” 


тө. -- 
- ж” --- ж ж--.. - ж-е» Жата» бір -.,..-. т ата мзар 
- -- т - озы. “з..- с> осыла. ск. ланутығын ж» өс ый -ж ікайниыйыаа А2, ал. 
.---.-... Ә-геге»ғ. енбек театр сатынф- ұта -.... - ж е... ңы -с -- .ы “----ж-мж- е ж- кикикькнкнткйык нын ы ТТІ 
і м... ..... ты - .-- - 2... ты» мін ДТ тт ---.армь.--,ыж.-- <р. жж қойы және «ө-сə 2 жа» (қ.б ж. «е. е а.б» ---ке-.- - ж-қ. 
кебегі ы ссе, ре та алұйка тағ «че, - - ғ. -. -то тама,” ры. же/ -4ә»-« м тағаты йа» "бк іы” нек “ы « - есПжажДЭӨжжТт ет" "ееб - --- ---- . қ-4ное-<«т. 4 лак 
та ғ.с --.ж. ж ым ж - ме нж ы -Ф«<утр-н “---.-. -.- ө- «аа рыннан ғыны ж кА  ЦПҚШШлж тте -27--е ч.-сын.. к-мыне- .- . 2... б“. --- Р т. .ж-ү”тй»-.-ə. - 
“--.--... жмнфен рн Жм в ”,р бр к ы а теті эжелр-ф > "- 2а. .ӛ%ж ж-е --. ғ -... 2. Әм» Фен 22. ее» к” е» >жн же” өне «Алын жайын же м ә «ал «Жарар әнеу» ----.- қыебикнккаккикккеікелрансакнка-ө- 
4“... (5<лоына е 2А- -т,--. -.“- --- шеннен. Жала іл ты “ә «ам Г-. .--жы.- ж.” рө > >... “---. --2 ----- -».. . а т /-ела аныс«айьаау-улытен Өкі тант ұрашы?т ші «/жсакылсан, - «бел һай асс 
айында а Жа -”-. ” «Ғе» ма 2 3» 2 аақанр-ар ев ж > - --. -ж- - ---- ШТ Рене ее ут рабад факс тырсарасан денеде ғ” таны» тафаанайыйтан ><.) кінниккккнл ыдан, ле аған жн іу» -- таз, ө-ағаһ ө маһинкккбкккибккк бккнкнсейне кб 
сейфке іні 2 А. же - Же - анары ыоато-ша жат -- .., Жм əн << есет ж. ры» рә ынан оар ғ лланартара - -- -.--...-- мб ж жейік жаг ы -тт-а. 
м өр” еее е-е, Ны ы е т-2.р-бер2-..,. кин ае шал 2 еқен о0ұйсеқндыйынадр эніеннсуйқайыныр бе цисевеқ «4. Жане кез» бикске диен нкиостікынн 
езе үзе е “..--.< - -.-ə.. жы ан. абы” 2. қ.ә ейс---ың.И-ч.<%өс- <--.-.-- 2 ж-е Е рер, -.-ж б» 
ж” м” өан-- рі Аы А ы Ат тес «але леекфеекніе «ілесе олен арылы ААА а Қас алеау ыы 
р - --.. Шаға” Жоманусфыакннфи йьен-айнайнындысн,,. -- .-..с- ---- е -- -.- ж-ә-.- -.-. жәен ж. 
---.-- . “е 2 өсер 797 а4ырыыы-- ш-- ә. ту қын. р-н. ----ж-- -. шйные - «бебккканкс»-7%-а»-кйшайтыған тт, 
"-.-. тат” ж екеш жылма ды ---- .- М - -.--.- ае Ж м - -- 25... -” -- -- өре. 
м.«небеімісі өн. аа Аа "же ы - , құлан уе ОР қай, А. аншайысет ее “жаға. ғә ә-- --, йа айы кар ақ арыəе еке (0 қты жк улын сайнынытысн жет жтр-«2Қ лғ 
ж > ыға жаы” 0-2, т” ғын, өт өбкн) өр 84 əн --ма.лж ды, -- жж жанмен - ехс«ь- нин Тен 22 22 жоны. “атае--. “к жайы.” сəт жəр» - <-..а- а-ы -ғе--- т. “алые 
“Әу-Аене- ый «бет. ".-- - 2 оны ә. за,-- те» ”-оғатағары аншы Ы ж-Г-..2.. сө аже ты ыты ай,» акен мы ыы ы лт кбтынф онота кн чоААЫ анат таньарміб ары “ж -қ.а.,- өл» е.м. чө--- г ж. ыы өт ә 
алғ. шы от жан - ә. «ғара әс---.-- > а алы - - ф-.-, -конкеакиН ША ЖР ТІН -”енД ж ты ғу араық - ---аожа- ар... ж-----аж--- -ж-- ж. желет. Қ. 4, коз ғ. “чрькбь ы. ғас 
-- 2 -.- --ə мый ы Мн Өз ы «ыра айбаты, «Ққанен -- "77%-біе%-сі- өлен мн ын д. СЕ “РЕ ен енуін. ” ----- зан. Д..2 сатта» ж. ұры рар ы» сқ. жы 7 жы өк .л. ен... 2... е, 2. Ж», ен мш 
--..-а-е ” -ж-. кінсымар “Жалы ". ж... ннат қекефиктккскккибыныы Ды кр маа”,е тындкі». - Желке” 2--- Жы лы ыы а ыт е 2... ыы т ла өс теа, йі, Ж. > с. - > -. Мбыв-«онлеса а 
межені. ме. ее Шір-өлар а-- «ж ғ -м. а жңе-мафетн өн ы-і“ ә... 2. 2-4 мы ы мтер-чт-р-е- --- тет жын а.о. ғә --. - шж--. ” жанатын өс жыла ун -асбқын жолы ті. секис 
-- қ Шы ыы - > . - - --- ыны ,ШжҮ ТТТ .-- ә, -- 7. ла оқ ынны ннай оын дынынтындуаң -аыыы ағы 2... <- ғы ғ б “. -...- - қы ын ы. 
е” а” 28,5 серікке ““аылы--<-езе МА ТІ хет хат ны Тат етенсе ті. ма. 22.жйк Жқыйымыысанынқ рал... байы с” тұған кайфьна ды йыйына 
ріне АА нтлерчткть- р«быекфикеб-льйк- ын ҚС ТТР “-е-кэккеток арка АЙН, С МЕТ б та ы өзе да імен саыла нөлі ыамі-.әөсте --.- .--.--.-.-- 
жәме збен |с. й - -ә-жеа, ж жар. емет-.2ф-.- ж ж ы. - зе рə Д-ы ккнктккнн Өл лана 
2 2- еб-ағ жеу уд Баннер. әр. скеакте- Финал бен ры еткен 
м жезден, ғау йін атыны шын 


--.ж. - > ж--мә - -----.. 
----- ж киін ннен АД нетер ж---.-е с - ғ- .. шам - 
- --  үер-чесрегеленккнкна а тете саламен анын йтаықтіықтарбуаыықылын,ре ез йын айналысын 2 Жән 
-- --- "2 ны. ә” “.ə.. нды Ды с "ҰЕене т» --.--- ы ж, тыр». “әнаат» ақы» жары, 9 ә” ашу... жел л-ч, Ы - ма жс .С.-ə << Ш 
қоменын--с«4ію кен ДН СЫР еее мкес-қечнны ы, А, еске фрнай -с-тетее-р- ерен Ен етнненбк ае « бабы сер»ң жәе. 2 “қалана < 2-ұлыр е. жəоы-е» т м, е..е. жкм ө. ж. - 
- - --- -.. . Қб.ы фөмбее с тары ТР 2-4 жа ә ыақыөіік т е-е. Аы ГА.” ы. -”---- - < ғ... ж ж т а ӨЗА үйн өніс арнонаикенкйфбырдайны 52 ок өза ж» -ығеарек «ы ғ.ғ». жс -- --.. “Г. жә е ж-қ артын -.....Ж 
мау чафетен»- желе АС тырды “-з.---- ж-е сомы. м” өн анна арымды << ы» ник кана лен а ы 4 ч--т-ан ы жұлын.» жам... “<---- --.-ə- 4% оңын уылысынаайы ктулвчкектпечикаконккксліккссейн йа нт “р-б”»Бытсбер-өүке Кең ррысы а а. 
ЭЛГТІТІ- ---. ыы .а--.. ае ға жас --үшу-.жзаее жәе “2... оз ---- жез мл кб козалы Қ есттарары 2------«.- нен, Тығын 
Шен ұлар ұыыбнеер 2. арзаны наны а ы атте ж-е» Фф. ----». ғ-.- мм тана ы днтенд студ отерыдыцетондирдынкиіднет, 
"ес-ы фат Гығереыр. чтаао ғ Г...-.о шей фені ді нта -өрлефрер ------ “ “ - 
ғә Малы жой мғығаы фо 2; йы екен ыы тте 
ке 4, “әуе өте -“-аеету “2... 


-ее---”өме,ж жам... м. ә, 
ға.” -реә сы 2... 

“лымды, ---ы-2т,”.. -,224 кабьазайын ыс наыйғыйынб, 
м. аға Ж өн.) 2... “өз 

кабел НДІ 


қыны мола т <- 


.тс”-Деаы м ы Ж. С %те-тын 


ммннкал ыма 
-. өзен НД -- 

м лДжеее - -.әте сұ”, ,-ә) 27 

тіке тау” 2- -.. 


--. 


----..-ә--мҺ-буее.- е, 


ы өкезе ғ” а-ы. 
Кл таараыемденіна 6.43 ақырына тарафау-өсес ан ж... 

-өз<е,- .----- “ч-- - ан м--. Ге“. 

е- Б 


ж«”>- 
> 7 -“.еы-7.--.-----.--..---.-2.-..-..-ж. ,-...-----.,,т.-- 
- -”--”----<.....-ғ 42 /ә-- айна сей 


94 - Мұ-дкеникбекокккенғ-ке тей кқдткнтенЙедкдкене кекстер -----жр-- т -... - 
Ме еа асан кеден 4 ыы а р.а. --- тан т т Аа, есе ес жеакеан-әер- а 40-сі ан а-ы - 
же...) В. ---...-.лд 
.......:-л-шат ам ж. Д-Т, А ,Д.<л.. 2 2 
үе”----”--Х..-.-...,/д-.. елена. 25..4.....юь. 
-.ə--.. А . 


ж-----Г“ .....-.--,.2, , 
аты “ғұрлы Ақан... ст. е), /Актебекеке - чт%»-.е>нкннүс»,25,.-жз.-42өсқ-ө.-. ді абай, "тт. 
5 ра атады Гүлді Гекке лок А.А ЛЫС, -Х.-. ж, д. “”--..-----ары др. тр ғ----.,)... рреер“”.е -7- ---..-..----.. 
к-ғҺамоы ы е реф та т с о ғана ы 
- ДАЛЫ СЫСЫ ТА АСАДЫ СТІК Т 
: 54% % 99-9 2а рым ыы 25-2 4-і еі, 
ккеннкНжШ ы та ттер ----..-.... 


------А. 5/4 жі, /6-.27-түа,е-. .---. 
кож-.2 «аха ха алуынан нт 58-акардыды ж, 2.2. 
меее 


... тәне а. а алара кинеаар-ер 
етте, 2.2... ре. |. Ф -.. 
“ыытекимаа о сұаыла дас Ұр ыы Ны Аы 9-4 ежен а -өн-аран ----... 
ататын өза аланы ср ЕРЕ та ө- а-а ыры ты ғ» 4 “-.-.---- - К>ТЗЗ-2-% КЛ ЕКГСТЕІТГЕ 
ы... жә». -.-ы- ад АМ СПТГСТТА ТАСА АЛППП ГГ ТІ ағуы қала кені -- іы “-,) 
Быны. ыз Ы т 7-79 54жб-ьаусғ ыы, - ..4 м ларын т... ә... 
-.2- ттық 4 әсел 6-і же? қз... ә.с. 
мас өт-тас 5 


- меыт,.-.-ы ы Чер <> Хе Чын 
“ - Шыған. жы, -каекшае ы, 5 өсе г Өзен 

-е--.. /.....,.. 4-і уе. р--- Ш.Д, р--. “2 -ғ-рге.------Д. қ, 

не ал тат енуеулбр 2-.-.----.. 2. 

. ау Әт лл. а,.2.-. “/., 


Ж ш 222 яныны «Жу жан 


Шш ә» . 


Піоігесі Бу (-ообвіс 


| Сол-а.а 9а Шат ) 


! 
М 
- қ 
“ % . 4 М1 
“ - бк 
” “ қа” 
! РА” 
ғ - 
г 
қ “ч Ұ, 4 
Х г ) 
Ба. же ч 
ЕТ ) 
ж-” “ 74 2. 7 >” 


ЯНВАРЫ 
1987 


шт лғ 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Ме | 
5 ҚАЗАҚСТАН январь 
7” КІММҮННІИ 1987 


| ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы 1 сбыды 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


16 декабрьде Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің У пленумы болып, онда ұйымдық мәселе қаралды. Пленум 
Д.А. Қонаевты пенсияға шығуына байланысты республика 
Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары міндеті- 
нен босатты. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары болып КПСС Орталық Комитетінің мүшесі Г. В. Колбин 
сайланды. Ол бұған дейін Ульянов облыстық партия комитеті- 
нің бірінші секретары болып істеді. 

Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің секре- 
тары Г. П. Разумовский, КІСС Орталық Комитетінің Ұйымдық- 
партиялық жұмыс белімінің сектор меңгерушісі Н. Ф. Мишен- 
ко қатысты. 


С) «Қазақстан коммунисі» 1987. 


КОЛБИН Геннадий БясИЛЬевиЧ 


1927 жылғы 7 майда Свердлов облысының Нижний Тагил қаласында туған, орыс, 
Білімі жоғары, 1955 жылы Урал политехника институтын бітірген. 

1954 жылдан КПСС мүшесі. Партияның ХХУ сьезінде Орталық Комитеттің мүшелі- 
гіне кандидат, ХХУ| және ХХУІІ сьездерде КПСС Орталық Комитетінің мүшесі болып 
сайланды. СССР Жоғарғы Советінің депутаты. 

Еңбек жолын 1942 жылы заводта үлгішінің шәкірті болып бастады. Содан кейін 
Нижний Тагилде заводтың технолог-конструкторы, технологиялық бюро бастығы, цех 
бастығының орынбасары, цех бастығы, бас инженердің орынбасары болып істеді. 

1959 жылдан партиялық жұмыста: завод парткомының секретары, КПСС аудандық 
комитетінің екінші, бірінші секретары. 1962 жылы Нижний Тагил қалалық партия коми- 
тетінің екінші секретары, ал 1964 жылы бірінші секретары болып сайланды. 1970 жыл- 
дан 1975 жылға дейін КПСС Свердлов облыстық комитетінің секретары, екінші сек- 
ретары, ал 1975 жылдан 1983 жылға дейін Грузия Компартиясы Орталық Комитетінің 
екінші секретары болып істеді. 1983 жылғы декабрьден -- КПСС Ульянов облыстық 
коМитетінің бірінші секретары. | 

- Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 1986 жылғы 16 декабрьде болған бе- 
сінші пленумында Г. В. Колбин жолдас Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары және бюро мүшесі болып сайланды. 

Ленин, Октябрь Революциясы ордендерімен, екі Еңбек Қызыл Ту орденімен, «Құр- 
мет Белгісі» орденімен және медальмен наградталған. 


БЕТБҰРЫС БЕСЖЫЛДЫҒЫНЫҢ 
ЕКІНШІ БЕЛЕСІ 


Сонымен, қадірлі мың тоғыз жүз сексен алтыншы жыл, сен де міне 
дүбірлі ғасырдың жүрдек кемесіне мініп, көкжнектен көрінбей кеттің. 
Біз өзіңді осынау сапарға ең жақын туысымызды, аяулы қимасымыз- 
ды бауырымызға қысып қоштасқандай жайдары көңілмен, аса бір ыс- 
тық ілтипат сезіммен шығарып салдық. Шынында да ризамыз саған! 
Өйткені міндетіңді ойдағыдай атқарып, діттеген жерден көріне білдің. 
Қатпар-қатпар тарих томдарын ақтарған келер ұрпақ сен туралы қызы- 
ға да сүйсіне оқып, толып жатқан жарқын жыр-дастандарға қанығады 
әлі. Ең бастысы: сол тарих беттеріне сен ҚПСС ХХУП сьезінің жылы, 
он екінші бесжылдықтың бірінші жылы, коммунизмнің асқаралы биік- 
теріне құлаш ұрған социалистік Отанымыздың әлеуметтік-экономика- 
лық өміріндегі шұғыл бетбұрыс кезеңі, Бейбітшілік жылы ретінде ал- 
тын әріппен жазылып қалдың. 

Біз де бір жасқа есейдік. Жаңа асулардан астық, жаңа шыңдарға 
көтерілдік. Басымызға бас қосылды. Досымызға дос қосылды. Дәніміз- 
ге дән қосылды. Әнімізге ән қосылды. Ұлан-байтақ еліміздің мөлдір 
аспаны ашық болды, мамыражай тыныштықтың арайлы шұғыласына 
кенеліп, жасампаз еңбек майданына жұмылдық. Мыңғыртып мал өсір- 
дік. Жайқалтып егін баптадық. Тасқындатып кен қопардық. Адамзат 
игілігін көздеп, тұңғиық ғарыш төріне қанат қақтық. Қысқасы, қазіргі 
шын мәніндегі революциялық ұлы өзгерістер дәуірінде әрқайсымыз, 
әрбір үйіміз, әрбір семья сезініп отырған жақсылықтар мен игіліктер 
қаншама! Сайып келгенде, соның бәрі -- әрқашан да халық үшін өмір 
сүріп, халық үшін қызмет ететін сүЙікті Қоммунистік партиямыздын 
совет адамдарының алаңсыз еңбегіне, дәулетті тұрмысына, ертеңгі сәу” 
летті келешегіне деген күнбе-күнгі қалтқысыз аталық қамқорлығының 
мәуелі жемісі! 

Ежелден қалыптасқан тамаша бір дәстүріміз бар. Қашан да жаңа 
жыл табалдырығын аттаған тұста өткен мезгілдің өрісіне ой көзімен 
үңілеміз, тындырылған істерді саралаймыз, болашаққа зор үмітпен қа- 
рап, жүзеге асырылатын ауқымды шаралардың жоба-жоспарларын ай- 
қындаймыз. Сол дағды бойынша міне тағы да кешегімізге қайырыла 
бір соғып, жіті зейін қоймақпыз. ; 

Өзіміз тілге тиек етіп отырған 1986 жылғы 25 февраль -- 6 март 
аралығы. Ұмытылмас осынау тарихи күндерде туысқан партиямыздың 
төңірегіне бұрынғыдан да тығыз топтаса түскен совет адамдарының 
күллі назары, сондай-ақ дүние жүзіндегі ақ ниетті адамзат баласының 
барлық ынта-ықыласы Отанымыздың жүрегі -- Москваға, ҚПСС ХХУП 
сьезі жұмыс істеген Кремльдің Сьездер сарайына ауды. Еліміздегі 19 
миллионнан астам коммунистердің таңдаулы өкілдері жиналған бұл 
үлкен форум заманымыздың толғағы жеткен көкейтесті проблемала- 
рын егжей-тегжейлі талқылап, салиқалы шешімдер қабылдады. Сөйтіп, 
сьездің аса маңызды документтері -- партиямыздың теориялық асқан 
кемеңгерлігін, оның нендей мәселенің де, нендей қиындықтың да түйі- 
нін әрдайым творчестволықпен шеше білетіндігін бар қырынан көз жет- 
кізе дәлелдейтін, біздің қоғам дамуының ішкі және сыртқы жағдайла- 
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ры, экономиканы, ғылым мен мәдениетті өркендетудегі жетістіктеріміз 
бен кемшіліктеріміз жан-жақты талданған, өмірде берік ұстанған пози- 
цияларымыз бен қағидаларымыз, ту етіп көтерген асқақ мақсат-мұрат- 
тарымыз бен ізгі арман-тілектеріміз, болашаққа деген құлшынысымыз 
жарқын көрініс тапқан ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндама- 
сы, партия Программасының жаңа редакциясы, Совет Одағы Қомму- 
нистік партиясының Уставы, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік 
дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге ар- 
налған Негізгі бағыттары коммунистік құрылыстағы жасампаздық кү- 
ресте ұзақ мерзім бойы сарқылмас күш-қуат алатын қуатты құралымыз- 
ға айналды. 

Саяси баяндамада атап көрсетілгеніндей, ҚПСС-тің үшінші Про- 
граммасы қабылданғаннан кейінгі ширек ғасырда Совет Одағы әсерлі 
табыстарға жетті. Ұлттық табыс 4 есе дерлік, өнеркәсіп өндірісі 5 есе, 
ауыл шаруашылық өндірісі 1,7 есе өсті. Жан басына шаққандағы нақ- 
ты табыс 2,6 есе, қоғамдық тұтыну қорлары 5 еседен астам көбейді. 54 
миллион пәтер салынды. Жаппай орта білім алуға көшу жүзеге асырыл- 
ды. Жоғары оқу орындарын бітірген адамдардың саны төрт есе өсті. 
Ғылымның, медицинаның, мәдениеттің табыстары жалпыға аян. 

Қол жеткенді лайықты бағалай отырып, партия сонымен бірге соң- 
ғы жылдардағы саяси және практикалық қызметтегі біздің олқылықта- 
рымыз, экономнка мен әлеуметтік-рухани саладағы қолайсыз тенден- 
циялар, мұндай құбылыстардың себеп-салдары туралы халыққа адал 
да ашық айтуды орынды деп тапты. Кемшілікті мойындасақ, ол әсте 
босаңдығымыз, әлсіздігіміз емес, қайта оны қалай түзеуге қабілетіміз- 
дің барлығын көрсетеді. Ұлы Ленин ұдайы солай деп үйреткен. Сонда 
ол кемшіліктердің негізгілері қандай? Ең алдымен субьективтік себеп- 
терге байланысты еліміздің дамуында проблемалардың шешілуінен 
гөрі туындауы басым болды. Селқостық, басқару формалары мен. әдіс- 
терінің бірсарындылығы, жұмыста серпінділіктің төмендеуі, бюрокра- 
тизмнің үдеуі -- осының бәрі іске қыруар нұқсан келтірді. Қоғам өмі- 
рінде тоқыраушылыққа соқтырар құбылыстар байқала бастады. 

Партияның алдына принципті түрде жаңа стратегиялық бағыт бел- 
гілеу міндеті қойылды, Сөйтіп, ҚИСС Орталық Қомитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумында айқындалған елдің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету концепциясы партияның ХХУП сьезінде одан әрі 
дәйектелді. Оның мәнісі -- жаңа сапалық өсуде: ғылыми-техникалық 
прогресс, экономиканы құрылымдық жағынан қайта құру, басқарудың 
тиімді формалары, еңбекті ұйымдастыру мен Ыңталандыру- негізінде 
өндірісті барынша интенсивтендіруде. 

Сьезд жұмыс істеп жатқан сол бір айтулы күндерде-ақ кең-байтақ 
Отанымыздың түкпір-түкпірінде қыз-қыз қайнаған еңбек майданында 
жаңа жеңістерге жету жолында үрдіс қанат жайған социалистік жарыс 
екпінді қарқын алып, кеңінен өрістей түсті. Партия белгілеп берген ұзақ 
мерзімге арналған жауынгерлік нақты іс-қимыл программасымен қа- 
руланған совет адамдары халық шаруашылығының барлық саласын- 
да жоғары белсенділік, тың серпіліс, жалынды патриотизм танытқан 
қызу қимыл құшағына бөленді. Түптеп келгенде, экономиканың дамуын 
жеделдету, халықтың тұрмыс жағдайын жақсарту тек өздерінің қауырт 
та сапалы еңбегімен ғана қамтамасыз етілетінін олар жақсы түсінді. 
Жалпы, қатардағы жұмысшыдан бастап министрге дейін -- баршаның 
ойлау жүйесін түбірінен қайта құру, күллі жұмыс стилін жетілдіру күң 
тәртібіне мейлінше өткір қойылды. Қезінде еңбекшілер партияның Ор- 
талық Қомитетіне жолдаған хаттарында көптеген ұйымдарда орын алып 
отырған бюрократизм мен былықты, кадрларды іріктеу мен орналасты- 
рудағы қателіктерді, социалистік заңдылықтың бұрмалануын, сынға қы- 
сым жасалатынын, әлеуметтік әділеттілік принциптері бұзылатынын 
орынды атап көрсетіп, шаруашылық және мәдени құрылыс, социалистік 
өндірісті дамыту қарқынын шапшаңдату, жұмысссапасын арттыру мә- 
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селелері жөнінде көптеген сындарлы ұсыныстарын айтқан болатын. 
КПСС Орталық Комитеті бұлардың бәрін мұқият ескеріп, дер мезгі- 
лінде шұғыл шаралар қолданды. Қысқасы, қазіргі уақытта қалада д8, 
селода да -- барлық жерде де ұлы өзгерістердің шнпалы лебі жігерлі 


есіп тұр. 

Шынында да егер жаңалыққа талпынбай, таптаурын, ескі сүрлеу- 
дің ырқынан арылмай көз алдындағыны ғана қанағат тұтып, одан ар- 
ғыны елеп-ескермей, бүгін істелетін шаруаны ертең істеймін деп жай- 
барақаттыққа, салғырттыққа салынсаң, құр әншейін бір нәрсе тындыр- 
ғансып, жалған даурығушылыққа ұрынсаң, шын мәніндегі творчество- 
лық ізденіс, инициатива байқатпасаң, сөзің мен ісің сәйкеспей, үйлеспей 
жатса -- онда абырой мен құрметтің ауылы алыс, ұлы көшке ілесе ал- 
мағаның. Біз уақыттың өктем талабына сай сын мен өзара сынды кеңі- 
нен өрістетіп, барды бар қалпында, жоқты жоқ күйінде, яғни жетістікті 
жетістік, кемшілікті кемшілік деп түсін түстеп бәрін де өз атымен атай 
бастадық. Тегінде, шаруаны ілгері бастырудың бір ұтқыр тетігі де сол 
ғой. Қазір нысанаға дөп тимейтін көпірме, сылдыр сөз бен болмашыға 
таңдай қағып, таңырқау емес, практнка жүзінде атқарылған нақты іс 
керек, оның түпкі нәтижесі керек! 

Қоғам өмірін түбегейлі қайта құруда революциялық ұлы өзгеріс- 
тер қажеттігін бүкіл жан-жүрегімен терең сезінген совет адамдарының 
жанқиярлық еңбегінің арқасында халық шаруашылығының барлық сала- 
ларында оң нәтижелерге қол жете бастады. Өсудің ұзақ мерзімді стра- 
тегиялық факторлары -- ғылыми-техникалық прогресті шапшаңдату- 
дың, интенсивтендірудің, өндіріс құрылымын жақсартудың, инвестиция- 
лық процесті қайта құрудың, өнім сапасын арттырудың және ресурс- 
тарды үнемдеудің игі ықпалын толығынан сезіндік. Жалпы экономи- 
калық көрсеткіштердің көпшілігі бойынша былтырғы тапсырмалар 
артығымен орындалды. Ұлттық табыс едәуір ұлғайып, өнеркәсіпте өн- 
діріс көлемі өсті. Сөйтіп, алға қойылған міндетті -- өндірісті дамыту 
қарқыны жөнінде бесжылдықтың бірінші жылында-ақ бесжылдық жос- 
пардың орташа жылдық тапсырмаларының деңгейіне шығу қамтама- 
“сыз етілді. Егіншілікте соңғы жылдармен салыстырғанда әлдеқайда жо- 
ғары нәтижелерге қол жетті, мал шаруашылығының өнімі молайды. 
Күрделі құрылыс әжептеуір ілгері басты. 

ҚПСС ХХУП сьезінің талаптарына сәйкес әлеуметтік дамуға баса 
ден қойылды. Халық тұтынатын товарлар өндіру жаңа сатыға көтеріл- 
ді. Еңбекшілерге тұрмыстық қызмет көрсетуде көптеген игілікті шара- 
лар тындырылды. Сан мыңдаған совет адамдары тұрмысқа қолайлы 
кең де жарық, сәулетті пәтерлерде жаңа қоныс тойларын тойлады. Әлеу. 
меттік саланың материалдық базасын нығайту программасы жүзеге 
асырыла бастады. Совет ғылымының табысы да жаман емес. Жалпы 
білім беретін және кәсіптік мектеп реформасын жүзеге асыру жандана 
түсті. Сонымен бірге жоғары және арнаулы орта білім беруді түбегейлі 
қайта құру да қызу қолға алынды. 

Барлық советтік туысқан республикалар сияқты, еліміздегі осынау 
шұғыл бетбұрыс кезеңінде Қазақстанның да ұмтылыс-құлшынысы ай- 
тарлықтай. Он екінші бесжылдықтың бірінші жылында өнеркәсіпті, 
ауыл шаруашылығын, ғылым мен мәдениетті одан әрі өркендетуде қол 
жеткен іргелі жетістіктер оны айқын аңғартады. Республиканың әсі- 
ресе астық өндірудегі алған шебі баршаны сүйсіндірді, Отан қоймасына 
бір миллиард пұттан астам астық құйылды. Негізгі азық-түліктік дақыл 
-- бидай он екі миллион тонна шамасында дайындалды, оның 84 
проценті -- күшті, қатты және бағалы сорттар. Күріш, арпа, қара бидай, 
сұлы сатып алу жөніндегі тапсырмалар орындалды. 

Әрине, оның бәрі оңайға түскен жоқ. Қазақстанның ұлан-байтақ 
егін алқаптарында астықты ең қысқа мерзімде және ысырапсыз жинап 
алу жолында жанқиярлықпен күрес жүргізілді. /Бүкіл.дала жасампаз 
еңбек күйіне бөленді. 
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Ойлап қарасақ, осылайша еңбектену үйреншікті іске айналуы керек 
қой. Сол себепті де миллиардтың буы деп бөркімізді аспанға лақтырма- 
дық. Бүкіл еңбеккерлеріміз оған әдеттегі істей қарады. Мәселе осы 
бергенімізді тағы да қалай молайта түсуде, егіншіліктің табысын еселеп 
арттыра беруде. Сол негізде мал шаруашылығын дамытудағы олқы- 
лықтардан қалай шығамыз? Ол жөнінде республика атына елеулі сын 
да болды ғой. Қысқасы, табыстар бізді толғамды ойларға, сындарлы 
тұжырымдарға мегзеді. ҚПСС ХХУП сьезі нұсқаған жол да осы. Бұ- 
лайша пайымдау өміріміздің шындығына, салтына айналып келеді. 
Яғни жұмыс істеудің де, оның нәтижесіне баға берудің де жаңа нұсқа- 
сы қалыптаса бастады деген сөз. | 

Қоғам игілігі үшін адал жұмыс істеу, инициатива көрсету, тапсы- 
рылған міндетке жауапкершілікпен қарау, мемлекет мүдделері туралы 
шаруақорлықпен қамқорлық жасау -- қазір әр адамнан міне осы талап 
етіледі. Бетбұрыс бесжылдығының алғы шептерінде қажырлы қайрат 
танытып, ортақ іске лайықты үлес қосып жүрген еңбек саңлақтарына 
айтар алғысымыз мол. Былтыр Бүкілодақтық социалистік жарыста аса 
үздік еңбек жетістіктеріне жеткен қазақстандық өндіріс озаттары мен 
жаңашылдарының бір тобына СССР Мемлекеттік сыйлығы берілді. 
Олар: «Мангышлакнефть» өндірістік бірлестігіндегі ҚПСС ХХПІ сьезі 
атындағы «Узеннефть» мұнай-газ өндіріс басқармасының операторы Ақ- 
жан Қадымова, Қөкшетау облысының Қрасноармейск ауданындағы 
төл өсіру, мал бордақылау және ет дайындау жөніндегі маманданды- 
рылған , мемлекеттік-кооперативтік бірлестіктің механизаторы Қазиза 
Қеңесбаева, Шығыс Қазақстан облысы, Лениногор полиметалл ком- 
бинатының -ВВЛҚСМ-нің 40 жылдығы атындағы кеніш проходкашыла- 
рының комплексті бригадасының жетекшісі Борис Семенов, «Экибас- 
тузшахтастрой» комбинатындағы Хо І «Жилстрой» құрылыс басқарма- 
сының сырлаушысы Евдокия Проценко, Шымкент облысының Шардара 
ауданындағы «Қазақстан» совхозының егіншілер звеносының жетекшісі 
Тағай Тұрдықұлов, Қазақ ССР Автомобиль жолдары министрлігінін 
У% 36 линиялық-пайдалану басқармасы жол жұмысшыларының брига- 
дирі Екатерина Захарова, Солтүстік Қазақстан облысының Сергеев ау- 
данындағы «Заря» совхозының тракторист-машинисі Николай Балаев. 
Гурьев облысының Новобогат ауданындағы «Чапаев» совхозының ағд 
шопаны Батан Ыбыраев, Орал облысының Теректі ауданындағы «Орал» 
совхозының сиырды машинамен сауу операторы Нилия Қабанова. Мұн- 
дай озаттардың қатары алдағы уақытта да көбейе берсе -- нұр үс- 
тіне нұр. 

Шығар биіктеріміз бұдан да зор болуға тиіс. 1987 жылдың табал- 
дырығында тұрып, көңіл көзін сол асқарларға саламыз. Түптеп келген- 
де, әлеуметтік-экономикалық прогресті елеулі түрде шапшаңдату, социа- 
лизмді жан-жақты жетілдіру енді келер жылдардың үлесіне тиеді. 
Яғни он екінші бесжылдықтың барлық жылы, оның ішінде 1987 жыл да 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, өндірісті техникамен қайта 
жарақтандыру және қайта құру, жасалған өндірістік потенциалды Ин- 
тенсивті пайдалану, басқару жүйесін, шаруашылық механизмін жетіл- 
діру арнасында экономиканы дамытудың қарқыны мен тиімділігін арт- 
тыру және соның негізінде совет халқының әл-ауқатын одан әрі көтеру 
жылы болмақ. Қүрес, революциялық өзгерістер жалғаса бермек, Осы 
жолда тер төгіп, осы жолда ізденіс таныту-- жаңа жылда да үлкен 
бақыт, әркімнің абыройлы борышы. Жеделдету эстафетасы бір жылдан 
бір жылға кідіріссіз көше беруге тиіс. 

Жеделдету демекші, мынадай жарқын перспективаларды және айт. 
пай кете алмаймыз. Мысалы, алда өндірістік потенциалды ғасырдың 
аяғына дейін екі есе арттырып, оны сапалық жағынан өзгерте отырып, 
ұлттық табысты екі еседей ұлғайту міндеті тұр. Еңбек өнімділігі 2,3--2,5 
есе артады, ұлттық табысқа жұмсалатын энергия 1,4 есе және металл 2 
еседей кемиді. Қең ауқымды әлеуметтік,программа жүзеге асырылады. 
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Халықтың жан басына шаққанда нақты табыс 1,6--1,8 есе ұлғайтыла- 
ды. Сонан соң бір атап көрсететін орасан зор игілік -- іс жүзінде әрбір 
семьяны жеке пәтермен немесе жеке үймен қамтамасыз ету жөніндегі 
аса маңызды әлеуметтік міндет дәйекті түрде шешіледі. 

Ал осыдан 1987 жылдың -- бесжылдықтың екінші жылының үлесі- 
не не тиеді? Ол СССР Жоғарғы Советінің өткен жылғы ноябрь айында 
болған сессиясында айқын белгіленді. Онда келтірілген әрбір цифрға 
ден қойсақ, биылғы жыл жүгінің де жеңіл болмайтынын аңғарамыз. 
Бірақ оның бәрі бүгінгі жасампаздық қабілетіміздің, қайта құру, же- 
делдету кезеңінің бойына шақталып жасалған, орындалатынына көз 
жеткендіктен белгіленген міндеттер. і 

Мәселен, биыл өндірілетін ұлттық табыс 1986 жылға арналған жос- 
пардағы 3,9 процент орнына 4,! процент, өнеркәсіп өнімі 4,3 процент 
орнына 4,4 процент ұлғаяды. Сайып келгенде, экономиканы дамыту ин- 
тенсивті факторларды неғұрлым толық пайдалануға негізделеді. Қоғам- 
дық еңбек өнімділігі 4 процент ұлғаяды. Өнеркәсіпте ол 4,4 процент, 
құрылыста 3,8 процент, темір жол транспортында 4,6 процент өседі. 

Үстіміздегі жылға арналған жоспар көрсеткіштері ғылыми-техника- 
лық прогресс жетістіктерін неғұрлым ұтымды пайдалануға негізделген. 
Ғылыми талдамаларды батыл жеделдету, бұлардың нәтижелерін өнді- 
ріске тезірек және кең көлемде енгізу ең озық позицияларға қол жеткі- 
зеді. 

Қазір барлық жерде сапаны бақылауға қойылатын талап түбірімен 
өзгертіліп, өнімді мемлекеттік қабылдау жүйесі кеңінен енгізіліп отыр. 
Түптеп келгенде, сапасыз өнімнің халық шаруашылығына қажеті жоқ 
және ол қабылданбайды. Бұл жайында өткен жылғы ноябрь айында 
ҚПСС Орталық Қомитетінде болған кеңесте егжей-тегжейлі сөз ҚОз- 
ғалды. 

Әлеуметтік даму мәселелері қашандағыдай басты назарда. Ха- 
лықтың әл-ауқатын арттыруға ұлттық табыс өсімінің шамамен төрттен 
үш бөлігі жұмсалады. ұртшылық тұтынатын товарлар өндіруді мо- 
лайтуға және еңбекшілерге қызмет көрсетуді жақсарта түсуге ерекше 
көңіл бөлінеді. Жалпы көлемі 126,2 миллион шаршы метр тұрғын үй- 
лер салу белгіленіп отыр. Мұның өзі бесжылдық жоспардың тапсырма- 
сынан көп артық және өткен бесжылдықта орта есеппен жыл сайын 
пайдалануға берілген тұрғын үйлерден 15,8 миллион шаршы метр көп. 
Халыққа білім беру мен денсаулық сақтаудың материалдық базасы 
одан әрі дамытылып, нығайтылады. 

Біртұтас туысқан семья аясындағы одақтас республикалар эконо- 
микалық және әлеуметтік дамудың жаңа биіктеріне көтеріледі. Бұл 
орайда Қазақстанның алар межесі республика Жоғарғы Советінің 
У сессиясында айқындалды. Мәселен, 1987 жылы ұлттық табысты өткен 
жылғы 4,1 процент орнына 4,4 процент ұлғайту және бесжылдық жос- 
пар есептеріне қарағанда 100 миллион сомға арттыру белгіленіп отыр. 
Негізгі өндірістік қорлар 101 миллиард сомға жетеді. Мұның өзі 1986 
жылғыдан 4,8 миллиард сом, яғни 4,9 процент көп. Қоғамдық еңбек 
өнімділігі 4,5 процент, соның ішінде өнеркәсіпте -- 4,5, ауыл шаруашы- 
лығында -- 4,2, құрылыста -- 2,5 процент артады. Осының есебінен 
өнеркәсіп өнімі өсімінің 90 проценті, ал ауыл шаруашылығы өндірісінің 
бүкіл өсімі алынады. Өнеркәсіпте еңбек өнімділігінің артуы он бірінші 
бесжылдық тұсында қол жеткен орташа жылдық мөлшерден 3,2 есе 
асып түседі. 

Тоқ етері, биылғы жылы да жүзеге асыратын міндеттеріміз күрде- 
лі, әрі ауқымды. Ал оған жету үшін, сөйтіп, өмірімізді мәнді, тұрмысы- 
мызды сәнді ете түсу үшін бізге керегі -- жасампаз еңбек пен баянды 
бейбітшілік. | 

Партияның ХХҮП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баян- 
дамасында атап көрсетілгеніндей, елімізді экономикалық және әлеумет- 
тік жағынан дамытудың іргелі міндеттері ҚИСС-тің халықаралық стра- 
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тегиясын да айқындайды. Оның басты мақсаты барынша айқын, ол -- 
совет халқының баянды бейбітшілік пен бостандық жағдайында еңбек 
ету мүмкіндігін қамтамасыз ету. Қазіргі жағдайда оны орындау -- ең 
алдымен ядролық соғысқа материалдық әзірлікті ТӘҚТЕТІНДІ деген сөз. 
«Социализм мемлекетаралық саяси және экономикалық қайшылықтар- 
ды, идеологиялық таластарды шешудің құралы ретінде соғысты СӨЗСІЗ 
теріске шығарады, -- делінген Саяси баяндамада, -- Біздің мұраты- 
мыз -- қарусыз және зорлық-зомбылықсыз дүние, әрбір халық даму 
жолын, өзінің өмір салтын ықтиярымен таңдап алатын дүние. Бұл -- 
коммунистік идеология гуманизмінің, оның адамгершілік қазыналары- 
ның көрінісі. Сондықтан ядролық хауіпке, жанталаса қарулануға қар- 
сы, жалпыға бірдей бейбітшілікті сақтап, нығайту жолындағы күрес 
болашақта да партияның дүниежүзілік аренадағы қызметінің сара ба- 
ғыты болып қала береді» (Совет Одағы Қоммунистік партиясы ХХУП 
сьезінің материалдары, 81-бет), ӨК 

КПСС ХХУП сьезі жаңа ірі идеяны -- халықаралық хауіпсіздіктің 
әмбебап жүйесін жасау жөніндегі идеяны өмірге әкелді. Ол жүйенің 
принципті Негіздері тұжырымдалды, Бұлар жан-жақты, комплексті, 
жаңашылдық сипатқа ие. 

Егер жаңа ғасырда, екі мыңыншы жылдарда өмір сүретін болашақ 
ұрпақтар жер бетінен ядролық қару атаулы түбегейлі жойылып, со- 
ғыссыз, үрейсіз мамыражай тыныштықта қуаныш құшағына бөленетін- 
дей қолайлы жағдай орнай қалса, олар мұның бастауында Ұлы Ок- 
тябрьдің алғашқы күндерінен әлемде бейбітшілік туын асқақтата жел- 
біреткен Совет Одағы тұрғанын танып-білетін, сүйсінетін, алғыс айта- 
тын болады. Мәселен, Біріккен Ұлттар Ұйымының шешімі бойынша 
1986 жыл Халықаралық бейбітшілік жылы деп жарияланғаны белгілі. 
Дүние жүзінде шиеленісе түскен жағдайды сауықтыру мақсатымен 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы мен Совет үкіметі әлем ха- 
лықтары бірлесіп іс-қимыл жасауға тиісті осы жылдың алғашқы күн- 
дерінен бастап-ақ белсенді инициатива танытып, бірқатар ірі, принцип- 
ті сипаты бар сыртқы саяси акцияларға барды. «Олардың мәні, -- деп 
атап өтілді ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдастың 15 январьдағы Мәлімдемесінде, -- халықаралық жағ- 
дайдың жақсаруына барынша көмектесу. Олар соңғы жылдары күшейе 
түскен теріс, егесті тенденцияларды жою, жер бетінде ядролық жанта- 
ласа қарулануды тежеуге және оған космоста жол бермеуге, әскери | 
хауіпті жалпы кемітуге, мемлекеттер арасындағы қатынастардың ажы- 
рамас бөлігі ретінде сенімнің қалыптасуына жол аршу қажеттігінен ту- 
ындап отыр». Сөйтіп, Совет Одағы кезең-кезеңмен дәйекті түрде қимыл- 
дау арқылы таяудағы он бес жылдың ішінде, келесі ғасыр басталғанға 
дейін жер бетін ядролық қарудан арылту процесін жүзеге асыруды жә- 
не аяқтауды ұсынды. 

Қандай тамаша бастама, қандай парасатты шешім, қандай игілік- 
ті қадам! Әлбетте, уақыт қажеттілігінен туған, өмірлік маңызы зор бұл 
инициативалар дүние жүзіндегі ядролы державалар, ең алдымен ұлы 
мемлекеттердің бірі -- Америка Құрама Штаттары тарапынан қолдау 
тапса, өзінің даму тарихында кескілескен талай қанқұйлы шайқастарды | 
бастан кешіріп, әбден титықтаған адамзат баласы ендігі жерде аса қа- 
терлі ядролық соғыс хаупінен сейіліп, еркін бір тыныстар еді. Амал 
қанша, ядролық және космостық жаппай қарулануды ақша табудың, 
баюдың көзіне айналдырған имперналистік елдердегі ат төбеліндей би. 
леуші топтардың кесірінен бұл мүмкіндік әзірге тумай отыр. 

Күні кеше Рейкьявикке де біз бейбітшілік сүйгіш совет халқының, 
сондай-ақ жанталаса қарулануды тоқтатуға, ядролық қатерді аластау- 
ға мүдделі әлем халықтарының, ақ ннетті барлық адамдардың бейбіт- 
шілікке ұмтылған ерік-жігерін, жүрекжарды қалауын, үмітін, сенімін 
білдіріп бардық. ҚПСС Орталық Қомнтетінің Бас секретары М, С. Гор- 
бачев жолдас халықаралық аренада.жақсылық?)жағына қарай күрт бет- 
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бұрыс жасап, кең өріс ашатын тағы да бірсыпыра сындарлы ұсыныс- 
тарды алға тартты. Алайда АҚШ президенті бұл жолы да салиқалы 
шешімдер қабылдауға дәрменсіз болып шықты. Американ делегациясы- 
ның Рейкьявиктегі «стратегнялық қорғаныс инициативасы» туралы мә- 
селе бойынша ұстанған сыңаржақ позициясы өзінің саясатында АҚШ 
күш пен өктемдікке нек артудан бас тартқысы келмейтінін көрсетті. 
Осы кездесуде пәлендей уағдаластықтарға қол жете қоймағанымен, 
дүннежүзілік жұртшылық ядролық жаппай қарусыздануға кім жақ, 
кім қас екенін айқын түсінді. Сонымен бірге Рейкьявик келіссөздері 
заманымыздың осы бір көкейтесті проблемасын түпкілікті шешуге -- 
жанталаса қарулануды тоқтатуға, ядролық қаруға үзілді-кесілді тый- 
ым салып, оны жер бетінен аластауға ғажап мүмкіндік те барын бай- 
қатты. Сөз тек АҚШ жағында. 

Әрине, бейбітшілікті құрғақ ниетпен, жалаң ұрандар айтумен сақ- 
тап қалу мүмкін емес. Соғысқа қарсы оның оты өршімей тұрып күнде- 
лікті табанды, тиянақты күрес жүргізу қажет, Мұны совет адамдары 
жақсы түсінеді. Сондықтан да олар аспанымыз ашық болып, бейбіт 
күндеріміздің шырқы бұзылмауы үшін өздерінің қажырлы еңбегімен 
Отанымыздың күш-қуатын еселеп арттыра береді. 

Міне, мезгіл эстафетасы он екінші бесжылдықтың екінші жылының 
да еншісіне тиді. Біз оған коммунистік құрылыстағы жасампаздық іс- 
терімізді кеңінен өрістете түскен творчестволық өрлеу үстінде, орасан 
зор саяси және еңбек белсенділігі жағдайында, ҚПСС ХХУП сьезінің 
тарихи шешімдерін ойдағыдай жүзеге асыру барысындағы жарқын та- 
быстарымызбен, болашаққа деген берік сеніммен қадам бастық. 

тарих шежіресіне айналған 1986 жыл өміріміздің күллі сала- 
сын қайта құруда елеулі сын болды. Ендігі міндет қайта құруда қол 
жеткен жақсы нәтижелерді түпкілікті баянды етуде, жеделдету страте- 
гнясынан туындаған озық атаулыны, жаңалықтарды, социалистік жа- 
рыста жинақталған үздік тәжірибелерді одан әрі байытып, баршаның 
нгілігіне айналдыруда. 

Бүгін таңда бірінші кезектегі іс -- партия ұйымдарының жұмыс 
стилін, формалары мен әдістерін түбірімен жақсарту, барлық күшті 
адам факторын жандандыруға жұмсау, күллі табыстың тетігі осында 
екенің ұмытпау. 1987 жылдың жоспарын ойдағыдай орындау -- КПСС 
ХХУНП сьезінің тарихи шешімдерін жүзеге асыруда ірі қадам жасау де- 
ген сөз. 

Үстіміздегі жылдың өзгеден ерекше өзіне тән тағы бір ерекшелігі 
бар. Совет халқы, бүкіл дүние жүзіндегі прогресшіл адамзат биыл Ұлы 
Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығын салтанатпен мере- 
келейді. Осынау торқалы тойды лайықты еңбек тартуларымен қарсы 
алу -- біздің әрқайсымыздың абыройлы борышымыз. 

Жаңа жыл -- жаңа үміт, жаңа арман, жаңа асулар, жаңа белес- 
тер. Ол біздің әрбір үйімізге, советтік әрбір семьяға мол игіліктер әке- 
летініне сенімдіміз. Өйткені сүйікті партиямыздың төңірегіне бұрын. 
ғыдан да тығыз топтаса түскен совет адамдары бесжылдық шептерінде 
қажырлы еңбек етіп, социализм мен бейбітшілік ісін одан әрі нығайта 
береді, сөйтіп, бетбұрыс бесжылдығының белді бір жылын Отанымыз- 
дың даңқына даңқ қосатын жыл етеді. 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: | 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


(0ВЕТ ҚОҒАМЫНЫҢ СЕРПІНДІ 
ДАМУЫНЫҢ ФИЛОСОФИЯЛЫҚ МӘНІ 


А. ҚАСЫМЖАНОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, 
философия ғылымының докторы 


Серпінділік социалистік құрылыстың, совет қоғамының табиғатына 
тән. КИСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының ма- 
терналдарында, ҚПСС ХХУП сьезінің документтерінде атап көрсетіл- 
геніндей, мұның өзі әсіресе еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету, қоғамдық өмірдің барлық саласында түбегейлі терең өзге- | 
рістер жасау барысында айқын аңғарылып отыр. Партияның ХХУП 
сьезі белгілеп берген сара бағыттың қалай жүзеге асырылып жатқанын 
қараған ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында 
жасаған баяндамасында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көрсетті: «КПСС ХХУПІ сьезі- 
нен кейін совет қоғамы барлық салаларда -- саяси, экономикалық, руха- 
ни салаларда жандана түсті. Қоғамдық даму орасан зор серпінді қуат 
алып, ол бұқараның саяси сана-сезімін тасқындата түсті. Сьезде үс- 
тем болған талапшылдық, талғампаздық, шыншылдық ахуалы барлық 
практикалық істерге жұмылдырушылық ықпалын тигізуде». 

Әлеуметтік-экономикалық прогресті елеулі түрде жеделдетуге сер- 
Пін берген бұл даму өзінің мәні жағынан Ұлы Октябрьден басталған 
жаңартушылық, революциялық жасампаздықпен сабақтас, тамырлас. 
Совет қоғамының үздіксіз дамып, үнемі жаңарып отыруы -- заңды про- 
цесс. Бұл заңдылық өндіріс құрал-жабдықтарына ортақ меншікті орнат- 
қан, «әркімнің игілігіне баршаның, баршаның игілігіне әркімнің қамқор 
болуын» көздейтін социалистік қоғамдық қатынастарды қалыптастыр- 
ған социализмнің табиғатымен тікелей байланысты. 

Шынайы демократия қоғамы -- социализм халықтың қалың бұқа- 
расының қажыр-қайратымен орнап қана қоймайды, сонымен бірге ол 
еңбекшілердің жанды творчествосын өрістетіп, оны елдің игілігіне жұ- 
мылдырады. Бұған совет қоғамының өткен жолы айқын айғақ бола ала- 
ды. Алайда, қоғам дамуының әр кезеңінің өзіндік ерекшелігі болатыны 
белгілі. Қазіргі дамудың серпінділігі жөнінде сөз еткенде біз бүкіл елі- 
мізді дүр сілкіндіріп, дүбірлі істерге құлшындырып отырған бүгінгі бет- 
бұрыстық кезеңнің өзіне тән сипатын нақты белгілеп беруіміз керек. 

Әрине, бұл ретте қазіргі халықаралық жағдай және адамзаттың 
ғаламдық проблемаларын, ғылыми-техникалық революцияны дамытып, 
оны тереңдетуді, совет қоғамының нақты жағдайы мен одан туындай- 
тын мәселелерді, ҚПСС-тің батыл да жаңашыл саясатының мәнін, нақ- 
ты ситуацияны терең талдап, оқиғалардың таяуда және болашақтағы 
даму барысына революциялық және пәрменді болжау сияқты жәйттер- 
ді де ескерген жөн. Өйткені бұл мәселелер аса күрделі, бір-бірімен өзек- 
тес, біте қайнасқан. Осындай күрделі құбылыстар мен келелі проблема- 
ларға жан-жақты ғылыми терең талдау /жасаудың тамаша үлгісін біз 
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ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХҮП сьезіне Саяси баяндама- 
сынан, басқа да сьезд документтерінен табамыз. Мәселен, еліміздің іш- 
кі жағдайына жасалған талдауды алайық. Онда совет қоғамының да- 
муын сипаттайтын ұзақ мерзімдік тұрақты факторлармен бірге 70-інші- 
80-інші жылдардың басында халық шаруашылығында орын алған өтпе- 
лі сипаты бар қиыншылықтар болғаны, ең бастысы -- экономикалық 
ахуалдың өзгеруіне дер кезінде саяси баға берілмегені, экономиканы 
дамудың интенсивті арнасына көшірудің, ғылыми-техникалық прогресс 
жетістіктерін халық шаруашылығына белсене пайдаланудың аса өткір- 
лігі мен шұғылдығын жете сезінбегендігіміз атап көрсетілді. Ал бұл 
жылдарда шаруашылық жүргізудің экстенсивті әдістері басым болды 
да, мұның өзі экономикада көптеген қиындықтар мен проблемалар ту- 
ғызды. Қалыптасқан дәстүрді бұзуға батылдық жетіспеді. 

Халық шаруашылығында соңғы кезге дейін кең қолданылып кел- 
Ген табиғи ресурстардың молдығына сүйенетін осы экстенсивтік әдіске 
философиялық тұрғыдан келер болсақ, мұның өзі бірді екіге қосқан 
сияқты жай ғана сандық өсім. Ал интенсивтік өсу -- еселеп көбею, 
тек сан жағынан ғана емес, сонымен бірге сапа жағынан да өсу. 
Қ. Маркс өзінің «Қапиталында» интенсивтендіруді еңбектің техникалық 
процестерін революцияландырумен байланыстырады. Шынында интен- 
сивтендіру өндіріске революциялық сипаты бар жаңа технологияларды 
енгізуге, материалдық және энергетикалық ресурстарды мейлінше ти- 
імді де ұқыпты пайдалануға бағдар ұстауға, өндірісті өрге бастырудың 
факторы ретінде адамның белсенділігін арттыруға тікелей байланыс- 
ты. | 
Сонымен совет қоғамының нақты экономикалық жағдайы мен бас- 
тан кешіріп отырған тарихи процестің ерекше кезеңі партиядан твор- 
честволық ізденуді, жаңашылдықты талап етті. ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің 1985 жылғы апрель Пленумының еліміздің әлеуметтік-экономи- 
қалық дамуын жеделдету жөніндегі нұсқауы ішкі және сыртқы принципті 
жағдайды, Отанымыздың тағдыры үшін өз жауапкершілігін партияның 
терең сезінгендігінің көрінісі болды. Бұл уақыттың өскелең талабына 
үндес келді. Социализмді жоспарлы түрде жан-жақты жетілдіре оты- 
рып, совет қоғамын әлеуметтік прогрестің биік белесіне көтеру концеп- 
циясы партияның ХХҮП сьезі белгілеп берген ауқымды программалық 
міндеттердің арқауы болды. Алып міндет айбынды жігер туғызады. 
Жаңалық лебін сезген халық өмірді түбегейлі өзгертуді, экономиканы 
шұғыл өрге бастырып, қоғамды серпінді дамытуды құлшына қолға 
алды. 

Бұл салада алғашқы қол жеткен табыстарды айта келіп, М. С. Гор- 
бачев жолдас былай деп атап көрсетті: «Сьездің жеделдетудің негізі ре- 
тінде бұқара творчествосын дамыту жөніндегі нұсқауы қоғамға терең 
әсер етуде. Ол әлеуметтік әділеттілік жолындағы, демократияны дамы- 
ту. толық жариялылық, өмірді ұсақ буржуазиялық психологияның бар- 
лық көріністерінен арылту жолындағы күреспен барынша тығыз бай- 
ланысты. Совет адамдарының саясат пен экономикаға, мәдениет пен 
моральға, бүкіл қоғамдық өмірге ынтасы арта түсуде. Бұл еңбек белсен- 
ділігі мен саяси белсенділікке, елде тәртіп пен реттілікті нығайтуға ай- 
тарлықтай ықпал етуде». Қоғамдық өмірдегі құлаш жайған серпінділік 
дегенде біз алдымен осыны айтамыз. | 

Экономикалық және әлеуметтік дамудың белгіленген биік шебіне 
жету үшін өндірістік потенциалды ғасырдың аяғына дейін екі есе артты- 
рып, еңбек өнімділігін 2,3 -- 2,5 есе өсіру керек. Бұл, әрине, жеңіл-жел- 
пі өзгерістер жасаумен ғана емес, қоғамның өндіргіш күштерін түбірі- 
мен өзгертуді, қоғамдық қатынастарды жетілдіруді, яғни өндірісті ба- 
рынша өркендетуге мүмкіндік беретін революциялық сипаты бар жаңа- 
лықтарды жүзеге асыруды талап етеді. Соның ішінде әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуды жеделдетуде ғылыми-техникалық прогресс шешуші 
роль атқарады. Әрине, ол экономиканы құрылымдық-жағынан қайта құ- 
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румен, басқарудың, еңбекті ұйымдастыру мен ынталандырудың тиімді 
формаларымен, адам факторын жандандырумен, бұқараның жанды 
творчествосымен ұтымды ұштастырғанымызда ғана ойлағандай нәтиже 
береді. 

і Әсіресе бұл арада жеделдету процесінің түпкі түйіні қалайда адам 
факторын жандандыруға келіп тірелетінін айырып айту керек. Өйткені 
қоғамның басты өндіргіш күші болып табылатын адам, адам факторы 
-- жаңа сапалық өсуге жетудің басты тұлғасы, Ғылыми-техникалық 
прогрестің жеделдеуі, өндірістің тиімді, еңбектің өнімді, өнімнің сапалы 
болуы ең алдымен адамға, оның мамандығына, білгірлігіне, шеберлігі- 
не, ынта-ықыласына, көңіл-күйіне, шыншылдығы мен тәртіптілігіне, 
әлеуметтік белсенділігіне тікелей байланысты. Сондықтан да партия қо- 
ғамдық прогресті серпінді дамыту үшін социалистік құрылыстың ора- 
сан зор мүмкіндіктері мен артықшылықтарын барынша толық пайдала- 
нумен бірге бұқараның жанды творчествосын дамытуды, еңбекшілердің 
бойында еңбекке ынталылық пен өз ісіне жауапкершілікті тәрбиелеуді 
программалық міндет етіп қойып отыр. Ал экономиканы шұғыл өркеңде- 
тудің өзі де совет халқының материалдық әл-ауқатын жақсарта түсумен 
бірге оның жан-жақты кемелденуін қамтамасыз етудің алғышарты бо- 
лып табылады. 

Адамдар арасындағы барлық қарым-қатынасты адамгершілік пен 
әділеттілік принциптеріне негіздеп құруды талап етіп отырған партия- 
ның мейлінше гуманистік, пәрменді әлеуметтік саясаты да Міне осыны 
көздейді. 

Адам факторын жандандырудың қырлары көп. Біз оны экономика- 
ны жедел дамытуға байланысты жағынан қарастырар болсақ, онда ең 
алдымен өндірісті шұғыл өрге бастыруға ықпал ететін ғылыми-техни- 
калық революция жетістіктерін меңгеруге, жаңа материалдар мен тех- 
нологияларды қолдануға, басқа да тиімді шараларды жүзеге асыруға 
белсене араласуға қатысты екенін айтуымыз керек. Әрине, бұл айтыл- 
ғандар қазіргі күрделі өндіріс процесінің барлық жақтарын қамтымай- 
ды, әйтсе де олар еңбек адамының жан-жақты білімді, мамандығын үне- 
мі жетілдіріп, шеберлігін шыңдап отыруы қажеттігін айқын аңғартады. 
Демек, оқу, оқу және оқу, коммунизмді үйрену жөніндегі лениндік өмір- 
шең өсиет қоғамдық дамуды жеделдету алға айбынды міндет болып 
қойылып отырған бүгін таңда да күн тәртібінде. 

Шаруашылықты жүргізу, ұйымдастыру, басқару саласын жетілдіру- 
де де жеделдету мен серпінділіктің елеулі резервтері жатыр. Әділін айт- 
сақ, адам факторын жандандырудың бұған да қатысы бар. Тіпті бас- 
шының біліктілігі, іске инициативалылығы, өндірісті ұйымдастыруға, 
адамдар арасында жұмыс жүргізуге қабілеті, оның жеке басының өне- 
гесі мен адамгершілік БӘСЕЕТТЕН әлеуметтік-экономикалық міндеттерді 
шешуде елеулі роль атқарады. Мәселен, бір ғана жоспарлау ісін алай- 
ық. Өндіріс басшысы экономикалық мәселелерге қанық болумен бірге 
ғылымның, техника Мен технологияның соңғы жетістіктерінен де мол 
хабардар болуға тиіс. Оның сыртында өндірісті ұйымдастыру, еңбекші- 
лер арасында идеялық-саяси тәрбие жұмысын жүргізу ілімін жете мең- 
геруге міндетті. Жоспарлауды жолға қойып, шаруашылық механизмін 
барлық салада жетілдіруді серпінді дамудың шешуші жәйттерінің бірі 
ретінде белгілегенде партия адам факторын жандандырудың өктем 
ықпалын да ескереді. 

Серпінділіктің сүйенер тағы бір тірегі -- ғылым. Бұл да адам фак- 
торын жандандырумен астасып жатыр. Өйткені ғылымды дамытатын 
да, оны өндіргіш күштер ретінде еліміздің игілігіне айналдыратын да 
адам. Сондықтан жеделдету ғылыми-техникалық прогреске байланысты 
десек, ал оның өзі айналып келгенде осы саладағы адамдарға, ғалым- 
дарға, солардың творчестволық қызметіне тіреледі. Партия қазір ғылым- 
ның ірі жаңалықтарға бастайтын іргелі зерттеулер саласымен бірге оның 
практикалық қолданбалы жақтарын да дамытуды;алға қойып отыр, Мұ- 


СОВЕТ ҚОҒАМЫНЫҢ СЕРПІНДІ ДАМУЫНЫҢ ФИЛОСОФИЯЛЫҚ МӘНІ 13 


ның, әрине, өндіргіш күштерінің материалдық-техникалық базасын түбе- 
гейлі өзгертуге де, материалдық ресурстарды аз жұмсап, мол да сапалы 

өнім беретін автоматтық, конвейерлік, роботтық жүйелерді шұғыл жасап 
шығаруға да, оларды ұтымды пайдаланатын жұмысшы кадрларын даяр- 
лауға, қайта даярлауға да тікелей қатысы бар. Немесе экономиканың 
тұтқасы іспетті инвестициялық саясатты алайық. Мұның өзі күрделі 
қаржының тиімділігін арттыруды, оны шешуші учаскелерге шоғырлан- 
дыруды, жұмсалған қаржының мол қайтарым беруін қамтамасыз етуді 
көздейді. Осыған орай үстіміздегі бесжылдықта қаржының басым бө- 
легі жаңа кәсіпорын салуға емес, жұмыс істеп тұрған өндірістік қуат- 
тарды қайта жарақтандыруға жұмсалады. Бұған біздің республикамыз 
да елеулі үлес қосады. Әсіресе отын-энергетика базалары қуатты жаңа 
техникамен жарақтандырылатын болады. 

Экономиканың серпінді дамуы -- социалистік ауыл шаруашылығын 
шұғыл өркендетуге, елімізде қалыптаса бастаған аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексті нығайтуға, оның тиімділігін арттыруға тікелей байланысты. 
Ол үшін алда ауыл шаруашылығын индустриялық негізге көтеруді аяқ- 
тау, оны басқару механизмін жетілдіру, шаруашылықты жүргізудің ғы- 
лыми жүйелерін енгізу, ауыл шаруашылық өндірісінің тұрақтылығын 
қамтамасыз ету, аграрлық-өнеркәсіптік интеграция мен шаруашылық- 
аралық кооперацияны күшейту, өнімді молайту, оның ысырабына жол 
бермеу, ғылым жетістіктерін, интенсивті технологияларды жедел өнді- 
ріске енгізе отырып, еңбек өнімділігін еселеп арттыру, әсіресе село қыз- 
меткерлері мен мамандарының еңбекке деген ынта-ықыласын, өз мінде- 
тін атқаруға жауапкершілігін арттыруға ықпал ететін әлеуметтік шара- 
ларды жүзеге асыру міндеті тұр, жаңа бесжылдықтың алғашқы жылын- 
да Қазақстанның ауыл шаруашылық еңбеккерлері мемлекет қоймасына 
мол астық құйып, еліміздің азық-түлік ресурстарын молайтуға елеулі 
үлес қосты. | 

Жеделдету СССР-дің және бүкіл социалистік достық одақ елдері- 
нің серпінді дамуына ықпал жасауда. Бұл елдердің әлеуметтік-эконо- 
микалық байланысы нығайып, ғылыми-техникалық прогресс жолында- 
ғы ынтымағы шыңдала түсті. Социализм елдерінің берік бірлігі мен 
өзара көмегі олардың қоғамдық өмірдің барлық саласында қарышты 
қарқынмен, жан-жақты дамуының қайнар көзі болып отыр. 

Социалистік достық одақтың неғұрлым дамыған елі ретінде СССР- 
ге ғылым мен техникалық прогресті жеделдету жолында аса зор жауап- 
кершілік жүктеледі. Бұл орайда ғылыми-техникалық прогрестің комп- 
лексті программасын жасап, өзара кооперация мен ынтымақтастықты 
тереңдетудің негізгі бағыттарын айқындап берген Экономикалық Өзара 
Қөмек Советіне мүше елдердің кезекті 41-ші сессиясы шешімдерінің мә- 
ні зор болды. Бұл--бірлік пен өзара туысқандық көмектің, теңдік пен 
достықтың жарқын үлгісі. Бұл капиталистік елдер мен монополистік 
топтар арасында болатын өзгені талап, тонауды көздейтін сыбайластық- 
лан, бәсекелестіктен бүтіндей өзгеше, әділдікке, адалдыққа негізделген 
нағыз интернационалдық, гуманистік ынтымақтастықтың бірден-бір өне- 
гесі. Сондықтан да ол социалистік достық одақтың тұтас серпінді да- 
муына қалтқысыз қызмет етеді. 

Серпінді дамуға бастайтын жеделдету концепциясы партияның жи- 
нақтаған тарихи тәжірибесінен туындайды, оның бетбұрыстық кезеңге 
орай жаңашылдық, революцияшылдық сипаты бар. Мұның өзі күні өт- 
кен ескіні батыл өзгертуді, болашағы бар жаңаны шұғыл қолдауды да 
талап етеді, сондықтан да біз жеделдету, серпінділік дегенді бүгінгі күн-. 
нің жарқын белгісі ретінде қайта құрумен қатар атаймыз. Бұл ұғым- 
дар социалистік құрылыстың табиғатына тән. Бұл ұғымдар тарихи ке- 
зең деп танылып отырған жиырмасыншы ғасырдың соңғы жылдарында 
алға қойылған ауқымды да қауырт міндеттердің сипатын белгілейді. 

Экономика мен шаруашылық механизмін қайта құру жөніндегі жұ- 
мыста алда тұрған ауқымды Міндеттерге қарай бейімделу байқалады. 


14 А. ҚАСЫМЖАНОВ 


Айталық, өндірістің шығындық сипатын жойып, сапа мен тиімділікті 
арттыру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, еңбекшілердің әлеу- 
меттік белсенділігін арттыру шаралары жүйелі жүргізіле бастады. Бұл, 
әрине, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетуге, социализмді іс 
жүзінде нығайтуға жеткізетін факторлар. 

Оған қоса тағы бір маңызды сала бар, ол -- халық байлығын жақ- 
сылап пайдалану, осы негізде оны одан әрі молайта түсу. Бұл үшін ең- 
бекшілерді игіліктің иесі етіп тәрбиелеудің мәні ерекше. Ол қасиет адам- 
ның бойында нақты жағдайға, өндірісті ұйымдастыруға, еңбек нәтиже- 
лерін бөлу мен пайдалануға байланысты, яғни экономикадағы социалис- 
тік өзін-өзі басқаруды тереңдету арқылы қалыптасуға тиіс. Бұл арада 
еңбек коллективі шешуші роль атқарады. Бригадалық мердігерлік әдіс- 
ке, шаруашылық есепке көшкен еңбек коллективтерінің тәжірибесі мұ- 
ны дәлелдеп отыр. Олар өз заводының немесе совхозының, цехының не- 
месе колхозының шын мәніндегі қожасы. Олар қоғамдық байлықтың 
молаюына қамқоршы болуға да, қоғамдық игіліктерді қымқыруға, оның 
ысырабына жол бермеуге де жауапты. Демек, бұл саладағы қайта құ- 
рулар мен жетілдірулер де серпінді дамуды қамтамасыз етеді. 

рине, серпінділікке ықпал. ететін экономикалық-әлеуметтік, саяси 
басқа да факторлар бар. Олар туралы аз айтылып жүрген жоқ. Біз 
жеделдетумен өзектес әлеуметтік-экономикалық дамудың серпінділігі 
жөніндегі мәселені философиялық тұрғыдан, әлеуметтік қырынан қарау- 
ды мақсат еттік. Әрине, оның біз айтқандардан басқа да көптеген акту- 
альды мәселелері бар. Мәселен, жеделдету концепциясымен сабақтас 
өмірге келген қайта құрудың жаңартушылық, революциялық сипаты, 
жаңаша ойлау, оның еңбекшілердің әлеуметтік белсенділігіне қатысы, | 
бұқараның еңбектегі құлшынысы мен творчествосының қайнары, еңбек 
адамы мен басшы кадрлардың өзара қарым-қатынасы, сөз бен істің бір- 
лігі, айтылған сөздің нақты іс жүзіне асырылуы, социалистік іскерлік- 
тің мәні, өндірістік, әлеуметтік, идеялық-саяси тәрбие салаларының диа- 
лектикалық бірлігі, еңбек коллективінде моральдық-психологиялық 
ахуалды қалыптастыру проблемалары ғылыми терең талдауды, оған 
ғалымдар қауымының белсене араласуын күтіп тұрғаны даусыз. 

Сонымен, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуді 
-- біздің барлық проблемаларымызды: таяудағы және перспективадағы, 
экономикалық және әлеуметтік, саяси және идеологиялық, ішкі және 
сыртқы проблемаларымызды белгілеп берген, совет қоғамын әлеуметтік 
прогрестің биік белесіне көтерудің жолын сілтеген ҚПСС ХХУПІ сьезі- 
нің тарихи шешімдерімен қаруланған, партияның рухтандырушы, дем 
. беруші сындарлы саясатымен қаруланған совет халқы қоғамдық өмір- 
дің барлық саласын түбегейлі қайта құруға құлшына кірісіп, бұл сала- 
да ауқымды Міндеттерді жемісті жүзеге асырып жатыр. Оған қайта құ- 
ру процесі басталған 1986 жылдың табыстары айқын дәлел бола ала- 
ды. Осы мерзім ішінде іс жүзінде халық шаруашылығының барлық са- 
лаларында жоғары қарқынға қол жетті. Ұлттық табыс пен өнеркәсіп 
өндірісінің 80-жылдардағы ең жоғары өсімі алынды. Осындай оңды қа- 
дамдар біздің республикамызда да байқалды. Мәселен, Қазақстанның 
өнеркәсіп өндірісінің жалпы көлемі 5,7 процент артады. Бұл 10 жыл 
ішіндегі ең жоғары өсу қарқыны. Еңбек өнімділігі 5,1 процентке өседі, 
осының есебінен өнеркәсіп өнімі мен құрылыс-монтаж жұмысы өсімінің 
80 проценті алынады. 

Міне мұның бәрі совет адамдарының еңбектегі күш-жігерінің, пар- 
тияның зор ұйымдастырушылық жұмысының нәтижесінде әлеуметтік- 
экономикалық дамуды жеделдету ісі ойдағыдай жүзеге асып жатқанды. 
ғының куәсі. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ҚОЛ ЖЕТКЕНДІ ТАЛАПШЫЛДЫҚ 
ТҰРҒЫСЫНАН ТАЛДАЙ ОТЫРЫП... 


Е. КӨШЕРБАЕВ, 


Қазалы аудандық партия комитетінің бірінші секретары, 
КПСС ХХҰП сеезінің делегаты 


Қазалы-- облыстағы егіншілігі мен мал шаруашылығы қатар да- 
мыған, экономикалық негізі ертеден қалыптасқан, революциялық, жау- 
ынгерлік және еңбек дәстүрлері бай, іргелі аудандардың бірі. Соңғы 
жылдары Сыр бойының табиғи-климат жағдайы күрт өзгеріп, жиі-жиі 
қуаңшылық болғанына қарамастан, аудан экономикасы біркелкі дамып 
келеді. Әлеуметтік-мәдени салада да елеулі ілгері басқандық бар. Он 
бірінші бесжылдық тұсында мал шаруашылығы өнімдерін өндіру мен 
дайындауды молайтуда қол жеткен -көрнекті табыстары үшін аудан 
еңбекшілері Бүкілодақтық және республикалық социалистік жарыстың 
жеңімпазы деп танылды. 

Әсіресе ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы 
белгілеген, партияның ХХУП сьезі қуаттаған жеделдету бағыты аудан 
өмірінің барлық саласында соны серпіліс туғызып, еңбек коллективте- 
рін жаңаша творчестволықпен жұмыс істеуге жігерлендіре түсті. Аудан 
партия ұйымының еңбекшілер бұқарасын партия шешімдерін, бесжыл- 
дық тапсырмаларын орындауға табанды түрде жұмылдыра білуі нәти- 
жесінде былтырғы ауа райының аса қолайсыз жағдайының өзінде ау- 
ыл шаруашылық өндірісінде едәуір іс тындырылды, егін жинау, жем- 
шөп дайындау, мал қыстатуға әзірлену жұмыстары дер кезінде, ұйым- 
шылдықпен өткізілді. Осының бәрі бізде 1986 жылға арналған экономи- 
калық және әлеуметтік даму жоспарының негізгі көрсеткіштер бойынша 
орындалуын қамтамасыз етті. Мал өнімдерін мемлекетке тапсырудың 
жылдық жоспары асыра орындалып. олар 10985 жылғыдан әлдеқайда 
көп сатылды. Отан қоймасына 450 мың центнер астық құйылды. 

Бірақ бұл жетістіктер аудан коммунистерін токмейілсіте алмайды, 
қайта олар атқарылған іске, қол жеткен табысқа өзара сын мен талап- 
шылдық тұрғысынан талдау жасап, орын алған кемшіліктерді жоюдың 
жолдарын қарастыруды дәстүрге айналдырған. Бұл жөнінде көсеміміз 
В. И. Лениннің: «..біз өзіміздің осал жақтарымызды айтудан қорық- 
паймыз, бұл осалдықтардан арыла білуді үйренеміз» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 45-том, 135-бет) деген өсиетін әрқашан өз жұмысымызда 
басшылыққа алып отырамыз. 

Он бірінші бесжылдықта аудан партия ұйымының жұмысында, әсі- 
ресе ауыл шаруашылық өндірісіне басшылық стилінде елеулі ккемшілік- 
терге жол берілді. Соның салдарынан бес жыл ішінде аудан ет, овош, 
картоп сатудан мемлекет алдында қарыздар болып қалды, ірі қарадан 
жеті миллион сом зиян шекті. Саяси-тәрбие жұмысында да олқылық- 
тар орын алды. Аудан коммунистері жеделдету мен қайта құру бағы- 
тын бастап берген ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумынан кейін тарихи бетбұрыс кезеңнің талаптарын ескере оты- 
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рып, өз жұмысына сын көзімен, жаңаша баға берді. Олар ҚПСС 
ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің шешімдерін бас- 
шылыққа ала отырып, партия жұмысының стилін жетілдіру, оны адам- 
дарга, іс мүддесіне қарай қайта құру мәселелеріне ерекше ден қоя 
бастады. 

Партияның тарихи ХХҮТІ сьезі өткен 1986 жыл біз үшін көп ізде- 
ну, аудан өмірінің барлық саласына партиялық басшылық стилін қайта 
құру жылы болды. Ал қайта құруды әлеуметтік-экономткалық дамуды 
жеделдету бағыты, өмірдің өзі айрықша талап етіп отырғаны белгілі. 
«Біз ескіше өмір сүріп. жұмыс істей алмаймыз, ескіше ойлап, іс-қимыл 
жасай алмаймыз,-- деп атап көрсетті ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдас Қраснодар өлкесінің партия активі- 
мен кездесуде сөйлеген сөзінде.-- Біз өзіміздің алдымызға қойған мін- 
деттерді, партияның ХХУІІ сьезі алға қойған міндеттерді қайта құру- 
сыз шеше алмаймыз». 

Біз қайта құруды ең әуелі кадрлармен жұмысты жолға қоюдан, 
оларды іріктеу, орналастыру, тәрбиелеу ісін жақсартудан бастадық. 
Өйткені, В. И. Ленин атап көрсеткеніндей, «саясат адамдар арқылы 
жүргізіледі» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 140-бет). Ал адам- 
дарды ұйымдастыруда, оларды партия саясатын жүзеге асыруға жұ- 
мылдыруда кадрларға жүктелетін міндет пен жауапкершілік айрықша. 
Бізде кадрларды тікелей іс үстінде сынап, ұйымдастырушылық қабіле- 
тіне, біліктілігіне, саяси кемелділігіне, адалдығына қарай бағалау, іс- 
керлігіне қарай іріктеу практикасы қалыптасты. Сонымен бірге кадр- 
ларды басшы қызметке жоғарылатқанда, ең алдымен бастауыш партия 
ұйымдарымен, еңбек коллективтерімен ақылдасып, олардың пікірін 
еоке алып отыратын болдық. Аудандық партия комитетінің осындай 
игі шараларды жүзеге асыруы нәтижесінде шаруашылық, идеология- 
лық-саяси. тәрбиелік міндеттерді шешуге қабілетті, жұмыстың өмірде 
сыннан өткен озық әдістерін меңгерген, көптеген ннициативалы кадр- 
лар өсіп шықты. 

Мәселен, шаруашылықта ұйымдастырушылық қабілетімен көзге 
түскен, жоғары білімді мал дәрігері М. Дүйсеновты партия ұйымы қо- 
ғамдық жұмыста сынап көрді. Товарлы-сүт фермасын басқаруға жібе- 
рілген жас маман мұнда да сенімді ақтай білді. Артта қалған ферма 
алдыңғы қатарға шықты. Ферма коллективі сүт өндірудің жылдық 
жоспарын ауданда бірінші болып сегіз айда орындап, көзін тапса ша- 
руашылықты көтеруге мүмкіндік мол екендігін іс жүзінде дәлелдеп 
берді. М. Дүйсенов цехтық партия ұйымының секретары, совхоз парт- 
комының мүшесі болып сайланды. Қоммунистердің үлкен сеніміне ие 
болған ол қазір аудандағы іргелі, рентабельді шаруашылық -- Қазақ 
ССР-інің 40 жылдығы атындағы совхоз партия комитетіне жетекшілік 
етеді. Ал осындай еңбек жолынан өтіп, іскерлік танытқан «Қызылқұм» 
совхозының бас зоотехнигі И. Ахметов осы совхоздың директоры қыз- 
метіне жоғарылатылды. 


Аудандық партия комитеті шаруашылықтың экономикалық және 
әлеуметтік дамуына тікелей үлес қосқан, өндіріоке партиялық ықпалды 
күшейте білген, коммунистердің шын жанашыр жетекшісі атанған парт- 
ком секретарьларын басшы қызметтерге жоғарылатуға ерекше көңіл 
бөліп келеді. Мәселен, бұрынғы партком секретарьлары Ж. Құлманов, 
Ө. Жолмырҙзаев, Қ. Әлімбаев казір совхоз директорлары ретінде өзде- 
рінің ұйымдастырушылық қабілетін танытып жүр. Олар басқарған 
совхоздарда село экономикасы соңғы кезде біраз ілгері басты, әлеумет- 
тік. мәдени-тұрмыс мәселелерін шешуге деген талпыныс бар. 


Аудан орталығынан шалғай орналасқан «Жаңа құрылыс» совхозын 
басқаруға жіберілген Қ. Тілеуов алғашқы күннен-ақ шаруашылықта 
түрғын үйлер мен мәдени-тұрмыс обьектілерін салуға ерекше көңіл бөл- 
ді. 1984 жылдан бері совхозда шаруашылық әдіспен орта мектеп, клуб, 
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кеңсе, аурухана үйлері, екі магазин салынып, пайдалануға берілді, 


көптеген семья жаңа пәтерге қоныс аударды. Ал аудандық партия ко- 
митетінің нұсқаушылығынан тұрмыс қажетін өтеу комбинатының ди- 
ректорлығына жіберілген Б. Пұсырманов инициативалы жұмыс істеп, 
көкейтесті мәселелерді шешуде белсенділік, алғырлық танытып жүр. 


Аудандық партия комитеті басшы және маман кадрлармен жұмыс- 
ты барған сайын жетілдіріп, оларды іріктеу мен тәрбиелеуге баса назар 
аударып келеді. Қазір номенклатурадағы 410 қызметкердің резерві жа- 
салып, олармен жүйелі жұмыс жүргізу шаралары белгіленді. Резервке 
алынған кадрлардың бірқатары және олардың партиялық мінездемеле- 
рі аудандық комитеттің бюросында талқыланып, бекітілді. Сондай-ақ 


орта буын кадрлардың өндірістегі ролі мен жауапкершілігін арттыру | 


жөнінде елеулі жұмыс жүргізіп келеміз. Бізде өндіріс бригадирлері мен 
ферма басқарушылары түгелдей аудандық партия комитетінің номенк- 
латурасына алынды. Солардың ішінен ферма басқарушылары Д. Жұ- 
мағалиевтің, Т. Алдабергеновтың, Б. Нұршабаевтың. озат күрішші, 
Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің делегаты Ш. Молдабаевтың өнді- 
рісті интенсивтендірудегі оңды тәжірнбесін айрықша атап өткен жөн. 

Жеделдету бағытын, қайта құру процесін жүзеге асыру кадрларға, 
барлық коммунистерге қойылатын талапты күшейте түседі. Осыған 
орай кадрлардың жұмысына сын көзбен қарау, оларға талапшылдықты 
күшейте түсу күнделікті қызметіміздің ажырамас бөлігіне айналды. Біз 
кадрлардың кемшіліктерін дер кезінде атап көрсету арқылы оларды са- 
лақсудан, үлкен қателікке ұрынудан сақтандырамыз, жауапкершілігін 
арттыра береміз. Осыдан бірер жыл бұрын «Бозкөл» совхозы мен Абай 
атындағы колхозда малды өз төлі есебінен өсіру, одан алынатын өнім- 
дерді молайту көрсеткіштері тұрақты болмады. Өйткені шаруашылық 
басшылары Р. Баекеев пен Ж. Әметовтың жұмыс стилінде көптеген кем- 
шіліктер орын алды. Аудандық партия комитеті өзінің пленумдары мен 
бюро мәжілістерінде бұл басшылардың кемшіліктерін өткір сынға 
алып, олардан партиялық жауапкершілікті, жұмысты жолға қоюды 
қатаң талап етті. Әділ сын іске септігін тигізді. Аталған шаруашылық- 
тар он бірінші бесжылдықта өзінің көрсеткіштерін біраз жақсартты. 


Сондай-ақ Мұратбаев атындағы колхоз басқармасының председа- 
телі Ү. Өсербаевтың жұмыс стилінде де елеулі кемшіліктер байқалып, 
олар талай рет қатаң сынға алынды. Қейін ол сыннан тиісті қорытын- 
ды шығара білді. Қолхозда шаруашылықты жүргізу қалыпты жүйеге 
түсіп, еңбек тәртібі нығайды, агротехникалық ережелер қатаң сақталып 
отыратын болды. Мұратбаевтықтар өткен жылы интенсивті техноло- 
гияны енгізе отырып. күріштің әр гектарынан 56 центнерден өнім жи- 
нады. Жұмыстағы өзара сын мен талапшылдықтың игі ықпалын басқа 
коллективтердің мысалынан да айқын «көруге болады. 


Мысалы, Ге 86 жылжымалы механикаландырылған колоннада мо- 
ральдық-психологиялық ахуалдың өз дәрежесінде еместігі байқалды. 
Соның салдарынан мұнда еңбек тәртібін бұзу, қосып жазу сияқты фак- 
тілер орын алды. Осыған орай аудандық партия комитеті шұғыл ша- 
ралар қолданып, ең алдымен колонна бастауыш партия ұйымының 
жауынгерлік қабілетін арттыруға баса көңіл бөлді. Жүргізілген жұмыс 
көп ұзамай-ақ өз нәтижесін берді. Қоллективте өзінің негізгі жұмысын 
орындаумен қатар әлеуметтік құрылыстар салу жақсарды. Ол бағалы 
бастама «көтеріп, ҚПСС ХХП сһезі атындағы совхоздың орталығынан 
орта мектеп үйін төрт жарым ай ішінде салып, пайдалануға берді. Қа- 
зір колонна коллективі -- аудандық социалистік жарыс көшін бастау- 
шылардың бірі. 

Аудандық партия комитеті кадрларды сын мен өзара сын, прин- 
циптілік пен талапшылдық рухында тәрбиелей отырып, бүкіл партия- 
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лық жұмысты түбегейлі қайта құруға, жеделдету бағытын ойдағыдай 
жүзеге асыруға ұмтылуда. Ал сыннан тиісті қорытынды шығармайтын, 
қайта құруға бейімделгісі келмейтін, уақыт талабынан артта қалып 
койған қызметкерлер жөнінде нақты қорытынды жасауға тура келеді. 
Соңғы жылдары аудандағы тұқым шаруашылығы -- «Қызылту» совхо- 
зының жұмысы сын "көтермеді, ол шаруашылықтарды бірінші-екінші 
кластық күріш тұқымымен қамтамасыз ете алмады. Жыл сайын жос- 
парлы жұмыстың жүйесі бұзылып, колхоз-совхоздар қысылтаяңда өз- 
дері тұқым құюға мәжбүр болып отырды. Бұл кемшілікті түзетіп, жұ- 
мысты жолға қою үшін шаруашылықты басқаруға жас маман Н. Қо- 
жаназаров жіберіліп, шешуші учаскелер жас күштермен нығайтылды. 
Жас директор мамандармен бірлесе отырып, көп жұмыс жүргізді, ақы- 
рында күріш тұқымын екінші класқа жеткізіп сатуға қол жеткізді. Осы- 
ның өзінен совхоз өткен жылы 1,2 миллион сом табыс келтірді. 

Қайта кұру бізден аудандық комитет пленумдары мен бюросының 
талқылауына аса өзекті мәселелерді қоя білуді, оларды күні бұрын 
жан-жақты, әрі байыпты зерттеуді, баяндаманың, шығып сөйлеушілер 
сөздерінің өткір де нақты болуын, қабылданған қаулылардың орында- 
луына бақылауды күшейтуді талап етіп отыр. Соңғы жылдары аудан- 
дағы егіншілік мәдениетінің төмендеп кеткендігі ешкімге де жасырын 
сыр емес-ті. Жекелеген шаруашылықтарда жер, суы бірдей егіс брига- 
далары толық қайтарыммен жұмыс істей алмады. Олардың техника- 
мен, еңбек ресурстарымен қамтамасыз етілуі бірдей болғанымен, күріш 
өндіруде ала-құлалық жойылмады. Сондықтан аудандық партия комн- 
тетінің кезекті пленумында егін шаруашылығының мәдениетін көтеру, 
агротехникалық шараларды қатаң сақтау негізінде ауыл шаруашылық 
дақылдарынан тұрақты және мол өнім алуға қол жеткізу мәселесі ар- 
найы талқыланды. Қоммунистер бригадалар мен мамандар арасында 
агротехниканың озық тәжірибесін "кеңінен тарату. басшылар мен парт- 
ком секретарьларының ұйымдастырушылық, жетекшілік ролін артты- 
ра түсу жөнінде өздерінің ой-пікірлерін ортаға салды, нақты ұсыныс- 
тар айтты. Пленумнан кейін аудандық партия комитеті бюросының 
шешімімен мемлекетке астық сату жөніндегі бесжылдық тапсырмасын 
төрт жылда орындаған озат шаруашылық -- ҚПСС ХХП сьезі атында- 
ғы совхоздың негізінде егін шаруашылығындағы озық тәжірибе мекте- 
бі құрылды. 

Шынын айту керек, бұл мектеп егіншілікте прогресті технология мен 
ғылым жетістіктерін енгізудің, озық тәжірибені қорытып, таратудың на- 
гыз орталығына айналды. Мұнда біздің жағдайымызда қолдану үшін 
жасалған арнаулы программа бойынша аудан диқандары оқып, білім 
алады, аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктің барлық серіктестері бірлесе 
қызмет етудің жайын қарастырады, өзара тәжірибе алмасады. Қысқасы, 
мектептің келтіріп отырған пайдасы зор. Соңғы кезде аудандағы күріш 
егетін барлық шаруашылықтар өз жұмысын түбегейлі өзгертті. Осының 
нәтижесінде өткен жылы ауданда күріштің әр гектарынан өнім жоспар- 
дағыдан 9 центнер артық алынды. 

Аудан экономикасының жетекші салаларының бірі -- мал шаруа- 
шылығы, Біздің жағдайымызда бұл саланы өрге бастырудың өзіндік 
ерекшеліктері мен проблемалары аз емес. Қөп жылдар бойы ауданда 
қойды арнаулы алаңдарда бордақылаудың қажеттігі жайлы талай рет 
айтылғанымен, бірақ нақты жұмыс жүргізілмеген екен. Сондықтан 
мұндай үйреншікті жағдайды өзгертіп, оның сеңін бұзуға күш сал- 
дық. Аудандық партия комитеті пленумдарының бірінде бұл жұмысты 
жолға қою жөнінде толғамды сөз болып, нақты шешім қабылданды. 
Қазақ ССР-інің 40 жылдығы атындағы совхоз бұл істің бастаушысы 
болды. Осы шаруашылықта алғашқы бордақылау алаңы салынып, 
бригада жасақталды, моральдық және материалдық ынталандыру ша- 
ралары белгіленді. Бұл алғашқы эксперимент өзін.ақтады. Бордақылау- 
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ға қойылған қойлардың орташа салмағы артып, әрқайсысы 54 кило- 
грамнан етке өткізілді. 

Осы совхоздың негізінде ауданда мал шаруашылығы бойынша 
озық тәжірибе мектебі құрылып, жұмыс істей бастады. Нақты іс үстін- 
де жүзеге асырылған жақсы бастама іле жалғасын тапты. Қазір аудан- 
дағы барлық: шаруашылықтарда мал бордақылау алаңдары бар, олар 
жыл бойына бірқалыпты жұмыс істейді. Мұның өзі семіз де сапалы 
етті мол өндіруге жол ашты. 

Жұмыс стилін жаңа талаптарға сай жетілдіре түсу мақсатында 
аудандық партия комитетінің бюросында талқыланатын мәселелерге де 
сын көзбен қарап, оның пәрменділігін арттыру жолдарын іздестіре бас- 
тадық. Мәселен, аудандық комитет бюросының былтыр өткен бір ке- 
ңейтілген мәжілісіне шаруашылықтардың және қоғамдық ұйымдардың 
басшыларымен бірге бас, орта буындағы мамандар, ферма басқарушы- 
лары мен озат шопандар шақырылды. Мұнда мал шаруашылығы сала- 
сында қол жеткен табыстармен қатар, орын алып отырған кемшіліктер, 
ауа райының қолайсыздығынан туған қиыншылықтар, су тапшылығы, 
шөп жұтаңдығы, бәрі бүкпесіз, ашық айтылды. Шаруашылық басшыла- 
рынан бастап қатардағы малшыларға дейін тебірене сөйлеп, қоғамдық 
малдың өнімділігін арттыру, оның жемшөп базасын нығайту, мал қыс- 
татуға үлгілі әзірлену туралы құнды пікірлер айтты. 

Осы бюрода аға шопандар: аудандық партия комитетінің мүшесі 
Ө. Садықовтың, аудандық Советтің депутаты М. Жұмашевтің, тағы бас- 
қа озат малшылардың Қызылқұм өңіріндегі қуаңшылық жағдайдың 
қиыншылықтарын жеңе отырып, мал басын аман сақтауға, оның өнімде- 
рін жыл бойына мол өндіруге шақырған үндеу хаты мақұлданды. Аудан- 
дық комитет бюросының кеңейтілген мәжілісін өткізудің мұндай практи- 
касы алда тұрған аса күрделі міндеттерді шешуге бүкіл халықты жұ- 
мылдыруға жәрдемдесіп келеді. Мұны біз өткен жылы Қөкшетау облы- 
сына барып жемшөп дайындау, оны Сыр бойындағы қыстақтар басына 
ласып жеткізу кезінде айқын сезіндік. 

Қазіргі бетбұрыс кезеңде партия ұйымдары өзара сын мен талап- 
шылдықты күшейте отырып, басшы кадрлардың тапсырылған іс үшін 
жауапкершілігін, еңбек коллективтеріндегі тәрбиешілік ролін барынша 
арттыруға тиіс. Осы мақсатта бізде басшы кадрлардың саяси-тәрбие 
жұмысына қатысуына талдау жасалып, зерттеу жүргізілді. Облыстық 
партия комитетінің бюросында «Қазалы аудандық партия комитетінің 
басшы кадрлардың еңбек коллективтеріндегі идеялық-тәрбие жұмысына 
жауапкершілігін арттыруға байланысты қызметі туралы» мәселенің қа- 
ралуы бұл жұмыстың жай-жапсарын әбден анықтап, нақты шаралар 
қолдануымызға мүмкіндік берді. Талдау бірсыпыра басшы кадрлардың 
мдеялық дәрежесін көтермейтінін, саяси-тәрбиелік және шаруашылық 
міндеттерді табиғи ұштастыра жүргізбейтінін көрсетті. Аудандық пар- 
тия комитетінің комплексті шаралар белгілеп, жүзеге асыруы арқасын- 
да бұл саладағы жағдай біршама жақсара бастады. 


Жасыратыны жоқ, бұрын ауданда социалистік заңдылықтың бұзы- 
луы, қылмысты істерге жол берілуі, заң талаптарының бұрмалануы 
салдарынан халықтың тарапынан наразылық, реніш көбейіп, кейбір ке- 
леңсіз фактілер орын алған-ды. Қейін бұл фактілер зерттеліп, талдан- 
ған кезде, бірқатар басшы қызметкерлердің заңды өздері білмей шатыс- 
тыратындығы немесе біле-тұра бұзатындығы анықталды. Осыдан кей- 
ін аудандық партия комитеті заң қызметкерлерін қатыстыра отырып, ха- 
лық арасында праволық тәрбиені жақсарту жөнінде арнаулы жоспар 
жасады. Қазір әкімшілік органдарының қызметкерлері А. Өтегеңов, 
М, Әділбаев, А. Қызыров, тағы басқалары шаруашылықтарда, меке- 
келі мен кәсіпорындарда Лекция оқып, әңгіме өткізіп тұрады. 

удандық партия комитеті сөз бен істің бірлігін қамтамасыз етпей- 
тін, әділ сынды дұрыс қабылдамайтын, жаңа талап дәрежесінен көріне 
алмаған кадрлардан дер кезінде арылып, олардың орның ұйымдастыру- 
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шылық қабілеті зор, тың күштермен нығайтып келеді. Мәселен, «Өркен- 
деу» совхозының директоры Қ. Өтемұратов, 7% 1604 механикаландырыл- 
ған колоннаның бастығы Р. Сәрсенғалиев, аудандық ішкі істер бөлімі- 
нің бастығы Т. Сандықбаев өздеріне көрсетілген сенімді ақтай білмеге- 
ні, жұмысты өз дәрежесінде ұйымдастыра алмағаны, сол сияқты «Қы- 
зылту» совхозының директоры Ж. Суханов жоспар орындауды қамтама- 
сыз етпегені, Т. Рахметәлиев сынға қысым жасап, кадрларды қудалаға- 
ны үшін қызметтерінен босатылды. 

Қайта құруды кейбір партия қызметкерлері кадрларды бірыңғай 
ауыстырумен шатастырып жүргенін жасыруға болмайды. Кейбір партия 
комитеттерінің секретарьлары өздерінің есебінде босатылған басшы қыз- 
меткерлердің санын көрсеткіш ретінде айта бастайды. Бұл дұрыс емес. 
Қайта құрудың басты көрсеткіші адамдарды ескі ойлау машығынан арыл- 
ту, жаңаша көзқарасқа, жаңаша қаракет жасауға баулу. Қалай болған- 
да да кадрдың аты кадр, ол -- партияның алтын қоры. Шыдамсыздық 
жасап, әйтеуір босата беруден аулақ болу керек. Бірақ бұл іске мүлде 
енжар қарайтындарға, аузымен орақ оратындарға, коммунист деген 
атаққа кір келтіретіндерге төзе беру деген сөз емес. 

Бізде талап күштірек қойылған кезде ашық сынға төтеп бере ал- 
май, өз дәрменсіздігін ақтау үшін жоғары органдарға домалақ арыз жа- 
зушылар, осы жиренішті ЖЕ кейбір түсінігі төмен адамдарды итер- 
мелеушілер де табылды. Өкінішке қарай, осындай арызды тексеру көп 
уақыт алады, түптеп келгенде, ондағы фактілер анықталмайды, бекер- 
ден-бекер бірсыпыра кадрлардың жігерін жасытып, көңіл-күйіне кір- 
бің салады. Сол себепті «арызқойларға» қарсы ымырасыз күресу керек. 
Өтіріктері, жөнсіз қыруар жұртты қинағандары үшін жауап беруге ти- 
іс. Бұл да қайта құрудың негізгі бір талабы деп білеміз. 

азалы -- үлкен аудан. Қазір оның халқы 90 мыңға жетті. Аудан- 
дық партия комитеті экономиканы жан-жақты дамытумен бірге өмірлік 
маңызы зор, әлеуметтік мәдени-тұрмыстық мәселелерді байыпты шешу 
жолдарын да қарастыруда. Бұл салада атқарылар іс те, проблемалар 
да жетерлік. Соңғы жылдары ауданда орта есеппен 23--25 миллнон сом- 
ның күрделі құрылысы салынғанымен, тұрғын үй, мәдени-тұрмыстық 
қызмет көрсететін мекемелер жетіспейді. Құрылыс бригадаларының ма- 
териалдық базасы әлсіз. Аса қажетті обьектілердің он жылдап салынуы, 
құрылыс ұйымдары басшыларының жиі ауысуы, күрделі қаржының та- 
лан-таражға түсу фактілері аудан партия ұйымын ерекше алаңдатты. 

ҚПСС ХХУИ сьезінің талаптарына орай құрылыстағы жағдайды 
жедел түзетуді қолға алдық, Жылжымалы механикаландырылған ко- 
лонналардағы инженер-техник қызметкерлер құрамы қарта қаралып, 
бригадалардың жұмыс жоспары мен графигі бекітілді, комсомолец-жас- 
тардың нақты көмегі ұйымдастырылды. Жұмыс қолы жетімсіз құрылыс 
ұйымдарының негізінде әйнекшілер, темір дәнекерлеушілер конкурсы 
ұйымдастырылды. Осының нәтижесінде өткен жылдың өзінде 19 мил- 
лионнан астам сомның құрылыс-монтаж жұмыстары игеріліп, жоспарлы 
обьектілер дер кезінде іске қосылды, 193,2 мың шаршы метр тұрғын үй 
пайдалануға берілді. 

В. И, Ленин: «Жағдай өзгерген кезде және біз басқа түрдегі мін- 
деттерді шешуге тиісті болған кезде, бұл арада кейінге қарауға және 
міндеттерді кешегі тәсілмен шешемін деп тырысуға болмайды. Әуре бол- 
маңыздар -- шеше алмайсыздар!» деген болатын. Ұлы көсемнің осы ке- 
меңгерлік өсиетін басшылыққа алған аудан партия ұйымы бүгін таң- 
да қол жеткенді өзара сын мен талапшылдық тұрғысынан бағалай оты- 
рып, партия алға қойған міндеттерді жүзеге асыру, он екінші бесжыл- 
дықтың тапсырмаларын ойдағыдай орындау жолындағы ұйымдастыру- 
шылық-саяси жұмысын бұдан былай да жандандыра береді. 


Қызылорда облысы, 


ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАЛАЙ 
ЖҮРІП ЖАТЫР? 


ЖАҢАРУДЫҢ ЖАРҚЫН НЫШАНДАРЫ 


Қ. ҚАЗЫБАЕВ 


Жақсы хабар қашанда жүрегіңе нұр құйып, елең еткізеді ғой. Ентелей тың- 
дап, еріксіз бойымыз жадырап сала берді. Көптен күткен, талай жылдар сағын- 
Жырға хабар еді бұл. Қазақстан диқандары 1998 жылы бітік егін өсіріп, оны 
қысқа мерзімде жинап алды. Отан қоймасына 16,6 миллион тонна астық құйыл- 
ды. Бұл жоспардағыдан да, тапсырмадағыдан да артық. Әлеваторларға әкелінген 
бидайдың 84 проценті күшті, қатты және бағалы сорттар. Күріш, арпа, қара би- 
дай, сұлы, соя, жүгері сату жөніндегі социалистік міндеттеме асыра орындалды. 
Еліміздің астық ресурсын ұлғайтуға елеулі үлес қосқан Қостанай, Көкшетау, 
Целимоград, СӘТІНЕ Қазақстан, Павлодар, Қызылорда, Қарағанды, Желақалзған, 
ТАМАЫА,. Алматы, Талдықорған, Шымкент облыстарының еңбеккерлері, 
Мынау бетбұрыс кезеңнің алғышқы жылы, партияның ХХУПІ сьезінен 
кейінгі алғышқы күздің тоғызыншы миллиерд күзі болғанына қалай қуанбассың. 
бағытының жасампаз қадамының бұлай басталғаны қандай жақсы 
нышан. Ойлап қарасақ, күшпен, ұйымшылдықпен, тәртіптің нығаюы, шабыт- 
жітердің тасуы арқылы келген табыс қой бұл. Дәлірек айтсақ, КПСС Орталық 
Комитетінің 1988 жылғы апрель Пленумынан, партияның ХХУП сьезінен 
кейінгі бүкіл еліміз бойынша ескен іскерлік лебінің республикамыздағы бір үзік 
көрінісі емес пе. 

Осы бір лептің түпкі төркініне үңілуді ниет етіп, еліміздің астық ресурсын 
ұлғайтуға 1986 жылы айтарлықтай үлес қосты деген облыстардың бірі -- Павло- 
дар облысының Ертіс ауданына арнайы жол тарттық. Оның өзіндік сыры да бар 
еді, Бұл аудан осы облыс өткізген астықтың үштен бірін бір өзі берді. 18,2 мил- 
лион пұт! Мұндай қомақты мөлшерде астық өткізген аудандар республикамызда 
санаулы ғана. Соның бәріне тән өрлеуді, жаңа бір бетбұрысты осы ауданның өмі- 
рінен көргіміз келді. 

Сонымен Ертіс ауданындамыз... 


І. ОЙЛЫЛЫҚ, БАТЫЛДЫҚ ҚЕРЕК 


Иә, партия жаңа талаптар қойды. Ол өмір ұсынған, коммунистік 
құрылыстың жаңа кезеңі ұсынған талаптар. Аудан коммунистерінің бұл 
жайлы толғана бастағаны 1985 жылы өткен аудандық ХХХІУ конфе- 
ренцияда-ақ аңғарылған-ды. Есепті баяндама өте өткір болды, кемшілік- 
тер баса айтылды, ашы шындықтың ортаға салынуы делегаттардың бә- 
рін дерлік елең еткізді. Бұрынғы конференцияларда жасалып келген 
жадағай-жатық, сипай қамшылама есептерге мүлде ұқсамады. Және 
бір ерекшелік, ең алдымен қарапайым мамандық иелері сөз алды. «Су- 
воровский» совхозының трактор-егіс бригадасының бригадирі И. Ф. 
Шнайдер, Пушкин атындағы совхоздың механизаторы М. Л. Дән- 
дібаева, Абай атындағы совхоздың механизаторы Н.Г. Маңцнев, та- 
ғы сол сияқтылар. Шаруашылық басшыларына, партком секретарьла- 
рына конференцияның орта кезінде, аяқ жағында сөз берілді. Мақсат 
халықпен біте қайнасып жүрген қатардағы коммунистерден тереңнен 
пікір тарту еді. Бүкпесіз, жалтақтамай ашық сөйлесудің арқасында ау- 
дан экономикасының, әлеуметтік өмірінің күнгейі мен көлеңкесі, бары 
мен жоғы, жеткені мен жетпегі жұрттың алдына алақандағыдай жайы- 
ЛЫП салынды. 

Түйін мынау болды: ауданның мол мүмкіндігі толық пайдаланылып 
отырған жоқ. Он бірінші бесжылдық егіншілік жөнінен де, мал ша- 
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руашылығы жөнінен де ілгерілеу бесжылдығы бола алмады. Қінәні та- 
биғатқа аударудың қажеті жоқ, өзімізден іздеу керек. Жұмыс стиліміз 
уақыт талабына сай ма, коммунистер өздерінің авангардтық ролін шын- 
дап атқарып жүр ме, азды Місе тұтып, көпке ұмтылмай отырған жоқ- 
пыз ба? Ауданда 2750 коммунист, 71 бастауыш партия ұйымы бар екен. 
Қоммунистердің 2500-і тікелей өндірісте істейді екен. Осы күш шын мә- 
нінде ұйтқы, шын мәнінде өнегелікке жетсе, шыққан биігіміз бүгінгідей 
аласа болмас еді ғой. Ендеше бүкіл ойлау машығымызды өзгертіп, бар- 
лық іске жаңа талап тұрғысынан келетін уақыт жетті емес пе. Бұл әрбір 
қатардағы коммунистен, еңбеккерден бастап, аудандық партия комите- 
тінің бірінші секретарына дейін қатысы бар мәселе. Қонференция осы- 
лай түйіп, аудан коммунистеріне шындап ой тастады. Ол құбылысты 
одан кейінгі сан толғаныстардан да байқадық. 


Александр Иванович КОШЕВОВЙ -- аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары: -- Мен «ХХХІУ партия конференциясының 
сын-ескертпелері» деген папканы жиі қарап тұрам. Әр қараған сайын 
аудан коммунистерімен тағы да, тағы да сырласқандай болам. Өз бо- 
Йымда, аудандық партия комитетінің жұмыс стилінде қандай өзгерістер 
болды деп ойланам. Ол ойларымды партияның ХХУП сьезінде жасал- 
ған тамаша тұжырымдар мен қағидалар әлдеқайда тереңдете түседі. 
КПІСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасын, ҚПСС Программасы- 
ның жаңа редакциясын, М. С. Горбачев жолдастың сьезден кейінгі сөз- 
дерін оқыған сайын өз ісіңе өзіңнің көңілің толмай, биік талап тұғы- 
рынан көріну үшін әлі де көп қаракет жасау керек деп түйесің. Іздену- 
ге, инициативаға кең өріс ашылды, ал көрсет қабілетіңді дейсің, 


Бұл ретте аса құралақан да емеспіз. Соның бір-екеуін айта кетей- 
ін. Алғашқысын біз комплексті талдама деп жүрміз. Ой бюро мәжілісін 
қалай әсерлі, пәрменді өткізу керек дегеннен туды. Әдетте жоспар жа- 
салады, мәселе дайындауға аудандық партия комитетінің қызметкер- 
лері шаруашылықтарға барады, бюроға олардың басшылары шақыры- 
лады, талқыланады, қаулы қабылданады. Қейін оның орындалуын тек- 
сереміз, кейде мұқият, кейде үстірт тексеріледі. Ойлап қарасақ, осы бір 
сарындылық партия жұмысының табиғатына, оның жанды болуына едә- 
уір нұқсан келтіретін сияқты. 


Біз кезекті бір бюро мәжілісін «Суворовский» совхозында өткізуге 
ұйғардық. Оған дайындықты да өзгеше жүргіздік. Барлық аудандық 
мекемелерге сол шаруашылықта өздеріне қатысты мәселенің жай-күйі 
қандай екенін анықтау тапсырылды. Аудандық комитеттің барлық бө- 
лімі өз салалары бойынша бұл шаруашылықтың қызметіне талдау жа- 
сады. Содан келдік те 1986 жылғы 28 мартта совхоз орталығында мә- 
жіліс өткіздік. Бұл Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінен, ҚПСС ХХУП 
сьезінен кейінгі толғанысқа толы уақыт қой. Мәжіліске аудандық ме- 
кемелерден ғана 35 адам қатысты. Совхоздың бүкіл экономикасына, ка- 
дрлардың, мамандардың жұмыс стиліне, сапасына, техниканың сақта- 
луына, есеп жұмысына, әлеуметтік мәселелерге, еңбек тәртібіне, пар- 
тия, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының жұмысына, еңбекшілерге тұр- 
мыстық, сауда, медициналық қызмет көрсетуге, ақыры ДОСААФ жұмы- 
сына дейін жан-жақты талдау жасалды. Ол талдауды бүкіл совхоз ак- 
тиві мен коммунистердің алдына жайып салдық. Өз кемшіліктерін өз- 
генің көзімен көрді олар. 


Мұндай практиканың екі бірдей артықшылығының барына көзіміз 
жетті. Біріншіден, шаруашылық жағдайына, ондағы партком жұмысы- 
на жан-жақты талдау жасалды. Екіншіден, кемшіліктерді жоюға бүкіл 
совхоз коллективін, аудан мекемелерін жұмылдыруға мүмкіндік туды. 
Сол мәжілістің үстінде шаруашылыққа қай мекеменің қандай көмек 
бере алатынын айтқыздық және ол көмекті осы шаруашылықтың жағ- 
дайын көтеруге байланысты жасалған комплексті шаралардың ішіне 
енгіздік. Ұтымды болғаны сол, ешкім-кейіннен жалтара алмады, уәде 
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совхоз коллективінің алдында берілді, естіген құлақ, қуә көп. Мұнын 
өзі аудандық мекемелердің жұмысын ширатуға да септігін тигізді ғой 
деп ойлаймыз. Мысалы, аудандық ішкі істер бөлімі аудандық халық 
сотымен бірлесіп, осы совхозда сиыр ұрлаған ағайынды Аббасовтарға 
сот процесін және маскүнемдікке қарсы село болып бас қосу өткізуді 
жоспарлады. Яғни бұл совхоздың өміріне олар да жақындай түсті де- 
ген сөз. 

Қомплексті талдама деп атау себебіміз де мәселенің жан-жақты 
қаралғандығында, шаруашылыққа әр қырынан келгендігімізде. Саяси, 
экономикалық, әлеуметтік мәселелер жеке дара емес, бір-бірімен өзара 
ұштастыра қаралды. Бұлардың бәрін ойдағыдай шешуде адам факто- 
рының маңыздылығы атап көрсетілді. Шаруашылық мүддесі аудан, о6- 
лыс мүддесімен астас екенін, шаруашылық абыройы совхоз директоры 
мен партком секретарының ғана емес, сайып келгенде, әрбір еңбеккер- 
дің абыройы екенін жұрт бұрынғыдан әлдеқайда терең ұққандай бол- 
ды, олардың намысын қайрадық. 

Осы мәжілістен әрбір бюро мүшесі, аудандық мекеме басшысы ісі- 
мізде жетпей жүргені терең талдау екенін түсінді. «Суворовский» сов- 
хозы жалпы алғанда аса төмен де шаруашылық емес-ті. Соның өзінде 
қаншама кемшіліктердің беті ашылды. Жақсы талдау қашанда жақсы 
шаралар белгілеуге жетектейді ғой. Сондай шаралар бұл совхоз бойын- 
ша жасалды да. Оны коллектив асқан ризашылықпен қарсы алды, өз 
өмірлеріне бұрынды-соңды мұншама терең бойлаудың болмағанын жа- 
сыра да алғай жоқ. 


Иә, жұмыс стилімізде сонымен жақсы бір эксперимент басталған 
сияқты, осыны енді сұйылтып алмауымыз керек, ол үшін асығыстық, Үүс- 
тірттік дегенге берік тосқауыл қойған жөн. Совхоз еңбеккерлерін бір 
сілкіндіруін сілкіндірдік, енді нәтижесін күтейік. Осы тәжірибені өзге 
шаруашылыққа ауыстырғанда -тағы нені ескеру керек деп толғандық. 

енин атындағы совхоз бойынша да осындай талдама жасалды. Тал- 
даманың мақсаты кемшілікті ашу ғана емес, көрсетілетін оперативті кө- 
мектің аясын кеңейту болды. Бұл жағына өте мұқият қарамаса болмай- 
ды. «Қағаз жүзінде қалдырды» деген абыройсыздықтан жаман ештеңе 
жоқ. Жаңа істерді, жаңа инициативаларды осы құзға құлатып алмаға- 
нымыз мақұл. 


Қомплексті талдамалардың тағы бір ой салған жайы бригадир- 
лердің, инженерлердің, жалпы мамандардың ролі мен белсенділігін кө- 
теру төңірегінде болды. Егіншіліктің де, мал шаруашылығының да тағ- 
дыры, түптеп келгенде, осылардың қолында ғой. Жаңа талапқа сай 
олардың да қызметіне бір үңіліп көрсе қайтеді. Ол үшін жағдайды те- 
реңірек зерттеу керек. Дөп түстік үстінен. Көптеген мамандардың са- 
марқау жүретіні, беріліп жұмыс істемейтіні, тіпті өзіндік ой-пікір, по- 
зициясы жоқтығы, бас шұлғып, барды қанағат тұтуы, істелген істі, қол 
жеткен нәтижені талдап, сарапқа салмайтыны, батыл пікір айтуға, қи- 
мыл жасауға бармайтыны, керек десе өз мамандығы бойынша білімін 
көтермейтіні анықталды. Сонда енжар маманнан ел дәулетін молайтуға 
қосылар қомақты үлес күтуге бола ма?! 


Аудандық партия комитетіне де, әрбір шаруашылық басшысына 
да бұл жайлы қатты ойлануға тура келді. Өзгені былай" қойғанда ер- 
теңгі шаруашылық жетекшілері, аудан басшылары да солардың арасы- 
нан шығуы керек емес пе. Мамандарды оқыту практикасына зер салдық. 
Иә, олар үшін семинарлар, курстар ұдайы өткізіледі екен. Сырттай қа- 
рағанда бәрі дұрыс. Ал іс жүзінде қалай, бұрынғыға мамандардың қос- 
қаны бар ма, былтырғыдан биыл өсті ме? Сол өсу сапасы бүгінгі талап- 
қа сай ма? 

Қуырдақтың көкесі осы арадан шықты. Тексеріп кеп қалғанымызда 
маман дегендеріміз кейбір қарапайым мәселелердің өзінен малтыға бас- 
тады. Бригадирлер мен бөлімше агрономдары-гектарға жұмсалатын 


24 К. ҚАЗЫБАЕВ 


шығын, табыстың өткізілетін өнім сапасына тәуелділігі, коллективтік 
мердігерлік принциптері жөнінен бейхабар болып шықты. Бұл жайға 
аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің назары ерекше аудары- 
лып, өткен жылдың көктемінің өзінде мамандар үшін курстың жаңа 
программасын жасау тапсырылды. Қурстаи кейін емтихан алу практи- 
касын енгізу ұсынылды. Алғашқы емтиханда-ақ талай мамандар құла- 
ды, көбісімен қоштасуға тура келді. Мамансың ба -- атағыңа сай бол, 
ісіңде ізденіс, инициатива болсын, қою шаңның соңында, жалпы көр- 
сеткіштің көлеңкесінде жүре беретін уақыт өтті. Мәселе, міне, осылай 
қойылды. Бірсыпырасына қиын да болды, жасы келген, семьясы бар де- 
ген сияқты. Сонда да болса, «күнін көрсін, “жүре берсін» деген 
көңіл жықпастыққа үзілді-кесілді тыйым салынды. Өйткені қоғам 
мүддесі бәрінен де жоғары. Осылайша ескі багажбен ілініп-салынып 
келе жатқан мамандардың қатары сиреп, қалғандарын ұйқыдан ояттық. 
Мұның өзі бүкіл орта буынға үлкен қамшы болды. Енді бұлардың ара- 
сында да бір сілкініс басталғандай. Оның игі нышаны егін орағының 
алдында-ақ байқалды. Орта буынның бойынан ширақтық, арта түскен 
жауапкершілік көрінді. Қазір олар өздерінің жылына үш рет -- көк- 
темгі егіс алдында, жазғы орақ алдымда, сосын күзде сынақтан өтетінін 
жақсы біледі. Бұл байқаулар кәдімгі іс үстіндегі аттестация сияқты. 
Үңіліп қарасақ, осы шарада адам факторы да, жауапкершілік сезімін 
күшейту де, мамандардың белсенділігін арттыру да бар сияқты. 

-- Осы істерді бұрын да жасауға болатын еді ғой, -- деп сұрақ қой- 
дық аупарткомның бірінші хатшысына. 


-- Иә, оныңыз рас. Үңілу, ойлылық жетпеген ғой. ҚПСС ХХУП сьезі 
шешімдерінің кемеңгерлігі де сонда, әр іске өзгеше қарауды, өзегіне, 
берер нәтижесіне үңілуді үйретті ғой. Бетбұрыс кезеңін біз тек эконо- 
микадағы ғана емес, сонымен бірге психологиядағы, ойлау, пайымдау 
машығындағы жаңа саты, жаңа өзгеріс деп білеміз. Жаза тайып кетем 
бе деп жалтақтай берген кадрдан жақсы идея тумайды, ондай жерде 
өзгеріс, қайта құру да болмайды. Яғни батылдық керек. Идея батыл- 
дығы, қимыл-қаракет батылдығы керек. Мен ХХУП сьезді батыл про- 
граммалар, жалпы батылдар сьезі дер едім. Осы рух барлық жерде 
терең тамыр тастаса, белгіленген міндеттер сөзсіз орындалады. Біз де 
қазір ойлылық, батылдық керек деген принципті ұстанудамыз. Игі нә- 
тиже береріне көзіміз жеткен шараларды батыл жүзеге асыру бағытын- 
дамыз. Ойлылық, жаңашылдық, батылдық! Бүгінгі партия жұмысы, 
міне, осы үш тағанды тірек етуге тиіс. 


Жаңалық демекші, тағы бір мысал келтірейін. Бізде ай сайын «Сек- 
ретарь күні» деген өткізіледі. Оның негізгі мақсаты -- шаруашылықтар- 
дағы, мекемелердегі, түрлі ұйымдардағы партия жетекшілерін жаңа, 
жақсы тәжірибелермен байыту, сөйтіп олардың өскелең талап деңгей- 
інде болуына жету. Ол үшін ең алдымен адам факторы дегеннің, адам. 
дармен жұмыс істеудің артықшылығын түсінуі керек. Жасыратын не 
бар, бұл біздің ауданда ғана емес, барлық жерде де орын алды ғой, пар- 
тия ұйымының секретарьлары көбінесе шаруашылық басшыларының 
дублері болып жүрді емес пе. Экономикалық көрсеткіштерді сұрасаң зу- 
лап береді де, адамдардың қыры-сырына, көңіл-күйіне келгенде кібір- 
тіктеп қалады. Саяси басшылықты жүзеге асыруға міндетті партия 
ұйымдарының өзі адамды өндірістің көлеңкесінде қалдырып қойып 
жүрді. Бұл кемшілікті түзету керек пе, керек. «Секретарь күнін» осы 
мақсатқа бағындыруға тырыстық. Оның қандай нәтиже бере бастаға- 
нын басқа жұрттан сұраған абзал. 

Біз солай еттік те. 


Қалкен ИСАБЕКОВ-- Иса Байзақов атындағы совхоз партко- 
мының секретары: -- Айына бір рет өткізілетін «Секретарь күніне» ке- 
луге қазір асығатын болдық. Өйткені ол партия жұмысына мүлде жаңа 
қырынан келуге үйретуде. Бұрынғыдай "аудан: басшыларының, жер-жер- 
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ден келген адамдардың сөзін тыңдап-тыңдап кете бермейміз. Шаруа- 
шылықтардың өзінде болып, нақты тәжірибемен танысамыз. Ұйымдас- 
тыру, саяси тәрбие жұмысын іс үстінде көреміз, өзіміздегі тәжірибемен 
салыстырамыз, келіспейтін жайларымызды да айтамыз. Бір сөзбен айт- 
қанда, бүкіл істің өзегі адаммен жұмыс істеу екенін тереңірек түсініп 
қайтамыз. «Секретарь күніне» ай сайынғы бір парызды өтеу үшін емес, 
байып, кемелденіп қайту үшін баратын болдық. Оған асығатынымыз да 
сондықтан. 4 

Темірхан Тоқбергенұлы СҰЛТАНОВ-- «Северный» совхо- 
зы парткомының секретары: -- Бұл күнді өткізу КПСС ХХУПІ сьезінен 
кейін ерекше жанданды. Оған аудандық партия комитетінің айрықша 
күш салып жүргенін атап айту керек. Бір күнді екіншісіне ұқсатпауға 
тырысады. Творчество деген сол ғой. Бірде маған совхозда мердігер- 
зік әдісті қалай қолданып жүргенімізді айту, осы істің адам факторына 
келіп тірелетін жайына баса көңіл бөлу тапсырылды. Рас, бізде бар- 
лық егіс бригадалары осы әдіске көшкен-ді, шопандар бригадасы мен 
фермалар да озық тәжірибені кеңінен қолдана бастап еді, Жаңағы тап- 
сырма ең алдымен өзіме пайдалы болды. Істеліп жатқан іске оның с0- 
нау алғашқы қадамынан бастап. қайта көз жүгірттім, тағы да ой еле- 
гінен өткіздім. Қей сәттері тіпті жаңа қырынан көрінді. Айтарың болса, 
әнгіме жаман шықпайды ғой, нақты мысалдармен тәжірибені ортага 
салдым. 


Гүлбарам Әуезханқызы НАУРЫЗБАЕВА-- аудандық пар- 
тия комитетінің екінші секретары: -- Бұл күнді өткізуге жаңаша келу- 
іміз ең алдымен тәрбие жұмысын, бүкіл идеологиялық саланы жандан- 
дыруға ерекше ықпал етті деп білем. Секретарьлар бұрынғыдай әдет- 
тегі цифрларға толы жалықтырар есебін алып келмейді, қылт еткен 
жаңалық болса, соны ортаға салуға тырысады. Яғни ізденуге түрткі 
салынды деген сөз. Сол ізденістер әсіресе өткен жылғы орақ кезінде 
көп болды. Адам факторын, оған ден қоюдың құдіретін сонда мықтап 
байқадық. Осы орақ кезіндегі ізденіске кейін бір күнді арнасақ деген 
ой қазір маған маза бермейді. Ол әр коллективте бой көрсеткен жақсы 
тәжірибелерді жинақтауға, озығын алдағы уақытта да қолдануға мүм- 
кіндік берер еді. «Секретарь күні» аупарткомның аппараты үшін де үл- 
һен мектеп болды. Біздерді жұрт жас басшылар дейді. Рас, бірінші хат- 
шымыз Александр Ивановичтың бұл ауданда істегеніне небәрі төртінші 
жыл. Мен болсам өткен конференцияда ғана келдім. Василий Андреевич 
Ермолаев жолдас та солай. Ал аудандық Совет атқару комитетінің 
председателі Әтімов Оразалының да бұл жұмысты істегеніне бір жыл- 
дан сәл-ақ асты. Бәріміздің де жас жағынан ғана емес, жұмыс тәжірни- 
бесі жағынан да жас екеніміз рас. Сондықтан «Секретарь күнінің» біз- 
ге де берері көп, біз де ол күнді асыға күтеміз. Қейбір аңғармаЙ жүр- 
тен жайларды байқаймыз, көңіл аудару керек тұстарды көреміз. Қыс- 
қасы, партиялық жұмыстың, саяси басқарудың өмір тудырған тәжіри- 
белерін тірнектеп жинаудамыз десе де болғандай. Бұл күннің біз үшін 
құндылығы да осында. 


Мә, қайта құру рухына сай ертістіктердің ізденіп, талпынып жатқаны ақи- 
қат. Комплексті талдама, мамандарды ұйқыдан ояту, «Секретарь күні» өмірге, 
проблемаларға, партиялық жұмыс табиғатына терең бойлауға мүмкіндік берді. 
Мұның нәтижесі бір күнде, тіпті бір жылда көрінбес те. Бірақ ізденіс аты ізденіс, 
оның игілігі болмай қоймайды, Сондықтан да бұл қадамдарды әбден құптарлық 
деу керек. Жаңаны енгізудің жөні осы деп жоқтан өзгені тоғытып жатқан жай да 
байқалмайды. Бәрі еленіп, екшеленетін көрінеді. Ақылдасу, бірлесіп шешу терең 
ірге тепкен. Кеңестер, жиындар бұрынғыдан әлдеқайда азайған. Бюро мәжілісі 
айына бір рет қана өтеді. Оның есесіне аудан басшыларының коллективтерде 

мәселені жергілікті жерде шешуі жиілеген, жариялылыққа ден қойылған. 
Аудандық партия комитетінің үйіне кіре берісте бір айғы істелетін шаралардың 
тізімі тұр. Уақыты, өткізілетін жері, оған жауап беретін адамдардың аты-жөні 
шақты көрсетілген. Осының бәрі қайта құрудың, өмірге етене жақындаудың 
мышандары екені аЙдан анық. 
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9. ТАБИҒАТТЫҢ МЕЙІРІ МЕ, ӘЛДЕ АЛҒАН БАҒЫТТЫҢ 
ДҰРЫСТЫҒЫ МА? 


Әрбір іске ой көзімен қараудың уақыты ғой. Он екінші бесжылдық- 
тың алғашқы жылы дүбірлетіп өте шықты. ҚПСС-тің ХХУП сьезі бол- 
ған, қайта құрудың, шұғыл бетбұрыстың басы болған жыл бұл. Тал- 
дау жасар, сарапқа салар жайлар баршылық. Ол өткенді еске түсіру 
үшін емес, алдағыны айнытпай тану үшін де керек. Алдағыға, келер 
уақытқа артар жүк үлкен. Қайта құрудың басы басталды, қарышты қа- 
дамдары енді жасалады. Ендеше өткен уақыт әкелген өнегені де, өкі- 
нішті жайларды да алға тартайық, олардың төңірегінде ой сабақтайық. 

Иә, жыл жемісті болды. Аудан 315 мың гектар жерге егін егіп, эр 
гектардан 15 центнерден өнім алды. Бұл өткен бесжылдықтың орта дең- 
гейінен екі еседей артық. Осындай жоғары өнім мемлекетке 18,2 миллион 
пұт астық өткізуге, малды жеммен қамтамасыз етуге, келер жылға ар- 
нап сапалы тұқым құйып алуға мүмкіндік берді. Бүкіл Павлодар об- 
лысы мемлекетке өткізген астықтың әрбір үшінші тоннасы ертістіктер- 
дің үлесіне тиді. Аудандағы барлық шаруашылық астық сату жоспа- 
рын асыра орындады. Олар 15 совхоз, бір тәжірибе станциясы, бір ау- 
дандық мал бордақылауға мамандандырылған бірлестік -- барлығы 17 
шаруашылық. Осылардың бәрі 1986 жылды табыспен аяқтады. Бірде- 
“бір зиян шеккен шаруашылық болған жоқ. Жалпы аудан бойынша 234 
миллион сом пайда келді. 

Астық шығып берсе, табыстың астында қаларын ертістіктер бұрын- 
нан жақсы білетін. Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылы тап солай 
болды. 17 шаруашылықтың оны бір миллион пұттан аса алтын дән тап- 
сырды. Олардың ішінде аса үздік көзге түскені «Суворовский» совхозы- 
ның диқандары Отан қоймасына 2,1 миллион пұт астық өткізді. Одан 
кейін Ленин атындағы, «Панфиловский», Пушкин атындағы, Абай атын- 
дағы совхоздар -- 1,5 миллион пұттан, «Северный» совхозы 1,4 милли- 
он пұт, «Голубовский» -- 1,3, «Қоскөл» -- 1,1, ал «Қутузовский», Иса 
Байзақов атындағы совхоздар І миллион пұттан асыра астық сатты. 
Аудан бойынша интенсивті технологиямен 135 мың гектар жерге егін 
егіліп еді, оның әр гектарынан 18 центнерден өнім жиналды. Сөйтіп 
негізгі сала -- егіншілік мол табыс әкелді. Тың игерілгеннен бері Ертіс 
ауданы Отанды сан қуантқан-ды. Оның өткізген астығы былтырғыны 
қосып есептегенде 266 миллион пұтқа жетіпті. Осындай көлемдегі дәнді 
тасу үшін 69 мың вагон керек екен, яғни эшелондарды тізіп қойсақ, 
олар 800 километрден астам қашықтыққа созылмақ. | 

Өткен өткен ғой, ал 1986 жылғы өнімнің жөні тіпті бөлек, Рас, ауа 
райына өкпе жоқ, аса қолаҚсыз болмады. Бірақ осы бір жеткен биікті 
табиғаттың мейірімінен ғана деп түсінуге бола ма? Басқаны былай қой- 
ғанда егін орағының бас-аяғы 20 күннің ішінде бітуі нені көрсетеді? 
Ұйымшылдықты, жинақылықты, жаңа бір іскерлік лебін аңғартпай ма. 
Адамдар бұрынғы, жер, техника бұрынғы, ендеше қандай тың күш кел- 
ДІ? Осы жайға тереңірек үңілуді ниет етіп, ауданның біраз байырғы 
адамдарымен сырластық. 

Николай Терентьеви РУДЕНҚО-- тәжірибе станциясы- 
ның директоры: -- 1986 жылдың орағын асқан бір ұйымшылдықпен өт- 
кен орақ дер едім. ҚПСС ХХУП сьезінен кейінгі талапшылдық, іскер- 
Лік рухы осы орақта айқын көрінді. Әр механизатордың, әр адамның өз 
ісіне аса жауапкершілікпен қарауы қай-қайсымызды болса да риза етті. 
Тағы бір көзіме түскен жай бұл өкілсіз өткен орақ болды. Ауданнан, 
облыстан адамдар ағылып, жөнді-жөнсіз ұсыныстар қаптап жататын 
еді бұрын. Орындамасаң «басыңмен» жауап беретінсің. Осы дігерлеу 
бұл орақта атымен болмады. Маскүнемдікке қарсы күрестің нгі ықпалы 
да айқын көрінді. Бүкіл орақ бойы бірде-бір «төтенше оқиға» кездес- 
педі ғой. Бір техника аударылып, бір адамның мұрны қанаған жоқ. Аса 
бір тегеурінді күш жұмылдырды да отырды, жұмылдырды да отырды. 
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Біздің шаруашылық 1985 жылы 310 мың сом табыс тапқан еді, 1986 
жылы ол жарты миллионнан асып түсті. Өткен бесжылдықта станция 
бойынша орта өнім әр гектардан 8 центнерден ғана болса, былтыр 16,1 
центнерге жетті. Бір жылдың ішінде әр гектардың берерін 2 еседен 
асырдық. Біздің тәжірибе станциясы өзіне жүктелген міндет бойынша 
интенсивті технологияның атасы болуға тиіс. Осы әдіспен 25 мың гектар 
жерге егін өсірдік, шығымы жаман болған жоқ. Ауыспалы егіс жүйесі 
жөнінен жұртқа көрсетеріміз бар. Бірақ өз басымыз оны әлі де жетіл- 
діре түсу керек деп білеміз. Шүкіршілік, қазір инициативаға кең өріс 
ашылды ғой. «Ананы былай ет, мынаны былай жаса» енді жоқ, іскерлік 
көрсет, өз басыңмен ойлап, өз қайратыңмен қаракет жаса. Мұндай 
стильді қалыптастыру қабілеттер көзін аршу деген сөз. 

Біз былтыр кең алымды «Степь» жаткасын бірінші рет қолдандық. 
Естуімше «В. И. Ленин атындағы Павлодар трактор жасау заводы бір- 
лестігіне» бұл жатканың 50 данасын құрап, орақта сынақтан өткізу 
шұғыл тапсырылыпты. Соның біреуі бізге де тиді. Механизаторды өзіміз 
дайындадық. Алымы 17 метр, техника десең техника-ақ, өндіріп жібере- 
ді. Нағыз тыңға керек машинаның өзі. Михаил Сергеевич Горбачев 
жолдастың 1985 жылы Целиноградта өткен партия-шаруашылық акти- 
вінде осындай техниканы көптеп шығару жөніндегі нұсқауының бұл іс 
жүзіндегі алғашқы көрінісі, алғашқы қарлығашы дер едім. Қарлығаш 
ұшып келді, енді егін жинау техникасын жетілдіру жөніндегі көктем де. 
кешікпес. Жалпы комплекс жақсы, бірақ әлі де жетілдіретін жерлері 
бар. Ол туралы конструкторларға өз пікірімізді айттық. Бағасы өте 
қымбат -- 87 мың сом. Оған «Қ--700» секілді үш трактор сатып алуға 
болады. Бұл жағын да ойластырған мақұл. 


Жалпы 1986 жылғы орақтың тағылымы көп. Басты тағылым -- жұ- 
мысты өндіріп, сапалы істеу. Жалтақтықтан іргені аулақ салып, батыл- 
дыққа, баспен, өз басыңмен жұмыс істеуге кең өріс ашқан жен. Аудан- 
дық партия комитеті, Совет аткару комитеті, РАПО осы принципті ұс- 
танды деп білем. 


Владимир Николаевич БУРЕЦ -- «Кутузовский» совхозын- 
дағы М 4 трактор-егіс бригадасының бригадирі: -- 1986 жылы біздің 
бригада. әр гектардан 18 центнерден өнім жинады. Бұған коллективтік 
мердігерлік әдісті енгізу арқасында жеттік. Біріміз -- бәріміз үшін, бә- 
ріміз -- біріміз үшін жауап бердік. Көктемгі егіске әзірлікте, оны өткі- 
зуде, егін орағына дайындықта, оны өткізуде бұл тәсіл өзінің өміршең- 
дігін байқатты, есепке, ойлауға үйретті. Бәрін бір бригадирдің басына. 
үйіп-төгіп қоймай, бригаданың әрбір мүшесі толғаныста болды. Шаруа- 
шылық есеп дегенді жанымыздай жақсы көріп алдық. Меніңше, ол ой- 
лау машығын да өзгертеді екен, осы әдіске барлық жерде көшсе, шіркін, 
табыс телегей теңіз болар еді. Есептей білмеуден, бір-бірімізге талап 
қоя алмаудан қанша ұтылып жүрміз. Мердігерлік дегенің қалыптасып 
алса, істі тек ілгері бастыратын тамаша тұтқа. Экономикалық тұтқаның 
өзі. Бірақ оны жетік игеру үшін білімді көтеру керек. Біз енді осы жа- 
ғына күш салмақпыз. 


Аудан өміріне «Қомплексті талдама» деген келді. «Суворовский» 
совхозына жасалған сондай талдаманың дүмпуі бізге де жетпей қойған 
жоқ. Өз-өзімізден қамшыланып, «атаға туған күн ботаға да туар» деп 
бүкіл шаруашылық бойынша етек-жеңімізді жинай бастадық. Маман- 
дардың ісі де ширады. Бұрынғыдай емес, шаруашылық басшыларының 
талап ету, сөйлесу мәнері өзгерді, олармен ара-қатынаста аса бір жы- 
лылық шырайы ірге тепті. Осының бәрі, сайып келгенде, бойымызға бір 
жеңілдік, жігерлену сезімін ұялатты, ол сезім бізді алға ұмтылдырды. 

Егін орағының бүкіл барысында барлық буын, барлық жүйе дәл- 
ме-дәл жұмыс істеді. Ондағы адамдардың бойынан да өзіміздегі секіл- 
ді өрлеуді, құлшынысты байқадық. Осы факторлар болмаса, тек ауа 
райының қолайлылығымен мұндай табысқа жете алмаған болар едік. 
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Жалпы қоғамға келген шнпалы самал шынайы іскерлікті тудырды 
білем. 

Кенже КӘКІМОВ-- аудандық мал бордақылауға маманданды- 
рылған бірлестік директоры: -- Біз де егін саламыз, 1986 жылдың ора- 
ғын біз де бастан кешірдік, Астық сату жөнінде тіпті он екінші бесжыл- 
дықтың жоспарын орындап қойдық. Бір жылда -- бесжылдықты! Рас, 
біз егінді көп салмаймыз. Алайда астық өткізу жоспарымыз бар. 

Менің айтайын дегенім ол емес. Мен осы аудандағы «кәрі» бастық- 
тардың бірімін. Талай жылдан осы шаруашылыққа жетекшілік етіп ке- 
лемін. Абыройсыз да емеспіз. Өткен он бірінші бесжылдық барлық көр- 
сеткіштер бойынша орындалды. Ірі қара мемлекетке 417 килограмнан 
өтті. Жылына 7,5 мың бас ірі қара бордақылаймыз. Он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы жылы оның әрқайсысын 421 кнлограмнан тапсыр- 
дық. Шеп дайындау жоспары 1,5 есе, сүрлем -- екі есеге жуық, пішенде- 
ме -- үш есеге жуық артық орындалды. Қысың қандай болса да бізге 
хауіпті емес. Енді айтайын деген алғашқы ойыма оралайын. 

«Қәрі» бастықтардың бірімін дедім ғой. Қазір пікірді ашық біл- 
діру мүмкіндігіне ие болдық. Жоғарыдан жорықсыз қысым азайды. Ал 
бұл шаруашылық басшысы үшін аз дүние емес. Жалғанда өзіңнің ары- 
ңа қарсы әрекет жасаудан қиын ештеңе жоқ. Іштей сен келіспейсің, 
саған жаса, орында дейді. Жасамасаңн, бірде болмаса бірде аяғыңнан 
шалып, «қиқарлығыңды» есіңе түсіреді. Басқаны былай. қойғанда се- 
міртілген малды қай уақытта өткізуді шаруашылық басшысынан ар- 
тық кім біледі? Соған қарамастан қоңы толмай жатып, өткіз-өткіз дей- 
ді. Өйткені ауданды, облысты жоспарды орындағандар қатарынан көру 
керек. Артынан с жиында салмақты кем бердің, былтырғыдан кеміп 
кетті деп сөгеді. Сөйтіп өзімізге өзіміз қарсы шығатынбыз. Қазір осы 
тыйылды ғой. Мұның өзі шаруашылық басшыларын, жергілікті инициа 
тиваны кісеннен босатумен пара-пар. 

Өткен жылғы орақ кезінде біздің ауданға облыстық партия коми- 
тетінің бірінші секретары Петр Иванович Ерпилов бес рет келді. Ас- 
тықты аудан, облыс астығының тағдыры, түптеп келгенде, осы аудан- 
ның қалай жұмыс істейтініне байланысты. Неден қиындық көріп жатыр. 
қандай кәмек керек? Соның бәрін, әрине, білу керек қой, Петр Ивано- 
вичпен бірге біздің шаруашылықта аупарткомның бірінші секретары 
Александр Иванович Қошевой да болды. Айтқанымызды байыпты 
тыңдады, байсалды кеңестер берді. Сөгіп тастайды-ау, ұрсып тастайды- 
ау деп біз де қысылмадық. Барды бар, жоқты жоқ дедік. Менің жаным- 
ды жадырататын осы ахуал. Мұндай қарым-қатынаста нағыз партия- 
лық талап та, кадрларға деген құрмет-сенім де бар. Саған сенетіндікті 
жан-жүрегіңмен сезсең, тау қопарасың ғой. Сенімді -ақтамады дегеннен 
ауыр айып бар ма! Тап осындай ахуал ауданымызда берік орнығып ке- 
леді десем, 1986 жылдың табысы ең алдымен сол ахуалдың жемісі де- 
сем, ол менің аудан басшыларына жағымпазданғаным емес. Бұлтарт- 
пас шындық солай. Жас та болса, олар бүгінгі уақыт рухын жақсы тү- 
сінген деп білем. 

Сырласқан, пікірлескен адамдардың біразы адам факторының тө- 
ңірегіне қарай ойысты. 

Юрий Николаевич МИРЗОЯН -- «Қайманачихинский» сов- 
хозының директоры: -- Біз он бірінші бесжылдықта сыннан көз ашпа- 
ған шаруашылықтың бірі болатынбыз. "Жоспар атаулының бәрі орын- 
далмады. Міне, бір жылдың ішінде күрт шырқау. Он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы жылы астық тапсыру жоспарын 175 процент орында- 
дық. Әр сиырдан алынған сүт екі мыңнан аса жығылды. Бұлар басқа 
көрсеткіштердің көтерілуіне түрткі болды. Ең бастысы жаңа талапқа 
сай адамдар сілкінді. Шынын айтсам, адам факторы дегенді мен бұл- 
дырлау түсінетінмін. Ол қалай жандануға тиіс деп ойлайтынмын. Сөйт- 
сек, қарапайым ғана ақиқатты естен шығарып жүр екенбіз. Ол адам- 
Мен, оның жай-күйімен санасу, адамға-дегенсықылас екен. Осы ықылас 
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болса, оның қабілеті ашылып, санасы, намысы оянады. Қабілет оянса, 
қайрат тасиды, сана оянса, салиқалы шешімдер, әрекеттер пайда бо- 
дады адамда, намыс оянса, нар көтерер жүк те жеңіл болып шыға ке- 
деді екен. 

Бейнелеп айтқанмен түптің түбінде шешуші дүние осы. 1986 жыл- 
дың орағы кезінде қолымызға «Астық тағдыры -- сенің қолыңда!» де- 
ген шағын листок түсті. Оның көлемі де, жазылған сөздерінің жылылы- 
ғы да маған соғыс жылдарында майданда шыққан «Жауынгерлік лис- 
токты» елестетті. 


«Қымбатты дос! Өзің жұмыс істеп жүрген егіс алқабында бітік егін өсті. 


аялы алақамыңның 

бекқор қолыңның ебімен Отан қамбасына алтын маржан болып төгілсем деп 
ТҚ, рмбатты дос! Ертіс диқанының атағына кір келтірмей, еселі еңбек етіп, 
Отан қоймасына барынша мол астық құюға сүбелі үлес қосады деп сенеміз. Күн- 
дізгі шартпауың мен түн ұйқыңның төлеуі әлі-ақ артығымен өтеледі. Ел алғысы, 
Отан алғысы ардақты наградаң болсын. Үздік жеңіске жет, іске сәт!». 

Бүкіл тексті түгел келтіріп отырғам жоқ, бұл басы мен аяғы ғана. 
Ортасында да небір жан пердесін дірілдетер жолдар бар. Осы лис- 
ток орақ бойы әрбір механизатордың төс қалтасынан түспеді. Ұлы Отан 
соғысында да қаза тапқан талай жауынгерлердің қойнынан «Жауынгер- 
лік лястоктар» шықты деп естуші ем. Тегі жүректен шыққан сөз жүрек- 
ке жетеді ғой. 

Бір күні аудандық баспасөз орталығына барғаным бар. Типогра- 
фиялық тәсілмен басылған бір пора құттықтау телеграммаларын көр- 
дім. Қос басында іліп қоятындай көлемде әдемі жасалыпты. 


Міше, біреуінің текеті: 1. совхозы, 79% 3 трактор-егіс бри 
Қазыханұ 


астық құйылатынына сенімдіміз. Тамаша жетістігіңізбен шын жүректен құттық- 
таймыз. 


Қадірлі диқандар! 1986 жылғы орақ озаттарының шебіне жетіп қана қоймай, 
асып түсейік. 

Ертіс аудандық баспасөз орталығы. 

1986 жылғы 11 сентябрь» 


Осыдан кейін ол бригада қалай қанаттанбасын. Яғни адам факто- 
ры дегеніңіз адамды қанаттандыра білу. Оның жолы, әрине, саналуан. 
Біздің де күрт ілгері басуымыздың сыры осы адамдарды қанаттандыру 
жолдарына түскендігіміз ғой деп білем. 

Юрий Николаевичтің пікіріне қосылмасқа болмайды. Аудандық 
партия комитеті орақ кезінде әрбір агрегатты, әрбір бригаданы, әрбір 
шаруашылықты назарда ұстады. Олардың жетістіктері «Молниялар» 
арқылы дереу аудан бойынша тарап жатты. Міне, сол «Молнияның» 
оныншы номеріне назар аударайық. 

Ол «Суворовтықтардың миллионы» деп аталды. «Суворовский» совхозының 
диқандары 17 блбіндоУі алауды ауданда бірінші болып, Отан қоймасына 1 миллион пұт 
астың құйды. Олар он екінші бесжылдықтың алғашқы жылы мемлекетке 1,5 
миаяямен шұт астық өткізуге белді бекем буып отыр». 

Жоғарыда айтылғандай, бұл совхоз коллективі бір жарым емес, 
Отан қоймасына екі миллион пұттан асыра астық құйды. Осында жаңа- 
ғы тікелей адамдарға арналған жалынды сөздің, сонау март айында жа- 
салған комплексті талдаманың үлесі болмады дейсіз бе? Сөз жоқ, бол- 
ды. 

«Молниялардан» басқа егін орағы кезінде озат механизаторларға 
аудандық партия комитетінің, халық депутаттары Совет атқару комн- 
тетінің, аграрлық-өнеркәсіптік комплексі қызметкерлері аудандық кә- 
сіподақ комитетінің, аудандық комсомол комитетінің дипломдары, олар. 
Дың алғыс хаттары тапсырылып тұрды. Алғыс-хат“ғұмыр бойы ескерт- 
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кіш ретінде сақталатындай әдемі жасалған. Сырты «Плакат» баспасы 
шығарған «Құттықтаймыз» атты открытка, соның ішіне типографиялық 
әріппен басылған текст бар: 


лындағы күрестің алдыңғы сапында болады деп семеміз. 
Сізге зор денсаулық, кемел бақыт, еңбекте бұдан да үлкен табыс 


тілейміз. 

Аудандық нартия Халық депутаттары аудандық 
комитеті Совет атқару комитеті 

Аграрлық-өнеркәсіптік 

комплекс қызметкерле- Аудандық комсомол 

рінің аудандық кәсіп- комитеті 

одақ комитеті. 


Әрине, барлық жерде де егін орағына байланысты саяси-тәрбие, 
үгіт-насихат жұмысының жоспарлары жасалады, бұл ретте ізденістер 
де аз болмайды. Бірақ ертістіктер былтыр бүкіл тәрбие құралын адам 
факторын жандандыруға ерекше бағыттады. Әрбір шараның етер ықпа- 
лына, адам жүрегіне қалдырар әсеріне баса назар аударды. Соның нә- 
тижесінде әрбір диқан жыл бойы өзін аудандық партия комитетінің ба- 
қылауында тұрғандай, онымен күнбе-күн сырласып отырғандай сезінді. 
Бүкіл жұмыс осылай құрылды. 

Адам факторының алуан қырлы екенін айттық. Оның егін орағы 
кезіндегі көріністері жайлы сөз болды. Ал бүкіл аудан өміріне жасап 
жатқан ықпалы қандай? Осы сауалды халық депутаттары аудандық Со- 
вет атқару комитетінің председателі Оразалы ӘТІМОВКЕ қойдық. 

-- Бұл аудан маған жақсы таныс. Қомсомолда істедім, осында ау- 
дандық партия комитетінің секретары болдым. Бір жылдан сәл-ақ асты, 
енді міне Совет қызметіндемін, Жеріміз өте үлкен 10,2 мың шаршы ки- 
лометр, бейнелеп айтсақ, бүкіл Лнван мемлекеті сиып кеткендей, 43 
мыңнан астам халқымыз бар. Егіншіліктің жетекші сала екені рас, оған 
қоса жылына 10 миллион сомға жуық өнеркәсіп өнімін береміз, күрделі 
қаржының жыл сайынғы көлемі 17 миллионға дейін жетеді, қыруар 
малымыз бар. Өз тарихында ауданның өрлеген де, төмендеген де кез- 
дері болды. | 

Ал мынау 1986 жыл маған жаңа бір өрлеудің басы сияқты боп кө- 
рінеді. Оның түпкі төркінін ҚПСС ХХУП сьезінің бетбұрыс кезеңін 
бастаған, қоғамымызды түлетуге бағытталған шешімінен іздеу керек. 
Осы істе шешуші күш адам, адам факторын жандандыру екенін сьезд 
ерекше атап айтты ғой. Бұл тұста Советтер атқаратын жұмыс ұшан-те- 
ңіз. Басқасын былай қойғанда, бүкіл әлеуметтік сала Советтерсіз қадам 
баспақ емес. Ал әлеуметтік даму дегеніңіз нағыз адам факторының өзі. 
Жайлы үй, әсем мәдени ошақтар, сайлы тұрмыстық қызмет адамды құл- 
шындыра ма, құлшындырады. Балаң сәнді бақшада өссе, мектепте 
оқыса, емхана, ауруханада қажет көмекті дер кезінде алсаң, көңілің 
көтеріле ме, көтеріледі, еңбекке құлқың арта ма, артады. Бірді емес, 
көпті, бүкіл ауданды осындай қозғалысқа келтірсек, өрлеу, биіктен би- 
ікке шығу деген сол болар еді. Біздің бүкіл есіл-дертіміз қазір осы. 
Қайда, әлі көп істер жасау керек қой. Ең бастысы барға тоқмейілсімеу. 

Соңғы жылдары Иса Байзақов атындағы совхозда Мәдениет үйі 
салынды, .Ленин атындағы совхозда орта мектеп, 140 орындық балалар 
бақшасы пайдалануға берілді. Аудан бойынша 28.500 шаршы метр тұр- 
ғын үй, қатты табанды 45 километр жол, 20 километр су құбыры салын- 
ды. 260 пәтер радиоландырылып, 236 пәтер газдандырылды, 180 пәтерге 
телефон тартылды, жаңадан төрт магазин іске қосылды. 

Осының бәрі әлеуметтік игіліктер, бәрі адам үшін, аудан еңбеккері 
үшін. Бірақ бүгінгі талап тұрғысынан әлі, аз.<Әсіресе тұрғын үйге аудан 
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орталығында да, шаруашылықтарда да мұқтаждық үлкен. Бұл пробле- 
маны жақын жылдарда шешуге қаракеттеніп жатырмыз. 7 совхозда кір- 
піш заводы жұмыс істейді. Жылына әрқайсысы 1 миллионнан кірпіш 
шығарады. Қабырғалық материалдан қажетімізді бірқыдыру өтей ала- 
мыз. Шифер, ағаш материалдары қнын болып тұр. Бұл мұқтажды өтеу 
облысты да алаңдатып отыр. Өйткені жағдай тек бізде ғана емес, басқа 
жерде де тап осындай ғой. Иркутскіден облыс үшін ағаш дайындайтын 
лесхоз ашылыпты. Ол енді үлкен жақсылық. Материалдар болса үй құ- 
рылысын дүрілдетіп жіберетін түріміз бар. Бұл ретте келешекке артар 
үмітіміз үлкен, ғұмыр болсын. 

Біз совхоздардың бөлімшелерін көркейтуге қатты көңіл бөлудеміз. 
Онда да адамдар тұрады ғой. Олар өз тұрмыс жағдайын орталықтағы- 
дан кем болсын демейді. Қазір селолық Совет председательдері едәуір 
жасарды. Жасыратыны жоқ, бұрын Совет жұмысына қартаң тартқан- 
дарды, жұмыстан босағандарды жіберу тенденциясы басым еді. Олар- 
дан инициатива күту тіптен мүмкін емес-ті. Қазір Советтерге: әлеумет- 
тік мәселе төл ісің, абырой алатын да, таяқ жейтін де салаң осы, -- деп 
талап қойып отырмыз. 

Қайта құру, менің түсінігімде, өткендегінің бәрін жоққа шығару 
емес. Озығын алып, тозығы жеткенді одан әрі сүйрелемеу. Алайда, қат- 
ты ескеретін бір жай бар: мынау ойлау машығын өзгерту мәселесі. Бұл 
бәрінен де күрделі. Бәрін біреу істеп беруге тиіс, бір тың күш келіп қоз- 
ғалысқа түсіреді деп күтпеуіміз керек. Онда «алма піс, аузыма түс» 
деп жата беретін көк жалқаудың кебін киеміз. Қаракет керек, ойлы қа- 
ракет, түпкі нгі нәтижені көздейтін қаракет қажет. Адам факторын жан- 
дандырудың негізгі мақсаты осы деп білем. Осы мақсатқа жеткенде 
ғана өнеркәсіпте де, күрделі құрылыста да, егіншілікте де, мал шаруа- 
шылығында да, әлеуметтік мәселелерде де ілгері басу болмақ. 

Ең бастысы қол жеткенге сын көзбен қарау. ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің бүкіл жұмыс стилі, өте-мөте қазіргі стилі тап сондай. 


Сонымен өткен жылғы егін орағының төңірегінде қозғалған ой мынадай 
түйінге әкеп тіреді: бұл жеңісте табиғаттың, қолайлы ауа райының ғана табы 
емес, қоғамдағы лы ауа райының да табы бар. Және ең бастысы сол. Яғни 
бетбұрыс, қайта құру кезеңінде алған бағыттың дұрыстығы бір аудан өмірінен 
айқын көрініп тұр. 


3. АЛАҢДАТЫП ОТЫРҒАН САЛА 


КПСС Орталық Қомитетінің Секретариатында мал шаруашылығын 
дамытуға байланысты республика атына айтылған өткір сынның Ертіс 
ауданына да тікелей қатысы бар. Кейінгі үш бесжылдық бойы бұл сала 
ауданда бір орында тұрып қалды. Он бірінші бесжылдық әуелі зиянмен 
аяқталды. Әр жүз сиырдан -- 62 бұзау, әр жүз саулықтан -- 72 қозы. 
Бұл облыс бойынша төменгі көрсеткіштердің бірі еді. 

Өткен жылғы октябрь айында болған аудандық партия комитеті- 
нің пленумында бұл жағдайдың сыры тәптіштеп талқыланды. Пленум- 
ға дейін барлық шаруашылықта мал шаруашылығының жайы егжей-тег- 
жейлі сөз болды. Артта қалудың басты себептері ашылды. Біріншіден, 
мал азығының берік қоры жасалмайды, мал тұқымын асылдандыру на- 
шар. Ең өкініштісі, малдың ауруы көбейіп кетті. Бұл жайлар, сөз жоқ, 
мал өнімінің төмендеуіне әкеп соғуда. Екіншіден, малшы кадрлар даяр- 
лау, олармен жұмыс істеу әлі жүйесіз; | Ол кадрларға деген ықы- 
лас егіншіліктегі кадрларға деген ықыластан әлдеқайда төмен. Соның 
салдарынан да соңғы бес жылда онсыз да жетпейтін малшы кадрлары 5 
процентке азайып кетті. Мал шаруашылығында село комсомолецтері- 
нің 34 проценті ғана жұмыс істейді. Бір кезде 14-ке жеткен комсомол- 
жастар бригадаларынан қалғаны қазір бесеу-ақ. ҚеЙ отарларда қой 
бағатын адам жоқ. Жастардың малдан қашуы, әсіресе, «Қутузовский», 
Иса Байзақов атындағы, ушкан атындағы, «Селетинский» совхозда- 
рында етек алған. 


32 К. ҚАЗЫБАЕВ 


Осы жағдай түзетуден кеткен деп қарауға бола ма? Тіптен де олай 
емес. Алысқа бармай-ақ өнегені аудан ішінің өзінен-ақ кездестіруге бо- 
лады. Мысалға «Голубовский» совхозын алыңыз. Бұл коллектив мал- 
ды өз күшімен сауықтырды. Ол үшін мал дәрігерлік қызмет тікесінен 
тік қойылды. Мал шаруашылығын механизациялау дәрежесі 100 про- 
центке жетті. Барлық мал қораларына санитарлық жөндеу жүргізілді, 
фермаларды қоршау аяқталды, санитарлық пропуск системасы енгі- 
зілді. Жыл сайын 15--20 малшылар семьясы жаңа қоныс тойын жасай- 
ды. Осындай жағдай жасалғандықтан да жастар мал бағуға ынталы. 

Міне соның нәтижесі: 1981 жылмен салыстырғанда ірі қара саны 
22 процент, сүт өндіру 24 процент, ет -- 23 процент артты. Өнімнің өзін- 
Дік құны екі есе арзандады. Совхоз аз ғана уақыттың ішінде барлық 
көрсеткішін орындайтын озат шаруашылықтар қатарына қосылды. 

Амангелді атындағы, «Панфиловский» совхоздарында да көңіл то- 
ларлық сондай игі істер бар. Алғашқысы Ұлы Октябрь социалистік ре- 
волюциясының 70 жылдығын екі жылдық тапсырманы орындаумен қар- 
сы алу жөнінде социалистік жарыстың бастаушысы болып отыр. Соңғы- 
сы барлық өнім түрі бойынша өткен жылдың жоспарын асыра 
орындады. 

Қадр мәселесін шешуде аудандық мамандандырылған бірлестік 
(РСХО) тәжірибесі тіпті ауданға емес, облысқа үлгі боларлық. Мұн- 
дағы жұмыс істейтін 75І адамның орта жасы 99-дан аспайды, яғни 
негізінен жастар деген сөз. Балаларды мал бағуға мектеп жасынан бау- 
лиды. 91 мектеп оқушысына фермаларда жыл сайын жұмыс орны бері- 
леді. Орта білім алған соң олар малдан үгіттесең де кетпейді. Қазір 
80 жас техникум, институттарда шаруашылық стипендиясымен оқып 
жүр. Бөлімшелерде малшылар үшін үй салу кең өріс алған. Қысқасы, 
осындай әлеуметтік шаралар игі ықпалын тигізіп, шаруашылықты мал- 
шы кадрлармен қамтамасыз ету мәселесі біржола шешілген. 

-- Егіншіліктегі елеулі табыс бізді әсте мастандырмайды, -- дейді 
Александр Иванович Қошевой, -- тап осындай бетбұрысты мал шаруа- 
шылығында да жасау керек деп білеміз. Бүкіл аудан еңбеккерлеріне 
сондай ой салдық-ау деп ойлаймын. Үстіміздегі қысқа жетерлік мал 
азығы бар. Қөптен бері пішен, жем, құнарлы азық дайындау жоспары- 
ның орындалуы бірінші рет. Бұл осы салада ілгері басуымыздың маңыз- 
ды алғышарты болары сөзсіз. Әңгіме енді малды қыстан жүдетпей, күй- 
лі шығаруда. Он екінші бесжылдықтың екінші жылын осы саланы ин- 
тенсивті арнаға көшірудің айтулы кезеңі етпекпіз. Ол үшін өзіміздің де, 
өзгенің де тәжірибесін пайдаланамыз. 

Аудан басшысының бұл сөзінде мал шаруашылығының қазіргі жа- 
йына деген толғану да, болашағына деген сенім де жатты. 


Ж Ұ х 


Біз бұл өңірден қайтқанда қара күз еді. Ауданның солтүстік жағына 
қар да түсіп үлгерген. Қеше ғана егіні жиналып алынған аңызда, күз- 
гі жаңбырмен шөбі жұмсарып бусана түскен жайылымдарда табын- 
табын сныр, отар-отар қой, үйір-үйір жылқы жүрді. Бүйірлері тоқ, жүн- 
дері жылтылдақ көрінді. Ең қуаныштысы алыстан көз тартқан маялар 
тіптен жиі. Талай жылдардан бері байқалмаған көрініс. 

Зулаған машинадан да жүйрік көңіл көргендердің бәрін көктей ті- 
зіп, естігендерді ежелей талдап, олардан әлдебір жан жадыратар ны- 
шандар байқағысы келеді. Жаңару, құлшыну, осыдан біраз бұрынғы- 
дан өзгеше ойлау, өзгеше пайымдау нышандары сияқты ол. Бүгін ны- 
шан, ертең ірге тепкен іргелі шындық, бетбұрыс шындығы, қайта құру 
көрінісі боларына күмән жоқтай. Осы номер жасалып жатқанда қуа- 
нышты хабар алдық. Аудан мал өнімін тапсырудың, мал басын өсірудің 
жылдық жоспарын асыра орындапты. Жасалып жатқан қаракеттің бос- 
қа кетпегендігінің айғағы ғой ол. Ертістіктерге іштей құтты қадам тіле- 
дік. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ПРОГРЕСТІК ТЕХНОЛОГИЯҒА -.- 
ПАРТИЯЛЫҚ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Соңғы жылдары Бородулиха ауданында 
егіншілік өнімдерін өндіру көміп бара жзт- 
қаны байқалды. Колхоздар мен совхоздар 
мемлекетке астық, күнбағыс және картоп 
сату жөніндегі он бірінші бесжылдықтың 
және 1986 жылдың тапсырмасын орын- 
дәй алмады. Бұл кезеңде жемшеп базасын 
жасауда да елеулі олқылықтарға жол бе- 
рілді. Мұндай жағдайға не себеп болды! 

Бұл меселе Сөмей облыстық партия ко- 
митөтін қатты алаңдатты. Сондықтан ол 
боро мәжілісінде аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестігі советінің есебін 
тыңдауды ұйғарды. Талқылау барысымда 
бірлестік өз жұмысын бүгінгі талапқа сай 
қайта құра алмай отырғаны, жерді ұқыпты 
пайдалану женінде жеткілікті шаралар қол- 
данбайтыны атап керсетілді. Бірлестік қыз- 
меткерлері колхоз-совхоз басшылары мән 
мамандарын ауыл шаруашылық дақылда- 
рын өсірудің прогрестік технологиясын ән- 
гізуге бағыттап отырмайды, агротехника- 
лық және тахмологиялық нормалардың 
әрескел бұзылу фактілеріне көлісімпаздық 
жасайды. Коллективтік мердігерлік әдіске 
көшуді ұйымдастырудағы формализм де 

ық жерде бірдей жойылып біткен 
жоқ. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
ауданда өгіншілікті дамытудағы артта қа- 
яушылықты жоюдың тым ұзаққа созылуы 
негізінен салаға партиялық басшылық сти- 
т мен еөдістеріндегі өлеулі кемшіліктерден 
болып отырғанына баса назар аударып, 
аудандық партия комитеті ауыл шаруашы- 
яығы проблемаларын шешудің ұтымды 
жолдарын таба алмай келгенін керсетті. 


Облыстық пәртия комитетінің бюросы 
Бородулиха аудандық аграрлық-өнеркәсіп- 
тік бірлестігі советінің жұмысын қанағат- 
танғысыз дөп тауып, одан ауыл шаруашы- 
лық ендірісіне басшылық стилі мен едісте- 
Рім қайта құру жөнінде батыл шаралар 
қолдануды талап өтті. Аудандық партия ко- 
митөтіне, бастауыш партия ұйымдарына 
егіншіліктегі істің жайына партиялық ық- 
палды күшейту, жұмыс нәтижелері үшін 
шаруашылық органдарына жүктелетін жа- 
үгпкершілік пен талапшылдықты арттыру 
мімдеттеөлді. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСТЫ 
ҚАЙТА ҚҰРУ КЕРЕК 


Арыс қалалық партия комитеті қала ең- 
бекшілерінің. мемлекетті жоспар мен 
социалистік міндеттемені орындауым идео- 


4 «Қазақстан коммунисі» % |. 


логиялық жағынан қамтамасыз өту бағы- 
тында бірсыпыра шараларды жүзеге асы- 
рый келеді. Сонымен бірге, дөп атап көр- 
сөтілді Шымкент облыстық партия комите- 
тінің бюро мәжілісінде, қалалық партия 
комитетінің идеологиялық, саяси-тәрбие 
жұмысының дережесі қазіргі талаптарға 
өлі сай емес. Идеялық-саяси жұмыс еңбек 
коллективтерінің өмірімен, бұлардағы істің 
нақты жайымен тығыз байланыстырылмай- 
ды. Тербие жұмысының дережесі бұрын- 
ғысынша сандық көрсеткіштермен: шара- 
лардың, оған қатысқан адамдардың саны- 
мен ғана бағаланады. 


Қалалық партия комитеті бірқатар бас- 
шылардың тербие жұмысына араласпайты- 
нына, көйбір коллективтерде, атап айтқан- 
да, жүк тасымалдау автотранспорты көсіп- 
орнында, жол машина станциясында жөне 
басқаларда саяси хабаршылар ман үгітші- 
лер топтары мүлде жұмыс істеамейтініне 
көшірімдікпен қарайды. Партия ұйымда- 
ры еңбекшілердің бірыңғай саяси күндер- 
Де айтқан сын ескертпелері мен ұсыныста- 
рының орындалуына тиісті бақылау жаса- 
майды. 

Әлеуметтік салада да елеулі көмшілік- 
төр орын алған. Мәселен, қалалық өнерке- 
сіп комбинатында, тепловоз жөндеу, вагон 
жендеу деполарында, Арыс станциясында 


- жұмыс істейтін адамдарға еңбек және тұр- 


мыс жағдайлары женді жасалмаған. Ха- 
лыққа сауда, тұрмыс және трэнспорт жөні- 
нен қызмет көрсетуде де кептеген камші- 
ліктер бар. 


Бұл олқылықтардың кепшілігі 
кадрларымен және активімен жұмыстың 
елсіз жүргізілетіндігінен болып отыр. 
Мұнда формализм, жаттандылық, түрлі ме- 
жілістер мен семинарлар еткізуге құмар- 
лық жойылып біткен жоқ. Идеология қыз- 
меткерлері рөзерзімен нақты, өрі перменді 
жұмыс жүргізілмейді. Өткен жылы оның 
құрамындағылардың 70 процентке жуығы 
партияда жоқ қызмәткерлер болып шық- 
ты. 

“Бұл кемшіліктерді жою үшін Арыс қала- 
лық партия комитеті идеологиялық және 
саяси-тәрбие жұмысының стилі мен едіс- 
терін КПСС ХХУІ! сьөзімің нұсқауларына 
сәйкес батыл қайта құруға міндетті. Шым- 
көнт облыстық партия комитетінің бюросы 
бұл мәселе жәнінде қаулы қабылдап, 
қалалық комитетке саяси-тәрбие жұмысын 
тікелей еңбек коллективтерінің езінде 
жүргізуді, өндірісті интенсивтендіру, еңбек- 
шілердің жоспар мен міндеттемені орын- 
дауын идеологиялық жағынан қамтамасыз 
өту бағытында шаралар белгілеп, жүзеге 
асыруды ұсынды. 


идеология 
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СЕЛОНЫ ҚАЙТА ҚҰРУ -- 
. УАҚЫТ ТАЛАБЫ 


Қостанай облысындағы Семиозер ауданы 
партия ұйымдарының басшылығымен се- 
лоны өлеуметтік жағынан қайта құру ісінде 
соңғы жылдары елеулі жұмыс атқарылды. 
Соның нетижесінде мұнда селолық құры- 
лыс ұйымдары мен соэхоздардағы құры- 
лыс учаскелерінің өндірістік базасы едеуір 
нығайтылды. Мәдени және еөлеуметтік- 
тұрмыс обьектілері құрылысына қатысты 
меселелер пленумдарда, активтер мән пар- 
тия жиналыстарында ұдайы талқыланып 
отырады. Бұл жұмысқа халық депутаттары 
Советтәрінің тұрақты комиссиялары, депу- 
тат постылары мен халықтық бақылаушы- 
ләр белсене қатысады. - 

Ауданда әрқайсысы жыл сайын 35--40 
пәтерді пайдалануға беріп келе жатқан 
Баймағамбетов атындағы, «Москалев», «Сұ- 
лукел» совхоздарының өлеуметтік-мәдени 
құрылысы ұйымдастыруда жинақтаған 
тәжірибесі кеңінен таратылып келәді. Қа- 
зір совхоздардың орталық усадьбалары 
негізінен мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелерімән, мектептермен, клубтар- 
мен, сауда және тұрмыс қажөтін етеу кә- 
сіпорындарымен қамтамасыз етілген. 

Әрине, селоны қайта құрудағы бұл же- 
тістіктер табыстың шегі емес. 
облыстық партия комитетінің бюросы атап 
көрсеткеніндей, Семиозер аудандық пар- 
тия комитеті, бастауыш партия, кесіподақ 
ұйымдары мен селолық Советтер шаруа- 
шылық басшыларының құрылыс өндірісін 
интенсивтендіру, елді мекендердің архи- 
тектуралық бейнесін жақсарту, құрылыс 
салудың бас жоспарын жүзеге асыру және 
қатаң сақтау жөнімдегі жауапкершілігін 
барынша арттыра түсуге тиіс. Сондай-ақ 
селолық құрылыс ұйымдарында бригада- 
лық мердігерлік өдіс пөн шаруашылық 
есепті енгізуге баса назар аудару керек. 
Бұл үшін жөргілікті құрылыс материалда- 
рын ендіру қарқынын күшейту, село құ- 
рылысына тұрғын үйлердің, медани жене 
елауметтік-тұрмыс обьектілерінің жақсар- 
тылған үлгі жобаларын кеңінен енгізу қа- 
жаттігіне аудандық атқару комитеті мен 
аграрлық-өнеркесіптік бірлестігінің назары 
аударылды. 


АУДАНДЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТІ 
ЖӘНЕ ГАЗЕТ 

Павлодар облысындағы Май аудандық 
партия комитеті аудандық «Маяк» -- 
«Шамшырақ» газетінің жұмысын КПСС 
Орталық Комитетінің «Аудандық және қа- 
лалық газеттердің қызметін одан әрі жақ- 
сарту туралы» қаулысының талаптарына сай 
қайта құруды баяу жүргізіп келеді. Аудан- 
дық комитөт газәттің әлеумәттік-экономи- 
қалық міндеттерді шешуге, барлық буын- 
дағы жұмысты қайта құру барысына ықпа- 
лын күшейтуге жете қамқорлық жасап 
отырмайды. Аудандық комитеттің сәкре- 
тарьлары мән жауапты қызметкерлері ре- 
дакциялық лездемелергә, бастауыш пар- 


Қостанай 


тия ұйымның жиналыстарына сирек қа- 
тысады, өз газетіне мақала жазбайды. 

Бастасезге басшылық көбінесе жалпы- 
лама нұсқаулармен, жекелеген ескертпе- 
лермен алмастырылады. Аудандық партия 
комитеті, оның идеологиялық жұмыс мә- 
селелерімен шұғылданатын секретары 
Н. Никитина журналист кадрларын іріктеу 
мен тәрбиелеуге, редакцияда қалыпты мо- 
ральдық-психологиялық ахуалды қалыптас- 
тыруға атүсті қарайды, творчестволық қыз- 
меткерлердің өрыз-шағымдары мен өті- 
ніштеріне барлық уақытта бірдей назар 
аудара бермейді. Аудандық комитет ре- 
дакция мән баспахананың материалдық- 
техникалық базасын нығайту, журналистер 
мен баспахана қызметкерлеріне тұрмыс- 
тық жағдай жасау мәселелерін қанағат- 
танғысыз шешеді. 


Бұл көмшіліктер мен олқылықтар аудан- 
дық газеттің мазмұны мен идеялық-кер- 
көмдік дережесіне кері әсерін тигізіп кө- 
леді. Оның беттеріндегі аудан емірін, қай- 
та құрудың кекейтесі проблемаларын 
қамтитын материалдарда жүйелілік пен 
дәйектілік жоқ, партия, совет, шаруашылық 
органдарының халық шаруашылығыне бас- 
шылық қызметіндегі көптеген кемшіліктер 
мен олқылықтар газет бетінен көрінбейді, 
журналистер мазарына ілікпейді. 

Аудандық газетте адамгершілік тақыры- 
бын кетерген, маскүнемдік пен алкого- 
лизмге, еңбексіз табысқа, қосып жазу мен 
кезбояушылыққа қарсы күресті байыптап 
жазған материалдар мүлде аз. 

Редакция коллективіңде творчестволық 
ахуал, инициатива мән іскерлік рухы жөт- 
кілікті түрде орнықпаған. Газеттің көптеген 
материалдарына жаттандылық, құрғақ ба- 
яндау мен тіл жұтаңдығы, жеңіл жанрлар- 
ға дәген үйірсәктік төн. Газет беттерінің 
басыл белігі саналуан мәліметтер мен 
бюллетеньдерден аяқ алып жүргісіз. Әр 
номердің жартысына жуығы орталық ба- 
сылымдардан кешіріліп басылған аударма 
материалдармен толтырылады. Онда жа- 
рияланған сынның әрбір тертіншісі жауап- 
сыз қалады. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
аудандық партия комитетінің назарын «Ма- 
як» -- «Шамшырақ» газетіне басшылықта- 
ғы жіберген елеулі кемшіліктеріне ауда- 
рып, еңбекшілерді алда тұрған өлеуметтік- 
экономикалық міндеттерді шешуге жұмыл- 
дыруда аудандық газеттің ролін кетеру 
жөніндә қажетті шаралар белгілеп, жүзеге 
асыруды міндеттеді. Газетке басшылық ету- 
дегі көмшіліктері үшін аудандық партия 
комитетінің секретары Н. Никитинаға қатаң 
ескерту жасалды. Редакция жұмысына қа- 
нағзаттанғысыз басшылық өткені және кол- 
лективтегі моральдық-психологиялық аху- 
алды сауықтыру жәнінде шаралар қолдан- 
бағаны үшін «Маяк» -- «Шамшырақ» газе- 
тінің редакторы В. Швайко қызметінен 
босатылды. КПСС Орталық Комитетінің 
«Аудандық және қалалық газеттердің қыз- 
метін одан әрі жақсарту туралы» қаулысы- 
на сәйкес редакция жұмысын қайта құру 
жөнінде шаралар бәлгіләнді. 


АГРАРЛЫҚ -ӨНЕРКӘСІПТІК КОМПЛЕКС: 
ТӘЖІРИБЕ ЖӘНЕ ПРОБЛЕМАЛАР 


БАСТЫ МАҚСАТ- 
БАРЛЫҚ КҮШТІ ЖҰМЫЛДЫРУ 


Шымкент облысындағы Шардара ауданының еңбеккерлері КІСС ХХУІІ сьс- 
зінің, Қазақстан Қомпартиясы ХУ! сьезінің шешімдерін басшылыққа ала оты- 
рып, он екінші бесжылдықтың бірінші жылында аянбай еңбек етті. Интенсивті 
технологияны игеруде, шаруашылық есеп негізінде коллективтік мердігерлікті 
дамытуда игі қадамдар жасады. Бұл істе аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктің жан- 
ды қызметі өзінің өміршеңдігін танытты. Инициативаға кең жол ашылып, шаруа- 
шылықтардың дербестік іскерлігі артты. Оны 1986 жылдың қорытындылары ай- 
қын аңғартты. 

Төменде беріліп отырған топтамада Шардара ауданы коммунистерінің, бар- 
лық еңбеккерлерінің жаңаша жұмыс істеуді, қайта құруды қалай жүзеге асы- 
рып отырғаны, осы бағыттағы алғашқы оңды қадамдары баяндалады. 


КОММУНИСТЕР ЖАҢА ІЗДЕНІС ҮСТІНДЕ 


О. РАХМАНБЕРДИЕВ, 
Шардара аудандық партия комитетінің бірінші секретары 


Бүгінде қайта құру жалпыпартиялық, бүкілхалықтық іске айналды. 
Одан біздің ауданның коммунистері, барлық еңбекшілері де тыс қалып 
отырған жоқ. Біз қайта құруды партияның барлық буындарында жұ- 
мысты ұйымдастырудың, шаруашылықты басқарудың жаңа стилі мен 
әдістерін орнықтыру, еңбек коллективтерінің, күллі кадрлардың ннициа- 
тивасы мен жаңашылдығына жол ашу, озық атаулының өркен жаюына 
көмектесу деп түсінеміз. Біз қайта құру процесін жүзеге асыра отырып, 
осал тұстарымызды көре білуге, сапа мен тиімділікке, басшылықтың 
жаңа әдістеріне қарай бетбұрыста кездескен қиындықтарды батыл же- 
ңуге ұмтылудамыз. 

Өткен жыл бізге мынадай бір шындықты айқындап берді: қайта 
құру -- өтпелі кезең емес, ол -- үздіксіз жүргізіліп отыратын, жанды, 
творчестволық процесс. Бүгінде ҚСС ХХУП сьезінен кейінгі жаңару 
кезеңін бастан кешіп отырған партия ұйымдарының қайсысы болса да 
қайта құруға біржола бет бұрғаны анық. Барлық жерде, жалпы істе 
жаңа өзгерістер, жаңғырулар жүріп жатыр. Творчестволық батыл ізде- 
ністер нәтижесінде туындаған қайта құрудың кейбір игі нышандары, 
сөз жоқ, біздің аудандық партия комитетіне де тән. Ең алдымен аудан- 
дық комитет барлық саладағы етектен тартқан ескі көзқарасты, енжар- 
лықты, самарқаулықты жоюға белсене араласуды, жауапкершілік пен 
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ұйымшылдықты талап етуді өзінің күнделікті жұмысының негізгі ар- 
қауына айналдырды. 

Несіне жасырамыз, аудандық партия комитетінің бұрынғы жұмыс 
стиліне мәжілісқұмарлық, қағазбастылық тән еді, өмірімізде туындап 
жататын мәселелердің көбін өзіміз шешуге тырысатынбыз, сөйтіп, бас- 
тауыш ұйымдардың да, шаруашылықтардың да дербестігін шектейтін- 
біз. Партиялық басшылық принципін желеу етіп, олардың ұсақ-түйек 
мәселелердің өзін шешуіне жол бермей қоятынбыз. Қазір бұл теріс 
практикадан арылдық деп, толық сеніммен айтуға болады. 

Қайта құру барысында аудандық комитет бюрода қаралатын пер- 
спективалы, өзекті мәселелерді іріктеп алатын болды. Оларды асықпай, 
жан-жақты, мұқият дайындауға мүмкіндік туды. Секретарьлар, бөлім 
меңгерушілері, нұсқаушылар қабылданған қаулылар мен белгіленген 
шаралардың орындалуына бақылау: жасауды күшейте түсті. Қыз- 
меткерлердің қағазбастылықтан арылып, бастауыш партия ұйымдарына 
практикалық көмек көрсетуіне жол ашылды. Аудандық партия комитеті 
жанындағы түрлі статистикалық мәліметтер жинаумен отыратын комис- 
сиялар қысқартылды. 

Аудан өміріндегі қайта құрудың игі нышандары айтарлықтай. Ол- 
ардың бәрін тәптіштеп жатпай, аудандық комитеттің аграрлық-өнеркә- 
сіптік бірлестікке, оның өндірістік бөлімшелері болып табылатын сов- 
хоздарға, бұлардағы партия ұйымдарына басшылық жасау практика- 
сына ғана тоқталып өтелік. Турасын айту керек, Азық-түлік програм- 
масын жүзеге асыруда аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктің маңызы арта 
түсті. Біздегі қайта құрулар ең алдымен осы салада басталды десек, 
асыра айтқандық емес. Өйткені Шардара -- ауыл шаруашылығы басым 
аудан. Мұндағы 69 партия ұйымы мен 14 парткомның көпшілігі аграр- 
лық секторда құрылған. Олардың есебінде тұратын 2300 коммунист 
өздерінің бүкіл өмірін, қам-қаракеті мен ой-ниетін ауыл шаруашылы- 
ғымен тығыз байланыстырған. Сондықтан да аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктің председателі И. Рысбаевтың аудандық партия 
комитетінің бюро мүшелігіне сайлануын заңды құбылыс деп қарадық. 

Аудандық партия комитетінің бюросы бірлестік советінің ұсынысы 
бойынша соңғы жылдары жерді мелнорациялау, тораптық су құрылы- 
сын ұлғайту, суды ұқыпты пайдалану, ауыл шаруашылық дақылдары- 
ның шығымдылығын арттыру жөнінде бірқатар өзекті мэселелер қара- 
ды. Сонымен бірге бірлестік советінің мүшелері мен мамандары совхоз- 
дарда ұдайы өтіп тұратын аудандық партия комитеті бөлімі күндеріне- 
де белсене қатысып отырады. Ал аудан бойынша айына бір рет шаруа- 
шылық есеп күнін өткізу негізінен бірлестік экономистеріне жүктелген. 


Совхоздарда бөлім күні мен шаруашылық есеп күнін өткізу бізге не 
берді? Ең алдымен аудандық комитет пен бірлестік қызметкерлері ең- 
бек адамдарымен етене араласып, шаруашылық өмірін жетік білетін 
болды. Мәселен, аудандық комитеттің ауыл шаруашылығы бөлімінің 
меңгерушісі М, Мұстахимов басқарған қызметкерлер «Целинный» сов- 
хозында болған кезде егіншілік мәдениетінің төмендігіне назар аудар- 
ды. Бірлестік мамандары да өз тарапынан жерді мелиорациялаудағы 
олқылықтарды, әсіресе су ысырабына жол беріліп келгендігін анық- 
тады. Бұл мәселе аудандық партия комитетінде егжей-тегжейлі сара- 
ланды. Ақыры, ақылдаса келіп, «Целинный» совхозына ұйымдастырушы- 
лық қабілеті мол, күріш агротехникасын жетік білетін, жас маман, «Қом- 
сомол» совхозының бас агрономы, коммунист Ө. Әлімбековты директор 
етіп жіберуді ұйғардық. Біздің бұл шешіміміз дұрыс болып шықты. Жас 
басшы істі егіншілік мәдениетін көтеруден бастады. Бұл өзінің нәтиже- 
сін берді де: өткен жылы совхоз коллективі мемлекетке астық сату жос- 
парын тұңғыш рет орындап шықты. 

Насихат және үгіт бөлімінің меңгерушісі М. Аңламасов басқарған 
қызметкерлер де коллективтерде қызықты кездесулер өткізіп жүр. Олар. 
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«Комсомол» совхозында болғанда мұнда шаруашылық есептің дұрыс 
жолға қойылғандығына айрықша назар аударды, кейін аграрлық-өнер- 
кәсіптік бірлестік экономистерін қатыстыра отырып, совхоз диқандары- 
ның тәжірибесін насихаттайтын арнаулы плакат шығарды. Мұның өзі 
аудандағы көптеген совхоздардың шаруашылық есепке көшуіне ықпал 
етті. 

Шығынды аз жұмсап, мол өнім өндіруде шаруашылық есепке көшу- 
дің маңызды екенін бүгінде әркім-ақ жақсы түсінеді. Алайда оны ша- 
руашылық жүргізудің сенімді құралына айналдыра алмай отырған кол- 
лективтер де жоқ емес. Мысалы, «Қызылқұм» совхозының күріш өсіру- 
шілері 1985 жылы үш миллион сомнан астам зиян шекті. Мұның сыры 
шаруашылық есеп күнінде анықталды. Совхозда бухгалтерлік есеп бе- 
тімен жіберіліпті, документтер уақтылы толтырылмай келген. Аудандық 
аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік шаруашылықтың бас бухгалтері Т. Мыр- 
забаевты орнынан алу, есеп карточкасына жазылатын қатаң сөгіс жа- 
риялау туралы ұсыныс жасады. Бұл ұсынысты бюро мүшелері қолдады. 

1586 жылдың егін орағы кезінде бірлестік басшыларының ұсынысы 
бойынша «Қомсомол» совхозы аудандық комитеттің көшпелі бюросы 
өткізіліп тұратын уақытша штабқа айналдырылды. Бұл практика ком- 
мунистер қолдауына ие болды. Қөшпелі бюро мәжілістерінде социалис- 
тік жарыс қорытындысы шығарылып отырды. Осында өткен бюро мә- 
жілістерінің бірінде «Целинный» совхозындағы коммунист Т. Қанаев 
басқаратын бөлімше жұмысында орын алған оралымсыздықтар күн 
тәртібіне өткір қойылды. Бюро бөлімше жұмысын сынап қана қойған 
жоқ, сонымен бірге оған нақты көмек те көрсетті. Қоллективке қосымша 
техника күші бөлінді, бұзылған комбайндарды тез арада жөндеп, іске 
қосатын реттеушілер бригадасы жіберілді. Соның нәтижесінде егін ысы- 
рапсыз жиналып, бөлімше күріш салысын тапсыру жоспарын толық 
орындап шықты. | 


Қазіргі кезде коммунистердің, әсіресе аграрлық сектордағы басшы 
қызметкерлердің есебін тыңдау ерекше маңыз алып отыр. Мәселен, «Қы- 
зылқұм», «Қомсомол» және «Целинный» совхоздары парткомдарының 
секретарьлары О. Мамытовтың, Ж. Жексенбиевтің, Ә. Ыбыраевтың 
есептерін тыңдау жұмысты қайта құрудағы кейбір жақсы нышандар- 
мен бірге елеулі кемшіліктердің де орын алып отырғандығын нақты 
көрсетіп берді. Әлі күнге дейін бірқатар партия ұйымдарының секре- 
тарьлары мен шаруашылық басшылары жоғарыдан нұсқау күту дағды- 
сынан толық арыла қоймаған. Жергілікті жерлерде шын мәніндегі 
жанды ұйымдастыру жұмысы құлаш-құлаш қаулы қабылдаумен алма- 
стырылады, бұқаралық-саяси жұмыстың пәрменділігі жетіспей жатады, 
белгіленген көптеген шаралардың жүзеге асырылуын қадағалауда 
салғырттық та аз емес. 


Тағы бір мысал, Аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінде Қа- 
зақ ССР-інің 60 жылдығы атындағы совхоз директоры 3. Момыновқа 
өндірісті басқаруды өскелең талаптарға сай қайта құра алмай жүрген- 
дігі талай рет ескертілді. Алайда ол орынды сыннан тиісті қорытынды 
шығармай, жұмысты ескі сарынмен жүргізе берді, самарқаулыққа са- 
лынды. Сондықтан жеделдету стратегиясының рухын жете түсінбеген 
басшыға партиялық жаза қолдануға мәжбүр болдық. Ал жаңалық- 
ты сезінбей, жауапкершіліктее жалтарған «Қөксу» совхозының 
директоры Бектаевты, «Ақ алтын» совхозы парткомының секретары 
Ысмайыловты, Хғ 33 кәсіптік-техникалық училишенің директоры Адам- 
бековты, «Джетысайсельстрой» тресіне қарасты У% 304 жылжымалы 
механикаландырылған колоннаның бастығы Бекбосыновты қызметтері- 
нен босатуға тура келді. 


Аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі советінің кадрлармен 
жұмысына ұдайы баса назар аударып келеміз. Бүгінде аграрлық сек- 
торда ұйымдастырушылық қабілеті зор, іскер/де талапшыл кадрлар 
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қатары біраз көбейді. Солардың бірі -- жоғары білімді маман, ком- 
мунист С. Батыршаев. «Восход» совхозының дирекциясы мен парткомы 
оны көптен артта қалып келе жатқан бөлімшеге басқарушы етіп жіберді. 
Қоммунист өзіне көрсетілген сенімді ақтады. Ол әрбір диқанның бойын- 
да экономикалық ойлау машығын, жауапкершілік сезімін қалыптастыра 
отырып, бүкіл жұмысты жаңа талаптарға сай қайта құра білді. Өндіріс- 
ті ұйымдастыру, оның тиімділігін арттыру жөнінде көптеген шаралар 
жүзеге асырылды. Соның нәтижесінде былтыр бөлімшедегі 690 гектар 
күріштіктің әр гектарынан 75 центнерден өнім алынды. 


«Шардара» совхозының Ус 4 бөлімшесі көп. жылдан бері қаракөл 
қойын өсіріп келеді. Алайда мұнда соңғы кезде малдың өлім-жітімге ұшы- 
рауына, талан-таражға түсуіне жол берілді. Бөлімшедегі жағдай бар- 
ған сайын нашарлай берді. Сондықтан аудандық комитет бюросы осы бө- 
лімшеге басқарушы етіп жас коммунист С. Алтынбековты жіберу жө- 
ніндегі бірлестік советінің ұсынысын қолдады. Алғыр маман істі әрбір 
бригадада тәртіп орнатудан бастады. Қоғамдық мал үшін берік жемшөп 
базасын жисау, қора жөндеу жұмыстарын дер кезінде шебер ұйымдас- 
тыра білді. Соның арқасында мал қыстатуды ойдағыдай өткізген бө- 
лімше коллективі былтыр әрбір жүз саулықтан 110 қозыдан өргізді, 
бұл -- аудандағы ең жоғарғы көрсеткіш. | 

Сондай-ақ «Қазақстан», «Қомсомол», «Восход» совхоздарының ди- 
ректорлары С. Қәттебеков, Н. Сапаров, Ш. Жайлауов, бригадирлер мен 
звено жетекшілері Қ. Аманжолов, Т. Биназарова, Г. Өмірбаева, Л. Жақ- 
сылықов, Л. Шакурова, Ә. Ақжігітов, Д. Әбдіраманов, П. Батырбеков, 
Д. Сүгірбаев және басқа да өндіріс озаттары уақыт рухында жұмыс іс- 
теп, жақсы істермен сый-құрметке бөленіп жүр. 


1986 жылғы егін орағы кезінде егіншілер арасында 26 партия тобы, 
11 депутат постысы мен 32 комсомол тобы жұмыс істеді. Барлық күшті 
мол астықты ысырапсыз жинап алуға жұмылдыру партия ұйымдарының 
бүкіл ұйымдастырушылық, саяси-бұқаралық жұмысының арқауына ай- 
налды. Олар социалистік жарыстың пәрменді өрістеуіне игі ықпал жа- 
сай білді. Бұрын ауданда 4,2 мың коммунистік еңбек екпіндісі болса, 
орақ күндері осы құрметті атақты жеңіп алу жолындағы жарысқа 7 мың 
адам қосылды. Сайып келгенде, астық үшін айқас жер-жерде кең өріс- 
теді. Соған орай жеңіс тұғырынан көріне білдік: мемлекетке 120 мың 
тонна астық тапсырылды, оның 105 мың тоннасы -- күріш. 


Шардаралықтар мемлекетке шитті мақта тапсыру, мал өнімдерін 
өндіру мен дайындау жоспарларын да орындап шықты. Мұның бәрі 
қайта құрудың, шаруашылықты басқару механизмін жетілдірудің, әрбір 
коллективте жеделдету стратегиясының түбегейлі басшылыққа алы- 
нуының нақты нәтижесі деп білеміз. 


Бізде толғағы жеткен, бірақ әлі шешімін таппай отырған пробле- 
малар да баршылық. Мысалға, Қызылқұм магистральды каналын 
алайық. Оның ұзындығы жүз километрден астам, арнасы бірде сазды, 
бірде құмдауыт жерлерден өтеді. Ол темір-бетонмен қапталмағандық- 
тан, су ысырабына жол беріліп, оның едәуір бөлігі жерге сіңіп кетіп 
жатыр. Сондықтан Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті мен «Главриссовхозстрой» бұл мәселенің шешімін бір-біріне сіл- 
тей бермей Қызылқұм каналын жөндеуді тезірек қолға алуы керек деп 
есептейміз. Бұл -- бір. | 

Екіншіден, Қызылқұмның суармалы алқабындағы барлық шаруа- 
шылықтарда мелиорациялық-механикаландырылған отрядтар бар. 
Олардың жеті-сегіз танапты ауыспалы егіс жүйесіндегі мелиорациялық 
жұмыстарды жүргізу, жер тегістеу, арық-атыздарды тазалау, коллек- 
тор-дренаж жүйелерін жетілдіру сияқты көптеген агротехникалық 
шараларды жүзеге асыруға күші жете бермейді. Ал біздің жағдайы- 
мызда аудан шаруашылықтарында мелиорациялық жұмыстармен ай- 
налысатын куатты ұйым құру керек. Бұл ұсынысымызды кезінде Қазақ 
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ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетіне білдірген едік. 
Бірақ оған әлі күнге дейін нақты жауап болмай отыр. 

Әділін айту керек, қайта құру процесінде оң өзгерістер болғаны- 
мен, бұрын қалыптасқан ескі дағдыдан толық арыла қойғанымыз жоқ. 
КПІСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында атап көрсе- 
тілгеніндей, ең алдымен әкімшілік элементтерінен арылуымыз керек. 
Егер біз партияның ХХУП сьезі алға қойған міндеттердің орындалуын 
қамтамасыз еткіміз келсе, партиялық басшылықтың барлық деңгейінде» 
гі жан-жақты саяси, ұйымдастырушылық және идеологиялық қызметті 
пәрменді жүргізуге тиіспіз. Он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын 
мерзімінен бұрын орындау жолындағы күрес аясын барынша кеңіте 
түскен аудан коммунистері өз міндеттерін осылай түсінеді. 


МЕЛИОРАЦИЯ-- МОЛ ӨНІМ КЕПІЛІ 


И. РЫСБАЕВ, 


Шардара аудандық аграрлық-өнеркәсіптік 
бірлестігінің председателі 


ҚПСС ХХУП сьезі еліміздің аграрлық секторы еңбеккерлерінің 
алдына Азық-түлік программасын ойдағыдай жүзеге асыру міндетін 
қойды. Соған орай шардаралықтар он екінші бесжылдықтың беташар: 
жылында мемлекетке 110 мың тонна астық, 12 мың тонна шитті мақта, 
125 мың тонна овош, 5 мың тонна бақша дақылдарын тапсыруға мін- 
деттенген еді. Берген серттен абыроймен шығу үшін егістік танаптарын- 
да, мақта плантацияларында, мал фермаларында жұмыс істейтін еңбек 
коллективтері социалистік жарысты сапалық жаңа сатыға көтерді. 

Соңғы жылдары Шардара өңірі республикадағы аса ірі егіншілікті 
аймақтың біріне айналды. Қазір біздегі 68,2 мың гектар суармалы жер- 
дің 6І мың гектардан астамы егістік, жыл сайын оның 21 мың гектарына 
аса бағалы жармалық дақыл -- күріш егіледі. Оған қажетті су Қызыл- 
құм каналы арқылы жеткізіледі. 


Оңтүстік Қазақстанның басқа аудандарына қарағанда Шардара 
ауданының өзіндік ерекшеліктері де жоқ емес. Мұндағы 16 совхоз үш 
ведомствоға қарайды. Мысалы, күріш өсірумен, мал шаруашылығымен 
айналысатын Қазақ стар»; «Восход», «Целинный», «Қомсомол», «Қы- 
зылқұм», «Юбилейный», «Жусанды», СОктябрьдің 50 жылдығы 
атындағы совхоздар аудандық аграрлык-өнеркәсіптік бірлестігінің 
өндірістік бөлімшелері болып табылады. Қызылқұмның екінші кезекте 
нгеріліп жатқан аймағындағы мақта өсірумен айналысатын «Достык», 
«Ақ алтын», «Жиделі», Қазақ ССР-інің 60 жылдығы атындағы совхоз- 
дарды алатын болсақ, олардың экономикалық дамуы «Главриссовхоз- 

ойға» тікелей байланысты. Ал «Шардара», «Көксу», «Байырқұм», 
«Сүткент» сияқты қоғамдық мал өсірумен айналысатын совхоздар «Қа- 
ракөл» ғылыми-өндірістік бірлестігінің қарамағында. 


Әрине, әр ведомствоға қарайтын шаруашылықтардың жұмысын үй- 
лестіру оңай емес. Біз кездесіп жүрген қиыншылықтар мұнымен ғана 
шектелмейді. 1986 жыл шардаралықтар үшін су тапшылығымен ерек- 
шеленді. Қызылқұм суландыру жүйесі басқармасының мәліметі бойын- 
ша күріш егістіктеріне жоспарланған 1,4 миллиард текше метр орнына | 
бір миллиард текше метрден сәл-ақ астам су берілді. Амал жоқ, қа- 
шыртқыларда, коллектор-дренаждарда -жиналған)<суды насостармен 
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тартқызып, екінші рет пайдалануға тура келді. Соның өзінде көптеген 
коллективтер су тапшылығынан қиындық көрді. 

Бізді көптен бері толғандырып жүрген мәселелердің бірі -- тұқым 
шаруашылығы. Қазір күріш танаптарына күріштің «Узрос-59», «Узрос-7- 
13» сорттары егіліп жүр. Бұл екі сорттың өнімі жақсы, бірақ кеш пісіп 
жетіледі, сәл жел тұрса-ақ болды жапырылып, дәні төгіліп қалады. 
Қей жылдары орақ күзгі қара суыққа ұрынғанда, ысырап тіпті көбейеді. 
Сондықтан «Қомсомол», «Қазақстан» совхоздарының диқандары батыл 
творчестволық ізденістер жасап, бұл дақылдың ерте пісіп жетілетін 
«Авангард» сортын 510 гектар жерге егіп көрді. 1986 жылы бұл сорт 
гектарына 73 центнерден өнім берді. Ал «Узрос-59», «Узрос-7-13» сорт- 
тары егілген танаптағы гектар түсімі 61--65 центнерден айналды. Біз 
үшін жаңа сорттың пайдалы жақтары көп: біріншіден, ол өнімді мол 
береді, екіншіден, егін орағын қолайлы кезеңде жүргізуге мүмкіндік- 
тер туғызады. 

Қазір аграрлық секторда жалпы жұрт құптайтын, іс жүзінде дәлел- 
денген бір шындық бар: ауыл шаруашылығын интенсивтендірудің басты 
факторы -- жерді мелиорациялау. Диқандар ертеден-ақ «Сулы жер -- 
нулы жер» деп, бұл мәселеге айрықша назар аударған. Ал суды ерекше 
сүйетін күріш плантацияларында мелиорацияның маңызы өзгеше. Сон- 
дықтан да бұл салаға біз күш пен қаржыны мол жұмсап келеміз. Жыл 
сайын аудан шаруашылықтарында 900 гектар жер күрделі тегістеуден 
өткізіледі. Алайда совхоздағы 4--5 тракторы, скрепері мең бульдозері 
бар шағын мелиорациялық отрядтар жоспарлы жұмыс көлемін толық 
атқара алмай келеді. 


Тұқым себудің бізде қалыптасқан жаңа технологиясы да творчест- 
волық ізденістің жемісі. Әдетте тұқым себу танапты бойлай бір ізбен 
жүргізілсе, біз бұл процесті екі рет қайталаймыз. Тек екінші ретінде 
агрегаттар танапты көлденеңінен сеуіп шығады, бірақ себу нормасы 
бойынша белгіленген 300 килограмнан артық тұқым жұмсалмайды. 
Оның есесіне көктемгі егіс сапалы жүргізілетін болады. Ал плантация- 
дағы арамшөптерді құртуға түрлі гербицидтер қолданылады. 

Агротехникалық талаптарды осылай қатаң сақтап, мелиорациялан- 
ған жерлерде егіншілік мәдениетін көтеру арқылы 10986 жылы шаруашы- 
лықтарымыз бітік егін өсірді. Мақта плантацияларындағы қозалардың 
өсімі де жақсы болды. Қүріш пен шитті мақта жинау негізінен техника 
күшімен атқарылды. «Агропромтехника» бөлімшесі қызметкерлері мен 
мамандары әр совхозда оперативті топтар құрып, тоқтап қалған ком- 
байндар мен агрегаттардың тікелей танап басында жөнделуін қамтама- 
сыз етті. Ылғалды танаптарда батып қалатын сүйегі ауыр СҚД-5 ком- 
байны жаңа техникамен алмастырылды. Әсіресе жоғары өнімді ЖРҚ-5 
жаткасы көбірек пайдаланылды. Осының бәрі 1986 жылдың орағын қыс- 
қа мерзімде ұйымшылдықпен өткізуге мүмкіндік берді. 

Егінжай -- қырман -- астық қабылдау кәсіпорны конвейерінің іркі- 
ліссіз жұмыс істеуі арқасында шардаралықтар мемлекетке астық сату 
жоспарын 1985 жылға қарағанда 15 күн бұрын орындап шықты. Ал бү- 
кіл орақ маусымы 25 күннің ішінде аяқталды. Сөйтіп, өткен жылы Қы- 
зылқұм суармалы алқабы пайдалануға берілгеннен бергі кезеңде 
қабылдау пунктіне бір миллион тонна астық тапсырып, тағы да елеулі 
табысқа жеттік. 

1986 жылғы орақ көптеген озаттарды шығарды. Аудан чемпионы 
деген құрметті атаққа «Целинный» совхозының звено жетекшісі У. Мыр- 
заев, «Восход» совхозының бригадирі З. Сараханов, «Қомсомол» сов- 
хозының сушысы Ж. Бастаров, Октябрьдің 50 жылдығы атындағы 
совхоздың комбайншысы А, Мұратханов, «Қызылқұм» совхозының жат- 
кашысы А. Рүстемов, «Қазақстан» совхозының бөлімше басқарушысы 
Ә. Акжігітов ие болды. Сондай-ақ жарыста үздік көрсеткіштерімен 
көзге түскен «Қазақстан» совхозының бригадирлері А. Аудабаев пен 
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Ж. Айдарбековтың, «Қомсомол» совхозының механизаторы М. Байлар- 
беков пен осы шаруашылықтың бригелірі Е. Айтмырзаевтың, «Целин- 
ный» совхозының механизаторлары Ө. Ахметова мен С. Әбдіғалиевтің, 
басқа да бірқатар ауыл-село еңбеккерлерінің ересен еңбегін атап көр- 
сеткен жөн. Оларға «Жигули» автомобилі кезектен тыс сатылды. 

Қайта құру бағыты, жеделдету стратегиясы, сөз жоқ, экопомиканы 
жаңа арнаға бұрды, еңбек адамдарының ынта-жігерін тасытып, оларды 
өндірісті интенсивтендіру жолдарын іздестіруге ұмтылдыруда. Ал твор- 
честволық ізденіс әрқашан іркілістің сырын ашады, өндірісті өрге бас- 
тырады. . 

Шардарада бүкіл егіс мелиорацияланған алқапқа орналастырыл- 
ған. Жаңа жерлерді игеру әлі қызу жүргізіліп жатыр. Бұл міндет «Глав- 
риссовхозстройға» қарасты «Чардарастрой» құрылыс басқармасына 
(бастығы Ж. Тілегенов, партия ұйымының секретары Б. Әжіметов) жүк- 
телген. Бірақ бұл басқарманың соңғы жылдардағы жұмысы бізді қана- 
ғаттандырмайтынын ашып айтуымыз керек. Құрылысшылар мен мелио- 
раторлар он бірінші бесжылдықта 19,2 миллион сомның обһектісін пай- 
далануға бере алмады. Соның салдарынан жаңадан суландырылуға 
тиісті 1740 гектар жер ауыл шаруашылық айналымына қосылмай қалды. 


Мелиораторлар Октябрьдің 50 жылдығы атындағы совхозда бос 
жатқан 1051! гектар жерді, «Қызылқұм» совхозындағы 445 гектар жерді 
нгеріп, әлдеқашан пайдалануға беруге тиісті еді, бірақ бұл жұмыс тым 
мардымсыз жүргізіліп келеді, қашан аяқталары белгісіз. Олар көптеген 
шаруашылықтардағы жөндеу шеберханаларын, мұнай базасын үш-төрт 
айда бітірудің орнына үш-төрт жылға созып жүр. Ал басқарма құры- 
лысшыларының тұрғын үй, әлеуметтік-мәдени обһектілер салудағы қар- 
қыны да тым баяу. Осыған байланысты «Главриссовхозстрой» басшы- 
ларынан «Чардарастрой» құрылыс басқармасын білікті кадрлармен 
нығайтып, оны қажетті техникамен, құрал-жабдықтармен, құрылыс ма- 
териалдарымен ұдайы қамтамасыз етіп отыруын сұраймыз. 


Бізде мақта өсірумен төрт шаруашылық айналысады. «Главриссов- 
хозстрой» бұларды аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі балансы- 
на өткізуге әзірленуде. Біз бұл қадамды құптаймыз. Бірақ осы шаруа- 
шылықтардың бөлімшелерінде еңбек адамдарын тұрақтандырарлықтай 
қолайлы жағдай жасалмаған. Шындап келгенде бөлімше деген аты бар 
да, заты жоқ. Мұндағы дала қостарының қасынан мәдени-тұрмыс обһек- 
тілерін салу ескерілмеген. Құрылысшылар бұған ерекше назар ау- 
даруға тиіс. | 

«Қаракөл» ғылыми-өндірістік бірлестігіне қарайтын аудандағы төрт 
совхозда қоғамдық малды өз төлі есебінен өсіруде елеулі кемшіліктер 
орын алып отыр. «Шардара», «Байырқұм», «Көксу», «Сүткент» совхоз- 
дарында малдың өлім-жітімі көп, алынатын өнім де төмен. Біздің ойы- 
мызша, мұндай жағдай аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі мен 
«Қаракөл» ғылыми-өндірістік бірлестігінің шаруашылықтардағы жұ- 
мысты өзара үйлестіре жүргізе алмауынан болып отыр. Алдағы уақытта 
біз мәселенің осы жағына баса назар аударуға тиістіміз. 


ҚПСС Орталық Комитетінің «Қазақ ССР-інің партия, совет және 
шаруашылық органдарының Азық-түлік программасының тапсырмала- 
рын орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын 
қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында республикада 
етке өткізілетін ірі қара мен қойдың едәуір бөлігінің қоңдылығы төмен 
болатындығы атап көрсетілген еді. Өкінішке қарай, сол кемшілік бізге 
де тән. Оның бір себебі, етке өткізетін малды шалғайдағы жайылымнан 
айдап әкеліп Шымкенттегі ет комбинатына тасымалдаймыз. Ал комби- 
нат малды қабылдап алғанша үш-төрт күн өтіп кетеді, сөйтіп, оның 
қоңдылығы төмендейді. Сондықтан Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінен малды етке өткізуді жергілікті жерде ұйымдас- 
тыру мәселесін түбегейлі шешуді өтінеміз. 
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Аудан экономикасының аграрлық секторының қызметкерлері партия 
ұйымдарының басшылығымен ауыл шаруашылық Әндірісін интенсивтен- 
діру, оның тиімділігін арттыру бағытындағы жұмысын жандандыра оты- 
рып, Азық-түлік программасын орындау жолында бұдан былай да қа- 
жырлы күрес жүргізе береді, сөйтіп, өз саласында жаңа сапалық көр- 
сеткіштерге жететін болады. 


ШАРУАШЫЛЫҚ ЕСЕПТЕН ҰТҚАНЫМЫЗ КӨП 


Н. САПАРОВ, 
«Комсомол» совхозының директоры 


Біздің совхоздың коллективі Азық-түлік программасын жүзеге 
асыра отырып, он бірінші бесжылдықта мемлекетке 77 мың тонна кү- 
ріш сатты, бұл жоспардағыдан 17 мың тонна артық. Мұндай жоғары 
көрсеткішке 3400 гектар егістіктің әр гектарының орташа түсімін жос- 
пардағы 45 центнер орнына 62 центнерге дейін көтеру арқылы жеттік. 
Ал 1986 жылы диқандар күріштің гектар сайынғы түсімін 70 центнер- 
ден айналдырды, сөйтіп, мемлекет қамбасына 18,6 мың тонна, Яғни 
жоспардағыдан 6,7 мың тонна артық күріш құйды. 

Мұндай табысқа экономиканы интенсивті арнаға көшіру, шаруа- 
шылық механизмін жетілдіру, еңбек ұйымдастырудың прогрестік фор- 
маларын кеңінен енгізу арқасында қол жеткені даусыз. Атап өтерлік 
бір жағдай, бізде жеделдетудің шешуші факторы -- адамға деген се- 
нім күшейді, жұмыс уақытында жұмыс істеу, еңбектің мінсіз ұйымдас- 
тырылуын коллектив болып қамтамасыз ету өндірістің басты талабына 
айналды. 


Былтыр өткен партия жиналыстарының бірінде басқарудың икем- 
ді де тиімді жүйесіне көшу жөнінде арнайы мәселе қаралды. Қомму- 
нистер еңбек процесінің ұтымды ұйымдастырылуын қамтамасыз етіп, 
резервтер мен мүмкіндіктерді толығырақ пайдалану үшін. сайып кел- 
генде, неғұрлым жоғары түпкі нәтижеге қол жеткізу үшін бүкіл совхоз 
өндірісінің шаруашылық есепке көшуін қолдады. Ал жаңа жүйе адам- 
дардың іске деген жаңаша көзқарасын қалыптастыруды, кәсіптік ше- 
берлігін арттыруды, олардың экономикалық өсімнің жоғары қарқыны, 
өндіріс тиімділігі үшін табандылықпен күресе білуін талап етті. 

Бірақ шаруашылық есепке көшумен іс біткен жоқ. Оның мән-ма- 
ңызын әрбір диқанның санасына сіңіру үшің айдың екінші жартысын- 
да совхозда «Шаруашылық есеп күні» өткізіліп тұратын болды. Эконо- 
микалық ойлау машығымызды өзгертіп, оны мүлде жаңа сапалық ар- 
наға бұрған бұл шараға облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен 
аудандық бірлестігі советтерінің қызметкерлері мен мамандары да 
белсене қатысты, сөйтіп, нақты көмек көрсетіп отырды. 

Шаруашылық есепке көшу арқылы біз ең алдымен өндірісті бас- 
қарудың салалық-құрылымдық жүйесін өзгертуді мақсат тұттық. Он- 
дағы мақсатымыз -- басқару құрылымын жетілдіру, басқару аппара- 
тын ұстауға жұмсалатын шығынды шөктеу. Экономикалық талдау бас- 
қарудың көп сатылылығын жою қажеттігіне көз жеткізді. Бұрынғы ди- 
ректор -- бөлімше басқарушысы -- бригадир жүйесіндегі аралық бу- 
ын -- бөлімше басқарушысын мүлде қысқартуға тура келді. Енді бө- 
лімше басқарушыларының міндеті өндірістік бригадалардың бригадир- 
леріне жүктелді. | 
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Өндірісті басқарудың көп сатылылығын, атап айтқанда, оның бір 
буынын қысқартудан біз не ұттық? Біріншіден, совхоздағы іріленді- 
рілген бес бригаданың әрқайсысына 1100--1200 гектар жер, қажетті 
техника мен адам күші, құрал-сайман. жанар-жағар май, запас бөл- 
шектер тең бөлініп, бекітіліп берілді. Экономистер тілімен айтқанда, 
жылдық жалақы қоры 47 мың сомнан астам жоғары және арнаулы 
орта білімі бар 35 адам, яғни бұрынғы бөлімше басқарушылары, агро- 
номдар, гидротехниктер, басқа да мамандар тікелей өндірістік коллек- 
тивтерге -- бригадалар мен звеноларға жіберілді. Олар осы өндірістік 
буындарға жетекшілік етіп, егіншілікте еңбек ұйымдастырудың жақ- 
саруына, агротехникалық шаралардың мүлтіксіз жүзеге асырылуына 
ықпал етеді, жұмыстың барлық процестерінде сапалық көрсеткіштерге 
қол жетуін өздері тікелей ұйымдастырады. | 

Екіншіден, басқару аппараты мен өндірістік коллектив арасында- 
ғы байланыс нығайып, жоғарыдан бақылау күшейе түсті. Бригадалар 
мен звеноларда туындаған проблемаларды шешуге, олардың ізгі ой-ни- 
еттерін практикалық іс-қимыл энергиясына айналдыруға совхоздың 
бас мамандары белсене ат салысатын болды. 


Қазір совхоздағы шаруашылық есепке көшкен әрбір бригаданы 
немесе звеноны экономикалық жағынан дербес коллектив деуге бола- 
ды. Партияның өндірісті басқару мен жоспарлауды жетілдіру. еңбек 
тәртібін, ұйымшылдық пен реттілікті орнықтыру, өнім сапасын артты- 
ру жөніндегі нұсқауларын басшылыққа ала отырып, әрбір бригада мен 
звено өз мүмкіндіктері мен резервтерін саралау негізінде коллективтік 
шартта алар асуын өздері белгілейді. Ал совхоз дирекцнясы оларды 
тиісті материалдық, еңбек ресурстарымен, қажетті техникамен қамта- 
масыз етіп отыруға тиіс. | 

Бригадалық мердігерлікке көшудің тағы бір ерекшелігі -- еңбек- 
ке қатысудың сапалық көрсеткіші бойынша ақы төлеу. Дирекция бұл 
мәселеге де араласпайды, оны құрамында бригадир, агроном, механи- 
затор, сушы, кәсіподақ комитетінің бір мүшесі бар бригада советі ше- 
шеді. Өйткені бригада советі өндірістік, әлеуметтік, тәрбиелік міндет- 
терді шешумен бірге, еңбек адамдарын моральдық және материалдық 
жағынан ынталандыру мәселелерімен де айналысады. 

Мәселен. совхоз дирекциясымен жасасқан коллективтік шартта 
айлық еңбекақы: жұмысшыға 122 сом, механизаторға -- 155, сушыға 
157 сом мөлшерінде белгіленген. Қүнделікті тапсырманы орындауына 
қарай әрбір адамның еңбекке қатысу коэффициенті бір баллдан 0,5 
баллға дейін не кеміп, не көбейіп отыруы ықтимал. Мысалы, өткен 
жылы Қ. Тұртабаев басқаратын бригада советі механизатор С. Шаха- 
баевтың еңбек тәртібін қарап, жұмысты салдыр-салақ. әрі сапасыз ат- 
қарғаны үшін оның еңбекке қатысу коэффициентін едәуір төмендетті. 
Сөйтіп, бригада советінің кезекті мәжілісі оның еңбекке қатысу коэффи- 
циентін «көтергенше, ол ай сайын 88 сомнан ғана жалақы алып тұрды. 
Қ. Сырбеков басқарған бригада советі де жұмысшы Е. Рысмұратовқа 
осындай шара қолданды. Әріптестерінің қатал сынынан тиісті қоры- 
тынды шығарған бұл екі диқан қазір кемшіліктерге жол бермейтін 
болды. 

Әрине, бригада советінің басты міндеті -- мемлекеттік жоспар мен 
социалистік міндеттеменің орындалуын қамтамасыз ету. Социалистік 
жарыс қорытындысын шығарып, озық тәжірибені коллектив игілігіне 
айналдыруда ол шешуші роль атқарады. Сондай-ақ бригадаға жаңа 
адам қабылдау немесе коллективтің бір мүшесін жұмыстан шығару 
керек болса, оны тек бригада советі өзара ақылдасып шешеді. Бұл мә- 
селе жөнінде де совхоз дирекциясы советтерге толық дербестік берген 
және олардың шешімдерін ұдайы қолдап отырады. Осындай игі шара- 
ларды жүзеге асыру нәтижесінде бригада советтері еңбек адамдарың 
тәрбиелеудің шынайы мектебіне айналған: 
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Совхоздағы қайта құрудың кейбір жақсы нышандары осындай. 
Бұрын дағдыға айналған қарбаластық пен дүрбелең бүгінде едәуір бә- 
сеңдеді, ал қыдырымпаздық. бос қарап тұрушылық сияқты келеңсіз 
фактілер мүлде жойылды. Қысқасы, біздің совхозда жұмысты қайта 
құрудың жаңа кезеңі басталды. Он екінші бесжылдықтың алғашқы 
жылында совхоз коллективі «Әр жұмыс орнында толық күш-жігермен 
еңбек етейік!» деген ұранмен жұмыс істеді. Бұл бастаманы бүкіл Қы- 
зылқұм өңірінің еңбеккерлері қолдады. Әрине, бастама көтеру бір абы- 
рой болса, оны орындау, намысты қолдан бермеу -- мың абырой. Сон- 
дықтан бүкіл жыл бойына маусымдық жұмыстардың бәрін сапалы 
жүргізуге тырыстық. Мемлекет қамбасына бір миллион пұт күріш са- 
лысын тапсыруға міндеттенген едік, тіпті нәтиже бұдан анағұрлым жо- 
ғары болып шықты. 


Өткен жылы көптеген бригадалар мен звенолар көрнекті табыс- 
тармен ерекше көзге түсті. Су тапшылығына қарамастан Е. Айтмыр- 
заев, С. Керімбеков, А. Анашбеков басқарған өндірістік бригадалар 
қайта құру кезеңінің рухына сай еңбек ырғағын да, жұмыс сапасын 
да жаңа сатыға көтерді. Олардың күріштіктеріндегі әр гектардың өні- 
мі совхоз бойынша алғандағы орташа КӨРСЕТІЛЕР; яғни 70 центнер- 
ден әлдеқайда жоғары. О. Жанкөбеков, Б. Тағайханов, П. Қаппаров, 
С. Боранбаев, А. Досанов сияқты звено жетекшілері мен сушылардың 
да ортақ табысқа қосқан үлесі сүбелі. | 

Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылын совхоз еңбеккерлері 
табысты аяқтады. Мемлекетке жоспардан тыс бір мың тонна бидай 
мен арпа, 300 тонна жүгері, 42 тонна соя тапсырылды. Мемлекетке мал 
өнімдерін тапсыру жоспары барлық түрінен орындалды. Сөйтіп, ша- 
руашылық жылын 2 миллион сомдай пайдамен қорытындыладық. 


Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында жинақталған тәжі- 
рибе биылғы табыстарымызға негіз қалары сөзсіз. Сонымен бірге өт- 
кен жылы өндірісті ұйымдастыруда опық жеген, шалағайлық жасаған 
кездеріміз аз болған жоқ. Совхоз коллективі партия ұйымының бас- 
шылығымен жұмысты қайта құруды пәрменді жүргізе отырып, өнді- 
рісті интенсивтендіру жолдарын творчестволықпен іздестіре беретін бо- 
лады. 


ЖАРЫС ӨЛШЕМІ--ТҮПКІ НӘТИЖЕ 


Т. ТҰРДЫҚҰЛОВ, 


«Қазақстан» совхозының звено жетекшісі, 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


«Еңбекпен жер көгереді, ерімен ел көгереді». Осыдан он жеті жыл 
бұрын 500 гектар жерге күріш егу жөнінде тапсырма алғанымызда 
совхоз әлі шағын еді. Ілуде біріміз болмасақ, көпшілігіміз кү- 
ріш егу технологиясын білмейтінбіз. Сол кездегі бригадир, 
қазір бөлімше басқарушысы Қ. Аманжоловтың, шаруашылық қаз 
тұра бастағаннан бергі директоры С. Қәттебековтың өздері бас 
болып күріш агротехникасын үйрену курсынан өтті. Алғашқы 
жылы жоспар бойынша гектар берекесін 26 центнерге жеткізудің қа- 
мын жасадық, ал түсім 40 центнерден айналып, сонда қалпағымызды 
аспанға атқанбыз. Қелесі жылы гектар өнімі 50 центнерге жеткенде 
бұл көрсеткішке сенімсіздікпен қараушылар”да/! табылды. Бірақ дәл 
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осы нәтиже қазақстандық “күріш өсірушілер бағытының дұрыстығын 
да айқындап берген еді. Өйткені еңбек ұйымдастыру мен ынталанды- 
оуды жақсартуға, озық тәжірибені батыл енгізуге, тәртіп пен талап- 
шылдықты арттыруға совхоз құрылған күннен бастап айрықша көңіл 
бөлінген еді. | 

Содан бергі жылдарда «Қазақстан» совхозы кемеліне келіп, кү- 
ріштен жылма-жыл үздік өнім өндіретін ірі шаруашылыққа айналды. 
1971 және 1975 жылдардан басқа кезде гектар берекесі 50 центнерден 
кеміп көрген жоқ. 1977--1980 жылдар аралығында орташа түсімді 60 
центнерге жеткізсек, он бірінші бесжылдықта 70 центнерлік межені 
жылма-жылғы тұрақты нысанаға айналдырдық. Мұның өзі он бірінші 
бесжылдықта мемлекетке 87,5 мың тоннадай астық тапсыруға мүмкін- 
лік берді, бұл жоспардағыдан 27 мың тоннадай артық. 

Совхоз күрішшілері бұл жеңіске қалай жетіп жүр? Оның сыры сан- 
алуан. Ең бастысы. бізде күріш өсірудің технологиясын жетік білетін 
әмбебап диқандар мектебі қалыптасты. Жыл сайын 90 гектардың әр гек- 
тарынан 80 центнерден асыра өнім алып жүрген Ы. Жақаев атындағы 
сыйлықтың лауреаты Л. Жазықбаев, Ә. Ақбаев сияқты озаттардың бай 
тәжірибесі қорытылып. күрішшілердің игілігіне айналады. Екіншіден, 
шаруашылықтың бас агрономы М. Айдаров бастаған бір топ жоғары бі- 
лімді мамандар совхоздың егіс алқабын жіті қадағалап, агротехниканың 
бұзылуына жол бермейді. Күріштіктерге органикалық және минералдық 
тыңайтқыштар сіңірудің арнаулы агрокартограммасы жасалған. 


Үшіншіден, біз шағын мелиорацияға -- жерді инженерлік жүйеге 
келтірудің сапасына айрықша назар аударамыз. Арық-атыздарды уақы- 
тылы тазалап, танаптарды тегістеп, өңдеп, егіншілік мәдениетін ұдайы 
арттырып отырамыз, су ысырабына жол бермейміз. Ең соңында, совхоз 
партия ұйымының секретары Қ. Әбдірайымов бастаған коммунистердің 
бұқаралық-саяси жұмысты кеңінен өрістетуі, еңбек адамдарын мораль- 
дық және материалдық жағынан көтермелеп, қолдап отыруы қайта құру 
кезеңінде күрішшілердің жаңаша ойлап, творчестволықпен еңбек етуіне 
елеулі ыкпалын тигізгені анық. Сөйтіп, бұрынғыдай ойдан шығарылған 
бастамалардан, болмашы табыстарға мастанған даурықпа рапорттар- 
дан бас тарттық. Жарыстың негізгі өлшемі -- аралық көрсеткіштер 
емес, түпкі нәтиже екендігіне ден қойдық. 


Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылындағы жарыс қорытынды- 
сын шығарып, оның түпкі нәтижесіне тоқталар болсақ, совхоз бойынша 
3400 гектар күріштіктің әр гектарынан 75 центнерден өнім алынды, мем- 
лекетке жоспардағы 12,8 мың тонна орнына 21,7 мың тоннадан астам 
күріш тапсырылды. Осы табыста аз да болса менің де үлесім бар. Соң- 
ғы бес-алты жыл ішінде өзіме бекітіліп берілген 90 гектар жердің әр 
гектарынан 76--92 центнер аралығында өнім алып келемін. Өткен жылы 
гектар түсімі 86 центнерден айналды. Менің бұдан да жоғары өнім 
алуға мүмкіндігім бар еді, бірақ бұрынғы жоңышқа егілген отыз гектар- 
дай жердің тегістелуі де, сорының шайылуы да ойдағыдай болмай, қапы 
қалдырды. 

Ұлы көсеміміз В. И. Ленин атап көрсеткендей, тәжірибе қай- 
талануымен, көпшіліктің игілігіне айналуымен құнды. Сондықтан мен 
өзімнің ұзақ жылғы тәжірибемді ізбасарларыма үйретуден жалық- 
паймын. Мәселен, былтыр шәкіртім М, Айдаров әр гектардан 91 цент- 
нерден өнім алып, Шардара ауданы бойынша үздік шықты. Әке жолын 
қуып, күріш өсірудің қыры-сырына едәуір қанығып қалған қос ұлым -- 
Алтай мен Амантайдың да озат диқандар қатарынан орын алуы қуан- 
тады. 

Күрішті өсіретін де -- су, өлтіретін де -- су. Суды абайлап, орынды 
пайдалансаң -- біліктілігің, олай болмайды екен -- білімсіздігің. Күріш 
арқасында күрмек су ішіп кетіп жүрмегені жақсы. Мен өз ізбасарла- 
рыма ең әуелі осыны үйретемін. Әрине, оқуы, тоқуы-мол-жастар күріш 
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үшін жерді мелиорациялаудың, агротехниканың қаншалықты маңызы 
бар екендігін менен артық білмесе, кем білмейді, оларда тек тәжірибе 
жағы ғана. жетіспей жатады. Осындайда тәжірибеңнің қыры-сырын 
ашып, ақыл-кеңесіңді аямасаң болды, арғы жағын олардың өздері-ак 
іліп әкетеді. Өйткені бұлар -- алғыр ақыл-ойдың, батыл творчестволық 
ізденістің, белсенді азаматтық позицияның адамдары. Олар -- қайта құ- 
ру кезеңінің рухын шынайы түсініп, бүгінде еңбек ырғағын жеделдету 
стратегиясына сәйкес жаңа сапаға көтере білген жаңашылдар. 

Сонымен, гектар түсімі -- 75 центнер! Бұл аз ба, көп пе? Әрине 
бұл көрсеткіштің олқы еместігіне әркім-ақ ден қояды. Бірақ қазақстан- 
дық күрішшілер он екінші бесжылдықтың аяғына қарай"бұдан да жо- 
ғары өнімділікке жету үшін күресетін болады. Және жерлестерімнің 
табыс тұғырынан көрінетініне сенемін де. Дегенмен, бізде кемшіліктер 
де жоқ емес. 1983--1985 жылдарда күріштік жер 3400 гектар көлемінде 
болды. Жоспар бойынша гектарына 45 центнерден өнім алуға тиісті 
болсақ, 70 центнерден айналды. Сөйте тұра өнімнің өзіндік құны арзан- 
дау орнына қымбаттап барады, яғни бұл көрсеткіш 1983 жылы 23,4 
сомдай болса, 1985 жылы 25,!І сомға жетті. Неге? Меніңше мұның бір 
себебін өндірілген астықтың товарлылығының төмендігінен іздеген жөн. 
Сондықтан биылдан бастап күрішті астық қабылдау пунктіне өткізер- 
ден бұрын кептіру, тазалау, сұрыптау жұмыстарын мұқият жүргізу ке- 
рек. Сөйтіп, жалпы көлемге, жалпы көрсеткішке, сандық ілгерілеуге ба- 
ғыт ұстаудың ескірген дағдысынан арылып, сапалық ілгерілеуге баса 
назар аударуға тура келеді. 

«Еңбек ет те -- міндет ет» дейді халқымыз. «Қазақстан» совхозы 
экономика жағынан кемелденген шаруашылық болса да, әлеуметтік 
салада еңбеккерлер көңіліне кірбің түсіріп жүрген жәйттер жоқ емес. 
Совхоздың іргесі қаланғанына он жеті жыл болғанымен, онда әлі күнге 
дейін Мәдениет үйі жоқ. Бұдан он шақты жыл бұрын Мәдениет үйінің 
іргетасы қаланып, қабырғасы бой көтерген еді, бірақ ол «Главриссов- 
хозстройға» қарасты «Чардарастрой» басқармасы құрылысшыларының 
қырсыздығынан «кәртамыш» құрылысқа айналды. Тұрғын үйлер тым аз 
салынады. Бұған қоса тағы бір айтарым мынау: Шардара сияқты жа- 
санды теңізге, атышулы Сырдария өзеніне, әйгілі Қызылқұм каналына 
таяу отырып, ауыз суға жарымағанымыз жанға батып жүр. Бұл мәсе- 
лелер совхоздың дирекциясынан бастап Қазақ ССР Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитетін, жергілікті партия, совет органдарын ой- 
ландыруға тиіс. 

Ал біздер, еңбек адамдары болсақ, ҚПСС Орталық Қомитетінің Со- 
вет Одағының барлық еңбеккерлеріне арнаған Үндеуіне нақты іспен 
жауап бере отырып, жаңа бесжылдықта шығынды аз жұмсап, мол да 
дада астық өндіру жолында жан аямай еңбек етеміз. Ал диқан сөзі 

ерік. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 


ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


АУДИТОРИЯНЫ ҚАЛАЙ БАУРАП 
АЛУҒА БОЛАДЫ? 


. С. ҚАСАТКИН, 


Алматы облыстық партия комитеті саяси оқу 
үйінің методикалық советінің мүшесі 


Идеологиялық жұмыстың барлық саласы сияқты, ауызша насихат- 
тың да бүгінгі басты тақырыбы -- партияның тарихи ХХУП сьезінің 
матерналдары, КПСС Орталық Қомитетінің сьезге Саяси баяндамасы, 
партия Программасының жаңа редакциясында дәйектелген ғылыми 
қағидалар мен тұжырымдар, еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету жөніндегі келелі міндеттер. Өйткені бұл программалық 
документтерді халықтың қалың бұқарасы арасында кеңінен насихаттап, 
терең түсіндіру бұқараның еңбектегі құлшынысы мен әлеуметтік белсен- 
ділігін арттырады. Ал әрбір адамның жасампаздық еңбегі мен творче- 
стволық белсенділігі, тәртіптілігі мен жауапкершілігі -- алға қойылған 
айбынды міндеттердің ойдағыдай орындалуының кепілі. Партия адам 
факторын жандандыруға айрықша мән бергенде, ең алдымен міне осы- 
ны көздейді. Халықпен қоян-қолтық араласып отыратын ауызша наси- 
хаттың бұл орайдағы мүмкіндігі өте-мөте мол. 

Алайда идеологиялық ықпал шеңбері кеңейіп отырған қазіргі жағ- 
дайда мұның өзі оңай да міндет емес. Өйткені тыңдаушыны еліктіру 
үшін әлеуметтік-экономикалық өзгерістер саласындағы сияқты, ауызша 
насихатпен шұғылданатындардың да тынымсыз ізденуіне тура келеді. 

Бұқаралық насихат құралдарының халықты іс жүзінде барлық кө- 
кейтесті проблемалардан хабардар етіп қана қоймай, сонымен бірге 
оларға психологиялық жағынан да ықпал ететінін әрқашан жете ескере 
бермейміз. Ал мұның практикалық мәні зор. Өйткені идеологиялық жұ- 
мыс қазір алуан түрлі формада жүргізіледі, сондай-ақ бұқаралық наси- 
хаттың радио, телевизия, баспасөз сияқты кең таралған қуатты құрал- 
дары бар. Мұның бәрі хабардың өзіне қажет формасын әрбір адамның 
саналы түрде таңдап алуына жағдай жасайды. Әрине, бұл ретте ол ең 
алдымен хабардың тақырыбына, оның актуальдылығы мен мазмұны- 
ның тереңдігіне, содан кейін берілу формасына мұқият зер салады, бы- 
лайша айтқанда, тақырыбы соны, мазмұны терең, формасы тартымды 
болуын қалайды. Соңғы кезде радиодан, телевизиядан берілетін хабар- 
лардың тақырыбына қарай музыкамен айшықталып, түрлі түсті жарық- 
пен сүйемелденуі де осы талаптан туған. Сонымен бірге тыңдаушылар- 
дың білім дәрежесінің өсуіне байланысты өткізілген әңгіме, ұйымдасты- 
рылған лекция немесе саяси баяндама жөнінде өзгелермен пікір алысу 
формалары да практикадан орын ала бастады. 

Мұның бәрі ауызша насихатқа тікелей ықпал ететініне ешбір күмән 
жоқ. Идеологиялық қызметтің бұл күрделі саласының қиындығы да 
міне осында. Ауызша насихат жүргізушілердің көп жылдық тәжірибе- 
сіне қарағанда, оны жеңудің бірден-бір жолы -- ең алдымен оқылған 
лекцияның, жасалған саяси баяндаманың, өткізілген әңгіменің әрі маз- 
мұнды, әрі аудиторияны баурап аларлықтай тартымды болуы. Құдірет- 
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ті күш -- осы екеуінің табиғи үйлесім табуында. Шынында лекциядан 
немесе кездесуден кейін тыңдаушылар арасында болып көріңізші, әдетте 
олардың әңгімесі ең алдымен лекцияның, кездесудің әсері, бұлардың құ- 
нарлылығымен бірге тартымдылығы, әйтпесе сылдыр сөзді, қызғылық- 
сыз өткендігі жайында болады. Және мұны олар бүгін радиодан тыңда- 
ған, телевизордан көрген хабарымен, газет, журналдардан оқыған мате- 
рниалдарымен салыстырып бағалайды. Демек, талғамы жоғары тыңдау- 
шыларды баурап алу үшін ауызша насихат өкілдері өткізген шаралар 
тақырыбы, актуальдылығы, мазмұны, сапасы, тартымдылығы мен берілу 
формасы жағынан бұқаралық информация құралдарынан кем түспеуге, 
тіпті оның аудиториямен тікелей байланыс жасайтынын ескеретін бол- 
сақ, олардан ықпалы әлдеқайда артық болуға тиіс. Ал ауызша наси- 
хаттың мұндай мүмкіндіктері бар екенін тәжірибе көрсетіп жүр, тек 
соларды ұтымды пайдалана білу керек. 

рине, идеологиялық жұмыстың барлық саласындағы сияқты, ауыз- 
ша насихатқа да қойылатын басты талап оның мазмұнды болуы. Бұл 
арада насихаттың партиялылығы, ғылыми негізділігі, обьективтілігі жә- 
не оның өмірмен тығыз байланыстылығы жөніндегі лениндік принциптер 
қатаң басшылыққа алынады. Мазмұндылықтың басты шарты -- тақы- 
рыптың, ұсынылып отырған мәселенің актуальдылығы, оның сол аудито- 
рияға, соның рухани талап-тілегі мен мүддесіне сай келетіндігі. Қазіргі 
жағдайда мұның тиімді жолы, біздіңше, лекцияның немесе әңгіменің 
мазмұнын бұқаралық насихат құралдарының Мазмұнымен үйлестіру 
болып табылады. Әйтсе де бұл арада бұрыннан таныс жәйттерді тек сол 
күйінде қайталап шығуға болмайды. Ең алдымен әңгіме мазмұнын 
саралағанда, бұл мәселенің бұқаралық насихат құралдары арқылы көп- 
шілікке хабарланғанын, оның соған орай тыңдаушылар сана-сезіміне 
белгілібір дәрежеде әсер ететінін ескеру шарт. Мәселен, Алматы Жоға- 
ры партия мектебінің доценті Г. Хан міне осыларды ескеріп, өзінің 
халықаралық жағдай туралы лекциясын әрқашан «Біздің бәріміз де күн 
сайын радиодан беріліп жататын халықаралық оқиғалар жөніндегі 
хабарларды тыңдап отырамыз...», «Мерзімді баспасөз бетінде жария- 
ланған саяси документтерді бәріңіз де оқыған боларсыздар, сондықтан 
мен бұларды егжей-тегжейлі баяндап жатпай, олардың негізгі-негізгі 
түйіндерін ғана естеріңізге салып өтейін...» деп бастайды. Міне лектор- 
дың осындай бір-екі ауыз кіріспе сөзінің өзі тыңдаушылар назарын 
баурап алуына мүмкіндік береді. 

Жұртқа бұрыннан таныс болса да, қайта жаңғыртылып, мазмұны 
толықтырылған, тереңдетілген материалдарға тыңдаушылар бірден 
ықылас қояды. Бұл жаңғырту, әрине, жеке сөздер мен сөйлемдерді ғана 
алмастырумен, өзгертумен шектелмей, қайта хабарға жаңа фактілер 
қосу, соны мысалдар келтіру, тың тұжырымдар жасау, белгілібір проб- 
леманы өзгеше қырынан талдау, оның табиғат пен қоғам дамуының 
заңдылықтарымен байланысын айқындау арқылы жүзеге асырылуға 
тиіс. Міне сонда ғана ол тыңдаушылар көңілінен шығады. Мәселен, қа- 
зіргі кезеңде ҚПСС ХХУПІ сьезінің материалдарын насихаттауда осы 
форманы кеңінен қолдануға болады. Өйткені ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің сьезге Саяси баяндамасы да, партия Программасының жаңа редак- 
циясы да, партия Уставы да, сьездің басқа документтері де баспасөз 
беттерінде толық жарияланды, оларда айқындалған әлеуметтік-эконо- 
микалық ауқымды міндеттермен, партияның іргелі теориялық және 
саяси нұсқауларымен еңбекшілер бірсыдырғы танысты. Енді бұқаралық 
информация және насихат құралдарымен бірлесе отырып, солардың 
мән-мағынасын жан-жақты, терең ашып көрсету, әрбір адамның сана- 
сына жеткізу -- ауызша насихаттың -- лекторлардың, насихатшылар- 
дың, үгітшілердің, саяси хабаршылардың абзал борышы. Бұл бұрынғы- 
дан әлдеқайда күрделі. Өйткені енді сьезде қабылданған документтерге 
терең талдау жасау керек, еңбекшілерге еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету жөнінде партияның алға қойып отырған мін- 
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деттерін социализмнің даму заңдылықтарына сүйене отырып, түсіндіру 
қажет, сондай-ақ бұл міндеттерді орындауда еңбек коллективтерінің 
атқаратын ролі мен қосатын үлесін де нақты көрсеткен жөн. Мәселені 
осылайша қою, әлбетте, тыңдаушылардың да лекцияға, әңгімеге деген 
ынта-ықыласын арттыратын болады. 

Пікірімізді айқындай түсу үшін «ҚПСС ХХУП сьезі партияның 
экономикалық стратегиясы туралы» деген тақырыпқа осы тұрғыдан тал- 
дау жасап көрелік. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жедел- 
дету негізінде социализмді жан-жақты жетілдіру концепциясы сьезд 
документтерінің өзегі болғаны белгілі. Бұл, әрине, теория мен тарихи 
практиканың құрыш қоспасындай біртұтас концепция. Лектор немесе 
насихатшы осы тақырыпты сөз еткенде оның еліміздің халық шаруа- 
шылық потенциалын қалыптастыру жолындағы тарихи процестен, нақ- 
ты жағдайдан келіп туындайтын обьективті қажеттілік екенін, сьезд 
белгілеген ауқымды міндеттерді орындауға әбден болатынын, ол үшін 
белгілібір еңбек коллективі не істеу керек екенін нақты ашып көрсетуге 
тиіс. Проблема көпшілікке біршама таныс болғанымен, оған жаңаша 
қырынан талдау жасау, нақты өмірмен, еңбек коллективінің міндеттері- 
мен байланыстыру тыңдаушылардың бұл мәселеге деген ықыласын 
аудармай қоймайды. Оның үстіне тақырыптың бұлайша талдануы олар- 
дың саяси білімін, ой-өрісін кеңейтуге де септігін тигізеді. 

Сонымен, материалды жаңғыртып, тартымды, көкейге қонымды 
етіп ұсыну насихат пен бұқаралық информацня құралдарын комплексті 
қолдану жағдайында ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарына байланыс- 
ты ұйымдастырылатын лекциялар мен сабақтардың, өткізілетін әңгіме- 
лер мен кездесулердің мазмұнын байытып, пәрменділігін арттырады. 

Әрине, тыңдаушылардың алдына шығып сөйлейтін лектор мен 
насихатшы да, үгітші мен саяси хабаршы да -- сөзге шебер, белгілі 
дәрежеде шешендік әдісті меңгеруге тиіс. Онсыз болмайды. Өйткені 
көңілдегі көрікті ойдың ауыздан шыққанда өңі қашса, онда мәселе қан- 
ша актуальды болғанымен, тыңдаушылар назары қожырап кетеді. Ау- 
диторияны еркін баурап алу үшін педагогикалық, шешендік тәсілін 
үйрену парыз. Ал мұнда қайталап пайдалануға болатын ортақ жайлар, 
оңтайлы әдістер жоқ емес. Мәселен, жоғарыда айтылған тақырыпқа 
байланысты әңгіме өткізген кезде мынадай әдісті пайдалануға әбден 
болады. Көпке жария фактілер мен жаттанды деректерге тыңдаушылар- 
дың бірден ықылас білдіре қоймайтыны қашаннан белгілі. Әйтсе де 
сол фактілердің өзін аудиторияның ыңғайына қарай жаңартып, мазмұ- 
нын байытып, жан-жақты негіздеп, өмірмен ұштастырып ұсынса, бұған 
тыңдаушылар ықылас білдіреді. Бұл арада әңгіме -- материалдың маз- 
мұнының құнарлығы мен берілу формасының тартымдылығында. 

Рас, бұрын естілмеген, жаңа, белгісіз жәйттер өзінің сонылығымен 
тартып тұрады. Бірақ естіген сәтте елең еткізгенімен әдетте адамдар өз 
басынан кешіп, куәсі болмағандықтан да әлгі жаңалықтар да олардың 
көкейіне бірден ұялай қоймайды. Содан барып аудиторияда бір сәт әң- 
гімеге селқостық байқалады. Тәжірибелі насихатшы, лектор мұны бір- 
ден аңғарады. Тыңдаушылардың назарын өзіне аудару үшін ол 
әзірлік үстінде тақырыпты ғана емес, сонымен бірге онда пайдаланыла- 
тын әрбір мысал мен фактіні де мұқият іріктейді, оның тартымдылық 
жағын да, әсерлілік жағын да ескереді. Әрине, кейде мұндай жағдайда 
тарихи деректерге, ғылыми еңбектерге, партиялық документтерге, атақ- 
ты адамдардың пікірлеріне, нақты тәжірибеге сүйенуге болады. Мыса- 
лы, ҚПСС ХХУП сьезіне қатысқан делегаттардың сөзін кезкелген ауди- 
тория асқан ықыласпен тыңдайды. Өйткені олардың бәрі де өз көзімен 
көріп, құлағымен естігендерін, жан-жүрегімен ұққандарын көпшілікке 
белгілі елестермен ұштастыра әңгімелеп береді. Олардың сөздері сьез- 
дің шынайы көрінісін бейнелейді. Жұртты үйіріп алатыны да міне сон- 
дықтан. 

4. «Қазақстан коммунисі» М |1. 
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Қейбір насихатшылар партияның экономикалық стратегиясы жө- 
нінде айтқан кезде тыңдаушылардың ықыласын өзіне аудару үшін 
салған жерден алуан түрлі деректер мен цифрларды қарша боратады. 
Ал мұның нәтижесі ол ойлағандай болып шықпайды, сан-сырлы цифр- 
лардың мәнін Жете ұқпай қалған аудитория оның сөзін селқос тыңдай 
бастайды. Мәселен, саяси сабақ үстінде насихатшы 1990 жылға дейін 
еліміздің ұлттық табысы 614 миллиард сомға жететінін, ал өнеркәсіп 
өндірісінің көлемі І триллион сом болатынын, еңбек өнімділігі өткен 
бесжылдықтағы 16,5 процент орнына 20--23 процент артатынын суды- 
ратып оқып шығып, ізінше күрделі қаржының қанша өсетініне, тұтыну 
қорларының бөлінуіне байланысты мәліметтерге көшетін болса, осын- 
шама цифрлардың мәнін кім бірден ұғып қала алады?! Амал жоқ, тың- 
даушы бұл деректер жазылған документтерді кейін өзі қайта оқып шы- 
ғуға мәжбүр болады. | 

Демек, бұдан шығатын қорытынды, насихатшы белгілібір дерек- 
терді пайдаланбас бұрын өзінің алдына тыңдаушылар оны қалай қа- 
былдайды, оның мәнін терең түсіне ала ма, жоқ па деген сұрақ қоюға 
тиіс, Бұлай етудің қажеттігі -- ондай мәліметтерді, көрсеткіштерді сол 
заматында салыстыруға, практикалық іс үстінде сынап көруге аудито- 
рияның мүмкіндігі бола бермейтінінен келіп туады. Сондықтан ауызекі 
әңгімеде цифрды көп қолдануға әуес болмаған жөн. Ал пайдаланылған 
әрбір цифр мен дерекке талдау жасаған, оның қандай документтен 
алынғанын атап көрсеткен орынды. Терең талдау, салыстыру арқылы 
мән-мағынасы ашылған цифр, әрине, әсерлі болады. Мысалы, Совет өкі- 
меті жылдарында біздің республиканың өнеркәсіп өндірісі 900 еседен 
артық өсті! Қазір Қазақстанда бір жылда өнеркәсіп өнімі соғысқа дей- 
інгі бесжылдықтардың бәрін қоса есептегендегіден бес есе артық өнді- 
ріледі. Ал бүкіл 1920 жылғы шығарылған өнімді біздің өнеркәсібіміз 
енді жарты күннің ішінде өндіреді. Міне бұл цифрлар біздің республи- 
камыздың дамуда бүгінгі шыққан шырқау биігін, оның болашаққа де- 
ген қарышты қадамын көрсетеді. Сонымен қатар мұндай салыстырмалы 
көрсеткіштер тыңдаушылар көңіліне бірден ұялайды. 

Әңгіменің тартымды және ұғынықты болуы -- ауызша наснхатқа 
- қойылар негізгі шарттардың бірі. Бұл тыңдаушылардың білімін, хабар- 
дарлығын бағдарлаумен тікелей байланысты. Белгілі дәрежеде әзірлігі 
болмаған адамдар телевизиядан, радиодан берілген, баспасөзде жария- 
ланған проблемалардың бәрін бірдей толық түсініп, дұрыс ұғына ал- 
майды. Соңғы кезде жүргізілген социологиялық зерттеулер сирек қол- 
данылатын бірсыпыра терминдер мен сөз тіркестерінің ұғымын жұрт- 
тың бәрі бірдей жете біле бермейтінін байқатты. Ал ҚПСС ХХУПІ сье- 
зінің материалдарында марксизм-ленинизмге елеулі үлес болып қосыл- 
ған теориялық қағидалар мен ғылыми тың тұжырымдар бар, сондай-ақ 
оларда «коммунистік формация», «қоғамның тапсыз құрылымы», «ин- 
вестициялық саясат», «интенсивтендіру», «аймақтардың комплексті 
әлеуметтік-экономикалық дамуы» сияқты сирек қолданылатын бірсы- 
пыра тіркестер мен терминдер кездеседі. Демек, сьезд материалдарын 
қалың бұқара арасында насихаттаған кезде мұндай қағидалар мен 
тұжырымдардың, терминдер мен тіркестердің мәнін терең ашып көрсе- 
туге жете көңіл бөлген жөн. Олардың мәнін дәл ашып беретін ұтымды 
цитаталар келтіру, нақты баламалар, қызғылықты мысалдар мен ұтым- 
ды фактілер табу -- әңгіменің мазмұнын байытады, оған деген тыңдау- 
шылардың ынта-ықыласын күшейтеді. Мұның өзі, түптеп келгенде, Лек- 
тордың, насихатшының, үгітшінің творчестволық ізденісіне байланысты. 

Сонымен, лекция немесе әңгіме әзір болды делік. Онда қызғылықты 
фактілер де, көрнекті цифрлар да, қажетті цитаталар да бар, бірақ әлі 
онша тартымды емес, қарадүрсіндеу сияқты. Енді не істеу керек? Енді 
оны өңдеу керек, қанатты, айшықты, көркем сөздермен әрлеу керек. 
Өйткені айтылар ой-пікір көкейге қонымды ғана емес, сонымен бірге құ- 
лаққа жағымды, сезімге әсерлі болуға тиіс, Ал бұл, әдетте, ақындыққа, 
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әдебиетшілікке, шешендікке тән бейнелі теңеулер, айшықты өрнектер, 
қанатты сөздер, ұтымды салыстырулар арқылы жүзеге асырылады. Осы 
саладағы зерттеушілердің жазуына қарағанда, әңгімеде, лекцияда осын- 
дай элементтер мол болса, ол әдетте тыңдаушыларды бірден баурап 
алады екен. Мұндай шеберлік Владимир Ильич Ленинге тән болған. 
Мәселен, оның сөйлеген сөздеріндегі сөйлемдердің 60--82 процентінде 
осындай бейнелеу, көркемдеу, әсірелеу тәсілдері қолданылады. Демек, 
оқылған лекция мен өткізілген саяси сабақтың қызғылықты болуы 
үшін мазмұнын тереңдетумен бірге оның көркемдік жағын да ойластыр- 
ған жөн. 

Кейде насихатшы әңгімеге аудитория назарын аудару үшін екі 
жақты диалог формасын да пайдаланады. Қайсыбір кезде сөз арасына 
айтыс туғызатын пікірді әдейі кіріктіреді. Егер тыңдаушылардың арасы- 
нан оны жақтаушылар шықса, зал бірден елең ете қалады, ал лектор 
болса, соны пайдаланып, бүкіл аудиторияны дереу өз аузына қаратып 
алады. Алматы ауыр машина жасау заводындағы еңбекшілерге эконо- 
микалық білім беру жүйесінің насихатшысы Е. Шубтың бұл орайда 
практикадан түйген өз тәжірибесі бар екен. Ол әрбір сабақты бастар 
алдында өтілетін тақырыпқа орай өз кәсіпорнындағы жағдайды таныта- 
тын диаграммаларды көрсетеді. Әсіресе ол ҚПСС ХХУП сьезінің мате- 
риалдарын өткенде мұны ұтымды пайдаланып жүр. Оның бержағында 
насихатшы коллективтегі кейбір көкейтесті проблемаларды қозғау ар- 
қылы тыңдаушыларды әңгімеге белсенді араласуға, ойлануға жетелейді. 

Әйтсе де тыңдаушыларды ынталандыру жөнінде әрбір наснхатшы- 
ның практикада сыналған өзіндік дағдылы әдісі болады. Мәселен, му- 
зыкалық сүйемелдеумен лекция оқу жөніндегі Алматы саяси оқу үйінде 
жүргізілген эксперимент ойдағыдай өтті. Лекция алдында ойналған 
музыка жұрттың көңілін көтеріп, кейін лектор мінбеге көтерілген кезде 
мүлдем тыйылып қалмай, ол баяу ғана оның сөзін сүйемелдеп, үзіліс ке- 
зінде лекция әсерін жалғастыруға көмектесіп отырды. Былайша айтқан- 
да, радио мен телевизиядан хабар қалай берілсе, мұнда да дәл солай 
болды. Сонымен бірге лекцияның әсерін күшейту үшін кодоскоп сияқты 
техникалық құралдар қолданылды. Лекция аралығында кейде лектор 
өзінің сөзін бөліп, кезекті сол техникалық құралдарға беріп отырды. 
Осы кезде залдағы үлкен экранда түйінді тұжырымдар, маңызды де- 
ректер жөнінде текстер пайда болып, тыңдаушылар одан өздеріне қажет 
дегенін жазып алды. Сөйтіп, аудиториядағылардың құлағымен тың- 
дауына, көзімен көріп, көңіліне тоқуына мүмкіндік туды. Мұндай лек- 
цияның пәрменділігін тәжірибе көрсетіп жүр. Бұл әдісті белгілібір та- 
қырыпқа арналған әңгімелер мен кездесу кештерінде, тіпті саяси оқу 
мен еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйелерінің сабақтарында 
пайдалануға болады. Әрине, оған арнаулы әзірлік жасау қажет екені 
өз-өзінен түсінікті. 

Әңгіменің немесе лекцияның композициялық КҮРЕЛЕСЕ да олардың 
тыңдаушы үшін тартымды болуына жәрдемдеседі. Әдетте насихатшылар 
мен лекторлар сһезд материалдарына байланысты әңгіме, сабақ өткіз- 
генде немесе лекция оқығанда көп ойланып жатпай өзі сөз еткелі тұрған 
проблеманы белгілейді де, соны негізгі документтер мен қажетті дерек- 
терге сүйене отырып, шама-шарқынша талдап шығуға тырысады. Әрине, 
бұлай етуге де болады. Әйтсе де бұл -- ауызша насихаттың көп қолда- 
нылатын оңай жолы. Ал жаттандылық бар жерде тыңдаушының ынта- 
ықыласы кемитінін де ұмытуға болмайды. Сондықтан проблеманы ғана 
емес, сонымен бірге оны баяндаудың композициясын да аудитория құра- 
мының ерекшелігін ескере отырып құрған жөн. Өйткені кейде әңгіме ха- 
барламалық снпатта болуы ықтимал, мұндай жағдайда оның формасы, 
композициясы соған сәйкестендіріледі. Мұның өзі ауызша насихаттың 
өзіндік ерекшелігінен, оның мазмұны мен формасының бірлігінен -- 
тыңдаушыға әрі түсінікті, әрі тартымды болуы қажеттігінен келіп 
туындайды. 
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ҚПСС ХХУП сьезі алға қойған міндеттердің ауқымдылығы мен 
жаңашылдық рухы, біздің ойымызша, әңгіменің композициялық желісін 
проблемалық әдіс түрінде құруды талап ететін сияқты. Бұл әдістің өзін- 
дік артықшылығы бар. Онда аудиторияға негізгі проблемалар ұсыны- 
лады да, насихатшының, әлде лектордың көмегімен тыңдаушылар олар- 
ды шешу жолдарын табуға қатыстырылады. Ал мұның өзі аудиторияда 
ерекше белсенділік туғызады. Мәселен, бір насихатшы саяси сабақта 
халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының одан әрі дамытылатынын 
баяндай келіп, тыңдаушылар талқысына қазіргі жағдайда адам факто- 
рын жандандырудың практикалық жолдары жөніндегі проблеманы 
ұсынды. Содан кейін ол әңгімеге аудиторияны белсендірек қатыстыру 
үшін: біздің мемлекетімізді құруда, оның экономикалық күш-қуатын 
нығайтуда осы адам факторы қандай роль атқарды? СССР Қонститу- 
циясында, еңбек коллективтері туралы Заңда бұл жөнінде не айтылған? 
Біздің кәсіпорында өзін-өзі басқарудың пәрменділігін арттырудың қан- 
дай резервтері бар? -- деген нақты сұрақтар қойды, сөйтіп, тыңдаушы- 
ларды ойлануға, ашық әңгімеге, пікір таласына шақыра отырып, наси- 
хатшы олардың жауабына жан-жақты талдау жасады, содан кейін бұл 
проблемаға байланысты теориялық, ғылыми тұжырымдарға сүйеніп, 
социалистік өзін-өзі басқару -- Совет мемлекеті дамуының заңды нәти- 
жесі екенін, ал оны нығайту еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетудің шешуші факторы болып отырғанын дәйектеп берді. Наси- 
хатшының бұл әдісі сабақтың мазмұнды, тартымды, белсенді өтуіне үл- 
кен себін тигізді. | 

Қойылған сұрақтар мен айтылған пікірлер, әрине, оқылған лек- 
цияның, өткізілген сабақ пен әңгіменің аудиторияны қаншалықты бау- 
рап алғанын аңғартатын өлшем болып табылады. Егер залдан қостау- 
лар немесе қарсы пікірлер естіліп, сұрақтар беріліп жатса, онда бұл 
мәселеге тыңдаушылардың енжар болмағаны, лектордың, наспхатшының 
материалды баяндауда олардың көңілінен шыға білгені. Ал сұрақтың, 
тыңдаушылардың көңіл-күйін білдіретін “басқа да көріністің болмауы, 
әрине, залдағылардың өтілген лекцияға, әңгімеге, сабаққа самарқау 
болғанын, оны салқын қабылдағанын танытады. Онда лектордың, на- 
сихатшының, үгітшінің келешекте тақырыпты таңдап, проблеманы са- 
ралауда ғана емес, сонымен бірге оның мазмұнын, композициялық же- 
лісін, өзінің педагогикалық әдісін, шешендік шеберлігін мұқият ойлас- 
тыруына тура келеді. 

Қоғам өмірінің барлық саласында түбегейлі терең өзгерістер жа- 
саудың программасын белгілеп берген ҚПСС ХХУП сьезі идеологня 
қызметкерлерінің алдына да келелі Міндеттер қойды. Ол міндеттер 
КПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы бойынша алынған сһезд 
Қарарында былай деп атап көрсетілген: «Идеологиялық жұмыстың 
ұйымдастырылуын жетілдіру, оған барлық басшы кадрлардың қаты- 
суын, тәрбие ісіне комплексті көзқарасты қамтамасыз ету, нақты адам- 
ды бүкіл жұмыстың өзегі етіп алу қажет. Өндірісте, оқуда және адам- 
дардың тұрғылықты жерлерінде тәрбиенің бірлігіне күш салынсын». 

Еңбекшілерді жасампаздық істерге жұмылдыруға, оларға комму- 
нистік тәрбие беруге айрықша ықпал ететін идеологиялық жұмыстың, 
әсіресе қалың бұқарамен қоян-қолтық жүргізілетін ауызша насихат- 
тың тартымдылығы мен пәрменділігі арттырылса, бұл міндеттер жедел, 
әрі жемісті жүзеге асырылатын болады. 


таңы, шаны» ұранына 


БІРЫҢҒАЙ САЯСИ КҮН ЖӘНЕ 
КАДРЛАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ | 


Ж. БОДАНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты, доцент 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету Міндеттерін 
ойдағыдай жүзеге асыру қалың бұқараның саяси саналылығы мен твор- 
честволық белсенділігіне тікелей байланысты екендігі айқын. Осы ле. 
ниндік принципті басшылыққа алған Қоммунистік партия совет адамда- 
рына идеялық-саяси тәрбие берудің формалары мен әдістерін жетіл- 
діруге үнемі көңіл бөліп, айрықша қамқорлық жасап келеді. ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің партияның ХХУП сьезіне Саяси баяндамасында 
атап көрсетілгеніндей, бүгін таңда партиялық ықпалдың барлық күшін 
шоғырландыру қажет ең мәнді нәрсе -- әрбір адамның бастан кешіріп 
отырған сәттің өткірлігін, оның бетбұрыстық сипатын түсінуіне қол жет- 
кізу. | | 

Ал еңбекшілерге идеялық-саяси тәрбие беруді одан әрі күшейтуде 
бұл іске басшы қызметкерлерді белсенді түрде тарта білудің маңызы 
зор. Өйткені еңбек коллективтерінде саяси баяндама жасап, әңгіме өт- 
кізу партия, совет, шаруашылық қызметкерлерінің бойында іскерлік, 
азаматтық кемелділік қасиеттерін жетілдіруге, олардың лениндік жұмыс 
стилін меңгеруіне, елімізде және бүкіл әлемде болып жатқан оқиғалар- 
дан хабардар болып отыруына ықпал етеді, оларды ғылыми-техникалық 
прогресс жетістіктері мен озық тәжірибені өндіріске енгізуге, халықтың 
көңіл-күйін дөп басып, оған ұдайы арқа сүйеуге ұмтылдырады. Ал, 
В. И. Ленин атап көрсеткеніндей, «...кез келген мәселе жөнінен, кез 
келген сәтте бұқараның пиғылын, оның шын қажеттерін, тілектерін, 
ойларын... анық білуге... тиіс» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 
378--379-беттер). 

Владимир Ильич өзінің жұмыс басты болғанына қарамастан завод- 
фабрикалардағы жұмысшы аудиторняларына барып сөз сөйлеуге, елі- 
міздің түкпір-түкпірінен ағылып келіп жатқан адамдармен әңгімелесуге 
әрдайым уақыт таба білгені мәлім. Ұлы көсемнің инициативасымен 
сонау 1919 жылдың өзінде жауапты қызметкерлердің кәсіпорындарда, 
еңбекшілер жиналыстарында ұдайы сөз сөйлеп тұруы дәстүрге айнал- 
ғаны кездейсоқ емес. Мұндай күн кейіннен лениндік жұма деп аталды. 
Ал мұның өзі шаруашылық, ұйымдастыру және саяси-тәрбие жұмысы- 
ның ажыратқысыз бірлігінің айқын көрінісі болып табылады. 


Өзінің жалғасын тапқан лениндік жұмалар одан әрі жан-жақты 
дамып, қазір олар бірыңғай саяси күн формасында өткізіліп жүр. Бұқа- 
ралық-саяси жұмыстың жанды формасы ретіндегі бірыңғай саяси күн 
еңбекшілерді, қалың жұртшылықты кісе пен Совет мемлекетінің ішкі 
және сыртқы саясатының актуальды проблемаларымен, партия, совет 
және басқа қоғамдық ұйымдардың, еңбек коллективтерінің алдында 
тұрған маңызды міндеттермен ұдайы хабардар етіп отырады. Сонымен 
қатар мұнда партия комитеттерінің, мемлекеттік органдардың, олардың 
басшыларының бұқарамен жанды байланысы орнығады, саяси баянда- 
машыларға қойылған сұрақтар, әңгіме барысында айтылған ұсыныстар 
мен сын ескертпелер арқылы адамдардың еңбек/және;тұрмыс жағдай- 
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ларын жақсартудың, өндірісті дұрыс ұйымдастырудың нақты шаралары 
белгіленеді. 

Осы орайда Жамбыл облысының партия ұйымдарында бірсыпыра 
тәжірибе жинақталған. Мұнда бірыңғай саяси күндер бірнеше жылдан 
бері тұрақты түрде әр айдың үшінші жұмасында өткізіліп келеді. Әдет- 
те, жыл басында облыстық партия комитетінің насихат және үгіт 
бөлімінде бірыңғай күннің үлгі тақырыптары белгіленіп, осыған 
орай жүзеге асырылатын шаралардың бір жылға арналған графигі 
жасалады. Бұл документтер алғашқы нұсқау-кеңесте облыстық партия 
комитетінің саяси баяндамашыларына беріліп, қалалық, аудандық пар- 
тия комитеттеріне жіберіледі. Бірыңғай саяси күндердің тақырыптары 
ҚПСС-тің ішкі және сыртқы саясатының маңызды мәселелерін, партия- 
ның ХХУП сьезінің шешімдерінен, ҚПСС Орталық Қомитетінің Пле- 
нумдарынан туындайтын актуальды проблемаларды, әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуды жеделдету, қайта құру міндеттерін қамтиды. Мәселен, 
- былтырғы бірыңғай саяси күндер «ҚПСС ХХУП сьезі -- қазіргі кезеңнің 
ұлы оқиғасы», «1905--1907 жылдардағы революция -- Ұлы Октябрьдін 
бас репетициясы», «В. И. Лениннің ісі өмір сүреді және жеңіске жеткі- 
зеді», «Салауатты өмір салты» сияқты тақырыптарда өткізілді. 

Облыстық партия комитеті бекіткен 120 саяси баяндамашы 
қалалар мен аудандардың санына қарай 16 топқа бөлінген. Оларды 
облыстық партия комитетінің секретарьлары, бюро мүшелері мен мүше- 
Лікке кандидаттары, халық депутаттары облыстық Советі атқару коми- 
тетінің мүшелері, облыстық партия комитетінің бөлім меңгерушілері 
басқарады. Сондай-ақ барлық партия комитеттері жанында саяси 
баяндамашылар топтары жұмыс істейді. Оларға тиісті партия комитет- 
терінің секретарьлары жетекшілік етеді. 

Бірыңғай саяси күндердің тақырыптары бойынша арнаулы матери- 
алдар әзірленіп, бұлар саяси баяндамашыларға көмек ретінде беріледі. 
Мұндай материалдарды әзірлеуге партия қызметкерлерімен бірге жоға- 
ры оқу орындарының ғалымдары, әкімшілік басшылары мен халық 
шаруашылығы мамандары да кеңінен қатыстырылады. Бірақ саясн 
баяндамашылар мұнымен де шектеліп қалмайды, аудиторияның ерек- 
шелігіне қарай қолдағы бар материалдарды белгілібір коллектив өмі- 
ріне байланысты нақты мысалдармен толықтыруға тырысады. 

Сөз жоқ, бірыңғай саяси күнді тиімді өткізу көбіне-көп саяси баян- 
дамашылардың құрамына, олардың біліктілігі мен шеберлігіне байла- 
нысты. «Қай мектепте болса да ең маңыздысы -- лекциялардың идея- 
лық-саяси бағыты. Бұл бағыт немен белгіленеді? Түгелдей және тек 
қана лекторлардың құрамымен белгіленеді, -- деп атап көрсеткен бо- 
латын В. И. Ленин. -- ...Лекторлардың құрамымен белгіленетін сабақ- 
тың бағытын ешқандай бақылау, ешқандай программалар және 7. т. 
мүлдем өзгерте алмайды» (Шығармалар толық жинағы, 47-том, 227- 
бет). 

Сондықтан да бірыңғай саяси күндерге актуальды проблемаларды 
жан-жақты талдап, саралай білетін, тыңдаушылардың сұрақтарына 
нақты да дәлелді жауап беріп, орын алған кемшіліктерді жою жөнінде 
қажетті шаралар қолдана алатын адамдар тартылады. Ал саяси күнге 
әзірлену барысында оған дейін саяси баяндамашылармен өткізілетін 
нұсқау-кеңестің маңызы зор. Облыста бірыңғай саяси күндерге әзірлену 
мен өткізудің өзіндік мектебіне айналған мұндай нұсқау-кеңесті, әдетте, 
партия комитеттері секретарьларының бірі өткізеді. Ол өткен саяси күн- 
ге тиісті корытынды жасап, келесі кездесуге байланысты саяси баянда- 
машыларға бағыт-бағдар береді. | 

Жоғары идеялық және методикалық дәрежеде өткен нұсқау-кеңес 
облыста, қалалар мен аудандарда, халық шаруашылық салаларында 
атқарылып жатқан сан қырлы жұмысқа терең талдау жасай отырып, 
саяси баяндамашының өзі баратын жердің жағдайын жақсы білуіне, 
алдағы саяси күннің ерекшелігін дұрыс түсініп; оны пәрменді өткізуіне 
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көмектесетіні сөзсіз. Сонымен бірге нұсқау-кеңес бір жақты міндет қою- 
мен ғана шектелмейді, онда саяси баяндамашылар өткен саяси күндер 
туралы ойларын ортаға салып, өзара тәжірибе алмасады, күн тәртібін- 
дегі көкейтесті мәселелерді қозғап, оларды шешу жолдарын қарасты- 


Бірыңғай саяси күндерді дұрыс ұйымдастыруда және өткізуде бұ- 
қаралық информация құралдары үлкен роль атқарады. Бізде облыстық 
және аудандық газеттер, телевизня мен радио редакциялары алда өткі- 
зілетін саяси күн туралы екі апта бұрын хабар жариялап тұрады. Ал 
аудандық газет беттерінде бірыңғай саяси күн өткізудің графигі басы- 
лады. Онда саяси күннің тақырыбы, баяндамашылар әңгіме өткізетін 
шаруашылықтар мен кәсіпорындар көрсетіледі. Мұндағы басты мақсат 
-- алдағы бірыңғай саяси күнде өткізілетін тақырып төңірегінде қоғам- 
дық пікір туғызу, оның актуальдылығын ашып көрсету. 

Жамбыл облысының газеттері «Сұрақтарға жауап береміз» деген 
рубрикамен бірыңғай саяси күндерде еңбекшілерден түскен сауалдарға 
байланысты жауаптар мен ұсыныс-пікірлер жариялап тұруды дәстүр- 
ге айналдырған. Мәселен, облыстық «Знамя труда» газетінің былтырғы 
номерінің бірінде «Облыстағы жерасты сулары қай өңірде орналасқан 
және олар ауыл шаруашылығында қалай пайдаланылып жүр?», «Жер- 
асты суларын пайдалану есебінен облыстағы егістік жер көлемі қандай 
мөлшерде ұлғаяды?» деген сұрақтар жарияланып, «Қазюжгипровод- 
хоз» институтының директоры Т. Әбішев оған газет арқылы жауап 
берді. 

Осы газеттің тағы бір санында Свердлов ауданындағы «Қеңес» 
колхозы механизаторларының село магазиндерінде әйелдер мен балалар 
киімі, аяқ киім, кейбір күнделікті тұтыну заттары тапшы екендігі тура- 
лы бірыңғай саяси күнде айтқан талап-тілектері жарияланған болатын. 
Мұндай дабылдар басқа аудандардан да көптеп түскен. Осыған орай 
«Знамя труда» газетінде облыстық тұтыну қоғамдар одағы басқарма- 
сы председателінің орынбасары И. Граверевтің бұл проблемаларды 
шешу мақсатында қандай шаралар қолданылып жатқаны жайындағы 
жауабы басылды. 

Сондай-ақ бірыңғай саяси күндердің бірінде Шу ауданындағы 
«Тасөткел» совхозының тұрғындары Шу қаласы мен совхоз орталығы 
арасында автобус қатынасының дұрыс жолға қойылмай келе жатқанын 
көтерген болатын. Бұл мәселеге облыстық жолаушылар автотранспорты 
басқармасының бастығы Ә. Досжанов облыстық «Еңбек туы» газеті 
арқылы жауап берді: көп ұзамай жаңа маршрут ашылып, совхоз тұр- 
ғындарының орынды талабы дер кезінде шешімін тапты. 

Бірыңғай саяси күндерді өткізуге жоғары талаптар тұрғысынан 
келу олардың пәрменділігін арттырады, көтерілген проблемаларды ше- 
шу жөнінде жергілікті партия, совет және шаруашылық ұйымдары бас- 
шыларының жауапкершілігін күшейте түседі. Мәселен, жұртшылық 
көтерген көптеген мәселелер бойынша саяси баяндамашылар кездесу 
кезінде нақты жауап береді, қалалық, аудандық партия комитеттері 
тұрғылықты жерлерде тиісті шаралар қолданады, ал кейбір ұсыныстар 
тиісті шара қолдану үшін облыстық ұйымдарға жіберіледі. Соңғы кезде 
облыста сауда, тұрмыстық қызмет көрсету кәсіпорындары мен медицина 
мекемелерінің, жолаушылар автотранспортының қалыпты жұмыс істей 
бастауы, сондай-ақ елді мекендерді көріктендіру мен көгалдандырудың 
жақсара түсуі -- бірыңғай саяси күндердің ықпалдылығы артқандығы- 
ның айқын мысалы. 

Мұның өзі бірыңғай саяси күндерде қойылатын проблемалардың, 
берілетін сауалдардың мазмұнына жаңаша әсер ете бастады. Мәселен, 
бұрын берілетін сұрақтар азаматтардың жеке басының мүддесін көбі- 
рек қозғайтын болса, енді еңбекшілер жұмыс стилі мен әдістерін же- 
тілдіру, еңбек пен өндірісті ұйымдастыруды жақсарту, коммунистік 
моральға жат іс-қылықтарға қарсы күресті күшейту, ұйымшылдық Пен 
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реттілікті нығайту мәселелеріне баса назар аударатын болды. Бұдан 
еңбекшілердің саяси саналылығы мен ортақ іске деген мүдделілігі. 
әлеуметтік белсенділігі арта түскендігін байқауға болады. 

Партия комитеттерінің көптеген саяси баяндамашылары өздеріне 
берілген партиялық тапсырмаларды үлкен жауапкершілікпен атқарады. 
Олардың арасынан ғ 18 жол тресінің басқарушысы В. Қаньшинді, 
Жамбыл қаласындағы су шаруашылығы ғылыми-зерттеу институтының 
директоры А. Жолаевты, тағы басқаларын атап көрсетуге болар еді. 

Өткен жылдың 19 сентябріндегі бірыңғай саяси күн «Соцниа- 
листік жарыс ықпалды да өрісті болсын» деген тақырыпқа арналды, 
бұл жөнінде облысымыздың саяси баяндамашылары жер-жерде көпте- 
ген әсерлі әңгімелер өткізді. Олар еңбек бәсекесі адамдардың ел игілігі 
жолындағы творчестволық күш-жігерінің қайнар көзі болып табыла- 
тындығын, бағалы бастамалар мен игі инициативалар да нақ осында 
туындап, бүкілхалықтық қозғалысқа ұласатынын нақты мысалдармен 
анықтап айтып берді. Мұнда әсіресе облыстық халықтық бақылау ко- 
митеті председателінің орынбасары С. Ахметовтың, баға бөлімінің 
меңгерушісі Г. Черняктың, аптека басқармасының бастығы Н. Омилаев- 
тың, тағы басқаларының әңгімелері айрықша тартымды болды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің ХХУҮП сьезге Саяси баяндамасында 
партия ісіне берілген, оның саяси бағытын жүзеге асыру жолындағы кү- 
рестің авангардында келе жатқан кадрлар жайында былай деп атап 
көрсетілді: «Идеологиялық цехқа бұдан былайғы жерде де өз өнегесі 
мен өзінің сенімін дәлелдеген, талдап-саралап ойлай алатын, адамдар- 
ды тыңдап, олармен сөйлесе алатын, жалпы, жақсы даярланған -- 
заманымыздың жаңа міндеттерін теориялық және профессионалдық 
тұрғыдан ойдағыдай шешуге қабілетті жолдастарды белсенді түрде өсі- 
ріп отырған жөн». 

Тәжірибе көрсеткеніндей, Жамбыл облысында бірыңғай саяси күн- 
дер еңбекшілерге саяси, еңбек және адамгершілік тәрбие беру мәселесін 
комплексті шешудің, басшы кадрлардың күш-жігерін идеологиялық және 
шаруашылық жұмыстың басты бағыттарына жұмылдырудың тиімді 
құралына айналды. Олар ойдағыдай өткізілген жерде, адамдардың шы- 
найы өмірімен, еңбегімен, рухани дүниесімен және қам-қаракетімен 
неғұрлым тығыз ұштастырылған жерде, қайтарымы да солғұрлым мол 
болмақ. Лениндік дәстүр әрбір коммунисті, әсіресе, басшыны адамдарға 
қамқорлық жасауға, бұқарадан үйренуге, олармен емін-еркін ашық әң- 
гіме өткізуге, сынды дұрыс қабылдауға, сұрақтарға іскерлікпен жауап 
беруге міндеттейді. Осы мақсатта бірыңғай саяси күндердің тиімділігі 
мен пәрменділігін арттыра берудің маңызы зор.. 
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Коммунистік партияның әлеуметтік саясаты -- таптық саясат. Осы 
тұрғыдан алғанда, ол социалистік қоғамымыздың жетекші табы -- жұ- 
мысшы табының көзқарасын, оның түбегейлі мүдделерін, еліміздің 
бүкіл еңбекшілер қауымы бір ауыздан қолдап отырған әлеуметтік мұ- 
раттарды бейнелейді. Ал әлеуметтік сала таптар мен әлеуметтік топ- 
тардың, ұлттар мен халықтардың мүдделерін, қоғам мен жеке адамның 
қарым-қатынасын, еңбек пен тұрмыс, денсаулық пен демалыс жағдай- 
ларын қамтиды. ҚПСС Программасының жаңа редакциясында: «Пар- 
тия әлеуметтік саясатты елдің дамуын жеделдетудің, бұқараның еңбек- 
тегі және қоғамдық-саяси белсенділігін арттырудың, жаңа адамды қа- 
лыптастырудың, социалистік өмір салтын орнықтырудың қуатты құра- 
лы, қоғамның саяси тұрақтылығының маңызды факторы деп санайды. 
Ол әлеуметтік саясаттың экономика тиімділігін арттыруға, қоғамдық 
өмірдің барлық жақтарына ықпалы күшейе түсетіндігін басшылыққа 
алады. Еңбектің, тұрмыстың, мәдениеттің әлеуметтік мәселелерін ше- 
шу, адамдардың мүдделері мен мұқтаждарын қанағаттандыру жөнінде- 
гі бәсеңдемес қамқорлықты ҚПСС барлық мемлекеттік және шаруа- 
шылық органдар, қоғамдық ұйымдар қызметінің заңы деп есептейді» 
деп БД ры атап көрсетілген. 

ҚПСС ХХУИП сьезінің шешімдерінде тұжырымдалғанындай, еліміз- 
дің дамуының қол жеткен дәрежесі, жаңа міндеттердің ауқымы қоғам- 
дық өмірдің барлық жақтарын қамтитын, ұзақ мерзімді, терең ойлас- 
тырылған, біртұтас, күшті әлеуметтік саясаттың қажеттілігін алға тар- 
тады. Демек, Қоммунистік партия социалистік қоғамды жан-жақты же- 
тілдіру жолындағы басты бағыттармен бірге әлеуметтік саясаттың да 
негізгі бағыттарын белгілеп берді. Сондықтан да күшті әлеуметтік сая- 
сат -- еліміздің күллі әлеуметтік саласында терең сапалық өзгерістер 
жасауға, өзекті проблемаларды түбегейлі шешуге бағытталған саясат. 
Өзінің алдына қойған оның негізгі міндеттері мынадай: еңбекші халық- 
тың тұрмыс және еңбек жағдайларын ұдайы жақсарту, әлеуметтік 
әділеттілікті барынша толығырақ жүзеге асыру, таптар мен әлеуметтік 
топтарды одан әрі жақындастыру, ұлттық қатынастарды жетілдіру. 

Ал осындай саясатты табанды жүзеге асыру үшін әлеуметтік сала- 
ларды жедел дамыту мақсатына орасан мол қаржы жұмсау ұйғары- 
лып отыр. Мұның өзі, тұтас алғанда, қоғам үшін, ал жекелей 
алғанда оның әрбір мүшесі үшін аса тиімді болып табылады. 

Халықтың әл-ауқаты мен тұрмыс күйін одан әрі жақсартуға бағыт- 
талған міне осындай ауқымды шараларға көз жеткізу;үшін кейбір нақ- 


58 С. ЖАҚЫПБЕКОВ 5 


ты деректер келтіре кеткен артық емес. Еліміздің әлеуметтік және эко-” 
номикалық дамуының перспективалық жоспарларында халықтың әл- 
ауқатын сапалық жағынан жаңа сатыға көтеру программасы белгіленді. 

Үстіміздегі ғасырдың аяғына таман еліміздің ұлттық табысы екі есе-: 
дей ұлғайтылып, 12 триллион сомға жеткізілмекші. Сөйтіп, халықтың 

жан басына шаққандағы нақты табыс 1,6--1,8 есе артпақшы. 

Әдетте, халықтың, сол сияқты өнеркәсіптің тұтынуына қажетті: 
игіліктердің материалдық өндірісте жасалатыны белгілі. Сьезд белгі--: 
леген еліміздің әлеуметтік-экономикалық. дамуын жеделдету стратегия-. 
сы, ең алдымен, еліміздің экономикалық өсу қарқынын мықтап артты-. 
руды алға қойды. Дәлірек айтар болсақ, жеделдету концепциясы са-- 
палық жағынан жаңа өсуді, ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін- 
кеңінен пайдалана отырып, экономиканы құрылымдық жағынан қайта: 
құруды, басқарудың тиімді формалары, еңбекті ұйымдастыру мен ын-- 
таландыру негізінде өндірісті барынша интенсивтендіруді қажет етеді..: 

Сьезд шешімдерінде тұжырымдалғанындай, жеделдету стратегиясы: 
тек экономика саласындағы өзгерістермен ғана шектелмейді. Сондай-.. 
ақ ол біртұтас күшті, белсенді әлеуметтік саясат жүргізуді, социалис-- 
тік әділеттілік принципін дәйекті түрде орнықтыруды көздейді. КЕ 

Осы тұрғыдан ҚПСС ХХҮП сьезінің шешімдерінде еліміздің әлеу-. 
меттік саласын ойдағыдай дамытуға айрықша маңыз берілді. Мұнда. 
жоспарлау мен басқару органдарының, орталық және жергілікті ұйым-. 
дардың аталған саланың қажеттерін толық қанағаттандыру жөнінде. 
шұғыл бетбұрыс жасауы, кадрлардың ойлау машығы мен психология-. 
сын қайта құру, олардың бүкіл жұмысының мазмұнына әлеуметтік. 
бағдар беру, еңбек коллектнвтерінің, қоғамдық ұйымдардың, жалпы. 
қалың бұқараның әлеуметтік проблемаларды түбегейлі шешуге бағыт-. 
талған творчестволық қызметінің резервтері мен мүмкіндіктерін барын. 
ша толық пайдалану өте-мөте маңызды. й 

Сонымен, осы стратегиялық бетбұрыс социалистік қоғамымыздың | 
әлеуметтік-зэкономикалық дамуын жеделдету концепциясында, партия-. 
мыздың біртұтас, күшті әлеуметтік саясатының мән-мағынасын тереңде. 
нақты айқындап беретін жаңа теориялық қағидаларында теориялық . 
тұрғыдан жан-жақты негізделіп отыр. Сондықтан мұндай саясат жедел-. 
детудің аса маңызды факторы. 4 

Әлеуметтік саланың социалистік қоғам өміріндегі ролін жаңашыл-” 
дық тұрғыдан саралап, пайымдау, бұл саланы одан әрі дамыту мәселе-. 
сіне партия әрқашан айрықша маңыз беріп келеді. Мұның өзі адамға, | 
оның мұқтаждарына қамқорлық жасау идеясы маркстік-лениндік көз- ” 
қарастың гуманистік принциптері мен партия саясатының өзара тығыз 
сабақтастығын бейнелейді. Осыған орай еліміз еңбекшілерінің әл-ауқа-. 
ты мен тұрмыс күйін ұдайы жақсарту, жеке адамның жан-жақты же. 
тілуіне кең өріс ашу социализм жағдайында тек гуманистік мақсат. 
қана емес, сонымен бірге бұл біздің қоғамымыздың болашақ дамуының” 
басты мақсаты, қоғамдық прогрестің обьективті қажетті шарты болып “ 
табылады. З 

Шынында да, халықтың тұрмыс деңгейі дегенді томаға-тұйық, тар 
шеңберде ұғынуға болмайды. Өйткені тұрмыс дәрежесінің ауқымы кең, ” 
оның мазмұны бай. Бұл арада сана-сезімнің, мәдениеттің, оған қоса. 
тұрмыстың, мінез-құлықтың, парасатты тұтынудың ұдайы өсіп отыра- ” 
тынын әсте естен шығармаған абзал. Сондай-ақ бұл ұғым үлгілі қоғам- . 
дық тәртіп, денсаулық, жақсы тамақтану, халыққа қызмет көрсетудің . 
жоғары сапасы, бос уақытты толық, әрі дұрыс пайдалана білу сияқты . 
нәрсенің бәрін қамтиды. Бір сөзбен айтқанда, бұған социалистік ЦИви- - 
лизация деп аталатынның бәрі қатысты. 4 

В. И. Ленин «Қоғамның барлық мүшелерінің әл-ауқатын толық . 
жақсартып, жан-жақты еркін дамуын қамтамасыз етуді» (Шығармялар . 
толық жинағы, 6-том, 254-бет) данышпандықпен анықтап берген бола" . 
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тын. Міне, коммунистердің осы программалық мақсатын жүзеге асы- 
руға біздің елімізде социалистік қоғам жағдайында кең өріс ашылды. 
Сөйтіп, адам, оның тұтыну қажеттері жөніндегі қамқорлық тарихта 
тұңғыш рет қоғамдық өндірістің ізгі мақсатына, ал еңбек адамынын 
творчестволық күші мен қабілетін жан-жақты дамыту қоғамдық про- 
грестің мазмұнына айналды. Сонымен, «Бәрі адам үшін, бәрі адамнын 
игілігі үшін» деген асқақ принцип әрқашан практикалық істерде бас- 
шылыққа алынып келеді. Өкімет билігі еңбекші халықтың қолына көш- 
кен, өндіріс құрал-жабдықтары қоғамдық меншікке айналған біздің 
социалистік Отанымызда адамды адамның қанауы, жұмыссыздық түп- 
кілікті жойылды. Елімізде жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың 
және халықтық интеллигенцияның туысқандық одағы құрыштай берік. 
Ал социалистік өмір адамдар арасындағы бұрынғы қандай да болсын 
әлеуметтік «кедергілердің күлін көкке ұшырды. Бүгінде совет халқы 
экономикалық мүдделерінің, идеологиялық, саяси мақсаттарының бір- 
тұтастығымен берік топтасқан, сапалық жағынан жаңа әлеуметтік жә- 
не интернационалистік қауымдастықты бейнелейді. 

Қоммунистік партия халықтың әл-ауқаты мен тұрмыс дәрежесін 
ұдайы арттыруға бағытталған әлеуметтік саясатты жүзеге асыру  ба- 
рысында тек адамды аса құрмет тұтуды ғана емес, сонымен бірге ең: 
бек пен тұтынудың, тұтыну мен өндірістің өзара байланысын да басшы- 
лыққа алып отырады. Партия коммунистік қоғамдық-экономикалық 
формацияның бірінші сатысы ретіндегі социализм жағдайында адам- 
дардың тұрмысын жақсарту, ең алдымен, еңбек өлшемі мен тұтыну 
өлшемінің «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» 
деген әлеуметтік әділеттіліктің социалистік принципінің қатаң сақта- 
луына баса назар аударады. 

Социализмнің күші -- бұқараның жанды творчествосында, олардын 
әлеуметтік белсенділігінің ұдайы өріс алып отыратындығында. Партия- 
ның күшті әлеуметтік саясаты қалың бұқараның көкейкесті мүдделе- 
рін көздейтін болғандықтан, оны мүлтіксіз жүзеге асыруға еңбекшілер: 
дің өздері де аса мүдделі. Ал біздің экономикалық және әлеуметтік 
даму жоспарларымыз-- әрбір совет адамының қажырлы да тиімді ең- 
бегі арқасында ғана шындыққа айналады. Олар қай салада, қандай 
қызмет атқарса да істің тағдыры тек соларға байланысты. «Біз не іс- 
тесек, өзімізде сол болады,-- деп атап көрсетті ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас партияның ХХУП сьезін- 
де жасаған Саяси баяндамада, .- біз де дәл солай өмір сүретін 
боламыз». Демек, қоғам алдындағы абзал борыш -- еңбекке саналы, 
творчестволық қатынасты қалыптастыруға қызмет ететін саясат қана 
күшті саясат болып табылады. 

Қоммунистік партияның дана басшылығы арқасында қоғамдық 
прогрестің шырқау биігіне көтерілген біздің елімізде халықтың әлеу- 
меттік-экономикалық өмірінде сапалық жаңа өзгерістер кең өріс ала 
бастады. Экономикалық және әлеуметтік прогрестің өзара байланысы- 
ның барынша нығаюына ықпал етуші принципті жаңа факторлар көрі- 
ніс тауып, дами түсуде. Мұның өзі біздің халық шаруашылық жоспар- 
ларымыздың әлеуметтік бағдар алуын күшейтіп отыр. 

Ал ол факторлар қандай? 

Біріншіден, қуатты экономикалық потенциал. 

Екіншіден, әлеуметтік прогрестің заңды жетістіктері: әл-ауқат, 
білім, мәденнет дәрежесі артып, халықтың денсаулығының нығайып, 
оның таланты мен дарынының барған сайын кең ашылуы. Мұның өзі 
экономикалық өсуіміздің аса маңызды алғы шартына айнала отырып, 
оның сапалық жағынан одан әрі жедел дамуына ықпал етеді. 

Үшіншіден, қоғамдық саяси системамыз әлеуметтік және экономи- 
калық ироблемаларды ойдағыдай шешуге жаңадан, анағұрлым қолай: 
лы жағдайлар жасауда. 
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Сонымен, әлеуметтік даму мен халықтың әл-ауқатын арттыру жө- 
ніндегі саясаттың қазіргі кезеңдегі ерекшелігі -- социалистік өмір сал- 
тын жетілдіру, оның еңбек сипатын нығайту бағытын күшейте түсу. 
Бұл түсінікті де. Өйткені, тек еңбек, оның нақты нәтижелері ғана ха- 
лықтың әл-ауқатының деңгейін, социалистік қоғамдағы адамның ролін, 
әлеуметтік жағдайын дәлме-дәл айқындап береді. Демек, қоғам игілігі 
үшін атқарылған саналы да адал, белсенді де инициативалы еңбек 
біздің елімізде жеке адамның қадір-қасиеті мен қоғамдық беделін, ме- 
рейін айқындайтын жоғары өлшем. Олай дейтініміз, еңбек саласы жеке 
адамның қалыптасуын, оның жан-жақты өсіп, жетілуін, интеллекті- 
лік және еңбек қабілетін, дарынын толық жүзеге асыра алатын 
сала. Сондықтан Совет мемлекеті еңбектің мазмұнды болуы, әркімге 
қуаныш әкелуі, оның шын мәніндегі творчествоға, адамдардың өмірлік 
қажетіне айналуы үшін не қажетті жағдайдың бәрін істеуде. 

Осыған орай партия мен үкімет барлық еңбек коллективтерінде 
еңбек тәртібі мен өндірістік тәртіпті, реттілікті мықтап нығайту мәсе- 
лесін сапа мен тиімділікті, нәтижелілікті арттыру сияқты аса маңыз- 
ды міндеттермен бір арнада қарастырады. Ал социалистік еңбек тәрті- 
бі -- қоғам мен адамдар арасындағы қарым-қатынас тарихында бұрын- 
соңды болмаған жаңа құбылыс. Бұл тәртіп -- өзара нық сенімнің, адам- 
ды құрметтеудің, оған адамгершілік тұрғыдан үлкен ілтипат білдіру- 
Дің. еңбектегі және қоғамдық істердегі творчестволық инициативаның 
жарқын көрінісі. Сөйтіп, саяси саналылыққа, өндірістік белсенділікке 
негізделген осындай тәртіпті нығайту -- біздің жедел ілгері басуымыз- 
дың стратегиялық маңызды буындарының бірі. 

Елімізде Совет өкіметі жылдары еңбек адамдарының жағдайла- 
рын жақсарту бағытында аса ірі әлеуметтік шаралар жүзеге асырыл- 
ды. Халықтың жұмыспен толық, әрі тиімді шұғылдануына, әркімнің өзі- 
нің бейіміне, қабілетіне, біліміне, кәсіптік әзірлігіне сәйкес таңдап ал- 
ған мамандығы бойынша ешбір алаңсыз, жемісті еңбек етуіне жағдай 
жасалды. 

СССР азаматтары материалдық және рухани игіліктермен әлеу- 
меттік жағынан тең праволы негізде қамтамасыз етілген. Олар өздері- 
не қажетті көптеген игіліктерді қоғамдық тұтыну қорлары есебінен 
пайдаланады. Халықтың тегін білім алуы, кәсіптік мамандығын көте- 
руі. тегін медициналық «көмек, жәрдем, пенсия, стипендия, жыл сайын- 
ғы еңбек демалысына ақы төлеу, санаторийлер мен демалыс үйлеріне 
тегін немесе жеңілдетілген жолдама беру, балаларды мектеп жасына 
дейінгі мекемелерде тәрбиелеу және басқа төлемдер мен жеңілдіктер 
осы қоғамдық қор есебінен өтеледі. 

Біздің елімізде қоғамдық тұтыну қорлары қандай негізде және 
ненің есебінен құрылады? 

Қоғамдық тұтыну қорларын құраудың негізгі көзі -- еңбекшілердің 
қажырлы да творчестволық еңбегі арқылы материалдық өндіріс сала- 
ларында өндірілген ұлттық табыс. Ал ұлттық табыс өзінің құрамы жа- 
ғынан алғанда екі бөліктен тұрады. Оның бірі-- қажетті өнім деп 
аталатын бөлігі. Ол жалақы немесе еңбекке ақы төлеу формасы ретін- 
де бөліске түседі. Қажетті өнімді бөлу кезінде «Әркімнен -- қабілетіне 
қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген соцналистік принцип жүзеге 
асырылады. Мұның өзі адамдардың еңбегінің саны мен сапасына, кә- 
сіптік әзірлігіне, жұмыстың қоғамдық маңызына қарай берілетін жала- 
қы түрінде көрініс табады. 

Ұлттық табыстың екінші бөлігі -- қосымшг өнім. Мұны қоғам ма- 
териалдық вндірісті дамыту, қажетті резерв жасау, әлеуметтік-мәдени 
құрылыс және қоғамдық тұтыну қорларын құру үшін пайдаланады 
Елімізде ұлттық табыстың төрттен үші тұтыну мүдделеріне жұмсалады, 
ал бұған тұрғын үй Мен әлеуметтік-мәдени құрылысқа бөлінетін шы 
ғынды қосатын болсақ, онда бестен төрті жұмсалады. Ұлттық табыстың 


ҚОҒАМ ДАМУЫН ЖЕДЕЛДЕТУДІҢ ҚУАТТЫ ҚҰРАЛЫ өа 


осылай қоғамның, халықтың игілігіне жұмсалып отырған сипатынан, 
өндіріс құрал-жабдықтарына жеке меншікті жойып, оны қоғамдық мен- 
шікке айналдырудан қалың бұқараның орасан зор пайда көріп отыр- 
ғанын аңғару қиын емес. Айталық, 1985 жылы еліміз бойынша әр адам- 
ға шаққанда қоғамдық тұтыну қорларынан берілген төлемдер мен же- 
ңілдіктердің мөлшері орта есеппен 528 сом болды, ал 1990 жылға таман 
635 сомға жетпек. 

Міне, осы қоғамдық тұтыну қорлары есебінен қалың бұқараның 
игілігі үшін көп нәрсе жасалды. Мысалы, жұмысшылар мен қызметші- 
лердің нақты табысы (әрбір еңбек етуші адамға шаққанда) 1985 жылы 
1940 жылмен салыстырғанда 4,5 есе, колхозшылардың нақты табысы 
-- 8 есе артты. Егер жұмысшылар мен қызметшілердің семьясында ең- 
бекке тек бір адам емес, бірнеше адам қатысып жүргенін ескеретін 
болсақ, онда 1985 жылы әр семьяның табысының мөлшері, оларға бе- 
рілген төлемдер мен жеңілдіктерді қоса есептегенде 483 сомға жетті. 

Совет өкіметі жылдарында еліміздің қалаларының да, селолары- 
ның да бейнесі мықтап өзгерді. Әсіресе тұрғын үй құрылысы кең өріс 
алды. 1918--1985 жылдарда елімізде төрт миллиард шаршы метрден 
астам тұрғын үй салынды. Тек он бірінші бесжылдықта ғана 50 мил- 
лиоңнға жуық адам жаңа пәтер алды немесе өздеріне жеке тұрғын үй 
салды. Қазір қала халқының 80 проценттен астамы жеке пәтерлерде 
тұрады. Сол сияқты өткен бесжылдықта селолық жерде 166 миллион 
шаршы метр тұрғын үйлер салынды. Село тұрғындарының үйлері түгел 
дерлік электрлендірілді, 65 проценті көгілдір отынды пайдаланады. 
СССР-де соңғы ширек ғасыр ішінде жаңадан тұрғын үйлер салу Фран- 
цияны, Англияны, Италияны, Германия Федерациялық Республикасын 
тұтас алғандағыдан екі есе көп мөлшерде жүргізіліп келеді. 
| Ең бастысы сол, бізде пәтер ақы мөлшері дүниежүзілік деңгеймен 
есептегенде әлдеқайда төмен. СССР-де пәтер ақы құны 1928 жылғы 
дәрежесінен өзгерген жоқ. Пәтер ақы мен коммуналдық қызмет көрсе- 
ту үшін жұмсалатын төлемдер бізде семьяның барлық табысының орта 
есеппен 2--2,5 проценті ғана. Ал капиталистік елдерде пәтер ақы семья- 
ны жоқшылыққа, кіріптарлыққа душар ету көзіне айналған. Мысалы, 
1981--1984 жылдарда АҚШ-та пәтер ақы үшін семья табысының 30 
проценті, Англия мен Францияда тең жартысына жуығы жұмсалған. 

Партия мен үкімет совет адамдарының денсаулығын нығайтып, 
олардың өмірін ұзартуға ұдайы қамқорлық жасап "келеді. Қазір бізде 
1170 мың дәрігер мен медицина қызметкері халыққа жаң-жақты қызмет 
көрсетуде. Ал ауруханалардағы төсектер саны 3 600 мыңнан астам. Ем- 
деу орындары осы заманғы медицина құрал-жабдықтарымен, дәрі дәр- 
мекпен, санаторий-гигиена құралдарымен үздіксіз қамтамасыз етілуде. 
Мұның өзі совет адамдарының тегін медициналық көмек алуын одан 
әрі жақсарта түсуге кең жол ашады. Ал үстіміздегі бесжылдықта ме- 
дициналық қызметті одан әрі дамыту бағытында аса ірі шаралар жүзе- 
ге асырылғалы отыр. 

В. И. Ленин «Білімнің, техннканың, мәдениеттің қоры болмайынша 
коммунизм орнатуға болмайды» (Шығармалар толық жинағы, 39-том, 
341-бет) деген еді. Халыққа жаппай білім беру мақсатында елімізде 
оқуды өнімді еңбекпен ұштастырудың лениндік: принципі ойдағыдай 
жүзеге асырылып келеді. СССР-де 108 миллион адам, оның ішінде Қа- 
зақстанда 6,8 миллион адам оқудың түрлі формасына тартылған. Қазір 
елдің халық шаруашылығы салаларында жұмыс істейтіндердің 88 про- 
центі жоғары және орта (толық және толық емес) білімі бар адамдар. 
Ал жалпы және ккәсіптік білім беретін мектеп реформасы осы заманғы 
өндірістің ғылыми негіздерін, оны интенсивтендірудің жетекші бағытта- 
рын неғұрлым терең оқып-үйрену, жастарды дербес өмір сүріп, еңбек 
етуге даярлау, жаңа қоғамның саналы құрылысшыларын тәрбиелеу 
мақсатын көздейді. | 
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Партиямыздың әлеуметтік саясатының жетістіктерін Советтік Қа- 
зақстан мысалынан да айқын көруге болады. Қазіргі Қазақстан Совет 
өкіметі жылдарында еліміздегі туысқан халықтардың, ең алдымен 
орыс халқының қалтқысыз көмегі арқасында қоғамдық прогрестің биік 
белесіне көтерілді. Ұлы Октябрьден бергі талай кезеңді айтпағанның 
өзінде тек он бірінші бесжылдық тұсында ғана республикамызда негіз- 
гі өндірістік қорлар үштен бір есе көбейді. Көмір өндіру деңгейі 130 
миллион тоннадан асып түсті. Қазір Қарағанды мен Екібастұз бассейін- 
дері еліміздегі көмірдің әрбір бесінші тоннасын береді. Ал электр энер- 
гиясын өндіру 1,3 есе артып, 8І миллиард киловатт-сағатқа жетті. Пав- 
лодар-Екібастұз, Қаратау-Жамбыл, Маңғышлақ территориялық-өндіріс- 
тік комплекстерінің өнеркәсіптік үлесі артып келеді. 

Әсіресе ұлттық табыс өткен бесжылдықта оныншы бесжылдықпен 
салыстырғанда 17 процент ұлғайды. Халыққа арналған тұтыну товар- 
ларын өндіру 1,5 миллиард сом артты. Республика жұмысшылары мен 
қызметшілерінің айлық орташа жалақысы бес жыл ішінде 11 процент, 
колхозшылардың еңбек ақысы 17 процент өсті. Республикада бес жыл- 
да жалпы көлемі 31,5 миллион шаршы метр тұрғын үй салынды, әрбір 
бесінші тұрғын жаңа қонысқа көшті. Осы мерзімде пенсия мен жәрдем 
үшін 6,4 миллиард сом қаржы жүмсалды. | 

Республиканың экономикасы мен мәдениеті алдағы он бес жыл 
ішінде бұрынғыдан да өрге басады. Осы мақсатпен Қазақстан эконо- 
микасын өркендету үшін он бірінші бесжылдыққа қарағанда жаңа бес- 
жылдықта қаржы 9,1 миллиард сом көп жұмсалады. Он екінші бесжыл- 
дықта қоғамдық тұтыну қорлары 20--22 процент, халықтың нақты 
табысы жан басына шаққанда 13--15 процент, жалақының айлық орта 
мөлшері 11--ІЗ процент артады. Сондай-ақ, мектептер, ауруханалар, 
тұрғын үйлер, әлеуметтік-мәдениет ошақтарын салу үшін көп қаржы 
бөлінбек. 

Еліміздің азық-түлік, энергетика және халық тұтынатын товарлар 
өндіру мен тұрмыстық қызмет көрсету салаларын дамыгудың ком- 
плексті программаларына сәйкес біздің республикада да қыруар іс ат- 
қарылады. Көпшілік қолды товарлар мен тамақ өнімдерін өндіру мық- 
тап ұлғайтылады. Түптеп келгенде, мұның бәрі совет адамдарының 
әл-ауқаты мен тұрмыс күйін жақсарту мақсатын көздейді. 

Буржуазияның жандайшап насихатшылары осы заманғы капита- 
лизмді «молшылықтың қоғамы», «жаппай тұтыну қоғамы» деп дәлел- 
деуге жанталаса тырысып бағуда. Бірақ, капиталистік дүниенің сиқы 
буржуазия итаршылары айтқандай емес. Мысалы, бір ғана АҚШ-та 20 
миллион адам жұмыс таба алмай жүрсе, 34 миллион адам қайыршы- 
лықтың тауқыметін тартуда. Тіпті, американ зерттеушілерінің деректері 
бойынша АҚШ халықтың сауаттылық деңгейі жөнінде дүние жүзіндегі 
елдер арасында 49-орында екен. Міне, осы мысалдардың өзі-ақ капита- 
листік дүниенің сорақы сиқын айқын көрсетсе керек. 

Қоммунистік партияның біртұтас, күшті әлеуметтік саясаты қоғам- 
дық дамуды жеделдетуге белсене кіріскен қалың бұқараның сан салалы 
іс-қимылы, жанды творчестволық қызметі негізінде жүзеге асады. Осы 
орайда «Бұқараның жанды творчествосы -- жеделдетудің шешуші кү- 
ші!» деген жалынды ұран социализм дамуының қазіргі «кезеңдегі аса 
маңызды заңдылықтарын бейнелейді. Сондықтан еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету шың мәнінде халық бұқарасының нақ 
өз ісі болып табылады. Ал мұның өзі -- Қоммунистік партия алға қой- 
ған экономикалық стратегияны ойдағыдай жүзеге асырудың айқын 
кепілі. 


Атеистік тәфбие тақырыбына 


КЛЕРИКАЛДЫҚ АНТИКОММУНИЗМНІҢ 
БҮЛІКШІЛІК ӘРЕКЕТІ 


Қ. ШҮЛЕНБАЕВ, 
философия ғылымының докторы 


Дүние жүзі күрделі жағдайда өмір сүріп отыр. Әлеуметтік қарым- 
та қайтарудан әлі де күдерін үзбеген империализмнің реакцияшыл 
күштері жанталаса қарулануды өршітумен бірге социализмге қарсы 
«психологиялық соғыс» ашып, екі система арасындағы идеологиялық 
күресті мейлінше шиеленістірді. Қазіргі күрделі де қайшылықтарға то- 
лы дүниеге терең талдау жасалған ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің партияның ХХУҮП сьезіне Саяси баяндамасында былай деп ат- 
ап көрсетілді: «Империализм өршіткен «психологиялық соғысты» ха- 
лықтардың суверенитетін, тарихын, мәдениетін аяқ асты ететін агрес- 
сияның, информациялық империализмнің айрықша формасы деуден 
басқа өзгеше бағалау мүмкін емес. Бұл сонымен қатар соғысқа саяси- 
психологиялық жағынан тікелей әзірлік, оның, әлбетте, Батыстағылар- 
дың жәдігөйлене көлгірсіп жүргеніндей, көзқарастарды шын мәнінде 
салыстырумен, идеяларды еркін алмасумен үш қайнаса сорпасы қо- 
сылмайды». 

Социалистік өмір салтына, социалистік қоғамдық сана мен ком- 
мунистік идеологияға қарсы бағытталған сондай «психологиялық со- 
ғыстың» белсенді бір түрі -- дінді бүркеніп жүргізілетін идеологиялық 
қастандықтар. Сондықтан да Қоммунистік партия идеологиялық қыз- 
меттің қарсы насихат саласында халықты алдап-арбап, оның сана-сезі- 
мін уландыратын реакциялық клерикализм идеологиясымен ымырасыз 
күрес жүргізуге ерекше мән береді. Өйткені ол империализм күштері- 
мен ауыз жаласып, идеялық-саяси аренада солардың қолшоқпары бол- 
ып отыр. Қлерикалдық антикоммунизм әлемде болып жатқан терең 
прогрестік әлеуметтік-саяси өзгерістерге қарсы идеологиялық күрестің 
небір құйтырқы түрлерін қолдануда. Әсіресе адам правосын, ождан 
бостандығын, рухани қазыналар мен адамгершілік қасиеттерін қорғау- 
ды желеу етіп, дінді атеизмнің шабуылынан сақтауға ұмтылғанда кле- 
рикалдардың алға қойған мақсаты -- қандай айламен болса да, капи- 
талистік тәртіптің мызғымас беріктігін негіздеуді, оның адамға жат та- 
биғаты мен әділетсіздігін бүркемелеуді, ал. адамзатты әлеуметтік прог- 
реске бастаған социализмді даттауды көздейтіні айқын көрінеді. 

Бүгінгі клерикалдық идеологияның негізгі нысанаға алар обьекті- 
сі -- коммунизм. Ол ең алдымен коммунизмнің өмір сүруге хақысы 
жоқ дегенді дінге сенушілердің көкейіне құйғысы келеді. Сол үшін кле- 
рикалдар адамдарды социалистік қоғамға жат әрекеттерге итермелей- 
тін антикоммунизм, антисоциализм идеяларын таратуға, саяси мақсат- 
қа бағытталған діни доктриналар негізінде ұлтшылдықтың қалдықта- 
рың қайта қоздыруға тырысады. 

Қлерикализм антикоммунизмнің бір саласы ретінде қоғамдық-та- 
рихи жағдайлармен тығыз байланысты қалыптасқан. Ол қашан да қа- 
наушыларға қызмет етеді, үстем таптың сойылын соғады, еңбекшілер- 
дің сана-сезімін улайтын дінді сол үстем таптың мүддесін қорғауға 
пайдаланады. Ол -- капитал мен монополияға, авантюризм мен әлеу- 
меттік қарымта қайтаруға қызмет ететін идеология,-Сондықтан да кле- 
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рикалдық антикоммунизмнің жұмысшы қозғалысына еніп қана қой- 
май, сонымен бірге оның маркстік-лениндік ілімді бұрмалап, ғылымн 
социализмнің теориясы мен практикасын қаралап, дінді социалистік 
құрылысты кұлатудың құралы ретінде пайдалануға талай-талай әрекет 
жасаған кездері болғаны тарихтан белгілі. 

Бүгін таңда көптеген клерикалдар социалистік құрылыстың өнегесі 
мен маркстік-лениндік ілімнің өміршендігін лажсыз мойындап отырға- 
нына қарамастан. олар әлі де тарихтың «қателігін» түзетуді аңсап, осы 
заманғы саяси-идеологиялық шындықты бірден-бір дұрыс бейнелейтін 
«жаңа альтернативті теория» жасауға әлектенуде. Соның бір көрінісі 
-- Батыста кең таралған марксизм-ленинизмді «дендеологиялау» док- 
тринасы. Мұны жасаушылар оған үлкен үміт артады. Марксизм-ле- 
нинизмнің идеялық ықпалын өз мүдделеріне пайдалану үшін 
олар оны тұп-тура адамды шынайы сенімнен айыратын жалған 
діннің бір көрінісі деп жариялайды. Оған клерикалдардың ғылыми- 
техникалық революция жетістіктерін жоққа шығарып, еңбек пен капи- 
талдың арасындағы қайшылықты формальды деп санайтынын, осыдан 
келіп, олардың таптар арасындағы күрестің өз-өзінен жойылатындығы 
жөніндегі тұрлаусыз сандырақтарын да қосуға болады. 

Қлерикалдық антикоммунизм өз насихатын ұлттық мәдениет пен 
оның табиғи ерекшелігін сақтаудың негізі ретінде құдайға құлшылық 
етуді уағыздайды. Олар өз уағыздарын көбіне діни әдет-ғұрыптарды 
ұлттық дәстүрлерден айыра бермейтін, тіпті бұларды ұлттық қасиет- 
тер деп қабылдайтын кейбір сана-сезімі төмен, ескілік шырмауынан 
шыға алмай жүрген адамдарға арнайды да, осы арқылы жымысқылап 
жат идеологияны, бөтен өмір салтын уағыздауға тырысады. 

60--70 жылдарда Батыста өзара байланысты осындай бірнеше ан- 
тикоммунистік діни орталықтар құрылды. Мәселең, Римдегі Грегориан 
университетінің жанындағы орталық, Германия Федерациялық Рес- 
публикасындағы христиандық шығыс миссиясы, Англиядағы дін және 
коммунизмді зерттеу орталығы, АҚШ-тағы жабық қоғамдардағы дін 
мен шіркеудің жағдайын зерттеу орталығы, Сауд Аравиясындағы дү- 
ниежүзілік ислам орталығы пайда болды. Бұлардың бәрінде де дербес 
баспасөз органдары бар, олар әзірлеген материалдар дүние жүзінің 
көптеген елдеріне таратылады. Айталық, «Америка үні» радио станция- 
сы аптасына 1000 сағатқа жуық хабар беретін болса. соның 500 сағат- 
қа жуығы социалистік елдерге арналады, ал «Азаттық радиосы» Совет 
Одағындағы 23 халықтың тілінде тәулігіне 400 сағатқа жуық хабар 
ұйымдастырады. Бұлардың ішінде әлгі орталықтар мен миссиялар әз- 
ірлеген діни хабарлар да аз емес. 

Социализм жауларының Совет Одағына таратуға арналған анти- 
советтік хабарларын былайша жіктеуге болады: біріншіден, олар Қом- 
мунистік партия мен Совет мемлекетінің дінге, шіркеуге, дінге сенуші- 
лерге байланысты саясатын бұрмалап көрсетуге бағытталған. Бұл рет- 
те олар дін жөніндегі советтік заңды бұзатын діни қауымдарға арқа 
сүйейді. Әртүрлі азғындар мен сатқындардың өтірік-өсегі мен бәле-жа- 
ласын малданып, дінге сенушілердің «қасіретті тағдыры» жөнінде пұ- 
шайман болады. Соларды есіркеген болып, еңбекшілер арасына іріткі, 
ылаң салуға тырысады. 

Екіншіден, клерикалдар дінге сенушілерді дінге сенбейтіндерге ай- 
дап салуға, оларды бір-бірімен араздастыруға ұмтылады. Атышулы 
«адам правосын қорғау» дегенді бұған желеу етіп пайдаланады. 

Үшіншіден, дін иелері діни ұйымдарды Совет мемлекетіне қарсы 
қоюға, ождан бостандығы принципі мен Дін туралы заң шеңберінде 
орныққан шіркеу мен мемлекет арасындағы қалыпты қатынасты бұзу- 
ға әрекет жасайды. Қлерикалдар діни ұйымдарды Совет өкіметіне қар- 
сы оппозициялық күш ретінде пайдалануды армандайды. Сондықтан 
-да олар «мемлекеттік атеизм». діни ұйымдарды күшпен жою, дін қыз- 
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меткерлері мен дінге сенушілерді қудалау жөніндегі өтірік-өсекті судай 
сапырады. 

Төртіншіден. олар еңбекшілерге атенстік тәрбие берудің мәні мен 
мақсатын бұрмалап, маркстік атеизмді антигуманистік тұрғыдан тү- 
сіндіруге тырысады. Осы арқылы еңбекшілер арасында ескіліктің, на- 
дандықтың қалдықтарын сақтап қалғысы келеді | 

Осы заманғы антикоммунизм өзінің Совет Одағына, социализм 
дүниесіне, дамудың капиталистік емес жолына түскен елдерге қарсы 
жүргізетін бүлікшілік әрекеттерінде ислам дінін де кеңінен пайдалана- 
ды. Осы мақсатта соңғы кездерде көптеген халықаралық ислам ұйым- 
дары құрылды. Жоғарыда аталған дүниежүзілік ислам лигасы, Мешіт 
істері жөніндегі дүниежүзілік жоғары совет, Дүниежүзілік мұсылман- 
дық конгресс, Қаийрдің Аль Азхар университетінің жанындағы ислам- 
дық зерттеулер академиясы. Қороль Абдул Азиз атындағы универси- 
тет жанындағы мұсылман азшылығының істері жөніндегі институт, Па- 
кистандағы исламдық зерттеулер жөніндегі институт, Түркстан либер- 
ейшні, Шығыс түркстандықтар мәдениетінің қоғамы солардың қатары- 
на жатады. Бұлардан тыс АҚШ-та, ФРГ-де, Англияда, Францияда, 
басқа Батыс елдерінде исламды өздерінің ұлы державалық астамдық 
мүдделеріне пайдалануды көздейтін институттар мен зерттеу орталық- 
тары бар. 

Сонда империалистік мемлекеттерді ислам дініне мұншама ын- 
тық етіп отырған не? деген сұрақ туады. Әрине, оларды ынтық етіп 
отырған ең алдымен ислам діні таралған елдердің қисапсыз мол таби- 
ғи байлығы. Екіншіден, халықаралық империализм өзінің ұлттық дер- 
бестігі, әлеуметтік-экономикалық, саяси-идеологиялық міндеттерді ше- 
шудегі тәуелсіздігі жолында күресіп жатқан мұсылман елдерінде ис- 
ламды саясатпен ұштастырып, саясатты исламдандыру арқылы ұлт- 
азаттық қозғалысын өз мүдделеріне сай келетін бағытқа бұруды көз- 
дейді. Былайша айтқанда, ислам дінін осы аймақтағы азаттыққа ұм- 
тылган елдерді ауыздықтау құралы ретінде пайдалануды көк- 
сейді. Сондықтан да әлгі айтылған ұйымдар, институттар мен 
бірлестіктер арнаулы исламтану басылымдарында қайдағы 
бір «исламның қайта жаңаруы», «ислам экономикасы», «ислам факто- 
ры» жөніндегі идеяларды жарғақ құлақтары жастыққа тимей тарату- 
да. Ислам үкіметтерінің жаршысы, Батыстың барлау органдары мен 
ортодоксальдық саяси терроризмнің тірегі -- «Исламдық советнама» 
нақ осы сандырақтарға негізделген. «Исламдық» ерекше даму жолын 
уағыздаушылар әлеуметтік системаның мұсылмандық үлгісінің мәңгі- 
лік бұлжымастығын дәлелдеуге арам тер болуда. 

ындығына келгенде «исламдық» ерекше даму жолы жөніндегі 
идея ірі буржуазияның мүддесіне қызмет етеді. Олар бұл идеяны капи- 
талистік «исламдық» даму жолына ұластыруға пайдаланады. Мұның 
өзі исламды қалай да саясаттандырудың көрінісі болып табылады. 
Шығыстың Сауд Аравиясы, Пакистан, Иран сияқты бірқатар мұсыл- 
ман елдерінде исламдандыру мемлекеттік саясат дәрежесіне көтеріліп, 
азаматтық және қылмыстық праволардың негізі болып отыр, ал ислам 
шариаттары моральдық, адамгершілік және тұрмыстық нормаларды 
реттеуге қолданылады. 

Оңшыл мұсылман қайраткерлері діндарлардың сана-сезімі мен 
мінез-құлқына діни уағыздардың ықпалын пайдаланып, олардың бой- 
ында «мұсылмандық» ұлтшылдық сезімін қоздыруды көздейді. Айта- 
лық, бұған мұсылман дін нелерінің Ауғанстанда жүргізіп отырған за- 
лымдық саясаты айқын айгақ бола алады. Турасын айтқанда, бұл су- 
веренді Ауғанстанның ішкі істеріне тікелей қол сұғу. Өйткені 1978 
жылғы Апрель революциясының жаулары қазіргі уақытта, жаңа 
өмір орнатып жатқан ауға, халқына қарсы ұйымдастырылған бүлік- 


5. «Қазақстан коммунисі» М% 1. 


6% Қ. ШҮЛЕНБАЕВ 


тің ұйтқысы болып отыр. Олар демократиялық Ауғанстандағы әлеу- 
меттік, экономикалық өзгерістердің шын мәнін бұрмалап. бұларды ис- 
лам дінін жоюға бағытталған шаралар деп, ал Пакистан мен Иранда 
жасақталып, Ауғанстанға қарсы қастандық әрекет жасап жүрген қан- 
құйлы қарақшы-дұшмандарды «ислам дінінің қорғаушылары» ретінде 
көрсетуге арамтер болуда. Сондағы олардың көздейтіні -- азаттық- 
қа ие болған Ауғанстанды монополиялық капиталдың құлдығына қай- 
та қайтару. 


Мұсылман дін иелері сырт көзге болса да өз әрекеттеріне жүйелілік 
сипат беру үшін коммунистік идеологияға қарсы күресте исламның 
әлеуметтік доктринасын да ұсынады. Осы доктринаның өзегі ретінде 
алынған «мұсылмандардың бірлігі» жөніндегі сандырақты олар хал- 
қының көпшілігі дінге сенетін елдерде марксизм-ленинизмнің ықпа- 
лын әлсіретуге жәрдемдеседі деп дәмеленеді. Әрине, ислам клерика- 
лизмін уағыздаушылар нақты социализмнің жетістіктерімен, ғылыми 
. коммунизм идеясының пәрменділігімен, маркстік-лениндік ілімнің өмір- 
шеңдігімен, гуманистік мәнімен, оның миллиондардың, тіпті ислам діні 
таралған елдердің өзінде де еңбекшілер бұқарасының рухани қазы- 
насына айнала бастағанын ескермей отыра алмайды. Сондықтан олар 
оған қарсы күресу үшін айла-шарғы іздейді. Содан келіп, марксизм 
әуел бастан-ақ дінге, исламға қарсы болған, ал оның өзегі -- ғылыми 
коммунизм мұсылмандардың өмір салтына бүтіндей жат дегенді дәлел- 
деуге тырысады. Мәселен, ислам дініне сенетін жастардың Трипольде 
болған халықаралық конференциясында. сондай-ақ «Исламдық өмір 
салты» мәселелері жөнінде Пакистанда өткен халықаралық конгресте 
антикоммунизм азғындары «дінге қарсы ілім» ретінде ғылыми комму- 
низмге, «мұсылмандарды кудалаушы» қоғам ретінде социалистік ел- 
дерге қарсы шабуыл ұйымдастыруға ұмтылғаны белгілі. 


Сонда антикоммунизмнің діндар идеологтері нені қорғап шыр-пыр 
болады? Әрине, адамды адамның қанауына, жеке меншікке негіздел- 
ген «кәсіпкер» қоғамды -- капитализмді, өздері айтқанына көніп, 
айтағына үріп отырған билеуші үстем тапты қорғайды. Олар тіпті бет- 
тері шімірікпестен жеке меншікті адамның қадір-қасиетінің, хауіпсізді- 
гі мен праволарының нақты көрінісі деп те көкиді. Бірақ мұның бүтін- 
дей жалған екені, еңбекшілер бұқарасы шексіз қаналып, қоғам игілік- 
терін билеуші тап иемденіп, капиталистер талап отырғанда, ешқандай 
бостандық та, демократия да болмайтыны айдан анық. Яғни өндіріс 
құүрал-жабдықтарына жеке меншікті жойып, оның орнына қоғамдық 
меншікті орнатпайынша, еңбек адамының праволары Мен бостандық- 
тары жөнінде сөз болуы да мүмкін емес екенін дүние жүзіндегі тұңғыш 
социалистік мемлекет -- Совет Одағының, социалистік достық одақ ел- 
дерінің, капиталистік емес даму жолына түскен халықтардың тәжіри- 
бесі көрсетіп отыр. 

Мұсылман клерикалдары өздерінің арам пиғылдарын жасыру үш- 
ін әртүрлі өтірік-өсек ойлап табады. Айталық, олар ғылыми коммунизм 
«мұсылман халықтарының» табиғатына жат деп жар салып, комму- 
нистер исламның қас жауы деген ойдан шығарылған өсек та- 
ратады. Антисоветизмнің азғыны, өсекке өлгенше бөккен Э. д” Анкосс 
деген біреу өзінің Францияда шыққан «Қақыраған империя» атты кі- 
тапсымағында Совет өкіметі мұсылмандарды Сібірге аууға мәжбүр 
етіп отыр деп аузы-мұрны қисаймай, өтірікті судай сапырған. Бір ол 
ғана емес, жалпы антикоммунистер өтірікті шындай, ақсақты тыңдай 
етіп көрсетуге әсте арланбайды. Өйткені реакцияшыл дін иелерімен 
ауыз жаласқан азғындарға шындықтың түкке "керегі жоқ. Олардың 
ойлайтыны тек өз құлқындарының қамы, өз нелерінің мүддесі. Сол 
үшін де ақты қара деп, шындықты жала деп ант етуге де әзір тұрады. 

Антикоммунизм азғындарының әрекеті тіміскі де жымысқы. Олар 
ұсақ-түйек ағаттықтарды, қайсы бір ескілік әдет-ғұрып сарқыншақ- 
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тарын пайдаланып, солар арқылы ислам дінін уағыздауға, ислам діні- 
нің рәсімін ұлттық дәстүр етіп көрсетуге. сәті түссе ұлт араздығын қоз- 
дыруға, антисоветизм бықсығын түтетуге тырысады. Сондай антисо- 
ветизм азғындарының бірі діндар М. Хусейн деген Советтік Шығыс ха- 
лықтарында діни дәстүр күшті, социалистік қоғамдық тәртіп олардын 
табиғатына жат, сондықтан бұл аймақта дінге қарсы жүргізілген үгіт 
халықтың наразылығын туғызады, антисоветизмді өршітеді, деп соға- 
лы. Мұның ешқандай негізі жоқ ойдан шығарылған бәлдір-батпақ еке- 
ніне коммунистік жасампаздыққа белсене қатысып отырған бүгінгі Со- 
веттік Шығыс халықтарының өмір шындығы куә. 

Соңғы жылдарда антифеодалдық, антиимпериалистік қозғалыс- 
тарға, әлеуметтік прогресс пен демократияға қарсы бағытталған па- 
ннсламизм идеясын насихаттау күшейе түскені байқалады. Арам пи- 
ғылдарын жасыруға ыңғайлы ислам туының астына топтасқан пани- 
сламдық антикоммунизм азғындары «исламдық фактор» дегенді пай- 
даланып, империализмнің бұғауынан босанып, тәуелсіздік жолына тү- 
суге, жаңа өмір орнатуға талпынған халықтардың қозғалысына іріткі 
салуға тырысуда. Осы мақсатта олар «капитализмге де, социализмге 
де қарсы тұратын мұсылман елдерінің «айрықша мүдделерін» көздеу 
ниетімен қайдағы бір «исламдық ынтымақтастық» ұранын ұсынып от- 
ыр. 

Сонымен, ислам орталықтарының клерикалдық антикоммунистік 
әрекеттеріне жасалған талдаудан бұлардың бейбітшілікке, халықтар- 
лың өзара ынтымағы мен достығына. адамдардың жер бетінде бақыт- 
ты өмір сүруіне қарсы бағытталып отырғанын айқын көреміз. Әрине, 
бұл әрекеттердің түпкі төркінінде дін иелерінің тізгінін қолында ұстап 
отырған үстем тап, халықтың қалың бұқарасын қанаудан қалтасын қа- 
лыңдатқан империалистік топтар тұрғаны даусыз. Сондықтан шын- 
лықты бұрмалап, өтірік-өсекті орбітетін, ынтымақ орнына халықтар 
арасында ұлт араздығын қоздыратын клерикалдық насихатты им- 
пернализмнің реакиияшыл күштеріне қызмет ететін саяси насихат құра- 
лы деуіміз керек. 

Алайда, дүниежүзілік социалистік системаның жетістіктері, ұлт- 
азаттық қозғалысының өрістеуі, көптеген дамушы елдердің социалис- 
тік бағдар ұстауы, антинмпериалистік, соғысқа қарсы демократиялық 
қозғалыстың құлаш жаюы антикоммунизмді, онымен ауызжаласқан 
клерикалдарды халықтың калың бұқарасына ықпал етудің әртүрлі ай- 
ла-шарғысын іздеп аласұруға мәжбүр етіп отыр. Мұның өзі идеология- 
лық аренадағы таптық күресті шиеленістіре түсуде. Бұл орайда ҚПСС 
Орталық Қомитетінің партияның ХХУТП стезіне Саяси баяндамасын- 
да былай деп атап көрсетілді: «Біз әккі таптық дұшпанмен істес бо- 
дып отырмыз, оның саяси тәжірибесі саналуан, уақыт жағынан алған- 
да ғасырлап өлшенеді. Ол осы заманғы техникалық құралдармен жа- 
рақтанған, социализмге қаны қас жырындылардан құрылған орасан 
зор аппараты бар алапат насихаттың алып машинасын жасап алған». 
Міне сондықтан да ислам дінінің туын көтеріп, тонын жамылған кле- 
рикалдық антикоммунизмнің реакциялық мәні мен арам пиғылын дәй- 
екті түрде әшкерелеп отыру -- қарсы насихаттың да, бүкіл идеология- 
лық қызметтің де бүгін таңдағы айбынды міндеті. 
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Ат төбеліндей билеуші топтар мен әскери-өнеркәсіптік комплекстер 
алпауыттарының мүддесін көздейтін, жанталаса қарулануды мейлінше 
өршітіп, бейбітшілікке, жер бетіндегі тіршілік атаулыға ядролық апат 
қатерін төндіріп отырған қазіргі империализм, өзінің тонаушылық, өк- 
темдік, озбырлық саясатының залымдық пиғылын жұртшылықтан жа- 
сыру үшін оны әртүрлі айла-шарғымен бүркемелейді, сөйтіп, идеология- 
лық саясатта да реакциялық бағыт ұстайды. Бұл жөнінде ҚПСС Про- 
граммасының жаңа редакциясында былай деп атап көрсетілді: «Қазіргі 
капитализмнің адамгершілікке жат идеологиясы адамдардың рухани 
дүниесіне барған сайын көп нұксан келтіруде. Өзімшілдікті, зорлық-зом- 
былықты және жүгенсіздікті пір тұту, өшпенді антикоммунизм, мәдени- 
етті баюдың көзі ретінде пайдалану рухани мешеулікті тықпалауға, мо- 
ральдық азғындауға апарып соғуда. Империализм капиталистік қоғам- 
ды жайлаған жаппай қылмыс пен терроризмді туғызды. Үстем таптың 
мүддесі үшін адамдардың санасын улап жатқан буржуазиялық бұқара- 
лық информация құралдарының ролі барған сайын кеселді бола түсуде». 

Адамды адамның қанауына негізделген, әділдік атаулыдан жұрдай 
капиталистік қоғамның адамгершілікке жат мәнін көрсететін айқын 
белгілердің бірі -- нәсілшілдік саясаты. Қапиталистік қатынастар сис- 
темасынан туындайтын бұл саясат салдарын капиталистік қоғам өмірі- 
нің барлық саласынан -- экономикадан да, идеология мен мәдениеттен 
де әбден көруге болады. Мәселен, бұл қазіргі нәсілшілдіктің қама- 
лы -- Оңтүстік Африка республикасында апартенд түрінде көрініп 
отыр. Мұнда билеуші ақ нәсілді азшылық қара түсті еңбекші халықты 
шексіз қанап, олардың праволары мен бостандықтарын аяққа таптауда. 
Ал, Америка Құрама Штаттарында негрлер мен түсі қара халықтарды 
кемсіту, тіпті жергілікті үндістерді аяусыз қырып-жою, оларға қарсы 
террор жүргізу саясаты әлі күнге дейін қолданылып келеді. Сионизм 
туын тіккен Израильде нәсілшілдік мемлекеттік саясатқа айналды. Ал 
соған сүйеніп, Германия Федерациялық Республикасында, Франция 
мен Бельгияда эмигрант жұмысшыларға қысым жасалса, Англияда нә- 
сілшілдіктің «өзіне тән» формасы -- Ирландия еңбекшілерін аяусыз қа- 
нау талайдан бері жойылмай отыр. 

Қапитализмнің табиғаты мен тарихын талдай келіп, Қ. Маркс нә- 
сілшілдіктің түп тамыры отаршылдықпен байланысты екенін дәлелдеді. 
Қапитализм дамуында отаршылдықтың атқарған ролін Қ. Маркс бы- 
лай деп атап көрсетті: «Америкада алтын мен күміс кендерінің ашылуы, 
жергілікті халықты кұрту, құлдыққа салып, рудниктерде тірідей жер- 
леу, Ост-Индияны басып алып, талап-тонау жөніндегі алғашқы қадам- 
дар, Африканы қара түстілерді аулайтын қорыққа айналдыру -- өнді- 
рістің капиталистік заманының таң шапағы міне, . осындай болды. Бұл 
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идиллиялық процестер -- капиталдың алғашқы қорлануының негізгі ке- 
зеңдері ғана» («Қапнтал», І-том, Алматы, 1963 ж. 759-бет). 


Отаршылдық -- қоғамдық-экономикалық даму жағынан артта қал- 
ған халықтарды капиталдың құлдық езгіге салуы, адамдардың нәсілдік 
және этностық қауымдастығының үйреншікті қатынастарының бұзы- 
луы, қоғамдық қатынастардың үстем формасы ретінде олардың капи- 
талға күштеп бағындырылуы, Міне соның нәтижесінде нәсіларалық жә- 
не этносаралық қатынастардың капиталистік өзіндік ерекше формасы 
ретінде нәсілшілдік пайда болады. Демек, құлдық езгі, тікелей құл- 
дық -- отаршылдықтың бөлінбес бөлігі, бұл кейін бірте-бірте бір 
халықты екінші халықтың, бір нәсілді екінші нәсілдің қанауына, яғни 
қанаудың нәсілшілдік деп аталатын капиталистік формасына айналады. 


Халықтардың ұлт-азаттық қозғалысының нәтижесінде империал- 
измнің отаршылдық системасының күйреуі, дүниежүзілік социализм си- 
стемасының қалыптасуы мен дамуы, дүниежүзілік аренада таптық күш- 
тердің арақатынасының өзгеруі нәсілшілдіктің материалдық базасын 
әлсіретіп, нәсілшілдердің өрескел озбырлығы мен ашық зорлық-зомбы- 
лық Жасауына біршама шек қойды. Алайда осы заманғы империализм 
нәсілдік кемсітушіліктің кейбір құйтырқы формаларын ойлап тауып, 
оларды мәңгі сақтап қалу үшін қолда бар саяси және идеологиялық құ- 
ралдардың бәрін пайдалануға тырысып бағуда. 

Қапиталистік стратегтердің нәсілшілдік саясаты мен идеологиясы- 
на ден қоюының себептерін талдай келіп, В. И. Ленин мұның өзі: 
«...буржуазияның және оппортунистердің ат төбеліндей азғана аса бай, 
пұрсатты ұлттарды қалған адамзаттың тәніндегі «мәңгілік» паразиттер- 
ге айналдыру, негрлерді, үнділерді және басқаларын қырып-жойғыш 
ғажайып техникамен жабдықталған ең жаңа милитаризмнің жәрдемімен 
бағынышты ұстап, оларды қанаудың «рахатына масаттану» тенденция- 
сы» (Шығармалар толық жинағы, 30-том, 196-бет) екенін атап көрсетті. 


Алайда, бұл сонымен бірге қарама-қарсы тарихи тенденцияны да 
туғызады -- халықтардың нәсілшілдік зорлық-зомбылыққа қарсы қоз- 
ғалысын да, олардың өз бостандығы жолындағы күресін де өрістетеді. 

Қазір біз көптеген капиталистік елдерде нәсілдік толқулардың кү- 
шейіп, нәсілшілдікке қарсы қозғалыстар бұрын-соңды болмаған дәре- 
жеде өрши түсуінің куәсі болып отырмыз. Оңтүстік Африка республика- 
сындағы апартендтің қылмысты режиміне қарсы Африканың ұлттық кон- 
гресі мен Оңтүстік Африка коммунистік партиясы басқарып отырған кү- 
рес өкімет тарапынан жүргізілген қанды қырғынға қарамай, бүкілха- 
лықтық сипат алды. 


Халықтардың бостандық пен тәуелсіздік жолындағы, нәсілшілдік 
кемсітушіліктің, езгінің барлық түріне қарсы әділетті күресін бүкіл 
прогресшіл адамзат қызу қолдайды. Алайда, нәсілшілдікке қарсы кү- 
рестің өрлеп, дүние жүзінің прогресшіл күштерінің тегеурінді талап етіп 
отырғанына қарамастан, империалистік мемлекеттердің өзара эконо- 
микалық, саяси қолдауына сүйенген нәсілшілдік режимі капиталистік 
дүннеде әлі де жүгенсіздік жасайды. Апартенд режимінің кейінгі кезде- 
гі қылмысты әрекеттеріне байланысты Совет үкіметінің 1985 жылғы 31 
августағы Мәлімдемесінде атап көрсетілгеніндей, егер батыстағы қам- 
қоршыларының, ең алдымен Біріккен Ұлттар Ұйымының Уставында 
белгіленген Оңтүстік Африка республикасының нәсілшілдік режиміне 
қарсы қолданылуға тиісті пәрменді коллективтік шараларды 
қолдануға кедергі жасап отырған АҚШ-тың қолдауына сүйен- 
бесе, әрине, ЮАР билеушілері дүние жүзі жұртшылығының пікірін 
елеусіз қалдырып, оларға қыр көрсете алмаған болар еді. Израильдің 
көршілес араб елдеріне экспансиясы туралы да, өз жерлеріндегі шағын 
ұлттар мен эмигрант халықтарды аяусыз қанап, қуғын-сүргінге ұшыра- 
тып отырған басқа да капиталистік мемлекеттер туралы да осыны айту- 
ға болар еді. | 
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Нәсілшілдікке кең көлемде тегеурінді шабуыл жасау үшін оған қар- 
сы саяси күрес жүргізіп, бұл күресте бүкіл прогресшіл күштердің қол- 
дауына сүйене отырып, нәсілшілдік саясатының таптық, реакциялық мә- 
ні мен әлеуметтік-экономикалық түп-тамырын, сондай-ақ оның соңғы 
кезде халықаралық капитал туғызған жаңа формаларын да ашып көр- 
сету қажет. Бұл орайда нәсілшілдіктің бірсыпыра методологиялық. 
проблемаларына терең талдау жасаған 1977 жылғы халықаралық тео- 
риялық симпозиум мен 80-ші жылдардағы нәсілшілдіктің идеологиясы 
мен практикасының ерекшеліктеріне арналған 1984 жылы Прагада өт- 
кен халықаралық семинар елеулі роль атқарды. Симпозиум мен семи- 
нарға қатысушылар осы заманғы нәсілшілдік саясатының да түпкі төр- 
кіні ірі капиталдың мүддесін қорғайтын капиталистік құрылыста жат- 
қанын атап көрсетті. Өйткені ірі буржуазияның экономикалық-саяси са- 
ладағы таптық мүдделері нәсілшілдікке дем береді. Өзінің бұл позиция - 
ларынан айрылып қалмау үшін монополистік капитал «идеологиялық ті- 
рек» іздеуге мәжбүр болып отыр, ал соған қызмет ететін қазіргі нәсіл- 
шілдік әртүрлі жалған «теориялар» мен «доктриналарды» желеу етіп, 
өзінің жыртқыштық сипатын бүркемелегісі келеді. Нәсілшілдік идеоло- 
гия саналуан формада ғасырлар бойы өмір сүріп отырса да, ол монопо- 
листік капитализм дәуірінде ғана айрықша реакциялық сипатқа ие бо- 
лып, антикоммунизмнің құрамдас бөлігіне айналды, сөйтіп, халықара- 
лық жұмысшы қозғалысына, халықтардың ұлт-азаттық күресіне іріткі 
салуға, еңбекшілерді қанау мен ұлттық езгіні үдетуге қызмет етіп отыр. 

Нәсілшілдік идеологиясының хауіпті бір формасы адамдарды «жо- 
ғары» және «төменгі» нәсіл өкілдеріне бөлуге негізделген жалған ғылы- 
ми тұжырым -- полигенизм. Мұның ғылымға үш қайнаса сорпасы қо- 
сылмайды. Бұл жалған теориясымақ нәсілдік кемсітушілікті ғана емес, 
сонымен бірге басқыншылық соғысты да, ұлттық езгіні де, халықтар- 
дың саяси, экономикалық және мәдени теңсіздігін де, империалистік ірі 
державалардың нашар дамыған елдердің табиғи байлығын талан-та- 
ражға салуын да дәріптейді, бұл жағынан ол әлемді ашса алақанында, 
жұмса жұдырығында ұстауға ұмтылған, адамгершілік пен әділдікті 
аяққа басқан фашизммен астасып жатыр. 

Мәселен, фашизмнің рухани атасы болған О. Шпенглердің «мәдени- 
ет теориясы» Мен американдық этнограф, әрі социолог Рут Бенедиктің 
этнопсихологиялық мәдениет концепциясы бір-бірімен үндес, тіпті олар 
методикалық жағынан да, идеялық позициясы жағынан да өзара өзек- 
тес, оның екеуі де «астам» ұлттың «кем жаралған» ұлттан, «мәдениеттің 
жоғары үлгісінің» «төменгі үлгісінен» артықшылығын дәлелдеуді көз- 
дейді. Бұл екеуінің бар айырмашылығы -- Шпенглер неміс ұлты артық 
жаралған ұлт, неміс мәдениеті мәдениеттің жоғары үлгісі деп дәріптесе, 
Бенедикт ағылшын-американ ұлты мен мәдениетін мадақтайды. 

Бүгінгі Америка Құрама Штаттарында етек алған «американизм», 
«саяси индеанизм» концепциялары міне осындай сандырақтармен ты- 
ныстап отыр. Өйткені бұлардың аталуы ғана өзгеше, әйтпесе мәні аме- 
рикандық өмір салтын дәріптейтін бәз-баяғы «мәдениеттің жоғары үл- 
гісі» жөніндегі теориясымақ қана. Мұндай саясаттың түпкі төркіні де 
айдан анық. Бұл ең алдымен экономикалық жағынан мешеу шағын ха- 
лықтарды капиталистік монополиялардың емін-еркін қанауы үшін қо- 
лайлы жағдай жасау, империалистік астам державалардың үстемдігін 
нығайту, сөйтіп, оларды өздеріне тәуелді етіп ұстау. 

Партияның ХХУТІ сьезіне ҚПСС Орталық Комитетінің Саяси баян- 
дамасында атап көрсетілгеніндей, империализмнің мәденнет саласын- 
дағы қазіргі практикасының ұзақ мерзімдік психологиялық және құ- 
лықтық зардаптары туралы ойламасқа болмайды. Тежеусіз жалдаптық 
пен озбырлықтың қысымымен мәдениеттің жұтауын, нәсілшілдік уағы- 
зын, қылмысты дүние мен қоғам «қоқысының» азғындық дағдыларын, 
машық-әдеттерін насихаттауды адамзат өзінен аулақ серпіп тастауға 
тиіс және солай етеді. 
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АҚШ-та кең өріс алып отырған этнопсихологияның тағы бір реак- 
циялық бағыты -- психонәсілшілдік. Мұның өзі Америка Құрама Штат- 
тарының қазіргі билеуші топтарының шовинистік, нәсілшілдік психоло- 
гиялық саясатымен астасуда. Фрейдизм идеологиясы мен методология- 
сына сүйенетін психонәсілшілдік теориясы бүгінде әлемді билеуге ала- 
сұрған империализмнің реакцияшыл күштерінің идеялық қаруына айна- 
лып отыр. Ал фрейдизм идеологиясының мәні неде? Оның мәні мынада: 
фрейдизм ұлттарды жетілген және жетілмеген деп бөледі, оларды ұлт- 
тық «мінез құрылымы» деп аталатын психологиялық және психиатрия- 
лық әдістермен, құралдармен анықтауға ұмтылады. 

1981 жылы ЮНЕСҚО-ның ұйымдастыруымен Грецияның астана- 
сы -- Афиныда осы заманғы нәсілшілдік теорияларын сын көзімен тал- 
дауға арналған халықаралық симпозиум болып өтті. Бұл симпозиумға 
18 елден, оның ішінде Совет Одағынан да нәсілдік мәселесімен айналы- 
сатын көрнекті ғалымдар -- генетиктер, биологтар, антропологтар, со- 
циологтар, психологтар, тарихшылар қатысты. Симпозиумге қатысушы- 
лар өздерінің бірлескен декларациясында нәсілшілдікті бірауыздан ай- 
ыптады. 

Қапитализмді жанды организм ретінде терең талдай келіп, 
Қ. Маркс жеке меншікке негізделген капиталистік қоғамның антагонис- 
тік табиғатын ашты. Адамды адамның қанауына негізделген капиталис- 
тік өндірістік қатынастар адамдардың арасында антигуманистік қаты- 
настар туғызады. Соның жексұрын бір көрінісі -- нәсілшілдік. Демек, 
халықтар мен нәсілдердің өзара жауласуы, бір халықтың екінші халық- 
ты құлдыққа салуы, олардың бір-бірімен араздасуы, өшпенділігі, нәсіл- 
дік жағынан кемсітілуі, фашизм мен сионизм, шовинизм мен ұлтшыл- 
дық -- міне осының бәрі адам өмір сүретін қоғамның антагонистік әлеу- 
меттік-экономикалық негізінен туады, демек, нәсілшілдер, буржуазия- 
шыл идеологтар айтып жүргендей, адамның табиғатында соғысқұмар, 
басқыншы болып жаралуынан немесе биологиялық, психологиялық 
ерекшелігінен емес, қайта капитализмнің қанаушылық табиғатынан, ан- 
тагонистік. әлеуметтік-экономикалық негіздерінен келіп шығады. 
Қ. Маркс пен Ф. Энгельс «Қоммунистік партияның Манифесінде» бы- 
лай деген болатын: «Бір индивидиумды екінші индивидиумның қанауы 
қандай дәрежеде құртылса, бір ұлтты екінші ұлттың қанауы да сондай 
дәрежеде құртылады. Ұлттар ішіндегі таптар антагонизмі жойылумен 
бірге ұлттардың бір-біріне жау болуы да жойылады» (Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельс, Таңдамалы шығармалар, І-том, 124-бет). 

Бұл тарихи шындықтың гуманистік мән-мағынасы бүгін таңда со- 
циалистік елдерде салтанат құрып отыр. Мұның айқын да бұлжымас 
дәлелі -- адамзаттың үштен бірін қамтитын дүниежүзілік социализм 
системасы елдерінде халықтардың социалистік ынтымақтастығының бе- 
рік орнығуы және адамдардың. жаңа интернационалдық қауымдасты- 
ҒЫ -- совет халқының қалыптасуы. 

Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси ба- 
яндамасында былай деп атап көрсетілді: «Социализм қоғамдық қаты- 
настарды ұдайы жетілдіруде, қол жеткен нәтижелерді нысаналы түрде 
еселей түсуде, өз үлгісінің күші мен сенімділігін арттыруда, бүкіл өмір 
укладының нақты гуманизмін паш етуде. Сөйтіп, ол соғыс пен милита- 
ризм, реакция мен зорлық идеологиясына және саясатына, адамға де- 
ген өшпенділіктің барлық формаларына барған сайын берік тосқауыл 
қоюда, әлеуметтік прогреске белсенді ықпал етуде». Демек, адамзаттың 
жарқын болашағына апарар даңғыл жол міне осы. 


ҒЫЛЫМНЫҢ КЕҢ ӨРІСІ - 
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ҚПСС ХХУП сьезі Отанымыздың бүгінгі және болашақтағы даму 
бағдарына жан-жақты талдау жасап, шұғыл бетбұрыс кезеңнің ресво- 
люциялық сипатын айқындап берді. «Уақыт, -- деп атап көрсетілді 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында,-қоғамдық гылым- 
дардың практиканың нақты мұқтаждарымен кеңінен айналысуы жөнін- 
дегі мәселені алға қойып, қоғамтанушы ғалымдардың өмірде болып 
жатқан өзгерістерге сергек құлақ асуын, жаңа құбылыстарды назарын- 
да ұстап, практикаға дұрыс бағдар бере алатын тұжырымдар жасауын 
талап етіп отыр». 

Сьезд практикадан туындап, соған қайтып оралатын, терең коры- 
тындыларымен, мәнді ұсыныстармен молыққан ғылымн бағыттар өмір- 
шең екенін еске салып, қоғамдық ғылымдарда схоластика, жаттанды- 
лық пен догматизм орын алып келгенін қатаң сынады, ақиқат жалаң 
сөздер мен жарлықтардан тумайтындығын, ол ғылыми айтыстар мен 
таластардан туып, іс-қимыл үстінде тексерілетіндігін атап көрсетті. 
Партия міне біздің қоғамтанудың сүбелі теорнялық және практикалық 
нәтижелер алуға мүмкіндік беретін осындай даму жолын жақтайды. 
Демек, бүгін таңдағы стратегиялық бағытқа сай жаңа проблемаларды 
батыл, инициативалы түрде қою, оларды теориялық жағынан творчес- 
тволықпен талдау, бұқараның әлеуметтік-саяси тәжірибесімен ұштасты- 

ру -- коғамтанушы ғалымдардың абыройлы борышы. 
Партия сьезінің міне осындай нұсқаулары мен талаптары тұрғысы- 
нан Қазақстан тарихын зерттеудің кейбір өзекті проблемалары туралы 
сөз қозғасақ, біраз мәселелер ойға оралады. 

Ең алдымен республикада тарих ғылымының дамуына айтарлықтай 
қамқорлық жасалып келеді. Қазақ ССР Ғылым академиясының 
Ш. Уәлиханов атындағы тарих, археология және этнография институты 
жанында Қазақ ССР ескерткіштері тарихы мен мәдениетінің жиынтығы, 
шығыстану, Советтік Қазақстан тарихнамасы бөлімдері құрылды. Инс- 
титуттың құрылымы кайта қаралып, зерттеу жұмысының негізгі бағыты 
айқындала түсті. В. И. Ленин еңбектерінің 55 томдық толық жинағының 
қазақ тілінде басылып шығуы республиканың саяси, мәдени өміріндегі 
елеулі оқиға болды. Қазақ Совет Энциклопедиясының он екі томдық 
бірегей басылымы, екі тілде шыққан «Қазақ Советтік Социалистік Рес- 
публикасы» деген анықтама том, төрт томдық қысқаша Қазақ Совет 
Энциклопедиясының түгелімен тарихқа арналған бірінші томы, ерте кез 
ден біздің дәуірге дейін қамтылған бес томдық «Қазақ ССР тарихы», 
«Қазақстан Қомпартиясы тарихының очеркі» (өңделген екінші басы- 
лымы) сияқты еңбектерді оқырман қауым ризашылықпен қарсы алды. 
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Тарих саласындағы қол жеткен табыстардың ішінде көп томдық 
«Қазақ ССР тарихының» орны ерекше. Бұл кесек еңбекте тарих ғылы- 
мының жетістіктері негізінде, республика бастан өткізген тарихи оқиға- 
лар бүкіл әлемдік, отандық тарихқа байланыстырыла қарастырылды. 

Қазақ ССР көп томдық тарихында қазақ халқының пайда болуы, 
оның шапқыншыларға қарсы ғасырлар бойғы азаттық күресі, тарихтың 
шешуші бетбұрыс белесінде Қазақстанның ерікті түрде Россияға қос- 
ылуы, патша өкіметінің отаршылдық саясатына қарамастан бір мемле- 
кет құрамында дамыған халықтармен, оның ішінде ұлы орыс халқы- 
мен достасуы, ұлт-азаттық, революциялық жұмысшы қозғалыстары, 
жаңа тарихтың бетін ашқан Ұлы Октябрь, халқымыздың советтік дәуір- 
дегі дамуы сияқты келелі мәселелер көңілге қонымды, тарихи шындық- 
қа сай баяндалған. Тарихшылардың бұл күрделі еңбегі әділ бағаланып, 
олардың бір тобына Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығы берілді. Тарих- 
шыларымыз Қазақстанның Россияға өз еркімен қосылуының 250 жыл- 
дығы қарсаңында айтарлықтай еңбек етті. Халқымыздың аяулы перзен- 
ті, жиырмадан аса бере ғалымдығын әлем танып, құйрықты жұлдыздай 
жарқ етіп өткен Шоқан Уәлихановтың туғанына 150 жыл толуына ар- 
налған мерекені өткізуге тарихшылар өз үлесін қосты. «Орта ғасырлық 
Орта Азия және Қазақстанның қалаларын зерттеу проблемалары» ту- 
ралы Бүкілодақтық конференция да Қазақ ССР Ғылым академиясының 
аясында өткізілді. 


Бүгін таңда тарихтың этнография, антропология, тарихнама сала- 
лары дами бастады. Тек Ш. Уәлиханов атындағы тарих, археология 
және этнография институтында ғана Қазақ ССР Ғылым академиясының 
үш корреспондент мүшесі, бес ғылым докторы, елуге жуық ғылым кан- 
дидаты жиырмадан астам ғылыми тақырыпты зерттеумен айналысады. 
Олар өткен бес жылдың ішінде қырық монография жазып, жарыққа 
шығарды. Қазақстан тарихшылары Одақ бойынша және халықаралық 
көлемде кеңінен таныла бастады. 


Бірақ өткен кезеңге сын көзбен қарасақ, біздің табысымыздан гөрі 
кемшілігіміз, тындырған ісімізден гөрі алда зерттеуді күтіп тұрған 
проблемаларымыз көп екені аңғарылады. ҚПСС ХХУП сьезінде атап 
көрсетілген қоғамтанушы ғылымдарға тән схоластика, жаттандылық 
пен догматизм Қазақстан тарих ғылымына да тұсау болып келгені жа- 
сырын емес. Жарыққа шыққан тарихи еңбектерде жалаң сөз көп, фило- 
софиялық толғау, теориялық қорыту аз, олардың әлеуметтік-саяси тәжі- 
рибемен байланысы айтарлықтай емес. Ал Қазақстанның революцияға 
дейінгі тарихнамасы -- өзіндік методологиялық дәстүрі мейлінше берік 
қалыптасқан аса күрделі ғылыми сала. Бұл сала тарих ғылымының сан- 
алуан түрлерінің тоғысар бірегей арнасы десек, мұнымыз асырып айт- 
қандық емес. Себебі, сонау қадым заманнан (тас дәуірі) Ұлы Октябрь 
социалистік революциясына дейінгі ұлан-ғайыр қазақ даласындағы та- 
рихи кеңістік пен тарихи уақыттың болмыс-бітімін дәл басып зерделеу -- 
тек дәстүрлі тарихи танымның еншісі ғана емес, сонымен бірге ол архео- 
логия, этнография, фольклортану, өнертану, этнолингвистика сияқты кә- 
нігі ғылыми салалардың да төл ісі. 


Қазақстан этнографтары негізінен совет дәуірін зерттеуге көшті. 
Жеделдету мен қайта құру кезеңі бұл жұмыстың қарқынын, ауқымын 
кеңейтуді талап етеді. Советтік заманда жаңа өмір салты қалыптасуда. 
Соны замана тілегіне сай кеңінен зерттеп, жинақталған тәжірибені қо- 
рыту қажет. 


Келелі проблемалардың бірі -- ұлт-азаттық қозғалыстарының та- 
рихы. Өткен жылы Қазақстандағы 1916 жылғы ұлт-азаттық қозға- 
лысының 70 жылдығын атап өттік, ал Исатай мен Махамбет бастаған 
көгеріліске 150 жыл толды. Біздің әріптестеріміз осындай ірі қозғалыс- 
тардың тарихын тек мерекелер кезінде ғана қолға алып, даталар өтісі- 
мен ұмытып жүре беретіні бар. Исатай, “Махамбет, -Амангелді, Бекбо- 
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лат сынды халық батырларының дауылпаздығын, халқына деген сүйіс- 
пеншілігін жас ұрпаққа неге толық жеткізбеске? Амал не, республика- 
мызда халық көтерілістері, оның қозғаушы күштері, қолбасшылары ту- 
ралы әдебиет өте аз шығады. Танымал тарихшы М. Вяткиннің СССР 
Мемлекеттік сыйлығын алған «Сырым Датов» атты монографиясы небә- 
рі бір-ақ рет басылды. Махамбеттің поэзиясы зерттеліп жүр, ал оның 
көтеріліс идеологы ретіндегі тарихи көзқарасы жете қарастырылма и 
келеді. Сондықтан ұлт-азаттық, революциялық қозғалыстар тарихы ха- 
лық шежіресінің төрінен орын алатындай дәрежеде зерттелуі шарт. 

Рас, Қазақстан тарихының советтік дәуірі кеңінен зерттеліп келе- 
ді. Тарихшы ғалымдар В. И. Лениннің қазақ халқының тағдырына ти- 
гізген шарапатын тереңнен қозғады. Республикада социализм жеңісін 
баянды ету тарихы көптеген ғалымдардың ерен еңбегі арқасында ше- 
жіре болып жазылды. Қазір ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдері тұрғысы- 
нан социализмнің нақты жетістіктерінің тәжірибесін жинақтап, қоры- 
ту күн тәртібіне қойылып отыр. 

Баршаға мәлім, Қазақстан капитализмге соқпай, қысқа мерзімде 
социализмге өтті. Елуінші, алпысыншы жылдары бұл тарихи құбылыс 
кеңінен зерттеліп жүрді. Ал жетпісінші-сексенінші жылдары осы 
проблеманы зерттеу тоқырап қалды. Шынтуайтқа келгенде тарихтың 
жаңа белесінде жаңа сүбелі теориялық қорытындылар жасаған зерт- 
теулер керек-ақ. 

1987 жыл -- Ұлы Октябрь революциясының 70 жылдығы. Ал осы 
кезең проблемаларымен айналысушы ғалымдар бір кезде Қазақстан 
тарихшыларының ішінде өз алдына ең іргелі мектеп болған еді, ал қа- 
зір олар саусақпен санарлықтай. Ғалымдар қатарының бұл мәңгі ес- 
кірмейтін тақырыпты зерттейтін жастармен толықтырылмауы өкінішті. 


Қазақ даласында социализм жеңісін баянды етудегі лениндік ұлт 
саясатының стратегиясы мен тактикасы, социалистік шаруашылық жүр- 
гізудің мазмұны мен әдістеріне тән интернационалдық және ұлттық өз- 
гешелік, мемлекеттік басқару органдарының қалыптасуы сияқты проб- 
лемаларды зерттеу күн тәртібінде тұр. Қазақстанды индустрияландыру 
туралы іргелі еңбектер әлі жазылған жоқ. Сол сияқты социализм ор- 
натудың әр кезеңіндегі жұмысшы табы мен колхозшы шаруалардың, 
советтік интеллигенцияның одағын теориялық тұрғыдан неге зертте- 
меске?! Бұл жөнінде Ш. Уәлиханов атындағы тарих, археология және 
этнография институты әзірлеп жатқан жұмысшы табының, совет ша- 
руаларының көп томдық тарихынан күтетін үмітіміз мол. Сол сияқты 
еңбекшілерге коммунистік тәрбие берудегі, идеология майданындағы 
күрес тәжірибесі толық қорытылмай келеді. Қазақстан экономикасы- 
ның, шаруашылық механизмінің қалыптасуы, товар-ақша қатынастары, 
ғылыми-техникалық прогрестің дамуы сияқты проблемаларды зерттеу- 
дің мәні зор. 


Турасын айту керек, соғыстан кейінгі дәуірдің тарихы жазылған 
жоқ. Шын мәнінде бұл -- жасампаз романтикаға толы кезең. Соци- 
алистік өмірдің осы бір жаңа белесінде совет халқы қаһармандықтың, 
революциялық оптимизмнің, саяси кемелділіктің асқан үлгісін көрсет- 
кені белгілі. Ендеше оның лұғатты шежіресін жасауымыз қажет. 


Соңғы ширек ғасырдың тарихын жазуда орын алып отырған кем- 
шіліктер аз емес. Тарихи еңбектердің басым көпшілігі оқиғалар мен 
құбылыстарға ғылыми талдау жасаудың орнына қол жеткен табыстар 
туралы бос сөздермен шектелді. Экономиканы интенсивті даму арна- 
сына көшіру, еңбек өнімділігін арттыру, халықтың тұрмысын жақсарту, 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстер, мал шаруашылығының дамуы си- 
яқты проблемалар үстірт зерттеліп жүр. Еңбекшілерге адамгершілік 
тәрбие беруге, олардың рухани мәдениетіне талдау) жасау бүгінгі күн- 
нің талаптарынан туындайтыны түсінікті. 
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КПСС ХХУП сьезі тарихты қолдан жақсартпай, оның көлеңкесін- 
дегі құбылыстардың сырын ашу керек екенін ескертті. Шынын айтсақ, 
біз тарихи процестерді зерттеу барысында тек жақсылықты, табысты 
ғана көрсетіп, жіберілген қателіктерді қағаберіс қалдырып келеміз. 
Елімізде социализм орнату -- ұлы іс, халқымыз бен партияның баға 
жетпес ерлігі. Ал осы социализм құрылысының барысында теп-тегіс 
жолмен жүрмегеніміз ақиқат. Табысымызды көтере алмай, басымыз ай- 
налған кез де болды. Молшылыққа кенеліп, мастанған күн де кездесті, 
астамшылыққа бой ұрған тұстар да болды. Бірақ мұның бәрі социализм- 
нің табиғатынан, социалистік құрылыстың кемшілігінен тумағаны бел- 
гілі. ҚПСС ХХУП сьезі тарихи принципті қатаң ұстанып, шындықты, 
тек шындықты халыққа айтуды талап етеді. Осы тұрғыдан тарихшы- 
дардың алдында талай алынбаған қамал бар. Тағы да бір ескертетін 
жәйт, кемшіліктерді көрсеткенде оларды туғызған себептерді ашып, пар- 
тиялық принцип, өмір тағылымы тұрғысынан қарастыру керек. 

Лениндік ұлт саясаты -- социализмді жетілдіре түсудің құрамдас 
бөлігі. Қазақ республикасының біртұтас халық шаруашылық комплек- 
сін дамытуға, біздің көп ұлтты мемлекетіміз .-- ССОР-дің экономика- 
лық күш-қуаты мен қорғаныс қабілетін еселеуге қосар үлесін жан- 
жақты талдау да кезек күттірмейтін мәселе. Партияның ХХУП сьезі 
қабылдаған ҚПСС Программасының жаңа редакциясында белгіленген 
міндеттердің ойдағыдай шешілуін партия адам факторының ролін арт- 
тырумен тығыз байланыстыратыны атап көрсетілді. Адам факторының 
ролін арттыру еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету- 
дің басты жолдарының біріне айналды. Демек, еңбексүйгіш, патриот, 
интернационалист совет адамының бейнесін жасайтын толыққанды ту- 
ындылар қажет-ақ. 

ҚПСС ХХУП сьезі, жоғарыда атап көрсетілгеніндей, қоғамтану 
ғалымдарының социалистік өмірімізбен етене байланыс жасап, бүгінгі 
шұғыл бетбұрыс кезеңінде теория мен практиканы тығыз ұштастыруы 
керек екенін еске салды. Академик С. Тихвинский «Қоммунист» жур- 
налында (21, 1986) тарихшылардың комплексті «Сібір» программасын 
жасауға қатысып отырғанын жазды. Бұл тұрғыда Қазақстан тарихшы- 
ларының алдында тұрған міндеттер де саналуан. Бірер мысал келтіре- 
йік. Қазақстан жері қуаңшылыққа жиі ұшырайды. Ал суды үнемді 
пайдаланудың ғасырлық тәжірибесі болған, соны зерттеуіміздің жағ- 
дайы қалай? Сыр мен Шудың миллиондаған малға азық боларлық по- 
тенциалы бұл күнде неге азайып кетті? Оны қалпына келтіру үшін 
нендей қаракет жасалу керек? Мал шаруашылығының ежелден келе 
жатқан оңды тәжірибесін зерттеген тарихшы бар ма? Ежелден мал ба- 
ғып, күн көрген халқымыз даланың, малдың қасиетін терең білгені 
күмәнсіз. Тарихты зерттегенде міне осы жайларды мұқият саралаған 
абзал. Жеделдету программасына үлес қосарлық тың зерттеулер мен 
ұсыныстар теория мен практиканы, өткен мен бүгінді ұштастырары 
сөзсіз. Бұл тұста тарихшыларымыздың азын-аулақ тәжірибесі де жоқ 
емес. Ш. Уәлиханов атындағы тарих, археология және этнография инс- 
титутының ғалымдары ежелгі Тараздың орталығын анықтап, қала құ- 
рылысының жоспарына өзгерістер енгізді. Шульба су электр станция- 
сын салу барысында су астында қалатын аймақтың археологиялық 
қазба жұмысы жүргізілді, ежелгі Түркістан қаласы қамалының шең- 
бері анықталып, Қожа Ахмет Яссауи мемориалдық комплексіне енгізіл- 
ді. «СССР-де жер сілкінудің үлкен каталогында» Орта Азия мен Қа- 
зақстанда ежелгі заманнан бергі жер сілкінулерге талдау жасалды. 

Келелі проблемалардың бірі -- тарих ғылымының тәрбиелік мә- 
нін барынша пайдалану. Белгілі ғалымдарымыздың бір тобы «Қазақс- 
тан Ұлы Отан соғысы жылдарында» атты публицистикалық қырық се- 
риялы видеофильмге, «Ұлы жібек жолында», «Ежелгі Отырар қала- 
шығы» атты телефильмдерге, «Алтын адам “қазынасы» фильміне ғылы- 
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ми кеңес берді. Тарихи публицистика дами бастады. Тарихшы ғалым- 
дардың энциклопедиялық әдебиет жасауға қосқан үлесі айтарлықтай. 

Қазақстан еңбекшілерінің социалистік Отанды қорғауға қатысуы, 
әсіресе Ұлы Отан соғысы жылдарындағы майдан мен тылдағы ерен 
ерлік туралы шыққан тарихи әдебиет өз алдына бір төбе. Алайда та- 
рихшы ғалымдар халық алдында әлі де қарыздар. Олар Қоммунистік 
партияның лениндік ұлт саясатын, социализмнің нақты жемістерін, со- 
вет адамдарының жасампаздық істерін насихаттауға белсене ат салыса 
алмай келеді. Әсіресе лениндік ұлт саясатын неше саққа жүгіртіп, бұр- 
малаушы буржуазияшыл сәуегөйлерді әшкерелейтін қазақ тіліндегі әде- 
биет кеміс. Республикамызда тарихшылардың өз басылымы жоқ. Онын 
орнына жоғары оқу орындарында, Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитеті жанындағы партия тарихы институтында анда-санда бір шығып 
тұратын басылымдар бар. «Укранна тарихы» журналы сияқты акаде- 
миялық басылымды біздің республикамызда да ашатын мезгіл жет- 
ті. Ал мұндай басылым, біріншіден, шығып жатқан тарихи әдебиеттің 
идеялық дәрежесін арттыруға жәрдемдеседі, екіншіден, бір ортақ ба- 
сылымның бетінде бүкіл республика бойынша тарихшы ғалымдардың 
басын қосуға мүмкіндік туады, үшіншіден, бұл журналда шыққан ма- 
териалдарды идеология майданындағы қызметкерлер пайдалана алар 
еді, төртіншіден, жүзден жүйрік болып шығар ғалымдардың өсуіне, 
одақтық басылымдарға шығуына мектеп болып, көршілес туысқан рес- 
публикалар ғалымдары Қазақстан тарихы ғылымының жетістіктерімен 
танысар еді. Сол сияқты Қазақ ССР Ғылым академиясының филосо- 
фия және право институтында қызмет атқарып келген социологиялық 
зерттеу тобы негізінде бүкіл қоғамтану бөлімін қамтитын социИология- 
лық лаборатория құрылса, қазіргі кездегі қоғам тынысын зерттеуге та- 
рихшылар да ат салысатыны даусыз. 


Тарих ғылымының дамуы туралы сөз болғанда, біз тарихи шын- 
дықты бұрмалап, бір қайнауы ішінде жүретін дүмбілез туындылардың 
әлі де кездесетінін жасыра алмаймыз. Қазақстан Қомпартиясының 
ХУІ сьезінде мұндай авторлар қатаң сынға алынғаны мәлім. Академик 
С. Тихвинский тарихи әдебиетте кейбір ғалымдар революциядан бұ- 
рынғы Россияны тек Европаның жандармы, Қавказ бен Орта Азияны 
отарлаушы есебінде ғана қарастырады деп көрсетті. Шынтуайтында, 
ұлт аймақтарының Россияға қосылуын көрсеткен кезде маркстік-ленин- 
дік іліммен қаруланып, бұл ірі құбылыстың сырын диалектикалық тұр- 
ғыдан шешкен абзал. Тарихи фактілерге баға берудегі сыңаржақтылық 
Қазақстан тарихшыларының арасынан да табылады. Ал ұлт аймақта- 
рының отар болғаны да, Россияның, В. И. Ленин айтқандай, бұратана 
халықтарға түрме болғаны да рас. Ал сол Россияның монғол-татар 
басқыншылығын тойтарып, қазақ халқының қалыптасуына, өз алдына 
мемлекет болуына зор көмегі тигенін қайда қоямыз? Жер бетінен ха- 
лық болып жойылып кету хаупінен, феодалдық алауыздықтан, шашы- 
рандылықтан, шапқыншылықтан құтқарып, достық құшақ аясына 
алғанын қалай ұмытамыз? Тап жауларымен бірге алысып, “байтақ 
Россияны бірге қорғасқан, прогресті мәдениет пен озық шаруашылық- 
ты таратқан, бостандық сүйгіш, ақкөңіл, адал, жайдары орыс халқы 
мен қазақ халқының ғасырлық достығы ғылыми зерттеулердің байып- 
ты тақырыбы емес пе?! 


Патша өкіметінің отаршылық саясаты Қазақстанның әлеуметтік- 
экономикалық дамуына Россияның прогресті ықпалын тоқтата алған 
жоқ. Өйткені помешциктер мен капиталистердің патшалық Россиясынан 
басқа крепостниктікке және патша өкіметіне қарсы күрес жүргізген, 
халықаралық қоғамдық көлемде «Европадағы революциялық қозға- 
лыстың алдыңғы қатардағы отряды» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс, Таң- 
дамалы шығармалары, І-том, 3-бет) ретінде көрінген демократиялық 
Россия да бар еді. 
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Тарих майданындағы осыншама келелі жұмыстың түйіні сайып 
келгенде кадр мәселесіне тірелетіні белгілі. Бұл күнде республикада 
тарих ғылымы саласында көптеген білікті мамандар бар, бірақ олар- 
дың құрамы жетілдіруді керек етеді. Әсіресе өлкенің революциядан 
бұрынғы дәуірін зерттейтін ғалымдар аз. ХУ -- ХІХ ғасырлардағы 
жазба деректерді електен өткізетін палеографиялық даярлығы бар ма- 
мандар, шығыстану, исламтану, антропология, социология, тарихнама 
сияқты салалардан даярланған кадрлар жоқтың қасы. Ал этносоциолог, 
тарихи география Мен тарихи психология мамандары, маньчжур, 
тибет, көне түрік тілін білетін шығыстану мамандары қазірдің өзінде 
жоқ. Тарих саласындағы ғылым докторларының орта жасы 60-тан ас- 
ты, ал ғылым кандидаттарының орта жасы 40-қа жақындады. Қазіргі 
кезде Қазақ ССР Ғылым академиясының президиумы бұл салада біраз 
шаралар белгілеп отыр. Ш. Уәлиханов атындағы тарих, археология жә- 
не этнография институтының археология секторы негізінде жеке инсти- 
туттың шаңырақ көтеретін мезгілі жеткен сияқты. Сондай-ақ антропо- 
логиядан, социологиядан, тарих методологиясынан ғылымн лаборатория- 
лар қажет-ақ. | 

Қомплексті тарихи зерттеулер қоғамтану ғалымдарымен байланыс- 
ты күшейтуді талап етеді. Амал не, Москва, Ленинград ғалымдары Қа- 
зақстандағы археологиялық, этнографиялық экспедицияларға, басқа да 
зерттеулерге қатыспайды. Республика тарихшыларының көршілес рес- 
публикалар ғалымдарымен, Сібір зерттеушілерімен ғылыми байланы- 
сы жоқтың қасы. Қазақ ССР Ғылым академиясының тарихшы ғалым- 
дарының республикадағы жоғары оқу орындарында еңбек ететін оқыту- 
шыларға да көрсететін көмегі, жасайтын ықпалы өз дәрежесінен көп 
төмен. Тарих ғылымының қосымша жанрлары (өлкетану, дерекнама, 
нумузматика, тағы басқалары) өте баяу дамып отыр. Соңғы ширек ға- 
сырда жастарды аспирантураға қабылдау тәртібі жолға қойылмай 
келді. Жастарды шыңдайтын дискуссияның Қазақстан тарихы бойынша 
жүргізілмегеніне де көп болды. Қазақ халқының тарихын зерттеуге ке- 
лелі үлес қосқан бірқатар ғалымдардың еңбектерін тарихшылардың 
жас ұрпақтары біле бермейді. Тарихнамада өшпес із қалдырған ғалым- 
дардың өмір жолын жас зерттеушілерге таныстыру, оны тәлім-тәрбие 
мектебіне айналдыру отандық тарихнаманың игі дәстүрі екенін осы 
арада еске сала кеткен артық емес. Ең алдымен тарихшылардың күш- 
жігерін, қайратын бір арнаға бағыттауда ғылыми үйлестіру советінің 
маңызы арта түседі. Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің Саяси баяндамасында атап көрсетілгеніндей, партия өмірдің 
барлық саласында орнықтырып жатқан творчество ахуалы әсіресе қо- 
ғамдық ғылымдар үшін ауадай қажет. Бұл ахуалды экономистеріміз 
бен философтарымыз, юристеріміз бен социологтарымыз, тарихшыла- 
рымыз бен әдебиетшілеріміз жаңа проблемаларды батыл, инициатива- 
лы түрде қою үшін, оларды теориялық жағынан творчестволықпен тал- 
дау үшін белсене пайдаланады деп сенеміз. 

Сол сияқты ҚПСС Орталық Қомитеті жақында қабылдаған «Қом- 
мунист» журналы туралы қаулысында өткенді зерттеу міндеттерін қа- 
зіргі ой сарабына салу және болашаққа үңілу міндеттерімен табиғи 
ұштастыруға күш салу керек деп атап көрсетті. 

Тарихтың тәлім-тәрбиелік мәні, оның қоғамдық дамуды жеделде- 
туге тигізер ықпалы орасан зор екені бұл күнде баршаға аян. Оның өт- 
кенінен сабақ, тағылым алмай, жақсысынан үйреніп, жаманынан жи- 
ренбей, бүгінгі күнге асқан жауапкершілікпен қарамай, ертеңгі күнге 
асқақ үміт артуға болмайды. Мұны біздің тарихшыларымыз әрдайым 
мықтап есте ұстағаны жөн. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


ӨМІРДІ ШЫНШЫЛДЫҚПЕН 
КӨРКЕМ БЕЙНЕЛЕЙІН 


і Ә. ХАЙДАРОВ, 
Қазақстан Суретшілер одағы басқармасының председателі 


Халықтың рухани өмірін байытуда, жан-жақты жетілген жаңа 
адамдарды қалыптастыруда совет әдебиетіне, совет өнеріне жүктелетін 
жауапкершілік зор. Бұл жөнінде партияның ХХУТП сьезіне ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Саяси баяндамасында былай деп атап көрсетілген: 
«Біздің творчестволық одақтарымыздың дәстүрлері мол, олардың өнер, 
тіпті бүкіл қоғам өміріндегі ролі айтарлықтай. Бірақ бұл арада да өзге- 
рістер қажет. Олардың жұмысының басты қорытындысы қарарлармен 
және мәжілістермен емес, қайта халықтың өмірін рухани байыта ала- 
тын, қоғамға қажетті талантты, қолтума кітаптармен, фильмдермен, 
спектакльдермен, картиналармен және музыкалық шығармалармен өл- 
шенеді». 

Партия алға қойған осы келелі міндеттерді жүзеге асыруда көп 
ұлтты социалистік мәдениетіміздің маңызды құрамдас бөлігі болып та- 
былатын бейнелеу өнері зор роль атқарады. Ол қоғамдық санаға бел- 
сенді ықпал етеді, жарасымды дамыған адамның қалыптасуына жәр- 
демдеседі. Кескіндеме, мүсін және графика шеберлерінің таңдаулы шы- 
ғармалары еңбектегі және жауынгерлік ерліктердің отандық көркем 
шежіресіне сүбелі үлес болып қосылды, дүниежүзілік прогресшіл өнерді 
байытты. 

Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Сове- 
тінің 1986 жылы сентябрьде қабылдаған «Бейнелеу өнерін одан әрі да- 
мыту және еңбекшілерге коммунистік тәрбне беруде оның ролін арттыру 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысы, сөз жоқ, бұл өнерді жаңа белес- 
терге көтеретіні даусыз. Совет халқы, делінген қаулыда, өнер шеберле- 
рінен суреткерлік жаңалықтар, өмір шындығының, қазіргі заманның 
шабытты да жарқын ашып көрсетілуін күтеді. Ел алдында тұрған мін- 
деттердің сонылығы, ауқымдылығы және күрделілігі, сондай-ақ қазіргі 
дүниеде шиеленісе түскен идеологиялық күрес әрбір суретші мен архи- 
тектордан әлі де орын алып отырған дүниетанымдық талғамсыздық, та- 
қырып ұсақтығы, тоғышарлық, тар өрістілік көріністеріне ымырасыз бо- 
луды талап етеді. | 

Партия нұсқауларын басшылыққа ала отырып, Қазақстан Суретші- 
лер одағы осы негізде қазіргі кезеңнің, баршаның белсенділігін артты- 
ра түскен бетбұрыс бесжылдығының мүдделеріне сай өз жұмысын қай- 
та құруға бағытталған бірсыпыра шаралар белгіледі. Бүгінгі биік та- 
лаптар тұрғысынан өз қызметімізге сын көзбен қарасақ, бұл тұста әлі 
де көптеген елеулі кемшіліктер бар екенін мойындауға тура келеді. Ол 
қандай кемшіліктер? Ең алдымен соңғы кездері республикалық көрме- 
лерде жұрт назарын аударған шынайы өнер шығармаларымен бірге кө- 
рерменнің сезімін селт еткізбейтін, оның қазіргі кездегі жоғары эстетика- 
лық талғамын қанағаттандырмайтын жүдеу, сұрқай шығармалар да 
орын алып жүр. Сонан соң тақырып ұсақтығынан арыла алған жоқпыз. 
Жекелеген жанрларда творчестволық деңгейдің тым төмендеп кеткені 
байқалады. Ақты ақ, қараны қара деп әділ қазылық жасауға тиісті өнер 
сынының жай-күйі де көңіл қанағаттандырмайды,! Еңбек коллективте- 
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рімен ынтымақ-байланысымыз да көп жақсарта түсуді керек етеді. Ең. 
ақырында кадр құрылымын, финанс, экономикалық және шаруашылық 
саясатымызды түбегейлі қайта қарауымыз қажет. Сонда ғана творчест- 
волық жұмысымыз анағұрлым серпінді, икемді және тиімді арнаға 
түседі. 

Біздің болашаққа арнап белгілеген шараларымызда бейнелеу өне- 
рінің материалдық-техникалық және өндірістік базасын одан әрі нығай- 
ту, республика бейнелеу өнерінің жетістіктерін насихаттауды жақсарту, 
көрме жұмысының тиімділігін арттыру, оның формаларын жаңарту, 
халық өмірімен байланысты нығайту, творчествоға бейімі бар жеткін- 
шектерді республиканың көркемсурет жоғары және арнаулы орта оқу 
орындарында даярлау мен тәрбиелеу, тағы басқа мәселелер жан-жақты 
қамтылған. Сөйтіп, біз суретшілер мен архитекторлардың күш-жігерін 
партиялылық пен халықтық, социалистік реализм арнасында советтік 
болмысты шыншылдықпен және жоғары көркемдікпен бейнелеуге, қҚо- 
ғамымыздың дамуындағы жаңа және озық атаулыны шабытты да жар- 
қын орныктыруға бағдарлап, олардың творчествосына кең өрістер ашу- 
ға күш жұмсаудамыз. 

Жалпы, республиканың бүгінгі бейнелеу өнері -- Советтік Қазақ- 
станның ұлттық мәдениетінің жайқалған бір мәуесі, Қазіргі таңда оның 
барлық түрлері қарыштап дамып отыр. Елімізде Октябрь революциясы- 
нан кейінгі 70 жылға жуық мерзім ішінде туындаған орасан зор саяси- 
әлеуметтік, экономикалық өзгерістер суретшілеріміздің творчествосының 
негізгі өзек арқауына айналды. Бейнелеу өнерінің шеберлері өздерінің 
шығармаларында республика ауыр индустриясының үрдіс қадамын, ау- 
ыл шаруашылығының өркендеу, өсу жолын, екпінді құрылыстарды, осы- 
нау жасампаздық өзгерістердің бел ортасында жүрген адамдарды, олар- 
дың еңбектегі ерен ерліктерін қыл қалам арқылы тартымды бейнелейді. 
Суретшілеріміздің бүгінгі өмір шындығын айшықты кескіндеген еңбекте- 
рі -- алғашқы тың игерушілердің, Қазақстан Магниткасы тәрізді алып 
өндіріс орындары құрылысшыларының, Екібастұз энергетиктері мен 
кеншілерінің, Маңғышлақ мұнайшыларының, Қаратау химиктерінің қа- 
жырлы еңбегін, тұрмыс-тіршілігін көз алдыңа әкелетін тамаша полот- 
нолары көрермен қауымға әрдайым үлкен қуаныш сыйлайды. 

Кейінгі жылдары республикамызда қолданбалы және сәндік өнер- 
мен айналысатын суретшілер қатары молая түсті. Олардың қол жет- 
кен творчестволық табыстары да едәуір. Әсіресе бізде графикалық мек- 
леп ойдағыдай дамып отырғанын атап өткен жөн. Бұған осы сала бойын- 
ша Бүкілодақтық және халықаралық конкурстарда жеңіп алған көпте- 
ген наградаларымыз куә. Бір ғана мысал келтірейік, 1986 жылы апрель 
айында өткен «Қітап өнері» атты Бүкілодақтық конкурста «Радуга» 
баспасы жарыққа шығарған «СССР халықтарының ертегілері» кітабын 
көркемдегені үшін М. Әлин бір топ совет суретшілерімен бірге Федоров 
атындағы жоғары дипломға ие болды. Сол жылы ол Қазақстан Ленин 
комсомолы сыйлығының лауреаты атанды. Мұның өзі суретшінің жеке 
творчестволық табысына берілген баға ғана емес, республикадағы гра- 
фикалық шеберлік мәдениетінің жоғары деңгейін де көрсетсе керек. 

Соңғы кезде көрмелердегі графика бөлімінен орын алған туынды- 
лардан осы салада еңбек ететін А. Гурнев, Б. Пак, ИН. Исабаев, В, Тимо- 
феев, Ғ. Ордабеков, Ә. Рахманов, И. Қначко, Қ. Қаметов, Н. Нұрмұхан- 
бетов, тағы басқа көптеген суретшілердің авторлық қолтаңбасының сан 
қырлы өзіндік ерекшелігін, жоғары кәсіптік шеберлігін, жанр алуанды- 
ғын аңғару қиын емес. 

Алайда конкурстағы наградалар меп көрмедегі табыстар бізде гра- 
фиканың дамуында кемшіліктер жоқ деуге ешбір кепілдік бере алмай- 
тыны және ақиқат. Сөз реті келгенде, соңғы жылдарда бұл тұста көбіне 
біржақтылық орын алып жүргенін айта кеткеніміз жөн, Мысалы, экспо- 
зицияларда қазіргі заманның ауқымды тақырыбын, өзіміз өмір сүріп 
отырған орта мен уақыттағы үлкен өзгерістерді фнлософиялық тұрғы- 
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дан терең ой елегінен өткізген станоктық графика аз орын алады. Әри- 
не, станоктық графика өнердегі бұрынғы дәрежесінен (мәселен, Е. Си- 
доркиннің шығармаларын еске түсірейік) төмендемей, үнемі жаңа шеп- 
терге шығуға бағдар ұстағаны ләзім. Ал станоктық графиканы одан әрі 
дамыту үшін, ең алдымен, алдағы жаңа міндеттерді көре білу қажет. 
Мәселен, бұл тұста еңбек коллективтерінің біздің мекемелермен шарт 
жасау жүйесін жетілдіру, суретшілердің республиканың құрылыстары- 
на, аса ірі өнеркәсіп орындарына, колхоздар мен совхоздарға творчест- 
волық командировкаға бару практикасын кеңінен енгізу бүгін таңдағы 
аса қажет, актуальды Тақырыптарды қамтитын сүбелі шығармалардың . 
туындауына ықпал ететінін ұмытпаған жөн. 

Қазақстанның бейнелеу өнерінде едәуір творчестволық күш жинақ- 
талған. Мұны соңғы жылдарда өткізілген көрмелер айқын көрсетіп бер- 
ді. Есімі қалың жұртшылыққа мәшһүр, көрнекті қыл қалам шеберлері 
Қ. Телжановтың, М, Қенбаевтың, Қ, Шаяхметовтың, Н, Нұрмұхамедов- 
тың, А, Ғалымбаеваның, А, Школьныйдың, Г. Исмайылованың, С. Айт- 
баевтың, Б. Тәбиевтің, тағы басқаларының қатарына Е. Төлепбаев, 
А, Нақысбеков, Қ, Муллашев, А, Ақанаев, М, Аманжолов тәрізді твор- 
честволық мүмкіндігі мол, талантты жастар легі келіп қосылды. 

Жастар демекші, біз кадрлардың кәсіптік шеберлігін шыңдауына 
зор маңыз бере отырып, творчестволық жастармен жұмысты жақсартуға 
күш салып келеміз. Соңғы кезде жас суретшілер мен архитекторларды 
практикалық қызметке неғұрлым кеңінен тарту, олардың азаматтық жә- 
не творчестволық жағынан қалыптасуы, белсенді өмірлік позициясын 
ұштауы үшін жағдай туғызу, жас шеберлерді творчестволық шеберха- 
налармен, қажетті материалдармен қамтамасыз ету, көрмелерге жиі- 
рек қатыстыру, творчестволық командировкаларға жіберіп отыру белсен- 
ді түрде іске асырыла бастады. Жас суретшілер мен архитекторлардың 
республикалық және Бүкілодақтық көрмелері ұйымдастырылады. Олар- 
дың қорытындылары бойынша үздік шығармалардың авторларына мем- 
лекеттік заказдарды орындауға, творчестволық одақтарға мүшелікке 
өтуге, командировкаларға және творчество үйлеріне жіберуге басым пра- 
во беріледі. Өнер әлеміне енді-енді құлаш ұрған жас авторлардың рес- 
публикалық және Бүкілодақтық көрмелерінде жұртшылық көңілінен 
шыққан шығармаларды Суретшілер одағының қорына қабылдап алу 
практикаға енгізілді. Осының бәрі жас суретшілердің инициативасын, 
белсенділігін арттыра түседі. 

Әйткенмен де республикадағы кескіндеме мектебінің қазіргі жай- 
күйіне оның сапасын жетілдіру тұрғысынан талдау жасайтын болсақ, 
әлі де шешілмеген проблемаларымыз бар екені айқын болады. Әсіресе, 
станоктық кескіндеме шығармаларының идеялық көркемдік деңгейін, 
суретшілердің кәсіптік шеберлігі мен мәдениетін арттыра түсу маңызды. 
Демек, кез-келген көркем туындының өн бойында аса терең дамыған қо- 
гамдық сезім, нақты әлеуметтік тиімділік өріліп жатпайынша, кәсіптік 
шеберлікті игеру жөнінде әңгімелеудің өзі артық. Нақ осындай жоғары 
азаматтық парасаттылық, творчествоға жалпымемлекеттік тұрғыдан 
қарауды біз өз бойымызға мықтап сіңіруге, сондай-ақ келешектегі ізба- 
сарларымыз -- балауса таланттарды да сол рухта тәрбиелеуге тиіспіз. 

Бұл орайда Қазақстан Суретшілер одағы қызметінің перслектива- 
лық бағыттарының бірі -- өнер шығармаларының барлық түрлері мен 
жанрларын жұртшылық талқысына ұсынудың конкурстық жүйесін енгі- 
зу. Алдағы уақытта республикалық жастар көрмелерінің экспозицияла- 
рын ұйымдастыру да осы принципке негізделген. Сондай-ақ Қазақстан 
мен Орта Азия республикаларының бірлескен көрмелерін өткізу практи- 
касын да тәжірибеге енгізе бастадық. Бұған қоса облыстарда тұратын 
суретшілердің республика астанасында есеп беру көрмелерін қайтадан 
ұйымдастыруды қолға алып отырмыз. 

Творчестволық тәжірибе алысуды көздейтін көрмелер өткізу де дағ- 
дыға айналып келеді. Мысалы, Қазақстан суретшілерінің творчествосы- 
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мен Алтай өлкесінің және Ташкент қаласының көрермендері танысты. 
Таяу уақытта осындай көрме Душанбе қаласында ұйымдастырылмақ. 
Өз кезегінде Алматыда Тәжікстан және Алтай өлкесі суретшілері шығар- 
маларының экспозициясы жұртшылық сарабына ұсынылды. Мұндай 
творчестволық тәжірибе алмасу көрмелерінің, түптеп келгенде, респуб- 
лика өнерінің қарыштап дамуына тигізер әсері үлкен. 

Қазақстанда қыл қалам шеберлерінің творчестволық есеп көрме- 
лерін тек Алматыда ғана емес, Москвада да өткізіп тұру дәстүрі қалып- 
тасты. Мәселен, республика бейнелеу өнерінің Х, Наурызбаев, Н. Гаев, 
А. Степанов тәрізді белгілі шеберлерінің туындыларын өткен жылы ас- 
тана жұртшылығы тамашаласа, биылғы жылы Москвада кескіндемеші- 
лер А. Ақанаев, Б. Тәбиев, Қ. Дүйсенбаев, графикшілер Қ. Зәкіров, 
В. Тимофеев, мүсіншілер Е. Сергебаев, Р. Ахметов, М. Рапопорт еңбек- 
терінің топтама көрмелерін ұйымдастыру жоспарланып отыр. 


Суретшілеріміздің мүшел тойына арналған творчестволық есеп 
көрмелерін өткізу де дәстүрге айналды. Бұл экспозициялар бейнелеу 
өнеріміздің ұлттық мектебінің алғашқы аяқ алысы мен оның кәсіптік 
шеберлік биігіне көтерілу деңгейін айқын паш етеді. 

Қала көшелерін, алаңдар мен гүлзарларды, тұрғын үй аулаларын 
көркем безендірудегі пластикалық мүсіннің артықшылықтарын ескере 
отырып, әрі республикада мүсіннің декоративті-қолданбалы, бау-бақша, 
парктік жанрын дамыта түсу мақсатында Қазақстан Суретшілер ода- 
ғы жергілікті партия және совет органдарының көмегімен республика 
қалаларында мүсінге арналған Бүкілодақтық симпозиум өткізіп тұру- 
дың инициаторы болды. Алғашқы Бүкілодақтық симпозиум 1986 жыл- 
дың сентябрь айында Алматыда өтті. 


Осы симпозиумнан кейін көп ұзамай сол жылдың октябрь айында 
және бір игі шара жүзеге асырылды. Алматыда Қазақстан Суретшілер 
одағының тарихында тұңғыш рет «Қазақстан мүсіні» атты көрме ұйым- 
дастырылды. Бұл мүсін көрмесінің экспозициясында республика мүсін- 
шілерінің соңғы жылдары қол жеткізген творчестволық табыстарын 
жинақтап көрсететін шығармалар орын алды. 

Аталған шаралар біздің бейнелеу өнері шеберлерінің қоғамдық бе- 
делін көтеруге, жалпы, республикадағы бейнелеу өнерінің дамуына 
едәуір ықпал етті. Сонымен бірге мұндай игі істер кәсіптік ортада жо- 
ғары талапшылдық, жауапкершілік ахуалын орнықтыруға, көркемдік 
тәсілдерді ұтымды пайдалана отырып, өмірді көркем де шынайы бейне- 
леуге септігін тигізеді. 


Қазақстан Суретшілер одағы қыл қалам шеберлерінің қатарын кә- 
сіптік шеберлігі кемел, ел өмірімен бірге тыныстайтын, уақыт алға тарт- 
қан күрделі проблемаларды шешуге қабілетті таланттармен толықты- 
рып отыруға мүдделі. Ал бұл мәселелерді ойдағыдай шешу үшін бізге 
бірсыпыра түйінді шараларды жүзеге асыруға тура келеді. Айталық, 
Н. В. Гоголь атындағы Алматы көркемсурет училишесі жоғары маман 
суретшілер даярлауды әлі де қамтамасыз етіп келе жатқан жоқ. Өйт- 
кені бұл училишені тәмамдаған түлектер көркем білім алудың алғашқы 
баспалдағынан ғана өтеді, одан кейін өнерде өзіндік бет-бағдарын та- 
ныта алмайды. Жалпы, республикадағы жас түлектерді көркемсурет 
өнеріне баулитын жоғары оқу орындары қазіргі кезде базаның жеткі- 
ліксіздігінен және мамандық беру программаларының тым далиып ке- 
туі себепті суреттен, кескіндемеден, композициядан творчестволық жұ- 
мысты өздігінен жүргізуге қабілетті іргелі академиялық даярлықпен 
шыңдалмайды. Өкінішке қарай, И. В. Суриков атындағы Москва мем- 
лекеттік көркемсурет және Ленинградтағы И. Е. Репин атындағы жи- 
вопись, Мүсін және архитектура институттарының талантты жастар- 
дың бәрін бірдей қабылдауға мүмкіндігі жоқ. 
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Сондықтан да Қазақстанда көркемсурет институтын ұйымдастыру- 
дың мезгілі әбден жетті деп ойлаймыз. Әділін айтқанда бейнелеу өне- 
рін одан әрі дамыту мен суретшілердің кәсіптік шеберлігін және мәде- 
ни деңгейін арттырудың жоғары жауапкершілігі міне осыны талап етеді. 
Бұл үшін Алматы театр көркемсурет институтының көркемсурет фа- 
культеті өз алдына жеке институт ретінде шаңырақ көтеріп, онда архи- 
тектор-суретші, кескіндеме, графика, мүсін, декоративті қолданбалы 
өнер және өнер тарихы факультеттері жұмыс істесе, нұр үстіне нұр бо- 
лар еді. Қөркем сурет институтын ашу сонымен бірге республиканың 
жекелеген облыстарын профессионал суретші кадрлармен қамтамасыз 
ету тәрізді проблеманың оң шешімін табуына да көмектеседі. 

Сонан соң Қазақ ССР Ғылым академиясының М, Әуезов атындағы 
әдебиет және өнер институтының бейнелеу өнері бөлімін кеңейту мүм- 
кіндігін де қарастырған жөн. Сөйтіп, осы: бөлімде станоктық өнер, де- 
коративті қолданбалы өнер, монументті өнер мен архитектура, өнертану 
және көркем сын секторлары ашылса. Сондай-ақ республиканың көркем 
сурет жоғары оқу орындарында суретшілер, архитектор-суретшілер, 
өнертанушылар даярлауға, жалпы білім беретін мектептерде бейнелеу 
өнерін оқытуға ғылыми методикалық басшылық жасау да осы бөлім 
арқылы жүзеге асса құба-құп. Әрине, мұндай ауқымды да жауапты ша- 
ралар республиканың Мәдениет, Жоғары және арнаулы орта білім ми- 
нистрліктері мен Қазақ ССР Ғылым академиясының бірлескен күш 
жұмсауын керек етеді. 

Қоғамдық пікірді қалыптастыруда, адамның эстетикалық ой-өрісін 
байытуда, талғамға тәрбиелеуде, әлбетте, көркем сынның ықпалы зор. 
ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Бейнелеу 
өнерін одан әрі дамыту және еңбекшілерге коммунистік тәрбие беруде 
оның ролін арттыру жөніндегі шаралар туралы» қаулысында көркем 
сынға едәуір көңіл бөлінген. Онда былай деп атап көрсетілген: «Сын- 
шылар мен өнертанушылардың күш-жігерін социалистік реализм өнері- 
нің жетістіктерін терең зерттеп, белсенді насихаттауға жұмылдыру, сұр- 
қайлық, идеясыздық, дүниетанымдағы талғаусыздық көріністеріне ымы- 
расыздықты орнықтыру, буржуазиялық эстетикалық концепцияларға 
қарсы белсенді күресіп, еңбекшілердің бейнелеу өнері саласындағы бі- 
лімдерін байыту, олардың бойында кінәратсыз көркемдік талғамдарды 
тәрбиелеу жөнінде сан қырлы жұмыс жүргізу қажет». 

Ашығын айту керек, бүгін таңда республиканың бейнелеу өнері 
белсенді насихатқа, бейнелеу өнері шығармаларының әлеуметтік ықпа- 
лын күшейтуге бағытталған, айтар ойы нақты, білдірер тілегі айқын, 
профессионалдық өнерді талдауда біліктілік танытатын көркем сынға 
аса мұқтаж. Рас, мерзімді баспасөз беттерінде көркем сурет көрмелерін 
талдауға арналған бірлі-жарым мақалалар жарық көріп жатады. Бірақ 
айтар ойы көмескі, республика бейнелеу өнерінің дамуындағы өзекті 
проблемаларды қозғай алмайтын мұндай бір сәттік дүниелер жұртшы- 
-лықты селт еткізбейтіні анық. 

ҚПСС Программасының жаңа редакциясында былай делінген: 
«КПСС еңбекшілер бұқарасының рухани және материалдық мәдениет 
байлықтарын неғұрлым толық және терең меңгеруіне, оларды көркем 
творчествоға белсене тартуға зор маңыз береді. Партия мәдени құры- 
лыстың лениндік принциптерін дәйекті басшылыққа ала отырып, еңбек- 
шілерге, жеткіншек ұрпақтарға отандық және дүниежүзілік көркем мә- 
дениеттің таңдаулы үлгілері арқылы эстетикалық тәрбие беруге қамқор- 
лық жасай береді. Эстетикалық негіз еңбекті бұрынғыдан да рухтанды- 
рып, адамның мерейін өсіріп, оның тұрмысын көркейтеді». Бұл орайда 
әдебиет пен өнер қайраткерлеріне жүктелетін міндет зор. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 


ЖАНТАЛАСА ҚАРУЛАНУДЫ. ТОҚТАТУ- 
ФАМАНЫМЫЗДЫҢ ӨКТЕМ ТАЛАБЫ 


Ш. ЖАМАНСАРИН, 
тарих ғылымының кандидаты, доцент 


Бүгін таңда адамзат өз болашағы үшін қатты алаңдауда. Жанта- 
ласа қарулануды үсті-үстіне қамшылай түскен империализм, әсіресе 
американ империализмі жер бетіндегі тіршілік атаулыға ядролық апат 
қатерін төндіріп отыр. Халықты жаппай қырып-жоюға арналған ядро- 
лық қару-жарақтың қазір қолда бар мөлшері мамандардың 
айтуынша, біздің планетамызды тып-типыл етіп құртып жіберуге молы- 
нан жетеді екен. Соған қарамастан жанталаса қарулануды қисапсыз 
табыс көзіне айналдырған монополистік капитал мен американдық 
скери-өнеркәсіптік комплекс «құзғындары» енді оны космосқа көшіру- 
ге аласұруда. Турасын айтқанда, ҚИПСС ХХУП сьезінде атап көрсетіл- 
гендей, адамзат өзін-өзі құртып жіберуге бұрын ешқашан да дәл осын- 
дай жақын келген емес, Қазір жер бетіндегі ең басты проблема -- соғыс 
және бейбітшілік проблемасы. Мұның өзі Европа үшін де, Америка мен 
Азия үшін де, планетаның барлық халықтары үшін де ең көкейкесті 
проблема. -00- | 

Бейбітшілік -- адамзаттың өмірлік мүддесі. Жер бетінде баянды 
бейбітшілік орнатуға, миллиондаған адамдарды қырғынға ұшырата- 
тын соғыс атаулыны жоюға әлемнің адал ниетті адамдары әрқашан 
мүдделі болып келді және мүдделі болып отыр. Өйткені соғыстың не 
екенін олар жақсы біледі. ХХ ғасырда болған дүниежүзілік екі соғысты 
адамдар әлі ұмытқан жоқ. Империализм бастаған, 10 миллион адам 
құрбан болған бірінші дүниежүзілік соғысқа 38 мемлекет қатысты, ал 
72 мемлекетті қамтыған екінші дүниежүзілік соғыс 55 миллион адам- 
ды жалмап, 316 миллиард доллардан астам материалдық игіліктерді 
жойып жіберді. 

Бүгінде империализм бұрынғыдан да жойқын ядролық соғыс қате- 
рін туғызбақшы. Егер мұның алдын алудың сәті түспесе, онда адамзат- 
тың ғасырлар бойғы ақыл-ойы мен қажыр-қайратының нәтижесінде 
орнаған дүниежүзілік цивилизацияның құрып кетуі әбден ықтимал. 
Өйткені ядролық соғыс қарама-қарсы екі жақтың ғана қақтығысуы 6бо- 
лып қоймайды, ол әлемді апатқа апарып соқтырады. Олай болса, жер 
шарын ядролық апаттан сақтау барша адамзаттың мәртебелі міндеті, 
барлық халықтардың ортақ ісі. 

«Қазіргі және болашак ұрпақтардың өмірі үшін, -- деп атап көр- 
сетілген ҚПСС Программасының жаңа редакциясында, --- бейбітшілік- 
ті қорғап қалу және нығайту, агрессия мен милитаризм күштерін 
ауыздықтау -- бұдан асқан мәртебелі әрі жауапты міндет жоқ, Соғыс- 
сыз, қару-жарақсыз дүние -- социализмнің мұраты». 

Социализм мемлекетаралық саяси және экономикалық қайшы- 
лықтарды, идеологиялық тартысты соғыс арқылы шешуді мүлде теріске 
шығарады. Социализм мұраты -- қарусыз жәңе-зорлық-зомбылықсыз, 
әрбір халық өзінің даму жолын, өмір салтын өз ықтиярымен таңдап 
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алатын еркін дүние орнату. Социалистік экономика мен әділдікке негіз- 
делген әлеуметтік саясат, коммунистік идеология міне осы гуманистік 
мақсатқа қызмет етеді. 

ҚПСС ХХУП сьезі социализм мен бейбітшіліктің, бейбітшілік пен 
жасампаздықтың біте қайнасқан бірлігін тағы да әлемге паш етті. Өйт- 
кені сьезде атап көрсетілгеніндей, социализм адамзатты соғыс қатері- 
нен, қанау мен зорлық-зомбылық бұғауынан құтқару жолындағы кү- 
рестің көш басында болмаса, онда ол, әрине, өзінің тарихи миссиясын 
орындамаған болар еді. 


Социалистік мемлекет, ядролы держава ретінде Совет Одағы пла- 
нетаның бейбіт болашағын сақтап қалу үшін, адамзатты атом апатынан 
құтқару үшін өзіне қатысты нәрсенің бәрін істеуде. КІІСС пен Совет 
мемлекетінің сыртқы саяси стратегиясының басты мақсаты -- совет 
халқының баянды бейбітшілік пен еркіндік жағдайында еңбек. етуін 
қамтамасыз ету. Совет халқының алдында тұрған еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетудің ауқымды міндеттері осыны талап 
етеді. 

ҚПСС ХХУҮП сьезі сонымен бірге қазіргі кездегі ішкі және сыртқы 
жағдайларға терең талдау жасай келіп, бейбітшілікті баянды етуге 
бағытталған халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін, оның әскери, 
саяси, экономикалық және гуманитарлық салалардағы принципті негіз- 
дерін тұжырымдап берді. Бұл біздің сыртқы саясат саласындағы жаңа- 
ша көзқарасымыздың жиынтық көрінісі болып табылады. 


Халықаралық аренада қазір жаңа обьективтік жағдайлар қалып- 
тасты. Енді бірде-бір мемлекетті осы заманғы техникамен жарақтан- 
дырылған ең озық деген қорғаныс жүйесінің өзі қорғап қала алмайды. 
Бүгінгі қарудың сипаты тіптен жойқын. Тек ядролық соғыста ғана 
емес, сондай-ақ жанталаса қарулануда да ұтып шығуға болмайды. Де- 
мек, хауіпсіздікті қамтамасыз ету барған сайын саяси міндетке айналу- 
да. Сондықтан оны тек саяси құралдармен ғана шешуге болады. 
Қазірде капитализм мен социализм арасындағы тайталас тек және тү- 
гелдей бейбіт жарыс пен бейбіт бәсеке формасында ғана өтетіндей 
обьективтік жағдайлар қалыптасқан. 


Осыны басшылыққа ала отырып Партияның ХХҮНП сьезі халықара- 
лық хауіпсіздік проблемаларын шешуде дәйекті жұмыс қана табысқа 
жеткізуі мүмкін екенін атап көрсетті, СССР-дің сыртқы саясатын бей- 
біт қатар өмір сүру бағытымен мүлтіксіз алға басуға, біздің принцип- 
теріміз бен позицияларымызды қорғауда бекемдік танытуға, тактика- 
лық икемділікке, өзара қолайлы ымыраға баратындай әзірлікке, сын- 
дарлы диалог пен өзара түсіністікті мақсат тұтуға бағдарлады. 


Халықаралық жағдай әлі де шиеленісті, өткір күйінде қалып отыр. 
Империализм ауқымы жағынан бұрын-соңды болмаған ядролық және 
өзге қарумен жанталаса қарулануды барынша өршітуде. Бұл оның дү- 
ние жүзі халықтары алдындағы ең сорақы қылмысы болып табылады. 
Жанталаса қарулануды, ең алдымен ядролық қарулануды тоқтатып, 
қарусыздануға көшу -- заманымыздың түбегейлі міндеті. Қазір бұдан” 
асқан маңызды міндет жоқ. 


Біздің партиямыз бен Совет үкіметі соңғы жылдары ғана осы мақ- 
сатта барлық халықтардың мүдделеріне сай келетін ірі-ірі иннциати- 
валар жасап, принципті сипаты бар бірқатар саяси акциялар қарасты- 
рылған шешімдер қабылдады. Оларда халықаралық жағдайдың жақ- 
саруына барынша көмектесу, соңғы жылдары күшейе түскен теріс, 
егесті тенденцияларды жою, жер бетінде ядролық жанталаса қарулану- 
ды тежеу және оны космосқа шығаруға жол бермеу, мемлекеттер 
арасындағы қатынастардың ажырамас бөлігі ретінде өзара сенімнің 
қалыптасуына жол аршу сияқты қарусызданудың басты-басты прин- 
ципті мәселелері қарастырылған. Әлбетте қазіргі күрделі дүниеде мұн- 
дай саясатты жүзеге асыру оңай емес. Бірақ; біздің социалистік мемле- 
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кетіміздің басқаша саясаты жоқ және болуы да мүмкін емес. Сондық- 
тан да совет халқы бұл саясатты толық қолдайды. 

ҚПСС-тің халықаралық аренадағы қызметінің сара бағыты -- ЯД- 
ролық хауіпке, жанталаса. қарулануға қарсы, жалпыға бірдей бейбіт- 
шілікті сақтап, баянды ету жолындағы күрес. Бұл бағыт партияның 
ХХУП сьезі белгілеген > сыртқы саяси қағидаларға, космос кеңісті- 
гінде жанталаса қарулануға сенімді түрде тосқауыл қойылған жағдай- 
да үстіміздегі ғасырдың аяғына дейін ядролық қаруды кезең-кезеңмен 
жоюдың ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдастың 1986 жылғы 15 январьда ұсынған программасына негіздел- 
ген. Мұны жүзеге асыру адамзат алдына бейбіт дамудың принципті 
өзгеше өрісін, назарды тек жасампаздыққа ғана шоғырландыру мүм- 
кіндігін ашады. 

Әскери доктринасы бүтіндей қорғаныс сипатындағы Совет Одағы 
ядролық соғыстың қандайына болсын жан-тәнімен қарсы. Біздің елі- 
міз халықты жаппай қырып-жоятын қаруды мүлдем аластауды, әскери 
потенциалды ақылға қонымды мөлшерге дейін шектеуді жақтайды. Бі- 
рақ бұл шектің сипаты мен дәрежесі АҚШ-тың бір блоктағы әріптес- 
терінің позициясы мен әрекетіне орай тежеліп отыр. 

Адамзатты қырып-жоятын ядролық қару ешқашан да қолданыл- 
мауға тиіс. Оны түгелімен жою -- шынайы бейбітшілікке бастайтын 
бірден-бір жол. Совет Одағы ядролық қаруды жою жөніндегі өзінің 
программасына сәйкес талай игі қадам жасады. Варшава Шартындағы 
одақтастарымызбен бірге Европада Атлантикадан Уралға дейін қарулы 
күштер мен жай қару-жарақты қысқарту жөніндегі шаралар комплексін 
ұсынды. СССР-дің жаңа ұсыныстары химиялық қаруға тыйым салу жә- 
не оның қорларын, сондай-ақ оны өндірудің өнеркәсіп базасын жою 
туралы конвенцияға қол қоюға мүмкіндік береді. Азия-Тынық мұхит ай- 
мағында хауіпсіздік пен ынтымақтастықты қамтамасыз етудің советтік 
кең көлемді платформасын бейбітшілік сүйгіш жұртшылық қызу ма- 
құлдап қарсы алды. Совет Одағы «жұлдызды соғыс» программасының 
орнына Біріккен Ұлттар Ұйымына бейбіт мақсаттағы «жұлдызды дүние» 
орнату, Бүкіл дүннежүзілік космос ұйымын құру программасын ұсынды. 

Бұл жерде мынаны атап көрсеткен жөн: біздің ұсыныстарымыз 
қаншалықты орынды да маңызды болғанымен қазіргі қалыптасқан 
алаңдаушылық ахуалының шиеленіскен түйінін шешу тек Совет Ода- 
ғының қолында емес, Халықаралық хауіпсіздік проблемасы -- баршаға 
ортақ проблема, демек, оған қамқорлық та ортақ, жауапкершілік те 
ортақ болуы керек. 

Жанталаса қарулануды тоқтатып, қарусыздану ісіне Біріккен 
Ұлттар Ұйымы секілді өкілетті форум өз үлесін қосуға тиіс. Осы тұрғы- 
дан қарағанда Біріккен Ұлттар Ұйымы Бас Ассамблеясы 41-ші сессия- 
сының күн тәртібінде жалпыға бірдей бейбітшілік пен хауіпсіздікті қам- 
тамасыз ету мәселесінің басты орын алуы заңды да. Совет Одағы мен 
басқа да социалистік елдердің бір тобы сессияның қарауына «Халық- 
аралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасау туралы» мәселе ұсынды. 
Оған ҚПСС ХХУЕІ сьезінің бейбітшілік мақсаттағы тарихи документте- 
рі негіз етіп алынды. Сонымен бірге сессияға қатысушылар заманы- 
мыздың көкейкесті проблемаларын: ядролық соғыс хаупін жою, барлық 
бағыттар бойынша жанталаса қарулануды тоқтату, Біріккен Ұлттар 
Ұйымы Бейбітшілік жылы деп жариялаған 1986 жыл тарихта өз ата- 
ғына сай болып қалуы үшін мемлекеттердің тату көршілік ынтымақ- 
тастығын жолға қоюды шешу проблемаларын талқылады, Совет Ода- 
ғы сессияда талқыланатын барлық проблемалар бойынша ядролық- 
космостық ғасырдағы жаңаша саяси ойлаудың нақты көрінісі болып 
табылатын сындарлы программа ұсынды. 

Жанталаса қарулануды тоқтату мүдделері кез-келген ядролық 
жарылыстарды тыю сияқты шараның жүзеге асырылуын талап етеді. 
Халықтар арасындағы бейбітшілікті сақтау прннциііне:адал Совет Ода- 
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ғы 1985 жылдың август айынан бері ядролық жарылыс жасаған жоҚ. 
Ал осы уақыт ішінде АҚШ өзінің Невада полигонында ядролық сынау- 
ды жасауды әсте тоқтатпады. Оның дүмпуі, тіпті Қазақстанға келіп 
жатқанын Қарқаралы қаласындағы бірлескен совет-американ сейсмо- 
станциясында істейтін американ ғалымдары өз көздерімен көрді. 

Совет Одағының баянды бейбітшілік жолында дәйекті күрес жүр- 
гізіп отырғаны баршаға аян. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секрета- 
ры М. С. Горбачев жолдас 1986 жылғы 18 августа Совет телевизиясы 
арқылы жасаған Мәлімдемесінде СССР-дің ядролық жарылыстардан 
бас тартатыны туралы төртінші рет жариялап, әлем тағдырына аса 
жауапкершілікпен қарайтындығын тағы да айқын көрсетіп берді. 

Амал қанша, советтік мораторийдің кезекті ұзартылуы АҚШ-тың 
билеуші топтары тарапынан бұрынғысынша қолдау таппай отыр. Олар 
өздерінің арам пиғылын жасыру үшін біздің игі қадамымызды құр «на- 
сихат» деп жариялап, жалдаптық жасауда. Соғысқұмар «құзғындардың» 
олай етпеске шарасы да жоқ. Өйткені ядролық жарылысты тоқтату яд- 
ролық қаруды қысқартумен табиғи байланысты. Сынау тоқтатылса, іс 
жүзінде ядролық қарудың жаңа түрлерін жасау да, оларды жетілдіру 
де, демек, жанталаса қарулану да доғарылады. Ал АҚШ-тың ішкі және 
сыртқы саясатын белгілеп отырған әскери-өнеркәсіптік комплекстің 
алпауыттары бұған әсте бармайды. Сондықтан да президент Рейган, 
оның төңірегіндегілер ядролық жанталаса қарулануды тоқтатуға бас- 
тайтын нақты қадам жасаудан гөрі оны бақылау, тексеру жөніндегі әң- 
гіме төңірегінде көбірек даурығып, жұртшылықтың назарын басқа жақ- 
қа аударуға тырысып бағуда. Олар қарусыздану мәселелерін шешу 
кезінде бақылаудың «күрделілігін», оның «мүмкін еместігін» көлденең 
тартып зар илейді. Ал бұл құр сылтау ғана. Өйткені егер СССР-дің ха- 
лықаралық бақылауға әзір екендігін назарға алатын болсақ, онда 
Вашингтонның «дәлелінен» түк те қалмайды. Айталық, Семей маңында 
АҚШ-тың бақылау аппараттарын орнатуға берілген келісім -- біздің 
бақылауға әзірлігіміздің айқын айғағы. Оның үстіне қазіргі техникалық 
құралдармен-ақ кез-келген жердегі ядролық жарылысты байқауға әб- 
ден болады. | 

Демек, бақылау Совет Одағы үшін проблема емес, проблема -- 
АҚШ әкімшілігінің іс жүзінде қарусыздануға бастайтын қадам жасау- 
ға саяси және ізгі ерік-жігер білдірмей отырғандығында, 

АҚШ әкімшілігі жанталаса қарулануды қайтадан өршіткенде, әри- 
не, ең алдымен әскери басымдыққа жетуді, сол арқылы СССР-дің, со- 
циалистік достық одақ елдерінің экономикасын тұралатуды көздейді. 
Ол жай қиял. М. С. Горбачев жолдас «Руде Право» газетінің бас 
редакторының сұрақтарына берген жауабында атап көрсеткеніндей, 
Совет Одағы осындай қаскөйлік жоспарлардың жүзеге асырылуына 
жол бермеу үшін қажет нәрсенің бәрін жасайды. 

Рас, біздің елімізде шешімін күтіп тұрған экономикалық проблема- 
лар мен қиындықтар да бар. Бұлар жайында ашық айтылып та жүр. 
Басқа елдерде де, әсіресе дербес даму жолына түскен елдерде де ондай 
проблемалар аз емес. Ал Батыста, тіпті АҚШ-тың өзінде мұндай проб- 
лемалар мен қиындықтар жоқ па? Мәселен, Құрама Штаттарда фе- 
деральдық бюджет тапшылығы қисапсыз өсіп, жұмыссыздар--10 милли- 
он, басында панасы жоқтар саны 3 миллион адамнан асып отыр. 

Ресми мәліметтерге қарағанда АҚШ-та 40 миллионға жуық адам қай- 
ыршылықта өмір сүреді. Сонымен қатар, әлеуметтік қайшылықтар Да 
одан әрі тереңдей түсуде. Соған қарамастан АҚШ елдің экономикасын 
милитарландырып, жанталаса қарулануға, ядролық қару-жарақтың 
жаңа түрлерін шығарып, жүйесін жасауға жыл сайын қыруар қаржы 
жұмсап отыр. Әрине, мұның тауқыметін американ еңбекшілері тартуда, 

Совет Одағы адамзатты ядролық апаттан сақтап қалу үшін табан- 
ды күрес жүргізуде, ол бұл жолдан айнымайды, СССР қашан да бей- 
бітшілікке мүдделі адамзаттың парасат” күшіне> және өз жолының дұ- 
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рыстығына кәміл сенеді. Осыған орай қазір бүкіл дүние жүзінде 
соғысқа қарсы халықтың қалың бұқарасының қуатты қозғалысы құлаш 
жайып отырғанын, сондай-ақ американ халқы арасында да жалпы со- 
ғыстың ғана емес, сонымен бірге жанталаса қаруланудың да хауіптілі- 
гін түсінушілер МӘрҒЕВ сайын көбейіп келе жатқанын атап айтуға 
болады. Бірақ АҚШ-тың саясатын белгілеушілер жөнінде мұны айта 
алмайсың. Олар бұрынғы позициясынан міз бақпай отыр. Оның себебі 
мынада: жанталаса қарулануды олар, атап айтқанда, монополистік ка- 
питал алпауыттары мен әскери-өнеркәсіптік комплекс «құзғындары» 
мол пайданың көзіне айналдырған және одан әсте айрылғысы келмейді. 
Ал АҚШ-тың Рейган басқарған әкімшілігі осы топтардың сойылын со- 
ғып, жырын жырлауда. 

Әйтседе дүниенің тізгінін тек өз құлқындарының қамын ғана ойлай- 
тын, сол үшін әлемді үйтіп жіберуден де тайынбайтын милитаристер- 
дің қолына беріп қоюға әсте болмайды. Оның адамзатты апатқа ұшы- 
ратуы мүмкін екенін тарих тәжірибесі көрсетті, 

Демек, американ халқының ойланар кезі келді. Совет халқы аме- 
рикандықтарды парасаттылықпен ойлануға, барған сайын қатерлі бола 
түсіп отырған жанталаса қарулануды тоқтатудың, ядролық қаруды 
жоюдың, халықаралық жағдайды. сауықтырудың жолдарын бірлесіп 
іздестіруге шақырады. Біздің екі халқымызға жауласу емес, ынтымақ- 
тасу керек, соғысу емес, достасу керек. 

Бұрнағы жылдың күзінде Женевада Совет Одағы мен АҚШ-тың 
басшылары Женева келіссөзін жеделдету және ракеталық-ядролық 
қару-жарақты қысқарту жайында уағдаласқан, оның ішінде космоста 
жанталаса қарулануға жол бермеу жөнінде екі ел «өз арасында ядро- 
лық және жай соғыстарға жол бермеудің» маңыздылығын атап көрсет- 
кен болатын. Бірақ АҚШ үкіметі осы мәлімдемені нақты істермен 
қуаттауға ұмтылмады. Ал Совет Одағы болса, Женева келіссөзінен кей- 
ін жанталаса қарулануды тоқтатуға қатысты проблемалар бойынша екі 
жақтың позицияларын жақындату үшін әлденеше игі қадамдар жасады. 
Өкінішке орай АҚШ тарапынан мұндай қаракет байқалмады. Ол былай 
тұрсын, тіпті АҚШ әкімшілігінің Женевадан кейінгі саясатында алаң- 
датарлық әрекеттер көбейіп кетті. Айталық, Құрама Штаттар атышулы 
«Стратегиялық қорғаныстық инициативасын» жүзеге асыруды, спутник- 
ке қарсы «АСАТ» комплексін сынауды, ракетадан қорғау жүйесі ту- 
ралы шартқа кереғар басқа да акцияларды асығыс жүзеге асыруды 
қолға алды, сондай-ақ оның континентаралық баллистикалық ракета- 
ның, самолеттер мен сүңгуір қайықтардың жаңа түрлерін сынауы, 
ОСВ-2 шартынан бас тарту туралы мәлімдемесі, милитаристік мақ- 
сатта әскери бюджетті көбейтуі, Ливияға, Никарагуаға, Ауғанстанға, 
Анголаға, Мозамбикке қарсы өктемдік, агрессиялық әрекеттері халық- 
аралық шиеленісті бұрынғыдан бетер ушықтыра түсті. 

Соңғы кезде Совет Одағының бейбітшілік жолындағы берік пози- 
циясы мен табанды күресінің ықпалы арқасында мемлекеттердің дҮү- 
ннежүзілік қоғамдастығының едәуір және беделді бөлігінің халықара- 
лық хауіпсіздік проблемасына айрықша ден қоя бастағаны аңғарыла- 
ды. Соның бір көрінісі төрт континент елдері басшыларының тұрақты 
жұмыс істейтін Делидегі форумы болып табылады, Ал блоктарға қо- 
сылмайтын елдер басшыларының Харареда болып өткен ҮШІ конфе- 
ренциясы бұл қозғалыстың бейбітшілікті сақтау, жанталаса қарулану- 
ды ауыздықтау жолындағы күресте зор күш екенін көрсетіп берді. 

35 елдің өкілі қатысқан Европада сенім мен хауіпсіздікті нығайту 
шаралары және қарусыздану жөніндегі Стокгольм конференциясының 
бірінші кезеңінің ойдағыдай аяқталуы, егер саяси ерік-жігер мен ниет 
болса, тіпті күрделі жағдайда хауіпсіздік мәселелері жөнінде уағда- 
ластыққа келуге болатындығын дәлелдеп берді. 

1986 жылдың 11--12 октябрінде Исландияның(Рейквявик қаласын- 
да өткен ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М, С, Горбачев 
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пен АҚШ президенті Р. Рейганның кездесуі халықаралық өмірдегі 
елеулі оқиға болды. Бұл кездесуге екі елдің ғана емес, бүкіл дүние 
жүзінің бейбітшілік сүйгіш адамдары үлкен үмітпен көз тікті, Қазір 
оның қорытындылғры дүние жүзі жұртшылығының басты назарында. 
Өйткені Рейкьявиктегі кездесуде дүниежүзілік саясаттың басты мәселе- 
лері -- жанталаса қарулануды тоқтату, ядролық қаруды жер бетінен 
мүлдем аластау мәселелері бірінші орынға қойылды. 

Бұл жоғары дәрежедегі совет-американ кездесуінде Совет Одағы 
келіссөз столына ірі шаралардың тұтас бір пакетін қойды. Совет жағы 
ұсынған бір-бірімен өзара байланысты ұсыныстардың ең бастылары 
мыналар: стратегиялық қару-жарақты алдағы бес жыл ішінде 50 про- 
цент қысқарту, Европада орташа қашықтықта қолданылатын ракета- 
лардың бәрін жою, ракетадан қорғаныс жүйесі туралы шартты нығайту” 
және ядролық сынауға тыйым салу. Егер осы ұсыныстарды американ 
жағы қабыл алғанда, онда ядролық қаруды жоюға нақты қадам жа- 
салатын еді. 

Өкінішке қарай, екі елдің ғана емес, жер үстіндегі бүкіл адамзат- | 
тың көкейкесті мәселесін сындарлылықпен талқылап, шешуге американ 
жағы әзір болмай шықты. Оның себебі -- Құрама Штаттар басшылы-: 
ғы ядролық және басқа қарулармен жанталаса қарулануды пайда мен. 
бизнес көзіне айналдырып алған әскери-өнеркәсіптік комплекске, моно-” 
полистік топтарға тым тәуелді болды. Бұл арада жанталаса қарулану-” 
дың ешкімге, оның ішінде Құрама Штаттардың өзіне де ешқандай. 
пайда келтірмейтінін АҚШ-тың Рейган басқарған әкімшілігі түсінбеді, . 
әлде түсінгісі келмеді. Американ жағы бір ғана мақсатты көздеді --. 
АҚШ-ты әскери басымдыққа жеткізудің, космосты милитарландыру- 
дың, кез-келген мемлекетке қарсы агрессиялық соғыс ашудың құралы, 
болып табылатын ядролық жойқын қарудың жаңа түрлерін жасау. 
«правосын» қалай да сақтап қалуға тырысты. . 

Американ жағының кінәсінен келісімге қол жетпегеніне қарамас-. 
тан Исландиядағы кездесуді реалистік тұрғыдан ойлайтын адамдардың | 
ірі саяси оқиға деп бағалап отырғанын айта келіп, М. С. Горбачев жОЛ-. 
дас 1986 жылғы 22 октябрьде Совет телевизиясы арқылы сөйлеген сө-. 
Зінде былай деп атап көрсетті: «Қездесу нәтижесінде ядролық қаруға. 
қарсы күресте сапалық жаңа шепке шыға алғандығымыз қуантады... 

Ортақ пікірге қарағанда, кездесу совет-американ диалогын да, сон- 
дай-ақ жалпы Шығыс-Батыс диалогын да жаңа деңгейге көтерді». й 

Ядролық ғасырдың шындықтары әділ де адал ниетпен талдау Ж8- 
сау, жаңаша ойлау және дүниежүзілік саясатқа басқаша көзқарас. 
тұрғысынан қарау қажеттігін алға тартады. Міне сондықтан да дүние” 
жүзінің жұртшылығы АҚШ әкімшілігінен қалыптасқан жағдайды бай: 
салды түрде саралап, жанталаса қарулануды тоқтату жолындағы 78-. 
рихи мүмкіндікті жібермеуді талап етеді. | 

Барлық елдерде, әртүрлі дәрежеде болса да, адамзаттың өзін өзі: 
сақтау және бейбітшілік күштерінің потенциалы өсе түсуде. Бұл күш" 
тердің құрамдас бөліктері саналуан. Бұл -- социалистік мемлекеттер-: 
дің барған сайын нығая түсіп отырған экономикалық және қорғаныс"! 
қуаты мен белсенді бейбітшіл саясаты, бұл -- Азияның, Африканың, г 
Латын Америкасының өздерінің даму проблемаларын қарусыздану : 
проблемаларымен байланыстырып отырған көптеген мемлекеттерінін:; 
батыл қимылы, бұл -- қатары нығая түскен халықаралық коммунистік. 
және жұмысшы қозғалысы, бұл -- барлық континенттегі халықтың Қай; 
лың бұқарасының соғысқа қарсы тасқынды қозғалысы. Қатері қанша: , 
лық күшті болғанымен дүниежүзілік соғысқа бүтіндей жол бермеуге, ) 
адамзатты ядролық апаттан аман сақтап қалуға әбден болады. ОЛ., 
үшін социализмнің, бүкіл планетаның барша прогресшіл, бейбітшіл... 
күштері бірлесіп, қажымас қайсарлықпен табанды күрес жүргізуі Кез. 
рек. Бүгінгі мәртебелі міндет те осы. к 
кАллекнкналкаталыаеселатткста- өлееекке-ө» ! а 
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Совет халқы ҚПС-2 Орталық Қо- 


митетінің 1985 жылғы апрель Пле- 


нумы мен партияның ХХУІІ сьезі- 
нен басталған шұғыл бетбұрыс ке- 
зеңінде, еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық өмірін жеделдетіп, бүкіл 
жұмысты қайта құруда елеулі та- 
быстарға қол жеткізе отырып, он 
екінші бесжылдықтың екінші жы- 
лына, Ұлы Октябрь социалистік 
революциясының 70 жылдығы той- 
ланатын мерекелі жылға сенім- 
мен аяқ басты. Шаруашылық 
механизмін түбегейлі қайта құ- 
рып, барлық жерде еңбек проце- 
сінің ойдағыдай ұйымдастырылуын 
қамтамасыз етуде, кең көлемді 
әлеуметтік программаларды жүзеге 
асыруда. совет адамдарының еңбек 
және тұрмыс жағдайларын одан әрі 
жақсарта түсуде іргелі міндеттер 
атқарылуда. 

Осы ретте советтік баспасөз кө- 
терер жүк аса салмақты. Ол жө- 
нінде ҚИСС Орталық Қомитетінің 
өткен жылғы июнь Пленумында: 
«Қазір біздің баспасөздің өмірдің 
барлық салаларында қайта құру 
туғызып отырған жаңалық, озық 
атаулының өркендерін тап басып 
байқай білуі, олардың барша жұрт- 
тың игілігіне айналуына көмектесуі 
ерекше маңызды» деп атап көрсе- 
тілді. 

Партияның осы нұсқауын басшы- 
лыққа ала отырып, «Қазақстан 
коммунисі» журналының коллек- 
тнві де маркетік-лениндік теория- 
ны, партияның Лениндік ішкі және 
сыртқы саясатын кеңінен насихат- 
тап, республика партия ұйымының 
шаруашылық пен мәдени құрылыс- 
ты одан әрі дамыту, еңбекшілерге 
коммунистік тәрбие беру бағытын- 
дағы сан қырлы қызметіне белсене 
ат салысып келеді. 

Бұл істе журнал коллективі ең 
алдымен, өз оқушыларының көмегі- 
не сүйенеді. Олармен ұдайы ақыл- 
дасып, сырласып отырады. Соның 
негізінде журналдың перспектива- 
лық, тақырыптық жоспарлары жа- 
салады, бұрынғы рубрикалар қайта 
қаралып, жаңартылады. Жалпы, 


авторлар активімен, журнал оқу- 
шыларымен байланысты күшейту. 
оларға ұдайы арқа сүйеп, ақылда- 
сып отыру журнал мазмұнын байы- 
туға, жаңа тақырыптардың молы- 
рақ көрінуіне елеулі мүмкіндік бе- 
реді. Редакцияда штаттан тыс бір- 
неше бөлім жұмыс істейді. Бұл бө- 
лімдердің құрамында ғалымдар, 
насихатшылар мен лекторлар, пар- 
тия қызметкерлері бар. 

Оқырмандармен дәстүрлі кезде- 
сулердің де пайдасы аса үлкен. Он- 
дай кездесулер өткен жылы бірне- 
ше жерде болды. Айталық, Павло- 
дар, Шымкент, Шығыс Қазақстан, 
Семей және Орал облыстарында 
болған осындай кездесулер жур- 
налды жұртшылыққа жақындатып 
қана қойған жоқ, тақырыптық жа- 
ғынан оны алдағы уақытта байыта 
түсуге септігін тигізіп отыр. Сол 
кездесулерде айтылған біраз пікір- 
лерді осы номерде беруді жөн көр- 
дік. | 

Қ. Мұстафаева -- Павлодар 
облысы, Ертіс ауданының аудан- 
дық тәжірибе станциясы парткомы- 
ның секретары: 

-- ҚПСС ХХУИП сьезінің тарихи 
шешімдерінде еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету 
жолындағы күресте идеологиялық 
жұмыстың тиімділігін арттыру мә- 
селесіне ерекше көңіл бөлінді. Бұл 
жұмыс ұдайы ізденуді, өмірге іле- 
се білуді талап етеді. Мәселеге осы 
тұрғыдан келсек, жергілікті жерде- 
гі насихатшылар. саяси баяндама- 
шылар, үгітшілер «Қазақстан ком- 
мунисі» журналында жарияланған 
мақалалардан өздерінің күнделікті 
ісіне қажетті түйінді ой немесе 
практикалық көмек ала алады. 
Сонымен бірге журналда бастауыш 
партия ұйымдарының секретарьла- 
рына бағыт-бағдар беретіндей ма- 
териалдар жиі жарияланып тұрса 
деген тілек айтқымыз келеді. 

Г. Қаратаева -- Шымкент об- 
лысы, Ленин аудандық партия ко- 
митетінің секретары: 

-- Журналда қайта құруға бай- 
ланысты партия комитеттерінің жұ- 
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мыс. тәжірибесі туралы кеңінен әң- 
гімеленсе, мұның бізге пайдасы мол 
болар еді. Мұндай тәжірибелер 
партия қызметкерлерінің инициа- 
тивасын, іскерлігін арттыруға кө- 
мектесетіні сөзсіз. Әсіресе, адам 
факторын жандандыруда идеоло- 
гиялық жұмыстың ролі мен орны 
жайлы тереңірек, көбірек материал 
берілсе. Сонымен бірге саяси баян- 
дамашылардың, насихатшылардың, 
үгітшілердің әңгіме өткізу, әдебиет- 
терді пайдалану, фактілерді ірік- 
теу, оны сөйлете білу жөніндегі 
әдіс-тәсілдеріне қаныға түссек. 

С. Жуанқанов -- Шығыс Қа- 
зақстан облысы. Зайсан ауданында- 
ғы «Кендірлік» совхозының Ленин, 
Еңбек Қызыл Ту орденді шопаны: 

-- ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1986 жылғы 19 августа қабылдан- 
ған «Қазақ ССР-інің партия, совет 
және шаруашылық органдарының 
Азық-түлік программасының тап- 
сырмаларын орындау; мал шаруа- 
шылығының жедел және тұрақты 
дамуын қамтамасыз ету жөніндегі 
жұмысы туралы» қаулысын жүзеге 
асыруға байланысты республикада 
қандай оң өзгерістерге, нендей та- 
быстарға қол жетіп отыр?-- «Қа- 
зақстан коммунисінен» осы жөнінде 
білгіміз келеді. Рас, бұл тақырыпта 
материалдар жарияланбайды емес. 
Бірақ, біздің ойымызша, әлі де аз- 
дау . Аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекстердің аяқ алысы, олардың 
қызметінде көрінген жаңалықтар 
жөнінде журналистік ой-толғаула- 
рын, проблемалық мақалаларды 
көрсек. | ы 

. Жапаров -- Зайсан аудан- 
дық «Достық» газеті редакторының 
орынбасары: 

-- «Қазақстан коммунисінде» жа- 
рияланып тұратын баспасөзге шо- 
лулардың жергілікті журналистер- 
ге творчестволық көмегі үлкен. Әсі- 

ресе, аудандық газеттердің ізденіс- 
- тері, ортақ кемшіліктері журнал бе- 
тінен лайықты орын алса. 

Ж. Екібаев -- Семей облысы 
Абай аудандық партия комитеті 
жанындағы партиялық комиссия- 
ның председателі: 

-- Өткен жылдан бастап «Қазақ- 
стан коммунисі» журналы «Хрони- 


ка», «Жергілікті партия ұйымда- 
рында» деген рубрикалармен мате- 
риалдар жариялай бастады. Бұл 
оқырмандардың хабардарлығын 
арттырады, кадр мәселесіндегі, пар- 
тия ұйымдарының жұмысындағы 
жаңалықтармен таныстырады. Ке- 
лешекте бұларға қосымша журнал 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің, облыстық партия ко- 
митеттерінің жанындағы партиялық 
комиссиялардың қараған кейбір 
мәнді мәселелері жөнінде де жаз- 
са. Ондай практика орталық баспа- 
сөзде бар ғой. Мұның өзі қайта құ- 
ру рухына сай жұмыс істей алмай 
отырған кейбір партия ұйымдары- 
ның етек-жеңін жинаттырар еді. 

А. Ұсақов -- Орал облысы, 
Қазталовка аудандық партия коми- 
теті ауыл шаруашылық бөлімінің 
меңгерушісі: 

-- Соңғы кездері «Қазақстан 
коммунисінде» партиялық жұмыс- 
ты қайта құруға байланысты көпте- 


-тен материалдар жарияланып, әр- 


түрлі формада тәуір беріліп келеді. 
Мұның өзі тек партия қызметкер- 
лерін ғана емес, барлық оқырман 
қауымды елең еткізді деп ойлай- 
мын. Журнал редакциясы осы дәс- 
түрді одан әрі жалғастыра түссе - 
нұр үстіне нұр. Өйткені оның оқыр- 
ман үшін, әсіресе партия қызмет- 
керлері үшін пайдасы зор. Тағы бір 
айтарымыз: адамдармен қоян-қол- 
тық, тікелей жанды жұмыс істейтін 
бастауыш партия ұйымдары секре- 
тарьларының мақалаларын жур- 
нал бетінен жиі көргіміз келеді. 
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Түйіп айтқанда, қандай да бол- 
сын баспасөз органы авторлар ак- 
тивімен, оқушылар қауымымен ты- 
ғыз байланыс жасап, оларды кең 
тартып отырғанда ғана өз жұмы- 
сын елеулі дәрежеде жақсарта ала- 
ды. Журнал редакциясы бұл ленин- 
дік принципті ұдайы басшылыққа 
алып, авторлар активімен жұмыс- 
ты жандандыруға, белгілі даярлы- 
ғы бар оқушыларды мүмкін болға- 
нынша кең тартып отыруға ұмты- 
лады. Ақылдасу мақсатымен жақ- 
сы пікірлеріңізді тыңдауға әрдайым 
әзірміз. 


Жергілікті газет беттерінен 
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Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетіп, өміріміз- 
дің барлық саласында елеулі оң өзгерістерге қол жеткізу жолдарын 
белгілеп берген КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пле- 
нумы мен партияның ХХУП сьезінің тарихи шешімдерін ойдағыдай 
жүзеге асыру үшін бүгін таңда ұйымшылдықпен қызу жүргізіліп жат- 
қан жұмыс күрделі, әрі ауқымды. Қүн санап жігерлі өсе түскен шын 
мәніндегі революциялық ұлы жаңғырулар лебінің шарапаты игі: бүкіл 
қоғамымыз, оның күллі саяси, экономикалық және мәдени өмірі ұдайы 
ілгерілеу, жаңару үстінде. Алайда қайта құруда қол жеткен табыстар- 
ға бір сәт те тоқмейілсімейміз, түбегейлі серпінділікті қамтамасыз ете- 
тін жаңа формалар мен әдістерді тынбастан іздестіреміз -- партия бізді 
осыған тәрбиелейді, назарымызды әрдайым осыған аударады. Мәселен, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М, С. Горбачев жолдас 
1986 жылғы 21 ноябрьде үнді журналистеріне берген интервьюінде бы- 
лай деп атап көрсетті: «Қайта құру оңай жүріп жатпағанын айтуға 
тиіспін. Және басты кедергі ойлау жүйесінде болып отыр. Жылдар бойы 
қалыптасқан психологияны қайта құру қажет. Сондықтан біз процесс 
осы салада жеңіп шығады деп үміттенуімізге мүмкіндік беретін эконо- 
микалық, әлеуметтік, саяси және идеологиялық алғышарттар жасап 
жатырмыз. Біз қоғамның барлық салаларының қайта құрылуын қам- 
тамасыз етеміз». 

Демек, партияның сенімді қолғанаты, жауынгер көмекшісі болып 
табылатын бұқаралық информация мен насихат құралдарына қазіргі 
шұғыл бетбұрыс кезеңінде жүктелетін жоғары жауапкершілік те осы- 
нау қағидадан, маңызды тұжырымнан өзек тартады. Түптеп келгенде, 
еңбек коллективтерін, әрбір еңбеккерді қажырлы күреске жұмылдырып, 
он екінші бесжылдықтың алғы шептерінде жарқын істерге жігерленді- 
руге тиісті олардың бірінші кезектегі абыройлы Міндеті -- адамдар- 
дың творчестволық белсенділігін барынша арттыру, кемшіліктерді сы- 
нау дәрежесін төмендетпеу, жұмыстың нашарлығына нақты кінәлілерді 
айналып өтпеу, жаңа, озық атаулыны батыл қолдап, қайта құру тәжі- 
рибесін неғұрлым тереңірек зерттеу, оның игі жақтарын толығырақ 
ашып көрсету. Әңгіме бүгінгі күн тынысын жете сезініп, оған ілесе, 
үндесе білуде. Ендеше журналистеріміздің де өздерінің творчестволық 
ізденісінің аясын осы арнадан іздестіріп отырғаны әбден заңды. 

Республикамыздағы бірсыпыра газеттердің редакциялық коллек- 
тивтері партияның программалық нұсқауларына сәйкес тиянақты жұ- 
мыс істеу бағытында қалам қарымын, шабыт тегеурінін танытып, сәтті 
талпыныстарды өрістету арқылы жеделдету идеяларын кеңінен насихат- 
тап, жер-жерде әлеуметтік, экономикалық өмірді қайта құру процесі- 
нің барынша бел алуына сүбелі үлес қосып келеді. ҚПСС ХХУҮП сьезі 
мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыруға 
байланысты олардың беттерінде көптеген жаңа рубрикалар пайда 60- 
лып, берік орнықты. Қолда бар резервтерді ұтымды пайдалану, халық 
шаруашылығының барлық буындарының қызметін жақсарту, ғылыми- 
техникалық прогресті шапшаңдату, өнім сапасын арттыру, бұқараның 
инициативасы мен творчествосына кең өріс ашу, тәртіп пен реттілікті 
нығайту туралы газет материалдарында кең көлемді сөз қозғалып жүр. 
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Әсіресе адам факторын жандандыруда үлкен роль атқаратын әлеумет- 
Тік мәселелерге баспасөз түбегейлі бет бұра бастады, Қол жеткен бол- 
машы табысқа таңдай қағып тамсану, қызыл сөз азайды, мұның есесі- 
не проблемалар жан-жақты талданған тартымды материалдар, шаруа- 
дағы қырсыздық, салғырттық, жауапсыздық жайындағы сын мақала- 
лар едәуір көбейді. 

Мысалы Қызылорда облыстық «Ленин жолы» газетінің қызметіне 
тоқталып өтейік. Газет беттерінде «Партия тұрмысы: комитеттің жұмыс 
стилі», «Совет құрылысы: жеделдету бағыттары», «Насихатшылар мен 
үгітшілерге көмек», «Жеделдету стратегиясы: сөз бен іс бірлігі», «Аг- 
роөнеркәсіптік комплекс: қайта құру мен жеделдету», «Бесжылдықтың 
озаттары», «Мәдени қызмет -- маңызды Міндет», «Еңбексіз табыс - 
елге салмақ», «Жазылған жайға қайта ораламыз» деген рубрикалар 
тұрақты да дәйекті беріліп тұрады. Әрине, бұл рубрикалармен жария- 
ланған материалдардың бәріне бірдей тоқталып жату мүмкін емес. 
Оларды оқу үстінде облыста әлеуметтік-экономикалық өмірді қайта 
құру ісі қалай жүріп жатқаны жөнінде едәуір мағлұматтарға қаны- 
ғып, біраз ой топшылауға болады. 

Айталық, газеттің 1986 жылғы 11 ноябрьдегі номерінде «Агроөнер- 
кәсіптік комплекс: қайта құру мен жеделдету» рубрикасымен «Санта- 
гертруда тұқымы қайда кетті?» деген проблемалық мақала жарық 
көрді. Тегінде, редакцияның облыстағы мал шаруашылығының өркен- 
деу жайына бұлайша жете үңіліп ден қоюы әбден орынды. Өйткені 
«Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруашылық сргандарының Азық- 
лүлік программасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығы- 
ның жедел және тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы 
туралы» ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 19 августағы қаулы- 
сын жүзеге асыру жөніндегі республика партия ұйымының міндеттері 
туралы мәселе қараган Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитсті- 
нің ГУ пленумында бұл орайда Қызылорда облысы өткір де әділ сы- 
налды. Мәселен, соңғы жылдары облысқа 11 миллион сомның асыл тұ- 
қымды ірі қарасы әкелінген болатын. Алайта бағып-күтудің нашар- 
лығы салдарынан оның негізгі бөлігі өлім-жітімге ұшырады немесе 
сойылып, етке тапсырылды. Сегіз ауданның бесеуінде мал шаруашылы- 
гы жөніндегі нәтиже кейінгі бір жылда 12 миллион сом зиянмен аяқ- 
талды. Мұның өзі облыста мал тұқымын асылдандыру жұмысының 
мүлде нашар жолға қойылып отырғанын көрсетеді. 

-- Енді облыстық агроөнеркәсіптік комитетке келдік, -- деп жаза- 
ды мақала авторы. -- Мұндағы мамандар (мал тұқымын асылдандыру 
жөніндегі бас маман А, Бөдешов, маман Е. Сағымбаев) салған жерден 
санта-гертруда тұқымының облыста аудандастырылмайтынын тілге 
тиек етті. Олар бұл тұқымның кезінде өсірілгенін, бірақ «жергілікті 
жерге сәйкес келмегендіктен» облыс шаруашылықтарының оны кең кө- 
лемде өсіруге ден қоймағанын, тіпті бас тартқанын айтты. Бұл жерде 
мал тұқымы кінәлі емес. Қінәлі -- сол кездегі енжарлық пен жауапсыз- 
дық. Істі қазір де орнынан қозғай қояйын деп жүрген ешкім жоқ. 

Сонымен, санта-гертруда тұқымы мұнда мүлде жоғалып біткен. Ал 
енді ол қайта жаңғыртылып, тағы да өсірілмей ме? Міне облыс малшы- 
ларын осы жәйт толғандырады. Сайып келгенде, газет редакциясының 
мал шаруашылығындағы түйінді проблемалар төңірегінде егжей-тег- 
жейлі сөз қозғап, дер кезінде дабыл қағарлық мәселе көтеруі қолдар- 
лық та құптарлық. 

Жамбыл облыстық «Еңбек туы» газетінің «Редакция почтасынан» 
деп аталатын арнаулы бетінің мына бір кезекті саны ерекше назар ау- 
дарады. «Баспасөз арқылы әрбір оқырманның көкейінде жүрген ойла- 
рын айтуы, өзін толғандырған тақырыптар жөнінде сырласуы, әлеумет- 
тік іргелі проблемалар көтеруі оның қоғамдық белсенділігін танытып 
қана қоймайды, сонымен бірге біздің өміріміздің демократиялық прин- 
циптерінің жұрттың бәріне ортақ екенін,/беріктігін, артықшылықтарын 
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да көрсетеді, -- деп оқырманмен сұхбаттасады газет. -- Шынында да 
еңбекшілер хаттары арқылы талай тағдырлармен табысып, өмірде 6о- 
лып жатқан ірілі-ұсақты құбылыстармен танысамыз. Ал хаттар әкелетін 
жаңалықтар мен жақсылықтар, тұрмыстағы ұсақ-түйектен бастап ірі 
әлеуметтік проблемаларға дейін көтерілетін мәселелер қаншама». 

Аталған арнаулы бет те соның куәсі. Айта кету керек, онда көтеріл- 
ген тақырыптардың аясы кең. Мысалы, «Еңбек туы» көтерген мәселеге 
орай», «Сұраңыз, жауап береміз», «Еңбек туы» сынап еді, нәтижесі қан- 
дай?», «Редакцияға хат», «Редакцияға түскен хаттарға шолу» деген 
рубрикалардың өзі-ақ көп нәрсені аңғартады. Оқырман еншісіне тиген 
осы трибунада сөз алған Мойынқұм ауданындағы «Байтал» совхозы 
партия комитетінің секретары Қ. Қожагелдиев су мәселесін қозғап, Шу 
бойын шөлге айналдырмай, көлге айналдыру керектігін тілге тиек етсе, 
осы аудандағы Жамбыл атындағы совхоздың ферма басқарушысы 
Ж. Алпысбаев мал санын көбейтуде, ет өндіруде кездесіп отырған кейбір 
қиындықтар туралы әңгімелеп, «қайта құру кезеңінде шаруаға қырсыз- 
дықпен қарауға болмайды» деп пікір түйеді. 

Тегінде, «Еңбек туының» беттерінде бүгінгі шұғыл бетбұрыс кезеңі- 
нің көкейтесті мәселелерін қозғаған бірсыпыра мазмұнды материал- 
дар, топтамалар, арнаулы беттер жарық көріп отырса, бұған редакция 
ең алдымен оқырман жұртшылықпен тығыз байланыс орнату арқылы 
қол жетіп келе жатқанын атап өткен ләзім. Осы тұста еңбекшілер хат- 
тары газетте мораль тақырыбының жиірек көтерілуіне елеулі әсер еткені 
де даусыз. 

Сол сияқты Шығыс Қазақстан облыстық «Қоммунизм туы» газеті 
редакциясы журналистерінің де ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Қомпартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыруға байланысты 
кейбір ізденістері де атап өтерлік. Бұған газет беттерінде тұрақты түрде 
беріліп тұратын «Партия тұрмысы: қайта құру барысы», «Депутат және 
өмір», «Саяси және экономикалық оқу жүйелерінде», «Қоммунизм туы- 
ның» озық тәжірибе мектебі: оқы, үйрен, қолдан», «Қоммунизм туының» 
бақылауындағы құрылыста», «Советтік өмір салты», «Мәдени өмір: қай- 
та құру», «Маскүнемдікке -- берік тосқауыл» деген тұрақты рубрика- 
лармен жарияланған бірқатар тартымды матерналдар дәлел. 

Кенді Алтайдың өнеркәсіп орындары, құрылыс, транспорт, басқа да 
салалары бұл күндері он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын мер- 
зімінен рұрын орындау жолындағы социалистік жарысты кеңінен өрісте- 
те түсті. Еңбекшілердің негізгі мақсаты еңбек өнімділігін арттырып, 
жұмыс сапасын жақсарту, үнем мен ұқыптылыққа ерекше көңіл бөлуге 
жұмылдырылған. Ал бұл тарапта жоғары көрсеткіштерге қол жеткізу 
үшін өнім сапасын арттыру керек. «Қоммунизм туының» таяудағы бір 
бас мақаласы міне осы маңызды мәселеге арналған. Бас мақалада атап 
көрсетілгеніндей, облыстың өнеркәсіп орындары бүгін таңда бес мыңнан 
астам өнім түрлерін шығарады. Газет бұл орайда қол жеткен жетістік- 
термен қоса орын алып отырған олқылықтарды да назардан тыс қал- 
дырмайды, 

Газеттің өз бас мақалаларын осындай түйінді мәселелерден өрбітіп, 
нақты сынға құруы әбден құптарлық. Сын демекші, «Қоммунизм туы- 
ның» журналистері қазіргі бетбұрыс кезеңнің өршіл талаптарына сай 
сын материалдардың көптеп жариялануына мүдделі. Өйткені сын тү- 
зелмей, мін түзелмейді. Міне сол талпыныстың жемісіндей газет бетінде 
соңғы кезде «Қоммунизм туының» ықпалдылық айнасы» атты жаңа руб- 
рика пайда болды. Бұл рубрикамен берілетін мақалаларды оқи оты- 
рып, редакция әлеуметтік, экономикалық өмірді қайта құруға байла- 
нысты нендей күрделі мәселелер көтеріп келе жатқанын, газет сынынан 
қандай қорытынды шығарылатынын айқын аңғарасыз. Сондай-ақ жа- 
риялылық кеңінен өрістей түскен қазіргі жағдайда газет сынын елемей, 
оны жылы бүркеп жауып қоюға тырысатын қайсыбір басшылар «Ықпал- 
дылық айнасында» тағы да сынға алынып, оларға мақала,бойынша кол- 
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данылған шаралар жөнінде уақтылы жауап қайтару ескеріліп тұрады. 
Газет редакциясының жазылған жайға қайта оралып, әрдайым өз мате- 
риалдарының ықпалдылығын, пәрменділігін көздеуі басылымға тек абы- 
рой ғана әперетіні даусыз. 

Сайып келгенде, біздің алып жоспарларымыздың бәрі де еңбек ие- 
лерінің қауырт қимылы арқылы жүзеге асатыны даусыз. Демек, он екін- 
ші бесжылдықтың алғы шептерінде жоғары белсенділік, инициатива 
көрсетіп, жарыс көшін бастап жүрген еңбек саңлақтары туралы шабыт- 
пен қалам тербеу -- журналистер үшін үлкен парыз. Осы тұста «Қом- 
мунизм туында» соңғы кездері жарық көрген «Белсенділік барометрі», 
«Қос саңлақ», «Қемел шақ», тағы басқа очерктер, суреттемелер мен 
корреспонденциялар газет оқырмандарының көңілінен шыққаны сөзсіз. 

Алматы облысындағы Балқаш аудандық «Балқаш еңбеккері» газе- 
тінің журналистері аудандық партия комитетінің бірінші секретары 
С. Құрманәлиевпен газет оқырмандарының «Сұхбат-телефонын» ұйым- 
дастырып, өздерінің творчестволық ізденістерінің жаңа бір қырын бай- 
қатты. «Сұхбат-телефонда» ашық, нақты әңгіме өрбіді. Әңгіме кезінде 
жұртшылықты ауданның әлеуметтік-экономикалық дамуының барысы 
қатты толғандыратыны аңғарылды. Бұл орайда бірінші секретарь газет 
оқырмандары қойған көптеген сұрақтарға жауап қайтарды. Шаруашы- 
лық салаларында қол жеткен табыстардан гөрі орын алып отырған 
елеулі кемшіліктерге баса назар аударылды, әсіресе әлеуметтік мәселе- 
лер жан-жақты сөз болды. 

«Сұхбат-телефондағы» кездесу туралы есеп «Бетбұрыс бесжылды- 
ғы белсенділікті талап етеді» деген. тақырыппен газеттің екі бетінде 
жарияланды. Сұхбаттың соңында бірінші секретарь «Адам факторы де- 
генімізді сіз жеке өзіңіз қалай түсінесіз?» деген сұраққа былай деп 
жауап қайтарады: 

-- Меніңше, бұл әрбір адамның, аудан көлемінде бірінші секретарь- 
дан бастап қарапайым еңбек адамына дейін өздеріне тапсырылған іске 
үлкен жауапкершілікпен қарауы. Белсенділік таныту. Творчестволық- 
пен еңбек ету. Инициативамен жұмыс істеу. Сонда ғана біз аудан эко- 
номикасын барынша көтере аламыз. 

Әдемі пайымдау, шынайы тебіреніс. «Балқаш еңбеккері» мұндай 
кездесулерді алдағы уақытта әртүрлі сала басшыларымен де өткізуді 
ұйғарып отыр. Сөйтіп, «Сұхбат-телефон» аудан көлемінде жариялылық- 
ты күшейтудің тиімді құралына айналмақ. 

Сонымен, түйіп айтқанда, республикамыздағы бірқатар газеттердің 
жұмысында қазіргі шұғыл бетбұрысты кезеңнің талаптарына сәйкес 
едәуір серпілістер бары байқалады. Әрине, біз атап көрсеткен фактілер 
ол басылымдардың қызметінде кемшіліктер жоқ деуге ешбір кепілдік 
бере алмаса керек. Кемшіліктер бар. Одан тиісті қорытынды шығару 
керек. Мәселен, газеттердің кейбір рубрикалары бадырайып, тақырып- 
тары айғайлап тұрғанымен, жарияланған мақалалардың қауқары, жы- 
луы шамалы, көтерген жүгі тым жеңіл. Көбіне-көп ғылыми-техникалық 
прогресс, еңбек өнімділігін арттыру, шаруашылық механизмін жетілді- 
ру. үнем мен ұқыптылық, адам факторын жандандыру секілді маңызды 
мәселелерді жазуда жүйелілік, тереңдік жетісе бермейді. 

Біз тамаша уақытта өмір сүріп отырмыз. Барлық жерде қажырлы 
еңбек, үрдіс қимыл. Демек, осынау ұлы өзгерістер кезеңінде жүректер- 
ге жол тауып, жақсы, жаңалық атаулының жаршысы болу, қайта құру- 
да жинақталған озық тәжірибелерді одан әрі баянды ету, қысқасы, еңбек 
коллективтерін, әрбір еңбеккерді жасампаздық күреске жұмылдыру, 
асқаралы жоспарларды жүзеге асыруға шабыттандыру -- баспасөз, те- 
левизия және радио қызметкерлерінің абыройлы борышы. 
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БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


Ә. Хайдаров -- Өмірді шыншылдықпен көркем бейнелейік 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 
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Информационнов сообшцение о ялетүне жетрезуете Комитета акы 
Казахстана н 

О работе агропромышлениого комплекса республики. по үзеличению промзвод- 
стег продуктов животноводства и улучшемию снабжения ими населения а свете 
постановления ЦК КПСС по Казахской ССР ; 

Постановление УІ пленума Центрального Комитета Компартим Казахстана. 
О работе агропромышләнного комплекса республики по увеличению произ- 
водства продуктов животноводства и улучшәнию снабжения ими населения 
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Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


10 январьда Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық 
Комитетінің ҮР! пленумы болды. 
Пленум КПСС Орталық Комитетінің Қазақ ССР-і бойын- 
: Шақаулысына сәйкес республика аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плексінің мал шаруашылығы өнімдерін өндіруді молайту жә- 
не халықтың олармен жабдықталуын жақсарту жөніндегі жұ- 
мысы туралы мәселе талқылады. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Бюро мү- 
" шелігіне кандидат, Қазақ ССР Министрлер Советі Председа- 
телінің бірінші орынбасары -- республика Мемлекеттік аг- 
.Мрлық-өнеркәсіптік комитетінің председателі Э. Х. Гукасов 
ӘЯяндама жасады. 
Баяндаманы талқылауға мыналар қатысты: М. С. Меңді- 
: без -- Қазақстан Компартиясы Алматы облыстық комитеті- 
нң бірінші секретары, А. В. Милкин -- Қазақстан Компартия- 
ы Шығыс Қазақстан облыстық комитетінің бірінші секретары, 
2Ы.Ь. Бағдатов -- Семей облысындағы Белібаев атындағы 
5 <о%хоздың аға шопаны, М. Ф. Артемук -- Торғай облысын- 
ҚМғы «Железнодорожный» совхозының директоры, 3. іңкәр- 
халық депутаттары Қарағанды облыстық Советі атқару 
, Юмитетінің председателі, Г. М. Бубнов -- Солтүстік Қазақстан 
; облысындағы Совет аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары, Г. Я. Столбов -- Павлодар облысындағы Май ау- 
: Мндық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің председателі, 
“ Н.Н.Головацкий -- Талдықорған облысының Панфилов ауда- 
мындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының предсе- 
” Еителі. 
2 Пленумда Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
, бірінші секретары Г. В. Колбин сөз сөйледі. 
Пленүм талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады. 
| Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
ә ұттық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиясын 
құру туралы шешім қабылдады. 
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Ұйымдық мәселе қаралды. 

Пленум басқа жұмысқа ауысуына байланысты О. С. Ми- 
рошхинді Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің екін- 
ші секретары және Бюро мүшесі міндетінен босатты. 

Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
екінші секретары және Бюро мүшесі етіп С. Құбашевті сайла- 
ды. Ол Қазақстан Компартиясы Семей облыстық комитетінің 
бірінші секретары болып істеген. | 

Пленум А. Қалықовты пенсияға шығуына байланысты Қа- 
зақстан Компартиясының Орталық Комитеті жанындағы Пар- 
тиялық бақылау комиссиясының председателі міндетінен 6о- 
сатты. Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті жанын- 
дағы Партиялық бақылау комиссиясының председателі бо- 
пып А. Ә. Мұхамбетов бекітілді. Ол Қазақстан Компартиясы 
Ақтөбе облыстық комитетінің екінші секретары болып іс- 
теген. 

Пленум Ф. Ф. Игнатовты республикалық «Казахстанская 
правда» газетінің редакторы етіп бекітті. 


Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің жа- 
үапты қызметкерлері Л. Д. Захарченко, Л. А. Оников қатысты. 


кнннтнтаныыны.. лақытытыыны- сыллы-л-  ң о20 0 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМНТЕТІНІҢ ҚАЗАҚ (0Р4 БОЙЫНША 
ҚАУЛЫСЫНА СӨЙКЕС РЕСПУБЛИКА АГРАРЛЫҚ. 
ФИЕРКӘСІПТІН КӨШІЛЕНСІНІҢ МАЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ 
ӨНІМДЕРІН ӨНДІРУДІ МОЛАЙТУ ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫҢ 
ОЛАРМЕН ЖАБДЫҚТАЛУЫН ЖАҚСАРТУ ЖӨНІНДЕГІ 

00 ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УІ пленумында ба- 
яндама жасаған Қазақ ССР Министрлер Советі Председателінің бірін- 
ші орынбасары -- республика Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митетінің председателі Э. Х. Гукасов биылғы жыл еліміздің тарихына 
Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығы ретінде енңеті- 
нін, өмірдің барлық салаларындағы қайта құру бұқараның санасына 
сіңе бастағанын, ҚИПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пле- 
нумында алғаш рет айтылған жаңа көзқарастар мен өлшемдер әлеумет- 
тік-эҡкономикалық дамудың барлық мәселелерін бағалаудың нормасына 
айналғанын атап көрсетті. 


Бұл мәселелердің арасында халықты тағам өнімдерімен жабдық- 
тауды жақсарту аса маңызды мәселелердің бірі болып отыр. Бұған қол 
жеткізу үшін қолданылып жатқан шаралар жүйесіндегі ең басты нәрсе 
-- мал шаруашылық өнімдерін өндіруді жеделдете ұлғайту. 


Республиканың мал шаруашылығындағы істің жайы туралы КПСС 
Орталық Қомитетінің өткен жылғы 19 августа қабылданған белгілі қау- 
лысында саланың қанағаттанғысыз жүргізілгені, онда тоқырау құбы- 
лыстарының орын алғаны үшін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митетінің Бюросы мен Қазақ ССР Министрлер Советінің қызметі қатаң 
сынға ұшырады. 


Өткен жылы сауылған сүттің мөлшері мен малдың салмақ қосуы 
артты, мал саны жөніндегі жоспар орындалды, республика мал шаруа- 
шылық өнімін сатып алу жөніндегі жоспарды орындады. Алайда қол 
жеткен табыстар әсте де салада проблемалар азайды деген сөз емес. 
Керісінше, олар бұрынғыдан да өткірлене түсті, сөйтіп, мал шаруашы- 
лығындағы біздің ағаттықтарымыз бен кемістіктеріміз осыдан бір жыл 
бұрынғыдан қазір неғұрлым айқын көрініп отыр. ҚПСС Орталық Ко- 
митетінің бұл мәселе жөнінде Воронеж облыстық партия ұйымына қой- 
ған талаптарын қазір толық дәрежесінде бізге де қоюға болады. Ағат- 
тықтар да, кемшіліктер де дәл сондай. Соңғы кезде байқалған игі ны- 
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шандарды біз үстіміздегі жылы баянды етуге тиіспіз және баянды ете 
аламыз. 


1986 жылы республикада мал өнімін өндірудің көлемі он бірінші 
бесжылдықтағы орташа жылдық өндіріспен салыстырғанда ет жөнінде 
сойыс салмағымен 11 процент, сүт жөнінде -- 7 процент және жұмырт- 
қа жөнінде 12 процент ұлғайды. Шаруашылықтардың барлық катего- 
рияларында сойыс салмағымен 19286 мың тонна ет, 4955 мың тонна сүт, 
4 миллиардтан астам жұмыртқа және нақты салмақпен алғанда 105,7 
мың тонна жүн өндірілді. 


Сонымен бірге халықты осы өніммен қамтамасыз етуде саланың 
шын қажеттіліктен едәуір артта қалуына жол берілді, еңбекшілер бұ- 
ған орынды шағым айтуда. Мұндай жағдай әлдеқашан қалыптасқан, 
сондықтан республикада мал шаруашылығын жүргізудің жалпы дәре- 
жесін көтермесек, жағдайды түзете алмаймыз. 


Мұнда резервтер орасан зор. Төрелігін өздеріңіз-ақ айтыңыздар. 
Өткең жылы мемлекетке сатылған барлық малдың тек 63 проценті, ал 
қойдың 81 проценті ғана жоғары қоңдылықпен тапсырылды. Қондиция- 
ға және стандартқа сай келмейтін өнім тапсырудан шеккен зиян орасан 
зор. Тек өткен жылдың 9 айы ішінде ғана мемлекетке ірі қара малдың 
15 проценті және қойдың 31 проценті ортадан төмен қоңдылықпен және 
арық күйінде жөнелтілді. Қарағанды, Павлодар, Жезқазған және Ақтө- 
бе облыстарының шаруашылықтарынаң көптеген ірі қара мал, Солтүс- 
тік Қазақстан, Целиноград, Қарағанды және Қөкшетау облыстарының 
шаруашылықтарынан қой төмен қоңдылықпен түседі. Тек қана 6 облыс 
ірі қара малдың тірідей орташа салмағын 400 килограмнан асырып тап- 
сырды, 8 облыс қойдың салмағын 40 килограмға жеткізбей, ал Гурьев, 
Қызылорда және Шымкент облыстарының шаруашылықтары небары 36 
килограмм салмақпен тапсырды. 


Солтүстік Қазақстан, Қостанай және Жезқазған облыстарының 
шаруашылықтары тапсыратын сүттің жартысына жуығы сортсыз бо- 
лады. 


Өткен жылы төлдейтін әрбір 100 малдан орта есеппен 76 бұзау, 93 
қозы, 70 құлын, 2550 торай алынды, бір сауын сиырдан 2170 килограмм 
сүт сауылды. Бордақылаудағы ірі қара малдың бір тәулікте қосқан ор- 
таша салмағы 410 грамм, шошқа 343 грамм болды, әр қойдан 2,6 кило- 
грамм жүн қырқылды. Интенсивті технология бойынша өндірілген ет 
пен сүт көлемі мүлде аз. Көптеген шаруашылықтарда, аудандар мен 
облыстарда мал өнімділігінің көрсеткіштері республикалық орташа 
мөлшерден едәуір төмен. 


Мәселен, Қызылорда, Гурьев, Жезқазған және Ақтөбе облыстары- 
ның шаруашылықтарында бордақыдағы ірі қара орташа есеппен тәу- 
лігіне небары 340 грамм, Торғай облысында шошқа тек 240 грамм сал- 
мақ қосқан. Қызылорда, Гурьев, Ақтөбе облыстарының шаруашылық- 
тары әрбір снырдан 2000 килограмға жетпейтін сүт сауды, ал Жезқаз- 
ған, Торғай және Гурьев облыстарының шаруашылықтарында әр қой- 
дан қырқылған жүн 2 килограмнан кем. 


Гурьев және Жезқазған облыстарының шаруашылықтары жүз си- 
ырдан 50--60 бұзау алды. Торғай, Шығыс Қазақстан, Қарағанды, Жез- 
қазған және Целиноград облыстарында жүз саулықтан алынған қозы 
90-ға жетпейді. Солардың шаруашылықтарының кінәсінен мал шаруа- 
шылық өнімдерін өндірудің алдағы жылдардағы резервтері әлсіреп қа- 
ЛЫП отыр. 


Малдың өлім-жітімі мен талан-тараж етілуінен мал шаруашылығы 
көп зиян шегуде. Ішкі шаруашылық мұқтаждарына ет әлі де артық 
жұмсалуда. Осы себептен барлық облыстар мал өнімін өндіруден зиян 
шегуде. Ірі қараның қосымша салмағының бір центнерінің өзіндік құны 
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--. 


белгіленген мөлшерден 40 сом, шошқа -- 90 сом, қой 40 сом қымбатқа 
түспек. 


Мұның бер жағында, деді баяндамашы, өндірісті дұрыс ұйымдас- 
тырсақ, интенсивті технология, селекция-асылдандыру жұмысының 
озық әдістерін енгізсек, сауықтыру шараларын қолдансақ, қолда бар 
малдың өзімен-ақ «Мал шаруашылығы» программасының орындалуын 
қамтамасыз етуге болатынын есептер көрсетіп отыр. Өйткені бір шарт- 
ты малға шаққанда 1985 жылғы 17,7 центнердің орнына 19,2 центнер 
жемдік өлшем жинап алдық қой. І январьға қоғамдық секторда бір 
шартты малға жемшөптің барлық түрінен (жемдік астықтан басқасы) 
11,7 центнер жемдік өлшем, яғни өткен жылғыдан 1,2 центнер жем ар- 
тық қалды. 


Алайда қуаңшылықтан зардап шеккен бірқатар облыстардың Шша- 
руашылықтарында мал қыстату қиын жағдайда өтіп жатыр. Шымкент 
облысында қолда бағылатын малдың жемшөппен қамтамасыз етілуі 
небары 60 процент, Маңғышлақ облысында -- 68 процент, Ақтөбе облы- 
сында 73 процент болып отыр. Гурьев, Маңғышлақ, Қызылорда және 
Шымкент облыстарында қойдың жайылыммен қамтамасыз етілуі тым 
төмен. Ақтөбе, Алматы, Жамбыл және Шымкент облыстарында мал 
қыстатудағы осындай және басқа кемшіліктердің ҚлҚаредақ қой бұ- 
дан бір жыл бұрынғыдан көп өлді. 


Қызылорда, Гурьев, Маңғышлақ және Шымкент асты шаруа- 
шылықтарының жай жемшөппен қамтамасыз етілмеуіне байланысты 
үкіметтің жарлығы бойынша оларға мал қыстатудың бас кезінде-ақ 
басқа облыстардан жай және балауса жемшөптен қажетті көмек көр- 
сетілді. Бірақ жемшөпті тиеп-жөнелту негізінен алғанда берушілердің 
кінәсінен қанағаттанғысыз жүргізілуде. Июль айынан бері тапсырма- 
дағы 235 мың тонна пішеннің 90 мың тоннасы, 80 мың тонна сабанның 12 
мың тоннасы ғана жөнелтілді. Көкшетау және Павлодар облыстары- 
ның басшылары тиісті мөлшердегі пішеннің тиеп-жөнелтілуін январь- 
дың аяғынан қалдырмай ұйымдастыруда оңтүстік облыстарға қажетті 
көмек көрсетілуін қамтамасыз етуге тиіс. 


Қыс маусымында ферма еңбеккерлеріне мәдени-тұрмыстық қызмет 
көрсету үшін республиканың колхоздары мен совхоздарында 6300 қы- 
зыл мүйіс, 200-дей қызыл отау, 450-ден астам сауда орындары, 3253 ме- 
дицина пункті ұйымдастырылды. Әрбір облыста шалғай мал шаруа- 
шылығына қызмет көрсету үшін автодүкендері және тұрмыстық қызмет 
көрсететін мамандары бар қосымша автопоездар жұмыс істейді. Алай- 
да Орал, Қарағанды, Павлодар және басқа облыстардың көптеген ша- 
руашылықтарында малшыларға мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетуге 
тиісті көңіл бөлінбейді. 


Халықты тағам өнімдерімен қамтамасыз етуді едәуір жақсарту 
үшін, деді баяндамашы, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкерле- 
рінің биыл мал мен құс өндіруді сойыс салмағымен алғанда 1360 мың 
тоннаға, сүтті 5160 мың тоннаға жеткізулері қажет. Тұтыну коопераци- 
ясының уағдалы баға бойынша халықтан ет сатып алуды ұлғайту жө- 
ніндегі тапсырмаларын ескере отырып, рынок қорын өткен жылмен са- 
лыстырғанда 96 мың тонна, яғни 17 процент көбейтуге болады. 


Әрине алға қойылған міндет өте қауырт, бірақ бүгінде біздің қолы- 
мызда бар ірі резервтер қажетті ұйымдастырушылық жұмыспен баянды 
етілетін болса, бұл міндет орындалады. 


Село халқына ірі қара мен шошқаны семьялық мердігерлік негізін- 
де бордақылауға беру әдісіне кеңінен бару керек. Бұл форма қолда- 
нылған аудандарда жоғары тиімділікке қол жетті. Халыққа торай мен 
балапан сатуды ұлғайту жөнінде белгіленген тапсырмаларды ең аз мөл- 
шер деп санау керек. Бізде басқа да резервтер көп, 
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Сонымен қатар үстіміздегі жыл жайында ғана емес, сондай-ақ та- 
яудағы екі жылдың ішінде ет пен сүт өндірісінде ең кем дегенде Азық- 
түлік программасында белгіленген шептерге жету жайында да ойлану 
керек. Бұл үшін ең алдымен «Жемшөп және белок» программасының 
орындалуына барлық деңгейдегі кадрлардың жауапкершілігін арттыру 
қажет. 

Алдымызда жемшөп өңдірісін интенсивтендіруді жеделдету міндеті 
тұр. Барлық егіншілік аймақтарында асбұршақ пен нұт егістіктерін 
күрт ұлғайту, шөбі сұйылып, құйқасы жұқарған алқаптарды жаңғыр- 
тып, жаңарту керек. Әрбір шаруашылықта дәнді-бұршақты дақылдар- 
ды кемінде бір ауыспалы егіс танабына, яғни 300--400 гектар жерге егу 
керек. Жамбыл және Шымкент облыстық партия комитеттері мен о6б- 
лыстық атқару комитеттері соя өндірісін, ал Алматы облыстық партия 
комитеті мен облыстық атқару комитеті дәндік жүгері өндірісін ұлғай- 
туға көзқарасын өзгертуге тиіс. Қолхоздар мен совхоздарда жоңышқа, 
өспарцет және түйежоңышқа егістіктеріне арналған жерлер баяу ұл- 
ғайтылуда. 

Жемшеөпті әзірлеп беруге көбірек көңіл бөлу қажет. Шаруашылық- 
тарда 3000-нан астам жемшөп цехтары мен кухнялары, жемшөп ашы- 
тып, бөктіретін 159 цех жұмыс істейді. Биылғы мал қыстату кезеңінде 
қыс маусымына бөлінген жемшөптің барлық түрінің тең жартысынан 
астамын малға ұқсатып беру белгіленген болатын. 26 декабрьге дейін 
мал қыстатудың басынан бері жемшөптің 40 процентке жуығы жұмса- 
лып кетті, бірақ жемшөптің небары оннан бірі ғана ұқсатылып берілген. 
Мұның өзі жоспарланған жемшөптің тең жартысынан сәл астамы ғана 
малға ұқсатылған түрде беріліп отырғанын көрсетеді. 


Совхоздар мен колхоздарда 146 құрама жем заводтары мен цехта- 
ры бар. Бірақ олар тым мардымсыз пайдаланылады. Өткен жылы олар- 
дың қуатының үштен бір бөлігі ғана жұмыс істеді. Әсіресе Шығыс Қа- 
зақстан, Солтүстік Қазақстан, Целиноград және Торғай облыстарында 
жемшөп цехтары өте нашар пайдаланылады. Сонымен бірге 2 миллион 
тоннадаң астам жемдік дән жарма және бітеу күйінде берілуде. Бұл 
оның жұғымдылығын күрт кемітеді. 


. Баяндамашы жемшөп сапасының маңызын ерекше атап өтті. Хи- 
миялық лабораториялардың бағалауы бойынша, өткен жылы республн- 
ка пішен, сүрлем және пішендеме сапасының төмендігі салдарынан 1,5 
миллион тоннаға жуық жемдік өлшемнен, яғни дайындалған жемшөптің 
10 процентке жуығынан айрылды. Мұның себебі -- ең алдымен жемшөп 
дайындаудың созылып кететіндігі. Бұл, әсіресе Ақтөбе, Орал, Гурьев жә- 
не Талдықорған облыстарына тән. Өткен жылы бұл облыстарда, тіпті, 
жемшөп дайындау басталғанға дейін де техника толық жөнделген жоқ. 


Ал жемшөп өндіретін техникамен жабдықталу жағына келетін бол- 
сақ, тек сүрлем жинайтын комбайндар ғана жетіспейді. Тиісті ұйымшыл- 
дық көрсетілген жағдайда, Қостанай облысында істеліп жүргеніндей, 
жемшөпті белогы мен каротині барынша мол кезде, жақсы агротехни- 
калық мерзімде жинап алуға болатын еді. 


Пішен, пішендеме және сүрлем дайындау мерзімін барынша қыс- 
қартып, бұл істе бетбұрысты қамтамасыз ету үшін әрбір облыстық аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комитет, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тік, совхоз және колхоз бойынша істің жай-жапсарын қазірден мұқият 
анықтап алу қажет. Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитеті сүрлем жинайтын ҚСС-2,6 комбайнын өз заводтарында 
шығармақ. Мәселе Қазақстанда жылына кемінде осындай 1,5 мың ком- 
байн шығаратындай етіп қойылып отыр. 

Соңғы 20 жыл ішінде республикада қой санын 50 миллионға жет- 
кізу туралы екі рет шешім қабылданды. Екі шешім де орындалмай қал- 
ды. Біздің жағдайымызда қойды тек жайылымдарда ғана бағып-күту 
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экономикалық жағынан тиімді, ал пайдаланылып жүргеніндей түрінде 
олар жетіспейді. Шымкект облысындағы «Задария» совхозының тә- 
жірнбесі жайылымды жақсартуға, оның үстіне комплексті түрде жақ- 
сартуға болатындығын және жақсарту керек екендігін көрсетеді. Жа- 
Йылымды қоршауға алумен қатар қой қоралары мен шопан үйлері салы- 
нуға тиіс, әрбір клеткаға ауыз су қажет. Ал мұндай жайылымның кө- 
лемі кемінде бір шопан бригадасына шақталып белгіленуге, яғни 5 мың 
гектар шамасында болуға тиіс. Мұндай жұмыс комплексі оның ұзақ 
пайдаланылуын да, жоғары тиімділігін де қамтамасыз етеді. 

Солай еткенде, тіпті, алғашқы жылдың өзінде агротехникалық ша- 
раларсыз-ақ жайылымдардың жемшөп шығымдылығы екі есе артады. 
Одан кейін жабайы шөптерді үстемелеп егу жолымен оның шығымды- 
лығын 3--4 есе арттыруға болады. Бір қойды бағып-күту үшін осындай 
екі гектар жайылым керек. Ал ең бастысы, шопандардың көшпелі 
тұрмысы тоқтатылады--оның тұрмысы отырықшылық тұрмысқа айнала- 
ды. Мұндай жайылымдардың көбейтілуіне қарай қой санын ұлғайту 
жайында байыпты әңгіме қозғауға болады. Олардың әр гектарының құ- 
ны 40--50 сомнан аспайды. Мұндай әдіс бүкіл дүние жүзінде, әсіресе 
Австралияда кеңінен пайдаланылады. 


Үстіміздегі жылы өткен жылғы 100 мың гектардың орнына миллион 
гектар жерде осы жұмыстың бүкіл комплексін жүргізу жоспарланып 
отыр. Бұл жұмысқа арнап күрделі қаржы, материалдық-техникалық 
ресурстар бөлінді, құрылыс ұйымдары әзірленді. Қазір облыстық пар- 
тия комитеттері мен облыстық атқару комитеттері осы жұмыстардың 
жүзеге асырылуына қатаң бақылау орнатуы қажет. Мұның, әсіресе Ал- 
маты, Ақтөбе, Семей, Талдықорған, Шымкент, Жамбыл, Қызылорда, 
Гурьев және Торғай облыстарына қатысы бар. 


Енді «Жемшөп және белок» программасына байланысты тағы бір 
мәселе. Гурьев облысынан басқа облыстардың бәрі 1990 жылға дейінгі 
жемшөп өндірісінің жоспарын программада көзделгеннен әлдеқайда 
кем ұсынды. Облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеттері тиісті өзгер- 
тулер енгізуі керек. бе” | 

Мал шаруашылық өнімдерін өндіруді ұлғайтудың тағы бір маңыз- 
ды резерві әрбір шаруашылықта селекция-асылдандыру жұмысын жақ- 
сарту болып табылады. Ал көптеген шаруашылықтарда малды өз төлі 
есебінен көбейту ісі тұралап жатыр, тұқымы нашар бұқалар, қошқар- 
лар пайдаланылады. Мемлекеттік асыл тұқымды мал станцияларында 
қолда бар жоғары өнімді шетелдік және елімізде өсірілген бұқалар мар- 
дымсыз пайдаланылады. Қай 

Мал төлдейтін бөлімдер мен бұзау профилакторийлері, жылы қозы 
қоралар барлық шаруашылықтарда бірдей жеткілікті емес. Қызылор- 
да, Торғай, Целиноград және Ақтөбе облыстарында мал төлдейтін бө- 
лімдермен қамтамасыз етілу деңгейі 67--78 процент қана, Орал, Қара- 
ғанды және Ақтөбе облыстарында жылы қоралар қозылардың небары 
98--35 процентіне ғана жетеді, Жасалған талдау төл негізінен алғашқы 
айларда өлім-жітімге ұшырайтынын көрсетіп отыр. Мәселен, он бірінші 
бесжылдық тұсында үш айға дейінгі қозылардың өлім-жітімге ұшы- 
рауы республика бойынша орта есеппен алғанда 5,5 процент, ал Қөк- 
шетау және Солтүстік Қазақстан облыстарында -- 10 проценттен астам, 
Ақтөбе және Қарағанды облыстарында 7 проценттен астам болды. 
Төлдерді аман сақтауға мүмкіндік беретін бұзауларды ашық далада, 
жеке шарбақтарда өсіру әдістері нашар енгізілуде. Ақтөбе, Шығыс Қа- 
зақстан, Орал және Целиноград облыстарында бұл әдіс әзірше мүлдем 
қолданылмай отыр. 

Қөптеген шаруашылықтардың басшылары мен мамандары сортсыз 
сүттің тапсырылуын малдың туберкулез бен бруцеллезге шалдығуынан 
деп түсіндіреді. Алайда малы жұқпалы ауруға шалдықпаған көптеген 
совхоздар мен колхоздардың өзінде де тапсырылатын “сүттің 30--40 
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проценті әлі де сортсыз. Бұл қарапайым технологиялық және санитар- 
лық ережелердің бұзылуынан болып отыр. Сүтті тазартып, салқындату- 
ға арналған жабдықтардың іркіліссіз жұмыс істеуін қамтамасыз ету. 
фермаларда тазалықты сақтау қажет, Сүт өндіру мен малды өз төлі 
есебінен көбейтудің тасқынды-цехтық жүйесі әзірше мардымсыз енгізі- 
луде. Оны қолданатын шаруашылықтардың саны 20 проценттен аспай- 
ды. Осы жүйені енгізу жөніндегі тапсырманы 1986 жылы Солтүстік Қа- 
зақстан, Алматы, Ақтөбе, Талдықорған және Орал облыстары орында- 
мады. 

Азаматтардың меншікті шаруашылықтары қосымша ет пен сүт 
алудың маңызды көзі болып табылады. Өткен жылы олардан тірідей 
салмақпен 120 мың тоннадай ет және 360 мың тоннадан астам сүт сатып 
алынды. Бұл -- алдыңғы жылмен салыстырғанда біршама көп. Соны- 
мен бірге Гурьев және Семей облыстарында халықтан ет, Жамбыл, Се- 
мей, Орал және Ақтөбе облыстарында сүт сатып алу едәуір төмендеп 
кетті. Меншікті қосалқы шаруашылықтар санын көбейтудің қолда бар 
резервтері толық пайдаланылмайды, 


Үстіміздегі жылдан бастап совхоздар мен колхоздарда қоғамдық 
өндірісті де, олардың территориясында тұратын азаматтардың меншікті 
қосалқы шаруашылықтарын да дамытуды ескере отырып жоспарлау ен- 
гізілді. Қазір колхозшылар, селолық жерлерде тұратын жұмысшылар 
мен қызметшілер семьяларының 30 процентке жуығы жеке меншігінде 
мал ұстамайды, ал 32 процентінде сиыр жоқ. Бұл жағдайды түзету ке- 
рек. Сонымен бірге қосалқы шаруашылықтары бар республикалық ми- 
нистрліктер мен өнеркәсіп орындарының басшыларына қойылатын та- 
лапты арттыру керек. Соңғы кезде оларға назар бәсеңдеп кетті. 


Малдың туберкулезбен және бруцеллезбен ауруы алаңдатады. Ха- 
лықта да ауру мал көп. Осы кеселге қарсы күресу жөнінде республика- 
ға көмек көрсету шаралары белгіленді. Қосымша материалдық ресурс- 
тар бөлінді, жыл сайын шамамен жүз мың бұзау әкеліп отыру көзделді. 
Қолданылып жатқан шаралардың арқасында ауруға шалдыққан мал 
саны қысқаруда, алайда оның қарқыны баяу. Қөптеген шаруашылықтар- 
да малды сауықтыру жоспарлары формальді жүргізіледі. Оларды 
орындау совет және шаруашылық органдарының тұрақты бақылауына 
алынбаған. Торғай облысында он бірінші бесжылдықта малдың ауруға 
шалдығуы көбейе түсті. Қазір республиканың Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті облыстармен бірлесе отырып, ауру малды тапсыру 
кестесін консерві заводтарының қуаттарымен байланыстыра жасады. 
Баяндамашы малды ауруға шалдықтырмау жөнінде мейлінше батыл 
шаралар қолдану қажеттігін атап көрсетті, өйткені бұл келеңсіз жағдай 
жыл сайын ондаған мың тонна еттің кем алынуына соқтырып жүр. 


Қоллективтік, семьялық, бригадалық және жеке мердігерлікті өнді- 
ріске шапшаң енгізу аса маңызды мәселелердің бірі болып табылады. 
Істі мал шаруашылығы биыл ақы төлеудің тек мердігерлік формасына 
көшірілетіндей етіп жолға қою керек. Бұл форма шаруашылық есеппен 
және оған бақылау жасаудың чектік формасымен ұштастырыла, дұрыс 
қолданылатын жерлерде тез және тиімді нәтижелерге жеткізетінін көп- 
теген озық шаруашылықтардың тәжірибесі көрсетіп отыр. Қазірдің 
өзінде көптеген фермалар, мал бордақылау алаңдары, құс фабрикала- 
ры, шопандар мен бақташылар бригадалары коллективтік және семья- 
лық мердігерлікпен жұмыс істеуде. Олардың бәрі басқалармен бірдей 
жағдайда бола тұрып, өнімді көп беруде, оның өзіндік құны төмен, ал 
еңбек өнімділігі едәуір жоғары. 

Жамбыл құс фабрикасында 22 звено семьялық мердігерлікке көшті. 
Олар екі бригадаға біріккен. Әрбір звено бірыңғай мекиен, бройлер не- 
месе үйрек өсіреді. Фабрика коллективі өнім өндірудің 1986 жылғы жос- 
парын 13 августа орындады, өзіндік құн кемітілді, Бұдан алынған таза 
пайда бір миллион сомнан асып түсті: 
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Фабрика әкімшілігі әрбір семьялық звеномен мердігерлік шарт жа- 
сайды. Жоспарды асыра орындаудың әрбір проценті үшін жұмысшылар 
жылдық табысының бір проценті мөлшерінде сыйлық алады. Тікелей 
шығындарды үнемдегені үшін сыйлық төленеді. Фабрика өнім өндіру 
қарқынын ұдайы арттырып келеді. 

Бұдан кейін баяндамашы адам саны аз мердігерлік бригадаларға 
кеңінен көшудің зор маңызын айтты. Олар, тәжірибе көрсетіп отырға- 
нындай, еңбек өнімділігін күрт арттыруға мүмкіндік береді. Мемлекет- 
тік аграрлық-өнеркәсіптік комитет республиканың әртүрлі аймақтарын- 
да осындай мердігерлікті қолдану жөнінде нақты шаралар әзірлеуде. 
Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс жүйесінде сауыншылардың, бақташы- 
лардың, шопандардың, шошқа өсірушілердің, құс өсірушілердің оқуы 
басталды. Олар мал шаруашылық өнімдерін өндірудің интенсивті техно- 
логияларын оқып-үйренуде. Мұның үстіне бригадирлер, ферма меңгеру- 
шілері, орта буындағы мамандар, шаруашылықтардың, аудандық аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестіктер мен облыстық аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеттердің бас мамандары 36 сағаттық программамен оқуға тиіс. 


Мал шаруашылығы өнімдерін тұтынушыға жеткізу процесінде ұқ- 
сату өнеркәсібі маңызды буын болып табылады. Өткен жылы ет-сүт 
өнеркәсібі жаңа технологияны колдану есебінен 27 мың тонна ет және 
488 мың тонна сүт ресурстарын үнемдеді. Сонымен бірге сала жұмысына 
жасалған талдау үнем резервтерінің толық пайдаланылмай отырғанын 
көрсетеді. Майлылығы екі жарым проценттік сүт және ұйытылған сүт 
өнімдерін өндіру жөніндегі тапсырманы орындамау салдарынан майлы- 
лығы базистік 4 мың тонна сүт үнемделмеді. Әсіресе Шығыс Қазақстан, 
Солтүстік Қазақстан және Орал облыстарының кәсіпорындары ұқсату 
кезінде сүт шикізатын, Жамбыл, Торғай, Қостанай, Қөкшетау және Це- 
линоград ет комбинаттары ет шикізатын нашар пайдаланады. Биыл ет 
және сүт өнеркәсібінің барлық кәсіпорындарына шикізатты толық ұқса- 
ту есебінен 6І миллион сомның товарлы өнімін қосымша шығару жөнін- 
де тапсырмалар берілді. 

Баяндамашы республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
комитеті саланы одан әрі интенсивтендіру және мал шаруашылық өнім- 
дерін өндіруді ұлғайту үшін барлық шараларды қолданады деп сен- 
дірді. 

Ж ҡ хч 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
Г. В. Қолбин өз сөзінде былай деді: КПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумының және партияның ХХУП сьезінің талапта- 
рын жүзеге асыра отырып, ҚПСС Орталық Қомитеті барлық партия 
комитеттеріне, әртүрлі шаруашылық бөлімшелері мен басқа да орган- 
дарға әлеуметтік мәселелерді шешу, әсіресе азық-түлікпен қамтамасыз 
ету сияқты мәселелерді шешу мерзімін қысқарту жөнінде барған сайын 
көбірек талап қойып отыр. Міне, сондықтан да ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің Секретариатында мал қыстатуға әзірліктің және оны өткізудің ба- 
рысы қаралып, біздің республикамыздың атына негізді сындар айтыл- 
ды. Малдың өнімділігін арттыру, мал шаруашылығының қайтарымын 
молайту жөнінде барынша пәрменді қосымша шаралар қолдану туралы 
тиісті нұсқаулар жасалды. «ҚПСС Воронеж облыстық комитетінің 
1986/87 жылғы қыс маусымында мал шаруашылық өнімдерін өндіруді 
және сатып алуды ұлғайту жөніндегі ұйымдастырушылық жұмысы ту- 
ралы» Орталық Қомитеттің қаулысында да мал шаруашылығындағы 
істің жайы жөнінде елеулі сын айтылды. 


Осы жуырда ғана, өткен жылдың декабрінде партияның Орталык 
Қомитеті мен СССР Министрлер Советі «Халықты тағам өнімдерімен 
жабдықтауды жақсарту жөніндегі қосымша шаралар, туралы» қаулы 
қабылдады. 
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Партиямыздың Орталық Қомитетінің қойып отырған талабы Орта- 
лық Қомитеттің апрель Пленумында экономиканың дамуын жеделдету, 
әлеуметтік проблемаларды шешу жөнінде белгіленген бағыттың дәйекті 
жалғасы болып табылады. Бұл проблемалардың ішінде азық-түлікпен 
жабдықтауды жақсарту айқындаушы проблемалардың бірі болып табы- 
лады. Бұл міндеттің толып жатқан аспектілері бар, олар: 


-- қалалар мен елді мекендердің тұрғындарын картоппен және 
овошпен толық қамтамасыз ету. Бұл міндет екі жыл мерзім ішінде ше- 
шілуге тиіс; 

-- халықты жарма, макарон, кондитер тағамдарымен, сүт өнімдері- 
мен, етпен, жұмыртқамен және басқа азық-түлік товарларымен жабдық- 
тауды жақсарту. 


Бұл проблемаларды шешудің жолдары сан алуан және олардың 
бәрі негізінен жергілікті партия, совет және шаруашылық органдарына, 
территориялық бөлімшелерді басқаратын басшыларға байланысты. Бар- 
лық жерде көбінесе нақ осы ерекшелік назардан тыс қалып келді. Ол 
айқын көріне қоймайтын, сондықтан жұртшылық алдында өзін ақтау 
үшін көптеген партия, совет басшылары бұл мәселелерді шешудегі қи- 
ыншылықтарды өсіріп көрсетуге тырысатын. 


Ал енді азық-түлікпен қамтамасыз етуге келетін болсақ, өз жұмы- . 
сындағы олқылықтарды, істің жүйесін тауып жүргізе білмеуін ақтауға 
тырысқан көптеген басшылар біз тәуекелі көп егіншілік аймағында тұ- 
рамыз, сондықтан істің ойсырап қалуы өзінен-өзі түсінікті ғой деп қай- 
талауды әдет етіп алған. Мұндай жағдайда кем берілген астық миллион 
тонна есебімен көрсетілетін болды, өйткені бұл бәсеңдеу көрінеді, ал 
егер жоспар орындала қалса, онда миллиард пұт есебімен ауызды тол- 
тыра айтылады да, оның ауқымдылығы, «ауа райының қолайсыздығына 
қарамастан», орасан қиыншылықтарды жоя отырып деп, бадырайтып 
көрсетіледі. Азық-түлік программасының орындалған көрсеткіштері ти- 
імді жағынан, тиісті мадақтау сөздермен көтере айтылады. Орындалма- 
ған көрсеткіш ауызға алынбайды, бірақ біз Азық-түлік программасын 
шешіп жатырмыз деген сөздер ауыздан түспейді. Ал бұл программаның 
шешімі сенің өз табыстарыңды, кейде тіпті қол жетпеген табыстарыңды 
да жарқырата көрсету үшін неше түрлі тиімді теңеулермен әшекейлеп, 
сенің өзіңе өзің берген субьективті бағаң арқылы емес, азық-түлікпен 
жабдықтауды жақсарту арқылы қамтамасыз етіледі. Бұл күрделі мін- 
детті шешу үшін қайта құру мынадай шарт қойып отыр: бос сөзден қайт- 
кен күнде де арылып, бұл істе өзіңе өзің баға бермеуің керек. Біз бұл 
міндетті кім үшін шешіп жатсақ, мұндай бағаны солар беретін болсын. . 
Магазиндердегі өзгерістерді солар байқап, өз сөздерін солар айтатын 
болсын. 

Бұрын барлық жерде мынадай да пікір орнығып келді: әнекей, мем- 
лекетке ауыл шаруашылығының негізгі өнімдерін өткізу жоспарын біз 
орындап шықтық, бірақ Москва қорды кем беріп отыр-мыс, оған ешнәрсе 
істей алмайсың, деп мүләйімсиді. Мұндай сөздер көптеген басшылар 
үшін қолайлы болды -- кімнің шалағайлық істегенін халық алдында 
ашып жатпады. Ал жергілікті жерде кейде ауа райы таяғы да қолайсыз 
болды ғой деп шіп-шикі өтірік айтылды. 


Әрине, біз ауа райы жағдайына әлі де тәуелдіміз. Бірақ біз істі 
бағалауға келгенде әділ болуға тиіспіз ғой. Әділ болғанда, өзімізді 
емес, басқа біреуді, бүгінгі күні бұл істің басы-қасынан кеткен біреуді 
сынау үшін ғана емес. Жоқ. Бізге сыншыл есеп емес, шаралар програм- 
масын, шұғыл міндеттер шеңберін айқындауға көмектесетін талдау ке- 
рек, іскер идеялар керек. Және осының бәрін біз экономикалық өлшем- 
мен бағалауға тиіспіз. Сөйтіп, әркімнен жеке жауапкершілікті талап 
етуіміз керек. Азық-түлік міндетін шеше отырып, біз бұл үшін жеке жа- 
уапкершіліктің Қазақстан Қомпартиясы; Орталық” Комитетінің бірінші 
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секретарына, республика Министрлер Советінің Председателіне, Жоғар- 
ғы Совет Президиумының Председателіне жүктелетіндігін жұртқа 
ашық айтуға тиіспіз. Ал егер азық-түлік товарларымен қамтамасыз ету- 
де, ауа райы жағдайларына қарамастан, нашарлау тенденция орын ял- 
са, оны адамдар байқап, өз жағдайында сезіне бастаса, онда мұны сол 
басшылардың дәрменсіздігі деп түсіну керек. 


Басшы барлық әлеуметтік мәселелердің, азық-түлікпен қамтамасыз 
ету, сондай-ақ халықтың тұрғын үй жағдайын жақсарту мәселелерінің 
және өз территориясы шеңберіндегі басқа да көптеген мәселелердің ше- 
шімі үшін халық алдында, коммунистер алдында, партия, совет активі 
алдында жауапты. Облыстардағы, қалалардағы және аудандардағы 
бірінші басшылар туралы да нақ осыны айту керек. 


Басшы нақты жағдайларға сәйкес қабылданатын шешімдердің 
пәрменділігін, түпкі нәтижені қамтамасыз ететіндей ықпал формаларын, 
соның жолдарын табуға тиіс. Ал бүгін біз азық-түлікпен жабдықтауды 
жақсарту қажет деген әңгіме қозғап отырсақ, овошпен және картоппен 
қамтамасыз ету сияқты проблемаларды шешу мүддесі овош қоймала- 
рын, тоңазытқыштар, осы өнімді өткізуге арналған магазиндер салу 
жөнінде барынша белсенділік көрсетуге тиіс екенін де айтатын болайық. 
Яғни тоңазытқыштар құрылысын біз болмашы ғана процентке емес, сан 
есе жеделдетуге тиіспіз. Біз картоппен және овошпен маусымнан мау- 
сымға дейін іркіліссіз жабдықтауды қамтамасыз ету үшін үстіміздегі 
жылдың күзіне деЙін жеткілікті өнім өсіріп, қоймаға жинап алуымыз 
қажет. 


Бүгінде қаланың бір тұрғынына 0,45 шаршы метрден теплица келе- 
ді екен, ал норма -- І шаршы метр. Бұл міндетті 2--3 жылдың ішінде 
шешу үшін не істеу керек? Бүгін таңда бұл міндет Шығыс Қазақстан 
облысында тиісті дәрежеде шешілген және басқа облыстарға қараған- 
да тәуір деу керек. Оның бар себебі -- облыстық комитеттің басшылы- 
ғымен жергілікті партия органдары мүдделі де нысаналы қимылдаған. 
Демек, мұндай Міндеттерді де шешуге болады екен. Демек, бұл 
басқа облыстық партия комитеттерінің де қолынан келеді екен. 
Демек, істі дереу осы қазір қолға алып, бұл міндеттің ең қысқа 
мерзімде толық шешілуі үшін қажет нәрсенің бәрін істеу керек. Бізде 
тоңазытқыштардың сыйымдылығы шектеулі, ал олар жемісті, ет пен 
балықты сақтау үшін өте қажет. Осының бәрін біз түсіне қабылдап, 
жағдайды талдауға, шаралар белгілеуге тиіспіз. 


Осы және басқа көптеген мәселелерді шешуде біз республика пар- 
тия ұйымының, облыстық, қалалық және аудандық партия комитетте- 
рінің басшыларынан бастап республиканың әрбір коммунисіне дейін 
іске берілгендігімізді көрсетуге тиіспіз. 


Біз республика партия ұйымының адам құрамы 800 мыңнан асқа- 
нын мақтан етеміз. Бірақ қалтасында партия билеті бола тұрып, олар- 
дың бәрі бірдей Қоммунистік партияның ісіне және оның мұраттарына 
адал ма? Шынында әрқашан алда, қиын жерлерде болудан басқа ком- 
мунистерде ешқандай ерекше праволар жоқ. Қоммунистік партия қата- 
рында болу, онда белсенді жұмыс істеу -- бұл, былайша айтқанда, 
жанқиярлық деген сөз. Ал жанқияр адам -- биік мақсатқа жету үшін, 
адамдардың өскелең талап-тілектерін қанағаттандыру үшін ауыр еңбек 
пен бейнетке, михнатқа қайсарлықпен баратын адам. Бізде бәрі бірдей 
жанқияр ма? Партия мен мемлекеттің мүдделеріне бәрі бірдей шексіз 
берілген бе? Әсіресе қазір, партия экономикалық және әлеуметтік даму- 
ды жеделдету, барлық учаскелерде жұмыстың қайта құрылуын қамта- 
масыз ету міндетін қойып отырған кезде. Жұмысты қайта құруды біз 
партия активінен, Қомпартия Орталық Қомитеті мен басқа да партия 
комитеттерінің аппаратынан, жауапты қызметкерлерінен бастауға тиіс- 
піз. Партия органдары аппаратының жұмыс дәрежесі;!нақты тарихи 
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жағдай алға қоятын міндеттерге сай келуі үшін партия әрдайым қам" 
қорлық жасап отырды. В. И. Ленин «Өзгерген жағдайға бейімдеу үші- 
өзіміздің партиялық аппаратымызды өзгертуіміз керек» деп, атап көр: 
сеткен болатын. : 

Партия аппаратының ролін арттыру және партия жұмысын қайт! 
құру мәселелерін қарастырғанда, біз нақ осындай көзқарасты басшы. 
лыққа аламыз. Бұл жайында үстіміздегі жылғы 4 январьда баспасөзд-: 
хабарланған болатын. Қазір Орталық Қомитеттің Бюросы, оның аппа. 
раты дәрежесінде біз алға қойылған міндеттерді шешуге, жұмысты: 
нәтижелілігін арттыруға, қайта құруға байланысты ең күрделі мінде? 
терді шешудің тиімді жолдарын іздестіруге белсене кірістік. Бірақ бі- 
облыстық, қалалық, аудандық комитеттердің, бастауыш партия ұйым- 
дарының, сондай-ақ партиялық емес әртүрлі органдардың ойлау машы: 
ғында, іс-қимылында өзгерістің қалағанымыздан баяу жүріп жатқаны: 
түсінуге тиіспіз. Егер бүгін таңда Қомпартия Орталық Қомитеті аппара. 
тының қызметкерлері қайта құруда идеялардың ұйтқысы бола бастасғ- 
басқа барлық органдар әзірше қарқын ала қойған жоқ -- орталықта:: 
басталған «Тегеурінді толқынның» бара- бара бәсеңсіп, тымыққа айна- 
лып кететіні сияқты белгілі принциптің салқыны тиіп отыр. 


Міне сондықтан да бүгін партияның Орталық Қомитетінің плену: 
мында біз бар дауыспен үзілді-кесілді былай деуге тиіспіз: ҚПСС Орта. 
лық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының адам факторыны:!. 
ролін арттыру жөніндегі талабы қазіргі кезеңде түпкі нәтижелерг. 
жетуде, оларды қамтамасыз ету үшін күш-жігерді іпогырландырудг 
белгілібір нысананы дәлірек көздеуге мүмкіндік беретін ахуал жасау 
да, туындап отыратын, алға қойылған орасан зор міндеттерді шешу үші 
мүмкіндік беретіндей партиялық және мемлекеттік тәртіп дәрежесін. 
қол жеткізуде шешуші талап болып табылады. Сондықтан бұл жерд. 
адамдардың еңбегін ұйымдастыру, жұмыста қатаңдық пен тәртіпті ор. 
нықтыру, барлық істе реттілікті жолға қою мәселелерінде бірінші бас 
шылар: Қомпартия Орталық Қомитетінің бірінші секретары, облыстык 
қалалық және аудандық партия комитеттерінің бірінші Ссекретарьлары 
облыстық атқару комитетінің председателі, кәсіпорын директоры, колхо. 
басқармасының председателі, бас маман, цех бастығы, бөлімше басқа 
рушысы, партия комитетінің бөлім меңгерушісі шешуші роль атқараты 
нын айтқым келеді. 


Бүгін таңда адамдар арасында жұмыс істей білу, оларды өз соңы 
нан ерте білу мәселесі бірінші кезекке қойылып отыр. Бұл арада кімде 
кім адамдарды, олардың көңіл күйі мен талап-тілегін түсіне білсе, со/ 
табысқа жетеді. Олардың жұмысын әркімнің ортақ істегі белсенділігі! 
оятып, оны пайдаланатындай етіп ұйымдастыра білген табысқа жетеді 
Сонымен бірге басшы, әсіресе бірінші басшы батыл да табанды болуғ: 
тиіс. Айта кету керек, бұл бір мағынадағы ұғымдар емес. Батылдық 
осы сөздің тура мағынасында алғанда, коллективтің алдына қойылға2! 
кез-келген міндеттің дұрыс шешімін тез таба білу, күрделі жағдайдг 
абдырамай, туындаған қиыншылықтарды жоюдың ең оңтайлы жолы! 
таба білу деген сөз. 


Табандылық дегеніміз -- мұқалмас ерік-жігер, істі қолға алсаң 
одан таймай, ақырына дейін жеткізе білу қабілеті, өзіңнің күш-жігерін 
мен басқалардың күш-жігерін алға қойылған мақсаттарға бағындыр: 
білу қабілеті. Бұл -- мінез ерекшелігі. Егер басшының бойында ба- 
тылдық пен табандылық табиғи ұштасса, әдетте, істің табысты болуы да 
қамтамасыз етіледі. Әрине, батылдық парасаттылық шеңберінде болуғ: 
тиіс, сондай-ақ табандылық та әділ және әдепті болуы керек. Басшы 
лықтың табанды стилі адамдарға нақ осындай әділ де әдепті көзқарас: 
пен баянды етілуге тиіс. Тек жақсы қожайын, адамгершілік жағынан 
таза, карапайым адам ретінде беделге ие болған басшының ғана, жұрт 
өздерінің зор мүмкіндіктеріне сенетінін көріп, өздерін дұрыс жолмен 
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бастап келе жатқанына, соның басшылығымен алға қойылған міндет- 
тердің шешілетініне, қажетті нәтижелерге қол жететініне көпшіліктің 
көзін жеткізе білген басшының ғана табандылық көрсетуге моральдық 
правосы болады. Біздің көптеген партия, совет, шаруашылық басшы- 
ларымыз нақ осындай қасиеттерге ие. 


Сонымен бірге бізде, жоғарыда айтқанымыздай, іскерлік және сая- 
си қаснеттері бойынша емес, тамыр-таныстығы, туыстығы және жекжат- 
тығы бойынша жоғарылатылған басшылар аз емес. 


Бүгін біз олардың атын атап та және басшы кадрларды тазарта 
бастау міндетін қойып та отырғанымыз жоқ. Мәселе басқаша қойылып 
отыр: олардың атқарып жатқан қызметінде, тіпті сол орынға оншалықты 
партиялық жолмен немесе басқа да партиялық белгілер бойынша кел- 
меген күнде де, оларға өздерінің іскерлік қасиеттерін баянды ету мүм- 
кіндігін беру керек. Біз төзімділік және әдептілік көрсетуге тиіспіз. 
Оның үстіне қолға алынған шара -- кадрларды аттестациялау, мінез- 
демелерді жаңарту және жұмыстың басқа да формалары әділеттілікті 
орнықтыру жөніндегі барлық мәселелердің шешімін жеделдетуге Мүм- 
кіндік береді. Өзінің қоғамдық және азаматтық парызына саналы көз- 
қарасын нақты істерімен қуаттайтын адамдарды партия әрқашан қол- 
дап, көтеріп отырады деген ұғымды біз баршаға айқын жеткізуге тиіспіз. 


Басшы ең алдымен өз бетінше оқып, өзінің кәсіптік, идеялық-саяси 
леңгейін үзбей арттырып отыруға тиіс. Өйткені өмір бір орында тұр- 
майды, ол қарыштап ілгері жылжиды, сондықтан оның талаптарынан 
артта қалып қоймау үшін ол өзінің өсуін ойластырып отыруға тиіс. Ол 
экономикалық, әлеуметтік салаларға басшылық етіп, басқаруда өзінің 
біліктілігін арттыруға, адамдарды қайткенде тығыз топтастырып, оларға 
өз сөзін тыңдату үшін не істеу керектігінің жолдарын іздестіруге міндет- 
ті. Сенің айтқаныңның бәрі ақиқат екенін, істеген ісіңде ешқандай жал- 
ғандық жоқ екенін: сен бір нәрсені айтып, мүлдем басқа бір нәрсені іс- 
темейтініңді олар білуі керек. 


Адамдар басшыдан жоғары адамгершіліктің өнегесін көргісі келеді. 
Ал енді олар бос сөзбен, көзбояушылық фактілерімен ұшырасса, басшы 
жылтыр сөздерді көп сөйлеп, оны іспен баянды етпесе, әділеттілік прин- 
ципі мен социалистік мораль нормаларын орнықтыруды мінбеден уағыз- 
дап, ал өзі жеке өмірінде оларды іс жүзінде сақтамаса, өзін оғаш ұста- 
са-- осының бәрі жұрттың заңды айыптауын және сенімсіздігін тугыза- 
ды. Басшы өзіне тапсырылған жұмыс учаскесінде бәріне де жауап бере- 
ді. Адам өзіне неғұрлым қатал қараса, басқаларға солғұрлым талапшыл 
болады. Және де бұл коммунистердің жолдамасымен партиялық жұмыс- 
қа жіберілгендер үшін ерекше маңызды. Өйткені оларға адамдарды бас- 
қару, тәрбиелеу, жоғарылату және партия, совет, кәсіподақ, комсомол, 
шаруашылық қызметкерлерін босату туралы ұсыныстар енгізу правосы 
берілген. Яғни оларға әртүрлі формалар мен әдістерді пайдалана оты- 
рып, басқа жауапты кадрлардың жұмысы мен мінез-құлқын багалауға 
талапшылдықпен қарау қай мағынасында алғанда да жоғары тәртіпті 
қамтамасыз ету правосы берілген. Ең алдымен басшы партиялық және 
мемлекеттік тәртіпті нығайтуға тиіс. Мұның екеуі де сапалық қасиеттер- 
дің тұтас бір комплексін қамтиды. 


Партиялық тәртіп дегеніміз -- партиямыздың барлық уставтық та- 
лаптарын және ең алдымен қарапайымдықты сақтау деген сөз. Қарапа- 
йым болу -- өз еңбегіңмен өмір сүру ғана емес, сонымен бірге жеке ба- 
сыңның игілігі үшін қызмет бабыңды пайдаланып, мұндай мүмкіндігі 
жоқ өзгелер істей алмайтын нәрселерді істемеу деген сөз. Өйткені осын- 
дай мүмкіндігі барлар ғана қызмет бабын теріс пайдаланады ғой. То- 
ҡарь, малшы немесе монтажшы қызмет бабын теріс пайдалана алмайды. 
Өзіне берілген право мен билікті жеке басының игілігіне пайдаланатын- 
дар туралы дабылдар адамдардың нақ осындай тобынан келіп түседі. 
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Партиялық тәртіптің аса маңызды талабы мынада: жеке бастың мүдде- 
лері жалпыпартиялық, жалпымемлекеттік мүдделерден жоғары қойыл- 
мауға тиіс. Біз мынаны ережеге айналдыруымыз керек: басшылардың 
бойында теріс белгі байқалған жағдайда оларды атқарып отырған қыз- 
метінен босатып, жоғарылатуға әзірленген резервтен шығару керек, сөй- 
тіп, бірден мамандығы бойынша қатардағы жұмысқа орналастырылатын 
болуы керек. Өйткені кез келген, тіпті кіші қызметтің өзі, егер оны адал 

орындасаң, жоғарылаудың сатысы болып табылады. 


Сөйтіп, республикалық партия ұйымынын міндеті -- әрбір басшы, 
ең алдымен коммунист партия ісіне, оның мақсаттарына адал болуына, 
өзін және бүкіл өмірін оның идеялары мен мақсаттарын жүзеге асыру 


жолындағы күреске арнауына, тынымсыз табанды жұмыс істеуіне қол 
жеткізу. Әрі ақысыз да жұмыс істей білуге (кейбіреулер тіпті газетке 
қаламақысыз мақала да жазбайды), революциялық тұрғыдан жұмыс 
істей білуге тиіс. Бұл дегеніміз -- өзінің алдына қойылған міндеттерге 
қол жеткізу үшін жаңа, соны көзқарастарды, проблемаларды ішінара, 
болар-болмас қана емес, түбегейлі түрде, яғни нақ революциялық тұр- 
ғыдан шешуге және күні кеше рекорд саналған нәрседен сан есе асып 
түсуге мүмкіндік беретін жолдарды, құралдарды, формаларды табу де- 
ген сөз. 

Партиялық тәртіпті сақтау -- адамдардың іс-қимылы мен қылық- 
тары жөнінде әділетті болу, адал болу және осы принциптерді қатан 
ұстау деген сөз; партиялық тәртіпті сақтау -- кемшіліктердің бетін 
ашып, оларға қарсы батыл күресу деген сөз; партиялық тәртіпті сақтау 
-- партия қарсы күресіп отырған нәрсені өзіңнің істемеуің ғана емес, 
партияның бағытын жүргізуде белсенді болу деген сөз. 

Мемлекеттік тәртіп дегеніміз -- мемлекеттік мүдделерді қатаң сақ- 
тап, қандай да болсын ведомствошылдыққа және жергілікшілдікке, со- 
циалистік меншікке қол сұғушылыққа және совет заңдарын бұзушылық- 
қа тыйым салу деген сөз. «Партиялық және мемлекеттік тәртіп» деген 
ұғым жоспар, финанс, технология, еңбек, қоғам тәртібінің және тағы сол 
сияқтылардың мазмұнымен тығыз байланысты. Ал қатаң сақтау деге- 
німіз -- зәредей де болса ауытқушылыққа, яғни партиялық және мем- 
лекеттік тәртіпті бағалау өлшемдеріне байланысты мәселелердің бүкіл 
комплексін орындаудан тіпті титтей де болса шегінуге жол бермеу деген. 
сөз. Бұл талаптардың бәрін әркім қатаң орындауға тиіс. Егер, айталық, 
жоспарды орындап, бірақ финанс тәртібін бұзған екенсің, мінез-құлық- 
тың белгіленген нормаларының шеңберінен шыққан екенсің, партиялық 
және мемлекеттік нормаларда көрсетілгендердің бәрін қатаң сақтамаған 
екенсің, -- мұның өзі коммунист үшін партиялық қатаң тәртіпті бұзу де- 
ген сөз. 

Сонда қатаңдық дегеніміз не? Ол -- талғампаздық, талапшылдық, 
дәлдік және қоғамда қабылданған мінез-құлық нормаларын мүлтіксіз 
сақтау. Қатаңдық жол берілген ағаттық үшін ең күшті жазалау шара- 
сын қолдану деген сөз емес. Жазалау шарасы адамның жазаланбаймын 
деген ұғымын жоққа шығаратындай, істеген ісінің жолсыздығын көрсе- 
тетіндей, жолсыздыққа әуестігін тыятындай, жалпы қабылданған нор- 
маларды дәл сақтау қажеттігін туғызатындай ғана болуы мүмкін. «Қа- 
таңдық» деген ұғым «қатыгездік» деген ұгыммен жиі шатастырылады. 
Қатыгездік -- өзіне тәуелді адамға қарсы адамгершілікке жат құралдар 
мен әдістерді пайдаланатын, сол бетінен қайтпай. қасарысып қалатын 
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мейірімсіз, аяусыз адамға тән қасиет екенін еске сала кетейік. Бізде 
республиканың көптеген қызметкерлерінің хаттары мен ауызша өтініш- 
терінде партиялық және мемлекеттік өкімет билігі берілген бірқатар 
басшы қызметкерлер тарапынан нақ осындай қатыгездік жасалғанына 
шағым айтқан көптеген дабылдар бар. 


Қатыгездіктің көрінісі -- лауазым арқылы берілген правоны пай- 
даланып, біреудің қате қылығын әділетсіз жолмен тыю, жазалау шара- 
сының жіберілген қатеге сай болмауы немесе жұмыста қызметкерді 
әдейі қаралап, оны өз қызметіне сай келмейтіндей етіп көрсету үшін 
әдейі сылтау іздестіру, жазалау шарасын қолданғанда одан тек өш алу 
үшін, бағынышты жоғары бастықтың айтқанын істеуге, тіпті әділетсіз 
талаптарын да орындауға тиісті екенін аңғарту. Осының бәрі жарам- 
сақтық, жағымпаздық туғызады, жұмыста сынның, жариялылықтың 
болмауына, шындықтан жалтарушылыққа апарып соғады. Қатыгездік 
-- адамгершілікке мүлдем кереғар категория. Адамгершілік -- айнала- 
дағыларға мейірімді көзқарас. Партиямыздың негізін қалаушы В. И. Ле- 
нинге жоғары адамгершілік, гуманизм тән болды, нақ сондықтан Да 
адамгершілік бұқарамен жүргізілетін бүкіл жұмыстың өзегіне айналып 
отыр. Ал қатыгездікті партиямыз әрдайым айыптап, тыйып отырды, оған 
тиісті баға берілді. Қатыгездік адамдарға лениндік көзқараспен және 
партиялылықпен сыйыспайды. 

Партиялық қатаңдықты орнықтыру -- принципті, әділ саясат жүр- 
гізу деген сөз. Міне сондықтан да республикалық партия ұйымы, Қазақ- 
стан Қомпартиясының Орталық Кбзмен партиялық қатаңдықты сақ- 
тауда, сондай-ақ қатыгездік пен кадрларды қудалаудың зәредей де 
көрінісін тыйып тастау ісінде үнемі қырағылық көрсетіп отыруға тиіс 
Ең өткір проблеманы шешуге -- республика халқын азық-түлікпен, ең 
алдымен етпен және сүт өнімдерімен қамтамасыз студі жақсартуға 
байланысты бүгінгі әңгімеміз адам факторын күшейту, республикада 
және жергілікті жерлерде барлық партия бөлімшелерінің, барлық бас- 
шы органдардың жұмысында тиісті қатаңдық, өзара жоғары талапшыл- 
дық орнату мәселелерімен тығыз қабысады. 


Қатаңдық пен әділеттілікті сақтау туралы мәселені азық-түлікпен 
қамтамасыз ету ісін жақсартумен ұштастырғанда, біз оны жазғыру үшін 
емес, проблеманы шешу жолдарын іздестіру үшін көтеріп отырмыз. 
Республикамызда ет проблемасын шешуде біз не нәрсеге тап болдық? 
Бізде еттің сатуда бос тұрған кездері көптеген адамдардың есінде ғой. 
Жағдай неге өзгерді? Оның сыры мынада: мал мен құс сатып алудың 
мемлекеттік жоспарлары соңғы 10 жылда тек бір рет, ал сүттен - 5 
рет қана орындалды. Оныншы бесжылдықтың өзінде еттің көптеген түр-. 
лері бойынша оны өндірудің қысқару тенденциясы байқала бастады. 
Тоғызыншы бесжылдықтағы дәрежемен салыстырғанда бір жыл ішінде 
өндірілетін шошқа етінің орташа мөлшері сойыс салмағымен 21 мың 
тонна, қой еті -- 8,5 мың тонна кеміп кетті. 


Он бірінші бесжылдықта, мал санының өскеніне қарамастан, еттің 
осы түрлерін өндіруде 1971 -- 1975 жылдардағы шепке қол жетпеді. Ал 
мемлекетке қарыз өткен бесжылдықта мынадай болды: ет -- тірідей 
салмақпен -- 385 мың тонна, сүт -- 150 мың тонна. Ет және ет өнімдері 
жөніндегі рынок қоры бір адамға шаққанда 1976 жылғы 27,6 килограм- 
нан 1986 жылы 26,9 килограмға дейін қысқарды. Мұндай жағдайдың 
себебі неде? Оның себебі мынада: Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомитеті, республика үкіметі, облыстық партия комитеттері, облыстык 
атқару комитеттері осы саламен нақты да тұрақты шұғылданған жоқ, 
істің жайына принципті баға бермеді. Астық дайындау жоспарын қай! 
кенде де орындау, мал санын көбейту басты міндет деп саналды да, кем- 
шіліктер мен пайда бола бастаған теріс құбылыстар көбінесе назардан 
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тыс қалды. Оныншы бесжылдықтың өзінде республика мемлекетке ет- 
дайындауды қысқартып жіберді, мал шаруашылығы өнімінің негізгі 
түрлерін дайындауды ұлғайту жөнінде Қазақстан КҚомпартиясының . 
ХІУ сьезі белгілеген тапсырмалардың орындалуын қамтамасыз етпеді... 
Солай болса да ХУ сьезге есепті баяндамада партия ұйымдары, совет. . 
ауыл шаруашылық органдары мал шаруашылығын дамыту жөнінде зор. 
жұмыс тындырды деп айтылды. 

Республика астықты барынша мол тапсырған оныншы бесжылдық: 
тұсында қоғамдық малдың жемшөппен қамтамасыз етілуі оның қажетті” 
мөлшерінің үштен екісінен аспады, ал бордақылауға қойылған малдың” 
тәуліктік орташа салмақ қосуы тиісті мөлшерден екі есе төмен болды. 
Республикада мал саны жылдан жылға көбейіп, ал жемшөп базасы бар- | 
ған сайын кенжелей берді. Егер оныншы бесжылдықта бір шартты. 
малға совхоздар мен колхоздар 30 центнер жемдік өлшем жұмсап, онын - 
93 проценті концентрат болса, он бірінші бесжылдықта тек 28 центнер. 
жемдік өлшем жұмсалып, концентраттың үлесі 19 процентке дейін тө- - 
мендеп кетті. Жемшөппен қамтамасыз етілуі жөнінен қоғамдық мал 
шаруашылығы тіпті тоғызыншы бесжылдықтағыдан да нашар жағдай 
ға душар болды. 


Қоғамдық мал шаруашылығының өнімділігі артудың орнына төме:-: 
деп кетті. Ет комбинаттарына тапсырылатын қоңсыз малдың үлес сал-. 
мағы көбейді. Мәселен, 1985 жылы етке тапсырылған ірі қараның орта: | 
ша салмағы 1980 жылғы деңгеймен салыстырғанда республика бойын-. 
ша жалпы алғанда 60 килограмм, ал Семей облысында -- 109 кило-. 
грамм, Талдықорған облысында -- 89, Қостанай облысында - 70 ки-. 
лограмм кеміп кетті. Әрбір сиырдан сауылған сүт 1993 килограмм, яғни. 
1980 жылғы қол жеткен көрсеткіштен 102 килограмм кем болды. Қоңды- 
лығы ортадан төмен сиыр етін тапсыру ұлғайды. Қой еті жөнінен бұл. 
көрсеткіш 46 процентке, ал жекелеген облыстарда -- 60 процентке жетті. : 
Мұның өзі ет ресурстарын%, онымен камтамасыз етуге гана емес; сон-” 
дай-ақ экономикалық хяөрсеткіштерге де әсер етті. Арық және қоңды... 
лығы төмен ірі қара мен қой тапсырудан гана совхоздар мен колхоздар 
бес жылда 640 миллион сом қаражатты кем алды. , 

Малды өз төлі есебінен көбейгу ісіндегі ірі ағаттыктар -- бүгін 
таңда мал шаруашылығындағы елеулі кемшілік, Егер.тоғызыншы бес- 
жылдықта біз 100 сиырдан 72 бұзау алсақ, оныншы бесжылдықта бұл 
көрсеткіш 69-ға дейін төмендеп кетті, ал 1985 жылы тек 67 бұзау алын- 
ДЫ. Жыл сайын төрт жүзге жуық шаруашылықта сиырлардың тең жар- 
тысы бұзауламайды. 2 миллиондай саулық қоздамайды. Сонымен бірге 
қысыр сиырлардың бағым-күтіміне жұмсалған шығын бес жыл ішінде 
700 миллион сомнан асып түсті. Көптеген колхоздар мен совхоздар өз- 
дерінде бұзау болмағандықтан халықтан бұзау сатып алатын кәсіп. 
орындарға айналды. Мәселен, 1981 -- 1985 жылдары 2,8 миллнон бұзау 
сатып алынды. бұл шаруашылықтарда алынған төлдің 34 проценті. Сон- 
дықтан сауын мал табыны қайдан толықсын, колхоздар мен совхоздар | 
ірі карадан тәулігіне ең кем дегенде 500--600 грамм қосымша салмақ 
алудың орнына 300 -- 350 грамм салмақ алатын болса, ет өндіру қайдан 
көбейсін. Осы айтылғанның бәрі ет өндіруді бұлайша дамытуға болмай - 
тынын аңгарталы. Ал енді бүл міндетті қалай шешу керек? -- деген сұ- 
рак туады. Шынымен-ақ ет проблемасын шеше алмағанымыз ба? Жоқ, 
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бұл міндетті шешуге болады, сондықтан оның шешімін жұрт бұл проб- 
леманы да шеше алатынымызды сезінетіндей етіп табуға міндеттіміз. 

Әңгіме ең алдымен жемшөп базасын ет өндірудің қажетті өсімін 
сенімді, кепілді түрде қамтамасыз етуге мүмкіндік беретіндей етіп ны- 
ғайту жайында болып отыр. Бұл үшін біз программалық шаралар бел- 
гілеуге тиіспіз, бүгінгі пленумда міне, осы жайында сөз болды. Бұл жем- 
шөп өндіруді ұлғайту шаралары ғана емес, сондай-ақ оны ұтымды пай- 
далану, оны рәсуа етуді тоқтату шаралары болуға тиіс. 

Жемшепті рәсуа ету туралы мәселе -- даурықпаның мәселесі емес. 
Республиканың халықтық бақылау органдары жуырда ғана бес облыс- 
ты: Ақтөбе, Алматы, Қызылорда, Торғай, Орал облыстарын тексеруді 
аяқтады. Сонда анықталған жәйт мынадай: бұл облыстарда колхоз бен 
совхоз малының жалпы табынында жеке сектордың едәуір көп малы, 
оның ішінде 72 мың ірі қара, 420 мың қой мен ешкі, 27 мың жылқы мен 
түйе бағылып келіпті. 


Және де осы мал түгелдей мемлекеттің жемшөбі есебінен бағылған. 
Орал облысында, мәселен, тексерілген 21 шаруашылықта 300 ірі қара, 
986 қой, 10 жылқы, 200 шошқа есептен жасырылып келген. Қоғамдық 
мал табынында мемлекет есебінен жеке меншіктің 104 мың қойы, 26 
мың ірі қарасы, 7 мыңдай жылқысы бағылып келген. 950 ірі қара, 300 
жылқы, 2000 қой кем екені анықталды. Облыстың 1960 басшы қызмет- 
кері, оның ішінде 17 партия, 22 совет және кәсіподақ қызметкері, проку- 
ратура, сот және милиция органдарының 22 қызметкері өздерінің малын 
коғамдық табында ұстаған. Ноябрь--декабрьде шаруашылықтарға осы- 
ның салдарынан |І миллион сомға жуық зиян келтірілді. Қөптеген адам- 
дар қой отарларында, сиыр табындарында және жылқы үйірлерінде өз- 
дерінің жеке меншігіндегі 250 -- 280 қойын, ондаған ірі қарасы мен жыл- 
қысын бағады. 

Шаруашылықтардың негізгі бөлігінде бастапқы зоотехникалық, 
бухгалтерлік есеп, селолық Советтерде -- азаматтардың жеке меншігін- 
дегі малдың есебі бетімен жіберілген. Облыста мұндай жөнсіздік жап- 
пай сипат алып кеткен. Бұл жөнінде не айтуға болады? Әрине, егер пар- 
тиялық басшы немесе прокурор өзінің меншігіндегі малды Совхоздың 
немесе колхоздың малымен бірге бағуды тапсырса, ол мұны ұйымдас- 
тырған шаруашылық басшысына, сондай-ақ бақташыға белгілібір жақ- 
сылық жасап, «сен маған -- мен саған» деген принцип бойынша қимыл- 
дауға тиіс. Партия бұл принципті айыптады, ол принцип әділеттіліктің, 
реттілік пен заңның барлық нормаларын бұзудың негізі болып табыла- 
ды. Ал бұл мәселеде түпкілікті берік тәртіп орнату қажеттігі күмән 
туғызбаса керек. Егер бақташы, шопан белгілі мөлшердегі өз малын 
жайылымда жалпы табынға қосып бағып жүрсе, онда әңгіме басқаша. 
Қоғамдық жемшөпті пайдаланса, ол мұны шаруашылықпен жасалған 
шарт бойынша істеуге және шаруашылықтың жұмсаған шығындарын 
өтеп, тиісті заңдар негізінде мемлекетке ет тапсыруға тиіс. Біз қоғамға 
пайдалы етіп, жұрттың мүддесіне сай өзінің еңбегімен мал бордақылап 
жүрген адамдарға нұқсан келтірмеуге тиіспіз. 


Облыстық партия комитеттері, облыстық атқару комитеттері, рес- 
публиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті малын бақ- 
тырғанының ақысына мемлекет пен оның мүддесі есебінен жалдамалы 
еңбекті пайдаланған басшы құрамның заңға қайшы қылықтарын мұқн- 
ят анықтап, оларға тиісті бағасын беруге тиіс. Ал шынайы еңбеккерлер- 
ді қолдап, олардың өзара мүдделерді -- мемлекеттік және жеке мүддсе- 
лерді ұштастырудың заңды жолдарын табуына көмектесу керек. Соны- 
мен қатар республикалық бөлімшелер, барлық облыстық партия коми- 
теттері, облыстық атқару комитеттері, қалалық және аудандық партия 
комитеттері жұмыста қатаңдықты орнықтыра, партиялық және мемлекет- 
тік тәртіпті күшейте отырып, мал өнімділігін арттыру, атап айтқанда, 
ірі қараның, шошқаның және басқа мал түліктерінің; қосымша салмақ 
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қосуын мықтап молайту шараларын айқындауға, белгіленген тапсыр- . 
маның орындалуын, ет өнімдері жөніндегі жоспарлардың асыра орын- 
далуын қамтамасыз етуге тиіс. Бұл орайда жоспардан тыс бүкіл ет 
жергілікті халықты жабдықтауға, республика халқын азық-түлікпен 
қамтамасыз етуді жақсартуға жұмсалатынын ескеру керек. 

Тек осылай еткенде ғана біз азық-түлікпен жабдықтауды жақсар- 
тып, оны проценттің бөлшегін арттыру жолымен емес, қайта неғұрлым 
ауқымды, көзге көрінетіндей, байқалатындай, магазиндердің сөрелеріне | 
ет өнімдері мемлекеттік бағамен де, тұтыну кооперациясының бағасы- 
мен де көбірек түсіп тұратындай қарқынмен атқара аламыз. 


Осыған байланысты мынаны айта кеткен жөн: өзара пайдалы шарт. 
жасау арқылы колхоздар мен совхоздарда, колхозшылар мен совхоз 
жұмысшыларының меншікті шаруашылығында мал бордақылауды ба- 
рынша көтермелеп, дамыта беру керек. Бұл үшін шаруашылықтар жай 
және балауса жемшөпті жеткілікті мөлшерде, ал концентратты мүмкін- 
дігіне қарай беруге, бұл орайда ауыл шаруашылығының қызметкерлері- 
нің заттай ақы ретінде едәуір мөлшерде концентрат жем алатынын ес- 
керуге тніс. Меншікті қосалқы шаруашылықтарда шарт бойынша мал 
бордақылауды барынша дамыту, тіпті, биылғы жылдың өзінде-ақ ет 
өндірудің өсу қарқынын едәуір ұлғайтуға, республикамыздың барлық 
қалалары мен елді мекендерінде етпен жабдықтауды жақсартуға мүм- 
кіндік береді. Сонымен бірге ет өнімдерінің әділетті бөлінуін орнықты- 
руда табандылық көрсету керек. 

Бүгінгі күнге дейін саудаға түсетін еттің 30 процентіне дейіні әртүр- 
лі кеңселердегі, мекемелердегі, министрліктердегі, ведомстволардағы 
заңсыз құрылған жабық бөлу орындарында сатылып келгенін айту ке- 
рек. Осының бәрі қызмет бабын пайдаланып, өздерін «артықша» қауым- 
ға жатқызатын адамдардың белгілібір категориясы үшін орынсыз же- 
ңілдіктер жасауга ұмтылғандықтың белгісі. Бірақ, заңды жеңілдіктер де 
бар, кейбіреулердің кызмет бабын пайдаланып қолдан жасаған жеңіл- 
діктері де бар. Заңды жеңілдіктерді орнықтырып, олар туралы айтудан 
қорықпау қажет. Керісінше, оларды жария етіп отыру керек, өйткені, қай 
жерде қиянат жасалғанын, ал қай жерде берілген право заңды пайдала- 
нылып отырғанын әркім білетін болсын. 

Заңсыз, «қолдан жасалған» жеңілдіктерді батыл жойып, олардын 
жолын кесіп отырған жөн. Оларды жұртқа жариялап, кінәлі адамдарды 
қатаң жауапқа тарту, басшылық қызметке жібермей, қатардағы жұмыс- 
ка ғана пайдалану керек. Қазір «жабык» бөлу орындары дейтінді жо- 
йып, ет өнімдерін ашық сауда жүйесіне бергізу жөнінде жұмыс жүр- 
гізіліп жатыр. Ет өнімдерін әділетті бөлу және ет өндіруді белгіленген 
жоспарлы тапсырмалармен салыстырғанда ұлғайту жөнінде қолданы- 
лып жатқан шаралар, тіпті, биылдың өзінде-ақ елеулі оң өзгерістер бе- 
ре алатыны күмән тугызбайды. Республикада, облыстарда, қалалар мен 
аудандарда партия, совет органдарының бірінші басшылары шешуге тиіс 
міндеттер осындай. 


Қандай да болсын дәрежедегі басшының іскерлік және саяси қасие- 
тіне берілетін жақсы баға -- түпкі нәтиже. Қазақстан Қомпартиясы- 
ның Орталық Комнтеті әрбір басшының, әрбір коммунистің іскерлік жә- 
пс саяси қасиеттерінің өліемдерін белгіледі. Мінездемені жаңарту, 
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коммунистердің бастауыш партия ұйымында есеп беруі, басқару апла- 
ратындағы жауапты қызметкерлерді аттестациялау осыған жәрдемде- 
седі. 


Жұмыс өрістеп, бел алып келеді. Ол басқару тұтқасына кімдердің 
тамыр-таныстықпен ие болып, қажетті қасиеттерін іс жүзінде дәлелдей 
алмай жүргенін оңай анықтауға мүмкіндік береді. Мұндай басшылар- 
лы, әрине, босатуға тура келеді. Тек лайықты түрде жоғарылатылған- 
дар, жұмыстың тапсырылған учаскесін қамтамасыз етіп, тиісті саяси, 
адамгершілік қасиеттер, қарапайымдық, іске берілгендік танытып, адам- 
дардың қажетін, мұң-мұқтаждары мен проблемаларын шешуге құрмет- 
пен қарай алатын адам -- бүгінде тек осындай қызметкер ғана басшы 
жұмыста қала алады. Мұндай адамдар көп. 


Қазақ жерінде әртүрлі ұлттардың талантты адамдары өмір сүреді. 
Олар өздерінің гажайып қабілетін талай-талай көрсетіп, жоғары нәти- 
желерге жетті. Сондықтан қазір де Орталық Қомитеттін 1985 жылғы 
апрель Пленумының, ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерінен туындаған 
қоғамдық өмірдің барлық салаларындағы түбегейлі бетбұрыс, бүкіл- 
халықтық өрлеу. энтузиазм жағдайында, республиканың экономика- 
лық, әлеуметтік дамуындағы тиісті қайта құру да, тиісті нәтиже де 
қамтамасыз етілетіні күмәнсіз. 
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ІП00 ОРТАЛЫҢ КОМИТЕТІНІҢ ҚАЗАҚ (04 БОЙЫНША 
ҚАУЛЫСЫНА СӘЙКЕС РҒОПУБЛИНА АГРАРЛЫҚ- 
ӨНЕРКӘСІПТІК КОМПЛЕКСІНІҢ МАЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ 
ӨНІМДЕРІН ӨНДІРУДІ МОЛАЙТУ ЖӨНЕ ХАЛЫҚТЫҢ 
ОЛАРМЕН ЖАБДЫҚТАЛУЫН ЖАҚСАРТУ ЖӨНІНДЕГІ 
ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің пленумы былай деп 
атап өтеді: республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
мен оның жергілікті органдары ҚПСС Орталық Қомитетінің Қазақстан- 
да мал шаруашылығын жеделдете және тұрақты дамыту туралы қау- 
лысына сәйкес осы салаға басшылық ету жөніндегі өз қызметін баяу 
қайта құруда, ұзаққа созылған артта қалушылыққа төзіл отыр. 

Көптеген шаруашылық басшылары бейқамдық пен жайбарақаттық 
көрсетуде, қысқы кезеңде малдың өнімділігін арттыру жолында тиісті 
күрес жүргізбей отыр, қолда бар жемшөп ресурстарын қанағаттанғысыз 
пайдалануда. 

Қейбір партия комитеттері азық-түлік ресурстарын толықтырудың 
қолда бар көздерін барынша толық пайдалану жөнінде пәрменді ұйым- 
дастырушылық және саяси жұмысты шындап өрістеткен жоқ, бұл мә- 
селелердегі масылдық фактілеріне принципті баға бермейді, орталық- 
тандырылған қорлардан көмек бөлуді өтініп жүр. 

Азық-түлік программасын шешуде кадрлардың қызметіне барлық 
жерде бірдей дұрыс баға берілмейді. Ол көбінесе халықтың белгілібір 
тағам өнімдері жөніндегі қажеттерінің іс жүзінде қанағаттандырылуын 
емес, қайта оларды өндіру мен дайындау жоспарын орындау процентін 
ғана негізге алады. 

Қейбір сауда ұйымдары басшыларының орашолақтығы мен іске 
бейқам қарауының салдарынан бірқатар жерлерде жеткілікті қоры бар 
жекелеген азық-түлік түрлерімен сауда жасауда іркілістерге, сондай-ақ 
тапшы өнімдердің талан-таражға салынуына, бұзылуына және ұрлануы- 
на жол беріледі. Қоғамдық тамақтандыруды ұйымдастыру жөнінде аз 
қамқорлық жасалады. 

Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағы мен оның жергілікті органда- 
ры халықтан мал шаруашылығының басы артық өнімін сатып алуды 
нашар ұйымдастырады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы қаулы 
етеді: 

1. Тағам өнімдерін, әсіресе ет пен сүт өндіруді ұлғайтуға және 
олармен халықты жабдықтау ісін жақсартуға бағытталған ұйымдасты- 
рушылық және саяси жұмысты күшейту, Орталық .Қомитет Бюросының, 
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республиканың барлық партия, совет, шаруашылық, кәсіподақ және 
комсомол органдарының аса маңызды міндеті деп саналсын. 

Пленум 1987 жыл партияның осы программалық талабын шешудегі 
бетбұрысты жылға айналуға тиіс екенін атап көрсетеді. Үстіміздегі 
жылы шаруашылықтардың барлық категорияларында ет өндіруді 1360 
мың тоннаға (сойыс салмағымен), сүтті 5160 мың тоннаға жеткізу ту. 
ралы облыстық партия комитеттері мен облыстық атқару комитеттері: 
нің, республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің жә- 
не олардың жергілікті органдарының ұсыныстары қабылдансын. 

Орталық Қомитеттің пленумы облыстық, қалалық және аудандык 
партия комитеттерінің бірінші секретарьларына, жергілікті Советтер ат: 
қару комитеттерінің председательдеріне азық-түлікпен жабдықтауды 
жақсартуда және халықтың тағам өнімдері жөніндегі қажеттерін ба. 
рынша толық қанағаттандыруда, бұл үшін қолда бар жергілікті ресурс. 
тарды толық пайдалануда оларға тікелей жауапкершілік жүктелетінін 
ескертеді. Ірі қалалар мен өнеркәсіп орталықтарын жабдықтауды жақ. 
сартуға ерекше назар аударылсын. Азық-түлік товарларының рыноктық 
қорларының пайдаланылуына бақылау орнатылсын, оларды сату норма- 
лары қатаң сақталсын. 

2. Облыстық партия комитеттері мен облыстық атқару комитеттері- 
нен, аудандық партия комитеттері мен аудандық атқару комитеттерінен, 
республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінен және 
оның жергілікті органдарынан мал қыстатудың ұйымшылдықпен 
өткізілуін қамтамасыз ету және интенсивті технологияларды енгізудің, 
малды азықтандыру мен бағып-күтуді жақсартудың негізінде қысқы 
маусымда совхоздар мен колхоздарда сауылатын сүт пен қосылатын 
салмақ мөлшерін арттыру талап етілсін. Етке ірі қара кемінде 420-430, 
шошқа --107--110 және қой -- 40 килограмм салмақпен өткізілсін. Мал 
шаруашылығы өнімін өндіру ұлғайтылып, оның мемлекетке және сауда 
жүйесіне біркелкі беріліп тұруы қамтамасыз етілсін. Жоғары өнімді ең- 
бек ету үшін қызметкерлерге қажетті жағдай жасау мәселелері тұрақты 
бақылауда болсын. 

3. Облыстық және аудандық партия комитеттері, облыстық және 
аудандық атқару комитеттері, шаруашылық органдары, бастауыш пар- 
тия ұйымдары, шаруашылықтардың басшылары мен мамандары мал 
шаруашылығының берік жемшөп базасын жасау, «Жемшөп және белок» 
программасында белгіленген тапсырмаларды сөзсіз орындау шарала: 
рын жүзеге асырсын. Суармалы жерлерде белогі мол жемшөптік дақыл- 
дар өндіруді ұлғайтуға, жемшөп сапасын жақсартуға, оны сақтаудың, 
ұқсатудың және аса тиімді пайдаланудың сенімді базасын жасауға, 
табиғи шабындықтар мен жайылымдардың шығымдылығын арттыруға 
ерекше назар аударылсын. 


4. Республика министрліктері мен ведомстволары, Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комитет, Қазақ СОР Тұтыну қоғамдары одағы, 
партия және совет органдары мал шаруашылығы өнімдері мен басқа 
өнімдер өндіруді арттыру ісінде кәсіпорындар мен ұйымдардың қосалқы 
ауыл шаруашылықтарын, сондай-ақ азаматтардың меншікті шаруашы- 
лықтарын дамыту жөніндегі жұмысты батыл күшейтетін болсын. Мен 
шікті аулаларда мал өсіруге барынша көмек көрсетілсін, бұл үшін 1987 
жылы халыққа кемінде 600 мың торай және 38 миллион балапан сатыл- 
сын. Совхоздармен, колхоздармен жасалған шарттар бойынша азамат- 
тардың меншікті қосалқы шаруашылықтарында кемінде 200 мын ірі қа- 
ра және 300 мың шошқа бордақылау ұйымдастырылсын. Үй қоянын 
өсірушілер қоғамдарының жұмысы жандандырылсын, бұл іске мектеп 
оқушылары кеңінен тартылсын. Халықтан тұтыну кооперациясы арқы- 
лы ет сатып алу 139 мың тоннаға, сүт 32 мың тоннаға жеткізілсін. 

5. КПСС Орталық Қомитетінің нұсқауларын басшылыққа ала оты- 
рып, республиканың партия, совет және шаруашылық ,органдары азық- 
түлік ресурстарын үнемдеп жұмсау, ысыралпты- азайту, ресурс үнемдей- 
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тін технологияларды енгізу жолындағы күресті кеңінен өрістететін бол- 
сын. Мал есебін алуда қатаң тәртіп орнатылсын. Малдың ұрлануы мен 
ішкі шаруашылық қажеттер үшін талан-таражға салынуына кінәлі 
адамдар партиялық және әкімшілік жауапқа тартылсын. 

6. Облыстық партия комитеттері мен облыстық атқару комитетте- 
рінен, Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағынан, Қазақ ССР Мемлекет- 
тік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінен, Қазақ ССР Сауда министрлігі- 
нен және олардың жергілікті органдарынан азық-түлік товарларын, 
әсіресе ет пен сүт, картоп пен көкөніс сатуды ұйымдастыруда орын алып 
отырған кемшіліктерді жою талап етілсін. Халықтан сатып алынатын 
малдың етінен ысталған шұжық және басқа тағамдар жасау мүмкін- 
діктері толығырақ пайдаланылсын. Қоғамдық тамақтандыру, мемле- 
кеттік және кооперативтік сауда, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс кәсіп- 
орындарының 1987 жылы жартылай дайын өнім өндіріп, сатуы 164 мил- 
лион сомға, кулинарлық тағамдар -- 97 миллион сомға, кондитер және 
тәтті тоқаш тағамдар -- 290 мың тоннаға жеткізілсін. Қәсіпорындар 
мен құрылыстарда, жалпы білім беретін мектептерде, кәсіптік-техника- 
лық училишелерде, арнаулы орта және жоғары оқу орындарында қо- 
ғамдық тамақтандырудың ұйымдастырылуын едәуір жақсарту шарала- 
ры қолданылсын, кешкі және түнгі сменаларда істейтінй жұмысшыларға 
қызмет көрсетуде тәртіп орнатылсын, оларды ыстық тамақпен қамта- 
масыз ету жолға қойылсын. Еңбекшілерге қызмет көрсету мәдениетінің 
арттырылуына, товар айналымы жөніндегі жоспарлар мен тапсырма- 
лардың орындалуына қол жеткізілсін. 

7. Орталық Қомитеттің пленумы облыстық, қалалық және аудан- 
дық партия комитеттерін КҚИСС Орталық Қомитетінің Қазақ ССР-і мен 
Воронеж облыстық партия комитеті бойынша қабылдаған қаулыларын- 
да алға қойылған міндеттердің сөзсіз орындалуына еңбек коллективте- 
рін жұмылдыру жөніндегі ұйымдық-партиялық және бұқаралық-саяси 
жұмысты жақсартуға міндеттейді. Әрбір учаскеде реттілік пен тәртіпті 
нығайтуда, кадрлардың тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыру- 
да бастауыш партия ұйымдарының, кәсіподақ және комсомол комитет- 
терінің, халықтық бақылау постылары мен топтарының ролі мен жау- 
ынгерлігі арттырылсын, жайбарақаттық пен тоқмейілсушілік фактілері 
жойылсын. Барлық жерде адамдар арасындағы жұмыс жақсартылсын, 
село еңбеккерлеріне саланы өркендету жөнінде жүргізіліп жатқан ша- 
ралардың маңызы түсіндірілсін. Бригадалар мен фермалар, совхоздар 
мен колхоздар коллективтерінің арасындағы социалистік жарыс жан- 
дандырылсын, оған қатысушылардың күш-жігері өндіріс тиімділігін ба- 
рынша арттыруға, жоғары түпкі нәтижелерге жетуге, Ұлы Октябрьдің 
70 жылдығын лайықты қарсы алу жөніндегі міндеттемелерді ойдағыдай 
орындауға жұмылдырылсын. 


ПАРТИЯ МҮШЕСІНІҢ ТАЗА ДА АДАЛ 
БЕЙНЕСІН ҚАЛЫПТАСТЫРАЙЫҚ 


Совет халқының айбынды авангарды -- Ленин партиясы өткен ЖОЛ 
күрес пен жеңіске толы. Ол пролетариаттың революциялық партиясы 
ретінде енді-енді ғана қалыптаса бастаған кезде В. И., Ленин: «Бізге ре- 
волюционер ұйымын беріңізші, -- сонда біз Россияны төңкеріп тастай- 
мыз!» деп ұран салған еді. Бұл ұран жұмысшылардың, Россия жерінде- 
гі отық ойлы адамдардың, еңбекші халықтың таңдаулы өкілдерінің 
ақыл-ойы мен жан-жүрегінен қызу үндестік тапты. Ленин құрған боль- 
шевшктер партиясы бұдан 70 жыл бұрын Россияның жұмысшы табын, 
шаруаларын, барлық еңбекшілерін патшалық самодержавиені, капита- 
листік құрылысты құлату жолындағы күреске бастады, Ұлы Октябрь 
социалистік революциясының жеңісін қамтамасыз етті. Бір сөзбен айт- 
қанда, ҚПСС-тің алғашқы маркстік үйірмелерден бастап, халықтық үш 
бірдей революция арқылы ұлы социалистік державаға дейінгі жеңісі 
теңдесі жоқ жеңіс. 

Жетпіс жыл тарих үшін көп уақыт емес. Бірақ осы мерзім ішінде 
лениндік Қоммунистік партияның бастауымен совет халқы ғасырларға 
бергісіз ғаламат істер жасады. Даңқымыз дүние жүзіне аян болды. Бұл 
күнде бүкіл адамзат үшін прогреске жетудің, әділеттіктің, жасампаз- 
дық пен бейбітшіліктің ту ұстаушысы болып отырмыз. Алайда, ұлы Ленин 
әлденеше рет атап көрсеткеніндей, табысқа тоқмейілсу бізге жат. Сол 
себепті де тарихи дамудың қазіргі, бетбұрыс кезеңінде біздің партиямыз 
социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, елдің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдету негізінде совет қоғамын комму- 
низмге қарай одан әрі ілгерілету міндетін алға қойып отыр. Бұл -- 
партияның ел ішіндегі және дүниежүзілік аренадағы принципті жаңа 
жағдайды, Отанымыздың тағдыры үшін өз жауапкершілігін терең сезін- 
гендігінің белгісі, толғағы жеткен өзгерістерді жүзеге асыруға деген 
оның ерік-жігері мен берік бекемдігінің айқын көрінісі. ҚПСС ХХҮП 
сьезі мақұлдап, бекіткен программалық документтер мынаны басшы- 
лыққа алады: жеделдетудің барлық факторларын іске қосу міндетін тек 
халық мүддесімен тыныстайтын партия ғана, ғылыми негізделген перс- 
пективасы бар, алға қойылған мақсаттарға қол жететініне өзінің еңбегі- 
мен сенім орнықтырып отырған партия ғана шеше алады. 

Қазіргі кезең -- қоғамды сапалық жағынан қайта өзгерту кезеңі 
партиядан, оның әрбір ұйымынан, әрбір коммунистен жаңа күш-жігер 
жұмсауды, өз қызметін бағалауда принциптілік, іскерлік пен жанқияр- 
лық көрсетуді талап етеді. Өйткені партия -- қоғамымыздың басшы және 
бағыт беруші күші, бұқараның тарихи творчествосының дем берушісі 
және ұйымдастырушысы, ал коммунист -- партияның саяси жауынгері, 
оның жасампаздар сапындағы сенімді ту ұстаушысы. Бүгінде ҚПССО 
қатарына мақсат, ерік және тәртіп бірлігі арқылы 19 миллионнан астам 
коммунист топтасқан. Бұл -- қогам өмірінің барлық жақтарына ұйым- 
дастырушылық ықпал жасай алатын зор күш. Демек, ұлы Ленин өсиет 
еткеніндей, «партиямыздың беріктігін, ұстамдылығын, тазалығын сақ- 
тау», «партия мүшесінің атағы мен маңызын жоғары көтерген үстіне кө- 
тере түсу» (Шығармалар толық жинағы, 7-том, 318-бет) айрықша ма- 
ныздыЫ. 

Партия мүшесінің таза да адал бейнесі жолында тынымсыз күрес 
жүргізу -- ҚПСС ХХУГПІ сьезі айқындаған негізгі-тұжырымдардың бірі 


т-.-т--- -- --------- - 


26 БАС МАҚАЛА 


Бұл тұжырымның терең негізділігі жеделдету бағытын, қайта құру про- 
цесін жүзеге асыру барысында мейлінше айқын бола түсті. Бүгінде 
миллиондаған совет коммунистері өз коллективтерінде зор ұйымдасты- 
рушылық, авангардтық роль атқарып, бесжылдықтың жоспарларын 
ойдағыдай орындау, өндірістік, әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық пробле- 
маларды тезірек шешу жолындағы бүкілхалықтық қозғалыстың көшін 
бастап отыр. Мәселен, Бүкілодақтық социалистік жарыстың инициатор- 
лары -- В. Гвоздев пен А. Потапов басқарған шахтерлер коллективтері- 
нің, В. Сидорейко жетекшілік ететін мұнайшы бұрғылаушылар бриғада- 
сының бүгінгі іс-қимылы мен ізгі ой-ниеті партия мен халық алдындағы 
борышын адал орындаудың, коммунист абыройын асқақ көтерудің жар- 
қын көрінісі болып табылады. Жаңашыл коммунистердің еңбек өнімді- 
лігін едәуір арттыру, бесжылдықтың екі жылының жоспарын Ұлы Октя- 
брьдің 70 жылдығына дейін орындап шығу жөніндегі бастамасын ҚПСС 
Орталық Қомитеті мақұлдады. Бұл патриоттық бастама Советтік Қазақ- 
станның еңбек коллективтерінде де қолдау тауып, кең өріс алып отыр. 

Ұлы Лениннің: «Партия -- заманымыздың ақыл-ойы, абыройы және 
ар-ожданы» деген лұғатты сөздерін өз өмірінің берік принципіне, адам- 
гершілік мақсат-мұратына айналдырған коммунистер республикамызда 
сан мыңдап саналады. Қарағанды металлургия комбинатындағы болат 
прокаттаушылар бригадасының бригадирі, Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің мүшесі, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты, 
Сергей Дрожжиннің есімі кеңінен танымал. Ол басқарған бригада он 
бес жылдан бері өндіріс тиімділігін арттыру жолдарын тынбай іздесті- 
ру негізінде жоғары көрсеткіштерге жетіп, жаңа бастамалар көтеріп 
келеді. 

Бригада оныншы бесжылдықты «Тиімділік пен сапа бесжылдығы- 
на -- білікті кадрлар керек» деген ұранмен бастаса, он бірінші бесжыл- 
дықта «Әрбір жұмыс орнында еңбектің жоғары қайтарымына жетейік!» 
деген игі мақсатты алға қойды және сол мақсатына жетті де. Еліміздің 
даму тарихында жеделдету кезеңін бастаған ҚПСС ХХУП сьезі қарса- 
ңында бригада мүшелері «Әрбір жұмыс орнында аз шығынмен сапалы 
өнім өндірейік» деген жаңа бастама көтерді. Бұл бастаманы Қазақстан 
Қомпартиясының Орталық Қомитеті мақұлдады. 

Жаңашыл коммунист С. Дрожжин басқарған бригада әрқашан 
сертіне берік. Ол өз жұмысын жеделдету стратегиясының талаптарына 
сай қайта құра отырып, тиімділік Пен сапа көрсеткіштерін анағұрлым 
жақсартты. Өткен жылы бригадада бірінші сортпен шығарылған металл 
прокатының көлемі 99,6 процентке жетті, бұл -- комбинатта бұрын-соң- 
ды болмаған, ең жоғары көрсеткіш. Өндірісті жарыс инициаторларының 
үлгісі бойынша ұйымдастырған көптеген бригадалар қазір коллектив- 
тік мердігерлік пен шаруашылық есеп жағдайында жұмыс істейді. Был- 
тырдан бері бүкіл комбинат түпкі нәтиже бойынша еңбекке ақы төлеу 
жүйесіне көшірілді. Бүгінде коммунист С. Дрожжин басқаратын брига- 
даның инициативасы мыңдаған еңбек коллективтерінің игілігіне айна- 
лып, бетбұрыс бесжылдығына нақты қызмет етіп келеді. 

Сондай-ақ «Қаратау» өндірістік бірлестігіндегі экскаваторшылар 
бригадасының бригаднрі, коммунист Қыдыр Орынбаевтың аз шығынмен 
жоғары еңбек өнімділігіне жету, Шымкенттегі «Восход» фабрикасы 
тігіншілерінің «Халыққа арналған товарларға -- жоғары сапа мен жұ- 
мысшы кепілдігі» ұранымен жұмыс істеу, Ақтөбе үй құрылысы ком- 
бинаты коллективінің қуаттарды толық игере отырып, тұрғын үйді бір- 
қалыпты іске косу және оның сапасын арттыру жөніндегі инициатива- 
ларының, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мақұлдаған басқа 
да озат коллективтер бастамаларының өндіріс тиімділігі мен сапасын 
арттырудағы маңызы орасан зор. 

Қоммунистердің творчестволық ізденісі, ұйымдастырушылық ролі 
арқасында туындаған бұл бастамаларды қоғамдық өндірістің сан мың- 
даған озаттары мен жаңашылдары қолдады. Оларға еңбекке адал, сана- 
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лы көзқарас, жолдастық өзара көмек, талапшылдық, ұқыптылық, бай- 
салдылық тән. Ал республиканың еңбек коллективтерінде өз ісін мұкият 
атқарып, әрқашан табандылық, тапқырлық, творчестволық инициатива 
көрсетіп, партия мүшесінің таза да адал бейнесін әр кырынан жарқы- 
рата танытып жүрген қатардағы коммунистер қаншама. 

Партия мүшесінің тазалығы мен адалдығының түп-тамырын онын 
идеялық сенімінен іздеу керек. Қоммунистік идеялылық -- әрбір партия 
мүшесінің белсенді өмірлік позициясының, жоғары адамгершілік қасие- 
тінің мызғымас негізі. Сондықтан да республиканың партия ұйымдары 
коммунистерді, барлық кадрларды идеялық-теориялық жағынан ұдайы 
шыңдап, оларды шын мәніндегі саяси жауынгерлер, жеделдету мен қай- 
та құру бағытын жүзеге асыруды шебер ұйымдастырушылар ретінде 
тәрбиелеуге айрықша мән беріп отыр. Қоммунистердің еңбек коллектив- 
теріндегі ұйымдастырушылық, саяси-тәрбие жұмысын бұрынғыдан да 
жандандыра, жеделдету бағытына бейімдей жүргізе білуі арқасында 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бергі 
жердің өзінде қоғам өмірінің барлық саласында елеулі өзгерістер пайда 
болды, жаңарудың жақсы нышандары байқалды. Бұл жөнінде респуб- 
лика өнеркәсібі мен ауыл шаруашылығы өндірісінің көлемі едәуір өске- 
нін, күрделі құрылыста, әлеуметтік салада біршама ілгері басуға қол 
жеткенін айтсақ та жеткілікті. 

Бұған партиямыз тәрбиелеп өсірген, коммунистік жасампаздық ісіне 
адал, білікті, саяси кемелді кадрлар өндірісті жаңаша жүргізу, техника- 
лық жағынан қайта құру, еңбек коллективтерін аса күрделі программа- 
лық міндеттерді шешуге жұмылдыру арқылы зор үлес қосты. Республи- 
камызда іске инициативалы түрде, жауапкершілікпен қарайтын, кол. 
дективтің саяси тәрбиешісі ретінде танылған, жаңа, озық атаулыны өн- 
гірісте қолдануға құлшынып тұратын талантты шаруашылық басшы- 
лары аз емес. Солардың ішінде Өскемен қорғасын-мырыш комбинаты- 
ның, Павлодар алюминий заводының, Қарағандының Қостенко атында- 
ғы шахтасының директорлары А. Қүленовтің, Ф. Алыковтың, Н. Гуль- 
ннцкийдің, Талдықорған облысындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» ҡол- 
хозының председателі Н. Головацкийдің, Орал облысының «Правда» 
газеті атындағы совхозының, Солтүстік Қазақстан облысындағы «Қара- 
ғанды» совхозының директорлары В. Шубиннің, И. Миллердің, Целино- 
град облысындағы Вишнев құс шаруашылығы өндірістік бірлестігінін 
бас директоры И. Жанғоразовтың есімдері зор құрметпен аталады. 

Бұл шаруашылық басшылары -- сң алдымен Ленин партиясыныл 
чүшелері, партияның жауапты тапсырмасын орындап, жеделдету бағы- 
тын жүзеге асырушылардың алғы шебінде, қоғам өмірінде жасалып 
жатқан революциялық өзгерістердің нақ қызу ортасында жүрген, шын 
мәніндегі саяси жауынгерлер. Партияның жоғары сенімін ақтау, халық- 
қа адал қызмет ету - олар үшін мәртебелі міндет, зор абырой. Олар 
партия мен халық алдындағы өздерінің коммунпстік борышын осылай 
түсінеді. Николай Никитич Головацкий «Октябрьдің 40 жылдығы» кол- 
хозын ұзақ жылдар бойы басқара жүріп, партия мүшесі қандай болуы 
керек екенін адал еңбегімен, ар-ождан тазалығымен, коммуниске тән 
парасаттылығымен, халыққа тән қайырымдылыгымсен дәлелдеп бер- 
ді. Бұған осы бір ардагер азамат, байсалды коммунист басқарған 
колхоздағы мол табыс (68 миллион сомнан астам), сәнді село, іргелі өп- 
діріс, берекелі тұрмыс айқын дәлел. Міне нагыз коммунист деп партия 
мүшесінің абыройы мен атағын адалдығымен, алғырлығымен, қажыр- 
қайратымен асқақтата көтеріп жүрген осындай абзал адамдарды айтса 
керек. 

Ұлы көсеміміз Ленин партия қатарының тазалығына назар аударып, 
оған өз басының мүддесін көбірек күйттейтін сұғанақтардың өтіп 
кетпеуінен сақтандырып, «Партияның жалган мүшелерінің бізге текке 
де керегі жоқ» (Шығармалар толық жинагы, 39-том, 9244-бет), «Бір 
мылжыңның партия мүшесі болуга правосы және, мүмкіншілігі болған- 
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ша, жұмыс істеуші он адамның өздерін партия мүшесіміз деп атамаға- 
ны жақсы» (Шығармалар толық жинағы, 7-том, 317-бет) деп ескерткені 
белгілі. Республиканың партия комитеттері мен бастауыш ұйымдары 
Ленин өсиеттерін, партияның нұсқауларын басшылыққа ала отырып, 
өз қатарын саналы, белсенді, коммунизм ісіне шын берілген, жігерлі де 
жас күштермен толықтырып келеді. Қазір Қазақстан партия ұйымының 
құрамында 800 мыңнан астам коммунист -- жұмысшы табының, колхоз- 
шы шаруалар мен халықтық интеллигенцияның таңдаулы өкілдері бар. 


Олардың дені -- халық шаруашылығының әр алуан салаларында же- 
делдету мен қайта құру бағытын жүзеге асыруға белсене ат салысып, 
еңбек коллективтерін жаңа, биік шептерді алуға жұмылдырып жүрген, 
адал, партия ісіне шын берілген коммунистер. 


Әйтсе дс партия мүшелерінің кейбір бөлігінің коммунист деген 
ардақты атаққа кір келтіріп, әртүрлі ұнамсыз іс-әрекеттер жасайтыны. 
маскүнемдікке, құлқынқұмарлыққа, астамшылыққа, дүниеқоңыздыққа 
салынатыны, тіпті көзбояушылық, парақорлық, қызмет бабын теріс пай 
даланушылық, талан-тараж, ұрлық-қарлық сияқты қылмысты істерге 
баратыны жасырын сыр емес. Республика коммунистерінің ХУІІ с-ьезін 
де атап өтілгеніндей, соңғы бес жылда Қазақстан Қомпартиясы Орта. 
лық Қомитетінің номенклатурасындағы 500-ден астам қызметкер жа 
ғымсыз себептермен жұмыстарынан босатылды. Олардың көпшілігі қыз 
мет бабын теріс пайдаланғаны, іске, адамдардың мұң-мұқтажы мен 
талап-тілегіне үстірт қарағаны, партия тұрмысының принциптері ме: 
коммунистік мораль нормаларын бұзғаны үшін партиялық жауапқа 
тартылды. 


Талдау көрсеткеніндей, мұндай құбылыстардың орын алуы кездейсо! 
емес еді. Партия ұйымдарында көп ретте коммунистерге, барлық буын 
дағы және деңгейдегі кадрларға талап әлсіреп кетті, басшы қызмет 
керлерді іріктеу мен орналастыруда елеулі кемшіліктерге жол берілді: 
сын мен өзара сын, жариялылық тиісінше өрістемеді. Осының бәрі ком 
мунистердің кейбір бөлігінің адамгершіліктен, адалдықтан іргесін аула! 
салып, құлқынның құлына айналуына әкеп соқты. Қазақ ССР Автомо 
биль транспорты министрлігі жүйесінде оның бұрынғы министрі Қарава 
ев бастаган бір топ басшы қызметкерлердің ұзақ жылдар бойы қызме: 
бабын теріс пайдаланып, көп мөлшерде пара алып келгені, тағы басқ. 
еңбексіз табыс табуға құныққандарды әшкерелеген көптеген қылмыстғ 
істердің ашылуы -- осының дәлелі. Партиялық және мемлекеттік тәртіп 
ті өрескел бұзған коммунистер заң жолымен жазаланып, партия қата 
рынан шығарылды. | 


Бүгінде ҚПСС Орталық Қомитеті апрель Пленумының, партияны: 
тарихи ХХҮП сьезінің шешімдеріне сәйкес республиканың қоғамдық 
саяси өмірінде терең өзгерістер жасалып, қайта құру, жаңару процес 
жүзеге асырылып жатыр. Бұл міндетті ойдағыдай шешу үшін республи 
каның партия ұйымдары өз қызметінің формалары мен әдістерін барын 
ша жетілдіру, барлық жерде кінәратсыз, іскер партиялық өмір ахуалы. 
орнықтыруға тиіс. Ал мұны, ХХУТІ сьезд талап етіп отырғанындай, бар 
лық коммунистердің күш-жігерімен, демократияны барынша дамыту 
барлық деңгейлерде коллективтік басшылық принципін жүзеге асыр, 
сын мен өзара сынды, бақылауды, іске жауапты көзқарасты орнықтыр 
арқылы ғана істеуге болады. Міне, сонда ғана сонылық рухы туадь 
кертартпалық пен тоқыраушылық келмеске кетеді. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолда 
сьезде жасаған Саяси баяндамада партия ұйымдарының ролі мен жау 
апкершілігін арттыру. коммунистің таза да адал бейнесі үшін күрес 
қажеттігіне ерекше тоқтала келіп, былай деп атап көрсетті: «Бізге, кОһм 
мунистерге, жұрт барлық нәрседе -- жұмыста да, мінез-құлықта да - 
үлгі-өнеге деп қарайды. Еңбекші адам: «Міне, бұл нағыз коммунист» де> 
айта алатындай өмір сүру, дәл солай жұмыс істеу керек. Партиялық үж 
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дегі өмір неғұрлым жарқын, неғұрлым таза болса, қазіргі бетбұрыс 
кезеңге тән қиын міндеттерді біз солғұрлым шапшаң тындырамыз». 

Республиканың партия комитеттері мен бастауыш ұйымдары эконо- 
микаға басшылық стилін қайта құра отырып, өз аппараты қызметкер- 
лерінің, барлық коммунистердің өндіріс пен қоғамдық өмірдегі белсен- 
ділігін, тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруға, олардың абы- 
ройы мен беделі мінсіз болуына айрықша ден қоя бастады. Бұл үшін 
коммунистердің, барлық кадрлардың партия шешімдері мен уставтық 
талаптарды қалай орындап жүргені жайында есептерін тыңдау, оларды 
еңбекшілер арасында баяндама жасау, әңгіме өткізу, саяси-тәрбиелік 
жұмыс жүргізу сияқты маңызды шараларға кеңінен қатыстыру прак- 
тикаға енді. Сын мен өзара сынды, жариялылықты өрістету, бұқараға, 
жанды іске жақындай түсу, өмірдің өзі алға тартқан өзекті проблема- 
ларды, әсіресе әлеуметтік мәселелерді шешуге батыл бет бұру көптеген 
партия комитеттері үшін жеделдету мен қайта құру жөніндегі жұмыс- 
тың негізгі арқауына айналды. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумы атап көр- 
сеткеніндей, партиялық жұмысты дәйекті де жігерлі түрде қайта құруда. 
оның жаңа стилін орнықтыруда партия органдары басшыларының атқа- 
ратын ролі орасан зор. Сондықтан да партия комитеттерінің бірінші 
секретарьлары жұмыста мұрындық болуға, өздерінің саяси ой-өрісінің 
кеңдігін, міндеттерді терең түсінетінін, ұйымдастырушылық қабілетін, 
жоғары жауапкершілігін, сын мен өзара сын тұргысынан бағалай білу- 
шілігін, ең асқақ мағынадағы партиялылықты көрсетіп отыруға міндет: 
ті. Соңғы кезде республиканың партия комитеттеріне, әсіресе бастауыш 
партия ұйымдары мен еңбек коллективтеріне ең жақын тұрған аудандық 
және қалалық партия комитеттеріне жаңа, бетбұрыс кезеңнің рухын те- 
рен түсінетін, өндіріс пен басқару жұмысында шыңдалып, идеялық- 
саяси кемелдену мектебінен өткен көптеген тың күштер келді. Олар ең 
алдымен адам факторын жандандыруға, коммунистердің авангардтық 
ролін көтеруге айрықша мән беріп, қайта құру проблемаларын білгір- 
лікпен шеше бастады. 


“Еңбек жолын Целиноград облысында тракторшы болудан бастаған 
Сергей Қулагин өзінің іске деген ынталылығымен, тындырымдылығы- 
мен, көпшілдігімен бірден-ақ көзге түсті. Совхоз партия ұйымы оны таң: 
даулы механизатор, активист ретінде іс үстінде, коғамдық жұмыста 
сыннан өткізіп, көп ұзамай ҚПСС қатарына қабылдады. Жас коммунист 
кейін механик, бас инженер болып жұмыс істсеісн кезде де, «Қызылжар» 
совхозын басқарып жүргенде де өзінің ақжарқын, кішіпейіл мінезінен, 
адал, іскер, байсалды қалпынан айныған жоқ, қайта басшылық тәжіри- 
бесімен молығып, кемелдене түсті. Ол бастауыш партия ұйымына, бүкіл 
коллективке арқа сүйей отырып, үш жыл ішінде шаруашылық экономи- 
касын едәуір көтерді. Совхоз ауыл шаруашылық өнімдерін өндіру жос- 
парын ұдайы асыра орындап отыратын болды. Соңғы жылдары С. Қула- 
гнн Алексеев аудандық Совет атқару комитетінің председателі, аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары болып істеді. Жуырда облыс- 
тық Совет атқару комитеті председателінің бірінші орынбасарлығына- 
облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің председательдігіне жоға- 
рылатылды. 

Сондай-ақ Маңғышлақ облысындағы Жаңаөзен қалалық, Павлодар 
облысындағы Ертіс, Семей облысындағы Абай, Солтүстік Қазақстан 
облысындағы Сергеев аудандық партия комитеттерінің бірінші секре- 
тарьлары Н. Бекбосыновтың, А. Қошевойдың, Х. Матаевтың, М. Ахмет- 
бековтың, басқа да бірқатар партия органдары басшыларының жұмыс 
стилінде жеделдету мақсатын көздеген батыл ізденістер, жаңарудың 
жақсы нышандары байқалады. Бұларға ең алдымен қарапайымдылық, 
мақсаткерлік, тынбай ізденіс, халық өмірімен тыныстау, коммунистер- 
дің, барлық еңбеккерлердің бойындағы ең ізгі қаснеттерді ашып, қайта 
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құру қажетіне бағыттай білу айрықша тән. Сондықтан да республика- 
ның осы және басқа көптеген қалалары мен аудандарында жаңару са- 
малы еркін есіп, еңбекшілер бұқарасының инициативасына кең өріс 
ашылды, кертартпалық пен тоқыраушылыққа қарсы батыл күрес жүргі- 
зілуде. 

Бірақ, өкінішке қарай, жергілікті партия органдары басшыларының 
бәрі бірдей күні өткен жұмыс дағдысынан, ескіше ойлау машығынан әлі 
толық арыла қойған жоқ. Олардың арасында уақыт ағымына ілесе ал- 
май, жұмыста елеулі кемшіліктерге жол берген, әлеуметтік әділеттілік 
принципін, партиялық этика мен мораль нормаларын бұзып, қызмет 
бабын теріс пайдаланған, тіпті қылмысты іс-әрекеттер жасауға дейін 
барған партия қызметкерлері де жоқ емес. ҚПСС Орталық Қомитеті ап- 
рель Пленумынан кейінгі кезеңнің өзінде республиканың бірқатар жер- 
гілікті партия органдарының басшылары, оның ішінде КІСС ХХУП 
сьезінде әділ сынға алынған Алматы, Шымкент облыстарындағы кейбір 
аудандық партия комитеттерінің бірінші секретарьлары жұмыста елеулі 
кемшіліктерге, жеке басының мінез-құлқында келеңсіз жәйттерге жол 
бергені үшін қызметінен босатылып, партиялық жауапқа тартылды. 
Ақтөбе облыстық партия комитетінің былтырғы ноябрьде болып өткен 
ІУ пленумы облыстық комитеттің мүшесі, ұзақ жылдар бойы осындағы 
бірқатар аудандық партия комитеттерінде бірінші секретарь болып іс- 
теген С. Беркімбаевтың партиялық мәселесін қарады. Жұмыс жағдайын 
өз мүддесіне пайдаланып, совет заңдары мен коммунистік мораль нор- 
маларын бұзғандығы үшін ол ҚПСС қатарынан шығарылды. 

 Шариынын абыройын көздің қарашығындай сақтау -- партия комн- 
теттерінің, әрбір коммунистің басты міндеті. Ескіге бой ұрушылық, уа- 
қыт талабын сезінбеушілік, келеңсіздік пен кертартпалық, даңғазалық, 
боссөзділік кім-кімге де, әсіресе партия қызметкеріне ешқашан абырой 
әперген емес. КИСС ХХУП сьезі дер кезінде ескерткеніндей, талапшыл- 
дық пен адалдық, партиялық ар-ождан көрсетілуге тиісті жерде орын- 
сыз сыпайыгершілікпен әуестенуді тоқтататын мезгіл жетті. Лениннің: 
«Өтірік сөз, өтірік мақтаныш -- бұл адамгершілік жағынан құрып біту, 
саяси жағынан құрып бітудің сенімді кепілі» деген қатаң ескертуін ұмы- 
Туға ешкімнің хақысы жоқ. 

Кейінгі кезде жариялылықтың, сын мен өзара сынның еркін өрістей 
алмауы салдарынан жекелеген партия мүшелері арасындағы жалтақ- 
тық, шындықты айтудан жасқанушылық, тіпті сынағаны үшін кейбір 
коммунистердің қуғынға ұшырауы сияқты келеңсіз фактілердің орын 
алып келгені де жасырын емес. Мұның өзі жұмысты адал істейтін, семья 
мен коллективте сыйлы жекелеген коммунистердің өз ортасында болып 
жатқан кемшіліктерді, право тәртібін бұзушылық фактілерін жасырып, 
көрсе де көрмегенсіп, принципсіздікке, ымырашылдыққа ұрынуына әкеп 
соғып жүрді. Бұл арада кейбір тоңмойын, дөрекі басшылардың шын- 
дықты айтқан коммунистерді, адал еңбеккерлерді әртүрлі құйтұрқы 
жолдармен қудалап, оларды әуре-сарсаңға салу фактілері белгілі дәре- 
жеде теріс әсерін тигізгені жөнінде айтпауға болмайды. 

Осыдан бірнеше жыл бұрын жас маман, коммунист Құсайын Қожа- 
ғұлов Алматы облысының Қүрті ауданындағы «Желтораңғы» совхозын- 
да партия комитетінің секретары болып жүрген кезінде шаруашылықта 
қоғамдық малдың талан-таражға түскенін, көзбояушылыққа жол бері- 
летінін ашық айтқаны үшін қуғынға ұшырады. Совхоз дирекциясы мен 
парткомы Қожағұловты жалақор деп айыптап, аудандық партия коми- 
тетінің сол кездегі басшыларының қолдауымен оны партиядан шығарып 
тынды. Бұл әділетсіз шешім Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комите- 
тінің араласуымен ғана қайта қаралып, Қожағұловтың партиялылығы 
қалпына келтірілді. Апрель Пленумынан кейінгі жаңа жағдайда адал, 
принципті коммунист өзі туып-өскен «Айдарлы» совхозына оралып, тұ- 
рақты жұмыс істеуге мүмкіндік алды. Өткен жылы совхоз коммунистері 
мен еңбеккерлерінің бірнеше мәрте жасаған ұсынысы бойынша, аудан- 


ПАРТИЯ МҮШЕСІНІҢ ТАЗА ДА АДАЛ БЕЙНЕСІН ҚАЛЫПТАСТЫРАЙЫҚ 31 


дық партия комитетінің жаңа басшылығының ұйғарымымен іскер ма- 
ман, табанды коммунист «Айдарлы» совхозының директоры болып бе- 
кітілді. 

Бұдан шығатын қорытынды, партия ұйымдары сын мен өзара сын- 
ды, жариялылық пен бақылауды өрістете отырып, коммунистер мен қа- 
лың бұқараның еркін пікір айтуына, кемшіліктерді жою жөнінде батыл 
күрес ашуына қажетті жағдай жасап отыруы керек. 

Еңбекшілерді жоғары идеялылық, коммунизмге берілгендік, совет- 
тік патриотизм мен социалистік интернационализм рухында тәрбиелеу-- 
республика партия ұйымдарының маңызды міндеті. Бұл міндет әсіресе 
қазір, жеделдету мен қайта құру процесін жүзеге асыруға, жастар ара- 
сындағы идеялық-саяси, интернацноналистік тәрбиені жақсарта түсуге 
байланысты айрықша актуальды болып отыр. Өйткені 1986 жылғы 17 - 
18 декабрьде Алматы қаласында орын алған жосықсыз көріністер ин- 
тернационалдық тәрбиеге ерекше назар аударуды талап етеді. Бұл мә- 
селе ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросында арнайы қаралып, 
тиісті бағасын алды. Онда Қазақ ССР-інің партия ұйымдары, коммунис- 
тері, еңбекшілері Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің жуырда 
болған пленумының шешімін қызу қолдап отырғаны, республиканың 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, адамдардың еңбек және 
тұрмыс жағдайларын жақсарту жолында табанды күрес жүргізіп жат- 
қаны атап өтілді. Өтіп жатқан жиналыстарда партия мүшелері, комсо- 
молецтер, еңбекшілер Алматыда орын алған ұлтшылдық көріністерін 
батыл айыптап, соған айдап салушылардың жазалануын талап етуде. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы Қазақстан Қомпартиясының 
Орталық Қомитетіне орын алган оқиғаларды мұқият анықтауды, еңбек- 
шілерге патриоттық және интернационалдық тәрбие беруді, кадрлар 
даярлау мен орналастыруды батыл жақсарту, Совет Олағының басқа 
республикаларымен туысқандық байланыстарды нығайту жөнінде қа- 
жетті шаралар қолдануды тапсырды. 

Бүгінде республика партия ұйымдарының, барлық коммунистерінің 
алдында аса жауапты міндеттер тұр. Олар еңбекшілердің күш-жігерін 
жеделдету мен қайта құру бағытын жүзеге асыруға жұмылдыра отырып, 
қоғамдық өндірісті интенсивтендіру, тиімділік пен сапа көрсеткіштерін 
жақсарту, әлеуметтік сала мен халыққа қызмет көрсету жүйесін жолға 
қою жөнінде қыруар жұмыс жүргізуге тиіс. Бұл жөңінде өнімді мемле- 
кеттік қабылдауды тыңғылықты ұйымдастыру, өнеркәсіп пен ауыл ша- 
руашылығының қайтарымын молайту, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету бағытында жүргізіліп жатқан шаралардың маңызы орасан 
зор. Республиканың партия ұйымдары ҚПСС ХХҮПІ сьезі мен Қазақ- 
стан Қомпартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыруда коммунис- 
тердің белсенділігі мен жауапкершілігін бұдан былай да арттыра оты- 
рып, олардың таза да адал бейнесі әрқашан асқақ, ардақты болуын 
қамтамасыз етуге тиіс. Сонда ғана барлық жерде, барлық буында қайта 
құру процесі жандана түсіп, іскерлік ахуалы, саяси- тәрбие жұмысында 
пәрменділік, әр адамның бойындағы творчестволық қуатты оятуға ұм- 
тылушылық берік орнығатын болады. Мұны бетбұрыс процесінің өктем 
қадамы, қайта құрудың жасампаздық рухы талап етеді. Он екінші бес- 
жылдықтың екінші жылында осы бағыттағы бүкіл қызметімізді одан әрі 
кемелдендіріп, жаңа табыстарға жететін болайық. 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 
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тарих ғылымының докторы 


Бұдан бір жыл бұрын, еліміздің, жалпы қазіргі дүниенің өмірінде- 
гі шұғыл бетбұрысты кезеңді бастаған ҚПСС-тің тарихи ХХУП сьезі 
болды. Ол партияның ішкі және сыртқы саясатының сара бағытын ай- 
қындап, мақсаттардың ұлылығы мен мүмкіндіктердің нақтылығы жан- 
жақты салмақталған революциялық жасампаздық программасын бел- 
гілеп берді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас сьезде жасаған ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы, 
партия Программасының жаңа редакциясы, СССР Министрлер Советі- 
нің Председателі Н. И. Рыжков жолдастың «СССР-дің экономикалық 
және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейін- 
гі кезеңге арналған Негізгі бағыттары туралы» баяндамасы, басқа да 
сьезд документтері қоғамдық дамудың бүгіні мен болашағын, сипаты 
мен қарқынын ғылыми тұрғыдан талдаудың тамаша үлгісі болды. Бұл 
документтерде еліміздің жүріп өткен жолына баға беріліп, қазіргі бет- 
бұрыстық кезеңде алда тұрған ауқымды міндеттер белгіленумен бірге, 
социализмнің тарихи даму перспективасы мен әлеуметтік-экономика- 
лық бейнесі, оның халықаралық аренадағы орны мен ықпалы да айқын- 
далды. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепция- 
сын ұсына отырып, сьезд қоғамдық өмірдің барлық саласың түбегейлі 
қайта құрудың, революциялық жаңартудың қажеттігін дәйектеп берді. 
Бұл арада, әрине, әңгіме қоғамдық-экономикалық формацияны өзгер- 
тетін революция жөнінде емес, қайта бір формацияның өз ішінде, яғнн 
коммунистік қоғамның соцналистік фазасының шеңберіндегі қоғамдық 
құрылым мен механизмге сапалық түбегейлі терең өзгерістер жасау 
жөнінде болып отыр. М. С. Горбачев жолдас Қраснодар өлкесінің пар- 
тия активімен кездесуде атап көрсеткеніндей, нақты социализм тари- 
хында тұңғыш рет социализмнің өзін сапалық жағынан жаңарту күн 
тәртібіне қойылды. Партияның жеделдету стратегиясының мәні де 
осында. 

Қоғамдық проблемаларды ауқымды түрде қамту, қабылданған ше- 
шімдердің мазмұнының тереңдігі мен батылдығы -- партияның кол- 
лективтік кемеңгерлігінің жемісі. ҚИПСС ХХУНП сьезі теориялық ақыл- 
ойды жаңа белеске көтерді, еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдетудің стратегиясын белгілеп, біздің қоғамымыздың барлық 
саласын түбегейлі жаңартуды бастап берді. 


ҚПСС ХХУТІ сьезіне 5000 коммунист делегат болып сайланды. Ол- 
ардың ішінде барлық таптар мен әлеуметтік топтардың, 72 үлт пен ха- 
лықтың өкілдері болды. Сэьезге Қазақстаннан 14 ұлттың өкілдерінен 
тұратын 224 делегат қатысты. Қоммунистер форумына еліміздің ең таң- 
даулы адамдары жиналды. Делегаттардың 92 проценті Отанға сіңірген 
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еңбегі үшін ордендермен, медальдармен наградталғандар болды, солар- 
дың ішінде 45 адам Совет Одағының Батыры, 479 адам Социалистік Ең- 
бк Ері, 401 адам Лениндік және СССР Мемлекеттік сыйлықтарының 
тураты. 

Сьездің жұмысына дүниежүзінің 113 елінен келген коммунистік, 
жүмысшы, социалистік, социал-демократиялық, революциялық-демо- 
кратиялық, басқа да партиялар мен ұйымдардың 152 делегациясы қа- 
тысты. Бұл совет коммунистерінің форумы бүкіл дүниежүзінің назарын 
аударған халықаралық ірі оқиға болғанын сипаттайды. 

Қоғам өмірінің барлық саласындағы түбегейлі терең өзгерістердің 
ауқымы мен қарқынын белгілей отырып, сьезд Совет өкіметі жылда- 
рында Қоммунистік партияның басшылығымен совет халқының қол 
кеткен тарихи жеңістерін де әділ атап көрсетті. Тарихи қысқа мерзім 
шінде біздің еліміз әлеуметтік прогрестің шырқау биігіне көтерілді, 
йтіп, осы заманғы цивилизацияны дамытудың айқындаушы күшіне 
айналды. 

Тарих диалектикасы бойынша коммунистік қоғам орнату жолын- 
мғы әрбір белес одан әрі ілгері басудың базасы болып табылады. Қол 
кеткен табыс алдағы ауқымды міндеттерді шешуге қызмет етеді. ҚПСС 
ХҮІІ сьезі партияның үшінші Программасы қабылданғаннан бергі 
шірек ғасырға осы тұрғыдан талдау жасады. Бұл жылдар ішінде Совет 
Оағы әсерлі табыстарға жетті: экономикада, мәдениетте, әлеуметтік 
алада орасан зор өзгерістер болды, мыңдаған кәсіпорындар салынды, 
жақа салалар жасалды, халық шаруашылығының негізгі өндірістік қор- 
ары жеті есе көбейді, ұлттық табыс 4 есе дерлік, өнеркәсіп өндірісі 5 
6% ауыл шаруашылық өндірісі 1,7 есе өсті. Бұлар совет адамдарының 
и-ауқатын едәуір арттыруға, іргелі әлеуметтік шараларды жүзеге асы- 
Пға мүмкіндік берді. | 

Осындай терең талдауларға сүйене отырып, сьезд еліміздің алдына 
иқты да ауқымды міндеттер қойды. Ол ҚПСС Орталық Қомитетінің 
185 жылғы апрель Пленумында айтылған қоғамымыздың әлеуметтік- 
мономикалық дамуын жеделдету жөніндегі идеяны толық мақұлдады 
кәне толғағы жеткен өзгерістерді жүзеге асыруға партияның берік бе- 
индігін танытты. Сондай-ақ сьезде қол жеткен нәтижелермен қатар 
яғы жылдарда экономикалық өсу, әсіресе еңбек өнімділігін арттыру 
марқыны, ғылыми-техникалық прогресс тиімділігінің жөнді болмағаны, 
оның салдарынан еліміздің экономикалық дамуының серпінділігінің 
ікеңдегені, ал мұның өз кезегінде әлеуметтік салаға салқынын тигізге- 
8 атап көрсетілді. 

Бұл кемшіліктер мен ағаттықтар обьективті факторларға ғана 
“е, сонымен қатар ең алдымен субьективті себептерге де байланысты 
олды. Партия сьезіне ҚПСС Орталық Комитетінің Саяси баяндама- 
ында атап көрсетілгеніндей, партия және мемлекет органдарының прак- 
қалық іс-қимылдары уақыттың, нақты өмірдің талабынан қалып қой- 
Ш, елдің дамуындағы проблемалардың шешілуінен гөрі тууы шапша- 
ішрақ болды. 

Өткенге осылайша лениндік шыншылдық, талапшылдық тұрғысы- 
ін талдау жасай келіп, сьезд қоғамның барлық басқару органдары- 
тың қызметін қайта құруды, келеңсіз құбылыстарды жедел жоюды, бұл 
айда біздің барлық проблемаларымыздың: таяудағы және перспек- 
Шдағы, экономикалық және әлеуметтік, саяси және идеологиялық, іш- 
Мжәне сыртқы проблемаларымыздың кілті ретінде еліміздің әлеумет- 
тіхономикалық дамуын жеделдету стратегиясын ұсынды. Өйткені со- 
кт қоғамының жаңа сапалық жағдайына осындай жолмен ғана қол. 
КЕТЕДІ. 

(һезд жетістіктер мен ағаттықтарды лайықты бағалаудың, жағдай- 
Іш өтеруіне қарай, тарихи тәжірибе тағлымдарын ескеріп, жұмыстың 
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формаларын, әдістері мен стилін батыл жаңартып отырудың өнегесін 
көрсетті. Сьездің маңызды бір тағылымын -- шындық тағылымы деп 
айтуға болады. Өйткені әділ де ғылыми негізделген шыншыл талдау - 
болашаққа, өміріміздің барлық қырын жетілдіруге жол ашады. Сон- 
дықтан да сьезд документтерінде еліміздің экономикалық және әлеу- 
меттік өмірінде 70-жылдарда және 80-жылдардың басында байқалған 
кемшіліктер жайында атап көрсетілді. Шыншылдық, әділдік еңбекші- 
лерді практикалық іске құлшындырады, еңбек тәртібі мен ұйымшыл- 
дықты нығайтуға, инициативалылық пен жауапкершілікті, талапшыл- 
дық пен талғампаздықты күшейтуге ықпал етеді. 


Екінші бір тағылым -- практикалық істердегі нысаналылық пен 
батылдыққа қатысты. Сьезд еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдетудің ауқымды міндеттерін айқындап, оны жүзеге асыру- 
дың жолдарын нұсқады. Бұларды орындау экономиканы интенсивті 
даму арнасына көшіруге, өндіріс потенциалын екі есе арттыруға, еңбек 
өнімділігін 2,3--2,5 есе өсіруге мүмкіндік жасайтын болады. 


Экономикалық өсудің, сапалық өзгерістердің мұншалықты ауқымы 
мен қарқыны тиісінше ұйымдық шараларды жүзеге асыруды талап ете- 
ді. Партия совет адамдарын экономиканы тиімді, өндірісті ұтымды ұй- 
ымдастыруға бағдарлап отыр. Былайша айтқанда, көп нәрсе -- социа- 
листік құрылыстың артықшылықтары мен мүмкіндіктерін, оның эко- 
номикалық қуаты мен әлеуметтік потенциалын біз қаншалықты тиім- 
ді пайдалана аламыз, ескірген қоғамдық формаларды, жұмыстың стилі 
мен әдістерін қаншалықты жаңарта аламыз, оларды өзгерген жағдай- 
ларға қалай сәйкестендіре аламыз -- міне осыған байланысты болып 
отыр. Қазір қоғамдық өмірдің барлық саласында кең құлаш жайған 
жеделдету мен қайта құрудың міндеттері де осыдан туындайды. 

Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетумен сабақтас өнім са- 
пасын, барлық жұмыс сапасын жақсарту мәселесі де өткір қойылды. 
Бұл, әрине, ғылыми-техникалық прогресті шапшаңдатуға, оның жетіс- 
тіктерін шұғыл өндіріске енгізуге, әлеуметтік шараларды қалтқысыз 
жүзеге асыруға, басқару ісін мейлінше жетілдіруге байланысты. Сон- 
дықтан қазір халық шаруашылығының барлық саласында табанды 
жүргізіліп жатқан материалдық-техникалық базаны түбегейлі өзгерту, 
еңбекті ұйымдастыру мен өндірісті басқару, шаруашылық механизмін 
жетілдіру жолындағы қайта құрулар, түптеп келгенде, осы мәселелерді 
ойдағыдай шешуге саяды. 

Әрине, алға қойылған міндеттің жүзеге асырылуы ең алдымен ең- 
бекшілердің, әрбір совет адамының еңбегіне, оған саналы түрде қаты- 
суына байланысты екені аян. Партия бұл орайда адам факторын жан- 
дандыруды бірінші кезекке қойып отыр. Өйткені еліміздің өміріндегі 
қазіргі ерекше кезең әрбір адамнан әйтеуір еңбек етуді емес, қайта эко- 
номиканы жедел дамытатын, әлеуметтік мәселелерді шұғыл шешуге, 
резервтерді іздестіріп, іске қосуға мүмкіндік беретін саналы да сапалы 
түрде, бар қабілетімен, ынта-ықыласымен, творчестволықпен еңбек ету- 
ді, сонымен бірге маңызды қоғамдық, мемлекеттік мәселелерді шешуге 
белсене қатысуды талап етеді. 

Бұл үшін адам жан-жақты кемелденген, рухани бай болуға тиіс. 
Ал партияның пәрменді әлеуметтік саясаты міне осыны көздейді. Сон- 
дықтан да партия Программасының жаңа редакциясында партияның 
әлеуметтік саясаты елдің дамуын жеделдетудің, бұқараның еңбектегі 
және қоғамдық-саяси белсенділігін арттырудың, жаңа адамды қалып- 
тастырудың, социалистік өмір салтын орнықтырудың қуатты құралы, 
қоғамның саяси тұрақтылығының маңызды факторы екені атап кҡөр- 
сетілген. 

Партия әлеуметтік саясаттың экономика тиімділігін арттыруға, қо- 
ғамдық өмірдің барлық жақтарына ықпалының күшейе түсетіндігін бас- 
шылыққа ала отырып, оны пәрменді түрде/ жүзеге) асыруды көздейді. 
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Мәселен, таяудағы он бес жыл ішінде халықтың қажетін қанағаттан- 
дыруға жұмсалатын ресурстар көлемін екі есе ұлғайту, халықтың жан 
басына шаққанда нақты табысты 1,6--1,8 есе арттыру, 2000 жылға та- 
ман іс жүзінде әрбір совет семьясының жеке тұрғын жайы -- пәтері не- 
месе жеке үйі болуы жоспарланып отыр. 

Партия елімізді қысқа мерзім ішінде азық-түлікпен қамтамасыз 
ету проблемасын шешуге айрықша мән берді. ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің 1982 жылғы май Пленумында қабылданған СССР-дің Азық-түлік 
программасының негізінде ауыл шаруашылығының экономикасы мен 
материалдық-техникалық, базасын нығайтуға бағытталған ауқымды 
шаралар жүзеге асырылды, СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
комитеті құрылды. ҚПСС Орталық Қомитеті аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстер жұмысының пәрменділігін арттыруға байланысты бірқа- 
тар қаулылар қабылдады. Олар ауыл шаруашылық өндірісін интенсив- 
ті арнаға көшіруге елеулі ықпал етуде. 

Айталық, Қазақ ССР партия, совет және шаруашылық органдары- 
ның Азық-түлік программасының міндеттерін орындау жолындағы жұ- 
мысы туралы ҚПСС Орталық Қомитеті секретариатының 1986 жылғы 
19 августағы қаулысында республикада мал шаруашылығын жедел жә- 
не тұрақты өркендетуді қамтамасыз етудің қажеттігі атап көрсетілді. 
Бұл қаулыны талқылап, қызу қолдаған Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитетінің пленумы республикада мал шаруашылығын өркенде- 
тудің нақты шараларын белгілеп, оларды жүзеге асыруда. 

Әрине, партияның аграрлық-өнеркәсіптік комплексті одан әрі ны- 
ғайту, оның тиімділігін арттыру, ауыл шаруашылығын индустриялық 
негізге көшіруді аяқтау, интенсивті технологияны барлық жерде кеңінен 
енгізу, ауыл шаруашылық өндірісінің тұрақтылығын қамтамасыз ету 
жөніндегі нұсқауларын жүзеге асыру алда тұрған экономикалық және 
әлеуметтік міндеттерді ойдағыдай орындап шығуды қамтамасыз етеді. 

Партия еңбекшілердің материалдық тұрмыс дәрежесін көтеруде 
әлеуметтік әділеттілік принциптерін қалтқысыз жүзеге асыруға айрық- 
ша мән береді. Бөліс қатынастарын жетілдіру, еңбегіне қарай бөлу 
принципін қатаң сақтау, еңбексіз табысқа, арамтамақтыққа, алып-са- 
тарлыққа, маскүнемдікке, басқа да келеңсіз құбылыстарға қарсы күрес 
бұл саладағы айбынды міндеттерді орындаудың құрамдас бөлігі болып 
табылады. Соңғы кезде қабылданған еңбексіз табысқа, социалистік мен- 
шікті талан-таражға салушыларға, парақорларға, біздің құрылысы- 
мыздың еңбекшіл табиғатына жат жолға түсушілерге қарсы шаралар 
еліміздің серпінді дамуына ықпал етуде. 

Еңбекшілерге қоғамдық тұтыну қорларынан берілетін жеңілдіктер 
мен төлемдер едәуір мөлшерде молая түседі. Сонымен қатар бұл қор- 
лар елімізде жүзеге асырылып отырған ауқымды әлеуметтік шаралар- 
дың материалдық негізі болып табылады. Олар совет адамдарының 
конституциялық праволарына айналған -- білім беру, медициналық кө- 
мек көрсету, бала тәрбиелеу, ана мен баланы қорғау, қартайған шақта, 
еңбекке жарамсыз болып қалған кезде жәрдем беру ісіне пайдаланы- 
лады. Партия қоғамдық қорларды одан әрі молайта беру, оларды не- 
ғұрлым тиімді пайдалану бағытын ұстанып отыр. Өйткені бұл советтік 
қоғамның шын мәнінде халықтық, асқан гуманистік сипатын таныта- 
тын жай. 

Совет адамдарының өмірі мен еңбек жағдайын үнемі жақсарта 
отырып, қоғамдық қатынастардың барлық саласында социалистік гу- 
манизм мен әділеттілік принциптерін берік орнықтыруды, таптап мен 
әлеуметтік топтардың жақындасуын, ой еңбегі мен дене еңбегінің, қа- 
ла мен деревня арасындағы елеулі айырмашылықтарды жоюды партия 
программалық міндет деп біледі. Партия мынаны басшылыққа алады: 
лениндік ұлт саясатын дәйектілілікпен жүргізу, халықтар достығын ба- 
рынша нығайту -- социализмді жеделдетудің құрамдас бөлігі, біздің көп 
ұлтты социалистік Отаһымызды гүлдендіре берудің сыннан өткен жолы. 
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КПСС Программасының жаңа редакциясында атап көрсетілгенін- 
дей, елімізде тапсыз қоғамның орнығуы негізінен коммунистік форма- 
цияның бірінші, социалистік сатысының тарихи шеңберінде жүзеге асы- 
рылады. Әлеуметтік айырмашылықтардың толық жойылып, әлеуметтік 
жағынан бір текті қоғамның қалыптасуы коммуннзмнің ең жоғары са- 
тысында аяқталады. Ал әзірге мұндай айырмашылықтар орын алып 
отырған кезде партия өз саясатында таптар мен әлеуметтік топтар мүд- 
делерінің ерекшеліктерін мұқият ескеріп отыруды маңызды іс деп са- 
найды. Еліміздің әртүрлі аймақтарындағы халықтардың еңбек және 
тұрмыс жағдайларын теңестіруге зор назар аударылады. 

Елімізде ұлт мәселесінің ойдағыдай шешілуі --социализмнің дүние- 
жүзілік цивилизацияны байытқан аса үздік жеңісі. Партияның лениндік 
ұлт саясатын дәйекті жүргізуінің нәтижесінде ұлттық қанау мен ұлт- 
тық теңсіздіктің барлық түрі мен көріністері мәңгі-бақи келмеске кетті. 
СССР-дің барша халықтарының туысқандық достығы, тығыз ынты- 
мақтастығы және өзара көмегі, барлық халықтардың ұлттық мәдение- 
ті мен ұлттық қадыр-қасиетін құрметтеу өмір нормасына айналды. 


Бұрын өте артта қалған халықтарды экономика және мәдениет са- 
ласында еліміздің озық аймақтарымен теңеу социалистік ұлттарды да- 
мытудың шешуші шарты болды. Осы негізде әрбір одақтас және авто- 
номиялы республиканың материалдық және рухани потенциалы еселей 
өсіп, олардың жалпыодақтық байлыққа қосатын үлесі молая түсті. 

Бұл мәселедегі жетістіктерімізді мақтан етумен бірге даму про- 
цесінде онда кездесетін әрбір құбылысқа сергек қарауымыз керек. 
КПСС ХХУІІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, қайшылықтар даму атау- 
лының қайсысына да тән, олар бұл салада да болмай қоймайды. Бас- 
ты нәрсе -- олардың ұдайы туындап отыратын аспектілері мен қырларын 
көре білу, өмір алға қойған мәселелердің шешімін іздеп, оларға дер 
кезінде дұрыс жауап бере білу. 

ҚПСС Программасының жаңа редакциясында біздің еліміздегі 
ұлттық қатынастарға социализм заңдылықтарына негізделген өзара 
байланысты екі тенденция тән екені атап көрсетілген. Бір жағынан, 
ұлттар мен халықтардың одан әрі экономикалық, әлеуметтік, мәдени 
гүлденуі; екінші жағынан, олардың еріктілік, теңдік, туысқандық ын- 
тымақтастық негізінде жүріп жатқан ұдайы жақындасуы. Бұл екі тен- 
денция өзара тығыз байланыста бірін-бірі толықтыра жүріп жатады. 
Бұл бірлік бүкіл совет халықтарының достығы мен ынтымақтастығы- 
на, мақсаты мен мүддесінің ортақтығына негізделген. Сондықтан да 
Қоммунистік партия мен Совет мемлекеті совет халқының қоғамдық 
өмірін интернационалдандырудың негізі болып табылатын біртұтас ха- 
лық шаруашылық комплексі шеңберінде әрбір республиканың матерн- 
алдық және рухани потенциалын арттыра түсуге үнемі қамқорлық жа- 
сап отырады. 

Сонымен қатар партия социалистік ұлттар мен халықтардың туыс- 
қандық ынтымақтастығын одан әрі тереңдетуді, олардың жаңа эконо- 
микалық аудандарды игеруге, ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
туге, халық шаруашылығының перспективалы салаларын дамытуға 
белсене қатысуы жөніндегі құлшыныстарын қолдауды айбынды міндет 
етіп қояды. Бұлар еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуының 
Негізгі бағыттарында нақтылана түскен. Мәселен, Негізгі бағыттарда 
он екінші бесжылдықта Қазақстанда ғана өнеркәсіп өнімін өндіру 23--26 
процент арттырылады, отын-энергетика, қара және түсті металлургия, 
машина жасау, химия және мұнай-химия өнеркәсіп салалары қарышты 
қарқынмен дамытылады. Ауыл шаруашылығының жалпы өнімі 13--15 
процент өсетін болады. 

Бүкіл елімізді ерекше еңбек шабытына бөлеген ҚПСС ХХУТІ сыье- 
зінің тарихи шешімдері республика еңбекшілерін социалистік жарысты 
кеңінен өрістете отырып, жаңару бесжылдығының ,алғашқы жылының 
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тапсырмаларын ойдағыдай орындап шығуға жігерлендірді. Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің бесінші сессиясында атап көрсетілгеніндей, қол 
жеткен табыстар 1986 жылы ұлттық табысты оның алдындағы жылмен 
салыстырғанда 4,4 процент көбейтуге, өсімнің бестен төрт бөлігін еңбек 
өнімділігін арттыру есебінен алуға мүмкіндік береді. Бір жылда өнер- 
кәсіп өндірісінің жалпы көлемі 5,7 процент ұлғаяды, бұл- соңғы он 
жылдың ішіндегі ең жоғары көрсеткіш. Халық шаруашылығының бас- 
қа да салаларында елеулі түрде ілгері басқандық байқалды. 

Совет халықтарының жақындасуында көп ұлтты Совет мемлекетін 
нығайта түсудің маңызы зор. Партия республикалардың, автономиялы 
облыстар мен округтардың жалпыхалықтық міндеттерді шешудегі ролін 
арттыруға, барлық ұлттар өкілдерінің өкімет билігі органдары мен бас- 
қару ісіне қатысуына қамқорлық жасайды. Сонымен қатар совет адам- 
дарын социалистік интернационализм рухында тәрбиелеуге айрықша ден 
қояды. Өйткені интернационалдық және патриоттық тәрбие партияның 
марксизм-ленинизмге негізделген идеологиялық, саяси-тәрбие жұмы- 
сының өзегі болып табылады. ҚПСС ХХУП сьезінің документтерінде 
атап көрсетілгеніндей, қоғамдық өмірдің барлық саласын жеделдету 
міндеті алға қойылып отырғанда саяси және идеологиялық қызметтін 
мазмұнын байытып, олардың формалары мен әдістерін жаңарту, со- 
аяиалистік демократияны тереңдету күн тәртібіндегі көкейкесті мәселе. 


Сьезд біздің қоғамымызды одан әрі демократияландыру, социалис- 
тік өзін-өзі басқару жолдарын айқындап берді. Оның документтерінде 
мемлекеттік істерді басқаруға, өкілеттілік және тікелей демократияның 
барлық формаларын пайдаланудың тиімділігін арттыруға, сын мен өз- 
ара сынды өрістетуге, барлық қызметкерлердің инициативасы мен 
жауапкершілігін күшейтуге еңбекшілердің қалың бұқарасын тартудың 
нақты программасы белгіленді. 

Сьезд қоғамымыздың басшы және бағыт беруші күші -- партия ту- 
ралы лениндік ілімді творчестволықпен дамытты. Еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық өркендеуін жеделдетіп, социализмді жоспарлы түрде 
жан-жақты жетілдірудің, экономикалық, әлеуметтік және рухани про- 
дестерді өзара тығыз ұштастырудың, саяси системаның, демократияны, 
социалистік өзін-өзі басқаруды дамытудың ауқымды да күрделі міндет- 
тері алға қойылып отырған қазіргі жағдайда совет қоғамының өмірінде 
партияның басшылық ролі заңды түрде артады. Орталық Қомитеттін 
Саяси баяндамасында М. С. Горбачев жолдас былай деді: «Қазіргі ке- 
зең -- қоғамды сапалық жағынан қайта өзгерту кезеңі -- партиядан, 
оның әрбір ұйымынан жаңа күш-жігерді, өз қызметін бағалауда прин- 
анптілікті, іскерлік пен жанқиярлықты талап етеді. Сьезге ұсынылған 
партия Программасының жаңа редакциясы мен КПСС Уставындағы өз- 
герістердің жобалары мынаны басшылыққа алады: жеделдетудің бар- 
лық факторларын іске қосу міндетін тек халық мүддесімен тыныстайтын 
партия ғана, ғылымн негізделген перспективасы бар, алға қойылған 
мақсаттарға қол жететініне өзінің еңбегімен сенім орнықтырып отырған 
партия ғана шеше алады». 


Сььезден кейінгі кезең де ҚПСС-тің тап осындай партия екеніне то- 
лық көз жеткізуде. Жұмысты жаңаша, жауапкершілікпен істеу ахуалы 
орныға бастады. Партиялық басшылықтағы коллективтік принцип дә- 
Йектілікпен жүзеге асырылуда. Сын мен өзара сынның ролі артып, орын 
алған келеңсіз құбылыстар аяусыз әшкереленуде. Партия мүшесінің 
таза да адал келбеті үшін, принципті кадр саясаты үшін күрес кең өріс 
алды. Бірінші кезекке идеялық сенімділік, іскерлік қойылуда. Идеоло- 
гняны өмірмен тығыз байланыстырып, адамның рухани дүниесін байы- 
туға күш салу, барлық жерде, барлық буында сөз бен істің бірлігіне 
жету өмір заңы ретінде орныға бастады. Адам факторына жаңа сипат 
берілуде. Оның жандануы барлық табыстың кепіліне айналып отыр. 
Осының бәрі енгізілген өзгерістерімен бекітілген-партияның Уставында 
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жан-жақты көрініс тапқан. Қайта құру процесінің партияның қатарын 
бұрынғыдан да нығайтып, кемелдендіре, беделін өсіре түсетіні күмәнсіз. 

Халықаралық проблемаларды шешу біздің Қоммунистік партияның. 
оның бейбітшіл, гуманистік сыртқы саясатының алдына да жаңа талап- 
тар: социалистік елдердің, халықаралык коммунистік және жұмысшы 
қозғалысының жан-жақты ынтымағын тереңдету, ұлттық, азаттық 
күштерімен ынтымақты нығайту, буржуазиялық идеологияға қарсы 
ымырасыз күресті күшейту талаптарын қойып отыр. Әсіресе империа- 
лизмнің агрессияшылдығы үдей түсіп отырған қазіргі күрделі жағдайда 
қырағылықты күшейтуге, елдің хауіпсіздігін қамтамасыз етуге, адам- 
затты ядролық апат қатерінен құтқаруға күш салу керек. 

Советтер Елінің бейбітшіл сыртқы саясаты оның ішкі стратегиялық 
міндеттерімен табиғи байланысты. Ол барлық халықтардың мүддесіне 
сай келеді, сондықтан да әділдік пен адамгершілікке негізделген Совет 
мемлекетінің сыртқы саясаттағы сара бағытын әлемнің ақ ниетті адам- 
дары түгел қолдап отыр. 

Сонымен ҚПСС ХХУП сьезі Советтер Елінің толғағы жеткен мін- 
деттерін белгілеп қана қоймай, сонымен бірге бүкіл адамзаттың ертеңгі 
күніне, даму перспективасына байланысты мәселелерге де жауап берді. 
Оның документтерінде тарих пен осы заманның сан қырлы тәжірибелері, 
маркстік-лениндік ақыл-ой мен әлеуметтік практиканың жетістіктері. 
лениндік партия саясатының жаңашылдық рухы мен реалистік сипаты 
тұжырымдалды. Сьезд ҚПСС-тің лениндік жолдан айнымас адалды- 
ғын, совет адамдарының творчестволық күш-жігері мен революциялық 
жасампаздығын шыңдай түсуге әрқашан әзір екенін паш етті. 


ТАРИХТЫҢ ҚАЗІРГІ КЕЗЕҢІНІҢ 
БЕТБҰРЫСТЫҢ СИПАТЫ 


Ә. НЫСАНБАЕВ, 


философия ғылымының доқторы, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
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Партияның ХХУП сьезінде, КИСС Орталық Комитетінің Саяси 
баяндамасында, партия Программасының жаңа редакциясында, басқа 
Да документтерде осы заманғы дүниеге, оның негізгі тенденциялары 
мен қайшылықтарына маркстік-лениндік тұрғыдан жан-жақты терең 
талдау жасалып, дүниежүзілік қоғамдық дамудың басты қозғаушы 
күштері айқындалды. Соның негізінде сьезд тарихтың қазіргі кезеңінің 
бетбұрыстық сипаты жөнінде принципті жаңа тұжырым жасады. 

Шынында Ұлы Октябрьден басталған ұлт-азаттық революцияла- 
ры ХХ ғасырдың бет-бейнесін, дүниежүзілік дамудың сара бағытын ай- 
қындап берді. Алғашында біздің елімізде орнаған социализм дүниежү- 
зілік системаға айналды. Дүниежүзілік социализм системасының құры- 
луы социалистік достық одақтың қалыптасып, нығаюы нәтижесінде ха- 
лықаралық аренадағы күштердің арасалмағы әлеуметтік прогресс, де- 
мократия, ұлттық азаттық пен бейбітшілік жолында белсенді түрде кү- 
ресіп жатқан халықтардың пайдасына қарай түбегейлі өзгерді. Сон- 
дықтан да біздің заманымыздағы прогресс табиғи түрде социализммен 
байланыстырылып отыр. 

Қазір дүниежүзілік саясаттың бірде-бір мәселесі онсыз шешілмей- 
ді. Бүкіл дүниежүзілік цивилизацияға кең жол ашқан социалистік дос- 
тық одақ жоғары дамыған экономикаға, сүбелі: ғылыми-техникалық 
базаға, сенімді әокери-саяси потенциалға сүйенеді. Бұл адамзаттың 
үштен бір бөлігінен астамын, Ұлы Октябрьдің жолымен жүріп келе 
жатқан ондаған елдер мен халықтарды қамтиды. Пролетарлық, социа- 
листік интернационализм мен әлеуметтік әділеттілік. теңдік пен ерікті- 
лік, достық пен өзара көмек принциптері негізінде қалыптасқан елдер- 
дің мұндай қоғамдастығын тарих бұрын білген емес. Олар қоғамдық 
өмірдің барлық саласында кең ынтымақтасып, халықаралық аренада 
ла сыртқы саясаттың келелі мәселелерін бірлесе отырып жүргізеді. 
Достық одақ социалистік құрылыста туысқан мемлекеттердің «күш-жі- 
герін еселеп арттырып, олардың хауіпсіздігін сенімді қамтамасыз ету- 
ге көмектеседі. 

Социалистік елдердің қоғамдық даму дәрежесі неғұрлым жоғары 
және неғұрлым өзара жақын болса, олардың ынтымақтастығы соғұр- 
лым берік және терең болады, жақындасу процесі соғұрлым табиғи 6о- 
лады. Дүниежүзілік социализм системасы -- осы заманның қозғаушы 
күші, бейбітшілік пен әлеуметтік прогрестің тірегі. Сондықтан үшінші 
мың жылдық қарсаңындағы дүниежүзілік цивилизацияның даму перс- 
пективасын белгілейтін де осы социалистік даму жолы болмақ. Ендеше, 
қазіргі адамзат тарихының шұғыл бетбұрыстық кезеңінде «капитализм. 
нен социализм мен коммунизмге революциялық жолмен өту табиғи да 
тарихи заңды процесс болып табылады. 
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Жарқын болашаққа ұмтылған жас социализм дүниесіне әлі де 
күшті, хауіпті, өз дамуының шырқау биігіне жеткен капитализм дүние- 
сі қарсы тұр. Оның жалпы дағдарысы тереңдей, ал үстемдік шеңбері 
барған сайын тарылып, тарихи мүшкілдігі күшейе түсуде. Мемлекеттік- 
монополистік капитализм жағдайында орасан көлемде өскен өндіргіш 
күштер мен өндірістік қатынастар арасындағы жанжал мейлінше шие- 
ленісуде, дүниежүзілік көлемде еңбекшілерді қанаудан қыруар пайда 
тауып отырған ұлтаралық корпорациялар күшейіп, олар азаттық алған 
мемлекеттерді әлсіретіп қана қоймай, дамыған капиталистік елдердің 
ұлттық мүдделеріне де қол сұғуда. 

Ішкі қайшылықтары тереңдеп, құлдырай түскен капитализмнің 
жоғары сатысы -- нмпериализм кезінде жаппай жұмыссыздық, инфля- 
ция, әлеуметтік проблемалардың мейлінше шиеленісуі, шағын ұлттар- 
ды кемсітушілік, шовинизм мен нәсілшілдік оның айықпас дертіне ай- 
налды. Ол саяси бопсалауды, жазалау мен террорды, жанталаса қару- 
лануды, халықаралық мәселелерді шешуде күш қолдануды мемлекет- 
Тік саясат дәрежесіне көтерді. Экономиканы барынша милитарланды- 
рып, ядролық соғысқа әзірлікті үдетіп отыр. 


Халықаралық реакцияның қамалы -- АҚШ империализмі. Соғыс 
қатері ең алдымен содан шығады. Әлемді ашса алақанында, жұмса 
жұдырығында ұстауға ұмтылған Құрама Штаттар тұтас бір континент- 
терді өзінің «өмірлік мүдделі» аймағы деп жариялап, өктемдік, озбыр- 
лық. мемлекеттік терроризм саясатын жүргізіп, халықаралық жағдай- 
ды мейлінше ушықтыруда. Вьетнамға қарсы қанқұйлы соғыс, Ливанда- 
ғы интервенция, қорғансыз Гренаданы қарудың күшімен басып алу, 
Ауғанстан мен Никарагуаға қарсы агрессиялық әрекеттер, суверенді 
“Іивияны бомбалау, басқа да елдерге қарсы ұйымдастырылған қастан- 
дықтар соның айқын айғағы. 


Империализмнің, әсіресе американ империализмінің халықтар ал- 
дыңдағы ең сорақы қылмысы -- ол өршіткен ядролық және басқа қа- 
румен жанталаса қарулану. Өзгесін былай қойғанда, ғылым мен тех- 
никаның соңғы жаңалықтарына негізделіп жарақтанған АҚШ-тың дү- 
чие жүзінің 33 еліндегі 1500 әскерн базасы Совет Одағына, социалистік 
елдерге ядролық қаруларын кезеніп тұр. Тарихтың қазіргі бетбұрыстық 
кезеңіндегідей әлемде бұрын-соңды апатты қару-жарақ жиналған емес, 
адамзатқа төнген хауіп бұдан бұрын ешуақытта да дәл осыншама қа- 
терлі болған емес. 


АҚШ пен НАТО елдерінің билеуші топтары бір-біріне қарама-қар- 
сы дүниежүзілік әлеуметтік-экономикалық екі система -- капитализм 
мен социализм арасындағы тарихи дауды бейбіт қатар өмір сүру, өз- 
ара жарыс жолымен емес, қайта әскери тайталас жолымен шешуді көз- 
дейді. Өйткені оларға халықтардың хауіпсіздігі, әлемнің бейбітшілігі 
емес. қайта пайданы күреп табатын жанталаса қарулану керек. Ядро- 
лық қаруды космосқа көшіруді көксейтін АҚШ президенті Рейган жар 
салып мақтап жүрген «стратегиялық қорғаныстық инициатива» прог- 
раммасының түпкі төркінінде де Құрама Штаттарды билеп-төстеп от- 
ырған әскери-өнеркәсіптік комплекстің «құзғындары» мен монополия 
алпауыттарының мүддесі жатыр. 

Қалай аласұрып, әлемнің апшысын қуырғанымен де американ им- 
периализмі капиталистік дүниедегі өзінің бұрынғы экономикалық, фи- 
нанстық және техникалық үстемдігінен айрылып қалғаны даусыз. Бұл 
жағынан оны Батыс Европа, әсіресе Жапония едәуір тықсырып таста- 
ды. Айталық, бұрын АҚШ-тың еншісі болып келген жаңа техника жө- 
нінен олар қазір онымен иық тенестіруде. Сөйтіп, империализм арасын- 
дағы бәсекенің негізгі үш орталығы қалыптасты. Бұл бәсекелестік кү- 
шеюмен бірге дүниежүзіндегі халықтар арасында да мазасыздық ту- 
ғызып отыр. 
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Әйтсе де империализм өзінің содырлы шоқпары американ импе- 
риализмінің ракеталық-ядролық потенциалын тарихта кеткен есесін 
қайтарудың, ойдан шығарылған «советтік қатерден» қорғанудың құ- 
ралы деп қарайды. Шындығына келгенде, оған қорғаныс құралы емес, 
қайта шабуыл, жерден, судан, көктен соққы беретін қару керек. Ядро- 
лық қарудың жаңа түрін жасауға, «жұлдызды соғыс» программасын 
жедел жүзеге асыруға жанталасудың да, халықаралық тұрақтылық 
пен жалпыға бірдей хауіпсіздікті қамтамасыз ететін АҚШ пен СССР. 
НАТО мен Варшава Шарты Ұйымы арасындағы әскери-стратегиялық 
тепе-теңдікті бұзуға аласұрудың да сыры осында. 

Ракеталық-космостық ғасыр хауіпсіздік жөніндегі бұрынғы дағды- 
лы ұғымды ғана емес, сонымен бірге бүкіл саяси ой-пікірді түбегейлі 
шұғыл өзгертуді талап етеді. Өйткені қазіргі қарудың сипаты бірде-бір 
мемлекеттің тек әскери-техникалық құралдармен де,ең қуатты қорға- 
ныс жасау арқылы да өзін қорғай алмайтынын аңғартады. Хауіпсіздік 
ең алдымен жалпыға, бүкіл планетаға бірдей болуға тиіс. Қазір жи- 
налған ядролық қарудың орасан көптігі сондай, ол Жер бетіндегі тір- 
шілік атаулыны түгел жойып жіберуге жетеді. Мұның мәнісі -- тарих- 
тың қазіргі бетбұрыстық кезеңінде мәселе -- Жер бетінде цивилизация 
сақталып қала ма, әлде жойылып кете ме деген тұрғыдан қойылып от- 
ыр. Қалыптасқан жағдайды жан-жақты таразылай келіп, ҚКПСС ХХУП 
сьезі мынадай қорытынды жасады: «Соғысқа жол бермеуге, адамзатты 
апаттан аман сақтап қалуға болады. Социализмнің, планетамыздағы 
барлық прогресшіл, бейбітшіл күштердің тарихи парызы міне осы». 

ҚПСС ХХУЕІ сьезінде осы заманғы күрделі халықаралық жағдай- 
дың даму диалектикасын сипаттайтын антагонистік қайшылықтарға 
терең талдау жасалды. Ең алдымен мұның дүниежүзілік екі системаға 
жататын мемлекеттер арасындағы қайшылықтарға қатысы бар. Бұл 
системалар арасындағы қарым-қатынас әскери тайталас емес, бейбіт 
қатар өмір сүру, бейбіт жарыс принциптеріне негізделуге тиіс. Мұның 
өзі қазіргі күрделі кезеңнің өктем талабы да. 

Енді бір топ қайшылықтар капиталистік дүниенің өз ішіндегі ан- 
тагонизмге байланысты. Сондай-ақ империализм мен 2 миллиардтан 
астам адам тұратын дамушы елдер арасындағы қайшылықтар түйіні 
де шиеленісіп, шешуі қиындай түсіп отырғаны айқын аңғарылады. Ақ- 
ырында. қайшылықтардың тағы бір тобы -- цивилизацияның өмір сүру 
негізіне қатысты ғаламдық ауқымдағы қайшылықтар болып табылады. 
Бұларға жасалған талдаулар өзінің экономикалық, әлеуметтік, саяси, 
ғылыми-техникалық, рухани ерекшелігі бар қазіргі тарихтың бетбұрыс- 
тық кезеңі жағдайында диалектикалық материалистік методологияның 
ролі арта түскенін көрсетеді. 

ҚПСС ХХУП сьезінің программалық документтерінде атап көрсе- 
тілгеніндей, қазіргі дүние соғыс жүргізуге, күш көрсету саясатын қол- 
дануға тым кішкентай, әрі нәзік. Сондықтан соғыстың, әскери тайта- 
ластың болу ықтималдығы жөніндегі ғасырлар бойы қалыптасқан Ппі- 
кірден арылу, өзгеден әскери басымдыққа жету ниетінен бас тарту, яд- 
ролық және космостық қару-жарақ жөніндегі келіссөздерді жеделдету, 
жалпыға бірдей халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасау -- 
адам тарихының қазіргідей күрделі кезеңінің өктем талабы. Мұның 
өзі соғысты болдырмауға да, әскери үстемдік емес, оның орнына тату 
көршілік пен ынтымақтастықтың үстем болуына. барлық халықтардың 
пайдасы үшін ғылым Мен техника жетістіктерін, мәдениет игіліктерін 
кең алмасуға, еңбек жемістерін жасампаздық мақсаттарға жұмсауға, 
барлық мемлекеттердің бірлесіп ғаламдық проблемаларды шешуге жұ- 
мылуына қызмет еткен болар еді. 

ірақ капитал үшін ғылым мен техника -- ең алдымен табар пайда- 
ның тиімді көзі. Ол ғылыми-техникалық революцияның әлеуметтік жа- 
ғын емес, оның пайдалы жағын ғана ойлайды. Сондықтан да электро- 
ника мен информатика, компьютерлер мен роботтар. /дәуірінде капита- 
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листік қоғамда жаппай жұмыссыздық етек алып, экономика милитар- 
ландырылып, жанталаса қарулану өршиді, еңбекшілерді қанау бұрын- 
ғыдан да күшейеді. Монополистік капитал, әскери-өнеркәсіптік комп- 
лекс ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін ұлтаралық корпора- 
циялардың мүддесіне пайдалануға тырысады. Бұл экономикасы әлі де 
кенжелеп қалып отырған дамушы елдерді тонаудың, талаудың жолы. 
Әйтсе де, капитализмнің өз позициясын нығайту мақсатында қолдан- 
ған айла-шарғысының бәрі. түптеп келгенде, оның ішкі қайшылықта- 
рын бұрынғыдан да шиеленістіре түседі. Бұл капитализмнің диалекти- 
калық даму заңдылығы болып табылады. 


Тек социализм ғана ғылыми-техникалық революция жетістіктерін 
қоғамның әлеуметтік-экономикалық прогресін жеделдету міндеттерімен 
ұтымды ұштастыра алады. Бұл, өз «кезегінде, әрине, қоғамдық қаты- 
настарды, әсіресе өндірістік қатынастарды жетілдіруді, диалектикалық 
ойлауды, жаңа психологиялық бағдарды қалыптастыруды, советтік өм- 
ір салтының барлық қырларын серпінді дамытуды. тәртіптілік пен Жа- 
уапкершілікті, моральдық-адамгершілік қасиеттерді орнықтыруды та- 
лап етеді. Сонымен, өзіміз өмір сүріп отырған дүниенің тұтас тұрпаты 
жөнінде түйіп айтар болсақ, оның күрделі қайшылықтар мен хауіп-қа- 
терге толы екенін де, сондай-ақ адамның ақыл-парасатына деген сенім- 
нен де, игі үміттен де құр алақан емес екенін де көреміз. 

Сол себепті де тарихтың, қазіргі қоғамдық прогрестің қарқыны ғы- 
лыми-техникалық революцияға, ғаламдық, басқа да шиеленісіп бара 
жатқан жалпы адамзаттық проблемалардың бірлесіп шешілуіне байла- 
нысты. Өйткені қазіргі дүние қайшылықты бірліктен, антагонистік 
қарама-қарсылықтар күресінен тұрады. Былайша айтқанда, қайшы- 
лықты, бірақ өзара тәуелді, көп ретте тұтас дүние -- бүгінгі күннің 
шындығы міне осындай. Біздің планетамыздағы мемлекеттер мен ха- 
лықтар бұл шындықпен санасуға және өздерінің саясаты мен практи- 
калық іс-қимылын осыған сәйкестендіре жүргізуге тиіс. Қазіргі кезең- 
нің ерекшелігі де осында. 

Тарихтың бетбұрыстық кезеңіне жаңаша саяси ойлау сай келеді, 
ал бұл бүгінгі күннің бірінші кезектегі міндеті. ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың 1986 жылғы 15 ян- 
варьдағы Мәлімдемесі, одан кейінгі Совет Одағының бейбітшіл ини- 
циативалары мен келелі ұсыныстары жаңаша саяси ойлаудың үлгісі 
болып табылады. Бұларда ядролық-космостық дәуірдегі дүниежүзілік 
хауіпсіздікті қалыптастырудың, сақтаудың терең лениндік философия- 
сы мен нақты практикалық шаралары белгіленді. Өйткені мұны өмір- 
дің өзі, тарихтың бетбұрыстық кезеңі талап етіп отыр. 


Материалистік диалектика жаңа дәуірдің, ядролық-космостық дәу- 
ірдің қалыптаса бастаған саяси ойлауының логикасы болып табылады. 
Бұл әдіс дүниежүзілік антагонистік екі системаның тайталасынан бү- 
кіл адамзат үшін көкейтесті өмірлік проблемаларды шешуге мүмкіндік 
жасайтын қазіргі дүниенің белгілібір дәрежедегі бірлігін, тұтастығын 
түсінуге жәрдемдеседі. Шынында бетбұрыстық кезеңнің серпінділігін 
танытатын дүниежүзілік әлеуметтік-экономикалық екі системаның тай- 
таласы, әрине. адамзат цивилизациясының бір-бірімен байланысы жоқ 
дербес екі топқа бөлінуі емес. ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның 
ХХУП сьезіне Саяси баяндамасында тарихи дамудың қазіргі кезеңдегі 
диалектикасына мынадай анықтама берілген: «Тарихтың, қоғамдық про: 
грестің барысы бүкіл планета көлемінде мемлекеттер мен халықтардың 
сындарлы, жасампаздық өзара іс-қимылын жолға қоюды барған сайын 
табанды түрде талап етуде. Талап етіп қана қоймай, сонымен қатар 
бұл үшін қажетті саяси, әлеуметтік, материалдық алғышарттар да жа- 
сауда». 

Бүкіл планета көлемінде мемлекеттер мен халықтардың осындай 
өзара іс-қимылы ядролық соғысқа жол бермеудің, цивилизацияны сақ- 
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тап қалудың, ғаламдық проблемаларды шешудің кепілі болып табыла- 
ды. Міне сондықтан да Қоммунистік партия қазіргі жағдайдағы күрес- 
тің басты бағыты -- барлық халықтардың өмір сүруі үшін лайықты, 
шын мәнінде адамға тән материалдық және рухани жағдай жасау. 
планетамыздың тіршілік жағдайын қамтамасыз ету, оның байлықтары- 
на ұқыпты қарау деп біледі, сол үшін де капитализммен жарысуды, 
баянды бейбітшілік жағдайында жарысуды ұсынады. 
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Дүниежүзілік қоғамдық дамудың қазіргі бетбұрыстық кезеңі ка- 
питализм мен социализм арасындағы идеологиялық күрестің шиелені- 
се түсуімен де сипатталады. Ол халықаралық қатынастың барлық са- 
ласын қамтып, әртүрлі саяси күштер арасында күрестің құрамдас бө- 
лігі болып отыр. Бұл -- өзіміз өмір сүріп отырған кезеңнің идеология- 
лық ерекшелігі. 

Қазіргі идеологиялық күрес бетбұрыстық шақтың, бір-біріне қара- 
ма-қарсы екі әлеуметтік системаның -- социализм мен капитализмнің. 
тайталасының обьективті логикасын айқын бейнелейді. Әрине, олардың 
арасындағы экономикалық, саяси, сондай-ақ идеологиялық салалар- 
дағы таптық күрес бұдан былай да жүргізілетін және одан әрі шиеле- 
нісе түсетін болады. Өйткені социализм мен капитализмнің таптық 
мақсаты мен мүддесі, дүниеге көзқарасы бір-біріне бүтіндей қарама- 
қарсы. 

Нақты социализмнің жетістіктері, шынайы халықтық өкіметтің 
салтанат құруы, СССР мен АҚШ арасында әскери-стратегиялық тепе- 
теңдіктің орнығуы біздің таптық жауларымыздың зығырданын қайна- 
туда. Империализмнің қамалы -- Америка Құрама Штаттары «социа- 
лизмді қоғамдық-саяси система ретінде жою» жөніндегі өздерінің арам 
ниеттерін ашық жариялауда. Совет Одағына, социализм елдеріне, дү- 
ниежүзілік революциялық процеске қарсы империализмнің, әсіресе 
американ империализмінің бүлдірушілік әрекеті етек алып отыр. 

Қоғамдық дамудың қазіргі бетбұрыстық кезеңінде идеологиялық 
күрестің бұлайша шиеленісуі, әрине, заңды құбылыс. Мұның өзі ең ал- 
дымен импернализмнің бұрынғы үстемдігінен айрылуынан, дүниежүзі: 
лік социализм системасының, нақты социализмнің белді де беделді 
күшке айналуынан, халықаралық коммунистік, жұмысшы, ұлт-азаттык 
және бұқаралық-демократиялық, оның ішінде социалистік емес елдер- 
дегі соғысқа, империализмге қарсы қозғалыстардың кең құлаш жаюы- 
нан туып отыр. Мұндай жағдайда империализм социализмге, бейбіт- 
шілікке қарсы тура шабуылға шықпай, алуан түрлі айла-шарғы жасап, 
«пснхологиялық соғыс» жүргізуде. Тіпті «психологиялық соғыс» енді 
олардың практикалық қызметінің құрамдас бөлігіне айналды. Былайша 
айтқанда, оны империалистік мемлекеттердің дипломатиялық, әскери 
және экономикалық саясатымен өзектес «төртінші» сала деуге болады. 

Буржуазияның идеологтары мен итаршылары әртүрлі жымысқы 
әдістер мен осы заманғы техника жетістіктерін пайдалана отырып, со- 
циглизмді даттап, империалистік құрылысты, оның тонаушылық саяса- 
тын мақтауға, өтірік-өсекпен халықтың қалың бұқарасының сана-сезі- 
мін уландыруға тырысады. Бұл ретте олар өз идеологиясы мен саяса- 
тының өзегі -- антикоммунизм мен антисоветизмге арқа сүйейді. 

Антисоветизм азғындары ең алдымен Қоммунистік партияның Ле- 
ниндік ұлт саясатын, көп ұлтты біздің еліміздегі ұлт мәселесінің түбе- 
гейлі шешіліп отырғанын мейлінше бұрмалап көрсетуге, социалистік 
құрылыстың, әсіресе ұлттық-мемлекеттілік құрылысының советтік тә- 
жірибесін жоққа шығаруға тырысады. Бұл ретте олар Советтік Шығыс 
республикаларына, оның ішінде Советтік Қазақстанға айрықша ден 
қояды. Мұның себебі ғасырлар бойы әлеуметтік-экономикалық және 
мәдени мешеулікті жоюдағы, олардың капитализмге соқпай феода- 
лизмнен социализмге өту жөніндегі тарихи- тәжірибесі, кезінде 
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В. И. Ленин айтқандай, бүкіл дүниежүзілік-тарихи мәнге ие болып от- 
ыр. Демек, біздің еліміздің әсіресе революцияға дейін «бұратана» ата- 
нып келген Советтік Шығыс халықтарының бүгінгі қол жеткен әлеу- 
меттік прогресі социалистік системаның сөзсіз артықшылықтарын паш 
етумен бірге Азияның, Африка мен Латын Америкасының азаттық ал- 
ған, тәуелсіздікке ұмтылған елдеріне ерекше дем беретін ғажап өнеге 
болып табылады. Совет Одағының асқаралы жетістіктерін, оның әлеу- 
меттік прогресс жолындағы теңдесі жоқ тәжірибесінің экономикасы 
мен мәдениеті мешеулеп артта қалған елдерге ерекше ықпал ететін құ- 
діретті күш екенін буржуазия идеологтарының өздері де амалсыз мой- 
ындайды. 

Барған сайын арта түсіп отырған социализмнің беделі мен ықпа- 
лы империализмнен өз саясатын белгілі дәрежеде өзгертуді талап ету- 
де. Сондықтан да өкімет басындағы реакцияшыл топтар әртүрлі құй- 
гырқы әдістерді қолданып, «коммунизмді тежеу» саясатын жаңа гло- 
бализммен -- астамдық, өктемдік. зорлық-зомбылық әрекеттерімен ұш- 
тастыра жүргізуге күш салуда. Соңғы кезде Советтік Шығыс республи- 
каларына қарсы жүргізіліп отырған идеологиялық бүлік мұны айқын 
аңғартады. 

Империализм өзінің мемлекетаралық саясатының басты тірегі -- 
идеологиялық диверсиядан қаржы-қаражат аямайды. Айталық, АҚШ 
350 мың адам істейтін информациялық-насихаттық комплекске жыл 
сайын 5 миллиард доллар жұмсайды. Ал дүние жүзінің 129 елінде 214 
бөлімшесі бар Құрама Штаттардың информациялық агенттігіне 
(ЮСИА) өткен жылы ғана 974 миллион доллар бөлінді. «Психология- 
лық соғыстың» негізгі жасағы -- информациялық-насихаттық комп- 
лекстің басты қамқоршысы Пентагонның өзі ғана 1000-нан астам га- 
зет, 400-ге жуық журнал және 12 миллион дана түрлі бюллетеньдер 
шығарып тұрады. Сондай-ақ соңғы 20 жылдың ішінде дамушы елдерге 
қарсы жүргізілетін идеологиялық бүлікшілік насихатқа бөлінген қар- 
жы 15 есе көбейді. Ал бұларда ұйымдастырылған ылаңның ұйтқысы 
АҚШ-тың Орталық барлау басқармасы болып отыр. Сонымен монопо- 
листік «капитал, әскери-өнеркәсіптік комплекс, ірі ұлтаралық корпора- 
циялар қаржыландырып отырған АҚШ-тың информациялық-насихат- 
тық қызметінің көздейтін мақсаты -- нақты социализмге, халықара: 
лық коммунистік және жұмысшы қозғалысына, ұлт-азаттық және бұ- 
қаралық-демократиялық қозғалысқа қарсы «Психологиялық соғыс» 
жүргізу, ашық та, астыртың да бүлікшілік әрекеттер ұйымдастыру, 
сөйтіп, мемлекеттік-монополистік капиталдың милитарлық, өктемдік 
сыртқы саясатын идеологиялық тұрғыдан қамтамасыз ету. Демек, им- 
периализм өршітіп отырған «психологиялық соғыс» жер жүзіндегі бас- 
қа халықтардың суверенитетін. тарихын, мәдениетін аяққа таптайтын 
информациялық империализмнің айрықша агрессиялық формасы, 
«жұлдызды соғысқа» саяси-психологиялық әзірліктің белсенді форма- 
сы болып табылады. Сонымен, талай ондаған миллион адамның өмірін 
жалмаған екі дүниежүзілік соғыстың айыпкері болған империализм 
тағы да ядролық соғыс қатерін туғызып, адамзатты апат құзының ше- 
гіне қарай итермелеп отыр. Әлемдік үстемдікке дәмелі империализм 
саясаты мен насихатының қазіргі сұрқиялық сипаты міне осындай. 


4 


Қоммунистік партия әрбір тарихи кезеңнің даму барысына жан- 
жақты терең талдау жасап, алдағы ауқымды міндеттерді айқындаған- 
да қоғамдық дамудың шынайы ғылыми теориясы -- марксизм-ленин- 
нзмді дәйекті түрде басшылыққа алады. Бастан кешіп отырған уа- 
қыттың аяқ алысын дәл басып, мақсаттардың ұлылығы мен мүмкін- 
діктердің нақтылығы жан-жақты таразыланған айқын программа бел- 
гілеп берген ҚИСС ХХУП сьезі жалпы қазіргі дүниенің ғана емес, біз- 
дің еліміздің өмірінде де шұғыл бетбұрыстық- кезең; болып отырғанын 
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атап көрсетті. Партия осыған орай жеделдету стратегиясын ұсынды. 
Бұл біздің барлық проблемаларымыздың: таяудағы және перспектива- 
дағы, экономикалық және әлеуметтік, саяси және идеологиялық, ішкі 
және сыртқы проблемаларымыздың кілті. Қоғамның әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдеткенде ғана біз еліміздің күш-қуатын еселеп 
арттырып, совет халқының материалдық және рухани, тұрмыс дәре- 
жесін сапалық жаңа сатыға көтере аламыз, қоғамдық құрылыс ретін- 
дегі социализм үлгісінің дүннежүзілік дамуға тигізетін жасампаздық 
ықпалын арттыра аламыз. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету қоғамдық 
өмірдің барлық саласында түбегейлі терең өзгерістер жасауды. ең ал- 
дымен адам санасын шыңдауды, жаңаша ойлауды қалыптастыруды та- 
лап етеді. Ал жұрттың бәрі меңгеруге тиісті жаңаша ойлау -- диалек- 
тикалық ойлау. Социализмді жан-жақты жетілдірудің шұғыл міндетте- 
ріне лайықты ойлаудың өзі де осы. 

Сонымен совет халқы жасампаздық еңбегімен жемісті жүзеге асы: 
ра бастаған жеделдету концепциясы социалистік қоғам дамуының қа- 
зіргі бетбұрыстық кезеңіне сай келеді. Тарихтың біз қарастырған осы 
кезеңінің өзіндік белгілеріне келер болсақ, олар мынадай: дүниежүзі- 
Лік екі системаның бір-бірімен қарама-қарсылығының олардың бейбіт 
жарысы мен бәсекелестігі, мемлекеттер мен халықтардың өзара байланы- 
сының күшеюі, қазіргі дүниенің қайшылықты бірлігі, ғылыми-техника- 
лық революцияның ықпалының артуы, ғаламдық проблемаларды шұ- 
ғыл шешудің қажеттігі, капитализмнің жалпы дағдарысының тереңдей 
түсуі, капитализмнен социализм мен коммунизмге революциялық жол- 
мен өту. 

Мұның бәрі қазіргі дүниенің бетбұрыстық кезеңінің мәнін материа- 
листік диалектика мен тарихтың материалистік түсінігі тұрғысынан 
ұғынуға жәрдемдесер факторлар болып табылады. 


ХАЛЫҚТАР ДООТЫҒЫ-С0ЦНАЛИЗИДІ 
ЖЕТІЛДІРУДІҢ ҚҰРАМДА: БОЛІГІ 


Б. БАЙЛЯРОВА, 
философия ғылымының кандидаты 


Совет халқы еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
тудің, социализмді жан-жақты жетілдірудің жаңа тарихи шебіне шық- 
ты. Бұл қоғамның өндіргіш күштері мен қоғамдық қатынастардың бар- 
лық жүйесінде, әлеуметтік салада, советтік өмір салтында сапалық те- 
рең өзгерістер болуы керек деген сөз. Сондай-ақ социализмді жетілдіру 
жан-жақты ойластырылған, ғылыми негізделген ұлт саясатын жүргізу- 
мен де өзектес. Осы орайда ҚПСС Программасының жаңа редакция- 
сында былай деп атап көрсетілді: «Партия мынаны басшылыққа ала- 
ДЫ: лениндік ұлт саясатын дәйектілікпен жүргізу, халықтар досты- 
ғын барынша нығайту -- социализмді жетілдірудің құрамдас бір бөлігі, 
біздің көп ұлтты социалистік Отанымызды гүлдендіре берудің қоғам- 
дық практикада тексерілген жолы». 

Біздің еліміздегі халықтар достығы -- социализмнің аса үздік жең- 
ісі, оны дамытудың қозғаушы күштерінің бірі. Марксизм-ленинизмнің 
негізін қалаушылар социализм жағдайындағы адамзаттың қоғамдық 
тұрмысының жоғары формаларының қалыптасу заңдылықтарын айқын- 
дап берді. В. И. Ленин былай деп жазды: «Социалистік қозғалыс адам- 
заттың қоғамдық тұрмысының жаңа, ең жоғары формаларын жасайды; 
ол кезде, қазіргі ұлттық кедергілер жойылған кезде, әрбір ұлттың ең- 
бекші бұқарасының заңды тілектері мен прогресшіл талаптары интер- 
националдық бірлікте алғаш рет қанағаттандырылатын болады». (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 26-том, 40-бет). Қөп ұлтты советтік семья 
адамдардың қоғамдық тұрмысының осындай жоғары формасы, социа- 
листік ұлттар мен халықтардың бірлігі мен тығыз топтасқандығының 
нақты да жанды көрінісі болып табылады. 

Еріктілік, теңдік пен туысқандық ынтымақтастық негізінде құрыл- 
ған ұлы Одақ еліміздегі барлық ұлттар мен халықтардың одан әрі гүл- 
денуі мен ұдайы жақындасуының тірегі болып отыр. Бұл даму алыс та- 
рихи перспективада ұлттардың толық бірлігіне жеткізбек. ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас партияның 
ХХУП сьезінде жасаған Саяси баяндамада былай деп атап көрсетті: 
«Біз советтік көп ұлтты социалистік мәдениеттің жетістіктерін орынды 
мақтан етеміз. Ұлттық формалар мен бояулардың байлығын өз бойына 
сіңіре отырып, ол дүниежүзілік мәдениеттегі бірегей құбылысқа ай- 
налуда». 

22 Совет Одағы халықтары достығының негізі патша самодержавие- 
сіне, капиталистік және помецшиктік езгіге, шетелдік басқыншыларға 
қарсы күресте қаланып, азамат және Ұлы Отан соғысы жылдарындағы 
еліміздің бостандығы мен тәуелсіздігі жолындағы сұрапыл шайқастар- 
Да шыңдалып, жаңа өмір орнатудың, социалистік құрылыстың бары- 
сында нығая түсті. Бұл достық қазір ҚПСС ХХУП сьезі шешімдері мен 
партия Программасының жаңа редакциясында белгіленген еліміздің эл- 
еуметтік-экономикалық дамуын жеделдету міндеттерін сөзсіз жүзеге 
асырудың қуатты факторы болып табылады. 

СССР халықтарының достығы -- біздің көп ұлтты еліміздің қоғам- 
дық өміріндегі сапалық жаңа құбылыс және бұл тек социализмге ғана 
тән құбылыс. Ұлттар мен халықтардың ғасырлар бойы өмір сүрген 
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өзара қарым-қатынастарының демократиялық негіздері қаншалықты 
елеулі роль атқарғанымен өздігінен халықтар достығын қоғам дамуы- 
ның қозғаушы күшінің бір факторына ешуақытта да айналдыра алған 
емес. Бұл тек халықтардың өзара қарым-қатынасы маркстік-лениндік 
дүннетаным мен пролетарлық интернационализм принциптері негізінде 
дамытылып, ұлттық қатынастар социалистік мазмұнмен байытылған 
біздің елде ғана мүмкін болды. 


Социализм -- өзінің экономикалық, әлеуметтік және саяси құры- 
лысы жағынан ғана емес, сонымен бірге ұлттар мен халықтардың өза- 
ра қарым-қатынасы жағынан да капитализмнен түбегейлі өзгеше қо- 
ғам. Қапитализм жағдайында ұлт мәселесі ешқашан да шешілмейді. 
Өйткені үстем тап өз билігін жүргізу үшін, халықтарды қанап, ұлттар- 
ды езу үшін олардың арасында әдейі араздықты қоздырады, бір-біріне 
өшпенділікті өршітеді, сөйтіп, тәуелділік бұғауында ұстауға ұмтылады. 
Бұған бүгінгі күннің өзінде Оңтүстік Африка республикасындағы негр- 
лердің, АҚШ-тағы индейецтер мен басқа да шағын халықтардың жағ- 
дайы дәлел бола алады. Тек социалистік қоғамда ғана ұлт мәселесі ой- 
дағыдай шешіледі. Адамды адамның қанауын жойып, өндіріс құрал- 
жабдықтарына қоғамдық меншік орнататын, бүкіл билікті халықтың 
қолына беретін социалистік қоғам ғана барлық ұлттар мен халықтар- 
дың заң жүзіндегі де, іс жүзіндегі де теңдігі мен бостандығын баянды 
етеді. | | 
Достық, жолдастық, ынтымақтастық -- біздің бүкіл тыныс-тіршілі- 
гіміздің өзегі. Оны қоғамдық өмірдің барлық саласынан -- экономика- 
лық, әлеуметтік саладан, социалистік ұлттар мен халықтар арасында- 
ғы мәдени байланыстардан айқын көреміз. Бұл ынтымақтастық бүгін 
таңда бүкіл совет халқының асқаралы міндеті болып отырған еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, социализмді жетілдіру 
кезеңінде бұрынғыдан да тереңдеп, құрыштай шыңдала түсгді. Өйткені 
жеделдету процесі достық пен бірлікті нығайтады, бірлік берекеге бас- 
тайды. 

Советтік Социалистік Республикалар Одағы -- тең праволы еркін 
халықтардың ерікті негізде құрылған көп ұлтты мемлекеті. Жүзден ас- 
там халықты біріктіріп отырған Совет мемлекеті, қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласындағы іс жүзіндегі теңдік халықтардың өзара жақындасуы 
мен достығының саясн негізі болып отыр. 

Халықтар достығы -- қалың бұқараның тарихи творчестволық про- 
иесінің маңызды бір қыры болып табылады. Қоғамдық өмірдің интер- 
нацноналдануы мен халықтардың өзара жақындасу процесі неғұрлым 
тереңдеген сайын ол да соғұрлым нығая түседі. Бұл ретте ол өзі нәр 
алатын социалистік интернационализм принциптерін одан әрі жалғас- 
тырушы, дамытушы ретінде көрінеді. Сонымен қатар халықтар досты- 
ғы стихиялы емес, қайта Қоммунистік партияның нысаналы түрде жүргі- 
зіп отырған сан қырлы идеялық-саяси жұмыс процесінің нәтижесінде 
қалыптасқан қоғамның белгілібір сапалық көрінісі. 


Халықтар бір-бірімен саналы түрде табысқанда, ынтымақтасқанда 
ғана, өз еріктерімен бір-біріне көмектесіп, қолда бар материалдық, ру- 
хани қазына жемісін, сан алуан тарихи тәжірибесін риясыз бөліскенде 
ғана достаса алады. Оның экономикалық саладағы материалдық негі- 
зі -- СССР Қонституциясында атап көрсетілгеніндей, еліміздің терри- 
ториясындағы қоғамдық өндірістің, бөлініс пен айырбастың барлық бу- 
ындарын қамтитын біртұтас халық шаруашылығының комплексі. Со- 
циализм жүзеге асырған түбегейлі өзгерістер - өндіріс құрал-жабдық- 
тарына жеке меншіктің жойылып, олардың ортақ меншікке айналуы, 
социалистік қоғамдық қатынастардың орнығуы ұлттық араздықтың әл- 
еуметтік тамырына балта шапты. Совет өкіметінің алғашқы жылдарын- 
да-ақ В. И. Ленин Россияның бұрынғы ұлттық шет аймақтарын жедел 
дамытуға айрықша көңіл бөліп, қамқорлық жасады. Соның арқасында 
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еліміздегі барлық халықтардың, әсіресе ұлы орыс халқының риясыз кө- 
мегімен шеткері аймақтардың экономикасы шұғыл дамып, мәдениеті 
өркен жайды. Мәселен, 1925--1927 жылдары Қазақстанның өнеркәсібін 
дамыту үшін РСФСР өз бюджетінен 26882 мың сом қаржы бөлді. Москва, 
Петроград, Қоломна, Нижний Новгород сияқты индустриялы қалалар- 
дан заводтар мен ірі кәсіпорындар көшіріліп әкелінді. Бұлар Қазақстан 
индустриясының базасына айналды. Сөйтіп, Қазақстанда соғысқа дей- 
інгі бесжылдықтар ішінде ірі өнеркәсіп орталықтары мен отын-энерге- 
тика базасы құрылды, жаңадан салынған жүздеген кәсіпорындар өнім 
бере бастады. Солардың қатарында Шымкент қорғасын, Балқаш мыс 
балқыту заводтары, Ақтөбе химия және Лениногор полиметалл комби- 
наттары бар. 

Қазір Советтік Қазақстан индустриялық жағынан елімізде РСФСР 
мен Укранн ССР-інен кейінгі үшінші орында тұрады. Республикада өнер-. 
кәсіп өнімін өндіру Совет өкіметі жылдарында 1913 жылмен салыс- 
тырғанда 300 есе өсті. Бүгінде ол өзінің өнімін әлемнің 80-нен астам 
еліне шығарады. 


Социалистік негізде қайта құрылған Советтік Қазақстанның ауыл 
шаруашылығы да қарыштап дамуда. Қазір мұнда осы заманғы озық 
техникамен жарақтанған, матерналдық базасы нығая түсіп отырған екі 
мыңнан астам совхоздар мен төрт жүзге жуық колхоздар бар. 


Мәдени құрылыс саласындағы өзгерістер одан да ғажап. Револю- 
цияға дейін халқының екі проценті ғана сауатты болған Қазақстан қа- 
зір жаппай сауатты елге айналып, әлеуметтік прогрестің биігіне шыр- 
қады. Республикада 55 жоғары оқу орны, 246 техникум жүздеген ма- 
мандық бойынша кадрлар даярлайды, 9 мыңға жуық мектепте 3 мил- 
лионнан астам балалар оқиды. 

Барлық одақтас республикалар сняқты Қазақстанның да өз Ғылым 
академиясы, сан саладағы ғылыми-зерттеу институттары бар, оларда қа- 
зіргі ғылымның көптеген салаларында зерттеу жұмысы жүргізілуде. 
Қазақстан ғылыми орталықтары мен жоғары оқу орындарында 40 мың 
ғылыми қызметкер жұмыс істейді. 

Республиканың баспасөзі, радиосы мен телевизиясы, мазмұны со- 
циалистік, түрі ұлттық, рухы интернационалдық әдебиеті мен өнері де 
өрісті өркен жаюда. Экономнканың қарыштап, мәденнеттің мұндай қи- 
янға қанат сермеуі Ұлы Октябрь әкелген азаттық таңының, социалистік 
қоғамның, совет халықтарының туысқандық достығын шыңдап, оны 
жасампаздық істерге жұмылдыра білген партияның лениндік ұлт сая- 
сатының арқасында ғана мүмкін болды. 

СССР халықтарының достығы мен өзара көмегі, тығыз ынтымақ- 
тастығы қазіргі кезде матерналдық және рухани өмірдің барлық жа- 
ғын қамтып отыр. 

Елімізде ұлттық мәдениеттің гүлденуі, совет халқының біртұтас 
көп ұлтты мәдениетінің жасалуы -- совет халықтарының барған сайын 
нығайып келе жатқан достығының, бірін бірі байытуының, жақында- 
суының айқын айғағы, социализмді жетілдірудің аса маңызды фактор- 
ларының бірі. СССР халықтарының көп ұлтты, көп тілді мәдениеті 
идеялық-эстетикалық жағынан біртұтас аса бағалы қазына. «Ұлттық 
мәдениеттердің өсуі мен жақындасуы, өзара байланысының нығаюы,-- 
делінген ҚИПСС Программасының жаңа редакциясында,-- олардың бір- 
бірін өзара байытуын неғұрлым жемісті етеді, еліміздегі халықтардың 
әрқайсысының талантынан туған барлық бағалы атаулыны совет адам- 
дарының пайдалануына аса кең мүмкіндіктер ашады». 

Барлық одақтас республикалар сияқты Советтік Қазақстанның да 
тарихи қысқа мерзім ішінде экономикасы мен мәденнетінің қанаттаса 
дамуына қуатты серпін берген халықтардың лениндік достығы еліміздің 
бостандығы мен тәуелсіздігіне қатер төнген кешегі Ұлы Отан соғысы- 
ның қаһарлы жылдарында өзінің өр тұлғасымен айқын көрінді. 
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Советтер Одағының барлық халықтары өз Отанын, сүйікті елін, 
туған жерін қанқұйлы жаудан қорғауға бір кісідей аттанып, фашис- 
тік басқыншыларға қарсы майданда асқан ерлікпен, тылда ғаламат 
қаһармандықпен күресті. Еңкейген кәрі, еңбектеген жасқа дейін түгел 
кемеңгер көсеміміз -- Қоммунистік партияның төңірегіне берік топтас- 
ты. Сол бір сұрапыл жылдарда біздің көп ұлтты республикамыздың 1 
миллион 200 мыңға жуық ұлдары мен қыздары, оның ішінде 82 мың 
коммунист, 250 мың комсомолец майдан шебінде жаумен шайқасты. 
Отанды қорғаудағы ерен ерлігі мен қаһармандығы үшін солардың бес 
жүзге жуығы Совет Одағының Батыры атағына ие болды. Ал С. Лу- 
ганский, И. Павлов, Л. Беда, Т. Бигелдинов сынды республиканың ер- 
жүрек түлектері екі мәрте Совет Одағының Батыры атанды. Батыр атан- 
ған қаһарман өрендер қатарында М. Мәметова мен Ә. Молдағұлова 
сынды қазақтың ару қыздары да бар. Сөйтіп, советтік өмір шындығын- 
да шыңдалып, социалистік интернационализм мен патриотизм рухында 
тәрбиеленген қазақстандық жауынгерлер мен республика еңбеккерлері 
еліміздің даңқын әлемге асқақтата көтерген Ұлы Жеңіске елеулі үл- 
ес қосты. 

Уақытша жау қолында қалған аудандардан көшіп келгендерді 
туысқанындай құшақ жая қарсы алған қазақстандықтар кейін фашис- 
тік басқыншылардан босатылған аймақтарды қамқорлыққа алып, олар- 
ды қайта қалпына келтіруге қолдан келген көмегін аяған жоқ. Айта- 
лық, сол жылдары Қарағанды облысының әйелдері ғана жау қиратып 
кеткен Донбаста балалар мекемесін салу үшін 1207 мың сомнан астам 
ақша жинап берді. Қазақстандықтар Украина еңбекшілеріне көмекке 
мыңдаған бас мал, қыруар азық-түлік, киім-кешек, құрал-жабдық жі- 
берді. Бұл советтік өмір салтымен бірге қалыптасқан халықта» ара- 
сындағы қалтқысыз достықтың жарқын бір көрінісі болды. 

Қазіргі бетбұрыстық кезеңде, еліміздің әлеуметтік-экономикалык 
дамуын жеделдетудің ауқымды міндеттері алға қойылып отырған жағ- 
дайда барлық республикалардың экономикалық және рухани өмірінің 
ортақтығы мен бірлігі бұрынғыдан да арта түседі. Бұл ең алдымен ха- 
лық шаруашылығының материалдық-техникалық базасының қайта 
құрылуы мен күрделене түсуіне, оның мамандандырылуы мен шоғыр- 
ландырылуына, ғылыми-техникалық революцияның кең қанат жаюына 
байланысты. Түптеп келгенде бәрі, әрине, социализмді жан-жақты же- 
тілдіруге қызмет етеді. 

ҚПСС ХХУНП сьезінің тарихи шешімдерінде социалистік ұлттар мен 
халықтардың жан-жақты тығыз ынтымақтастығын нығайту, барлык 
одақтас республикалардың үйлесімді және әлеуметтік дамуын, өнді- 
рісті тиімді орналастыруды, республикалар арасындағы социалистік ең- 
бек бөлінісін жетілдіруді қамтамасыз ету жөнінде ауқымды міндеттер 
қойылды. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдете отырып, 
коммунизмнің материалдық-техникалық базасын жасау -- совет халқы- 
ның басты экономикалық міндеті. Ендеше, социалистік ұлттардың күш- 
жігерін біріктіріп, барлық одақтас және автономиялы республикалар: 
дың материалдық ресурстары мен байлығын тиімді пайдаланған кезде 
ғана, туысқан халықтардың өзара материалдық игіліктер алмасуын, 
экономикалық ынтымақтастығын қамтамасыз еткен жағдайда ғана бұл 
міндеттерді ойдағыдай жүзеге асыруға болады. Осы орайда ҚПСС 
ХХУН сьезі біртұтас одақтық көп ұлтты мемлекетті барынша нығайту 
мен дамыту мәселесіне ерекше назар аударды. Мұның өзі -- жалпыха- 
лықтық міндеттерді шешуде одақтас республикалардың бірлігі мен жа- 
уапкершілігін арттыру деген сөз. 

Осы бірліктің ғажап игіліктерге қол жеткізгенін дәлелдейтін факті- 
лер көп. Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінде келтірілген кейбір. 
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деректерге ғана зер салайық. Он бірінші бесжылдықта республиканың 
экономикасын дамытуға 50 миллиард сом күрделі қаржы жұмсалды, 
бұл оныншы бесжылдықтағыдан 15 процент көп. Негізгі қорлар үштен 
бір есе көбейді. Экономика мен мәдениеттің материалдық-техникалык 
базасының бір бесжылдық ішінде мұншама өсуі республикада бұрын 
ешқашан болған емес. Бірақ соның өзін біз мүмкіндіктен төмен санап 
отырмыз. 

Жаңа бесжылдық жоспарларын орындау елімізде коммунизмнің 
материалдық-экономикалық базасын жасаудың, туысқан республика- 
лардың экономикасы мен мәдениетін дамытудың, елімізді өрге бастай- 
Тын достық Пен ынтымақтастықты нығайтудың тағы бір белді кезеңі 
болмақ. Бұл «СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 
1986-1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі 
бағыттарында» белгіленген міндеттерден де айқын аңғарылады. Онда 
елімізде өнеркәсіп өнімін өндіруді жалпы алғанда 21--24 процент. 
РСФСР-де --20--23 процент, Белоруссияда --22--25 процент, ал Қазақ- 
станда 23--26 процент ұлғайту белгіленген. Бұл партияның одақтас рес- 
публикалардың экономикалық дамуының нақты теңдігін жүзеге асыру 
жөніндегі лениндік нұсқауды әрқашан басшылыққа алып отырғандығы: 
ның айқын айғағы. 

Біздің одақтас республикаларымыздың әрқайсысының интенсивті 
экономикалық және әлеуметтік дамуы олардың әр тарапты жақындасу 
процесін тездетеді. Бұл процесс бізде теңдік, туысқандық, ынтымақтас- 
тық және еріктілік негізінде өтуде. Ұлт саясатының осы лениндік прин- 
циптерінің қатаң сақталуын партия әрқашан сергек қадағалап отырады. 

Соцнализмді жетілдіру жағдайында бір қатар обһективті фактор- 
лар СССР халықтарының достығы мен интернационалдық бірлігін одан 
әрі нығайтуға ықпал етеді. Мәселен, одақтас республикалардағы ха- 
лықтардың ұлттық құрамының көбейе түсуі осының бір көрінісі. Қазір 
Қазақстанда ғана жүзден астам ұлттың өкілі тұрады. Бір қатар еңбек 
коллективтерінің құрамы мейлінше көп ұлтты. Айталық, Целиноград 
құс шаруашылығы өндірістік бірлестігінде 35 ұлттың, Алматы облысын- 
дағы Ленин орденді «Алматы» совхозында 30 ұлттың, Шымкент облы- 
сындағы «Пахтаарал» совхоз-техникумында 43 ұлттың өкілдері тату- 
тәтті өмір сүріп, жемісті жұмыс істейді. 

Қарағанды металлургия заводында 43 ұлттың, Торғай боксит бір- 
лестігінде 33 ұлттың, Өзен мұнай өңдеу бірлестігінде 40 ұлттың өкілі 
бар. Осы коллективтердің бәрінде де әртүрлі ұлттың өкілдері бір жаға- 
дан бас, бір жеңнен қол шығарып, тату-тәтті өмір сүріп, ынтымағы жа- 
расып еңбек етіп жатыр. Мақсаттары да, мүдделері де ортақ. Соған 
орай еңбектері де өнімді. Олар қазіргі қалыптасқан көп ұлтты интерна- 
ционалдық коллективтің үлгісі болып табылады. 

Әлбетте социализмді жетілдіру жағдайында барша совет халқының 
ынтымағы мен өзара көмегінсіз еліміздің экономикалық аймақтарын 
жедел дамыту да, өнеркәсіптік және ауыл шаруашылық маңызы бар 
жаңа аудандарды ойдағыдай игеру де, әлеуметтік проблемаларды тың- 
ғылықты шешу де мүмкін емес екені түсінікті. Мұндай бірліктің құді- 
ретті күш екенін ерлік еңбектің ерен дастанын жазған тың және тыңай- 
ған жерлерді игеру айқын аңғартты. Жүректің әмірімен одақтас респуб- 
ликалардан келген өрен жастар Қазақстанда ғана 25 миллнон гектар- 
дан астам тусырап жатқан тың жерлерді игеріп, оны астықты алқапқа, 
малды өңірге, елді мекенге, ырысты өлкеге айналдырды. Қазақстанды 
халықтар достығының лабораториясы атандырған бұл тыңға аттаныс 
бірліктің, бауырластықтың, интернационалдық ынтымақтың туын ас- 
қақтата көтерді. Оның ұлағатты тәжірибесі қазіргі бетбұрыстық кезең- 
де де ұлы мақсат жолында бірлікті, бауырмалдықты күшейте түсудің 
өнегесі бола алады. 

Туысқан республикалар арасындағы экономикалық тығыз ынтымақ 
халық шаруашылығында зор маңызы бар әртүрлі өндірістік обһектілер- 
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ді бірлесіп салудан да айқын көрінеді. Украннада Қременчук және Қиев 
ГЭС-і, Түркменстандағы Қарақұм каналы, Тәжікстандағы Нүрек ГЭС-і, 
Қырғызстандағы Тоқтағұл ГЭС-і, РСФСР-дегі Қама автомобиль алыбы, 
Қазақстандағы Өскемен титан-магний комбинаты, Павлодар алюминий 
заводы, Қаратау химия комбинаты, Жәйрем кен орны осындай ынтымақ- 
тың символы іспеттес. 

Қазақстандағы және басқа да одақтас республикалардағы толым- 
ды табыстар, олардың экономикалық, ғылыми-техникалық, мәдени даму- 
дағы қарышты қадамдары еліміздің барлық халықтарының ынтымақ- 
тастығының, бір біріне өзара риясыз көмегінің нәтижесі. 

Өндірісті социалистік әдіспен жүргізудің артықшылықтары, социа- 
лизмді жетілдірудің құрамдас бөлігі ретіндегі халықтар достығының 
жасампаздық күші осы табыстардан анық көрінеді. Халықтар достығы 
мен ынтымағы ұлттардың өзара жақындасуына игі ықпал етеді. Мүддесі 
бір, мақсаты ортақ социалистік ұлттардың жақындасуы біртұтас жал- 
пьюдақтық көлемдегі тығыз байланыстар негізінде болатын обьективті 
заңды процесс. Ал халықтардың достығы мен олардың бір-бірімен жа- 
қындасуы жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық -- 
совет халқының қалыптасуы мен нығаюының негізгі алғы шарттарының 
бірі. Бұл ұлы қауымдастықтың қалыптасуы сонымен бірге халықтардың 
туысқандық достығын одан әрі шыңдауға, олардың жан-жақты гүлде- 
нуіне жаңа мүмкіндіктер ашады. 

Әйтседе біздің жетістіктеріміз ұлттық процестерде проблемалар 
жоқ деген ұғым туғызбауға тиіс. Мұның өзі күрделі процесс. Сана-се- 
зімнің төмендігінен, тәрбие жұмысының әлсіздігінен, біздің ғажайып 
жетістігіміздің түп төркінін жете білмеуден ұлтшылдық тар шеңбердегі 
пайымдауларға урынатындардың кездесіп қалуы ықтимал. Өткен жыл- 
ғы Алматыдағы келеңсіз оқиға соны көрсетті. 

КПІСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитетіне бұл оқиғаның себептерін мұқият анықтауды, 
еңбекшілерге патриоттық және интернационалдық тәрбие беруді батыл 
жақсартуды, Совет Одағындағы басқа республикалармен туысқандық 
байланыстарды нығайту жөнінде қажетті шаралар қолдануды тапсырды. 

Ұлттық қатынастар саласында интернационализм принциптерін дә- 
Йектілікпен жүзеге асыру, халықтар достығын нығайту, ұлтшылдыққа 
ұрынудың барлық көріністері мен қалдықтарына қарсы ымырасыз күрес 
жүргізу қазіргі қайта құру мен жеделдету кезеңіндегі партия қызметінің 
маңызды саласы, партия ұйымдарының актуальды міндеті болып табы- 
лады. 

Бұл саладағы атқарылар ұйымдастырушылық және саяси тәрбис 
жұмысын айқындай келіп, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас партияның ХХУПІ сьезінде былай деп атап көр- 
сетті: «Біз, коммунистер, кемеңгер лениндік өсиеттерді мүлтіксіз орын- 
дауға, оларды жаңа жағдайда творчестволықпен пайдалануға, Советтік 
Социалистік Республикалар Одағының барлық халықтарының туысқан- 
дық достығын одан әрі нығайта беру мүддесі үшін ұлттық қатынастарда 
мейлінше мұқият, пренципті болуға тиіспіз!». 

Совет халқының интернационалдық бірлігі -- біздің ортақ және 
баға жетпес байлығымыз. Ол социализм орнату, нығайту кезеңінде 
шыңдалып, қазіргі бетбұрыстық кезеңде совет қоғамын жаңа сапалық 
дәрежеге көтеруге қызмет етеді. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ЖАҢАША ОЙЛАП, ЖІГЕРЛІ 
ЖҰМЫС ІСТЕЙІК 


Ю. ТРОФИМОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Ақтөбе облыстық 
комитетінің бірінші секретары 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы ұсынып, 
партияның ХХУПІ сьезі мақұлдаған қайта құру бағыты жер-жерде кең. 
қолдау тауып отырғаны мәлім. Бұған менің адамдармен кездесу, әң-. 
гімелесу кезінде талай рет көзім жетті. Біздің еңбеккерлеріміз жаңалық 
атаулының орнығуына терең мүдделі екенін көрсетті. Олардың қоғам- 
дық белсенділігі анағұрлым артып, жариялылық пен принципті сын ер-- 
кін өріс алды. Жергілікті жердегі істің жайы үшін коммунистерден қатаң 
сұрала бастады. Адам партиялық жұмыстағы басты тұлғаға гйналды.. 
Жанды істің қайтарымы да айтарлықтай болып отыр. 


1 


Соңғы кезде облыстық партия комитетіне еңбекшілерден жеделде- 
ту мен қайта құру бағытын жүзеге асыруды көздеген нақты ұсыныстар 
мен ой-пікірлер көптеп түсе бастады. Дегенмен, ескі ойлау машығынан 
арылу әлі оңайға түсіп отырған жоқ. Сондықтан біз өз активіміздің жа- 
ңаша ойлау, пәрменді жұмыс істеуге тезірек дағдылануына көмектесу- 
ді бірінші кезекті парызымыз деп білеміз. Осы тақырыпқа партия акти- 
вінің таяуда өткен облыстық семинарында үлкен әңгіме болды. Оған 
қалалық, аудандық партия комитеттерінің бірінші және екінші секре- 
тарьлары, партия комитеттеріндегі ұйымдастыру-партиялық жұмыс бө- 
лімдерінің жауапты қызметкерлері шақырылды. Бұл семинардың жұ- 
мысына сондай-ақ облыстық комитет номенклатурасының бірінші кезек- 
тегі және болашақтағы резервіне алынған коммунистер де тұңғыш рет 
қатыстырылды. Жер-жерден хабар алу, кең пікір алысу, партиялық жұ- 
мыста жиі кездесетін нақты жағдайларды талдау, актив оқуының бас- 
қа да бірқатар формалары мұндай семинардың орынды, әрі дер кезін- 
де өткізілгендігі жөнінде тұжырым жасауымызға мүмкіндік берді. 

Семинар жергілікті жерлерде көптеген қызықты, үйренерлік, назар 
аударарлық жұмыстың жүргізіліп жатқанын көрсетті. Мәселен, Ақтө- 
бе қалалық партия комитеті өзінің жауапты қызметкерлеріне аптасына 
екі рет еңбек коллективтерінде болып тұруды міндеттеді. Қазір қала- 
лық, оған қарасты аудандық комитеттердің секретарьлары өздерінің 
жұмыс күнін кәсіпорындар мен ұйымдарды аралаудан бастайтын бол- 
ды. Қалалық партия комитеті бюросының мәжілісі айына бір рет өт- 
кізіледі. Оның күн тәртібіне қойылатын мәселелер алдын ала мұқият 
әзірленеді, қабылданған шешімдердің орындалуына бақылау күшейе 
түсті. Әрбір бюро сайын «Бақылау сағаты» өткізіліп тұрады. Қалалық 
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партия комитеті коммунистер айтқан ұсыныстар мен сын ескертпелер- 
ге принципті, әрі ыждағатты түрде қарайтын болды. Оларды жүзеге 
асырудың белгілібір жүйесі қалыптасты. 

Жариялылық, демократиялық негіздерді кеңейту-- бүгінгі күннің 
басты нышандарының бірі. Бұл әсіресе басшы кадрлар мен партия ап- 
параты қызметкерлерін іріктеу кезінде айқын көрінеді. Сондай-ақ кадр- 
лар резервімен жұмысқа жаңа көзқарас орныға бастады. Қалалық ко- 
митеттегі барлық қызмет орындары бірінші кезектегі және болашақтағы 
резерв негізінен жасақталды. Резервке кірген қызметкерлер пленум 
мен бюроға материалдар әзірлейді, партия комитеттері аппаратында 
стажировкада болады, олармен жеке әңгімелесулер өткізіледі. 

Бізде кадрларды ашық іріктеу әдісі жиі қолданыла бастады. Ай- 
талық, жас коммунист В. Қоробконы тораптық партком секретарьлығы- 
на ұсынар алдында қалалық партия комитеті өз таңдауының дұрысты- 
ғына көз жеткізу үшін оның кандидатурасын вагон депосы мен торап 
коллективінің талқысына салды, жұмысшылармен, мастерлермен, бас- 
шылармен, бастауыш партия ұйымдары секретарьларымен пікір алыс- 
ты. Бұл арада В. Қоробко өзінің іскерлік қабілеті, саяси, адамгершілік 
қасиеті жөнінен торап парткомының секретарьлығына лайық па деген 
әңгіме ашық қойылды. Бұл таңдаудың дұрыстығы жөнінде Көптің пікі- 
рі негізінен бір жерден шықты. Бірақ олар В. Қоробкоға оның морт Мі- 
незін бетіне айтып: «Өзіңді байсалды ұстай білсең, көмектесеміз, бәрі 
өзіңе байланысты», -- деді. Қейін конференция оны тораптық партком- 
ның секретары етіп бірауыздан сайлады. 

Сондай-ақ ферросплав заводына В. Ладыгинді, «Актюбстрой» тре- 
сіне Б. Жоламановты партком секретарьлары етіп сайлау алдында да 
бұл коллективтерде осы кандидатуралар ашық талқыланды. Басшыны 
іріктеу мен жоғарылату кезіндегі кең жариялылық субьективтік көз- 
қарастан, адамға анкета бойынша баға беруден арылуға мүмкіндік бе- 
реді. 

Автомобиль жөндеу заводы коллективін кім басқару керек деген 
мәселе былай шешілді. Бұл кәсіпорында бас инженер болып А. Қалиев 
істейтін. Ол директор міндетін атқарып кете алар ма екен? Қалалық 
комитеттің қызметкерлері барлық цехтардың өкілдері қатысқан жиын- 
да болып, олардың қарауына осы мәселені енгізді. Жұмысшылар мен 
ннженер-техник қызметкерлер А. Қалиевтің жақсы жақтарымен бірге 
кемшілік-мінін де турасынан, ашық айта келіп, ол қалайда директор 6о- 
лып істей алады деп шешті. 

Бізде басшы қызметке жоғарылатылатын кадрлардың іскерлік жә- 
не моральдық-саяси қасиетін ашық талқылау алдында олар жөнінде 
партия комитеттерінің секретарьларымен, бөлімдерімен, тиісті министр- 
ліктермен алдын-ала келісіледі. Мұндай практика еңбек коллективте- 
рінде цех, смена бастықтарын тағайындаған кезде де қолданылып жүр. 

Қадрлармен жұмыста кең жариялылықтың маңызды болатын себе- 
бі, олар жоғарылатылған кезде кейде демократиялық негіздердің бұзы- 
лу фактілері әлі де кездеседі. Мәселен, Фрунзе аудандық атқару комн- 
теті председателінің бұрынғы орынбасары, тұрғын үй заңдылығын өрес- 
кел бұзғаны үшін осы қызметінен босатылған У. Нуркин хром қосын- 
дылары заводы коммунистеріне партком секретары ретінде ұсынылған- 
да, нақ осындай қолайсыз жағдай орын алды. Ал Шалқар станциясын- 
дағы локомотив депосы кәсіподақ комитетінің сайлауы кезінде демок- 
ратиялық принцип өрескел бұзылған. 1986 жылдың 8 сентябрінде 
болған кәсіподақ конференциясына 103 делегаттың 81-і ғана келген. Қә- 
сіподақ комитетін сайлауға дауыс беруге 76 адам қатысып, оның 33-і 
кәсіподақ комитеті председательдігіне аудандық партия комитеті ұсын- 
ған А. Қөшетовке қарсы дауыс берген. Осыған қарамастан жаңадан 
сайланған кәсіподақ комитетінің мәжілісінде конференцияға қатысқан 
аудандық партия комитетінің секретары А. Марченко, ұйымдастыру 6бө- 
лімінің меңгерушісі Т. Садықов, тораптық партқомның секретары 
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Н. Шауменов Қөшетовтің кандидатурасын «қорғағаны» соншалық, ол 
үш рет дауыс беруден кейін сайланған. | 

Бұл сорақы оқиға облыстық партия комитетіне конференцияға қа- 
тысушылардан келіп түскен шағымнан кейін ғана белгілі болды. Қон- 
ферениня қайта өткізіліп, кәсіподақ комитетіне жаңа председатель сай- 
ланды. Өкінішке қарай, мұндай фактілер оқта-текте болса да кездесіп 
қалып жүр. 

Облыста кәсіпорындардың бірінші басшыларының өз коллективте- 
рі алдында атқарған жұмысы жайында есеп беруі нормаға айналып ке- 
леді. Олардың мінездемелері осы есеп беру үстінде бекітіледі. Баста- 
уыш партня ұйымдарында коммунистермен жеке әңгіме өткізу де ойы- 
мызда бар. Ал «Актюбинсксельмаш», ферросплав заводтарының парт- 
комдары есепті кезеңде әрбір коммуниспен әңгіме өткізуді ұйғарды. Қа- 
лалық партия комитеті бюросында резервке кірген номенклатуралық 
қызметкерлермен әңгімелесу, осында олардың мінездемелерін бекі- 
ту енгізілді. Мұның өзі жақсы нәтиже бере бастады. 

Қалалық партия комитетінің жұмысындағы бір жаңалық, бюро мә- 
жілістері мен пленумдар тікелей өндірістік коллектнвтерде өткізілетін 
болып жүр. Қалалық комитеттің жуырдағы бір пленумы «Актюбинск- 
сельмаш» заводында өтті. Әңгіме байсалды да тиянақты болды. Ол за- 
вод партия ұйымының ҚПСС АХУ сьезінің талаптарына сәйкес өнді- 
рісті интенсивтендіру жөніндегі жұмысына байланысты өрбіді. 

Қалалық комитеттің бұл коллективті таңдауы кездейсоқ емес еді. 
Завод үлкен қиыншылықпен қайта құрылып жатты. Мұнда ақаулы 
өнім шығаруға жол беріліп, еңбек тәртібі мен шарттық тәртіп жиі бұзы- 
лып жүрді. Қалалық комитеттің мүшелері барлық цехтарда болып, ком- 
мунистермен, жұмысшылармен әңгімелесті, завод өндірісінің жай-жап- 
сарымен танысты. Жеке әңгімелесу барысында қорытылған көптеген бай- 
қаулар мен тұжырымдар пленум шешімдерінде, завод жұмысын қайта 
құрудың комплексті жоспарында көрініс тапты. 

Аудандық партия комитеттері де жұмыстың жаңа формалары мен 
әдістерін тынбай іздестіруде. Мәселен, Темір аудандық партия комитеті 
толғағы жеткен актуальды проблемаларды ескере отырып, бюро мүше- 
леріне берілген нақты тапсырмаларды бекітті, олардың осы тапсырма- 
ларды орындау жөніндегі есептерін пленумдарда тыңдап отырады. Ал 
Ақтөбе аудандық пгртия комитеті өз мүшелерін пленум мен бюроға мә- 
селе әзірлеуге, қабылданған шешімдердің орындалуын бақылауға бел- 
сенді түрде қатыстырады. 
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Облыстың партия комитеттері мен ұйымдары экономикаға басшы- 
лық стилін жетілдіре отырып, қоғамдық өндірісті интенсивтендіру, ғы- 
лыми-техникалық прогресс жетістіктері мен озық тәжірибені енгізу, ша- 
руашылық жүргізудің экономикалық тұтқаларын тиімді пайдалану, та- 
лапшылдық пен жауапкершілікті күшейту бағытына біржола бет бұр- 
ды. Бұл мәселелер партия комитеттерінің пленумдары мен бюро мәжі- 
лістерінде, актив жиналыстарында ұдайы талқыланып отырады. Облыс- 
тық комитет бюросы өзінің соңғы мәжілістерінде «Актюбрентген» өнді- 
рістік бірлестігі парткомының өндірісті интенсивтендіру, «Актюбстрой» 
тресі парткомы мен басшылығының ғылыми-техникалық прогресс же- 
тістіктерін құрылысқа енгізу жөніндегі жұмысы туралы есептерін тың- 
дап, тиісті шешімдер қабылдады. 

Партия ұйымдары адамдарды жеделдету бағытына психологиялық 
жағынан бейімдеуге айрықша ден қойып келеді. Мәселен, Ақтөбе хром 
қосындылары заводының партқкомы мен басшылығы экономикалық 
эксперимент жүргізбестен бұрын оның мән-маңызын әрбір жұмысшыға 
жеткізе білді. 1985-- 1986 жылғы партиялық және экономикалық оқу жү- 
йесінің тыңдаушылары «Өнеркәсіптегі экономикалық эксперимент», 
«Эксперимент жасаудан -- шаруашылық "жүргізудің жаңа жүйесіне» 
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деген тақырып бойынша курс материалдарын оқып-үйренді. Сөйтіп, өн- 
дірістің жаңа жағдайында жұмыс істеуге үлкен әзірлік жүргізілді. Ша- 
руашылық жүргізудің жаңа жағдайына көшу өндірісті қайта жарақ- 
тандыру және жаңарту шараларын жүзеге асырумен қатар өрістеді. Ал 
жаңа жағдайлар қауырт жоспарлар қабылдауды талап етіп отыр. Он 
екінші бесжылдық жоспарда көзделгеніндей, завод 1987 жылдың өзін- 
де товарлы өнім өндіру көлемін І миллион сом ұлғайтады, сөйтіп, өсу 
қарқыны жөнінен 1988 жылдың деңгейінде жұмыс істейтін болады. 

Темір жол басқармасының коллективі 1986 жылғы июльден бастап 
Белоруссия теміржолшыларының - үлгісі бойынша экономикалық экспе- 
римент жүргізуге кірісті. Ал бұл эксперимент еңбек ұйымдастыруды 
жақсарту, өндіріс процестерін автоматтандыру және механикаланды- 
ру есебінен жоспарлы жұмыс көлемін аз адаммен атқаруға мүмкіндік 
береді. Эксперимент жағдайына көшкеннен кейін басқармада негізгі 
жұмыстардағы қызметкерлер саны 1990 жылға қарай 6300-ден астам 
адам қысқарады, ал еңбек өнімділігі 21 процент артады. Мұнда эконо- 
микалық экспериментті енгізумен бірге Приднепровск және Оңтүстік- 
Батыс темір жолдарының тәжірибесі бойынша шаруашылық жүргізу- 
дің жаңа жағдайына көшу жүзеге асырылуда. Енді Батыс Қазақстан 
темір жолына және оның бөлімшелеріне жүк айналымы емес, жүктерді 
жөнелту негізгі тапсырма ретінде бекітіліп берілмек. 

Облыста партия ұйымдарының басшылығымен шаруашылық есеп 
қатынастарын нығайтып, одан әрі дамыту, совхоздар мен колхоздар- 
ды жаңа экономикалық механизмге көшіру бағытында елеулі жұмыс 
жүргізілуде. Селолық жерде еңбектің түпкі нәтижелері орасан зор өн- 
дірістік-техникалық потенциалдың, ең алдымен негізгі өндіріс құралы 
-- жердің қалай пайдаланылатынына байланысты екені белгілі. Бір 
қарағанда соңғы жылдары бізде бұл салада біраз жұмыс атқарылған 
сияқты. Бірақ интенсивті факторлар екінші кезекке ығыстырылып тас- 
талған. Совхоздар мен колхоздарда егіншіліктің ғылыми негізделген 
аймақтық жүйелері нашар пайдаланылды. Өсімдік шаруашылығы 
өнімдерін өндіруді арттыруға негізінен экстенсивті факторлар есебінен 
қол жетті. 

Шабындықтар мен жайылымдарды түбегейлі жақсарту, сортаң 
жерлерді кең көлемде игеру желеу етіліп, қажетті аграрлық-экономика- 
лық негіздеулер жасалмай-ақ, бұрын негізінен дәнді дақылдар егіліп 
келген өнімі төмен жерлер жыртылып тасталды. Ауыспалы егіс жүйесі 
сақталмай, егістік құрылымы бұзылды, пар аз жыртылды. Егіншіліктің 
аймақтық жүйесінің өрескел бұзылуы онсыз да жетімсіз жемшөп база- 
сын әлсіретіп, оның шығымдылығы кеміп кетуіне, егіс алқаптарының 
сортаңданып, топырақтың эрозияға ұшырауына әкеп соқты. 

Міне осының бәріне принципті баға беру қажет болды. Өткеннің 
өкінішті сабақтарын, ғылымның ұсыныстарын ескере отырып, егіншілік- 
ті жүргізуде қалыптасқан практиканы қайта қарауға тура келді. Егін- 
шілікте интенсивті технологияларды қолдану, дәнді дақылдар егістігі 
құрылымын рационализациялау мәселелерін шешуді қолға алып, бұлар- 
ды ауыспалы егістің ғылыми негізделген схемаларымен сәйкестендір- 
дік. Пардың көлемі 420 мың гектарға жеткізілді, бұл облыстағы барлық 
егіс көлемінің 18,5 проценті. Тыңайтқыштар мен гербицидтерді қолдана 
отырып, пар танабын өңдеуді түбегейлі жақсарттық. Осының бәрі ин- 
тенсивті технология бойынша өсірілетін бидай мен тары егісі көлемін 
ұлғайтуға мүмкіндік берді, дәнді дақылдардың орташа шығымдылығы 
біраз артты. 

Егіншілікте жүзеге асырылған осындай игі шаралардың арқасында 
облыстың озат шаруашылықтары мен бригадалары айтарлықтай нәти- 
желерге қол жеткізді. Мысалы, Мартөк ауданының Шевченко атында- 
ғы колхозында жаңа технология бойынша парға егілген жаздық бидай- 


: дың әр гектарынан 15,4 центнерден өнім алынды. Ал Қобда, Алға және 
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гектар сайынғы түсімі жай технология бойынша егілген алқаптарға қа- 
рағанда 3--4 центнер жоғары болды. Сондай-ақ «Новотроицкий» совхо- 
зындағы В. Плотников жетекшілік ететін Хо 2 мердігерлік бригада гек- 
тар шығымдылығын 17 центнерге жеткізді. Қысқасы, қай жерде интен- 
сивті технологияны шебер қолданып, оның ережелерін дұрыс сақтаса. 
сол жерде өнім де жоғары болмақ. 

Облыста ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысына сәйкес Азық-тү- 
лік программасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының 
жедел және тұрақты дамуын қамтамасыз ету бағытында жүргізіліп 
жатқан жұмыс аз емес. Қазірдің өзінде бірқатар өзгерістер жасалды. 
Былтыр мемлекетке ет, сүт, жұмыртқа сату көлемі 1985 жылдың деңгей- 
інен асып түсті, өнім сапасы біраз жақсарды, төл біршама көп алынды. 

Дегенмен, қазіргі қол жеткен табыстар көздеген нысанаға жетудегі 
алғашқы қадамдар ғана. Алда жауапты міндеттер тұр. Он екінші бес- 
жылдықта мал мен құс дайындаудың орташа жылдық көлемін 19,6 про- 
цент, сүтті -- 14, жұмыртқаны --4,4, жүнді -- 3,2 процент арттыруға 
тиіспіз. Бұл -- орындауға әбден болатын міндет. Ол үшін ауыл шаруа- 
шылық өндірісін интенсивтендіруге ерекше ден қойып, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстің төменгі буындарында шаруашылық жүргізудің 
прогрестік формаларын, оның ішінде бригадалық әдіс пен шаруашылық 
есепті кеңінен енгізуіміз керек. Қазір колхоздардың 372, совхоздардың 
3930 өндірістік бөлімшесі ішкі шаруашылық есепке тартылған. Бірқатар 
колхоздар мен совхоздардың қызметінде шаруашылық есеп орныға бас- 
тады. Ол «Қазақ ССР-інің 40 жылдығы», «Ярославский», «Құдықсай», 
Абай атындағы, «Қазақ ССР-інің 15 жылдығы» совхоздарында өндіріс 
тиімділігін арттырудың шешуші факторына айналды. 

Сондай-ақ өндірісті ұйымдастырудың цехтық принципі, коллектив- 
тік мердігерлік, шаруашылық ішінде өзара есеп айырысудың чектік жү- 
йесі барған сайын өмірге белсенді түрде ене бастады. Өндірісті басқа- 
рудың осы құрылымы бойынша қазірдің өзінде 57 шаруашылық жұмыс 
істейді. Чектік жүйе 31 совхозда енгізілді. 

Өндірісті салалық принцип негізінде жүргізу еңбек ұйымдастыру 
мен оған ақы төлеудің коллективтік формаларын енгізуге қолайлы жағ- 
дай жасайды. 1986 жылы өсімдік шаруашылығында 634 бөлімше кол- 
лективтік мердігерлік әдіске көшірілді, бұл жұмыс істейтін барлық 
бөлімшелердің 6!І проценті. Ал интенсивті технология қолданыла- 
тын бүкіл егіс алқабы, суармалы жерлердің басым бөлігі (77 Про- 
центі) мердігерлік бригадаларға бекітіліп берілген. Біз биыл егіншілік- 
тегі барлық бригадалар мен звеноларды мердігерлік әдіске көшіріп, 
оны қой шаруашылығында, сүт өндірісінде, құс фермаларында, мал ша- 
руашылығының басқа да салаларында енгізуді аяқтау міндетін алға 
қойып отырмыз. Ал 1987--1988 жылдары шаруашылықтардың басым бө- 
лігі өзара есеп айырысудың чектік жүйесіне көшірілмек. 
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Алда тұрған программалық міндеттерді ойдағыдай орындау үшін 
барлық буындар мен деңгейде қайта құру процесін табандылықпен жү- 
зеге асыруымыз қажет. Қазір қайта құру экономнканың барлық сала- 
сын, қызмет көрсету жүйесін, адамдардың рухани өмірін қамтып отыр. 
Облыстық партия комитеті бұл бағыттағы бағалы атаулының бәрін жи- 
нақтап, оны көпшіліктің игілігіне айналдыруға ұмтылып келеді. Бірақ, 
өкінішке қарай, қайта құру процесі бізде әлі баяу жүргізіліп жатыр, 
оған кадрлардың барлығы бірдей белсенді түрде творчестволықпен ат 
салысып жүрген жоқ. 

Шынын айту керек, бізде өндірісті интенсивтендіру, оны техникалық 
жағынан қайта жарақтандыру әзірге сөз жүзінде қалып келеді, кейбір 
кәсіпорындар оған шын мәнісінде кіріскен де жоқ. Соның салдарынан 
өткен бесжылдықта облысты тұтас алғанда қор қайтарымы сегіз про- 
цент кеміп кетті. Қолда бар жабдықтар, автоматты және жартылай ав- 
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гоматты желілер қазірде толығынан пайдаланылмайды. Облыстың көпте- 
ген кәсіпорындарында жабдықтардың сменамен жұмыс істеу коэффици- 
енті 1,2 -- 1,5-тен аспайды. Ал бірқатар кәсіпорындар өнім беру жос- 
парларын орындамайды, қарбаластыққа, асығып-аптығушылыққа жол 
береді. Өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығы өнімдерінің сапасы ойдағы- 
дай емес. 

Қысқасы, облыс партия ұйымы үшін әлеуметтік-экономнкалық да- 
муды жеделдетудің көптеген көкейкесті мәселелерін табандылықпен 
шешетін, бүкіл жұмысты қайта құратын, нағыз бетбұрыс кезең туып 
отыр. Осы орайда кадрлардың ойлау машығын қайта құру біздің жұ- 
мысымыздың басты да шешуші буыны болуға тиіс. Әрине, қалыптасқан 
ескі дағдыдан, жалаң әкімгерліктен бірден арылу, сөйтіп, басқарудың 
экономикалық және саяси әдістеріне көше қою оңай іс емес. Сондықтан 
біз халық шаруашылық комплексін, әлеуметтік-экономикалық дамудың 
бүкіл процесін байыпты да жедел басқару үшін ең алдымен партия, со- 
вет, шаруашылық органдары қызметінің ара-жігін айқындап алуға, 
олардың тек өздеріне қатысты мәселелермен айналысуына мүмкіндік 
беруге ұмтылып келеміз. 

Соның нәтижесінде кейінгі кезде жұмыстағы қосарласушылық, 
бірін-бірі алмастырушылық, мәжілісқұмарлық сияқты жарамсыз прак- 
тикадан бірте-бірте арыла бастадық. Соңғы уақытта қалалық, аудан- 
дық партия комитеттері қабылдаған шешімдер саны екі есе, партия ко- 
митеттері; мен атқару комитеттерінің - бірлесе қаулы қабыл- 
дауы үштің біріндей азайды. Сондай-ақ ағымдағы шаруашылық мәселе- 
лерді шешуге көмектесу жөнінде партия комитеттеріне көптеп түсіп 
жататын хаттар мен телеграммалар тасқыны да кеміді. Мұның өзі - 
тілемсектік пиғылдардың, жауапкершіліктен жалтарып, өзіне ауыртпа- 
лықты аз алуға тырысушылықтың күрт кемігенінің айғағы. 

Сонымен бірге біздің күнделікті қызметімізде жариялылықты кеңей- 
тудің де маңызы орасан зор. Өйткені жариялылық қоғамымызды қайта 
құру, оны одан әрі демократияландыру процесінің аса маңызды 
құрамдас бөлігі болып табылады. Өткен жылдың ноябрь айында 
облыстық комитеттің бюросында ҚПСС ХХУП сьезінің талапта- 
рына сәйкес партия комитеттері мен бұқаралық информация құралда- 
рының жұмысында жариялылықты күшейту жөніндегі шаралар туралы 
мәселе қаралды. Мұның өзі бізде жариялылықты кеңейту процесі ба- 
яу дамып отырғанынан туған еді. Бастауыш партия ұйымдарының, ең- 
бек коллективтерінің көпшілігінде басшылардың адамдармен ашықтан- 
ашық пікір алысып, байланыста болуы, олардың ұсыныстары мен сын 
ескертпелеріне дер кезінде құлақ асып, мән беруі, жасыратыны жоқ, 
әлі дәстүрге ене қоймаған. Бұқаралық информация құралдары жария- 
лаған сын материалдардың пәрменділігі де қамтамасыз етілмеді. Көп- 
теген аудандық газеттер қайта құрудың өткір мәселелерін қағажу қалды- 
рып келді. Облыстық комитеттің бұл бағытта енжарлық танытып келген 
бөлімдеріне де елеулі сын айтылды. 

Газет партия комитетінің бет-бейнесі екенін еске ала отырып, біз 
облыстық газеттер беттерінде басылған елеулі сын материалдарды на- 
зардан тыс қалдырмаймыз. Баспасөз беттерінде немесе телевизия ха- 
барларында көтерілген көкейкесті проблемаларды облыстық комитет- 
тің секретариатымен, бюро мәжілістерінде, тиісті бөлімдерінде талап- 
шылдық тұрғысынан әңгіме ететініміз де сондықтан. 

Аудандардың кейбір партия қызметкерлері мен басшылары жаңаша 
жұмыс істеуге жасқана бейімделіп, саяси басшылық дәрежесіне баяу 
көтеріліп келеді. Мәселен, «Актюбрентген» өндірістік бірлестігі парт- 
комының секретары Д. Сұлтанов істің өндірістік жағымен басымырақ 
шұғылданады. Бұл кәсіпорын өзінің техникалық базасын қайта жа- 
рақтандырып, өндірістік алаңдарын кеңейтіп, өнім өндіруді арттырып 
келді. Бірақ ол әлеуметтік мәселелерді шешу жөнінен қала мен облыс- 
тың басқа кәсіпорындарынан едәуір артта қалып, қойды. Бірлестікте 
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жұмысшыларға арналған профилакторий, пионер лагері жоқ, тұрғын 
үйлер, мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері аз салынады. 

Ал мұнда әлеуметтік мәселелерді шешу үшін мүмкіндік жетерлік. 
Бірлестік 1985 жылдың басынан бері шаруашылық жүргізудің жаңа 
жағдайында жұмыс істейді, кәсіпорынды дамыту үшін қосымша қаржы 
бөле алады. Бірақ партком мен оның секретары бұл мәселелермен шұ- 
ғылданбай келді. Ал қаладағы Пролетар аудандық партия комитеті, 
оның шаруашылық мәселелерімен көбірек әуестенген бірінші секрета- 
ры В. Шилов та әлеуметтік салаға бақылауды әлсіретіп алған. Ақыры, 
өз міндетін жөнді атқара алмаған |Д. Сұлтановты шаруашылық жұмыс- 
қа жіберуге тура келді. 

Партия комитеттерінің бөлімдері, тіпті бюролары да шаруашылық- 
ты басқару мәселелеріне жөнсіз араласып келген. Мысалы, Ойыл ау- 
дандық партия комитеті «Құрманов атындағы совхозда жылқыны жа- 
йып бағу, ірі.қараға зоотехникалық есеп жүргізу және күтім жасау жұ- 
мысындағы кемшіліктер туралы», Ырғыз аудандық комитеті «Қалинин 
атындағы совхоздың құрылыс саласындағы жұмысы туралы», қалалық 
комитет «Монша-кір жуу комбинатының өз шаруашылығын 1985--1986 
жылдардағы күзгі-қысқы кезеңге әзірлеу жөніндегі жұмысы туралы» 
мәселелерді бюро мәжілістерінде қарап, саяси басшылық органдарына 
лайықсыз практикаға жол берген. 

Облыстық комитет партия ұйымдарының өз міндетін шаруашылык 
және қоғамдық органдардың қызметімен алмастыруына жол бермеуге ба- 
са назар аударып, мақсаткерлік бағыт ұстап келеді. Демек, әркім өз 
жұмысын білуге, ал партия комитеті олардың қызметіне бағыт-бағдар 
беріп, саяси тұрғыда үйлестіріп отыруға тиіс. 
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Қайта құру міндеттерін ойдағыдай шешу үшін білікті де инициати- 
валы кадрлар қажет. Бұл арада бір-ақ жол бар, ол -- жастық алғыр- 
лық пен тәжірибені дұрыс ұштастыра білу. Қазір облыстық комитеттің 
номенклатурасына енгендердің жартысынан астамы 40 жасқа дейінгі- 
лер. Партия комитеттерінде жасы 30-ға дейінгілер де анағұрлым көбе- 
йе түсті. Басшылық жұмысқа әйелдер де көптеп тартыла бастады. 

Соңғы кезде коммунист-басшыларға қойылатын талап пен жауап- 
кершілік айрықша күшейді. 1985 жылдың өзінде облыс партия комитет- 
терінің номенклатурасындағы 287 қызметкер әртүрлі лайықсыз іс-әре- 
кеттері үшін жұмысынан босатылды, олардың орнына қайта құру тала- 
бына сай, іскер, адал, инициативалы көптеген жас күштер келді. Партия- 
ның ХХУГІ сьезінен кейінгі жұмыс практикасы көрсетіп отырғанындай, 
коммунист-басшылардың белсенділігі мен жауапкершілігін арттыруға 
олардың партия және жұмысшы жиналыстарында, партбюро мәжілісте- 
рінде есебін тыңдау елеулі септігін тигізіп жүр. 

Қадрлар резервін қалыптастырумен біз бұрын да шұғылданып кел- 
дік, бірақ қазіргі кезде бұл жұмысқа неғұрлым мақсаткерлік, жүйелілік 
сипат беріліп отыр. Осы мақсатта бірінші кезектегі және болашақтағы 
резервтің тізімі жасалды. Аудандық комитеттен облыстық партия ко- 
митетіне дейінгі деңгейдегі резервпен жұмыстың комплексті жоспары 
бекітілді. Жоғарылатылатын қызметкерлерді облыстық комитеттің бө- 
лімдерінде стажировкадан өткізу кадрлар резервін әзірлеудің өзекті 
буынына айналды. Олар сайламалы активтің түрлі кеңестеріне, семи- 
нарларына, саяси оқу формаларына жиі қатысатын болды. Сондай-ақ 
Қоғамдық ғылымдар академиясына, Алматы Жоғары партия мектебіне 
оқуға жіберілетін перспективалы қызметкерлерді біз резервтен іріктеу- 
ді қолға алдық. 

Қоммунистердің, бірінші кезекте басшы кадрлардың инициативасы 
мен белсенділігін арттыру -- қайта құрудың басты талаптарының бірі. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында атап көр- 
сегілгеніндей, партия қызметкерінің жұмысындағы басты сфера--ең- 
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бек коллективі, адамдар. Партия комитетінің мүшесі нақ осы жерде 
еңбек коллективінің істеріне белсене араласып, бұқараның қайнаған 
ортасында болуға, сөйтіп, партия саясатын табандылықпен жүзеге асы- 
руға тиіс. Түптеп келгенде, коммунистердің белсенділігі мен инициати- 
васын арттыру арқылы бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлік 
қабілеті қалыптасады. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас қайта құру ісін бастауыш ұйымдардағы дербес- 
тікті, талапшылдықты, пәрменділікті, коммунистердің инициативасы 
мен белсенділігін дамытудан бастау керектігін сан рет атап көрсетті. 

Әйтсе де бұл салада облыс партия ұйымының жұмысында әлі де 
елеулі кемшіліктер бар. Партия жиналыстарын өткізудегі формализм 
біржола жойылып біткен жоқ. Біз облыстық комитеттің бюросында Ле- 
ннн аудандық партия комитетінің коммунистер жиналысының тәрбие- 
лік ролін арттыру жөніндегі жұмысына талдау жасай келіп, бірқатар 
колхоз бен совхоз партия ұйымдарының бұл салада ескі дағдыдан, үй- 
реншікті әдістен әлі арыла алмай келе жатқанына назар аудардық. Жи- 
налыстарда, әдетте, белгілібір адамдар, шаруашылық басшылары ғана 
сөйлейді, ал қалған көпшілік жұмған аузын ашпайды, белсенділік көр- 
сетпейді. Ашық партия жиналыстары синрек өткізіледі. Осы ауданда 
Н. Соп, С. Гнояник, Н. Қонысбаев сияқты жолдастар уставтық талап- 
тарға сай келмегендіктен кандидаттықтан ҚПСС мүшелігіне қабылдан- 
бады, бірақ соған қарамастан оларға кепілдеме берген коммунистер 
ешқандай жауапкершілікке тартылған жоқ. | 

Немесе партия ұйымдарының коммунистерді өндіріске орналастыру 
жөніндегі жұмысын алайық. Жасалған талдау Қобда, Исатай, Шалқар, 
Қарабұтақ, Байғанин, Қомсомол аудандарындағы партия ұйымдары- 
ның құрылымы уставтық талаптарға толық сай келмейтіндігін көрсет- 
ті. Село өндірісінің мал және егін шаруашылығы тәрізді аса маңызды 
салаларындағы партиялық ұйтқының төмен екендігі, кей жерлерде мүм- 
кіндігі бола тұра партия ұйымдары құрылмағаны анықталды. Мұның 
бәрі, сөз жоқ, партия ұйымдарының пәрменділігіне кері әсерін тигіз- 
бей қоймайды. 

Қазір бізде өз қатарына 42,5 мыңнан астам коммунисті біріктіріп 
отырған 1246 бастауыш, 1196 цехтық партия ұйымы мен 1922 партия 
тобы бар. Қоммунистердің 74 процентке жуығы материалдық өндіріс 
саласында, 30 проценттен астамы совхоздар мен колхоздарда жұмыс 
істейді. Партия ұйымдарындағы былтырғы есеп беру-сайлау жиналыс- 
тары ҚПСС ХХУП сьезінен кейін өткен алғашқы саяси науқан болды. 
Жиналыс сын мен өзара сын кеңінен өрістеген, емін-еркін, ашық пікір 
алысу, жұмысқа талапшылдық тұрғысынан талдау жасау жағдайын- 
да өткізілді. Партия ұйымдары секретарьларының, сайламалы активтің 
сапалық құрамы жақсарды. 

Қайта құру қазірдің өзінде әлеуметтік-экономикалық проблемалар- 
ды байыпты шешуге мүмкіндік беріп отыр. Облысты тұтас алғанда 1986 
жылдың жоспары негізгі көрсеткіштер бойынша ойдағыдай орындалды. 
Жоспардан тыс 4,9 миллион сомның өнеркәсіп өнімі өткізілді. Халық 
тұтынатын товарлар өндіру едәуір артты. Мемлекетке ет, сүт, жұмырт- 
қа және жүн сату жоспарлары артығымен орындалды. Әлеуметтік-мә- 
дени саладг да бірқатар ілгері басқандық бар. 
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О5Злыстың еңбеккерлері бесжылдықтың екінші белесіне сеніммен 
қадам басты. Партия ұйымдары өзінің басшылық қызметін еңбек кол- 
лективтерінде жүзеге асыруға барған сайын зор маңыз беріп келеді. Бұ- 
қарамен байланысты күшейту, еңбекшілердің көңіл-күйін дөп басуға 
ұмтылу, оларды қайта құру процесіне кеңінен қатыстыру негізінде 
ҚПСС ХХУПІ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезі шешімдері- 
нің ойдағыдай орындалуын қамтамасыз ету -- облыс коммунистерінің 
абыройлы борышы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ЖҰМЫСТЫ БЕЛСЕНДІ ТҮРДЕ ҚАЙТА 
ҚҰРАЙЫҚ 


Соңғы кезде Казталовка аудандық пар- 
тия комитеті қайта құру бағытында бір- 
сыпыра жұмыстар жүргізді. Мұның өзі 
тәртіп пөн реттілікті нығайтуға, еңбек 
коллективтерінің инициативасы мен бел- 
сенділігін арттыруға едеуір ықпал етті. 
Соның арқасында ауданның экономикасын 
дамытуда, күрделі құрылыстағы дағдылы 
артта қалушылықты жоюда, халыққа сау- 
да және тұрмыс қызметін керсетуде оң 
езгерістер байқала бастады. 


Сонымен бірге, деп атап керсетілді 
Орал облыстық партия комитетінің бюро 
мәжілісінде, аудандық комитеттің жұмыс 
стилі мен едісі уақыттың өскелең талал- 
тарына әлі сай емес . Бастауыш партия 
ұйымдарының ролін арттыруға жӨөте мен 
берілмейді, совет және шаруашылық ор- 
гандарының қызметін алмастыру дағдысы 
бұрынғысынша орын алуда. 


Аудандық партия комитеті коммунис- 
тердің авангардтық ролін арттыру, олар- 
ды ендірістің шешуші учаскелеріне орна- 
ластыру жәніндегі қолда бар мүмкіндік- 
терді пайдаланып отырған жоқ. Айталық, 
шопандар арасындағы коммунистәр небә- 
рі 18 процент болса, ірі қара бағушылар 
арасында -- 15-ақ процент. Кадрлар ре- 
зервін қалыптастыруда формализмге жол 
беріліп, бастауыш партия ұйымдарының 
пікіріне құлақ аспау фактілері кездеседі. 
Облыстық партия комитеті бюросының 
қаулысы Казталовка аудандық комитетін 
орын алып отырған кемшіліктерді тез 
жоюға, сейтіп, партиялық жұмысты бел- 
сенді түрде қайта құруға қол жеткізуге 
міндеттеді. 


ҚЫЗМЕТІНЕН БОСАТЫЛДЫ 


Аудандық партия комитеті бірінші сек- 
ретарының жұмысы қашанда жұртшылық- 
тың көз алдында. Біліктілік, адалдық жә- 
не принциптілік -- міне, оны тамытатын 
басты қасиеттер. Бұл сапалардан аулақтау, 
оған тіпті мән бермеу ауыр зардаптарға, 
үлкен қателіктерге ұрындыруы мүмкін. 

Ақтебе облысындағы Ырғыз аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары 
Р. Сәкеновпен тап осылай болды. Қайта құ- 
руда ол мнициативга көрсете алмады, өз 
пайдасын көбірек ойлады. «Жаңа қоныс» 
совхозының директоры болып жүрген 
кезінде қызмет бабын пайдаланып, заң- 
сыз жолмен езіне жеке үй салдырған, бас- 
қа да жолсыздықтар орын алған, атына 
айтылған сын мен өзара сынға, еңбекші- 
лердің арыз-шағымдарына құлақ аспаған. 


бұл кемшіліктері 


оның бетіне басылып . 


сан айтылса да, одан тиісті қорытынды шы- ғ 


ғармаған. 

Ақтөбе облыстық партия. комитеті бұл 
фактілерге принципті баға беріп, қызмет 
бабын теріс пайдаланғаны, лайықсыз маі- 
нез-құлық көрсеткені үшін Р. Секеновке 
есеп карточкасына жазылған қатаң сөгіс 
берді, қызметінен босатты. 


ІШКІ ПАРТИЯЛЫҚ ДЕМОКРАТИЯ 
КҮШЕЙТІЛСІН 


Қарағанды облыстық партия комитеті 
Шахтинск қалалық партия комитетінің іш- 
кі партиялық демократияны дамыту жә- 
ніндегі жұмысын талқылап, бұл маңызды 
істегі елеулі кемшіліктерді атап көрсетті. 
Партия жиналыстарының ықпалы әлсіз. 
Бірқатар партия ұйымдарында талқылауға 
ұсақ мәселелер қойылады, коммуннстер- 
дің сын ескертпелерін жүзеге асыруға 
бақылау жасалмайды. Мысалы, шахталар 
мен шахта құрылыс басқармаларының пар- 
тия ұйымдарында еңбекті қорғау жәме 
техника хауіпсіздігі жайында сан қаралып, 
шаралар белгіленді бірақ бақылаудың 
жоқтығынан олар жүзегә аспады. Әкімшілік 
қызметін бақылау женіндегі комиссия да өз 
жұмысын атқармайды десе де болғандай. 

Коммунистердің авангардтық ролін арт- 
тыру женіндегі жұмыс та жеткіліксіз жүр- 
гізіледі. Көптеген парткомдар, партбюро 
мен бастауыш ұйымдар коммунистермен 
жиі әңгіме еткізіп, олардың есебін тыңдап 
отырмайды. 

Осы және басқа кемшіліктерді көрсете 
келіп, облыстық комитеттің бюросы Шах- 
тинск қалалық партия комитетіне, оның 
бірінші секретары А. Малинге партия жұ- 
мысын қайта құруда ірі олқылықтарға 
жол беріп отырғанын атап керсетті және 
оларды қысқа мерзім ішінде батыл жою 
шараларын белгілеуді ұсынды. 


КАДРЛАРМЕН ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ 
ТАЛАП 


Гурьев облыстық партия комитеті қала- 
лық комитеттің КПСС ХХУІ! сьөзінің та- 
лаптарына сәйкес кадрларды іріктеу, ор- 
наластыру және тәрбиелеу жөніндегі жұ- 
мысын қарады. Қайта құрудың баяу жүзе- 
ге асырылып отырғаны, бұл орайда жүйе- 
лі жұмыстың жеткіліксіз екендігі атап көр- 
сетілді. Іріктеу және орналастыру кәзінде 
қызметкерлердің іскерлік саяси және 
моральдық сапалары бұрынғысынша аз 
зерттеледі, мұның өзі олардың жиі ауысу- 
ына әкеп соғуда. Кадрлар резервімен жұ- 
мыс істеуде формализм, бірсарындылықң 
басым, 
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Қалалық партия комитетінің бастауыш 
ұйымдарға басшылық ету формалары мен 
әдістерінде айта қоярлықтай өзгеріс жоқ, 
жұмыс стилінде” ескі әдістер, өсіресе қа- 
ғазбастылық әлі жойыла қойған жоқ. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
Гүрьев қалалық партия комитетіне, оның 
бірінші секретары Р. Шырдабаевқа кадр- 
ларды іріктеу, орналастыру және тәрбие- 
леуде елеулі кемшіліктердің бар екенін 
атап көрсетті. КІСС ХХУІІ сьезінің шешім- 
дөріне сай кадр саясатын дәйектілікпен 
жүргізуді, осы бағытта түбегейлі шаралар 
белгілеуді талап етті. 


КОММУНИСТ-БАСШЫЛАРДЫҢ 
ЕСЕБІ 


Еңбек коллективтері басшыларының 
қайта құруға тікелей қосқан үлесі қандай! 
Көкшөтау облысы, Зеренді ауданының 
партия ұйымдарында өтіп жатқан есептер- 
дің тақырыбы осындай. Соңғы уақытта 
коммуммстөр алдында Зеренді созхоз- 
техникумының директоры К. Ахметжанов, 
аудандық байланыс торабының бастығы 
Г. Бруй, Айдабол спирт заводының директо- 
ры Н. Жантасов, М. Ғабдуллин атындағы 
совхоз директоры М. Киіков және басқа- 
лар есеп берді. 

Көптеген партия ұйымдарындағы бас- 
шылардың есебі оларға берілетін мінезде- 
мені бекітумен аяқталады. Ол мінездеме- 
лерде басшының КПСС ХХУІ! сьезінің ше- 
шімдерін жүзеге асыруға қосқан үлесіне 
обьектметі баға берілумен бірге кемшілік- 
тері де көрсетіледі. Айталық, ашық пар- 
тия жиналысында, яғни бүкіл коллектив 
алдында есеп берген Н. Жантасовқа осы- 
вай істелді. 

Басшы коммунистердің ұдайы есеп бе- 
ріп отыруы Көкшетау облысындағы пар- 
тия ұйымдарының жұмыс практикасына 
берік орнықты. Олар қалалық және ау- 
дандық партия комитеттерінің бюро мә- 
жілістерінде, бастауыш партия ұйымдары- 
ның, өңбек коллективтерінің жиналыста- 
рында тыңдалып тұрады. 


БАЯНДАМАСЫЗ ӨТКЕН ПЛЕНУМДАР 


Павлодар қаласының партия комитеттері 
жұмыстағы дөмократиялық негізді батыл 
дамытып, еңбекшілердің инициативасын 
оятуға мұрындық болуда. Мәселен, 
Ильич аудандық партия комитеті социа- 
листік жарысты КПСС Орталық Комитеті- 
нің Үндеуіне сәйкес өрістету женіндегі 
партия ұйымдарының міндеттері туралы 
мәсөле қараған пленумды өдеттегіден өз- 
гешә өткізді. Пленумға әзірленген баянда- 
маның жобасы 101 бастауыш партия ұйы- 
мыма жүні бұрын жіберіліп, аудандық ко- 
митет мүшелері мен коммунистердің оны- 
мен танысуы, өздерінің ұсыныс-пікірлерін 
айтуы сұралды. Аудандық партия комитеті- 
не социалисті:к жарысты ұйымдастыру 
мен ойың қорытындысын шығаруды жетіл- 
діруге байланысты 200-ге жуық ұсыныс 
түсіп, ол ұсыныстар пленум қаулысында 
мейліншә өскерілді. 

Халық тұтынатын товарларды шығаруды 
жақсарту жөніндәгі пленумға әзірлену ба- 
рысында Индустриальный аудандық партия 
комитеті пленум матәриалдарын бұған 


мүдделі жәнә осы мәселәні жақсы біле- 
тін адамдарға жіберіп, көптеген ұсыныс- 
тар жинады. Мұнда да баяндама оқылған 
жоқ. Пленумға қатысушылар мен аудан- 
дық партия комитәті сәкретарының сөзде- 
рінен кейін халық тұтынатын товарлардың 
түр-түрін көбейтуге, сапасын жақсартуға 
бағытталған комплексті шаралар бөлгілен- 
ді. 

Индустриальный аудандық партия коми- 
тет. КПСС ХХУЦП сьезінің шөшімдеріне 
сәйкес идәологиялық, саяси-тәрбие жұмы- 
сын одан әрі жетілдіру жөніндегі міндет- 
тәрді талқылаған пләнумнан бір жарым 
ай бұрын облыстық «Звезда Прииртышья» 
газеті арқылы аудан өңбекшілерінән қарала- 
тын мәселе бойынша әздерінің ұсыныс-пі- 
кірләрін жіберуді өтінді, түрлі сұрақтар мен 
анкеталар таратты. Осындай жан-жақты әзір- 
лік мдеологиялық, саяси-тәрбие жұмысы- 
ның аудандағы мән-жайын терең біліп, оны 
жақсартудың нақты жолдарын бөлгілеугә 
мүмкіндік бөрді. 


АУДАНДЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТІНІҢ 
ШАЛҒАЙ СОВХОЗДАҒЫ КҮНІ 


Жезқазған облысының Жезді ауданын- 
дағы шалғай шаруашылықтардың бірі -- 
Қ. Сәтбаев атындағы совхозда аудандық 
партия комитетінің күні өткізілді. Идеоло- 
гиялық актив алдында аупартком секрета- 
ры М. Серкебаева идәология қызметкәрле- 
рінің қайта құру процәсіндәгі міндеттері 
туралы айтты. Аудандық комитет қызмет- 
көрлері үгітшілермен, саяси хабаршылар- 
мен және насихатшылармен сабақ өткізіп, 
оларды аттестациялауды ұйымдастырды. 
Саяси кабинетті безендіру, оны қажетті 
анықтама-информациялық материалдармен 
толықтыру жөнінде мөтодикалық көмек көр- 
сетілді. Бригада құрамына енгөн аудан- 
дық әлеуметтік қамсыздандыру бөлімінің 
меңгерушісі Р. Шевченко совхоз тұрғын- 
дарын пенсия мәселесі бойынша қабылда- 
ды. 

Сол күні совхозда Социалистік Еңбек 
Ері М. Смайылов атындағы көше мөрекөсі 
болды. Ең таңдаулы үйге деп жариялан- 
ған конкурстың қорытындысы шығарылды, 
жеңімпаздарына жүлделер мән бағалы 
сыйлықтар берілді. Аудандық «Байқоңыр» 
үгіт бригадасы көрермендерге қызықты 
концерт қойып берді. 

Осы совхозда аудандық партия комитеті 
насихат және үгіт бөлімінің күнін өткізуге 
байланысты оның кезекті мөжілісі болды. 

Аудандық комитет бөлімдерінің баста- 
уыш партия ұйымдарындағы күндері Жез- 
ді ауданында дәстүрге айналған, олардың 
формалары жетілдіріліп, мазмұндары ба- 
йытыла түсуде. 


БАҚЫЛАУ ПРАВОСЫ ТОЛЫҚ 
ПАЙДАЛАНЫЛСЫН 


Бастауыш партия ұйымдарының сан-са- 
лалы міндеттерді атқару барысында олар- 
дың әкімшілік қызметін бақылау жөнінде- 
гі комиссиялары үлкен көмек көрсетуге 
тиіс. Өз қатарына коммунистердің ең 
таңдаулы екілдерін тартып, олар партия- 
ның сара бағытын жүзеге асыруға, мемле- 
кеттік, жоспарлық және технологиялық 
тәртіптің “мүлтіксіз! орындалуын қадағалау- 
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ға, еңбекшілердің инициативасын дамыту- 
ға, тоқыраушылық құбылыстарға, төрешіл- 
дік пен формализмге қарсы күресті жан- 
дандыруға міндетті. Петропавл қаласында- 
ғы Куйбышәв аудандық партия комитетінің 
әкімшілік қызмәтін бақылау жөніндегі ко- 
миссиялар прәдседательдерімән еткізген 
семинарында осы жайлы байыпты әңгіме 
болды. 

Семинарда аудандық партия комитеті- 
нің бірінші сәкретары В. Жаворонков бұл 
жұмысқа тәрең талдау жасады. Сондай-ақ 
«Комсомолка» тігін фабрикасы, Куйбышев 
атындағы, Калинин атындағы заводтар 
бастауыш партия ұйымдарындағы бақылау 


комиссияларының председательдері Л. Тря- 


шина, Г. Агапкин, Р. Ахатов женә бас- 
қалар ез тәжірибелерін ортаға салып, 
әкімшілік қызметіне бақылауды ұйымдас- 
тырудағы кәмшіліктер мән олқылықтарға 
баса көңіл бөлді. Олар өз учаскелеріндегі 
істің жайын талдау кезінде орын алған 
кемшіліктерді анықтаумен ғана шектел- 
мей, оларды жоюдың жолдарын еңгімеле- 
ді. 
Семинарға қатысушылар өсіресә енімді 
мемлекеттік қабылдауға көшіруге байла- 
нысты комиссиялардың ролін күшейтуге, 
олардың жұмысын совөт, кесіподақ, ком- 
сомол ұйымдарының, халықтық бақылау 
топтарының, постылардың жұмысымен Үүй- 
лестіруге, пайдалануға беріләтін обьекті- 
лерде уақытша комиссиялар құруға байла- 
нысты көптәген бағалы ұсыныстар енгізді. 
Ол ұсыныстардың бері аудандық партия 
комитетінде талданып, әкімшілік қызметін 
бақылау жәніндегі комиссиялардың бел- 
сөнділігін арттыру мақсатында кеңінән 
пайдалану үшін партия ұйымдарына жібе- 
рілді. 
«АУДАНДАР КҮНІ» ОБЛЫС 
ОРТАЛЫҒЫНДА 


Семей облыстық партия комитеті бюро- 
сының шешімі бойынша облыс орталығын- 
да «Аудандар күні» өткізілуде. Бұл 
КПСС ХХУНШ сьезінің шешімдерін орындау, 
қайта құру мен әлеуметтік-экономикалық 
дамуды жеделдету барысындағы облыс 
коммунистерінің, барлық әңбәкшілерінің 
өзіндік бір есебі іспетті, әрі Ұлы Октябрь- 
дің 70 жылдығына арналады. Әрбір осын- 
дай күнге қатысатын жарыстас екі аудан 
өкілдері езара кездесуде экономикадағы, 
әлеуметтік саладағы, қоғамдық өмірдәгі 
жұмысты алдын-ала қорытындылайды, жа- 
ңа шептерді белгілейді. 

«Аудандар күніндегі» алғашқы кәздесу- 
ге Абай және Шұбартау аудандарының 
өкілдері қатысты. 


ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН 


«Долинская», Калинин атындағы шахта- 
лардың, «Восточная» байыту фабрикасының, 
Новодолинск автотранспорт кәсіпор- 
нының, М91 қалалық аурухананың партия 
ұйымдары еңбек коллективтерінде таор- 
честаолық, іскерлік ахуал орнықтыру жо- 
лында белсенді жұмыс істеп келеді. Бұ- 
ларда 
арттырылып, ішкі партиялық демократия, 
сын мен өзара сын өрістетіліп, істің орын- 
далуына бақылау күшейтіле түсуде. Пар- 


коммунистердің авангардтық ролі” 


тиялық төменгі буындардың өндірісті мм- 
тенсивтендіруді жеделдетуге, жұмыс сапа- 
сын жақсартуға, тәртіп пен реттілікті ныь- 
ғайтуға ықпалын күшөйту шаралары қолда- 
мылуда. 

Осы фактілер КПСС ХХУІІ сьезінің ше- 
шімдеріне сейкес ұйымдастыру-партиялық 
жұмысын одан ері жетілдіру жөніндегі 
міндеттерді талқылаған Абай қалалық пар- 
тия комитетінің пленумында айтылды. 
Пленумда шығып сөйлеушілер партия ұй- 
ымдарындағы оң тенденцияларды атап 
көрсәте келіп, басты назарды кемшілік- 
тер мен олқылықтарға, жұмыстағы бірса- 
рынмдылықты жоюға және қайта құруды 
жеделдетуге аударды. Осыған байланыс- 
ты өнеркәсіптегі, құрылыстағы, коммунал- 
дық және тұрмыстық қызмет көрсету са- 
лаларындағы көптеген партия ұйымдары- 
ның қайта құруды мүлде баяу жүргізіп 
отырғаны, өндіріс тиімділігі мен өнім са- 
пасын арттыруға айтарлықтай ықпал жаса- 
майтыны атап керсетілді. 

Пленум бірқатар партия ұйымдарында 
өлі де кәздесәтін кабннәттік стильді, қа- 


ғазбастылықпен еуестөнуді, шаруашылық 
органдарын алмастырушылық фактілерін 
батыл сынады. Ұйымдастыру-партиялық 


жұмыстың формалары мен әдістерін жам- 
жақты жетілдіру негізінде қала партия 
ұйымының қызметін қайта құруды жеделде- 
ту женіндә нақтылы шаралар белгіләді. 


СЕЛО ЛЕКТОРЛАРЫНЫҢ ОҚУЫ 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстәгі қай- 
та құру процесі барған сайын кең құлаш 
жайып, терәңдей түсудә. Алда ауыл шаруа- 
шылығы өнімін өндіруді молайтуға бай- 
ланысты кәң ауқымды міндеттер тұр. Ал 
бұл міндеттерді әңбекшілер арасында ке- 
мінән насихаттап, жүзегә асыруға сәлолық 
ләкторлардың үлкен отряды қомақты үлес 
қосуға тиіс. Олардың қызметін бұрынғы- 
дан тиімдірек етудің жолы қайсы! Қы- 
зылорда қаласында өткен колхоздар мөн 
совхоздардағы «Білім» қоғамы бастауыш 
ұйымдары председатәльдерінің облыстық 
семинарында міне осы жайында әңгіме 
болды. 

Село лекторларын толғандырып жүрген 
бірқатар елеулі проблемалар айтылды. Се- 
минарда соңғы жылдары лекциялық насм- 
хатқа село мамандарының кәптеп тартыла 
бастағаны атап көрсетілді. Дегенмен, лем- 
торлық жұмыстың тиімділігін арттыра түсу 
үшін техникалық және көрнекі құралдар 
жетіспейді. Осы орайда «Білім» қоғамы- 
ның аудандық және облыстық ұйымдары 
тиісінше кемек керсете алмай келеді. Со- 
нымен қатар семинарға қатысушылар ауыл, 
селоларға облыс орталығы мен республми- 
ка астанасынан лекторлардың сирек келе- 
тіні, қазақ тіліндегі материалдардың тап- 
шылығы жайында да айтты. Әсіресе мал- 
шылар арасындағы лекциялық жұмысты 
күшейтудің жолдары туралы кептеген ой- 
пікірлер ортаға салынды. 


ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЭКСПЕРИМЕНТ 
ТАБАНДЫ ТҮРДЕ ЖҮРГІЗІЛСІН 
Шевченко қалалық партия комитеті 


пластмасса заводы әкімшілігінің партия 
және кәсіподақ. ұйымдарының экономика- 
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лық экспериментті жүзегә асыру женінде 
бірқатар жұмыстар істегөнін атап өтті. 


Сонымен бірге кәсіпорын басшылығы 
коллективті жоғары түпкі мәтижеге жетуге 
толығынан жұмылдыра алмай келеді, бұл 
мақсата эксперименттің экономикалық 
тұтқалары мен ынталандыру шараларын 
жеткілікті пайдаланбайды, кадрларды өн- 
жарлық пен селқостық психологиясынан 
арылтуда пәрмәнді жұмыс жүргізбей ке- 
леді. Мұның өзі өндірісті жаңаша ұйым- 
дастыру ісінде елеулі олқылықтарға әкеп 
соғып отыр. 


Завод парттомы әзінің және цехтық 
партия ұйымдарының қызметін әлі қайта 
құрран жоқ, қызметкерлердің экспери- 
ментті жүзеге асырудағы жауапкершілігін 
арттыра алмай отыр. Кәсіпорында жұмыс- 
шылар мен мамандардың озық тәжірибесін, 
бағалы ұсыныстарын зерттеп, әндіріске өн- 
гізу өлі женді жолға қойылмаған. Мәселен, 
бригадалық әдіске мұндағы еңбеккерлер- 
дің 40 процәнттән сәл-ақ астамы қамтыл- 
ған, ал шаруашылық есептегі бригадалар 
атымен жоқ. 


Осындай кемшіліктерге жол берілуі сал- 
дарынан завод техникалық-экономикалық 
көрсеткіштердің көпшілігі бойынша белгі- 
ленген межеге жете алмады. Мұнда товар- 
лы өмімнің өзіндік құны қымбат. Қалалық 
партия комитетінің бюросы завод әкімшілі- 


г мөн парткомынан өндірістік және эко- .. 


номикалық қызметте орын алған кемшілік- 
терді төз арада жоюды, бұл үшін бүкіл 
ұйымдастырушылық, бұқаралық-саяси ша- 
раларды кәсіпорынның экономикалық экс- 
перммент жағдайында бірқалыпты жұмыс 
істәуін қамтамасыз етуге бағыттауды мін- 
деттеді. 


РЕЗЕРВКЕ ЫҚЫЛАС КЕРЕК 


Алматыдағы «Казавтотранстехника» ғы- 
пыми-өндірістік бірлестігі партия ұйымы 
мен өкімшілігінің басшы кадрлар резервін 
қалыптастырудағы жұмысы КПСС ХХУІІ 
сьезінің талаптарына сай жүргізілмей келе- 
ді. Мұнда белгілібір жүйе жасалмаған, фор- 
мализмге жол беріледі, резервке канди- 
даттар іріктеу жан-жақты ойластырылмай- 
ды, олар шағын ғана адамдар арасынан қа- 
растырылады. Резервке ұсынылатын қыз- 
меткерлердің мінездемесі партия жина- 
лысы мен пзртбюро мәжілісінде, сондай- 
ақ коллектив жиналыстарында қаралмайды. 
Осының салдарынан резерв құрамыма. 
кейде көздейсоқ адамдар еніп кетіп жүр. 
Мәселен, бірлестіктегі кадрлар резервіне 
кірген 23 кандидаттың сегізі 50-дің үстінм- 
дегі, тек төртеуі 40 жасқа дейінгі адамдар 
болып отыр. 

Бірлестік партия ұйымы кадрлар резергрін 
оқыту және тәрбиелеу, олардың бойында 
ұйымдастырушылық дағдыларын, саяси 
кемелділік, адалдық, іскерлік қасиеттерім 
қалыптасыру мәселелерімен жеткілікті 
шұғылданбайды. Қызметкерлердің бәрі бір- 
дей ездерінің жоғарылау резервтерінде 
тұрғанын біле бермейді. Олармен әңгіме, 
әдетте, жаңа қызметке ұсынылар алдында 
ғана өткізіледі. 

Астанадағы Алатау аудандық партия ко- 
митетінің бюросы «Казавтотранстехника» 
ғылыми-өндірістік бірлестігі партия ұйы- 
мының кадрлар резервімен жұмысын қа- 
Рап, оны қанағаттанғысыз деп тэпты. Бас- 
тауыш партия ұйымының секретары 
Н. Храмцов пен бас директор Н. Лизуновқа 
кадрлар резервімен жұмыстағы кемшілік- 
тері атап керсетіліп, оларды жою үшін бай- 
ыпты шаралар қолдану ұсынылды. 


СӨЗ БЕН ІСТІҢ БІРЛІГІ -- 
УАҚЫТ ТАЛАБЫ 


ХАЛЫҚТЫҚ БАҚЫЛАУ ТОПТАРЫНА 
ҚАМҚОРЛЫҚ КЕРЕК 


О. ЕРКІНОВ, 


Гурьев облыстық халықтық бақылау комитетінің 
председателі 


Партия халықтық бақылауды азаматтық тәрбие беру, еңбекшілер 
бұқарасын мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға тарту мектебі 
ретінде қарап, оны дамытып, жеделдетуге ұдайы қамқорлық жасап 
келеді. Соңғы жылдары комитеттер мен топтар жұмысын жандандыруға, 
олардың ролі мен беделін көтеруге бағытталған саяси ұйымдық және 
праволық сипаттағы маңызды шаралар жүзеге асырылды. СССР-дегі 
халықтық бақылау туралы Заң ережелерін, ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің осы Заңға байланысты қабылдаған қаулыларын орындау біздің 
жүйенің барлық буындарын нығайтып, оның жұмысының пәрменділігі 
мен тиімділігін арттыруға мүмкіндік туғызды. 

Облыстың халықтық бақылаушылары партия, совет органдарының 
басшылығымен ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ 
сьезінің шешімдерін жүзеге асыра отырып, еңбекшілерді шаруашылық 
және әлеуметтік-саяси міндеттерді шешуге жұмылдыру жөніндегі жұ- 
мысын біршама жақсарта түсті. 

Облыс экономикасы мен мәдениетін дамытуда, оның қоғамдық-сая- 
си өміріндегі міндеттерді жүзеге асыруда халықтық бақылаудың бар- 
лық буындары, оның ішінде жергілікті Советтер жанындағы халықтық 
бақылау топтары елеулі жұмыс жүргізіп келеді. Қазір облыс көлемінде 
71 халықтық бақылау тобы жұмыс істейді. Солардың 16-сы поселкелік, 
46-сы селолық және 9-ы ауылдық Советтер жанынан құрылған. Бұл 
топтардың әрқайсысы 15--25 адамнан жасақталған. 

Халықтық бақылаушылардың сапалық құрамы әсіресе жергілікті 
Советтердің соңғы сайлауында едәуір жақсарды. Атап айтқанда, 1119 
топ мүшесінің әрбір үшіншісі -- коммунист, 21 проценті -- комсомолец, 
жартысына жуығы -- әйелдер, 28,7 проценті -- жергілікті Советтердің 
депутаттары. Халықтық бақылаушылар әдетте партия және қоғамдық 
ұйымдардың, кәсіпорындар мен мекемелер әкімшілігінің ұсынысы бо- 
йынша, тиісті Советтердің территориясында тұратын неғұрлым белсен- 
ді, беделді де принципті азаматтардан іріктеледі. 

Сондай-ақ халықтық бақылау топтары председательдерінің сапа- 
лық құрамы да соңғы кезде біраз жақсара түскенін атап өткен жөн. 
Олардың ішінде мектеп директорлары мен мұғалімдері, медицина, мәде- 
ни-ағарту мекемелерінің, шаруашылықтардың, кәсіпорындар мен ұйым- 
дарының, байланыс қызметкерлері бар. Топ председательдерінің бәрі 
жоғары және орта білімді, олардың 14-і партия ұйымдарының басшы 
органдарына сайланған, ал әрбір екіншісі -- халық шаруашылығының 
маманы. Барлық топ председательдері -- Советтердің депутаттары, бәрі 
бірдей Советтердің атқару комитеттерінің құрамына енген. 


ХАЛЫҚТЫҚ БАҚЫЛАУ ТОПТАРЫНА ҚАМҚОРЛЫҚ КЕРЕК 65 


Советтер жанындагы топтар СССР-дегі халықтық бақылау туралы 
Заң ережелеріне сәйкес Советтердің қарауына жататын мәселелер бо- 
йынша бақылауды жүзеге асырады. Бұларда жинақталған тәжірибеге 
сай бюро сайланып, сан салалы халық шаруашылығындағы кәсіпорын- 
дар мен ұйымдар жұмысына, информация мен жариялылыққа бақылау 
жасайтын, еңбекшілердің өтініштері мен шағымдарын қарайтын сектор- 
лар құрылған. Партия, совет органдарының, халықтық бақылау коми- 
теттерінің Советтер жанындағы топтарды ұйымдық жағынан нығайту 
жөнінде жүргізген нысаналы жұмысы бұл топтардың қызметін едәуір 
жандандыра түсті. 

Советтер жанындағы топтардың құрылуына байланысты бақылау- 
дың қоғамдық негізі кеңейе түскенін атап айту керек. Бақылау жұмы- 
сына еңбекшілердің жаңа топтары қатысып, олар қоғамдық істерді бас- 
қарудың практикалық мектебінен өтуде, партия мен үкіметтің селода- 
ғы шаруашылық пен мәдени құрылыс мәселелері жөніндегі шешімдері- 
нің орындалуын тексеруде партия, совет ұйымдарына елеулі көмек көр- 
сетіп жүр. Сонымен қатар Советтер жанындағы топтардың құрылуына 
орай жұртшылық бақылауындағы обьектілер саны көбейіп, кәсіпорын- 
дар мен ұйымдар жұмысы жөніндегі хабардарлық күшейді. 

Халықтық бақылау топтары күнделікті практикалық қызметінде 
бақылауды тек өз күштері арқылы ұйымдастырумен ғана шектеліп қой- 
майды. бақылаудың әр алуан формаларын -- тексеруді, рейдтер мен 
байқауды «Қомсомолдық аталы 4 отрядтарымен, кәсіподақ ұйым- 
дарымен бірлесе отырып жүргізеді. Мұндай практика барған сайын кең 
қанат жайып келеді. Мәселен, соңғы бір жарым жылда 1956 рет, оның 
ішінде өнеркәсіпте, құрылыс пен ауыл шаруашылығында 460-тан астам 
тексеру жүргізілді, бұлардың 40 процентке жуығы еңбекшілерге сауда, 
тұрмыстық, медициналық және әлеуметтік-мәдени қызмет көрсетудің 
жайына арналды. 

Бір атап өтерлік жағдай, топтардың көпшілігі өз праволарын дұрыс 
пайдаланып, тексеру қорытындысын өз жиналыстарында жүйелі түрде 
талқылап отырады. Айталық, Теңіз, Мақат, Новобогат және басқа ау- 
дандардағы халықтық бақылау топтарында жылына орта есеппен 7--9 
реттен жиналыс өткізіледі. Бұларда тексеру нәтижелеріне байланысты 
туындаған мәселелерді мемлекеттік басқару органдарының алдына қо- 
йып отыру да дәстүрге айналған. Мәселен, Мақат поселкелік Советі жа- 
нындағы халықтық бақылау тобы тұрғындардың көптеген арыз-шағымы 
мен талап-тілегіне жауап ретінде Батыс Қазақстан темір жолы басшы- 
ларының алдына Мақат станциясында темір жол арқылы өтетін аспалы 
көпір салу жөнінде мәселе қойды. Қазір бұл мәселе оңды шешімін табу 
үстінде. 

СССР Жоғарғы Советі Президиумының «Пермь облысындағы ха- 
лық депутаттары Советтерінің тұрақты комиссиялары мен халықтық 
бақылау органдарының өзара іс-қимылы туралы» 1980 жылы қабылда- 
ған қаулысы депутаттар мен халықтық бақылаушылардың өзара ынты- 
мақтаса жұмыс істеуін жақсартуға елеулі ықпал етті. Бұл документ кг- 
зінде Советтердің, халықтық бақылау органдары қызметкерлері мен 
активистерінің кеңестерінде кеңінен талқыланып, олардың бірлесе 
жұмыс жүргізуінің сенімді негізіне айналды. Жұмысты бірлесіп жоспар- 
лау, материалдарды атқару комитеттерінің мәжілістері мен Советтер 
сессияларының қарауына енгізу практикаға кеңінен енді. 

Халықтық бақылау топтары әрбір төртінші тексерісті Советтердің 
тиісті комиссияларымен бірігіп өткізеді. Әсіресе, ауыл шаруашылығы. 
сауда, коммуналдық қызмет көрсету, қалалар мен селоларды көріктен- 
діру мәселелері жөніндегі тұрақты комиссиялармен тығыз байланыс 
орнатылған. Сондай-ақ халықтық бақылаушылар мен депутаттар ша- 
руашылықтардың қырағы көздерімен бірлесе отырып, жерді пайдала- 
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ну, техника мен тыңайтқышты сақтау, егін жинауды ұйымдастыру, село» 
лар мен поселкелерді көріктендіру жайын, сауда және қоғамдық тамақ- 
тандыру орындарының жұмысын ұдайы тексеріп келеді. 

Мысалы, Мұқыр ауылдық Советі жанындағы депутаттық комиссия 
мен бақылау тобының (председателі Т. Құбиев) халыққа сауда жағы- 
нан қызмет көрсету жайына бірлесіп жүргізген тексеруі нәтижелі болды. 
Тексеру барысында Мұқырдағы жұмысшылар кооперациясының әкім- 
шілігі автотранспортты ұтымды пайдалануға жете мән бермейтіні анық- 
талды. Әртүрлі ақауға байланысты көп ретте автодүкен жолға шықпай, 
малшыларға қызмет көрсету графигінің бұзылуына, жанар-жағар май- 
дың орынсыз жұмсалуына жол беріліп келген. Жұмысшылар коопера-. 
циясының председателі Ж. Сембаев топ бюросына шақырылып, өз жұ- 
мысында елеулі кемшіліктерге жол бергені үшін тиісті жазасын алды. 
Қазір село халқына, әсіресе шалғай учаскелерде тұратын малшыларға 
көрсетілетін сауда қызметі дұрыс жолға қойылды. Жұмысшылар коо- 
перациясы пішен орушылар, қой өсіруші комсомолец-жастар бригада- 
лары, селоның басқа да еңбеккерлері арасындағы сауданы жақсарту 
жөнінде нақты шаралар белгілеп, табандылықпен жүзеге асыруда. 

Сол сияқты Қудряшев селолық Советі жанындағы топтың (предсе- 
дателі И. Құмарғалиев) жұмысы да атап өтуге тұрарлық. Ол депутат- 
тық комиссиялармен, колхоз бен мектептің халықтық бақылаушылары- 
мен бірлесе отырып, халықтан басы артық ауыл шаруашылық өнімдерін 
сатып алуды ұйымдастыру, елді мекендерді көріктендіру және көгал- 
дандыру, олардың санитарлық-гигиненалық жағдайын жақсарту, мал 
қыстатуды ойдағыдай өткізу, мектептер мен балалар мекемелерін қыс- 
қа әзірлеу мәселелерін егжей-тегжейлі тексеріп, көптеген кемшіліктер- 
дің бетін ашты. Ал олар тұрмыс қажетін өтеу комбинаты филиалының 
жұмысын тексерген кезде, шикізаттың жетіспеуі салдарынан кілем це- 
хының біраз уақыт тоқтап тұрып қалғаны анықталды. Тексеру қоры- 
тындылары топтардың мәжілістерінде талқыланып, селолық Совет ат- 
қару комитетінің қарауына енгізілді. Сөйтіп, халықтық бақылаушылар 
мен депутаттардың тікелей ықпалымен істі жақсартуға қол жетті. 

Советтер жанындағы халықтық бақылау топтары өз қызметін сол 
территорияда орналасқан кәсіпорындардағы ұйымдар мен мекемелер- 
дегі топтармен әрдайым үйлестіріп отырады. Айталық, Мақат ауданын- 
дағы Байшонас поселкелік Советі жанындағы халықтық бақылау тобы 
мұнай мен газ өндіру цехындағы топпен бірлесе отырып, жанар-жағар 
майды үнемді пайдалану жайына тексеру ұйымдастырды. Тексеру ба- 
рысында анықталған кемшіліктер жойылып, бұл салада тиісті тәртіп 
орнатылды. Ал Ембі ауданының Қалинин селолық Советі жанындағы 
топ (председателі Қ. Атолов) пен «Ембі» совхозындағы топтың ұсыны- 
сы бойынша халыққа дер кезінде газет-журнал мен хат-хабар жеткізіп 
беру үшін арнаулы транспорт бөлінді, осының есебінен төрт почтальон 
қысқарып, жылдық жалақы қорынан 5 мың сомдай қаржы үнемделді. 


Махамбет ауданының Алға селолық Солпетіндегі топты ҚПСС мү- 
шесі, кітапхана меңгерушісі А. Мәжиева басқарады. Мұнда соңғы кезде 
жүргізілген тексерудің едәуір бөлігі халыққа сауда, медициналық, тұр- 
мыстық және коммуналдық қызмет көрсету салаларын қамтып жүр. 
Бұл тексерулер үнемі Советтердің тұрақты комиссияларымен бірігіп 
өткізіледі. 

Облыстың жергілікті Советтері халықтық бақылау топтарына 
басшылықты барған сайын жақсартып, олардың жұмысын жоспарлау 
мен ұйымдастыруға нақты көмек көрсетіп келеді. Соңғы кезде ғана о6- 
лыстық атқару комитеті Балықшы, Мақат аудандарындағы тұрақты 
комиссиялар мен халықтық бақылау органдарының өзара бірлесіп іс- 
қимыл жасауы туралы мәселені арнайы қарап, бұл жөнінде көптеген 
шараларды жүзеге асырды. Ал Теңіз, Индер, Ембі және басқа бірқатар 
аудандарда селолық Совет атқару комитеттері мен халықтық бақылау 
топтары председательдерінің семинар-кеңестері өткізілді. 
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Сондай-ақ кейбір аудандық Совет атқару комитеттері соңғы кезде 
селолық, поселкелік Советтер жанындағы халықтық бақылау топтары- 
ның жұмысына басшылықты күшейтіп, олардың қызметін өскелен 
талаптар тұрғысынан жандандыра түсуге айрықша қамқорлық жасап 
отыратын болды. Мәселен, Теңіз аудандық Советі атқару комитетінің 
мәжілісінде Сафонов, Дыңқызыл селолық Советтерінің, Мақат аудан- 
дық атқару комитетінде Мақат поселкелік Советінің халықтық бақылау 
топтарының қызметіне басшылықты жақсарту жөніндегі жұмысы тура- 
лы есептері тыңдалды, ал Ембі ауданындағы Қалинин селолық Советін- 
де тұрақты комиссиялардың халықтық бақылау топтарымен өзара іс- 
қимылы жайында мәселе қаралды. Мұндай игі шаралардың еңбек 
коллективтерінің өмірі мен өндіріске, бүкіл жұмысты қайта құруға тигі- 
зер ықпалы зор. 

Халықтық бақылау топтары село тұрғындарына қызмет көрсетудің 
маңызды проблемаларына ұдайы зер салып, бұл жұмысты жақсарту 
туралы мәселені кезекті сессиялардың күн тәртібіне қою жөнінде ұсы- 
ныс енгізіп отырады. Соңғы бір жарым жылда ғана селолық, поселкелік 
Советтер сессияларында топтар жүргізген 52 тексеру қорытындысының 
қаралуы -- осының айғағы. Көптеген Советтер топтардың ойдағыдай 
жұмыс істеуіне, өзара тәжірибе алмасуына қажетті жағдайлар жаса- 
ған. Атқару комитеттерінің үйлерінде методикалық мүйістер жабдық- 
талып, халықтық бақылаудың стенділері қойылған. Барлық топ пред- 
седательдерінің арнаулы жұмыс орны бар, олар байланыс құралдары- 
мен қамтамасыз етілген. 

Халықтық бақылау комитеттері де Советтер жанындағы топтардың 
қызметін жандандыруға айрықша назар аудара бастады. Қомитеттер 
топтар жұмысының пәрменділігін арттыру мақсатында олар игерген 
озық практиканы зерттеу және талдау әдістерін тиімді пайдаланады. 
Мәселен, соңғы кезде облыстық халықтық бақылау комитеті Балықшы 
ауданындағы Советтер жанындағы топтарға басшылық туралы мәселе 
қарап, бұл жөнінде нақты шаралар белгіледі. Ал Аққыстау, Қудряшев 
поселкелік Советтері жанындағы топтардың жұмыс тәжірибесі талданып, 
қорытылды. 

Бұл топтарда жасалған стенділерде жұмыс жоспарлары, халықтық 
бақылаушылардың тізімі, жүргізілген тексеру материалдары, анықтал- 
ған кемшіліктерді жою жөнінде белгіленген шаралар дер кезінде стен- 
ділерге қойылып, қалың жұртшылықтың назарына ұсынылады. Жария- 
лылықты арттыру, жұмыс туралы халықты хабардар етіп отыру 
мақсатында қабырға газеттері, коллектив жиналыстары, азаматтардың 
бас қосуы, радио хабарлары, басқа да құралдар кеңінен пайдаланылып 
жүр. Советтер жанындағы топ председательдерін оқыту мәселесі де бас- 
ты назарымызда. 


Республика Халықтық бақылау комитетінде біздің облыстық коми- 
теттің поселкелік, селолық Советтер жанындағы топтармен жұмысы 
туралы есебі тыңдалуы -- олардың қызметін жандандыруға деген қам- 
корлықтың жаңа бір көрінісі. Осы талқылау кезінде жергілікті жердегі 
халықтық бақылау органдарының қызметіне терең де принципті баға 
беріліп, бақылау жұмысының стилі мен әдістерін жетілдірудің, оның 
пәрменділігін арттырудың, партия мен үкімет директиваларының, мем- 
лекеттік жоспар мен Міндеттеменің орындалуын тексеруді одан әрі 
күшейтудің нақты да айқын жолдары белгіленді. 

Қазақ ССР Халықтық бақылау комитеті атап көрсеткеніндей, об- 
лыстық комитеттің топтармен жұмыс практикасында соңғы кезде кейбір 
оңды нышандар байқалғанымен Советтер жанындағы халықтық бақы- 
лау топтарына басшылық стилінде орын алып отырған кемшіліктер де 
жоқ емес. Жергілікті Советтер мен комитеттер халықтық бақылау топта- 
ры қызметінің мазмұнына терең үңіліп. оның формаларын жетілдіру, 
тиімділігін арттыру жөнінде пәрменді шаралар қолданып отырмайды. 
Әсіресе тексеру өнеркәсіп саласында сирек өткізіледі, жер туралы заң- 
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дардың сақталуына жете көңіл бөлінбейді. Топтардың жартысына жуы- 
ғы халықтан басы артық ауыл шаруашылық өнімдерін сатып алу жө- 
ніндегі жоспарлардың орындалуын тіпті бақыламай келген. Балықшы, 
Новобогат аудандарындағы халықтық бақылау топтары сайлаушылар 
аманаттарын орындау жөнінде Советтерге көмек көрсетіп отырмаған. 

Халық депутаттарының поселкелік, селолық және ауылдық Совет- 
тері, аудандық комитеттер топтар жұмысының пәрменділігін арттыруға 
тиісті қамқорлық жасамайды. Соның салдарынан топтардың бірқатары 
өз праволары мен қоғамдық ықпал ету шараларын барлық уақытта 
бірдей толық пайдаланбай келеді. Ал топтардың енді бір бөлігі кемші- 
лікке жол берген кінәлі адамдардың түсініктерін сирек тыңдайды, тек- 
серу материалдарын қоғамдық ұйымдардың, жолдастық соттардың қа- 
рауына ұсынып отырмайды. 

Бізде кейде жұмыстағы коллектнвтілік принципінің бұзылуына да 
жол беріледі. Топтардың әрбір бесіншісі өз жиналыстары мен бюро 
мәжілістерінде тексерудің кейбір қорытындыларын ғана қараумен шек- 
теледі. Ал Тасшағыл ауылдық Советі жанындағы топ (председателі 
Б. Шегеев) былтыр алғашқы жарты жылдықта небәрі үш-ақ рет тексеру 
жүргізген, оған төрт халықтық бақылаушы ғана қатысқан. Мұндай кем- 
шіліктер Доссор поселкелік, Сарытоғай селолық және басқа Советтер 
жанындағы топтар жұмысында да орын алған. Бұларда тексеру қоры- 
тындысын талқылауға байланысты халықтық бақылаушылар жиналыс- 
тары сирек өткізіледі. 

Балықшы, Қызылқоға аудандық комитеттері халықтық бақылау 
топтарының жұмысын зерттеуге формальді түрде қарайды, олардың 
қызметіндегі елеулі кемшіліктерді дер кезінде ашып, іскерлік ұсыныстар 
жасап отырмайды. Көптеген жергілікті Советтер мен халықтық бақылау 
комитеттері жоғарғы органдар қаулылары мен шешімдерінің орында- 
луын тексеру мен бақылауға топтарды сирек тартады. Советтер жанын- 
дағы топ председательдерін іріктеу және олармен жеке жұмысты жақ- 
сарту жөнінде жөнді қамқорлық жасалып жүрген жоқ. Бұған соңғы 
жылдары олардың 36 процентке жуығының ауыстырылуы айқын 
дәлел. Жекелеген топ председательдерін басқа қоғамдық тапсырмалар- 
мен мойын бұрғызбай, кейде поселкелік, селолық және ауылдық Совет- 
тер туралы Заңды бұзып, тұрақты комиссияларды басқартып қоятын 
кездер де ұшырасады. 

Халықтық бақылаушылар мектептерінің жұмысын ұйымдастыруға 
да жеткілікті көңіл бөлінбейді. Методикалық материалдар, жариялы- 
лықтың әртүрлі құралдары барлық топтарда бірдей тиімді пайдаланыл- 
майды. Қөптеген селолар мен поселкелер тұрғындары Советтер жанын- 
дағы топтардың жұмысы туралы әрдайым хабардар етіліп отырмайды. 

Біз поселкелік, селолық және ауылдық Советтер жанындағы топ- 
тардың қызметінде әлі де көптеген кемшіліктер мен олқылықтар бар 
екенін жақсы білеміз. Қейбір топтар өз жұмысын тиімді жүргізбейді, 
кейде олар несіздік, мемлекет тәртібі мен еңбек тәртібінің бұзылу факті- 
леріне ымырашылдықпен, самарқау қарайды. Советтердің тұрақты 
комиссияларымен бірлескен тексеруді аз ұйымдастырады. 

Бұл кемшіліктерді жою үшін халықтық бақылау комитеттері мен 
топтарының зор ұйымдастырушылық жұмыс жүргізуіне тура келеді. 
Олар партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жыл- 
ғы июнь Пленумының шешімдерінен туындайтын міндеттерді жүзеге 
асыра отырып, өз жұмысын түбегейлі қайта құруы, бақылаудың барлық 
буындарында талапшылдық пен белсенділікті арттыруы, қырағы көздер- 
дің қоғам өмірінде ықпалды күшке айналуына қол жеткізуі қажет. 


Бесжылдықтың биік белестері 


ҚАЗАҚСТАННЫҢ ТРАНСПОРТЫ МЕН | 
БАЙЛАНЫСЫ ОН ЕКІНШІ БЕСЖЫЛДЫҚТА 


Транспорт пен байланыс -- материалдық 
өмдірістің аса ірі салалары. Жүк айналымы- 
ның 90 процентие жуығы, жолаушы айна- 
лымының 28 проценті өз үлесіне тиетін 
республиканың т жол транспортында 
өткен босжылдықта бірқатар ұйымдастыру, 
техникалық шәралар жүзеге асырылды. Мұ- 
мың өзі жалпы жүк жөнелту, оның ішінде 
аса маңызды өнім түрлерін жөнелту жөнін- 
дегі жоспарлы тапсырмалардың орындалу- 
ын қамтамасыз етті. Төмір жол транспорты 
қызметкерлерінің алдына 1990 жылы халық 
шаруашылығы жүгі тасымалын 12,2 процент 
арттырып, оны 376,5 миллион тоннаға, жо- 
лаушы айналымын 6,2 процент көбейтіп, 
оны 16,6 миллиард жолаушы-километрге 
дейін жеткізу міндеті қойылып отыр. Осы- 
ған байланысты темір жолдар бойынша ең- 
бек өнімділігінің өсуі 10,6 -- 12,8 процент- 
тен көм болмауға тиіс. Мұндай өсімге Бе- 
аорусь темір жолының жұмыс тиімділігін 
арттыру, қызметкерлерді материалдық жа- 
ғынан ынталандыруды күшейту жөніндегі 
бастамасын енгізу арқылы қол жеткізуге бо- 
лады. 

Бесжылдық жоспәр бойынша қаржының 
60 проценті Арыс, Жамбыл, Шу, Семей, Қа- 
залы, Целиноград станцияларындағы өнді- 
рістік базаларды қайта құру, техникалық 
жағынан қайта жарақтандыру негізінде те- 
мір жолдарды дамытуға, олардың өткізгіш- 
тік және тасымалдық қабілетін арттыруға 
бағытталады. Қарағанды қаласында темір- 
бетон конструкциялары заводы, Сороковая 
станциясында көпір құрылысы материалда- 
рын өндіретін цех салынады. Сондай-ақ 
883 километр екінші және қосарлы жол са- 
лынып, 1484 километр магистраль электр- 
пендіріледі, бұларда автоблокировка орна- 
ту, орталықтандырылған диспетчерлік бас- 
қару жүзегә асырылады. Көптегән станция- 
ләр мен тораптар, локомотив және вагон 
деполары одан әрі дамиды. 

Бөс жыл ішіндә ғылыми-техникалық прог- 
рестің қазіргі жетістіктері ендіріске енгізі- 
летін болады. 1986 жылы жолдарда конс- 
трукторлық-технологиялық бюролар, экспе- 
рименттік шеберханалар ұйымдастырылды. 
Алдағы уақытта тасымалды, сұрыптау стан- 
цияларын, контейнер пункттәрін басқару- 
дың гатоматты жүйелері енгізіледі, сұрып- 
тау учаскелерін механикаландыру мөн ев- 
томаттандыру қамтамасыз етіледі. Целино- 
град стәнциясында билет сату, ұзақ сапарға 
жүріп тұратын поездарға орын рөзергвін 
қалдыру процесіне автоматты басқару жүй- 
өсі өнгізіледі. 

Тобыл, Қостанай, Балқаш, Көкшетау, Жам- 
был, Шымкент, Арыс, І-Алматы, Аягөз, Се- 
мей, Зашита, Қандығғ еш, Орал, Илецк, Шал- 
қар станцияларының вагондарды техника- 


лық жағынан қарайтын пункттеріндә жөн- 
дәу қондырғылары орнатылады. 1990 жылға 
таман төмі тон шпал төселген магис- 
тральдің ұзындығы 6,5 мың километрге, ал 
өзара түйіспейтін жолдың ұзындығы 895,3 
мың километрге жетеді. 

Жалпы жұрт пайдаланатын автомобиль 
транспортының үлесіне республикадағы жүй 
тасымалының 56,6 проценті, жолаушы тасы- 
малының 52 проценті тизді. Осындай негізгі 
техникалық-экономикалық көрсеткіштері же- 
нінен Қазақстан РСОСР мен Уұрамнадан 
кейін үшінші орында. Бізде автомобиль 
паркінің құрылымы жақсарып келеді, жыл- 
жымалы состав негізінен ауыр жүк көтере- 
тін автомобильдермен толықтырылуда. 1985 
жылы олардың жүк көтеру мүмкіндігі ар- 
та түсті, әрбір екінші машина үлкен қорап- 
ты немесе самосвал тіркемелермен қамта- 
масыз етілген; жүкті контейнермен, қағаз 
қаптамалармен тасымалдау кең еріс алуда. 

Селолық жерлердә автобус тасымалы 
едәуір дамыды, қосымша 496 автобус марш- 
руты ашылды. Қала маңындағы жәнә қала- 
аралық автобус маршрутымен 9 мың қала, 
поселке, сөло мен ауыл қамтылған, бұлар- 
да республика халқының 99,8 проценті тұ- 
рады. 2500 совхоз бен колхоздың (99,4 про- 
цент) аудан орталықтарымен, ал 1700 ш-а- 
руашылықтың (68,5 процент) облыс орта- 
лықтарымен тікелей автобус қатынасы бар. 
226 қала мен поселкеде, ірі селоларда ішкі 
автобус қатынасы жолға қойылған, олардың 
елуінде жеңіл такси қызмет көрсетеді. Ав- 
тобус маршруты жүйесінің жалпы ұзындығы 
450 мың километрден асып түседі, жыл сай- 
ын автобуспен 9 миллиондай адам тасыла- 
ды. Республиканың тоғыз облысындағы бар- 
лық елді мекендер автобус тасымалымен 
қамтылған. Қазір республикада 50 автовок- 
зал, 247 автостанция, 1300 касса пункті жұ- 
мыс істейді. 

Он екінші бесжылдықта бір жылғы жүк 
тасымалы көлемін 723 миллион тоннаға жет- 
кізіп, жүк айналымын 22,5 процент арттыру 
кезделіп отыр. Жүк автомобильдерінің 
әнімділігі өткен бесжылдықтағы 1,9 про- 
цент орнына 8,9 проценттен астам артады. 
Ал сағаттық тариф бойынша жұмыс істей- 
тін автомобильдердің жүк айналымының 
үлес салмағы 25 процентке дейін артып, 
жалпы жүк айналымының 4,4 процентін құ- 
райтын болады. 

Бес жыл ішінде жолаушы айналымы 18 
процент есіп, бесжылдықтың аяғына таман 
36,5 миллиард жолаушы-километрге жетеді. 
Жеңіл таксомоторлар жұмысының көлемі 
15 процент ұлғаяды. Жалпы жұрт пайдала- 
натын қалалық транспорттың материалдық- 
техникалық базасын нығайтуға 110 миллион 
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сомнан астам мемлекеттік күрделі қаржы 
бөлінеді, оның жартысынан астамы қазір 
жұмыс істөп тұрған автомобиль транспорты 
кәсіпорындарын қайта құруға жұмсалады. 
32 жүк автотранспорты кәсіпорны және 
26 аокзал мен станция, 1,3 мың тәксиі 
бар 5 таксомотор паркі салынады немесе 
қайта құрылады. Қазақ ССР Автомобиль 
транспорты министрлігінің алдына жыл сай- 
ым жүк тасымалында бензин мен дизель 
жанар майын кемінде орта есеппен 3,5 про- 
цент үнемдеуді қамтамасыз ету міндеті қой- 
ылып отыр. 


Жолаушыларды қала ішіндегі транспорт- 
пен: автобуспен, троллейбуспен, трамвай- 
мен тасымалдау жоғары қарқынмен дамып 
келеді. Трамвай мен троллейбус шаруашы- 
лықтары бар 9 қалада бұл сала одан әрі да- 
мытылады. Троллейбус қатынасы Қостанай 
қаласында пайдалануға беріліп, Семейде 
салыма бастайды. Кәміршілер қаласының 
қаржысы есебінен алдағы уақытта Екібас- 
тұзда да осындай қатынастың жобасы жа- 
салмақ. 


Бесжылдықта Алматы мөтрополитенінің 
құрылысы басталады. 1987 жылы өзірлік жұ- 
мыстарын жүргізуге қаржы бөлінеді, қа- 
зірдің әзінде метроның құрылыс базасын 
жасауға 10 миллион сом белінді. 


Республикада автомобиль жолдары жүйе- 
сінің матәрмалдық-техникалық базасы ны- 
ғайтылып, одан өрі кеңейтіледі. Бесжылдық- 
тың басында жалпы пайдаланылатын авто- 
мобиль жолдары жүйесі 96,1 мың километр 
болды, оның 78 мың километрі немесе 81,2 
проценті (СССР бойынша 78 процент) қат- 
қыл тесөнішті. 217 селолық аудан орталығы- 
ның (97,7 процент) және 2312 колхоз бен 
совхоздың (90,5 процент) осындай жолы 
бер. | 


Республикада жол ұйымдарының қуаты 
есіп келеді. Қазақ ССР Автомобиль жолда- 
ры министрлігі жүйесінде екі енеркесіптік 
бірлестік, 38 завод пен комбинат бар, мер- 
дігерлік жұмыстардың жылдық көлемі 420 
миллион сомға жетті, сондай-ақ жалпымем- 
лекеттік, республикалық, облыстық және 
жергілікті маңызы бар 1,5 мың километр 
жолға, автомобиль магистральдарындағы 
4 мың погон метр көпірге, ірі қалалардың 
сыртқы айналма жолдарына қатқыл төсеніш 
тесөледі. Қатқыл төсенішті автомобиль жо- 
лы 5,7 мың километр ұзарып, 1990 жылдың 
аяғына таман 83,7 мың километрге жетеді. 


Жаңа бесжылдықта барлық аудан орта- 
лықтары мен орталық усадьбаларға жол са- 
луды аяқтау міндеті қойылған. Гурьев облы- 
сының Теңіз, Қызылқоға, Маңғышлақ облы- 
сының Бейнеу, Орал облысының Жәнібек, 
Орда аудандарына қолайлы жол тартылады. 
Республиканың 200 совхозы мен колхозының 
орталық усадьбаларын автомобиль жолда- 
рымен жалғастыру үшін жаңадан 6 мың ки- 
лометрден астам жол салынады. Сөйтіп, 
Азық-түлік программасының 1981 -- 1990 
жылдарда облыстық және жеөргілікті маңы- 
зы бар автомобиль жолдарын салу жөнінде- 
гі тапсырмасы орындалады. Колхоздар мен 
совхоздарда он бірінші бесжылдықта 1264 
хилометр қатқыл төсемішті ішкі шаруашылық 
жолы салынса, он екінші бесжылдықта 1406 
километр жол пайдалануға беріледі. 


Бесжылдықта жыл сайын 14--15 мың кило- 
метр әртүрлі автомобиль жолы жөнделіп 
отырады. Жол шаруашылығының өндірістік 
базасы нығайтылады: қиыршық тас өндіре- 
тін қуаттар өнімі 1,8 миллион төкше метр 
артады, күл-минерал қоспасын өндіретін, 
фосфор шлактары мен басқа да қалдықтар- 
Ды өңдейтін кәсіпорындар салынады. 

Сондай-ақ автомобиль магистральдарын 
күтіп ұстауды қамтамасыз ету, олардағы 
жолаушылар мөн жүргізушілерге қызмет 
көрсету обьектілерін, аатомобиль транспор- 
тына техникалық күтім жасау пункттерін кө- 
бейтіп, жақсарту көзделген. 

Тұрба құбыры транспорты одан ері да- 
мытылады. Бесжылдықта мұнай әнімдерін 
айдайтын Травники -- Қостанай -- Аманқа- 
рағай, Көкшетау -- Володар тармағы сер 
Петропавл -- Көкшетау -- Целиноград желі- 
лерінің құрылысы аяқталып, Куйбышев -- 
Орал жөлісі салына бастайды. 

Басжылдықта мұнай, газ өңдіру мен ең- 
деудің ұлғаюына байланысты ұзындығы 
1304 километр Теңіз -- Гурьев -- Астра- 
хань -- Грозный мұнай құбырын тартып, 
оның құрылысын 1988 жылы аяқтау және 
Теңіз -- Құлсары, Мақат--Астрахань -- Сол- 
түстік Кавказ (бір тармағы Гурьевке бұры- 
лады), Жаңажол -- Кеңқияқ -- Октябрьск-- 
Ақтөбе, Газли -- Шымкент газ құбырларын 
тарту көзделген. 

Бұған қоса Құлсары -- Теңіз тармағы бар 
Астрахань -- Құлсары -- Маңғышлақ, Сам- 
утес -- Қаражамбас -- Қаламқас ауыз су 
құбыңрғының құрылысы басталады. 1986 жылы 
Құлсары -- Теңіз техникалық су құбыры іс- 
ке қосылды. 

Әүе трассасының ұзындығы 75,5 мың ки- 
лометрге, оның ішінде жергілікті қатымес 
жолының ұзындығы 46,5 мың «иломәтрге 
жетті. Қазақ ССР-інің әуе транспорты жо- 
лаушы (1985 жылы 7,4 миллион адам), жүк 
жөнелту, сондай-ақ ауылл шаруашылық және 
орман алқаптарын химиялық өңдеу женінем 


әлімізде РСОСР мен Украинадан кейінгі 
үшінші орында. 
Республикада жаңа авиация техникасы- 


мен, осы заманғы аэродром құрал-жабдық- 
тарымен жарақтандырылған, аэровокзал- 
дары бар аэропорттар жұмыс істейді, жер- 
гілікті әуе жолдары жүйесі ұлғайып келеді. 
Қазақ азаматтық авиация басқармасы жос- 
парлы тапсырмаларын барлық негізгі кер- 
сеткіштер бойынша орындап отырады. 


Алматы, Қарағанды, Семей, Ақтөбе қала- 
ларының аэропорттары ИЛ--86, ИЛ--62 үлгі- 
сіндегі осы заманғы лайнерлерді қабылдай- 
ды, ал республиканың басқа аэропорттары- 
нан ТУ -- 154, ТУ--134 үлгісіндегі сахолет-. 
терді көресіз. Жергілікті әуе қатынасының 
он тоғыз аэропорты АН -- 24, ЯК -- 40, се- 
гіз аэропорты Л -- 410 үлгісіндегі самолет- 
төрді қабылдайды. Алдағы уақытта аэропорт 
жүйесі одан әрі ұлғайып, жолаушылар тасы- 
малы арта түседі. 19866 жылы Қызылорда 
мен Екібастұз Мосива қаласымен әуе қаты- 
насын орнатты. 


Он екінші бесжылдықта Қазақстанның 
жергілікті әуе қатынасын дамытуға 20 мил- 
лион сомдай күрделі қаржы жұмсалады. 
Торғай облысының Торғай селосында аэро- 
порт салынады, Ақтөбе облысының Ырғыз 
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селосындағы, Талдықорған мен Қызылорда 
қалаларындағы аэропорттар кеңейтіліп, жа- 
ңа техникален жарақтандырылады. 

Су тапшылығына, соған орай кеме қаты- 
насының шектелуіне қарамастан Өзен тран- 
спорты халық шаруашылығы жүгі мен жо- 
лаушы тасымалдау, жүк тиеу, түсіру женін- 
дегі жоспарлы тапсырмаларды ойдағыдай 
орындап көледі. Бесжылдық жоспарда 
1990 жылға таман жүк тасымалы келемін 
10,6 миллион тоннаға дейін ұлғайту көздел- 
ген, бұл 1985 жылғыдан 12 процент артық. 

Республикада жасалған, сиымдылығы 500 
тонна баржалар Маңғышлақ облысындағы 
Баутино порты -- Гурьев қаласы маршруты 
бойынша ұлутас, басқа да құрылыс матери- 
алдарын тасиды, оның келемі 1990 жылы 30 
мың тоннаға жетеді. 

Республика транспортының әлеуметтік 
саласындағы обьектілерді жедел еркенде- 
туді қамтамасыз ету женіндегі шараларға 
айрықша назар аударылғанз Темір жол 
транспорты қызметкерлерінің тұрғын үй 
жағдайын жақсарту үшін бөсжылдық жос- 
парда Алматы темір жол басқармасы бой- 
ынша 227,3 мың шаршы метр, Батыс Қазақ- 
стан темір жол басқармасы бойынша -- 
180,9, Тың темір жол басқармасы бойынша 
250 мың шаршы метр тұрғын үйді пайдала- 
муға беру көзделген. Ал автомобиль тран- 
спорты, автомобиль жолдары жүйесі мен 
өзен флоты қызметкерлері үшін бесжыл- 
дықта 157 мың шаршы метр тұрғын үй пай- 
далануға берілмек. 

Тұрғын үй-құрылыс кооперациясы қаржы- 
сы өсөбінен пәтер салу айтарлықтай ұлғая- 
ды. Мәктеп жасына дейінгі балалар меке- 
мелеріне деген қажеттілікті толық қанағат- 
тандыру міндеті алға қойылып отыр. Тран- 
спортшылар үшін жаңа ауруханалар, емха- 
малар, профилакторийлер, мектептер мен 
көсіптік-техникалық училишелер салынады. 

Республикада байланыс құралдарының 
кең дамыған жүйесі құрылған. 1985 жылы 
байланыс өнімдерінің келемі 402 миллион 
сом болды. Әрбір 100 адамға шаққанда қа- 
ла тұрғындарында 11,9 (СССР бойынша 
14,3), сәло тұрғындарында 5,4 (СССР бойын- 
ша 5,1) төлефон аппараты бар, халықты те- 
левизиямен қамту 92 процентке жетті, әр- 
бір жүз тұрғынға шаққанда 31,3 радио нүк- 
тесі бар, әрбір 10 мың адамға 3,6 (СССР 
бойынша 3,3) почта көсіпорны қызмет көр- 
сетеді. 

1985 жылы өрбір жүз семьяда 100 теле- 
визор, 105 радиоқабылдағыш болды. 

Қаланың әрбір 10 мың адамына шаққан- 
да таксофон саны 12,7-ге (СССР-де --15,3) 
дейін көбейді. 

Жан басына шаққамда «Союзпечатьтің» 
товар айналымы 11,8 (СССР-де --12,4) сом- 
ға дейін көбейді. Әр адамға орта есеппен 
1,4 (СССР-де -- 1,4) газет пен журнал саты- 
лады. Барлық аудан орталықтары мен қала- 
лардағы, көптеген селолық елді мекендер- 


дегі оқушыларға «Правда» газеті, басқа да 
орталық, республикалық газеттер сол шық- 
қан күні жеткізіледі. 

Жан басына шаққанда СССР бойынша 
алғандағы 31,6 сомның орнына Қазақстанда. 


25,8 солның байланыс өнімі көледі. Ом 
екінші босжылдықта байланыс қызметі» 
көрсету 31,4 процент артып, 1990 жылы. 


оның көлемі 610 миллион сомға жетеді. 

Алдағы уақытта 580 мың номерлік қала- 
лық автоматты телефон станцияларын салу 
көзделіп отыр, бұл он бірінші бесжылдың- 
тағыдам 1,9 есе артық. Осыған орай пайда- 
ламуға берілетін телефонның 75 процәнті 
тұрғындар пәтеріне орнатылады. 

4300 километр қалааралық кабель желісім 
және 3500 километр радиореле жеөлісім 
пайдалануға беру, қалааралық байланыстың. 
төлефон сымын 1576 мың километр, яғни 
63,4 процент ұзарту жоспарланып отыр. 
Мұның езі қалааралық автоматты хабар ал- 
масудың үлес салмағын 67 процентке жәт- 
кізіп, облыс қамтуындағы 60 аудан орта- 
лығы мен қаланы қосымша қалааралық ав- 


томатты байланыспен қамтамасыз етуге 
мүмкіндік береді. 
Қарағанды, Шымкент, Өскөмен қалала- 


рында қалааралық автоматты телефон стан- 
циялары салынып, Алматыдағы мұндай 
станция кеңейтілмек. Ал қалааралық теле- 
фон-автомат жүйесі 3,7 есе ұлғайып, 3400- 
ге жетеді. 

Қазіргі көзде республиканың барлық се- 
лолық және ауылдық Советтерінің, совхоз- 
дары мөн колхоздарының телефон байла- 
нысы бар. Өндірісте ішкі телефон байла- 
нысы орнатылған совхоздар 98,6 Т(СССР- 
де -- 91), колхоздар 97,3 (СССР-де -- 96) 
процентке жетті. Бесжылдықта 450 совхоз 
бен колхозда ішкі өндірістік және диспөт- 
черлік телефон байланысы орнатылып, ке- 
ңейтіледі және қайта құрылады. 

Халықты телевизиямен қамту (Бірінші 
жалпыодақтық программа) 90,1 (СССР-де -- 
93,2) процент, екі және одан да көп прог- 
раммамен қамту 81,8 (СССР-де --82,3) про- 
центке жетті. Қазақ телевизиясының про- 
граммасын республика халқының 79,3 про- 
центі көреді. 

Сегіз облыстың орталығында радио үйі 
салынады, Алматы қаласындағы телевизия 
орталығының аппарат-студия комплексі ке- 
ңейтіледі, мұндай комплекс Ақтөбе қала- 
сында да салынбақ. 

Бесжылдықта байланыс құралдарын да- 
мытуға 326,2 миллион сом мемлекеттік күр- 
делі қаржы бөлінеді. 1986 жылдан бастап 
барлық байланыс кәсіпорындары шаруашы- 
лық жүргізудің жаңа жағдайына мөшірілді. 
Бұларда саланы техникалық жағынан қайта 
жарақтандыруды жеделдетуге, жұмыс тиім- 
ділігін арттыруға, халыққа қызмет көрсету- 
дің сапасын арттырып, мәдениетін көтеруге 
ықпал ететін экономикалық жағдайлар мем 
ынталандыру мүмкіндіктері жасалған. 


2 ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА - 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


БАСПАСӨЗ КҮШІ-- 
ПАРТИЯЛЫҚ БАСШЫЛЫҚТА 


А. МҰҚАТАЕВ, 


Алматы Жоғары партия мектебі журналистика 
кафедрасының доценті, тарих ғылымының кандидаты 


Бүгін таңда информация мен насихат құралдары бұқараға идеялық 
ықпал жасаудың, қоғамды саяси басқарудың аса қуатты құралына ай- 
налып отыр. Партияның ХХУП сьезінде жасалған ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің Саяси баяндамасында М. С. Горбачев жолдас бұл орайда былай 
деп атап көрсетті: «Серпінділік пен өзгерістерге толы біздің заманда бұ- 
қаралық информация құралдарының ролі елеулі түрде арта түседі... Қа- 
зір бұқаралық информация құралдарының пәрменділігі бұрынғыдан да 
зор маңызға ие болып отыр. Орталық Қомитет оларды жасампаздық құ- 
ралы, ведомствошылдықпен және жергілікшілдікпен сиыспайтын жал- 
пыпартиялық көзқарасты білдіруші деп санайды. Сондықтан принципті 
ойлардан, істі жақсарту мүдделерінен туындаған нәрсенің бәрі партия 
тарапынан бұдан былай да қолдау тауып отырады». 

Баспасөз, телевизия мен радио жұмысының пәрменділігі, нәтижелі- 
лігі, сайып келгенде, партиялық басшылықтың деңгейімен анықталады. 
ҚПСС Орталық Қомитеті бұл басшылық үнемі жақсарып, жетіле түсуге 
тиіс деп көрсетеді. Партнялық басшылықтың өнерін, шеберлігін біз 
алдымен ұлы көсеміміз Владимир Ильич Лениннен үйренеміз. Оның 
мәңгілік идеялары мен практикалық қызметі коммунистік қоғам орнату 
жолындағы күресімізде біздің күш-жігеріміздің сарқылмас қайнар көзі 
болып табылады. 

Қоммунистік партия лениндік принциптер мен дәстүрлерге сүйене 
отырып, партия сһездерінің, Орталық Қомитет Пленумдарының шешім- 
дерінде, түрлі документтерінде баспасөздің, бұқаралық информация мен 
насихаттың басқа да құралдарының даму проблемаларын алға қойып, 
мұқият шешіл келеді. Бүгін таңда баспасөзге партиялық басшылықтың 
дәрежесін арттыра түсу қажеттігі совет қоғамының қазіргі қайта құру 
кезеңінің ерекшелігінен, жалпы бұқаралық информация құралдарына 
қойылып отырған биік талаптардан туындайды. Соңғы жылдары ҚПСС 
Орталық Қомитеті «ҚПСС Томск облыстық комитетінің бұқаралық 
информация мен насихат құралдарына басшылығы туралы», «Аудан- 
дық және қалалық газеттердің қызметін одан әрі жақсарту туралы» 
қаулылар қабылдады. Бұл партиялық документтерде прияципті маңызы 
бар тұжырымдар мен қағидалар жасалып, баспасөзге саяси басшылық 
етудің пәрменді түрлері мен әдістері ашып көрсетілді. 

Тек өткен жылдың өзінде ғана партиямыздың Орталық Қомитеті 
баспасөз туралы, баспасөзге партиялық басшылықты күшейту жөнінде 
бірнеше шешім қабылдады. Атап айтсақ, «Воздушный транспорт» және 
«Водный транспорт» газеттері редакцияларында дөрекі әкімшілік жа- 
сау және сынға қысым жасау фактілері туралы» (11 февраль), «Правда» 
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газетінде 1986 жылғы 20 апрельде жарық көрген «Өзіңе қандай жауап- 
кершілік алу керек?» (18 май) атты және осы газетте 1986 жылғы 3 
нюльде жарияланған «Сөзбұйда сыры» (15 август) атт: мақалалар 
бойынша және «Қоммунист» журналы туралы қаулылар қабылданды. 
Бұл маңызды документтерде баспасөз органдарының инициативасы Ор- 
талық Қомитет тарапынан батыл қолдау тауып, газеттегі сынды елемей 
қысым жасаушылар қатаң айыпталды, теорияны жандандыруда баспа- 
сөзге айрықша міндет жүктелді. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті де «Қазах- 
станская правда» газетінде жарияланған қарағандылық металлург 
С. Дрожжиннің, «Социалистік Қазақстан» газетінде жарияланған бір 
топ трактор-егіс бригадалары бригадирлерінің бастамасын қолдап және 
республика баспасөзінде Бүкілодақтық социалистік жарыстың барысын 
жазу туралы шешім қабылдады. Сондай-ақ ҚазТАГ-тың жұмысы тура- 
лы мәселе қаралды. Өткен жылғы 27 августа Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Бюросында «ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 
жылғы июнь Пленумының талаптарына сәйкес республиканың партия- 
лық баспасөзінің жариялылығы мен пәрменділігін күшейту туралы» мә- 
селе талқыланды. Бюро бірқатар партия комитеттерінің өздерінің газет- 
теріне тиісті дәрежеде басшылық жасамайтынын атап өтті. Сонымен 
бірге облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттерінен баспасөз ор- 
гандарының жұмысын уақыт рухына сай қайта кұру талап етілді. 


Бұқаралық информация мен насихат құралдарына партиялық бас- 
шылықтың бір пәрменді түрі -- журналистерді ҚПСС-тің ішкі және 
сыртқы саясатының актуальды мәселелері бойынша, республиканың, 
облыстың, ауданның алдында тұрған келелі міндеттер жөнінде хабар- 
дар етіп отыру. Бұл мақсатта көп жерлерде баспасөз конференциялары, 
«Редактор күндері» өткізіледі, журналистер клубы ұйымдастырылып, 
информациялық бюллетеньдер шығарылады. Осындай шаралар журна- 
листердің саяси білімін, жазу шеберлігін көтеруге қалай ықпал етеді, 
соған назар аудару керек. Негізгі мақсат журналистерді кемелдендіре 
түсуде ғой. Сондықтан да ҚПСС Орталық Қомитеті «Аудандық және 
қалалық газеттердің қызметін одан әрі жақсарту туралы» қаулысын- 
да: «Басшы партия және совет қызметкерлерінің редакция коллектив- 
терімен, жұмысшы-село тілшілерімен тұрақты түрде кездесіп тұруы ке- 
ңінен практикаға енгізіліп, оларға аудан мен қала өмірінің актуальды 
мәселелері хабарланып отырылатын болсын», -- деп атап көрсетті. 


Партиялық басшылықтың тағы да бір маңызды саласы -- бұқара- 
лық информация мен насихат құралдарының аудиторияға, қоғамдық 
пікірдің қалыптасуына ықпалын зерттеу. Мұндай нақтылы, мақсаткер- 
лікпен жүргізілген әлеуметтік зерттеулер оқырмандардың, көрермен- 
дердің және тыңдаушылардың тілек-талаптарын анықтауға, басылым- 
дардың тақырыбы мен жанр түрлерін кеңейтіп, информациялық мазмұ- 
нын байытуға көмектеседі. Аудиторияны зерттеу, газеттер мен теле-ра- 
дио студияларының бірін-бірі қайталамауына, олардың әрқайсысының 
«өз беті», өзіндік тақырып шеңбері болуына игі ықпал етеді, Өкінішке 
қарай, біздің республикада баспасөз жөнінде социологиялық зерттеу- 
лер өте сирек жүргізіледі. . 


Хаттар, түрлі пікірлер мен тілектер -- қоғамдық пікірдің барометрі, 
жаңа тақырыптардың сарқылмас қайнар көзі. Сондықтан да оларға дұ- 
рыс қарап, ең мәнділерін жариялап отырған дұрыс. Редакциялық пПоч- 
таны талдап, пікір айтуға партия, совет, шаруашылық басшылары жиі 
қатыстырылса дұрыс болады. ҚПСС Орталық Қомитетінің Томск об- 
лыстық партия комитеті бойынша қабылданған қаулысында басшы 
кызметкерлердің баспасөзде, телевизия мен радио бойынша жүйелі түр- 
де сөйлеуі, халықты толғандыратын мәселелерге дер кезінде жауап бе- 
ріп отыруы қажет деп танылды. Мұндай материалдарды дайындауда 
журналистер партия комитеттерінен көмек күтеді. Қейде жеке басшы- 
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лар газетке мақала жазуға немесе телевизиялық хабарларға қатысуға 
ықылассыз болады. Бұл дұрыс емес, Ал кейде еңбекшілердің өткір сұ- 
рақтарына жауап беру керек болғанда немесе өздері басқарып отырған 
ұйымдардың олқылықтарын түсіндіру қажет етілгенде одан бас тарта - 
тын жағдайлар да кездеседі. Тек табыстар жөнінде ғана рапорттар бе- 
руге ұмтылу, өзара сыннан жалтару қазіргі қайта құру рухымен еш 
сиыспайды. | 
Баспасөздің пәрменділігі көп жағдайда жұмысшылардан, колхоз 

шылардан, ғалымдардан құрылған авторлар құрамының саны мен са- 
пасына байланысты. Партия комитеттері жұмысшы-село тілшісі қозға- 
лысын, редакцияның жұмысында қоғамдық негіздерді дамытуға, баспа- 
сөз арқылы бұқарамен байланысты одан әрі нығайтуға, олардың хатта- 
рымен және ұсыныстарымен жұмыс істеуді жетілдіруге үнемі қам- 
қорлық жасағаны жөн. Бүгін таңда жұмысшы-село тілшілерінің мек- 
тептері, редакцияның қоғамдық негіздегі бөлімдері, шаруашылық-саяси 
міндеттерді шешуде жұмысшы-село тілшілерінің, халықтық бақылау 
органдарының және журналистердің күш-жігерін біріктіру тәжірибесі 
игі нәтижелер беріп жүр. Қазіргі жағдайда газеттерге өз мақалаларын- 
да еңбек коллективтерінің өткір де өзекті мәселелерін көтерген жұмыс- 
шылар мен колхозшылардың қатысуының, «Ашық хат күндерін», оқыр- 
мандар конференцияларын өткізудің принципті маңызы бар. 


Баспасөзге партиялық басшылықтың ең бір -жедел де ықпалды түрі 
газеттерде басылатын баспасөзге шолулар болып табылады. Шолу -- 
баспасөзге басшылықтың ежелгі, сыннан өткен тәсілі. Оның маңызы бү- 
гін таңда да кеміген жоқ. Сондықтан да шолуларды дайындау, оларды 
газеттерде жүйелі де жоспарлы түрде жариялап отыру тек редакциялар- 
дың міндеті ғана емес, ол сондай-ақ партия комитеттерінің қамқорлы- 
ғында болуға тиіс. Өкінішке қарай, республикамыздың бірқатар об- 
лыстық газеттерінде аудандық, қалалық газеттерге шолулар сирек шы- 
ғады, ал кей ретте жарияланған шолулардың деңгейі күткендегіден тө- 
мен болып жатады. 


Республикамызда журналист кадрларының жетіспеушілігі де бас- 
пасөз жұмысын одан әрі жақсартуға қиындық туғызып келеді. Мәселен, 
аудандық газеттерде істейтін қызметкерлердің тек үштен бірінің ғана 
журналист мамандығы бар. Сондықтан да журналистердің жаңа да жас 
толқынын даярлау бүгінгі күннің маңызды міндеті болып тұр. Та- 
лантты жастарды іріктеп, оларды арнаулы жолдамамен университет- 
терге жіберіп отыру да -- партиялық қамқорлықтың бір түрі. 

Елімізде, республикамызда баспасөзге басшылықты білгірлікпен, 
бүгінгі күннің талабына сай жүргізіп отырған партия комитеттері аз 
емес. Бұл тұрғыда Томск облысында айтарлықтай тәжірибе жинақ- 
талғанын жоғарыда айттық. Мұнда партия комитеттері бюро мәжіліс- 
терінде газеттердің, радио мен телевизияның перспективалық және ай- 
лық жоспарларын уақтылы қарап, олардың аса маңызды шаруашылық- 
саяси міндеттерді жазудағы бағыттарын анықтайды. Облыстық партия 
комитетінің, қалалық, аудандық партия комитеттерінің бөлімдері, ха- 
лық шаруашылығының мамандары, ғалымдар редакциялардың әбден 
ойластырылған жоспарлар жасауына көмектеседі. Аудандық комитет- 
тер мен редакциялардың біріккен партия жиналыстарында аса маңыз- 
ды мәселелер талқыланады. Қалалық және аудандық комитеттердің 
бөлім меңгерушілері лездемелерге қатысады. 


Облыстық партия комитеті бұқаралық информация мен насихат құ- 
ралдарының пәрменділігі жайында күнбе-күн қамқорлық жасайды. 
Партия комитеттері кадрларды сынға дұрыс қарау рухында тәрбие- 
лей отырып, сонымен қатар журналистерді өздері көтерген мәселелер- 
Дің мәніне терең үңілу керек екеніне үйретеді. Облыстық партия комн- 
тетінің секретариаты мен бөлімдері орталық, облыстық, аудандық және 
көп тиражды газеттердің басылымдарына, радио мен телевизияның да- 
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былдарына жауап беруді қатаң бақылауға алган. Міне соның бәрі, әри- 
не, бұқаралық информация мен насихат құралдарының беделін өсіре- 
ді, олардың қоғам өміріндегі идеялық және ұйымдастырушылық ролі- 
нің арта түсуіне игі ықпал етеді. 

еспубликамызда Павлодар облыстық партия комитетінің қызме- 
тінде бұқаралық информация құралдарын басқаруда жүйелілік пен 
мақсаткерлік байқалады. Бұл облыста «Село редакциясының күндерін» 
өткізу игі дәстүрге айналған, Облыстық партия комитетінің қызметкер. 
лері журналистермен жині кездеседі, лездемелер өткізуге қатысады, га- 
зет қызметіне талдау жасайды. Бұл облыста редакция коллективтері- 
нің еңбекшілер алдындағы творчестволық есептері де жақсы жолға қо- 
йылған. Облыстык партия комитеті арнайы «Бұқаралық информация 
мен насихат құралдарына партиялық басшылықты жетілдірудің акту- 
альды мәселелері» деген тақырыпта ғылыми-практикалық конференция 
өткізді. Оған қалалық және аудандық партия комитеттерінің бірінші 
секретарьлары, баспасөздің, радио мен телевизияның басшы қызмет- 
керер. ғалымдар қатысты. 

исаков қалалық партия комитеті (Қостанай облысы) өз плену- 
мында «Лисаковская новь» газеті материалдарының ықпалдылығын 
арттыру жөнінде арнаулы мәселе қарады. Мәселені талқылау барысын- 
да газет сынын елемеушілердің, шығарып салма жауап берушілердің 
аттары аталып, өткір сыналды. 

Алайда бірқатар партия комитеттері өз газеттерін толық мүмкінді- 
гінде пайдаланбайды, олардың ең бірінші кезектегі міндеттерін уақты- 
лы айқындап отырмайды, редакция жоспарлары көп жағдайда фор- 
мальді түрде, терең талқыланбай бекітіле салады, Партия комитеттері. 
нің пленумдарында, бюроларында баспасөз, радио, телевизия жұмысы 
туралы мәселелер снрек қаралады. Ал кейде газеттегі сынға қолдау 
жасаудың орнына, оған реніш білдіріп, сын жазған авторларды қуда- 
лауға дейін баратын келеңсіз фактілер де кездесіп қалады. «Правда» 
газеті өзінің «Сілкілеу» атты мақаласында (1986 жыл, 10 май) респуб- 
дикамыздың бірқатар партия комитеттерін осындай кемшіліктері үшін 
орынды сынағаны мәлім. 

Кейбір облыс орталықтары мен аудандарда журналистер мен бас- 
пахана қызметкерлерінің өндірістік және тұрғын үй-тұрмыстық жағ- 
дайы шұғыл жақсартуды қажет етеді. Облыс орталықтарының бәрінде 
бірдей баспасөз үйлері жоқ. Мәселен, Шевченко қаласында баспахана 
салынып жатқанымен, редакцияларға арнап үй салу әлі жоспарға да 
енгізілмеген. 

Торғай облысының көптеген аудандарында журналистер мен бас- 
пахана қызметкерлерінің еңбек және тұрмыс жағдайлары ойдағыдай 
емес. Амангелді аудандық газетінде, мәселен, ұзақ жылдар күтіп, пәтер 
алмаған журналистер мен баспахана қызметкерлері бар. Амантоғай 
ауданында да газетке жеткілікті көңіл бөлінбейді. 

Қөптеген партия комитеттерінде журналистерді, редакция басшы- 
ларын өздерінің тікелей міндетінен айырып, түрлі шаруашылық мәселе- 
лері бойынша өкіл ету сияқты теріс практика әлі жойылмай келеді. 

Қорыта айтқанда, баспасөздің күші -- партиялық басшылықта. 
Оның дәрежесін көтеру -- бұқаралық информация мен насихат құрал- 
дарының қазіргі шын мәніндегі революциялық қайта құру процесіне 
белсене қатысуын қамтамасыз ету, олардың коллективтік насихатшы, 
үгітші және ұйымдастырушы рольдерін ойдағыдай орындауына қолай- 
лы жағдай туғызу деген сөз. 


ӨМІРМЕН ӨЗЕКТЕС ӨЗГЕРІСТЕР 


Б. СЕРІКБАЕВ, 
Ленин орденді «Қаскелең» совхозы парткомының секретары 


Егін егіп, мал баққан ауылдың қай-қайсысы үшін де жаздың әр 
күні қарбалас тіршілікке, қайнаған қызу еңбекке толы ғой. Сондай күн- 
дердің бірінен соң, кешқұрым саябыр шақты пайдаланып, алдағы 6-- 
латын партия жиналысына дайындалып отырған едім. Қенет есік айқа- 
ра ашылып, бір топ жас жігіт сау етіп кіріп келді. 

-- Қеш жарық, рұқсат па екен, Бәке -- деді жайдары дауыспен топ 
алдындағы Роберт деген неміс жігіті таза қазақ тілінде. 

-- Иә, жігіттер, төрлетіңдер,-- деп жатырмын мен де. 

-- Терезеңізден жарық көріп әдейі бұрылдық,-- деді олар жаға- 
лай жайғасқан соң.-- Анау балалар бақшасының жаңа үйі сыңғырлап 
бітіп тұр екен. Бөбектер ұзамай сонда қоныс аударатын болар. Ал ол- 
ардың бұрынғы үйін біз неленсек қайтеді? Жұмыстан қолымыз қалт ет- 
кенде өзіміз жөндеп, спорт сарайы етіп алар едік. 

Жақсы ойды жатсыну жоқ қой, тегі. Мен жастарға ұсыныстарын то- 
лық қолдайтынымды айтып, көмектесуге уәде бердім. Ұзамай тілектері 
орындалып, олар өз күшімен әлгі үйді спорт үйіне айналдырып 
алды. Бұл бұдан бірер жыл Ш ыы болған оқиға еді. Бос уақытында осы 
үйден шықпайтын В. Лель, А. Миллер сияқты жігіттеріміз қазір рес- 
публика намысын қорғап жүрген спортшылар. 

Бір қарағанда бұл совхоз партия комитеті үшін аса үлкен мәселе 
емес сияқты. Бірақ мен айтар едім: адамға байланысты жұмыстың еш- 
қайсысының ұсақ-түйегі жоқ. 

Қең келелі іс тегінде осындайдан бастау алмақ. Жасыратыны жоқ, 
барлық игілік атаулыны өз қолымен жасайтын адамдарды екінші ке- 
зекке ысырып тастап, алдымен өндіріс қамын ойлайтын кездеріміз бол- 
ды ғой. Бұған партия дер кезінде түзету енгізді. «Біз мынаны басшы- 
лыққа аламыз,-- деді ҚПСС Орталық Қоминтетінің Бас секретары М. С. 
Горбачев жолдас партияның ХХҮУП сьезінің мәртебелі мінбесінен,- қа- 
зіргі жағдайдағы күрестің басты бағыты -- барлық халықтардың өмір 
сүруі үшін лайықты, шын мәнінде адамға тән материалдық және ру- 
хани жағдай жасау... Және ең алдымен басты байлыққа -- адамның өзі- 
не, оның мүмкіндіктеріне ұқыптылықпен қарау». 

Осы орайда тағы бір мысал келтірейін. Совхозымызда екі товарлы 
сүт фермасы бар. Екеуінде еңбек жағдайы екі басқа. Хе І ферма осы за- 
манғы типтік үлгімен салынған. Өндіріс процесі түгел дерлік механика- 
ландырылған. Сәулетті де кең асханадан жұмысшылар арзан бағаға та- 
мақ ішеді. Жақсы жабдықталған дәрігерлік пункті, тамаша қызыл мүйі- 
сі, демалыс бөлмесі, тіпті қаладағы ең жақсы деген моншадағыдай жан- 
ға рахат бужайы мен саунасы да бар. Ал Хе 2 фермаға келсек онда мұ- 
ның бірі жоқ. Мал қоралары да жылдан жылға лекерлеп келе жатқан ес- 
кі. Қысқасы, алдағы уақытта мүлде қайта салу жоспарланып отырған 
ферма. 

Ал бір қызығы өндіріс көрсеткіштері бірінші фермаға қарағанда 
мұнда әлдеқайда жоғары. Оның сыры неде? 
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Адамдардың саналығы мен коллективтің ұйымшылдығында дер ед- 
ік. Қоллектив басшысы Виктор Фех білікті мал маманы, әрі іскер де 
қабілетті жігіт болып шықты. Ең бастысы адамдармен жұмыс істей ала- 
ды. Мұнда әркім өз міндетін, өз орнын жақсы біледі, өзінің коллектнв- 
тің бір мүшесі екенін, оның жеке табысы, сайып келгенде, коллектив 
абыройы екенін терең сезінеді. Мұндай жоғары саналылықтың қалып- 
тасуына ферма коллективіндегі озат сауыншы 3. Торғаева бастаған 
коммунистер тобы аз еңбек сіңірген жоқ. Озаттар тәжірибесі кеңінен 
таратылып, артта қалушыларға ашық пікір айтылады. Цехтық партия 
жиналысы шын мәнінде тәрбие мектебіне айналған. Ал О. Қебекбаева, 
Қ. Азизова, И. Бей!і!, Н. Хманадзе сияқты коммунистер жеке басының 
өнегесімен өзгелерді өрге сүйреуде. Сөйтіп, бұл коллектив әрдайым та- 
быс биігінен көрініп келеді. 

Міне, бұл адам факторын жандандыруға ерекше көңіл бөлінген фер- 
маның жағдайы. Яғни адамдар жұмылған жерде материалдық базаның . 
әлсіздігі де бөгет емес екен. Ал Хе І ферманы қалай сондай ету керек, 
ондағы адамдардың енжарлығымен, өзара түсініспеушілігімен қалай 
күресу керек? Мәселе күн тәртібіне осылай қойылды. Сөйтіп, Хе 1 фер- 
маның жағдайы совхоз партия комитетінде арнайы қаралды. Адамдар- 
мен жұмыс істеудегі олқылықтар ашып көрсетілді. Ферманың бас ме- 
ханигі В. Троянский өз міндетіне салақ қарағаны үшін орнынан боса- 
тылып, басқа жұмысқа ауыстырылды. Ферма коллективімен түгелдей, 
коммунистермен жеке-жеке әңгімелер өткізілді. Қызыл мүйіс жұмысы 
жандандырылып, «Қім алда» және «Қім артта» деген қызыл және қара 
тақталар әр сауыншы еңбегін әйгілеп тұратын болды. Сауыншылар 
бригадалық мердігерлік әдіске көшіріле бастады. 

Міне, соның нәтижесінде бұл ферманың жағдайы қазір біршама 
жөнге келіп қалды, коллектив өткен жылдың тапсырмасын абыроймен 
орындап шықты. Қазір олардың қарауындағы қоғам малдарының кү- 
тімі жақсы, қоңды да күйлі. Бәрінен де бұрын мұндағы адамдардың 
көңіл күйі мүлде басқаша. | 

Бұл мысалдарды келтіріп отырғандағы мақсат ненің болса да тағ- 
дыры адамдар қолында екенін баса айту. Біздің совхозымыздың эко- 
номикасы сан салалы. Онда 39293 ірі қара, 34 мыңнан астам шошқа, 26 
мыңнан астам қой, 400-ге жуық жылқы бар. Ал егіншілік жағына ке- 
летін болсақ, өткен жылы совхозымыз мемлекетке бір миллион пұт ас- 
тық берді, сөйтіп міндеттеме асыра орындалды. Мал шаруашылығы 
өнімдерін өткізу жөнінде де көздеген межеден шықтық. Осының бәрі 
совхоздың рентабельді болуын қамтамасыз етті. 

Осы жетістіктің арғы жағында совхоз парткомының сан салалы қыз- 
меті тұр. Партияның ХХУП сьезі шешімдерін жұмысымыздың өзегіне 
айналдырдық. Парткомның жұмыс стиліне соны өзгерістер енгізуге ұда- 
йы ұмтыламыз. Ондай қаракеттеріміз ең алдымен бұқараның жанды 
творчествосын, әлеуметтік белсенділігін арттыруға бағытталған. Кімнің 
болса да кемшілігіне кешірімсіз қарайтын, олқылықтың орнын тауып 
көрсететін ахуал орнығып келеді. «Қазір сын мен өзара сынды өрістету, 
даңғазалықпен күресті күшейту кажеттігі бұрынғыдан әлдеқайда күш- 
ті сезіліп отыр,-- деп атап көрсетілді партияның ХХУП сьезінде.-- Та- 
яуда өткен кезеңнен біз мынаны білеміз: сын мен өзара сынның үні өш- 
кен жерде, нақты жағдайға партиялық талдау жасаудың орнына та- 
быстар туралы бос сөздер айтылған жерде, мұндай жерде бүкіл пар- 
тиялық қызметтің шырқы бұзылады, ең елеулі зардаптарға апарып соқ- 
тыратын жайбарақаттық, астамшылық және зауалсыздық жағдай жа- 
салады». Міне біз өз жұмысымызды қайта құруда осыны басшылыққа 
алып отырмыз. 


Кімнің болса да кемшілігін жалтақтамай, бүгежектемей бетке айту 
қалыптасып келе жатқан оңды құбылыс. Жұмысы артта қалып келе 
жатқан шошқа фермасында бірде ашық партия жиналысы өткізілді. 
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Онда коммунистер мен басқа да жұмысшылар, бригадир А. Герингердің 
өз міндетіне салақ қарайтынын, жұмысты енжар істейтінін ашып айтты. 
Сөйтіп, оның іскерлік қабілетінің атқарып отырған қызметіне сай емес 
екендігі белгілі болды. Коммунистер бірауыздан озат шошқа өсіру- 
ші .Л. Пупининаны бригадирлікке тағайындау жөнінде тілек білдірді 
Партком коммунистердің бұл пікірін қолдап, совхоз дирекциясының ал- 
дына арнайы мәселе қойды. Бүгінде партком мүшесі Л. Пупининаның 
бригадасы совхоздағы озат коллективтің бірі. Бригада бесжылдықтың 
алғашқы жылының тапсырмасын Ұлы Октябрь мерекесі қарсаңында-ак 
орындап шықты. 

Совхоз парткомы кадрларды алға қойылған міндеттерді орындап 
шығуға, партияның бүгінгі күнгі саясатын терең ұғынуға тәрбиелеумен 
қатар оларды іріктеуге және орналастыруға үнемі араласып отырады. 
Мұнда әсіресе олардың біліктілігі мен іскерлігіне, жеке басының қабі- 
летіне баса назар аударылады. Өз кезегінде бұл әр коммунисті шаруа- 
шылықтың шешуші учаскелеріне дұрыс орналастыруға, адамдардың ру- 
хани ішкі дүниесіне терең бойлауға мүмкіндік береді. Жұмысымыздың 
өндіріспен өзектес жүргізілуіне жәрдемдеседі. 

Адамдардың өз міндетіне деген жауапкершілігін арттырудың бір 
жолы -- коммунистердің, әсіресе басшы қызметкерлердің, шаруашылық 
мамандарының есебін тыңдап отыру. Бұл, бір жағынан, әркімнің бой- 
ындағы қабілетті ашуға жәрдемдессе, екінші жағынан, жеке баста кез- 
десетін кемшіліктерден батыл арылып, белсенді өмірлік позицияны қа- 
лыптастыруға ықпал етеді. Расын айту керек, коммунистердің, әсіресе 
басшы қызметкерлердің есебін тыңдау бұрын бір сарынды болып келді. 
Есеп берген адамға мадақтау көбірек айтылды. Көңіл жықпас, сағы 
сынбас сыңайдағы аз-кем кемшілігі ғана көрсетіліп келді. Бұл сайып 
келгенде, әлгі басшыны бюрократтыққа, өзімшілдікке бейімдейтін. Ал 
бюрократизм атаулы ескі ережелер шеңберінен шығып кеткен нәрсенің 
бәріне тіксіне қарап, жанды істі тұншықтырады, жаңару процесін те- 
жейді. Маркстің айтқанындай, ол мемлекеттік міндеттерді кеңсенің мін- 
деттеріне, ал кеңсенің міндеттерін -- мемлекеттік міндеттерге айналды- 
рады. Сондықтан да біз қазір коммунистердің есебін тыңдағанда кім 
болса да кемшілігін бетің бар, жүзің бар демей батыл айтамыз, оның 
іс-әрекетіне, қоғамдық қызметіне партиялық тұрғыдан әділ баға береміз. 
Бірде совхоз комсомол ұйымының жетекшісі Б. Байтасовтың есебін тың- 
даған едік. 

-- Б. Байтасов өзінің инженер-механиктік қызметін жақсы атқара- 
ды,-- деді коммунист Н. П. Қуш,-- бірақ комсомол ұйымының жұмысын 
ұйымдастыруда олқылықтар бар. Оперативті комсомол жасақтарының 
жұмысы жөнді емес. Жастар клубы көпшілікті онша қызықтырмайды. 
Қөркем өнерпаздарға да қолдау ЖОҚ. 

Әділін айту керек, жас коммунист Б. Байтасов өзіне айтылған сын- 
нан дұрыс қорытынды шығара білді. Жастар арасындағы комсомол 
жұмысы жанданып, жаңа бағыт алды. Қомсомолецтер, әсіресе алкого- 
лизмге қарсы күресті күшейту жөніндегі қаулыны жүзеге асыруда ай- 
рықша белсенділік танытты. Бұл күрестің соны жолдарын тапты. Со- 
ның бірі -- олардың мұрындық болуымен совхозымызда алкоголсіз су- 
сындар кафесінің ашылуы. Осы заманға лайық сәулетті де еңселі үйге 
орналасқан бұл кафенің көп кешікпей-ак әрі демалатын, әрі жастармен 
еркін сұхбаттасатын, олардың арасында түрлі тақырыпта лекциялар 
оқылатын тамаша тәрбие орны болары сөзсіз. Бірақ соның кейбір мұқ- 
таждарына сауда орындары жөнді көңіл бөлмей отыр. 

Үстіміздегі бесжылдық өрелі өзгерістер, жасампаз жаңалықтар бес- 
жылдығы. Қоғам өмірінің барлық саласында оңтайлы істер, оңды өзге- 
рістер жүріп жатыр. Әсіресе идеологиялық жұмыстың халыққа неғұр- 
лым әсерлі, ыкпалды болуына күш салудамыз. Бұл үшін уақыт тала- 
бына, шаруашылықтың бүгінгі өрісіне үндес келетін жұмыстың жаңа 
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формаларын іздестіріп, олардың шаруашылық тапсырмаларының ойда- 
ғыдай орындалуына ықпалын тигізіп отыруын, яғни ндеологиялық жә- 
не экономикалық жұмыстың бірлігін қамтамасыз етуді қарастыруда- 
мыз. Әр апта сайын фермаларда «Малшылар күні» өтеді. Оның мгзмұн- 
ды өткізілуіне партком мүшелері мен совхоздың бас мамандары тіке- 
лей мүдделі. Бұл күні аптаның қорытындысы шығарылады, жұмыста 
кездескен кемшіліктер арнаулы журналға тіркеледі, оның түзетілуіне 
бақылау қойылады. Мұның өзі кемшілікті қолма-қол, оперативті түрде 
жоюға мүмкіндік беруде. 

Әр айдың екінші жұмасында «Малшылар күні» орталық усадьба- 
дағы клубта өткізіледі, онда жұмыс жалпы совхоз бойынша қорытын- 
дыланады. Жарыста озып шыққандарға сыйлықтар беріліп, вымпель-. 
дер тапсырылады. Озаттардың оңды істері мен озық тәжірибелері тал- 
данып, көпшілікке үлгі-өнеге ретінде ұсынылады. Бұл күндерге аупарт- 
ком өкілдері үзбей қатысады. Басқаша айтқанда, жұмысымыздың бұл 
формасы аудандық партия комитеті -- бастауыш партия ұйымы -- тіке- 
лей адамдар арасындағы жанды байланысқа айналуда. 

Мал қыстатуға әзірліктің барысын ашық партия жиналысында кеңі- 
нен талқыға салдық. Бұл мәселені дайындау партком мүшесі Н. Маджа- 
ра бастаған арнаулы комиссияға тапсырылды. Олар мал қыстайтын 
барлық учаскеде болып, істің егжей-тегжейімен танысты. Мал азығы қо- 
рын, қоралардың жай-күйін анықтады. Малшылар қауымына еңбек жә- 
не тұрмыстық жағдай жасау мәселесіне баса назар аударды. Жан-жақ- 
ты әзірлік жиналыстың сын мен өзара сын тұрғысында өтуіне жағдай 
жасады. Жиналыс шешіміне орай, мал қыстатуды ұйымшылдықпен өт- 
кізудің нақты шаралары белгіленді. Онда адамдардың еңбек және сая- 
сн белсенділігін арттыруға, тапсырылған іс үшін жауапкершілікті кү- 
шейтуге, бүкіл бұқаралық-саяси жұмысты осы мақсатқа бағындыруға 
айрықша көңіл бөлінді. 

Қазір жұрт бұрынғыдан сергек, өзіне де, өзгеге де талапшыл бола 
бастады. Идеялық-саяси жұмыстың совхоз экономикасын өркендету- 
ге ықпалы әлдеқайда артты. Осы бағытты берік ұстанған совхоз пар- 
тия комитеті өзінің сан салалы қызметін адамдарға бұрып, олардың ең- 
бектегі, саяси белсенділігін арттыруға күш сала беретін болады. Өйт- 
кені барлығы адамдар арқылы жүзеге асады ғой. 


Алматы облысы. 
Іле ауданы. 
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Аудан аты -- Шалқар. Шынында да шалқар десе шалқар екен. О ше- 
ті мен бұ шетіне көз жетпейтін кең аймақты алып жатқан бұл аудан - 
ның шаруашылықтарын түп-түгел аралап шығу үшін ең кемі бір апта 
керек болар. Аудан негізінен мал шаруашылығымен, оның ішінде қой 
шаруашылығымен айналысады. Мұндағы қой 300 мыңның үстінде, оған 
қоса мыңдаған сиыр, түйе, жылқы өсіріледі. Өткен бесжылдықта ау- 
дан 88 миллион сомның ауыл шаруашылық өнімдерін өндірген. Қоғам- 
дық мал саны едәуір өсіп, мемлекетке жоспардан тыс 4752 тонна ет, 
2414 центнер жүн тапсырылған. Мал шаруашылығын өркендетудегі та- 
быстары үшін аудан Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, Қа- 
зақ ССР Министрлер Советінің, кәсіподақтардың Қазақ республикалық 
советінің және Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің Құрмет кіта- 
бына жазылған. Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылындағы аяқ 
алыс та жаман болмады. Бірқатар бағыттар бойынша қабылданған со- 
циалистік міндеттемелер абыроймен орындалды. 

Бізбен әңгіме үстінде аудандық партия комитетінің екінші секрета- 
ры В. Чемоданов жолдас осы табыстар жөнінде айта келіп: 

-- Әрине, мұның бәрі жақсы-ау. Бірақ тындырылған істен тынды- 
рылмаған істер көп екенін мойындамасқа лаж жоқ. Өйткені ауданның 
мал шаруашылығы саласындағы қол жеткен көрсеткіштерін әлі де есе- 
лей түсуге болар еді. Малдың өлім-жітімге ұшырау фактілері жиі кез- 
деседі. Етке кей кездері арық-тұрық мал тапсырып жүрміз,-- деп біраз 
нәрсенің ұшығын аңғартқан. 

Әрине, қазір ауданның партия, совет ұйымдары бұл кемшіліктерді 
құр мойындап қана қоймай, оны түзетуге күш жұмсап отырғаны және 
ақиқат. Олар партияның ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУ1 
сьезінің шешімдерін басшылыққа ала отырып, өткен уақыттың сабақ- 
тарынан тиісті қорытынды шығару қамында. Ал осы орайда адам фак- 
торы шешуші роль атқаратыны жете ескеріліп келеді. Аудан еңбекшіле- 
ріне мәдени қызмет көрсетудің жай-жапсарына тереңірек бойлағатчы- 
мызда, бұл ретте біраз жұмыс тындырылып жатқанына көз жеткіздік. 

Сайып келгенде, аудан тұрғындарына мәдени қызмет көрсету 1984 
жылы құрылған аудандық мәдени-спорт комплексі арқылы жүзеге асы- 
рылады. Оның құрамына аудандық мәдениет үйі, 23 селолық клуб, 8 
автоклуб, 3! кітапхананы біріктіретін орталықтандырылған кітапхана 
жүйесі, үш спорт залы, балалар мен жасөспірімдердің спорт мектебі, 
музыка мектебі кіреді. Мәденн-спорт комплексінің жұмысы 925 адамнан 
құрылған үйлестіру советінің басшылығымен жүргізіледі. Оның құра- 
мында мәдениет және спорт мекемелерінің қызметкерлерімен бірге пар- 
тия, совет, кәсіподақ және комсомол ұйымдарының өкілдері, шаруашы- 
лық басшылары бар. 

Мәдени-спорт комплексінің жұмысы, сондай-ақ, алдын ала жасалған 
жоспар бойынша жүзеге асырылады. Бұл жоспарда негізінен советтік 
жаңа рәсімдер мен дәстүрлерді кеңінен насихаттау, физкультуралық сау- 
ықтыру жұмысын жүргізу, түрлі мерекелік кештер өткізу, кәсіпорын 
күнін атап өту, көркем өнерпаздар коллективтерінің жұмысын жандан- 
дыру, денсаулық топтарының, әуесқойлар бірлестіктерінің, мүдде клуб- 
тарының, халық университеттерінің қызметін жетілдіру, тағы басқа ша- 
ралар қамтылады. Мысалы, мәдени-спорт комплексі үйлестіру советінің 
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жетекшілігімен өткен жылы ұйымдастырылған шопандар күні, жас шо- 
пандардың аудандық слеті көпшіліктің есінде қалды. Слетке қатысушы- 
лар аудандық мәдениет үйі көркем өнерпаздар коллективінің күшімен 
қойылған театрландырылған мерекені қызықтады, қазақтың ұлттық ой- 
ындарын, спорт жарыстарын тамашалады. 

Атап көрсеткен жөн, аудан орталығындағы «Локомотив» стадионы 
тнімді пайдаланыла бастады. Бұрын бұл стадионда спорттың тек футбол 
және хоккей түрлерінен ғана жарыстар өткізіліп келген болса, қазір 
волейбол, баскетбол, шахмат, дойбы секцияларының жұмысы жолға 
қойылды. Аудан спортшылары облыс көлемінде шайбалы хоккейден, 
допты хоккейден, теннистен, классикалық күрестен, ГТО көп сайысынан 
жүлделі орындарды иемденіп жүр. 

Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында ауданның клуб меке- 
мелерінде 50 мыңға жуық тыңдаушы мен көрерменді қамтыған 500-ге 
таяу лекция оқылып, баяндама жасалды, 200-дей концерт қойылды, 120 
тақырыптық кеш өткізілді, екі мыңға тарта кино көрсетілді. Аудандық 
кітапхананың орталықтандырылған жүйесі бойынша былтырғы жылы 
еңбекшілер арасында 200-ге жуық мәдени-көпшілік шара қолға алынды. 
Аудан бойынша 116 көркем өнерпаздар үйірмесі жұмыс істейді. Бұл 
үйірмелерге 1500-ге жуық адам қатысады. 

Аудандық мәдениет үйінде А. Жұбанов атындағы халық аспаптар 
оркестрі, «Шалқар сазы» вокальды аспаптар ансамблі, «Саржайлау» 
үгіт бригадасы, көркем өнерпаздардың драма, би үйірмесі тұрақты жұ- 
мыс істейді. Сондай-ақ аудандық мәдениет үйі тәрбиелік мәні үлкен әр- 
түрлі кештер, әңгіме-сұхбаттар, кездесулер, кәсіпорын күндерін өткізу- 
дің орталығына айналып келеді. Тек соңғы уақытта ғана «Сіз бос уа- 
қытыңызды қалай өткізесіз?», «Қазақ музыкасы туралы түсінігіңіз қан- 
дай?», «Қімді еңбек сүйгіш деп атаймыз?», «Шаңырағың биік болсын» 
деген тақырыптарда әңгіме-сұхбаттар өткізілді. Бұл әңгіме-сұхбаттар 
КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылы май айында қабылдаған «Мас- 
күнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» және 1986 
жылы май айында қабылдаған «Еңбексіз табыс табуға қарсы күресті 
күшейту туралы» қаулыларын аудан еңбекшілері арасында кеңінен на- 
сихаттауға бағытталған. Соңғы кезде жұмыс істей бастаған мәдениет 
халық университетінің «Семья және тұрмыс», «Праволық білім» факуль- 
теттері бойынша өткізілетін сабақтар да жұрт көңілінен шығып жүр. 

Сол сияқты аудандағы Бозой селолық клубына да жұртшылық көп 
келеді. Өйткені мұнда халыққа қызмет көрсету ұдайы жоғары дәреже- 
де жүргізіледі. Аудан көлемінде клубтардағы көркем өнерпаздар үйір- 
мелерінің саны орта есеппен төрттен келсе, Бозойдағы клубта 7 көркем 
өнерпаздар үйірмесі жұмыс істейді. Қлубта балалар мен ересектер хоры, 
қуыршақ театры, драма үйірмелері, балалар мен ересектерге арналған 
би үйірмелері, вокальды аспаптар ансамблі үйірмесі бар. Мұнда оқыр- 
мандар конференцияларын, әртүрлі тақырыпты қамтитын қызықты әң- 
гімелер өткізу дәстүрге айналған. Қлуб меңгерушісі Т. Павлычева мен 
селолық кітапхана меңгерушісі Н. Серікбаева шаруашылықтың партия, 
совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдарымен тығыз байланыста қызмет жа- 
сайды. Қлуб жұмысының мазмұны артып, оған келушілердің барған 
сайын көбейе түсуінің бір сыры осында болса керек. 

Ауданда еңбекшілердің демалысын неғұрлым қызықты өткізуге 
белсене араласып, жұртшылық алғысын иеленіп жүрген басқа да озат 
мәдениет қызметкерлері баршылық. Мәселен, аудандық мәдениет бөлі- 
мінің автоклуб меңгерушілері С. Демеубаев, М. Еңсепов, «Саржайлау» 
үгіт бригадасының жетекшісі Б. Елмағанбетова, «Шалқар» совхозының 
орталық усадьбасындағы клуб меңгерушісі Ш. Бұрқанова, «Айшуак» 
селолық кітапханасының меңгерушісі Қ. Құрмашев, «Южный» селолық 
кітапханасының кітапханашысы Г. Балқашбаева жұртшылықпен қоян- 
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қолтық араласып, олардың арасында түрлі тақырыптарда оқырмандар 
конференцияларын ұйымдастырады, қызықты кештер өткізеді. Әдетте 
автоклубтар барған алыс отарлардағы шопандар қауымы мәз-мейрам 
болып қалады. Айнала ән-күйге бөленеді, жұрт кино көреді, елімізде, 
әлемнің әр түкпірінде болып жатқан сан алуан оқиғалар төңірегінде пі- 
кір алысады. Сондай-ақ «Шалқар» совхозының бір топ өнерпаз жастары 
жуырда ғана малшыларға өнер көрсетіп қайтты. Оларды клуб меңгеру- 
шісі Ш. Бұрқанова бастап барды. Шынардың өзі де өнерпаз жас. Ол су- 
рет салады, ән айтады, баянда құйқылжытып ойнайды. Қлуб безендіру- 
ді, жарнама жазуды жақсы атқарады. Соған орай шаруашылықта өткі- 
зілетін мәденн шаралар да тартымды. 

Көріп отырғанымыздай, атқарылған жұмыс едәуір. Алайда адам- 
дармен жүргізілетін шын мәніндегі жанды іске бүгінгі күннің биік тала- 
бы тұрғысынан қарайтын болсақ, әрине, бұл аздық етеді. Партия алға 
қойған міндеттерге орай, клуб мекемелері мен спорт ғимараттарының 
қызметін қайта құруда, оларды еңбекшілер арасындағы саяси-тәрбие 
жұмысына мықтап пайдалануда, өткеннің сарқыншақтарына, социалис- 
тік тұрмыс нормаларын бұзудың маскүнемдік, бұзақылық сияқты көрі- 
ністеріне қарсы бағытталған жұртшылық пікірін қалыптастыруда, сөй- 
тіп, мәдениет және спорт мекемелерін партия ұйымдарының тірек орта- 
лықтарына айналдыруда ауданның партия, совет, кәсіподақ, комсомол 
ұйымдары, мәдениет және спорт мекемелерінің қызметкерлері әлі де 
күткендегідей деңгейден көріне алмай отырғанын айтпасқа болмайды 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы июнь айында қабылдаған 
«Қлуб мекемелері мен спорт ғимараттарын пайдалануды жақсарту жө- 
ніндегі шаралар туралы» қаулысының орындалу барысындағы елеулі 
кемшіліктер сол сөзіміздің айқын дәлелі. Мәдени-бұқаралық жұмыс 
еңбекшілердің, әсіресе жастардың рухани қажетін толық қанағаттан- 
дыра бермейді. Адамдарды мәдени шаралардың көрермені емес, белсен- 
ді қатысушысы болуға шақыратын жұмыс формалары баяу енгізіледі. 
Ауданда клуб мекемелерін білікті мәдениет кадрларымен қамтамасыз 
ету өскелең талаптан төмен. Еңбекшілерге мәдени қызмет көрсететін 95 
адамның отыздан астамының арнаулы білімі жоқ. Сөйте тұра мәдениет 
кадрларын даярлауға, кажет жағдайда оларды шаруашылық есебінен 
оқытуға жете мән берілмейді. 

«Бершүгір» совхозында болғанымызда, шаруашылықтың орталық 
усадьбасындағы клубта өткен мазмұнды кешке қатыстық. Мұнда ша- 
руашылықтағы көркем өнерпаздар үйірмесі мүшелерінің біраздан бері 
ойластырып жүрген игі ісі жүзеге асты. Ол -- «Біз таланттар іздейміз» 
атты ойын-сауық кеші, Бұл кеш атына заты сай көңілді өтті. Ән, терме, 
тақпақ айтылды, өлең оқылды, би биленді. А. Малбағарова, Ж. Бектібае- 
ва, Б. Қосанов, Р. Төрәлина, Ғ. Молдашева тәрізді өнерпаздардың құй- 
қылжытып салған әндері мен күмбірлетіп тартқан күйлері адамдардың 
жүрегіне жол тапты. Олар: «Апыр-ай, бұрын қалай байқамағанбыз, та- 
лантты өрендер өз арамызда да мол екен ғой!», «Осындай кештер жині 
болып тұрса, шіркін!», «Әттең, клубтың тарлығы қол байлайды» десті. 
Шынында да шаруашылықтағы жалғыз клуб (совхоз бөлімшелерінде 
клуб жоқ) кәдімгі тұрғын үйге қоныс тепкен. Ондағы үш бөлменің бі- 
реуі көрермендер залы. Екіншісі сахна. Үшінші бөлме көркем өнерпаз- 
дар үйірмесіне қатысушылардың киім-кешегін, музыкалық аспаптарын 
сақтайтын қойма іспетті. 

-- Жасыратыны жоқ,-- деді бізбен әңгімесінде совхоз директоры 
Е. Жумин,-- күні кешеге дейін әлеуметтік-мәдени саланың материалдық 
базасына немқұрайды қарап келдік. Ал бұл өз кезегінде еңбек нәтиже- 
леріне салқынын тигізді. Ендігі жерде бұған төзуге болмайды. Оның 
үстіне біздің қазіргі бар үмітіміз жастарда. Совхозда жеті комсомол- 
жастар бригадасы жұмыс істейді. Бұл бригадаларда шаруашылықтағы 
барлық қойдың 60 проценттен астамы шоғырланған. Демек, оларға мә- 
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дени-тұрмыстық жағдай жасау -- кезек күттірмейтін іс. Сондықтан ал- 
дағы бірер жылдың ішінде совхоз орталығынан зәулім клуб үйін салу- 
ды жоспарлап отырмыз. 

Бір сүйсінерлігі -- ауданның комсомол-жастары қой шаруашылы- 
ғын өркендетуге белсене ат салысып келеді. Барлық шаруашылықтар- 
да қой, жылқы, түйе малын күтімге алған жастар бригадалары бар. 
Мұндай комсомол-жастар бригадаларының саны қазір 45-ке жетті. 
Әрине, жастар өнімді еңбек етумен бірге көңілді демалғанды да тәуір 
көреді. Міне мәселе осы демалысқа, бос уақытты мазмұнды өткізуге, 
орталықтан жырақ орналасқан бөлімшелерде, мал қыстауларында, да- 
ла төсінде күн ұзақ мал қамымен жүретін шопан жастарға мәдени қыз- 
мет көрсетудің дәрежесіне тірелгенде бұл бағытта атқарылып жатқан 
жұмыстың көңіл қанағаттандырмайтыны байқалады. Себебі аудандағы 
комсомол-жастар ШЫоаШЫ үл тікелей еңбекке араласатын бөлімшелер- 
дің көпшілігінде клуб жоқ. Ал клуб жоқ жерде неше түрлі көркем және 
техникалық үйірмелерді, әуесқойлық бірлестіктерді, мүдде клубтары- 
ның жұмысын, тағы басқа қызықты істерді былай қойғанда, жай кино 
тамашалаудың өзіне де мүмкіндік бола бермейтіні түсінікті. 

«Бершүгір» совхозының 7% 2 бөлімшесіндегі «Самғау» комсомол- 
жастар бригадасының мүшелері бұл туралы қынжыла айтты. 


-- Мәдени қызмет мүлдем көрсетілмейді дей алмаймыз,-- дейді 
бригаданың топ комсоргі Ж. Смағұлова,-- бөлімшеде кітапхана бар. 
Оның қызметін жастар тұрақты түрде пайдаланады. Сонан соң брига- 
да мүшелерінің арасында өнерлі өрендер жоқ емес. Жұмыстан қолы- 
мыз қалт етсе бірігіп ән айтамыз. Радио тыңдап, телевизор көреміз. 
Кітап, газет, журнал оқимыз. Былай қарасаң бәрі дұрыс сияқты. Сөйт-. 
се де кейде бригада жастары бір нәрсе жетпегендей алаңдап, тықыр- 
шып қалады. Мұның себебі бригадаға автоклуб айлап ат ізін салмай 
кетеді. Малшыларды аралап, өнер көрсететін аудандағы жалғыз ғана 
«Саржайлау» үгіт бригадасы бәріне бірдей үлгіре алмай жатады. Орта- 
лықтан жаңалық күтіп, елеңдеген кей сәттерде біздің бөлімшеге де бір 
клуб керек-ау деп ойлайтынымыз сондықтан. 

Иә, жастар тілегі орынды. Қлуб керек. Және ол еңбекшілердің де- 
малысын ұйымдастырудың, олардың инициативасы мен творчествосын 
арттырудың нағыз орталығына айналуға тиіс. Амал не, аудандағы ком- 
сомол-жастарға мәдени-қызмет көрсету күткендегідей деңгейде болмай 
отыр. «Ақтоғай» совхозындағы «Армандастар» қой өсіруші комсомол- 
жастар бригадасына да автоклуб айлап қатынамайды. Бригаданы му- 
зыкалық аспаптармен, кітап, газет-журналмен уақтылы қамтамасыз 
етіп отыру да назардан тыс қалған. 

Ауданда қолда бар мүмкіндіктің өзін ұқсатып пайдалануда қыр- 
сыздық танытатын шаруашылықтар да кездеседі. Мәселен, мынадай 
мысал келтірейік. «Жаңа қоныс» совхозына ымырт үйірілген сәтте жет- 
кен едік. Ел орынға жайғасқан мезгіл болса да мәдениет ошағынан еш- 
кімді кездестіре алмадық. Қлуб үйінің жуырда ғана жөндеуден өткізіл- 
гені көрініп тұр. Тап-тұйнақтай таза, жылы. Былай қарасаң мін жоқ. 
Бірақ көңіліміз әлденеге алаңдай берді. Өйткені осылай қарай аттанар- 
да совхоз орталығындағы мәдениет ошағының көп уақыт бойы пайда- 
лануға жарамсыз деген сылтаумен жабық тұрғанын, оның бір бөлмесі 
шаруашылықтағы механизмдердің запас бөлшектерін сақтаудың қой- 
масына айналғанын естіген болатынбыз. 

-- Ол рас. Запас бөлшектер сақтайтын қойма болмағандықтан сов- 
хоз әкімшілігі өтінгеннен кейін клубтың бір бұрышын уақытша пайда- 
лануға рұқсат еткен едік,-- дейді селолық Совет председателі Айтжан 
Дүйісов төмен қарап. 

Мәдениет ошағына деген әкімшілік көзқарасы мынадай болғанда, 
клубтың еңбекшілерге коммунистік тәрбие берудегі, олардың демалы- 
сын мазмұнды өткізудегі жұмысы қалай жанданып кете қалсын?! Сов- 
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хоздың екінші, үшінші бөлімшелеріндегі клубтардың халі мұнан да 
мүшкіл. Бұлардың аты бар да, заты жоқ. Олар тұрғындарға анда-сан- 
да кино көрсетумен ғана шектеледі, басқадай мәдени-бұқаралық ша- 
ралар қолға алынбайды. 

Бұл совхозда да комсомол-жастардан құралған жеті шопандар 
бригадасы бар. Бірақ соларға, шаруашылықтағы басқа да малшыларға 
мәдени қызмет көрсетуде жанды істің ұйтқысы болып жүрген ешкімді 
кездестіре алмадық. Осындай жағдай «Ақтоғай», «Шетырғыз» совхоз- 
дарында да орын алып отыр. Бұлардағы клуб меңгерушілерінің де ар- 
наулы білімі жоқ. Ал мұның адамдармен жанды жұмыс істеуге салқы- 
ны тимей қоймайды. Демек, бұл ойланатын мәселе. Осы орайда шаруа- 
шылықтарда еңбек ететін село интеллигенттері - инженерлер, зоотех- 
никтер, дәрігерлер, мұғалімдер көп іс тындыра алар еді. Өкінішке қа- 
рай, ауданда мәдени жұмысқа қоғамдық негізде араласып жүрген се- 
ло интеллигенттері саусақпен санарлық. 

Сонан соң айтып өтетін бір кемшілік -- аудандағы 23 клубтың бе- 
сеуі ғана типтік жобамен салынған. Қалғандары клуб атын жамылған 
тұрғын үйлерді қанағат тұтады. Соған қарамастан клубтарды жөндеу- 
ге бөлінген қаржы нгерілмейді. Мысалы, Соленый, Сарыбұлақ, Бершү- 
гір селолық Советтері клуб жөндеуге бөлінген қаржыны игере алмады. 
Сол сияқты аудандық мәдениет үйін жөндеуге бөлінген 17 мың сомның 
9 мың сомы ғана нгерілген. 

Мал соңында қиыр жайлап, шет қонған шопандарды мәдени қам- 
туда автоклубтардың қызметін барынша тиімді пайдаланудың маңызы 
зор. Өкінішке қарай, бұлар толық дәрежесінде пайдаланылмайды. Со- 
ның салдарынан аудандық мәдениет бөліміне қарасты сегіз автоклуб- 
тың екеуі ғана жұмыс істейді. Қалғандарының біріне запас бөлшек же- 
тіспей тоқтап тұрса, енді бірі автоклуб атына не болғанымен, көбінесе 
шаруашылықтардың әртүрлі қосалқы жұмысында шапқылаумен жү- 
реді. 

Міне, аудан еңбекшілеріне мәдени қызмет көрсетудің хал-күйімен 
танысу барысында көрген-білген, көңілге түйген кейбір жайлар осын- 
дай. Мұнан шығатын қорытынды: партияның әлеуметтік және эконо- 
микалық саясатын жүзеге асыруда, совет адамдарына, олардың ішінде 
жастарға патриоттық және интернационалдық тәрбие беруде, бұқара- 
ға ғылымн-техникалық білімдерді жеткізуде зор күш болып табылатын 
мәдениет мекемелерін еңбекшілердің идеялық, адамгершілік және дене 
гәрбнесін жетілдірудің сенімді орталығына, жеке адамның жан-жақты 
дамуына пәрменді ықпал ететін салаға, қоғамға жат көріністерге қар- 
сы күрес жүргізу орындарына айналдыруда аудан көлемінде атқары- 
лып жатқан жұмыс әлі де жеткіліксіз. Осы тұста ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің партияның ХХҮТП сьезіне Саяси баяндамасында айтылған: 
«Біз қазірдің өзінде қолымызда бар нәрсені -- сарайларды, клубтарды, 
стадиондарды, парктерді және басқа көп дүннені неге нашар пайдала- 
намыз? Советтердің, кәсіподақтардың, комсомолдың бұл мәселелерді 
мықтап қолға алуына неге болмайды?» деген сөздер осы ауданға тіке- 
лей қатысты дер едік. Бәрі ннициативаға, жауапкершілікке байланыс- 
гы-ау. Демек, ауданның партня, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдары, 
мәденнет қызметкерлері жеделдету бесжылдығының өскелең талапта- 
рына сай жұмысты жан-жақты, пәрменді жүргізуде шұғыл шаралар 
қолданады деп сенеміз. Көңіл күйі табылса, еңбек бабы табылатынын 
естен шығармаған ләзім. Ауыл кештерінде клуб оттары жарқырап, 
еңбеккерлерді аясына шақырып тұрса қандай ғаннбет. 


0. ЖОЛДЫБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 


Ақтөбе облысы, 
Шалқар ауданы. 


«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету - 


КПСС-тің стһратеиялық бағыты» ҡуфсын 


оқып-үйфенушілерле ҡөмек 


ШАРУАШЫЛЫҚ МЕХАНИЗМІН 
ЖЕТІЛДІРУДІҢ ЖАҢА КЕЗЕҢІ 


Т. ДАНИЛОВА, 
экономика ғылымының кандидаты 


Қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құрудың экономикалық 
және әлеуметтік ауқымды міндеттері өткен сабақтарда сөз болды. Сон- 
дықтан бүгін біз әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудегі бас- 
қару жүйесінің роліне тоқталамыз. Бұл күрделі мәселе. Бұған байла- 
нысты арнаулы әдебиеттер де көп, орталық саяси журналдарда да мате- 
риалдар жеткілікті түрде жарияланып тұрады. Сондықтан біз басқару 
проблемасының негізгі қырларына ғана тоқталамыз. 

Сонымен еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
экономикалық шаралармен бірге басқарудың тиімді жүйесін жасау- 
мен, шаруашылық механизмін қайта құрумен тікелей байланысты. Өйт- 
кені, КПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУП сьезіне Саяси ба- 
яндамасында атап көрсетілгеніндей, шаруашылық механизмін түбегей- 
лі түрде қайта құрмайынша, социализмнің мүмкіндіктерін неғұрлым 
толық жүзеге асыруға жағдай туғызатын басқарудың біртұтас және 
нкемді жүйесін құрмайынша, экономикада жаңа міндеттерді шешу мүм- 
кін емес. 

Қоғамымыздың үнемі алға басуына байланысты шаруашылықты 
басқару ісі де ұдайы жетілдіріп отыруды қажет етеді. Ал қазіргі қа- 
лыптасқан жағдайда бұл арада тек ішінара жақсартулармен шектелуге 
болмайды -- түбегейлі реформа қажет. Оның мәнісі-- біздің бүкіл өн- 
дірісімізді қоғамдық қажеттерге, адамдардың мұқтаждарын қанағат- 
тандыруға іс жүзінде бағындыруда, басқаруды тиімділік пен сапаны 
арттыруға, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, қызметкерлердің 
жұмыс нәтижелері үшін мүдделілігін, халық шаруашылығының әрбір 
буынында, ең алдымен еңбек коллективтерінде инициатива мен социа- 
листік тапқырлықты дамытуға бағыттауда болып отыр. 

Бұл қайта құруды шұғыл түрде осы он екінші бесжылдық жылда- 
рында-ақ жүзеге асыруымыз қажет. Ал ол үшін толық мүмкіндік те бар. 
Айталық, соңғы ширек ғасырда ғана еліміздің халық шаруашылығының 
негізгі өндірістік қорлары жеті есе көбейді, мыңдаған кәсіпорындар 
салынды, жаңа салалар жасалды, ұлттық табыс 4 есе дерлік өсті. 

Бұған біздің республикамыздың қосқан үлесі де қомақты. Өткен 
бесжылдықта халық шаруашылығының көптеген саласы қарқынды да- 
мыды. Қоғамдық өндірістің көлемі ұлғайды, ұлттық табыс 25,7 милли- 
ард сомға жетті. Қазақстанның экономикасын дамытуға 50 миллнард 
сом қаржы жұмсалды. 

Республиканың ауыл шаруашылығы да ілгері басты. Егіншілік са- 
ласында интенсивті технология жүзеге асырылды, соның нәтижесінде 
былтыр республика Отан қоймасына мол астық құйды, 
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Қоғамдық өндірістің өсуі мен оның тиімділігінің артуы негізінде 
халықтың әл-ауқаты мен мәдени, тұрмыс дәрежесін одан әрі көтеру ша- 
ралары жүзеге асырылды. Жұмысшылар мен қызметшілердің орташа 
айлық жалақысы 185 сомға дейін өсіп, халықтың жан басына шаққан- 
да жыл сайын қоғамдық тұтыну қорларынан берілетін төлемдер мен 
жеңілдіктер мөлшері 470 сомға жетті. 31,5 миллион шаршы метр тұрғын 
үй пайдалануға берілді. Қөптеген мәдениет ошақтары, мектептер, емдеу 
орындары, мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері бой көтерді. 


Сонымен халық шаруашылығының барлық саласында да ілгері бас- 
қандық байқалды. Әсіресе өндіріс тиімділігі артып, өнім сапасы жақса- 
ра бастады. Әйтседе өндірісті ұйымдастыруда, жұмысты жолға қоюда 
оралымсыздық пен олқылықтар да аз емес. Айталық, қор қайтарымы- 
ның төмендеуіне әлі де жол беріліп отыр. Өнімнің сапасы жөнінен де 
біз әзірге бүгінгі күннің өскелең талабы деңгейіне көтеріле алмай ке- 
леміз. Тіпті біздің республикада өндірістен әлдеқашан алынып тасталу- 
ға тиісті өнім шығаратын кәсіпорындар бар. Соңғы кезде Мемлекеттік 
стандарт комитеті жүргізген тексеру кезінде сарапқа салынған өнімдер- 
Дің үштен екісі ақаулы болып шыққан. Ол ол ма, Мемлекеттік сапа 
белгісімен шығарылған бұйымдардың 14 проценті стандарт талабына 
сай емес екені анықталды. Мұның өзі көп ретте өндіріс технологиясын 
толық сақтамаудан, бақылаудың нашарлығынан, технологтардың, мас- 
терлердің өнімді жасаған адамның өз ісіне, өз міндетіне немқұрайды 
қарауынан болатыны сөзсіз. Демек, бұл басқарудағы ағаттықтың сал- 
дары деуіміз керек. 


Саяси сабақтың пәрменді болуы үшін бұл тұста насихатшы тың- 
даушылары жұмыс істейтін өндірістің, еңбек коллективінің жұмысына 
талдау жасағаны жөн. Қажет деп тапса оның еңбекті ұйымдастыру мә- 
селелеріне байланысты тыңдаушыларына тиянақты тапсырма беруіне 
де болады. Бұл оқуды практикамен ұштастыруға көмектеседі. 


Әр сала, әр шаруашылық буыны қалыптасқан шаруашылық меха- 
низмінің мүмкіндіктерін әртүрлі пайдаланады. Мұның өзі жұмсалған 
шығын көлемі бірдей болғанымен оның тиімділігі мен түпкі нәтижесінің 
түрліше болатынын көрсетеді. Мәселен, әрбір кәсіпорын жұмсалған ең- 
бек, материал, финанс ресурстарынан озық кәсіпорындардағыдай қай- 
тарым қамтамасыз етсе, әрине, онда республика халық шаруашылығы- 
ның тиімділігі бұдан әлдеқайда жоғары болар еді. Ал іс жүзінде солай 
болуға тиіс. Оған мүмкіндік те жеткілікті. Сондықтан қалыптасқан ша- 
руашылық механизмінің мол мүмкіндіктерін толық пайдалану жағын 
қарастыру керек. Өндірісті өркендетудің біраз резерві осында жатыр. 
Сондықтан да қазір кеткен кемшіліктер мен орын алған олқылықтарды 
мойындап қана қоймай, оны жедел жою, өндірісті шұғыл өрге бастыру- 
ға ықпал ететін басқару жүйесін жасауға еңбекшілерді жаппай жұмыл- 
дыру керек. Бұл ең алдымен әрбір адамның, коллектив мүшесінің тәр- 
тіптілігін, өз ісіне жоғары жауапкершілігін, өзіне де, өзгеге деталапшыл- 
дығын, еңбекке ынталылығы мен ұқыптылығын, бір сөзбен айтқанда, өз 
кәсіпорнының ғана емес, сондай-ақ бүкіл елдің қожасы болуын талап 
етеді. Басқару ісін тиімді етудің басты шарты осы болмақ. 


Шаруашылық механизмін қайта құруда жоспарлауды жетілдіру. 
оның ғылыми дәрежесі мен тиімділігін арттыру шаралары ерекше орын 
алады. Жоспар --партияның әлеуметтік саладағы да, экономикалық са- 
ладағы да саясатын жүзеге асырудың басты құралы. Соғдықтан оның 
бірлігін нығайту керек. Жоспарлауда басты бағыт -- перспективалық 
комплексті проблемаларға, экономиканың пропорциялы және теңдесті- 
ріле дамуын қамтамасыз етуге, құрылымдық саясаттың дұрыс жүргі- 
зілуіне, халық шаруашылығының әрбір буынында ең жоғары түпкі нә- 
тижелерге қол жеткізу үшін экономикалық жағдайлар мен стимулдар- 
жасауға назар аудару болуы керек. 
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Территориялық жоспарлау ісінде одақтас республикалардың, эко- 
номикалық аймақтардың, территориялық-өндірістік комплекстердің 
әлеуметтік-экономикалық даму жоспарларын, табиғат және еңбек ре- 
сурстарын комплексті пайдалану, инфрақұрылымды дамытуды жетекші 
проблема етіп алған орынды. Мұнда әсіресе перспективалық және ағ- 
ымдық проблемалардың жан-жақты ойластырылған сындарлы жүйесі 
жасалуға тиіс. Әрине, жоспардың әлеуметтік бағыт-бағдары да назар- 
дан тыс қалмауы керек. 

Бұл арада насихатшы республикамыздың он екінші бесжылдыққа 
арналған әлеуметтік-экономнкалық жоспарын тілге тиек етуіне әбден 
болады. Онда ұлттық табысты 20,7 процент арттыру, 37,6 миллиард сом- 
ның өнеркәсіп өнімін өндіру белгіленген. Әсіресе республиканың қара 
және түсті металлургия, машина жасау, химия және мұнай өнеркәсіп 
салалары жедел дамитын болады. 

Тамақ және жеңіл өнеркәсіп салалары, жалпы халық тұтынатын 
товарлар шығаратын өндіріс орындары қарқынды дамитын болады. 
Мәселен, бөлшек саудада товар айналымы 34 процент өсіп, 1990 жыл- 
дарға қарай 17 миллиард сомға жететін болады. Ал халық тұтынатын 
товарлар өндіру көлемі 26,4 процент артады. Целиноградта мебель за- 
водын, Рудныйда трикотаж, Теміртауда шұлық фабрикаларын салып 
бітіру жоспарланып отыр. Қызылордадағы аяқ киім фабрикасы кеңей- 
тіліп, Шымкент мақта-мата комбинаты қайта құрылады. 

Республиканың ауыл шаруашылығын дамытуға жіті көңіл бөліну- 
де. Үстіміздегі бесжылдықта ауыл шаруашылығының жалпы өнімін ІЗ 
процент арттыру көзделіп отыр. Бұл сала дамудың интенсивті арнасына 
көшіріледі. Совхоздар мен колхоздардың әлеуметтік бейнесі өзгереді. 
Село еңбеккерлерінің тұрмыстық мәдени дәрежесі жақсара түседі. Сон- 
дай-ақ насихатшының ауыл шаруашылығының басты саласы -- мал ша- 
руашылығын өркендетуге байланысты алда тұрған ауқымды міндеттер- 
ге арнайы тоқталғаны жөн. Оның ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулы- 
сына, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті ІУ, УІ пленумдары- 
ның шешімдерін басшылыққа алуына болады. 

Біз үстіміздегі бесжылдықтың осы асқаралы міндеттеріне көз жі- 
берсек шаруашылық механизмін жетілдірудің қаншалықты күрделі, қан- 
шалықты ауқымды іс екеніне көзіміз жете түседі. Мәселе олардан қо- 
сымша резерв көздерін тауып, пайдалана білуде болып отыр. Ал ондай 
резервтерді әр саладан, әр кәсіпорыннан табуға болады. Мысалы, 
Шымкент «Фосфор» бірлестігі өткен бесжылдықта қоқысқа жіберген 
руда қалдықтарын ұқыпты пайдаланса, соның өзімен өндірістің тағы да 
бір жарым жыл жұмыс істеуіне болады екен. Сонымен шнкізатты, ма- 
териалдар мен басқа да ресурстарды ұқыпты, тиімді пайдалану үшін де 
өндірістік басқару ісін мейлінше жетілдіру керек. 

Демек, шаруашылық жүргізу ісін қайта құру -- бүгінгі шұғыл бет- 
бұрыстық кезеңнің талабы екені өзінен өзі түсінікті. Бұл қайта құру 
комплексті сипатта -- орталықтандырылған жоспарлау ісінен бастап, 
басқарудың жаңа талаптарына сай келетін ұйымдық құрылым жасау, 
шаруашылық жүргізу процесіндегі коллективтік көтермелеуді күшейту 
сияқты шаруашылық механизмінің өзара байланысты барлық буында- 
ры мен элементтерін қамтуға тиіс. Шаруашылық механизмін жетілді- 
руде бірлестіктер мен кәсіпорындардың дербестік шекарасын батыл кең- 
ейту де, олардың ең жоғары түпкі нәтижелерге жетуі үшін жауапкер- 
шілігін арттыру да маңызды. Бұл үшін оларды шын мәніндегі шаруа- 
шылық есепке, өзін өзі өтеуге, өзін өзі қаржыландыруға көшіру, кол- 
лективтердің кіріс деңгейін жұмыстың тиімділігіне тікелей тәуелді ету 
қажет. Демек, шаруашылық-право нормалары да түбірлі өзгертілуге 
тиіс. Алда қабылданған шешім, жоспарлы тапсырмалар мен міндетте- 
мелердің орындалуы үшін әкімшілік және материалдық жауапкерші- 
лікті арттыратын праволық нормалар мен санкциялар жасау және ол- 
арды практикаға енгізу ісі тұр. 
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Соңғы жылдары республиканың халық шаруашылығын дамытудың 
аса маңызды экономикалық және әлеуметтік проблемаларын шешуде 
қолда бар ғылыми-техникалық потенциалға көбірек арқа сүйеу тен- 
денциясы байқалады. Осы мақсатта Ғылыми-техникалық прогрестің 
комплексті программасы, Азық-түлік, Энергетика программалары, Ха- 
лық тұтынатын заттар және қызмет көрсету салаларын дамыту прог- 
раммасы сияқты аса маңызды комплексті программалардан басқа «Ин- 
тенсивтендіру--90», кол еңбегін пайдалануды қысқартуға, өнеркәсіп өн- 
імдерінің сапасын жақсартуға, ресурстар үнемдеуге байланысты рес- 
публикалық программалар да жүзеге асырыла бастады. 

Қазір республикада осындай 17 ғылыми-техникалық программа жа- 
салып жатыр. Бұлар негізінен жан-жақты жасалған ғылыми талдама- 
ларға сүйенеді. Мәселен, солардың бірі -- территориялық-салалық ғы- 
лыми-техникалық программа -- «Интенсивтендіру -- 90». Бұл қазіргі 
қолданылып жүрген технологиядан әлдеқайда тиімді технология жасап, 
өндіріске шұғыл енгізуді көздейді. Сонымен қатар осы программа бой- 
ынша 6 мыңдай ғылыми-техникалық шаралар жүзеге асырылады, оған 
кәсіпорындардан тыс Қазақ ССР Ғылым академиясының 22 институты, 
47 ғылыми-зерттеу, жобалау және конструкторлық-технологиялық ұйым- 
дар қатысады. Программаның барлық шаралары өндіріске толық енгі- 
зілген кезде 2 миллиард сом мөлшерінде экономикалық тиімділік алы- 
нады, өнімнің өзіндік құны кемиді, көптеген жұмысшы күші үнемделіп, 
қол еңбегі едәуір дәрежеде қысқаратын болады. 

Шаруашылық механизмін жетілдіру ісі матерналдық шикізат ре- 
сурстарын үнемдеуге де байланысты. Рас, біздің республикамыз кен 
қазбаларына бай. Бірақ олардың қоры да әсте шексіз емес. Сондықтан 
ресурстарды мейлінше ұқыпты да тиімді пайдалану -- басқару ісін қай- 
та құрудың басты міндеті болып табылады. Бұл орайда он екінші бес- 
жылдықтың арқалар жүгі аз емес. Ең алдымен ұлғаймалы ұдайы өн- 
дірістің материалдық ресурстарды неғұрлым үнемдейтін түріне көшіп, 
экономиканың соған сай құрылымын жасау, ғылыми-техникалық рево- 
люцияның жетістіктерін колдану негізінде өндірістің серпінділігін арт- 
тыру керек. Бұл әрине, шаруашылық механизмін жетілдіру ісін ғылыми- 
техникалық прогреспен тығыз ұштастыруды талап ететін болады. 


Матерналдық ресурстарды комплексті пайдалану, олардың ысыра- 
бына жол бермеу, аз қалдықты, тіпті қалдықсыз технологиялардың не- 
гізінде ілеспе өнімдер шығару проблемаларын шешудің біздің респуб- 
ликамыз үшін маңызы зор. Бұл жөнінде бірқатар игі істер тындырыл- 
ды. Шаруашылық айналымына қайталама ресурстарды қосу жөнінде 
комплексті программа жасалды. Онда қайталама ресурстың 52 түрін 
пайдалану қарастырылған, соның есебінен қосымша мыңдаған сомның 
өнімін өндіру көзделіп отыр. Мамандардың есептеуінше, осы мақсатқа 
жұмсалған бір сом он үш сом қайтарым береді екен. Әрине, бұл өзді- 
гінен жүзеге асырылмайды. Мұның да тиімді әдісін, ұтымды жолын із- 
дестіру керек. Басқару ісін жетілдіруде атқарылар міндеттің бір сала- 
сы осы тұста жатыр. 

Шаруашылық механизмін жетілдіруде шаруашылық есепті дамыту- 
дың орны ерекше. Бұл күнде шаруашылық есепті дамыту ісі жаңаша 
сипат алып отыр. Министрліктер мен ведомстволарды жоспарлы ұзақ 
мерзімдік экономикалық нормативтер жүйесіне көшіру қарастырылуда. 
Бұған материалдық ресурстар мен өнімдердің бағасына, пайданы бө- 
луге, жалақы қорын жасауға, тағы басқа мәселелерге байланысты нор- 
мативтер енгізіледі. Бұл нормативтер жүйесі бірегей, ғылыми негіздел- 
ген болуы керек, өйткені шаруашылық буындарының табысы мен кәсіп- 
орындардың шаруашылық есеп қорларының қалыптасу процесі солар 
арқылы реттеліп отырады. 

Сонымен кәсіпорынның қарауына келіп түсетін пайданың мөлшері 
оның өндірістік қызметінің нәтижесіне тәуелді болуы керек. Бірақ кә- 
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сіпорын экономикалық көтермелеу қорына әлі де өзінше иелік жасай 
алмайды. Өйткені оны әдетте министрліктің нұсқауымен ғана жұмсай- 
ды. Бұл, әрине, кәсіпорынның инициативасын тежейді. Демек, кәсіпор- 
ынның праволарын кеңейтпейінше, ал коллективті толық шаруашылық 
есепке, өзін өзі қаржыландыруға көшіру де мүмкін емес. Сондықтан да 
халық шаруашылығының барлық деңгейінде басшылықтың экономика- 
лық әдісіне көшу күн тәртібіне шұғыл қойылып отыр. 

Қазір социалистік кәсіпорын туралы арнаулы заң әзірлеу ісі аяқ- 
талып келеді. Бұл заң бойынша барлық кәсіпорындарды толық шаруа- 
шылық есепке көшіру, олардың жоспарлау, жабдықтау, қызметкерлерді 
көтермелеу жөніндегі праволарын едәуір кеңейту қарастырылып отыр. 
Мұның, әрине, экономикалық қана емес, сонымен қатар саяси да мәні 
бар. Өйткені еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жө- 
нінде партия алға қойған міндеттерді жүзеге асыру, одақтас республи- 
калардың экономикалық сапалық жаңа белеске көтерілуі соның нақты 
орындалуына байланысты болмақ. 

Өнім сапасын жақсарту мәселесі де еңбекті ұйымдастыру, өндіріс- 
ті басқарумен өзектес. Сапасыз өнім -- еңбектің зая кетуі, материалдың 
босқа ысырап болуы. Сондықтан сапа үшін күрес -- жеделдету үшін 
күрес. Рас, сапа проблемасын бірден шешіп тастау қиын. Неге десеңіз 
бұған экономикалық, техникалық, технологиялық, ұйымдық, әлеуметтік 
мәселелердің тікелей қатысы бар. Сондықтан сапаны жақсарту проб- 
лемасын ойдағыдай шешу үшін жан-жақты әзірлік керек. Қазақ ССР- 
інің 1986--1990 жылдарға арналған экономикалық және әлеуметтік да- 
муының Негізгі бағыттарында жоғары сапалы өнеркәсіп өнімдерінің үле- 
сін бір жарым есе ұлғайту, барлық шығарылған бұйымдардың сенімді- 
дігін, төзімділігін арттыру, материалдардың аз жұмсалуын қамтама- 
сыз ету көзделіп отыр. Сондай-ақ ауыл шаруашылығы мен аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекстің басқа да салалары өнімдерінің, құрылыс пен 
қызмет көрсету салаларының жұмыс сапасын жақсартуға көңіл бө- 
дінуде. 

Шаруашылық механизмін қайта құрудың маңызды бір саласы 
адамның бойындағы қабілетін толық танытуына қолайлы жағдай жасау 
қызметімен байланысты. Партияның пәрменді әлеуметтік саясатының 
өзі осыған -- бұқараның творчестволық белсенділігін арттыруға, оны 
жасампаздық істерге жұмылдыруға бағытталған. Ал басқару ісін же- 
тілдіруде -- коллективтік творчестволық ізденіс елеулі роль атқарады. 
Мәселен, бригадалық мердігерлік әдіс, бригадирлер советтері, маман 
кадрларды, жұмыс орнын аттестациялау сияқты қазір практикаға берік 
енген ұйымдық-басқару әдістері сондай ізденістің жемісі. Насихатшы 
бұл мәселеге байланысты өздерінің еңбек коллективтеріндегі нақты фак- 
тілерді пайдалануына болады. 

Сонымен бүгінгі өскелең талапқа сай жүргізіліп жатқан шаруашы- 
лық механизмін қайта құру, оны жаңа деңгейге көтеру ісі партия қыз- 
метінің өзекті саласы болып табылады. Өйткені алдағы міндетті айқын 
түсіну, оны орындауға қабілеттілік пен біліктілік, іске ынталылық пен 
ыждағаттылық, инициативалылық пен жауапкершілік, социалистік тап- 
қырлық творчестволық ізденіспен ұштасқанда ғана еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдету жөніндегі ауқымды программа же- 
місті жүзеге асырылатын болады. | 

Қорыта айтқанда, біз партияның әлеуметтік-экономикалық страте- 
гиясын жүзеге асырудың шаруашылық механизмін қайта құрумен өз- 
ектес екеніне, бұл реттегі басқару ісінің формалары мен әдістерін же- 
тілдірудің кейбір қырларына ғана қысқаша тоқталып өттік. Саяси оку 
мен еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйесінің насихатшылары 
мен тыңдаушылары енді осы тақырыпты тереңірек талдап, жете түсіну 
үшін бұған байланысты арнаулы әдебиеттерді, әсіресе ҚПСС ХХУП 
сьезінің материалдарын зер сала оқып-үйренуге міндетті. 
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ЗЕРТТЕУ ТАҚЫРЫБЫ- 
ӘДЕБИЕТТЕР ТУЫСТЫҒЫ 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету мен қоғам- 
дық өмірдің күллі саласын қайта құру Отанымыздағы барлық ұлттар 
мен халықтардың өзара рухани, мәдени және творчестволық байланысын 
бұрынғыдан да нығайта түсуді талап етеді. Бұл жауапты міндетті жүзе- 
ге асыруда өзінің мазмұны жағынан социалистік, ұлттық формасы жа- 
рынан сан алуан, рухы жөнінен интернационалистік біртұтас совет мә- 
дениеті аса зор роль атқарады. Ал социализм жағдайында әрбір ұлттық 
мәдениет пеи әдебиет өз халқының рухани қайнарынан ғана емес, соны- 
мен бірге басқа туысқан халықтардың өнері мен әдебиетінен де нәр ала- 
ды. Сол арқылы еліміздегі әртүрлі ұлттар өзара жақындасып, бір-бірі- 
нің БүлаНн өмірін байыта түседі. 

іне осы тұрғыдан алып қарағанда, қазақ және орыс әдебиеттері- 
нің өзара байланысы мен рер байыту процесін ғылыми тұрғыдан 
танып-білуге арналған «Әдебиеттер туыстығы» («Ғылым» баспасы, 1986 
жыл) деп аталатын коллективтік зерттеу ерекше назар аударады. Бұл 
еңбекте орыс және қазақ әдебиеттері байланысының түп-төркіні, қазақ 
қаламгерлерінің шеберлігін жетілдірудегі және идеялық-эстетикалық 
талғамын көтерудегі орыс әдебнетінің ролі, ежелден бауырлас осы екі 
халық жазушыларының бір-бірінен творчестволық үйренуі, тағы басқа 
мәселелер кең көлемде қарастырылған. Те 

Бүгін таңда профессионалдық деңгейге көтерілген қазақ әдебиетінің 
Ұлы Остабпвден бергі дәуірде басталған жаңа тарихы, даму кезеңдері 
әлемдегі ең озық, әрі ыкпалды, революцияшыл дәстүрі мол орыс әдебие- 
тімен етене тығыз байланысты. Орыс әдебиетінен үйрену қазақ әдебие- 
тінің өз мүмкіндіктерін кеңінен пайдалануға: қолайлы жағдай туғызды, 
ұлттық көркем сөз өнерінің бұрын байқалмай келген жаңа қыры мен сы- 
рын танытты. | 

Біз әңгіме еткелі отырған жинақ қазақтың белгілі ақыны, әрі әдеби- 
ет зерттеушісі С. Сейітовтың «Туысқандық пен достық дастаны» деп ата- 
латын мақаласымен ашылған. Онда С. Сейфуллин, І. Жансүгіров, С. Мұ- 
қанов, Т. Жароков, Ә. Тәжібаев, Қ. Бекхожин, Қ. Мырзалиев сияқты 
көрнекті ақындарымыздың революциялық Россияға, Ленин мен Пушкин 
Россиясына арнаған жырларының идеялық-көркемдік ерекшеліктері 
жан-жақты талданған. 

Советтік Россняның бедерлі бейнесін жасауды, орыс және қазақ ха- 
лықтарының бауырлас туысқандығын, мақсат-мүдде бірлігін жырлауды 
қазақ ақындары өздерінің ең ізгі, ең ардақты борышы деп білді. Әсіресе 
Ұлы Отан соғысы жылдары қазақ поэзиясында Россия тақырыбын иге- 
рудің жаңа кезеңі басталды. Енді қазақ совет ақындары бұрынғыдай 
жалаң арнаудан гөрі тарихи нақтылыққа, көркемдік түйіндеулерге қа- 

ай ойысты. Сөйтіп, Жұмағали Саин, Әбу Сәрсенбаев, Дихан Әбілев, 

ұбан Молдағалнев сынды жауынгер ақындарымыздың жырларынан 
қиян-кескі ұрыстардағы ересен ерлікті, мызғымас достықты аңғартатын 
ерекше екпін, үдемелі ырғақ сезіледі. 

«Әдебиеттер туыстығы» деп аталатын ғылыми жинақтың авторлары 
орыс әдебиетінің қазақ әдебиетіне жасаған творчестволық ықпалын та- 
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мыры тереңде жатқан біртұтас процесс, барған сайын тереңдей түсетін 
аса маңызды тарихи құбылыс ретінде қарастырған. Мұндай әдіс әдебиет 
зерттеушілеріне орыстың /Л. Н. Толстой, Н. А. Некрасов, Ф. М. Достоевс- 
кий, А. П. Чехов, И. А. Қрылов сияқты сөз зергерлерінің қазақ әдебиеті- 
не тигізген көркемдік, идеялық, Эстетикалық ықпал-әсерін тереңірек 
ашуға мүмкіндік берген. 

Бұл жөнінде, әсіресе, әдебиетші Ш. Сәтбаеваның «Л. Н. Толстой жә- 
не Қазақстан» деген мақаласын ерекше атап көрсеткен жөн) Әлемдік 
әдебиеттің даму тарихында орасан зор прогрестік қызмет атқарған Лев 
Толстой кезінде қазақ даласында болып, жергілікті халықтың тұрмыс- 
тіршілігімен танысқан, қазақтың кейбір зиялыларынан хат алып тұрған. 
Ұлы жазушының көзі тірісінде-ақ бірқатар шығармалары қазақ тіліне 
аударылды. Мұның бәрін Ш. Сәтбаева архивтік материалдарға сүйене 
отырып, сирек кездесетін, тартымды фактілер арқылы баяндайды. 


Әйтсе де Л. Н. Толстой мұрасы тек Ұлы Октябрь революциясынан 
кейін ғана бүкіл халықтың игілігіне айналды. Лев Толстой шығармала- 
ының тұңғыш қазақша шынайы көркем аудармасын жасаған Мұхтар 
уезов болды. Сонау жиырмасыншы жылдардың өзінде-ақ ол Л.Н, Тол- 
стойдың шағын әңгімелерін аударудың үздік үлгісін көрсеткен еді. 

«Әдебиеттер туыстығы» атты жинақ авторлары орыс-қазақ әдеби 
байланысын бір жақты құбылыс деп қарамайды. Өйткені СССР халық- 
тары әдебиетінің өзара байланысы мен бір-біріне ықпалын зерттеу ба- 
рысында аса қызықты жәйттер байқалып отыр. Бір жағынан, орыс әде- 
биеті еліміздегі өзге ұлттар әдебиетінің қарыштап дамуына! игі әсерін 
тигізсе, екінші жағынан, сол ұлттық әдебиеттің алдыңғы қатарлы өкіл- 
дері орыс әдебиетінің өркен жая түсуіне өзіндік үлес қосып отырады. 
Мәселен, қазақ халқының ұлттық рухы мен ұлттық характерін, өмір тір- 
шілігін, әдет-ғұрпын, мақал-мәтелдерін, қанатты сөздерін жан-жүрегі- 
мен терең сезінген 1. Соболев, Л. Мартынов, П. Қузнецов сияқты орыс- 
тың көрнекті ақын-жазушылары өз шығармаларын қазақ тілінің заңды- 
лықтарына тән кейбір бейнелеу жүйесімен, экспрессивтік құралдармен, 
ннтонациялық мүмкіндіктермен толықтыра түсті. Сөйтіп, бұл қаламгер- 
лердің творчествосында жаңа тақырыптар мен образдар, тың теңеулер 
мен характерлер пайда болды. | 

Демек, Е. ПаоанЫН белгілі орыс жазушысы Леонид Соболев 
творчествосы жайындағы, А. Әбішеваның ақын Павел Қузнецов туралы 
және Р. Қайшыбаеваның аса көрнекті совет ақыны Леонид Мартынов 
жөніндегі мақалалары негізінен осы айтылған мәселелер төңірегінде ой 
толғайды. 

Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі Е. В. Ли- 
зуиова ұзақ жылдар бойы орыс әдебиеті мен қазақ әдебиетінің байланы- 
сын зерттеп келеді. Бұл жинаққа ғалымның екі мақаласы енген. Бірі 
«Чехов және қазақ әдебиеті», ал екіншісі «Л. Соболевтің қазақ әдебие- 
тімен творчестволық байланысы» деп аталады. Екі мақала да тартым- 
ды жазылған. Ал біз осы арада оның Леонид Соболев творчествосы жа- 
йындағы мақаласы туралы бірер сөз айта кетуді жөн көрдік. Өйткені ав- 
гор өз еңбегінде жеке жазушылардың өзара творчестволық байланысы 
сол қаламгердің рухани өміріне, суреткерлік шеберлігіне, дүние таны- 
мына қалай әсер ететініне талдау жасаған, Леонид Соболев пен Мұхтар 
Әуезов арасындағы көп жылғы достық, творчестволық ынтымақ екі ха- 
лықтың әдебиеті үшін де мейлінше жемісті болғанын әңгіме еткен. 


Кезінде М. Әуезов орыс әдебиетінің көрнекті өкілі Л. Соболевтің 
Қазақстан тақырыбын тарихи, әдеби, эстетикалық тұрғыдан неғұрлым 
герең игеруіне барынша көмектескені мәлім. Соның нәтижесінде кейіні- 
рек .Л. Соболев М. Әуезовпен бірігіп, қазақ ауыз әдебиеті мен эпосы жө- 
нінде зерттеу жұмысын жүргізді, ғылыми еңбектер жазды. Ақыры ол 
М. Әуезовтің кейбір әңгімелерін, драмалық шығармаларын, «Абай» ро- 
манын, «Абай жолы» эпопеясын орыс тіліне, ойдағыдай аударды. 
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Мұның бәрі Л. Соболев творчествосын тақырыптық жағынан да, сюже- 
ті мен көркемдеу құралдары жағынан да байытып, қаламын ұштай түс- 
ті. Әсіресе оның көркем аударма саласындағы еңбегі зор болды. 

Ал, көркем аударма -- халықтар достығының, әдебиеттер туысты- 
ғының жанды да жаркын көріністерінің бірі. «Әдебнеттер туыстығы» 
жинағында қазақ әдебиеті туындыларын орыс тіліне аудару, сондай-ақ 
орыс қаламгерлерінің поэзиялық және прозалық шығармаларын қазақ- 
шалау проблемасы қарастырылған. Әсіресе И. А. Крылов, Н. А. Некра-ьк 
сов, А. П. Чехов шығармаларын қазақ тіліне аудару жайына зерттеу-”: 
шілер терең талдау жасаған. Орыс классикалық әдебиетіндегі дәстүрлі" 
сарындар мен образдарды, стилистикалық өрнектерді, тұрақты сөз тір-” 
кестерін адекватты етіп аудару қажеттігіне жинақ авторлары көбірек: 
назар аударған. - 

Сол сияқты жинақта қазақ романдарындағы орыс адамдарының об- 
разы арнаулы сөз болған. Өйткені халықтар достығы идеясы көркем шы” 
ғармаларда көбінесе орыс адамдарының образдары арқылы беріледі. 
Қазақ әдебиетіндегі орыс адамдарының образын сомдаудың да өзіндік. 
жолдары, кемелдену кезеңдері бар. Бұл жәйтті зерттеуші, жинақтағы: 
авторлардың бірі С. Тойшыбаева С. Мұқановтың «Ботагөз», Ғ. Мүсіре-:- 
повтың «Оянған өлке», М. Әуезовтің «Өскен өркен», Ғ. Мұстафиннің! 
«Қарағанды», Ш. Мұртазаевтың «Қара маржан» романдарындағы орыс. 
адамдарының бейнесі арқылы дәлелдеуге тырысқан. Алайда зерттеуші:. 
көздеген мақсатына жете алмаған сияқты. Ол қазақ романдарындағы 
орыс адамдары образының табиғатына, ұлттық ерекшеліктеріне, харак- 
тер эволюциясына терең бойлап бара алмаған. 

Қазақ және орыс әдебиеттерінің өзара байланысын сөз еткенде, еж-,. 
елден бауырлас екі халық достығының бастаулары жайында пікір айт-. 
пай кету мүмкін емес. Өйткені әдебиеттер туыстығының түп-төркіні, те- 
рең тамыры, ең алдымен осы халықтардың шынайы достығында, бауыр-“ 
ластығында жатқан жоқ па?! Міне, сондықтан «Қазақстанның Россия.” 
ға қосылуының қазақ әдебиетіндегі көркемдік көрінісі» атты мақаланынһ.. 
ғылыми мәні ерекше зор. ым 

Мақала авторы Р. Қайшыбаева қазақ әдебиеттану ғылымындағы: 
тың тақырыпқа барып, аса күрделі проблемалар төңірегінде келелі ой” 
қозғайды. М. Мағауиннің «Аласапыран», Ә. Әлімжановтың «Жаушы». 
А, Сергеевтің «Петербург елшісі» атты романдарында Қазақстаннын- 
Россияға өз еркімен қосылуының тарихи алғышарттары көркем бейне-: 
ленгені мәлім. Мақала авторы қазақ халқының сан ғасырлық тарихын-: 
дағы бұл аса маңызды бетбұрыс кезеңді әлеуметтік-психологиялық тұр-” 
ғыдан қай жазушының қандай дәрежеде меңгергеніне егжей-тегжейл!. 
талдау жасайды, сол арқылы тарихи шындық пен көркем шындықтын- 
арақатынасын айқындай түседі. 5, 

Әрине, біз «Әдебиеттер туыстығы» атты жинаққа енген мақалалар-. 
дың бәрі бірдей тиісті ғылыми дәрежеде жазылған деген ойдан аулак” 
пыз. Тіпті, осы жинақтағы біз әңгіме еткен тәп-тәуір жазылған деген ма-. 
қалалардың өзінде де әлі дәлелдей түсуді қажет ететін пікірлер кездесіг. 
қалады. Ал кейбір мақалалар ғылыми зерттеуден гөрі жалаң, үстірт шо-" 
лу материалына ұқсап кетеді. Қазақтың көрнекті ақын, жазушылары; 
ның шығармаларындағы интернационалдық пафос жеткілікті дәрежеде. 
ашып көрсетілмеген. Көркем аударма жайындағы ой-пікірлер де көбіне-. 
көп нақты емес, шолу түрінде, үстірттеу жазылған. 7 

Әйтсе де біз әдебнеттер туыстығы тақырыбы бойынша арнаулы ғы. 
лыми жинақтың жеке кітап болып шығуының өзі игілікті іс, барыншг 
құптарлық бастама деп білеміз. Сондықтан қазақ және орыс әдебиетте, 
рінің өзара байланысы Мен бірін-бірі, байыту процесін ғылыми негізде. 
зерттеу бұл екі халықтың достығын одан әрі нығайту ісіне өзіндік үлес. 
болып қосылатыны даусыз. 


Н. КЕЛІМБЕТОВ: 
филология ғылымының кандидаты, доцемі” 


ЖАҢА КІТАПТАР 


Совөт адалдарының маркстік-лениндік 
дүнметанымын қалыптастыруда, идеялық- 
саяси деңгейі мән жалпы медениетін арт- 
тыруда қоғамдық-саяси едебиеттердің ат- 
қаратын ролі зор. Қазіргі қайта құру кезең- 
інде саяси кітап аса ірі әлеуметтік-эконо- 
микалық мәселелерді шөшуге белсенді 
түрде ат салысып, қоғамның көкейкесті 
проблемаларына үн қосады. 

Таяуда Халықтар достығы орденді «Қа- 
зақстан» баспасынан марксизм-ленинизм 
мдеяларын, партия шөшімдерін, оның ішкі 
және сыртқы саясатын, ғыльмыи-техникалық 
прогресс пен озық тәжірибені насихаттай- 
тын бірнеше кітап жарық керді. Солардың 
бірі -- Қазақ ССР Ғылым академиясының 
корреспондент мүшесі, философия ғылы- 
жының докторы А. Қасымжанов пөн фило- 
соф Ж. ілиясовтың «Ленин -- ұлы диалек- 
тик» атты кітабы. Онда материалистік диа- 
лектика ұғымы жан-жақты қарастырылып, 
марисизм іліміндегі диалектиканың, логика- 
ның және таным теориясының озара са- 
бақтастығы туралы егжей-тегжейлі сөз қоз- 
ғалады. 

Дүние жүзі халықтары және халықара- 
лық жұмысшы табы үшін К. Маркс пен Ф. Эн- 
гельстің ісін даньшпандықпен жалғасты- 
рушы пролетариаттың ұлы көсемі Влади- 
мир Мльич Лениннің теориялық мұрасының 
орны ерекше. Ол марксизмді жаңа тарихи 
жағдайларда жан-жақты дамытты, заман- 
ның түбірлі мәселелеріне жауап берді, жұ- 
мысшы қозғалысын социалистік революция 
және соцмалистік құрылыс теориясымен, 
соғыс және бейбітшілік проблемаларына 
көзқарастардың ғылыми жүйесімен қару- 
ламдырды. Сондықтан да бүкіл дүние жү- 
зінің коммунистері, бейбітшілік пен прог- 
ресті жақтаушылар Лениннің теориялық 
мұрасына өрекше ден қояды, оған қанау- 
шылық пен реакцияға қарсы, бейбітшілік 
пен социализм, ғылым мен мәдениеттің 
прогрәсі жолындағы күрестің рухтандыру- 
шы күші деп қарайды. 

В. И. Лениннің материалистік диалектика 
теориясына қосқан үлесі ұшан-теңіз. Атал- 
ған кітапта ұлы көсеміміздің диалектика тео- 
риясын байытқан маңызды идеяларының 
мазмұнын терең ашып керсету мақсат етіл- 
ген. Ол маркстік-лениндік философияны 
оқып-үйренушілерге, қалың оқырман қау- 
ымға түсінжті де жатық тілмен жазылған. 
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Оқырман жұртшылық ерекше назар ау- 
даратын ердің енді бірі -- тарих 
ғылымлының докторы, профессор А. Ержа- 
новтың «Партия Программаларындағы ұлт 
мәселесі» атты кітабы. Онда ұлт мәселесі 
женіндегі негізгі талаптардың партия Прог- 
раммаларында баяндалу тарихы, социалис- 
тік қоғам құру процесіңде ұлт программа- 
ларының жүзеге асырылу нәтижелері, пар- 


тияның ХХУІІ сьезінде программалық прин- 
циптердіңң таәорчестволықпөен дамытылуы, 
КПІСС-тің қазіргі кезеңдегі ұлт саясаты жә- 
не оның халықаралық маңызы нақты дерек- 
тер негізінде баяндалған. 

Кітапта атап көрсетілгеніндей, КПСС өзі- 
нің қызметінде совет қоғамының көп ұлт- 
ты құрамын жан-жақты ескеріп отырады. 
Еліміздегі ұлттық қатынастарға ұлттар мән 
халықтардың одан әрі гүлденуі, сондай-ақ 
олардың еріктілік, теңдік, туысқандық ын- 
тымақтастық негізінде жүріп жатқан ұдайы 
жақындасуы тән. Партия біздің социалистік 
көп ұлтты мемлекетімізде жүзден астам 
ұлттар мен халықтардың бірлескен еңбегі 
мен өмірі процесінде ұлттық қатынастарды” 
жетілдіру жөнінде жаңа міндеттер заңды 
түрде туыңдайтынын басшылыққа алады. 
Бұл міндеттер лениндік ұлт саясатының 
сыннан еткен принциптері негізінде шеші- 
ліп отырды және шешіле береді. 

КПСС ХХУН сьезі белгілеген бағыт Совел 
елінің барлық ұлттары мен халықтарын 
жарқын болашаққа бастайды. Кітапты оқып 
отырғанда, біз оны Советтік Қазақстанның 
даму перспективасынан айқын көреміз. Осы 
ғасырдың аяғына дейін Қазақстанның эко- 
номикалық қуаты бүкіл еліміздегі сияқты 
екі есе артады. Ал он өкінші бесжылдықта 
республика экономикасын дамытуға еткен 
бесжылдықтағыдан 9,1 миллиард сом қар- 
жы артық бөлінді, шығарылатын өнім мөл- 
шері соғыстан кейінгі тұтас тәрт бесжылдық 
ішінде өндірілгендегідей көлемге жетеді. 

Республикада барлық ұлттар мен халық- 
тар өкілдерінің еселі еңбек етіп, жан-жақ- 
ты жетілуіне толық жағдай жасалған. Мә- 
сөлен, қазақ, орыс мектептерінен басқа не- 
міс, ұйғыр, өзбек тілдерінде оқытатын мек- 
төптер мен кластар бар. Радио хабарлары 
қазақ, орыс, ұйғыр, неміс, корей тілдерінде, 
ал телевизия хабарлары қазақ, орыс, ұйғыр 
тілдерінде жүргізіледі. Корей тілінде «Ле- 
нин кичи», нөміс тілінде «Фройндшафт», ұй- 
ғыр тілінде «Коммунизм туғи» газеттері 
шығады. Алматыда ұйғыр және корей т6е- 
атрлары, Теміртауда неміс драма театры 
жұмыс істейді. Осының бәрі партияның ле- 
ниндік ұлт саясатының ұлттық мәденметтер- 
ді гүлдендіруге деген әкелік қамқорлығы- 
ның жемісі, деп қорытады автор өз ойын. 
Кітап көпшілік оқықоман қауымға арналған. 
Келтірілген мысалдары әрі нақты, әрі тұ- 
жырымды. 


4%% 


Филология ғылымының кандидаты У. Қо- 
жахметовтың «Совет мәдениетіндегі интер- 
националдық және ұлттық сипаттар» атты кі- 
табының негізгі арқауы -- ұлттар мен ха- 
лықтар мәдениетінің одан әрі гүлденуі мен 
жақындасуы, өзара баюы, советтік өмір 
шындығының нақты мысалдары. Сонымен 
бірге автор бұл сипаттарды бұрмалауға ты- 
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рысатын буржуазия идеологтарының жалған 
тұжырымдарын әшкерелейді. 

Кітапта атеп айтылғанындай, интернацио- 
нализм коммунистік және жұмысшы пар- 
тияларының, халықаралық жұмысшы қозға- 
лысының қуатты және сыннан өткем қаруы 
болып табылады. Қазіргі кезде мәрксизм- 
ленинизм жаулары интернационализм тура- 
лы жұмған аузын ашпауға немәсе оны жоқ- 
қа шығаруға дейін барып жүр. Буржуазия 
мдеологтары Маркс пен Лемин негізін сал- 
ған интернационализм өскірді-міс деп, одән 
бас тартуды ұсынады. Шындығында интер- 
нациомализмнің мәні таптық, революциялық 
болып қала береді. 

Пролетарлық интернационализм тек ком- 
мунистік және жұмысшы партияларының 
өзара қарым-қатынасының принципі ретін- 
де ғана емес, ол ең алдымен түрлі ұлттар 
пролетарларының, езілген халықтардың тү- 
бегейлі таптық міндеттерін шөшу мақса- 
тыңда халықаралық бірлесуге шақырған се- 
зім мен идея ретінде пайда болды, деп тұ- 
жырымдайды кітап авторы. Пролетарлық 
интернационализм -- пролетариаттың идея- 
сы, мұраты, таптық психологиясы, мәдени 
талғамы. Ұлы Октябрь социалистік рево- 
люциясының және епімізде социализмнің 
жеңуі нәтижесінде пролетарлық интернга- 
ционализм социвлистік интернационализмге 
ұласты. Автор ез кітабында социализмнің 
интернационалдық табиғатын барынша аш- 
ып көрсетіп, интернационалдық және ұлт- 
тық мүдделер, олардың сипаттары туралы 
жан-жақты сез қозғайды. Бұл еңбек те қо- 
ғамдық ғылымдар оқытушыларын, мәдени- 
ет қызметкерлерін, аспиранттарды, студент- 
терді, қалың оқырман қауымды қызықты- 
рары сөзсіз. 
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Еліміздің қазіргі кәзеңдегі экономикалық 
стратегиясы КПСС ХХУІ! сьезі қабылдаған 
СССР-дің экономикалық және өлеуметтік 
дамуының 1986-1990 жылдарға және 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі ба- 
ғыттарында көрсетілген халық шаруашылы- 
ғының жаңа даму сатысына сәйкестендіріл- 
гем. Өндірісті интенсивтендіру проблемасы 


. ғтытында жұмыс жүргізіліп жатқаны 


жаллы алғамда экономиканы дамыту бары- 
сындағы өзгерістермен ғана шектелмейді, 
ол сонымен бірге белсенді өлеуметтік сая- 
сат жүргізуді де қажет өтеді. Бұл бағытта 
өң алдымен социалистік өділеттілік прин- 
ципін дейекті түрде орнықтыру, қоғамдың 
қатынастарды дамыту, саяси және идеоло- 
гиялық жұмыс формалары мен едістерім, 
социалистік демократияны үнемі жетілдіріп 
отыру қажет. Экономика ғылымының кан- 
дидаты К. Қажымұратоатың «Интенсивті да- 
мү арнасы» атты кітабы экономиканы, кө- 
сіпһорымдарды дамудың интенсмәті әр- 
насына көшіру мәселесіне арналған. Соны- 
мен бірге кітапта интенсивтендіру бағытта- 
ры және оның басты факторлары болып 
табылатын ғылыми-техникалық прогресс, 
күрделі қаржы, күрделі құрылыс, қоғамдық 
өндірісті интенсивтендірудің кең ауқымды 
программасы туралы да баяндалады. 

Қазіргі кезеңде елімізде партия шешімл- 
деріне сәйкес халық шаруашылығында шұ- 
ғыл бетбұрыс жасау, бірқатар комтлексті 
программаларды қауырт жүзеге асыру ба- 
өлгіті. 
Оның негізгі мақсаты экономиканы интен- 
сивті даму арнасына мейлінше қысқа мер- 
зім ішіндә көшіру болып табылады. Маұн- 
дай аса маңызды шаралар біздің республи- 
када да жүзеге асырылып жатыр. Қалың 
оқушы қауымға арналған бұл кітапшәда 
мемлекеттік маңызы зор осы мәселелер 
туралы сөз қозғалған. 
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КПСС ХХУІІ сьазінің шешімдеріне сәйкес 
респ каның мәдәни-ағарту саласындағы 
халықтық бақылау топтары өз жұмысының 
формалары мФн әдістерін ұдайы жетілдіріп, 
саладағы ықпалды күшке айналып отыр. 
Республика халықтық бақылау комитетінің 
қызметкері С. Хангелдиннің «Ықпалды күш» 
деп аталатын кітапшасында халық бақылау- 
шыларының жинақтаған тәжірибесі нақты 
фактілер негізіндә керсетілген. 

«Қазақстан» баспасынан алдағы уақытта 
бұлардан басқа да көптеген саяси-кепші- 
пік әдебиеттер жарық көргелі отыр. 


ХРОНИКА 
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ЛОКОТУНИН Вадерий Иванович Қазақ- 
стан Компартиясы Қарағанды облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары болып сайлан- 
ды. 

1940 жылы туған, Иваново химия-техно- 
логия институтын, КПСС Орталық Комите- 
ті жанындағы Қоғамдық ғылымдар акаде- 


миясын бітірген. Еңбек жолын жұмысшы- | 


лықтан бастады, содан кейін мастер, лабо- 
ратория бастығы, цех бастығының орынба- 
сары, техникалық бақылау бөлімінің басты- 


ғы, партком секретары және завод директо- 


ры болды, қалалық партия комнтетінің бі- 
рінші секретары және облыстық партия ко- 
интетінің екінші секретары болып сайлан- 
ды. Соңғы уақытта КПСС Орталық Комин- 
тетінің инспекторы болып істеді. 


РОМАНОВ Игорь Матвеевич Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Мәде- 
ниет бөлімі меңгерушісінің орынбасары бо- 
лып бекітілді. 


1946 жылы туған, Н. В. Гоголь атында- 
ғы Қызылорда мемлекеттік педагогикалық 
институтын бітірген. Еңбек жолын жұмыс- 
шылықтан бастады, мұғалім, қалалық ком- 
сомол комитетінің секретары болды, Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Қомитетінің аппара- 
тында істеді, Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Комитетінде нұсқаушы болды. Соңғы 
кезде Қазақстан Компартиясы Орталық 
Қоммтетінің Насихат және үгіт бөлімінің 
радио және телевизия хабарлары секторы- 
ның меңгерушісі болып істеді. 


ДОСҚАЗИЕВ Ахат Ғұмарұлы Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Жеңіл 
енеркәсіп және халық тұтынатын товарлар 
бөлімі меңгерушісінің орынбасары болып 
бекітілді. 

1947 жылы туған, Ташкент тоқыма және 
жеңіл өнеркәсіп институтын бітірген. Еңбек 
жолын жұмысшылықтан бастады, жеңіл 
және тамақ өнеркәсібі кәсіпорындарында 
мастер болды, Қазақ ССР Халықтық бақы- 
зау комитетінде ннспектор және бөлім мең- 
герушісінің орынбасары болып жұмыс іс- 
теді. Соңғы кезде Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің Жеңіл өнеркәсіп жә- 
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не халық тұтынатын товарлар бөлімінің нұс- 
қаушысы болды. 


ДӘРМЕНБАЕВ Серік Алсабырұлы Қа- 
зақстан ЛҚСМ Орталық Комитетінің секре- 
тары болып сайланды. 

1957 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехникалық институтын бітір- 
ген. Еңбек жолын жұмысшылықтан бастап, 
қалалық комсомол комитетінің секретары 
болды. Соңғы кезде Қостанай облыстық 
комсомол комитетінің екінші секретары бо- 
лып жұмыс істеді. 


ҚРАМАРЕВ Виктор Григорьевич халық 
депутаттары Көкшетау облыстық Советі 
атқару комитетінің председателі болып 
сайланды. 

1946 жылы туған. Қарағанды металлур- 
гия комбинаты жанындағы завод-втузды, 
КПСС Орталық Комитеті жанындағы Қо- 
ғамдық ғылымдар академиясын бітірген. 
Завод-втуз комсомол комитетінің секре- 
тары, қалалық комсомол комитетінің екін- 
ші және бірінші секретары, Қазақстан 
ЛҚСМ Орталық Қомитетінің секретары 
және екінші секретары, аудандық партия 
комнтетінің бірінші секретары болып жұ- 
мыс істеді. Соңғы кезде Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Комитетінің ұйымдастыру- 
партия жұмысы бөлімінің инспекторы бол- 
ды. 


ӨСКЕНБАЕВ Бақтыкерей Ықсанұлы ха- 
лық депутаттары Орал облыстық Советі 
атқару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары -- облыстық аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 

1947 жылы туған. Қуйбышев ауыл шаруа- 
шылық институтын бітірген. Қолхоздың, 
аудандық және облыстық ауыл шаруашы- 
лығы басқармаларының бас агрономы, о06- 
лыстық агрохимия лабораториясының мең- 
герушіс, облыстық ауыл шаруашылығы 
басқармасы бастығының орынбасары, кә- 
сіподақтары облыстық советінің секретары, 
халық депутаттары аудандық Советі атқа- 
ру комитетінің председателі болып жұмыс 
істеді. Соңғы кезде аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары болды. 


1 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«ОБЛЫСТЫҚ ГАЗЕТ ЖӘНЕ ПАРТИЯЛЫҚ 
ЖҰМЫСТЫ ҚАЙТА ҚҰРУ» 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1986 жылғы он бірінші номерінде жариялан- 
ған «Облыстық газет және партиялық жұмысты қайта құру» атты мақала Қазақстан 
Қомпартиясы Қарағанды облыстық комитетінде қаралды. Мақалада «Орталық Қазақ- 
стан» газеті редакциясы партия тұрмысы бөлімінің жұмысы әділ сыналған деп табылды. 

< Газет редакциясы партия ұйымының секретары Т. Әбуғалиев пен газет редакторы 
Т. Жүсіпов жолдастардың облыстық партия комитетінің насихат және үгіт бөлімінде 
есебі тыңдалып, онда редакцияда қайта құрудың баяу жүріп жатқаны атап көрсетілді. 
Бастауыш партия ұйымына ұйымдастыру және тәрбне жұмысын күшейту, бұл орайда 
ҚПСС ХХУП сьезінің прннципті қағидаларын басшылыққа алу, кадрлардың тапсырыл- 
ған іске жауапкершілігін барынша арттыру ұсынылды. 

Журналда жарияланған мақала редакцияның партня жиналысында, «Орталық Қа- 
зақстан» газеті редколлегиясының мәжілісінде талқыланды. Талқылау барысында газет 
редакциясында партия ұйымдарының жұмыс тәжірнбесін жинақтап көрсетудің мәз емес- 
тігі, еңбек өнімділігін шұғыл арттыру, тәртіпті, реттілік пен ұйымшылдықты нығайту, 
экономикаға партиялық басшылықты жетілдіру мәселелерінің терең қозғалмайтыны, аз 
жазылатыны сыналды. Редакцияның партия ұйымы баспасөзге шолуда атап көрсетілген 
кемшіліктерді жоюға арналған шаралар белгіледі. Газеттің партия тұрмысы бөлімі өз 
ісін жетік білетін маман журналистермен нығайтылды. . 

Редакцияның жұмыс жоспарында партия тұрмысы мәселелерін терең де кең жазуға 
газеттің басқа да жетекші бөлімдерін міндетті түрде қатыстыру белгіленді. Журналис- 
тердің назары облыстағы партия ұйымдарының жұмыс стилін, формасы мен әдісін 
жетілдіру, іскерлік пен белсенділікті нығайту, коммунистердің өндірістегі авангардтық 
ролін арттыру тәрізді өзекті проблемаларға аударылды. | 

Редакцияның партия тұрмысы проблемаларын жан-жақты жазу жөніндегі қызметі 
бақылауға алынды. 
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Қайта құру және партияның кадр саясаты туралы. КПСС безыма ааа Бас 
секретары М..С. ГОРБАЧЕВТІҢ 1987 жылғы 27 гянверере КГС Теле Комитеті- 


нің Пленумында жасаған баяндамасы ; >.25 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. КӨРЕ Етін КПСС беааныə Ң5: 
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Е. Закшевский -- Экономикалық қызметті жетілдіре берейік е О5-сьС 5 Ы ж 085 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 
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Информационное сообцение о Пленуме қентатене ашыды КӘНилтетиен 


көй партии Советского Союза Е” ЖЫ Ж (Ш қ 
О перестройке и кадровой политике партим. Доклад Бөларалыыы секретаря д 
КПСС М. С. ГОРБАЧЕВА на Пленуме ЦК КПСС 27 января 1987 года 227% 
Заключительное слово Генерального секретаря ЦК КПСС ый С. Быыайынта на Піле- 
нуме ЦК КПСС 28 января 1987 годе 5-7 3% % 48 
Постановление Пленума Центрального Комитета коммушстичской. шашын еее: 
кого Союза. О перестройке и кадровой политике партии қ і 53 
Передовая -- Интернациональному воспитанию -- неослабное внимание 22. 65 


К 70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ 


К. Бадыров -- Дружбой озаренный. Л. Резникова -- Труд облагораживгет человека 73 


ИНТЕНСИФИКАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА: ТРУД, КАЧЕСТВО, ЭФФЕКТИВНОСТЬ 


Приаодить в действие продовольственнығ ресурсы >, е, Яс ы. 8 5.76 
М. Адайбеков -- Госприемка: борьба за высокое качество 5 ж ЗЫ 250 5. ЖАЛ! 


АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС: ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ 


Е, Закшевский -- Совершенствовать экономическую службу 5 5 оя 2%: 2 (ӨЗ 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ -- ВЫСОКУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 


А. Ажибаева -- Расширениә гласности -- гопрос первостепенный ы. ом ТІ 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1987 жылғы 27 январьда КПСС Орталық Комитетінің ке- 
зекті Пленумы жұмыс істей бастады. Пленумның қарауына 
«Қайта құру және партияның кадр саясаты туралы» мәселе 
енгізілді. Бұл мәселе бойынша КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев баяндама жасады. | 

Пленумға қатысушыларға М.С. Горбачев жолдастың 
баяндамасының тезистерімән, сондай-ақ Мемлекеттік кәсіп- 
орын (бірлестік) туралы СССР Заңының жобасымен, қайта құ- 
ру және кадр саясатының мәселелері женіндегі еңбекшілер- 
дің хаттарына жасалған шолумен алдын-ала танысу мүмкін- 
дігі берілді. 

Бүгінгі мәжілісте баяндама бойынша жарыссөзде мына 
жолдастар сөйледі: И. К. Полозков -- КПСС Краенодар өлке- 
лік комитетінің бірінші секретары, Н.Н. Слюньков -- Бело- 
руссия Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
Г. И. Марчук -- СССР Ғылым академиясының президенті, 
В. И. Воротников -- РСФСР Министрлер Советінің Председа- 
телі, В. Н. Голубева -- С. М. Киров атындағы Иваново тоқыма 
фабрикасының директоры, Н. И. Рыжков -- СССР Миниестр- 
лер Советінің Председателі, В. В. Шербицкий -- Украина 
Компартияғы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
Б. Н. Ельцин -- КІСС Москва қалалық комитетінің бірінші 
секретары, Г. А. Арбатов -- СССР Ғылым академиясының 
АҚШ және Канада институтының директоры, Ю. Ф. Соловьев 
--КПСС Ленинград облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Ю. В. Петров -- КПСС Свердлов облыстық комитетінің бі- 
рінші секретары, Н. Д. Терешенко -- Ставрополье өлкесінің 
Степной ауданындағы «Путь к коммунизму» колхозының 
председателі. 

Ж ж ?” 

1987 жылғы 28 январьда КПСС Орталық Комитетінің Пле- 
нумында КПСС Орталық Комитетіннң Бас секретары 
М. С. Горбачевтің «Қайта құрү және партияның кадр саясаты 
туралы» баяндамасы одан әрі талқыпанды. 

Жарыссезде мына жолдастар сөйледі: А. А. Громыко -- 
СССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі, 
8. С. Костин -- Кемерово облысындағы көмір өндіру жәнін- 
дегі Прокопьевек әндірістік бірлестігінің «Зиминка» шахта- 
сындағы комплексті бригаданың бригадирі, Г. В. Колбин--Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
С. И. Манякин -- КІСС Омбы облыстық комитетінің бірінші 
секратары, Г. А. Ягодин -- СССР Жоғары және арнаулы ор- 
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та білім министрі, Ф. В. Попов -- КПСС Алтай өлкелік комите- 
тінің бірінші секретары, М. С. Соломенцев -- КПСС Орталық 
Комитеті жанындағы Партиялық бақылау комитетінің пред- 
седателі, В. П. Тихомиров -- Владимир Ильич атындағы Моск- 
ва электромеханика заводының токарі, А. Ф. Пономарев-- 
КПСС Белгород облыстық комитетінің бірінші секретары, 
В. М. Величко -- СССР Энергетика машиналарын жасау мини- 
стрі, Д. И. Патиашвили --Грузия Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары, М.А. Ульянов -- РСФСР Театр 
қайраткерлері одағы басқармасының председателі, Д. К. Мо- 
торный -- Украин ССР Херсон облысындағы Белозер ауда- 
нының Киров атындағы колхозының председателі, С. Л. Со- 
колов -- СССР Қорғаныс министрі, Ю. А. Квицинский -- 
СССР-дің Германия Федерациялық Республикасындағы тө- 
тенше және өкілетті елшісі, Ф. Т. Моргун -- Украина Компар- 
тиясы Полтава облыстық комитетінің бірінші секретары, 
П. П. Гришкявичус -- Литва Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің бірінші секретары, В. К. Месяц -- КІСС Москва облыс- 
тық комитетінің бірінші секретары, И. Б. Усманходжаев -- 
Өзбекстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секре- 
тары, В. И. Долгих -- КПСС Орталық Комитетінің секретары, 
А. М. Масалиев -- Қырғызстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары, В. И. Ситников -- КПСС Иркутск 
облыстық комитетінің бірінші секретары. 

КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас қорытынды сөз сөйледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша кең көлемді қаулы 
қабылдады. 

Пленум Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР 
Заңының жобасын негіз ретінде мақұлдап, алдағы уақытта 
оны бүкілхалықтық талқылауға ұсынған жөн деп тапты. 

КПСС Орталық Комитетінің Пленумында ұйымдық мәсе- 
лелер қаралды 

Пленум КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мү- 
шелігіне кандидат Н. Н. Слюньков жолдасты КПСС Орталық 
Комитетінің секретары етіп сайлады. 

Пленум КПСС Орталық Комитетінің секретары А. Н. Яков- 
лев жолдасты КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшелігіне кандидат етіп сайлады. 

Пленум А. И. Лукьянов жолдасты КПСС Орталық Коми- 
тетінің секретары етіп сайлады. 

Д. А. Қонаев жолдасты пенсияға шығуына байланысты 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі міндеті- 
нен босату туралы шешім қабылданды. 

Пленум М. В. Зимянин жолдасты денсаулық жағдайымен 
пенсияға шығуына байланысты КПСС Орталық Комитетінің 
секретары міндетінен босатты. 

Осымен КПСС Орталық Комитетінің Пленумы өз жұмы- 
сын аяқтады. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ ПАРТИЯНЫҢ КАДР 
(АЛАТЫ ТУРАЛЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ 1987 жылғы 27 январьда 
КПСС Орталық Комитетінің Пленумында 
жасаған баяндамасы 


Жолдастар! 
Бізге, Орталық Қомитеттің мүшелеріне, партияның ХХУП сьезі 
аса ұлы жауапкершілік жүктеді, ол -- еліміздің әлеуметтік-экономи- 


қалық дамуын жеделдетудің стратегиялық бағытын жүзеге асыруды 
қамтамасыз ету. Совет қоғамы өмірінің қазіргі кезеңіндегі жағдайды 
және Орталық Қомитеттің ролін Саяси Бюро нақ осылай түсінеді. 

Осыны басшылыққа ала отырып, Пленумның талқылауына Орта- 
лық Қомитеттің 1985 жылғы апрель Пленумы мен ҚПСС ХХУП сьезі 
белгілеген. саяси стратегияны ойдағыдай жүзеге асыру үшін бірінші 
дәрежелі маңызы бар мәселе -- қайта құру және партияның кадр сая- 
саты туралы мәселе енгізіліп отыр. Біз өткеннің тағылымдарын, қазіргі 
шақтың сипатын және болашақтың міндеттерін ескере отырып, оны 
кең әлеуметтік-саяси тұрғыда қарауға тиіспіз. 

Апрель Пленумы, партияның ХХУП сьезі қоғамда қалыптасқан 
жағдайға сын көзімен әділ талдау жасауға жол ашып, еліміздің тағды- 
ры үшін тарихи шешімдер қабылдады. Біз қайта құруды түпкілікті 
бастадық және бұл жолда алғашқы қадамдар жасадық. 

Егер жалпы саяси қорытынды шығаратын болсақ, онда былай деп 
сеніммен айтуға болады: совет қоғамы өмірінде ірі өзгерістер жаса- 
лып, оң тенденциялар күш алып келеді. 

Пленумның қарсаңында мен, Саяси Бюроның басқа да мүшелері, 
Орталық Қомитеттің секретарьлары Орталық Қомитеттің мүшелері- 
мен, қоғам қайраткерлерімен, жұмысшылармен, колхозшылармен, ин- 
теллигенциямен, ардагерлермен және жастармен көптеген кездесулер 
өткізіп, әңгімелестік. Олардың жалпы көңіл күйі, айтқан пікірлерінің 
мәні бір мағыналас -- қоғамымызды жаңарту бағытын табандылықпен 
жүргізіп, барлық бағытта күш-жігерді еселей түсу керек. 

Орталық Қомитет үшін маңызды нәрсе -- ХХУП сьездің саяси ба- 
ғытын, оны жүзеге асыру жөніндегі практикалық қызметті, қайта құру- 
дың өзін еңбекшілердің, бүкіл совет халқының кеңінен қолдауы. Ал 
мұның өзі, жолдастар, билеуші партия үшін ең басты нәрсе. 

Сонымен қатар біз оңға басқан өзгерістердің баяу жүріп жатқа- 
нын, қайта құру ісі біздің бұрынғы ойлағанымыздан гөрі қиынырақ бо- 
лып шыққанын, қоғамда жинақталған проблемалардың себептері одан 
гөрі тереңіректе жатқанын көріп отырмыз. Біз қайта құру жөніндегі 
жұмысқа неғұрлым бойлаған сайын, оның ауқымдылығы мен маңызы 
солғұрлым айқынырақ көрінуде, өткеннен мұра болып қалған шешіл- 
меген жаңа проблемалар үсті-үстіне анықтала түсуде. 

Қоғамның жайына берілген негізгі бағалар және Саяси Бюроның 
олардан жасаған қорытындылары партияның, ХХҮПІ сьезіне, Орталық 
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Қомитеттің Пленумдарында баяндалған. Олар толық қуатталып отыр. 
Бірақ бүгінде біз одан да көбірек нәрселерді білеміз, сондықтан қалып- 
тасқан жағдайдың түпкі төркінін тағы да егжей-тегжейлі қарастырып, 
елімізде 70--80-ші жылдардың шебінде болған жәйттердің себептерін 
анықтау қажет болып отыр. 

Қателіктердің қайталануына жол бермей, халқымыздың болаша- 
ғы, социализмнің тағдыры байланысты болып отырған сьезд шешімде- 
рін жүзеге асыру үшін мұндай талдау қажет. Оның үстіне, еліміз ду- 
шар болған жағдайдың күрделілігін белгілі бір дәрежеде жете түсін- 
беушілік қоғамда, тіпті партияның өзінде әлі де бар. Саяси Бюро мен 
үкіметтің қайта құру барысында қолданып жатқан шаралары жөнінде 
бірқатар жолдастарда сұрақтардың тууын, тегінде, осымен түсіндіруге 
болар. Қөбінесе: біз тым қаттырақ кетіп жүрген жоқпыз ба? -- деген 
сұрақтар қойылады. 

Өмірлік маңызы бар барлық мәселелерде, оның ішінде осы мәсе- 
Леде де бізге толық айқындық керек. Істің жайын терең білгенде ғана 
күрделі міндеттерді шешудің дұрыс жолын табуға болады. 

Жалпы, жолдастар, соңғы жылдары, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
апрель Пленумы қарсаңында партия мен совет қоғамы душар болған 
проблемаларды талдауға тағы да оралу мейлінше қажет болып отыр. 
Өткен бір жарым жылдың тәжірибесі біздің осы талдауды тереңдетуге, 
жағымсыз процестердің себептерін түсінуге және біздің қозғалысымыз- 
ды жеделдететін, қателіктерді қайталамауға кепілдік беретін, алға жә- 
не тек қана алға басуымызға, сөйтіп, социализмге табиғи тән өзін-өзі 
ұдайы жетілдіру қабілетін іс жүзінде дәлелдеуге мүмкіндік туғызатын 
шаралар белгілеуге ұмтылған бекемдігімізді нығайта түсті. 

Саяси Бюро біздің осы Пленумды нақ осындай көзқарас негізінде 
жүргізуіміз керек деп санайды. 


І. Қайта құру-- обьективті қажеттілік 


Жолдастар! Біздің Пленум Ұлы Октябрьдің юбилей жылында өтіп 
отыр. Осыдан жетпіс жылдай уақыт бұрын лениндік партия ел үстінде 
социалистік революцияның, социализм жолындағы, бостандық пен тең- 
Дік жолындағы, әлеуметтік әділеттілік пен қоғамдық прогресс жолын- 
дағы, езгі мен қанауға, қайыршылық пен ұлттық правосыздыққа қарсы 
күрестің жеңімпаз туын көтерді. 

Дүниежүзілік тарихта тұңғыш рет еңбек адамы, оның мүдделері 
мен мұқтаждары мемлекет саясатының өзегі етіп алынды. Социалистік 
құрылыс жолдарында Совет Одағы саяси, экономикалық, әлеуметтік 
және рухани дамуда шын мәнінде тарихи табыстарға жетті. Партия- 
ның басшылығымен совет халқы социализм орнатты, Ұлы Отан соғы- 
сында фашизмді жеңіп шықты, халық шаруашылығын қалпына келті- 
ріп, нығайтты, өз Отанын қуатты державаға айналдырды. 

Біздің жетістіктеріміз орасан зор, әрі даусыз, сондықтан совет 
адамдары өз табыстарын орынды мақтан етеді. Олар -- қазіргі жос- 
парларымызды, болашаққа арналған ой-ниеттерімізді жүзеге асыру- 
дың берік негізі. Бірақ партия өмірді толық қамтып, оның бүкіл күрде- 
лілігін көре білуге міндетті. Қандай да болсын, тіпті ең ұланғайыр же- 
тістіктер қоғам дамуындағы қайшылықтарды да, біздің қателіктеріміз 
бен ағаттықтарымызды да бүркемелемеуге тиіс. 

Біз бұл жайында айтқанбыз, бүгін тағы да қайталауға тиіспіз: бел- 
гілі бір кезеңде еліміз ілгерілеу қарқынынан айрыла бастады, қиын- 
дықтар мен шешілмеген проблемалар жинақтала бастады, социализмге 
жат тоқыраушылық және басқа құбылыстар пайда болды. Осының 
бәрі экономикаға, әлеуметтік және рухани салаларға елеулі салқынын 
тигізді. 

Әрине, жолдастар, елдің дамуы тоқтап қалған жоқ. Ондаған мил- 
лион совет адамдары адал еңбек етіп жатты; көптеген партия ұйымда- 
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ры мен кадрларымыз халық игілігі үшін белсенді іс-қимыл жасап 
отырды. Осының бәрі теріс процестердің етек алуын тежеді, бірақ олар- 
ды сСолдырмай қоя алмады. 

Экономикада, басқа салаларда да өзгерістердің қажеттігі обьек- 
тивті түрде пісіп жетілді, бірақ партия мен мемлекеттің саяси және 
практикалық қызметінде ол жүзеге асырылмады. 

Осынау күрделі де қайшылықты жағдайдың себебі неде еді? 

Басты себеп мынада болды: бұл жайында Саяси Бюро Пленумда 
барынша ашық айтуды қажет деп санайды, -- КПСС Орталық Қомите- 
ті, елдің басшылығы ең алдымен субьективті себептер бойынша өзге- 
рістердің қажеттігін, қоғамдағы дағдарысты құбылыстардың етек алу 
хаупін дер кезінде және толық көлемінде бағалай алмады, оларды жою, 
соцналистік құрылыстың өз мүмкіндіктерін неғұрлым толық пайдалану 
жөнінде айқын бағыт әзірлеп бере алмады. 

Саясатты әзірлеу кезінде және практикалық қызметте консерватив- 
тік пиғылдар, ескі дағды, үйреншікті схемаларға сыймайтын нәрсенің 
бәрінен іргені аулақ салу, толғағы жеткен әлеуметтік-экономикалық 
мәселелерді шешкісі келмеу ниеті бел алды. 

Осының бәрі үшін, жолдастар, партия мен мемлекеттің басшы ор- 
гандары жауап береді. 

Өмірлік проблемалар мен қайшылықтарды, қоғамдық тенденция- 
лар мен перспективаларды пайымдау дәрежесі көбінесе теориялық ой- 
дың жай-күйіне және дамуына, теориялық майдандағы ахуалға бай- 
ланысты еді. 

Теорияның құндылығы «өмірде бар қайшылықтардың бәрін» дәл 
бейнелеуде деген лениндік нұсқау көбінесе тіпті елеусіз қалып келді. 
Социализм туралы теориялық түсініктер көп ретте қоғам мүлде басқаша 
міндеттерді шешкен 30--40-шы жылдардың деңгейінде қалып қойды. 
Дамушы социализм, оның қозғаушы күштері мен қайшылықтарының 
диалектикасы, қоғамның нақты жай-күйі терең ғылыми зерттеулердің 
обьектісіне айналмады. 

Мұндай жағдайдың себептері әріде, оның тамыры нақты бір тари- 
хи ахуалда, белгілі жағдайлардың ықпалымен теория мен қоғамтану- 
дан жанды пікірталас пен творчестволық ой аласталып, ал авторитар- 
лық бағалар мен пайымдаулар тек түсініктеме ғана беруге болатын дау- 
сыз ақиқатқа айналған кезеңде жатыр. 

Қоғамды ұйымдастырудың практика жүзінде қалыптасқан форма- 
лары өзінше бір абсолютке айналдырылды. Ол ол ма, мұндай ұғымдар 
іс жүзінде социализмнің мән-мағыналық сипаттамаларымен теңдестірі- 
ліп, мүлдем өзгермейтін құбылыстар ретінде қарастырылды, обьектив- 
ті ғылыми талдауға орын қалдырмайтын догмалар ретінде ұсынылды. 
Социалистік өндірістік қатынастардың қатып-семген бейнесі қалыптас- 
ты, олардың өндіргіш күштермен диалектикалық өзара байланысы 
жете бағаланбады. Қоғамның әлеуметтік құрылымы оның әртүрлі жік- 
тері мен топтарының алуан түрлі мүдделерінің қайшылықтары мен 
серпінділігінен ада етіліп, схема түрінде бейнеленді. 

Социализм туралы лениндік қағидалар қарадүрсін түсіндірілді, 
көбінесе олар теориялық тереңдігі мен мәнінен айрылып отырды. Бұл 
айтылғандар қоғамдық меншік, таптық және ұлтаралық қатынастар, 
еңбек өлшемі мен тұтыну өлшемі, кооперация, шаруашылықты жүргізу 
әдістері, халықтық өкімет пен өзін-өзі басқару, бюрократтық бұрмалау- 
шылық көріністерге қарсы күрес, социалистік идеологияның революция- 
лық-өзгертушілік мәні, оқыту Мен тәрбиелеу принциптері, партия мен 
қоғамның кінәратсыз дамуының кепілдіктері сияқты өзекті проблема- 
ларға да қатысты еді. 


Қоммунизм туралы үстірт ұғымдар, әртүрлі сәуегейлік пен абстрак- 
тылы пайымдаулар белгілі бір дәрежеде етек алды. Ал мұның өзі сайып 
келгенде социализмнің тарихи маңызын төмендетті, социалистік идео- 
логняның ықпалын әлсіретті. 


8 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


Теорияға деген мұндай көзқарас қоғамдық ғылымдарға, олардың 
қоғамда атқаратын роліне теріс ықпал етпеуі мүмкін емес еді, шынын- 
да да солай болды. Бізде ешкімнің мүдделері мен өмірлік проблемала- 
рын қозғамайтын неше түрлі схоластикалық сылдыр теория тіпті көп 
ретте қолпашталып келгені, ал сындарлы талдау жасау және жаңа 
идеялар ұсыну әрекеттерінің қолдау таппай келгені шындық қой, 
жолдастар. 

Теориялық майдандағы жағдай практикалық мәселелерді шешуге 
теріс ықпал етті. Ондаған жылдар бойы шаруашылықты жүргізу мен 
басқару практикасында ескірген әдістер қолданылып келді, ал кейбір 
тиімді экономикалық формалар, керісінше, ешбір негізсіз қолданылма- 
ды. Сонымен бірге өндіріс пен бөлісте қоғамның нақты кемелдігіне сай 
келмейтін қатынастар тықпаланып, олар бірқатар жағдайда оның таби- 
ғатына қайшы келіп отырды. .Өндіріс пен еңбекті ынталандыру іс жү- 
зінде сан жағынан және экстенсивті дамуға бағдарланды. 

Социалистік меншік жайында ерекше айту керек. Оны кім және 
қалай пайдаланатынына бақылау елеулі түрде әлсіреп кетті. Оны көбі- 
несе ведомствошылдық пен жергілікшілдік жегідей жеді, ол кәдімгі 
бір «ешкімдікі емес», тегін жатқан, нақты иесі жоқ дүниедей, көп жағ- 
дайда еңбексіз табыс табу үшін пайдаланыла бастады. 

Қооперативтік меншікке де көзқарас дұрыс болмады, ол әлдеқан- 
дай бір «екінші сортты», перспективасыз нәрсе ретінде бейнеленді. Осы- 
ның бәрінің аграрлық және әлеуметтік саясатта елеулі зардаптары 
болды, колхоздармен арадағы қатынастарда әкімшілдік туғызды, кәсіп- 
шілік кооперацияның жойылуына әкеліп соқтырды. Меншікті қосалқы 
шаруашылық пен жеке еңбек қызметі жөніндегі көзқарастарда да елеу- 
лі адасушылық болды, бұл да бірсыпыра экономикалық және әлеумет- 
тік нұқсан келтірді. 

Жоспарлауда елеулі қателіктер жинақталып қалды. Субьективті 
көзқарастар, шендеспеушілік пен тұрақсыздық, тіпті ұсақ-түйекке дейін 
қалдырмай бәрін қамтуға тырысушылық, жоспарды орағытып және 
көбінесе нақты мүмкіндіктерді ескермей қабылданатын салалық және 
аймақтық сипаты бар толып жатқан шешімдер экономикалық саясат- 
тың басты тетігі ретіндегі жоспардың беделін түсіріп отырды. Жоспар- 
ларға көбінесе ғылыми негізділік жетіспей жатты, олар тиімді халық 
шаруашылық пропорцияларын қалыптастыруға, әлеуметтік саланы да- 
мытуға, көптеген стратегиялық міндеттерді шешуге тиісінше бағдарла- 
нып отырмады. | 

Сөйтіп, шаруашылықты жүргізудің социалистік системасының ора- 
сан зор артықшылықтары, ең алдымен оның жоспарлы сипаты тиімді 
түрде пайдаланылмады. Мұндай жағдайда жауапсыздық етек алды, не- 
ше түрлі бюрократтық ережелер мен нұсқаулар ойлап табылып жатты. 
Жанды іс әкімшілдікпен, жалған іскерлікпен, қағазбастылықпен алмас- 
тырылды. 

Товар-ақша қатынастарының ролі және құн заңының әсері жөнін- 
дегі бұрыс ұғымдар, тіпті, көбіне-көп оларды қайдағы бір жат нәрсе 
ретінде социализмге тікелей қарсы қою экономикада волюнтаристік 
көзқарастарға, шаруашылық есепті жете бағаламауға, еңбекақы төлеу- 
де «теңгермешілдікке» апарып соқтырды, баға белгілеуде субьективис- 
тік негіздерді, ақша айналысының бұзылуын, сұраным мен ұсынымды 
реттеу мәселелерін елемеушілікті туғызды. 

Кәсіпорындар мен бірлестіктердің шаруашылық есептегі правола- 
рын шектеудің зардаптары ерекше ауыр болды. Мұның өзі материал- 
дық ынталандырудың негіздерін бүлдірді, жоғары түпкі нәтижелерге 
жетуге кедергі жасады, адамдардың еңбектегі және әлеуметтік белсен- 
ділігінің төмендеуіне, тәртіп пен реттіліктің құлдырауына әкеп тіреді. 

Іс жүзінде биліктің экономикалық тетіктерін әлсіретудің тұтас бір 
жүйесі туды, әлеуметтік-экономикалық дамуды тежеудің, социализмнің 
артықшылықтарын ашып, пайдалануға мүмкіндік беретін прогресті өз- 
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герістерді кідіртудің өзіндік бір механизмі пайда болды. Бұл тежеудің 
түп-тамыры -- социалистік демократия институттарының жұмыс істеу- 
індегі елеулі кемшіліктерде, ескірген, кей-кейде ақиқат шындыққа сай 
келмейтін саяси және теориялық нұсқауларда, басқарудың консерва- 
тивтік механизмінде жатты. 

Осының бәрі, жолдастар, қоғам өмірінің көптеген салаларының да- 
муына теріс әсер етті. Материалдық өндірісті алайық. Ұлттық табыстың 
өсу қарқыны соңғы үш бесжылдықта екі еседен астам кеміді. 70-ші 
жылдардың басынан бері көптеген көрсеткіштер бойынша жоспар орын- 
далмай қалып отырды. Жалпы алғанда экономика жаңалықтарды қа- 
былдауға енжар, ебедейсіз болып алды, өнімнің едәуір бөлігінің сапасы 
қазіргі заман талаптарына сай келуден қалды, өндірістегі сәйкессіздік 
күшейе түсті. 

Машина жасауды дамыту ісіне назар әлсіреп кетті. Ғылыми-зерт- 
теу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстар халық шаруашылығы- 
ның қажеттерінен кенжелеп қалды, оны техникамен қайта жарақтан- 
дыру міндеттеріне сай келмеді. Қапиталистік рыноктан жабдық және 
басқа көптеген товарлар сатып алу тым көбейіп кетті және әрдайым 
орынды бола бермеді. 

Теріс процестер әлеуметтік салаға едәуір салқынын тигізді. Пар- 
тияның ХХУП сьезінде оның жай-күйіне баға берілген болатын. Соңғы 
бесжылдықтарда экономиканың әлеуметтік бағыты анық әлсіретілді, 
әлеуметтік мәселелерге құлақ қоймау орын алды. Мұның неге әкеліп 
соқтырғанын біз бүгін көріп отырмыз. Халықты жұмыспен қамту мәсе- 
лелерін ойдағыдай шешіп, принципті сипаты бар әлеуметтік кепілдік- 
терді қамтамасыз ете отырып, біз сонымен бірге тұрғын үй жағдайын, 
азық-түлікпен қамтамасыз етуді жақсартуда, транспортты, медицина- 
лық қызметті, білім беруді ұйымдастыруда, басқа да бірқатар өзекті 
проблемаларды шешуде социализмнің мүмкіндіктерін толық жүзеге 
асыра алмадық. 

Социализмнің аса маңызды принципі -- еңбекке қарай бөлу прин- 
ципінің бұзылуы байқалды. Еңбексіз табыс табуға қарсы күрес батыл 
жүргізілмеді. Жоғары өнімді еңбекті материалдық және моральдық 
жағынан ынталандыру саясаты дәйекті болмады. Ірі сомада негізсіз 
сыйлықтар, әрқилы қосымша көтермелеу ақшалары төленіп келді, пай- 
да табу мақсатымен қосып жазушылыққа жол берілді. Масылдық пи- 
ғылдары күшейді, сана-сезімде «теңгермешілдік» психологиясы тамыр 
жая бастады. Ал мұның өзі жұмысты жақсы істей алатын және солай 
істегісі келетін еңбекшілерге соққы болып тиді, сонымен бірге жұмыс- 
қа салқын қарайтын адамдардың өмірін жеңілдетті. 

Еңбек мөлшері мен тұтыну мөлшері арасындағы табиғи байланыс- 
тың бұзылуы еңбекке деген көзқарасқа ақау түсіріп, оның тиімділігінің 
артуын тежеп қана қоймайды, сонымен бірге әлеуметтік әділеттілік 
принципін бұрмалауға да апарып соқтырады, ал мұның өзі енді зор сая- 
си маңызы бар мәселе. 

Соңғы жылдары пайда болған әлеуметтік тоттану элементтері қко- 
ғамның рухани көңіл-күйіне теріс әсер етті, біздің халқымызға әрдайым 
тән болып, өзіміз мақтаныш етіп келген асқақ адамгершілік қазыналар- 
ДЫ -- идеялық сенімділікті, еңбектегі энтузиазмді, советтік патриотизм- 
ді байқатпай мүжи бастады. 

Қоғамдық істерге ынтаның кемуі, рухани жұтаңдық пен скепти- 
цизмнің пайда болуы, еңбектің моральдық стимулдары ролінің төмен- 
деуі осының сөзсіз салдары болды. Адамдар, оның ішінде жастар ара- 
сында материалдық игілікті, қайткен күнде де баюды өмірдің мақсаты 
еткен топтар пайда болды. Олардың арсыздық позициясы барған сайын 
өршеленген формаға не болып, айналасындағылардың санасын улады, 
тұтынуқұмарлық толқынын туғызды. Маскүнемдіктің өсуі, нашақорлық- 
тың таралуы, қылмыстың көбеюі әлеуметтік салттардың құлдырауы- 
ның көрсеткішіне айналды. 


10 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


Заңдарды аяқ асты ету, көзбояушылық пен парақорлық, жағым- 
паздық пен асыра мақтауды дәріптеу фактілері қоғамдағы адамгершілік 
ахуалына кесірлі ықпалын тигізді, Адамдарға, олардың тұрмысы мен 
еңбек жағдайына, әлеуметтік көңіл-күйге шынайы қамқорлық көп рет- 
терде саяси алдарқатумен -- жаппай наградалар, атақтар, сыйлықтар 
үлестірумен алмастырылды. Жағалай кешірімпаздық ахуалы қалыптас- 
ты, талапшылдық, тәртіп, жауапкершілік төмендетілді. 

Идеялық-саяси тәрбиедегі елеулі олқылықтар көп реттерде дау- 
рықпа шаралар және науқандар өткізумен, орталықта да, жергілікті 
жерлерде де толып жатқан юбилейлерді тойлаумен бүркемеленді. Қүн- 
делікті шындық дүниесі мен жалған игілік дүниесі барған сайын бір- 
бірінен алшақтай берді. 

Тоқыраушылық идеологиясы мен психологиясы, мәдениет, әдебиет 
және өнер саласының жағдайына да әсер етті. Қөркем творчествоны 
бағалау өлшемдері төмендеп кетті. Мұның өзі елеулі әлеуметтік-адам- 
гершілік проблемалары көтеріліп, нақты өмір қайшылықтары бейне- 
ленген шығармалармен қатар ақыл-ойға да, сезімге де түк әсер етпей- 
тін көптеген ортақол, сүреңсіз туындылардың шығуына әкеліп соқтыр- 
ды. Пасықтықты, парықсыз талғамды, рухани жұтаңдықты тықпалай- 
тын буржуазиялық сыпыра мәдениет сарқындыларының совет қоға- 
мына енуі күшейе түсті. 

Бұл жерде творчестволық процестің идеялық-көркемдік бағыты 
үшін, халықтың адамгершілік тазалығы үшін біздің идеологиялық ве- 
домстволарымыздың, көркем журналдардың редакторлары мен твор- 
честволық одақтар басшыларының, әдебиет сынының, әдебиетшілердің, 
өнер қайраткерлерінің өздерінің жауапкершілігі туралы айтпасқа 
болмайды. 

Творчестволық одақтардың қызметінде принциптілік, талапшыл- 
дық, таланттарды дамытып, қолдауға шынайы қамқорлық жетіспеді. 
Мәдениет саласының жағдайы мен ахуалына қатысты бірінші дәреже- 
лі маңызы бар мәселелерге көбінесе одақтар басшылығы тарапынан 
тиісінше назар аударылмады. Сонымен қатар төрешілдік пен форма- 
лизм өркен жайып, сынға мейлінше төзбеушілік пайда болды. Бірқатар 
жағдайларда шамадан тыс шамшылдық әркімнің өзгені де, өзін де әділ 
бағалауынан үстем түсіп отырды. 

Жағдайдың асқына түскен тағы бір себебі, көркем творчествоға 
партиялық көзқарас көбінесе таза творчестволық процестерге ведом- 
стволық, жөнсіз араласушылықпен, жеке талғамға сай келу-келмеуші- 
лікпен, ал идеялық ықпал ету мен басшылық әдістері -- әкімшілік ше- 
шімдерімен алмастырылды. 

Жолдастар! 70--80-ші жылдар шебінде қалыптасқан әлеуметтік- 
экономикалық және саяси ахуалға партияның өз ішіндегі, оның кадр- 
лар корпусындағы жағдайдың да әсері тиді. Партияның басшы орган- 
дары қоғамдағы, коммунистердің бір бөлігінің мінез-құлқындағы теріс 
тенденциялардың етек алу хаупін дер кезінде, сын көзімен бағалап, 
әмір табанды түрде талап етіп отырған шешімдерді қабылдай алмады. 

Орасан зор мүмкіндіктері бола тұрып, іс жүзінде барлық еңбек 
коллективтерінде жұмыс істей отырып, көптеген бастауыш партия ұй- 
ымдары принципті позиция ұстай алмады. Олардың бәрі бірдей теріс 
құбылыстарға, бетімен кетуге, жең ұшынан жалғасуға, тәртіптің әлсі- 
реуіне, маскүнемдіктің таралуына қарсы батыл күрес жүргізбеді. Ве- 
домствошылдық пен жергілікшілдікке, ұлтшылдық көріністеріне әр- 
дайым тиісінше тойтарыс беріліп отырмады. 

Біздің партия ұйымдарымызға көбінесе жауынгерлік, партия мү- 
шелеріне талапшылдық, коммунистердің идеялық-саяси қасиеттерін 
қалыптастыруға назар жетіспеді. Ал шындығында нақ жоғары идеялы- 
лық пен саналылық, өзінің жеке мүддесін қоғамдық мүддеге бағынды- 
руға әзірлік, халыққа қалтқысыз қызмет ету большевиктерге әрқашан 
тән болған аса бағалы қасиеттер емес пе еді. 
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Партиядағы жағдайға бірқатар тұстарда партия органдарының ле- 
ниндік принциптер мен партиялық өмір нормаларының қатаң сақталуы- 
на тиісті назар аудармауы да әсерін тигізді. Тегінде, бұл жұмыстағы 
коллегиялылықтың бұзылуынан әсіресе айқын көрінді. Мен партия 
жиналыстары мен сайланбалы органдардың ролінің әлсіреп кеткенді- 
гін айтып тұрмын, ал мұның өзі коммунистерді өмірлік маңызды мәсе- 
лелерді талқылауға белсене қатысу, сөйтіп, сайып келгенде еңбек кол- 
лективтеріндегі және жалпы қоғамдағы жағдайға ықпал ету мүмкінді- 
гінен айырды. 

Қоммунистердің теңдік принципі жиі бұзылды. Басшы қызметте 
отырған көптеген партия мүшелері бақылау мен сыннан тыс болды, 
мұның өзі жұмыста ірі олқылықтарға, партиялық этиканың елеулі түр- 
де бұзылуына апарып соқтырды. 

здеріне сенім мен өкілеттік жүктелген, мемлекет пен азаматтар- 
дың мүдделерін қорғауға тиісті басшы қызметкерлердің өздері билікті 
теріс пайдаланып, сынды тұншықтырғанына, байи бастағанына, тіпті, 
олардың кейбіреулерінің қылмысты әрекеттерге де қатысқанына, тіпті, 
солардың ұйымдастырушылары болғанына байланысты еңбекшілер 
тарапынан білінген әділетті ашу-ызаны да айтпай кетуге болмайды. 

Қадрлардың азғындауына, социалистік заңдылықтың бұзылуына 
байланысты теріс процестер Өзбекстанда, Молдавняда, Түркменстанда, 
Қазақстанның бірқатар облыстарында, Қраснодар өлкесінде, Ростов 
облысында, сондай-ақ Москвада және басқа кейбір қалаларда, облыс- 
тарда, өлкелер мен республикаларда, Сыртқы сауда министрлігі мен 
Ішкі істер министрлігі жүйелерінде мейлінше сиықсыз формада 
көрінді. 

Әрине, партия ұйымдары, жалпы партия мұндай құбылыстарға 
қарсы күрес жүргізіп, көптеген азғындарды КПсе қатарынан шығар- 
ды. Олардың арасында ұрлықпен, парақорлықпен, қосып жазумен ай- 
налысқандар, мемлекеттік және партиялық тәртіпті бұзғандар, маскү- 
немдікке салынғандар да бар. 

Басым көпшілігінде партия қатарына жұмысшы табының, шаруа- 
лардың, интеллигенцияның ең таңдаулы өкілдері өтіп отырды. Олар 
өздерінің партиялық борышын риясыз, қалтқысыз орындап келді және 
әлі де орындап жүр. Дегенмен, бұл жылдары партиялық билеттен пай- 
да табуды көздеген арамзаларға, жылпостарға, пайдакүнемдерге берік 
тосқауыл қоюдың сәті түспегендігін мойындау керек. Біз: ең бастысы -- 
жаңа мүшелердің саны емес, партия қатарының сапасы деген ереже- 
ден белгілі бір дәрежеде кері шегіндік. Ал мұның өзі партия ұйымдары- 
ның айбындылығына әсерін тигізді. 

Осы айтылғандардың бәрі, жолдастар, қоғамның әртүрлі саласын- 
дағы жағдайдың қаншалықты елеулі болғанын, терең өзгерістердің 
қаншалықты қажет болғанын көрсетеді. Сондықтан да мына бір жәйт- 
ті тағы да атап көрсету өте маңызды: партия жағдайды сергек бағалау- 
ға, саясатта, экономикада, әлеуметтік және рухани салаларда түбегейлі 
өзгерістердің қажеттігін мойындауға, елді өзгерістер жолына қарай 
бұруға өз бойынан күш-қуат пен ерлік таба білді. 

Елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету туралы, қайта 
құру туралы мәселе, жолдастар, міне осындай жағдайда көтерілген 
болатын. Іс жүзінде әңгіме революциялық сипаты бар бетбұрыс пен 
сондай шаралар жайында болып отыр. Біз қайта құру және онымен 
байланысты қоғамды терең демократияландыру процестері жайында 
сөз еткенде, қоғамдағы шын мәніндегі революциялық және жан-жақты 
өзгерістер туралы айтып отырмыз. 


Осындай түбірлі бетбұрыс қажет, өйткені бізде басқадай жол тіпті 
жоқ. Бізге шегінуге болмайды және шегінетін де жер жоқ. Орталық 
Қомитеттің апрель Пленумының, ХХУП сьездің бағытын біз дәйекті 
түрде мүлтіксіз жүзеге асыруға, ілгері қарай қадам басып, қоғамды да- 
мудың сапалық жаңа деңгейіне алып шығуға міндеттіміз. 
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Қоғамдық өзгерістерді бастай отырып, В. И. Лениннің үйреткенін- 
дей, «бұл ауысудың, шынында, мәнісі неде екенін, ол неден бастап неге 
жеткізетінін» көз алдымызға елестете білуіміз қажет. Өткенді сынау, 
дамудың маңызды кезеңі бола отырып, бүгінгі және ертеңгі күн үшін 
тағылым алуға, қорытынды жасауға мүмкіндік береді, ілгері жылжу- 
дың құралдары мен жолдарын дұрыс таңдап алу жөніндегі сындарлы 
жұмысқа көмектеседі. Біз. жеделдетудің ғылыми негізделген стратегня- 
сын жасағанда, болашақ туралы ұғымды қалыптастырудағы асығыс- 
тықтың немесе стихиялықтың хауіптілігі селқостық пен догмалық бұр- 
малаушылықтың хауіптілігінен кем түспейтінін айқын түсіне отырып 
жасадық. | 

Бүгін біздің қайта құруды қалай түсінетініміз жайында тағы да 
айта кетудің қажеттігі болып отыр. 

Қайта құру -- бұл тоқыраушылық процестерді батыл жою, тежеу 
механизмін бұзу, совет қоғамының әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетудің сенімді де тиімді механизмін құру деген сөз. Біздің стра- 
тегиямыздың басты мақсаты -- ғылыми-техникалық революцияның же- 
тістіктерін жоспарлы экономикамен ұштастырып, социализмнің бүкіл 
потенциалын іске қосу. 

Қайта құру -- бұл бұқараның жанды творчествосына сүйену, бұл 
қоғам өмірінің барлық салаларында демократняны, социалистік өзін- 
өзі басқаруды жан-жақты дамыту, инициативаны, ынталылықты көтер- 
мелеу, тәртіп пен реттілікті нығайту, жариялылықты, сын мен өзара 
сынды кеңейту; бұл жеке адамның бағасы мен қадір-қасиетін жоғары 
көтеріп құрметтеу деген сөз. 

Қалт құру -- бұл совет экономикасын дамытуда интенсивті фак- 
торлардың ролін ұдайы арттырып отыру; халық шаруашылығын басқа- 
руда демократиялық централизмнің лениндік принциптерін қалпына 
келтіріп, дамыту, басқарудың экономикалық әдістерін жер-жерде ен- 
гізу, бұйрықшылдық пен әкімшілдіктен бас тарту, экономиканың бар- 
лық буындарының толық шаруашылық есеп принциптеріне және еңбек 
пен өндірісті ұйымдастырудың жаңа формаларына көшуін қамтамасыз 
ету, жаңашылдық пен социалистік тапқырлықты барынша көтермелеп 
отыру деген сөз. 

Қайта құру -- бұл ғылымға қарай батыл бет бұру, ең жоғары түп- 
кі нәтижелерге жету мақсатында практиканың ғылыммен іскерлік әріп- 
тестік жасауы, қандай да болсын бастаманы байсалды ғылыми негізге 
қоя білу, ғалымдардың қоғамды жаңарту жөніндегі партия бағытын 
белсене қолдауға әзірлігі мен ыстық ықыласы; сонымен бірге бұл ғы- 
лымның дамуы, оның кадрларының өсуі, олардың өзгеріс процестеріне 
белсене қатысуы жайындағы қамқорлық деген сөз. 

Қайта құру -- бұл әлеуметтік саланы басым дамыту, совет адам- 
дарының жақсы еңбек, тұрмыс, демалыс, білім беру және медициналық 
қызмет жағдайлары жөніндегі қажеттерін барған сайын толық қана- 
ғаттандыру; бұл әрбір адамның және жалпы қоғамның рухани байлы- 
ғы, мәдениеті жөніндегі тұрақты қамқорлық; бұл қоғам өмірінің ауқым- 
ды, түбегейлі проблемаларын шешуді адамдарды толғандыратын күн- 
делікті мәселелерді шешумен ұштастыра білу деген сөз. 

Қайта құру -- бұл қоғамды социалистік моральдың бұрмалануы- 
нан жігерлі түрде арылту, әлеуметтік әділеттілік принциптерін дәйекті 
түрде жүзеге асыру; бұл сөз бен істің, праволар мен міндеттердің бірлі- 
гі; бұл адал, жоғары сапалы еңбекті қастерлеу, оған ақы төлеудегі 
теңгермешілдік тенденцияларын, тұтынушылықты жою деген сөз. 

Қайта құрудың түпкі мақсаты айқын болар деп ойлаймыз, ол -- ел 
өмірінің барлық жақтарын мықтап жаңарту, социализмге қоғамдық 
ұйымның ең осы заманғы формаларын беру, біздің құрылысымыздың 
барлық шешуші аспектілерінің -- экономикалық, әлеуметтік, саяси жә- 
не адамгершілік аспектілерінің гуманистік сипатын неғұрлым толық 
ашу. 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 13 


Мұндай жұмысты, жолдастар, сіздер мен біз бастадық. Қайта құру 
барлық майданда өрістеп келеді. Ол жаңа сипатқа ие бола түсуде -- 
кең қанат жайып қана қоймай, өмірдің терең қабаттарына да бойлап 
енуде. 

Қайта құру қоғамның барлық салиқалы күштерін сілкіндірді, істе 
сенімділік ұялатты, істің жай-күйін әділ, өзара сын тұрғысынан баға- 
лау, жұмыста формализм мен жаттандылықтан іргені аулақ салу, 
проблемаларды шешудің жаңа, соны жолдарын іздестіру тән болып 
отырған партия комитеттері мен қоғамдық ұйымдар, еңбек коллектив- 
тері барған сайын көбейе түсуде. Біз жұмысшылар мен шаруалар, су- 
реткер интеллигенция мен ғылыми-техникалық интеллигенция, совет 
қоғамының барлық топтары тарапынан белсенді де батыл қолдауды 
сезініп отырмыз. 

Елімізде жаңа моральдық-адамгершілік ахуал қалыптасып келеді. 
Игіліктер қайта бағаланып, творчестволық ой елегінен қайта өткізілу- 
де, экономикадағы, әлеуметтік және рухани салалардағы өзгерістердің 
жолдары туралы пікір-таластар өрістеді, ұйымдастырушылық және 
идеологиялық жұмыстың жаңа әдістерін іздестіру кеңейе түсуде. Өмір- 
дің белсенді әрекет ететін принциптері ретінде жариялылық, құбылыс- 
тар мен оқиғаларға баға берудегі шыншылдық, кемшіліктерге ымыра- 
сыздық, істі жақсарту ниеті барған сайын орныға түсуде. 

Өндірісте талапшылдық пен тәртіп, ұйымшылдық артып, реттілік 
көбейе бастады. Біз үшін рухани өмірді қайта құрудың алғашқы қа- 
дамдары ерекше маңызды, өйткені қоғамдық санада бетбұрыс болмай- 
ынша, психология мен ойлау машығында, адамдардың пиғылында өзге- 
рістер болмайынша табысқа жете алмаймыз, жолдастар. 

Біз ғылыми-техникалық прогресс негізінде материалдық-техника- 
лық базаны түбірінен жаңартуға, халық шаруашылығын терең қайта 
құруға, құрылымдық және инвестициялық саясатты өзгертуге кірістік. 
Ғылыми-техникалық прогрестің жетекші бағыттары бойынша ауқымды 
мақсатты программалар қабылданды. Он екінші бесжылдықтың жос- 
пары соларды ескере отырып жасалып, жүзеге асырылуда. 

Басқаруды жетілдірудің ірі шаралары жүзеге асырылуда. Биылғы 
жылдың басынан бастап барлық өнеркәсіп орындары мен бірлестіктері 
шаруашылықты жүргізудің эксперимент жүзінде сыннан өткен әдісте- 
ріне көшірілді. Бірқатар салалар, кәсіпорындар мен бірлестіктер толық 
шаруашылық есеппен өзін-өзі қаржыландыру негізінде жұмыс істей 
бастады. 

Экономиканың халық мұқтажын қанағаттандыруға тікелей байла- 
нысты салалары -- аграрлық-өнеркәсіптік комплекс, жеңіл өнеркәсіп, 
сауда және қызмет көрсету сияқты салалар кең дербестікті қамтамасыз 
етіп, жауапкершілікті арттыратын принциптер негізінде жұмыс істей 
бастады. Қүрделі құрылысты басқаруда түбірлі өзгерістер жүзеге асы- 
рылуда. Бұйымдардың жоғары сапасы жолындағы күресті күшейту 
мақсатымен 1500 жетекші кәсіпорында өнімді мемлекеттік қабылдау 
жүйесі енгізілді. 

Сыртқы экономикалық қызмет жүйесі қайта құрылуда. Кәсіпорын- 
дар мен салалардың сыртқы экономикалық байланыстағы праволары 
кеңейтілді. Ынтымақтастықтың жаңа формалары -- кәсіпорындардың 
тікелей байланыстары, құрама бірлестіктер, шетелдік әріптестермен 
мамандану мен өндірістік кооперация одан әрі дамытылуда. 

Халық шаруашылығын басқарудың комплексті жүйесіне көшіру 
мақсатымен СССР Министрлер Советінің өзара байланысты салалар 
тобын басқару жөніндегі тұрақты жұмыс істейтін органдар құрылды. 
Мемлекеттік кәсіпорындар (бірлестіктер) туралы Заң жобасы жасал- 
ды, орталық экономикалық органдардың, министрліктер мен ведом- 
стволардың жаңа шаруашылық механизмі жағдайындағы жұмысын 
жетілдіруге қатысты документтер, бірлестіктер мен кәсіпорындар негі- 
зінде шаруашылық есептегі ірі өндірістік құрылымдардың жаңа фор- 
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маларын ұйымдастыру жөніндегі, сондай-ақ басқа да бірқатар маңыз- 
ды мәселелер жөніндегі ұсыныстар әзірленуде. 

Әлеуметтік саладағы істі жақсарту жөнінде ірі шаралар жүзеге 
асырылуда. Өндірістік салаларда еңбек ақыны арттырудың жаңа прин- 
циптері белгіленіп, жүзеге асырылуда. Біз «теңгермешілдіктен» бас 
тарту, еңбектің саны мен сапасына сәйкес бөлудің социалистік принци- 
Пін дәйектілікпен сақтау бағытын мықтап қолға алдық. Мұнымен қа- 
тар жеке еңбек қызметіне қойылған орынсыз шектеулер алып тастал- 
ды. Оны дамыту үшін қазір қолайлы жағдайлар жасалуда. Халықтың 
қажеттерін неғұрлым толық қанағаттандыру мүддесі үшін өндіріс пен 
көрсетілетін қызметтің түрлі саласында кооперативтер ұйымдастыру 
көтермеленуде. 

Тұрғын үй құрылысындағы жағдайға талдау жасау негізінде және 
программалық міндетті -- 2000 жылға таман әрбір семьяны жеке пә- 
термен қамтамасыз ету міндетін ескере отырып, тұрғын үйлер құрылы- 
сының қарқынын арттыру және оның сапасын жақсарту үшін қосымша 
резервтер іздестірілді. Осы мақсаттар үшін өндірістік күрделі қаржы- 
ның он проценті қосымша бөлініп отыр, мұның өзі тіпті 1987 жылы-ақ 
тұрғын үй құрылысының көлемін көбейтуге мүмкіндік береді. Бесжыл- 
дық жоспарда көзделгеннен ол 9,1 миллион шаршы метр немесе 8 про- 
центтей көп. ; 

Тұрғын үй-кооперативтік және жеке үй құрылысы кеңейтіледі. 
Ол үшін жеңілдікті кредиттер беріліп, қажетті ресурстар бөлінуде, кә- 
сіпорындардың қаржысы, құрылыстың өндірістік базасын ұлғайту жә- 
не басқалар есебінен шаруашылық әдіспен тұрғын үй салуды дамыту 
жөніндегі шаралар жүзеге асырылуда. 

Медициналық мекемелерді салу мен қайта құрудың программасы 
белгіленді, отандық дәрі-дәрмектер мен медициналық жабдықтар шы- 
ғаратын қуаттар көбейтілуде, медициналық қызмет көрсету мен меди- 
цииа ғылымын ұйымдастырудың жаңа формаларын енгізіп, дамыту 
жөніндегі жұмыстар жеделдетілуде. Осымен тығыз байланыстыра оты- 
рып, халықтың еңбек және тұрмыс жағдайын сауықтыру, аурудың ал- 
дын алу жұмыстарын кеңейту, маскүнемдік пен алкоголизмді тыю, ау- 
ру-сырқауды азайту жөніндегі шаралар жүзеге асырылуда. Медицина 
қызметкерлерінің жалақысы арттырылуда. 

Сөйтіп, жолдастар, белгіленген және басталған іске тіпті қысқаша 
шолу жасаудың өзі елімізде қанат жайған қайта құру жөніндегі жұ- 
мыстардың қаншалықты ауқымды екендігін көрсетеді. Істің көлемі 
орасан зор, бірақ оның басқаша болуы мүмкін де емес. Қайта құрудың 
бірде-бір учаскесіне назарын бәсеңдетуге партияның хақысы жоқ. Бел- 
гіленген міндеттің бәрін сөзсіз іске асыру, дәл және мерзімінде орындау 
керек. 

Әлбетте, біз белгілеп, жүзеге асырып жатқан бірқатар шаралар 
бірден нақты қайтарым бере қоймайды. Бірақ қоғамдағы ахуалдың, 
жаңаша көңіл күйінің өзі-ақ қазір жұмысқа көзқарасты өзгертіп, шы- 
найы, нақты нәтижелер беруде. 

Мұны бесжылдықтың алғашқы жылындағы жоспардың орындалу 
қорытындылары да көрсетіп отыр. Өндірілген ұлттық табыс жоспарда- 
ғы 9,9 процент және он бірінші бесжылдық тұсындағы орташа жылдық 
3,6 процент өсім орнына 4,1 процент артты. Өнеркәсіп өндірісінің өсімі 
4,9 процент болды, бұл он бірінші бесжылдықтағы орташа жылдық 
өсімнен үштен бір есе көп және соңғы тоғыз жыл ішіндегі неғұрлым 
жоғары өсім. 

Отандық машина жасау саласын жаңғыртуда, өндірістік аппарат- 
ты жаңартуда және ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуде біз 
үшін он екінші бесжылдықтың айқындаушы мәні бар екенін өздеріңіз 
білесіздер. Машина жасау комплексін оздыра дамыту міндеті зор қи- 
ындықтармен шешілуде, бірақ іс ілгері басты. Өнеркәсіп роботтарын 
шығару жыл ішінде 14 процент, икемді автоматтандырылған өндірістік 
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жүйелер -- 2,6 есе, өндірістік модульдер -- 2,2 есе, өңдеуші орталық- 
тар -- 1,4 есе ұлғайды. Жұмыс істеп тұрған машина жасау кәсіпорын- 
дарын техникамен қайта жарақтандыруға және қайта құруға жұмсал- 
ған күрделі қаржы 30 процент өсті. Машина жасау саласы жөніндегі 
программаның жүзеге асырылуын Саяси Бюро ұдайы бақылап отыра- 
ды. Біз машина жасаушылар өздерінің алдына қойылған міндеттерді 
орындайды деп үміттенеміз. 

Индустрияның бірқатар басқа салаларында да істің жайы біршама 
түзеліп келеді. Қара металлургия, көмір және газ өнеркәсібі жылды 
тәуір көрсеткіштермен аяқтады, мұнай өндірудегі артта қалушылық 
жойылып келеді. 

Жалпы өнеркәсіпте еңбек өнімділігі жоспарлы тапсырмадағы 4,1 
процент орнына 4,6 процент ұлғайды. Өнімнің жылдық өсімінің 96 про- 
центі осының есебінен алынды. Қөптеген жылдар ішінде алғаш рет 
оның өзіндік құны едәуір кеміді. Материалдық құралдардың айналымы 
жеделдеді, орнатылмаған жабдық, оның ішінде импорттық жабдық 
запасы азайды. 

Аграрлық сектордың дамуында жақсара түскендік байқалады. 
Өткен бесжылдықтың орташа жылдық көрсеткіштерімен салыстыр- 
ғанда 1986 жылы астық өндіру 30 миллион тоннадай, яғни 17 процент; 
картоп -- 9 миллион тоннадай, яғни 11 процент; қант қызылшасы -- 
3 миллион тоннадай, яғни 4 процент; ет -- 1,5 мнллиИон Тонна, Яғнн 
9 процент; сүт -- 6,5 миллион тонна, яғни 7 процент; жұмыртқа -- 
6 миллиардтай, яғни 8 процент ұлғайды. 

Көріп отырсыздар, жолдастар, өнім өндірісінің өсімі басталды, аса 
маңызды көрсеткіштердің көпшілігі бойынша бізде бұл ұзақ жылдар 
бойы болмаған еді. Бірақ айта кету керек, овош, жеміс, күнбағыс, мақта 
сияқты дақылдар жөнінде не шамалы ғана өсім алынды, не олардың 
өндірісі бұрынғы деңгейінде қалып қойды. 

Сондай-ақ колхоздар мен совхоздар қызметінің негізгі финанстық- 
экономикалық көрсеткіштерінің жақсара түскендігін атап өту маңыз- 
ды. Қоғамдық шаруашылықта еңбек өнімділігі жыл ішінде 6,9 процент 
өсті, рентабельділік 19 процент болды, пайда екі миллиард сом көбейді. 

Экономиканың дамуындағы оң өзгерістерді атап өте келіп, соны- 
мен бірге зор ысырап пен өнімсіз шығындар, товар айналымын кеңей- 
ту жөніндегі тапсырмалардың орындалмау салдарынан тұтыну мен қор 
жинауға пайдаланылған ұлттық табыстың өсімі жөніндегі жылдық 
жоспар орындалмай қалғандығын айту керек. 


Өткен жылмен салыстырғанда едәуір ұлғайғандығына қарамастан, 
халықтың жан басына шаққандағы нақты табыс ауыл шаруашылығы- 
ның жалпы өнімі, өнеркәсіпте тұтыну заттарын өндіру, күрделі қаржы 
көлемі және негізгі қорларды іске қосу, халық шаруашылығы бойынша 
пайда сияқты аса маңызды көрсеткіштердің өсімдері жоспарлы тап- 
сырмадағыдан төмен болды. Инвестициялық процесте елеулі өзгеріс 
болған жоқ, мемлекеттік жоспар номенклатурасына енгізілген обьекті- 
лердің үштен екісі ғана іске қосылды. 


Әлеуметтік салада үлкен қиыншылықтармен болса да, өзгерістер 
басталды. Тәртіпті нығайту, маскүнемдікке қарсы күресу жөнінде қол- 
данылған шаралардан кейін 60-шы жылдардан бері тұңғыш рет опатты 
оқиғалар саны қысқарды, жұмыс уақытының ысырабы азайды. Жалпы 
қылмыс жасаушылық төрттің біріндей, ал ауыр қылмыстар бойынша -- 
үштің біріндей кеміді. Жер-жерде заңдылық пен тәртіпті бұзуға қарсы 
күрес күшейді. 

Тұрғын үй құрылысының көлемі артты, мұның өзі тұрғын үйлерді 
іске қосуды 1985 жылмен салыстырғанда 5,2 миллион шаршы метр ұл- 
ғайтуға мүмкіндік берді. Балалар бақшалары мен яслилер, мектептер, 
емханалар мен ауруханалар, мәдениет және тұрмыс мекемелері көбірек 
салынды. 
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Қысқасы, оң өзгерістер бар. Бірақ осынау маңызды салада жинақ- 
талып қалған проблемалар жүгі тым ауыр, біз оларды шешуді әлі де 
болса жасқана қолға алып отырмыз. 

Өздеріңіз білесіздер, тұрғын үй құрылысын кеңейту, мәдени-тұр- 
мыстық обьектілер салу үшін қажет резервтер көп қиындықпен та- 
былды. Бірақ, өкінішке қарай, берілген мүмкіндіктер барлық жерде 
бірдей шындап пайдаланылмады. Осы обьектілердің көпшілігін салу 
жоспарлары орындалмады. Мұның себебі: құрылысшылардың береке- 
сіздігінде ғана емес, сонымен қатар кәсіпорындар, министрліктер, жер- 
гілікті Советтер, партня комитеттері тарапынан жеткілікті дәрежеде 
назар аударылмауында. 

Бізде азық-түлік және өнеркәсіп товарларымен сауда жасауда, 
қалалық транспорт пен коммуналдық шаруашылықтың, денсаулық 
сақтау мен мәдениет мекемелерінің жұмысында қиыншылықтар әлі де 
бар. Жалпы алғанда, біз әлеуметтік саланы дамытуда түбірлі өзгеріс- 
терге қол жеткізе қойған жоқпыз, едәуір дәрежеде ескі көзқарастардың 
шылауында қалып келеміз. 

ХХУП сһьездің шешімдерін жүзеге асыру жөнінде партия, бүкіл ха- 
лық жүргізіп жатқан жұмысты сипаттауды аяқтай келіп, мен мына жа- 
йында айтқым келеді. Бізге, Орталық Қомитеттің мүшелеріне, реализм, 
атқарылған іске обьективті баға беру позициясында тұру, алынған 
нәтижелерге өткен күннің позициясынан ғана емес, ең алдымен -- өзі- 
міздің жариялаған жоспарларымыздың, халыққа берген уәдеміздің 
тұрғысынан қарау өте маңызды. Бұл -- бірден-бір дұрыс партиялық 
көзқарас. 

Біз қайта құрудың әлі де бастапқы кезеңінде тұрғанымызды ай- 
қын сезінуге тиіспіз. Негізгі және ең күрделі жұмыс алда. Табанды 
түрде, әр қадам сайын, жалтақтамай алға басуымыз, атқарылған істі 
сергек бағалауымыз, қателіктерді түзетуден қорықпауымыз, туындай- 
тын міндеттерді шешудің жаңа тәсілдері мен әдістерін іздеп табуымыз, 
белгіленген мақсаттарға қарай міндетті түрде ілгерілей беретін болуы- 
мыз керек. 


Біз өткеннің тағылымын жақсылап тұрып игеруіміз керек -- ше- 
шімдер мен оларды жүзеге асыру жөніндегі практикалық жұмыстың 
арасында алшақтыққа жол беруге болмайды. Дандайсуға және тоқмей- 
ілесуге болмайды. Мұны тағы да айтып тұрған себебім, мұнымен қазір 
де бетпе-бет жүздесуге тура келіп жүр. Қимылдау керек, қимылдау ке- 
рек, және тағы да қимылдау керек -- белсене, батыл, творчестволық- 
пен, біліктілікпен қимылдау керек. 

Мәселенің осылайша қойылуына мына бір жәйт те себеп болып 
отыр: көптеген шаруашылық, мемлекет, совет, тіпті партия органдарын- 
да да, еңбек коллективтерінің өздерінде де әлі күнге дейін жұрттың 
бәрі бірдей өмір талаптарына сай қадам жасап отырған жоқ. Өткеннің 
жүгінен баяу арылып, әліптің артын бағып отырған, әйтпесе істі ашық- 
тан-ашық тежеп, халықтың саяси, қоғамдық және еңбектегі белсенділі- 
гінің кеңінен дамуына кедергі жасап отырған адамдар да аз емес. 

Жаңаша жұмыс істеу -- ескі әдеттер мен әдістерден үзілді-кесілді 
бас тарту екенін жұрттың бәрі бірдей түсініп болған жоқ. Ал мұның 
өзі, сайып келгенде, әркімнің азаматтық позициясына, тапсырылған іс- 
ке, өзінің міндеттеріне саналы көзқарасына байланысты, бұл үшін біз- 
Дің бәріміз партия алдында, ел алдында, өзіміздің ар-ожданымыз ал- 
дында жауап береміз. 

Еңбекшілермен, партия және шаруашылық кадрларымен кездесу- 
лер және әңгімелер қайта құрудың қызу қолдау тауып отырғанын кәр- 
сетеді. Қайта құруды, былайша айтқанда, халық жан-тәнімен жақтай- 
ды. Бірақ мына бір жәйт алаңдатады. Жаңаны қолдай отырып, көпте- 
ген адамдар: қайта құрылуға тиістілер--жоғары жақтағы әлдекімдер-- 
партия, мемлекет, шаруашылық органдары,- басқа салалар, сабақтас 
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кәсіпорындар, цехтағы, фермадағы немесе құрылыс алаңындағы көр- 
шілер деп санайды. Жалпы басқаның бәрі қайта құрылуы керек -- бі- 
рақ олардың өзі емес. 


Жоқ, жолдастар, барлық деңгейде қайта құруды әділ талап ете 
отырып, біздің әрқайсысымыз қайта құруды өзімізден бастауға тиіспіз. 
Жұрттың бәрі -- жұмысшылар, колхозшылар, интеллигенттер, жалпы 
барша жұрт -- еңбек коллективінен бастап, ҚПСС Орталық Қомитеті 
мен үкіметке дейін жаңаша, жігерлі түрде, творчестволықпен, тағы да 
қайталап айтамын, ар-ожданмен жұмыс істеуге тиіс. 


Қайта құрудың орасан зор ісінде біз, коммунистер, ең алдымен 
қоғамымыздың жетекші саяси күші -- жұмысшы табының жоғары са- 
налылығы мен ұйымшылдығына, қоғамдық инициативасына және зор 
- еңбек істеріне сүйенеміз. 

Партия қайта құру бағытын жоғары бағалай отырып, жұмысшы 
табы, бүкіл совет адамдары сонымен бірге оның практикада жүзеге 
асырылу барысы үшін алаңдаушылық білдіреді. Олар партияны қол 
жеткенмен тоқтап қалмауға, батыл қимылдауға, ілгері басуға, белгі- 
ленген бағытты мүлтіксіз жүзеге асыруға шақырады. Біз бұдан, жол- 
дастар, саяси қорытындылар жасауға тиіспіз. 


Қоғамда мұндай алаңдаушылықтың болуына қарағанда, тегі, біздің 
күш-жігеріміз әлі жеткіліксіз болса керек. Демек, барлық жерде және 
барлық істе бірдей біз тиісті пәрменділікпен, тегеурінділікпен қимыл- 
дай қоймағанымыз. Демек, қолданылған шаралар мен жүргізілген 
жұмыс жинақталған проблемалардың ауқымы мен көкейкестілігіне әлі 
де барлық жерде бірдей сай келмегені, бәрі бірдей уақыт талап еткен- 
дей жүре қоймағаны. Демек, жолдастар, Орталық Қомитеттің ой сара- 
бына салып, қажетті қорытындылар жасауы үшін мықты негіз бол- 
ғаны. 


Әрине, ойлау машығы мен іс-әрекеттегі қалыптасқан жаттанды- 
лықты жою оңайға соқпайтын, уақытты және байыпты көзқарасты 
талап ететін күрделі процесс екенін біз түсінеміз. 


Бұл процестің саяси, әлеуметтік-экономикалық және рухани өмір- 
дегі өзгерістерден дербес, оқшау жүре алмайтындығы мейлінше анық. 

Біз бүгін таңда тұтас шаралар жүйесі талап етілетіндігін айқын тү- 
сінуге тиіспіз. Бұл арада қазіргі заманның ақиқат шындықтарына жә- 
не ғылыми тұрғыдан терең дәлелдеп, болашақты көре білуге негіздел- 
ген теориялық қағидалар әзірлеу де, қоғамдық сананы өзгерту де, де- 
мократиялық институттарды дәйектілікпен дамыту да, бұқараның сая- 
си мәдениетін тәрбиелеу де, шаруашылық механизмін, ұйымдық құры- 
лымдарды қайта құру да, әрине, белсенді әлеуметтік саясат жүргізу 
де қажет. 

Осылай еткенде ғана тежеу механизмі жойыла алады, ал жедел- 
дету күштеріне қажетті өріс ашылады. 

Менің ойымша, Орталық Қомитеттің бүгінгі Пленумы партия мен 
халыққа біздің алдымызда қиын күрес тұрғанын, ол әрбір коммунис- 
тен, әрбір азаматтан жоғары саналылық пен ұйымшылдықты, ұстамды- 
лықты, барынша жанқиярлықты талап ететінін айтуға тиіс. 


Жолдастар! Орталық Қомитеттің апрель Пленумы қарсаңында қо- 
ғамымыздың тап болған жағдайына жасалған талдау, қайта құрудың 
тәжірибесі ең басты мәселені барынша өткір қойып отыр. Бізде бастал- 
“ған өзгерістер процесін ақырына дейін жеткізуге, бұрынғы қателіктер 
қайталанбайтындығына және қоғамымыздың толыққанды дамуын қам- 
тамасыз ете алатындығымызға кепілдіктер бар ма? 

Бұл сұрақтарға Саяси Бюро айқын жауап қайтарады: иә, бізде 
мұндай кепілдіктер бар. 


9. «Қазақстан коммунисі» 78 3. 
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Бұл -- өткеннің тәжірибесі арқылы, социалистік Отанымыздың қа- 
зіргісі мен болашағы үшін жауапкершілікті сезіну арқылы біріккен 
партия мен халықтың бірыңғай еркі, ортақ іс-қимылы. 

Бұл -- социалистік құрылыс демократизмін жан-жақты дамыту, ел 
өмірінің барлық мәселелерін шешуге халықтың нақтылап және барған 
сайын белсене қатысуы, бұл -- жариялылықтың, жұртшылық бақы- 
лауының, сын мен өзара сынның лениндік принциптерінің толық қалпы- 
на келтірілуі, бұл -- сөз бен істің бірлігінен тұратын саясаттағы шы- 
найылық. 

Бұл, ақыр соңында -- партияның өзінің кінәратсыз дамуы, оның 
өз қызметіне сын көзімен талдау жасауға, өз жұмысының формалары 
мен әдістерін жаңарта білуге, революциялық теория негізінде қоғам- 
ның даму перспективаларын белгілеуге және өмір ұсынған жаңа мін- 
деттерді шешу жолында күресуге қабілеттілігі. 

ХХУП сьезд белгілеген революциялық өзгерістердің табыстарын 
да, тұрақтылығын да нақ осы социалистік демократизмнің тереңдеті- 
луі, совет адамдарының жасампаздық творчествосы, коммунистердің 
практикалық істердегі авангардтық ролі қамтамасыз етеді. 


П. Социалистік демократизм тереңдетілсін, 
халықтың өзін-өзі басқаруы дамытылсын 


Жолдастар! Социализм мен демократияның жанды ішкі байланыс- 
тары жайындағы лениндік ойдың бүкіл тереңдігін біз қазір бұрынғы 
қай кездегіден болсын жақсы түсініп отырмыз. Социалистік құрылыс 
азаматтардың саяси және әлеуметтік-экономикалық правосын, олар- 
дың жеке бостандығын іс жүзінде қамтамасыз еткенін, советтік демо- 
кратияның артықшылықтарын ашып беріп, әрбір адамның бойында ер- 
теңгі күнге деген сенім туғызғанын еліміздің бүкіл тарихи тәжірибесі 
көз жеткізе дәлелдеді. 

Бірақ қайта құру жағдайында, адам факторын жандандыру мінде- 
ті осыншалық өткір қойылып отырған уақытта, біз адам өзін қожайын- 
мын деп және жасампазбын деп сезінетін социалистік құрылыстың ба- 
рынша мол демократизмі туралы мәселенің ленинше қойылуына тағы 
да оралуға тиіспіз. 

«Біз, -- деді В. И, Ленин, -- өмірге ілесіп отыруымыз керек, халық 
бұқарасының творчествосына толық еркіндік беруіміз керек». 

Иә, мәні еңбек адамының өкіметі болып табылатын демократия,-- 
бұл оның кең саяси және азаматтық праволарын, өзгерістерге, оларды 
жүзеге асыру ісіне нақты қатысуға мүдделілігін жүзеге асырудың фор- 
масы. 

Қоғамдық санада мынадай қарапайым да айқын ой барған сайын 
берік орнығуда: өзін үйдің қожайынымын деп сезінген адам ғана онда 
тәртіп орната алады. Бұл шындық күнделікті тұрмыс мағынасында ға- 
на емес, сондай-ақ қоғамдық-саяси мағынада да әділ. Ол сөзсіз іске 
асырылуы қажет. Атап айтамын -- іске асырылуы қажет. Мұнсыз адам 
факторы дәрменсіз болып қалады. 


Өндірісте, ғылым мен техникада, әдебиетте, мәдениет пен өнерде, 
қоғамдық өмірдің барлық салаларында біздің ілгерілеуіміз социализм- 
ге тән демократиялық формаларды дәйекті түрде дамыту, өзін-өзі бас- 
қаруды кеңейту арқылы ғана мүмкін болмақ. Тек осындай жол ғана са- 
налы тәртіпті қамтамасыз етеді. Қайта құрудың өзі демократия арқы- 
лы және демократияның арқасында ғана мүмкін болады. Социализм- 
нің ең қуатты жасампаз күші-- ерікті елдегі ерікті еңбек пен ерікті ой: 
ға тек осылай ғана өріс ашуға болады. 
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Міне сондықтан да совет қоғамын одан әрі демократияландыру пар- 
тияның шұғыл міндетіне айналып отыр. Апрель Пленумының, КПСС 
ХХУП сьезінің халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын тереңдету ба- 
ғытының мәні де, іс жүзінде, осында. Әңгіме, әлбетте, біздің саяси систе- 
мамызды қандай да бір бұзу туралы болып отырған жоқ. Біз онық бар- 
лық мүмкіндіктерін барынша тиімді пайдалануға, партияның, Соңттер- 
дің, мемлекеттік органдардың, қоғамдық ұйымдардың, еңбек коллек- 
тивтерінің жұмысын терең демократиялық мазмұнмен байытып, қоғам- 
дық организмнің барлық клеткаларына жаңа тыныс беруге тиіспіз. 

Бұл процесс елімізде қазірдің өзінде жүріп жатыр. Партия ұйым- 
дарының өмірі неғұрлым мазмұндырақ бола түсуде. Сын мен өзара сын 
өрістеуде. Бұқаралық информация құралдары белсендірек жұмыс істей 
бастады. Совет адамдары қоғам өмірінің нормасына айналып келе "жат- 
қан жариялылықтың ізгі ықпалын жақсы сезінуде. 

Творчестволық одақтардың сьездері принциптілік пен сыншылдық 
жағдайында өтті. Жаңа қоғамдық ұйымдар құрылуда. Соғыс пен ең- 
бек ардагерлерінің Бүкілодақтық ұйымы өзінің дүниеге келгенін паш ет- 
ті. Советтік мәдениет қоры құрылды. Әйелдер советтерін құру жөнінде- 
гі жұмыс жүргізіліп жатыр. Осының бәрінен -- еңбекшілердің қоғамдық 
істерге, елді басқаруға өскелең қатысуы көрінеді. 

Саяси Бюро совет қоғамының демократизмін одан әрі тереңдетудің 
қандай жолдарын көріп отыр? 

Егер біздің демократиялық институттарымыз, мейлі жоспарлауға, 
еңбекті ұйымдастыруға, материалдық және басқа игіліктерді бөлуге 
неғұрлым беделді де білгір адамдарды іріктеп, басшы қызметтерге Жо- 
ғарылатуға қатысты болсын, әрбір еңбек коллективіндегі істің жағдайы- 
на белсенді де нақты ықпал ете алатын болғанда ғана біз халықтың 
инициатнвасы мен творчествосын шындап көтере аламыз. Әрбір: совет 
адамы бұл өзгерістерді өз тәжірибесінде неғұрлым тезірек сезінсе, он- 
ың азаматтық позициясы, оның барлық қоғамдық, мемлекеттік істерге 
қатысуы соншалық белсендірек болады деп сеніммен айтуға болады. 


Өндірісте демократияны дамытудың, еңбек коллективтерінің жұ- 
мысына шынайы өзін-өзі басқару негіздерін дәйекті түрде енгізудің бі- 
рінші дәрежелі маңызы бар. Экономика -- қоғам өмірінің шешуші са- 
ласы. Мұнда күн сайын ондаған миллион адам еңбек етеді. Міне сон- 
дықтан да өндірісте демократияны дамыту -- жалпы социалистік демо- 
кратияны тереңдету мен кеңейтудегі аса маңызды бағыт. Қоғам өмірі- 
нің барлық салаларына еңбекшілердің кеңінен және белсене қатысу- 
ын қамтамасыз етуге көмектесетін, көптеген қателіктер мен ағаттықтар- 
ды жібермеуге мүмкіндік беретін тұтқа осы. 

Аса маңызды практикалық міндет -- әрбір бібшйінің өзін кәсіп- 
орынның нағыз қожайынымын деп сезінуіне мүмкіндік беретін жағдай 
жасау, өндірісті ұйымдастыру формаларын енгізу. Ал бұл әрі жоғары, 
әрі жауапты жағдай. Ол істі нақты басқару жөнінде кең праволар бе- 
ріп қана қоймайды, сонымен бірге еңбек коллективінде болып жатқан 
барлық нәрсе үшін жоғары жауапкершілік жүктейді. 

Социалистік құрылыс барысында еңбекшілердің өндірісті басқару- 
ға қатысуының алуан түрлі формалары орнықты. Еңбек коллективте- 
рінің өмірін партия, кәсіподақ, комсомол, басқа да қоғамдық ұйымдар- 
сыз көзге елестету мүмкін емес. Соңғы кезде жұмысшы жиналыстары- 
ның, коллективтік шарттардың ролі артуда, бригада мен цех советтері 
сияқты демократияның жаңа формалары дүниеге келді, осы жолмен 
одан әрі қадамдар жасау үшін де жағдайлар пісіп-жетілді. 

Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заң секілді іргелі праволық акті- 
ні жасау қажеттігін күн тәртібіне өмірдің өзі қойды, бұл заңның жо- 
басы сіздерге таратып берілді. Бұл заң экономиканың негізгі буы- 
нында шаруашылықты жүргізудің шарттары мен әдістерін түбірімен 
өзгертуге, кәсіпорындардың қызметінде жоспарлы негіз бен толық ша- 
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руашылық есептің, дербестік пен жауапкершіліктің ұштастырылуын ба- 
янды етуге, өзін-өзі басқарудың бұқара творчествосы туғызған жаңа 
формаларын заңдастыруға тиіс. 

Заңда партия сьезінің аса маңызды нұсқауларының бірін, атап 
айтқанда -- тікелей демократияны тиімді пайдалану бағытын жүзеге 
асыру көзделуде. Жобада белгіленгеніндей, жалпы жиналыстар мен 
еңбек коллективтерінің советтеріне өндірістік, әлеуметтік және кадр іс- 
терімен байланысты мәселелерді шешу жөнінде өкілеттік беру, В. И. 
Лениннің сөзімен айтқанда, «нағыз халықтық өзін-өзі басқаруға» көшу 
кезіндегі ірі саяси шараға айналады. 

Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заңды қазір экономикалық салада 
жүзеге асырылып жатқан шаралар комплексімен ұштастыра отырып, 
дәйекті түрде орындау, біздің ойлап отырғанымыздай, халық шаруашы- 
лығында мүлдем жаңа жағдай туғызады, экономиканы дамытудың 
жеделдеткішіне айналады, қоғамдық өмірдің көптеген жақтарын сапа- 
лық жағынан жетілдіруге жеткізеді. Осы заңның зор маңызын ескере 
отырып, Саяси Бюро оның жобасын бүкілхалықтық талқылауға енгізу- 
ді ұсынады. Орталық Қомитеттің мүшелері бұл ұсынысты қолдайды ғой 
деп ойлаймын. 

Біздің колхоздарымызда, тұтас алғанда социалистік кооперацияда 
экономика мен әлеуметтік саланы басқаруды демократияландыру үшін 
кең және әлі де толық пайдаланылып болмаған мүмкіндіктер бар. Аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстегі басқару жүйесін қайта құру, сон- 
дай-ақ халық шаруашылығының басқа салаларында кооперацияны од- 
ан әрі дамыту туралы шешім осы мүмкіндіктерді пайдалану үшін жақ- 
сы алғышарттар жасайды. Осыған байланысты, біздіңше, колхозшылар- 
дың кезекті сьезін өткізу, онда колхоз өмірінің толғағы жеткен пробле- 
маларын талқылап, колхоздың Үлгі уставына қажетті өзгерістер енгі- 
зу жөн болар еді. 

Саяси Бюро көптеген республикаларда, өлкелер мен облыстарда 
қызметтің басқа да кооперативтік формаларын кеңейту жөнінде қазір- 
Дің өзінде жасалып жатқан практикалық қадамдарды белсене қолдай- 
ды. Мұның өзі халықтың көптеген товарлар мен қызметтер жөніндегі 
өскелең қажеттерін толығырақ қанағаттандыруға мүмкіндік береді, 
сондай-ақ экономика саласында демократизмді дамыту үшін, адамның 
мүмкіндіктерін жақсырақ пайдалану үшін қосымша жағдайлар жасай- 
ДЫ. 

Қооперативтік қозғалыс жөнінде бұрын болған, қазір де әлі байқа- 
лып отырған солқылдақтықты батыл жоюымыз керек, жолдастар. Қоо- 
перацияның мүмкіндіктері сарқылмағаны былай тұрсын, оның зор перс- 
пективалары да бар. 

Бұл мәселеге мен неліктен қайта оралып, оны өткір қойып отыр- 
мын? Мұның себебі, ҚПСС ХХУП сьезінен кейін де, матерниалдық-техни- 
калық жабдықтау, тұрмыстық қызмет көрсету және қоғамдық таМмақ- 
тандыру, коммуналдық шаруашылық саласында, жергілікті өнеркәсіп 
пен құрылыста кооперацияны дамыту туралы Орталық Қомитет пен үкі- 
мет қабылдаған шешімдерге қарамастан, іс тиісінше кең құлаш жая 
алмады. Оның жолына неше түрлі кедергілер қойылуда, басқарудың 
әкімшілік-бюрократтық әдістеріне әуестік, шаруашылықты жүргізудің 
дәстүрлі түрде қалыптасқан түсініктермен үйлеспейтін формаларын қа- 
былдамау әлі де күшті, ал олар өмірлік қажетті формалар еңбекшілер- 
дің инициативасын ынталандырады, олардың әлеуметтік белсенділігін 
көтереді. | 

Демократизм дегеніміз -- жай ұран емес, қайта құрудың мәні екен- 
дігін түсіну, тегінде, кейбір жолдастарға қиынға түсіп жүрген секілді, 
Өмір арнасынан сырт қалмау үшін әркім өзінің көзқарастары мен дағ- 
дыларын өзгертуі керек. Бұл біздің барлық күдікшілер мен жайбасар- 
ларға беретін табанды кеңесіміз. 
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Кәсіпорындардың, өндірістердің, цехтардың, бөлімшелердің, учаске- 
лердің, фермалар мен звенолардың басшыларын, бригадирлер мен мас- 
терлерді сайлап қою туралы мәселені ерекше бөліп көрсету керек. Қайта 
құрудың қазіргі кезеңі шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістеріне кө- 
шу, шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру және өзін-өзі өтеу бұл 
міндетті практикалық арнаға қойып отыр. Бұл маңызды, қажет шара, 
сондықтан оны еңбекшілердің мақұлдап қарсы алары күмәнсіз. 

Біз кәсіпорындарды толық шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржылан- 
дыруға және өзін-өзі өтеуге көшіру жолымен кең адымдап келеміз, 
мемлекеттік қабылдау жүйесін енгіздік. Мұның өзі кәсіпорынның та- 
бысы, еңбек коллектнвінің мүшелерін ынталандырудың барлық форма- 
лары, әлеуметтік қажеттерді қанағаттандыру ауқымы жұмыстың түп- 
кі нәтижелеріне, шығарылатын өнімнің және көрсетілетін қызметтің 
саны мен сапасына түгелімен байланысты болады деген сөз. 

Мұндай жағдайда кәсіпорынды, цехты, учаскені, бригаданы кім 
басқаратыны жұмысшылар мен колхозшылар үшін бәрібір емес. Қол- 
лективтің игілігі басшылардың қабілетіне байланысты болады екен, 
ендеше еңбекшілердің оларды таңдауға, қызметін бақылауға нақты 
мүмкіндіктері де болуға тиіс. 

Елімізде басшыларды ашық, жариялы түрде іріктеудің белгілі бір 
тәжірибесі жинақталды. Айталық, Қраснодар өлкесінде 1983 жылдан 
бастап коллективтер мен бастауыш партия ұйымдарының пікірін еске- 
ре отырып, сегіз жарым мыңнан астам басшы қызметкер ұсынылды. Со- 
нымен бірге 200-ден астам кандидатура жұмысшылар тарапынан қол- 
дау таппай, қалып қойды. Мұндай тәжірибе басқа да бірқатар жерлер- 
де бар. Оны адамдар жақсы қабылдауда, ол жұмыс нәтижелеріне игі 
әсер етуде. 

Жалпы, жолдастар, біз бұл маңызды іске қандай көзқарас тұрғы- 
сынан келсек те, бұдан шығатын қорытынды біреу: барлық жерде сай- 
лау негіздерін қолдану арқылы кәсіпорындардың басшы кадрларын жа- 
сақтау процесін өзгерту, демократияландыру қажеттігінің толғағы жет- 
ті. Бұл, өздеріңіз түсінесіздер, сапалық жаңа ахуал, еңбекшілердің өн- 
дірісті басқаруға қатысуының принципті өзгеше сипаты, коллективтің өз 
қызметінің нәтижелері үшін ролі мен жауапкершілігінің едәуір артуы 
деген сөз. 

Бұл мәселені нақты шешу барысында осының бәрін ескеру қажет. 
Бірақ бір ойды қазір-ақ айтқым келеді. Әңгіме дара басшылық тура- 
лы болып отыр. Біз былай деп санаймыз: сайланбалылық өзін сайла- 
ған адамдардың қолдауын сезінетін басшының беделін түсірмейтіні бы- 
лай тұрсын, қайта оны көтере түседі, іс үшін жауапкершілікті, өзара 
талапшылдықты және коллективтегі талапкерлікті арттырады. 

Партия, қоғам ұйымдарының, шаруашылықты басқару органдары- 
ның ролі жаңаша ой елегінен өткізілуге тиіс. Өндірісте демократияны 
кеңейту дара басшылық пен коллегиялылықты табиғи ұштастыруды, 
демократиялық централизмді тереңдетуді, өзін-өзі басқаруды дамытуды. 
көздейтіні жөнінде барлық кадрларымызда дұрыс түсінік тәрбиелеу 
үшін көп жұмыс атқаруға тура келеді. 

Саяси Бюро өмірімізді демократияландырудың принципті бағыты 
советтік сайлау системасын жетілдіру деп санайды. ХХУП сьездің тап- 
сыруы бойынша бұл жөнінде тиісті ұсыныстар әзірленіп жатыр. 


Бұл жерде не айту керек? Сайлау системасының қолданылып жүр- 
ген механизмі сайланбалы өкімет органдарында халықтың барлық топ- 
тарының өкілі болуын қамтамасыз етеді. Қазіргі барлық деңгейдегі 
-“Советтерде еліміздегі жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың, 
интеллигенцияның, әйелдер мен еркектердің, ардагерлер мен жастар- 
дың, барлық ұлттар мен халықтардың өкілдері бар. Сайланбалы орган- 
дар совет қоғамының әлеуметтік-кәсіптік және ұлттық құрылымын, бұ- 
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кіл халықтың алуан түрлі мүддесін бейнелейді. Ал бұл өздігінен-ақ со- 
циалистік демократияның орасан зор жетістігі. 

Бірақ, барлық саяси, экономикалық, әлеуметтік институттар сияқ- 
ты, сайлау системасы да қатып-семген күйінде қала алмайды, қайта 
құрудан, біздің қоғамдағы дамып келе жатқан жаңа процестерден шет 
қала алмайды. 

Осы мәселе жөнінде еңбекшілердің ҚПСС Орталық Қомитетіне, 
СССР Жоғарғы Советінің Президиумына, басқа да орталық органдар 
мен бұқаралық ннформация құралдарына түсіп жатқан ұсыныстар мен 
тілектердің мәнісі неде? | 

Саясн тұрғыдан алғанда сайлау системасының демократизмін те- 
реңдету жайында, сайлау алдындағы және сайлау науқанының барлық 
сатысына сайлаушылардың неғұрлым пәрменді түрде нақты қатысуы 
жайында әңгіме болып отыр. 


Нақтылап айтқанда, бұл ұсыныстардың көпшілігі еңбек коллектив- 
тері мен тұрғылықты жерлердегі сайлаушылардың жиналыстарында, 
сондай-ақ сайлау алдындағы кеңестерде, әдетте, бірнеше кандидатура 
талқылансын, ал сайлау неғұрлым ірірек сайлау округтері бойынша өт- 
іп, олардың әрқайсысынан бірнеше депутат сайлансын дегенге саяды. 
Жолдастар, мұның өзі әрбір азаматтың неғұрлым көбірек кандидаттар- 
ға өз көзқарасын білдіруіне, ал партия және совет органдарының ха- 
лықтың көңіл күйі мен еркін жақсырақ білуіне мүмкіндік береді деп 
топшылайды. 

Осы тілекке ден қоя отырып, біз сайлаудың өзін ұйымдастыруға, 
халық депутаттығына кандидаттар ұсыну мен талқылаудың практика- 
сына жаңаша қарауға тиіспіз. Дауыс беру рәсімін формализмнен арыл- 
ту, сайлау науқаны тіпті осы жылдың өзінде-ақ неғұрлым кең демокра- 
тизм, адамдардың бұл процеске мүдделілікпен қатысуы жағдайында 
өтуіне қамқорлық жасауымыз керек. 

Сайлау системасына түзетулер енгізу туралы заң актісіне келетін 
болсақ, мұның жобасын бүкіл халықтың талқылауы үшін алдын-ала 
жариялаған пайдалы болар еді. 


Бұл ұсыныстардың жүзеге асырылуы мемлекеттік өкімет органда- 
рын қалыптастыру мен олардың жұмыс істеу процесін одан әрі демо- 
кратияландыру жолындағы алғашқы маңызды қадам болар еді. Бірақ, 
сірә де, бұдан да терең өзгерістерді, бұл бағыттағы алдағы қадамдар- 
ды да ойластыру қажет болар. Жинақталған тәжірибе мен жаңа мін- 
деттерді ескере отырып, советтік мемлекеттік құрылыс мәселелері жө- 
ніндегі лениндік мұраға тағы да мейлінше мұқият үңілу, оны бүгін таң- 
да қоғам алдында тұрған міндеттерді шешуге пайдалану қажет. 

Партиялық ішкі демократияны кеңейту мәселелерін де совет қо- 
ғамын одан әрі демократияландырудың жалпы арнасында қарау керек 
екендігі әбден табиғи нәрсе. 

ХХУП сьезде ҚПСС Уставына өзгерістер мен толықтырулар ен- 
гізу кезінде партия өмірінің демократиялық принциптерін нығайтуға 
бағытталған бірқатар маңызды қағидалар жүзеге асырылғандығы бел- 
гілі. Бұл жұмысты жалғастыру керек. Басшы партия органдарын қа- 
лыптастыру механизмін жетілдіру туралы ақылдасып алған жөн сияқты. 


Бұл жөнінде Орталық Қомитетке көптеген әртүрлі ұсыныстар түс- 
ті. Осы ұсыныстарды жинақтау негізінде жасалған тұжырымдарды ба- 
яндауға рұқсат етіңіздер. 

Ең алдыман бастауыш партия ұйымдарындағы сайланбалы орган- 
дарды қалыптастыру туралы. Бұл жөніндегі ұсыныстардың көпші- 
лігінің мәні партия бюролары мен партия комитеттерінің секретарьла- 
рын сайлау кезінде барлық коммунистердің өз пікірін білдіруіне кеңінен 
өріс беру, өздерін сайлайтын адамдардың алдында олардың жауапкер- 
шілігін арттыру қажеттігіне саяды. 
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Аудандық, округтік, қалалық, облыстық, өлкелік партия комитет- 
терінің, одақтас республикалар компартиялары Орталық Қомитетте- 
рінің секретарьларын сайлау тәртібін өзгерту туралы да ойлану қа- 
жеттігі бар. Мұнда, жолдастардың ұсынуынша, секретарьлардың, оның 
ішінде бірінші секретарьлардың тиісті партия комитеттерінің пленум- 
дарында жасырын дауыс беру жолымен сайлануына баруға болады. Бұл 
орайда партия комитетінің мүшелері дауыс беру тізіміне кандидатура- 
лар санын қалағанынша енгізуге праволы болар еді. Мұндай шара сек- 
ретарьлардың өздерін сайлаған партия комитеттері алдындағы жауап- 
кершілігін едәуір күшейтіп, олардың жұмыста сенімділігін арттыра тү- 
суге, олардың бедел өлшемін дәлірек айқындауға мүмкіндік беруге тиіс. 

Жоғары органдардың шешімдері, оның ішінде кадр мәселелері жө- 
ніндегі шешімдері де барлық төменгі партия комитеттері үшін міндет- 
ті болады деген уставтық принцип, әлбетте, бұлжымайтын болуға тиіс. 

Саяси Бюроның пікірі бойынша, одан әрі демократияландыру пар- 
тияның орталық басшы органдарын қалыптастыруға да қатысты болу- 
ға тиіс. Менің ойымша, бұл әбден қисынды пікір. Тегінде, басқа қоғам- 
дық ұйымдарда да басшы органдардың сайлауын демократияландыру 
қисынды болар еді. 

Сіздер, жолдастар, осы шаралардың барлығы партия өміріндегі де- 
мократиялық централизмнің негіздерін нығайтатынына, партия қатар- 
ларының бірлігі мен топтасқандығының нығаюына, әрбір коммунистің, 
барлық партия ұйымдарының жалпы партияның тәртібі мен жауапкер- 
шілігінің, белсенділігінің артуына жәрдемдесетініне келісерсіздер деп 
ойлаймын. 

Бәлкім, мынадай сұрақтар туар: біз партияның сайланбалы орган- 
дарын қалыптастыру процедурасын қиындатпаймыз ба, осының бәрі 
өзін қаншалықты ақтайды және қандай дәрежеде іске көмектеседі? 


Орталық Қомитеттің апрель Пленумынан бастап, біз қоғамда жи- 
нақталып қалған проблемалар едәуір дәрежеде партияның өз қызме- 
тіндегі, оның кадр саясатындағы кемшіліктерге байланысты екендігін 
ұдайы атап көрсетіп келеміз. Саяси Бюро былай деп есептейді: сайлан- 
балы органдарды қалыптастыру процесін одан әрі демократияландыру 
-- партияның өміршеңдігін арттырудың, тың күштер келіп қосылуының, 
партия ұйымдарының белсенді жұмыс істеуінің маңызды шарттарының 
бірі, өткеннің қателіктерін қайталамаудың кепілі. | 

Партиядағы сайлау -- формальды акт емес, сондықтан біз партия 
мен қоғамның мүдделерін басшылыққа алып, оны әзірлеуге ойласты- 
рып, жоғары жауапкершілік рухында қарауға тиіспіз. 

Қоғамды демократияландыру партия, совет және шаруашылық ор- 
гандарының, олардың кадрларының қалай жұмыс істеп жатқанына ба- 
қылау жасау туралы мәселені де жаңаша қояды. «Жоғарыдан» жаса- 
латын бақылауға келетін болсақ, бұл жерде, өздеріңіз білесіздер, соң- 
ғы кезде елеулі өзгерістер болды. Сын мен бақылау үшін өзінше бір 
«тыйым салынған аймақтар» келмеске кетіп барады. Орталық Қомитет- 
тің Саяси Бюросы мен Секретариатының мәжілістерінде одақтас рес- 
публикалар компартиялары Орталық Қомитеттерінің, өлкелік және о6- 
лыстық партия комитеттерінің есептері жүйелі түрде тыңдалып отыра- 
ды, партия мен қоғам өмірінің басқа да принципті мәселелері терең де 
жан-жақты қаралады. СССР Министрлер Советі мен оның Президиу- 
мы министрліктер мен ведомстволар, одақтас республикалардың Ми- 
нистрлер Советтері жөнінде талапшылдықты едәуір арттыра түсті. 

Бірак, ашығын айтайын, Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы, Сек- 
ретариаты және үкімет осы бағытта әлі де көп іс атқаруы керек. Біз- 
ге бір мәселеге әлі де бірнеше рет қайтып оралып, оны шешу жөнінде 
қосымша шаралар қолдануға тура келіп жүр. Мұны, атап айтқанда, 
Саяси Бюроның соңғы мәжілісінде Орталық, Қомитет пен СССР Ми- 
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нистрлер Советінің машина жасау саласын дамытуды жеделдету жөнін- 
дегі қаулыларының орындалу барысының талқылануы айқын көрсет- 
ті. Біз қажетті шешімдер қабылдаймыз, бірақ бұрынғыша, оларды бел- 
гіленген мерзімдерде толық жүзеге асырмаймыз. Бұлай болуының себе- 
бі: көптеген адамдар ескі әдеттердің жүгінен, өзінің міндеттеріне жауап- 
сыз қараудан әлі де арыла алмай келеді. Тәртіп нашар. Басшылардың 
барлығы бірдей сөз бен істің бірлігі приципін ұстана бермейді, кейбі- 
реулерінің жұмыс істегеннен гөрі сөзі көп. Бұдан біз барынша елеулі 
қорытындылар жасауымыз керек. . 


Бірақ «жоғарыдан» бақылау қаншама маңызды бола тұрса да, қо- 


ғамды демократияландыру жағдайында «төменнен» болатын бақылау- 


дың деңгейі мен тиімділігін арттырудың принципті маңызы бар, сөй- 
тіп, бұл арада әрбір басшы, әрбір лауазымды адам сайлаушыларға, ең- 
бек коллективтеріне, қоғамдық ұйымдарға, жалпы партия мен халыққа 
байланысты өзінің жауапкершілігі мен тәуелділігін үнемі сезініп оты- 
ратындай болуы қажет. Бұл жерде ең бастысы -- еңбек адамдары тара- 
пынан болатын нақты бақылаудың барлық құралдары мен формала- 
рын жасап, оларды нығайту. 


Мен қандай құралдар мен формаларды айтып тұрмын? 

Ең алдымен -- есеп беріп отыру. Сайланатын және тағайындала- 
тын барлық лауазымды адамдардың еңбек коллективтері мен халық- 
тың алдында жүйелі түрде есеп беріп отыруы жайындағы ережені мүл- 
тіксіз сақтайтын мезгіл жетті. Осындай әрбір есеп жанды да принципті 
талқылауға, сын мен өзара сынға, іскерлік ұсыныстарға ұласып, есеп 
беріп отырған адамның қызметін бағалаумен аяқталуы қажет. 


Міне, бұл сайланбалы органдардың, басшылардың жұмысы барша 
жұртқа ашық болсын, бұқараның көз алдында істелсін деген лениндік 
талаптың іс жүзінде орындалуы болмақ. Егер біз осындай бақылауға 
қол жеткізсек, онда жоғары ұйымдарға арыз-шағым мен өтініш айтуға 
түрткі болатын көптеген себептердің жойылатынына, оларда көтеріле- 
тін мәселелердің көпшілігі жергілікті жерлерде шешілетініне күмәндан- 
бауға болады. Қең көлемді демократизм жағдайында адамдардың өз- 
дері-ақ өз коллективінде, өз қаласында немесе өз селосында тәртіп ор- 
натады. 


Халық депутаттары Советтерінде, кәсіподақтарда және басқа қо- 
ғамдық ұйымдарда бақылаудың орасан зор мүмкіндіктері бар. Жоғары 
және жергілікті Советтерде сессиялар, тұрақты комиссиялар және де- 
путаттар жұмысының демократиялық принциптерін нығайту, лауазым- 
ды адамдардың Советтер алдында жүйелі есеп беруінің, депутаттар- 
дың сұрау салу практикасының пәрменділігін арттыру кажет. Мұндай 
көзқарас халықтық өкімет органдарының бұқара арасындағы беделін 
бұрынғыдан да нығайта түседі. 


Бақылауды жетілдіре отырып, әртүрлі тексерулер мен инспекция- 
ларды дереу реттеу керек. Өйткені олар қазір кәсіпорындарға, мекеме- 
лер мен ұйымдарға тура лап беріп келіп жатады, адамдарды алаңдата- 
ды, жұмыста күйгелектік туғызады. Олардан түсетін практикалық пай- 
да, әдетте, жоқтың қасы. Бұл тың мәселелер емес, олар жайында талай 
рет айтылды да, жазылды да. Бірақ іс әзірге өзгере қойған жоқ. Тегін- 
де, Орталық Қомитеттің Секретариаты мен СССР Министрлер боветі- 
нің Президиумы бұл арада тиісті тәртіп орнатуы, тексерудің санын 
емес, сапасын көздеу керек болар. 


Қоғамдық ахуалды сауықтыра отырып, жариялылықты одан әрі да- 
мыту қажет. Бұл біздің құрылысымыздың барлық учаскелеріндегі жұ- 
мысты жақсартудың қуатты тұтқасы, бүкілхалықтық бақылаудың ти- 
імді формасы. Мұның жақсы дәлелі-- Орталық Қомнтеттің апрель 
Пленумынан кейін жинақталған тәжірибе. 
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Сірә, жариялылықты қамтамасыз ететін праволық актілерді әзір- 
леуге кірісетін мезгіл жеткен болар. Олар мемлекеттік және қоғамдық 
ұйымдардың қызметінде барынша ашықтықты қамтамасыз етуге, ең- 
бекшілердің қоғамдық өмірдің кез келген мәселесі бойынша өз пікірін 
айтуына нақты мүмкіндік беруге тиіс. 

Социалистік демократияның сыннан өткен құралы -- сын мен өза- 
ра сын. Бұған ашық қарсылық жоқ сияқты. Алайда қоғамдағы сын- 
шылдық пиғылды қолдаудың қажеттігін жұрттың бәрі бірдей түсіне 
бермейтінін дәлелдейтін фактілерге өмірде біз жиі тап боламыз. Қейде 
мәселе мынаған дейін барады: кейбір қызметкерлер тіпті болмашы ес- 
кертпені өз беделіне қастандық деп санап, онысын барлық ықтимал 
амалдармен қорғаштайды. Одан гөрі әккілер де пайда болды. Олар 
сынның әділ екендігін мойындайды, тіпті ол үшін алғыс та айтады, бі- 
рақ бұрынғыша бәрі де орнына келер деген есеппен кемшіліктерді жою- 
ға асықпайды. 

Сынға мұндай көзқарастың біздің принциптерімізбен және мора- 
лімізбен үш қайнаса сорпасы қосылмайды. Ал қазіргі кезеңде, біз әл- 
еуметтік-саяси өмірде, рухани салада жаңа көзқарастарды орнықты- 
рып жатқан кезде, сын мен өзара сынның мәні өлшеусіз арта түседі. 
Сынға көзқарас -- адамның қайта құруға, қоғамда болып жатқан жа- 
ңа атаулының бәріне көзқарасының маңызды өлшемі. 

Дәл осы арада біздің сынды қабылдамау былай тұрсын, ол үшін 
қудалау, сынап сөйлеген сөз үшін тікелей қысым жасау фактілеріне де 
әлі күнге дейін тап болып жүргенімізді өкінішпен айтпасқа болмайды. 
Мұның кейде зор көлем мен ауқым алатындығы, түрлі формаларға ие 
болатындығы соншалық, тіпті ақиқат пен әділетті қалпына келтіріп, іс- 
тің мүддесі үшін жаны ашитын адал адамдарды қолдау үшін Орталық 
Қомитеттің араласуына тура келеді. Мен бұл мәселе жөнінде бұрын да 
айтқанмын, бірақ істің жайы баяу түзетілуде. Орталық баспасөздің тек 
январь айындағы мақалаларын алып қараңыздаршы, сын үшін қуда- 
лаудың әсте сирек құбылыс емес екендігін сонда көресіздер, 

Осыған байланысты бұқаралық информация құралдарының қоға- 
мымыздағы сын мен өзара сынды дамыту жөніндегі күш-жігерін қолда- 
ған жөн. Совет адамдары олардың қайта құру жолындағы күрестегі 
позициясын лайықты бағалады. Орталық газеттер мен журналдарға .14 
миллионнан астам жаңа оқырман қосылды. Орталық телевизияның кө- 
кейкесті тақырыптарға арналған хабарлары сан миллион адамдық ау- 
дитория жинауда. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жедел- 
детуге қатысты, қоғам өмірінің алуан түрлі жақтары әңгіме болатын 
актуальды проблемалардың батыл да терең көтерілуі адамдарды қы- 
зықтыруда. Партия бұқаралық информация құралдарының материал- 
дары алдағы уақытта да тереңдігімен және дәлелділігімен, жоғары аза- 
маттық жауапкершілігімен ерекшеленер деп санайды. 

Республикалық және жергілікті басылымдарда болып жатқан оң 
өзгерістер туралы да айтуға болады. Бірақ олардың бәрі бірдей қайта 
құруға әлі де шындап кіріскен жоқ, оларға мәселені қоюда принцип- 
тілік пен батылдық, кемшіліктерге сын көзімен қарау жетіспейді. Көп- 
теген партия комитеттері қайта құрудың осынау қуатты тұтқасын -- 
ннформация құралдарын әрдайым бірдей шындап пайдаланбайды, ал 
кей жерлерде олардың қызметіне әлі де құрсау салады. 

Қемшіліктер мен олқылықтарды алдағы уақытта да принциптілік- 
пен және сындарлылықпен сынайтынына сене отырып, партия сонымен 
қатар бұқаралық информация құралдары еңбек коллективтерінің, пар- 
тия, совет және шаруашылық органдарының, қоғам ұйымдарының, бас- 
шы кадрлардың қайта құру жағдайындағы жұмыс тәжірибесін неғұрлым 
кеңінен көрсетіп отырады деп күтеді. Қайта құру қазірдің өзінде қойған 
және, менің ойымша, әлі де қоя беретін көптеген көкейкесті мәселелер- 
дің жауабы бізге өте керек. Біз баршаның іс жүзінде заман рухына сай 
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тезірек қайта құрылуына көмектесуіміз керек. Баспасөздің міне осы, 
В. И. Ленин айтқандай, ұйымдастырушылық қызметін күннен күнге 
күшейту, іс жүзінде бұқараның коллективтік үгітшісі, насихатшысы 
және ұйымдастырушысы болуға үйренуіміз керек. | 


Тағы бір мәселе жөнінде айқындық болуға тиіс. Біз -- советтік қо- 
ғамда сын үшін жабық аймақ болмауға тиіс дейміз. Мұның бұқаралық 
информация құралдарына да толық қатысы бар. 

Жолдастар! Шынайы демократия заңнан тыс және заңнан жоғары 
тұра алмайды. Партияның ХХУП сьезі біздің заңдарымызды дамыту- 
дың және право тәртібін нығайтудың басты бағыттарын белгілеп берді. 
Үстіміздегі бесжылдықта экономиканы, әлеуметтік сала мен мәдениет- 
ті, халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын дамытуға, азаматтардың 
праволары мен бостандықтарына кепілдікті кеңейтуге байланысты жа- 
ңа заңдар әзірлеп, қабылдау жөнінде зор жұмыстар атқару міндеті тұр. 

Саяси Бюро таяудағы уақытта қылмысты істер туралы жаңа заң 
әзірлеу жайындағы ұсынысты қолдады. Ол совет қоғамының қазіргі 
даму жағдайына толық сай келсін, азаматтардың мүдделері мен пра- 
восын неғұрлым пәрменді түрде қорғап, тәртіп пен право тәртібінің ны- 
ғайтылуына жеткізетін болсын деген міндет қойылып отыр. Біздің со- 
веттік соттың ролі мен беделін арттыру, судьялардың тәуелсіздігі прин- 
ципін қатаң сақтау, прокурорлық қадағалауды үзілді-кесілді күшейту, 
тергеу органдарының жұмысын жетілдіру жөніндегі шаралар ойлас- 
тырып, қабылдауымыз керек. 

Азаматтардың правосына нұқсан келтірген лауазымды адамдар- 
дың заңсыздық әрекеттеріне байланысты сотқа шағым берудің реті ту- 
ралы заң жобасы әзірленді, жақында ол талқылауға ұсынылатын бо- 
лады. Мемлекеттік арбитраж жұмысын жақсарту, праволық насихат- 
ты кеңейту жөніндегі қосымша шаралар белгіленді. 


Біз советтік қоғамды демократияландыру туралы айтқанда,--ал біз 
үшін бұл принципті мәселе,-- социалистік демократизмнің басты, ай- 
қындаушы белгісін тағы да атап көрсеткен орынды. Мен демократия 
мен тәртіпті, лауазымды адамдардың, әрбір азаматтың дербестігі мен 
жауапкершілігін, праволары мен міндеттерін табиғи ұштастыруды ай- 
тып тұрмын. 

Социалистік демократияның жүгенсіздікпен, жауапсыздықпен, ан- 
архиямен үш қайнаса сорпасы қосылмайды. Шынайы демократия әр- 
бір адамға қызмет етіп, оның саяси және әлеуметтік праволарын қорғай- 
ды, сонымен бірге әрбір коллективке және жалпы қоғамға қызмет етіп, 
солардың мүдделерін қорғайды. 

Совет қоғамы өмірінің барлық салаларын демократияландыру ең 
алдымен мына себептен маңызды: біз еңбекшілер инициативасының од- 
ан әрі дамуын, социалистік құрылыстың барлық потенциалының ашы- 
луын сонымен байланыстырамыз. Ол алға ілгерілеу үшін, қоғамда заң- 
дылық нығайып, әділеттілік салтанат құруы үшін, адам еркін өмір сү- 
ріп, жемісті еңбек ете алатын адамгершілік ахуал орнығуы үшін қа- 
жет. 

Жолдастар! Шынайы демократияның пәрменділігі оның қалың бұ- 
қара мүдделерін қаншалықты дәрежеде негізге алатындығына, оларға 
сүйенетіндігіне, қоғамның барлық жіктері мен топтары қолдайтынды- 
ғына байланысты екендігі жақсы белгілі. Бұл тұрғыдан алғанда да 
қайта құру міндеттері демократияның әлеуметтік базасын одан әрі кең- 
ейту жөніндегі резервтеріміз бен мүмкіндіктерімізді тағы бір талдап 
алуды талап етеді. Мәселенің бұлай қойылуының өміршеңдігі айқын. 

Біздің бүкіл тәжірибеміз мынаны үйретеді: күрт бетбұрыс уақы- 
тында, ең қиын, ең батыл міндеттерді шеше отырып, партия ұдайы ком- 
сомолға, жастарға сөзін арнады, олардың жастық жігері мен социа- 
лизм ісіне берілгендігіне, тоқыраумен ымыраласпайтындығына;, прогрес- 
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ке құштарлығына үміт артты. Демократиялық өзгерістердің қажеттігі 
туралы, халықтың қайта құру міндеттерін шешуге нақты қатысуын кең- 
ейту туралы әңгіме етіп отырған бүгін таңда да жас ұрпақтың пози- 
циясы туралы мәселе зор саяси мәнге ие болып отыр. 

| Пленумда былай деп тағы да қайталағым келеді: біз өз жастары- 
мызды мақтан етеміз, оның еңбегіне лайықты баға береміз -- бұл іс жү- 

зінде де орынды, саяси жағынан да дұрыс. 

Бірақ уақыт әрбір адамнан бұрынғыдан да көбірек күш-жігерді 
талап етеді. Әрине, қайта құруға мүдделі жастар белсендірек қимыл- 
дауға тиіс. Жаңарған қоғамда өмір сүріп, жұмыс істейтін солар. Партия 
ұйымдары, олардың комитеттері, комсомол жас ұрпақтың алдынан 
перспектива ашып, жастарды өзгерістерге іс жүзінде жігерлі қатыса- 
тын етуге тиіс. ВЛҚСМ-нің кезекті сьезіне ӘЗ ЕКЕ де осы тұрғыдан 
келу керек. 

Қомсомолмен жұмыста біздің еңбекте, идеялық-саяси және адам- 
гершілік жағынан шыңдауға назарды күшейтуіміз, жастар арасындағы 
жұмыста қажетсіз нәрсенің бәрінен, ең алдымен ақылгөйлік сарыннан, 
әкім шілдіктен тезірек және батылырақ арылуымыз керек. Иә, мұның 
бәрі бар, сондықтан бұл жайында айту керек. Не себептен болса да-- 
жастардың қоғамдық мақсаттары мен іс-әрекеттерінің парасаттылығы 
мен кемелділігіне сенбеуден, сақтықтан немесе өз балаларына өмірдің 
ауыртпалығын жеңілдету тілегінен туса да,-- мұндай позициямен ке- 
лісуге мүлдем болмайды. 


Жеке адамның өсіп-жетілуі үшін, жас адамның азаматтық позиция- 
сының қалыптасуы үшін оны барлық қоғамдық істерге нақты қатыс- 
тырудан өзге нақты жол жоқ, жолдастар. Нақты тәжірибенің жоқты- 
ғын ештеңемен толтыруға болмайды. Қалыптасқан жағдайды өзгерту- 
дің маңыздылығы да сондықтан. Мен нені айтып тұрмын? 


Бұл ең алдымен -- жастарға көбірек сенім көрсетіп, оны білгір кө- 
мекпен, қателіктерді жолдастық сынау бостандығымен ұштастыру, ең- 
бекті, оқуды, тұрмысты, бос уақытты ұйымдастыруда көбірек дербес- 
тік беру және өздерінің істері мен әрекеттері үшін көбірек жауапкер- 
шілік жүктеу. Ал мұның өзі қоғамға барлық деңгейде басшылық етуге 
қатысу правосын да береді. 


Қоғамдық өмірді демократнияландырудың маңызды бағыты -- бас- 
шы жұмысқа партияда жоқ жолдастарды жоғарылату. Бұл принципті 
мәселе. Озат жұмысшының, шаруаның, инженердің, “ғылыми қызмет- 
кердің, дәрігердің, мұғалімнің, кызмет көрсету саласы қызметкерлері- 
нің саяси және іскерлік жағынан өсуі, халық арасынан таланттарды 
ұдайы тауып, жоғарылатып отыру -- социалистік қоғамның кінәратсыз- 
дығы мен прогресінің берік кепілдіктерінің бірі. 

Қейде мынадай көзқараспен кездесуге тура келеді: партияда жоқ-. 
тарды жоғарылату туралы мәселе ескірді-міс, өйткені қазір ҚПСС-те: 
19 миллионнан астам адам бар. Меніңше, бұл қате пікір. Бұл пікірді 
басшылыққа алу--партияның бұқарамен арадағы қатынасын бұзу, 
тіпті. турасын айтайық, азаматтардың конституциялық праволарын кем- 
сіту. сөйтіп, кадр мүмкіндіктерін де шектеу деген сөз. Партияда жоқ 
жолдастардың басшы қызметтерде жемісті жұмыс істеуінің талай та- 
маша мысалдары бізде бұрын да болған, қазірде де баршылық. Олар 
заводтар мен фабрикаларды, «колхоздар мен совхоздарды, құрылыс ұй- 
ымдарын, ғылыми және педагогикалық коллективтерді, инженерлік 
қызметтерді басқаруда, қоғамдық жұмысты белсене жүргізуде. 

Қоммунистер арасынан да, партияда жоқтар арасынан да-- адам- 
дарды жоғарылатуға ашық іріктеу, демократияландыру, еңбекшілердің 
қалың бұқарасын басқаруға тарту Міндеттеріне сай келетін болады. 


Басшы жұмыстарға әйелдерді неғұрлым кеңінен жоғарылату тура- 
лы мәселе де дәл осылай қойылып отыр. Қазір-партиялық, мемлекет- 
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тік қызметтерде, ғылымда, денсаулық сақтауда, білім беруде, мәде- 
ниетте, жеңіл өнеркәсіпте, саудада, тұрмыстық қызмет көрсетуде “өп- 
теген әйелдер жұмыс істейді және ойдағыдай істейді. Бүгін таңда елі- 
міз экономиканы, мәдениетті басқаруға олардың одақтық және респуб- 
ликалық дәрежеде бұрынғыдан да белсене тартылуына мұқтаж болып 
отыр. Мұндай мүмкіндіктер бізде бар. Тек әйелдерге сенім артып, қол- 
Дау көрсету керек. 

Жолдастар! Біз бұрын да, қазірде де көп ұлтты елде тұратынымыз- 
ды ескермей тұрып, бірде-бір принципті мәселені шеше алмаған болар 
едік. Ұлттық қатынастарды дамытуда социалистік негіздердің маңызды 
екенін дәлелдеп жатудың қажет: бола қояр ма екен. Нақ социализм 
ұлттық езгі мен теңсіздікті, ұлттық себептермен адам праволарын қан- 
дай да болсын кемсітуді жойды, барлық ұлттар мен халықтардың эко- 
номикалық және рухани прогресін қамтамасыз етті. Қысқасы, партия- 
мыздың ұлт саясатының табыстары даусыз, біз оларды орынды мақта- 
ныш етеміз. 

Бірақ біз ұлттық қатынастар дамуының нақты көрінісі мен перс- 
пективасын көре білуге міндеттіміз. Демократия мен өзін-өзі басқару 
кеңейіп отырған, барлық ұлттар мен халықтардың ұлттық сана-сезімі 
тез өсіп отырған, интернационалдандыру процестері терең сипат алып 
отырған бүгінгі таңда туындайтын мәселелерді бірден-бір мүмкін не- 
гізде -- әрбір ұлт пен халықтың гүлдену мүддесі, олардың одан әрі жа- 
қындасу мүддесі, бүкіл қоғамның мүддесі үшін дер “кезінде және әді- 
летті шешу ерекше маңызды болмақ. 

Осыған байланысты мына жәйтті айтпай кетуге болмайды: біз қар- 
сы күрес бастаған теріс құбылыстар мен келеңсіздіктер ұлттық қаты- 
настар саласында да бой көрсетті. Жергілікшілдік көріністері, ұлттық 
тұйықталу тенденциялары, ұлттық менмендік пиғылдары және жуырда 
ғана Алматыда болған сияқты оқиғалар арагідік байқалып қалады. 

Алматыдағы оқиға және оны туғызған жәйттер байыптап талдауды, 
принципті баға беруді талап етеді. Мұның бәрін әлі мұқият анықтау 
керек болады. Бірақ бүгінгі таңда-ақ бір нәрсе айқын: болған оқиға 
Қазақстанның коммунистерін ғана емес, барлық партия ұйымдарын, 
олардың комитеттерін ұлттық қатынастарды одан әрі дамыту, интер- 
националдық тәрбиені күшейту проблемаларына қарай бет бұрғызуға 
тиіс. Жеткіншек ұрпақты ұлтшылдықтың аздыратын ықпалынан құтқа- 
ру ерекше маңызды. 

В. И. Ленин «іс жүзінде интернационалист бола білу...» керек деп 
үйретті, ал біздің борышымыз -- осы сабақты жалғастыра беру. 

Біздің бүкіл тәжірибеміз мынаны көрсетеді: ұлтшылдық әуендеріне 
тек дәйекті, ұстамды интернационализмді ғана ойдағыдай қарсы қоюға 
болады. Біз тындырған істің бәрі -- ортақ еңбекпен атқарылған. Егер 
бір аймақта мұнай өндірілетін болса, екіншісі оған астық жөнелтеді. 
Мақта өсірушілер машина алады. Астықтың әрбір тоннасында, алтын- 
ның әрбір грамында, мақтаның, көмірдің, мұнайдың әрбір тоннасында, 


әрбір машинада -- олардың ең қарапайым түрінен бірегейіне дейін -- 
бүкіл совет халқының, бүкіл елдің, біздің бүкіл көп ұлтты Одағымыз- 


дың еңбегінің бөлшегі бар. 

Өміріміздің және бірлескен еңбегіміздің бүкіл ахуалы, семья мен 
мектеп, армия, мәдениет, әдебиет пен өнер барлық ұлттарға жататын 
совет адамдарының бойында және ең алдымен жастардың бойында ең 
ізгі сезімдерді -- интернационализм мен советтік патриотизм сезімдерін 
қалыптастырып, тәрбиелеуге тиіс. 
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Лениндік талаптардың рухында, ХХУП сьезд нұсқауларының 
рухында партия, мемлекет, шаруашылық органдарында, оның ішінде 
одақтық деңгейдегі органдарда еліміздің барлық ұлттары мен халық- 
тарының өкілдері болуын, басшы кадрлардың құрамы оның ұлттық құ- 
рылымын неғұрлым толық бейнелеуін көздейтін бағытты табанды түрде 
жүргізу қажет. 


Әлбетте, әңгіме орындар мен қызметтерді ұлттық белгісіне қарап 
беталды бөле салу жайында болып отырған жоқ-- бұл интернациона-. 
лизм идеясының өзін тұрпайыландыру болып шығар еді. Саяси, іскер- 
лік, адамгершілік қасиеттер -- барлық жағдайда қызметкердің бет бей- 
несін айқындайтын нәрсе, міне, осы. Белгілі бір проблеманың ұлттық 
аспектілерінің ерекше нәзіктігін. адамдардың тұрмыс-салтындағы, пси- 
хологиясы мен мінез-құлқындағы халықтық дәстүрлерді де назардан 
тыс қалдыруға болмайды. Мұның бәрін барынша мұқият ескеру қажет. 


Айтуым керек, жолдастар, кейбір басшылар ұлтаралық қатынас- 
тарға байланысты мәселелерді шешуге кейде тиісті жауапкершілікпен 
қарамайды. 


Әртүрлі республикалардың көрші аудандары немесе облыстары ара- 
сындағы қатынастарда ара-тұра түсініспеушіліктер туып тұрады. Қей- 
де олар дау-дамай түрінде "көрінеді де, тіпті айтыс-тартысқа айналып 
кетеді, ал партия және совет органдарының басшылары қызбалықтың 
алдын алудың немесе оны басудың орнына, принципті шешімдерден 
жалтарады. Саяси қызметкерлер мұндай жағдайда шебер қимылдап, 
қыңыр сезімдерді сабасына түсіріп отыруы керек. 


Ұлттық қатынастар практикасы алдында біздің теориялық ой-пікі- 
ріміз кәп қарыздар. Мен бұл арада еліміздің қазіргі даму кезеңіне сай 
келетін ұлттық саясат мәселелерінің тым жеткіліксіз зерттелгенін айтып 
отырмын. Ұлттық қатынастар саласындағы нақты құбылыстарды 
обьективті зерттеудің, шын мәніндегі әлеуметтік-экономикалық және ру- 
хани процестерді -- өзінің мәні жағынан өте күрделі де қайшылықты 
процестерді талдаудың орнына біздің кейбір қоғамтанушыларымыз 
байыпты ғылыми зерттеулерден гөрі кейде жылымшы тостарға көбірек 
ұқсайтын «жасасын» сипатындағы трактаттар жазуды ұзақ уақыт бойы 
жөн көріп келгені рас қой, жолдастар. 


Ұлттық қатынастар саласында жіберілген қателіктер, олардың кө- 
ріністері тасада қалып келгенін. олар жайында айту әдетке айналмаға- 
нын мойындау керек. Мұның өзі қазір біз тап болып отырған теріс зар- 
даптарға әкеліп соқтырды. | 


ХХҮЛІ сьезде біз партиямыздың В. И. Лениннен келе жатқан дәс- 
Түрі: ұлттық қатынастардың дамуына қатысты, әрбір ұлт пен халықтың 
мүддесіне, адамдардың ұлттық сезіміне қатысты нәрселердің бәріне 
ерекше сергектік пен сақтық көрсету, бұл салада туындайтын мәселе- 
лерді дер кезінде шешіп отыру дәстүрінің мызғымайтындығын атап көр- 
сеткен болатынбыз. 


Большевизмнің дәстүрі-- қандай формада байқалса да ұлттық 
шектелушілік пен астамшылықтың, ұлтшылдық пен шовинизмнің, жер- 
гілікшілдіктің, сионизм мен антисемитизмнің кез келген көріністеріне 
қарсы принципті күрес. Ұлтшылдық пен пролетарлық интернациона- 
лизм -- бір-біріне қарама-қарсы екі саясат, бір-біріне қарама-қарсы 
екі дүннетаным екенін біз ұдайы есте ұстауымыз керек. 


Осы позицияны басшылыққа ала отырып, біз табанды да принцип- 
ті боламыз. Адамдардың ұлттық сезімі құрметтеуге лайық, оларды 
ескермеуге болмайды, бірақ олармен ойнауға да болмайды. Ұлтшыл- 
дық немесе шовинистік сарқыншақтарды ойыншық еткісі келгендер бұл 
жөнінде ешқандай елеске үміт артпай-ақ қойсын және босаңдық күт- 
пейтін болсын. 
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Принциптің, жолдастар, принцип болатын себебі сол, одан таюға 
болмайды. Сөз жоқ, мұндай позицияны, принципті, лениндік ПОЗИЦИЯ- 
ны бүкіл партия, бүкіл көп ұлтты совет халқы қолдайтын болады, 


ПІ. Қайта құру жағдайындағы кадр саясаты 


Жолдастар! Менің ойымша, қайта құрудың табысты болуы шешу- 
ші дәрежеде біздің кадрларымыздың өзгерістер қажеттігін қаншалықты 
тез және терең қабылдауына, партияның бағытын қаншалықты твор- 
честволыкпен және мақсаткерлікпен жүзеге асыратындығына байла- 
нысты екенін біздің бәріміз де жақсы түсінеміз. Бүгінде қайта құру 
Міндеттеріне, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету қажеттігіне 
сай келетін кадр саясаты керек. Оның негізгі талабын тұжырымдай 
отырып, біз өткеннің тағылымдарын да, бүгінде өмірдің өзі қойған ау- 
қымды жаңа міндеттерді де ескеріп отыруға тиіспіз. 

Социалистік құрылыс жылдарында елімізде аса білікті кадрлар- 
дың қуатты потенциалы құрылды, ал жұмысшылар мен шаруалардың, 
бүкіл халықтың білімі мен мәдениет дәрежесінің өлшеусіз өсуі оны 
ұдайы толықтырып, жаңарту үшін қолайлы жағдайлар жасайды. Біздің 
жасаған байлығымыздың бәрі, біз ие болған жетістіктердің бәрі,-- со- 


вет адамдарының қолымен жасалган, кадрларымыздың жанқиярлық . 


жұмысының нәтижесі. 
Сонымен қатар бұл Пленумда соңғы жылдары жол беріліп, пар- 


тия, мемлекет, шаруашылық аппаратының бірқатар буындарының қыз- . 
метіндегі ірі олқылықтарға, қоғамдағы жағымсыз құбылыстарға әкеп . 
соқтырған кадрлар арасындағы жұмыстың қателіктері, кадр саясатын- : 
дағы бұрмалаушылықтар туралы да айту қажет. Егер партия органдары . 


принципті, пәрменді кадр саясатын әрдайым дәйекті түрде жүргізіп 


отырса, партиялық басшылық пен шаруашылықты басқарудың барлық : 


буындарында жоғары қабілеттілікті қамтамасыз етсе, көптеген олқы- 
лықтарға ұрынбауға болатын еді. 


Әлбетте, бүгінде жіберілген қателіктерді мойындаумен ғана шеөк- . 
телуге болмайды. Болашақта мұндай олқылықтардан аулақ болу үшін . 


біз өткеннен тағылым алуға міндеттіміз. 
Бұл тағылымдар қандай? 


Бұлардың біріншісі -- толғағы жеткен кадр мәселесін партияның : 


Орталық Қомитетінің өзінде, оның Саяси Бюросында -- ең алдымен 


басшылықтағы сабақтастықты, жаңа күштердің тасқынын қамтамасыз . 
ету тұрғысынан дер кезінде шешіп отыру қажет. Бұл табиғи процестің . 
бүзылуы белгілі бір кезеңде Саяси Бюро мен Секретариаттың, жалпы . 
ҚПСС Орталық Қомитетінің, оның аппаратының да, сондай-ақ үкімет- . 


тің жүмыс қабілетінің әлсіреуіне әкеліп соқтырды. 


Шынында да, жолдастар, алрель Пленумынан кейін қысқа мерзім . 


ішінде ҚПСС Орталық Қомитетінің Секретариаты мен бөлім меңгеру- 


шілерінің көпшілік бөлігі жаңарды, СССР Министрлер Советі Прези- . 
диумының шын мәнінде бүкіл құрамы ауыстырылды. Бұл амалсыз ау-. 


ыстыру еді, өйткені ұзақ уақыт бойы Орталық Қомитет пен үкімет құ-. 


ы. 


рамының жаңарып отыруы, әмірдің талап еткеніндей, олардың жаңа. 


кадрлармен ұдайы толығып отыруы қамтамасыз етілмеді. Осының бәрі” 
сайып келгенде саясатты белгілеуге де, қоғамға басшылық етудегі пар-” 


тияның практикалық қызметіне де әсер етті. 


Мұндай жағдай бұдан былай кайталана алмайды және қайталан- | 
бауға тиіс. Жаңару процесінің үзілмеуі, сабақтастықтың бұзылмауы . 


үшін КІІСС Орталық Қомитеті, Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы 


мен Секретарнаты, үкімет, партиялық және мемлекеттік басшылықтың 
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жоғары буындары қызметтің әртүрлі салаларынан жаңа күштердің 
ағылып келуі үшін ашық болуға тиіс. Мәселенің бұлайша қойылуы 
кадр саясатының лениндік түсінігіне, партия мен халықтың мүдделері- 
не толық сай келеді. 

Әлбетте, партияның Орталық Қомитеті зор жұмыс атқарып келді 
және әлі де атқарып отыр. Бірақ бұл жұмыстың деңгейі ешқашан, еш- 
бір жағдайда төмендемеуге тиіс. Керісінше, ол ұдайы өсіп, өмір, қоғам- 
ның дамуы, халықаралық жағдай қоятын талаптарға сай келуге тиіс. 
Орталық Қомитеттің қызметінде ешқандай босаңдық болмауы керек. 

КПСС Орталық Қомитеті жұмыста лениндік идеяларды, принцип- 
тер мен әдістерді жүзеге асырудың үлгісі болуға тиіс. Біздің Пленум- 
дарымызда партия тұрмысының, елдің ішкі және халықаралық жағ- 
дайының шын мәніндегі басты мәселелері талқылануы қажет. Емін-ер- 
кін, бүкпесіз, жоғары жауапкершілік сезімімен, идеялық топтасқандық 
және көзқарастарды кеңінен салғастыру жағдайында талқылануға 
тніс. 


Осыған байланысты Орталық Қомитет мүшелерінің ролі, олардың 
праволары мен жауапкершілігі туралы ерекше айтқым келеді. Пле- 
нумдарда Орталық Қомитеттің әрбір мүшесіне мәселелер қою және 
оларды коллективті түрде творчестволықпен талқылауға қатысу право- 
сын қамтамасыз ету қажет. Партияда -- оның үстіне Орталық Қомитет- 
тің Пленумдарында -- сыннан тыс тұрған, сондай-ақ сынауға правосы 
жоқ адамдар болмауы керек. 

Бұл арада көп нәрсені түзетуге тура келеді. Кәнекей, адалын ай- 
тайық: партия мен халықты толғандырған көптеген көкейкесті пробле- 
малар бірқатар жылдар бойы Пленумдардың күн тәртібінен тыс қалып 
келді. Орталық Қомитеттің Пленумдары талай рет тым келтесінен қайы- 
рылып, формальді түрде өткізілгендігі жолдастардың есінде болар. Ор- 
талық Қомитеттің көптеген мүшелері оның құрамында болған бүкіл мер- 
зім ішінде жарыссөзге қатысу, тіпті, ұсыныс енгізу мүмкіндігіне ие 6о- 
да алмады. Орталық Қомитеттің Пленумдарындағы мұндай ахуал жер- 


гілікті партия комитеттері мен ұйымдарының жұмыс стиліне де әсер 
етті. 


Өткен тәжірибенің екінші тағылымы, жолдастар, мынада: кадрлар- 
дың саяси және теориялық даярлығын, идеялық-адамгершілік шыңда- 
ауын жете бағаламауға жол бермеуіміз керек. Әйтпесе бұл саяси бас- 
шылық органдары ретіндегі партия комитеттерінің қызметінде мейлінше 
өгеулі іркілістер туғызады. 

Соңғы жылдары кадрларды іріктеуде, орналастыруда және тәр- 
бвелеуде бүл өлшемдер әрдайым ескеріле бермеді. Көбінесе қызмет- 
керлердің өндірістің, ғылым мен техниканың, технологияның белгілі бір 
саласының ерекшеліктерін білуі, оның осы қыры ғана бірінші орынға 
койылып отырды. Әрине, бұлардың мәнді екені даусыз, бірақ сонымен 
бірге басшылардың идеялық-теориялық ой-өрісі мен саяси кемелдігі, 
моральдық тұғыры, адамдарды сендіре алу, соңынан ілестіре білу қабі- 
еді сияқты қасиеттерінің назардан тыс қалып қоюына жол беруге бол- 

ДЫ. 

Жұмыстың технократиялық, «әкімшілік-қысым жасау» стилі пар- 
тиялық іске, ең алдымен адамдар арасында жүргізілетін жұмысқа, яғни 
Партия қызметіндегі ең басты нәрсеге көп нұқсан келтіргенін тура да 
адал мойындауымыз керек. Шаруашылық істерге белшесінен батып, 
біркатар жағдайда өзіне қатысты емес міндеттерді мойнына алған көп- 
теген партия қызметкерлері саяси мәселелерге, экономика, әлеуметтік 
Және рухани өмір саласындағы қоғамдық маңызы бар құбылыстарға 
Назарды әлсіретіп алды. 


Әлбетте, мұндай стильдің негізінде обьективті себептер де жатыр. 
Олар халық шаруашылығын басқарудың бірқатар мәселелерінің ше- 
Шілмеуіне, тиімді шаруашылық механизмінің болмауына (байланысты. 
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Осындай жағдайда көптеген партия комитеттері халық алдындағы өзде- 
рінің жауапкершілігін, өздерінің парызын сезініп, талай-талай шаруа- 
шылық проблемаларын шешуді өз мойнына алуға мәжбүр болады. 
Мұндай жағдай талай жылдар бойы орын алып келді, жұмыс стилі мен 
әдістерінде терең тамыр жайып, партиялық басшылық принциптерінде, 
біздің кадрлар құрамының өзінде белгілі бір ақаудың болуына әкеліп 
соқтырды. 

Елде басқару мен шаруашылық механизмін қайта құру жөніндегі 
ірі көлемді шараларды жүзеге асыру партия комитеттері мен ұйымда- 
рының жұмысын жетілдіру, қоғам өмірінің барлық салаларында пар- 
тиялық ықпалды күшейту, қарастырылып отырған барлық проблема- 
ларға саяси тұрғыдан келу үшін кең мүмкіндіктер ашады. 

Экономикадағы жағдай үшін қамқорлық пен жауапкершіліктен 
партия комитеттерін ешкім босата алмайтынын атап көрсеткім келеді. 
Әңгіме, жоғарыда айтып өткенімдей, партиялық басшылық әдістерін 
шаруашылық органдарын алмастыруды және оларға ұсақ-түйек қам- 
қорсуды болдырмау жайында болып отыр. 

Біз сабақ алатын үшінші тағылым мынада: соңғы жылдардағы 
кадр саясатында бір-біріне қарама-қарсы екі тенденция төзгісіз жағ- 
дайда қатар өмір сүріп келді. Менің айтайын дегенім не дейсіздер ғой, 
жолдастар? 

Бір жағынан, кадрлар корпусында тоқыраушылық құбылыстары 
өте күшті байқалды. Жергілікті, республикалық және одақтық деңгей- 
дегі бірқатар партия комитеттері секретарьларының құрамында, совет 
және шаруашылық органдары қызметкерлерінің арасында кейде онда- 
ған жылдар бойы кадрларға кажетті өзгерістер болмады, жаңа адам- 
дар келмеді. 

Осыны айта тұрып, мен барлық «күші мен білімін партия мен ха- 
лыққа қалтқысыз адал қызмет етуге жұмсаған және жұмсап келе жат- 
қан, әсіресе, аудандық және қалалық буындағы жүздеген, мыңдаған 
тамаша қызметкерлерге титтей де көлеңке түсіргім келмейді. Өздерінің 
көп жылғы адал жұмысымен, шын мәнінде лайықты беделге бөленуімен 
олар басшы қызметтер атқару правосын қуаттауда. ҚПСС, халық 
олардың қиын жұмысын, олардың сіңірген зор еңбегін жоғары бағалай- 
ды және оларға тиісінше құрмет көрсетеді. 


Менің ойымша, принципінде кадрлардың тұрақтылығы қажет де- 
ген, оның үстіне өзіміз әжептәуір игерген белгілі қағида дәлелдеп жа- 
туды керек етпейді. Бірақ оны тым шектен шығаруға болмайды. Біз 
мұның неге апарып соқтырғанын, шын мәнінде кадрлардың тоқырауына 
айналған жасанды тұрақтылықтың қазір қаншалықты зардабын тарту- 
ға тура келіп отырғанын өте жақсы білеміз. 


Екінші жағынан, кадр жұмысында, әсіресе, халық шаруашылығы- 
ның бастауыш буыны деңгейінде бұдан кем алаңдатпайтын басқа да 
бір тенденция болды. Әңгіме өнеркәсіп орындарының, құрылыстардың, 
колхоздардың, совхоздардың және басқа ұйымдардың басшы кадрла- 
рының тым көп ауыстырылуы, мұндағы нағыз былық туралы болып 
отыр. 

Өндірістің аса білікті ұйымдастырушыларының ролі қаншалықты 
зор екенін сіздер білесіздер. Қоллективтердің басшылары -- коммунис- 
тер мен партияда жоқтар-- партияның әлеуметтік-экономикалық сая- 
сатын жүргізуде оның басты тірегі, олардың мойнына алуан түрлі мін- 
деттердің зор көлемі жүктелген. Ендеше мен мынадай сұрақ қоямын: 
көптеген аудандар мен облыстарда санаулы жылдар ішінде еңбек кол- 
лективтері басшыларының құрамы қалайша түгелдей өзгертілді? 

Мұндай жағдай кадрлар арасындағы нақты жұмыс, олардың сая- 
сн және кәсіптік өсуі, оларға нақты көмек көрсету жөніндегі нағыз 
қамқорлық екінші кезекке ысырылып, ол әкімшілікпен, олардың қызме- 
ті мен мүмкіндіктері жөніндегі асыгыс, көбіне-көп-жаңсақ пікірлермен 
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алмастырылған жағдайда ғана болуы мүмкін. Осынау өте елеулі кінәні 
партия комитеттері өз атына қабылдап, дұрыс қорытындылар шығару- 
ға тиіс деп ойлаймын. 

Өкінішке қарай, өз жұмысындағы ағаттықтарды, тіпті ойсыраған 
олқылықтарды да кадрларға қойылатын жасанды талапшылдықпен, 
жалған принципшілдікпен бүркемелеп, бұл орайда істің мәнін де, адам- 
дардың тағдырын да ойламайтын партия комитеттері де, секретарьлар 
да бар. 

Осыған байланысты жол беруге болмайтын тағы бір құбылысты 
айтқым келеді. Мен кейбір басшылардың өз қарамағындағы қызмет- 
керлердің дербес іс-қимылына және ойлау машығына төзбейтіндігін ай- 
тып отырмын. Қөбіне былай болады: әлде бір қызметкер партия коми- 
теті секретарының, министрлік немесе ведомство, кәсіпорын, мекеме 
немесе ұйым басшысының пікірімен бір жерден шықпайтын өзіндік Пі- 
кір айта бастаса-ақ болғаны, әртүрлі сылтаулармен, "кейде тіпті сырт 
көзге жарасымды-ақ сылтаулармен одан тезірек құтылуға тырысып 
бағады. Осылай еткен жақсырақ сияқты. Ал сонда кімге жақсы? Іске 
ме? Тіпті де олай емес! Іс үшін бұл ылғи да жаман. | 

Біздің бәріміз бұл орайда В. И, Лениннен үйренуіміз керек, ол өзі- 
нің ерекше қабілетімен адамдарды топтастыра, ынтымақты жұмысты 
жолға қоя білді, инициативалы адамдарды қолдап, партиялас жолдас- 
тарының пікірін мұқият тыңдай білді, ал қажет болғанда шыдамдылық- 
пен олардың көзін жеткізе білді. Біз одан принциптілікті, талапшыл- 
дықты және ілтипаттылықты үйренуіміз керек. 

Біздің кадрлар арасындағы жұмысымыздағы төртінші тағылым 
тапсырылған іс үшін жауапкершілікті күшейтуде, тәртіпті арттыруда, 
өзара талапшылдық жағдайын жасауда болып отыр. Жолдастар, көп- 
теген басшы қызметтерде -- аудандық, қалалық, облыстық, республи- 
калық және, тіпті одақтық ауқымдағы басшы қызметтерде -- өз мін- 
деттерін атқара алмайтын, жауапсыз және тәртіпсіз адамдар ондаған 
жылдар бойы қалайша отырып келген? 


Мұның зардаптары жақсы белгілі. Қөптеген жылдар бойы бірқа- 
тар салаларды, оның ішінде қара металлургияны, көмір өнеркәсібін, 
темір жол транспортын, станок жасауды, ауыл шаруашылық машина- 
ларын жасауды, ет, сүт өнеркәсібін және басқа кейбіреулерін алға 
қойылған міндеттердің орындалуын қамтамасыз ете алмаған басшылар 
басқарып келді. Бұл туралы жұрттың бәрі білетін-ақ сияқты еді, са- 
лалардағы істің жағдайы СССР Жоғарғы Советінің сессияларында, 
Орталық Қомитеттің ГПІленумдарында, тіпті, партия сьездерінде жиі сы- 
налып жүрді. Бірақ бәрі де бұрынғы күйінде қала берді. 


Ал көптеген жылдар бойына өндірістік жоспарлар орындалмайтын, 
әлеуметтік мәселелер бетімен жіберілген облыстар мен республикалар, 
қалалар мен аудандар жоқ па? Сөйте тұра олардың басшыларынан 
жұмысты ақсатқаны үшін ешқандай ЛУАЛКЕРШНИК талап етілмеді. 
Оларға бәрі де кешіріле берді. 

Кәсіпорындардың, шаруашылық ұйымдарының, денсаулық сақтау, 
оқу, ғылым және мәдениет мекемелерінің, информация органдарының 
кейбір басшылары жайында да осыны айтуға болады: олар істі баяғы- 
да бетімен жіберген, өз міндетін атқара алмайды, ал оның есесіне, бы- 
лайша айтқанда, көзге түсе біледі, ққарым-қатынасқа ыңғайлы. Басшы- 
ның креслосын сақтап қалу үшін тіпті таяуда ғана-ақ осының өзі жет- 
кілікті болатын. 


Мынадай да жағдай болады: белгілі бір басшы өз орнын таппаған 
болып шығады, сөйтіп, жұрт айтқандай, жүкті тарта алмайды. Оның 
кінәсі -- қызмет пен істі өзінің шама-шарқына қарап алмағандығы. 
Мұндай жағдайда не істеу керек? Менің ойымша, мұндай қателіктерді 
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мойындау, түзетіп отыру керек және оны асқындырмай-ақ, адамға өзі- 
нің мүмкіндігіне қарай жұмыс беру керек. н 

Біз партия, қоғам, халық мүддесі есебінен «жақсы атты» болуға 
тиіс емеспіз және олай бола алмаймыз. Партияның, халықтың мүддесі 
бәрінен де жоғары -- біздің мызғымас заңымыз осындай. Қадрларға 
деген нағыз қамқорлықтың тоқмейілсу мен кешірімпаздыққа, мүсіркеу- 
шілік пен базыналыққа үш қайнаса сорпасы қосылмайды. Біз бұл та- 
ғылымды да мықтап игеруге тиіспіз. 

Және, ең соңында тағы бір тағылым туралы. Біздің Пленумда мы- 
надай сұрақ қою заңды: кадрлар арасындағы жұмыста жинақталған 
осы проблемалардың бәрі ұзақ уақыт бойы не себепті назардан тыс 
қалып, шешілмей келген? Бұған қалайша жол берілді? Бұл, өздеріңіз 
түсініп отырсыздар, өте елеулі сұрақ. 

Саяси Бюроның пікірі бойынша, басты себеп--кадрлар арасындағы 
жұмыстағы демократиялық негіздердің әлсіздігі. Принципті тұрғыдан 
мен партияның стратегиялық бағытын, қайта құру міндеттерін жүзеге 
асырудың басты кепілі ретіндегі ішкі партиялық демократия жайында 
бұған дейін айттым. ҚПСС-тегі сайланбалы органдарды қалыптастыру 
сияқты демократияландырудың түбегейлі мәселесі жөніндегі ұсыныстар 
Да айтылды. 

Ал қазір мен барлық сайланбалы органдардың ролін арттыру ту- 
ралы мэселені бөліп айтқым келеді. Ашық мойындау керек, егер бұлар 
партияда, сондай-ақ мемлекетте, кәсіподақта және басқа қоғамдық ұй- 
ымдарда толыққанды іс-қимыл көрсетсе, ҡадрлар арасындағы жұмыс- 
та көптеген елеулі олқылықтарға ұрынбауға болатын еді. 

Қанекей, өмірге былайша айтқанда, көзді ашып қарайықшы: сай- 
ланбалы органдарға нұқсан келтіре отырып, атқарушы органдардың 
ролі шамадан тыс өсіп кетті. Сір; қарағанда, бәрі де қалыпты жүріп 
жатқан сияқты болып көрінеді. Пленумдар да, сессиялар да, басқа сай- 
ланбалы органдардың мәжілістері де ұдайы өткізіліп тұрады. Бірақ 
олардың жұмысы көбінесе формальды қалыпқа түскен, талқылауға екін- 
ші дәрежелі немесе күні бұрын шешіп қойылған мәселелер енгізіледі. 
Нәтижесінде атқарушы органдардың және олардың басшы кадрларының 
қызметіне тиісті бақылау болмайды. Жасыратын несі бар, кейбір жол- 
дастар сайланбалы органдарға төк машақат артып, бөгет жасайтын 
қайдағы бір салдауыр деп қарайтын болды. Міне, іс қаншалықты на- 
сырға шапқан! 


Соның салдары ретінде-- атқару комитеттерін жасақтауда, кадр- 
ларды іріктеуде, олардың қызметін бақылауда Советтер депутаттары- 
ның, партиялық және басқа коллегиялық органдар мүшелерінің ролі 
төмендеді. Штаттағы аппарат пен сайланбалы органдар мүшелерінің 
өзара қатынасының сипаты, стилі осыны көрсетпей ме? Партия коми- 
теттерінің, басқа да қоғамдық ұйымдардың мүшелеріне, Советтердің 
депутаттарына аппарат қызметкерлерінің жарлық беру әрекеттері аяқ 
басқан сайын кездеседі. Іс жүзінде былай болып шығады: сайланбалы 
органдарды қалыптастырудың және олардың жұмысының демократия- 
лық механизмдері жарияланған, бірақ әрқашан іске қосыла бермейді, 
демек, жеткілікті пәрменді емес. 


Міне сондықтан, қайта құру жағдайында социалистік демократия- 
ны дамыту туралы айтылған жәйтке тағы бір оралып, бұл мәселелер 
бойынша тұжырымдалған ұсыныстардың актуальдылығы мен орасан 
зор маңызын тағы да атап көрсеткім келеді. Біз коллегиялы, сайланба- 
лы органдардың шешуші ролін қамтамасыз ететін шаралар әзірлеп, 
жүзеге асыруымыз керек. Ешқандай атқарушы орган, әсіресе, оның ап- 
параты сайланбалы органды алмастыра, одан жоғары тұра алмайды, 
ондай правосы жоқ. 

Сайланбалы органдар атқарушы аппаратқа, оның қалыптастыры- 
луы мен қызметіне пәрменді бақылау жасай алуы үшін қажетті сая- 
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си және праволық алғышарттар жасауға тиіс. Мұның өзі көптеген қа- 
теліктерден, оның ішінде кадр жұмысындағы қателіктерден сақтанды- 
ратын сенімді кепілдік болады. 

Пленумға қатысушылар мәселенің бұлайша қойылуының бүкіл 
принциптілігін және оны шұғыл шешу қажеттігін жақсы түсінеді ғой 
деп ойлаймын. 


Қадр саясатындағы елеулі ағаттықтардың бір себебі -- партияда, 
сондай-ақ мемлекеттік және қоғамдық ұйымдар саласында бақылау 
органдары ролінің әлсіреуі. Бірқатар аймақтар мен халық шаруашы- 
дығының салаларындағы, облыстардың, өлкелер мен республикалар- 
дың партия комитеттеріндегі қызмет бабын теріс пайдалану және тәр- 
тіп бұзу туралы көптеген дабылдар олардың назарынан тыс қалды. Ба- 
қылау органдарының жұмысы көбінесе үстірт тексерулермен және 
формальды финанстық ревизиялармен, әртүрлі шағымдарды және тұр- 
мыстағы кикілжіңдерді қараумен шектеліп келді. Бұл мәселелер, әри- 
не, назарды талап етеді, бірақ әсіресе қазір жұмыстың онымен шекте- 
луіне жол беруге болмайды. 


ҚПСС ХХУП сьезі бақылау органдарының қызметіне жаңа бағыт 
берді. Аудандық органдардан бастап орталық органдарға дейін олар- 
дың бәрі өздерінің мәртебелі міндетін ақтауы, принциптілік пен әділет- 
тіліктің үлгісін көрсетуі маңызды. 

Жалпы алғанда, жолдастар, біз өткендегі қателіктерді қайталай 
алмаймыз, қайталауға тиіс емеспіз. Және, менің ойымша, бұған бізге 
ешкім де мүмкіндік бермейді. 

Саяси Бюроның пікірі бойыша, кадр саясатының Пленумға баян- 
дау қажет болған негізгі тағылымдары осындай. 


Бұлардан туындайтын басты корытынды мынадай: біз кадр саяса- 
тын елеулі түрде жаңартуға, оны бұрмалаушылық пен ағаттықтардан 
арылтуға, нағыз қазіргі заманғы, неғұрлым белсенді де нысаналы, әлеу- 
меттік-экономикалық дамуды жеделдету жолындағы күрестің өзекті 
бағыттарымен етене байланысты етуге міндеттіміз. 

Әңгіме, қайталап айтамын, кадр жұмысын ұйымдастыруды жай 
ғана жетілдіріп қою жайында емес, қайта құру міндеттеріне сай келе- 
тін кадр саясатын жасау жайында болып отыр. Тек осылайша кең тұр- 
ғыдан алып қарағанда ғана кадрлар арасындағы жұмыс өзінің мәнісі 
жөнінен революциялық терең өзгерістер жасауға қызмет ететін болады. 


В. И. Ленин кадрлар арасындағы жұмысқа ең алдымен саяси тұр- 
ғыдан келуге, оны осы кезеңде шешіліп жатқан проблемалардың мәні- 
сімен тығыз байланыстыра қарауға, кадрларды «жаңа талаптар бойын- 
ша жаңа міндеттерге сай» етіп іріктеуге үйретті. Қоғамдық дамудың қа- 
зіргі кезеңіне сәйкес алып қарайтын болсақ, бұл нені білдіреді? 

Қадрлардың қайта құруға, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету міндеттеріне көзқарасы, сөз жүзіндегі емес, іс жүзіндегі көз- 
қарасы бүгінде кадр саясатындағы шешуші өлшем, оның өзіндік бір 
арқауы болып отыр. Әлбетте, біз кадрларды қалыптастыру ісі және 
олардың қызметі ұзақ уақыт бойы жақсы жағдайларда өтпегенін ес- 
керуге тиіспіз. Сондықтан да өзгерістер оңайлықпен жасалып жатқан 
жоқ. Біздің алдымызда кадрлар корпусын қайта құру жөнінде мұқият- 
тылықпен табанды жұмыс істеу міндеті тұр. 

Біз алға қарай батыл жүре алатын және жүргісі келетін, табысқа 
қол жеткізе алатын инициативалы, ойлай білетін, жігерлі адамдарды 
қолдау бағытын батыл ұстанып отырмыз. Мұндай адамдар бізде көп. 
Апрель Пленумы мен ХХУҮП сьездің шешімдері оларды қанаттандыр- 
ды, творчестволық қызмет үшін кең өріс ашты. Ивановодан Владимир 
Павлович Қабандзе, Ленинградтың «Электросила» бірлестігінен Борис 
Иванович Фомин, Таганрогтың «Қрасный котельцик» заводынан Ана- 
толий Алексеевич Паршин, Новолипецкінің металлургия- комбинатынан 
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Иван Васильевич Франценюк, Новочеркасск тігін фабрикасының ди- 
ректоры Раиса Георгиевна Рошинская, Донецкідегі «Социалистический 
Донбасс» шахта басқармасының директоры Юрий Иванович Баранов, 
«Мособлсельстрой» басқармасының /Х2 18 тресінің басқарушысы Нико- 
лай Ильич Травкин, Белоруссиядағы «Мир» совхоз-комбинатының дДи- 
ректоры Александр Николаевич Дудук, Қубаньнің белгілі бригадирі 
Михаил Иванович Қлепиков, колхоз председательдері: Белгород облы- 
сынан Василий Яковлевич Горин, Ставропольеден Николай Дмитрие- 
вич Терешенко, Горький облысынан Михаил Григорьевич Вагин, Ново- 
сибирь облысынан Юрий Федорович Бугаков және басқа да толып 
жатқан көптеген адамдар сияқты шаруашылық басшыларының таланты 
соны серпінмен қандайлық жарқырап, керемет ашылып отырғанына қа- 
раңыздаршы. 

Біз осындай қызметкерлерді барынша қолдап, олардың дербестігін, 
инициативасын бағалап, үйренуіміз керек. Әрбір партия ұйымында, әр- 
бір еңбек коллективінде жұрттың бәрін тиімді шешімдер іздеуге, ба- 
рынша ашық, бүкпесіз пікір алысуға жетелейтіндей ахуал жасау ма- 
нызды. Сонымен бірге, әрине, қазір де жиі қолданылып жүрген ақырып- 
жекіру, зіркілдеу, айқай-сүред сияқты жарамсыз әдістерден батыл ары- 
лу керек. Біз қайта құруды жақтаймыз, бірақ кадрларды сілкілеуге 
қарсымыз. Адамдарды құрметтеу керек, жолдастар, және оларға көбі- 
рек сенім арту қажет. 


Бүгін таңда өз қабілетін көрсету мүмкіндігі әркімде бар. Сондық- 
тан жұмыс істегісі келетіндерге біз ақыл-кеңеспен де, жолдастық талап- 
шылдықпен де көмектесуге тиіспіз. Ал енді ескіге жармасып отырған- 
дарға, болып жатқан өзгерістерге немқұрайды қарайтындарға, кейде 
тіпті сол өзгерістерге қарсы қимылдайтындарға келетін болсақ -- он- 
дайлардан, әлбетте, біздің жолымыз бөлек. 

Сөйтіп, қайта құруға көзқарас, оны жүзеге асыру жөніндегі нақты 
істер -- кадрларға баға берудегі шешуші көзқарас. Әлбетте, біз бас- 
қа да принципті қасиеттерді ескеруге міндеттіміз. Ең алдымен мен бұл 
арада кемшіліктерге, кертартпалыққа, немқұрайдылық пен енжарлық- 
қа ымырасыздықты, озық және прогресті атаулыға құштарлықты ай- 
тып отырмын. 


Қайта күру қызметкерлерден білгірлік пен жоғары мамандықты 
талап етеді. Бүгін таңда осы зяманғы, жан-жақты даярлықсыз, өндіріс, 
ғылым мен техника, басқару, экономика, еңбекті ұйымдастыру мен ын- 
таландыру, психология мәселелеріндегі терең білімсіз аттап баса алмай- 
сың. Жалпы біз еліміздің интеллектуалдық потенциалын барынша іске 
қосуымыз, оның творчестволық қайтарымын едәуір арттыруымыз керек. 

Ұйымшылдық Пен тәртіп барған сайын зор маңызға ие болып отыр. 
Олар әрқашанда және барлық жерде керек, бірақ осы заманғы өндіріс, 
ең жаңа технологияларды кеңінен колдану жағдайында ерекше маңыз- 
ды. Соңғы жылдары біз кәдімгі жай реттілікті жолға қою, салдыр-са- 
лақтықты жою есебінен экономикалық өсімнің қарқынын едәуір артты- 
ра алдық. 


Бірақ бұл міндет әлі де актуальды. Тәртіптің әлсіреуі мен жауап- 
кершіліктің төмендігі өз тамырын тым тереңге жайған, сондықтан оның 
зардаптары әлі күнге дейін қатты сезіліп жүр. Чернобыль атом электр 
станциясындағы авария, «Адмирал Нахимов» пароходының апатқа 
ұшырауы, адамдар құрбан болған бірқатар авиация және темір жол 
апаттары сияқты қайғылы оқнғалардың басты себептері -- нақ осы 
қылмысты жауапсыздық пен салдыр-салақтық. 

Барлық жерде мұндай оқиғалардың қайталануының кез келген 
мүмкіндігіне жол бермейтін жағдай жасау керек. Жинақылық, дәлдік, 
тындырымдылық әркім үшін заңға айналуға тиіс. 

Ақыр соңында, аса маңызды талап-- біздің кадрларымыздың жо- 
ғары адамгершілігі, адамның адалдық, табандылық, қарапайымдылық, 
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сияқты қасиеттері. Қоғамның моральдық кінәратсыздығын нығайтпай- 
ынша, қайта құру міндеттерін шеше алмайтынымызды қазір біз өткен 
тәжірибеден ғана емес, қазіргі тәжірибеден де білеміз. Сондықтан бү- 
гін таңда біздің нақ осы моральдық-адамгершілік салада теріс құбы- 
лыстарға ұрынып отырғанымыз тегін емес. Мен маскүнемдікті, ұрлық- 
ты, парақорлықты, қызмет бабын теріс пайдалануды, тамыр-таныстық- 
ты түп тамырымен жою жолындағы күресті айтып тұрмын. 

Қоғамда партия мүшелерінің және ең алдымен басшылардың адам- 
гершілік келбетіне байланысты мәселелердің бәрі ерекше өткір қабыл- 
данады. Біздің ең бірінші міндетіміз -- коммунист басшының кіршіксіз 
адал келбетін, бірқатар азғындардың қылмыстары белгілі бір дәреже- 
де көлеңке түсіріп кеткен келбетін қалпына келтіру. | 

Жалпы, жолдастар, уақыт қойған талаптарды ескере отырып, біз 
халық шаруашылығының барлық салаларында, қоғамдық өмірдің бар- 
лық салаларында, басшылықтың барлық буындарында -- орталықта да, 
жергілікті жерлерде де-кадр жұмысын батыл қайта құруымыз керек. 

Саяси Бюро қазіргі кадр саясатының мәні мен басты міндетін ең 
алдымен партияның өзіне, өз кадрларына талапшылдығын арттыру 
деп біледі. Қоғамдағы қайта құруды тереңдету дегеніміз -- партияның, 
оның Орталық Қомитеттен бастап бастауыш ұйымға дейінгі барлық 
деңгейдегі кадрларының жұмысын қайта құру деген сөз. Мұның мәнісі 
барлық буындарда партиялық тұрмыстың лениндік принциптері мен 
нормаларына творчестволықпен ой жіберіп, оны дәйектілікпен жүргізу 
деген сөз. | 

Партияда қайта құру қалай жүріп жатыр, партия комитеттері, пар- 
тиялық басшылар мен активистер қандай үлгі көрсетуде? | 

Бүгінде біз партия комитеттерінің және олардың басшыларының 
көпшілігі істі жоғары жауапкершілікпен, шынайы ниетпен қолға алды 
деп айта аламыз. Оларда көп нәрсенің реті әлі келмей жатыр. Бірақ 
олар күннен-күнге тәжірибе жинақтап, сенімдірек қарекет етуде. Бұл 
өзгерістер біздің қозғалысымызды жеделдету үшін сенімді алғышарт- 
тар жасауда. 

Қайта құру сынына партиялық кадрлардың бәрі түсті. Бірақ ол 
сыннан әркім әртүрлі өтуде. Батыл алға жылжығандар мен бір орында 
тұрып қалғандардың арасында әжептәуір алшақтық пайда болды. 
Кейбір партиялық басшыларға қайта құру мектебі оңай соғып жүрген 
жоқ. Олар партия комитеттеріне тән емес диспетчерлік қызметтен, 
жұрттың бәрі үшін мәселе шешуге, жұрттың бәрін, былайша айтқанда, 
бір уыста ұстауға ұмтылушылықтан қол үзе алмай-ақ жүр. Ал бұл, өт- 
кендегі сияқты, тапсырылған іс үшін кадрлардың жауапкершілігін өсі- 
руге. олардың инициативасы мен дербестігін дамытуға бөгет жасауда. 

Жаңашылдық ізденістерді дамытудың орнына, партия қызметкер- 
лері көбінесе адамдардың иницчативасы мен белсенділігін тіпті қинала 
қабылдап, оларға бейне бір көлденең кесапат секілді қарайды. Ал пар- 
тия комитеттерінің қайта құру жағдайындағы ең бірінші міндеті-- бұ- 
қараның творчествосына бас болу, адамдардың кемшіліктерді тезірек 
жоюына көмектесу, істі шындап жолға қою ғой. 

Сонымен бірге жолдастарды оқиғаны жөнсіз бастырмалатудан, тым 
алға озып кетуден сақтандыру қажет. Қайта құру, біздің қозғалысы- 
мызды жеделдету қоғам дамуының обьективті заңдарына негізделген. 
Бірақ, қандайда болсын қоғамдық қозғалыстағы сияқты, субьективті, 
жеке адамға байланысты сәттің ролі мұнда да жетіп артылады. Оның 
әсері жағымды да, жағымсыз да болуы мүмкін. Сондықтан адам тағ- 
дырына әсері тым сезілгіш жаңарту процесі іске жалаң әкімшілік пен 
жадағай қимыл-әрекеттерінен сенімді қорғалуының мейлінше зор ма- 
ңызы бар. Ешбір жерде, біздің әлеуметтік және өндірістік системамыз- 
дың бірде-бір буынында қайта құру деген түсініктің бағасын түсіруге 
жол беруге болмайды. Қайта құру ұранымен өңін айналдырғыштар; 
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өзеурегіштер, бақай есеп бой көрсетсе, қайта құру жөніндегі нақты 
жұмыс сылдыр сөзбен, қысыр кеңеспен алмастырылса, оны дереу көріп, 
шара қолдану керек. | 

Қайталап айтқым келеді-- демократияны дамытпайынша, еңбекші- 
лерді кеңінен қатыстырмайынша біз қайта құру міндеттерін орындай 
алмаймыз. Партия комитеттері, барлық кадрлар тереңдеп келе жатқан 
демократия, халықтың өскелең саяси және еңбек белсенділігі жағдай- 
ында жұмыс істеп үйренуге тиіс. 

Аудандық және қалалық партия комитеттері жігерлірек, жаңаша 
жұмыс істейтін жерлерде қайта құру тезірек бел алатындығына талай 
рет көз жеткіздік. Бұл түсінікті де. Олар бастауыш партия ұйымдарына, 
еңбек коллективтеріне, демек, еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету жолындағы күрестің алғы шебіне бәрінен де жақын 
тұр. Бұл комитеттердің көпшілігі дұрыс позиция ұстап, партияның қай- 
та құру бағытын батыл да дәйекті жүргізе бастады. 

Сонымен бірге жер-жердегі істің жайын, баспасөздің материалда- 
рый, партияның Орталық Қомитетіне жолдаған еңбекшілердің хатта- 
рын зерттеу көптеген қалалық және аудандық партия комитеттерінің 
қызметкерлері әлі бұрынғыша жұмыс істейтінін, ескіше қимылдап, қай- 
та құрудан тыс қалып отырғаның дәлелдейді. Тіпті әңгіме бір ғана қа- 
лалық немесе аудандық комитет туралы болғанның өзінде, оны назар- 
дан тыс қалдыруға болмас еді. Ал бұл жерде етек алған құбылыс ту- 
ралы айтуға тура келеді. Және бұл, жолдастар, бізді алаңдататын жәйт 
болуға тиіс. Қөп реттерде қалалық және аудандық партия комитетте- 
ріндегі мұндай ахуалды комитет секретарьларының жұмыс стилі мен 
әдістеріне, позициясына қарап түсіндіруге болады. 

Партияның осынау аса маңызды буынына көбірек назар аударға- 
нымыз, аудандық және қалалық комитеттердің қайта құруда тезірек 
белсенді позиция алуына көмектескеніміз дұрыс болады деп ойлаймын. 
Сонда бастауыш партия ұйымдары да бұрынғыдан жақсырақ жұмыс 
істеп, еңбек коллективтерін алда тұрған міндеттерді шешуге бастайды. 
Қоммунистердің белсенділігінің ұдайы өсіп келе жатқанын, партия ұй- 
ымдарының қызметінде енжарлық пен формализмнің бірте-бірте ығы- 
сып, өз позицияларын бере бастағанын біз көріп отырмыз. Бірақ мұнда 
да атқарылатын істер элі ұшан-теңіз. Бастауыш партия ұйымдарына 
пәрменді көмек пен қолдау қажет. 

Жолдастар! Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудің стра- 
тегиялық бағытын жүзгге асыру үшін шаруашылық кадрларына зор | 
жауапкершілік жүктеледі. Елімізде әкімшіліктен шаруашылықты жүр- 
гізудің экономикалық әдістеріне, істі жауапкершілікпен, творчестволық- 
пен жүргізуге көшу өрістей бастады. 

Кәсіпорындар мен бірлестіктердің еңбек коллективтері бүгінде өн- 
дірісті қайта жарақтандыру, әлеуметтік мәселелерді шешу үшін ірі 
финанстық және материалдық-техникалық ресурстарды өз қарамағына 
алуда. Басшыларға тактикалық шаруашылық маневр үшін ғана емес, 
сонымен бірге бесжылдық шеңберінде және одан арғы перспективалық 
мақсаттарды жүзеге асыру үшін кең праволар беріліп отыр. Қысқасы, іс 
білетін жігерлі шаруашылық басшысы өз қабілеттерін жақсы көрсете 
алатын жаңа экономнкалық, әлеуметтік және саяси жағдай жасалуда. 


Шаруашылық кадрларының көпшілігі партия мен үкімет басқару 
саласында реформа жасау жөнінде қолданып жатқан ірі-ірі шара- 
ларды құптап, оларды практикада жүзеге асыруға барған сайын бел- 
сене қатысуда. Қөптеген пайдалы инициативаларды жүзеге асырудағы 
жақсы бастаманы біз қазірдің өзінде көріп отырмыз. Ленинградтықтар 
мен харьковтіктердің өнеркәсіп орындарының көп сменалық жұмысқа 
көшу жөніндегі тәжірибесі барған сайын кеңінен таралып, алғашқы 
жемісін беруде. 

Ленинградтың өзінде және облыста-:іс (жүзінде (барлық жетекші кә- 
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сіпорындар екі-үш сменалық жұмыс тәртібіне көшірілді. Мұның өзі 
екінші сменада жұмыс істеушілер санын 50 мың адам шамасында кө- 
бейтуге мүмкіндік берді. Енді негізгі картер жақсырақ пайдаланылып, 
тезірек жаңартылуда. Жұмыс істеп тұрған 350 мың шаршы метр алаң- 
ды босатып, жаңадан құрылыс салу жөніндегі қажеттілікті 120 мың 
шаршы метрге қысқарту мүмкіндігі пайда болды. Осының бәрі, алғаш- 
қы есептер бойынша, жүз миллион сомнан астам күрделі қаржы үнем- 
деуге мүмкіндік береді, оның көпшілік бөлігін тұрғын үйлер және басқа 
әлеуметтік обьектілер салуға жұмсауға болады. 

Волга автомобиль заводының және Фрунзе атындағы Сумы машина 
жасау бірлестігінің өнегесі бойынша осы жылдың басынан бастап то- 
лық шаруашылық есепке және өзін-өзі қаржыландыруға көшкен бірлес- 
тіктер мен кәсіпорындардың басшылары мен мамандары көптеген твор- 
чество танытуда. 


Белорус темір жолында және еліміздің басқа да бірқатар темір жол- 
дарында шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерін игерудің қызықты 
тәжірибесі жинақталған, мұның өзі саладағы жұмыс көрсеткіштерінің 
жақсартылуын қамтамасыз етті, еңбек өнімділігін арттырды. Украина- 
ның бірқатар облыстарының еңбек коллективтері ресурстар үнемдеу 
жолындағы қозғалысты кеңінен өрістетіп, шеберлік пен шаруақор тап- 
қырлық танытуда. Жоспарлы тапсырмаларды мерзімінен бұрын орын-. 
дау резервтерін ашып жатқан шахтерлер мен металлургтердің жұмыс- 
шы бригадаларының инициативасы қолдауға лайық. Свердловскінің, 
Липецкінің және басқа кейбір қалалардың еңбек коллективтері тұрғын | 
үй және басқа да әлеуметтік проблемаларды шешуде жақсы өнеге көр- 
сетуде. 

Селода индустриялық технологияларды енгізу негізінде дәнді және 
басқа бірқатар дақылдар өсірудің көлемі кеңеюде. Қолхоздар мен сов- 
хоздарда шаруашылық есептегі мердігерлік коллективтер ұйымдасты- 
рылуда, олар ауыл шаруашылық өнімдерін өндіруді шапшаң ұлғайту- 
да, экономиканың тиімділігін арттыруда. 

Сөйтсе де ашығын айтуымыз керек: кадрлардың шаруашылық жүр- 
гізудің осы заманғы әдістерін және жұмысқа көзқарасын игеру процесі 
қиыншылықпен, қайшылықты жағдайда өтуде, кінәратты құбылыстар 
мен ескінің көріністері байқалып қалып жүр. Мемлекеттік қабылдау 
жүйесінің енгізілуі осының айқын мысалы. Осы шараның зор маңызын 
түсіне отырып, көптеген коллективтер жаңа жағдайда жұмыс істеуге 
жақсы дайындалды. Олардағы істің жайы қиыншылықпен болса да оң- 
ға басуда, еңбек тәртібі нығаюда, өнім сапасы артуда. 


Бірақ жоғары талаптар алдында абыржып қалған қызметкерлер де 
табылды. Білек сыбанып, сапаны арттыруды қолға алудың орнына олар 
өздерін де, басқаларды да ықтимал қиыншылықтармен, жанжалды жағ- 
дайлармен, тіпті завод тоқтап қалады деген сөздермен қорқыта бастады. 

Мен, жолдастар, жағдайды жалпақтап көрсетуден аулақпын. Бірақ 
бір нәрсе айқын: біз, коммунистер, барлық совет адамдары көптеген кә- 
сіпорындарда жылдар бойы түкке алғысыз болып ескірген, тұтынушы- 
лардың елеулі наразылығын туғызатын, елдің ғылыми-техникалық про- 
гресін тежейтін өнімнің шығарылып жатқанына енді төзе алмаймыз. 
Біз үлкен істі қолға алдық және оны ақырына дейін жеткізуге міндет- 
тіміз. 

Шаруашылық жүргізудің экономикалық әдістеріне көшу, бірлестік- 
тер мен кәсіпорындардың праволарын кеңейту министрліктер мен ве- 
домстволар үшін жаңа жағдай туғызады. Орталық Қомитеттің 1986 
жылғы июнь Пленумында біз олардың жұмыс стилі мен әдістерін қай- 
та құру туралы мәселелерді талқылаған болатынбыз. Сол кезден бері 
не істелді? 

Баяу, қиналыспен болса да министрліктер мен ведомстволардың 
жұмысында өзгерістер болып жатыр. Салалардың!штабтары кәсіпорын- 
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дарды шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайларына көшіру туралы 
ұсыныстар әзірлеуге тікелей қатысуда. Олар ғылыми-техникалық сая- 
сат, кәсіпорындарды қайта құру, қазіргі талаптарға сай келетін өнім 
шығаруға көшу мәселелеріне көбірек назар аударатын болды. 

Біз кейбір салалар мен олардың бөлімшелерін қабілетті адамдар- 
мен нығайттық. Басшылыққа істі түгелімен жаңаша жолға қойғысы ке- 
летін, еңбектің осы заманғы әдістерін енгізгісі келетін жігерлі маман- 
дар келді. Бұл бағытты жалғастыру, министрліктер мен ведомстволар 
аппаратының қызметін белсенді түрде жетілдіріп, оны инициативалы 
және жоғары білікті кадрлармен толықтырып отыру қажет. 

Сонымен бірге біз министрліктер мен ведомстволардың партия жә- 
не үкімет қаулыларын жүзеге асыру жөніндегі жұмысында сөзбұйда 
мен жауапсыздыққа жол берілетініне әлі де тап болып отырмыз. Аппа- 
рат ескі ережелер мен нұсқалардың тұтқынында отырған сияқты, өз 
праволарынан айрылғысы келмей, ескі дағдымен әрекет етуде. 

Біз, жолдастар, министрліктер мен ведомстволардың басшылары мен 
аппарат қызметкерлерінің назарын өз қызметін түбірінен қайта құру 
қажеттігіне бірінші рет аударып отырған жоқпыз. Сол арқылы барша- 
ның жұмысқа қосылуына, іске жаңа көзқарастарды игеруіне мүмкіндік 
беріліп отыр. Бірақ министрліктің немесе оның қызметкерлерінің қол 
қусырып отыруына, оның үстіне қайта құруға бөгет жасауына жол бе- 
руге болмайды. Пленумның мінбесінен осындай ескерту жасау қажет, 
өйткені әңгіме мемлекет пен халықтың мүддесі туралы, үлкен саясат 
мүддесі туралы болып отыр. Бұл жерде «саясат аппарат үшін емес, ап- 
парат саясат үшін» деген лениндік нұсқауды еске түсіру артық бол- 
майды. 


Сыртқы экономикалық қызметті қайта құру, көптеген министрлік- 
терге, бірлестіктерге сыртқы рынокқа тікелей шығу правосының және 
барлық кәсіпорындарға -- социалистік елдердегі әріптестерімен тікелей 
кооперациялық байланыс жасау правосының берілуі кадрларды жаңа 
жағдайға қояды. Бұл салалық министрліктер көптен бері талап етіп 
келген нәрсе. 


Бірақ сыртқы экономикалық қызметтегі табыс тек ғылым мен тех- 
ника жетістіктерін белсенді түрде пайдалану, кадрлардың тиісті даяр- 
лығы, жаңа рыноктарды игеру және тағы басқалар кезінде ғана мүмкін 
екенін жақсы түсіну керек. Ашылып отырған мүмкіндіктерді жүзеге 
асырудың басты алғышарты -- сапасы дүниежүзілік деңгейдегі өнім 
шығаруға жету. 


Шешімдер қабылданғаннан кейін түрлі ұйымдастыру мәселелеріне, 
сыртқы сауда ұйымдары мен салалық басқару органдары арасындағы 
праволар мен міндеттерді, қатынастарды анықтауға көп уақыт пен күш 
кетті. Бірақ ұйымдастыру кезеңі қазір аяқталды. Енді күш-жігерді прак- 
тикалық істердің арнасына көшіру, шетелдердегі, ең алдымен социа- 
листік елдердегі барлық әріптестермен сыртқы экономикалық байла- 
ныстарды жолға қою ісін неғұрлым жігерлі қолға алу керек. 


Жеделдету стратегиясының табысы ең алдымен біздің ғылыми-тех- 
никалық прогресс міндеттерін қалай шешетінімізге, социализмнің ар- 
тықшылықтарын ғылыми-техникалық революция жетістіктерімен қан- 
шалықты шебер ұштастыратынымызға байланысты болатынын мен бұ- 
рын да айтқанмын. 


Мұндағы нақты жетістік ғылыми білімнің жайымен, принципті жа- 
ңа машиналар мен технологияда жүзеге асып, ғылым мен техниканың 
басты бағыттарында алға шығуға мүмкіндік бере алатын қолтума идея- 
лар ұсынумен анықталады. Қайта құру ғылымның алдына қойған стра- 
тегиялық міндет осындай. 


Оны жүзеге асыруда бәрі -- жоғары оқу орындарына студенттер қа- 
былдаудан, мамандар даярлаудың сапасынан бастап Ғылым академия- 
сын талантты ғалымдармен толықтыруға дейінгі, студенттердің ғылыми 
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қоғамдарының жұмысынан бастап белді академиялық және салалық 
институттардың зерттеу программаларына дейінгі, ғылыми коллектив- 
тердегі творчестволық ахуалдан бастап ғылымда ұйымдастыру мен ын- 
таландырудың неғұрлым тиімді формаларына дейінгі нәрселердің бәрі 
маңызды. 

Қазіргі уақытта ғылымның өндіріспен ұштасуы ерекше маңызға ие 
болды. Бұл істе салааралық ғылыми-техникалық комплекстерге маңыз- 
ды роль беріледі. Бүгінде 20-дан астам осындай комплекстер құрылды. 
Біз жаңа идеяларды талдап, шешуді жеделдету жөніндегі және әсіресе 
ғылыми-техникалық жетістіктерді енгізу жөніндегі зор үмітімізді осы 
комплекстердің қызметімен байланыстырып отырмыз. Сондықтан да са- 
лааралық ғылыми-техникалық комплекстердің жұмысына көбірек көңіл. 
бөлу қажет. СССР Ғылым академиясының президиумы, тиісті министр- 
ліктер мен ведомстволар бұл комплекстерді қажет нәрсенің бәрімен 
қамтамасыз етуге, керекті көмек көрсетуге, тиімді қызмет істеуіне ба- 
рынша көмектесіп отыруға міндетті. 

Академиялық, жоғары оқу орындары және салалық ғылымдарды 
дәлме-дәл үйлестіру, жаратылыс, техникалық және қоғамдық ғылым- 
дардың күш-жігерін біріктіру, жүргізілген зерттеулердің комплекстілі- 
гі, іргелі проблемалар қоюдың тереңдігі және нақты шешімдердің ти- 
імділігін арттыру сияқты маңызды мәселелер бұрынғысынша өткір, көп 
ретте шешілмеген күйінде қалып отыр. 

Піленум атынан біздің ғалымдарға, барлық ғылыми қызметкерлерге 
сөз арнап, мынаны айтқым келеді -- қайта құруға белсене қатысу үшін 
ғылымның өзі көп ретте қайта құрылуға тиіс. Өмір бізді асықтырып 
отыр. Қімде-кім ғылыми идеяда озып отырмаса, оған барлық жақтан 
артта қалу қатері төнеді. Біздің уақытымыз -- ғылым мен техникадағы 
адамзат әлі көріп-білмеген ең терең өзгерістер уақыты мәселені нақ 
осылай қойып отыр. 

Бұл партия комитеттерін, министрліктер мен ведомстволарды, ша- 
руашылық органдарын ғылымның қажеттеріне қарай бет бұруға міндет-. 
тейді, ғылым іскерлік қолдауды ұдайы сезініп отыруға тиіс. Біз СССР 
Ғылым академиясының президиумында және оның президенті академик 
Г. И. Марчукте бұл жөнінде қызықты идеялар, ұсыныстар бар екенін 
білеміз. Ол ұсыныстардың Орталық Қомитет пен үкіметтен қолдау та- 
батынына сендіре аламын. 

Әлеуметтік-экономикалық, ғылыми-техникалық және рухани про- 
гресс перспективалары көп жағдайда оқудың жүйесі мен сапасы арқылы 
қаланады. Біз жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасына 
кірістік. Ол, тегінде, өздеріңіз де білесіздер, оңай өтіп жатқан жоқ, сон- 
дықтан ол барлық бағытта -- мектептің материалдық-техникалық база- 
сын нығайтудан бастап оқу-тәрбие процесінің мазмұнына, формалары 
мен әдісіне дейін өзіне мұқият назар аударуды талап етеді. Жоғары жә- 
не арнаулы орта білімді қайта құру туралы, жоғары мектеп қызметкер- 
лерінің жалақысын, сондай-ақ аспиранттар мен студенттердің стипен- 
диясын арттыру туралы шешім қабылданды. Осының бәрі ғылым мен 
өндірісті жеделдете дамыту, партия сьезінің шешімдерін орындау үшін 
қолайлы алғышарттар жасайды. Біз оларды іс жүзінде орындап, жоға- 
ры түпкі нәтижелерге жетуді тезірек қамтамасыз етуге міндеттіміз. 

Мамандардың білімін көтеру мен оларды қайта даярлау жүйесі жа- 
ңа негізде құрылады. Қазіргі өндіріс жағдайында барлық қызметкер- 
лердің нақты білімі, шеберлігі мен дағдысы ұдайы толықтырылып, же- 
-тілдіріліп отыруға тиіс. Үздіксіз білім берудің мемлекеттік жүйесін жа- 
сауды ХХУП сьезд біз жүзеге асыратын аса маңызды міндеттердің бірі 
ретінде алға қойды. Қадрлардың қазіргі талаптар дәрежесіндегі, әсіре- 
се, техника мен технологияның жаңа және ең жаңа салаларындағы біл- 
гірлігін тек осылай ғана ұстап отыруға болады. Бұл мәселе жөніндегі 
ұсыныстар даярлауды аяқтау ісін тездету қаншалықты маңызды екенді- 
гін дәлелдеп жатудың қажеті бола қоймас. 
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Ақыр соңында, біздің жоспарлау, финанс және басқа экономикалық 
органдарымыздағы кадрлардың міндеттері туралы бірер сөз. Қазір олар 
шаруашылық реформасының міндеттерін ескере отырып, өз жұмысын 
түбегейлі қайта құру қажет. 

Еліміздің экономикалық ведомстволары басқару мен шаруашылық 
механизмін қайта құру жөнінде бірталай ұсыныстар енгізді. Бірақ, ашы- 
ғын айтсақ, олардың кадрларының өздері тым баяу қайта құрылуда. 
Және тіпті, мен айтар едім, өндіріс саласындағы экономикалық өзгеріс- 
терден артта қалып отыр. Ал оларда болып жатқан нәрсенің бәрі жал- 
пы экономикалық ведомстволардың, олардың жер-жердегі органдары- 
ның міндеттеріне елеулі өзгерістер енгізуді талап етеді ғой. 

Олардың жұмысындағы бағдар ХХУП сьезд тұжырымдаған саяси 
нұсқаулар болуға тиіс. Елімізде шаруашылық реформасының жүргізі- 
луі экономиканың төменгі буындарының дербестігін кеңінен дамытуды 
да, сондай-ақ басқаруда орталықтандырылған негіздерді одан әрі ны- 
ғайтуды да, сонымен бірге орталықты салаларға, бірлестіктер мен кә- 
сіпорындарға ұсақ-түйек қамқорсудан да арылтуды көздейді. Барлық 
кадрлар, ең алдымен экономикалық ведомстволардың басшылары қазір 
нақ осы бағытта қимылдап, жұмыста ескі әдістерден бас тартуға тиіс. 


Экономикалық және шаруашылық кадрларының қызметіне тікелей 
байланысты тағы бір мәселе туралы. Он екінші бесжылдықтың жоспа- 
рында әлеуметтік саланы дамытуға ерекше назар аударылған. Бұл осы 
саладағы істің жай-күйінен туындаған. Біз өндірістік және әлеуметтік 
салалардың даму дәрежелері арасында пайда болған алшақтықты те- 
зірек жоюымыз керек. 


Партия сьезі бұл мәселелер жөніндегі саяси нұсқауларға елеулі тү- 
зетулер енгізіп, әлеуметтік салаға жеткілікті назар аудармау ғылыми- 
техникалық прогрестегі, өндіріс тиімділігін арттырудағы артта қалушы- 
лықтың бір себебіне айналды, қолда бар потенциалды пайдалануға ке- 
дергі жасады деген қорытынды шығарды. 

Ұзақ жылдар бойы шаруашылық басшыларына әлеуметтік мәселе- 
лердің шешімі үшін шындап талап қойылмауы олардың іске көзқара- 
сында елеулі із қалдырды. Қалыптасқан жағдайды батыл түзету керек. 
Партия комитеттерінің табанды позициясынсыз, үкімет тарапынан дәй- 
екті практикалық қадамдар жасалмайынша мұны істеу қиын болады. Ең 
жаңа мысалды алыңыздар. Өткен жылдың аяғында Астрахань газ ком- 
плексінің бірінші кезегі іске қосылды. Мұнда бір жарым миллиард сом- 
нан астам күрделі қаржы игерілді, құрамында сегіз мың адам бар жұ- 
мысшылар мен мамандар коллективі еңбек етеді, бірақ олардың тек үш 
мыңының ғана тұрақты тұрғын үйі бар. Сонымен бірге тұрғын үйлер, 
емханалар, асханалар, әлеуметтік-мәдени саланың басқа да обһектіле- 
рін салуда артта қалушылық әуел бастан-ақ жоспарлардың өзінде көз- 
делген болатын. Жоспарлау органдарының деңгейінде әлеуметтік істер- 
ге теріс, қате көзқарастың өкінерлік нәтижесі осындай. Істі тезірек тү- 
зету керек. 

Партияның белсенді әлеуметтік саясатын жүргізу үшін төменнен жо- 
ғарыға дейінгі барлық басшы кадрлар жауап береді. Адам мүдделері 
басшы кадрлар қызметінің басты назарына қойылуын, ал әлеуметтік 
мәселелерді шеше білу олардың іскерлік және саяси кемелдігінің басты 
өлшемдерінің бірі болуын өмірдің өзі талап етті. 

Жолдастар! ХХУП сьездің шешімдерін жүзеге асыруда совет, кәсіп- 
одақ, комсомол және басқа қоғамдық ұйымдар, олардың кадрлары үл- 
кен роль атқарады. Өздерінің қызметін қайта құру міндеті олардың 
алдында да толық көлемінде қойылып отыр. Ол, дұрысында, басталып 
та кетті. 

Оны қай бағытта жалғастыру керек? Бұл-- зор саяси маңызы бар 
мәселе, өйткені әңгіме біздің саяси снстемамыздың аса маңызды Инсти- 
туттары жайында болып отыр. Қайта құруды жүзеге асыра отырып, 
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жалпы совет қоғамының, саяси системаның, социалистік демократия- 
ның, шаруашылық механизмінің қазіргі жағдайын да, даму бағыттарын 
да ескеру керек. 

Мына бір ойды тағы да атап көрсеткім келеді: демократияландыру, 
басқару мен шаруашылық жүргізудің жаңа механизмін жасау бағыты 
партияның саяси басшылығының мемлекеттік органдардың, кәсіподақ- 
тардың, басқа да қоғамдық ұйымдардың белсенді ролімен дұрыс ұш- 
тастырылуына қол жеткізу мүмкіндігін ашады. 

Біз қазіргі жағдайда Советтердің қызметін жетілдіру жөніндегі ір- 
гелі шешімдерді бұған дейін-ақ қабылдадық. Бұл шешімдер олардың 
өз территориясында өздерін шынайы өкімет органдары ретінде танытуы- 
на мүмкіндік береді. Советтер қызметінде өзгерістер болып жатыр, бі- 
рақ олар бізді әлі де қанағаттандыра алмайды. Советтердің шындап, 
уақыт рухына сай тезірек жұмыс істеуіне біздің бәріміз мүдделіміз. 

Партия комитеттері Советтердің ролін арттыру бағытын бекем бас- 
шылыққа алып, олардың істеріне орынсыз араласуға, оны былай қой- 
ып, оларды алмастыруға жол бермеуге тиіс. Советтер басшыларының 
өздері де, совет аппараты да толық күшінде жұмыс істеп, енжарлықпен, 
үнемі әлдекімге жалтақтау, нұсқау күту әдетінен арылуының маңызы 
одан кем соқпайды. Советтердің және олардың атқару органдарының 
қызметінде демократиялық негіздерді күшейту қажет. 

ХХҮУП сьезде біз Советтер үшін ешкім де шешіп бермейтін, еңбек- 
шілердің түбірлі мүдделерін қозғайтын көптеген мәселелердің бар еке- 
нін айтқанбыз. Әңгіме әлеуметтік саясаттың проблемалары, халыққа 
қызмет көрсетуді жақсарту жайында болып отыр. Алайда Советтер өз- 
дерінің жаңа праволарын толық дәрежесінде меңгерген жоқ, шаруашы- 
лық басшыларына тиісті талап қоймайды. Әлеуметтік-мәдени құрылыс- 
тың көптеген көрсеткіштері бойынша өткен жылғы жоспардың неліктен 
орындалмай қалу себептерінің бірі де, міне, осында. 

Немесе коммуналдық шаруашылықты алыңыздар. Оның жұмысына 
әсіресе суыққа байланысты қазір қаншама наразылық айтылуда! 

Ал бұл Советтердің тікелей төл ісі ғой. Олар сауданы, тұрмыстық 
қызмет көрсетуді, еңбекшілер демалысын ұйымдастыруды, халық тұ- 
тынатын товарлар өндіруді жақсарту жөніндегі жұмысты түбірімен өз- 
гертуі, азық-түлік ресурстарын толықтыру үшін резервтерді кеңірек пай- 
далануы керек. ( 

Біз денсаулық сақтау, халыққа білім беру саласында ірі шаралар 
белгілеп отырмыз. Олар түрлі деңгейдегі Советтердің қызметімен ба- 
рынша тікелей байланысты. Демек, міндеттер көбейе түспек, сондықтан 
Советтер неғұрлым пәрменді де табанды қимылдауға тиіс. Советтерде 
және олардың аппаратында жұмыс істейтін кадрлардан біз міне осыны 
талап етуге хақылымыз. Совет адамдары олардан осыны күтеді. 

Қайта құру барлық қырларымен кәсіптік одақтарды қозғайды. Қә- 
сіпорындар мен бірлестіктердің шаруашылық дербестігінің күшеюіне 
қарай олардың праволары едәуір кеңейе түседі. Сонымен бірге еңбек 
коллективтері өкілеттігінің өсуіне, өзін-өзі басқарудың дамуына байла- 
нысты жауапкершілік те едәуір артады. Және, әлбетте, кәсіподақтардан 
әлеуметтік саясат міндеттерін шешудегі, еңбекшілердің мүдделерін қор- 
ғаудағы міндеттерді ешкім алып тастамайды. 

Қысқасын айтқанда, кәсіподақ органдарының кадрларына қойыла- 
тын талап күрт артты. Олардың қайта құруда белсенді позиция ұстауы- 
на көмектесу, барлық деңгейде басқарушылық шешімдерді қабылдау- 
ға неғұрлым кеңінен қатысуына жағдай жасау керек. 

Қазір, кәсіподақ ұйымдарында есеп беру мен сайлау аяқталып, 
СССР Қәсіптік одақтарының кезекті сьезі жақындап келе жатқан кез- 
де, қайта құруға қатысты актуальды проблемалардың бүкіл осы ком- 
плексі сьезд делегаттарының басты назарында болуы маңызды. Қайта 
құрудың орталық буыны -- еңбек коллективтері. Кәсіподақтар өз По- 
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тенциалын нақ сонда ашып, өз мүмкіндіктері мен праволарын жаңаша 
бағалауға, сөйтіп, әлеуметтік-экономикалық жеделдетудің жалпыхалық- 
тық ісіне қосатын үлесін ұлғайтуы қажет. 

Қоғамды сауықтыру жолында күрес жүргізе отырып, партия әуел 
бастан осынау орасан зор жұмысқа сенімнің берік іргетасын қалау қа- 
жет екенін негізге алып келді және негізге ала беретін болады. Мил- 
лиондаған еңбекшілердің санасын қайта құру рухында қалыптастыру-- 
идеологиялық қызметтің түйінді бағыттарының бірі. 

Біз идеологиялық жұмысты өмірге, бүгінде қоғамда болып жатқан 
процестерге белгілі бір дәрежеде жақындата алдық. Жаңару идеяла- 
рының бұқара үшін шынымен қызықты болып келе жатқанында партия 
ұйымдарының, біздің насихатшы кадрларымыздың еңбегі аз емес. Бірақ 
идеология майданындағы жұмысты көптеген бағыттар бойынша, соның 
ішінде саяси және экономикалық оқу, лекциялық және сыртқы саяси 
насихат, атеистік тәрбие бағыты және басқа бағыттар бойынша әлі де 
шындап өрістету керек. 


Орталық Қомитет партия ұйымдарын идеологиялық жұмысқа пар- 
тияның бүкіл активінің, барлық коммунистердің қатысуына бағдарлап 
отыр. Бірақ мұның өзі идеологиялық учаскелерді уақыт тынысын толық 
сезінетін, алға қойылған міндеттерді терең түсінетін, партияның саяса- 
тын пәрменді насихаттауға, адамдардың көзін жеткізуге және оларды 
ұйымдастыруға қабілетті, жоғары білікті, әзірлігі мол кадрлармен ны- 
ғайту міндетін тіпті де алып тастамайды. 

Қазіргі жағдай партияның идеологиялық корпусының экономиканы, 
юриспруденцияны, философияны, социологияны, әдебиет пен өнерді жақ- 
сы білетін, ХХҮІПІ сьезд қабылдаған шешімдердің, қайта құру бағыты- 
ның өмірлік қажеттігіне іштей көзі жеткен адамдармен толықтырылуын 
қатты талап етіп отыр. 


Жолдастар! Совет соттары, прокуратура, милиция және басқа пра- 
во қорғау органдары кадрларының алдында тұрған жауапты жаңа мін- 
деттер де елімізде социалистік заңдылық пен право тәртібін нығайту- 
дың қажеттігінен туындайды. 


Орталық Қомитет, қоғам үшін өте сезілгіш осы мәселелерге зор ма- 
ңыз бере отырып, жақында «Социалистік заңдылық пен право тәртібін 
одан әрі нығайту, азаматтардың праволары мен заңды мүдделерін қор- 
ғауды күшейту туралы» арнаулы қаулы қабылдады. Ол право қорғау 
органдарының, олардың кадрларының алдына маңызды да неғұрлым 
күрделі міндеттер қойып отыр. Партия комитеттері, совет органдары, 
сот және прокуратура, юстиция және милиция, арбитраж және нотари- 
ат қызметкерлерінің беделі мен принциптілігін барынша арттыруға, қо- 
ғамдық тәртіпті қорғауға ерікті қатысушыларды қолдауға, праволық 
білімдерді таратуға жәрдемдесуге міндетті. 

Партияның мұндай позициясы заң күзетінде тұрғандарға көп міндет 
жүктейді. Еңбекшілердің хаттары, жергілікті жерлерден түскен дабыл- 
дар право қорғау органдарының өзінде де бұрмалаушылықтар әлі аз 
еместігін, кейбір жерлерде олар, былайша айтқанда, «зеңбірекпен тор- 
ғай атқылап», біздің қоғамымыз бен азаматтардың мүддесіне қарсы 
ауыр қылмыстарды жабулы күйінде қалдырып жүргенін көрсетеді. 


Біз право қорғау органдары кадрларының алдына қабылданған қау- 
лының нұсқауларын мүлтіксіз орындау, демократия мен жариялылық 
кеңейтілген жағдайда жұмыс істеп үйрену, бүкіл халықтың сенімі мен 
қолдауына арқа сүйеу міндетін ұсынамыз. 


Қысқаша дипломатиялық корпус кадрлары туралы. Қазіргі уақыт- 
та Сыртқы істер министрлігінің жұмысын қайта құру жүргізілуде, оның 
орталық аппараты мен шетелдердегі мекемелерінің құрылымы қайта 
құрылуда. Басшы құрам жаңартылып жатыр. Бұл бағытты дәйектілік- 
пен жүргізу, дипломатиялық қызметтердің жұмыс тиімділігін артты- 
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рып, оны ҚПСС пен Совет мемлекетінің белсенді халықаралық қызметі- 
не толық сай келетін ету керек. 

Идеялық жағынан шыныққан, партия мен халыққа берілген, кәсіп- 
тік әзірлігі кемел кадрлары бар мемлекет хауіпсіздігі органдары Ота- 
нымыздың мүдделерін қырағылықпен күзетуде. Біз совет чекистері біз- 
дің елге қарсы бағытталған дұшпандық тіміскі әрекеттерді алдағы уа- 
қытта да дер кезінде ашып, жолын батыл кесіп отыратынына сенеміз. 

Ал ең соңында, әскери кадрлардың міндеттері туралы. Партия елі- 
міздің қорғаныс қабілетін одан әрі арттыру жөніндегі күш-жігерін бір 
сәтке де бәсеңдетпейді, осынау өмірлік маңызды міндетті шешуде әске- 
ри кадрларға ерекше роль жүктейді. Олардың халық алдындағы ора- 
сан зор жауапкершілігі нақ осымен анықталады. Сондай-ақ советтік 
Қарулы Қүштер де қайта құрумен тыныстауда. Олар халықтың бейбіт 
еңбегі мен еліміздің хауіпсіздігін сенімді қамтамасыз етіп, өзінің интер- 
националдық парызын абыроймен орындауда. 

Орталық Қомитет мемлекеттің қорғаныс қабілетін нығайту міндет- 
терін шешуде армия кадрларына, советтік офицерлер корпусына берік 
үміт артады, қазіргі күрделі халықаралық жағдайда армия мен флот- 
тың коммунистері, барлық кадрлары аса ұлы жауапкершілікпен іс-қи- 
мыл жасайтынына, әскерлердің барлық түрлері мен тектерінің шебер- 
лігін, жауынгерлік әзірлігін арттырып, жетілдіре беретініне сенімді. Со- 
вет халқы, біздің, партия өзінің Қарулы Қүштеріне сенеді. Олар Қару- 
лы Қүштерді нығайту үшін бәрін де істеуде және ешқандай агрессия- 
шыл күштер бізді қапы қалдыра алмайды деп есептеуге хақылы. 

Жолдастар! Қорытындыда жаңа басталған 1987 жылы шешуге тура 
келетін міндеттерге қысқаша тоқталғым келеді. Бұл біз үшін ерекше 
айтулы жыл-- Октябрьдің 70. жылдық мереке жылы. Алдағы юбилейді 
совет адамдары қоғамның барлық саласындағы терең өзгерістер жағ- 
дайында қарсы алғалы отыр. Саяси Бюро бұл жылы партияның барлық 
мүшелеріне, СССР-дің барлық еңбекшілеріне Үндеу қабылдаған дұрыс 
болар еді деп санайды. 

Орталық Қомитет коммунистерді, барлық совет адамдарын атқары- 
луға тиісті істер үшін, елдің тағдыры үшін, социализмнің болашақ кел- 
беті үшін жауапкершілікті тереңірек түсініп, сезінуге шақырады. Со- 
циалистік құрылыстың ондаған жылдары ішінде біз көптеген табыстар- 
ға жеттік. Бірақ уақыт біздің алдымызға жоғары жаңа талаптар қойып 
отыр. Өзгерген жағдайларда совет қоғамының серпінділігі, прогресс 
басқыштарымен жедел көтеріле алу қабілеті тағы да тексеріліп отыр. 

Біздің экономика, жоғары тиімділік, озық технологияларды қабыл- 
дай алу, маңдай алды өнім бере білу, дүннежүзілік рыноктарда бәсеке- 
лестермен тайталаса білу жағынан сынға түсіп отыр. Біздің мораліміз, 
бүкіл советтік өмір салты, социалистік демократияның, әлеуметтік әді- 
леттілік пен гуманизмнің қазыналарын ұдайы дамытып, молайта беру 
қабілеті жағынан сынға түсіп отыр. Біздің сыртқы саясатымыз -- бей- 
бітшілікті қорғаудағы табандылығы мен дәйектілігі, империализм үде- 
тіп отырған есуастық жанталаса қарулану, олар ушықтырып отырған 
халықаралық шиеленіс жағдайларында икемділік пен ұстамдылық жа- 
ғынан сынға түсіп отыр. 

Терең революциялық мәні жағынан, жоспарлардың большевиктік 
өжеттігі жағынан, гуманистік әлеуметтік бағыты жағынан қазір жүр- 
гізіліп жатқан жұмыс біздің лениндік партия 1917 жылғы октябрь күн- 
дерінде бастаған ұлы жеңістердің тікелей жалғасы болып табылады. 

Қазір бүкіл дүние жүзі совет халқына көз тігіп отыр: жеңіп шыға 
аламыз ба, шыдай аламыз ба, социализмге жасалған қыр көрсетуге ла- 
йықты жауап бере аламыз ба. Біз өз істерімізбен, табанды еңбегімізбен 
лайықты жауап беруге тиістіміз. Және біз оны кейінге қалдыра ал- 
маймыз. 

Өздеріңіз жақсы түсінесіздер, жолдастар, партияның жеделдету жө- 
ніндегі стратегиялық бағытын жүзеге асыруда 1987 жылға аса маңыз- 
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ды роль жүктелген. Бүкіл бесжылдығымыздың, аса маңызды бастама- 
ларымыздың және перспективалы жоспарларымыздың табысты болуы 
біздің қалай жұмыс істеуімізге байланысты. Міне сондықтан да алғаш- 
қы күндерден бастап назарды нақты істерге, белгіленген шешімдердің 
орындалуына шоғырландыру соншалықты маңызды. Жалпы, сьезд ше- 
шімдерін жүзеге асыру жөнінде партия комитеттері мен ұйымдарының, 
барлық еңбек коллективтерінің ыждаһатты, күнделікті, бірақ мейлінше 
маңызды жұмысы қажет. 


Бесжылдықтың бірінші жылында экономиканың, өмірдің барлық 
салаларында қол жеткен табыстарды баянды етіп, дамытып қана қой- 
май, ілгері баруымыз, өсудің ұзақ мерзімді факторларын кеңірек іске 
қосуымыз керек. Осынау барлық бағыттарда елеулі оң нәтижелерге сөз- 
сіз жетіп, оларға тұрақты сипат беруіміз керек. 


Қадрларды ағымдағы міндеттерді шешуге, он екінші бесжылдықтың 
тапсырмаларын бұлжытпай орындауға бағыттай отырып, біз, В. И. Ле- 
ниинің үйреткеніндей, перспективадан айырылып қалмауға, экономика- 
лық және әлеуметтік прогрестің жолдарын нақтылап, дәлдеп отыруға 
тиіспіз. Таяу уақыттың өзінде социализмнің мүмкіндіктері мен артық- 
шылықтарын толығырақ жүзеге асыруға мүмкіндік беретін басқарудың 
жаңа жүйесі негізінде он үшінші бесжылдықтың жоспарын әзірлеу бас- 
талады. 


Шаруашылықты басқарудың өрістеген түбегейлі реформасы социа- 
листік шаруашылық жүйесінің жұмыс істеуінің түбірлі мәселелерін, сая- 
си және әлеуметтік өмірдің көптеген жақтарын, жұмыстың стилі мен 
әдістерін қозғайтындығын ескере отырып, барлық осы проблемаларды 
Орталық Қомитеттің кезекті Пленумында қараған жөн болар еді. 


Осынау өскелең міндеттер жағдайында біз сөзімізді өз кадрлары- 
мызға арнаймыз. Олардан жұмыста ұйымшылдық пен мінсіздік, еңбек 
коллективтерінің творчестволық күштері мен мүмкіндіктерін барынша 
толық жұмылдыра білу талап етіледі. Жұрттың бәрінің үйренуі керек. 
Туындап жататын проблемалар мен қиыншылықтарға тез және іскер- 
лікпен үн қатып үйренуі керек, өйткені жаңа да қиын міндеттер шеші- 
ліп жатқандықтан мұндай проблемалар мен қиыншылықтардың пайда 
болуы мүмкін екені табиғи нәрсе. Іс жүзінде алғанда біздің бәріміздің 
алдымызда жұмыс істеудің, социалистік құрылыстың барлық учаскеле- 
рінде басшылық етудің жаңа әдістерін игеру жөнінде кемелділіктің сая- 
си емтиханын тапсыру міндеті тұр. 


Қысқасы, жаңа жыл ХХУП сьездің сара бағытын жүзеге асыру жө- 
нінде жаңа, аса жауапты міндеттерді де ашып берді. Саяси Бюро біздің 
барлық кадрларымыз терең сезінген, олардың ақыл-ойы мен арман-мүд- 
делеріне арқау болған сьезд идеялары барған сайын табанды да ау- 
қымды түрде өмірге жол салып, біздің дамуымыздың барысын айқындай 
отырып, елді экономикалық, әлеуметтік және рухани прогрестің сапа- 
лық жаңа шептеріне алып шығатынына кәміл сенеді. 


Баяндалған жәйттерді бір ғана нәрсемен қорытындылауға болады-- 
біздің бәріміз бірге және әрқайсымыз жұмыста қарқын қосуға мін- 
деттіміз. Жаңа жағдайда партиямыздың, оның барлық ұйымдарының, 
барлық коммунистердің жұмылдырушы ролі ерекше күшпен көрінуге 
тиіс. Үнемі өмір тынысын дәл басу, белгіленген жоспарлардың жүзеге 
асырылуы үшін қолдан келгеннің бәрін істеу маңызды. 

Осыған байланысты мынадай принципті мәселе бойынша ақылдас- 
қым келеді. Бәлкім, келесі жылы, партиядағы есеп беру-сайлау науқа- 
ны қарсаңында Бүкілодақтық партия конференциясын шақырып, онда 
ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асыру барысын кең тұрғыдан 
қарау, бесжылдықтың бірінші жартысының қорытындыларын шығару 
жөн болар. Осы конференцияда партия өмірін, жалпы қоғам өмірін одан 
әрі демократияландыру мәселелерін де талқылау дұрыс болар еді. 
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Конференцияда басталған әңгіме есеп беру-сайлау партия жиналыс- 
тары мен конференцияларында жалғасар еді, ал оларда әрбір партия 
ұйымының қайта құру жөніндегі жұмысының нәтижелеріне талапшыл- 
дықпен талдау жасау жөн болар еді. 


ҚПСС Уставына сәйкес Бүкілодақтық партня конференциясын өткі- 
зу фактісінің өзі партиялық өмірімізді іс жүзінде демократияландыру- 
дағы, коммунистердің белсенділігін дамытудағы елеулі қадам болар еді. 

Жолдастар! 7 

Қайта құру, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
жағдайында кадр саясатын тұжырымдай отырып, партия Орталық Қо- 
митетінің Пленумы сол арқылы біздің жұмысымыздың көптеген жыл- 
дарға ариалған басты бағыттарын айқындайды. Бүгін Пленумда біз 
Владимир Ильич Ленинге, оның ойларына, ндеяларына ұдайы жүгініп 
отырдық, бұл -- жай ғана орасан зор құрмет белгісі, лениндік беделді 
мойындау ғана емес, бұл-- қазіргі жағдайда ленинизм рухын жандан- 
дыруға және неғұрлым толық жандандыруға, біздің өмірімізде кадрлар- 
ға қойылатын лениндік талаптарды орнықтыруға табанды ұмтылыс. 
Лениннің революциялық күрестің табысы, қоғамды кез келген түбегей- 
лі қайта құрудың табысы көбіне-көп партия беретін көңіл-күймен ай- 
қындалады деп қандайлық құштарлықпен, қандайлық қажырмен үй- 
реткенін еске түсіріңіздерші. 


Біз елімізді жоғары дамыған мемлекеттің үлгісіне, еңбекші адам 
өзін толық праволы қожайынмын деп сезініп; материалдық және руха- 
ни мәдениеттің барлық игіліктерін пайдалана алатын, оның балалары- 
ның болашағы сенімді болатын, ол толыққанды, мазмұнды өмір сүру 
үшін қажет нәрсенің бәріне ие болатын ең озық экономикасы бар, ең 
кең демократиясы бар, ең парасатты және биік адамгершілік қоғамына 
айналдырғымыз келеді. Тіпті күмәншілдердің өздері де лажсыздан: иә, 
большевиктердің қолынан бәрі де келеді. Иә, шындық солардың жағын- 
да. Иә, соцнализм -- адамның игілігіне, оның әлеуметтік-экономикалық 
Са -ерМИе; оның рухани жағынан өсуіне қызмет ететін қоғам, дейтін 

олсын. 


(Баяндама зор ықыласпен тыңдалып, оған ұзақ қол шапалақталды). 


ІІ00 Орталық Момитетінің Бас секретары 
М. 0. ГОРБАЧЕВТІҢ КІП Орталық Комитетінің 
Пленумында 1%7 жылғы 20 январьда сөйлеген 
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- Жолдастар! Біздің Пленум жұмысын, күн тәртібіндегі басты мәсе- 
лені талқылауды аяқтап келеді. Пленумның жұмысында орнаған аху- 
ал, болған пікірталас мұнда партияның Орталық Қомитеті Піленумы- 
ның қарауына және шешуіне енгізілген барлық мәселелер бойынша 
көзқарастардың бірлігі үстем болды деуге мүмкіндік береді. Бұл фор- 
мальды бірлік емес, апрель Пленумы мен ҚПСС ХХҮП сьезі белгіле- 
ген стратегиялық бағытты ойдағыдай жүзеге асыру үшін Орталық Қо- 
митеттің жауапкершілігін түсінуге негізделген бірлік. 

Енді, біз жарыссөзді аяқтап, шешім қабылдауымыз керек болып 
отырған кезде, мынадай сұрақ қойған орынды -- біздің Пленум комму- 
нистердің, совет адамдарының күткенін ақтады ма? Бұл сұраққа қа- 
лай жауап беруге болады? Ең қатаң өлшем бойынша, бүгінгі Пленум 
-- КПСС-тің өмірінде де, совет қоғамының өмірінде де ірі саяси оқиға. 

Меніңше, Пленум партияны, елді, бүкіл қоғамды қайта құру жо- 
лымен едәуір ілгері жылжытады деуге бізде негіз бар. Бірақ Пленум- 
ның маңызы сөзсіз бір ғана жағдайда: біз осында келіскен жәйттердің 
бәрін ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы, одақтас республика- 
лар компартияларының Орталық Қомитеттері, өлкелік, облыстық, қала- 
лық, аудандық, округтік партия комитеттері, еліміздің барлық партия 
ұйымдары дәйектілікпен жүзеге асырған жағдайда ғана неғұрлым то- 
лық көріне алады. 

Сондықтан Мен былай дер едім: егер біз Пленумнан кейін осылай 
қимылдайтын болсақ, Пленум үміттерімізді ақтайды. Тарихи дамудың 
қазіргі кезеңінің міндеттеріне сай келетін жеделдету, қайта құру, кадр 
саясатын жетілдіру жолымен бұдан былай да мықтап ілгері басу үшін 
бұл Пленум іргелі алғышарттар қалайды. 

Сөйлеуге жазылған 77 адамның ішінен 354 жолдас қатысқан кең 
пікірталас біздің қайта құру ісіне партия мен мемлекет жұмысының 
әртүрлі деңгейлері мен әртүрлі бағыттарынан тағы да көз жіберіп, он- 
ың мақсатын ой сарабынан өткізуге, қайта құру процесінің өзіне тағы 
да бір баға беруге, былайша айтқанда, оның бағасын бірінші қолдардан 
алуымызға бірегей мүмкіндік берді. 

Біз үшін айрықша маңызды нәрсе -- менің ойымша, біздің бұл 
жайында айтуға хақымыз бар, -- ең алдымен партия, қогамның бар- 
лық салиқалы күштері қайта құруды жақтап отырған фактіні Пленум 
саяси тұрғыдан атап көрсетті. Ал егер солай болса, онда бұдан басқа- 
ша жол болуы мүмкін де емес. Ендеше қайта құру қажет пе, жоқ па де- 
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ген пікірталасты осымен доғару керек. Қайта құру -- енді жай ғана идея 
емес, қайта құру -- нақты шындық деп осында Д. Қ. Моторный жолдас 
айтқан сөзге мен толық келісемін. 

Совет адамдары өздерінің өмірлік жоспарларын, елдің тағдырын, 
оның халықаралық беделі мен салмағын қайта құрумен байланысты- 
рып отыр. Ендеше біз оны жүзеге асыруда қандай да болсын солқыл- 
дақтыққа жол бере аламыз ба? Жоқ, жолдастар! 

Иә, қайта құру-- бұл енді нақты шындық. Елдің ішкі дамуы тұр- 
ғысынан да және сыртқы жағдайлар, халықаралық ахуал тұрғысынан 
да елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуді қамтамасыз 
етуге тиіс екенімізді қазір біз анағұрлым айқын да тереңірек түсініп 
отырмыз. Бірақ қоғамды жаңартпайынша жеделдету болмайды, дәл 
сол сияқты коғамды жаңартпайынша оның өмірінің барлық салаларын 
қайта құру да болмайды. Ескі көзқарас пен жаңа міндеттерді, оның Үүс- 
тіне бүгін таңда туып отырған тарихи ауқымды міндеттерді шеше ал- 
майсың. 

Қайта құру -- даңғыл жолмен серуендеу емес, бұл -- тауға өрлеу, 
көбінесе соны сүрлеумен өрлеу деген сөз. Орталық Қомитеттің Плену- 
мы тағы да көрсеткеніндей, біздің қоғамда жинақталып қалған пробле- 
малар көп. Мұны халқымыз талап етіп отырғанындай, өзіміз өмір сүріп 
отырған уақыт талап етіп отырғанындай, қайта құрудың ұлы ісін ақы- 
рына дейін жеткізу үшін орасан зор творчестволық күш-жігер мен жан- 
қиярлық ұзақ күрес керек болады. 

Біз жолдың басында ғана тұрмыз. Мұны Орталық Қомитеттің 
Пленумында дәл анықтап алуымыз керек, өйткені өзіміздің қай жерде 
тұрғанымызды түсінсек, біздің не істеуіміз керек және қалай істеуіміз 
керек екенін түсіне аламыз. Егер біреулер қайта құрылып болдым деп 
ойлайтын болса, онда біздің қайта құрумен енді ғана айналыса баста- 
ғанымызды оның есіне салған жөн. Және ең бастысы алда. Бұл да 
партияның Орталық Қомитеті Пленумының маңызды қорытындысы. 

Қайта құруды жүргізгенде, өрістеткенде, баға беруде біз белгілі- 
бір ұшқарылыққа ұрынбауға тиіспіз. Бірден-бір берік негізде -- шындық 
негізінде мықтап тұруымыз керек. Өзіміздің жетістіктерімізді асыра 
бағаласақ, оның кесапатты зардаптары болар еді, бірақ екінші жағы- 
нан, нақ сондай күшпен мынаны атап көрсеткім келеді: біз қайта құру- 
дағы сәл ілгерілеудің өзін, болмашы тәжірибенің өзін байқамай отыра 
алмаймыз. Оның кесапаты әлгіден кем болмас еді. Ең алдымен бұған 
мына себептен жол беруге болмайды. | 

Біз істі енді ғана өрістетіп, өзіміздің саяси бағытымызды нақты 
көзқараспен жарақтандырып, өзіміздің алдымызға қойған мақсаттарға 
жетудің жолдарын анықтап жатырмыз. Біз қайта құрудың механизмі 
мен құралдарын енді ғана іске қосып, олардың жүріп кетуі үшін және 
қайтарым беруі үшін алғашқы қадамдарды жасап жатырмыз. Рас, 1986 
жылдың қорытындыларын қараған кезде, біз ілгері жылжушылық бол- 
ғанын көрдік. 

Бұл қайдан келді? Бұл -- халқымыздың қайта құру, жеделдету 
бағытын қолдағанының тікелей нәтижесі. 

Ендеше біз мұны көрмей тұра аламыз ба, ештеңе болған жоқ жә- 
не ештеңе болып та жатқан жоқ деп ойлай аламыз ба? Революциялық 
сылдыр сөз айтқан адам революционер емес, перспективаны тізе білген, 
халық пен партияны ұзақ та табанды күреске көтере білген, ілгері бас- 
қан әрбір қадамды байқап, оны жаңадан, неғұрлым кең қадам жасау 
үшін тағы бір тірек етуге пайдаланған адам революционер. Бүгін біз 
Орталық Қомитеттің Пленумында өзін қиын күреске, бірақ бүкіл қо- 
ғамға, әрбір семьяға, әрбір адамға тамаша жемісін әкелетін өзгеріс- 
терге, сондай мақсаттарға шақырып отырғанды түсінгені үшін жан- 
дүниесімен, өзінің халықтық түйсігімен сезінгені үшін халқымызға ора- 
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сан зор партиялық рахмет айтуға тиіспіз. Совет адамдары бізге сенді, 
олар партияны қолдады. Міне, сондықтан да 1986 жылы қол жеткен оң 
өзгерістер біз үшін соншалықты маңызды. Олардың маңызды болатын 
себебі -- олардан біздің халықтың партия саясатын, оның жеделдету 
бағытын қуатты қолдауы көрінді. 

Пленумда естілген тағы да кейбір сәттерді атап көрсеткім келеді. 
Менің ойымша, Саяси Бюроның баяндамасында аса маңызды тақырып 
ретінде совет қоғамын елеулі түрде, түбегейлі демократияландыру та- 
қырыбының бірінші кезекке қойылуы әбден орынды. 

Бұл, жолдастар, қайта құруға оның шешуші күшін -- халықты қо- 
суға мүмкіндік беретін тұтқа. Егер біз мұны істемесек, онда жеделдету 
міндетін шеше алмаймыз, қайта құруды қамтамасыз ете алмаймыз, ол 
тіпті болмайды. 

Екінші жағынан, социалистік демократияны дамыта, ілгерілете 
отырып, оның потенциалын аша отырып, біз осы арқылы өткендегі қа- 
теліктердің қайталанбауы үшін ең сенімді кепілдік жасаймыз. Бірақ 
мәселе тек мұнда ғана емес. 

Демократия бізге ауадай қажет. Егер біз мұны түсінбесек, егер тіп- 
ті түсіне отырып та оны кеңейту, ілгері бастыру жөнінде, қайта құру 
процесіне ел еңбекшілерін кеңінен қатыстыру жөнінде нақты елеулі қа- 
дамдар жасамасақ, онда біздің саясатымыз құмығып қалады, қайта 
құру тұншығып қалады, жолдастар. 


Біздің басты ой-ниетіміз міне осында. Саяси Бюроның барлық мү- 
шелері сияқты -- ал біз әрбір үзіліс кезінде Пленумның барысы тура- 
лы пікір алысып отырдық, -- мен де жеделдету мақсаттары жолында- 
ғы күрестің қазіргі кезеңіндегі ҚПСС қызметінің осы аса маңызды ба- 
ғытын Орталық Қомитеттің Пленумы толық қолдағанына өте қанағат- 
тандым. 


Қоммунистік партия халықтың бәрін де біліп отыруын берік жақ- 
тайды. Жариялылық, сын мен өзара сын, бұқараның бақылауы --бұл 
совет қоғамының кінәратсыз дамуының кепілдері. Ал олар халыққа 
қажет екен -- демек, баршаға қажет болғаны. ҚПСС билеуші партия 
болғандықтан бұл одан бетер маңызды. Сондықтан партия жариялы- 
лыққа, сын мен өзара сынға мүдделі, өйткені бұлар ҚПСС-тің қалыпты 
қызмет істеуінің нақты да сенімді формалары. Бұл партияны саясатта 
қателіктерден сақтай алатын құрглдардың дәл өзі. Ондай қателіктер- 
дің қандайлық қымбатқа түсетіні бізге белгілі. 

Бүгін Пленумда біздің бәріміз де ортақ бір қорытындыға келіп 
отырмыз - социалистік демократияның пәрменді формалары ретінде 
бізге жариялылық қажет, бізге сын мен өзара сын қажет. Біздің мем- 
лекетімізде -- жұмысшылар мен шаруалар мемлекетінде халықтың бар- 
лық істе шаруасы бар, өйткені бұл соның мемлекеті. Ол бәрін де біліп 
отыруға тиіс және барлық мәселе жөнінде саналы түрде пайымдауға 
тиіс. Бұл сөздерді, өздеріңіз білесіздер, В. И. Ленин айтқан. 

Халыққа күллі шындық қажет. Осыған орай мен Лениннің «Искра» 
редакциясына жолдаған хатында баяндалған позициясын естеріңізге 
салғым келеді. «Шынында, сектанттық үйірмешілдіктің дәстүрлерін ба- 
тыл лақтырып тастап,-- деп жазды В. И. Ленин,-- бұқараға сүйенуші 
партияда: жарық молырақ болсын, партия бәрін де білетін болсын... де- 
ген ұранды батыл ұсынатын мезгіл жетті». Партия мен халық бәрін де 
біліп отыруы үшін, бізде тағы да көгеріп, зең баса бастаған күңгірт мүй- 
істер болмауы үшін, қазір өзіміз батыл күрес жүргізіп жатқан, бірақ 
аяқталуына әлі де көп уақыт бар нәрселердің бәрін біліп отыруы үшін 
қазір бізге жарық қай кездегіден де көбірек керек. Сондықтан жарық 
көбірек болсын! 

Егер әлде кімдер кең жариялылықты, демократиялық процесті өз- 
дерінің арамза және қоғамға жат мақсаттары үшін, қаралап күйе жағу 
мақсаттары үшін пайдалануға тырысатын болса, осындай қуатты пар- 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 51 


тиямыз бар, социализм идеяларына, өз Отанына берілген осындай пат- 
риот халқы бар біздің соларға шамамыз келмей ме? 

Мен өз сапарларыма талдау жасай келіп, байқаған мынадай бір 
жәйтті ортаға салғым келеді. Бұрын өздерінің «батылдығын» көрсету 
үшін алдыңғы шепке көбінесе көпірмелер шығушы еді. Негізінен алған- 
да бұл: «Осы бастықтар не көреді, әсіресе Москвадағылар қайда қарай- 
ДЫ?»-- деген сияқты көпірме болатын. Ал қазір жағдай басқаша. Мен 
мұндай қорытындыны ондаған кездесулерден шығардым. Қазір тура 
сөйлесуге, тіпті ең тосын деген аудиториялар мен орындарда, былайша 
айтқанда, даярлығы ең төмен аудиторияларда кемелді, байсалды адам- 
дар шығады. Олар мәселені іскерлікпен қояды, өздеріне көмескі нәрсе- 
лерді сұрастырады, белгілі бір мәселенің қалайша шешілетінін анық- 
тайды. 

Жұмысшы табының, шаруалардың, біздің интеллигенцияның, бүкіл 
салиқалы күштердің бойын асқақ ұстауына дәл осы жариялылық пен 
демократия ахуалы мүмкіндік берді. Қөпірме көрінсе -- олардың өзде- 

і-ақ тойтарып тастайды. Менің көз алдымда ондаған рет солай болды. 
ұрт әрқашанда барлық мәселелердің байыбына өздері-ақ барады. 

Жариялылық, сын, өзара сын бізге әбден қажет. Бұл-- социалис- 
тік өмір салтының аса маңызды белгілері. Егер әлдекім бұл бізге өткен- 
нің кемшіліктерін сынап алу үшін ғана қажет деп есептесе, қатты қа- 
телеседі. Ең бастысы мынада: жариялылық, сын мен өзара сын, демо- 
кратия біздің ілгері жылжуымыз үшін, орасан зор міндеттерді шешуіміз 
үшін керек. Халықтың белсене қатысуынсыз біз бұл міндеттерді шеше 
алмаймыз. Оның бәрі бізге міне осы үшін қажет. 

Ал егер әлдекімге мұндай жағдайда жұмыс істеу қиын көрінетін 
болса, осыдан алты ай бұрын айтқан кеңесімді еске сала кеткім келеді: 
өрістеп келе жатқан демократия жағдайында жұмыс істеп үйрене бас- 
таңыздар. Қанеки, бәріміз де үйренейік! 

Баспасөз елдегі жариялылықты қолдап отыруға, халқымызды ха- 
бардар етіп отыруға тиіс. Бірақ ол мұны жауапкершілікпен істеуге ти- 
іс -- біз осындай тілек айтамыз. Даурықпаға салынбау, «күйелеш фак- 
тіні» іздеуге салынбау керек. Бізге қайта құруға белсене қатысушы ре- 
тіндегі баспасөз қажет! 

Біз жұмыста іскерлікті арттыра түсуіміз керек. Осында көптеген 
жолдастардың қазір сөз көп айтылды деген ескертпелері, пікірлері 
орынды естілді. 

Мұның баршаға, оның ішінде баспасөзге де қатысы бар. Қазір біз- 
ге оң атаулының, сындарлы атаулының бәрін көре білу, оны қару етіп, 
бүкіл партияның, бүкіл халықтың игілігіне айналдыру, қайта құру жағ- 
дайында жаңа көзқарастардың өркенін пайдалану өте маңызды. Бұл 
арада да зор жариялылық пен озық атаулыны насихаттау қажет. 

Орталық Қомитеттің январь Пленумынан бастап біз жаңа кезеңге 
қадам басамыз,-- біз тағы бір кезеңді ойлап таптық Па деп мені кінә- 
ламаса екен деймін,-- бірақ біз қайткен күнде де қазір өз қозғалысы- 
мыздың, қайта құру жөніндегі жұмысымыздың жаңа кезеңіне қадам ба- 
сып отырмыз. Бұл пікірді мен былай түсіндірейін. Жағдайға талдау жа- 
салды, саяси бағыт белгіленді, бұл бағытты жүзеге асыру жөніндегі не- 
гізгі шешімдер қабылданды. Енді іс, тек қана іс керек. 

Жұрт біздің саясатымызға, қайта құруға миллиондардың еңбегі мен 
тұрмыс жағдайының нақты жақсаруының көзге көрінетін нәтижелеріне: 
өндірістің ұйымдастырылуы қаншалықты мінсіз болғанына, еңбек ақы 
төлеудің қаншалықты әділетті болғанына, тұрғын үй құрылысының қан- 
шалықты жеделдетілгеніне, сауда, тұрмыстық қызмет, қалалық тран- 
спорттың, емханалардың, ауруханалардың жұмысы қаншалықты жақ- 
сарғанына, партия ұйымында, еңбек коллективінде адамгершілік аху- 
алдың қаншалықты тазарып, жаңарғанына қарап баға беретін бола- 
ды -- және де неғұрлым уақыт озған сайын солғұрлым қатаң баға бе- 
реді. 
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Қысқасы, біз, коммунистер, өзіміздің саясатымыздың дұрыстығын, 
қайта құрудың өміршеңдігін күнделікті өмірдің мың-мыңдаған фактілері 
арқылы дәлелдеуге тиіспіз. Бұл кадрларға ерекше жоғары талаптар 
қояды, оларды практикалық нәтижелерге бағдарлайды. Сондықтан қа- 
зір, бұл жайында баяндамада айтып өтілгеніндей, күш-жігерді арттыра 
түсу, айналымды тездету, баршаның жұмыста қарқын қосуы соншалық- 
ты маңызды. 

Біздің мерекелі, 1987 жылы шешетін міндеттеріміздің маңызын 
ерекше бөліп айтқым келеді. Олар ауқымы жағынан, өзіміз шығатын 
шептері жағынан орасан зор міндеттер. Олар әсіресе шаруашылықты 
жүргізудің жаңа әдістерін игеру, бүкіл экономиканың, оның көптеген 
салаларының шаруашылықты жүргізудің жаңа принциптеріне көшуі 
тұрғысынан маңызды. 

Қайта құру, жолдастар, ұлы мектеп. Ол күрделі міндеттер қойып 
отыр. Сондықтан біз бұл мектептен жақсылап өтуіміз керек. Тағы да 
қайталап айтқым келеді: қимылдау керек, қимылдау керек,-- белсене, 
батыл, творчестволықпен, білгірлікпен -- тағы да қимылдау керек! Бұл, 
керек десеңіздер, қазіргі сәттің басты міндеті. Барша жұрт-- әрбір пар- 
тия ұйымы, әрбір партия комитеті, әрбір басшы, әрбір коммунист оны 
өзінің төл ісі деп білуге тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің атынан мен барлық партиялас жолдас- 
тарымызға, барлық совет адамдарына былай деп сөз арнағым келеді: 
қайта құру ісі, қоғамды революциялық тұрғыдан жаңарту ісі, ел тағды- 
ры халықтың қолында. Ал бұл тағдыр ортақ еңбегімізбен, өзіміздің Па- 
расатымызбен және өзіміздің ар-ожданымызбен оны қалай құрсақ, со- 
лай болып шығады. 

Қайта құру -- әрбір адал адам үшін, әрбір патриот үшін күрестің 
алғы шебі. Жұмыс жұрттың бәріне жетеді, алдағы жол ұзақ. 

Біздің ХХУП сьезд шешімдерін орындап шығамыз деген ниетіміз 
бекем. Біз совет қоғамының сапа тұрғысынан жаңа жағдайына жетуге 
күш сала береміз. Біз қайта құру ісінің тиянақты екеніне кәміл сенеміз. 

Орталық Қомитеттің мүшелері Бүкілодақтық партия конференция- 
сын өткізуді жақтады. Партия үшін мұндай конференция -- аса ірі сая- 
си оқиға. Саяси Бюроның Пленумға енгізген бұл ұсынысына жарыссөз- 
ге қатыспағандар да қосылады деп білемін. 

Біз, жолдастар, шұғыл бетбұрыс кезеңдерінде алға қойылған мақ- 
сатқа жетудің жаңа жолдары мен құралдарын көре білуге көмектескен, 
тактикалық міндеттер аясынан әлдеқайда кең проблемаларды шешкен 
талай конференцияларды тарихтан білеміз. 

Біз былай еткен жөн деп санаймыз, және мен мұны сіздердің қа- 
рауыңызға ұсынамын: Саяси Бюро Орталық Қомитеттің таяудағы бір 
Пленумына конференцияны өткізудің мерзімі мен реті туралы ұсыныс 
әзірлесін. Біз партия конференциясы есеп беру-сайлау науқанына жақ- 
сы екпін, партияның, оның барлық ұйымдарының қайта құру жөніндегі 
жұмысына жақсы серпін береді деп ойлаймыз. 

Партияның Орталық Қомитетінің Пленумында болған пікірталас- 
тың қорытындысында айтқым келген ойларым қысқаша, міне, осындай. 

Пленум жұмысына белсене қатысқандарыңыз үшін бәріңізге алғыс 
айтып, оған қатысушылардың бәріне біздің ортақ істерімізде зор та- 
быстар тілегім келеді. 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ 
ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ ПАРТИЯНЫҢ КАДР 
(АЯСАТЫ ТУРАЛЫ 


Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің Плену- 
мы КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың «Қайта құру және партияның кадр саясаты туралы» баяндамасын 
тыңдап, талқылай келіп, Орталық Қомитеттің 10985 жылғы апрель Пле- 
нумына дейінгі кезеңде совет қоғамында қалыптасқан ахуалды талдау 
негізінде ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы жасаған саяси жә- 
не практикалық қорытындыларды, қайта құрудың барысына және пар- 
тияның ХХУП сьезінің шешімдерін орындаудың алғашқы қорытынды- 
ларына берілген принципті бағаны, сондай-ақ Орталық Қомитеттің Сая- 
си Бюросы тұжырымдаған, барлық партия, мемлекет және қоғам ұйым- 
дары шешуге тиісті ҚПСС-тің қазіргі кадр саясатының міндеттерін то- 
лық мақұлдайды. | 


І. 


ҚПСС Орталық Қомитеті былай деп атап өтеді: Орталық Қомитет- 
тің 1985 жылғы апрель Пленумы мен ҚПСС-тің ХХУП сьезінен кейінгі 
өткен уақыт партия әзірлеп, совет халқы қолдаған әлеуметтік-экономи- 
калық дамуды жеделдетуді, біздің қоғам өмірінің барлық жақтарын са- 
палық жағынан өзгертуді көздейтін стратегиялық бағыттың дұрыстығын 
және өмірлік қажеттігін қуаттады. 

Ұлы Октябрьдің жеңісінен кейінгі 70 жылға жуық уақыт ішінде со- 
вет халқының социалистік қоғам орнату жолында қол жеткізген табыс- 
тары орасан зор және даусыз. Бірақ бұл табыстар 70--80-ші жылдардың 
шебінде еліміз ілгерілеу қарқынын жоғалта бастаған фактіні көлегей- 
лемеуге тиіс. Экономикада, әлеуметтік және рухани салаларда қиыншы- 
лықтар мен шешілмеген проблемалар жинақтала бастады, социализмге 
жат тоқыраушылық және басқа құбылыстар пайда болды. Партияның, 
оның кадрларының орасан зор бүкіл жұмысына қарамастан, ҚПСС 
Орталық Қомитеті, еліміздің басшылығы теріс тенденциялардың үдеу 
хаупін дер кезінде ,және толық көлемінде бағалап, оларды жою жөнінде 
дәл бағыт белгілей алмады. Теориялық ойдың дамуына, дамушы социа- 
лизмнің қозғаушы күштері мен қайшылықтарының диалектикасын 
зерттеуге назардың бәсеңдетілуі толғағы жеткен әлеуметтік-экономика- 
лық мәселелерді шешуге теріс ықпалын тигізді. Социалистік демократия 
ннституттарының қызметінде, жоспарлау практикасында, басқарудың 
стилі мен әдістерінде елеулі кемшіліктер жинақталды. Қөптеген партия 
ұйымдары принципті позицияларды ұстап тұра алмады, партия тұрмы- 
сының лениндік принциптері мен нормаларының қатаң сақталуына қа- 
жетті көңіл бөлмеді, теріс құбылыстарға, тәртіптің әлсіреуіне, маскүнем- 
діктің таралуына, талан-таражға, парақорлыққа қарсы батыл күрес 
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жүргізбеді. Ведомствошылдық пен жергілікшілдікке, ұлтшылдық көрі- 
ністеріне әрдайым тиісінше тойтарыс беріліп отырмады. 

Пленум осындай жағдайда қайта құру бағытын ұстауға, оған бас 
болуға, тоқыраушылық құбылыстарын батыл жоюға, еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдетудің сенімді де пәрменді механизмін. 
жасауға бағытталған, өзінің сипаты жағынан революциялық жұмысты 
ұйымдастыру жөнінде партияның өз бойынан күш-қайрат пен ерлік таба 
білгендігінің төтенше зор маңызы бар екендігін атап өтеді. Бізде қайта. 
құрудан басқа жол тіпті жоқ, бізге шегінуге болмайды және шегінетін 
жер жоқ. 

Қайта құрудың түпкі мақсаты -- біздің қоғам өмірінің барлық жақ- 
тарын жаңарту, социализмге қоғамдық ұйымның ең осы заманғы фор- 
маларын беру, социалистік құрылыстың творчестволық потенциалын не- 
ғұрлым толық ашу. Өмірдің терең қабаттарына бойлай еніп, бүкіл май- 
дан бойынша өрістеп, қайта құру елдегі жағдайға барған сайын көбі- 
рек ықпал етуде, жаңа сапалық белгілерге ие болуда. 


Жалпы саяси қорытынды мынадай: совет қоғамының өмірінде ай- 
тарлықтай өзгерістер болып жатыр, оң тенденциялар бел алып, жаңа 
адамгершілік ахуал қалыптасып келеді. Белсенді әрекет ететін принцип- 
тер ретінде жариялылық, шыншылдық, кемшіліктерге ымырасыздық, 
істі жақсарту ннеті барған сайын орныға түсуде. Бесжылдықтың бірінші 
жылында халық шаруашылығы негізгі көрсеткіштер бойынша жоспарда 
белгіленген шептерден асты, одан әрі алға ілгерілеу үшін елеулі негіз- 
дер қаланды. 

Алайда қолданылып жатқан шаралар мен жүргізіліп жатқан жұ- 
мыс барлық жерде бірдей, жинақталған проблемалардың ауқымы мен 
өткірлігіне сай келе бермейді, тиісті пәрменділікпен және тегеурінділік- 
пен жүзеге асырылып жатқан жоқ. Бірқатар аса маңызды бағыттарда, 
ең алдымен тиімділік пен сапа, ғылым Мен техниканы дамыту саласын- 
да, әлеуметтік салада өзгерістер зор қиындықтармен жүріп жатыр. ҚӨп- 
теген жылдар бойына қалыптасқан әлеуметтік-экономикалық дамуды 
тежеу механизмі баяу бұзылып, өз позицияларын баяу беруде, консер- 
ватизм, дағды күші, ескірген ойлау машығы күші мен ықпалынан әлі 
айрылған жоқ. 


Пленум қайта құру жөніндегі жұмысты одан әрі жандандыруды, 
оның барлық бағыттары бойынша күш-жігерді еселей түсуді ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Саяси Бюросы мен Секретариатының, одақтас рес- 
публикалар компартиялары Орталық Қомитеттерінің, өлкелік, облыс- 
тық, округтік, қалалық, аудандық партия комитеттерінің, партия, мем- 
лекет және қоғам ұйымдарының аса маңызды міндеті деп санайды. Бү- 
гінде, бастапқы кезеңде, реализм, тындырылған іске әділ баға беру по- 
зициясын ұстану, қол жеткенге өткендегімен салыстырып қана қарамай, 
ең бастысы -- партия әзірлеп, мақұлдаған жоспарларды басшылыққа 
алу, әрбір коммунистің, әрбір азаматтың ұзақ, қауырт, жанқиярлық жұ- 
мысқа бел байлауы өте маңызды. Бұл -- бірден-бір дұрыс партиялық 
көзқарас. Баршаның тиімді, адал еңбегі -- қайта құру табысының кепі- 
лі. Қабылданған шешімдер мен олардың нақты жүзеге асырылуының 
арасында алшақтыққа жол бермей, белгіленген бағытты табанды түрде, 
қадам басқан сайын, жасқанбай жүзеге асыру, жүргізіліп жатқан өзге- 
рістердің тиянақтылығын қамтамасыз ету керек. 


Қайта құрудың табысты болуы шешуші дәрежеде, біздің кадрлары- 
мыздың революциялық өзгерістер қажеттігін қаншалықты тез және те- 
рең түсіне алатындығы, олардың қаншалықты батыл, жігерлі және біл- 
гірлікпен қимылдайтындығы арқылы айқындалады. Партияның белсен- 
ді, нысаналы, лениндік принциптерге негізделген, қайта құру міндеттері- 
не сай келетін кадр саясаты осы мақсаттарға қызмет етуге тиіс. Ол сая- 
сат қазіргі жағдайдың ерекшеліктерін, бастан кешіп отырған кезеңнің 
сипаты мен міндеттерін толық бейнелеуге, партия мен мемлекеттің бар- 
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лық буындарының, біздің бүкіл қоғамдық организмнің жоғары жұмыс 
қабілетін қамтамасыз етуге міндетті. Қадр саясаты КПСС-тің програм- 
малық мақсаттарын жүзеге асырудың шешуші құралы, партияның қо- 
ғамға саяси басшылықты жүзеге асыруына, халықтың мүдделеріне, со- 
циализмді нығайту және дамыту міндеттеріне сай келетін стратегиялық 
бағыт әзірлеп, оны ойдағыдай жүзеге асыруына мүмкіндік беретін се- 
німді тұтқа болып табылады. 


П. 


1. Пленум былай деп атап көрсетеді: жаңа қоғамдық құрылыс ре- 
тінде социализмнің орасан зор мүмкіндіктерін барған сайын неғұрлым 
толығынан ашып, пайдалану, оның экономикалық негіздерін жетілдіру, 
социалистік демократизмді жан-жақты өрістету, халықтың өзін-өзі бас- 
қаруын тереңдету елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
шарты болып табылады. Еңбекшілер бұқарасының жанды творчество- 
сы, қоғам өмірінің барлық мәселелерін шешуге олардың нақты қатысуы 
тек осы негізде ғана шындап қанат жаяды, адам факторы сонда ғана 
өзін толық күшінде көрсете алады. 


Партияның ХХУП сьезінің нұсқауларына сәйкес бұл бағытта қа- 
былданған нақты қадамдарды мақұлдай келіп, Пленум социалистік де- 
мократияны кеңейту, советтік саяси системаны дамыту мүмкіндіктерін 
жете пайдалану, партия, мемлекет органдарының, қоғам ұйымдарының 
жұмысын нақты демократиялық мазмұнмен толықтыру, кадрларды ірік- 
теудің және олардың жұмысына бақылау жасауға еңбекшілердің ықпа- 
лын айтарлықтай күшейту жағдайларын қамтамасыз ету қажет деп са- 
найды. Бастауыш партия ұйымдарының кадр саясатын жүргізуге бел- 
сенді қатысу жөніндегі уставтық міндетін толық дәрежесінде орындау- 
ына күш салу керек. 


2. Пленум өндіріс саласында демократияның дамытылуына, өзін- 
өзі басқарудың еңбек коллективтерінің өміріне дәйектілікпен енгізілу- 
іне, әрбір еңбеккердің өз кәсіпорнының іс жүзіндегі қожайыны ретінде 
сезінуіне мүмкіндік беретін жағдайлар жасалуына бірінші дәрежелі ма- 
ңыз береді. Қәсіпорындар мен бірлестіктерде еңбек коллективтері совет- 
терінің құрылуы, оларға, сондай-ақ коллективтердің жалпы жиналыс- 
тарына өндірістік, әлеуметтік және кадр мәселелерінің кең көлемі бо- 
йынша шешуші өкілеттіктер берілуі осыған бағытталуға тиіс. 

Кәсіпорын, өндіріс, цех, бөлім, учаске, ферма және звено басшыла- 
рын, бригадирлер мен мастерлерді сайлап қою жүйесін енгізу қажет деп 
саналсын. Басшылар мен мамандарды іріктеу мен олардың орнын басу- 
дың конкурстық жүйесін қолдану практикасы кеңейтілсін және оның 
шарттары айқындалсын. 

Еңбек коллективтерінде басшы қызметкерлердің сайланып қойы- 
луы дербес басшылықты бүлдірмейтіні былай тұрсын, керісінше, оны 
нығайтатындығын, басшылардың беделін көтеретіндігін және сонымен 
бірге олардың іс үшін жауапкершілігін арттыратындығын, әрбір кол- 
лективте өзара талғампаздық пен талапшылдық ахуалын жасайтынды- 
ғын дұрыс түсіну жаңа жағдайларда зор маңызға ие болады. Дербес 
басшылық пен аса маңызды мәселелер бойынша шешімдер қабылдауға 
коллективтердің қатысуының табиғи түрде ұштастырылуы демократия- 
лық централизм принципін, коллективке арқа сүйеген жоспарлы бас- 
шылықты тереңдетіп, дамытады. 

Пленум Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңының 
негізі ретінде жобаны мақұлдап, алдағы уақытта оны бүкілхалықтық 
талқылауға ұсыну қажет деп санайды. 

Ӛ. Еңбекшілердің инициативасы мен талапкерлігін дамытудың, эко- 
номика мен әлеуметтік саланы басқаруды демократияландырудың, кол- 
хоздар мен жалпы социалистік кооперацияның кең мүмкіндіктерін толы- 
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ғырақ пайдалану керек. Қолхоздар мен басқа кооперативтік ұйымдар- 
дың устав ережелерінің қатаң сақталуын қамтамасыз ету, оларға коопе- 
ратив мүшелерінің белсенділігін одан әрі дамытуға, олардың коллек- 
тивтік еңбекке және оның кооперативтің әрбір мүшесіне нақты нәтиже- 
лер беруіне мүдделілігін арттыруға көмектесетін өзгерістер енгізу ма- 
ңызды. 

СССР Министрлер Советіне, тиісті республикалық және жергілікті 
органдарға қоғамдық тамақтандыруды, тұрмыстық қызмет көрсетуді, 
совет адамдарының талап-тілегін қанағаттандыруға тікелей байланыс- 
ты және олардың мүдделеріне сай келетін басқа да кейбір салаларды 
ұйымдастырудың кооперативтік формаларын кеңінен тарату шараларын 
қолдану ұсынылсын. | 

4. Қоғамдық өмірді демократияландырудың, кадр саясатының өзек- 
ті бағыттарының бірі советтік сайлау системасын жетілдіру болып 
табылады. Советтердің депутаттығына кандидаттар ұсыну және оларды 
талқылау практикасын формализм элементтерінен арылту, сайлаушыға 
кандидатуралардың көбірек санына өзінің көзқарасын білдіру, сайлау- 
дың барлық кезеңдерінде осы процеске пәрменді қатысу мүмкіндігін 
беру маңызды. 

5. Пленум ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының ішкі пар- 
тиялық демократияны кеңейту, бастауыш партия ұйымдарының, конфе- 
ренциялар мен пленумдардың жұмысын жандандырудың -тиімді жолда- 
рын іздестіру, барлық деңгейдегі сайланбалы партия органдарын қа- 
лыптастыру механизмін одан әрі демократияландыру бағытында оны 
жетілдіру қажеттігі туралы мәселені принципті қоюын қолдайды, 


6. Пленум кадрлардың қызметіне «жоғарыдан» және әсіресе «тө- 
меннен» бақылау жасауды күшейтуге, басшы органдардың жұмысы 
баршаға ашық болсын, бұқараның көз алдында істелсін деген лениндік 
талаптың дәйекті түрде жүзеге асырылуына зор маңыз береді. Бұл мақ- 
сатта сайланатын және тағайындалатын лауазымды адамдардың еңбек 
коллективтері мен халықтың алдында ұдайы есеп беріп отыруы қамта- 
масыз етіліп, еңбекшілерге өздерінің міндетін- атқара алмаған немесе 
өздеріне кір келтірген қызметкерлерді босату туралы мәселе қоюға 
дейін басшылардың қызметіне баға беру правосы берілсін. Басшы ка- 
дрлардың жұмысына бақылау жасаудың айқын жүйесін құрып, бұл 
үшін партия, кәсіподақ, комсомол конференцияларын, халық депутатта- 
ры Советтерінің сессияларын, партия, кәсіподақ және комсомол коми- 
теттерінің пленумдарын, СССР Жоғарғы Советінің, одақтас және авто- 
номиялы республикалар Жоғарғы Советтерінің, халық депутаттары 
жергілікті Советтерінің тұрақты комиссияларының қызметін пайдалану, 
депутаттық сауал практикасын дәйекті түрде кеңейтіп отыру қажет. 


КПСС Орталық Қомитетінің Секретариаты мен СССР Министрлер 
Советі Президиумының кәсіпорындар мен ұйымдарда тексерулер мен 
ннспекциялар жүргізудің қолданылып жүрген практикасын ретке кел- 
тіру жөнінде шаралар қолдануы дұрыс деп табылып, бұл орайда мұндай 
тексерулер көптеген адамдарды істен алаңдататын формализмнің шы- 
лауында қалмай, іске көмектесетін болуы ескерілсін. 


Партия ұйымдары басшы кадрларды, мамандарды, мемлекеттік 
органдар мен қоғамдық ұйымдар аппаратының қызметкерлерін аттес- 
тациялауды әрданым назарда ұстап, оған кадрлар жұмысына коллек- 
тивтік бақылау жасаудың, олардың іскерлік біліктілігін арттыруды ын- 
таландырудың пәрменді формасы деп қарауы керек. 

7. Пленум барлық партия комитеттері мен партия ұйымдарын жа- 
риялылықты кеңейтуге, сын мен өзара сынды, әсіресе төменнен айтыла- 
тын сынды дамытуға бағытталған қосымша шаралар қолдануға, сыннан 
өткен осынау қаруды кадрларды кемшіліктерге ымырасыздық, .қол 
жеткенге әсте қанағаттанбаушылық рухында тәрбиелеу, социалистік 
адамгершілік нормаларынан қандай да болсын ауытқушылықты жою 
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мақсатында толық пайдалануға міндеттейді. Сынға көзқарас -- кадр- 
лардың саяси кемелдігінің, олардың өзгерістерге әзірлігінің, қайта құру- 
ды іс үстінде жүзеге асыра алатынының маңызды көрсеткіш екенін әр- 
қашан басшылыққа алып отыру керек. Партияда сыннан тыс тұрған 
адам, сондай-ақ сынауға правосы жоқ адам болуы мүмкін емес. Сынға 
қысым жасаудың, сондай-ақ жалақорлардың, іске берілген адал адам- 
дарды қаралау, домалақ арыз және басқа жарамсыз әдістер арқылы 
өш алу әрекеттерінің қандай да болсын фактілеріне үзілді-кесілді той- 
тарыс берілуге тиіс. 

8. Шынайы демократия заңнан тыс және заңнан жоғары тұра ал- 
майтынын ескере отырып, Пленум жаңа заң актілерін жасап, қабыл- 
дауға, советтік соттың ролін арттыруға, прокурорлық қадағалауды үзіл- 
ді-кесілді күшейтуге, тергеу органдарының жұмысын, Совет мемлекеті- 
нің мүддесін қорғаудың, азаматтардың праволары мен бостандықта- 
рын қамтамасыз етудің барлық жолдары мен құралдарын жетілдіруге 
зор маңыз береді. Партия социалистік демократияның жүгенсіздікпен, 
жауапсыздықпен, анархиямен үш қайнаса сорпасы қосылмайтынын бас- 
шылыққа алып отырады. Ол адамға, коллективке және қоғамға, еңбек- 
шілердің инициативасын дамытуға, социалистік құрылыстың творчест- 
волық потенциалын ашуға, біздің қоғамдағы заңдылық пен әділеттілік- 
ті, кінәратсыз адамгершілік ахуалды нығайтуға нақты қызмет етуге тиіс. 
Басшы кадрларға, бүкіл халыққа праволық тәрбие беруді күшейту 
керек. 


9. Пленум советтік демократияның әлеуметтік базасын дәйектілік- 
пен кеңейтуге, әрбір азаматтың, ардагер мең жастың, халықтың бар- 
лық топтары өкілдерінің қайта құруды жүзеге асыруға, мемлекеттік 
және қоғамдық өмірге неғұрлым белсене қатысуына қамқорлық жасау 
қажет деп санайды. 


Барлық учаскелерде сыннан өткен аға буын кадрларымен қол ұс- 
таса жүріп, перспективалы жас қызметкерлердің еңбек етуіне, тәжіри- 
бе жинақтап, шыңдалуына және батылырақ жоғарылатылуына күш са- 
лу керек. Партия ұйымдары осы табиғи процеске шеберлікпен бағыт 
беріп отыруға оны басшылықтың, біздің саяси бағыт- 
тың сабақтастығын қамтамасыз етудің, кертартпалық пен тоқырауды 
жоюдың сөзсіз шарты деп қарауға міндетті. Жастарға сенім көрсету- 
ді, еңбекті, оқуды, тұрмысты, бос уақытты ұйымдастыруда оның дер- 
бестігін дамытуды көмек көрсетумен, қателерді жолдастық тұрғыдан 
сынаумен ұштастыру маңызды. Жоғарылату үшін кадрлардың сенімді 
резервін әзірлеу жөніндегі жұмысты түбірінен жақсарту қажет. 

Партия, совет, кәсіподақ, комсомол органдарына, басшылық жұ- 
мысқа лайықты жұмысшылар мен колхозшыларды көбірек ұсыну ке- 
рек. Олардың жоғары оқу орындары мен техникумдарда оқуын ұдайы 
көтермелеп отыру, олардың ішінен болашақ басшыларды мұқият ірік- 
теп, тәрбиелеу қажет. Партияда жоқ жолдастардың ішінен жақсы ұй- 
ымдастырушыларды жауапты қызметтерге белсендірек жоғарылатқан 
жөн. Пленум басқарудың барлық деңгейлерінде және қоғамның тірші- 
лік кызметінің барлық салаларында әйелдерді басшылық қызметтерге 
жоғарылатуды принципті маңызды іс деп санайды. 


10. Орталық Қомитеттің Пленумы кадрлар арасындағы жұмыста 
лениндік ұлт саясатының талаптарын қатаң да дәйекті жүзеге асыру, 
еліміздің шаруашылық және қоғамдық өмірінде тереңдеп келе жатқан 
ннтернационалдандыру процесін жан-жақты ескеру қажеттігіне назар 
аударады. Ұлттық қатынастарды дамытуға қатысты нәрселердің бәрін- 
де ерекше сергектік пен сақтық, партиялық принциптілік көрсету, біз- 
дің елдегі халықтардың достығы мен туысқандығын нығайтуға қамқор- 
лық жасау, бұл саладағы жағымсыз құбылыстарды батыл жою, ұлт- 
шылдық Пен шовинизмнің, сионизм мен антисемнитизмнің, жергілікшіл- 
діктің, масылдық пиғылдың, ұлттық шектелушілік “пен- менмендіктің 
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қандай да болсын көріністеріне ымырасыз тойтарыс беру, сөйтіп, бұ- 
ларға дәйекті, ұстамды интернационализмді қарсы қойып отыру керек. 

Партиялық, мемлекеттік, шаруашылық органдарда, қоғамдық ұй- 
ымдарда еліміздің барлық ұлттары мен халықтарының тиісті өкілдігі 
қамтамасыз етілсін, басшы кадрлар құрамы халықтың. ұлттық құры- 
лымын неғұрлым толық бейнелеуіне күш салынсын. Қадрлардың интер- 
националдық шыңдалуын күшейту, оларды партиялық және мемлекет- 
тік жұмыс тәжірибесімен молықтыру мақсатында республикалар мен 
аймақтар арасында, жергілікті және орталық органдар арасында кадр- 
лар алмасылуын жандандыру қажет. 


ІП. 


1. Пленум ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы мен Секре- 
тариатының кадр саясатын жүргізуде өткенде жол берілген партиялық 
принциптердің бұзылу, бұрмалану зардаптарын жою жөнінде қолдан- 
ған шараларын мақұлдайды. Басшылыққа жаңа күштердің келуі, жа- 
ңа міндеттерге шамасы жетпейтін басшыларды, лайықсыз мінез-құл- 
қымен өз атына кір келтіргендерді ауыстыру қайта құрудың қажетті 
құрамдас бөлігі және аса маңызды факторы болып отыр. 


ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес кадр саясатын елеулі 
түрде жаңарту, оны нағыз осы заманғы, әлеуметтік-экономикалық же- 
делдету жолындағы күрестің өзекті бағыттарымен етене байланысты 
ету. партиялық, мемлекеттік, шаруашылық, қоғамдық жұмыстың әрбір 
буынын партия мен халыққа берілген адамдардың, қоғамымызда сапа- 
лық өзгерістер жасаудың қажеттігін терең түсінетін, селқостық пен ес- 
кішіл дағдыны жоюға, партияның бағытын творчестволықпен жүргі- 
зуге қабілетті нағыз жаңашылдардың басқаратын болуына табанды 
түрде күш салу керек. 

Өткендегінің тағылымдарын жан-жақты талдау негізінде ҚПСС 
Орталық Қомитеті мыналардың принципті маңызы бар деп санайды: 

кадр саясатының лениндік түсінігіне сәйкес толғағы жеткен кадр 
мәселелері КПСС Орталық Қомитеті мен үкіметтен бастап барлық 
деңгейлерде дер кезінде шешілсін, жаңару процесінің үзілмеуі, сабақ- 
тастықтың бұзылмауы үшін басшы кадрлар құрамының соны күштер- 
мен тұрақты толықтырылып отыруы қамтамасыз етілсін; 


кадрлардың маркстік-лениндік теориялық даярлығы, идеялық- 
адамгершілік шыңдалуы күшейтілсін, олардың бойында жоғары сяая- 
си және адамгершілік мәдениет, партияның жеделдету бағытының мә- 
нін терең түсіну және әрбір учаскеде программалық мақсаттарды күн- 
делікті ұйымдастырушылық, шаруашылық және тәрбие жұмысымен 
тығыз ұштастыру шеберлігі қалыптастырылсын, партия комитеттерінің 
қызметінде, кадрлар іріктеуде технократиялық көзқарас көріністері та- 
банды түрде жойылсын; 

барлық жағдайда тек іс мүдделерін ғана басшылыққа ала отырып, 
кадрларды іріктеу мен ауыстыру кезінде оларға мұқият, байыпты, 
принципті көзқарас қамтамасыз етілсін. Бұл арада тоқыраушылыққа 
да, сондай-ақ қызметкерлерді негізсіз, асығыс ауыстыруға да, әкімшіл- 
дікке, субьективизмге, дербес ойлау машығы мен инициативаға төзбеу- 
шілікке жол беруге болмайды; 

тапсырылған іс үшін кадрлардың жауапкершілігі ұдайы арттыры- 
лып отырсын, барлық жерде өзара талапшылдық, берік тәртіп пен ұй- 
ымшылдық ахуалы қалыптастырылсын, салдыр-салақтық көріністері 
батыл тыйылып отырсын. Қадрлар жөніндегі нағыз қамқорлықтың тоқ- 
мейілсу мен кешірімпаздыққа, мүсіркеушілік пен жарамсақтыққа үш 
қайнаса сорпасы қосылмайды; 

кадр саясатында демократиялық централизм принципі қатаң сақ- 
талып, дамытылсын, партия мен мемлекеттегі, /кәсіподақтағы, комсо- 
молдағы және басқа қоғамдық ұйымдардағы “сайланбалы органдар өз- 
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деріне берілген правоны толық дәрежеде пайдалануы, атқарушы ор- 
гандарға, аппараттың жұмысына іскерлікпен бақылау жасауы үшін 
қажетті саяси және праволық алғышарттар жасалсын; 

сайланбалы органдарда шынайы коллектившілдік, теңдік, мәселе- 
лерді еркін және принципті талқылау ахуалы орнықтырылсын. Басшы- 
ның жағдайы қандай болса да, бұл жағдай оны сайланбалы органның 
басқа мүшелерінен жоғары қоймайды, тек партиялық нормалар мен 
принциптердің мейлінше қатаң сақталуы үшін жоғары жауапкершілі- 
гін ғана ерекшелеп көрсетеді; 

партиялық, мемлекеттік және қоғамдық бақылау органдарының 
қызметін түбегейлі жақсартудың практикалық шаралары жүзеге асы- 
рылсын, тәртіпті нығайтуға, неше түрлі жолсыздықтар мен қиянатшыл- 
дықты түп-тамырымен жоюға, аппарат жұмысындағы дәлдікті артты- 
руға олардың ықпалы күшейтілсін. 

2. Орталық Қомитеттің Пленумы былай деп атап көрсетеді: қайта 
құруға, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету міндет- 
теріне көзқарас, оларды жүзеге асыру жөніндегі нақты істер, кадрлар- 
ды, олардың саяси және азаматтық позициясын бағалаудың шешуші 
өлшемі болып табылады. Қайта құру бағытын қолдап қана қоймай, 
сонымен бірге жаңарту процесіне белсенді түрде, творчестволықпен 
қосылған, өзінің бүкіл күш-жігерін ортақ іске жұмсап жүрген, табыс- 
ка қол жеткізе білетін қызметкерлерді партия жоғарылатып, қолдай 
беретін болады. Өзіне жүктелген учаскеде істің жай-күйін жақсылыққа 
қарай өзгерту қолынан келмейтін, болып жатқан өзгерістерге немқұ- 
райды қарайтын, ескі әдіске жармасып айрылмайтын адамның басшы 
лық қызметті атқаруға хақысы жоқ. 


3. Қайта құру процесі социалистік қоғамның, советтік өмір салты- 
ның адамгершілік негіздерін нығайтумен тығыз байланысты. Терең 
идеялық сенімділік, еліміздің тағдыры үшін аса жоғары саяси және 
моральдық жауапкершілік, большевизмнің лениндік этикасын бұлжыт- 
пай ұстау -- бұл талаптар қазіргі жағдайда біздің барлық кадрлары- 
мызға ерекше өткірлікпен қойылады. Олар идеялық табандылықтың, 
партиялық және мемлекеттік тәртіпті мінсіз сақтаудың, сөзге беріктік- 
тің, адалдықтың, инабаттылықтың, тазалықтың, қарапайымдықтың, со- 
циалистік мораль нормаларынан қандай да болсын ауытқушылыққа 
төзбеушіліктің үлгісі болуға тиіс. : 

Өңін айналдырғыштардан, мансапқорлардан, құбылғыштардан, 
дүннеқоңыздықпен, өз шаруашылығын күйттеушілікпен, маскүнемдік- 
пен, моральдық азғындығымен партия мүшесі, совет басшысы деген ат- 
қа кір келтірушілерден ұдайы арылып отыру қажет. Тамыр-таныстық- 
қа, ағайыншылдыққа, жекжаттыққа, қызметкерлерді жерлестік және 
өзіне берілгендік белгілері бойынша жоғарылатуға қарсы батыл күрес 
жүргізу керек. Алаяқтарды, жемқорларды, парақорларды қанатының 
астына алуға тырысатындардан партия Уставы мен совет заңдарының 
барлық қатаңдығымен сұрау керек. Біздің принциптерімізді саналы 
түрде елемейтіндер жария етіліп, қоғамдық жолмен айыпталсын. Бас- 
шының таза да адал келбеті жөніндегі қамқорлық -- әрбір партия ұй- 
ымының бірінші дәрежелі борышы. 

Пленум партия комитеттерін, бастауыш партия ұйымдарын істі ақ- 
сатқан немесе өзіне кір келтірген басшыларды жауапкершіліктен құт- 
қаруға тырысатын кез келген әрекеттерге, мұндай әрекеттер кімнің та- 
рапынан жасалса да, батыл қарсы шығуға міндеттейді. Басшы қыз- 
меткерлердің теріс қылығы туралы мәселелер оңаша қаралатын, белгі- 
лі бір жауапты адамның қызметінен босатылуының шын себептері ай- 
тылмайтын практика барлық жерде жойылуға түс. Теріс қылығы үшін 
коммунист ең алдымен өз бастауыш партия ұйымының алдында жауап 
беретіні туралы ҚПСС Уставының ережесін >мүлтіксіз “сақтау керек. 
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Партия мен мемлекетте барша үшін заң -- біреу және барша үшін тәр- 
тіп -- біреу. 

4. Қайта құруды тереңдету дегеніміз ең алдымен партияның өзі- 
нің, Орталық Қомитеттен бастап бастауыш партия ұйымдарына дейін 
барлық деңгейде оның кадрларының жұмысын қайта құру, партия тұр- 
мысының лениндік принциптері мен нормаларын барлық буындарда 
дәйекті жүргізу деген сөз. Орталық Қомитет қазіргі кадр саясатының 
мәні мен басты міндеті осында деп біледі. 

Бүгінде партияның, оның комитеттерінің бағыттаушы, үйлестіру- 
ші ролі барлық салаларда жұмыс істейтін кадрлардың қазіргі кезең- 
нің міндеттерін түсінуіне көмектесіп, тапсырылған іс үшін қатаң талап 
етуден көрінуге тиіс екенін басшылыққа алу керек. Партия органдары- 
на тән емес басқарушылық міндеттерден, басқалар үшін мәселелер ше- 
шу, совет органдарын, шаруашылық және қоғамдық ұйымдарды алмас- 
тыру пиғылынан үзілді-кесілді бас тарту керек. Партияның бастауыш 
буындармен, еңбек коллективтерімен байланысын тікелей жүзеге асы- 
ратын аудандық және қалалық партия комитеттерінің жұмысын қай- 
та құруға айрықша назар аударылсын. 

Саяси басшылық органы ретінде әрбір партия комитеті жаңа идея- 
лардың нағыз ұйтқысы мен жаршысы, барлық күштердің өзара іс-қи- 
мылын ұйымдастырушы болуына, оларды дұрыс орналастыра білуіне, 
қабылданатын шешімдердің нәтижелерін көре біліп, ескеріп отыруына 
табанды күш салынсын. Адам, оның еңбек, тұрмыс және демалыс жағ- 
дайлары туралы қамқорлық, адамдардың санасын қалыптастыру пар- 
тия комитеттерінің басты назарында болуға тиіс. Партиялық басшы- 
лықтың стиліндегі негізгі салмақты бұқара ішіндегі жанды жұмысқа, 
қабылданатын шешімдер мен белгіленетін жоспарлардың нақты орын- 
далуын ұйымдастыруға, халықтың иннциативасын қолдауға, жаңашыл- 
дық ізденісті көтермелеуге іс жүзінде аудару керек. 

Қайта құру жолындағы, жеделдету жолындағы күрестің негізгі 6у- 
ыны бастауыш партия ұйымдары болып табылады, онда партияның 
саясаты миллиондаған коммунистердің күш-жігерімен жүзеге асыры- 
лады, еңбекшілердің күнделікті өмірімен, істерімен және қам-қаракеті- 
мен ұштасып отырады. Бастауыш партия ұйымдарын ұйымдық және 
идеялық-саяси жағынан нығайту, олардың жауынгерлігі мен белсенді- 
лігін арттыру -- аудандық, қалалық, округтік, облыстық, өлкелік пар- 
тия комитеттерінің, одақтас республикалар компартиялары Орталық 
Қомитеттерінің аса маңызды міндеті. 

Партия қызметкерлерінің бойында іске саяси, мемлекеттік көзқа- 
расты, тереңдеп келе жатқан демократия, адамдардың өскелең қоғам- 
дық және еңбек белсенділігі жағдайында жұмыс істей білу, олардың 
көзін жеткізіп, соңына ілестіре білу қасиетін, кертартпалық, бюрокра- 
тизм, жергілікшілдік, ведомствошылдық көріністеріне ымырасыздықты 
тәрбиелеу қажет. Пленум партиялық-саяси білім жүйесін комплексті 
қайта құру оны өмірмен, қазіргі міндеттермен мейлінше тығыз байла- 
ныстыру жөнінде Саяси Бюро белгілеген шараларды мақұлдап, партия 
комитеттерін партия ұйымдары мен насихат құралдарына іскерлік кө- 
мекті күшейтуге, бұқараның қалың ортасында жұмыс істеп жүрген тө- 
меңгі партия активін оқыту мен хабардар ету ісін ұйымдастыруды 
жақсартуға міндеттейді. 

5. Партияның әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету жөнін- 
дегі стратегиялық бағытының жүзеге асырылуы үшін экономика сала- 
сында жұмыс істейтін кадрларға зор жауапкершілік жүктелетіндігін 
ескере отырып, ГПІленум кәсіпорындар мен бірлестіктердің адамдармен 
жұмыс істей білетін және шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайларын- 
да ғылыми-техникалық прогрестің алдыңғы шептеріне шығуды, шы- 
ғарылатын өнім сапасын түбірінен жақсартуды, өндірістің жоғары ти- 
імділігін қамтамасыз ете алатын шын: мәнінде “білікті, тапқыр басшы- 
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ларын жоғарылату және тәрбиелеу қажеттігіне назар аударады. Толық 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға, бірлестіктер мен кә- 
сіпорындардың жұмыс нәтижелері үшін кең көлемді дербестік пен кө- 
терінкі жауапкершілікке, сыртқы экономикалық қызмет жөніндегі жа- 
ңа көзқарасқа негізделген басшылықтың экономикалық әдістерін тезі- 
рек игеруі үшін оларға көмек көрсетіп отыру қажет. Мемлекеттік қа- 
былдау жүйесінің енгізілуі зор маңызды іс болып табылады. 

ҚПСС Орталық Қомитеті жұмысшы табын, колхозшы шаруалар- 
ды, интеллигенцияны, барлық еңбекшілерді қайта құру ісіне, жеделде- 
ту жолындағы, біздің қоғамымыздың барлық буындарында жоғары 
тәртіпті, адамгершілік тазалықты нығайту жолындағы күреске белсене 
қатыстыруға принципті маңыз береді. Қайта құру жағдайларында жұ- 
мыстың кез келген учаскесінде барлық еңбеккерлерден тапсырылған 
іс үшін жоғары жауапкершілік, кәсіптік шеберлігі мен еңбек мәдение- 
тін ұдайы арттырып отыру, осы заманғы озық техника мен техноло- 
гияны игеру, инициатива мен творчество талап етілетіндігін басшылық- 
қа алу қажет. 


6. Пленум халық шаруашылығындағы интеллектуалдық, кадр По- 
тенциалының сапасы мен творчестволық қайтарымының елеулі түрде 
арттырылуын, мамандарды даярлау мен пайдаланудың жақсартылуын, 
жоғары және арнаулы орта мектеп жұмысының қайта құрылуын, жал- 
пы білім беретін және кәсіптік-техникалық мектеп реформасының дәй- 
екті жүргізілуін, елімізде үздіксіз білім берудің бірыңғай жүйесі жаса- 
луын аса маңызды міндет деп санайды. Халық шаруашылығының басым 
дамытылатын салаларын, жаңадан құрылған өндірістерді кадрлармен 
озық қамтамасыз етуге, жаңа техника шығаруды игеріп, пайдаланатын 
мамандар мен жұмысшылар даярлауға ерекше назар аударылуы керек. 


7. Техника мен технологияның жеделдетіле дамытылуы іргелі ғылы- 
ми идеялар мен қолданбалы талдамалар қорын үсті-үстіне толықтыру- 
ды, ғылымның халық шаруашылығының мұқтаждарына қарай шұғыл 
бетбұрыс жасауын талап ететіндігін ескере отырып, Пленум өндірісті 
жан-жақты интенсивтендіруге, экономиканың тиімділігін арттыруға 
байланысты міндеттерді жүзеге асырудағы академиялық, салалық жә- 
не жоғары оқу орындарындағы ғылым кадрларының қайтарымын арт- 
тыруды, ғылымның өндіріспен ұштасуын күшейтуді мейлінше маңыз- 
ды деп санайды. Ғылыми-өндірістік бірлестіктер мен салааралық ғылы- 
ми-техникалық комплекстердің жұмысына көбірек назар аударылсын. 
Ғылыми кадрлар даярлауды жетілдіру, олардың құрамын қабілетті 
жастармен толықтырып отыру, галымдардың жемісті жұмыс істеуі 
үшін жағдайлар жасау, ғылымның техникамен жарақтануын арттыру, 
оның эксперименттік базасын нығайту жөнінде шұғыл шаралар қол- 
данылсын. | 


8. Жоспарлау, финанс органдарының және басқа жалпы экономика- 
лық органдардың, барлық министрліктер мен ведомстволардың құры- 
лымын, жұмыс стилін, формалары мен әдістерін қайта құруды жеделде- 
ту жөніндегі осы заманғы талаптарды ескере отырып, олардың қызметі 
мен міндеттерін неғұрлым нақты айқындау, ұсақ-түйек қамқорсудан, 
бірлестіктер мен кәсіпорындардың оперативті қызметіне араласудан 
арылуына көмектесу, назарды халық шаруашылығының салаларын да- 
мытудың, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудің, шаруашылық 
механизмін жетілдірудің, кадрларды қайта даярлау мен олардың білік- 
тілігін арттырудың перспективалы мәселелеріне шоғырландыру қажет. 

9. Пленум басшы кадрлардың қызметіндегі әлеуметтік бағытты 
күшейтуді, олардың бойында әлеуметтік проблемаларға аса маңызды 


саяси іс деп қарайтын көзқарас тәрбиелеуді принципті маңызы бар 
міндет деп санайды. Әлеуметтік мәселелерді дұрыс, шеше білу, адамдар- 


62 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


дың жоғары өнімді еңбегі, олардың өмірі мен тұрмысы үшін қолайлы 
жағдайлар жасау, коллективтерде творчестволық ізденіс ахуалын ор- 
нықтыру -- кез келген басшының саяси және іскерлік кемелділігінің 
сөзсіз шарты. 


Адамдардың күнделікті мұқтаждарын қанағаттандыруға, азамат- 
тардың көкейкесті мүдделеріне қатысты мәселелерді шешуге тікелей 
байланысты барлық салаларда жұмыс істейтін кадрлардың қызметіне 
мұқият назар аударылсын. Мұнда істі жақсы ұйымдастыру ерекше ма- 
ңызды, дөрекілік, безбүйректік, адамға ілтипатсыздық көріністеріне 
төзуге болмайды. 

10. Партия қайта құру жөніндегі жұмыста совет, кәсіподақ, комсо- 
мол кадрларына арқа сүйейді. ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бю- 
росы, СССР Жоғарғы Советінің Президиумы және СССР Министрлер 
Советі қабылдаған, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету үшін 
. халық депутаттары Советтерінің ролін одан әрі арттырып, жауапкерші- 
Лігін күшейтуге бағытталған шараларды мақұлдай отырып, Пленум 
Советтердің және олардың атқарушы органдарының қызметіндегі де- 
мократиялық негіздердің күшейтілуіне, оларға берілген өкілеттіктің 
толығырақ және тиімдірек пайдаланылуына зор маңыз береді. Совет- 
тердегі партиялық топтар жұмысының дәрежесін арттыру, олардың со- 
вет органдары қызметіне ықпалын күшейту қажет. 

Қазіргі жағдайда нақты өндірістік және әлеуметтік мәселелерді ше- 
шуде, жарысты дамытуда, еңбек және өндіріс тәртібін нығайтуда, адам- 
дарды тәрбиелеуде кәсіподақ кадрлары неғұрлым белсенді позиция ұс- 
тауға тиіс. Қәсіподақтарда жұмыс істейтін коммунистердің кәсіподақ 
жұмысына нақты істі ұйымдастыруға қабілетті, еңбек адамының, кол- 
лективтің мүддесін қорғай алатын, өмірді білетін беделді адамдардың 
сайлануына күш салуы қажет. 

Партия ұйымдары комсомол ұйымдарына басшылықты күн сайын 
және нақты жүзеге асыруға, ақылгөйлік сарынға, әкімшілдікке жол 
бермеуге, комсомолдың инициативасын барынша дамытуға, жастар ара- 
сындағы тәрбие жұмысын жоғары дәрежеде құру ісіне көмектесуге, 
жастардың талап-тілектеріне жылдам үн қатып отыруға, еңбекте, оқуда, 
демалыста пайдалы бастамалардың ұйтқысы болуға міндетті. 


11. Пленум сот, прокуратура, юстиция мен милиция, Мемлекеттік 
арбитраж, нотариат қызметкерлерінің, қоғамдық тәртіпті қорғауға қаты- 
сушы мыңдаған еріктілердің беделін арттыру, олардың қызметінің пәр- 
менділігін күшейту жөнінде Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы қолда- 
нып жатқан шараларды қолдайды. Сонымен бірге партияның қолдауы 
право қорғау органдарының кадрларын социалистік қоғам мен мемлекет 
мүдделерін, совет азаматтарының заңды праволарын қорғауға байла- 
нысты өз қызметін түбірімен қайта құру жолында бұрынғыдан да табан- 
ды түрде күресуге міндеттейді. Право қорғау органдарының кадрлары- 
мен жұмысты елеулі түрде жақсарту, оларды демократия мен жария- 
лылықтың кеңеюі жағдайында іс-қимыл жасау шеберлігіне үйрету, 
право тәртібі ісіне қызмет ететіндердің өздері заң алдында, партия ал- 
дында, халық алдында кіршіксіз таза болуға тиіс екенін есте ұстау қа- 
жет. 


12. Пленум сыртқы саяси ведомстволардың жұмысын қайта құруға, 
оларды халықаралық саясат саласындағы партияның бағытын твор- 
честволықпен, дәйекті түрде жүргізуге қабілетті қызметкерлермен ны- 
ғайтуға зор мән береді. 

13. Қазіргі күрделі халықаралық жағдай, АҚШ-тың соғысқұмар им- 
периалистік топтарының әскери-стратегиялық тепе-теңдікті бұзу, ядро- 
лық басымдыққа жету пиғылы еліміздің экономикалық потенциалын 
тездетіп ұлғайтуды, еліміздің қорғаныс қабілетін барынша нығайтып, 
оны тиісті деңгейде ұстауды, Қарулы-<Күштердің жоғары шеберлігі мен 
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жауынгерлік әзірлігін, тұрақты қырағылығын талап етеді. ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті халықтың бейбіт еңбегін, Отанымыздың хауіпсіздігін се- 
німді қорғап, интернационалдық борышын абыроймен атқарып жүрген 
Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флоты әскери кадрларының, жауын- 
герлерінің қызметін жоғары бағалайды. Алдағы кезде де әскери тәртіпті 
жоғары деңгейде ұстау, жауынгерлерге идеялық және адамгершілік 
тәрбие беру, олардың жауынгерлік және саяси даярлығы үшін армия 
мен флот командирлерінің, саяси қызметкерлерінің, бүкіл офицерлер құ- 
рамының, партия ұйымдарының жауапкершілігін арттыру, әскери қыз- 
метшілердің, олардың семьяларының тұрмыстық жағдайлары жөнінде 
ұдайы қамқорлық жасау қажет. 


14. Партияның идеяларын, саясатын бұқараға жеткізуге, оларды 
қайта құрудың тарихи қажеттілігі жайындағы түсінікпен қаруландыру- 
ға, әрбір адамның жеделдету жолындағы жалпыхалықтық күресте өз 
орнын табуына көмектесуге тиісті идеологиялық қызметкерлерге жауап- 
ты міндеттер жүктеледі. Басшы кадрлар, партия активі, барлық комму- 
нестер тәрбие жұмысымен күнбе-күн айналысуға тиіс. Идеологиялық 
учаскелерді теориялық және кәсіптік жағынан даярлығы бар, уақыт 
тынысын толық дәрежесінде сезінетін, творчестволықпен жұмыс істеуге 
қабілетті, идеологиялық, тәрбиелік жұмысты кайта құрудың іс жүзіне 
асырылуымен берік байланыстыруға күш салатын адамдарға тапсыру 
керек. 2 

Пленум баспасөз, телевизия, радио қоғамымыздың алдында тұрған 
міндеттерді жүзеге асыруда жариялылықтың, кінәратсыз, сыншыл аху- 
алдың орнығуына белсене жәрдемдесіп отырғанын атап өтеді. Теріс құ- 
былыстарға ымырасыздық және қайта құру туғызып жатқан тәжірибе- 
. Ні ашып көрсету, адал, жоғары өнімді еңбекті мадақтау -- бұл бұқара- 
. лық информация құралдарының бірінші дәрежелі және өзара байла- 
нысты міндеттері. Партияның идеялылық, жетік мамандық, борыш сезі- 
мі, принциптілік және қоғамдық талқыға салынып отырған фактілердің 
дұрыстығы мен дәлдігі, сынға партиялық көзқарас үшін жоғары жау- 
апкершілік жөнінде кадрларға қойып отырған ортақ талаптарының бас- 
пасөз, телевизия, радиохабар қызметкерлеріне толық қатысы бар. 


15. Қоғамдық өзгерістердің жаңа кезеңі суреткер интеллигенция- 
ның, мәдениет саласындағы барлық қызметкерлердің алдына жауапты 
міндеттер қояды. Олардың борышы -- қоғамның рухани өмірін байыту, 
еңбек адамының идеялық және адамгершілік өсуіне жәрдемдесу, біз- 
ІҢ шындығымызды алуан қырларымен және ұлылығымен бейнелейтін 
талантты, шыншыл шығармалар жасау, халқымызға, ең алдымен жас- 
тарға гуманизмге жат мәнсіз дүниелерді тықпалауға тырысатын импе- 
рвализмнің идеялық-мәдени агрессиясына батыл қарсы тұру. 


Одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитеттері, 
өлкелік, облыстық партия комитеттері, тиісті мемлекеттік органдар, 
творчестволық одақтардың басқармалары мен партия ұйымдары, мәде- 
ннет мекемелері талантты құрметтей отырып, көркемдік процеске біл- 
прлікпен, сондай-ақ партиялық тұрғыдан принципті көмек көрсетуге, 
мәдени құрылыста демократизм мен қоғамдық талапкерлік формала- 
рын жетілдіруге жәрдемдесуге, творчестволық коллективтерде сын мен 
өзара сынды дамытуға тиіс. Әдебиет сынының ролін арттыруға, твор- 
Зетволық жастардың идеялық шынығуы мен тәрбиеленуіне, олардың 
Қабілеті мен талантын ашуға айрықша назар аударылсын. Қөркем твор- 
чествоға басшылық етуде таза творчестволық процестерге жөнсіз ара- 
, Засуға, жеке талғамға дөп келу-келмеушілікпен, идеялық ықпал ету 
істерін әкімшілік шешімдермен алмастыруға жол беруге болмайды. 

16. Пленум Орталық Қомитеттің Саяси Бюросына Орталық Қоми- 
Тт мүшелерінің ұсыныстарын ескере отырып, ҚПСС Орталық Қомите- 
ЧнІң және жергілікті партия органдарының аппаратында кадр жұмы- 
сын ұйымдастыруды жетілдіру, осы заманғы кадр/саясатының пробле- 
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малары жөніндегі теориялық және методологиялық талдамаларды те- 
реңдетудің нақты шараларын жүзеге асыруды тапсырады. Министрлік- 
тердегі, ведомстволардағы, кәсіпорындардағы, мекемелер мен ұйымдар- 
дағы кадр қызметтерінің жұмысы түбірімен жақсартылуға тиіс. 


ҚПСС Орталық Қомитеті партия комитеттеріне, совет органдарына, 
министрліктер мен ведомстволарға, ВЦСПС-ке, ВЛҚСМ Орталық Қо- 
митетіне, басқа да қоғамдық ұйымдардың басшы органдарына партия- 
ның ХХУП сьезінің және осы қаулының нұсқауларына сәйкес кадрлар 
арасындағы жұмысты жақсарту жөнінде практикалық шараларды жү- 
зеге асыруды ұсынады. 


Ж а? ж 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы совет қоғамының экономи- 
калық, әлеуметтік және рухани салаларындағы өзгерістер жалғасып, 
тереңдей беретініне кәміл сенім білдіреді. Қоммунистердің, бүкіл совет 
халқының партияның лениндік ішкі және сыртқы саясатын, басталған 
қайта құруды қызу қолдауы, он екінші бесжылдықтың жоспарларын ой- 
дағыдай орындау жолында, Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайықты 
қарсы алу жолында кеңінен өріс алған патриоттық қозғалыс осының 
кепілі болып табылады. 


Бесжылдықтың алғашқы жылында қол жеткен табысты баянды 
етіп қана қоймай, сонымен бірге одан асып түсу, экономиканы өсірудің 
ұзақ мерзімді факторларын іске толығырақ қосу, барлық бағыттарда 
айқын оң өзгерістерге күш салу қажет. Еңбекшілердің қалың топтарын 
көтеру, олардың иннциативасы мен күш-жігерін социализмнің сарқыл- 
мас мүмкіндіктерін пайдалануға, жаңару мен жеделдету бағытын жү- 
зеге асыруға жұмылдыру - Совет Одағы Қоммунистік партиясының 
бүгінгі саяси міндеті осындай. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


Интернационализм. Бұл біздің өміріміздің мәні. Бұл ҚПСС-тің ішкі 
және сыртқы саясатының негізіне алынған лениндік ұлы қағида. Совет- 
тік өмірдің қай кезеңін алмайық, қай саласына көз салмайық, көп ұлт- 
ты Отанымыздың барлық халықтары бір жағадан бас, бір жеңнен қол 
шығарып, өздерінің ұлы достығын шыңдай түсті, шыңдап та отыр. Осы 
процестің барысында сапа тұрғысынан алғанда жаңа әлеуметтік және 
интернационалдық қауымдастыққа қол жетті, экономикалық мүдделер- 
дің, идеология мен саяси мақсаттардың бірлігі құрыштай топтастырған 
совет халқы қалыптасты. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУП сьезіндегі Саяси 
баяндамасында былай делінген: «Біздің елімізде ұлт мәселесін шешудің 
негіздерін Ұлы Октябрь социалистік революциясы қалап берген. 
В. И. Лениннің іліміне, социализмнің жеңістеріне сүйене отырып, Қом- 
мунистік партия бұл салада ғаламат өзгертушілік істер атқарды. Оның 
нәтижелері -- социализмнің дүниежүзілік цивилизацияны байытқан аса 
көрнекті жеңісі. Ұлттық езгі мен ұлттық теңсіздіктің барлық формалары 
мен көріністері мәңгі-бақи жойылды. Халықтардың мызғымас досты- 
ғы, барлық халықтардың ұлттық мәдениеті мен ұлттық қадір-қасиетін 
құрметтеу орнығып, ондаған миллион адамдардың санасына сіңді». 

Бұл күнде Совет елі дүние жүзіне әйгілі, бейбітшіліктің, адамзат- 
ты ядролық апаттан аман алып қалудың ту ұстаушысы болып отырса, 
осы дәрежеге жеткізген қозғаушы күштердің бірі ретінде халықтар дос- 
тығының иығаюы, әр ісіміздегі, әр қадамымыздағы интернационализм 
рухы жөкінде мақтана айтамыз. Партиямыздың, мемлекетіміздің негі- 
Зін қалаушы Владимир Ильнч Лениннің өзі ұлы интернационалист бол- 
ды және бұл қасиетті барлық коммунистердің, бүкіл совет адамдары- 
ның бойына егуді өсиет етті. «Интернационалист болу үшін,-- деп жаз- 
ды ұлы көсем, -- өз ұлты туралы ғана ойлап қоймау керек, қайта бар- 
лық ұлттың мүдделерін, олардың жалпыға бірдей бостандығын және 
тең праволы болуын одан жоғары қою керек» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 30-том, 50-бет). 

Осы жоғары қоюдың тамаша өнегесі еліміздің атауының өзінде-ақ 
тұрған жоқ па-- СССР. Әрбір совет адамының паспортында мейлі ол 
орыс, украин, белорус, өзбек, қазақ, грузин, тағы басқа ұлттың өкілі 
болсын, СССР азаматы деп жазылған. Осы бір төрт әріптің жараса бі- 
рігіп тұрғанындай, бұл ұғымда азаттыққа, теңдікке жеткен біздің бар- 
лық ұлттарымыздың мүдде бірлігі, тағдыр бірлігі, мақсат бірлігі жым- 
дасып тұр. Осы бір төрт әріп жазылған космос корабльдері ғарышқа 
самғағанда ең алдымен біздің халықтарымыздың тең праволылығын, 
ұлы достығын, соның негізінде келген теңдесі жоқ қуаттылығымызды 
шырқау биікке көтергендей болады. Елімізді осылай атаудағы В.И. Ле- 
ннннің кемеңгерлігіне, тапқырлығына таңданбау мүмкін емес. Ұлы ин- 
тернационалист елімізге интернационалдық рухы терең қандай тамаша 
ат тапқан. Біздің таптық жауларымыз күні бүгінге дейін заманның бұл 
ғажайып құбылысын көргісі келмейді. Тіпті біздің елді «СССР» деп 
атаудан қашқақтайды. Қөп ұлттылықтан олар құрыштай бірлікті емес, 
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алакөзділікті көруді көксейді, небір жорықсыз сәуегейліктер жасайды. 
Ондайларға Октябрь таңының сонау алғашқы жылдарының өзінде-ақ 
дауылпаз ақын Владимир Маяковский «Оқыңдар, күйініңдер, мен Совет 
Одағының азаматы!» деп қатырып жауап берген болатын. 

Біздің халықтардың бірлігі азаттық таңын атыру жолындағы Ок- 
тябрь күндерінде өзінің қандай күш екенін байқатты. Революциялық кү- 
рес бір ұлттың емес, бар ұлттың езілгендеріне бостандық, теңдік, бақыт 
әкелу жолындағы күрес болды. Яғни оның табиғатында гуманистік мақ- 
сат, интернационалдық сипат жатты. 

Бұл бірлік жаңа қоғам орнату жолындағы қиындықтар мен жасам- 
паздыққа толы бесжылдықтарда алуан қырынан тіптен жарқырай кө- 
рінді. Өз проблемалары бастан асып жатса да, Россия Федерациясы, 
Украина, тағы басқа республикалар артта қалған аймақтарға асқан 
бауырмалдық жасап, олардағы жұмысшы табының, интеллигенцияның 
қалыптасуына, өнеркәсіптің, ауыл шаруашылығының өркендеуіне, ғы- 
лым мен мәдениеттің дамуына көмектесті. Мұның бәрі ұлы Лениннің 
Россияның бұрынғы шет аймақтарын жедел дамытуға айрықша көңіл 
бөліп, қамқорлық жасау жөніндегі өсиеттеріне сай істелген еді. Халық- 
тар достығы жасампаздық іс үстінде кең арна алып, барлық салада те- 
реңдей түсті, қоғам дамуындағы өзінің қозғаушы күш екенін нақты та- 
быс, тағылымымен көрсетті. 

Бұл бірлік өзінің керемет күшін кешегі Ұлы Отан соғысы жылда- 
рында танытты. Герман фашизмінің ең үлкен қателігі осы бірлікті ба- 
ғаламауында еді. Интернационализм жасампаз ғана күш емес, өзінің . 
өміршеңдігіне шүбә келтіріп, қасиетті тамырына қанды балта жұмса- 
ғысы келетіндердің үнін өшіріп, оларды жер бетінен жоқ ете алатын 
жойқын күш екенін де дәлелдеді. Тап осы соғыста интернационалдық 
бірліктің бір ел тағдыры үшін емес, бүкіл адамзат тағдыры үшін берік 
қамал, айбынды күш екені айқын аңғарылды. Адамзат бақыты, түптеп 
келгенде, интернационалдық бірлікте деген ұғым біржола орнықты. 

Бұл бірлік Совет елінде соғыстан кейінгі жылдары онан әрі терең 
тамыр тастады. Халық шаруашылығын қалпына келтірудегі, тың иге- 
рудегі, еліміздің алуан түкпірінде алып құрылыстар салудағы жеңісте- 
ріміз бұған тамаша айғақ. 

Ол жеңістер әлеуметтік, экономикалық дамуымызды қамтамасыз 
етіп қана қойған жоқ, сонымен бірге ұлттардың социалистік қарым-қа- 
тынасына да жаңа тарихи сипат әкелді. Елімізде біртұтас халық шаруа- 
шылық комплексі қалыптасты. Оның өзі табиғаты жағынан -- интерна- 
ционалды. Өйткені біртұтас бұл комплексті қалыптастыруға әр респуб- 
лика барынша үлес қосты, әрі олар осы комплекстің ажырамас бөлі- 
гіне айналды. 

Социалистік құрылыс барысында ұлттық қарым-қатынастарды те- 
реңдете түсуде жұмысшы табының өзінің интернационалдық борышын 
атқаруының маңызы ерекше болды. Социалистік өндіріс жүйесіндегі өз 
Жағдайының, саяси тәжірибесінің, ұйымшылдығы мен жоғары саналы- 
лығының, еңбектегі белсенділігінің арқасында ол совет қоғамының, оның 
интернационалдық негізінің нығаюына орасан зор ықпал етті. 


Осының бәрін лениндік ілімге сүйеніп, Қоммунистік партия бағыт- 
тап, бағдарлап отырды. Ол әр республиканың экономикасының дамуы- 
на, мәдениетінің гүлденуіне әкелік қамқорлық жасады. Идеология са- 
ласында патриоттық, интернационалдық тәрбиеге ұдайы назар аударыл- 
ды. Варлық ұлтқа тән, бірақ советтік деп аталатын өмір салты орныға 
бастады. Түрі ұлттық, мазмұны социалистік, рухы интернационалдық 
мәденнет гүлдеді. Оларды орынды мақтанышпен лениндік ұлт саясаты- 
ның жемістері деп атаймыз. 

Ол жемістерді алысқа бармай-ақ Қазақстанның өмірінен-ақ көруге 
болады. Бір кезде шегенің өзін сырттан әкелген елде бұл күнде техни- 
каның озық жетістіктерімен жарақталған өнеркәсіп бар. Индустрияның 
дамуы жөнінен республика РСФСР, Украинадан кейін үшінші орында. 
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Ауыл шаруашылығының өркендеуі өз алдына бір төбе. Тыңның игерілуі 
аса бір айтулы кезең болды. Бұл күнде материалдық базасы нығайған 
екі мыңнан астам совхоздарымыз бен төрт жүзге жуық колхоздарымыз- 
ды бір кездегі колхоз, совхоздармен тіпті салыстыруға болмайды. Мә- 
дени жетістіктерімізді көруге, осыдан жетпіс жыл ғана бұрын жаппай 
сауатсыз болған өлкеден рухани толысудың, әлеуметтік шырқаудың 
өнегесін алуға шетелдерден қаншама өкілдер келді. Олардың бірі сүйі- 
ніп кетсе, бірі күйініп кетті. Сүйінгендер, әрине, достар. Күйінгендер -- 
дұшпандар, таптық жауларымыз. Жаудың күйінгенінен қорықпа, сүй- 
інгенінен қорық деген. Дұшпан күйінсе, яғни жетістігіміз оның өзегін 
өртейтіндей деген сөз. Олардың ішіне от тастап, миын қашайтын ең бас- 
ты ақиқат -- бізде жүзден астам ұлт өкілдерінің бір кісінің баласындай 
тату-тәтті тұратыны, қоян-қолтық еңбек ететіні, сол еңбектің жемісін 
бірге көретіні, бірге пайдаланатыны. Мұның советтік өмір салтына ай- 
налып, терең тамыр тастағанын ол дұшпандар ешқашан түсіне алмақ 
емес. Түсінбесе қойсын. | | 

Ал өзіміз осы бір ұлы құбылысты -- социалистік қоғам әкелген ха- 
лықтар достығын қатты қастерлейміз, оған деген адалдыққа кіршік жу- 
ытпауға тырысамыз. Сәл ойланып көрейікші, егер туысқан халықтар- 
дың, әсіресе ұлы орыс халқының қалтқысыз көмегі болмаса, осындай 
дәрежеге жетер ме едік, осыншама қуатты өнеркәсібіміз, дамыған ауыл 
шаруашылығы, гүлденген мәдениет болар ма еді. Бір ғана қазақ хал- 
қының қолынан келер ме еді бұл?! Жоқ. Бұл, ең алдымен, советтік қо- 
ғамның, партияның лениндік ұлт саясатының әкелген игіліктері, соның 
ннтернацноналдық мәуелі жемісі. 

Өткенге көз жіберсек, біздің бабаларымыздың осыдан 250 жылдан 
астам бұрын қандай тамаша тарихн таңдау жасағанына сүйсінеміз. Өз- 
дерінің тағдырын ұлы орыс халқымен тағдырлас етіп, қазақ халқы Рос- 
сияға еркімен қосылды, сөйтіп айналадағы анталаған шетелдік басқын- 
шылардың шабуылынан халық ретінде құрып кетуден аман қалды. Сол 
достық Ұлы Октябрь социалистік революциясынан кейін ерекше сипат 
алды. Өзіндей тағдырлас халықтардың шоғырында Қазақ Советтік Со- 
циалистік Республикасы құрылды. Халықтардың теңдігін, достығын дү- 
нне жүзінде тұңғыш рет ұлы күшке айналдырған, бұл достықтың туын 
әлемге үлгі етіп, барған сайын биікке көтерген кең байтақ Отанымыз- 
дың терезесі тең он бес отауының бірі болды. 

Өзге республнкалардың жетістігі -- біздің жетістігіміз, біздің же- 
тістік -- олардың жетістігі, жалпы алғанда бәрі жиналып советтік ұлы 
Отанның жетістігі. Бір республика мұнай берсе, екінші республика оған 
астық береді, біреуі мақта берсе, екіншісі оған соны өсіруге қажетті 
минералды тыңайтқыш өндіреді. 

оссия Федерациясында, Украинада, Белоруссияда шығарылған 
машиналар, тракторлар Қазақстанның жерін өңдесе, астығын тасыса, 
Қазақстанның металы, көмірі, мұнайы, еті мен сүті оларға жөнелтіле- 
ді. Қазақ жастары Москвада, Ленинградта, Қиевте, Минскіде білім ал- 
са, орыс, украин, белорус, грузин, армян, литван, латыш, эстон жастары 
Қазақстанда салынып жатқан алып құрылыстарға келеді. Сөйтіп, ұлт- 
тардың қарым-қатынасындағы интернационалдық бұл құбылыс барған 
сайын тереңдеп, жасампаздық күшке, өміріміздегі үйреншікті іске ай- 
налды. 

Үйреншікті демекші, біз кейде осы үйреншікті істердің ұлылығын 
байқай бермейміз. Алып құрылыстар салынып жатады, оған әр респу- 
бликадан тың күштер ағылып жатады. Байтақ Отанымыздың бүгін бір 
жерінде, ертең екінші жерінде бірегей обьектілер бой көтереді. Олар 
әр бесжылдықтың паспорты ТШ тарих шежіресіне жазылып жата- 
ды. Братск ГЭС-і, БАМ, ҚамАЗ, Екібастұз ГРЭС-і, Атоммаш деп аузы- 
мызды толтыра айтамыз. Шын мәнінде бұлар -- интернационалдық үл- 
кен тәрбне мектебіне айналған интернационалдық құрылыстар. Қосмос- 
ты игеруді алайық. Қорабльдер Қазақстанның Байқоңырынан самға- 
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ғанмен оған қажетті небір ғажайып жабдықтар байтақ еліміздің бар- 
лық жерінен келмей ме? Қаһарман космонавтарды әр ұлт өзінің перзен- 
тіндей көрмей ме? Өйткені олар ортақ Отанымыз -- Советтер елінің даң- 
қын шығарушылар ғой. 

Осының бәріне үйреніп кеттік, бұл советтік өмір салтының дағды- 
лы көріністері. Бірақ осы дағдылы істе заман ұлылығы, қоғам ұлылығы 
бар. Ол ұлылықты ерекше бейнелі етіп тұрған -- интернационалдық кел- 
беті. Қоғамның бұл келбетін әрлеп, ажарлап жасап жатқандар түрі бас- 
қа болғанмен тілегі бір, тілі басқа болғанмен жүрегі бір адамдар. Өмір- 
дің өршіл қадамдары, өзекті міндеттері оларды моральдық, адамгерші- 
лік, мәдени жағынан сұлуландырып, жаңа қоғам жасаушы ретінде сом- 
дай түседі. Сұлу мінез, сұлу әрекеттің небір көріністерін қадам басқан 
сайын кездестірмейміз бе. Күнделікті тұрмыста сен пәлен ұлттың өкілі- 
сің деп көзге шұқып айтылмайды ғой. Бұлай деу тіпті ыңғайсыз да. Мә- 
селе ұлтында емес, адамгершілік ары мен азаматтық парасатында. Қім- 
де-кім еңбекқор, ізденгіш, қарапайым, бауырмал болса -- сол құрмет 
иесі. Мұны оның бойындағы совет адамдарына тән асыл қасиеттер деп 
есептейміз. Біздің қоғамда ең негізгі өлшем -- Еңбек. Еңбекке деген 
көзқарастан адамның бүкіл бейнесі көрінеді. Социалистік болмыс совет 
қоғамының бүкіл тарихында бізді осыған үйретіп, осыған баулып келе- 
ді. Ұлтына қарап емес, жалпы қоғам игілігіне сіңірген еңбегіне қарап 
бағалаймыз адамдарды. Өйткені біздің қоғам көп ұлттардан тұратын 
- еңбекшілер қоғамы. Онда қара бастың қамын күйттеген еңбек қадірлі 
емес, қоғам мүддесіне жұмсалған еңбек қадірлі, Бірден-бір сыйынатын 
да, сый тұтатын да күш осы. 

Яғни қоғамымыздың интернационалдандырылуы еңбектен, бірлес- 
кен еңбектен басталады, сөйтіп ол өндірістік қатынастардың дамуына 
игі ықпал етеді. Өндіргіш күштердің дамуына өндірістік қатынастардың 
сай болуын қарастырғанда ұлттық қарым-қатынастардың сипатына, 
оның кешегісі мен бүгінгісіне, ертеңіне ерекше назар аударатынымыз да 
сондықтан. Егер бұл күнде әрбір еңбек коллективінен көп ұлттың өкілін 
кездестіретін болсақ, әр республиканы халықтар достығының ордасы 
санасақ, бұл біздің қоғамдық дамуымыздың обьективті сипаты, интер- 
нацноналдық бейнесі. 

Ұлттық қарым-қатынастардың өркендеуі -- халықтар достығының 
зор әлеуметтік мәні бар факторға айналуы деген сөз. Халықтар досты- 
ғы -- көп ұлтты социалистік мемлекеттің қуаттылығының қайнар көзі, 
советтік қоғамды дамытудың қозғаушы күші. Қоғамдық өмірдің барлық 
саласында, ұлттық қарым-қатынастардың барлық дәрежесінде көріне 
отырып, халықтар достығы коммунистік құрылыстың күллі жағына бар- 
ған сайын айтарлықтай ықпал етеді. Осы процестің үстінде жалпыұлт- 
тық асқақ сезім пайда болады. Бұл құбылыстың қоғамдық мәні аса ұлы. 
Ол әлеуметтік-таптық және ұлтаралық сипат ретінде көріне отырып, өз 
бойына совет халықтарына тән асыл сапалар мен тарихи алуан түрлі- 
лікті жинайды. Совет адамдарының өмірлік позициясын анықтауда сол 
жалпыұлттық асқақ сезімнің ролі ерекше. Сол себепті де әр коллектив- 
те көп ұлттың өкілдері болуы жай ғана цифр емес, ол -- халықтардың 
бір-бірімен жақындасуының, рухани тұтасуының көрінісі. Бұған мысал- 
ды алыстан іздемей-ақ өз республикамызды алайық. 

Қазақстанда еңбек коллективтерінің басым көпшілігі көп ұлтты. 
Айталық, Қарағанды металлургия заводында 43 ұлттың, Торғай боксит 
бірлестігінде 33 ұлттың, Өзен мұнай өндеу бірлестігінде 40 ұлттың, Це- 
линоград құс шаруашылығы бірлестігінде 35 ұлттың, Алматы облысын- 
дағы Ленин орденді «Алматы» совхозында 30 ұлттың, Шымкент облы- 
сындағы «Пахтаарал» совхоз-техникумында 43 ұлттың өкілдері тату- 
тәтті өмір сүріп, жемісті жұмыс істейді. Мұның өзі әрі патриоттық жә- 
не интернационалдық тәрбие беру үшін қолайлы жағдай туғызады. 

Осы жағдайды ойдағыдай пайдаланып, интернационалдық тәрбиені 
жақсартуда елеулі жетістіктерге жетіп жүрген партия, совет, кәсіподақ, 
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комсомол органдары, еңбек коллективтері аз емес. Мысалға Қостанай 
облысы, Боровской ауданының Ленин орденді «Қраснопресненский» сов- 
хозын алайық. Мұнда он сегіз ұлттың өкілі тұрады. Сонау тың игеріл- 
ген жылдардан бері коллективте интернационалдық тәрбиенің тамаша 
дәстүрі қалыптасты. Ол өзінің басын осы шаруашылықты алғаш құру- 
ға жалынды жастарын жіберген Москваның Қраснопреснен ауданы- 
мен тығыз байланыстан бастады. Революциялық және еңбек дәстүріне 
бай бұл аудан Қостанайға өз өкілдерін ұдайы жіберіп тұрады және жыл 
сайын совхоз еңбеккерлерін қабылдайды. Олар бір-біріне жай қонақ 
болмайды. Қоллективтер өміріндегі жаңалықтармен, тәжірибелермен 
алмасады. Бір-біріндегі тәрбие жұмысын байытуға, жандандыруға кө- 
мектеседі. 

Бірде москвалықтар тың игерушілерді «Трехгорная мануфактура» 
мақта-мата комбинатында қабылдады. Бұл коллективтің жетістіктері- 
мен таныстырды. Тәулігіне комбинат 800 мың метр мата шығарады. 
Жылына --230--240 миллнон метр! «Трехгорканың» даңқы тіпті шетел- 
дерге де белгілі. Оның өнімін Европаның, Азияның, Африканың, Латын 
Амернкасының жиырма елі алады. Брюссельде болған бүкіл дүннежү- 
зілік көрмеде комбинат алтын медальмен наградталды. Осы қабылдау- 
да еңбек дәстүрі Батан рпаққа жалғасып келе жатқан әулеттер 
өкілдері сөйледі. Айталық, Рыбочкин әулетінің жалпы еңбек стажы -- 
410 жыл, Дурняшов әулетінікі --200 жыл. Бәрінен де Социалистік Ең- 
бек Ері Валентина Александровна Погибелеваның әңгімесі: қызықты 
болды. Ол еңбекке деген жаппай ықыластың еңбек өнімділігіне қандай 
ықпал ететінін айта келіп, комбинатта әлеуметтік мәселелердің қалай 
шешілетініне тоқталды. Тек балалар үшін мұнда мектеп жасына дейін- 
гі жеті мекеме, балалардың Павлик Морозов атындағы Мәдениет үрйі, 
Евпаторняда арнайы салынған санаторий бар. 

Бірде мата тоқушылар тың түлектерін ұшқыш-космонавт, екі мәрте 
Совет Одағының Батыры Валерий Федорович Быковскиймен кездестір- 
ді. Қостанай қаласының құрметті азаматы космос пен тыңдағы ерліктің 
арасындағы тұтастықты, мұның бүкіл совет халқына ортақ екенін ай- 
тып берді. Бірде Қраснопреснен аудандық партия комитетінің сол кез- 
дегі бірінші секретары болған Игорь Борисовнч Бугаев совхозға РСФСР 
халық артистері Т. Доронинаны, В. Самойловты, Сатира театрының ар- 
тистері О. Аросеваны, Б. Рунгені, ақын Л. Шипахинаны, пинаннстка 
Э. Анджапаридзе және басқаларын ертіп келді. 

-- Тың сізге несімен ұнады,-- деген сұраққа алғашқы тың игеруші- 
лердің бірі, пенсиядағы Павел Петрович Улезко былай деп жауап бе- 
реді: 

-- Табиғатының қайталанбас сұлулығы, мол астығы, адамдардың 
арасындағы берік достығымен ұнайды. Әр ұлттың өкілдері бірігіп егін 
саламыз, бірігіп үй тұрғызамыз, бірігіп немере бағамыз. 


Қазір тың төсінде тың игерушілердің үшінші ұрпағы өсіп жетілуде. 
Олардың арасындағы сабақтастықтың өзінде интернационалдық ғажай- 
ып сыр бар. Алтыншы класс оқушысы Жанар Құшанова өзінің әдебиет- 
тен жазған шығармасында былай деген: «Қүнде таңертең мектепке ба- 
ра жатып біз тамаша адамдармен -- сауыншылармен, бұзаушылармен, 
шоферлармен, құрылысшылармен, диқандармен кездесеміз. Бұлар үл- 
кен парыздың, қаһарман мінездің адамдары. Солардың бірі звено же- 
текшісі Анатолий Ефимович Субботинді біз өте жақсы көреміз. Қандай 
жаны сұлу адам, өзі де мектепке жиі келіп тұрады. Еңбектің құдіретін 
бізге тамаша етіп айтып береді. Біздер солардай болуды армандаймыз». 

Бұл шаруашылықтың өмірімен танысқанда совхоз бен мектептің 
біртұтас организм екенін сезінгендейсіз. Совхоздың директоры, партком 
секретары, комсомол ұйымының секретары -- педагогикалық советтің 
мүшелері. Олардың тікелей инициативасымен мектепте оқушылардың 
өндірістік бригадасы құрылған. Жоғары класс оқушылары жазда сиыр 
сауады, бұзау өсіреді, егіс даласында өздерінің танаптары бар. Тәлім- 
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герлер -- озат механизаторлар, тың ардагерлері. «Прометей» еңбек ла- 
герінде олар совхоздың болашақ еңбеккерлерінің арасында тәрбие жұ- 
мысын жүргізеді. Оқушылардың табысына совхоз басшылары дән риза. 
Мұғалімдер осындағы ұлттар достығының ғажайып көріністерін өз шә- 
кірттеріне жеткізуге өте құмар. Осы тұрғыдан совхоздың тарихы, ин- 
тернационалдық тәрбие тарихы жасалып жатыр. Оған москвалық қам- 
қоршылары көмектесуде. Әдебиет пәнінің мұғалімі Н. И. Шиикаренко 
біраз балалармен Москвада, аты әйгілі Қрасиая Пресняда болып қайт- 
ты. 3. С. Пономаренко бастаған топ Ленинградты көрді. Бұл.сапарлар 
жай ғана көңіл көтеру үшін емес, интернационалдық тәрбиені тереңде- 
те түсу үшін пайдаланылды. 

Осы совхозда бұзаушы Серафима Николаевна Лушинаны қазақтар 
еркелетіп Сапура дейді. Ол Серғазы Ишановқа тұрмысқа шығып, Қә- 
кен-апа атты енесін алақанына салып отыр. Шофер Сәлім Есенов орыс 
қызы Раисаны жар еткен. Төрт ұлы бар, Валерий мен Юрий ер жетті, 
Қоля мен Олег мектепке барып жүр. | 

-- Біздегі жұмыс істейтін әрбір үшінші адам 30 жасқа дейінгі жас- 
тар,-- дейді осындағы комсомол ұйымының жетекшісі Бақытжамал Жү- 
нісова.-- Олар өз тағдырларына разы. Интернационалдық коллективте 
тәрбиеленген интернационалистер. Бұл сезім олардың тілдерінің ұшта- 
рында емес, жүректерінің түкпірінде. Бұған ойлы, тартымды тәрбие жұ- 
мысы арқылы жеттік. Бұған бүгінгі қалыптасқан өмір салты қызмет 
етті. Әрі бұл жұмыс бізде сонау бала бақшадан басталып, бүкіл кезе- 
ңінде ұдайы назарда болады. Біз оның сырт көрінісіне емес, ішкі маз- 
мұнына, тереңдігіне, әсерлілігіне ден қоямыз. 

Мұндай мысалдар республикада аз ба! 

..Бұл бұдан біраз жыл бұрын болған оқиға. Қөкшетау облысында- 
ғы Шоқан Уәлиханов атындағы совхозда жас маман Есімсенит Смақов- 
тың семьясында Берік-Досбол деген перзент дүниеге келді. Оның аты 
неге бұлай қойылды? Берік-Досбол туарда анасы көп қан жоғалтып, әл 
үстінде жатты. Ананы, сәбиді аман алып қалу үшін қан берушілерді 
жинау керек болды. Түннің бір уағында радиомен бүкіл совхоз тікесінен 
тік тұрғызылды. Сонда қан беруге келгендердің ішінде орыс та, украин 
да, қазақ та, латыш та, молдаван да, поляк та болды. Ана аман-есен 
қол аяғын бауырына жиған соң, баласының атын Берік-Досбол қойды. 
Ол қазір алпамсадай жігіт, Қуйбышев ауданында механизатор болып 
жүр. Интернационализмнің бұдан асқан көрінісі болар ма! 

Небір қиын-қыстау жағдайда бірін-бірі өлімнен құтқару, бір-бірі- 
не туыстық көмек көрсету өмір нормамызға айналды емес пе. Қешегі 
Чернобыльде болған ауыр күндерде еліміздің барлық республикаларын- 
дағы сияқты онда жұмыс істеуге, жауынгерлік тапсырмаларды орын- 
дауға Қазақстаннан қаншама интернационалист-патриоттар аттанды. 


Мұның бәрі, әрине, мақтан етер жайларымыз. Сонымен бірге ком- 
мунистік құрылыстың бүгінгі ауқымды Міндеті, жеделдету стратегиясы 
патриоттық, интернационалдық тәрбиеге де тереңірек үңілуді талап ете- 
ді. ҚПСС Программасының жаңа редакциясында: «Партия бұдан бы- 
лай да совет адамының бойында Октябрьдің Отанына, өзі туып өскен 
жерге деген сүйіспеншілік, дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік мемле- 
кеттің тарихи жасампаздық істеріне деген мақтаныш сезімі пролетар- 
лық, социалистік интернационализммен ұштасуы, туысқан елдердің 
еңбекшілерімен, империализмге қарсы, әлеуметтік прогресс пен бейбіт- 
шілік жолында күресушілердің бәрімен таптық ынтымақ сезімі арқылы 
ұштасуы үшін қажырлы жұмыс істей береді» деп жазылды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан ке- 
Йін орныққан қоғамдық өмірдің барлық саласына терең талдау жасау, 
сын тұрғысынан қарау бұл тұста да елеулі кемшіліктердің бар екенін 
аңғартты. Қазір өзіміз қарсы күрес жүргізіп жатқан теріс құбылыстар 
мен келеңсіздіктер ұлттық қарым-қатынас, интернационалдық тәрбие- 
ге де залалын тигізбей қоймаған. Нақты жұмыс істеуден гөрі жалпы- 
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дама ұран тастау, үңілуден гөрі үстірттіктің бел алуы, зерттеуден гөрі 
зейін қоймаудың орнығуы, ндеологиялық салада жұмыстың ескі әдісте- 
ріне бой ұру, таптаурын сүрлеуден шыға алмау көп кемшіліктерді көз- 
ден таса етті. Партия, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының жұмы- 
сында пәрменділік, әр жүрекке жол табу, адам жаңының айнасы бола 
білу жетіспеді. Мұның өзі оларды бұқарадан аулақтатуға әкеп соқты. 

тенденцияның, әсіресе, жастар арасында бел алуы өкінішті-ақ. 
Қоян-қолтық араласып, бір-бірінің іші-баурына кіріп жүрудің орнына 
комсомол жетекшілері жастармен мінбе арқылы, жиналыстардың пре- 
зидиумдары арқылы тілдесті. Бұл жұмысты жансыздандырып, өмірден 
қол үздіре берді, нақты жағдайды білгізбеді. 

Йтпесе өткен жылдың 17--18 ыы ыды Алматыда болған келең- 
сіз оқиғаны немен түсіндіруге болады. Ұлтшылдық пиғылдың ұрығы 
алаңға жиналған жастардың санасын қай уақытта уландырып үлгірген? 

КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жа- 
саған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас былай деді: «Алматыда- 
ғы оқиға және оны туғызған жәйттер байыптап талдауды, принципті 
баға беруді талап етеді. Мұның бәрін әлі мұқият анықтау керек бола- 
ды. Бірақ бүгінгі таңда-ақ бір нәрсе айқын: болған оқиға Қазақстан- 
ның коммунистерін ғана емес, барлық партия ұйымдарын, олардың ко- 
митеттерін ұлттық қарым-қатынастарды одан әрі дамыту, интернацио- 
налдық тәрбиені күшейту проблемаларына қарай бет бұрғызуға тиіс. 
Жеткіншек ұрпақты ұлтшылдықтың аздыратын ықпалынан құтқару 
ерекше маңызды». 

Қазір Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті аса мәнді 
шараларды қолға алып отыр. Орталық Қомитеттің жанынан Ұлттық жә- 
не ұлтаралық қарым-қатынастар жөніндегі комнссия құрылды. Мұндай 
комиссиялар облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттерінің жа- 
нында да жұмыс істейді. Негізгі мақсат -- партия комнтеттерінің ұлт 
мәселесінде лениндік прннциптерді сақтау жөніндегі жұмыс практика- 
сын зерттеу, партия ұйымдарының таңдаулы тәжірибесін қорыту, ин- 
тернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөнінде ұсыныстар, фор- 
малар мен әдістер әзірлеу. ҚПСС П сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
ұлттық процестерде проблема жоқ деп санау қате. Мәселелерді, кейде 
өте күрделі мәселелерді өмірдің өзі алға тартып отырады. Оларға аса 
мұкият назар аударып, байыпты шешу керек. Оларға әрқашан да тап- 
тық-саяси позициялардан баға беру қажет. 

Өміріміздің және бірлескен еңбегіміздің бүкіл ахуалы, семья мен 
мектеп, армия, мәдениет, әдебиет пен өнер барлық ұлттарға жататын 
совет адамдарының бойында және ең алдымен жастардың бойында ең 
ізгі сезімдерді -- интернационализм мен советтік патриотизм сезімдерін 
қалыптастырып, тәрбиелеуге тиіс. 5 


Бұған партия ұйымдарының нысаналы жұмысы арқылы жету қа- 
жет. Айталық Горький университетіндегі ҚПСС тарихының кафедрасы 
қолданып жүрген студенттердің саяси ынта-ықыласын зерттеуді әрбір 
жоғары оқу орнының өміріне неге енгізбеске? Интернационалдық тәр- 
биені жақсартуда қоғамтанушы ғалымдардың ролін қазіргіден әлде- 
қайда неге арттырмасқа! КПІСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы ян- 
варь Пленумында өте орынды атап көрсетілгендей, олар ұлттық қарым- 
қатынастар саласындағы нақты құбылыстарды обьективті зерттеудің, 
шын мәніндегі әлеуметтік-экономикалық және рухани процестерді -- 
өзінің мәні жағынан өте күрделі де қайшылықты процестерді талдау- 
дың орнына жылымшы тостарға көбірек ұқсайтын «жасасын» сипатын- 
дағы трактаттар жазуды жөн көріп жүр ғой. Бұл сын әрбір жоғары оқу 
орнына, ондағы әрбір қоғамтанушы ғалымға қатысты. лар жастар- 
дың өмірлік позициясын нық етіп қалыптастыруға, идеялық сенімділі- 
гінің берік болуыңа ат салысу үшін енді жаңаша кимыл жасауға тиіс. 
Қоғамтанушы ғалымдардың, қоғамдық ғылым кафедраларының жұмы- 
сына қалалық, аудандық партия комитеттерінің, әсіресе, облыстық пар- 
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тия комитеттерінің жылдап көңіл бөлмеуі де қолайсыз жайт болып 
отыр. 
Алматыда болған оқиғадан кейін өткен Алматы қалалық комсомол 
конференциясы небір сорақы жайлардың бетін ашты. Қонференцияға 
қатысушылар өзіміздің комсомол жетекшілерімізді сол төтенше оқиға 
тұсында ғана бетпе-бет көрдік деді. Мұның өзі комсомол жұмысын мүл- 
де қайта құруға мегзейтін сын. Және оның жолдары да сол конферен- 
цияда ашық көрсетілді. Егер шындықты бетке айтсақ, делінді онда, қа- 
лалық комсомол комитеті әзірге жүгіруді ғана үйренген. Бүгінгі күннің 
талабына сай ойлауды, қимыл-қарекет жасауды қашан үйренер екен? 
Мұны Алматы қалалық партия комитетіне, оның комсомолға басшы- 
лығына айтылған сын деп те қабылдау керек. 

Интернационализм рухында тәрбиелеудің тамаша мектебі -- социа- 
листік жарыс. Өндіріс тиімділігі мен жұмыс сапасын жақсартудың пәр- 
менді тұтқасы бола тұрып, сонымен бірге ол адамдардың бойында жол- 
дастық, коллектившілік сапаларын егуге ықпал етеді. М. И. Қалининнің 
сөзімен айтқанда, жарыс адамдарды ажыратпайды, қайта туыстырады, 
бір-бірінен бөлектемейді, қайта кіріктіреді, олардың ынтымағын бұз- 
байды, қайта құрыштай біріктіреді. Еңбек сайысынан партия туысқан- 
дық ынтымақты, өзара көмекті одан әрі дамыта түсудің белсенді фор- 
масын көреді. Ендеше социалистік жарысты формализмнің татынан 
арылтып, идеялық сенімділіктің, саяси кемелдіктің, интернационалдық 
парызға адалдықтың көзіне айналдыру қажет. 

Баланы жастан. Яғни тәрбиенің алғашқы ұясы семьяда көп нәрсе 
жатыр. Ұлтаралық қарым-қатынас мәдениетін тәрбиелеуде семья, мек- 
теп жасына дейінгі балалар мекемелері зор роль атқарады. Тәрбие жұ- 
мысын әуел бастан болашақ азаматтардың праволары мен міндеттерін 
тығыз байланыстыра, олардың ажыратылмас бірлігі принциптеріне не- 
гіздеп жүргізу қажет. Жеке адамды қалыптастырудың өзегі етіп қоғам 
алдындағы борыш пен жауапкершілік ұғымы, біртұтас көп ұлтты Ота- 
нымыздың перзентімін деген асқақ сезім алынуға тиіс. 

Түйіп айтқанда, коммунистік құрылыс, бүгінгі әлеуметтік-экономи- 
калық дамуды жеделдету, қайта құру-- совет халқының ұлы интерна- 
ционалдық міндеті. Ол барлық республикалардың, барлық совет адам- 
дарының ұлттық мүдделеріне де сай келеді. Ұлан-байтақ республика- 
мыздың бүкіл байлығын, адамдардың ақыл-ойының, таланты мен қай- 
рат-жігерінің мол потенциалын совет халқының игілігі мен бақыты үшін 
жұмсау -- сол борышты өтеудің өнегесі. Интернационалдық тәрбиеге 
неғұрлым терең мазмұн берсек, бұл борышты солғұрлым ойдағыдай 
ЕЕЛ-ЦЕМЕз күмәнсіз. Ендеше ол бүгінгі таңның аса бір маңызды мін- 
деті. 


ОКТЯБРЬ МЕНІҢ ӨМІРІМДЕ 


ж ж 


Биыл Ұлы Октябрь соцналистік революциясының жеңгеніне 70 жыл 
толады. Бұл совет халқының, бүкіл прогресшіл адамзаттың өміріндегі үл- 
кен тарихи оқиға. Жетпіс жылдың ішінде ұлы Лениннің туы астында, 
Қоммунистік партияның бастауымен елімізде небір сындарды әлеуметтік- 
экономнкалық өзгерістер болды, совет халқы социализмді біржола орна- 
тып, қазір оны жан-жақты жетілдіру жолында күресуде. КПСС ХХУИП 
сьезі бұл күрестің нақты бағыттарын көрсетіп берді, жеделдету стратегия- 
сы белгіленді. Оның ауқымы да, қарқыны да аса зор. Негізгі мақсаты -- 
Ұлы Октябрьден бастау алған жасампаздықты жалғастыра беру, оған 
дәуір рухына сай жаңаша сипат беру. 

Октябрьдің ұлы жеңісі мен бүгінгі шұғыл бетбұрыс кезеңінің арасын- 
да революциялық сабақтастық бар. «Қазақстан коммунисі» журналы сол 
сабақтастықтың сырына оқушы қауымның назарын аудару үшін осы но- 
мерден бастап, Ұлы мереке қарсаңында «Октябрь менің өмірімде» атты 
жаңа рубрика ашып отыр. Бұл рубрикамен берілетін материалдарда 
пақтар дәстүрін, олардың бір-бірімен сабақтастығын көрсетуді ниет етіп 
отырмыз. Өйткені өткеннің қадірін білмей, жаңаға өріс ашу қиын. Көпші- 
лікке мәлім, еліміздегі ғажайып жеңістер адамдар, олардың тағдырлары 
арқылы өтті. Сол тағдырларда өмір ізі, өмір белестері жатты. Қиындықтың 
да, қуаныштың да, жасампаздықтың да айнасы болған сол тағдырлар. 
Бүгінгі қуатты күресіміз де адам тағдырларынан көрінбек. Ендеше ол тағ- 
дырлар Ұлы Октябрь шежіресін құрайды. Сол шежірені жазуға азды-көпті 
үлес күсУ мақсатымен жаңа рубриканың тұсауын кестік, енді соған сөз 
берейік, | 


ж ж 
ДОСТЫҚТЫҢ НҰР ШАПАҒАТЫ 


Қ. БАДЫРОВ, 


Қазақ ССР-інің халық артисі, 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Биылғы жылы совет халқы, бүкіл прогресшіл адамзат Ұлы Октябрь 
социалистік революциясының 70 жылдығын тойлайды. Бұл мерзім аз 
ба, көп пе? Былай қарасаң бір адамның ғұмыры. Ал тарих өлшемімен 
қас-қағым сәт. Осынау қысқа мерзім ішінде еліміз өмірдің сан-саласын- 
да ұлан-ғайыр табыстарға қол жеткізді... 

Барша совет адамдары сияқты, Ұлы Октябрь әперген теңдіктің шұ- 
ғыласымен бақыт мерейіне бөленген жанның бірімін. Өнер өріне қадам 
басып, ойға алған мақсат-мұратымның жүзеге асуы -- Ұлы Октябрьдің 
арқасы. 

Ауыл мектебінде хат танып, қолға түскен бірен-саран кітаптарды 
медет тұтып жүретінім әлі есімде. Азаттық таңы атпаса, дау жоқ, сол 
шала сауатты күйімде қала берер едім. Көп ұзамай революцияның ша- 
рапатты лебі біздің байтақ далаға да жетті. Республиканың сол кез- 
дегі астанасы Орынбор қаласында жергілікті жастарға арналған оқу 
орындары ашыла бастады. Мен де бағымды сынап көрдім. Сөйтіп, жа- 
ңадан шаңырақ .көтерген Қазақтың халық ағарту институтына оқуға 
қабылдандым. Әрине, бұл оқу орны институт деп аталғанымен, қазіргі 
жоғары оқу орындарымен салыстыруға келмейді. Дегенмен, қазақ 
жастарына ауадай қажет білім беруде оның ролі өзгеше еді. 

Менің театрға деген құштарлығым осы оқу орнының қабырғасын- 
да басталды. Ондағы көркемөнерпаздар үйірмесіне белсеңе қатысып, 
бойымдағы азын-аулақ өнерімді жалықпай ұштай бердім. 

Өстіп жүргенде көктен іздегенім жерден табылғандай болды. Рес- 
публика астанасы Орынбордан Қызылордаға ауысқаннан кейін КӨП 
ұзамай Мемлекеттік ұлттық драма театры ашылып,;;жұмыс істей бас- 
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тады. Ұйқысынан оянған қазақ даласы театр тәрізді өнер ордасын көр- 
гені де сол. Мен осы театрға қабылданғанда қатты қуандым. 

Сонан бергі уақыттың ішінде театрымыз қиын да қызықты твор- 
честволық белестерден өтіп, бүгінгідей академнялық дәрежеге жетті. 
Қазақ драматургиясы класснкалық биік сатыға көтерілді. Халқымыз- 
дың талай талантты ұл-қыздары өнер әлеміндегі талпыныс-құлшыныс- 
тары арқылы республикаға, тіпті Одақ көлеміне кеңінен танылды. 

Осындай жетістіктер әсіресе биылғыдай мерекелі жылы көңілге 
қайта-қайта оралып, көзге ыстық көріне береді. Себебі театрымыз жү- 
ріп өткен жолда уақыт бедерлері сайрап жатыр. Осы орайда і ұлт- 
тық, мазмұны социалистік өнерімізді дамытуда Ә. Қашаубаев, И. Бай- 
зақов, Е. Өмірзақов, Қ. Қуанышбаев, С. Қожамқұлов, Қ. Жандарбеков, 
тағы басқалар аянбай тер төгіп, мол еңбек сіңірді. Міне осындай өнер 
саңлақтарымен бірге нық түйістіре, тізе қосып еңбек еткенімді әр кез 
мақтаныш тұтамын. 

Сонан соң театрымыздың қаз тұрып, қалыптасу процесіне халық- 
тар достығы, туысқандық көмек айрықша әсерін тигізді. Бұл тұста әсі- 
ресе орыс профессионал режиссерлерінің сіңірген еңбегі баға жеткісіз. 
Мәселен, 1932--1933 жылдары театр жанынан ашылған артистік студия- 
да біз орыс мамандарынан сабақ алып, артнстік шеберліктің ғылыми 
әліппесін үйрену мүмкіндігіне ие болдық. Танымал режиссерлер М. Но- 
сонов, И. Боров, Ю. Рутковскнй, М. Соколовский талантымызға сеніп, 
театр сахнасында бірнеше спектакльдер қойды. Мұның бәрі, түптеп кел- 
генде, театр труппасының шеберлігін шыңдай түсті. Сөйтіп, осы қалтқы- 
сыз туысқандық көмектің арқасында театрымыз бүгінде үлкен өнер ша- 
ңырағына айналды. 

Міне, осынау өркен жайған өңерімізге менің де қосқан азды-көпті 
үлесім бар. Өйткені театр қабырғасында өткен алпыс жыл беделінде 
жүз сексенге жуық роль орындаппын. Ол рольдер сан алуан. Партия 
қызметкерінің де, қатардағы солдаттың да, майдан қолбасшысының да 
бейнелерін сомдадым. Еңбегім елеусіз қалмады. Екі рет Еңбек Қызыл 
Ту орденімен, Халықтар достығы орденімен наградталдым. М. Әуезов- 
тың екі томдық «Абай» романы бойынша жасалған спектакльдерде 
Абай ролін орындағаным үшін СССР Мемлекеттік сыйлығын алдым. 

Ал мұндай құрметке, шынайы қамқорлыққа тек Совет өкіметінің, 
Ұлы Октябрь социалистік революциясының арқасында ғана ие болға- 
нымды ерекше атап өткім келеді. Жасым сексеннен асып, қартаң тарт- 
сам да, күні бүгінге дейін театрдан қол үзбей, өмірімнің мән-мағына- 
сына айналған сахнадан табылып жүрмін. Партия қамқорлығына жа- 
уап ретінде творчестволықпен жұмыс істеп, туған еліңе қалтқысыз адал 
қызмет ету қандай зор бақыт десеңізші! 


АБЫРОЙ ӘПЕРЕТІН ЕҢБЕК 


ЛЛ. РЕЗНИКОВА, 


«Қазақстан» фирмасының .М 987 ателье бриғадирі, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты 


. 


-- Шалқыған кең байтақ туған ел! 

Бұл бәріміз Отанға деген ыстық сүйіспеншілікпен, жүректің жа- 
лынды отымен шырқайтын әйгілі «Отан туралы ән» шумағының бір үзі- 
гі. Осында қаншама толқыған сезім, Октябрь Отаны -- Совет Одағына, 
ондағы бақытты өмірге деген зор сүйіспеншілік жатыр. 

Иә, Ұлы Октябрь жеңісі менің туған еліме зор бақыт әкелді. Оның 
нұры бүкіл совет адамдары сияқты біздің семьямызға да шапағатын 
төкті. 
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Мен қатардағы жұмысшы семьясында өстім. Әкем машина жасау 
өнеркәсібінде еңбек етті. Ал анам халыққа дәрігерлік көмек көрсету са- 
ласында жұмыс істеді. Қазір олардың екеуі де еңбек ардагерлері, Отан 
тарапынан жасалған қамқорлық аясында. Сәулетті, жайлы пәтерде тұ- 
рады, көңіл-күйлері жақсы. Әр сәт өздерінің осындай қамқорлыққа бө- 
ленгенін мақтаныш етеді. 

Орта мектепті бітірген соң, мен де өз өмір жолымды өндірісте бас- 
тадым. Өйткені адамды адам ететін, бойға адамгершілік қасиеттерін 
мол дарытатын, шындап шыңдайтын еңбек қой. Қоғамдық еңбек про- 
цесі үлкен коллективте, туысқандық пен жолдастық қарым-қатынас бе- 
рік ұштасып, бір-біріне қол ұшын беру адамгершілік саналатын коллек- 
тивте небір тамаша қасиеттерге баулиды. Қоллективизм, шынайы дос- 
тық, мейірімділік, оптимизм дегеніңіз сонда қалыптасады. 

Мен астанадағы «Қазақстан» фирмасының /% 37 ательесінде бри- 
гада басқарамын. Әрине, бұл дәрежеге бірден жетпегенім белгілі. Ал- 
дымен үйренуші, сонан соң шебер болдым, тігінші ұстаздардан тағы- 
лым алдым. Міне жұмыс істей бастағаныма он жыл болыпты. Қөп уа- 
қыт емес. Бірақ соның өзінде коллектив құдіретін түсініп үлгірдім. Ол-- 
екінші үйің, ең жақын қамқоршың. 

Сол коллективім маған зор сенім көрсетіп, Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің депутаттығына ұсынды. Қатардағы жұмысшы қызы, қарапай- 
ым тігінші менің осылай үлкен құрметке ие болуым, республика парла- 
ментінің мүшесі атануым -- ең алдымен Ұлы Октябрь әкелген бақытты 
өмір шапағаты. 

Халық қалаулысы -- депутат 2. туған республикамның мемле- 
кеттік істеріне қатысып жүрмін. Әлеуметтік-экономикалық мәселелерді 
шешуде өз сайлаушыларыммен ақылдасып отырам, олардың аманатта- 
рын мүлтіксіз орындап отыруға күш салам. ҚПСС ХХУП сьезінде өз 
істерін халықтың өзі нақты басқарғанда ғана, саяси өмірге миллнон- 
даған адамдар қатысқан жағдайда ғана социалистік құрылыстың ой- 
дағыдай дами алатыны айрықша атап көрсетілді. Бүгінде біздер, халық 
қалаулылары бұл қағиданың дұрыстығын өз тәжірибемізден айқын кө- 
ріп отырмыз. 

Қазір бүкіл еліміздегі сияқты біздің фирманың еңбекшілері де әлеу- 
меттік-экономикалық дамуды жеделдету, өндірістің ішкі мүмкіндіктері 
мен резервтерін барынша ашу, оны тиімді пайдалану жолында үлкен 
ізденіс үстінде. Ең бастысы -- заказ берушілердің талап-талғамына орай 
жұмыс істеу, олардың алаңсыз өнімді еңбек етуіне, уақыттарының зая 
кетпеуіне ат салысу. Менің бригадамда сегіз тігінші бар. Бәрі бір кісі- 
нің баласындай. Сондықтан да еңбегіміз өнімді, ісіміз сапалы. Бригада 
айлық тапсырмасын ұдайы асыра орындайды. 

Қазір біз тәжірибелі, майталман тігіншілер еңбек ететін, коммунис- 
тік еңбек бригадасы атағына ие болған Р. Қоновалова басқаратын кол- 
лективпен социалистік жарыстамыз. Әрине, бұл үлкен жауапкершілік 
жүктейді. Әрі озат, әрі тәжірибелі тігіншілермен үзеңгі қағыстыру оңай 
емес. Бірақ жарыссаң мықтымен жарыс, шын мүмкіндігің көрінеді де- 
ген ғой. Біздің қоғамда жарыстың негізгі мақсаты да -- ашылмаған 
потенциалды ашу, оны іске қосу, сөйтіп, еңбек өнімділігінің жоғары 
дәрежесіне жету. Сондықтан озаттармен арадағы еңбек сайысы біздер- 
ді -- Жастарды жұмысты өнімді, сапалы, нәтижелі істеуге тәрбиелейтіні 
сөзсіз. Үйреніп қана қоймай, озып кетсек пе деген ниетіміздің барлығын 
да жасыра алмаймыз. 

Қазір біздің бригада тігіншілері Ұлы Октябрьдің 70 жылдық ме- 
рекесін жаңа табыстармен қарсы алу жолында күресуде. .Бетбұрыс, 
қайта құру кезеңінде Отанымыздың даңқын одан әрі асыра түсуге бар 
күш-жігерімізді жұмсаймыз. 


ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ: 
ЕҢБЕК, САПА, ТИІМДІЛІК 


АЗЫҚ-ТҮЛІК РЕСУРСТАРЫН 
ТИІМДІ ПАЙДАЛАНАЙЫҚ 


Адамдардың тұрмыс жағдайын жақсарту, олардың алаңсыз жұмыс 
істеуіне ұдайы көңіл бөліп отыру партиямыздың айрықша маңыз бере- 
тін мәселесі. Бұл ҚПСС ХХУП сьезінің, одан кейінгі Пленумдардың 
шешімдерінен де айқын көрінді. Күні кеше болып өткен ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің январь Пленумындағы қорытынды сөзінде М. С. Гор- 
бачев жолдас былай деді: «Жұрт біздің саясатымызға, қайта құруға 
миллиондардың еңбегі мен тұрмыс жағдайының нақты жақсаруының 
көзге көрінетін нәтижелеріне: өндірістің ұйымдастырылуы қаншалықты 
мінсіз болғанына, еңбекақы төлеудің қаншалықты әділетті болғанына, 
тұрғын үй құрылысының қаншалықты жеделдетілгеніне, сауда, тұр- 
мыстық қызмет, қалалық транспорттың, емханалардың, ауруханалар- 
дың жұмысы қаншалықты жақсарғанына, партия ұйымында, еңбек кол- 
лективінде адамгершілік ахуалдың қаншалықты тазарып, жаңарғанына 
қарап баға беретін болады -- және де неғұрлым уақыт озған сайын сол- 
ғұрлым қатаң баға береді». 


Қазір партия мен үкімет еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ында шұғыл бетбұрыс жасау, жеделдету бағытын белгілей отырып, со- 
вет адамдарының әл-ауқатын сапалық жаңа сатыға көтеру үшін көп 
жұмыстар істеуде. Халықтың алуан түрлі қажеттерін қанағаттандыру- 
ға жұмсалатын ресурстар көлемі таяудағы оң бес жыл ішінде екі есе 
ұлғайтылады. Осы орайда еліміздің Азық-түлік, халық тұтынатын то- 
варлар өндірісі мен қызмет көрсету саласын дамытудың Қомплексті 
программаларының маңызы өте-мөте зор. Бұл программалар азық-түлік 
проблемасын түбегейлі шешуге, рынокты алуан түрлі товарлармен мо- 
лықтыруға, қызмет көрсету түрлерін мықтап дамытуға бағытталған. 


Соңғы жылдары еліміздің аграрлық өндірісінде елеулі табыстарға 
қол жетті. Мысалы, он бірінші бесжылдықтың орташа жылдық көрсет- 
кіштерімен салыстырғанда былтыр еліміз бойынша астық өндіру 30 
миллион тоннадай, яғни 17 процент, картоп -- 9 миллион тоннадай, яғ- 
ни 11 процент, қант қызылшасы -- 3 миллион тоннадай, яғни 4 процент, 
ет--1,5 миллион тонна, яғни 9 процент, сүт-- 6,5 миллион тонна, яғни 
7 процент, жұмыртқа -- 6 миллиардтай, яғни 8 процент ұлғайды. Мұ- 
ның өзі ауыл шаруашылығы өндірісінде ұзақ жылдар бойы болмаған 
жағдай. 


Тап осындай өзгерістерді біздің республиканың өмірінен де көруге 
болады. Мысалы, 1986 жылы республикада мал өнімін өндірудің көлемі 
өткен бесжылдықтағы орташа жылдық мөлшермен салыстырғанда ет 
жөнінде сойыс салмағымен 11 процент, сүт -- 7 процент, жұмыртқа -- 
12 процент өсті. Шаруашылықтардың барлық категорияларында сойыс 
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салмағымен 1.286 мың тонна ет, 4.955 мың тонна сүт, 4 миллиардтан 
астам жұмыртқа өндірілді. Соның арқасында халықты мал шаруашы- 
лығы өнімдерімен жабдықтауда оңды өзгерістерге қол жетті. 

Бірақ бұған ешбір қанағаттануға болмайды. Өйткені республика 
соңғы жылдары халықты мал өнімдерімен, әсіресе, ет, сүт сияқты өнім- 
дермен жабдықтауда елеулі кемшіліктерге жол беріп алды. Ол туралы 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УІ пленумында қатты 
айтылды. Қемшіліктердің орын алу себебі: дамытуда іскерлік, икемді- 
лік көрсетілмеді, көптеген жерде шаруашылық басшылары бейқам- 
дыққа, жайбарақаттыққа жол берді, малдың өнімділігін шұғыл арттыру 
жолында батыл күрес жүргізілмеді, қолдағы жемшөп ресурстары ұтым- 
ды пайдаланылмады. Осының бәрі, түптеп келгенде, мал өнімділігінің 
төмендеуіне, төлдің аз алынуына, мал шаруашылық өнімдерін өндіру- 
дің барған сайын төмендеуіне әкеп соқтырды. Соның салдары емес пе, 
республикада мал мен құс сатып алудың мемлекеттік жоспарлары соң- 
ғы он жылда тек бір рет, ал сүттен бес рет қана орындалды. Ал он бірін- 
ші бесжылдықта республикада мал санының өскеніне қарамастан мем- 
лекетке еттен 385 мың тонна, сүттен 150 мың тонна қарыз болдық. Ет 
және ет өнімдері жөніндегі рынок қоры әр адамға шаққанда 1976 жыл- 
ғы 27,6 килограмнан 1986 жылы 26,9 килограмға қысқарды. 


Осы олқылықтарға жол бергені, кезінде оларға принципті баға бер- 
мегені үшін УІ пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, 
республика үкіметінің, облыстық партия комитеттері мен облыстық ат- 
қару комитеттерінің атына қатал сындар айтты. Астық дайындау жос- 
парын қайткенде орындау керек деп мал шаруашылығында орын тебе 
бастаған теріс құбылыстарға назар аудармағанбыз. 


Мал өнімділігін шұғыл арттыруда шешуші роль атқаратын жем- 
шөп қоры екендігіне қарамастан бұл мәселе ойдағыдай шешілмеді. Сол 
себепті де бордақылауға қойылған малдың тәуліктік салмақ қосуы қа- 
нағаттанғысыз болды. Республикада 1985 жылы етке тапсырылған әр 
ірі қараның орташа салмағы 1980 жылғыдан 60 килограмм, жекелеген 
облыстарда, мысалы, Қостанай, Талдықорған, Семей облыстарында 
70-109 килограмға дейін кеміді. Төл алуда да ірі олқылықтар орын теп- 
ті. Тіпті 400-ге жуық шаруашылықта жыл сайын сиырлардың тең жар- 
тысы бұзауламады, 2 миллиондай саулық қоздамады. Осыдан кейін :аг- 
рарлық өндірістің экономикасы қалай өрге бассын. Қысыр малдарды 
күтіп бағуға ғана жұмсалған шығын соңғы бес жыл ішінде 700 миллион 
сомнан асып түсті. Қоғамдық мал шаруашылығы өндірісіндегі осындай 
ойсыраған олқылықтар, сайып келгенде, халықты жоғары сапалы мал 
шаруашылығы өйімдерімен жабдықтауда үлкен қиыншылық туғызды. 


Сонымен қатар жер-жерде жеке меншіктегі малды қоғам есебінен 
бақтыру тәрізді келеңсіз көріністер де орын алған. Осылайша қарабас- 
тың қамын ойлау пиғылы тіпті басшы партия, совет, кәсіподақ, прокура- 
тура, сот және милиция қызметкерлерінің арасынан кездесті. Мұндай 
құбылыстың да қоғам малын өсіруге пайдалы бола қоймағаны әрине 
даусыз. 

Ауыл шаруашылығы өнімдерін ұқсатушы өнеркәсіп салаларында 
Да кемшіліктер көп болды. Мұнда ет, сүт шикізатын үнемді түрде ұқса- 
ту, одан сапалы өнім шығару талаптары барлық жерде бірдей орында- 
Ла бермеді. Өткен жылы Шығыс Қазақстан, Солтүстік Қазақстан, Орал, 
Торғай, Жамбыл, басқа да облыстардың кәсіпорындарында сүт, ет ши- 
кізаты нашар пайдаланылды. Қөкшетау, Шучье ет комбинаттарында 
сойыс малы ондаған сағат бойы қаңтарылады, сонан көп салмақ жоғал- 
тылды, бұл қыруар еттен босқа айрылу деген сөз еді. Қейде тіпті жоға- 
ры сапалы еттің өзі басқа мақсатқа жұмсалды. Арқалық ет комбинаты 
аң жемі үшін 15,4 тонна тіл, 333 тонна шошқа басын, бір жарым тонна 
жылқы картасын жөнелткен. Ұқсату кәсіпорындарында өнімнің ұрла- 
нуы, талан-таражға салынуы көрініс беріп қалады. Тексерістерде анық- 
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талғанындай, Ақтөбе, Арқалық ет комбинаттарында тиісінше 276 және” 
300 мың сомның өнімі ұшты-күйлі жоқ боп кеткен. 

Сондай-ақ пленумда атап көрсетілгеніндей, сауда ұйымдары бас- 
шыларының оралымсыздығы мен жұмысты нашар істеу салдарынан 
толып жатқан іркілістерге, өнімнің талан-таражға салынуына, бұзы- 
луына, қайдағы бір «жабық» бөліс деген теріс практикаға жол берілген. 
Ал осы кемшіліктердің жергілікті партия, совет ұйымдарының, бақылау 
органдарының көз алдында болғаны өкінішті-ақ. Піленум оларды үзіл- 
ді-кесілді жойып, халықты сапалы азық-түліктің барлық түрлерімен 
іркіліссіз, әрі молынан жабдықтаудың тиімді жолдарын, бұл істегі ре- 
зервтерді көрсетті. 

Ол -- ең алдымен аграрлық өндірісті интенсивті түрде жедел да- 
мыту. Бұл үшін егіншілікте интенсивтік технологияны кеңінен қолдану, 
топырақтың құнарлылығын арттыру, мол өнімді дақылдардың егісі кө- 
лемін шұғыл ұлғайту, соның негізінде астық өндірісін одан әрі дамы- 
ту. Мұның өзі халықты астық өнімдерімен, ал мал шаруашылығын 

жеммен қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

Ет өндіруді ұлғайту проблемасын шешуде мал санын өз төлі есебі- 
нен көбейтудің, мал бордақылау ісін озық технология негізінде жүргі- 
зудің маңызы зор. Қазір мамандардың есептеріне қарағанда сойыстық, 
мал санын өз төлі есебінен өсіру арқылы ғана республикада жыл са- 
йын қосымша 30 мың тоннадан астам ет алуға болады екен. Ал етке 
тапсырылатын ірі қара кемінде 420--430, шошқа -- 107--110, қой -- 40 
килограмм болуға тиіс. Осы нормаға жеткен жағдайда еттің өсімінің 
өзі ғана 63 мың тоннадай болмақ. Ал малдың өлім-жітімін берісі 30 
процентке азайтудың өзі етті 34 мың тонна көбейтуге мүмкіндік береді. 
Қорытып айтқанда, тек іскерлік, икемділік, жауапкершілік көрсету 
есебінен республика бойынша жылына кемінде 129--130 мың тонна қо- 
сымша ет өндіруге болады екен. Бұл -- үлкен резерв. | 

Азық-түлік ресурстарын молайтудың ендігі бір көзі -- кәсіпорын- 
дар мен ұйымдардың қосалқы шаруашылықтарында және меншікті 
аулаларда мал өсіру. Өткен жылы тек азаматтардың меншікті шаруа- 

шылықтарынан тірідей салмақпен 120 мың тоннадай мал және 9360 мың 
тоннадан астам сүт сатып алынды. Бұл қоғам үшін де, еңбек адам- 
дарының өздері үшін де тиімді. Сондықтан осы ресурстарды ұтымды 
пайдалану жолында жергілікті Советтер мен шаруашылық органдары 
азаматтардың меншікті шаруашылықтарында мал, құс, үй қоянын өсі- 
руге, осыған олардың мүдделі болуына күш салуы қажет. 

Сондай-ақ халықтан басы артық ауыл шаруашылық өнімдерін са- 
тып алуды тыңғылықты ұйымдастырудың маңызы зор. Бұл жөнінде жер- 
гілікті кооперация ұйымдары жинақтаған тәжірибе де бар. Мысалға 
Көкшетау облысындағы Имантау құс шаруашылығын алуға болады. 
“Ол шаруашылық кооперация жүйесінде жұмыс істейді. Бұл шағын ға- 
на коллектив өзара келісім баға бойынша жұртшылықтан жұмыртқа 
сатып алады. Оны балапан етіп шығарады. Қейін сол балапандар жем- 
деліп, етке өткізіледі. Шаруашылық осындай әдіспен 1983 жылы 16 
тонна ет өндірсе, 1985 жылы 564 тонна, былтыр 612 тонна дәмді құс 
етін берді. Істі шындап қолға алса, мұндай мүмкіндіктер барлық жер- 
ден табылады. Әңгіме іскерлік және белсенділік көрсете білуде. 

Халықтан басы артық ауыл шаруашылық өнімдерін сатып алу жо- 
нінде Қостанай облысының кооператорларында көңіл қоярлық тәжіри- 
бе бар. Былтыр кооператорлар картоп, овош, сүт және сүт өнімдерін, 
бал, ет, оның ішінде құс етін сатып алу жоспарларын асыра орындады. 
Атап айтқанда, олар халықтан 2,8 мың тонна сүт өнімдерін, 8,4 милли- 
он жұмыртқа, 80 тоннадай құс етін сатып алды. Ал Шымкент облысы 
халықтан былтыр тірідей салмақпен 6,3 мың тоннадай мал, 4,2 мың 
тоннадан астам сүт сатып алды. Тамақ ресурстарын толықтыруда, әри- 
не, бұл аз резерв емес. 
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Әйтсе де қосалқы шаруашылықтарды дамыту, оның мүмкіндікте- 
рін дұрыс пайдалану ойдағыдай болмай отыр. Мысалы, Орал қаласын- 
дағы кәсіпорындар мен ұйымдарға қосалқы шаруашылықта ұйымдас- 
тыру, оны дамыту үшін үш миллион сом қаржы бөлінді. Соның тең 
жартысы ғана игерілген. Тіпті бірқатар кәсіпорындар үшін қосалқы 
шаруашылықтар ұйымдастыруға бөлінген жерлер әлі бос жатыр. Ал 
Орал қалалық партия, совет ұйымдары бұл мәселеге ешбір мән бермей 
келеді деу керек. 


Республикамызда көптеген жергілікті Советтер халықты азық-тү- 
лікпен мол, әрі іркіліссіз жабдықтауға бағытталған игілікті шаралар 
жүргізе бастады. Осындай Советтер қатарына Шымкент облысындағы 
Сайрам селолық, Торғай облысының Есіл аудандық Советтерін жат- 
қызуға болады. Жақында Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президиу- 
мы өз мәжілісінде осы Советтердің жергілікті ресурстар. есебінен хал- 
ықты тамақ өнімдерімен қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы 
мәселе қарады. Мәжілісте аталған Советтердің атқару комитетте- 
рінің өз территорияларында тұратын еңбекшілерді азық-түлікпен 
қамтамасыз ету үшін жергілікті ресурстарды пайдаланудың комплекс- 
ті шараларын, атап айтқанда, шағын азық-түлік программасын жаса- 
ғандары атап көрсетілді. Советтер 1987--1990 жылдарға арнап ауыл 
шаруашылық өндірісін интенсивті дамытуды, кәсіпорындардың қосал- 
қы шаруашылықтарының, меншікті аула шаруашылықтарының қайта- 
рымын арттыруды белгілеген. Олар азаматтарға мал төлдері мен құс 
балапандарын беру, жемшөп бөлу, өнім сатып алу және оны сақтау 
мен ұқсату, қосалқы шаруашылықтарға жер учаскелерін бөлу жөнінде- 
гі мәселелерді тыңғылықты шешуге баса назар аударуда. 


Жоғарғы Советтің Президиумы бұл Советтердің жұмысын мақұл- 
дады. Республика халық депутаттарының барлық Советтеріне Сайрам 
селолық, Есіл аудандық Советтерінің тәжірибесін "кеңінен қолдауды 
ұсынды. 


Республика халқын азық-түлікпен жабдықтауды жақсарту мәсе- 
лелерін шұғыл шешу үшін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- | 
нің жанынан жұмыс тобын құру да бұл мәселеге бүгінгі таңда ерекше 
мән берудің айғағы. Ол топты Орталық Қомитеттің бірінші секретары 
Г. В. Қолбин жолдас өзі тікелей басқарады. Бұл топ өзінің мәжілісте- 
рінде республикада ет және сүт өнімдерін өндіруді ұлғайту, халықты 
азык-түлікпен жабдықтауды жақсарту мәселелерін талқылап, нақты 
шаралар белгілеп отырады. Осындай топтар облыстық, қалалық және 
аудандық партия комитеттері жанында да жұмыс істей бастады. Сөй- 
тіп, азық-түлікпен жабдықтауды ойдағыдай шешу бұл жұмысты дұрыс 
ұйымдастыру республикада, облыстарда, қалалар мен аудандарда 
партия, совет органдарының бірінші басшыларына тікелей жүктелді. 
Мұның өзі, бір жағынан, қазіргі қайта құру талаптарына сәйкес жұ- 
мысты жаңаша істеуді, қай салада болсын кадрлардың жауапкершілі- 
гін күшейтуді жақсартса, екінші жағынан, қолдағы өнімдерді әділетті 
бөлу, халықтың тұтыну қажеттерін толық өтеу Міндеттерін табанды- 
лықпен шешуге мүмкіндік береді. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УІ пленумы халық- 
ты азық-түлікпен жабдықтау Міндетінің мынадай негізгі бағыттарын 
белгіледі: 

-- қалалар мен елді мекендердің тұрғындарын картоппен және 
овошпен толық қамтамасыз ету. Бұл. міндет екі жыл мерзім ішінде ше- 
шілуге тиіс; 

-- халыкты жарма, макарон, кондитер тағамдарымен, сүт өнімде- 


рімен, етпен, жұмыртқамен және басқа азық-түлік товарларымен жаб- 
дықтауды жақсарту. 


80 АЗЫҚ-ТҮЛІК РЕСУРСТАРЫН ТИІМДІ ПАЙДАЛАНАЙЫҚ 


Осындай шұғыл да батыл шаралар өзінің игі нәтижесін беруде. Қа- 
зір республиканың сауда орындарында халыққа сатуға арналған аз- 
ық-түліктің түр-түрі, оның ішінде ет және ет өнімдерінің, сүт пен сүт 
өнімдерінің көлемі бұрынғыдан әлдеқайда артты. Бір ғана Алматы 
қаласында сауда жүйесі арқылы күн сайын бұрынғы 225 тоннаның ор- 
нына қазір 300 тоннадан астам ет өнімдері сатылатын болды. Он- 
ың ішінде құс, шұжық, консерві, басқа да тағамдар бар. Бұрын зажаз 
столдары, буфеттер арқылы кететін азық-түліктер магазиндерге қайта- 
рылды. Осындай жолмен өздерін бөлекше жағдайда ұстаған 30 мыңнан 
астам адам әдеттегі тұтынушылар катарына қосылды. 

Сонымен бірге азық-түліктің көбеюі, сауда орындарының бірсы- 
пыра кемшіліктерін де ашты. Мысалы, бір магазинде-ет шамалы үйі- 
ліп қалса, екіншісіне ол уақтылы жеткізілмейді. Тіпті ет шабатындар, 
кассирлер жетіспейді. Соның салдарынан тұтынушылар кезекте көп 
тұрып қалады. Ал енді бір магазиндерде сатудан артылып қалған өн- 
імдерді сақтайтын тоңазытқыш жоқ. Міне, осы тәрізді кемшіліктерді 
жедел жою халықты азық-түлікпен қамтамасыз ету жөніндегі айбын- 
ды міндеттің құрамдас бөлігі. 

Жалпы алғанда бұл салада істелгеннен әлі істелетін жұмыс көп. 
Жергілікті партия, совет, шаруашылық органдары қазіргі қайта құру 
талаптарына сәйкес жұмысты өзгеше ұйымдастыруға міндетті. Ол үшін 
белсенділік, іскерлік, тағы да іскерлік көрсету керек. Жанқиярлық ең- 
бек, мақсатты күш-жігер ғана азық-түлік ресурстарын одан әрі молай- 
туды, оны тиімді пайдалануды қамтамасыз етпек. 


МЕМЛЕКЕТТІК ҚАБЫЛДАУ: 
ЖОҒАРЫ САПА ҮШІН КҮРЕС 


М. АДАЙБЕКОВ, 


СССР Стандарттар жөніндегі мемлекеттік комитетінің 
Қазақ республикалық басқармасының бастығы 


ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерінде өнімнің сапасын барынша жақ- 
сарту міндеті айырықша айтылды. Бұл міндет әрбір коммунистің, әрбір 
совет адамының, өз еңбегін құрметтейтін кәсіпорынның, саланың абы- 
ройын, Отанымыздың абыройын қадірлейтін баршаның төл ісіне айна- 
луға тиіс делінді. Бұл біздің ең таяу тұрған ірі резервіміз және жоғары 
сапа болмайынша, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мүмкін емес 
деп көрсетілді. 

Қазір бүкіл еліміздегі сияқты Советтік Қазақстанның еңбек коллек- 
тивтері де қоғамдық өндірістің барлық саласында қайта құру, шұғыл 
бетбұрыс жасау жолында өз жұмыстарын жандандыра түсті. Сапа мәсе- 
лесіне күн сайын баса назар аударылуда. Бүгінде республиканың 109 
кәсіпорнында 430-дан астам өнім түрі мемлекеттік Сапа белгісімен шы- 
ғады, дүннежүзілік озық үлгілерден кем түспейді. Түсті, қара металдар- 
дың, жер жыртатын тракторлардың, созылмалы жабдықтардың, ауыл 
шаруашылық машиналарының, агроөнеркәсіптік комплекстің көптеген 
өнімдерінің сапасын күрт жақсарту бірінші кезектегі міндет болып тұр. 

Партия мен үкіметтің шешіміне орай 1987 жылдың бірінші январы- 
нан бастап елімізде өнімді мемлекеттік қабылдау жүйесі енгізілді. Өнім 
сапасы үшін күрес жолында бұл жүйенің маңызы өте зор. Ол қазіргі ке- 
зеңде барлық салада жүзеге асырылып жатқан жоспарлау, басқару жә- 
не шаруашылық механизмін жетілдіру, ғылыми-техникалық прогрестің 
жетістіктерін өндіріске енгізу шараларының комплексімен тығыз ұштас- 
тырыла жүргізілуде. 

Сонымен бірге мемлекеттік қабылдау жүйесі қоғамдық өндіріс про- 
десіне қатысушылардың бәрінің, атап айтқанда, жұмысшының, шебер- 
дің, цех пен кәсіпорын басшысының жұмысын қайта құруды неғұрлым 
тыңғылықты ұйымдастыруға айтарлықтай ықпал жасайды, өнім сапа- 
сын арттыру саласындағы жұмыстың барлық бағыттарында батылдық 
көрсетуді қамтамасыз етеді. 

Өткен жылы елімізде мемлекеттік қабылдау жүйесі енгізілместен 
бұрын ірі өнеркәсіп орындарында өнім сапасын бақылауға эксперимент 
жүргізілді. Ол эксперимент технологиялық тәртіпті нығайтуға, барлық 
саладағы қызметкерлердің өнімді сапалы шығаруға жауапкершілігін 
күшейтуге бұл жүйенің зор ықпал ететінін көрсетті. Кәсіпорындардағы 
техникалық бақылау, конструкторлық, технологиялық және басқа да 
өндірістік қызметтердің белсенділігі мен өздеріне деген талабы арта 
түсті. Бұл жұмыстан біздің республика да тыс қалған жоқ. 

Қазір 15 облыстың 38 кәсіпорнында мемлекеттік қабылдау органда- 
ры жұмыс істейді. Партия органдарының басшылығы мен нақты көме- 
гінің арқасында олардың құрамына саясн сауатты, техникалық жағы- 
нан ой-өрісі кең, моральдық тұрғыдан кемелді, білікті, тәжірибелі ма- 
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мандар енді, тең жартысына жуығы коммунистер, ал 90 проценті жоғары 
дәрежелі білімі бар адамдар. 

Осы жаңа органдар қызметкерлеріне өнім сапасына бақылау жа- 
саудың формалары мен әдістерін үйретуге, еңбек коллективтерінде өзара 
қарым-қатынасты күшейтуге, іске тек талапшылдық, принциптілік тұр- 
ғыдан баға беруге назар аударылды. Бұл мақсатта арнаулы оқу ұйым- 
дастырылды. Қабылдау органдарының барлық басшысы Бүкілодақтық 
стандарттау және метрология институтындағы курста оқып, білім 
алды. Ал басқармамыздың жергілікті территориялық органдары негізін- 
де мемлекеттік қабылдау органдарының қызметкерлері үшін семинар 
ұйымдастырылды. Мұнда қабылдау органдары алдына қойылған мін- 
деттер түсіндірілді, бақылау жұмысының ықпалын күшейтудің жол-жо- 
балары айтылды. 

Жер-жердегі қабылдау органдары қажетті нормативтік-техникалық 
документтермен қамтамасыз етілген. Іс барысында туған кейбір өзге- 
рістер мен толықтырулар қолма-қол хабарланады, кәсіпорындардағы 
“тиісті өлшеу құрал-жабдықтарын бірінші кезекте тексеру жөңінде нұс- 
қау берілді. 

Бүгінде мемлекеттік қабылдау органдары өз қызметінің бағыт-бағ- 
дарын жақсы біледі. Олардың қызметі тәртіп пен реттілікті нығайтуға, 
белгілі кәсіпорынның өз серіктерінен жоғары сапалы шикізатты, мате- 
риалдарды, қажетті бұйымдарды уақтылы алуына ықпал ете бастады. 
Әсіресе республикадан тыс жерлердегі кәсіпорындардың біздегі серік- 
теріне шикізатты, материалдарды, бұйымдарды стандарттық талаптарға 
сәйкес беріп отыруға қатаң бақылау қойылды. Бұл бақылауды терри- 
ториялық қабылдау органдарымен тығыз байланыс жасау негізінде ұй-. 
ымдастырып отырмыз. 

Басты назар өнімдерді аттестациялау жөніндегі «Сапа» программа- 
сында көрсетілген талаптарды бұлжытпай орындауға аударылуда. Сол 
себепті де кәсіпорындардағы өнім сапасын басқарудың комплексті жү- 
йесінің қызметін жандандыруға, ондағы мамандардың мемлекеттік қа- 
былдау саласындағы қызметкерлермен творчестволық байланысына ай- 
рықша маңыз беріліп отыр. Мұның өзі өнімді сапалы шығару жолында 
ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді барынша тиімді пайдалануға негіз 
қалайды. 

Қазір республика халық шаруашылығының барлық саласында өнім 
сапасын жақсарту, шикізатты, материалдарды үнемді де ұқыпты пайда- 
лану жолында батыл күрес жүріп жатыр. Басты назар, әсіресе, трак- 
торлардың, ауыл шаруашылық машиналарының, жабдықтардың, өнді- 
р:летін көмірдің, түсті және қара металдың, басқа өнім түрлерінің жо- 
ғары сапалы болуына аударылуда. 

Сапа жолындағы күрестің біздің республика үшін өте-мөте мәнді 
екендігінің тағы мынадай себебі бар. Қазақстанды тұтас алғанда сапа 
жағынан жоғары категорияға жататын өнімдердің үлесі небәрі 12-ақ 
процент қана, одақта тоғызыншы орындамыз. Он бірінші бесжылдықта 
100 миллион сомға жуық өнім стандартқа сай емес деп табылды. АЛ өт- 
кен жылы жаңадан игерілген 243 өнім түрінің оннан бірі ғана аттеста- 
циядан өткізілді, он бір өнім ғана жоғары категорияға жатқызылды. Де- 
мек, өнімнің сапасын жақсарту, оның түр-түрін молайтуда әлі көп проб- 
лемалар бар деген сөз. 

Мынадай фактілер де кездеседі. Айталық, жаңадан игерілуге тиісті 
енімдер өндірістен шығарылмай жатып-ақ оны жоғары категорияда ат- 
тестациялау жоспарланып қойылады. Шын мәнінде олай болмай шыға- 
ды. Мысалы, «Целиноградсельмаш» өндірістік бірлестігінде топырақ 
өңдейтін ІІ түрлі жаңа машина шығаруды игеру ұйғарылды. Содан же- 
ті түрі шығарылды, оның алтауы жоғары категориялы өнім ретінде ат- 
лестапиялауға ұсынылды. Бірақ бұл категорияға екеуі ғана қабылданды. 
Тіпті мемлекеттік сынақ барысында-ақ олардың конструкторлық шеші- 
мі жагынан жегілдірілмегендігі, стандарттық талапқа сай келмейтіні, 
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машиналарды жасау кезінде технологияның қатаң сақталмағаны анық- 
талды. 

Өткен жылы республнканың 16 кәсіпорнында өнімнің 22 түріне мем- 
лекеттік Сапа белгісі берілмеді. Өйткені бұлар оған сай келмейтін еді. 
Ол кәсіпорындардың ішінде Талдықорған қорғасын аккумуляторлар, 
Қарағанды цемент, Жамбыл қиыршық тас, Орал жөндеу заводтары мен 
басқа да кәсіпорындар бар. 

Сондай-ақ одақтық министрліктердің біздің республикамыздың тер- 
риториясына орналасқан кәсіпорындарында да мемлекеттік Сапа бел- 
гісімен шығарылып жүрген өнімдердің үлес салмағы төмен, ол салалық 
орта көрсеткіштен көп кем жатыр. Мәселен, СССР Трактор және ауыл 
шаруашылық машиналарын жасау министрлігі бойынша Сапа белгісі 
соғылған өнімнің үлесі 32,5 процент болса, оның Қазақстандағы кәсіп- 
орындарында бұл көрсеткіш 3,5 есе, СССР Станок жасау және аспап 
өнеркәсібі, СССР Мал шаруашылығы және жемшөп өндірісі үшін ма- 
шина жасау министрліктерінің кәсіпорындарында екі есе төмен. Ал 
СССР Құрылыс, Жол және Қоммуналдық машиналарын жасау министр- 
ліктерінің біздегі кәсіпорындарында 15 есе төмен. 

Біздегі тағы бір үлкен мін -- кейбір кәсіпорындарда өнім шығару 
ісінде технологиялық, стандарттық талаптар қатаң сақталмайды. Соның 
салдарынан өнімнің ақаулы болуына жол беріледі. Мысалы, Қазақ ССР 
Құрылыс материалдары өнеркәсібі министрлігіне қарасты кәсіпорын- 
дарда өткен жылы жүргізілген тексеру барысында мынадай жәйт айқын- 
далды: министрліктің кәсіпорындары ұсынған түрлі құрылыс материал- 
дарының былтыр 33 проценті ақаулы болды. Әсіресе, Целиноград, Қы- 
зылорда және Семей қалаларындағы құрылыс кәсіпорындары шығар- 
ған силикат кірпіштер үнемі жарамсыз болады. Бірақ бұған үзілді-ке- 
сілді тыйым салынбайды. Ал «Қарагандацемент» бірлестігінде цементтің 
сапасы жыл сайын көтеріп көрсетіледі. Осы бірлестік былтыр тұтыну- 
шыларға сапасы төмен 2562 тонна өнім жөнелтті. 

ұның себебі неде? Кәсіпорында технологиялық тәртіптің бұзылу- 
ында, өнімді стандарттық талапқа сай өлшеу шаралары дұрыс жүргі- 
зілмейді, техникалық бақылау қызметі ойдағыдай емес. 

Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетіне қарасты 
кәсіпорындардың өнімдері жөнінде де шағым аз емес. Айталық, 
ДТ--75 М маркалы «Қазақстан» тракторының конструкторлық және 
технологиялық сипаттағы кемшіліктері көп. Қейде оның моторы тез 
от ала қоймайды немесе гидрожүйесі іле жұмыс істемей қалады. Сөйтіп, 
бұл трактордың жұмысқа ыңғайлылығы, өнімділігі өндірістік талаптар- 
ға әлі де толық сай болмай жүр. 

Он екінші бесжылдықта еліміз бойынша сапасы жоғары категорияға 
жататын өнімдер көлемін кемінде екі есе ұлғайту көзделіп отыр. Егер 
осы талап тұрғысынан келсек, республика өнеркәсібінің бірқатар сала- 
сында елеулі қиыншылықтар болуы мүмкін. Сол қиындықтарды женңу- 
дің жолдарын қарастырудың орнына кейбір кәсіпорындар екінші кезек- 
тегі өнімдерге көбірек көңіл бөледі. Мысалы, Алматы станок жасау за- 
водында аса маңызды өнімдерден гөрі тұрмыста қолданылатын кеспе 
кесетін аппарат, Қентау трансформатор заводында электр қайнатқыш, 
В. И. Ленин атындағы «Павлодар трактор заводы» өндірістік бірлесті- 
гінде құлып тәрізді заттарды ғана мемлекеттік Сапа белгісімен шыға- 
рады. Әрине, халық көп тұтынатын заттарды да жоғары сапамен жасау 
керек. Бірақ өндірістің, кәсіпорынның негізгі бет-бейнесін көрсететін 
өнімді екінші кезекке қалдыруға болмайды ғой. 

Өнім сапасына байланысты елеулі олқылықтарды республиканың 
жеңіл және жергілікті өнеркәсібі салаларынан да кездестіруге болады. 
Мұнда шығарылатын аяқ киім, сырт және ішкі киімдердің көптеген түр- 
лерінің сапасы талғамы жоғары тұтынушыларды қанағаттандырмайды. 
Былтыр жеңіл және жергілікті өнеркәсіп бұйымдарының, фарфор ыдыс- 
аяғының әрбір төртіншісі, тігін бұйымдарының, былғары аяқ киімінің, 
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тоқыма галантереясының 17 проценті сорт жағынан кемітілді. Осындай 
кемшілік машина жасау саласында да орын алған. 

Қөптеген кәсіпорындарда өнімнің сапасын анықтауға байланысты 
түрліше өлшеу қызметін жақсартуға, өндірісті қажетті өлшеу құралда- 
рымен толық жабдықтауға жеткілікті мән берілмеді. Тіпті олардың кей- 
біреуі күні бүгінге дейін өлшеу құрал-жабдықтарына аса зәру. Міне 
осындай құралдардың жеткіліксіздігі салдарынан «Қазтяжпромармату- 
ра» өндірістік бірлестігінде өнімнің 39 проценті, Гурьев химия заводын- 
да 17 проценті, ал республиканың құрылыс, автомобиль жолдары, ха- 
лыққа тұрмыстық қызмет көрсету, сауда министрліктері жүйесінде өнім- 
нің үштен бірі тиісті өлшеу-бақылау жасалмай, жалпы нобаймен ғана 
шығарылады. Қөптеген кәсіпорындарда өнімдерді өндірістік сынақтан 
өткізу бөлімшелері құрылмаған. Ал мұнсыз өнім сапасын ойдағыдай 
анықтау қиын. Түптеп келгенде, бұл шығарылатын өнімнің аса маңыз- 
ды көрсеткіштеріне бақылау жоқ деген сөз. 

Мемлекеттік стандарттың Қазақстандағы территориялық органдары 
былтыр ақаулы деп танылған көптеген өнімдерді өткізуге тыйым сал- 
ды, тіпті мұндай заттарды шығаруды тоқтатып тастады. Өнімнің бес 
жүз түрлі ақауы бойынша 28 миллион сомнан астам экономикалық санк- 
ция қолдануға тура келді. 

Біздің территориялық органдарымыз өнімді мемлекеттік қабылдау 
жүйесі енгізілетін кәсіпорындардың коллективтерімен бірлесе отырып, . 
жан-жақты әзірлік жұмысын жүргізді. Ең бастысы -- адамдар бойына 
жоғары жауапкершілік сезімін егуге, советтік марканың даңқын биік 
ұстауға, совет жұмысшысының қолымен жасалған дүниенің мейлінше 
жақсы, берік, сапалы болу керек екендігіне баса назар аударылды. Бұл 
үшін өндірістің күллі буынында технологиялық талаптарды қатаң сақ- 
тау, өнім үшін жұмсалатын шикізат, еңбек және финанс шығындарын 
азайту қажеттігі жөнінде кең түсінік жұмыстары жүргізілді. Сондай-ақ 
биыл өнімді мемлекеттік қабылдау жүйесі енгізілген 38 кәсіпорындағы 
техникалық бақылау қызметін барынша жандандыру, конструкторлық, 
технологиялық документтерді мемлекеттік стандарт талабына сәйкес 
тәртіпке келтіру, өлшеу аспап құралдарын дұрыс, әрі тиімді пайдала- 
ну, басқа да мәселелер бойынша ұйымдық-техникалық шаралар белгі- 
ленді, оны мұқият іске асырудың нақты жолдары айқындалды. 

Сонымен бірге мемлекеттік қабылдау органдары қызметкерлерінің 
кәсіпорындар коллективтерімен өзара байланысын, талапшылдық, жа- 
уапкершілігін күшейту бағытында да көп іс тындырылды. «Ортақ іске,-- 
деді ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
Орталық Қомитетте 1986 жылғы 14 ноябрьде өткізілген кеңесте сөйле- 
ген сөзінде,-- жан-тәнімен берілген қызметкерлер керек. Мемлекеттік 
қабылдау жүйесінің өкілі белгілі бір учаскеде әлдеқандай бөлшек ақау- 
мен шығып жатқанын көреді, онда өзі барып, конструкторды, инженер- 
ді, технологті іске тартады, өндірісті ұйымдастырады, жұмысшылармен 
бірге сапа үшін күреседі. Міне осындай көзқарас адамдарда тиісті үн- 
дестік туғызады». 

Бұл талаптарды басшылыққа ала отырып, біздің органдардың қыз- 
меткерлері тек сырттай бақылаушы болмай, өнім сапасы жолындағы 
шын мәніндегі жігерлі ұйымдастырушылар екенін ұмытпайды. Олар өн- 
діріске қажетті шикізатты, электр энергиясын, бу, су, газ беретін кәсіпор- 
ындар мен өнім шығарушылар арасындағы шарттық міндеттемелердің 
дер кезінде орындалуына да қамқоршы болуға тиіс. 

Қорыта айтқанда, республикалық біздің басқарма мен жергілікті 
территориялық органдар мемлекеттік қабылдау жүйесіндегі өз жұмы- 
сын өскелең талапқа сай жандандыра отырып, өнімдердің сапалы 6бо- 
луы жолында күш-жігерін аямайды. 


АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК КОМПЛЕКС: 
ТӘЖІРИБЕ ЖӘНЕ ПРОБЛЕМАЛАР 


ЭКОНОМИКАЛЫҢ ҚЫЗМЕТТІ 
ЖЕТІЛДІРЕ БЕРЕЙІК 


Е. ЗАКҚШЕВСҚИЯ, 
экономика ғылымының докторы, профессор 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің негізгі мақсаты -- ҚПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің шешімдерінен туындай- 
тын міндеттерді жүзеге асыра отырып, ауыл шаруашылық өндірісінің 
тұрақты өсіміне қол жеткізу, елді азық-түлік өнімдерімен және ауыл 
шаруашылық шикізатымен сенімді түрде қамтамасыз ету. Бұл міндет- 
терді орындау үшін республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексі 
еңбеккерлеріне қыруар шараларды жүзеге асыруға тура келеді. 1990 
жылға таман ауыл шаруашылығының жалпы өнімін өндіру көлемін 12,4 
миллнард сомға жеткізу, яғни 1985 жылғы деңгеймен салыстырғанда 
43,3 процент арттыру көзделген. 

1085 жылы республиканың мемлекеттік шаруашылықтары 3 мил- 
лион сомдай зиян шеккені белгілі. Ал 1990 жылы олар 795 мың сом 
пайда табуды белгілеген, оның өзі 1986 жылдың жоспарындағы көрсет- 
кіштен 13 процент артық. Бұл межеге жету үшін өнім өндіру қарқынын 
кем дегенде екі есе арттыру керек. Республиканың аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексінде белгіленген жоспарларды жүзеге асырарлықтай 
қуатты потенциал жасалған, ол он екінші бесжылдықта едәуір ұлғая- 
ды. Бірақ осы қуатты потенциал бізде әрқашан тиімді пайдаланылып 
жүр ме, оның қайтарымы айтарлықтай жоғары ма? Міне гәп осында. 


1 


Партия аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің тиімділігін арттыруға 
бағытталған ірі-ірі шараларды жүзеге асырып келеді. ҚПСС ХХУП 
сьезінде атап көрсетілгеніндей, партия шаруашылықты жүргізудің эко- 
номикалық әдістеріне, дербестіліктің кеңеюіне, шаруашылықтар мен кә- 
сіпорындардың өз жұмысының нәтижесі үшін жауапкершілігінің артуы- 
на берік бағыт ұстады. Бүгінде аграрлық-өнеркәсіптік комплексте ша- 
руашылықты жүргізу жағдайлары түбірімен өзгеруде. Селолық басшы- 
лар мен мамандардың дербестік праволары едәуір кеңейтіліп, олардың 
іскерлік, творчестволық ізденіс танытуына кең өріс ашылды. 

Осыған байланысты экономикалық қызметтің ролі арта түседі. Аг- 
рарлық-өнеркәсіптік бірлестіктер мен комитеттерде экономикалық қыз- 
мет шын мәнінде жетекші салаға айналады. Бұдан былай шаруашы- 
лықтағы өндіріс тиімділігінің деңгейі мен түпкі финанс нәтижесі көбіне- 
көп экономикалық қызметтің шебер ұйымдастырылуына байланысты 
болмақ. Шаруашылық механизмін қайта құру ісінде де экономикалық 
қызметтің маңызы зор. 

Шаруашылықты жүргізу механизмі дегеніміз -- мағынасы кең ұғ- 
ым. Бұл ең алдымен басқару жүйесі, жоспарлау жүйесі, өндірістің өсу- 
ін экономикалық ынталандыру, оны қаржыландыру, кредитпен қам- 
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тамасыз ету, қызметкерлерді материалдық жағынан көтермелеу және 
олардың еңбек сапасы үшін жауапкершілігін арттыру деген сөз. Бұл 
мәселелердің қай-қайсысында болсын экономикалық қызмет басты роль 
атқарады. 


Шаруашылықты жүргізудің социалистік жүйесінің ажыратылмас 
бір сипаты -- оның жоспарлылығы. Сондықтан орталықтандырылған 
жоспарлы басшылық мәселесі -- ең басты мәселелердің бірі. В. И. Ле- 
нин біртұтас халық шаруашылық жоспардың болуын социалистік эко- 
номикаға мемлекеттік басқарушылық жасаудың аса маңызды шарты 
деп есептеді. Ол РКП(6)-ның төтенше жетінші сьезінде Орталық Қо- 
митеттің Есепті баяндамасын жасаған кезде «бүкіл мемлекеттік эко- 
номикалық механизмді біртұтас машинаға, шаруашылық организмге, 
жүз миллиондаған адамдар бір жоспарды басшылыққа алатындай етіп 
жұмыс істейтін организмге айналдыру» (Шығармалар толық жинағы, 
36-том, 7-бет) қажеттігін атап айтқан болатын. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1085 жылғы апрель Пленумында да 
жоспарлау өндіріс тиімділігінің белсенді тұтқасы болуға, прогресті ша- 
руашылық шешімдерді жүзеге асыруға, экономиканың үйлесімді де сер- 
пінді дамуын қамтамасыз етуге тиіс екендігі атап көрсетілді. Аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекстің жоспарлау мен басқарудың дербес обьектісі 
ретінде бөлінуі территориялық және салалық жоспарлау принциптерін 
тиімді ұштастыруға мүмкіндік береді. 


Шаруашылық және салааралық байланыстарды реттеу аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекстің ұйымдық-экономикалық бірлігін қамтама- 
сыз етуге мүмкіндік туғызды. Артта қалған салалар мен кәсіпорындар- 
дың тиімділігін арттыру, қолда бар ресурстарды орынды да тиімді бө- 
лу, қажетіне қарай пайдалану есебінен шаруашылықты жүргізудің 
экономикалық жағдайларын теңдестіру жөніндегі шаралар тыңғылық- 
ты жүзеге асырыла бастады. Сөйтіп, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті 
біртұтас организм ретінде жоспарлау, қаржыландыру және басқару 
қамтамасыз етіліп келеді. 


ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Елдің 
аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде шаруашылық жүргізудің экономи- 
калық механизмін одан әрі жетілдіру туралы» қаулысына сәйкес кәсіп- 
орындар мен шаруашылықтар қызметі экономикалық және әлеуметтік 
дамудың орталықтандырылған жоспарлары негізінде құрылады. Ал жос- 
парлау ауыл шаруашылық жерлерін, негізгі өндірістік қорларды, ма- 
териал және ақша қаржыларын, еңбек ресурстарын пайдаланудың эко- 
номикалық нормативтері негізінде жүзеге асырылады. 


Қаулыда белгіленгеніндей, жоспарлаудың нормативтік әдісін ен- 
гізгенде ресурстар ең алдымен оның тиісінше қайтарым беруін қамтама- 
сыз ете алатын коллективтерге бөлу көзделеді. Міне осындай жағдайда 
қосымша ресурстар алу өз кезегінде өнім сатудың мемлекеттік жоспар- 
ларын арттыруды қажет етеді. Сөйтіп, бір жағынан, өнім сату мен оны 
өндіру жоспары, екінші жағынан, материалдық-техникалық жабдықтау 
арасында теңдестірмелілік қамтамасыз етіледі. Ауыл шаруашылық өні- 
мін сатып алу жөніндегі жоспарлы тапсырмалар күрделі қаржының, 
материалдық ресурстардың көлемі мен нормативтік қайтарымы негізін- 
де белгіленеді. Жалақының жоспарлы қоры орнына өткізілген өнім құ- 
нына сәйкес сол қорды қалыптастыру нормативі, ал пайда есебінен бюд- 
жетке берілетін қаржы көлемі жөніндегі тапсырмалар орнына табиғи- 
экономикалық жағдайға бавланысты айқындалатын төлемдер нормативі 
беріледі. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің экономикалық механизмінде 
шаруашылық есептің ролі айрықша. Бірақ та республиканың бірқатар 
облыстарының кейбір шаруашылықтарында ішкі шаруашылық есеп 
формальды түрде ғана енгізілген. Бұларда/шаруашылық есептің басты 
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принципі -- өзін-өзі өтеу және соммен бақылау жасау принципі бұзы- 
лып келеді. Ал бізге шаруашылық есептің қағаз жүзінде емес, іс жүзін- 
де енгізіліп, пәрменді сипат алғаны керек. Үнемшілдікті соммен көтер- 
мелеп, шаруашылықтағы қырсыздықты соммен жазалау маңызды. 


2 


Былтыр Алматыда аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкерлері- 
нің егіншілік пен мал шаруашылығы саласында шаруашылық есептегі, 
коллективтік мердігерлікті және интенсивті технологияны енгізу жөнін- 
дегі ұйымдастыру жұмысын күшейту мәселесіне арналған аймақтық 
кеңесі болып өтті. Кеңесте соңғы жылдары республикада қормен жа- 
рақтану, онымен қамтамасыз ету біраз өскенімен қор қайтарымының 
құлдырап бара жатқандығы атап өтілді. Мұның басты себебі, ең алды- 
мен шаруашылық жүргізу деңгейінің төмендігінде, шаруашылық есеп, 
еңбек ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің озық әдістерін енгізу сияқты 
қуатты экономикалық тұтқалардың жеткілікті дәрежеде пайдаланыл- 
май отырғандығында. Қеңеске қатысушылар таяудағы екі жыл ішінде 
коллективтердің ішкі шаруашылық есеп пен коллективтік мердігерлікке 
көшірілуін аяқтауға бағытталған нақты шаралар белгіледі. 


Еңбек өнімділігін арттыру -- ең маңызды мәселелердің бірі. Алда- 
ғы 15 жылда еңбек өнімділігін екі еседен астам арттыруға тура келеді. 
Он екінші бесжылдықтың жоспарында экономиканы дамытудың негізгі 
факторы ретінде еңбек өнімділігінің ролі күрт көтерілген. Тұңғыш рет 
қосымша жұмыс күшін тартпай-ақ материалдық өндірісті ұлғайту көз- 
делініп отыр. Ауыл шаруашылық өнімінің күллі өсімі еңбек өнімділігін 
арттыру есебінен алынады. 


Бұл салада он бірінші бесжылдықта өндірісті энергиямен жарақ- 
тандыру 9 процент, еңбек ақы 15 процент артқанымен, еңбек өнімділігі 
төмендеп кеткенін атап айтқан жөн. Еңбекті көп керек ететін процестер- 
ді механикаландыру саласында біршама ілгері басушылық байқалға- 
нымен, республикада қол еңбегінің үлесі әлі де болса көп. Ол әсіресе 
мал шаруашылығында, овош, жүзім, темекі тәрізді өсімдік шаруашы- 
лығы салаларында тым жоғары. Сонымен бірге негізгі өндірістік қор- 
ларға қарағанда ауыл шаруашылығының жалпы өнімін өндіру қарқы- 
нының артта қалып отырғаны байқалады. Міне мұндай жағдайда кол- 
лектнвтік мердігерлік шешуші роль атқарады. 


Соңғы жылдардың практикасы мынаны көрсетіп отыр: коллектив- 
тік мердігерлікке көшкен бригадалар мен звеноларда адамдардың твор- 
честволық белсенділігі жоғары, өндірістік қорлар мен еңбек ресурста- 
ры тиімді пайдаланылады. Бұларда еңбекті аз жұмсай отырып, өзіндік 
құны арзан өнім мол өндіріледі. Қазір республикада мұндай озат ша- 
руашылықтар көп. Солтүстік Қазақстан облысындағы «Советский» 
совхозын алалық. 1983 жылы оның барлық бөлімшелерінде коллектив- 
тік мердігерлік енгізілген-ді. Ішкі шаруашылық есеп, шығынды бақы- 
лаудың чектік әдісі, коллективтік мердігерлік шаруашылықтың өндіріс- 
тік-финанс көрсеткіштерін жақсарта түсті, еңбек өнімділігін арттырып, 
тәртіпті күшейтті, кадрлардың тұрақтануын қамтамасыз етті. 


1983 және 1985 жылдарда өндірілген жалпы өнім салыстырмалы 
бағамен есептегенде 9,7 миллион сомнан 11,4 миллион сомға дейін 
өсті, еңбек өнімділігі 4,2 процентке дейін артты, сөйтіп, әр адамға шақ- 
қанда 193,7 мың сомның өнімі өндірілді, ал бұл көрсеткіш облыс бойын- 
ша 6826, республика бойынша 5074 сом ғана. Осы кезең ішінде дәнді 
дақылдардың түсімі гектарына 15,2 центнерден 23,5 центнерге дейін 
көтерілді, шаруашылық бойынша тұтас алғанда рентабельділік 41,7 про- 
центтен 56,5 процентке жетті. Сондай-ақ Қөкшетау облысының Шучье 
ауданындағы «Златопольский» совхозының, Талдықорған облысының 

анфилов ауданындағы «Октябрьдің 40 жылдығы»; Алматы облысының 
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Іле ауданындағы «Қазақстанның 40 жылдығы» колхоздарының, басқа 
да көптеген шаруашылықтардың еңбеккерлері коллективтік мердігерлік 
пен ішкі шаруашылық есепті енгізу нәтижесінде елеулі табысқа не 
болды. 

Республикада өндіріске жұмсалған қаржы жоғары қайтарым бе- 
ріп жүрген шаруашылықтар аз емес. Соның бір айқын мысалы ретінде 
Шымкент облысындағы Сайрам ауданының Ленин атындағы колхозын 
атауға болады. Мұнда әрбір гектар ауыл шаруашылық жерінен салыс- 
тырмалы бағамен есептегенде 92 сомның жалпы өнімі өндіріледі, ал бү- 
кіл аудан бойынша орташа көрсеткіш 49 сом ғана. Қормен қамтамасыз 
етілу деңгейі 58 сом (аудан бойынша 92 сом) болғанына қарамастан 
колхозшылар осындай жоғары көрсеткішке жеткен. 1985 жылы мұнда 
дәнді дақылдардың әр гектарынан 31,5 центнерден өнім жиналды, ас- 
тық өндірісі рентабельділігінің деңгейі 104,3 процент болды. Мал шаруа- 
шылығы да тиімді жүргізіліп келеді. Әрбір центнер сүттің өзіндік құ- 
ны 25 сом 43 тиыннан айналды, рентабельділігі -- 50,7 процент. 

Сондай-ақ Талдықорған облысындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» 
колхозының барлық бөлімшелерінде де ішкі шаруашылық есеп енгізіл- 
ген. Мұның өзі колхоздың он бірінші бесжылдықта жоспарды өнімнің 
барлық түрлері бойынша асыра орындап шығуына мүмкіндік берді. 
Атап айтқанда, бесжылдық тапсырма мемлекетке астық сатудан 145 
процент, еттен -- 151, овоштан -- 170 процент орындалды. Мұнда он бі- 
рінші бесжылдықтағы жылдық орташа жалпы табыс оныншы бесжыл- 
дықпен салыстырғанда 2,4 есе, ақшалай табыс 1,8 есе, таза табыс 2 есе 
өскен, рентабельділік тиісінше 39 проценттен 59 процентке дейін көте- 
рілген. Жоғарыда аталған шаруашылықтар 1986 жылды да табысты 
аяқтады. | 

Алайда коллективтік мердігерлік барлық жерде бірдей еңбек өнім- 
ділігін арттырудың басты құралына айнала қойған жоқ. Қөп жерде әлі 
формализм етек алып отыр, мердігерлікті енгізуге және оны жетілдіру- 
ге жеткілікті көңіл бөлінбейді. Қолхоздар мен совхоздарда, басқа да 
ауыл шаруашылық кәсіпорындарында коллективтік мердігерлікті жап- 
пай енгізу тәжірибесі қазіргі кезде мердігерлік бөлімшелер санын кө- 
бейтіп қана қоймай, сонымен бірге мердігерліктің тиімділігін едәуір 
арттыру, оның потенциалдық мүмкіндіктерін толығырақ пайдалану өте- 
мөте маңызды екенін айқын аңғартып отыр. 
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Ішкі шаруашылық есеп пен коллективтік мердігерліктің маңызды- 
лығы, пәрменділігі мен тиімділігі көбіне-көп экономикалық қызметтің 
қаншалықты дұрыс та нақты жұмыс істеуіне байланысты. Село эконо- 
мисі партияның аграрлық саясатының белсенді насихатшысы болуға 
тиіс. В. И. Ленин «Бірыңғай шаруашылық жоспар туралы» мақаласын- 
да атап көрсеткеніндей, «іс білетін экономист түкке тұрмайтын тезис- 
тердің орнына, фактілерді, цифрларды, деректерді зерттеу ісін қолға 
алып, біздің өзіміздің практикалық тәжірибемізді талдайды да, қате 
мынада екен, оны былай түзеу керек екен дейді» (Шығармалар толық 
жинағы, 42-том, 385-бет). Ол терең талдау нәтижелерін кемшілікті бол- 
дырмау бағытындағы нақты шаралармен ұштастыра алады. Мердігер- 
лікті, шаруашылық есепті шебер игеру, өзара есеп айырысудың чектік 
формаларын енгізу, шаруашылықтарда жоғары талапшылдық, еңбекке 
творчестволық көзқарас ахуалын қалыптастырады. 


Экономикалық жұмыстың түрлері әрқилы болуы мүмкін. Оларды 
бұдан былай да жетілдіре, түрлендіре беру керек. Экономикалық тал- 
дау бюросының, бригада советтерінің белсенділігін, олардың жұмысы- 
ның пәрменділігін арттыра берген жөн. Ішкі шаруашылық есеп те, кол- 
лективтік мердігерлік те мейлінше жетілдірілуге тиіс. Республикада 
экономистер шаруашылық қызметке белсене араласып, оған елеулі ық- 
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пал жасап жүрген коллективтер аз емес. Осындай инициативалы, өз 
ісін шебер меңгерген, білікті мамандар ішінен Шығыс Қазақстан облы- 
сының Глубокое ауданындағы Қуйбышев атындағы колхоздың бас эко- 
номисі Қ. Дудченконы, Шымкент облысының Сайрам ауданындағы 
В. И. Ленин атындағы колхоздың бас экономисі Р. Сәлімбаевты, Көк- 
шетау облысының Шучье ауданындағы «Ұрымқай» совхозының бас эко- 
номисі С. Томаляны, тағы басқаларын ерекше атап өткен жөн. 

Әрине, бүкіл экономикалық қызметті экономистердің ғана мойнына 
арта салу дұрыс болмас еді. Әрбір маман өз саласының экономикасын 
жетік білуі, оны жоғары сатыға көтерудің жолдарын тынбай іздестіруі 
керек, бұл -- уақыт талабы. Сондай-ақ әрбір басшының да экономист 
болуы маңызды. Аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің, ша- 
руашылықтардың басшылары мен мамандары өздерінің іскерлігін, твор- 
честволық белсенділігін ұдайы арттырып, экономикалық ойлау машы- 
ғын қайта құрып, шаруақорлықпен еңбек ете білуі қажет-ақ. 

Ауыл шаруашылық өндірісінің тиімділігі көбіне-көп аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстегі барлық өзара сабақтас қызмет орындарының ын- 
тымақты қарым-қатынасына, жұмысты тыңғылықты жүргізе білуіне 
байланысты. Қүллі ұқсатушы салалар жүйесіндегі кәсіпорындар мен 
ұйымдардың экономикалық қызметі ауыл шаруашылық өнімі мен шикі- 
затын өңдеу процестеріне ықпал жасай отырып, оның жоғары тиімді- 
лігіне қол жеткізуге күш салуы қажет. 

Шнкізаттың әр өлшемінен алынатын өнім мөлшері неғұрлым жо- 
ғары болса, бұл ұқсату жұмысының да нәтижелілігін көрсетеді, сондай- 
ақ қоғам игілігіне берілетін дайын өнім де мол болады. Осы тұрғыдан 
алғанда мемлекет үшін өндірісті ұлғайтудан гөрі дайын шикізатты ұқ- 
сату арқылы шығарылатын өнім көлемін арттыру әлдеқайда тиімді. 
Сондықтан аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық салаларындағы 
экономистер экономикалық мәселеде ерекше белсенділік, инициатива 
көрсетуге тиіс. 
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“Тұтас аграрлық-өнеркәсіптік комплексті және оның әрбір кәсіпор- 
нын серпінді дамытудың ғылыми негіздері мен заңдылықтары ҚПСС 
Орталық Комитеті мен СССР Министрлер Советінің жоғарыда аталған 
қаулысында айқын тұжырымдалған. Бұл негіздер мен заңдылықтар аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстің ауыл шаруашылық, өнеркәсіп, ұқса- 
тушы және басқа кәсіпорындарының экономикалық даму деңгейіне то- 
лық ықпал жасай бастады. 

Республикамызда КПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министр- 
лер Советінің 1986 жылғы 20 марттағы қаулысына сәйкес шаруашылық 
жүргізудің экономикалық механизмін. жетілдіру жөніндегі материал- 
дарды оқып-үйрену және түсіндіру бағытында елеулі жұмыс жүргізіліп 
жатыр. Осы мәселелерге байланысты Москвада өткен бес күндік курс- 
та республикалық және облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеттері 
аппаратынан 190-ға тарта маман оқып, көп жайлардан хабардар болып 
қайтты. Алматы қаласында аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің жоғары 
мектебі негізінде аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің пред- 
седательдерімен төрт дүркін бір күндік семинар өткізілді. 19 облыста 
республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің жауап- 
ты қызметкерлері екі күндік облыстық семинарлар өткізді. Бұл семи- 
нарларға аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің, шаруашы- 
лықтар мен ұқсатушы өнеркәсіп орындарының, басқа да кәсіпорындар- 
дың 10 мыңнан астам басшылары мен мамандары қатысты. Сондай-ақ 
аудандарда совхоздар мен колхоздар мамандарымен кеңестер өткізілді. 

Совхоздар мен колхоздарға, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
басқа да кәсіпорындарына нақты көмек көрсету, шаруашылық жүргі- 
зудің экономикалық механизмін енгізуді жүзеге асыруға тұрақты ба- 
қылау жасау мақсатымен республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнер- 
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кәсіптік комитетінің басшылары мен мамандарынан топтар құрылып, 
олар әр облысқа бекітілген. 

Қазақ ССР Мемлекеттік агроөнеркәсіптік комитеті экономикалық 
қызмет саласындағы жұмысты жақсарту, еңбекшілерге экономикалық 
білім беру, олардың өндіріс тиімділігін арттырудағы ролін көтеру мақ- 
сатында үстіміздегі бесжылдықта «Әдіс -- экономикалық, мақсат -- же- 
делдету» деген ұранмен жыл сайын конкурс-байқау өткізуді ұйғарған. 
Оған совхоздар, колхоздар, басқа да мемлекеттік ауыл шаруашылық 
кәсіпорындары, ұқсатушы өнеркәсіп салаларының өндірістік бірлестік- 
тері (кәсіпорындары), сондай-ақ коллективтік мердігерлік пен ішкі ша- 
руашылық есеп принциптері бойынша жұмыс істейтін бригадалар мен 
звенолар, жекелеген жұмысшылар қатыса алады. 

Жоғары өндірістік көрсеткіштерге жеткен, экономикалық жұмысты 
үлгілі жолға қоя білген, шаруашылық есеп пен коллективтік мердігер- 
ліктің негізгі принциптерін сақтайтын шаруашылыққа, брнгадаға, зве- 
ноға, жекелеген жұмысшыларға байқау-конкурстың жеңімпазы атағы 
беріледі. Жеңімпаздарды анықтау кезінде өнім өндіру және оны мем- 
лекетке сату жоспарларын орындау, сапалық көрсеткіштерді жақсарту, 
өндіріс тиімділігін арттыру, шаруашылық жүргізудің экономикалық ме- 
ханизмін жетілдіру (еңбек өнімділігін өсіру, өзіндік құнды кеміту, қор 
қайтарымын арттыру, пайда, рентабельділік, материалдарды үнемдеу. 
т. 6. ), өндірістік тәртіп, техника хауіпсіздігі, еңбек және тұрмыс мәдени- 
еті, ішкі шаруашылық есеп пен коллективтік мердігерлікті, еңбек ұйым- 
дастырудың неғұрлым прогрестік формаларын енгізу шаралары белгі- 
ленген. 

Республикалық байқау-конкурстың жеңімпазы деп танылған ша- 
руашылықтарға, бригадалар мен звеноларға, жекелеген жұмысшылар- 
ға Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен аграр- 
ЛЫҚ- өнеркәсіптік комплекс қызметкерлері кәсіподағы республикалық 
комитетінің грамоталары, ақшалай сыйлықтар тапсырылады. 


ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерінде атап көрсетілгеніндей, еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, халық шаруашылы- 
ғының барлық салаларының, оның ішінде аграрлық сектордың тиімділі- 
гін арттыру -- басты міндет. Сондықтан аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекстің барлық саласында жеделдету рухын жүзеге асыру, тиімділік пен 
сапа көрсеткіштерін жақсарта беру үшін экономикалық қызметтің пәр- 
менділігін барған сайын арттыра беруіміз керек. 
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ЖАРИЯЛЫЛЫҚТЫҢ 
ЖАСАМПАЗ КҮШІ 


А. ӘЖІБАЕВА, 
Қазақстан Компартиясы Павлодар облыстық комитетінің 
секретары 


Талапшылдық, талғампаздық, шыншылдық ахуалы үстем болган, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің стратегиясы 
мен тактикасын белгілеп берген партияның ХХУТІ сьезінен кейін совет 
қоғамы барлық салаларда жандана түсті, қоғамдық даму орасан зор 
серпінді қуат алды, бұқараның еңбектегі әлеуметтік белсенділігі арта 
түсті. Еңбекшілер жаңашылдық бастамаларға қызу үн қосып, құлшына 
қолдауда. Мұның өзі сьезд идеяларының қоғамдық санаға берік еніп, ой- 
ниет энергиясының іс-қимыл энергиясына айнала бастағанын сипаттай- 
ды. Сьезд белгілеген сара бағыттын қалай жүзеге асырылып жатқанын 
қорытындылай келіп, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. 
Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Плену- 
мында жасаған баяндамасында былай делі: «Біз сьезден кейінгі қызмет- 
тің мынадай кезеңіне аяқ бастық: біз қазір қайта құрыла да, құра да 
алатын қабілетімізді көрсетуге, қол жеткен табыстарға бір сәт те тоқ- 
мейілсімей, жаңа формалар мен әдістерді іздестіруге міндеттіміз». 

Біз де өз жұмысымызда осы нұсқауларды басшылыкка алып, облыс- 
тық партия ұйымдарын қайта құруды пәрменді де нәтижелі жүргізуге 
бағдарлап отырмыз. Мысалға Ермак ферросплав заводын алайық. Бұл 
кәсіпорын өзінің өндірістік тапсырмаларын жылма-жыл ойдағыдай ор- 
ындап келеді. Оның өнімдерінің жартысынан астамы Сапа белгісімен 
шығарылады және олар Одаққа ғана емес, дүние жүзінің ондаған да- 
мыған елдеріне жөнелтіліп жатады. Коллектив табысының сыры, еңбек 
өнімділігінің еселеп артуының бір «құпиясы» -- завод әкімшілігі мен 
партия ұйымының еңбекшілердің әлеуметтік жағдайын жақсартуға 
ұдайы көңіл бөліп отыруында. Заводта істейтіндердің балаларына бала- 
бақшадағы орын толық жетеді, металлургтердің Мәдениет сараны, ста- 
дионы, жүзу бассейні, қосалқы шаруашылығы бар. 

Бірақ партия комитетінің мүшелері мен кәсіпорын басшылары қол 
жеткенге тоқмейілсуден аулақ. КПІСС ХХУГП сьезінің талаптары тұрғы- 
сынан жұмысқа талдау жасап, олар өндіріс тиімділігін арттыруда, өнім 
сапасын жақсартуда, халық игілігіне ұқыптылықпен қарауда әлі де көп 
нәрсе жасауға болатынын анықтады. Мұның ұтымды жолы -- цехтарды 
қайта құру, еңбекті ұйымдастыруды жаксарту, ғылым мен техниканың 
соңғы жетістіктерін өндіріске желел енгізу, шикізат пен материалдарды 
үнемдеу үшін коллективтер арасында жарыс ұйымдастыру. Осыған орай 
белгіленген шаралар заводтың әрбір бригадасында, пехы мен учаскесін- 
де өндірістік жиналыстарда коммунистер арасында мүдделікпен талқы- 
ланып, ұйымдық-идеологиялық жұмыспен үштастырылды Қазір жұмыс- 
шылардың завод директорымен, партия, кәсіподақ және комсомол үй- 
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ымдарының жетекшілерімен апта сайын кездесуі тұрақты сипат алды. 
Бұл әкімшілік пен қоғамдық ұйымдардың еңбекшілер бұқарасымен бай- 
ланысын нығайтумен бірге өндіріс коллективінің еңбектегі белсенділігі 
мен жауапкершілігін арттыруға да ықпал етуде. 

--Алғашқы кездерде мұндай кездесу үстінде өзіміздің жіберіп алған 
ағаттықтарымыз бен кемшіліктеріміз үшін қызаруға да тура келді, -- 
дейді партком секретары Б. Шипилов.-- Бірақ оның өзі жақсы сабақ та 
болды, айтылған ескертпелер мен ұсыныс-пікірлерді мұқият есепке ал- 
ып, келесі басқосуда олардың нәтижесін хабарлауды практикаға берік 
енгіздік. Бұл коллективтің әлеуметтік белсенділігін көтерді, жұрт өз ойы 
мен ұсыныстарын іркілмей ортаға салатын болды; екінші жағынан, 
адамдармен алда тұрған экономикалық, әлеуметтік міндеттер туралы 
ашық пікірлесу завод дирекциясына өндірістің әрбір учаскесіндегі істің 
жәй-күйін жете білуге, туындаған проблемаларды шешуге дер кезінде 
шара қолдануға мүмкіндік берді. Бұл еңбекті ұйымдастыру, өндірісті 
басқару ісін жақсартуға, соның нәтижесінде еңбек өнімділігін арттыруға 
игі әсерін тигізді. Ең бастысы -- коллективтің бірлігі нығайды, өндірісті 
өрге бастыруға деген ынтасы артты. 

Тағы бір мысал. Ол Павлодар картон-руберойд заводына байла- 
нысты. Бастапқыда өндіріс процесі тыңғылықты ұйымдастырылмаған- 
дықтан, кадрлардың біліктілігі төмен, тәртіптің нашар болуынан мұнда 
жабдықтар жиі сынып, өндіріс тоқтап қалатын, өнім сапасы да мәз бол- 
майтын. Содан келіп завод өткен бесжылдықтың басында 800 мың сом 
зиян шегіп, берешегі І миллион сомнан асып кетті. 


Партия ұйымының алдына қалыпты жұмыс істейтін коллективті жа- 
сақтау, содан кейін барлық техникалық-экономикалық көрсеткіштердің 
орындалуын қамтамасыз ету міндеті қойылды. Бұл міндетті шешу жо- 
лында завод партия ұйымы мен әкімшілігі адамдардың еңбек жәңе тұр- 
мыс жағдайларын жақсартуға, еңбек тәртібін нығайтуға, коллективте 
салауатты моральдық-психологиялық ахуалды қалыптастыруға күш 
салды. Бұл жөнінде партия жиналыстары мен партбюро мәжілістерінде 
қызу әңгіме болды, коммунистер саналы да сапалы еңбектің үлгісін көр- 
сетті, өндіріс озаттары оларды барынша қолдады. Завод партия ұйымы 
бес жыл ішінде саны жағынан үш есе өсті, сапалық жағынан нығая түс- 
ті. Партия қатары әсіресе бригадаларда, өндірісте тікелей істейтін жұ- 
мысшылар есебінен өсті. Қазір мұнда әрбір алты адамның біреуі --ком- 
мунист. Мұның өзі партия ұйымының жетекшілік, ұйымдастырушылық 
ролі мен жауапкершілігін арттыра түсті. 

Еңбек тәртібін бұзушылыққа қарсы күреске де ерекше көңіл бөлін- 
ді. Бұған завод радиосы пайдаланылды, ішкі тәртіп ережесін сақтауға 
бақылау жасау үшін арнаулы ерікті отряд жасақталды. Идеологиялық 
жоспарларда цех бастықтарының, өндіріс мастерлері мен бригадирлер- 
дің еңбек және право тәртібіне, кадрларды тұрақтандыруға байланыс- 
ты есептері тыңдалатын болды. Тәртіп бұзушыларға сол заматында кол- 
лективтік ықпал ету шаралары қолданыла бастады. 

Қазір завод мүлдем өзгерген. Айнала тап-тұйнақтай таза. Бұрын 
артта қалып келген коллектив енді қалада ғана емес, республикадағы 
озық кәсіпорындар қатарында. Өткен бесжылдықта еңбек өнімділігі 24 
процент өсті. Қадрлардың ауысуы үш есе азайды, завод зиянның орнына 
жыл сайын 7 миллион сом мөлшерінде пайда табатын дәрежеге жетті. 

Қоллективтің жақсылап қалыптасуына заводта құрылған «Ілтипат 
қызметі» немесе «Қөтеріңкі көңіл күй қызметі» де себепкер болды. Бұл 
идеяны облыста алғаш көтерген трактор жасаушылар еді. Бүгінде оны 
«Құрастырмалы механизмдер» ғылыми-өндірістік бірлестігі сияқты бір- 
қатар кәсіпорындар мен шаруашылықтар қызу қолдап отыр. Арнаулы 
телефон немесе хат (бұл үшін көрнекті жерлерге почта жәшіктері қойыл- 
ған) арқылы кез келген адам өз цехында, учаскесінде, заводында көңі- 
ліне ненің ұнамайтыны, ол кемшіліктерді қалай жоюға болатыны жөнін- 
де ұсынысын хабарлайды. Егер телефон арқылы айтылса, онда ол бұл 
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мәселенің тиісті жауабын сол заматында алады немесе еңбек коллекти- 
вінің жиналысында арнайы сөз болады, 

ҚПСС ХХУП сьезі біздің алдымызға өз ісімізге мейлінше талап- 
шылдықпен қарап, оны сөз жүзінде емес, іс жүзінде көрсетіп отыру мін- 
детін қойды. Мұны қазіргі шешіліп жатқан проблемалардың ауқымды- 
лығы мен күрделілігі де, жеделдету процесі мен жоғары түпкі нәтиже- 
лерге жету, әркімнің өзіне тапсырылған жұмыс учаскесінде іске жаңа- 
ша қарау, соны шешімдерді іздестіру, инициативалы болу жөніндегі мін- 
деттер де талап етеді. 

Мұның бәрі, әрине, оңай іс емес. Өйткені, бұл арада әңгіме күрделі 
саяси-парасаттылық және психологиялық проблемалар жөнінде, ұзақ 
жылдар адам бойында қалыптасқан мінез-құлықты, жұмыс әдісін түбе- 
гейлі өзгерту жөнінде. Сол себепті де партия жариялылыққа, шыншыл- 
-дыққа принципті түрде мән беріп отыр. «Бұл -- саяси мәселе, -- деді 
М. С. Горбачев жолдас партияның ХХУП сьезінде. -- Жариялылық бол- 
майынша демократизм, бұқараның саяси творчествосы, олардың басқа- 
руға қатысуы болмайды және болуы да мүмкін емес. Бұл, керек десеңіз- 
дер, ондаған миллион жұмысшылардың, колхозшылардың, цнтеллигент- 
тердің іске жауапкершілік сезімі өзек болған мемлекеттік көзқарасының 
кепілі, біздің кадрларымызды психологиялық жағынан қайта бейімдеу- 
дің бастапқы қадамы». 

Қазірде адамдардың тек адал, тәртіпті, талапшыл болып қана қоюы 
жеткіліксіз. Бұл -- әркімнің парызы. Сонымен бірге «Мұны мен істеме- 
сем, кім істейді?» деген жауапкершілік сезімін ояту керек. Ал адамдар- 
дың бойындағы мұндай қасиеттердің ашылуы үшін олар алда тұрған 
міндеттердің маңызы мен бағыт-бағдарын, оларды шешудің жолдарын 
айқын білуге, ортақ мақсатқа жетудегі өз ролін жете түсінуге тиіс. 

Бүгінгі Ертіс өңірі еңбекшілерінің алдына қойылып отырған айбын- 
ды міндеттердің ауқымын аңғарту үшін мынадай деректер келтіре ке- 
тейік. Бұдан отыз жыл бұрын жалпы Қазақстан өнеркәсіп өндірісіндегі 
біздің облысымыздың үлесі болмашы ғана -- небары 1,7 процент еді, ал 
қазір республикадағы екінші орынға ие өнеркәсіпті облыспыз. Қазақ- 
стандағы электр энергиясының 48 проценті, көмірдің жартысынан ас- 
тамы, ферросплавтың 60 проценті біздің облыста өндіріледі. СССР-де 
шығарылған әрбір он екінші трактор, өндірілген әрбір тоғызыншы 
тонна көмір, әрбір алтыншы тонна ферросплав Павлодардан. Қазір Қа- 
зақстанның, Сібір мен Уралдың жиырмадан астам электр станциясы 
Екібастұздың көмірімен жұмыс істейді. Еліміздегі өндірілетін ең арзан 
көмір мен Ертіс суының базасында -- облыс өңірінде Павлодар-Екібас- 
тұз территориялық-өндірістік комплексі құрылып, қарышты қадаммен 
жедел дамып келеді. Шешіліп жатқан міндеттердің ауқымы, ресурс қо- 
ры мен күрделі қаржының көлемі жағынан бұл өңір БАМ-нан, Қанск- 
Ачинск территориялық-энергетикалық комплексінен, Батыс Сібір мұ- 
най және газ орындарын іске қосудан, Россияның Қаратопырақсыз ай- 
мақтарын игеруден кем түспейді. 

Сол себепті де енді шаруашылық басындағы адамның жіберген 
болмашы қателігі, өндіріс тапсырмаларының орындалмаған әрбір про- 
денті қаншама зиян келтіретінін көз алдыңа келтіру қиын емес. Облыс- 
тық партия комитеті, қалалық, аудандық комитеттер мен бастауыш 
партия ұйымдары еңбекшілерді социалистік өндіріске ыждағаттылық- 
пен қарауға, шикізат пен материалдың әрбір килограмын, электр энер- 
гиясының әрбір киловатын ұқыптылықпен пайдалануға тәрбиелеуге ұм- 
тылуда. Халық игілігіне, тапсырылған іске көзқарасты мүлде қайта өз- 
гертпейінше, ескі әдістерден арылмайынша, алда тұрған ауқымды мін- 
деттерді жүзеге асыру мүмкін емес. 

Павлодар өңірінің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, 
қоғамдық өмірді жаңа сапалық тұрғыдан қайта құру міндеттерін бел- 
гілей келіп, коммунистер кезінде жіберілген кемшіліктер мен оны ту- 
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дырған себептерді, алда тұрған жұмыстың қиындығы мен оның күрде- 
лілігін. бүкпесіз ашық айтқан болатын. Қалың бұқараның істің бары- 
сы туралы бұлайша хабардар болуы олардың саяси сана-сезімінің өсуі- 
не, қоғамдық істердегі белсенділігі мен мүдделігін арттыруға, шын ие- 
герлік сезімінің қалыптасуына ықпал етері сөзсіз. Әрбір партия ұйымы, 
әрбір партиялық орган өз жұмысында жариялылықты кең өрістеткенде 
ғана совет қоғамының қазіргі даму кезеңіндегі талаптарға сай келетін 
саяси басшылықты қамтамасыз ете алады. 

Бұл әсіресе бірыңғай саяси күндер өткізу барысында анық көрінді. 
Онда қойылған сұрақтарға облыстық газеттер, телевизия арқылы жә- 
не де облыс, қалалар мен аудандар басшыларының еңбекшілермен 
болған кездесулерінде жауап беріледі. Мұның өзі жұртшылықтың талап- 
тілегін мейлінше ескеріп, оған ден қоюға, коллективтерде қалыптасқан 
моральдық ахуалды терең біліп отыруға үйретуде. 

Мәселен, былтыр өткізілген бірыңғай саяси күндерде саяси баянда- 
машыларға халыққа медициналық, тұрмыстық қызмет көрсетуге, сау- 
да мен мәдениет саласындағы жұмысқа байланысты екі мыңнан астам 
сұрақ түсті. Олардың көпшілігіне сол жерде-ақ жауап берілді, қай- 
сыбірін саяси күн өткізу барысында тікелей шешуге тура келді. Екі- 
бастұз ГРЭС-І және ГРЭС-2, «Восточный» разрезінің құрылысшылары, 
мысалы, тұрғын үйлерді бөлу, транспорттың жұмысы, медициналық 
қызмет, қоғамдық тамақтандыру, сауда орындарының ісіне байланыс- 
ты көптеген сын ескертпелер жасаған еді, оларды шешуге облыстық 
комитеттің саяси баяндамашылары А. Сарқыншақов, Д. Фалев, Б. 
Қривцов белсене ат салысты. Соның нәтижесінде жұмысшылардың та- 
лап-тілегін қанағаттандыруда едәуір іс тындырылды. Бірқатар пробле- 
маларды шешу қатаң бақылауға алынды. 

Жариялылықты өрістетудің формалары сан алуан. Бұрынғы дәс- 
түрлі формаларымен бірге оның жаңа түрлері де пайда болуда. Айта- 
лық, партиялық жұмыстың жариялылығына еңбек коллективтерінде, 
еңбекшілердің тұрғылықты жерлерінде өткізілетін аудандық партия 
комитетінің, облыстық партия комитеті бөлімдерінің күндері, газеттер- 
дің, телевизия мен радио редакцияларының творчестволық есептері, 
идеология кадрларымен әңгімелесу, оларды аттестациялау елеулі ық- 
пал етіп отыр. Былтыр біз журналистерді, лекторлар мен кинофикация 
қызметкерлерін аттестациядан өткіздік. Енді оған мәдениет пен спорт 
саласының қызметкерлері әзірленуде. Алғашқы нәтижелерге қарағанда 
бұл жұмысты барынша жаңартуға ықпал етумен бірге партия комитет- 
терінің басшылық ету стилі жөнінде де мықтап ой салады екен. Екібас- 
тұз аудандық партия комитетінің бірінші секретары О. Қожанов пен 
аудандық атқару комитетінің председателі А. Белых жақсы үлгі көрсе- 
тіп жүр. Бір кезде бұл ауданда еңбекшілерден шағым көп түсетін. Бір- 
де аудандық партия комитетінің бірінші секретары мен атқару коми- 
теті председателінің қатысуымен «Ашық хат» күні өткізілді. Нәтижесін- 
де көптеген проблемаларды сол талқылау үстінде-ақ шешудің сәті түсті, 
ал кейінірек шешілетіндері бақылауға алынды. Олардың жүзеге асырылу 
барысы аудандық «Алға» -- «Вперед» газеттерінде жарияланып тұрды. 
22! бұл жақсы дәстүрге айналып кетті. Шағым бұрынғыдан көп 
азайды. 

Адамдар арасындағы идеологиялық жұмысты қайта құруды, пар- 
тия органдарының қызметінің жариялылығын күшейтуді біз бұқара- 
лық информация және насихат құралдары қызметін жандандырумен де 
тығыз ұштастырып жүрміз. Облыстық телевизияның «Басшылар ” сұ- 
рақтарыңызға жауап береді» деген хабарын жұртшылық бүгінде асы- 
ға күтеді. «Дөңгелек стол» түрінде өткізілетін бұл хабарға әңгіме жү- 
ріп жатқан кездің өзінде-ақ телефон арқылы сұрақ беріп, жұртшылық- 
тың кең қатысуына болады. Бұл кездесудің тақырыбы алуан түрлі, ау- 
диториясы үлкен. 4 
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Бұқаралық информация құралдарын жариялылықты өрістетуге 
байланысты пайдаланумен бірге оларды бұрынғыдан әлдеқайда бел- 
сенді қолдап отыратын болдық. Мәселен, жақында облыстық «Звезда 
Прнинртышья» газетінің жолаушыларды тасымалдау қызметіндегі кем- 
шіліктер жөніндегі сын мақаласы облыстық партия комитетінің бюро- 
сында арнайы қаралды. Әрине, облыстық комитет тарапынан мұндай 
қолдау баспасөз органдарының беделін көтере түсетіні сөзсіз. Ал соң- 
ғы кезде біз бұқаралық информация құралдарына басшылық етудің та- 
ғы бір формасына ден қойып жүрміз. Әңгіме бұл жерде облыстық, қа- 
лалық және аудандық партия комитеттерінің жанынан құрылған бас- 
пасөз орталықтары туралы болып отыр. Олардың міндеті-- жергілікті 
жерлердегі болып жатқан оқиғаларды редакцияларға хабарлап тұру, 
партия және шаруашылық басшыларымен баспасөз конференциясын 
өткізу, кәсіпорындарда, шаруашылықтарда, партия органдарында жур- 
налистермен кездесулер ұйымдастыру. Мәселен, В. И. Ленин атында- 
ғы Павлодар трактор заводында жаңа кең алымды «Степь» жаткасын 
шығару проблемасына назар аудардық. Бұл кәсіпорынның жұмысы 
ондаған өзге кәсіпорындарға байланысты екені белгілі. Әйтсе де осы 
істі жеделдетуге қозғау салу үшін біздің тағы да журналистерден кө- 
мек сұрауымызға тура келді. «Звезда Прииртышья» газеті, облыстық 
телевизия мен радио жатка шығаратын обьһектілер құрылысын бақы- 
лауға алды. Облыстан тыс жерлерге де, тіпті қажетті бөлшектер жібе- 
ретін Қрасноярск өлкесіне дейін барып қайтты. Баспасөз бетінде ар- 
найы материалдар берілді. Қажетті бөлшектер жіберетін кәсіпорындар- 
дан оған тиісті жауап та келіп үлгерді. Соның нәтижесінде жаңа жат- 
ка жедел жасалып, дер кезінде егіншілердің қолына тиді. 

Жариялылықтың жасампаз күші ауыл шаруашылығына да игі ық- 
палын тигізуде. Интенсивті технологияға көшуде, селоның әлеуметтік 
бейнесін жаңартуда жақсы қадамдар жасала бастады. Мұны Павло- 
дар селолық ауданының өмірінен айқын көруге болады. Қайта құру 
аудандық партия комитетінің өз жұмысынан басталды. Ең алдымен әр- 
түрлі кеңестер мен мәжілістер өткізу күрт қысқартылды. Адамдарды 
жөнді, жөнсіз мазалау тыйылды. Тіпті кеңестердің сипаты да өзгерді. 
Олар қазір нақты мәселелер бойынша, жинақы өткізіледі. Пленум өт- 
кізудің өзі қазір екі сағаттан артық уақыт алмайды. Көбінесе түйінді, 
проблемалық мәселелер талқыланатын болды. 

Басқа да ойлы ізденулердің бар екенін атап айтуымыз керек. Мә- 
селен, Павлодар қаласындағы Ильич аудандық партия комитеті ҚПСС 
Орталық Қомитетінің он екінші бесжылдықтың жоспарларын толық жә- 
не асыра орындау жолындағы бүкілхалықтық социалистік жарысты 
өрістету туралы Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуі бой- 
ынша пленум өткізуді: ұйғарды. Пленумда жасалатын баяндаманың 
жобасы алдын ала әзірленіп, күні бұрын бастауыш партия ұйымдарына 
таратылды. Бұл нендей нәтиже берді дейсіз ғой. Пленумға 160-тан ас- 
там ұсыныс түсті. 67 цех, учаске, бригада коллективі қосымша міндет- 
теме қабылдап, 900 адам екі жылдық өндірістік тапсырмаларын Ұлы 
Октябрьдің 70 жылдық мерекесіне дейін орындап шығуға уәде етті: 
Пленум іскерлік жағдайда өтті. Алда атқарылар істің нақты шаралары 
бекітілді. 

Біз коллективтерде болып, адамдармен сұхбаттасқанда олардың 
жариялылықты барынша жақтайтынына, істің жай-күйін ешқандай боя- 
масыз біліп отыруды қалайтынына көзіміз жетті. Әрбір саналы ең- 
беккер жағдайды түсінсе болды, ең қиын деген істің өзін орындауға әз- 
ір тұрады. Ал өткір мәселелерді айналып өту, шындықты бүркемелеу 
әдетте әртүрлі алып қашпа лақапты өріштеді. Ал шындықты жасқан- 
бай, жасырмай айту-- орын алған кемшіліктер мен олқылықтарды 


жоюға көмектеседі, партия қызметінің пәрменділігін арттырады, 
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Қазір елімізде маскүнемдікке қарсы үзілді-кесілді күрес жүріп 
жатыр. Өкінішке қарай, бізде бұл іске жауап беретін басшылар ара- 
сында алкоголизмді жоюды сөз жүзінде қолдайтын, іс жүзінде оны қор- 
-ғайтын, тіпті реті келгенде ішкілікті ұйымдастырудан тартынбайтын 
да адамдар табылып қалып жүр. Мәселен, маскүнемдікпен күрес жө- 
ніндегі аудандық комиссияға басшылық ететін Успен аудандық атқару 
комитеті председателінің орынбасары Л. Гребенюк, нан заводының Ди- 
ректоры В. Палашков және ауданның басқа да бірқатар жауапты қыз- 
меткерлері жиналып, осындай бір отырыста «көңіл көтерген». Бұл фак- 
ті кейін облыстық комитетте талқыланып, Л. Гребенюк пен В. Палаш- 
ков партиялық жаза алды, қызметтен босатылды. Ол жөнінде жергі- 
лікті баспасөз бетінде хабарланды. Мұндай үзілді-кесілді шара ең ал- 
дымен түрлі алып-қашпа сөзге жол бермейді, жұмыстың пәрменділігін 
арттырады. 

Басшы кадрларды іріктеуде де жариялылықты күшейтудің тағы- 
лымдық мәні бар. Бұл ретте партия комитеттері әлі көп жұмыс істеуге 
тиіс. Турасын айтсақ, жоғарылатылатын адамның кандидатурасын пар- 
тия ұйымдарында ашық талқылауға әлі бара қойғанымыз жоқ. Ал мі- 
нездемелерді талқылау совхоз директорлары мен бас мамандардың, 
партком секретарьлары орынбасарларының, аудандық және қалалық 
комитеттердің бөлім меңгерушілері мен нұсқаушыларының резервке 
енетін құрамы еңбек коллективтерінде қаралып жүр және солардың 
пікірі шешуші роль атқаруда. 

Жедел, анық та шыншыл информация -- адамдарға көрсетілген зор 
сенімнің белгісі, олардың маңызды шешімдерді, шаралар мен пробле- 
маларды түсіне білетін қабілетін танудың жолы. Еңбекшілердің сали- 
қалы ұсыныстар айтуына тек жариялылық қана мүмкіндік береді, күні 
өткеннің бәрін сыпырып тастауға сол ғана көмектеседі. Жариялылық 
іскерлік рухындағы әділ сынды өрістетеді, кемшіліктердің бетін ашып, 
оларды жоюдың жолдарын көрсетеді. 

Біз шындығымызбен, шындықты нақты және парасаттылықпен ба- 
ғалай білетін қабілетімізбен күштіміз. Шындықтан жалтару, шындық- 
ты жасыру біздің ілгері басуымызға кедергі екенін ХХУП сьезд мей- 
лінше анық айтып берді. Демек, табыстарымыз жөнінде де, қиындық- 
тарымыз бен проблемаларымыз жөнінде де жасырмай, жалтақтамай 
ленинше турасын ашық айту-- бетбұрыс кезеңде ілгері басуымыздың 
кепілі. 
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Піоігесі һу (-оовіс 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


һы. Ме 4 
Ж ҚАЗАҚСТАН апрель 


КІММУНИГІ қ4 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


Совет халқына. Совет Одағы Коммунистік партиясының Орталық Комитетінің Үндеуі 


КПСС Орталық Комитетінде. КПСС Орталық Комитеті «Ұлы Октябрь жараның 
революциясының 70 жылдығына әзірлік туралы» қаулы қабылдады і ; 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информациялық келі 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті УІІ пленумының қаулысы. Республика 
өнеркәсібі мен құрылысында биылғы жылдың Бртші анан түсперлер: 
дың орындалу барысы туралы ; 
Қазақстан Компартиясы Орталық шіден пленумы туралы текат кенен ЖрнЕ 
«КСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумының «Қайта құру және 
партияның кадр саясаты түралы» шешімдерін орындау жөніндегі респубимна 
партия ұйымының міндеттері туралы» Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті 
торосының баяндамасы. Баяндамашы -- бақыдыы фоларлаяаы сртелық Коми- 
тетінің бірінші секретары Г. В. КОЛБИН. Е 
Қазақстан Компартиясы Орталық атыны өрінші ғакретары Г. 8, КОЛБИН 
жолдастың қорытынды сезі 
Қазақстан Компартиясы Орталық Кома ҮШ пленумының қаулысы. КПСС ды. 
талық Комитөтінің 1987 жылғы январь Пленумының «Қайта құру және партияның 
кадр саясаты туралы» шешімдерін орындау жөніндегі республика партия ҮЙРЕ 
мының міндеттері туралы 427% 53 5й- 5” -4е Ч4з Ж ӘСЕ і 
Бас мақала -- Материалдық ресурстарды үнемді пайдаланайық 
Х. Хасенов -- Ұлы идеялардың шұғылалы шапағаты і . 
8. И. ЛЕНИННІҢ «ТАКТИКА ТУРАЛЫ ХАТТАР. 1--ХАТ» ДЕГ ЕН 
КІТАПШАСЫ ЖАЗЫЛУЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
С. Нұрқасынов -- Революциялық күрестің лениндік тактикасы 
СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 
?. Әбсаттаров -- КОИЕӨЛНеТІК КН НИРЛЕЦИОНЕЛАЕК ЕРУ және ұттардың Білденуы мен 
жақындасуы 
ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, АНА ШЫЛДЕН ІЗДЕНІС 
Х. Матаев -- Біліктілік пен мнициатива -- басты талап 
Жергілікті партия ұйымдарында . 
«ЕЛІМІЗДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ ТТІ? ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
КПІСС-тің СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ» КУРСЫН ОҚЫП-ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ 
КӨМЕК 
3. Федотова -- Еңбек коллективі -- экономиканы мнтенсивтендірудің тиімді буыны 
СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


Т. Балақаев -- Әскери ғылылға қосылған үлес 


Хроника 


С. «Қазақстан коммунисі» М 4, 1987. 


СОДЕРЖАНИЕ 


К советскому народу. ыны ЖӘПТРЕЛЕНЕГе Комитета Коммунистической партии 
Советского Союза 5.02 ; Ы. Аы 4Ә Оа8 55020802 


68 Центральном Комитете КПСС. Центральный Комитет КПІСС принял постановление 
“О подготовке к 70-летию Великой Октябрьской социалистической революции» 


"ТЕЕНаЦИеттен өіделеія - рлекүма ыш балқы Комитета Шаған Казах- 
стана 


Постановление УІ! пленума ЦК Компартии Казахстана. О ходе аыполнения планов 
первого квартала текушего годә в промышленности и строительстве республики 


шұсыал Аанааыыл Шыда о аленуме ый ааынынйн Комитета екі Казах- 
стана ; 5052 0%. Ы Сұм ; 


Доклад Бюро ЦК Компартим Казахстана «О задачах қы аышынаая айнтаныя 
организации по взыполиению решений январекого (1987 года) Пленуүма ЧК КПСС 
«О перестройке м кадровой политике партии». БҮхладянк -е лереке секретере 
ЦК Компартии Казахстана Г. В. КОЛБИН ке 5. 8 


Заключительное слово первого секретарв ЦК Компартим еды т08. 
КОЛБИНА Г. В. ЖОЖ 6 0 3Ж 3.4. 2 205 25. %- 25. сй2 332 әм м. 2% 


Постановление ҮІІ! пленума Центрального Комитета Компартии Казахстана. О ҙг- 
дачах республиканской партийной организации по выполнению решений январ- 
ского (1987 г.) Пленума ЦК КПСС «О перестройке и кадровой политике партии» 


Передовая -- Экономно использовать материальные ресурсы 
Х.,Хасенов -- Лучезарным светом великих идей 


70 ЛЕТ СО ДНЯ НАПИСАНИЯ 8. И. ЛЕНИНЫМ БРОШЮРЫ 
«ПИСЬМО О ТАКТИКЕ. ПИСЬМО--1» 


С. Нуркасынов -- Ленинская тактика революционной борьбы 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОЦИАЛИЗМА: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Р. Абсаттаров -- Социалистическая интернационализация и ра<45ет и сближение 
наций Ж 06 ә ха Озі 7 ы ЗЫ 5.5 0% 58. 22 42. СЫ. 5) 24 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 


Х. Матаев -- На первый план -- компетентность и инициативность . 


В местных партийных организациях 


8 ПОМОШЫЬ ИЗУЧАЮШИМ КУРС «УСКОРЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ СТРАНЫ -- СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЛИНИЯ КПСС» 


3. Федотова -- Трудовой коллектив -- ключевое звено интенсификации экономики 
КРИТИКА И БИБЛИОГРАФИЯ 


Т. Балакагев -- Вклад в военную науку 5 


1-2 - --. 5.02 --.ө- сқа 
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СОВЕТ ТАЛҚЫНА 


(0ВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИЫТІН ПАРТИЯБЫНЫҢ 
ОРТАЛЫҢ КОМИТЕТІНІҢ 


ҮНДЕУІ 


Қымбатты жолдастар! 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының жетпіс жылдығы жақын- 
дап келеді. Бұл совет халқының үлкен мерекесі. 

Біздің революция -- адамзаттың өмірінде жаңа дәуірдің басталға- 
нын паш еткен ХХ ғасырдың ең үздік оқиғасы. Уақыт оның өшпес маңы- 
зын терең ашып берді, социалистік қоғамдық дамудың ашатын орасан 
зор мүмкіндіктерін жарқырата көрсетті. 

Біздің санамызда, біздің сезімімізде Октябрь -- совет адамдарының 
ең асқақ ұлттық мақтанышына айналған ұғым. Революция бұқараның 
тарихи творчествосының теңдесі жоқ самғауы болды, капиталистік және 
помешиктік қанаудың бұғауын лақтырып тастаған жеңімпаз халықтың 
жұлдызды сәтіне айналды. 

Россияның жұмысшы табын, еңбекшілерін революциялық ерлікке 
көтерген большевиктер партиясының басында Владимир Ильич Ленин 
тұрды. Оның теориялық ойы, оның адамгершілік үлгісі, оның ғаламат 
алып қызметінің жемістері мәңгі жасай береді. 

Ұлы Октябрь біздің бүгінгі істерімізде жалғасуда. Елімізде қайта 
құру, өзінің мәні жағынан революциялық жасампаздық жұмыс өрістеті- 
луде. Оның мақсаты -- социалистік қоғамның прогресін жеделдету. Ха- 
лықтың ерік-жігерін білдіретін партияның саясн бағыты -- Орталык 
Қомитеттің апрель Пленумының, ҚПСС ХХУП сьезінің бағыты осыны 
көздейді. 

Январьда болған Орталық Қомитеттің Пленумында принципті ма- 
ңызы бар ірі шешімдер қабылданды. Олар партия мен халықты қайтсг 
құру теориясымен қаруландырады, оларды социализмге қоғамдық ұйым- 
ның қазіргі заманға сай ең жаңа формаларын беретін неғұрлым терең 
реформаларға, батыл шараларға жұмылдырады. 

Біздің еліміз -- социализм нақты жүзеге асырылған тұңғыш ел 
Октябрьдің жеңісі адамдардың әлеуметтік болмысының тарихи теңдесі 
жоқ негіздерін: саясатта -- еңбекшілердің өкіметін, экономикада -- өн- 
діріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншікті, адамның қарым-қаты- 
настарында -- коллективизм мен жолдастық өзара көмекті орнықтырды. 
Осынау революциялық өзгерістер -- барлық бастаулардың бастауы. 
социалистік құрылыстың өміршең күштерінің сарқылмас қайнар көзі. 

Ұлы Октябрь, социализм Отанымызды дүние жүзіндегі көптеген 
елдер халықтарының өмірін күні бүгінге дейін уландырып келе жатқан 
кеселдер мен қасіреттерден арылтты. Бізде адамды адамның қанауы 
жоқ. Жұмыссыздық жоқ. Ұлттық езгі жоқ. Қайыршылық пен сауатсыз- 
дық жоқ. Еңбек адамдары әлеуметтік жағынан қорғалған жағдайда 
өмір сүріп, ертеңгі күнге сеніммен қарайды. 
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Октябрь революциясы осы үшін жасалды, социализм осы үшін өмір 
сүреді. 

Социалистік құрылыстың барысында еліміз күшті экономикалық 
және ғылыми-техникалық потенциалы бар қуатты индустриялы держа- 
ваға айналды. Бұқараның білімділігі жөнінен дүние жүзіндегі ең жоға- 
ры деңгейлердің біріне қол жетті. Еңбекшілердің үйлеріне молшылық 
келді. Тегін медициналық қызмет, аналар мен балаларға, соғыс пен ең- 
бек ардагерлеріне, қартайған азаматтарға мемлекеттің қамқорлығы 
үйреншікті өмір нормасына айналды. Қүн сайын мыңдаған семья жаңа 
қонысқа жайғасып жатады. 

Елімізде мәдениет саласында орасан зор өзгерістер жасалды. Со- 
циализм буржуазиялық қоғамның адамгершілікке жат қаталдығы мен 
озбырлығының, рухани жұтаңдығының орнына гуманистік балама ұсына 
алатын құрылыс ретінде, цивилизацияның шынайы қазыналарын сақ- 
тап, молайтатын және осы қабілеті мен бағдарына сәйкес сауда мен 
пайдакүнемдікке негізделген мәдениетті аулақ серпіп тастайтын құры- 
лыс ретінде дүние жүзінің алдында бар тұлғасымен көрініп отыр. 

Бүгінде біз советтік экономиканы тиімділік пен ғылыми-техникалық 
прогрестің дүние жүзіндегі ең жоғары деңгейіне көтеруді қолға алып 
отырмыз. Осы арқылы халықтың әл-ауқатын одан әрі арттыру мен 
қоғамның барлық мүшелерінің жан-жақты дамуы, адамдардың матери- 
алдық және рухани қажеттерін қанағаттандыру үшін база едәуір ке- 
ңейтілетін болады. 

Бұған жол салып берген Октябрь, социализм. 

Социалистік революцияның жеңісі еңбек адамының нақты правола- 
ры мен бостандықтарын баянды етті, мемлекеттік өмірдің халықтың өзі 
тапқан демократиялық формасын -- Советтер өкіметін орнықтырды. Со- 
веттік саяси системада демократия мен халық инициативасын барынша 
дамыту үшін барлық алғышарттар бар. 

Бұл системаны дүниеге әкелген Октябрь, оны жасаған социализм. 

Революция біздің елде ұлт мәселесін шешудің негіздерін қалады. 
Совет өкіметі жылдарында халықтардың теңдігі, олардың туысқандық 
ынтымақтастығы іс жүзінде орнықты. Барлық республикалардың эконо- 
микасы мен мәдениеті артты. Өзінің ортақ жетістіктерін мақтаныш 
ететін, социалистік жеңістерін қандай да болсын қастандықтан қорғауға 
әзір тұрған біртұтас совет халқы қалыптасты. 

Қандай да болсын жанды іс сияқты, ұлттық қатынастарды жетілді- 
ру де жаңа проблемаларды ұсынып отырады. Олар ұлттық мүдделерге 
қатысты нәрсенің бәріне сергек, қандай да болсын ұлтшылдық және шо- 
винистік көріністерге ымырасыз лениндік ұлт саясатының принциптеріне 
сай шешіліп келеді және солай шешіле бермек. 

Еліміздің прогресі әрбір ұлт пен халықтың игілігі үшін, олардың 
бұдан былай да жақындаса беру мүдделері үшін, біздің бүкіл мызғымас 
одағымыздың мүдделері үшін жасалып жатыр және жасала береді. 
СССР халықтары берік достықпен, социалистік интернационализммен 
және советтік патриотизммен біріккен. 

Мұны бізге Октябрь берді, мұны бізге социализм берді. 

Біз өз революциямыздың ықпалымен терең өзгерген дүниеде өмір 
сүріп отырмыз. Қазірдің өзінде адамзаттың үштен бірінен астамы капн- 
талистік қанаудың бұғауын лақтырып тастады. Социализм дүниежүзі- 
Лік система ретінде өмір сүріп, дамып, нығаюда. Енді отарлы империя- 
лар жоқ -- ондаған суверенді жас мемлекеттер бар. 

Халықаралық пролетариаттың күші еселене түсті, маркстік-ленин- 
дік коммунистік және жұмысшы партиялары соның мүдделерін білдіреді. 
Империализмге қарсы, соғысқа қарсы, бұқаралық демократиялық қоз- 
ғалыстар өрістеп келеді. Қапитализмнің жалпы дағдарысы тереңдей 
түсуде. 

Дүние жүзінің қазіргі әлеуметтік-саяси бейнесі -- Октябрь бастап 
берген тарихи процестің заңды нәтижесі. 
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Біздің социалистік құрылыстағы алғашқы қадамдарымызды Вла- 
димир Ильич Ленин бағыттап отырды. Ол бүгін де бізбен бірге: қайта 
құру партия мен елдің өмірінде революциялық лениндік рухты барған 
сайын терең орнықтыруда. 

Өздерін социализмнің ұлы ісіне арнағандардың бәрі де бүгін бізбен 
бірге. Большевизмнің қаһармандық дәстүрлерінің негізін қалап, комму- 
нистік мұраттарға қалтқысыз адалдығын барлық ауыртпалықтар мен 
қиындықтар арқылы алып өткен лениншіл-революционерлер, Ильичтің 
серіктері совет адамдарының алғысқа толы зердесінде мәңгі сақталады. 

Россиядағы үш революцияға қатысқан, 1917 жылғы Октябрьде по- 
мешиктер мен капиталистер өкіметін күйреткен адамдардың есімдері 
мен бейнелері мәңгі өшпейді. 

Азамат соғысының қаһармандары, Советтер Республикасын импе- 
риалистік интервенттер мен ақ гвардияшылардан қорғап қалғандардың 
бәрі қастерлеп есте сақталады. «Тарт қолыңды, Советтік Россиядан!» 
деген ұран тастап, Октябрьдің жеңістерін қолдарына қару алып қорға- 
ған шетелдік интернационалист-күрескерлерді біздің халқымыз ұмыт- 
пайды. 

Алғашқы бесжылдықтар энтузиастарының, қуатты индустрияны ор- 
натушылардың, коллективтік ауыл шаруашылығын құрушылардың, со- 
циалистік мәдениетті жасаушылардың жетістіктеріне сүйсінген біздің 
сезіміміз өшпейді. 

Солдат және еңбеккер совет адамының Ұлы (Отан соғысындағы 
ерлігі мәңгі жасайды. Біз социалистік Отанның намысы мен бостандығы 
жолында қаза тапқандардың, дүние жүзін фашистік індеттен құтқару 
жолында өмірін құрбан еткендердің бейнесі алдында басымызды иеміз. 
Басқа елдердің жауынгерлерін, патриоттарын, антифашистерін -- осы 
азаттық шайқасындағы одақтастарымыз бен серіктестерімізді біз құрмет 
және алғыс сезімімен есте сақтаймыз. 

Аса ауыр соғыстан кейін қалалар мен селоларды күл-қоқыстан кө- 
терген, елімізді қайта өрлеткен, оны бұрынғыдан да қуатты еткен совет 
адамдарының еңбектегі ерлігін, рухани күшін Отанымыз әрдайым мақ- 
тан ететін болады. 

Жолдастар! 

Тарих жолдарындағы алғашқы сүрлеу салушыларға кездесетін бар- 
лық қиыншылықтар мен ауыртпалықтар біздің еншімізге тиді. Олар 
бізді тоқтата алған жоқ. Біз оларды жеңе білуді үйрендік және жеңіп 
отырдық. 

Социализм құрылысы шаруашылықтағы берекесіздік пен соғыстың 
күйзелісі жағдайында басталды. Отыз жылдай уақыт бойы СССР дү- 
ннежүзілік капитализмге жападан жалғыз қарсы тұрды, үздіксіз импе- 
риалистік қысым мен бопсаға ұшырап отырды. Гитлерлік агрессияға 
қарсы соғыста еліміз 20 миллион ұлы мен қызынан айрылды, ұлттық 
байлығының үштен бірін жоғалтты. Ұзақ жылдар бойы күш-жігерді мей- 
лінше сарқа жұмсап жұмыс істеуге, ең қажетті нәрседен бас тартып 
өмір сүруге тура келді. Біз төтеп бердік, бізді ешкім мұқалта алмады, 
ешкім сағымызды сындыра алмады. 

Бірақ басқа бір нәрсе де болды. Жаңа қоғам орнатудың лениндік 
принциптері мен әдістерінен ауытқушылық үшін, социалистік заңды- 
лықты, партия мен қоғам өмірінің демократиялық нормаларын бұзған- 
дық үшін, волюнтаристік қателіктер үшін, ойлау жүйесіндегі догматизм, 
практикалық іс-қимылдағы енжарлық үшін қаншама зардап шегуге 
тура келді. 

70-ші жылдар мен 80-ші жылдардың бас кезіндегі аралықта біздің 
қоғамда тоқыраушылық тенденциялар пайда болды, қиыншылықтар, 
шешілмеген проблемалар, социализмге жат құбылыстар жинақтала бас- 
тады. Мұны партия, бүкіл совет халқы сезді, сол үшін налыды. Орталық 
Қомитет біздің істерімізді, бүкіл өмірімізді жақсылыққа қарай револю- 
циялық батылдықпен бұру керек деді. 
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Апрель Пленумы белгілеген бағытты еңбекшілер өздерінің төл ісі 
ретінде қабыл алды. Партияда қалпына келтіріліп жатқан қатаң өзара 
сын, саясаттағы шыншылдық, қалыптасқан жағдайды түзету үшін қа- 
жетті шаралар әзірлей білу, оларды кідіріссіз дереу жүзеге асыруға 
кірісе білу -- осының бәрі халықтың кең қолдауына ие болды. 

ҚПСС ХХУП сьезі бастан кешіп отырған уақытты терең, Ленинше 
ой елегінен өткізіп, өз шешімдерінде мақсаттардың ұлылығы мен мүм- 
кіндіктердің нақтылығын ұштастырды. Сьезд бұлтартпас саяси және 
адамгершілік құндылығы бар шындықтың тағылымына айналды. Алға 
басуымызға бөгет жасайтын нәрсенің бәріне ымырасыз, ашық баға бе- 
ру, -- бұл принципті, лениндік позиция, партия күшінің көрсеткіші. 

Қезінде Ленин былай деген болатын: біздің алдымызға «..практи- 
калық жаңа міндеттер қойылған кезде бұл міндеттерді шешу үшін кә- 
дімгі жердің астынан шыққандай жаңа күштер пайда болатын, ал бет- 
бұрысқа дейін сондай күштер бар деп ешкім де ойламайтын». Бүгінде 
де дәл солай: партия мен халық ішінен күні кеше көрінбеген жаңа күш- 
тер өсіп шығып, қайта құрудың революциялық ісіне тартылуда. 

Еліміз қозғалысқа келді, жаңа тынысқа ие болды. Қоғамдағы адам- 
гершілік ахуал тазарып, рухани өмір неғұрлым қызғылықты, алуан қыр- 
лы бола бастады. Жариялылық пен шыншылдық, сын мен талапшылдық 
күнделікті өмірдің ажырағысыз белгілері ретінде орнығуда. 

Халық шаруашылығын терең қайта құрудың стратегиясы мен так- 
тикасы дәйектілікпен жүзеге асырылуда. Экономиканың аса маңызды 
салаларын басқару қайта құрылуда. Жаңа халық шаруашылық меха- 
низмінің тұтқалары іске қосылуда. Тиімділікті, рентабельділікті артты- 
руға жұмысын сенімді түрде бағыттап отырған еңбек коллективтерінің 
саны көбеюде. Өндіріс техникамен қайта жарақтандырылуда. Өнім са- 
пасын түбегейлі жақсарту шаралары жүзеге асырылуда. Бесжылдықтың 
алғашқы жылында халық шаруашылығы негізгі көрсеткіштер бойынша 
жоспарлы шептерден асып түсті. 

Бірақ қол жеткенге тоқмейілсуге болмайды. Тек алғашқы қадамдар 
ғана жасалды, негізгі жұмыс -- алда. 

Іс ілгері баса береді, қайта құру процесі тоқтатылмайды, бұрынғы 
қателіктер қайталанбайды деген кепілдік бар ма? 

Иә, бар. Қайта құруға халық мүдделі, оған совет қоғамының жетек- 
ші күші -- жұмысшы табы терең мүдделі. Қайта құруға партия басшы- 
лық етіп отыр, ол жаңа міндеттерді шешу жолында революциялық та- 
бандылықпен күресе алатын қабілетін іс жүзінде дәлелдеген, өз жұмы- 
сының формалары мен әдістерін жаңартуға әзір тұрған және оны жаңар- 
та білетін партия. 

Бастан кешірген тәжірибе, елдің қазіргісі мен болашағы үшін жау- 
апкершілікті ұғыну арқылы топтасқан партия мен халықтың бірыңғай 
ұмтылысы, ортақ іс-қимылы -- ХХУП сьездің бағыты сөзсіз жүзеге асы- 
рылатындығының кепілі міне осы. Социалистік құрылыс демократизмінің 
жан-жақты дамытылуы -- стратегиялық міндет -- қоғамды жаңа сапа- 
лық жағдайға жеткізу міндеті шешілетіндігінің кепілі міне осы. 

Демократия көбірек болса -- демек, социализм де көбірек болмақ. 

Толық жариялылық жағдайында, лауазымды адамдардың бақы- 
лауда болуы, есеп беруі және сайланып қойылуы жағдайында еңбекші- 
лер мемлекеттік және қоғамдық органдардың қалыптасуына да, қызме- 
тіне де, еңбек коллективтерінің жұмысы мен өміріне іс жүзінде шешуші 
ықпал етуге мүмкіндігі болуы үшін қажет нәрсенің бәрі істелуге тиіс 
және солай істеледі. Әкімшілдік пен бұйрықшылдықтан, қажетсіз шек 
қоюшылық пен тыйым салушылықтан арылмайынша, адамдардың ақыл- 
парасаты мен тәжірибесіне, олардың іске шаруақорлық, мемлекеттік 
тұрғыдан қарауына төрешіл сенімсіздік көрсетудің қамалын бұзбайын- 
ша ойдағыдай ілгері басуға болмайды. 

Социалистік демократия -- өрісі кеңейіп, тереңдеп отырған халық- 
тың өзін-өзі басқаруы, ақыл-ой мен таланттардың ерікті жарысы. Шы- 
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найы демократия өзінің мәні жағынан жасампаз. Ол -- жауапсыздық- 
тың, көпірме сөздің, бетімен кетушіліктің ымырасыз жауы. 

Партия: бірде-бір ұйым, бірде-бір қызметкер бақылаудан тыс, сын- 
нан тыс қала алмайды деген принципті дәйектілікпен жүзеге асыруда. 
Басшы қызметтерге қазіргі заман тұрғысынан ойлайтын, өздерінің іс- 
қимылы үшін халық алдында жауап беруге әзір адамдар барған сайын 
көбірек жоғарылатылуда. 

Демократияны кеңейте, социалистік заңдылықты нығайта, халық де- 
путаттары Советтерінің, кәсіподақтардың, комсомолдың, басқа да қо- 
ғамдық ұйымдардың белсенділігін өрістете, жеке адамның қадір-қасие- 
тін ардақтай, азаматтардың, еңбек коллективтерінің праволарын барын- 
ша қорғай отырып, біз социализмнің ең құдіретті жасампаздық күшіне-- 
ерікті елдегі ерікті адамның ерікті еңбегіне кең өріс ашамыз. 

Жолдастар! 

Орталық Комитет барлық совет адамдарын еліміздің болашақ кел- 
беті үшін, социализмнің тағдыры үшін жауапкершілікті терең ұғынып, 
сезінуге шақырады. Октябрьден кейін, социалистік құрылыстың ондаған 
жылдары ішінде қол жеткен табыс ұланғайыр. Бірақ уақыт бізге жаңа 
ұран тастап отыр. Орталық Қомитеттің январь Пленумында атап көр- 
сетілгеніндей, өзгерген жағдайда біздің қоғамымыз серпінділігі жөні- 
нен, прогресс сатыларымен жедел көтеріле білу қабілеті жөнінен тағы 
да тексеруден өтпекші. 

Біздің экономикамыз тиімділігі жөнінен, озық технологияларды қа- 
былдағыштығы жөнінен, маңдайалды өнім бере білуі, дүннежүзілік 
рыноктарда кез-келген бәсекеге төтеп бере алуы жөнінен сынға түспек- 
ші. Біздің мораліміз, біздің бүкіл өмір салтымыз социалистік демокра- 
тия, әлеуметтік әділеттілік пен гуманизм қазыналарын ұдайы дамытып, 
байыту қабілеті жөнінен сынға түспекші. Біздің сыртқы саясатымыз 
бейбітшілікті қорғаудағы табандылығы мен дәйектілігі жөнінен, импе- 
риализм өршітіп отырған есуастық жанталаса қарулану, ол ушықтырып 
отырған халықаралық шиеленіс жағдайындағы икемділігі мен ұстамды- 
лығы жөнінен сынға түспекші. 

Біз осыған төтеп бере аламыз ба, социализмге қыр көрсеткен қысас- 
қа лайықты жауап қайтара аламыз ба, жоқ па, -- деп совет халқына, 
Октябрьдің Отанына бүкіл дүние жүзі көз тігіп отыр. 

Орталық Комитет еңбекшілердің еңбектегі ар-намысына, кәсіптік 
мақтанышына, совет адамдарының патрнотизміне жүгінеді. Бүгін таңда 
біз он екінші бесжылдықтың -- жеделдету программасындағы өзекті 
бесжылдықтың тапсырмаларын жүзеге асырып жатырмыз. Қысқа мер- 
Зім ішінде экономикада сапалық өзгерісті қамтамасыз ету, болашаққа 
арнап берік негіздер қалау қажет. Бұл міндет Октябрьдің 70 жылдығын 
лайықты қарсы алу жолындағы жарыстың өзегі болып отыр. Сондықтан 
оның ойдағыдай шешілуі қоғамдық өндіріске қатысушы әрбір адамның 
іске тікелей көзқарасына, коллективтерде еңбектегі арзождан үнінің қан- 
шалықты өршіл естілетініне байланысты. 

Бұл жерде кәсіподақтардың ролі зор да жауапты. Қайта құру олар- 
ды өндірістің осы заманғы мәдениеті жолындағы, жоғары кәсіптік ше- 
берлік жолындағы күресте еңбекшілердің қажымас ұйымдастырушыла- ” 
ры болуға шақырады. 

Біздің жеріміз атам заманнан бері өз шеберлерімен даңқты болған. 
Олар жұмысты шын мәнінде жеріне жеткізіп, сол арқылы атақ-даңқтары 
бүкіл дүние жүзіне тараған айтулы шеберлер еді. Советтер Елінің 
тарихында оның жұмысшыларының, ғалымдарының, инженерлерінің, 
конструкторларының дүниежүзілік жетістіктерден асып түсетін нәтиже- 
лерге не болған мысалдары аз емес. Бүгін таңда бұған біздің шамамыз 
әбден жетеді. 

Орталық Комитет совет адамдарының ақыл-ойы мен тәжірибесіне 
жүгінеді. Өмірдің барлық жағдайларына дайын рецептер болмайды. 
Қайта құру бүкілхалықтық творчестволық лабораторияға айналатын 
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- лат тииғалко-ғылнайы.қғаа--- 


болсын. Жаңару практикасын зер сала, сын көзімен ұғынатын болайық, 
озық тәжірибенің әрбір мысқалын бағалай білейік, оны іліп әкетіп, да- 
мытатын болайық. Нәрлі, еркін ой -- жеделдетудің сөзсіз шарты. 

Партия үнемі халықтан үйренеді, ол халықтың коллективті ақыл- 
ойын бойына сіңіреді, өз саясатын бұқараның тәжірибесімен тексереді 
және халықтың санасындағы нәрсені дұрыс білдіруді өзінің міндеті деп 
санайды. 

Орталық Комитет совет халқының ерлігіне жүгінеді. Қатып-семген 
формаларды, әдістерді, дағдыларды бұзу оңай емес. Қайта құру жолын- 
да күресу керек, қайта құруды қорғау керек. Бұл жерде табандылық, 
қажырлылық, принциптілік қажет. Өжет мінез де, жанқиярлылық та 
талап етіледі. 


Совет халқының ерлігі, ұстамдылығы, табандылығы талай рет та- 
рихтың таразысына салынып, жеңіс әкелген болатын. Партия қазір де 
нақ солай болатынына кәміл сенеді. 


Орталық Қомитет совет адамдарының азаматтық сезіміне жүгінеді. 
Еліміз өзінің әрбір азаматы адамгершілік таңдауын жасап отырған 
талапшыл да қызғылықты уақытты бастан кешіруде. Біз бастаған жұ- 
мысты енжар қолмен, салқын жүрекпен орындай алмайсың. Ол өңін 
айналдырғыштардың, сырттай бақылаушылардың, жаны жұтаң тұтыну- 
шылардың тоғышарлық моралін өзінің бүкіл мәнімен аулақ серпіп тас- 
тайды. Қайта құруға іске жаны ашитын, талапшыл, қырсыздыққа, соз- 
бұйдалылыққа төзбейтін адамдар қажет. Оған коммунистік мұраттарға 
шексіз берілген, біздің әлеуметтік, моральдық және мәдени ұлы қазы- 
наларымызды қорғап, еселей білетін саяси жауынгерлер қажет. 


Партия мен халық жігерлі, өзгерістерге құштар, кемшіліктерге мүл- 
дем ымырасыз жастарға үлкен үміт артады. Жас адамдардың өздерін 
дербес жұмыста неғұрлым толық көрсетуіне мүмкіндік беру керек. Уа- 
қыт әрдайым келелі істер іздей жүретін, кеңсешілдік пен әсіре ұйымшыл- 
дықтан ада, жастардың шын мәніндегі жауынгер басшысы -- комсомол 
үшін кең қызмет өрісін ашып отыр. 

Орталық Қомитет КПСС мүшелеріне сөз арнайды. Қоммунист 
жолдастар, осынау бетбұрысты кезеңде еліміздің билеуші партиясы 
ретінде ҚИСС-ке жүктелген орасан зор саяси жауапкершілікті түсініп, 
соған ортақ болатындарыңызды өз өмірлеріңіздің әрбір өткен күнімен 
қуаттап отырыңыздар. Халық сіздердің іс-қимылдарыңызға, сіздердің 
мінез-құлықтарыңызға қарап партияға баға беретіні естеріңізде болсын. 
Жанқиярлық жұмыс, батылдық, жаңашылдық ең алдымен сіздерден та- 
лап етіледі. Қоммунистің борышы әрқашан да және барлық істе партия- 
лық ар-ождан бойынша қимылдау -- бұдан басқаша болуы мүмкін емес. 
Қоғамдық жаңару процесінің қалай өрістейтіні көбінесе сіздердің жеке 
инициативаңызға байланысты. 


Орталық Қомитет барлық совет адамдарына сөз арнап, біздің күн- 
делікті еңбегіміз, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
жолындағы әрбір қадамымыз дүниежүзілік саясатта барған сайын сү- 
белі салмаққа ие болып отырғанын толық көлемінде ұғынуға шақы- 
рады. 

Октябрьдің жетпіс жылдығы адамзаттың өзі тірі қалу проблемасына 
тап болған жағдайға тұспа-тұс келіп отыр. Дүниенің -- қайшылықты 
болса да, біртұтас және өзара байланысты дүниенің болашағы күні бү- 
гін айқындалады. Планета ядролық соғыс қатерінен арыла алады және 
арылуға тиіс. Барлық халықтардың хауіпсіздік, тәуелсіздік және прог- 
ресс жағдайында өмір сүруін қамтамасыз етуге болады және қамтама- 
сыз етілуге тиіс. Бұл орайда бәрі бірдей бізге -- СССР-ге, социализмге 
байланысты болып отырған жоқ. Бірақ өзімізге байланысты нәрсенің 
бәрін біз істейміз және толығымен істейміз. 


Біздің партиямыз бен мемлекетіміздің дүниежүзілік саясаттағы ба- 
ғыты -- дәйекті бейбітшіл бағыт. Халықаралық проблемаларға біз жа- 
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ңаша саяси ойлау жүйесін басшылыққа ала отырып, реалистік тұрғыдан, 
нкемділікпен қараймыз. Біз үнемі істі үшінші мыңжылдықтың табалды- 
рығында мемлекеттер ядролық қару-жарақты лақтырып тастайтындай 
етіп, қаруды космосқа шығаруға жол бермейтіндей, оны Жер бетінде 
қысқартатындай және түптеп келгенде біржола жоятындай етіп жүргізе- 
тін боламыз. 

Бірақ халықаралық реакция жанталаса қарулануды өршітіп отыр- 
ғанда, ол әлеуметтік қарымта қайыру және социализмге қарсы «крест 
жорықтары» саясатынан бас тартпай отырғанда, ҚПСС пен Совет мем- 
лекеті еліміздің, социалистік достық одақтың қорғаныс қуатын тиісті 
деңгейде ұстау үшін қажет нәрсенің бәрін істейтін болады. Империа- 
лнизмнің әскери басымдыққа жетуіне біздің ешқашан, ешбір жағдайда 
жол бермейтіндігімізге совет адамдарының кәміл сенуіне болады. 

Бейбітшілік жолындағы күреске біз еліміздің бүкіл саяси беделін, 
бүкіл халықаралық ықпалын жұмылдырамыз. Сондықтан біздің өз елі- 
мізде іс неғұрлым жақсырақ ілгері басса, туысқан социалистік елдермен 
ынтымақтастығымыз неғұрлым терең болса, бұл бедел мен ықпал соғұр- 
лым пәрмендірек болмақ. Социализм мен бейбітшілік ажыратқысыз. Со- 
циализм неғұрлым қуатты болса, бейбітшілік те соғұрлым баянды бол- 
мақ. 

Қымбатты жолдастар! 

Біздің бүкіл қоғамымыз баррикаданың бір жағында тұр. Партия 
мен халықтың мақсаты -- бір мақсат. Жұмысшы табының, колхозшы 
шаруалардың, интеллигенцияның түбегейлі мүдделері -- бір мүдде. Аға 
ұрпақтардың, социалистік құрылыс ардагерлерінің және олардың орнын 
басқан жеткіншек буынның ісі -- бір іс. Әрбір ұлт пен халықтың, әрбір 
республиканың, бүкіл Совет Одағының тағдыры -- бір тағдыр. 

Октябрь мұраттары совет халқының игілігі үшін, Отанымыздың гүл- 
денуі үшін, социализм мен бейбітшілік үшін еңбек етуге шақырады. Өзі- 
міздің ақыл-парасатымызды, өзіміздің еркімізді, өзіміздің қайрат-жі- 
герімізді біріктірейік. Осынау жеңілмес күшті алдымызда тұрған жаңа 
міндеттерді шешуге жұмылдырайық. Белгіленген жоспарлардың бәрін 
ааа Октябрьдің революциялық ісін лайықты түрде жалғастыра: 
ық! 


| СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК 
ПАРТИЯСЫНЫҢ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ 
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КГІСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ «ҰЛЫ ОКТЯБРЬ СОЦИАЛИСТІК 
РЕВОЛЮЦИЯСЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА ӘЗІРЛІК 
ТУРАЛЫ» ҚАУЛЫ ҚАБЫЛДАДЫ 


1987 жылғы 7 ноябрьде Ұлы Октябрь социалистік революциясына 
70 жыл толады. | 

Осыдан 70 жыл бұрын, деп атап өтілген қаулыда, отандық және бү- 
кіл дүниежүзілік тарихта бетбұрыс оқиға болды. В. И. Ленин бастаған 
большевиктік партияның басшылығымен Россияның жұмысшы табы, 
еңбекшілері аса ұлы революция жасады. Бұл адамзаттың социализмге 
қарай бетбұрысын білдірген, жер бетінде тұңғыш жұмысшылар мен 
шаруалар мемлекетінің дүниеге келгенін паш еткен, принципті түрде 
жаңа, әділетті қоғамдық құрылыстың негізін қалаған революция еді. 

Октябрьдің 70 жылдығы -- совет халқының үлкен мерекесі, социа- 
листік елдер халықтарының, планетадағы барлық прогресшіл адамдар- 
дың мерекесі. Бұл біздің күшіміздің, социализм жетістіктерінің айбынды 
байқауы. Сонымен қатар бұл жүріп өткен жолдың қорытындылары мен 
тағылымдары, дүние жүзінде болып жатқан өзгерістер, совет қоғамы- 
ның дамуындағы қазіргі, төтенше маңызды кезеңде оның алдында тұр: 
ған жаңа міндеттер ой көзімен ұғынылатын биік шеп. 


Алдағы мерекені, деп атап көрсетті ҚПСС Орталық Қомитетінін 
1987 жылғы январь Пленумы, совет адамдары қоғам өмірінің барлык 
салаларын терең қайта құру жағдайында қарсы алғалы отыр. Ұлы Ок- 
тябрьдің 70 жылдығын атап өтудің ең жақсы әдісі -- біздің бүкіл жаңар- 
тушылық жұмысымызды жандандыру, еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету жолындағы, ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін 
жүзеге асыру жолындағы күресте жаңа елеулі табыстарға қол жеткізу. 
Осы арқылы 1917 жылғы Октябрьде басталған іске тағы бір қуатты 
серпін беріледі. 

ҚПСС Орталық Қомитеті Ұлы Октябрь социалистік революциясы- 
ның 70 жылдығын кеңінен атап өтуге қаулы етіп, мерекеге әзірлікті 
коммунистер мен партияда жоқтардың, СССР-дің барлық еңбекшілері- 
нің еңбектегі, саяси және рухани белсенділігін одан әрі арттырудың 
маңызды факторы ретінде пайдалану қажеттігін атап көрсетті. 

Одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитеттері- 
не, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық және аудандық партия комн- 
теттеріне, бастауыш партия ұйымдарына, совет органдарына, министр- 
ліктер мен ведомстволарға, кәсіподақ, комсомол және басқа қоғамдық 
ұйымдарға, творчестволық одақтарға, Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз 
Флотының саяси органдарына алдағы айтулы датаға байланысты нақты 
шаралар белгілеп, жүзеге асыру тапсырылды. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясының 70 жылдығына байланысты совет 
халқына арнаған Үндеуі мақұлданды. ҚПСС Орталық Қомитетінің Үн- 
деуін партия, комсомол, кәсіподақ жиналыстарында, еңбек коллективте- 
рінде, оқу орындары мен әскер бөлімдерінде талқылау жөн деп табылды. 

Мерекеге әзірлік барысында еңбекшілердің, барлық совет адамда- 
рының күш-жігерін ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін, он екінші бес- 
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жылдықтың тапсырмаларын және ең алдымен экономикалық және әлеу- 
меттік дамудың 1987 жылға арналған Мемлекеттік жоспарын нақты жү- 
зеге асыруға шоғырландыру ұсынылды. 

Қаулыда Ұлы Октябрьді лайықты қарсы алу жолындағы бұқаралық 
социалистік жарысты өрістетудің маңызы атап өтілген. 1987 жылғы Бү- 
кілодақтық социалистік жарыстың қорытындыларын шығарған кезде 
Октябрьдін- 70 жылдығы құрметіне алынған социалистік міндеттемелер- 
дің қалай орындалғаны ескерілетін болсын. Бұл орайда партия ұйымда- 
ры, совет органдары барынша қатаңдықпен «рапортшылдыққа», істің 
шынайы жағдайын боямалап көрсетушілікке қарсы шығатын болсын. 

Әрбір еңбек коллективінде Октябрьдің 70 жылдығы құрметіндегі 
жарыстың қорытындыларын талқылау, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету және өнім сапасын түбірінен жақсарту, ресурстарды үнемдеу, 
шарттар бойынша өнім беруді қатаң орындау жолындағы күресте еңбек 
бәсекесінің ролін күшейту жөнінде қосымша шаралар белгілеу қажет. 


Октябрь мерекесіне дейін бесжылдықтың екі жылының жоспарлы 
тапсырмаларын орындаған, жоғары техника-экономикалық көрсеткіш- 
терге жеткен, шығарылған өнімнің жоғары сапасын қамтамасыз еткен 
еңбек коллективтері мен өндіріс озаттарын көтермелеу үшін ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және 
ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің Мерекелік құрмет грамотасы белгіленді. 


Мерекелі жылы ең жақсы нәтижелерге жеткен 1000-ға дейін социа- 
листік жарыс озаттарын, он екінші бесжылдық екпінділерін, сондай-ақ 
туысқан социалистік елдердің бір топ еңбекшілерін -- өз елдерінде және 
СССР-дегі интеграциялық обьектілерде интернационалдық социалистік 
жарыстың жеңімпаздарын Ұлы Октябрь социалистік революциясының 
70 жылдығын мерекелеу үшін Москваға шақыру туралы ВЦСПС-тің 
ұсынысы қабыл алынды. 

СССР-дің Ғылым және техника жөніндегі мемлекеттік комитетіне 
министрліктер мен ведомстволардың, одақтас республикалар Министр- 
лер Советтерінің қатысуымен 1987 жылғы июльде СССР Халық шаруа- 
шылығы жетістіктерінің көрмесінде «Ұлы Октябрьдің туы астында 70 
жыл» деген көрме ашу, сондай-ақ тұрақты жұмыс істейтін «Еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету» деген экспозиция әзірлеу 
тапсырылды. СССР Халық шаруашылығы жетістіктерінің көрмесінде 
одақтас республикалардың мерекеге арналған Қүндері ұйымдастырыл- 
сын. 

Еңбекшілер арасындағы саяси жұмыста Октябрь революциясының 
жеңістері мен совет қоғамы өмірінің барлық жақтарындағы қазіргі, өзі- 
нің мәні жағынан революциялық өзгерістердің табиғи байланысын ай- 
қын ашу қажеттігі атап көрсетілді. Бүгін таңда да әңгіме Отанымыздың 
болашағы, еңбекшілердің түбегейлі мүдделері, социализмнің тарихи 
тағдырлары жайында болып отырғаны көрсетілсін. Сол кездегідей бүгін 
таңда да коммунистік туға қалтқысыз адалдық, алға қойылған мақсат- 
тарға жету үшін қайыспас ерік-жігер мен табандылық талап етіледі. Сол 
кездегідей бүгін таңда да өзгерістердің басты қозғаушы күші Ленин 
партиясы бастаған еңбекші халық, оның революциялық қайрат-жігері, 
бұқараның жанды творчествосы болып отыр. 


Партия ұйымдарына, совет органдарына халық депутаттарының 
жергілікті Советтерінің, аудандық (қалалық) халық соттарының халық 
судьялары мен халық заседательдерінің алдағы сайлауын, басқа да бұ- 
қаралық науқандарды еңбекшілердің толық билігін жүзеге асыру ісін- 
дегі Ұлы Октябрьдің жеңістерін, советтік мемлекеттік құрылыстың 
демократиялық сипатын және халықтың социалистік өзін-өзі басқаруы- 
ның принциптерін түсіндіру үшін кеңінен пайдалану ұсынылды. Бұл 
принциптердің жүзеге асырылуына барынша жәрдемдесіп отыру керек. 

Социализмнің жетістіктері мен оның капитализмнен түбегейлі ар- 
тықшылықтары дәлелді түрде көрсетілсін, коммунистік мұраттардың 
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салтанат құратынына совет адамдарының сенімі нығайтылсын. Насихат 
шындық пен реализм тұрғысынан жүргізіліп, барлық совет адамдары, 
Лениннің сөзімен айтқанда, «өзіміздің нақты нені «тындырғанымыз» жә- 
не нені тындырмағанымыз жөнінде неғұрлым байыптырақ, айқынырақ, 
нақтырақ ұғынуына» күш салынсын. Кемшіліктерді батыл ашып көрсете 
отырып, еңбекшілерді сол кемшіліктерді жою жолындағы күреске көте- 
ру керек, социализмді жетілдіру, ҚИСС-тің программалық мақсаттары- 
на жету жөніндегі қажырлы жұмысқа жігерлендіру керек. 

Партия ұйымдары коммунистердің авангардтық ролін арттыру жө- 
нінде қажымай-талмай қамқорлық жасауы, олардың әрқайсысының ең- 
бекте, қоғамдық-саяси қызметте және тұрмыста үлгі көрсетуіне, бұқара- 
ны ескі дүниеге қарсы шабуылға, революциялық жеңістерді қорғауға 
және жаңа қоғам орнатуға көтерген лениншіл большевиктердің мәңгі 
жасайтын гвардиясының даңқты істерінің мұрагері және жалғастыру- 
шысы болуына күш салуы керек екені атап өтілген. 


2 ҚПСС-тің аса бай тәжірибесін, социалистік құрылыс тәжірибесін 
жаңа міндеттерді шешу үшін белсенді түрде пайдалану керек. Елде 
жүзеге асырылып жатқан өзгерістер неғұрлым ауқымды да күрделі 6о- 
ла түскен сайын, бүгінгі және ертеңгі күндер үшін өткендегіден тағылым 
ала білуді үйрену солғұрлым маңызды, партия мен халықтың бірлігін 
нығайту, совет адамдарының бойында социалистік жетістіктердің бастау- 
лары, Октябрь идеяларының нәрлі күші жөнінде айқын түсінікті қалып- 
тастыру жұмысы солғұрлым актуальды бола түседі. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Ғылым және оқу орындары, Насихат, 
Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімдеріне ҚПСС Орталық Қомитеті жа- 
нындағы Марксизм-ленинизм институты мен Қоғамдық ғылымдар ака- 
демиясының қатысуымен ҚПСС-тің тарихи тәжірибесін зерттеуді, оқып- 
үйрену мен насихаттауды түбегейлі жақсарту шараларын белгілеу 
тапсырылды. 

ҚПСС Орталық Қомитеті жанындағы Марксизм-ленинизм Иинсти- 
тутына СССР Ғылым академиясымен және ҚПСС Орталық Қомитеті 
жанындағы Қоғамдық ғылымдар академиясымен бірлесе отырып, 1987 
жылы «Ұлы Октябрь және қазіргі заман» деген тақырыпта халықара- 
лық ғылыми конференция өткізу ұсынылды. 

Партия, кәсіподақ, комсомол және басқа қоғамдық ұйымдардың, 
халық депутаттары Советтерінің, еңбек және оқу коллективтерінің ма- 
ңызды міндеті -- еңбекшілерді, әсіресе жастарды Қоммунистік партия 
мен совет халқының революциялық, жауынгерлік және еңбек дәстүрле- 
рінде, СССР халықтарының мызғымас достығы рухында, социалистік 
Отанды қорғауға әрдайым әзір тұру рухында тәрбиелеу. 

ҚПСС Орталық Қомитеті жаңа ұрпақтардың бойында Ұлы Октя- 
брьдің ісіне адалдық, Советтік Отанның материалдық және рухани бай- 
лығын молайта беруге, оның экономикалық және қорғаныстық қуатын 
нығайтуға ұмтылысын қалыптастыру жөніндегі күш-жігерді алдағы уа- 
қытта да еселей түсу қажет деп санайды: Ленин комсомолының инициа- 
тивасы бойынша «Революциялық қадамды нық басыңдар!» деген ұран- 
мен өрістетілген совет жастарының патриоттық қозғалысы қолдау тап- 
ты. ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің 1987 жылғы октябрьде Ленинградта 
комсомолецтер мен жастардың Октябрьдің 70 жылдығына арналған 
Бүкілодақтық слетін өткізу туралы ұсынысы қабылданды. 

Партия комитеттері мен халық депутаттарының Советтеріне қоғам- 
дық ұйымдармен бірлесе отырып, қарт большевиктерге, соғыс және ең- 
бек ардагерлеріне қошемет ұйымдастыру, олардың тұрғын үй-тұрмыс- 
тық жағдайларын, оларға медициналық және сауда қызметін көрсетуді 
жақсарту жөнінде шаралар қолдану ұсынылды. 

Орталық және жергілікті газеттер мен журналдар, телевизия мен 
радио, делінген ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында, Ұлы Октябрь 
социалистік революциясының бүкіл дүннежүзілік-тарихи маңызын, пар- 
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тияның басшылығымен елде жүзеге асырылып жатқан өзгерістердің 
жаңашылдық, сонылық сипатын, совет адамдарының игілігі, бейбіт өмірі 
жөніндегі ҚПСС-тің қажымас қамқорлығын терең ашып көрсететін 
материалдардың жүйелі түрде жариялануын қамтамасыз ететін болсын. 


СССР-дің Баспа, полиграфия және кітап саудасы істері жөніндегі 
мемлекеттік комитетіне СССР халықтары тілдерінде, сондай-ақ шетел 
тілдерінде Совет мемлекетінің тарихына және оның бүгінгі күніне, елі- 
міздегі халықтар достығына, совет ғылымы мен мәдениетінің үздік же- 
тістіктеріне, революция, соғыс және еңбек ерлеріне арналған кітаптар, 
кітапшалар, буклеттер, плакаттар шығару тапсырылды. 


СССР Орталық статистика басқармасына -- «СССР халық шаруа- 
шылығы 70 жылда» жинағын, СССР Финанс министрлігі мен СССР 
Мемлекеттік банкісіне -- құны І, 3 және 5 сомдық мерекелік естелік 
теңгелер, СССР Байланыс министрлігіне Октябрь мерекесіне арналған 
почта маркаларының сериясын, конверттер, открыткалар шығару ұсы- 
нылды. 

Октябрь революциясының 70 жылдығына әзірлік барысында совет 
әдебиеті мен өнерінің, мәдени-бұқаралық жұмыстың тәрбиелік мүмкін- 
діктерін толық пайдалану қажеттігі атап көрсетілді. СССР Мәдениет 
министрлігі, СССР Телевизия және раднохабар жөніндегі мемлекеттік 
комитеті, СССР Баспа, полиграфия және кітап саудасы істері жөніндегі 
мемлекеттік комитеті, СССР Қинематография жөніндегі мемлекеттік 
комитеті, СССР Физкультура және спорт жөніндегі мемлекеттік комите- 
ті, еліміздің творчестволық одақтары Ұлы Октябрьге, совет халқының 
қаһармандығына арналған совет әдебиетінің таңдаулы шығармаларын 
басып шығаруды, жаңа спектакльдер, фильмдер мен концерттік прог- 
раммалар жасауды, кинофильмдер мен телефильмдерді, көрмелерді қай- 
талап көрсетуді, спорт мерекелерін ұйымдастыруды көздеуі қажет. 

Ұлттық мәдениеттердің байланыстары мен өзара ықпалын одан әрі 
нығайту жөніндегі жұмысты жандандыру маңызды деп табылды. Твор- 
честволық ұйымдардың республикаларда, өлкелер мен облыстарда 
СССР халықтарының әдебиеті мен өнері Қүндерін өткізу жөніндегі 
нннциативасы мақұлданды. 1987 жылғы октябрьде Москвада «Ұлы Ок- 
тябрьдің 70 жылдығы» атты Бүкілодақтық көркемсурет көрмесі өткі- 
зіледі. Бұл шараларды үйлестіру СССР Мәдениет министрлігіне тап- 
сырылды. 

Халық творчествосының Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына арналған 
Бүкілодақтық екінші фестивалі шеңберінде 1987 жылғы май -- ноябрь 
айларында әуесқой суретшілер мен сәндік-қолданбалы өнер шеберлері 
шығармаларының көрмелерін, хор, театр, хореография творчествосының 
Күндерін, фестиваль байқаулары мен конкурстарының жеңімпаздары 
атанған көркемөнерпаздар коллективтерінің қатысуымен фольклор жә- 
не үрмелі аспаптар музыкасының мерекелерін ұйымдастыру көзделеді. 

Партия ұйымдарына, бұқаралық информация құралдарына ҚПСС 
пен Совет мемлекетінің ядролық қатерді жойып, жалпыға бірдей бейбіт- 
шілікті қамтамасыз етуге бағытталған, қазіргі заманның нақты шындық- 
тарын терең түсінуге негізделген, жаңаша саяси ойлау жүйесін белсенді 
түрде орнықтырып жатқан сан қырлы және сындарлы сыртқы саяси 
қызметін дәйекті түрде жазып отыру тапсырылды. Біздің халықаралық 
істердегі айқын, адал, әділ, барша халықтардың заңды мүдделерін ес- 
керетін позициямыз нанымды түрде ашып көрсетілсін. Жаңа құрылыс 
туралы, капитализмнің орнына келетін социализм туралы шындық пла- 
нета адамдарына жеткізілетін болсын. 


Социалистік достық одақ елдерінің жетістіктерін, олардың ынты- 
мактастығының актуальды мәселелерін, коммунистік және жұмысшы 
партияларының қызметін, халықтар мен елдердің империализмге қарсы 
күресін кеңінен жазып отыру қажет. Бүгінгі таңда бейбітшілік пен 
әлеуметтік прогресс тағдырлары дүннежүзілік социализм системасының 
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экономикалық және саяси дамуының серпінділігімен бұрынғы қай кезде- 
гіден де тығызырақ байланысты болып отырғандығын көрсету керек. 

ВЦСПС-ке, ВЛҚСМ Орталық Қомитетіне, Шетелдермен достық 
және мәдени байланыс жөніндегі совет қоғамдары одағына, тиісті ми- 
нистрліктер мен ведомстволарға, жергілікті партия органдарына инте- 
грациялық құрылыстар мен басқа да ынтымақтастық обьектілерінде 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы құрметіне еңбек, бейбітшілік және достық 
эстафеталарын өткізуді ұйымдастыру ұсынылды. Советтік еңбек коллек- 
тивтері мен социалистік елдердің еңбекшілер коллективтері арасындағы 
социалистік жарыс дамытылсын, Октябрь мерекесіне арналған интерна- 
ционалдық еңбек вахталары мен сменалары, кәсіптік шеберлік конкурс- 
тары, достық фестивальдері мен кештері, көрмелер, бірлескен қоғамдықк- 
саяси және мәдени-бұқаралық шаралар ұйымдастырылсын. 


Шетелдік аудиторияларда Октябрь идеяларын, КПСС пен Совет 
мемлекетінің қазіргі саясатын түсіндіруге бағытталған бірқатар шара- 
лар көзделген. 

1987 жылғы ноябрьде Москвада ҚПСС Орталық Қомитетінің, ССР 
Одағы Жоғарғы Советінің және РСФСР Жоғарғы Советінің Ұлы Октя- 
брь социалистік революциясының 70 жылдығына арналған бірлескен 
салтанатты мәжілісін өткізу жөн деп табылды. 


Москва және Ленинград қалаларында, одақтас және автономиялы 
республикалардың астаналарында, өлкелер мен облыстардың орталық- 
тарында, қалалар мен аудандарда еңбекшілер, қоғамдық ұйымдар, ар- 
мия мен флот жауынгерлері өкілдерінің қатысуымен тиісті партия ко- 
митеттері мен халық депутаттары Советтерінің Ұлы Октябрь социалис- 
тік революциясының 70 жылдығына арналған салтанатты мәжілістерін 
өткізу ұсынылды. 

Кәсіпорындарда, колхоздар мен совхоздарда, мекемелер мен оқу 
орындарында, әскер бөлімдерінде Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы құрме- 
тіне салтанатты жиналыстар өткізіледі. 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


21 февральда Қазақстан Қоммунистік партиясы Орталық Комн- 
тетінің УІІ пленумы болды. 

Пленум республика өнеркәсібі мен құрылысында биылғы жылдың 
бірінші тоқсанындағы жоспарлардың орындалу барысы туралы мәселе 
талқылады. 

Қазақстан Компартияғы Орталық Комитетінің секретары 
Е. Ф. Башмаков баяндама жасады. 

Баяндама бойынша жарыссөзге мына жолдастар қатысты: 
Р. М. Мырзашев -- Қазақстан Қомпартиясы Шымкент облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары, Ю. Г. Қазаченко -- Қазақстан Қомпар- 
тиясы Маңғышлақ облыстық комитетінің бірінші секретары, 3. |І. Ің- 
кәрбаев -- Қарағанды облыстық атқару комитетінің председателі. 
М. Ә. Әлдербаев -- Қазақ ССР Орман және ағаш өңдеу өнеркәсібі ми- 
нистрі, Қ. Д. Көпжасаров -- Алматы темір жолы басқармасының бас- 
тығы, Н. И. Есқалиев -- Қазақстан Компартиясы Орал облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады. 

Пленум ұйымдық мәселелер қарады. 

Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Сыртқы 
байланыстар бөлімінің меңгерушісі етіп Ш. Омаровты бекітті. 

Пленум Қ. Қ. Дүйсеевті республнкалық «Социалистік Қазақстан» 
газетінің редакторы етіп бекітті. 

Пленум Орал облыстық партия комитетінің бірінші секретары 
Н. И. Есқалиевті, Қазақ ССР Ішкі істер миннстрі Г. Н. Князевті, халық 
депутаттары Жамбыл облыстық Советі атқару комитетінің председа- 
телі С. А. Медведевті, Алматы қаласындағы Октябрь аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары Ю. А. Мешеряковты Қазақстан Қомпар- 
шала Қомитетінің мүшелігіне кандидаттықтан мүшелікке 
өткізд 

Пленум Жамбыл облыстық атқару комитетінің бұрынғы председа- 
телі С. Аққозиевті қызмет бабын жеке басының мүддесін көздеп теріс 
пайдаланғаны үшін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің мү- 
шелігінен шығарды. 

Пленум Қазақ республикалық кәсіподақтар советінің бұрынғы 
председателі В. Қ, Қадырбаевты республика Автомобиль транспорты 
министрі болып істеген кезінде финанс тәртібін өрескел бұзғаны, ина- 
батсыздық танытқаны үшін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің мүшелігінен шығарды. 

Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті бірінші секре- 
тарының бұрынғы көмекшісі Д. Бекежановты тамыр-таныстық жасаға- 
ны, әшкереленген қызметкерлерді жауапкершіліктен құтқарып жібер- 
гені, өзінің жақындарына, туыстары мен таныстарына заңсыз пәтер 
алып беруге көмектескені, сөйтіп, қызмет бабын теріс пайдаланғаны 
үшін КИСС мүшелігінен шығарды. 

Пленум Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президиумына Бекежанов- 
тың депутаттық өкілеттігі туралы мәселені белгіленген тәртіпте қарау- 
ды ұсынды. 

Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің Ұйымдық-пар- 
тиялық жұмыс бөлімінің сектор меңгерушісі Н. Ф. Мишенко қатысты. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІ УІІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


Республика өнеркәсібі мен құрылысында бяылғы 
жылдың бірінші Тоқсанындағы жоспарлардың 
орындалу барысы туралы 


І. Қазақстан Қомпартияғы Орталық Қомитетінің секретары 
Е. Ф. Башмаковтың республика өнеркәсібі мен құрылысында биылғы 
жылдың бірінші тоқсанындағы жоспарлардың орындалу барысы тура- 
лы хабары еске алынсын. Экономикалық дамудың алынған қарқыны 
партияның ХХУП сьезінің және ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы январь Пленумының талаптарына сай келмейтіні атап өтілсін. 


Жалпы республика бойынша өнеркәсіп өндірісі көлемінің өсімі осы 
жылға бекітілген 4,5 проценттің орнына небары 3,7 процент болды. Ал- 
маты қаласы, Гурьев, Қарағанды, Павлодар, Семей, Торғай, Орал о6- 
лыстары өнеркәсібінің өнім шығаруды кемітіп жіберуіне жол берілген. 
Есепке алынатын аса маңызды өнімнің үштен бірі бойынша белгіленген 
тапсырмалар орындалған жоқ. Шарт бойынша өнім беру міндеттемеле- 
рін орындай алмаған бірлестіктер мен кәсіпорындар саны көбейді. 
Еңбек өнімділігі 1986 жылғы январьда қол жеткен дәрежеден кеміп 
кетті. Сапа категориясы жоғары өнім өндіру жоспары қамтамасыз 
етілмеді. 

Ақтөбе, Қарағанды, Қызылорда, Маңғышлақ, Талдықорған облыс- 
тарында құрылыс-монтаж жұмыстарының жоспары орындалмауда, 
олардың көлемі өткен жылмен салыстырғанда кеміп кетті. Республика- 
ның Құрылыс министрлігі мен Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті мердігерлік жұмыс жоспарларын орындай алмай келеді. Тұрғын 
үй құрылысы, әсіресе Ақтөбе, Гурьев, Қарағанды, Қызылорда, Маң- 
ғышлақ, Павлодар, Торғай және Орал облыстарында төзгісіз баяу қар- 
қынмен жүргізілуде. 

2. Республиканың облыстық, қалалық, аудандық партия комитет- 
теріне, совет органдарына, министрліктер мен ведомстволарына бірінші 
тоқсанның және 1987 жылдың жоспарларын, сондай-ақ қосымша өнім 
шығару жөніндегі көтеріңкі партиялық тапсырмаларды сөзсіз орындау 
бағытында шұғыл шаралар қолдану міндеттелсін. Артта қалушы кәсіп- 
орындардағы жағдай жан-жақты терең анықталсын, жол берілген қа- 
рыздың орнын толтыру, белгіленген қарқынға тезірек жету үшін олар- 
дың әрқайсысы бойынша нақты да пәрменді шаралар жүзеге асырыл- 
сын. Барлық кәсіпорындар мен бірлестіктердің мемлекеттік қабылдау 
жүйесі жағдайында ырғақты, мінсіз жұмыс істеуін қамтамасыз етуге, 
шығарылатын өнімнің сапасын барынша арттыру. жолындағы күреске 
ерекше назар аударылуға тиіс. 

Екі және үш сменалық жұмыс тәртібіне көшуге барлық жерде бел- 
сенді әзірлік өрістетілсін, жоғары өнімді жабдықтың толық қуатымен 
жұмыс істеуі, халық шаруашылығының барлық салаларында өндіріс- 
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тік потенциалдың жақсылап пайдаланылуы қамтамасыз етілсін. Өнді- 
рістің әрбір учаскесінде материал, шикізат және отын-энергетика ре- 
сурстарының ұтымды пайдаланылуы жолында мақсатты, табанды күрес 
өрістетілсін. 

Пленум бірінші тоқсанда құрылыс-монтаж жұмыстары жоспарла- 
рының сөзсіз орындалуын қамтамасыз етуді, әрбір облыста жоспарлы 
тұрғын үй құрылысының кемінде 25 процентін іске қосуды және «Тұр- 
ғын үй-91» программасына сәйкес барлық жерде көтеріңкі тапсырма- 
ларды орындауға кірісуді аса маңызды міндет деп санайды. 

Республикада тұрғын үй құрылысы үшін жоспардан тыс цемент, 
металл-прокат, шифер, линолеум, радиатор және басқа құрылыс мате- 
риалдары мен бұйымдар шығару қамтамасыз етілсін. 

Темір жол транспортының толассыз жұмыс істеуіне, халық шаруа- 
шылық жүктерінің біркелкі жеткізілуіне күш салынсын. 

3. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы партия 
комитеттеріне, совет, кәсіподақ, комсомол органдарына экономикалық 
жұмыстың формалары мен әдістерінің қайта құрылуын табанды түрде 
жүзеге асыруды, шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерінің тиімді- 
ліктері мен артықшылықтарын шебер пайдалануды, адам факторының 
барынша жандандырылуына жәрдемдесуді міндеттейді. Өнеркәсіп 
пен құрылыс өндірісінің барлық буындарында кадрлардың жауапкер- 
шілігі ұдайы арттырылсын, барлық жерде өзара жоғары талапшылдық 
ахуалы қалыптастырылсын, әрбір жұмыс орнында тәртіп пен реттілік 
нығайтылсын, босбелбеулік пен жауапсыздықтың кез-келген көріністе- 
ріне батыл тойтарыс берілсін. 


2. «Қазақстан коммунисі» 7 4. 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


14 мартта Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің 
ҮШІ пленумы болды. Пленумның қарауына «КПСС Орталық Комитеті- 
нің 1987 жылғы январь Пленумының «Қайта құру және партияның кадр 
саясаты туралы» шешімдерін орындау жөніндегі республика партия ұй- 
ымының міндеттері туралы» мәселе енгізілді. Осы мәселе бойынша Ор- 
талық Комитет Бюросының баяндамасын Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитетінің бірінші секретары Г. В. Колбин жасады. 


Жарыссөзге мына жолдастар қатысты: С. М. Мұқашев -- Қазақ 
ССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі, Ю. Н. Трофимов-- 
Қазақстан Компартиясы Ақтөбе облыстық комитетінің бірінші секрета- 
ры, М. С. Меңдібаев -- Қазақстан Қомпартиясы Алматы облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары, В. И. Локотунин -- Қазақстан Қомпартия- 
сы Қарағанды облыстық комитетінің бірінші секретары, М.Р. Сағдиев 
-- Қазақстан Компартиясы Көкшетау облыстық комитетінің бірінші 
секретары, Т. П. Юдина -- В. И. Ленин атындағы Гурьев өндірістік бір- 
лестігінің уылдырық-балық цехының мастері, Е. Н. Әуелбеков -- Қазақ- 
стан Компартиясы Қызылорда облыстық комитетінің бірінші секретары, 
В. А. Духовных -- Өскемен титан-магний комбинатының аға балқыту- 
шысы, О. С. Қуанышев -- Қазақстан Компартиясы Торғай облыстық 
комитетінің бірінші секретары, Л. Я. Чиченкова -- Семей станциясы т0- 
раптық партия комитетінің секретары, Н. Ә. Назарбаев -- Қазақ ССР 
Министрлер Советінің Председателі, В. Т. Степанов -- Қазақстан 
Компартиясы Солтүстік Қазақстан облыстық комитетінің бірінші сек- 
ретары, Қ. Б. Даржұманов -- Павлодар облысындағы Қачиры аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары, Ә. Қ. Жақыпов -- Қазақстан 
Компартиясы Жамбыл облыстық комитетінің бірінші секретары, И. Д. 
Жанғоразов -- Целиноград облысындағы Вишневск құс шаруашылы- 
ғы өндірістік бірлестігінің бас директоры, В. Г. Ануфриев -- Қазақстан 
Компартиясы Талдықорған облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Қ. С. Сұлтанов -- Қазақстан Қомпартиясы Қарағанды облыстық коми- 
тетінің секретары, Р. Мырзашев -- Қазақстан Қомпартиясы Шымкент 
облыстық комитетінің бірінші секретары, Н. В. Донина--Орал қаласын- 
дағы «Омега» прибор жасау заводының электрмен монтаждаушылар 
бригадирі, О. О. Сүлейменов -- Қазақстан Жазушылар одағы басқарма- 
сының бірінші секретары, Ғ. Д. Шаяхметов -- Жезқазған кен-металлур- 
гия комбинаты партия комитетінің секретары. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Г, В. Қолбин қорытынды сөз сөйледі. 


Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады. 
Пленумда ұйымдық мәселелер қаралды. 
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Пленум Е. Ф. Башмаковты басқа жұмысқа ауысуына байланысты 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің секретары міндетінен бо- 
сатты. 


Пленум В. Н. Лобовты басқа жұмысқа ауысуына байланысты Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Бюро мүшесі міндетінен 
босатты. | 

Пленум Ю. А. Мешеряковты Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің секретары және Бюро мүшесі етіп сайлады, ол Алматы қала- 
сындағы Октябрь аудандық партия комитетінің бірінші секретары бо- 
жып істеген. 

Пленум Алматы облысының Қаскелең ауданындағы «Қаменский» 
асыл тұқымды мал заводының сауыншысы В. А. Қузьменконы Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Комитетінің Бюро мүшесі етіп сайлады. 

Пленум Т. М. Курганскийді Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің іс басқарушысы етіп бекітті. 

Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің жауапты қыз- 
меткері И. Н. Тутеволь қатысты. 

Осымен пленум өз жұмысын аяқтады. 


«ІП Орталық Момитетінің 197 жылғы 
январь Пленумының «Қайта қүру және партияның 
кадр саясаты туралы» шешімдерін орында) 
жөніндегі республика партия ұйымының 
міндеттері туралы» Қазақстан Момпартиясы 
Орталық Комитеті Бюросының баяндамасы 


Баяндамашы -- Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Г. В. КОЛБИН 


Жолдастар! Партияның, бүкіл совет қоғамының өмірінде ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының, партиянын 
ХХУПІ сьезінің стратегиялық нұсқауларына, шешімдеріне сәйкес ірі 
өзгерістер жүзеге асырылып жатыр. Елімізде оң тенденциялар күш 
алып келеді, жаңа моральдық-саяси ахуал қалыптасуда. 


Қоғамдық өмірде оның өзіне тән белгілері -- жариялылық, шын- 
дық, кемшіліктерге ымырасыздық, талапшылдық, қайта құрудың рево- 
люциялық ісіне белсенді қатысуға ұмтылған бүкілхалықтық құлшыныс 
барған сайын айқын көрініп, орнығуда. Осы процестердің бәріне партия- 
ның Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың сонда жасаған 
баяндамасы жаңа серпін берді, баяндамада партияның қайта құру және 
кадр саясаты мәселелері жөніндегі нақты теориялық және практикалық 
программасы белгіленгені мәлім. 


Пленумның өзі және онда аса маңызды проблемалардың талқыла- 
нуы партиялық жұмыста қайта құру қажеттігінің тікелей көрінісі болды. 
Талқылау көптеген жылдар бойына орын алып келгеніндей атүсті емес, 
егжей-тегжейлі, терең және талапшылдықпен өткізілді. 

Пленум біздің саяси және мемлекеттік системамыздың орасан зор 
мүмкіндіктерін неғұрлым толық пайдалануды, социалистік демократизм- 
ді жан-жақты дамытуды, халықтың өзін-өзі басқаруын тереңдетуді бір- 
ауыздан жақтады. 

ГПіленум кадрлардың қызметіне «жоғарыдан» және әсіресе «төмен- 
нен» болатын бақылауды батыл күшейту; демек, басшы органдардың 


----- 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті пленумының қаулысы бойынша баяндама 
толық жарияланып отыр. 
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жұмысы барша жұртқа ашық болсын, бұқараның көз алдында істелсін 
деген талапты жүзеге асыру қажеттігін атап көрсетті. Нақ осы мақсат- 
пен: сайланатын және тағайындалатын лауазымды адамдардың еңбек 
коллективтері мен халықтың алдында ұдайы есеп беріп тұруы қамтама- 
сыз етілсін, еңбекшілерге басшылардың қызметіне баға беру, тіпті өз 
міндеттерін орындай алмаған немесе беделінен жұрдай болған қызмет- 
керлерді босатуға дейін мәселе қою правосы берілсін деген міндеттер 
қойылды. 

Партия ұйымдары басшы кадрларды, мамандарды, мемлекеттік ор- 
гандар мен қоғамдық ұйымдар аппаратының қызметкерлерін аттеста- 
циялауды ұдайы назарда ұстасын, оны кадрлардың жұмысына коллек- 
тивті бақылау жасаудың, олардың саяси жағынан өсуін және іскерлік 
біліктілігін арттыруын ынталандырудың пәрменді формасы ретінде қа- 
растыратын болсын деп ұйғарылды. 

Осы пленумды әзірлеу мақсатымен Қазақстан Қомпартиясының 
Орталық Қомитетінде, барлық облыстық, (қалалық, аудандық партия 
комитеттерінде кадрлар арасындағы жұмыс жөнінде үйлестіру советтері 
құрылып, олар қайта құруды жандандыруға байланысты бірқатар мә- 
селелерді жүзеге асыру жөнінде өздеріне белгілібір міндеттер қабылда- 
ды. Орталық Қомитеттің кадрлар арасындағы жұмыс жөніндегі үйлес- 
тіру советі ықпал ету өрісін кеңейтіп, онымен адамдардың неғұрлым кең 
ауқымын: жұмысшыларды, шаруаларды, инженер-техник қызметкерлер- 
ді, ғалымдарды, дәрігерлерді, мұғалімдерді, партия, совет, кәсіподақ, 
комсомол, шаруашылық басшыларын қамтуға тырысты. Адамдарды 
жұртпен жұмыс істеуге үйрету міндеті алға қойылды. 


Мұның өзі республикада қалыптасқан жағдайда кадрлар арасында- 
ғы жұмысты жай ғана талқылап қоймай, осы салада нақты қимыл жасау 
жөніндегі өктем талаптардан туған еді. 


Орталық Қомитеттің УІІ пленумында республикадағы экономика- 
лық және әлеуметтік саланың үстіміздегі жылдың бас кезіндегі даму 
мәселелері нақ осы ҚПСС Орталық Қомитетінің 1087 жылғы январь 
Пленумының талаптары тұрғысынан қаралды. 


Республика Жоғарғы Советі Президиумының кеңейтілген мәжілі- 
сінде барлық сатыдағы халық депутаттары Советтерінің қызметін терең, 


шынайы демократиялық мазмұнмен, шаруашылық және әлеуметтік-мә-. 


дени құрылыстың барлық жақтарына олардың өскелең ықпалымен то- 
лықтыру, жергілікті мүмкіндіктерді жақсырақ пайдалану, азаматтардың 
арыз-өтініштерін қарау, халықты қабылдауды ұйымдастыру жөніндегі 
жұмысты жақсарту жайында әңгіме қозғалды. 

Қазақ республикалық кәсіподақтар советінің кеңейтілген президиу- 
мында біздің ең бұқаралық қоғамдық ұйымымыздың өмірдің бетбұрыс 
кезеңдегі жауынгерлік міндеттері талқыланып, кейіннен олар Қазақстан 
кәсіподақтарының ХІП сьезінде тереңдетіле түсті. 


Республиканың комсомол ұйымы жастарға жоғары партиялық сенім 
көрсету тұрғысынан бірқатар аса маңызды мәселелерді шешуге жұмыл- 
дырылды. Қолда бар еңбек ресурстарын ұтымды пайдалану, тұрақты 
еңбек коллективтерін қалыптастыру, оларда жұмысшы кадрларының 
тапшылығын жою, жұмысшы табының ұлттық құрамын Қазақстан тер- 
рнториясында тұратын барлық туысқан халықтардың өкілдерімен 
нығайту жөніндегі партия ұйымдарының белсенді қызметіне комсомол 
да араласуға тиіс. 


Осыған байланысты мектеп бітіретін жастардың таптық тұрғыдан 
тиісінше шыңдалуын қамтамасыз ету қажеттігі де туып отыр, бұл үшін 
Қазақстан ЛҚСМ ХУІ сьезінде баяндалған: әрбір жас адам өзінің еңбек 
жолын тікелей жұмысшы орнынан бастау қажет деген талаптарды жү- 
зеге асыру жөніндегі нақты шараларға кірісу қажет. Халық шаруашы- 
лығының қажеттерін ескере отырып, Қазақстанның барлық облыстары- 


--. 


22 ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ УІІ ПЛЕНУМЫ 


нан жоғары оқу орындарына түсетін абитуриенттерді іріктеу жұмысына 
кірістік, бұл істе сонымен бірге жоғары оқу орындарында оқитын кон- 
тингенті әртүрлі әлеуметтік топтардың, ұлттық құрамның өкілдігі бо- 
йынша реттеп, халық шаруашылығының мүдделерін бірінші кезекке қою 
көзделіп отыр. 

Өздеріңізге мәлім, Орталық Қомитеттің январь Пленумының айқын 
талаптарын басшылыққа ала отырып, халықтық бақылау, сот, прокура- 
тура, милиция органдарының, салауаттық жолындағы ерікті күрес 
қоғамының Қазақ республикалық советінің, басқа да қоғамдық ұйым- 
дардың алдына нақты міндеттер қойылған болатын. 


Біздің ойымызша, Қазақстан Журналистер одағының УШ сьезінен 
кейін бұқаралық информация мен насихат құралдарының қызметкерлері 
қазіргі жағдайдағы өздерінің төтенше жауапты ролін толығырақ сезіне 
бастады, баспасөзде жазылатын матерналдарға бұқара жұртшылықтың 
ынтасын арттыруға өздерінің қосар үлесін еселей түсуде. 


Сонымен, осы пленумның ерекшелігі сол, оған қызу әзірлік баянда- 
ма тезистерін жазудан, қағаздан емес, Орталық Қомитеттің 1987 жылғы 
январь Пленумының шешімдерін орындауға, оның барлық талаптарын 
жүзеге асыруға бағытталған тікелей практикалық шаралардан бастал- 
ды. Міне, осыны ескере отырып, кадрлар арасындағы жұмыс, еңбек 
ресурстарын бөлу және оларды неғұрлым ұтымды пайдалану жөнінде- 
гі көзқарасты едәуір өзгерту міндеті алға қойылды. 


КПСС Орталық Қомнтетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің 
баяндамасында адамдарға интернационалдық тәрбие беру жөніндегі 
жұмысты лениндік талаптар рухында, партияның ХХУҮП сьезінің нұс- 
қаулары рухында жүргізу қажеттігі нақты айтылды, ал сьезде партия, 
мемлекет, шаруашылық органдарында барлық ұлттар мен халықтар- 
дың өкілдері болуы, басшы кадрлар құрамы ұлттық құрылымды неғұр- 
лым толық бейнелеуі тиіс екені туралы айтылды. Сонымен бірге әңгіме 
басшы органдарды, қызметтерді ұлттық белгісіне қарап жай ғана бөле 
салу жайында болып отырмағаны, мұндай көзқарас интернационализм 
идеясының өзін, оның мәнін тұрпайыландыру болып шығатыны дәл ай- 
тылды. Саяси, іскерлік, адамгершілік қасиеттер -- барлық жағдайда 
қызметкерлердің бет-бейнесін айқындайтын нәрсе міне осы. 


Республиканың партия комитеттері барлық жерде бірдей кең май- 
данда өзара жоғары талапшылдық ахуалын орнықтыратындай шаралар 
қолдануға, барлық мәселеде және ең алдымен адамдармен жеке 
жұмыс істеуді күшейту: қателіктерін, жеке басының кемшіліктерін жұрт 
алдында мойындау, барлық органдардың номенклатурадағы қызметкер- 
леріне берілетін мінездемелерді жаңарту, коммунистердің бастауыш 
партия ұйымдарында, ал басшылардың -- жұмыс орны бойынша да, 
тұрғылықты жерлерде де қарамағындағы адамдар алдында есеп беру 
арқылы тәртіп орнатуға бағдарланды. 


Партиялық сенімсіздік көрсету, атап айтқанда: партия комитеттері 
құрамынан шығару, бірқатар адамдарды жоғарылату резервінен алып, 
қатардағы жұмысқа пайдалану шаралары да ықпал етудің күшті құра- 
лы болып шықты. і 

Қоллективтік қызметтің нәтижелері бойынша қызметкердің жеке 
бағасы мен жауапкершілігі неғұрлым бедерленіп, нақты айқындала 
бастады. Нақ осы мақсатпен Орталық Қомитетте бірнеше семинар өткі- 
зілді. Олардың бірінде «ҚПСС Орталық Қомитетінің Пермь облыстық 
партия комитеті жөніндегі қаулысының талаптарын ескере отырып, рес- 
публикада партиялық жұмысты қайта құру туралы» мәселе, екіншісінде 
«Қазақстан Қомпартиясы орталық органдарының мүшелері мен Орта- 
лық Қомитет аппараты қызметкерлерінің ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь Пленумы талаптарының орындалуы үшін жеке жа- 
уапкершілігін арттыру туралы» мәселе егжей-тегжейлі талқыланды. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ УШ! ПЛЕНУМЫ 23 


Қазірдің өзінде облыстық партия комитеттері бірінші секретарьларының 
Орталық Қомитет Бюросының мүшелерімен екі рет кездесуі өткізілді. 


Бұл семинарлар мен кездесулерде жұмыстың стилі мен әдістерінде 
соны көзқарастарды қолдану, принциптілікті, талапшылдықты және 
ұқыптылықты үйрене білу, қайта құру жағдайында, демократияны да- 
мытудың жаңа жағдайында өмір сүріп, жұмыс істеуге өзіңді де, өзгені 
де үйрете білу қажеттігі туралы сөз болды. Тоқыраушылық құбылыстар 
біздің республика партия ұйымына ерекше тән болып отырған кезде мұ- 
ның өзі өте-мөте актуальды. 

Барлық жерде әркім қызмет бабы бойынша экономиканы, әлеумет- 
тік саланы дамытуға, идеологиялық және ұйымдық-партиялық жұмыс- 
ты жақсартуға қатысы бар өзіне тиісті мәселелердің бәрін қамтитындай 
тәртіп орнатылуда. Істі өзің ғана белсенді жүргізіп қоймай, сонымен 
бірге барлық көмекшілерді де тарта білу, жұрттың бәрі, әркім өз әдісі- 
мен, өз мүмкіндіктерімен «жұмыла кірісуі үшін» олардың қызметін 
үйлестіру міндеті алға қойылды. Республиканың кәсіподақ активімен, 
совет, комсомол және басқа органдардың басшыларымен нақ осы тұрғы- 
дан егжей-тегжейлі әңгіме өткізілді. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомнитеті өз жұмысын қайта 
құру туралы айтып қана қоймай, сонымен бірге адамдарды ондағы нақ- 
ты практикалық істерге құлшындыратындай етіп құруға ұмтылды. 
Адамдардың ең күрделі проблемаларды шешу мүмкіндігіне сенуі, осы 
мүмкіндіктердің бар екендігіне және өз күштеріне сенуі, қиындықтарды 
жоюға, міндеттерді шешуге болатынына, ал қайта құрудың өмір талабы 
ретінде қажет те бұлтартпас екендігіне сенуі үшін орасан зор күш-жігер 
жұмсалды. 

Жолдастар! Республикада шешілгеннен гөрі шешілмегені көбірек 
міндеттер жинақталған жағдайда бұдан былайғы жерде жайбасарлық- 
қа жол беруге болмайтындығы айқындалды және жалпы экономикалық 
мәселелерді де, әлеуметтік мәселелерді де шешуде айтарлықтай елеулі 
өзгерістерге тек қайта бейімделу арқылы ғана қысқа мерзім ішінде қол 
жеткізуге болатындығына адамдардың сенуі үшін қажет нәрсенің бәрін 
қолдануымыз керек болды. Барлық партия ұйымдарында жинақталған 
орасан мол тәжірибе кез-келген, ең қиын міндеттерді орындауға жеткі- 
зетін сенімді жол -- еңбекшілерге партиялық ықпалды күшейту, адам- 
дарға тәрбие беру ісін жақсылап жолға қою, олармен басшы қызмет- 
керлердің етене араласуы екенін айқын қуаттап отыр. 


Партиялық жұмыста адамға баса назар аударылатын, оған шынайы 
қамқорлық көрсетілетін жерде -- мұндай жерлерде адамдар да өз мүм- 
кіндіктерін жақсырақ, толығырақ ашады. Осыған байланысты барлық 
жерде басшы қызметкерлерді дүйсенбі, сәрсенбі және жұма күндері 
кеңеске шақыру тоқтатылып, ал барлық ұйымдық-саяси шараларды, 
кадрлардың оқуын ұйымдастыру үшін сенбі күні пайдаланылатын болып 
ұйғарылды. Апта ішінде босаған үш күн бастауыш партия ұйымдарында, 
цехтар мен кәсіпорындардың, колхоздар мен совхоздардың коллективте- 
рінде болу үшін пайдаланыла бастады. 


Бұл орайда адамдармен осылай араласудың формальды сипат ал- 
мауы, былайша айтқанда, көбінесе көп мәжілістен демалып, республика- 
ның немесе облыстың әртүрлі түкпірлеріне барып, біраз сейіліп, көңіл 
көтеріп қайтайын деген ниетпен ұштасып жатпауы жөнінде міндет ко- 
йылды. Мәселе белгілібір ұйымда байқалған оң істердің бәрін басқа 
кәсіпорындар мен ұйымдарға оперативті түрде кеңінен таратуға бола- 
тындай етіп қойылып отыр. Беті ашылған кемшіліктерге де жедел назар 
аударылуға тиіс. Бұл кемшіліктерді кездестіргенде олардың себептерін 
анықтау, оларды нақты бір жерде нақты таратушылардың жолын батыл 
кесіп тастау, басқа жолдастарды келеңсіз құбылыстардан сақтандыру 
үшін мұндай құбылыстар басқа ұйымдарға тән емес пе екен -- осыған 
назар аудару маңызды. 
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Өткен жылғы декабрьде Алматыда тәртіпсіздік көріністерінің орын 
алуына байланысты Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті 
барлық істе: тәртіпті нығайтуда, маскүнемдікке, нашақорлыққа, еңбексіз 
табыс табуға қарсы күресте, қылмысты әрекеттерге және тағы сол сияқ- 
тыларға қарсы күресті күшейтуде тәртіп орнату туралы мәселені шешу 
міндетін қайта құру жөніндегі жұмыста айқындаушы бағыттардың бірі 
ретінде алға қойды. Осы мақсатпен Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің бірінші секретарының, облыстық, қалалық және аудандық 
партия комитеттерінің бірінші секретарьларының басшылығымен жүйелі 
де нысаналы жұмыс ұйымдастырылды. Олар баяндалған міндеттерді 
шешуде түпкі нәтижелерді қамтамасыз ету үшін жауапты лауазымды 
адамдардың қызметін үйлестіру жөніндегі міндеттерді өз мойнына алды. 


Еңбексіз табыс табуға қарсы күрес әртүрлі формаларда, оның 
ішінде штат-финанс тәртібін бұзушылық сияқты келеңсіз құбылыстарды 
тыю түрінде де өрістетілді, штат тәртібі бұзылған кезде жұмыс кестесі 
бойынша тіркелген кейбір адамдар штатта көрсетілмеген бөгде жұмыс- 
тармен шұғылданып жүрген. Биылғы жылдың басынан бергі екі ай ішін- 
де ғана осындай 6,5 мыңнан астам адам анықталды, олардың жылдық 
жалақы қоры 10 миллион сомға жуық екен. Қінәлілер жауапқа тартылу- 
да, ал штаттан тыс кесте бойынша жұмыс істеп келгендер тікелей өндіріс 
саласына жіберілуде. 


Арамтамақ элементтерге қарсы күреске ерекше мән беріліп отыр. 
Арамтамақтықтың түрі көп: ұры мен алыпсатар, парақор мен еңбекке 
жарамды масыл. В. И. Ленин арамтамақтарды еңбекшілердің жаулары 
деп атап, оларға қарсы ымырасыздықты талап еткен еді. «Бұл халық 
жауларына, социализм жауларына, еңбекшілердің жауларына ешқан- 
дай аяушылық жасалмасын... өліспей-беріспейтін соғыс ашу керек...» 


Жалқаулық пен арамтамақтық -- бізді өздеріне қарсы барынша 
табанды күрес жүргізуге міндеттейтін келеңсіз құбылыстар. Біз жоғары 
талаптарды ескере отырып, моральдық-адамгершілік ахуалды белсенді 
түрде сауықтыруымыз керек. Осы мақсатпен, өздеріңіз білесіздер, ұры- 
лар, барлық арамтамақ элементтер жөнінде жазалау практикасын кү- 
шейту туралы Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының Указы 
қабылданды. Осы жылдың январь және февраль айларында республика 
астанасынан жатыпішер адамдардың біразы қуылып, теріс әрекеттері 
үшін тиісті жауапкершілікке тартылды. Барлық келеңсіз көріністерге 
қарсы, оның ішінде қылмысты көріністерге қарсы күрес -- бұл әлеу- 
меттік әділеттілік, еңбек адамын ардақтау жолындағы күрес, халықтар 
арасындағы достықты орнықтыру жолындағы күрес, интернационалдық 
тәрбие берудің күшті құралы. Өйткені, белгілібір ұлт өкілдері жөніндегі 
қылмысты көріністер көбінесе ұлтына қарап қуғындау әрекеті ретінде 
қабылданады, бұл әртүрлі ұлттар адамдарының ашу-ызасын туғызады. 


Барлық келеңсіз көріністерге қарсы күресте Орталық Қомитеттен 
бастап бастауыш партия ұйымына дейінгі толассыз жұмыс, реттілікті 
жолға қою елеулі нәтижелер беруде, бұл нәтижелер бүкіл республика 
территориясында моральдық-адамгершілік ахуалды қалпына келтіріп, 
нығайтудан көрініс табуда. Осындай ізгі өзгерістерді аз уақыттың ішін- 
де Қазақстанның барлық тұрғындарының сезінгендігі ғанибет. Олар 
республиканың партия, совет және шаруашылық органдары тарапынан 
азаматтардың праволарын қорғау жөнінде жүргізіліп жатқан шаралар- 
ға өздерінің оң көзқарасын білдіруде, мұны түпкі нәтижелер қуаттап 
отыр. | 


Жолдастар! Адамдардың бойында ондаған жылдар бойы қалып- 
тасқан ойлау жүйесін қайта құру -- төтенше қиын міндет екені белгілі. 
Осыған байланысты, бәлкім, оны әрдайым, былайша айтқанда, бір 
сәтте өзгертемін деп күш салмау керек болар. ал бірқатар жағдайда 
оған, бұрын қалыптасқан ойлау жүйесіне, басқа бір жағынан келу, бы- 
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лайша айтқанда, басшының бұрын қалыптасқан психологиясын пайда- 
лану керек болар. Өйткені, олардың көбісі өздерінен талап етілетін 
көрсеткіштерді қамтамасыз етуге әдеттеніп алғандығы құпия емес қой. 
Осы әдетті әзірге өзгертпеу де керек болар. Қайта, айталық, бағалау 
өлшемін өзгертіп, соны талап ету керек болар. Бірақ олардың ішінде 
толғағы жеткен, жақсылыққа қарай шұғыл өзгерту қажет болып отыр- 
ған белгілібір мәселелерді шешуде жағдайды түбегейлі түрде, револю- 
циялық тұрғыдан өзгертетін көрсеткіштерді айқындап алу керек. 


Мысалы, басшылардың тұрғын үй проблемасын шешу жөніндегі 
қызметін бағалағанда, пайдалануға берілген тұрғын үйлерді шаршы 
метрлеп өлшеуге жұрттың бәрі дағдыланып кеткен. Әрине, бұл жерде 
қалыптасқан база болғандықтан аз да болса сөзсіз өсу тенденциясы 
көрініп тұратындықтан осылай істелген. Сондықтан оған әрқашан да оң 
баға берілетін-ді. Бірақ бұл проблеманың шешілу тенденциясын көрсет- 
пейді, өйткені тұрғын үй мәселесі өз шешімін таба ма немесе, керісінше, 
проблема ұлғайып, шиеленісе түсе ме -- мұны ешкім білмейді. Бұл орай- 
да тұрғын үй алу кезегінің азаймай, қайта көбейе түсуі мүмкін ғой. Рес- 
публикада нақ осындай үстірт жалпылама көзқарас орын алып келді. 
Шаршы метрмен өлшеген есептер тұрғын үй проблемасын шешудегі 
бейнебір белсенді қызметті дәлелдейтін сияқты болып көрінді, ал шын 
мәнінде бүкіл жұмыс тек көрсеткішті қамтамасыз етуге ғана бағынды- 
рылды. Ал жұртта толып жатқан түсініксіз сұрақтар пайда болды. Мә- 
селен, соңғы жылдары қуатты құрылыс потенциалын алған ұлан-байтақ 
республиканың дамыған индустриялы құрылыс базасы жағдайында тұр- 
ғын үй алуға байланысты істің жайы жақсармай, қайта ылғи нашарлай 
түсуін немен түсіндіруге болады -- деген сияқты. 

Шынында да, көптеген жылдар бойына Қазақстанда халықтың 
жалпы пайдалы тұрғын үй көлемімен қамтамасыз етілуі еліміз бойынша 
алғандағыдан 18 процент төмен болып келген. 


Қазір бүкіл республикада тұрғын үй проблемасын шешу ісіне баға 
беру өлшемі өзгеруде. Үй алу кезегінің ілгері жылжу қарқыны негіз етіп 
алынуда. Проблемаларды және партияның ХХҮП сьезі 2000 жылға де- 
Йін алға қойған міндеттерді қарастыра отырып, үш бесжылдықтың 
әрқайсысына жұмыс тапсырмалары белгіленуде. Он екінші бесжылдыққа 
мынадай міндет қойылып отыр -- үй алу кезегінің алға жылжу қарқыны 
кезектің өсу қарқынынан асып түсетіндей жағдайға қол жеткізу қажет. 
Осы жылдың басына дейін кезекте тұрған барлық адамдарды 5 жыл 
ішінде тұрғын үймен қамтамасыз ету және де әр жыл сайын бір: 
келкі қамтамасыз ету мақсаты осыдан келіп туады. Тұрғын үй сияқ- 
ты өзекті факторға айналып отырған өткір әлеуметтік мәселені шешудегі 
айқын өзгерістерді жұрт сезінетіндей болуы керек. 


Қазір барлық жерде кәсіпорындар, ұйымдар басшылары осы міндет- 
ті шешудің жолдары мен әдістері туралы өз коллективтерінің алдында 
есеп беруде. Осыдан екі ай ғана бұрын мәселені осылай қою басшылар- 
дың, тіпті республиканың жоғары басшыларының жаппай түсінбестігін 
туғызған еді, ал қазір шешілмейтін проблемалар туындап отыр деп 
ешкім де айта алмайды. 

Қазірдің өзінде партия және совет органдары, кәсіпорындар мен 
ұйымдар басшыларының басым көпшілігі үстіміздегі жылдың бірінші 
тоқсанында жылдық жоспардағы тұрғын үйлердің кемінде 25 процентін 
пайдалануға тапсыру сияқты Міндетті шешудің әбден мүмкін екеніне 
және жылдық тапсырманы жоспардан 30 процент асыра орындау қажет- 
тігіне ақырында көз жеткізіп отыр. Мұндай көзқарас үстіміздегі жыл- 
дың өзінде-ақ ұйымдардың көпшілігінде 1987 жылдың І январына дейін 
есепке алынған кезектегі адамдардың бестен бір бөлігін тұрғын үймен 
қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

Қейбір жерлерде шаруашылық әдіспен үй салуды өрістету, басқа да 
ұйымдық мәселелерді шешу үшін уақыттың жетіспеуіне;байланысты би 
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ыл алға қойылған міндеттің толық орындалмауы ықтимал. Өйткен жағ- 
дайда басшылар оны екі жылдың қорытындысы бойынша шешуге, яғни 
кезекте тұрған барлық адамдардың кемінде 40 процентін тұрғын үймен 
қамтамасыз етуге тиіс. Шынында да, кейбір артта қалушылықтың болуы 
мүмкін, бірақ жұмысты қалай болған күнде де тұрғын үй алушылар ке- 
зегі жыл сайын біркелкі қысқарып отыратындай етіп ұйымдастыру керек. 
Және де адамдар бұл жұмыс -- партия, совет, кәсіподақ, шаруашылық 
басшыларының «көңілі түскендіктен» емес, қайта әрбір совет семьясын 
жеке пәтермен немесе үймен қамтамасыз ету жөніндегі партияның ХХУ1 
сьезінің талаптарын орындау жолындағы табанды, принципті күрестің 
нәтижесі екенін білуі, осыған сенімді болуы қажет. Бұл күрес әрбір 
коллективте, селода, ауданда, қалада, облыста, ұйымдарда, министрлік- 
тер мен ведомстволарда үдемелі сипат алуға тиіс. 

Қазір барлық жерде тұрғын үй бөлуде кең жариялылық орнығуда, 
үйдің ордерін салтанатты түрде тапсыру нормаға айналуда. Сонымен 
бірге беделді қызмет жағдайын теріс пайдаланып, өзіне, өз семьясының 
мүшелеріне, жақындары мен туысқандарына заңсыз әперген тұрғын 
үйлерді қайтарып алу шаралары қолданылуда. 

Біздің адамдарымыз әртүрлі қиыншылықтар мен жоқшылықтарға 
төзе алатынын, оларды табанды түрде бастан кешіріп келгенін біздің 
бәріміз тарихтан ғана біліп отырған жоқпыз, тіпті қазір де олардың 
көпшілігі әртүрлі жайсыздық пен қолайсыздыққа түсіністікпен және тө- 
зімділікпен қарайды. Алайда жұрт тәртіп бұзу және қызмет бабын теріс 
пайдалану фактілеріне, тұрғын үй бөлу кезіндегі әділетсіздік көріністері- 
не барған сайын төзімсіздікпен қарайтын болды, мәселен, айталық, 
біреулер кең сарайдай тұрмысқа қолайлы пәтерде шалқып тұрып жатады 
немесе кейбір жерде тұрғын үйлер жылдар бойы қаңырап бос тұрады, ал 
екінші біреу 10 -- 12 адамы бар семьясымен бір бөлмелі пәтерде қысы- 
лып-қымтырылып күн кешеді. 

Әлеуметтік әділеттілікті орнықтыру мәселесі -- ерекше маңызды мә- 
селе. Біздің елімізде жеңіп шыққан, біз биыл 70 жылдығын атап өтетін 
социалистік революция социалистік қоғамға табиғи тән әлеуметтік әді- 
леттілікті орнықтыру үшін жасалғанын әрқашан есте сақтауымыз керек. 


Әр уақыттың өз міндеттері мен талаптары бар. Демек, өзінің норма- 
лары, ережелері, жұмыс әдістері де болуға тиіс. Міне сондықтан біздің 
барлық істерімізде, ең алдымен партиялық жұмыста қайта құруды, 
түбегейлі өзгерістерді қамтамасыз ету бірінші дәрежелі маңызы бар іске 
айналды. Социалистік өмір салтының негізі ретінде әлеуметтік әділет- 
тілік принциптерін қатаң жүзеге асыру бағытын нақ партия органдары 
жүргізуге тиіс. Мұның өзі әлеуметтік-экономикалық дамудың қазіргі 
кезеңінде -- партия мен халық өмірінің шұғыл бетбұрыс кезеңінде, 
іскерлікті, инициативаны, творчествоны, принциптілікті орнықтыруда 
ерекше маңызға ие болды, ал бұған ҚПСС ХХУП сьезінде және Орта- 
лық Қомитеттің январь Пленумында жоғары саяси және адамгершілік 
серпін берілді. 

Партия органдары тіпті күмәншілдердің өзінде де осы саясаттың 
дұрыстығына күмән келтірмейтіндей моральдық-саяси ахуал туғызуға 
тиіс. Ал егер әлдеқандай заңсыз әрекеттер жасалып, әділеттілікті сақ- 
тамай, партиялық немесе шаруашылық жұмыста ағаттықтарға жол 
берілсе, мұның неліктен болғанын, кім кінәлі екенін, істің жайын қалай 
түзетуге болатынын байыпты түрде анықтау керек. 

Айталық, азық-түлікпен қамтамасыз етуді жақсарту жөніндегі жұ- 
мысты ұйымдастыруда қандай мәселемен істес болып отырғанымызды 
біз барша жұртқа ашық және адал айтуға тиіспіз. Соңғы жылдары бізде 
ауыл шаруашылығында, әсіресе мал шаруашылығында елеулі кемші- 
ліктерге жол берілді. 

Өздеріңізге мәлім, өткен жылғы августа ҚПСС Орталық Комитеті 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, республика. Министрлер 
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Советінің осы салаға басшылық ету жөніндегі жұмысын қанағаттанғы- 
сыз деп тапты. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің өткен 
пленумдарында біз мал шаруашылығының дамуындағы тоқыраушылық 
құбылыстардың себептерін жан-жақты аштық. Солардың ең бастысы-- 
жемшөп базасының мейлінше нашар болуы. 

Қайткен күнде де миллиард пұт астық тапсыруға ұмтылу талабы 
республиканың жекелеген басшыларын тіпті жемдік астықты да, тұқым 
қорын да тапсырып жіберуге, ал жеңісті рапорттан кейін алақан жайып, 
мемлекеттен құрамажем сұрауға мәжбүр еткен. Мұндай зиянды практи- 
ка республикада мейлінше кең етек алған. 

Өздеріңіз ойлап қараңыздаршы, қоғамдық малдың түйіршіктелген 
жеммен қамтамасыз етілуі он бірінші бесжылдықта 46 процент болған. 
Жай және балауса жемшөп өте тапшы болған күннің өзіндегі жемнің 
жағдайы осындай. Алайда кадрлардың қызметіне баға тапсырылған ас- 
тықтың мөлшері бойынша ғана беріліп келген. Ал бұл кезде мал ша- 
руашылығында жеңіп алынған позициялар біртіндеп жоғала берді. 

Оныншы және он бірінші бесжылдықтарда малдың өнімділігі арт- 
қан жоқ, малдың ауруға және өлім-жітімге ұшырауы көбейді. Қазақ- 
стан мал мен құс сатып алу «жоспарын бір-ақ рет орындады. Екі милли- 
ард сом шамасында мал өнімі жоспардағыдан кем алынды. Барлық осы 
және басқа себептер бойынша ет жөнінен рынок қоры халықтың жан 
басына шаққанда 1975 жылмен салыстырғанда 4 килограмм қысқарып 
кетті. Жұрт бұл жайды байқап, наразылық білдіріп отырды, бірақ рес- 
публикада азық-түлікпен жабдықтаудың нашарлап кетуінің ең бірінші 
себебі -- «жұлдызқұмарлық» болғанын, яғни басшылардың көпшілігі 
өздерінің жеке еңбегін «ыждағаттап» асыра көрсетуге тырысып, астық 
тапсыру жөнінен көзге көрініп қалайын деген атаққұмарлық ниеттің же- 
тегінде болғанын жұртшылық білмеді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінде сын тұрғысынан берілген өткір баға- 
дан кейін, республикада халықты азық-түлікпен жабдықтау ісіндегі 
олқылықтардың себептері ашып көрсетілгеннен кейін 1986 жылдың 
күзінен-ақ мал шаруашылығы мәселелеріне көзқарас өзгере бастады. 
Жемшөп көп дайындалды, ет тапсыру жөніндегі жоспар тірілей салмақ- 
пен алғанда 62 мың тонна асыра орындалды. Үстіміздегі жылдың екі 
айында оны сатып алу өткен жылдың осы мерзімімен салыстырғанда 
тағы 5 мың тонна, ал сүт 27 мың тонна, яғни 10 процент артты. 

Бұған, әлбетте, жемшөптің болуы, жоспарлы тапсырмаларды толық 
және асыра орындау жөнінде, жоспардан тыс өндірілген етті жергілікті 
халықты жабдықтауға, азық-түлікпен қамтамасыз етуді жақсартуға 
жұмсау үшін 1987 жылдан бастап республикаға берілген праволарды 
неғұрлым толық пайдалану жөнінде барлық деңгейдегі басшыларға қо- 
йылған қатаң талап нгі ықпал етті. 

Осы пленумға әзірлік ретінде Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомитеті, облыстық комитеттер азық-түлікпен жабдықтауды етпен ғана 
емес, сонымен бірге тағамдық сүт өнімдерімен, сондай-ақ овошпен, кар- 
топпен, жеміспен және басқа өнімдермен жақсарту саласында жүйелі 
жұмыс жүргізуде. Оның үстіне жұмыстың осы учаскесінде әркімнің өзіне 
Мі | баға беру практикасын тыю міндеті алға қойылып отыр. Жұмысқа 
жұрт баға беруі керек, өйткені жүргізіліп жатқан жұмыс соларға арнал- 
ған. Ал бұл үшін жұрт алдында кім және не үшін жауап беретінін, жаб- 
дықтау ісі кімнің кінәсінен нашарлап кеткенін немесе осы проблеманы 
шешуде оң тенденциялардың күшеюін кімнің еңбегіне жатқызу қажет 
екенін барша жұрт жақсы білуге тиіс. Орталық Қомитеттің январь Пле- 
нумында әңгіме болғанындай, адам үшін, оның экономикалық, саяси, 
әлеуметтік саладағы белсенді позициясы үшін күрес, бұл ең алдымен, 
коммунист үшін, оның үстіне партия басшысы, партия жетекшісі үшін 
өте қажетті жеке үлгі-өнегенің көрінісі. 

Шынында да, жолдастар, партия комитетінің бірінші секретары бо- 
лу тіпті те құдіреттілікті білдірмейді. Бірінші секретарь -- ол сан мың- 
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даған адамдардың пікірі мен тәжірибесіне сүйене білетін, басқалардан 
гөрі әрірек, басқалардан гөрі тереңірек көре білетін, кең ауқымда ойлай- 
тын саяси қызметкер. Сонымен бірге біз өте маңызды бір жағдайды 
ескеруге міндеттіміз -- партия басшысы, былайша айтқанда, адамдарды 
тәрбиелеу ісінде жарылқаушы немесе функционер болмауға тиіс. Ол 
саяси ұйымдастырушы, партияның басшы органдарының өкілі болып та- 
былатынын және өзінің позициясымен, өзінің жеке әлеуметтік-саяси 
қасиеттерінің жиынтығымен, өзінің іс-қимылымен, адамдардың табыста- 
ры мен кемшіліктеріне көзқарасымен партия органдарының мәнін бейне- 
лейтінін әрқашан есте сақтауға міндетті. Ал бұл органдардың қаруы -- 
лениндік шындық, барлық істе лениндік әділеттілік. 

В. И. Ленин саясаттағы адалдық -- күштіліктің белгісі, ал жәдігөй- 
Лік -- әлсіздіктің нәтижесі екенін әрдайым атап көрсеткен болатын. Ал 
егер республика басшылары халықты ет ресурстарымен қамтамасыз ету- 
дегі кемшіліктерді басқа одақтас республикаларға ет ресурстарының 
көп берілуінен деп түсіндірген болса, егер олар өздерінің жеке жұмы- 
сындағы кемшіліктерді немесе жұмысқа ыждағаттылықтың жеткіліксіз- 
дігін бүркемелеп, істің жайына баға беруде көрінеу әділ болмаса, адал- 
дық білдірмесе, мұның өзі әділеттілікті бұзудан да гөрі үлкенірек бір- 
деңе болып шығады. 

Шынында да, Қазақстан өзінің астығымен Россияны да, Украинаны 
да, бірқатар әскери округтерді де және тағы басқаларды да асырап отыр 
деген пікір қалыптасқан. Ал шындық мынадай: он бірінші бесжылдықта 
республика мемлекетке 63,1! миллион тонна астық өткізді, ал мемлекет- 
тік ресурстардан тек жем және құрамажем түрінде ғана 16,5 мнллион 
тонна астық алды. Егер жалпы экономика туралы айтатын болсақ, біз 
осы мерзімде жалпыодақтық қорға өзіміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуымызға алғанымыздан әлдеқайда аз бердік. 


Әділеттілік бойынша біреуден талап ету үшін сол қасиеттер оның 
өзінде болуын қажет етеді. Бізде, әсіресе материалдық өндірістегідей 
жұмсалатын еңбектің мөлшерін математикалық дәлдікпен есептеуге 
болмайтын басқару саласында, қызметкерлердің барлық игілікті жұм- 
саған еңбегінің мөлшеріне қарай алмай, лауазымына қарай алуға дағ- 
дыланып кететіні жиі кездеседі. Лауазымы бойынша алуға тиіс екен -- 
сондықтан алады. Ал өздері кейде қоғамға, коллективке осы лауазымы- 
на байланысты нәрсенің өзін де кем береді. Осының өзі-ақ әділеттілік 
емес. Егер біз еңбексіз табыс табуға қарсы күресті бастаған болсақ, 
жеке арамтамақтықтың әлі жойылмаған осындай құбылыстарын не 
істеу керек? Оның үстіне егер лауазым иесі өзінің қызмет бабын теріс 
пайдалана бастаса, лауазымы бойынша көзделмеген артық игіліктерді 
қармай бастаса ше? Осының бәрі, жолдастар, жай наразылық туғызып 
қоймайды, қайта хаттарда, шағымдарда айтылып жатқанындай, ашу- 
ыза туғызады. Алайда еңбекшілер мен азаматтардың мұндай дабыл- 
дарына әрдайым тиісінше мән беріліп келген жоқ. 


Ол ол ма, мәлім болып отырғанындай, Қазақ ССР Ғылым академия- 
сының Экономика институты республика халық шаруашылығының да- 
муындағы келеңсіз тенденциялар туралы директивалық органдарға дер 
кезінде талай рет хабарлаған. Бұл материалдар Орталық Қомитеттің 
Ауыр өнеркәсіп бөлімі арқылы Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомитетіне, кезекті сьездерге, пленумдарға баяндамалар түрінде ұсы- 
нылып келген. Алайда сьездер мен пленумдардың материалдарында 
осынау алаңдатарлық обьективті хабар өз орнын таппады, мүлдем на- 
зарға алынбады. Көріп отырғанымыздай, жауапсыздық, кемшіліктер 
мен дағдарысты құбылыстарды жасырып қалу республикада өте-мөте 
кең етек алған. 

Олар сөз бен істің арасындағы кереғар алшақтықтан, өткендегі ен- 
жарлықтан, ведомствошылдық пен жергілікшілдіктен, еңбек, өндіріс жә- 
не жоспар тәртібінің нашарлауынан, бетімен кетушілік, кешірімпаздық 
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жағдайынан, өндірістің бөлу қатынастары мен стимулдарындағы елеулі 
кемшіліктерден, жоспардың қайткенде де орындалуын бағдар етуден 
туындаған. Осы және басқа кемшіліктердің салдарынан он бірінші бес- 
жылдықта өнімсіз шығындар бес миллиард сомнан астам болды, мұның 
өзі он бірінші бесжылдықтың соңғы үш жылы ішіндегі тұрғын үй құры- 
лысына жұмсалған күрделі қаржының көлемінен 700 миллион сом көп. 


Еңбек ресурстарын пайдалануда елеулі ағаттықтар орын алып кел- 
ді және әлі де орын алып отыр. Еңбек ресурстары республикада ұзақ уа- 
қыт бойы өндірістің шектеуші факторы ретінде қаралып келді. Пробле- 
маларды зерттеу, алайда Қазақстан мен оның жекелеген аймақтарының 
еңбек потенциалына баға беруге келгенде біздің басқаша қарауымыз 
қажет екенін көрсетті. Әңгіме қолда бар еңбек резервтерін жете пайда- 
ланбау, әсіресе жекелеген салалар мен аудандарда тапшылықты қолдан 
жасау жайында болып отыр. Ішінара тексерулер Қызылорда, Маңғыш- 
лақ, Шымкент, Жезқазған және басқа да облыстарда еңбекке жарамды 
халықтың 17 процентінен 23 процентіне дейінгі қоғамдық пайдалы 
еңбекке қатыспайтынын көрсетті. Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомитеті қазір бұл мәселемен шындап айналысуда. Ал бұл жерде халық 
шаруашылығын еңбекпен қамтамасыз етуді жақсартудың маңызды ре- 
зерві -- барлық деңгейдегі басқару органдарында артық штаттарды 
жою. Соңғы 15 жылдың ішінде (1970 -- 1985 жылдар) мемлекеттік және 
шаруашылық басқару органдарының, сондай-ақ қоғамдық ұйымдар- 
дың аппараты республикада 63 процент өскен, ал жұмысшылар мен 
қызметшілер саны 38 процент қана көбейген. 


Қазір Орталық Қомитет пен республиканың Министрлер Советі 
жұмыс бағытын белгіледі, күш-жігерді республикада әлеуметтік-эко- 
номикалық дамудың жеті бағыты бойынша тиісті түпкі нәтижелерді 
қамтамасыз ету мақсатымен шоғырландырды және бұл жұмысты Мини- 
стрлер Советі Председателінің тиісті орынбасарларының, министрлер- 
дің басшылығымен облыстардың, қалалардың және аудандардың дең- 
гейіне дейін жүргізілетін етті. Бұл жерде де экономикада басталған 
қайта құру процесінің әлеуметтік салада одан да жедел қарқынмен да- 
мытылуы маңызды. 

Жолдастар! ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пле- 
нумында жасалған баяндамада былай деп атап өтілді: <.. Біз қарсы 
күрес бастаған теріс құбылыстар мен келеңсіздіктер ұлттық қатынастар 
саласында да бой көрсетті. Жергілікшілдік көріністері, ұлттық тұйық- 
талу тенденциялары, ұлттық менмендік пиғылдары және жуырда ғана 
Алматыда болған сияқты оқиғалар арагідік байқалып қалады». 


ҚПСС Орталық Қомнтетінің Пленумы деңгейінде берілген мұндай 
баға бізді болған оқиғаға мұқият талдау жасауға міндеттейді: теріс 
құбылыстардың тамыры қандай, олардың негізі қандай? Не нәрсеге тап 
болып отырмыз? 


Бүгінгі күнгі жағдайға қарап көп нәрсе анықталды және орны- 
орнына қойылып жатыр деп айтуға болады. Бірақ диагноз қойғанда 
қателеспес үшін әлі де көп нәрсені екшеу, талдау және зерттеу керек. 
Ал болған оқиға мынадай: Алматыда тәртіпсіздік орын алды. Мұндай 
оқиғалардың себептері әртүрлі болады: футбол алаңында дұрыс төре- 
лік етпеу де, право қорғау органдарының право нормаларын бұзуы да 
және басқалар. 


Алматыдағы тәртіпсіздіктің негізі, былайша айтқанда, экстремистік 
пиғылдағы ұлтшыл элементтер қоздырған «жанғыш материал» болды, 
олар арандатушылық қауесеттерге, сыбыстарға қарсы тұра алмайтын, 
әлеуметтік жағынан пісіп-жетілмеген студент жастардың бір бөлігін 
соңдарынан ертіп әкетті, ойбай, біздің адамдарды «жәбірлеп жатыр», 
топтасу керек, әйтпесе ешнәрсені шеше алмаймыз деп белгі беріп, көз 
қысулары мұң екен, жаңағы өрепкі жастар лап етіп, заңсыз әрекеттер 
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жасауға және бірін-бірі қоздырып, бұзақылық пен жүгенсіздікке дейін 
баруға әзір болып шықты. 

Өткен күндердің оқиғаларына талдау жасай келіп, бүгін мынаны 
айтуға болады: экстремистік пиғылдағы ұлтшыл элементтер оншалықты 
көп емес және ол ешқандай ұйым болып табылмайды. Олар жастардың 
құлағына сыбырлады, үгіттеді, азғырды, арсыздықпен олардың делебе- 
сін қоздырды, сөйтіп, қатты азғырындыға ұшыраған жастардың бір бө- 
лігі арандатушылыққа ерді. 

Бірақ байсалды күштер оларға тойтарыс берді. Біздің тіршілігіміз- 
дің негізгі өзегіне -- совет адамдарының интернационалдық бірлігіне 
сына қағуға тырысқан әрекет масқара болып сәтсіздікке ұшырады. Қа- 
зақтардың басым көпшілігі астанадағы көп ұлтты жұмысшы табымен 
бірге күшті жасақтар құрды. Жасақшылардың сан мыңдық адамдық 
отрядтары ЫЫ, орнату, оны сақтау ісіне батыл кірісіп, бұл міндетті 
өте тез шешті, сөйтіп, ерік бірлігін, табандылық, ерлік, социалистік 
Отанымызға, партияның идеяларына берілгендік, пролетарлық, соцна- 
листік интернационализмге, халықтардың қасиетті достығы мен туыс- 
қандығына адалдық көрсете білді. 


Сондықтан біз бүгін қазақ халқы өзіне тән шынайы интернациона- 
лизмді, барлық ұлттар мен халықтарға мейлінше жоғары құрметпен 
қарайтындығын жаңа күшпен танытты деп бар дауыспен айта аламыз. 
Халық теріс қылықты дұрыс түсініп, оны айыптады. Сондықтан біз бүкіл 
қазақ халқының атына ұлтшылдық таңбасын баса алмаймыз және оған 
хақымыз да жоқ. Бұл тіпті де олай емес, оның ешуақытта олай болмай- 
тынына кәміл сенеміз! 


Басқа бір мәселе: тіпті адамдардың шағын бір бөлігінің арасында 
болсын ұлтшылдық ұрығын өсіргендерге баға беруге біз бүгін әзір 
емеспіз. Бұл ерекше әңгіме. Мұқият зерттегеннен кейін бұған әлі де қай- 
та оралуға, сөйтіп, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің кезек- 
ті пленумының талқылауына енгізуімізге тура келеді. 

Бірақ оны күтпей-ақ, тіпті күні бүгіннің өзінде интернационалдық 
тәрбие мәселелеріндегі олқылықтарды жоятындай, іс жүзінде өзінің 
нақты көрінісін табатындай шаралар қолдану қажеттігі мейлінше ай- 
қын. Ең алдымен барлық партия комитеттері жанынан құрылған ұлт- 
тық және ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссиялардың жүйелі 
жұмысы арқылы ұлттардың өз ішінде, сондай-ақ ұлтаралық тұрғыдан 
туындаған барлық проблемалар осы комиссиялардың деңгейінде баға- 
ланып, талданылуы және шешілуі керек. Біз іс жүзінде, барлық деңгейде 
шынайы интернационализм көрсетіп, оны барлық істе толық орнықты- 
руымыз қажет. В. И. Ленин бізді іс жүзіндегі интернационалнстер бола 
білуге үйретті -- біздің, кейінге қалдырмай, ұдайы және нәтижелі түрде 
шешіп отыратын міндетіміз міне осы. 


Адамдарды халықтардың достығы мен туысқандығы рухында, ин- 
тернационализм рухында тәрбиелеу ісінде әрбір ұлттың өкілдерімен 
жұмыс жүргізу керек. Мынаны есте ұстау қажет: қазақ халқы өкілдері- 
нің кейбір бөлігі арасында ұлтшылдық көріністерінің орын алғандығы 
кандай айқын болса, орыс халқының кейбір бөлігі арасында ұстамсыз- 
дық, жергілікті және басқа ұлт адамдарын сыйламаушылық көріністері 
орын алып отырғаны да сондай айқын. 


М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы 
январь Пленумында: «ұлтшылдық әуендеріне тек дәйекті, ұстамды 
интернационализмді ғана ойдағыдай қарсы қоюға болады» деді. Біз 
дәйекті және ұстамды интернационализмді қарсы қоя алмадық. Белгілі- 
бір дәрежедегі шовинизм көріністерін де жоя алмадық. 

Ал біз қандай формада байқалса да, бұл құбылыстарға үзілді- 
кесілді жол бермеуге тиіспіз, өйткені ҚПСС Орталық Қомитетінің ян- 
варь Пленумы нақ осыны талап етеді. 
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Бүгінде біздің республикада тұратын барлық ұлт адамдарының 
сенімін нығайтатын, оларды тығызырақ біріктіріп, топтастыратын шара- 
лар белгілеуіміз және осындай бірлік пен ажыраспас тұтастықты бүлді- 
ретіндей әрекеттерден. аулақ болуымыз керек. Бұл жұрттың бәрінде 
бірдей бойдағы қызбалық, былайша айтқанда, әлі басылмаған, ұлтара- 
лық қатынастағы белгілібір құбылыстардың обьективті бағасын беру 
үшін керекті ахуал нығаймаған жағдайда ерекше маңызды. Ал ондай 
құбылыстар көбінесе біздің бұл проблемаларды жүйелі түрде шындап 
шешумен ұзақ уақыт бойы айналыспауымыздың және тіпті қандай да 
болсын ұлтшылдық немесе шовинистік көріністер жайында айту ыңғай- 
сыз деп санаудың салдарынан туып келді. Ұлттық қатынас -- бұл бар- 
лық жағынан алғанда ерекше нәзік түйін. Ал егер біз мұны шынында 
да жақсы еткіміз келсе, ешқандай ұлтқа бұдан келер зиян жоқ. Интер- 
националист болудың мәнісі, деп атап көрсетті В. И. Ленин, «тек өз 
ұлтын ғана ойламай, басқалардың мүддесін одан жоғары қою» деген 
сөз. 


Осы мәселелердің бәрін шешуде біз шыдамсыздық, асығыстық, бір- 
жақтылық көрсетпеуге тніспіз. Өйткені В. И. Ленин қандай да болсын 
біржақтылықтың хауіптілігінен ерекше сақтандырғаны мәлім, ол: 
«Шектен шығып кету жақсы емес; шегінен шығып кетсе, белгілібір шең- 
берден асып кетсе, ізгі және пайдалы істің бәрі де зиянға, кесапатқа 
айналып кетуі мүмкін», -- деген болатын. 


Бүгін біздің мынадай сұраққа жауап беруіміз керек: осы жанар 
материалға от қойған кім? Ұлт жәбірленіп жатыр-мыс деп ым қағып, 
қозғау салған кім? Қазір көп нәрсе айқын бола бастады. Қанекей, ойла- 
сайық, қисынға жүгінейік: біз не нәрсемен істес болып отырмыз? 


Адамның еститіні бір басқа да, өмірден көріп жүргені бір басқа 
болса, оған іс жақсы жүріп жатыр деп айтылғанмен, іс жүзінде ол көп- 
теген кемшіліктерді байқайтын болса, міне сонда ол кеңестерде, баян- 
дамалар мен әңгімелерде айтылып жүргендерге күмәнмен қарай бас- 
тайтын болады. Ғылымды, озық практиканы, басқалардың тәжірибесін, 
жолдастардың ақыл-кеңесін ескерусіз қалдырып, тек өз топшылауына 
ғана сенетін адамдар көңілдегі қалауы мен өмір шындығы арасындағы 
алшақтыққа көбірек жол беретін болады. Мұндай басшылардың ісі 
В. И. Лениннің айтқанындай болып шығады: «Машина қолдан шыға 
береді: оны басқарушы адам орнында отырған сияқты, ал машина ба- 
ғытталған жаққа қарай жүрмейді.. Бірақ машина жүргенде, оның 
рулінде отырған адамның ойынан оншалықты шыға бермейді, ал көбіне- 
се тіпті олай қарай жүрмейді». Республика партия ұйымының өміріндегі 
нақты шындық осыған өте жақын болды. 

Трибунадан интернационалдық тәрбиедегі ұлы жетістіктер: жайын- 
да ұдайы айтылып жүрді, ал іс жүзінде -- ұлтшылдық пиғылдағы эле- 
менттер арандатып салған Алматыдағы тәртіпсіздік оқиғасы болды. 
Республиканың гүлденуі жайындағы тәтті сөздер ауыздан түскен жоқ, 
ал өндірістің өсу қарқыны күрт қысқара берді, сөйтіп, республика одақ- 
тық қордан ұдайы дотация берілуі арқасында ғана дамып отырды. Адам- 
дардың қоғамдық санасында республикалық органдар барлық өмірлік 
маңызды мәселелерді шешуде әлеуметтік әділеттілік принциптерінің 
сақталуын қырағылықпен қадағалап отыр деген пікір орнықты, ал шы- 
найы өмір шындығы біздерді өрескел әділетсіздікке душар етіп отыр. 
Бұған өздеріңіз баға беріңіздер. 

Басшылардың азғантай ғана қалаулы тобы үшін Қазақстанның бар- 
лық террнториясында, халықтың айтып жүргеніндей, ақсүйектер ауылы, 
қаладағы және қала сыртындағы сән-салтанатты резиденциялар, сауна- 
сы, теплицасы, биллиард бөлмесі, тіпті кино залдары мен бассейні бар 
«аңшылық үйлері» салынды. Олар қымбат импорттық мебельмен, теле- 
визия және радио аппаратурасымен жабдықталды, хрустальға, кілемге, 
бай-манаптар тұрмысының басқа да өте қымбат бұйымдарына лық тол- 
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тырылды. Және осы мадақты, жасау-жиһазды жекежайлар артықшы- 
лықты, ығай мен сығай деңгейіндегі қадірменді меймандарды күтіп, 
ұдайы қаңырап бос тұрды. Халық көзінен қалтарыстағы осы обьекті- 
лерге қызмет етуге, күзетуге қаншама адам ұсталып келді десеңізші! 
Ал істің басқа бір жағы мынадай. 

Қазақстанда соңғы он жыл ішінде денсаулық сақтауды дамытуға 
арнап бөлінген қаржының игерілуі небәрі 68 процент болды. Ал халық- 
қа медициналық қызмет көрсетудің барлық бағыты бойынша біз «ерге- 
жейлілер» қатарында жүріп келеміз. Бұл жерде әңгіме біздің материал- 
дық базаны қамтамасыз етуде және ауруларға, әсіресе онкологиялық 
аурулармен, туберкулезбен ауырғандарға тиісті қызмет көрсетуде қа- 
жетті деңгейге дейін жете алмағандығымыз жайында болып отыр. Рес- 
публика стоматологияны, педиатрияны дамытуда, перзентханалармен 
және басқа осы сияқтылармен қамтамасыз етілуде артта қалып келеді. 
Біз іс жүзінде медициналық қызмет көрсетудің барлық бағыты бойынша, 
норматив пен еңбекшілердің сұранымы бойынша талап етілетін деңгей- 
ден төмен тұрмыз. Осы және басқа келеңсіз көріністердің көзі қайда 
жатыр? 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бесінші пленумы 
қарсаңында жергілікшілдік пиғылдардан қол үзбеген республиканың 
кейбір басшылары республикада ауыл шаруашылығының қауырт дамы- 
ғаны соншалық, Қазақстан, жоғарыда айтылып өтілгеніндей, бүкіл 
Россияны, Украннаны және бірнеше әскери округті нанмен және етпен 
асырап отыр-мыс дегенді ерекше мән бере атап көрсетіп жүрді. 


Белгілібір мақсат көздеген бұл ойды ұлтшыл элементтердің азғы- 
руымен Алматыдағы Орталық Қомитет жанындағы алаңға жиналған 
жастар декабрьдегі екі күн бойы сан мәрте күшейте түсті. Өзімізден жы- 
рып, Қазақстанда азық-түлікпен жабдықтауды нашарлата отырып, 
бәрін бірдей қашанға дейін асырай бермекпіз? -- деп даурығысты. 

Бұл сұраққа шын жауапты біз қайтардық, ал бұрын осының бәрі 
жасырылып, бүркемеленіп келген еді ғой. Мұндай өтірік не үшін қол- 
данылды? Ұлттық алауыздықты өршіту үшін бе, әлде республика басшы- 
ларының істі тиісті деңгейде жүргізуге қабілетсіздігін жасыру үшін бе? 
Асылы, соңғысы болар. Бірақ осы соңғысы соншалықты сиықсыз түрде 
көрінген ұлтшылдық пиғылдың өрбуінде қатерлі роль атқарды. 

Қадр саясатын жүргізу барысында елеулі қателіктер мен бұрмалау- 
шылықтар орын алып келді. Оның негізінде жерлестік принципі, кадр- 
ларды орналастыруда ұлтшыл тамыр-таныстық көрінісі жатты. Бұл 
саясат республиканың қоғамдық санасында ашу мен айыптау туғызып 
келді және әлі де туғызып отыр. Ол партияның Орталық Қомитетіне 
көптеген шағымдар мен өтініштердің келіп түсуіне себеп болды, өйткені 
жергілікті ұлт кадрларының басшы тобы арасындағы, сондай-ақ барлық 
басқа ұлттар адамдары арасындағы қатынастарды шиеленістірді, өйтке- 
ні ақиқат көріністерді ешбір жасыра алмайсың. Сондықтан да нара- 
зылық, ашу-ыза ахуалы пайда болды, әртүрлі ұлт адамдарынан келіп 
түсіп жатқан хаттар қазірде де соны дәлелдеп отыр. 

Көптеген хат авторларының бірі республикада бұрын жүргізіліп 
келген ұлтшыл тамыр-таныстық саясатының мазмұны мен зардаптары 
туралы былай деп жазған: «Бақылаусыздық пен бетімен кетушілік 
дегенін істеді. Соңғы он жылда Алматыда тікелей ұрлық, ашықтан-ашық 
парақорлық, қазынаға қол сұғушылық, жәдігөй жарамсақтық қана 
емес, сонымен бірге талантты да мейірбан қазақ халқын анық аздыруды 
көздеген, ұлтшылдық-ірітушілік саясат белең алды... 


Мұндай саясаттың жүргізілуіне материалдық жағынан мүдделі 
адамдар тобында басшы, тұтқалы орындарға, лауазымды қызметтерге, 
соның ішінде ғылымда, мәдениетте, әдебиетте, сотта және ішкі істер 
органдарында сіңірген еңбегі мен таланты жағынан лайықсыз, заңсыз 
отырған адамдардың айтарлықтай кең категориясы болды. 
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Олардың бәрі тұтас бір топ құрып, өздерінің касталық артықшы- 
лықтарын сақтауға қайткенде де мүдделі болды және осы мақсатта 
ұлтшылдықтың уланған қаруын пайдаланғанда да қолдары дір ет- 
педі...». 

Шынында да, жолдастар, алаңда тәртіпсіздік болған екі күннің 
ішінде жастар Қазақстанның партия ұйымының басшылығына орыстың 
келуіне қарсы емес екенін, бірақ оның қалайда Қазақстаннан шыққан 
орыс болуы туралы мәселе қойып отырғанын ашық айтты. Ықтимал 
кандидатуралардың фамилиялары да аталды. Әрине, осы пікірлерді 
айтушыларға республика партия ұйымында жоғары буынның қадрла- 
рын орналастырудың нұсқалары туралы ойдың бірден келе қоймағаны 
айқын. Олар мұны қайдан білсін? Олардың құлағына біреулер сыбыр- 
лап, идея берді, сонсоң олар оны алаңда жұрт алдында дауыстап айтты. 
Ал осынау жасырын идеяның мәні мынадай. Ақыры ұсынатын болған 
соң, беделді қызметтерде еңбек сіңірмей-ақ ұзақ жылдар бойы отырған, 
бұрынғы басшы топқа белгілібір дәрежеде тәуелді болатындай басшы- 
ны ұсыну керек, және де ол жаңа басшы бұрынғы басшылықта отырған 
арам адамдарға қол көтеруге бата алмайтындай, барлық теріс құбылыс- 
тарға қарсы үзілді-кесілді күрес бастауға тәуекел ете алмайтындай, 
«ішкі былықты сыртқа шығармайтындай» адам болуы керек еді. 

Қазір, біраз Уақыт өткен соң моральдық-саяси ахуал сауыға баста- 
ды. Әртүрлі ұлттардың, оның ішінде жергілікті ұлттың еңбекшілері мен 
азаматтарының басым көпшілігі барлық жерде тәртіп орнату ісінде бо- 
лып жатқан өзгерістерді ашық мақұлдауда, теріс құбылыстарға қарсы 
күресте, тамыр-таныстықты, туыстықты, жекжаттық пен жерлестікті, 
қызмет бабын теріс пайдалануды тыю, тұрғын үй, азық-түлік немесе 
басқа мәселелерді шешуде болсын, барлық игіліктерді бөлуде әлеумет- 
тік әділеттілікті орнықтыру жолындағы күресте қолданылып жатқан 
шараларға оң баға беруде. “. 


Қейбір басшылардың атқаратын лауазымынан алуға болатын нәр- 
сенің бәрін алып қалу: өмірдің рақатынан ләззат алу, қазына есебі- 
нен шалқып қалу деген ниетіне батыл тосқауыл қойылуда. 


Қысқа мерзім ішінде 247 «шағын» мейманхана, 84 коттедж, тұрғын 
үйлердегі қонақ қабылдайтын 414 ведомстволық пәтер, 22 «аңшылық» 
үйі, резервтегі басқа да көптеген пәтерлер мен обьектілер Денсаулық 
сақтау министрлігінің, балалар мекемелерінің, көп балалы жұмысшы се- 
мьяларының қарамағына және басқа әлеуметтік қажеттерге берілді. 
Бұл қадамдар, әсіресе оңаша үйлер мен резиденциялар салып, оларды 
ұстау іс жүзінде бөтеннің еңбегін, ең бастысы -- қоғамдық еңбекті жа- 
сырын иемдену болып табылатынын ескерсек, аз нәрсе емес. Осы рези- 
денциялардың негізінде қосымша ашылған ауруханаларды, поликлини- 
каларды, балалар санаторийлерін, кітапханаларды, жалпы пайдалану- 
дағы мейманханаларды қоспағанда, жақсы жабдықталған осы обьек- 
тілердің бәрін енді республикада 15 мыңдай адам пайдаланатын болады. 


Барлық дәрежедегі басшылардың тікелей міндеттерін орындаудағы 
жауапкершілігі арттырылуда, тамыр-таныстыққа, қосып жазушылыққа, 
басқа да теріс құбылыстарға тыйым салынуда. | 

Республика партия ұйымында кінәратсыз күштер, партия ісіне адал 
коммунистер болды және қазір де бар. Олардың көбі ұлғайып бара 
жатқан кінәратты тенденцияларды байқады, олар жайында Қазақстан 
Қомпартиясының ХУІ сьезінде де, ҚПСС ХХУНП сьезінде де батыл айт- 
ты. Бірақ өзгерістер болған жоқ. | 

Жазушылар, творчестволық интеллигенция қатарынан көптеген 
өкілдер, ғалымдар, профессорлар мен академиктер” белгілібір себептер- 
ден Қазақстанда талай жылдар бойына етек алып келген кадрлар тоқы- 


3. «Қазақстан коммунисі» 2% 4, 
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рауына, бақылаусыздыққа, бетімен кетушілікке байланысты барлық те- 
ріс көріністерді ашып көрсетіп, ҚПСС Орталық Қомитетіне ашық пікір- 
лерін білдірген хаттар жолдады. Егер жұмысқа ғылыми көзқарасты, 
жолдастардың ақыл-кеңестерін елемесе, ол адамның машинаны басқар- 
дым деп ойлағанымен, машина оның ойлағанымен жүрмей, басқа жаққа 
ауып кете беретін жағдайға еріксіз ұшырайтыны жайындағы В. И. Ле- 
ниннің сөздері қандай көрегендік десеңізші. 

Республиканың партия ұйымы осы машинаның қайда апарып соға- 
рын ойламастан, оның рулін беталды бұрай беруіне болмайтын адамдар- 
дың қолына тигендегі жағдайға ұшыраған болып шықты. Бұл рульге 
Д. Бекежанов, А. Статенин, А. Асқаров, А. Мұстафаев, А. Қисанов, 
А. Қойшыманов, А. Қараваев, М. Маханов және басқалар қол салды. 
Қазір олардың көбі орынды түрде жауапқа тартылуда. Тамыр-таныстық- 
тан пайда тапқан да, тамыр-таныстықты таратушылар мен қорғаушылар 
солар болып шықты. Айналып келгенде, бұл да бетімен кетушілік, ба- 
қылаусыздық жағдайында жасалды. 

Қадрлар ісіндегі ең сұмдық кесел -- тамыр-таныстық. Қоғам мүд- 
делеріне бұдан басқа бірде-бір қырсық осынша зиян келтіре алмайды. 
Қылмыстардан, қандай да болсың заңсыз істелген әрекеттерден айыр- 
машылығы сол -- тамыр-таныстық кейде неғұрлым ашық, бейкүнә 
сипатқа ие болып, қоғамдық қызметтің барлық салаларына еніп алады 
да, етене сіңісіп кетеді. Тамыр-таныстықты көбінесе жоғары қызметтегі, 
ықпалды адамдар жасайтындықтан, жүзіктің көзінен өткендей ол ерек- 
ше қабілетті болып, құзырындағы адамдардың табысқа жетуін қамта- 
масыз етеді. Әдетте, олар ар-ожданды ойлап басын қатырмайды. Құл- 
қынның қамы, пайда -- олардың басшылыққа алатын бірден-бір ережесі 
міне осы. Бұл қырсықты асқындыра түсетін тағы бір сұмдық -- одан 
парақорлық, жікшілдік, қарым-қатынастағы жарамсақтық туындайды. 
Басшы органдардың жұмыс стилі мен әдістерінде орын алған кемшілік- 
тер елеулі дәрежеде тиісті жікшілдік мүдделерден нәр алып, өрши бе- 
реді. 

Мысалдарды алыстан іздеп жатудың қажеті жоқ. Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің бұрынғы бірінші секретарының бұрынғы 
көмекшісі Бекежановтың тамыр-таныстық әрекеттерін көптеген факті- 
лер қуаттап отыр. Олар -- жауапқа тартылатын қылмыс жасаған неме- 
се партия қатарында болумен сыйыспайтын қылық жасаған адамдарды 
орынды жазадан құтқару, жеке басының қалауымен, ешқандай ереже 
мен заңға сыймайтын әдіспен тұрғын үйлерді бөлу, қызмет орындарын 
бөліп беру. Ол өзіне шексіз сенім білдірілген жағдайда жүгенсіздік 
көрсетіп, өзінің беделді жағдайынан «сығып» алуға болатын нәрсенің 
бәрін істеді. Ол осы сенімді іске қырсығы тиетіндей етіп пайдаланды. Ол 
өмірді ләззатқа айналдырды. Оның оқ-дәрілі бірнеше қаруы болды, 
үнемі аңға шықты, ол үшін тіпті самолетті пайдаланып та жүрді, жұрт 
оған қызмет етті, ішіп-жемі тегін болды. Ал оның айтқандарына құлақ 
аспауға, былайша айтқанда, «ауа жайылуға» немесе Бекежанов берген | 
нұсқаудың Орталық Қомитеттің бірінші секретарынан шыққан-шықпа- 
ғанын тексермек болғандар мықтап тұрып қолайсыз жағдайға ұшырады. 
Сондықтан талайлар оған жағымпазданып, одан ашықтан-ашық қорқа- 
тын болған, өйткені барлық әділетсіздік содан шығып жататын. Ол 
жалақорлық материалдар жинастырған, өзіне ұнамайтын кісілерді ғай- 
баттауға жұртты мәжбүр еткен. Осының бәрі -- өзімшіл жікшілдік 
мүддесіз, былайша айтқанда, «қолдаусыз» Бекежановтың бір өзі істей 
алмайтын антипартиялық әдістер. Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің аппаратында оның сыбайластары болды, олардың қатарын- 
да А. Статенин және басқа кейбіреулер бар. 


Жалған материалдар әзірлеуге қатысқан да солар, өздерінің 
айла-шарғыларымен адамдарды қайткенде «шырмап-матап тастаудың», 
шындықты орағытып өтудің, бетімен кетушілікті қалай орнықтырудың 
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жолын айтып ақыл бергендер де солар. Статенин топтасқан «серіктіктің» 
баюы үшін табыс табудың неше түрлі жолын іздеп, соны саналы түрде 
ұйымдастырушы болған. Кәдімгі матерналдық баюдың жолын іздеген, 
ал мұның өзі өмірді, дүннетанымды, мінез-құлықты аздыратыны белгілі. 
Өйткені өздерінің атқарып жүрген қызмет орындарында алатын жала- 
қысы мен басқа да игіліктері қалыпты, адал өмір сүру үшін әбден-ақ 
жетіп жатыр еді ғой. Ал егер бір нәрсе жетіспеген болса, ол семьяның 
баюы, былайша айтқанда, дүние-мүлік жинау, қара күн туа қалса деп 
қор жинау, өздерінің болашақ ұрпағы, балалары мен немерелері үшін 
байлық әзірлеп, асыл заттар мен қымбат бұйымдарды «тыққыштау» 
ақылға сыйымды шектің қандайынан болса да шығып кеткен дүниекор- 
лықты жалаң мақсатқа айналдырған ашқарақтық еді. 

Әбден бетімен кетіп, еркінсіп алған Статенин, Бекежанов, Лысый 
тек үшеуден үшеуі ғана ТУ-134 авиалайнерімен Алматыдан Хабаровскі- 
ге, одан әрі Магадан мен Қамчаткадағы Петропавловскіге саяхат шегіп, 
серуендеген. Солардың бәрінде оларды ең қымбат меймандар ретінде 
қошеметтеп қарсы алған. Сондағы көздеген негізгі мақсаттары -- бас 
пайдалары: әркімдермен кездесу, қазына есебінен бір-біріне сый-сияпат 
тарту, Қазақстанда қолға түсе бермейтін нәрселердің бәрін жер түбі- 
нен тауып алу. 

Оңаша және топтасқан арамтамақтықты, ешбір ақтауға болмайтын 
нысапсыз талап-тілектерді қанағаттандыру үшін Статенин Алматыда 
Югославия мебелінің көрмесін ұйымдастырғаны анықталды. Республика 
Министрлер Советінің іс басқармасындағы шаруашылық басқармасы- 
ның бұрынғы басқарушысы А, Лысыймен және Қазақстан Қомпартия- 
сының Орталық Қомитетіне қарасты демалыс үйінің директоры Т. Қас- 
пақовпен бірлесіп, төлем счеттары жоқ бола тұрса да қымбат мебель 
гарнитурлары мен басқа да бағалы заттарды Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитеті мен республика Министрлер Советінің жауапты қыз- 
меткерлерінің шағын тобына бөліп берген. Олар көрме аяқталғаннан 
«ейін мебельді өзара бөлісіп алған; бұл ретте «еңбегіне қарай» деген 
принцип сақталған: заңсыз операцияны істеуге кім көбірек үлес қосқан 
болса, соған осы көрмеден алуан түрлі бағалы заттар да көбірек бөлін- 
ген. Бұл ойластырылмай, тосыннан істелген іс емес, жоқ, олай емес. Бұл 
арада әбден ойластырылған «сақтық» шаралары қарастырылған, егер 
кенеттен заңсыз операция әшкереленіп қалатындай болса, бұл залым- 
дықты ақтайтындай өзінше бір «қауесет» әзірленген. Бәрі де жауапты 
адамдар ғой, сондықтан бұл сияқты ұсақ-түйекке өз беделдерін «шығын- 
дап» жатуды оншама орынды болмас деп санаған. Сөйтіп, пәтерлерге та- 
сып алынған шетелдік жиһазға бөлшек сауда бағасымен емес, көтерме 
сауда бағасымен ақы төлеу формасы ойлап табылған. Кейіннен жүргі- 
зілген тексеру бұл артельдің табаны күректей 30 мың сомға жуық ақша- 
ны кем төлегенін анықтады. Заңсыз операцияларды жүргізуге байланыс- 
ты басқа да толып жатқан тәртіп бұзушылықтар өз алдына. 


Қазір, партия мен мемлекет алдындағы жауапкершілік туралы мә- 
селе нақты туған кезде, олар «сытылып шығуға», кінәні басқаларға 
аударуға, түрлі жағдайларды тілге тиек етіп: бізге жоғарыдан айтылды, 
біз жоғарғы басшының айтқанын орындадық, біз мұндай мәселелерді 
дербес шеше алатындай құдіретті адамдар емеспіз деген сияқты және 
басқа сылтаулар келтіруге тырысты. Бұл жөнінде не айтуға болады? 

Бұл енді адамдардың ар-ұятының мәселесі. Ол адамды бір нәрсе- 
лерге құлшындырса, басқа бір нәрселерден. сақтандырады. Әлбетте, 
ар-ұят өлшемі әр адамда әртүрлі болады. Ол барша жұртты бірдей ізгі 
істерге бастай бермейді. Ар-ұят -- адамгершілік категория. Ал моралі 
тайғақ, екіжүзді адамдарда қандай ар-ұят болуы мүмкін? Олар, кейін 
анықталғанындай, жолсыздықты көрмегенсіп өте шығатын, әділетті қор- 
ғамайтын, бірақ кез-келген былық істерге өздері де қатысып кетуі ық- 
тимал адамдардың қатарында болып шықты. Қазір олар өздерін қорғап 
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қалу үшін басқаларды нұсқап, өздерінің жолсыздық әрекеттерін жоғары 
басшының беделімен бүркемелеуге тырысуда, бәлкім, сол басшының 
беделі үшін, бізді де тиісті жауапкершіліктен қағыс қалдырар деп ой- 
лауда -- олардың есебі осындай. 

Біздің республикамызда бастан кешіріліп отырған кезеңде арлылық 
туралы, адамдардың ар-ұяты туралы мәселе -- ерекше мәселе, Жақсы- 
лық пен жамандықтың аралығындағы ішкі реттеуіш ретіндегі ар-ұяттан 
адамның жеке өз қара басы алдындағы, жақындарының, коллективтің, 
қоғамның, адамзаттың алдындағы жауапкершілігі өзінше көрініс таба- 
ды. Ар-ождан үні адамның бұлтартпайтын ішкі төрешісі, өзінің дұрыс- 
бұрыстығын, өзіне-өзі риза болмаған кездердегі ішкі қынжылысының 
өлшемі болып табылады. Біздің қоғамның басым көпшілік мүшелері -- 
ең жоғары ар-ождан нелері. Бұл -- ар-ұяттан безгендерге, атқаратын 
қызметіне байланысты өзінің жақындары, достары үшін жеке игіліктер 
жасайтын, сондай адамдардан топтар құрып, «береген қолым -- алаған» 
деген принцип бойынша әрекет жасайтын барлық пайдакүнемдерге 
ашық қарсы шыққан көпшілік. Ал жаңағыдай топтардың кейбір жағ- 
дайда құдіретті болып шыққаны соншалық, тіпті сана-сезімі жетілген, 
инабатты, адал адамдар бұқарасының оларға қарсы тұруы кейде тіпті 
өте қиын болды. 

Әуелі Алматы, ал содан кейін Шымкент облыстық партия комитет- 
терінің бірінші секретары болып істеген А. Асқаровты республика партия 
ұйымында жұрттың бәрі атышулы адам деп есептеді. Ол қызмет жағда- 
йын шімірікпестен теріс пайдаланды, адамдарды финанс тәртібін бұзу- 
дың ірі әрекеттеріне итермеледі. Әртүрлі ұйымдардың көзделмеген қа- 
ражаты есебінен оның тікелей талап етуі бойынша салынған жоспар- 
сыз обьектілердің құны 7 миллион сомнан асып кетті. «Чимкентсель- 
строй-25» тресі өз қаражаты есебінен асығыс түрде, сметасыз және жоба- 
сыз «Сарыағаш» санаторийінде ерекше беделді обьект салды. Атақты 
адамдарға арналған, көлемі 450 шаршы метрлік бұл оңаша үй жоғары 
сапалы материалдармен әрленіп, оған жалпы құны 70 мың сомдық ра- 
диоаппаратура қойылды. Ал мекен жайдың өзі 12 пәтерлік тұрғын үй ре- 
тінде тіркелді. Облыста екі жатын бөлмесі, қонақ бөлмесі, асханасы жә- 
не үш бөлмелі бөлек жайы бар, жалпы көлемі 230 шаршы метрлік ар- 
наулы «аңшылық» үйі салынды. Үйге электр желісі, телефон байланысы 
тартылды, 14 километр автомобиль жолы төселді. Тек Асқаров және 
оның төңірегіндегі адамдар осы үйдің меймандары болды. 

Шымкент облыстық комитетінің «басшы ұйтқысы» Қомпартия Орта- 
лық Қомитетінің аппаратындағы беделді қызметтерде істейтін, бірақ ол 
қызметтерге ешқандай еңбегімен де, талантымен де тағайындалмаған 
адамдармен тікелей байланыста болды. Жаппай жең ұшынан жалғасу 
жұртшылық пікірінде Асқаровтың билігі шексіз деген ұғымды орнық- 
тырды. Ол мұны өзі де байқатып отырды. Шымкент облыстық партия 
комитетінің қызметін тексеру жөніндегі ҚПСС Орталық Қомитеті брига- 
дасының жұмысына қатысқан Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің әкімшілік органдары бөлімінің бұрынғы сектор меңгерушісі 
В. Л. Сиськовқа Асқаров былай деп ескерткен: «Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің қызметкері не себепті ҚПСС Орталық Комитетінің 
қызметкерлерінен көп «қазбалайды?». Ол: бұдан былай сен Орталық Қо- 
митеттің аппаратында жұмыс істемейсің деп тура айтқан. Арада бірнеше 
күн өткен соң дәл солай болып шыққан да, «қарымта» қайтарылған. 

Асқаров өзінің шексіз билігін орнықтыру үшін өз төңірегінде жұмыс 
істеуге ешқандай әдістер мен құралдардан тайынбайтын, тіл алмай- 
тындарды, жақпағандарды, жазалап отыратын адамдарды іріктеді, 
жарамсақтарды, жағымпаздарды, қошеметшілерді жер-көкке сыйғызбай 
қолпаштап отырды. Осындай жолмен Л. Бекжанов ШАардара аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары болып сайланды. 

Өзбекстан Қомпартиясы Жизақ облыстық комитетінің ұйымдық- 
партиялық жұмыс бөлімінің меңгерушісі болып жүрген кезінде-ақ ол 
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өзін авантюризмге бейім өркөкірек, дөрекі қызметкер ретінде көрсеткен 
болатын. Жауапкершіліктен тайқақтаған Бекжанов Шымкентке көшіп 
келіп, облыстық партия комитетінің нұсқаушысы болып жұмысқа алын- 
ды. Арада аз уақыт өткен соң аудандық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары болып алғаннан кейін ол бірден-ақ қызмет бабын теріс пайдала- 
на бастады, басшылықтың зиянды әдістерін қолданды, қарамағындағы 
адамдарды жәбірледі, қорқытты, олардың адамдық ар-намысын аяққа 
басты, милицияның көмегімен олардың ізін аңдыды, жекелеген адам- 
дарды сөз тасушы бол деп азғырды. Жауапты қызметтерге ол қажетті 
іскерлік және саяси қасиеттерден жұрдай адамдарды жоғарылатып, 
партиялық және мемлекеттік тәртіпті бұзған жауапкершіліктен оларды 
құтқарып жіберіп отырды. Қазір ол партиядан шығарылды. Асқаровқа 
жақын адамдар арасында Бекжанов жалғыз емес еді, ондай адамдар 
аз болмады. 

Шымкент қаласындағы Абай аудандық партия комитетінің бұрын- 
ғы бірінші ТИСІН А. Мұстафаев Асқаровтың ерекше ілтипатында 
болғаны белгілі. Ол бұл қызметтен өзінің қамқоршысынан кейін іле- 
шала босатылды. Оның ұзақ уақыт бойы парақорлықпен айналысып 
келгені анықталды. Бұл орайда ол баюға деген сұмдық нысапсыздық 
танытып, өз мақсатына жету үшін ештеңеден тайынбаған: арандату әре- 
кеттерін ұйымдастырған, ақша белгіленген мерзімде әкелінбесе, лауа- 
зымды адамдарды және олардың семья мүшелерін бопсалаған, өлтіре- 
мін деп қорқытқан. Қазір Мұстафаев қамауға алынды, бірақ тұтқында- 
лар алдында ол өзінің «сыңайын» танытып кетті. Оған 7 мың сом пара 
берген таксопарк бастығы Тазабеков мұны тиісті органдарға хабарла- 
ғанда, Мұстафаев оған келіп, оның өзін және балаларын өлтіремін деп 
қорқытып, Тазабековты өзінің бұрынғы берген куәлігінен бас тартуға 
көндірді. 

Қазір тағы да бірқатар қызметкерлердің, оның ішінде Г. Дмитри- 
евтің ісі бойынша тергеу жүргізілуде. Ол Шымкент облыстық жолаушы- 
лар автомобиль басқармасының бастығы болып істеп жүргенде пара- 
қорлық пен жең ұшынан жалғасуды төрт аяғынан тең тұрғызған. Ол өз- 
інің қарамағындағы автомобиль кәсіпорындарының бастықтарынан 
жүйелі түрде пара алып, қылмысты жолмен келген ақшаның едәуір бө- 
лігін республиканың бұрынғы автотранспорт министрі Қараваевқа жә- 
не оның орынбасары Махановқа, сондай-ақ жекелеген партия қызмет- 
керлеріне беріп отырған. Алғашқы мәліметтер бойынша, ол пара ретін- 
де 88 мың сом ақша, сондай-ақ кілемдер, мех бұйымдарын, радиотехни- 
ка және басқа бағалы заттар алған. 

Шымкент облысының партия органдарында өздерінің мүддесін қа- 
нағаттандыруды, әртүрлі материалдық игіліктер, наградалар мен атақ- 
тар алуды, өздерін мәңгі есте қалдыруды бірінші кезекке қоятын ман- 
сапқорлар, қара басының ғана қамын ойлайтын адамдар пайда болды. 
Шеңбері шектен шығып кеткен билікке масайраған олар өз әрекеттерін 
сынауға және жалпы қандай да болсын бөгде ойға төзбейтін болып ал- 
ды. Ұнамсыз пікір айтуға тәуекел еткен адамды жұрт алдында даттау, 
қудалау, басқа да жағымсыз жағдайлар күтіп тұрды. Ал олардың ту- 
ған-туыстары мен жақындары қызметте жоғарылау кезінде жан-жақты 
қолдау тауып отырды, қызмет бабында теріс қылықтар жасаса және 
қызмет бабын пасықтық мақсаттар үшін пайдаланса, оларға кешірім- 
паздық жасап, жауырды жаба тоқып отырды. Бетімен кетушілік, зауал- 
сыздық парақорлықтың, жемқорлықтың жайылуына, әртүрлі экономи- 
калық салаларда жең ұшынан жалғасудың және топтасып ұрлық жа- 
саудың етек алуына себеп болды. Мұндай құбылыстар Шымкент облы- 
сында А. Асқаровтың нақ өзі облыстық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары болып тұрған кезде (1978--1985 жылдар) мейлінше кең тарады. 

1979 жылдан бастап облыстың мақта өндіретін және мақта өңдейтін 
кәсіпорындарында жоспарды орындауға жетіспей тұрған шитті мақта- 
ны қосып жазудың қылмысты практикасы тамыр жайды. Қосып жазу 


36 ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ УШ! ПЛЕНУМЫ 


мақта сілімі нормаларын арттыру арқылы бүркемеленді. Мәселен, 1971 
--1978 жылдары сілім деп есептен шығарылған мақта 6,3 процент болса, 
кейінгі жылдары, Асқаров келгеннен кейін, 13,4 процентке жетті. Осы- 
ның салдарынан 6 жыл ішінде нормадан тыс 50 мнллион сомның 138 
мың тонна шитті мақтасы сілім ретінде есептен шығарылды. Өмірде жоқ 
мақта үшін жалақыны, сыйлық ақшаны, наградаларды осындай ірі ала- 
яқтық әрекетті тікелей орындаушылар да, олардың дем берушілері де 
алып отырғаны түсінікті. Қазір осы қылмыс үшін 60-тан астам адам 
қылмыстық жауапқа тартылды, тергеу әлі жүргізіліп жатыр. 


Осындай және басқа көптеген мысалдар бетімен кетушілік пен ба- 
қылаусыздықты пайдаланған көптеген адамдардың жоғарыда сөз бол- 
ран орасан зор машинаны басқаруға қол созғанын көз жеткізе дәлел- 
дейді. Бұл рульді әркім өз қалауынша, бірақ үнемі өз қара басының 
пайдасына қарай айналдыра берген. Ал мұндай адамдарға Орталық Қо- 
митеттің апрель Пленумының, ҚПСС ХХУП сьезінің талаптарына сәй- 
кес барлық істе тәртіп орнату ұнамайды, себебі мұның арты олардың 
жасаған заңсыздықтарына тыйым салу былай тұрсын, тіпті партия мен 
мемлекет алдындағы кінәлары үшін жауапқа тарттыруы да мүмкін еді. 
Осының бәрі олардың бойында үрей туғызды, республика партия ұйы- 
мының басшылығы түбінде бір сөзсіз алмасатының күте жүріп, олар 
ұзақ уақыт бойы осы үрейден арыла алған жоқ. 


Олардың жағдайында қандай амал ойлап табуға болатын еді? Амал 
біреу ғана: ұлтты жәбірлеп жатыр дегенді тіпті ауызбен айтпай-ақ, тек 
«көз қысса», ымдап аңғартса болды, жанар материал бұрқ ете түсетін 
еді. Ал бұл өзін құтқарып қалу үшін кез-келген мүмкіндікті желеу ре- 
тінде пайдаланудың ең жақсы құралы емес пе, өйткені бізде ұлтшылдық 
көріністері туралы ашық айтылмайтын еді ғой. Біз оны айтудан ұяла- 
тынбыз, ал кей жерлерде, тікелей жеңілдік жасауға, тіпті төркінінде ос- 
ындай көріністер жатқан қылмысты әрекеттер жөнінде де ұмытшақтық 
білдіруге баратынбыз. 


Сөйтіп, өткен жылғы декабрьде Алматыда болған келеңсіз құбы- 
лыстар қарсаңындағы барлық себептер мең жағдайларды зерттей кел- 
генде, қазір жағылған сіріңкені жанар материалға тигізе салатын адам- 
дардың болғаны білініп отыр. Әрине, мынадай сұрақ туады, осы адам- 
дар және олармен бірге болғандар, тіпті орасан зор машинаның рулінң 
жалыны айналдыра бергеннің өзінде де, сол іс үшін жауапты болуға ти- 
іспе 

Егер темір жол қызметкері, мейлі әдейі жасамай-ақ қойсын, стрел- 
каны басқа жаққа бұрып, соның нәтижесінде поездар соқтығысып қал- 
са, ол бұл үшін толық жауап беретіні жақсы мәлім. Ал егер адамдарды 
дәл солай өзара қақтығыстырса, онда қалай болмақ? Болған оқиға үшін 
жауапкершілік пен оны бағалау мәселесі -- жай айтыла салған сөз емес, 
біздің оған тағы да оралуымызға тура келеді. Тек бәрін де мұқият ан- 
ықтау керек, бірақ қатаң болу, өте әділетті болу керек. 


Жоғарыда тізіп айтылған адамдар өздерінің қызмет жағдайын жо- 
сықсыз пайдаланды, өздерінің әрекеті арқылы республиканың көптеген 
партия, совет органдарының, мемлекеттік мекемелерінің беделін түсірді. 
Адамдардың әділетке деген сенімін бүлдірді. Олар бүгінде өздерінің қы- 
лығы үшін лайықты зауалын тартуда. Біреулері партиядан шығарылды, 
енді біреулері қылмысты жауапқа тартылды, немесе тартылады, кейбі- 
реулері қамауға алынды. Өткен жылы декабрьде жол берілген тәртіп- 
сіздіктер үшін жауапкершілікке келетін болсақ, мұны тікелей атқару- 
шылар: біреулері -- қылмысты түрде, басқалары -- әкімшілік жолы- 
мен жазаланды. Ал ең бастысы кім? 

Бүгінде қисынымен ойласақ, мынадай қорытынды шығады: қоғам. 
партия және мемлекет алдындағы жауапкершіліктен өзін-өзі құтқарып 
қалу, өзінің қара басын алып қашу үшін осындай көріністерге мүдделі 
болған адамдар ең бастылар болып шығуы мүмкін. Бұл -- істің қисы- 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ УІІ ПЛЕНУМЫ 39 


ны. Ал біздің алдымызда Орталық Қомитеттің кезекті пленумында бә- 
рін де нық және айқын мағынада орын-орнына қою, кімнің кім екенін 
бағалау міндеті тұр. | 

Қазір істің бүкіл мәні мынаған саяды: болған оқиғаларға талдау 
жасап, оған сын тұрғысынан баға беру керек, істі қалай жүргізбеу ке- 
ректігін айтып, істің жағдайын жақсылық жағына қарай шұғыл өзгер- 
тетіндей жұмыс әдістері мең құралдарын белгілеу керек. Осынау қиын 
міндетті Орталық Қомитеттің 1985 жылғы апрель Пленумының, партия- 
ның ХХУП сьезінің және әсіресе ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы январь Пленумының шешімдерін қатаң басшылыққа ала отырып қа- 
на шешуге болады. 

Біз үшін қазір бір нәрсе айқын: бастысы -- қандай да болсын қия- 
натқа жол бермеу, барлық істе тәртіп орнату, барлық жерде тәртіпті 
күшейту жөніңдегі белсенді жұмысқа араласу. Қадрлармен жұмыста 
адамдармен жеке жұмысты, әсіресе Қомпартия Орталық Қомитетінің 
осы пленумына әзірліктің барысында байқаудан өткізілген формалар- 
мен және әдістермен жүргізілген жұмысты күшейту бағытын жалғасты- 
ру керек. КПСС Орталық Қомитетінің январь Пленумында жаңа күш- 
пен паш етілген жариялылықты, демократизм принциптерін орнықтыру 
тамыр-таныстықты, кадрларды жерлестігі, туыстығы және таныстығы 
бойынша орналастырудың бұрынғы кеселді практикасын түп-тамыры- 
мен жоймайынша мүмкін болмайтынын, өйткені бұлар, айталық, кол- 
лективтердің басшыларын сайлап қоюға әділетті және обьективті көз- 
қарас мүмкіндіктерін жоққа шығаратынын түсінуіміз керек. Басшы- 
ларды сайлап қою оларға деген сенім мен құрметті арттырып, барлық 
азаматтардың праволары мен міндеттерінің жалпыға бірдей әділетті 
сипатына еңбекшілердің сенімін күшейте түседі. 


Қоллектнвтердегі кадр жөніндегі шешімдерде алғашқы және соңғы 
сөз «төменнен» айтылуға тиіс. Олар адамның бойында қаншалықты кі- 
сілік бар екенін жақсы біледі. Өйткені конкурс бойынша біреу жеңсе, 
оның өзі ғана жеңіп шықпайды. Мұндағы жеңімпаз -- демократия, бүкіл 
коллектив. Бірақ жоғары оқу орнында кез-келген жерде семьялық дәне- 
кермен және туыстық байланыстармен топтасқан көптеген адамдар жұ- 
мыс істеп жүрсе, бұл жерге талантты және іскер басшыны әділетті түр- 
де қалай сайлауға болады? Мәселен, Қазақ мемлекеттік университетін- 
де 90-нан астам қызметкер, Қазақ политехникалық ннститутында -- 46 
қызметкер, Рудный индустриялық институтында -- 44 қызметкер, Алма- 
ты халық шаруашылығы институтында -- 35 қызметкер бір-бірімен ту- 
ыстық байланыста екен, мұндайлар басқа жерлерде де бар. Мұның кол- 
лективтерде принциптілік пен жариялылық, сын және өзара сын жағ- 
- дайын жасауға, жалпы жоғары оқу орындарының ішкі өмірін демокра- 
тияландыру процесіне көмектесуі екіталай. 


Біздің республикада, облыстарда жәңе жергілікті жерлерде партия, 
совет және басқа органдар аппараттарын жауапты учаскеде жұмыс іс- 
теуге өздерінің коммунистік мұраттарға адалдығы арқасында, адам- 
дарға қалтқысыз қызмет ету, бүкілхалықтық мүддені қамтамасыз ету 
тілегімен келмей, жеке басының қамын ойлап келгендерден тазартуы- 
мыз керек. | 

Республикадағы теріс құбылыстарға қарсы күрес, біздің бұған де- 
Йін айтқанымыздай, бүкіл жұмысты адамнан бастауды талап етеді. Біз 
жамандық атаулыны жоюды, адамдардың қоғамдық белсенділігін арт- 
тыру үшін әлеуметтік әділетті орнықтыруды бәріміз жабыла қолға алу- 
ымыз керек. Қоммунистермен де, барлық адамдармен де сеніскен ашық 
әңгіме жүргізудің өте маңыздылығын өмірдің өзі әрбір қадам басқан са- 
Йын дәлелдеуде. Біз өзіміздің қандай қиыншылықтарымыз және қандай 
кемшіліктеріміз бар екенін, шешілмеген проблемалардың мәні неде еке- 
нін әркім біліп отыратындай етуге тырыстық. Міне сол уақытта әркім 
жалпы күрестегі өз орнын табатын болады. 
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Жоғарыдан төменге баратын информациялармен қатар, ал қазір 
біз мұны баспасөз, телевизия мен радио арқылы ұдайы ашық беріп оты- 
ратын болдық, біз төменнен жоғарыға -- еңбек коллективтерінен, бастау- 
ыш партия ұйымдарынан түсетін информацияларды күнбе-күн жинап, 
оған талдау жасап, қорытып отыратын болдық. Осы мақсатпен Орталық 
Қомитеттің, облыстық партия комитеттерінің насихат және үгіт бөлімде- 
рінде штаттағы қызметкерлер мен ндеологиялық актив ішінен адамдар- 
дың қоғамдық пікіріндегі оң-теріс жәйттерді білдіретін материалдарды 
зерттейтін топтар құрылды. Бұл орайда әкімшілік, сондай-ақ партия, 
совет, шаруашылық органдарының материалдары, сонымен қатар еңбек- 
шілерден түскен хаттардан алынатын информациялар пайдаланылуда. 

Бұл информация апта сайын қорытылып, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің, облыстық партия комитеттерінің басшылығына 
баяндалып отырады, соның негізінде тиісті шаралар әзірленіп, қолда- 
нылады. Оның ішінде теріс информацияларға тыйым салу, жұмыстағы 
орын алған кемшіліктер және оларды жою шаралары да әзірленіп, қол- 
данылуда. Баспасөзде рубрика ашылды, онда аптасына бір рет белгілі- 
бір мәселелер бойынша қоғамдық пікірлер баяндалып отырады. 


Біз құрмет тұтуға және қорғауға лайық қоғамдық пікірді, былайша 
айтқанда, демократияның, жариялылықтың жұлын-жүйкесі деп есептей- 
міз, оны бір кездегі ықпалды адамдардың аздырып-тоздырушы арала- 
суынан сақтау маңызды. | 

Басшылар тұрғын үй проблемасының шешілуі үшін, экономика- 
лық көрсеткіштердің қамтамасыз етілуі үшін барлық жерде бағыныш- 
тыларының алдында есеп беруде, бұл орайда бағынышты адамдар бас- 
шылардың қызметіне баға береді. Тұрғылықты жерлерде жиындар өткі- 
зіліп, басшылар, оның ішінде ішкі істер, сот, прокуратура және басқа да 
органдар қызметкерлері есеп беруде. Қысқасы, уақыт коммунистердің, 
бүкіл жұртшылығымыздың пікіріне, әсіресе Орталық Қомитеттің осы 
пленумын әзірлеу кезеңінде, жария түрде құлақ асуды талап етті. Пле- 
нумды әзірлеуге арналған рубрикаларда әлеуметтік мәселелерді шешу- 
дегі қайта құрудың, республиканың экономикалық дамуындағы, кадр- 
лармен жұмыстағы кемшіліктерді жоюдың жолдары ашып көрсетілді. 

Партия бізді іске творчестволықпен қарауға, жұмыстың жаңашыл 
іскерлік стилін орнықтыруға, белгіленген жоспарларды жүзеге асыруда- 
ғы барынша нақтылыққа, дәлдікке үйретіп отыр. Алайда творчестволық 
стиль мен творчестволық көзқарас кенеттен, бірден қалыптаспайды. 
Олар тек творчестволық ахуалда, барлық коммунистердің барынша бел- 
сенді қатысуымен, әркімнің алдына шынайы, нақты практикалық мін- 
деттер қойылған кезде, бастауыш партия ұйымының бағыттаушылық, 
басшылық ролі жағдайында нығайтылып, дамытылып, орнықтырылады. 
Тек сонда ғана күні өткен нәрселердің бәрі, ескірген, біздің ілгері басу- 
ымызға бөгет жасап отырған нәрселердің бәрі аулақ серпіліп тасталуы 
мүмкін. 

Осының бәрінде біз адамдармен жұмыс істеуге ерекше мән беруге 
тиіспіз. Кезінде М. И. Қалинин былай деген болатын: «Адамдарға адам- 
дық көзқарас көрсетілсе, оларды жақсы пайдалануға болады. Егер бі- 
реу бақытсыздыққа ұшыраса, оны қолдау керек, оған формальды қара- 
мау керек... Адамдардың сізге емін-еркін келіп, ойындағысының бәрін 
айтқаны керек... Адамдардың өзіңізге сеніммен келуіне күш салыңыз. 
Олардың өтініштерін қанағаттандыруыңыз міндетті емес, бірақ алды 
ашық адам болуыңыз керек, бұқарамен байланыс та осыдан басталады». 

Бізде кейде былай болып шығады: жұрт партия немесе совет орган- 
дарына көбірек жүгінген кезде кейбіреулер: не болып барады өзі, тіпті 
бел шешуге де мұршаң жоқ, деп күңкілдеп, ашулана бастайды. 

Соңғы уақытта Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетіне 
келіп жатқан хат-хабарлар саны көбейе түсті. Мына жәйтті айтсақ та 
жеткілікті: январь, февраль айларында Орталық Қомитетке келіп түскен 
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хаттар мен шағымдар саны бүкіл 1986 жылғы көрсеткішпен тең келеді 
деуге болады. Адамдар секретарьлардың, бөлім меңгерушілерінің қа- 
былдауына ағылып келіп жатыр. Бұған ренжімей, тек қана қуану керек. 
Өйткені жұрттың өзі өтініш айтатын органына сенім көрсетуі дегеніміз- 
дің өзі де осы. 

Біздің пленумымызға әзірлік процесінде көп нәрсе жақсылық жа- 
ғына қарай күрт өзгере бастады. Бұл шұғыл проблемаларды шешуге 
де, кадрлармен жұмыс істеуге де қатысты. Бірақ бұл үшін біздің көпші- 
лігіміздің таң атқаннан күн батқанға дейін, көбінесе демалыс күндерін- 
сіз жұмыс істеуімізге тура келеді. Не айтатыны бар, жұмыс тәртібі қа- 
уырт, сондықтан оған кез-келген адам төтеп бере алмайды. Әйтсе де 
нақ осылай, қауырт та жемісті жұмыс істеу барша жұрттың бойында 
зор қанағат сезімін туғызады, өйткені ойластырылған, тындырылған іс- 
тен нәтижелер бар, көзге көрінерлік қайтарым бар. Бұл нәтижелерді 
адамдар байқап та, олар жайында айтып та жүр, біздің іс-қимылымыз- 
ды мақұлдауда және, ең бастысы, оларды өздерінің күш-жігерімен бел- 
сенді түрде қолдауда. Мұның өзі біздің еңбегімізге берілген ең жоғары 
баға, қайта құру бастауына берілген баға. Нақ сол бастауға. Сондық- 
тан біз кінәратсыз қанағаттанбаушылық сезімін ұдайы бастан кешіруде- 
міз: тындырылған істің бәрі бірдей бізді әзірше қанағаттандырып от- 
ырған жоқ. 

Қадрлармен жұмыста жаңадан қосымша көзқарастар, жаңа ізденіс- 
тер талап етіледі, өйткені әлі де көп нәрсе белсенді қайта құру процесіне 
қосылған жоқ: біреулері -- білмегендіктен, екіншілері -- құлықсыздық- 
тан қосылған жоқ, үшіншілерінде енжарлық күші басым. 

Практика қайта құрудың бастауы басшылық басқару аппаратынан 
-- партия, совет, шаруашылық немесе басқа органнан -басталуға тиіс 
екендігін аңғартуда. Партия аппарат жұмысы деңгейінің нақты тарихи 
жағдай алға қойған міндеттерге сай келуіне әрқашан да қамқорлық жа- 
сап отырды. Аппарат біздің жаңа жағдайға бейімделуге тиіс. 

Біз олқылықтар, тындырылмаған істер үшін жауапкершіліктің тө- 
мендетілген мысалдарын көп кездестіріп отырмыз. Қөптеген" республи- 
калық министрліктер мен ведомстволардың аппаратындағы жекелеген 
қызметкерлердің өз мойнына жауапкершілік алмайтындығына, тәуекел- 
ге бармайтындығына, іс мейлі ақсай берсін, әйтеуір менің беделіме қы- 
лау түспесе болғаны деген принципті берік ұстанғандығына біздің бәрі- 
міздің әлде қалай бойымыз үйреніп кеткен. Қателеседі екенсің -- бар- 
лық артықшылығыннан айрыласың, ал мәселені шешпейді екенсің, онда 
ешкімнің алдында жауап бермейсің. Сөйтіп, мәселені шешпей отыра бе- 
реді! | | 
Сондықтан да кейде жұмыста қоңырау соғу басты өлшемге айна- 
лады. Ол ведомство жұмысының аяқталғандығын хабарлайды, сөйтіп, 
жауапты дейтін қызметкерлер қарсы жолыққан кез-келген адамды қа- 
ғып кете жаздағанына қарамастан бәрі де, тіпті өткір мәселелер шешіл- 
месе де, үйлеріне қарай жүгіреді. Министрліктердің, ведомстволардың 
және басқа республикалық бөлімшелердің атына облыстық партия ко- 
митеттерінен, облыстық атқару комитеттерінен, партия, совет, шаруашы- 
лық органдары, республиканың барлық бөлімшелері қызметкерлерінен 
көптеген сын айтылатыны да сондықтан. 

Мұның бәрі мазасыз алаңдаушылық туғызады. Өйткені республи- 
каның әртүрлі ведомстволарының, шаруашылық басшыларының қайта 
құрылуындағы сылбырлық айқын байқалуда. Мұнда республика Минис- 
трлер Советінің, Жоғарғы Советінің, Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің істейтін жұмысы баршылық. | 


Жолдастар, біздің адамдардың бойындағы уақыт оза келе заңға 
айналып кеткен кемшіліктерді, кеселдерді түзетудің жолдарын байқап, 
табуымыз керек. Қиыншылықтарды өсіріп көрсету сияқты кеселді ала- 
йық. Мұның өзі соншалықты зиянсыз құбылыс та емес. Оны қадам бас- 
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қан сайын кездестіруге болады. Ал оның тасасында пайдакүнемдік, ма- 
сылдық, жергілікшілдік, мемлекеттен қарпып қалушылық әрекеттер жа- 
тыр. Қүн жылына бастасымен-ақ бізге кейде: күздік дақылдардың бәрі 
шіріп кетті немесе үсіп кетті, ылғал қоры жоқ деген көрінеу теріс хабар- 
лар тасқыны бірден-ақ лап қояды. Ал мұның бәрінің астарында: кедей 
болып көрінсең, жылай берсең -- өзгелерден көбірек аласың деген бел- 
гілібір мағына жатыр. 


Біз басшылардың партиялық әдептілігінің деңгейіне баға беру сала- 
сындағы өлшемдерді ұдайы ойластырып, шаралар қолдануға тиіспіз. 
Істің жай-күйіне талдау жасағанда Орталық Қомитеттің 1985 жылғы 
апрель Пленумында белгіленген сана-сезімдегі, ойлау жүйесіндегі де, 
кадрлар қызметіндегі де қайта құруды қамтамасыз ету үшін біздің әлі 
де қаншалықты күш-жігер жұмсауымыз керек екендігі туралы ұдайы 
ойланып-толғанасың. Сондықтан Лениннің: басшылықтың шешуші 
учаскелерінде «...күмәнсіз, шын берілген адамдар ғана емес, шын мәні- 
сінде білімді әрі орасан зор қабілеті бар... талантты адамдар...» тұруға 
тиіс деген сөздері бүгін таңда да соншалықты актуальды естіледі. 


Қазір бізде мұндай адамдар өте көп, тек тани біл де, жоғарылата 
бер. Ал оның бер жағында, жұмсартып айтқанда, біз онша талантты ем- 
ес басшыларға екінің бірінде төзіп келеміз. Гуманистік оймен, уақыт бе- 
ру, «мүмкіндік беру» деген сылтаумен төзіп келеміз. Ал осы «мүмкіндік» 
орынсыз ұзақ уақытқа созылып кетеді. Ал тексере келгенде, мұның өзі 
ешқандай да гуманизм емес. Жеке бір адамның мүдделерін қорғай оты- 
рып, біз жалпы ортақ істің мүдделерін, өлшеусіз көптеген адамдардың 
БҮДАРЛЕрІт соққы астында қалдырсақ, бұл гуманистік бола қояр ма 
екен | 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының бас- 
шы қызметтерге партияда жоқ жолдастарды жоғарылату саласындағы 
жаңа талаптары мықтап ойлантады. Жұртқа мәлім, жоғарылатылатын 
кадрлар резерві әрбір еңбек коллективінде, әрбір әкімшілік органында 
қалыптасады. Бірақ осы құрам көп ретте жаңа, тың күштермен толықты- 
рылмай, талай жылдар бойына ұзақ тұрақталып қалады. Бізде бұл іс- 
те партия қатарында болу принципі айқындаушы нәрсе ретінде көптен 
бері орнығып алған. Партияда жоқ адамды тіпті лайықты болса да, қай- 
сыбір басшылық жұмысқа ұсыну тіпті онша байсалды іс емес деп сана- 
лады. Айталық, Советтердің, кәсіподақтардың номенклатурасында, ха- 
лықтық бақылау және басқа бөлімшелерде партияда жоқ бірде-бір 
басшыны таппайсың. В. И. Ленин кезінде былай деп жазған еді: «Біз 
әлі Совет өкіметінің алғашқы кезеңінің мұрасын... партияда жоқтарды 
жеткілікті мөлшерде іске тартудан қорқып немесе тарта білмей, ком- 
мунистердің өздері шағын билеушілер тобы болып оқшауланып жүрге- 
нін көрсететін мұраны екінің бірінде көріп отырмыз». 


Қазір ірі коллективтердегі партия тобы 10 процентке жуық болып 
отыр. Мұның өзі оның мүшелерінің 90 проценті партияда жоқ адамдар 
ретінде жоғарылату резервіне енбейді деген сөз. Қаншама таланттар 
белсенді қызметтен тысқары қалып келеді десеңізші! Бірақ тек бұл ға- 
на емес. «Жұрттың көпшілігі, -- деген еді В. И. Ленин, -- өз сенімдерін 
өмірден алады». Қөптеген жоғары қызметтерде коммунистер отырғаны 
байқалмай қала алмайды. Партияда жоқтарға рұқсат етілмейтін сияқ- 
ты. Сондықтан да кейде: «бастықтарға не істесе де болады, олардың 
ымы-жымы бір», -- деген шымшыма сөздерді естисің. 


Біздің мемлекетімізде -- бір партиялық система. Ал біздің партия- 
мыз -- билеуші партия. Сондықтан да ол коммунист кадрларды да, пар- 
тияда жоқ кадрларды да орналастыруда мейлінше әділ болуға тиіс. Бұл 
өте нәзік мәселе, сондықтан біз бұл істе айрықша сергектік танытуға 
міндеттіміз. Партиялық қатаң бақылаудан тайып кетсең-ақ болды-- 
партияға жақсы ниетпен емес, қайта пайдакүнемдік мақсатпен, өскісі, 
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басшылық жұмыста болғысы, игіліктерге көбірек ие болғысы келгендік- 
тен өту ниетін туғызасың. 

Соңғы он жылдың Ішінде бізде партия қатарынан 96 мың адам шы- 
ғарылды, олардың 19,9 проценті партиялық және мемлекеттік тәртіпті 
бұзғаны үшін, 26,7 проценті моральдық-тұрмыстық жағынан азғында- 
ғаны, маскүнемдікке салынып, бұзақылық жасағаны үшін, 92 проценті-- 
қылмыс жасағаны, пара алғаны және алып-сатарлық істегені үшін шы- 
ғарылды. Осыған байланысты партия қатарынан шығарылғандар мен 
шығып қалғандар арасынан 893,7 процентінің бес жылдан астам стажы 
бар екенін атап көрсету маңызды, мұның өзі бәріне де кешірім жасау 
ахуалын, партиялық жұмыста қатаңдықтың жоқтығын және мұның өзі 
жылдар өткен сайын партиялас жолдастардың моральдық, адамгерші- 
лік, саяси кемшіліктеріне төзушілік туғызғанын айқын ашып береді. 


Бұқараға саяси басшылық ету -- ғылым және өнер. Қоғамдық даму- 
дың заңдарын білмейінше, өзіңнің көздеген мақсатыңа қалай жететінің- 
ді айқын көрмейінше бұқараны бастау мүмкін емес екені жағынан ал- 
ғанда -- ғылым. Белгілібір құбылыстың, оқиғаның қалай дамитынын, 
жағдайдың қалай қалыптасатынын, осының бәрін егжей-тегжейіне дейін 
алдын ала білуді тіпті теориялық даярлығы бар қызметкерлерден де 
талап етуге болмайтыны жағынан алғанда -- өнер. Партия қызметкері- 
не көп ретте саяси сезімталдығын басшылыққа алуға тура келеді. Бұл-- 
оның жауынгерлік арсеналындағы маңызды құрал. Қолға алғысы келе- 
тін буынды волюнтаристік жолмен таңдап алуға болмайды. В. И. Ленин 
былай деп жазған болатын: «Әрбір жеке ретте болып жатқан нәрсені 
түсіне білу үшін әркімнің "өзінің басы болуы керек. Партия ұйымының 
және көсем деген атқа лайық партия көсемдерінің маңызының өзі де, 
басқасын былай қойғанда, мынада: күрделі саяси мәселелерді тез жә- 
не дұрыс шешу үшін қажетті білімді, қажетті тәжірибені -- білім мен 
тәжірибенің үстіне -- қажетті саяси сезімталдықты сол таптың барлық 
терең ойлы өкілдерінің ұзақ, қажырлы, әр алуан, әр тарапты жұмысы 
арқылы жасап шығаруы қажет». 

Қадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу арқылы саяси бас- 
шылықты жүзеге асыра отырып, Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомнтеті қайта құру барысында жылдар бойы өзінің шешімін таппай 
келген, шешілуіне республиканың барлық еңбекшілері мүдделі болып 
отырған ең өткір мәселелерді қолға алу міндетін алға қойды. Мәселе 
былай қойылып отыр: Орталық Қомитеттің 1985 жылғы апрель Плену- 
мынан кейін өткен уақыт ішінде Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митеті, Министрлер Советі, көптеген облыстық партия комитеттері, об- 
лыстық атқару комитеттері басшылығының алмастырылуына байланыс- 
ты барлық қазақстандықтар үшін елеулі, айқын сезінетін өзгерістер 6о- 
луы керек. 

Сондықтан тиісті түпкі нәтижелерге жетуді қамтамасыз ету үшін 
жұмыстың: тұрғын үй проблемасын шешу; халықты азық-түлікпен қам- 
тамасыз етуді жақсарту; коллективтік бау-бақшаны дамытуға талапта- 
нушылардың бәрін жер учаскелерімен қамтамасыз ету; ақылы қызмет- 
тердің барлық түрлерін барынша дамыту; қабылданған заңға: сәйкес 
азаматтардың жеке еңбек қызметін дамыту; экономикалық қызмет дең- 
гейін барынша арттыру, жоғары экономикалық және әлеуметтік нәтиже- 
лерді қамтамасыз ету сияқты негізгі бағыттарын қолға алу туралы ше- 
шім қабылданды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жаса- 
ған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас: «Аудандық және қалалық 
партия комитеттері жігерлірек, жаңаша жұмыс істейтін жерлерде қай- 
та құру тезірек бел алады... Бұл түсінікті де. Олар бастауыш партия ұй- 
ымдарына, еңбек коллективтеріне, демек, еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету жолындағы күрестің алғы шебіне бәрінен де 
жақын тұр», -- деп ерекше атап өтті. 
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Партия комитеттерінің қайта құру жағдайындағы ең бірінші мінде- 
ті -- бұқараның творчествосына бас болу, адамдардың кемшіліктерді 
тезірек жоюына көмектесу, істі шындап жолға қою екені атап көрсетілді. 

Республика партня ұйымының жұмысы міне осы позициядан баға- 
ланады. Қазір оның қатарында 22800 партия ұйымына біріккен 824 мың 
коммунист бар. Олардың жұмысын 48 қалалық және 255 аудандық пар- 
тия комитеті бағыттап отыр. 

Бұл, жолдастар, үлкен күш. Оны дұрыс арнаға бағыттау, оны іс 
жүзінде қолданудың неғұрлым тиімді тәсілдерін табу маңызды. 

Біз интернационалдық тәрбие мәселелеріне ерекше маңыз беруге 
тиіспіз. Күнделікті өмір ұлттық және ұлтаралық қатынастардың белгі- 
лібір мәселелерін шешуді талап етеді дегенді жиі естуге болады. Сон- 
дықтан Қомпартияның Орталық Қомитеті бұл мәселелерді батылы- 
рақ, қаталырақ жүргізуі керек деседі, басқалары, керісінше -- жұмсақ- 
тау болу керек дейді. Меніңше, мәселе біздің көп ұлтты республика жағ- 
дайында ұлттық саясатты қаталырақ не жұмсақтау жүргізу қажеттігін- 
де болып отырған жоқ. Қайта әңгіме оны әділетті, Қазақстанда тұратын 
барлық ұлттар мен халықтардың білімділігі, мәдениеті өркендеп отыр- 
ған жағдайда осынау аса маңызды мәселені маркстік-леннндік ұғымға 
қатаң сәйкес жүргізу жағдайында болып отыр. Мейлі кадр мәселелері- 
ие, материалдық игіліктерді, тұрғын үйлерді, азық-түлік товарларын 
немесе басқа товарларды бөлуге, ұлттық және ұлтаралық қатынастар- 
ға қатысты болсын, әр қадам сайын әділеттілік таныту, оны орнықтыру, 
-- өткендегіден тағылым ала отырып, бұқараның еңбектегі және қо- 
ғамдық белсенділігін, партиямыздың саяси бағытын, Ленин туына, Ұлы 
Октябрь ісіне мызғымас адалдықты қамтамасыз ету үшін республика 
партия ұйымының бар күшімен, бәріміз бір кісідей қолға алу қажет бас- 
ты буын бүгінде міне осы. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы ян- 
варь Пленумы тарихи шешімдерінің мәнісі осында, Қомпартияның Ор- 
талық Қомитетінен бастап бастауыш партия ұйымына дейінгі біздің бү- 
кіл партиялық-саяси жұмысымыздың мәнісі осында. 


Қазақстан Компартиясы брталық Комитетінің 
бірінші секретары Г. В. КОЛБИН жолдастың 
ҚОрыТыНДы 6631. 


Жолдастар! Біздің бүгінгі пленумымызға тән бір ерекшелік--Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитеті, оның бөлімдері сөйлейтіндерді 
арнайы әзірлеген жоқ, олардың сөзіне бағыт берген жоқ. Бұл арада Ор- 
талық Қомитеттің аппарат қызметкерлері пленумда сөйлегісі келетін- 
дерден текстілер дұрыс жасалды ма, жоқ па, оларға қандай ойлар енгі- 
зілді -- соны тексеру үшін, сөздеріңді көрсетіңдер деп ешкімнен өтінбе- 
гені айтылып отыр. Алайда сөйлеушілерді әзірлеген жоқпыз деу дұрыс 
болмас еді. Ашығын айтайық -- әзірледік. Бірақ бұрынғы практикамен 
салыстырғанда басқаша әзірледік. Мәселен, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитеті Бюросының баяндамасын пленумға дейін бірнеше 
күн бұрын біз Орталық Қомитеттің мүшелерің таныстыру үшін толық 
көлемінде, қысқартпай, барлық облыстық партия комитеттеріне жолда- 
ДЫҚ. 

Бұл, біздің көзқарасымызша, ашық талқылауға қатысқысы келген 
әркімді әзірлеудің демократиялық негізі болды. | 

Жалпы пікір бойынша, мұндай жариялы көзқарас сенім, құрмет, 
қанағат сезімін туғызып, нығайтады, пленумдағы әңгіменің мазмұнын 
байытты, оның сипатын айқындады, сөйтіп, өзін толық ақтады. Сондық- 
тан сөйлеушілер өздерінің ойларын жалтақтамай, қысылып-қымтырыл- 
май ашық айтты, баяндаманы толықтырды, өздерінің пікірі әлде біреу- 
лерге ұнамай қалады-ау деп қорықпай, ұсыныстар енгізді. Әсірелемей- 
ақ былай деуге болады: бүгінгі пленумда өзара талапшылдық, сын мен 
өзара сын, ашық пікірталас ахуалы орнады, мұның өзі белгілібір дәре- 
жеде ҚПСС Орталық Қомитетінің январь Пленумының рухы мен маз- 
мұнына сай келеді. 

Қысқасы, коллективтік әңгімеге әзірліктің мұндай практикасы, ме- 
ніңше, одан әрі дамытылып, кеңінен таратылуға лайықты. Оған қоса 
мынаны айтайын. Бүгінгі баяндаманың өзі Орталық Комитеттің бірін- 
ші секретарының баяндамасы емес. Ол Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитеті Бюросының баяндамасы болып табылады, оны Бюро мү- 
шелері бірлесіп әзірледі. Сонымен бірге ол сондай-ақ республиканың 
барлық 19 облыстық партия комитеттері бірінші секретарьларының ба- 
яндамасы да болып табылады, өйткені біз бұл баяндама мен қаулының 
жобасын жергілікті жерлерге күні бұрын жіберіп, олар бойынша ес- 
кертпелер, ұсыныстар айтуды өтіндік. Турасын айтайын, жасалған ес- 
кертпелерді біз пленумның материалдарын түпкілікті жөндеген кезде 
ескердік, себебі олардың бәрі де орынды болды, сөйтіп, бүгінгі пленум- 
ның қарауына енгізілген баяндаманы Орталық Қомитеттің Бюро мүше- 
лерінің, облыстық партия комитеттері бірінші секретарьларының, Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің құрамына, сондай-ақ ҚПСС 
Орталық Қомитетінің құрамына кіретін жолдастардың баяндамасы деп 
есептеуге болады. 

Мәселелерді ішкі партиялық демократия негізінде бүгінгідей емін- 
еркін және іскер талқылаудың барысында қандай ойлар туады? Бірін- 
ші, Белгілібір немесе басқа жолдастың атына айтылған өзара сынның 
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бізді жікке бөлмей, біріктіргені, әділетті сын үшін жеке бастың реніші 
біздің ортақ істерімізді шешуге әсер етпегені өте маңызды. 

Біріккен күш-жігерді біз бүгін алдымызда тұрған басты міндеттер- 
ді, ең алдымен экономиканы серпінді дамыту, жалпыодақтық игілікке 
республиканың қосар үлесін едәуір ұлғайту жөніндегі міндеттерді ше- 
шуге бағыттауға тиіспіз. Ал бұл жерде Қазақстанның халық шаруашы- 
лық комплексі қалай дамып келе жатқанын ғана емес, сондай-ақ оның 
қандай мүмкіндіктері бар екенін, ол мүмкіндіктерді пайдалану оның 
одақтық қазынаға қосар үлесін айтарлықтай ұлғайтуға, өндіріс пен тұ- 
тынудағы теріс балансты жоюға мүмкіндік беретінін білудің біздің бәрі- 
міз үшін принципті маңызы бар. Ал бұл алынатын қорлардан қайтарым 
едәуір көп болуға тиіс деген сөз. Өздеріңізге мәлім, біз өзімізге өнер- 
кәсіп өндірісін 6 процент арттыруға қол жеткізу жөнінде тапсырма бел- 
гіледік. Бұл жалпы республика бойынша. Бірақ кейбір облыстар, айЙ- 
талық, 8 немесе 5 процент өсім беруі ықтимал, бұл да жоспардан жоға- 
ры болмақ. Сөйтіп, алда тұрған міндет мынадай: жинақталған өнер- 
кәсіптік потенциалды ескеріп, әрбір облыстағы қуаттарды жақсырақ 
пайдалана отырып, Бүкілодақтық еңбек бөлінісінде, совет халқының 
интернационалдық күш-жігерінде Қазақстан облыстарының әрқайсы- 
сының өскелең еңбек қарқыны шапшаңырақ және айқынырақ сезілуі 
үшін ең биік түпкі шептерге шығуға ұмтылу қажет. 

Жиі байқалып қалатын аймақтық, жергілікшілдік, экономикалық 
масылдыққа, менмендікке қарсы республиканың барлық жерінде социа- 
листік интернационализмнің шынайы принциптерін неғұрлым берік ор- 
нықтыру керектігін айта кетуіміз қажет. Сапалы өнім өндіруді сенімді 
түрде серпінді қарқынмен еселей түсу осындай орнықтырудың пәрменді 
құралдарының бірі болып табылады. 

Интернационализм проблемасы -- алуан қырлы. Сондықтан біз бұл 
жайында әлі де егжей-тегжейлі әңгіме қозғауымыз, коммунистік тәрбие- 
нің осы бағытында коплексті программа белгілеп, жүзеге асыруымыз 
керек. Ал бүгін бір ғана аспектіге -- ұлттық сезімді тәрбиелеуге тоқтал- 
ғым келеді. Бұл қасиетке қандай да болсын ұлттың кез-келген өкілі 
немқұрайды қарай алмайды, оның ұлттық сезімді мақтаныш етуге ха- 
қысы да бар. Бұл сезімді тұншықтыру немесе оны құрметтемеу қате, не- 
гізсіз болар еді. Сондықтан біз ұлттық сезімді тәрбиелеуге, өз сезімі- 
мізді билей білуге тиіспіз. Өйтпеген күнде билеусіз ұлттық мақтаныш- 
тан, оның шамадан тыс көрінісінен ұлтшылдыққа сырғып кетуге болады. 

Біздің көбіміз осыған байланысты алаңдаушылық білдіреді. Осын- 
дай және басқа жағымсыз көріністерді сынайды. Бірақ сын іскерлік 
ұсыныс енгізумен ұштастырылмайды. Сынағыштықпен шектесіп жата- 
тын мұндай сын, турасын айтсақ, пайдалы болмайды, ал кейде тіпті зи- 
янды болып шығады. Себебі, егер сіз істі бұлай жүргізуге болмайтынын 
айтып, ал оны қалай жүргізу керектігін айтпасаңыз, онда тыңдаушыны 
сендіре алмайсыз, қайта оны бұрынғыдан да абыржыта түсетін бола- 
сыз. Мәселені шешуге мұндай көзқарас бір-біріне сенбеушіліктен, се- 
зіктенушіліктен басқа түк те бермейді. Неге екені белгісіз, мұндайда 
көбінесе халықтарымыздың біртұтас туысқандық семьясына жататынды- 
ғын түсінген сезімді, ССР Одағының азаматы ретіндегі мақтаныш сезі- 
мін тәрбиелеу қажеттігі естен шығарылып жүр. Бұл бір. 

Енді -- екінші. Біздің бәріміз әрбір ұлт өзінің тілін, мәдениетін да- 
мыту жөнінде, өзінің жазушылар ортасы жөнінде қамқорлық жасауға 
тиіс дегенге әбден үйренісіп алғанбыз, ал айталық, басқа ұлттың өкіл- 
дері басқа ұлттың тілін, оның мәдениетін дамыту жөнінде мүдделілікпен 
қамқорлық жасайтындығына дәлеліміз көп емес. 

Бұл аспект ұлттық және интернационалдық арақатынастың мәселе- 
сіне, мәдениеттің жалпы деңгейі мәселесіне тікелей байланысты деп ой- 
лаймыз. Біз ұлт республикаларында, оның ішінде біздің республикада 
мәдениет өлшеусіз өсті деп баяғыдан бері дабыралап келеміз. Иә, шы- 
нында да, бізде мәдениеттің қомақты материалдық базасы жасалған. 
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Бізде мәдениет және өнер қызметкерлерінің кадрлары -- жазушылар, 
артистер, музыканттар бар. Мұның бәрі дұрыс. Ал шын мәніндегі мәде- 
ниет шыңына жетуге тәрбиелеуге, оны меңгеруге келетін болсақ, біздің 
өте мықтап тұрып ойласуымыз керек, себебі -- адамдардың көптеген қа- 
тегориясында шынайы рухани мәдениетке жетейік деген ұмтылыс түптеп 
келгенде тиісінше дарытылмаған, сондықтан мұндағы жеңістеріміз жай- 
ында даурыға жариялауға, менің ойымша, әлі ертерек. Бізде материал- 
дық база бар, бірақ көп адамның бойында руханн тәрбиеге, өзін-өзі же- 
тілдіруге деген қажеттілік жоқ, туған әдебиетіне, басқа халықтардың 
әдебиетіне қажеттілік, ынта жоқ, театрларға, концерт залдарына және 
басқа осындай сауық орындарына барайық деген қажеттілік жоқ. 

Қазір, республика партня ұйымы экономикалық және әлеуметтік 
саладағы жұмысты тікелей, нақты қайта құрып жатқанда, кезекті пле- 
нумда интернацноналдық тәрбие, ұлтаралық қатынастар мәселелерін 
байсалды түрде қарауды көздеп отырған шақта, біздің практнканың та- 
ғы бір аспектісіне назар аудару маңызды. 

ұл жерде әңгіме мына жайында болып отыр: ұлттық және ұлтара- 
лық қатынастар мәселелерінде санамызда баяғыдан бері баға берудің 
біздерді әрдайым біріктіре бермейтін өлшемі әбден орнығып алған. 
Біздің пайымдауымызша, осы ескірген өлшемді басшылыққа ала оты- 
рып, республиканың, облыстың, қаланың, ауданның басшы тобында қай 
ұлттың өкілдері көп, қай ұлттың өкілдері аз екенін санаумен әлі әуре 
болып келеміз. Оның үстіне интернационалдық және ұлттық проблема- 
ларды шешу ұлттық жұмысшы табын қалыптастырып, тәрбиелеу, ма- 
мандар даярлау тұрғысынан да, тұрмыс, тұрғын үймен, азық-түлік өнім- 
дерімен қамтамасыз ету, реттілік пен тәртіпті нығайту, ұлттық, отан- 
дық және шетелдік мәдениеттің таңдаулы үлгілерінен сусындау, ақыл- 
ға қонымды қажеттіктер тәрбиелеу тұрғысынан да, өскелең жас ұрпақ- 
тың бойында коммунистік мұраттарға, Ұлы Октябрь ісіне қалтқысыз 
берілгендікті қалыптастыру тұрғысынан да жүргізілетіні ескеріле бер- 
мейді. Әрбір ұлттың өкілі үшін байланыстырушы, біріктіруші тұтас ұғым 
ретінде интернационалдық тәрбиенің барлық негізгі бағыттарын санап 
шығу үшін бір адамның саусағы жетпейді. Біз болсақ, бір бағытты не- 
гізге алғанбыз, былайша айтқанда, сайланбалы органдарда немесе бас- 
шылық қызметте белгілібір ұлттан неше адам жүргенін санаймыз. Оның 
үстіне ұлттардың өкілдігінде талғамсыздыққа жол береміз. Сондықтан 
басшы органда ұлттың ылғи да таңдаулы, беделді өкілі бола бермейді. 

Қадрларды іріктеу кезінде көбінесе, тек республикада ғана емес, іс- 
керлік, саяси және басқа қасиеттерін емес, формальды түрде қай ұлтқа 
жататынын басшылыққа алады. Менің ойымша, мұндай көзқарас тым 
қиғаш, анахронизм болып табылады, сондықтан ол барлық деңгейде де 
гартия органдарының практикасынан аласталатын болуға тиіс. 

Бұл орасан зор маңызы бар мәселе. Оның шешімі -- әзірлігі мол жі- 
герлі жас адамдардың жаңа тобын неғұрлым жақсы іріктеп, батылырақ 
жоғарылату деп білеміз. Қане, сіздермен ақырына дейін ашық болайық. 
Бүгінде бізде облыстық партия комитеттерінде, облыстық атқару коми- 
теттерінде, республикалық органдардың көпшілігінде басшылар құра- 
мының мөлшері 50--60 жас қой. Ал іс жүзінде жастар жоқ. Сірә, осы дұ- 
рыс па? Бүгін сіздер мен біз Ю. А. Мешеряков жолдасты Орталық Ко- 
митеттің жаңа секретары етіп сайладық. Ол қырық жаста. Рас, жекеле- 
ген жолдастар оның кандидатурасын ұсынған кезде ұзақ ойланды, тіпті 
оның жасы жөнінде де ойланды. 

Біз бұл мәселеде де ескірген үлгілерді батыл қайта қарауға тиіспіз 
деп ойлаймын. Ауыстыратын кадрларды біздің қалай даярлауымыз 
керек? Бірінші кезекте кімді жоғарылату керек? Бүгінгі таңда басшы- 
лық жұмысқа жастарды батылырақ жоғарылату керек. Бұл жерде, әри- 
не, перспективалық қызметкермен жеке жұмыс істемейінше, оған ал- 
ғашқы кездерде көмектеспейінше болмайды. Бізде қызметкерлер, тегіс- 
тегіш шеңбердің айналғаны сияқты, негізінен алғанда бір деңгейде ғана 
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ауысып отыратыны неліктен? Өйткені олар сенімді, сыннан өткен кадр- 
лар деп саналады. Ал лайықты, беделді жас адамдар көбінесе жалтақ- 
тай отырып ұсынылады. Қадр мәселелеріндегі мұндай көзқарасты 
біз батыл жоюға тиіспіз. 50--60 жастағы басшылар арасында оларды ал- 
мастыратын адам, жоғарылатылатын резерв болуға тиіс. Ал бұл үшін 
жас кадрларды да жас өркен сияқты мәпелеп өсіру керек. Бізде жас, та- 
лантты, жастардың нағыз лидерлері аз емес. Тек қана оларды анкета 
деректері бойынша емес, нақты іс үстінде көре білу керек. 

Бүгінгі таңда республикада, турасын айтайын, әділеттілікті орнық- 
тыру жолында күрес жүргізілуде және көптеген кадрлар жөнінде тніс- 
ті партиялық және ұйымдық қорытындылар жасауға тура келеді. Мұн- 
да да біз дұрыс позиция ұстауға, атап айтқанда, кадрларды жаппай 
«төмпештеу» ниетін батыл тыйып тастап отыруға тиіспіз. Кейбіреулер 
мақтан етіп жүрген, ал шындығында ұят сезімін туғызуға тиісті бір мы- 
сал келтірейін. Орал облысында мал шаруашылығында қосып жазушы- 
лық ұйымдастырылған. Қосып жазуды ұйымдастырушы жұмысынан 
алынып, жазаланған, бірақ онымен бірге 60 совхоз директоры қо- 
са жазаланған, Ал осы дұрыс па? Өйткені олардың көпшілігі қо- 
сып жазуға мәжбүр етілген ғой. Енді сол кадрларды не істеу керек? Де- 
мек, кезінде жаппай жазаламай, қайта, әрқайсысының кінәсін әділ ан- 
ықтау керек еді. Бүгін баяндамада Шымкент облысында осыншама 
адамның жауапқа тартылғаны туралы да айтылды. Пара алуды негізгі 
ұйымдастырушылар қамауға алынған. Бірақ біз көптеген қатардағы 
қызметкерлердің жолсыз әрекеттерге мәжбүр етілгенін де ескеруге 
тиіспіз. 

Бүгін бізде шынында да бүкпесіз әңгіме болды. Осы әңгіменің фор- 
масы да, сипаты да барлық облыстық, қалалық, аудандық партия ко- 
митеттерінде нормаға айналуға тиіс деп ойлаймын. Осыған байланысты 
мынадай ұсыныс еңгіземін: бұдан былай сөйленетін сөздерді қарап шы- 
ғуға, оның бер жағында редакциялауға жол берілмесін. Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің әлдебір мәселелер бойынша облыстық 
партия комитеті бюросының баяндамасын рецензиялауға алу фактісі 
республикада болды ма, әлде болған жоқ па? Болған жоқ. Болмайды 
да. Ал әсіресе ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Плену- 
мынан кейін баяндамаларға да, сөйленетін сөздерге де біз зор сенім- 
мен, құрметпен қарайтын боламыз. 

Бүгінгі әңгіме республикада басталған мықтап қайта құрудың не- 
гізін бұрынғыдан да нығайта түсті. Пленум жұмысын аяқтап келеді, бі- 
рақ ол, жолдастар, сіздер мен біздердің жергілікті жерлердегі жұмы- 
сымызды бастап, барлық жерде одан әрі жалғастырады. 

Қорыта келгенде, қайта құру, кадрлармен жұмыс мәселелерінде 
Орталық Қомитет Бюросының, секретарьларының сындарлы көзқарас- 
тарын мақұлдап, қолдағандарыңыз үшін Қомпартия Орталық Қомите- 
тінің шын жүректен ризалығын білдіргім келеді. Осында айтылған сын- 
ескертпелерге келетін болсақ, олардың әрқайсысы жөнінде біз партия- 
лық дұрыс қорытындылар жасаймыз. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІ УІІ! ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


ІІ Орталық Комитетінің 1907 Жылғы 
январь Пленумының «Қайта қүру және партияның 
кадр саясаты туралы» шешімдерін орында) 
жөніндегі республика Партия ұйымының 
міндеттер! туралы 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының баяндама- 
сын талқылай келіп, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пле- 
нумы республика коммунистерінің, барлық еңбекшілерінің еркін білдіре 
отырып, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының 
шешімдерін, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдастың онда жасаған «Қайта құру және партияның кадр саясаты 
туралы» баяндамасының саяси және практикалық тұжырымдарын бір- 
ауыздан мақұлдап, түгелімен толық қолдайды. Пленумның шешімдері 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, қоғам өмірінің 
барлық салаларын революциялық жолмен қайта құру, кадрларды ірік- 
теудің, орналастырудың және тәрбиелеудің лениндік принциптерін сақ- 
тау жөніндегі партия бағытының мызғымастығының жаңа бір айқын 
дәлелі болып табылады. Онда совет қоғамын дамытудағы теріс тенден- 
циялардың себептеріне терең талдау жасалды, оларды жою жөніндегі 
түбегейлі шаралар белгіленді. | 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы атап көрсеткен келең- 
сіз процестер, кемшіліктер мен қателіктер толық дәрежеде республика 
партия ұйымының қызметіне де қатысты деп санайды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының және 
партияның ХХУПІ сьезінің қайта құруды жүзеге асыру талаптарын ор- 
ындау жөніндегі жұмыс республикада ұзаққа созылып кетті. Бірқатар 
жылдар бойы шаруашылық және мәдени құрылысқа партиялық басшы- 
лықтың стилі мен әдістерін күрт өзгерту жөнінде нақты шаралар қолда- 
нылмады. Қейбір салаларда өндіріс тиімділігінің арттырылуы, өнім бе- 
ру жоспарларының орындалуы және шығарылатын өнім сапасының 
жақсартылуы қамтамасыз етілмеді, еңбек және материал ресурстары 
ұтымды пайдаланылмады. Ауыл шаруашылығын дамытуда экстенсивті 
факторлар басым болды. Қөптеген өндірістік және әлеуметтік-мәдени 
обьектілер дер кезінде салынбады, сапасы да төмен болды. Ғылымды, 
білім беруді, денсаулық сақтауды, халыққа сауда, тұрмыстық, тұрғын 
үй-коммуналдық қызмет көрсетуді дамытуда елеулі артта қалушылыққа 
жол берілді. 
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Мұндай жағдайдың негізгі себептері мынада болды: көптеген рес- 
публикалық және жергілікті партия, совет, кәсіподақ, комсомол және 
шаруашылық органдарының жұмысында енжарлық пен бюрократизм, 
қол жеткен нәтижелерге сын тұрғысынан баға бермеу, даңғазалық, жай- 
барақаттық пен тоқмейілсушілік орын алды, қызметкерлерге тапсырыл- 
ған іс үшін қойылатын талап төмендеп кетті. Қөптеген толғағы жеткен 
проблемалар дәйексіз және баяу шешіліп келді. Қабылданған шешім- 
дердің орындалуына тиісті бақылау орнатылмады. 

Қадр саясатын бұрмалаудың, қызметкерлерді тамыр-таныстық, же- 
ке басына берілгендік, туыстық және жерлестік белгілері бойынша ірік- 
теу мен жоғарылатудың, кінәлі болған, өзін әшкерелеп алған адамдарды 
бір басшы қызметтен екіншісіне ауыстырудың, оларды жауапкершілік- 
тен құтқарып жіберудің көптеген фактілеріне жол берілді. Жағымпаз- 
дық, жарамсақтық, шенге құлдық ұрушылық, жағынушылық, билікті 
теріс пайдаланушылық сияқты сиықсыз көріністер кеңінен етек алды. 
Республика партия ұйымында ұзақ уақыт бойы іс жүзінде сын мен 
өзара сын, демократиялық нормалар мен жариялылық болмай келді. 
Қөптеген партия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдары жұмыста 
енжарлық танытты, ҚПСС Уставының бұзылуына төзіп келді, өзара та- 
лапшылдық пен талғампаздық жағдайын жасамады. 


Идеологиялық, бұқаралық-саяси жұмысты, халыққа, әсіресе жас- 
тарға патриоттық және интернационалдық тәрбие беруді түбегейлі қай- 
та құру жүзеге асырылмады. Социалистік заңдылықтың бұзылуына, па- 
рақорлыққа, маскүнемдікке, арамтамақтыққа, еңбексіз табыс табуға, 
әлеуметтік әділеттілік принциптерінен ауытқуларға қарсы белсенді кү- 
рес жүргізілмеді. 

Осының бәрі 1986 жылғы 17--18 декабрьде Алматы қаласында келең- 
сіз көріністердің орын алуына әкеліп соқтырған себептердің бірі болды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы соңғы кезде 
республиканың саяси, экономикалық, әлеуметтік және қоғамдық өмірі- 
нің барлық салаларын қайта құруда оң тенденциялардың байқалғанын 
атап өтеді. Тоқыраушылық құбылыстарды жою, әділеттілікті, жария- 
лылықты орнықтыру, партия тұрмысы нормаларының бұзылуын жою 
жөнінде батыл шаралар қолданылуда. 

Қоғамдық өндірістің тиімділігін арттыру, ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету, еңбекшілерді тұрғын үймен, азық-түлікпен қамтамасыз 
ету, оларға медициналық және мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетуді жақ- 
сарту, тәртіп пен реттілікті нығайту, халыққа интернационалдық тәрбие 
беруді күшейту жөнінде кең ауқымды программалар жүзеге асырыла 
бастады. 

Партия, совет және шаруашылық органдары жоғарылатылатын 
қызметкерлердің саяси, іскерлік және моральдық қасиеттерін зерттеуге 
неғұрлым тереңірек және қатаңырақ қарайтын болды. Қадрлармен 
жұмыста демократиялық негіздер орнықтырылуда. 


Халық депутаттары Советтерінің, кәсіподақтардың, комсомолдың, 
творчестволық одақтардың және басқа қоғамдық ұйымдардың қызметін 
жандандыру жөнінде бірқатар нақты шаралар жүзеге асырылды. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы қаулы 
етеді: 
1. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының 
«Қайта құру және партияның кадр саясаты туралы» шешімдері басшы- 
лыққа алынып, қалтқысыз орындауға қабылдансын, олар барлық пар- 
тия, совет және шаруашылық органдарының, қоғамдық ұйымдардың 
практикалық қызметінің негізі етіп алынсын. Сонымен бірге республи- 
каның көп салалы халық шаруашылығының барлық бөлімшелерінде 
қайта құруды жүйелі түрде басқаруға, демократизмді және халықтың 
өзін-өзі басқаруын дамытуға, кадрларды іріктеу, орналастыру және 
тәрбиелеу мәселелеріне ерекше мән берілсін. 
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2. Қоммунистерді, барлық еңбекшілерді ҚПСС ХХУИІ сьезінің ше- 
шімдерін ойдағыдай -брындауға, 1987 жылдың жоспарлары мен социа. 
вистік міндеттемелерін жүзеге асыруға, Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын 
лайықты қарсы алуға жұмылдыру республика партия ұйымының аса 
маңызды міндеті деп саналсын. й 

Өнеркәсіпте жасалған өндірістік потенциалдың тиімділігі прогресті 
жабдықты бүкіл Тәулік бойы пайдалану арқылы арттырылсын. Респуб. 
яника халық шаруашылығының барлық салаларында 1987 жылғы |1 
нйюльге дейін екі және көп сменалық жұмыс тәртібіне көшу қамтамасыз 
етілсін. Шығарылатый өнімнің сапасын жақсарту жөнінде нақты шара. 
лар жүзеге асырылсын, мемлекеттік қабылдау жүйесін енгізуге барлық 
жерде әзірлік жүргізіліп, барлық буыңдардағы кадрларды оқытуға, ол- 
ардың тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруға ерекше назар 
аударылсын. Ғылымның өндіріспен байланысы нығайтылсын, техника- 
лық прогресс пен озық тәжірибе жетістіктерін енгізуді жүйелі басқару 
қамтамасыз етілсін. 

Құрылыста бесжылдықтың аяғына дейін оны сапалы жаңа деңгейге 
көшіру, жаңа және озық атаулының бәрін кеңінен енгізу жөнінде тү- 
бегейлі шаралар комплексі атқарылсын. Өндірістік база түбірінен жаң- 
ғыртылсын, қолда бар қуаттар толық іске қосылсын, тиімді құрылыс 
материалдары мен конструкцияларын шығару, жергілікті материалдар 
мен өнеркәсіп қалдықтарын қолдану едәуір ұлғайтылсын. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплексте қайта құрудың басты міндеті 
астық өндіруді барынша ұлғайту, қоғамдық мал шаруашылығын жедел- 
дете дамытып, өнімділігін арттыру, оның жемшөп базасын нығайту есе- 
бінен республика халқының азық-түлікпен қамтамасыз етілуін тұрақты 
түрде жақсарту деп саналсын. Республиканы тұтас алғанда жыл сайын 
ет өндіру жоспарын тірідей салмақпен кемінде 160 мың тонна, ал сүтті 
-- 130 мың тонна асыра орындау түпкі нәтиже деп саналсын. 

Халықтың овошпен, картоппен, жеміспен үзіліссіз жабдықталуына 
қол жеткізілсін. 1987 жылдың ішінде 182 мың тонналық овош қоймала- 
ры, 93,7 мың тонналық тоңазытқыштар, 50 гектар алаңда теплнцалар са- 
лынсын. Кәсіпорындар мен ұйымдардың, азаматтардың қосалқы ша- 
руашылықтары, жеке бау-бақша және бағбандық шаруашылығы неғұр- 
лым белсенді түрде дамытылсын. Солтүстік облыстардың өз қажеттері 
үшін республиканың оңтүстік аймақтарында жеміс-жидек өнімін жер- 
гілікті жерде дайындау мен сақтауға арнап тоңазытқыштар салуды жү- 
зеге асыруы орынды деп саналсын. 

3. Партия, совет, кәсіподақ, комсомол және шаруашылық органда- 
ры әлеуметтік саланы дамытудағы үнемі артта қалушылықты батыл 
түрде жоюдың барлық шараларын түгелдей қолданатын болсын. «Тұр- 
ғын үй-91» программасын әрбір облыстың, қаланың, селоның, әрбір кә- 
сіпорын мен ұйымның сөзсіз орындауы қамтамасыз етілсін. Бес жыл іш- 
інде қалаларда 1987 жылғы 1 январьға дейін кезекте тұрған азаматтар- 
дың жыл сайын кемінде 20 проценті, ал селолық жерлерде барлық мұқ- 
таж адамдар -- бір жыл ішінде пәтермен қамтамасыз етілсін. Осы мақ- 
саттарда тұрғын үйлерді іске қосу жоспарларының жыл сайын кемінде 
30 процент асыра орындалуына, әрбір совхоз бен колхозда кемінде 20 
пәтердің пайдалануға берілуіне қол жеткізілсін. Тұрғын үй құрылысы 
көлемін шаруашылық әдіспен салу күрт ұлғайтылсын, негізгі жұмыс 
бағдарына қарамастан, мердігерлік ұйымдардың күштері барлық жер- 
де және барынша толық жұмылдырылсын, финанс қаражаты мен мате- 
риал ресурстарының қолда бар барлық көздері іздестіріліп, кеңінен пай- 
даланылсын. 

4. Пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы- 
нан, облыстық, қалалық және аудандық комитеттерінен, бастауыш пар- 
тия ұйымдарынан, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президиумынан, Қа- 
зақ ССР Министрлер Советінен, халық депутаттары жергілікті Советте- 
рінің атқару комитеттерінен кадрлар қызметінің нәтижелеріне баға бе- 
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руде алдағы уақытта да жоғары принциптілік көрсетуді, партиялық жә- 
не мемлекеттік тәртіптің, социалистік заңдылықтың бұзылуына, қосып 
жазу, көз бояушылық, істің нақты жағдайын әсірелеп көрсету әрекет- 
теріне қарсы күресте ешқандай бәсеңсуге жол бермеуді талап етеді. 

Еңбексіз табыс табуға, алып-сатарлыққа, мемлекет мүлкі мен аза- 
маттардың жеке мүлкін ұрлаушыларға, жеке меншік малды қоғамдық 
мал табынында заңсыз ұстауға қарсы күрес жөнінде құрылған үйлесті- 
ру советтерінің қызметі жандандырылсын. Республиканың бүкіл терри- 
ториясында үлгілі тәртіп қамтамасыз етілсін, адамдардың қоғамдық ор- 
ындарда мас күйінде көрінуін тыю жөніндегі алдын алу шаралары кү- 
шейтілсін, салауаттылық нормаларын бұзушылар мен нашақорлар қа- 
таң жауапкершілікке тартылсын. 


Штат-финанс тәртібін бұзуға жол берген және жұмыс орындарында 
басқару еңбегімен немесе қоғамдық міндеттерді орындаумен айналыса- 
тын адамдарды ұстап келген басшыларға қойылатын талап күшейтілсін. 

Халықтық бақылау органдары, Мемлекеттік банк пен Құрылыс 
банкісі, финанс және басқа бақылаушы органдар жұмысының нәтиже- 
лілігін арттыру шараларының программасы белгіленіп, жүзеге асырыл- 
сын, олардың қызметі түпкі нәтижелерді қамтамасыз етуге, өндірістің 
өсу қарқынын арттыруға, экономикалық қызметті жақсартуға, әлеумет- 
тік проблемаларды шешуге бағдарлансын. Қиянат жасауды, мемлекет- 
тің қаржысы мен материал ресурстарын талан-таражға салуды бол- 
дырмайтын алдын алу шараларына, «осал буындардың» нығайтылуына 
нақты көмек көрсетуге баса назар аударылсын. 


Право қорғау органдарында үлгілі тәртіп жолға қойылсын, азамат- 
тардың праволары мен заңды мүдделерін қорғау жөніндегі жұмыстың 
жай-күйі, социалистік меншікті қорғау үшін олардың жауапкершілігі 
күшейтілсін. 

5. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының 
талаптарына сәйкес социалистік демократизм мен халықтың өзін-өзі 
басқаруы жан-жақты дамытылсын және тереңдетілсін. 

Халық депутаттары жергілікті Советтерінің сайлауына сапалы әзір- 
лік жүргізіп, өткізу жүзеге асырылсын, бұл орайда сайлау система- 
сындағы өзгерістер мен көп мандатты сайлау округтері бойынша экс- 
перимент жүргізу ескерілсін. 

Партия комитеттері секретарьларын бірнеше кандидатура ұсыну жә- 
не жасырын дауыс беру арқылы сайлау, сондай-ақ кәсіпорын мен өнді- 
ріс, цех, бөлімше, учаске, ферма басшыларының, бригадирлердің, звено 
жетекшілерінің және мастерлердің қызмет орнына конкурсқа түсу 
жүйесі бойынша тағайындау практикасы кеңейтілсін. Мінездемелердің 
маңызы мен әділеттілігі барлық жерде арттырылсын, олар коммунистер 
мен еңбек коллективтерінің жиналыстарында, тиісті коллегиялық орган- 
дарда міндетті түрде талқыланып, бекітілсін. 

Ұйымдастырушы кадрлар жұмысшылар мен колхозшылар, партия- 
да жоқтар, әйелдер арасынан жүйелі түрде мұқияттылықпен өсірілсін. 
Тәжірибелі кадрлар жас кадрлармен шебер ұштастырылсын. Барлық 
буындағы басшы кадрлар құрамының халықтың ұлттық құрылымын 
неғұрлым толық бейнелеуі ұдайы қадағаланып отырсын. 

Демократиялық нормалардың бұзылу фактілеріне батыл тыйым са- 
лынып, олар қалың жұртшылыққа жария етіліп отырсын. Тамыр-таныс- 
тыққа иек артушылар, ол қандай формада көрінсе де, жоғарылатылатын 
қызметкерлер резервінен шығарылсын және тек қатардағы жұмысқа 
пайдаланылсын. Партия комитеттерінде, халық депутаттары Советтері- 
нің атқару комитеттерінде, кәсіподақ ұйымдарында, ғылыми мекемелер 
мен жоғары оқу орындарында туыстыққа және кадрларды жеке басы- 
ның берілгендігі мен жерлестік принциптері бойынша іріктеуге жол бе- 
рілмесін. Осындай келеңсіз көріністерге қарсы күрес жөніндегі барлық 
шаралардың кең жариялылығы қамтамасыз етілсін. 
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Әлеуметтік әділеттілік принципі дәйектілікпен жүзеге асырылсын, 
еңбекке ақы төлеуде теңгермешілдік тенденциялары жойылсын, әсіре 
тұтынушылыққа қарсы күрес жүргізілсін, орынсыз жеңілдіктер мен 
артықшылықтар атаулының бәрі жойылсын, қызмет бабымен жоғары- 
латуда, тұрғын үй, қоғамдық өмірдің барлық салаларындағы материал- 
дық игіліктерді бөлуде әділеттілік орнықтырылсын. 


Әлеуметтік-экономикалық даму салаларында демократиялық негіз- 
дерді кеңінен дамыту арқылы тәртіптің нығайтылуына қол жеткізіл- 
сін, бетімен кетушілікке, жауапсыздыққа, иесіздікке тыйым салынсын. 


6. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы респуб- 
ликада қалыптасқан жағдайды ескере отырып, барлық партия, совет, 
кәсіподақ, комсомол және шаруашылық органдарының назарын еңбек- 
шілерге, әсіресе жастарға ннтернационалдық және патриоттық тәрбие 
беруді күшейтуге шоғырландыру қажет деп санайды. Ұлттық және 
ұлтаралық қатынастар жөнінде құрылған комиссиялардың қызметі 
жандандырылсын, Әрбір ұлттың мәденнеті мен тіліне құрметпен қарау- 
ды орнықтыратын шаралар комплексі белгіленіп, жүзеге асырылсын. 
Жұмысшылар ортасында, творчестволық бірлестіктерде, студенттер 
мен оқушылар коллективтерінде СССР халықтарының біртұтас, ажы- 
рамас туысқандық семьясының мүшесімін деген сезім, советтік патрио- 
тизм мен социалистік интернацнонализм, Ленин туына, Ұлы Октябрь 
ісіне шексіз адалдық сезімі кеңінен дамытылсын. 

7. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы, партия 
комитеттері мен ұйымдары, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президиумы, 
Қазақ ССР Министрлер Советі және олардың жергілікті жерлердегі ор- 
гандары ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының 
шешімдеріне сәйкес кадрлар арасында жұмыс жүргізудің лениндік прин- 
циптерінің мүлтіксіз сақталуын қамтамасыз ететін болсын. Партиялық 
және мемлекеттік басшылықтың, шаруашылық және мәдени құрылыс- 
тың барлық учаскелері жоғары адамгершілік қасиеттерге ие, жаңалық- 
ты сезіне білетін, еңбекшілер арасында беделді, қайта құру жағдайын- 
Да партия саясатын ойдағыдай жүзеге асыра алатын, саяси жағынан 
кемел, ннициативалы, білікті қызметкерлермен нығайтылсын. Министр- 
ліктер мен ведомстволардың, жергілікті партия, совет және шаруашы- 
лық органдарының, кәсіпорындар мен ұйымдардың басшыларына сала- 
лардағы, еңбек коллективтеріндегі кадрлар қызметтері жұмысының 
жай-күйі-үшін қойылатын талап күшейтілсін, олардың жұмысы кадр- 
ларды іріктеуді, орналастыруды және тәрбиелеуді жақсартуға, кадр- 
лардың пәрменді резервін жасауға бағытталсын. 

Тұрақты еңбек коллективтерін құру, оларды интернационалдандыру, 
жоғары және орта білікті мамандарды, бұқаралық кәсіптер қызметкер- 
лерін даярлауды жақсарту, кадрлардың тұрақтамауын азайту, оларға 
тиісті өндірістік және мәдени-тұрмыстық жағдайлар жасау жөніндегі 
жұмыс жандандырылсын. Жастарға кәсіптік бағдар беру жақсартыл- 
сын. Қазақстан ЛҚСМ ХУІ сьезінің шешімдеріне сәйкес жігіттер мен 
қыздардың еңбектегі өмірбаянын жұмыс орнынан бастау талабына ба- 
рынша көмек көрсетілсін. 


Партия комитеттері әрбір коммуниспен жеке жұмыс істеудің ұйым- 
дастырылуын жақсартатын болсын, олардың партиялас жолдастары 
алдындағы есебі жүйелі түрде және барлық жерде өткізіліп тұрсын. 
Партияның кезекті сьезіне дейін әрбір коммунист бастауыш партия 
ұйымында немесе партия тобында өз жұмысы туралы есеп беруі қажет 
деп табылсын. 

Үстіміздегі жылдың аяғына дейін басшы кадрлар, басқару аппа. 
раты және халық шаруашылығының мамандары аттестаттаудан өткізіл- 
сін, бұл жұмысқа жүйелілік және жариялылық сипаты берілсін. 

Қоғамдық белсенділікті күшейту, сын мен өзара сынды, әсіресе тө- 
меннен айтылатын сынды одан әрі дамыту жөнінде қосымша шаралар 
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қолданылсын. Сыннан тыс қалатын аймақтар құрудың және басшылар- 
ды сыннан құтқарып әкетудің теріс практикасы түп-тамырымен жойыл- 
сын. Сынның сындарлы да ізгі ниетті сипатта болуы, намысқа тимеуі. 
қайта істің жайын түзетуге деген талабын туғызуы қажетті шарт деп 
есептелсін. | 

8. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері, бастауыш 
партия ұйымдары партияның басшы кадрлардың өзінің маркстік-ленин- 
Дік білімі деңгейін арттыруы туралы, олардың жүйелі түрде өз бетімен 
білім алуы, идеялық-теориялық білімін тереңдетуі, оны практикалық 
қызметте қолдана білуі қажеттілігін қалыптастыру туралы талаптарын 
мүлтіксіз жүзеге асыратын болсын. 

Жер-жерде халық шаруашылығының барлық салалары қызмет- 
керлерінің, партия, совет, кәсіподақ және комсомол органдарының аппа- 
раты мен сайланбалы активінің оқуы ұйымдастырылсын. 

Қадрлардың бойында жоғары әлеуметтік-саяси, моральдық қасниет- 
тер, партиялық принциптілік табанды түрде қалыптастырылсын, олар 
социалистік интернационализм, ұлттық шектелушіліктің, жергілікшіл- 
діктің, масылдықтың, жекеменшікшіл психологияның қандай да болсын 
көріністеріне ымырасыздық рухында тәрбиеленсін. 

9, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы, облыс- 
тық, қалалық және аудандық партия комитеттері партиялық жұмыстын 
стилі мен әдістерін түбегейлі қайта құруды, саяси басшылық міндетте- 
рін жүзеге асыруды, партия тұрмысының лениндік нормаларының қа- 
таң сақталуын, партиялық ішкі демократияның, коммунистер инициа- 
тивасының одан әрі дамытылуын, бастауыш, цехтық партия ұйымдары- 
ның, партия топтарының ролін, барлық кадрлардың тапсырылған жұ- 
мысучаскелері үшін жауапкершілігін арттыруды қамтамасыз ететін бол- 
сын. Совет, шаруашылық және қоғамдық ұйымдарды қайталауға және 
алмастыруға жол берілмесін, олардың инициативасы барынша қолдау 
тауып отыратын болсын. 

Партия комитеттері жаңаша ойлау машығы мен жаңаша көзқарас- 
тардың ұйтқысы, қайта құрудың, оған еңбекшілердің қалың бұқарасын 
қатыстырудың ұйымдастырушылары болуға, пісуі жеткен проблемалар- 
ды шешу үшін ұтымды жолдарды табуға тиіс. Қайта құру ісіндегі жада- 
ғайлық пен формализмге жол берілмеуіне назар аударылсын. 

Совет, кәсіподақ және комсомол ұйымдарына басшылық жақсар- 
тылсын, олардың әлеуметтік-экономикалық даму және еңбекшілерге 
коммунистік тәрбие беру міндеттерін шешудегі ролі арттырылсын. 

10. Республикалық газеттер мен журналдардың редакциялары. 
ҚазТАГ, Телевизия және радиохабары жөніндегі мемлекеттік комитет, 
бұқаралық информацияның басқа да құралдары партия, совет, шаруа- 
шылық органдарының кадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу 
жөніндегі жұмысының практикасын терең де жүйелі түрде жазып оты- 
ратын болсын. Қазіргі басшының жақсы қасиеттерін ашып көрсететін 
материалдар көбірек жариялансын, қайта құрудың практикалық тәжі- 
рибесі табанды түрде насихатталсын, өмір нормасы ретінде жариялы- 
лық, сын мен өзара сын орнықтырылсын, қоғамдық пікірді қалыптас- 
тыруға белсендірек ықпал жасалсын. 


ж а ж 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы республи- 
каның партия ұйымы өз қызметінің стилі мен әдістерін түбірімен қайта 
құру, кадр саясатында лениндік принциптерді бұлжытпай сақтау, Со- 
веттік Қазақстанның еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуына, 
ҚПСС ХХҮП сьезі шешімдерінің орындалуына қосар үлесін молайту 
үшін қажет нәрсенің бәрін істейді дегі ҚПСС Орталық Қомитетін сен- 
діреді. 


МАТЕРИАЛДЫҚ РЕСУРСТАРДЫ 
ҮНЕМДІ ПАЙДАЛАНАЙЫҚ 


Қазір еліміздің өнеркәсіп салаларында алуан түрлі өнімдер, шыға- 
ру үшін жыл сайын бес миллиард тоннадан астам шикізат пен отын, 900 
миллион тоннадан астам конструкциялық материалдар пайдаланылады. 
Осынша мол шикізат қоры өзімізден табылып отыр. Яғни Отанымыздың 
шы ғарғы ресурстары бар деген сөз. 

ірақ оған қарамастан шикізат қорын мейлінше үнемді жұмсау 
ерекше маңызды міндет ретінде алға қойылуда. Өйткені ол қосымша 
өнім шығарудың көзі, әрі экономикалық жағынан алғанда үлкен резерв 
болып есептеледі. Мысалы, еліміз бойынша қазір өнеркәсіп өнімдерін 
шығаруға жұмсалатын энергия, отын, шикізат, басқа да матерналдар 
шығынын тек бір процентке азайтатын болсақ, ол жалпы ұлттық табыс- 
ты 7 миллнард сомдай ұлғайтуға мүмкіндік береді. Әрі үнемделген шикі- 
зат жаңадан өндірілетін шикізаттан 3--5 есе арзан болады. 

Соңғы жылдары елімізде минерал-шикізат ресурстарын өндірудің 
қымбаттап бара жатқанын ескермей болмайды. Ол кен-геологиялық 
жағдайдың қиындауына, шикізат өндірудің шалғай, бұрын игерілмеген 
аудандарға ауысуына байланысты болып отыр. Соның салдарынан соңғы 
он бес жыл ішінде еліміз бойынша мұнай өндірудің өзіндік құны шама- 
мен екі еседей, газ -- екі жарым есе, көмір -- бір жарым есе қымбатта- 
ды. Осындай жағдайда материалдық ресурстарды үнемдеу өте-мөте 
маңызды. | 

<...Экономиканың резервтері ұшан-теңіз, -- деп атап көрсетті 
М. С. Горбачев жолдас партияның ХХУПІ сьезінде жасаған Саяси ба- 
яндамада. -- Олардың көбін пайдалануға біз әлі шындап кіріскен жоқ- 
пыз. Әртүрлі дәрежедегі басшылардың едәуір бөлігінің психологиясы 
ресурстардың молшылығы жағдайында қалыптасқан. Мұндай байлық 
талай адамдарды еркінсітіп жіберді де, ысырапқорлыққа әкеліп соқтыр- 
ды. Бірақ жағдай баяғыда өзгерген. Жұмыс күші бұрынғыдай ағылып 
келіп жатқан жоқ, біз әрбір тонна мұнайды, руданы, көмірді өндіріп, 
жеткізіп алу үшін қымбат баға төлейтін болдық. Бұл фактілерге көз 
жұмып қарауға болмайды, олармен санасу қажет. Және бәрінен де, бар- 
лық жерде -- өндірісте де, тұрмыста да үнемдеу қажет, қырсыздық пен 
ысырапқорлықты елемей, немқұрайды өте бермеу керек». 

Міне, сол себептен де бүгінгі таңда үнем мен ұқыптылық, сапа мен 
тиімділік жолындағы күрес -- бүкілхалықтық социалистік жарыстың 
басты ұраны. Материалдық ресурстардың түр-түрін мейлінше үнемді 
жұмсау ең алдымен қолдағы өндіріс құрал-жабдықтарын толық қуа- 
тында пайдалануға, озық технологияны кеңінен енгізіп, оны жоғары ти- 
імділікпен қолдануға, осы негізде өнім сапасын жақсартуға әкеп саяды. 
Бұл тұста қарағандылық көміршілер көзге түсуде. Олар еңбекке үлкен 
серпін беретін жаңа иницнативалар көтеріп жүр. Бірлестіктің он алты 
озат учаскесінің көміршілері әр лавадан жыл ішінде бес жүз мың, тіпті 
одан да көп отын өндіруге бел байлап, биыл тағы да өзара жарыс шар- 
тына қол қойды. Бұл жарыс, біріншіден, кен техникасының мүмкіндік- 
терін толық пайдалануды, екіншіден, адамдар санын көбейтпей-ақ жоға- 
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ры еңбек өнімділігіне жетуді қамтамасыз етеді. Бассейнде қалыптасқан 
бұл тамаша дәстүр жылма-жыл жақсы көрсеткіштерге қол жеткізуде. 
Бес жүз мың тонна отын өндіру жарысына қосылған учаскелер бірлес- 
тік бойынша өндірілетін көмірдің үштен бірін беріп жүр. 


Осы бір тамаша еңбек дәстүрі бассейннің барлық учаскелеріне кеңі- 
нен тараса нұр үстіне нұр болар еді, ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді 
пайдалануға жол ашар еді. Өкінішке қарай, жергілікті партия, совет 
және шаруашылық органдары оның маңызды екенін атап көрсетумен ға- 
на шектеліп, ұйымдастыру жұмыстарын аса батыл қолға алмай жүр. 
Мұның қазіргі қоғамдық өмірдің барлық саласын дамытуға революция- 
лық ықпал жасап отырған жеделдету, қайта құру рухына сай келмей- 
тінін атап айтуымыз керек. 

Инициативаның, алғырлықтың, шаруақорлықтың маңызы бүгінгі 
таңда қай кездегіден де артып отыр. Оның нақты мысалын Жамбыл об- 
лысындағы Жамбыл ГРЭС-і коллективінің іс-тәжірибесінен көруге бо- 
лады. Энергетиктер өткен он бірінші бесжылдықты табысты аяқтады. 
Осы үшін ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл туы 
бұл коллективке мәңгі сақтауға тапсырылды. Энергетиктер бұл табысқа 
талапшылдықты, іскерлік пен жауапкершілікті арттыру арқасында, со- 
ның нәтижесінде электр энергиясын өндіруде отынды үнемді жұмсау, 
басы артық шығындарға жол бермеу, халық шаруашылығы мүддесі 
үшін мінсіз қызмет ету арқасында жетті. Энергетиктер өндірісті, еңбекті 
ұйымдастыруды одан әрі жетілдіруге, энергия өлшеміне жұмсалатын 
отын нормасын берік сақтауға, өзіндік құнды кемітуге бағытталған ша- 
раларды творчестволықпен жүзеге асырып келеді. Ғылым мен техника 
жетістіктерін орынды пайдаланады. 


Қоллектнв үстіміздегі бесжылдықтың алғашқы жылын да табысты 
аяқтады. Жоспардан тыс 100 миллион киловатт-сағаттан астам электр 
энергиясын өндірді, қуаттар едәуір артты, 4 мың тонна шартты отын 
үнемделді, ол міндеттемедегіден бір жарым есе көп. Мұнда өндіріс шы- 
ғындарын қысқарту есебінен 100 мың сомнан астам қаржы үнемделді, 
еңбек өнімділігі едәуір артты. Міне, бұл бүгінгі күннің рухына сай жаңа- 
ша жұмыс істеудің дәлелі. 

Материалдық ресурстарды дұрыс пайдаланып, нормативтерге сәйкес 
жұмсау жолындағы жарыс Лисаков кен-байыту комбинатында да абы- 
ройлы іске айналған. Мұнда бесжылдықтың алғашқы жылының жоспа- 
ры асыра орындалды. Биыл коллектив өздерінің ішкі резервтерін жан- 
жақты саралай келіп, жоспардан тыс 50 мың тонна темір рудасы кон- 
центратын шығаруды, өзіндік құнды жарты процент кемітіп, 250 мың сом 
қосымша пайда алуды, үнемделген ресурстар негізінде 20 мың тонна 
темір рудасы концентратын өндіруді ұйғарды. Әрбір жұмысшы қазір 
осы көрсеткіштерге жету жолында табандылықпен күресуде. 

Әрине, міндеттеме алу істің басы ғана. Әңгіме оны ойдағыдай жүзе- 
ге асырудың нақты көздерін тауып, сертке жетуде. Сондықтан да жұ- 
мысшылар мен инженер-техниктер, жаңашылдар өзара ақыл қоса оты- 
рып, ресурстар сақтайтын технологияны, жаңа техииканы енгізу, қол 
еңбегін көп тілейтін салаларды механикаландыру, автоматтандыру ша- 
раларын қарастыруда. Осындай жолдармен коллектив биыл 1.800 мын 
киловатт-сағат электр энергиясын, 640 тонна шартты отын, 86 тонна 
металл, 68 тонна жанар май үнемдемек. . 

Сондай-ақ комбинатта жұмыс орындарын аттестациялау, міндеттер- 
ді қоса атқару негізінде 200 адамды босатып алып, оларды басқа сала- 
ға жіберу ісі қызу қолға алынған. Бұл өндірістің барлық буынын жан- 
дандыруға, қолдағы еңбек ресурстарының тиімділігін арттыруға, құрал- 
жабдықтардың босқа қарап тұрып қалуын жоюға бағытталған ұтымды 
шаралар болды. Қазір лисаковтіктердің салалас әріптестері Қашар кен- 
байыту комбинатының жұмысшылары да ресурстарды үнемдеу есебінен 
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екі күн сол үнемделген материалдармен жұмыс істеуге, қосымша өнім 
шығаруға бір кісідей жұмылып, үлкен іскерлік танытуда. 


Баршаға аян, партияның ХХУІП сьезінде ұқыптылық мәселесін 
ұдайы назарда ұстап, ресурстарды артық жұмсамау, қашанда үнемшіл- 
діктің зейнетін көру, ол үшін берік тәртіп орнату керектігі атап көрсе- 
тілді. Демек, бұл істе жергілікті партия, совет, кәсіподақ және шаруа- 
шылық органдары зор роль атқаруға тиіс. Олар коллективтерде мате- 
рналдық ресурстардың қалай жұмсалып отырғандығына талдау жасап, 
қатаң бақылауды ұйымдастыруға міндетті. Осы талап тұрғысынан жер- 
жерде ізденіс, іске талдау жасау кең өріс алды. Ол үнем жөнінде жаңа 
бастамалардың туындауына ықпал етуде. Мысалы, халық депутаттары 
Қостанай облыстық Советі атқару комитеті энергия ресурстарын үнем- 
деу жөнінде үш айлық байқау өткізуді ұйымдастырды. 

Үш айлық кезінде басты назар -- әрбір кәсіпорында, совхоз бен 
колхозда, басқа да ұйымдарда энергияны белгіленген лимитке сәйкес 
жұмсау, ұқыптылықты күшейту, отынды үнемдеу мәселелеріне аударыл- 
ды. Байқау кезіндегі күллі ұйымдастыру-бұқаралық жұмысына басшы- 
лық жасау облыс қалаларында, аудандарында құрылған ведомствоара- 
лық арнаулы комиссияларға жүктелді. Алынған міндеттемелердің орын- 
далу барысы, істегі кемшіліктерді жедел жою, өнім өлшеміне жұмсал- 
ған энергия мөлшерін анықтау қорытындылары баспасөзде жазылып, 
көрнекі үгіт құралдары арқылы баяндалды. 

Облыстың барлық коллективтері, бүкіл еңбекшілері энергияны 
үнемді жұмсау жолындағы күреске белсене қатысты. Қәсіпорындарда, 
цехтарда, тұрғын үйлер албарларында жарық нүктелерінің орынды пай- 
даланылуына баса назар аударылды. Мамандардың есебіне қарағанда, 
ұқаралақ осы байқау жыл аяғында 40 миллион киловатт-сағат электр, 
45 мың гигакалория жылу энергиясын үнемдеуге мүмкіндік береді. Қос- 
танайлықтардың бұл патриоттық бастамасы творчестволықпен қараса, 
ресурстарды үнемдеудің мол көзін табуға болатындығын көрсетеді. 

Елімізде ауыл шаруашылық өндірісін басқаруды қайта құру, аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекстер жүйесін дамытуға шұғыл бетбұрыс жасау 
негізінде совхоздардың, колхоздардың, ұқсатушы кәсіпорындардың эко- 
номикасы нығая бастады. Селодағы әлеуметтік-экономикалық ахуал 
өзгеріп, өндірісті интенсивтендіру, өнімді кепілді түрде өндіру, шаруа- 
шылық жүргізудің экономикалық әдістерін кеңінен енгізу үшін қолайлы 
жағдай жасалды. Сондай-ақ егіншілік пен мал шаруашылығы салала- 
рында коллективтік мердігерлік әдіс өріс ала бастады. Жерді, материал- 
дық игіліктерді тиімді пайдалану жөнінде мүдделілік артты. Әсіресе 
шаруашылық есепті енгізе отырып, қаржының әр сомының, тыңайтқыш- 
тың әр тоннасының тиісінше мол қайтарым беруін қамтамасыз ету әрбір 
еңбеккер үшін көкейкесті мәселеге айналды. Өйткені олар өндірістің түп- 
кі нәтижесі неғұрлым жақсы болса, соған орай табыстың да арта түсеті- 
ніне өз тәжірибелері арқылы көз жеткізіп отыр. 


Мысалға Солтүстік Қазақстан облысындағы «Становский» совхозын 
(Мамлют ауданы) алайық. Шаруашылықта коллективтік мердігерлік 
егіншілік саласына 1982 жылы, ал мал фермаларына 1984 жылы енгізіл- 
ген еді. Мердігерлік әдіспен жұмыс істейтін коллективтерде іс ілгері 
баса бастады. Барлық саладағы жұмыстың түр-түрі технологиялық та- 
лаптарға орай дер кезінде, әрі сапалы орындалады. Диқандар, механи- 
заторлар, малшылар әр центнер астықтың, сүттің, еттің, басқа да ауыл 
шаруашылығы өнімінің өзіндік құны қандай көрсеткіштер арқылы, яғни 
нендей ресурстардан негізінде қалыптасатынын білетін болды. Соның 
арқасында бұрын етек алған орынсыз шығындарға тосқауыл қойылды. 

Шаруашылықта рентабельділік артты. Совхоздың сауын бөлімше- 
лерінде сүттің өзіндік құны едәуір кеміді. Былтыр екінші бөлімшеде бір 
центнер сүттің өзіндік құны жоспардағыдан 5 сом 44 тиын, ал төртінші 
бөлімшеде 8 сом 7 тиын кемітілді. Әр центнер сұт үшін жұмсалатын 
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жемшөп өлшемі 0,3 центнер азайды. Екінші бөлімшеде әр сауын сиырдан 
сауылатын сүт мөлшері 200 килограмға, төртінші бөлімшеде 679 кило- 
грамға артты. 

Совхозда жанар май, запас бөлшектер, электр энергиясы едәуір 
үнемделді. Былтыр шаруашылық жылды 130 мың сом пайдамен аяқта- 
ды. Бұл табыстар үнем мен ұқыптылықтың, еңбекті прогрестік әдіспен 
ұйымдастырудың, адамдар бойында жерге, матерналдық ресурстарға 
деген иелік сезімді қалыптастырудың арқасында келді. 


Солтүстік Қазақстан облысындағы «Советский», Көкшетау облы- 
сындағы «Златопольский» совхоздарында, Талдықорған облысындағы 
«Октябрьдің 40 жылдығы» атындағы колхозда өндірісті басқарудың 
экономикалық ұтымды, икемді әдістерін енгізу айтарлықтай, Сол себепті 
де олар қарышты дамып отыр. Село өмірін әлеуметтік-экономикалық 
бағытта қайта құру шаралары ойдағыдай жүргізілуде. 


Материалдық ресурстарды тиімді пайдаланып, халыққа аса қажетті 
бұйымдарды мінсіз шығару жөнінде социалистік жарыстың инициаторы 
болған Шымкент «Восход» тігін фабрикасының коллективі де жемісті 
жұмысымен, сапалы өнімімен көзге түсуде. Тігіншілер өткен жылды 
қосымша 1 миллион 380 мың сом өнім берумен, шарттық міндеттемеле- 
рін толық орындаумен аяқтады. Мұнда тігін бұйымдарының 38 проценті 
«жаңалық» индексімен тігілді. Қоллектив үстіміздегі жылды да жақсы 
бастап, сапалы өнім шығару жолындағы социалистік жарыс туын биік 
ұстауда. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
СССР кәсіподақтарының ХУШПІ сьезінде сөйлеген сөзінде былай деді: 
«...Мыңдаған есімдерді көтерген біздің заманымыз -- революциялық 
жеделдету заманы. Мұндай адамдарды халық қайта құрудың стаханов- 
шылары деп атады. Меніңше дұрыс атаған. Олар бізде, барлық жерлер- 
де, көптеген еңбек коллективтерінде бар.. Жеделдетуге, біздің бүкіл 
өміріміздің сапасын арттыруға тек бір жолмен -- тиімді, жоғары өнімді 
еңбекпен ғана жетуге болады». 


Иә, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуына жаңа серпіліс, жа- 
ңа екпін беріп отырған қайта құру, жеделдету талаптарын терең ұғынып, 
жанқиярлық адал еңбекпен ел байлығын молайтуға үлес қосуды мақсат 
еткен озаттар қатары біздің республикамызда да күннен күнге көбейе 
түсуде. Мысалы, олардың ішінде қарағандылық металлург С. Дрожжин 
әрбір жұмыс орнында аз шығынмен жоғары сапалы өнім шығарудың 
жаршысы болса, шымкенттік тоқымашы Г. Қоломиец бір бесжылдықта 
екі жарым бесжылдықтың тапсырмасын орындауға бел байлап отыр. 
Қоломиец қазірдің өзінде-ақ үш жылдық тапсырманы орындап, уақыт- 
тан озды. 

Отаншылдық, еңбексүйгіштік сезіммен жоғары еңбек өнімділігіне 
жетуге ұмтылған замандастарымыздың тәжірибелерін, озық үлгісін бұ- 
қараның ортақ игілігіне айналдырудың маңызы зор. Ол -- миллиондар- 
дың жігерін тасытып, өнімді еңбекке бастайтын өнеге. Демек, партия, 
совет және кәсіподақ ұйымдары жеделдетудің стахановшылар қозғалы- 
сын одан әрі дамытуға күш салуға тиіс. 


Қоғамдық өндірістің тиімділігін арттыру ең алдымен негізгі қор- 
ларды ұтымды пайдалануға байланысты. Бұл үшін кәсіпорындардағы 
жұмысты екі-үш сменалық жүйеге көшірудің пайдасы зор. Бұл шара 
құрал-жабдықтардың қуатын толық пайдалануға, еңбек өнімділігін 
арттырып, өнім шығаруды еселей түсуге мүмкіндік береді. Ленинград, 
Харьков, Ульянов және басқа да облыстардың озат коллективтерінің 
тәжірибесі жабдықтарды екі-үш сменалық жұмысқа көшіру қысқа мер- 
зім ішінде-ақ өндіріс тиімділігін арттыруға, сонымен бірге еңбекшілер- 
дің әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларын жақсартуға кең жол ашатынын 
айқын көрсетіп отыр. 
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Осы мақсатта КПСС Орталық Қомитеті, СССР Министрлер Со- 
веті және Бүкілодақтық Қәсіптік Одақтардың Орталық Советі «Әнер- 
кәсіп және халық шаруашылығының басқа да салалары бірлестіктерін, 
кәсіпорындары мен ұйымдарын өндірістің тиімділігін арттыру мақсаты- 
мен көп сменалы жұмыс тәртібіне көшіру туралы» қаулы қабылдады. 
Қаулыда СССР министрліктері мен ведомстволарына және одақтас рес- 
публикалардың Министрлер Советтеріне бірлестіктерді, кәсіпорындар 
мен ұйымдарды көп сменалы еңбек тәртібіне көшіру жөніндегі жұмысты 
ұйымдастыру, бұл орайда жасалған өндірістік потенциалды толық 
көлемінде іске қосу ұсынылды. Қәсіпорындарға жаңа техника, оларда- 
ғы осындай техника кем дегенде екі сменада пайдаланылатын жағдайда 
бөлінетін болды. Тұрақты экономикалық нормативтер жасау кезінде 
олардың негізгі өндірістік қорларының пайдаланылу дәрежесін ескеру, 
жабдық өлшемі мен жұмыс орнына шаққанда барынша мол өнім алатын 
еңбек коллективтеріне артықшылықтар беру атап көрсетілді. Қоллек- 
тивтерді көп сменалы жұмыс тәртібіне көшіру ісі аймақтық негізде -- 
аудан мен қала көлемінде халық депутаттары жергілікті Советтері ат- 
қару комитеттерінің, кәсіподақ органдарының, тиісті министрліктер мен 
ведомстволардың шешімдері бойынша жүзеге асырылатын болды. 


Сонымен бірге өндірістік жұмыстың осындай жаңа тәртібіне көші- 
рілген коллективтер жұмысшыларының жоғары өнімді еңбек етуіне. 
олардың жақсы тынығуына қолайлы жағдай жасау жолдары да белгі- 
ленді. Бұл үшін 1987 -- 1988 жылдарда транспорт, байланыс, сауда, қо- 
ғамдық тамақтандыру, тұрмыстық қызмет көрсету, оқу орындары, мек- 
теп жасына дейінгі балалар, мәдени-ағарту, спорттық-сауықтыру меке- 
мелерінің, басқа да ұйымдардың жұмысын қайта құру шаралары нақты 
көрсетілді. Енді міндет осы қаулыда аталған шараларды мұқият жүзеге 
асыру болмақ. | 

Республикамыздың совет, кәсіподақ және шаруашылық органдары 
көп сменалық еңбек тәртібіне көшетін коллективтерде жаңа жағдайға 
сай жұмысты ұйымдастыру, әзірлік шараларын алға қойылған міндет. 
терді ойдағыдай орындауды қамтамасыз ететін дәрежеде жүргізуге тиісе. 

Өндірістің техникалық дәрежесін көтеру, жабдықтарды жаңарту, 
технологиялық процестерді жетілдіру ісінде жаңашылдар мен рациона- 
лизаторлардың творчестволық белсенділігін дамытуға, олардың үнем- 
шілдікті күшейту ісімен байланысты туған ұсыныстарына баса назар ау- 
дару қажет. Әрбір кәсіпорында, әрбір құрылыс ұйымында өндіріс про- 
цестерін жетілдіруге, ауыр еңбекті механикаландыруға, автоматтанды- 
руға, жабдықтардың қуатын арттыруға бағытталған өнер табыстарын 
дер кезінде қарау, талдау, ұсыныстар авторлары еңбегіне жанашырлық 
тұрғыдан қарау -- әкімшіліктің, партия, кәсіподақ ұйымдарының төл 
ісі. 

Іс осы бағытта ұйымдастырылған коллективтерде жаңашылдыққа 
кең өріс ашылатынын тәжірибе дәлелдеді. Мысалы, Ақтөбе қаласындағы 
Пролетар ауданында жаңашылдар мен рационализаторлар творчество- 
сына, олардың ізденуіне баса назар аударылады. Сондықтан да аудан 
еңбекшілерінің үстіміздегі жылға арналған социалистік міндеттемелерін- 
де рационализаторлық ұсыныстарды, еңбекті ғылыми жолмен ұйымдас- 
тыру шараларын енгізу есебінен 1,7 миллион сом мөлшерінде Экономи- 
қалық тиімділік алу ұйғарылды. 

Осы ауданның өнеркәсіп, құрылыс орындарында үнем жолындағы 
күрес әрбір коллективтің абзал борышына айналған. Биыл аудан бойын- 
ша 800 тонна қара металл прокатын, бес миллион киловатт-сағат электр 
энергиясын, екі мың тоннадай жанар май, жүздеген текше метр ағаш 
материалдарын үнемдеу ұйғарылды. Бұл жаңа резерв, әрі қосымша өнім 
шығаруға, көп қаржы үнемдеуге жәрдемдеседі. 

Әдетте материалдық ресурстар көп жұмсалатын салалардың бірі -- 
құрылыс индустриясы. Қазір құрылыс ұйымдарын жаңа жағдайдағы 
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жұмыс тәртібіне көшіруге байланысты бұрынғыдай сансыз обьектілерді 
жоспарлап, оның ірге тасын ғана қалап, бірақ іске қосу мерзімін бірне- 
ше жылға созып жіберетін келеңсіз көріністерге тыйым салынды. Бұдан 
қоғамға келетін пайда өте зор. Енді бұрынғыдай қаржы шашыранды 
етілмейді, обьектілер саны, оларды іске қосу мерзімі нақты белгіленеді. 
Құрылыс ұйымдарының қызметі тікелей орындалған жұмыс арқылы 
анықталатын болады. Түптеп келгенде, бұл алуан түрлі құрылыс мате- 
риалдарын үнемді жұмсауды, ең бастысы -- қаржыларды «өлі капитал- 
ға» айналдырмай, әлеуметтік-экономикалық дамудың талаптарына сәй- 
кес пайдалануды қамтамасыз етеді. 


Құрылыс индустриясын жедел дамыту саланың өндірістік потен- 
циалын толық қуатында іске қосып отыруды талап етеді. Бірақ бұл 
міндетті орындауда әлі олқылықтар көп. Мысалға республикадағы үй 
құрылысы комбинаттарын алайық. Көптеген комбинаттар өз мүмкіндік- 
терінен әлдеқайда төмен жұмыс істеуде. Соның салдарынан республика- 
да жыл сайын ірі панельдерден тұрғызылатын 800 мың шаршы метр тұр- 
ғын үйлер іске қосылмайды. Целиноград, Жаңатас, Орал, Екібастұз үй 
құрылысы комбинаттарының қуаттары 30--50 процент мөлшерінде ғана 
пайдаланылады. Жалпы қуаты 60 мың шаршы метр тұрғын үй шығара 
алатын Арқалық комбинаты 1984 жылы іске қосылған-ды. Бірақ ком- 
бинат жұмысты нашар істейді, іске қосылғалы бері жалпы көлемі 9 мың 
шаршы метр үш тұрғын үй ғана салған. Тұрғын үй мәселесі аса өткір 
қойылып отырған қазіргі жағдайда бұған төзуге болмайды. 

Сонымен бірге жер-жерде тұрғын үйлерді күтіп ұстау, жақсы пайда- 
лану жөнінде де кемшілік аз емес. Халық игілігі үшін қоғамның қыруар 
қаржысы жұмсалып, салынған тұрғын үйлер кейде күтімсіздіктен тез 
ескіріп, тұрмысқа қолайсыз күйге ұшырайды. Орталық санақ басқарма- 
сының мӛліметтері бойынша республикада жыл сайын бір жарым мил- 
лион шаршы метр тұрғын үй осындай жағдайға тап болып жүр. Тіпті 
кейде жаңа құрылыс алаңдары қажет деген желеумен жап-жақсы тұр- 
ғын үйлер бұзылады. Соның салдарынан тұрғын үйге зәрулік одан әрі 
ұлғаяды. Мұндай кемшілік Алматы, Өскемен, Шымкент, Орал және бас- 
қа қалаларда жиі кездеседі. Сонда аталған қалаларда тұрғын үймен 
қамтамасыз ету мәселесі түбегейлі шешілген бе? Тіпті де олай емес. Бұл 
кемшілік сол қалалардағы Советтердің ойлы жұмыс істемеуінен болып 
отырған жай. 


Өнеркәсіптік өнімдер мен тұтыну заттарын мол шығарудың тағы 
бір көзі -- рудалар құрамындағы элементтерді толық айырып алу, өнді- 
ріс қалдықтарын ұқыпты жинап, оны шаруақорлықпен пайдалану. Бұл 
салада тындырымды жұмыс істеуші коллективтер біздің республикада 
баршылық. Мысалға түсті металлургия өнеркәсібі саласындағы көптеген 
кәсіпорындар ғылым мен техниканың жетістіктерін енгізу, қолдану, озық 
технологияны жасау, игеру негізінде бұрын қалдықтар ретінде үйіндіге 
төгілетін заттарды рәсуа етпеудің әдістерін тапты. Қазақстанның түсті 
металлургия кәсіпорындары он бірінші бесжылдықта ілеспе заттарды 
қоқысқа жібермей, айырып алу есебінен шығарған өнімнің мөлшері са- 
ланың күллі өнімінің 40 процентіне тең болды. Осындай резервтерді пай- 
далану үшін саланың бірқатар кәсіпорындары үстіміздегі бесжылдықта 
қалдықсыз технологияны кеңінен енгізу шараларын белгілеп, оны іске 
асыруды қолға алды. 

Көзін таба білсе, өндіріс қалдықтары да аса жақсы шикізат. Рес- 
публикамыздың көп салалы индустриясында қалдықтардың алуан түрі 
бар. Әсіресе солардан берік, жеңіл, сапалы құрылыс материалдарын шы- 
ғаруға болады. Мамандар, технологтар қалдықтардың түр-түрін ойда- 
ғыдай игерудің жолдарын ұсына білді. Олардың ұсынысына қарағанда 
өндіріс қалдықтарында цемент орнына пайдалануға жарайтын матери- 
алдар бар екен. Электр станцияларының миллиондаған тонна күлі, фос- 
фор өндірісінің қалдықтары жақсы шикізат. Бұл қалдықтарды озық тех- 
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вологиямен пайдалансақ, цементтен 10--30 процент үнем жасауға мүм- 
кіндік тумақ. Бірақ бұл тұстағы бар тәжірибенің кеңінен пайдаланыл- 
май отырғаны орынды реніш туғызады. 

Үнем мен ұқыптылық жолындағы бүкілхалықтық күрестің табысты 
болуы бұл мәселеге партия және совет ұйымдарының ұдайы назар ауда- 
рып, іскер басшылық жасап отыруына байланысты. Сонда ғана іс алға 
басады. Ғылыми-зерттеу ұйымдары мен өндірістің өзара творчестволық 
ынтымағын күшейтіп, өнімге жұмсалатын шығынды азайту жолдарын, 
қалдығы аз немесе қалдықсыз технологияны жасап, енгізу, игеру шара- 
ларын комплексті тұрғыдан жүргізу ұтымды болмақ. Мұның өзі қоғам- 
дық өндірісті интенсивті арнаға көшіре отырып, жоғары еңбек өнімділі- 
гіне жетуімізге, сапалы өнім шығаруымызға ықпал етпек. 


Үнем жолындағы жұмысты жандандыруда, шикізат пен материал- 
дарды тиімді пайдалануда халықтық бақылау органдарының қосар үле- 
сі үлкен. Сондықтан да үнем мен ұқыптылық жөнінде жиі-жиі рейдтер 
өткізудің, үнемделген шикізаттың, өндіріс қалдығының қосымша байлық 
екеніне көз жеткізудің маңызы зор. Сол сияқты үнем үшін күрес баспа- 
сөз бетінен де түспеуі керек. 


«Совет адамдарының бой тірестірер, үлгі алар өнегелері бар, -- деп 
атап көрсетілді ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының еңбекші- 
леріне арнаған Үндеуінде. -- Бұл ең алдымен еліміздің еңбек гвардиясы 
- өндіріс озаттары мен жаңашылдары, жоғары кәсіптік шеберліктің, 
алғыр ақыл-ойдың, батыл творчестволық ізденіс пен белсенді азаматтық 
познцияның адамдары. Барлық жаңалық, озық атаулы жолындағы, ес- 
кірген, кертартпа құбылыстарға қарсы қажырлы күрескер бола отырып, 
олар бүгінде жеделдету ырғағында өмір сүріп, жұмыс істеу дегеннің 
мәнісі неде екенін іс жүзінде көрсетуде». Қандай тамаша айтылған сөз. 
Шынында шұғыл бетбұрыс, қайта құру кезеңінде жұмыс істеу -- әркім- 
нің жауапкершілігінің артуы, өзіңе сеніп тапсырылған станокты, трак- 
торды, машинаны, құрылыс техникасын мейлінше тиімді ұстау деген сөз 
емес пе. Сонда ғана сапалы, арзан өнім шығаруды, құрал-жабдықтарды 
тнімді пайдалануды, шикізат пен материалдардың үнемді жұмсалуын 
қамтамасыз ете аламыз. Бұл бүгінгі таңдағы ең өткір, ең маңызды мін- 
дет. Жаңаша жұмыс істеп, Ұлы Октябрь социалистік революциясының 
даңқты 70 жылдығын зор табыстармен қарсы алайық. 
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Дүние жүзі еңбекшілерінің ұлы көсемдері Қарл Маркс пен Фридрих 
Энгельстің революциялық ілімін данышпандықпен ілгері дамытқан, ұлы 
ойшыл, жалынды революционер және кемеңгер мемлекет қайраткері, 
Совет Одағы Қоммунистік партиясын құрушы, асқан зор әлеуметтік ре- 
волюцияның жетекшісі, дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік мемлекет- 
тің негізін қалаушы, халықаралық жұмысшы табының, барлық еңбек- 
шілердің сүйікті көсемі Владимир Ильич Лениннің идеялық мұрасы, 
марксизм қазынасына қосқан үлесі орасан зор. Өзінің 1893 жылдан 1923 
жылға дейінгі отыз жылдық теориялық және ұйымдастырушылық қыз- 
меті кезінде В. И. Ленин жүздеген кітаптар мен кітапшалар, мыңдаған 
мақалалар мен хаттар жазып, партия сьездері мен конференцияларын- 
да, пленумдары мен Советтердің сьездерінде, еңбекшілер жиналыста- 
рында көптеген баяндамалар жасап, сөз сөйледі. Оның жарияланған 
еңбектерінің саны 11 мың 500-ден асып түседі. 

Совет Одағының Қоммуннстік партиясы маркснзм-ленинизм клас- 
сиктерінің шығармаларын бастырып шығару және оларды кеңінен та- 
ратып, барлық коммунистер мен еңбекшілердің қалың бұқарасының 
жеңімпаз революциялық теорияны терең оқып-үйренуі жөнінде үнемі 
қамқорлық жасап келеді. Бұл жұмыс Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясынан кейін кең өріс алды. Владимир Ильич Лениннің еңбек- 
тері революцияның алғашқы күндерінен бастап газеттер мен журнал- 
дарға басылып, көп тиражбен жеке кітап, кітапша болып шығарылды. 

Партиямыздың 1924 жылы майда болған ХІП сьезі Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельстің және В. И. Лениннің шығармаларын басып шығару тура- 
лы арнаулы қаулылар қабылдады. Сьезде «Ленин институтының жұ- 
мысы туралы» қабылданған қарарда былай деп атап көрсетілді: «Инс- 
титуттың бірінші және басты міндеті -- Ленин шығармаларының толық . 
жинағын нағыз ғылыми жолмен және мейлінше ұқыпты түрде басып 
шығару және СССР-ді мекендейтін барлық халықтардың тілінде В. И. 
Лениннің таңдамалы шығармаларынан жұмысшылардың неғұрлым қа- 
лың бұқарасына арналған Ленин кітапханасын дайындау болып табы- 
лады. В. И. Лениннің аса бай әдеби мұрасын реттеу және басып шыға- 
ру ісі тек қарт большевиктердің ғана емес, сонымен қатар біздің жаста- 
рымыздың да назарын өзіне тартуға тиіс». Бұдан соң қаулыда: «Сьезд 
РҚП(6) Орталық Қомитетіне, жергілікті партия ұйымдарына В. И. 
Лениннің бүкіл әдеби шығармаларын және Ленин туралы жазылған 
еңбектердің бәрін ұқыптылықпен басып шығаруды көзден таса қылмай 
бақылауды міндеттейді» делінді. 

Партияның ІХ сьезінің қаулысы бойынша В. И. Лениннің шығар- 
малары тұңғыш рет жинақталып, 1920--1926 жылдары 20.том (26 кі- 
тап), 2 миллион 662 мың дана болып шығарылды, 
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В. И. Ленин шығармаларының екінші, үшінші басылымдары СССР 
Советтерінің П сьезі мен партияның ХІІ сьезінің шешімдері бойынша 
басылып шығарылды. Советтердің Бүкілроссиялық екінші сьезі Ленин 
еңбектерін бастырып шығару туралы 1924 жылғы 26 январьда қа- 
былдаған арнаулы қаулысында былай деп атап көрсетті: «Владимир 
Ильнч Ленинге ең жақсы ескерткіш оның шығармаларын көпшілікке 
кеңінен тарату болып табылады, мұның өзі коммунизм идеяларын бар- 
лық еңбекшілердің игілігіне айналдырады. Советтік Социалистік Рес- 
публикалар Одағы Советтерінің ПІ сьезі В, И. Лениннің халық еркін 
ала алатын таңдамалы шығармаларын түрлі тілдерде, әсіресе шығыс 
тілдерінде миллиондаған дана етіп шығару жөнінде мейлінше шұғыл 
шаралар қолдануды В. И. Ленин Институтына тапсырады». Осы қау- 
лыға сәйкес 1926--1932 жылдары В. И. Ленин шығармаларының екінші 
және үшінші басылуы жүзеге асырылды. Олардың әрқайсысы 30 том- 
нан, жалпы тиражы 19 миллион 272 мың дана болып шығарылды. 

КПСС Орталық Қомитеті 1940 жылы Ленин шығармаларының жа- 
ңа төртінші басылымын шығару туралы қаулы алды. Бұл басылым не- 
гізінен 35 том болды және оны шығару 1950 жылы аяқталды. Әйтсе де 
көсем шығармаларын жаздырып алушылардың тілектері ескеріліп, осы 
төртінші басылымға тағы да он том қосылды, сөйтіп, барлығы 45 том 
болып, бұл басылым 1967 жылы толық аяқталды. Оның жалпы тиражы 
29 миллион 890 мың дана болды. 

В. И. Ленин шығармаларының төртінші басылымын шығару маркс- 
изм-ленинизм идеяларын насихаттау, идеологиялық жұмыс дәрежесін 
көтеру, партия, совет кадрларын және бүкіл совет халқын коммунизм 
жолындағы күрестің ұлы идеяларымен -- марксизм-ленинизммен қару- 
ландыру ісінде алға басқан зор қадам болды. Әйтсе де бұл басылым да 
ұлы көсемнің асқақ идеяларға бай еңбектерін толық қамти алмады. 
Сондықтан совет адамдарының тілектерін ескере отырып, ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті 1957 жылғы 8 январьда В. И. Лениннің барлық еңбе- 
гін түгел қамтитын Шығармаларының толық жинағын -- 55 томдық бе- 
сінші басылымын шығаруға ұйғарды. ҚПСС Орталық Қомитеті былай 
деп атап көрсетті: «В. И. Ленин шығармаларының 4-ші басылуына 
В. И. Лениннің 3-ші басылымға енбей қалған 500-ден астам шығарма- 
сы қосыла тұрса да, бұл басылым шығармаларының толық жинағы 
емес, өйткені оған В. И. Ленин шығармаларының 3-ші басылуында, 
«Лениннің жинақтарында» және мерзімді баспасөзде жарияланған көп- 
теген еңбектері енбеген. Осының салдарынан Лениннің бір кезде шағын 
тиражбен басылған документтерінің едәуір мөлшері іс жүзінде оқушы- 
лардың қолына түспейтін болды... 

КПСС Орталық Қомитеті Лениннің бүкіл әдеби мұрасының басын 
қосып, В. И. Лениннің барлық шығармаларының толық жинағын басып 
шығаруды қажет деп есептейді». 

КПСС Орталық Қомитетінің В. И. Лениннің 55 томдық Шығарма- 
лар толық жинағын шығару туралы шешімі партиямыздың ленинизм 
ндеяларын насихаттауға, оларды кеңінен таратуға орасан зор көңіл бө- 
ліп отырғанының айғағы. В. И. Ленин шығармаларының бұл толық жи- 
нағын әзірлеп, басып шығару жөніндегі жұмыс Совет Одағы Қоммунис- 
тік партиясы Орталық Қомитетінің тікелей басшылығымен жүзеге асы- 
рылды. Сөйтіп, В. И. Ленин шығармаларының 55 томдық бесінші басы- 
лымы 1958--1967 жылдарда, 12 миллион 83І мың дана болып шыға- 
рылды. 

Дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік мемлекеттің 70 жыл өмірі 
ішінде В. И. Ленин шығармаларының жоғарыда аталған бес басылы- 
мымен қатар оның екі, үш, алты томдық Таңдамалы шығармалары, 
Ленин жинақтары, жекелеген кітаптары мен кітапшалары, тақырыптық 
жинақтары сан рет көптеген тиражбен шығарылып келеді. Қазіргі кез- 
де В. И. Лениннің он томдық (он бір кітап) Таңдамалы шыгармалары 
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басылып шығарылуда. Бұл басылым партия, совет, комсомол және кә- 
сіподақ қызметкерлеріне, студенттер мен аспиранттарға, В. И. Ленин- 
нің идеялық-теориялық мұрасын оқып-үйренуші қалың оқырман қауым- 
ға арналған. | 

Қоммунистік партияның шешімдерін басшылыққа ала отырып, Қа- 
зақстан Қоммунистік партиясының Орталық Қомнтеті де ұлы көсемнің 
мол мұраларын қазақ тіліне аударып, басып шығаруға айрықша көңіл 
бөліп, үнемі қамқорлық жасап келеді. 

Марксизм-ленинизм ілімінің ұлы идеяларын өз ана тілінде оқып- 
үйрену мүмкіндігіне қазақ халқының тек Ұлы Октябрь социалистік ре- 
волюциясынан кейін ғана қолы жетті. Совет өкіметінің В. И. Леннн қол 
қойған «Барлық Россия және Қүншығыстың жұмыскер, әскер жэне егін- 
ші мұсылмандарына үндеуі» (1017 жылғы 93 декабрь) алғаш рет 
1918 жылғы 12 мартта қазақ тілінде жарияланды. Міне осы кезден 
бастап В. И. Лениннің партия сьездері мен конференцияларында, Со- 
веттердің сьездерінде, әртүрлі кеңестер мен еңбекшілер жиналыста- 
рында сөйлеген сөздері Қазақстанның мерзімді баспасөз беттерінде қа- 
зақша, орысша үнемі жарияланып отырды. Ал В. И. Ленин жазған 1918 
жылғы 12 январьда Советтердің Бүкілроссиялық ПІ сьезінде бекітілген 
«Еңбекші және езілген халық праволарының декларациясы» 1919 жыл- 
ғы мартта Орда қаласында тұңғыш рет қазақ тілінде жеке кітапша бо- 
лып шығарылды. 


Ал 1921 жылдан бастап марксизм-ленинизм классиктерінің шы- 
ғармалары қазақ тілінде жеке кітаптар мен кітапшалар болып жүй- 
елі түрде шығарыла бастады. Сол 20-шы жылдары ғылыми комму- 
низмнің негізін салушылар Қарл Маркс пен Фридрих Энгельстің шы- 
ғармаларын қазақ тіліне аударып, басып шығару қолға алынды. Ғылы- 
ми коммунизмнің программалық документі, Маркс мен Энгельс бірле- 
сіп жазған «Қоммунистік партияның манифесі» 1926 жылы тұңғыш рет 
қазақ тілінде жарық көрді. 

1921 жылдан 1930 жылға дейінгі он жылдың ішінде Қ. "Маркстің, 
Ф. Энгельстің, В. И. Лениннің 831 еңбегі қазақ тіліне аударылып, 141 
мың 500 дана болып басылды. Оның ішінде В. И. Лениннің өзінің ғана 
95 еңбегі бар, олар 117 мың дана болып басылып, қалың еңбекшілер бұ- 
қарасына таралды. 

Қазақстан партия ұйымының еңбекшілерге маркстік-лениндік білім 
беру, олардың саяси сана-сезімін көтеру, пролетарлық интернациона- 
лизм рухында тәрбиелеу жөніндегі дәйекті қамқорлығы арқасында рес- 
публикада марксизм-ленинизм классиктерінің еңбектерін қазақ тілінде 
шығару ісі 30-шы жылдарда кең өрістеді. Республика партия ұйымы 
жылдан-жылға өсіп, нығая түсті. Оның қатары жұмысшы табының, 
ҡолхозшы шаруалар мен халықтық интеллигенцияның алдыңғы қатар- 
лы өкілдерімен толығып отырды. Бұл коммунистер мен барлық еңбек- 
шілерге маркстік-лениндік білім беруді, оларды идеялық жағынан шың- 
дауды пәрменді жүргізуді талап етті. 

ВҚКП (6) Қазақстан өлкелік комитеті Қ. Маркс пен Ф. Энгельс, В. И. 
Шеннн шығармаларын қазақ тіліне аудару мәселесін үнемі назарында 
ұстады. 1934 жылғы январьда болған Қазақстан өлкелік УПІ партия 
конференциясы республика баспа ісінің аса маңызды міндеті марксизм- 
ленинизм классиктерінің еңбектерін таяу жылдар ішінде қазақ тіліне 
аударып, басып шығару болып табылады деп атап көрсетті. Осы кон- 
ференцияның шешімін жүзеге асыра отырып, Қазақстан өлкелік партия 
комитеті 1934 жылғы 17 мартта «Марксизм-ленинизм классиктерінің 
шығармаларын қазақ тіліне аударып, басып шығару ісін ұйымдастыру 
туралы» арнайы мәселе талқылап, ол еңбектерді аудару ісін жақсарту 
жөнінде бірқатар ұйымдастыру шараларын белгіледі. Қазақстан партия 
ұйымының осындай тыңғылықты қамқорлығы арқасында республика- 
мызда В. И. Ленин еңбектерін басып шығаруда үлкен нәтижелерге қол 
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жетті, аударма сапасы анағұрлым жақсарып, шығармалардың тиражы 
көбейді. Соның нәтижесінде 1931--1940 жылдарда Ильичтің 50 еңбегі 
199 мың 807 дана болып басылып шықты. Мұнда ұлы көсемнің бір том- 
дық, екі томдық, үш томдық таңдамалы шығармалары мен жекелеген 
еңбектері және тақырыптық жинақтары бар. 


Ұлы көсемнің еңбектерін қазақ тілінде шығару жұмысы соғыс жыл- 
дарында да, соғыстан кейінгі жылдарда да бұрынғыдан да кең көлем- 
де жүргізілді. | 

Ұлы Отан соғысы жылдарында В. И. Лениннің «Пролетарлық рево- 
люцияның соғыс программасы», «Соғыс және революция», «Социализм 
және соғыс», «Социалистік Отанымызға қауіп төнді!», «Соғыс болған 
соң, соғыстағыша болсын» деген және басқа бірқатар еңбектері жеке 
кітапша болып шықты. Владимир Ильичтің бұл шығармаларының өзе- 
гі социалистік революцияның жеңістерін, Отанды қорғау идеялары еке- 
ні белгілі. Қөсем еңбектері совет халқын Ұлы Отан соғысының май- 
дандарында жанқиярлық ерлікке, тылда қажырлы еңбекке жігерлен- 
дірді, халқымыздың моральдық-саяси бірлігін, интернационалдық туыс- 
қандығын, лениндік Қоммунистік партияның ісіне шексіз берілгендігін 
құрыштай шыңдап, нығайта түсті. 


Отан соғысы жеңіспен аяқталғаннан соңғы жерде марксизм-ленин- 
изм классиктерінің еңбектерін қазақ тіліне аударып шығару ісінде жа- 
ңа кезең басталды. В. И. Ленин шығармаларының орысша төртінші ба- 
сылымының шығарылуына байланысты республикада оларды қазақ 
тіліне аудару жөніндегі жауапты іс қолға алынды. 1946 жылғы 23 
апрельде Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті «В. И. Ленин шығарма- 
ларының толық жинағын (4-ші басылуын) қазақ тілінде басып шығару 
туралы» қаулы алды. Осы қаулыға сәйкес Орталық Қомитет аударма- 
ны ақтық рет редакциялап шығу үшін Орталық Қомитеттің секретары 
бастаған арнаулы комиссия құрды. В. И. Ленин шығармаларын қазақ 
тіліне аудару жөніндегі жұмысты және аударма сапасын Қазақстан 
Компартиясының Орталық Қомитеті үнемі қадағалап, ерекше көңіл ау- 
дарып отырды. В. И. Ленин еңбектерін қазақ тіліне аударуды, оны ре- 
дакциялауды және басып шығару жұмысын жақсарту жөнінде бірне- 
ше рет шаралар қолданылды. Осындай күнбе-күнгі зор қамқорлық пен 
көмектің арқасында В. И. Ленин шығармаларының 4-ші басылуының 
45 томын қазақ тіліне аудару ісі 1947 жылы басталып, 1969 жылы абы- 
роймен аяқталып, В. И. Лениннің теориялық бай мұрасы қазақ еңбек- 
шілерінің игілігіне айналды. Бұл басылымның жалпы тиражы |І мил- 
лион 144 мың дана болды. Бұл Қазақстан баспа ісінің тарихында ұлы 
көсем шығармаларының бұрын-соңды болып көрмеген орасан зор тира- 
жы еді. 

Владимир Ильич Лениннің бай әдеби мұрасының қазақ тіліне ау- 
дарылып, басылып шығуы қазақ халқының мәдениетін биікке көтеріп, 
қазақ тілінің сөздік қорын байытты, оның саяси-әлеуметтік, экономика- 
лық және философиялық терминологиясын қалыптастырып, жетілдірді. 


Халқымыздың мәдениеті өсіп, білім дәрежесі артқан сайын қалың 
жұртшылықтың марксизм-ленинизм классиктерінің ұлы идеяларын 
оқып-үйреніп, жете меңгеруге және оларды күнделікті жасампаздық 
практикалық істерінде қолдана білуге деген ынтасы барған сайын арта 
түседі. Осы жәйтті ескеріп Қазақстан Қомпартиясының Орталық Ко- 
митеті 1972 жылғы апрельде 1973 -- 1978 жылдар ішінде В. И. Лениннің 
бесінші басылған 55 томдық Шығармалар толық жинағын қазақ тілінде 
шығару туралы қаулы алды. Осы қаулыны орындау мақсатымен Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті жанындағы Партия тарихы 
институтында В. И. Лениннің 55 томдық Шығармалар толық жинағын 
қазақ тілінде шығару жөнінде арнаулы бас редакция құрылды. Сөйтіп, 
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бұл өте-мөте жауапты да абыройлы жұмыс 1983 жылы ойдағыдай аяқ- 
талып, В. И. Лениннің 55 томдық Шығармалар толық жинағы қа- 
зақ тілінде басылып шықты. Қазақстан Қоммунистік партиясының ХУІІ 
сьезі бұл жөнінде «В. И. Лениннің Толық шығармалар жинағының қа- 
зақ тілінде жарыққа шығуы үлкен оқиға болды» деп атап көрсетті. 

Сонымен, гүлденіп, өркендеген Советтік Қазақстанда Совет өкіметі 
орнаған 70 жылдың ішінде Владимир Ильич Ленин шығармаларының 
4921 кітабы 5 миллион 573 мың дана болып басылып шықты. 

Шығармалар толық жинағының 55 томын қазақ тіліне аударып, ба- 
сып шығару жөніндегі орасан зор жұмыс ойдағыдай аяқталғаннан кей- 
ін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті жанындағы Партия тари- 
хы институты В. И, Лениннің орысша төртінші рет шығарылған он 
томдық (он бір кітап) Таңдамалы шығармаларын қазақ тілінде шыға- 
руды қолға алды. Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жыл- 
дық торқалы тойы жылы осы Таңдамалы шығармалардың І томы қа- 
зақ тілінде жарық көріп отыр. 

Ж ж тж 


Ұлы көсемнің есімі мен ісі мәңгі жасайтыны сияқты оның идеялары 
да, орасан бай теориялық мұрасы да мәңгі жасай береді. Уақыт өткен 
сайын оның идеяларының маңызы онан сайын арта түседі. Бүгінгінің 
бнігінен болашақты болжай білген кемеңгер көсемнің ұлы идеялары- 
нан партиямыз, бүкіл совет халқы үнемі жалынды шабыт пен зор күш- 
қуат алып отырады. Мен әрқашан да Маркспен ақылдасып отырамын 
деп Ильичтің өзі айтқандай, партиямыз бен халқымыз да ұлы көсеммен 
әрқашан ақылдасып отырады. Қоммунистік құрылыстың келелі міндет- 
терін шешуде, кездескен қиындықтар мен орын алған кемшіліктерді 
жоюдың жолдарын іздегенде партиямыз Ленинмен кеңесіп алуды өзінің 
борышы деп біледі. Партия өзінің бүгінгі жасампаздық істері мен жос- 
парларын жүзеге асыру барысында Ленинге, оның даналық ақыл-ойы 
мен ұлы идеяларына үнемі жүгініп отырады. «...Біздің жоспарларымыз 
маркстік-лениндік ғылымның берік іргетасы негізінде жасалған, Вла- 
димир Ильич Ленин идеяларының сарқылмас байлығына сүйенеді» деді 
М. С. Горбачев ҚПСС Орталық Қомитетінің партиямыздың ХХУП сье- 
зіне Саяси баяндамасында. Лениннің ойлары, оның орасан мол практи- 
калық тәжірибесі еліміздің қазіргі кездегі дамуының аса маңызды проб- 
лемаларын шешуде айқын жол көрсетіп беретін сенімді компас болып 
табылады. 

В. И. Лениннің Ұлы Октябрьден кейінгі жерде, Совет өкіметінің 
алғашқы жылдарында жазған еңбектері мен сөйлеген сөздерінің тео- 
риялық мазмұны -- социализм мен коммунизм орнатудың жолдары ту- 
ралы ілімі еді. Социалистік құрылыс мәселелері оның «Совет өкіметінің 
кезектегі міндеттері», «Ұлы бастама», «Пролетариат диктатурасы дәуі- 
ріндегі экономика мен саясат», «Азық-түлік салығы туралы», «Біздің 
революциямыз туралы», «Біз Рабкринді қалай қайта құруымыз керек», 
«Аз болса да жақсы болсын», «Социалистік жарысты қалай ұйымдас- 
тыру керек» деген және басқа да еңбектерінде ғылымн тұрғыдан терең 
негізделіп, баяндалды. 

В. И. Ленин өзінің шығармаларында тұңғыш социалистік мемле- 
кетті құру жолдарын, шаруашылықты социалистік жолмен жүргізу тә- 
сілдерін, еңбек өнімділігін арттыру, ғылым мен техниканың жетістікте- 
рін кеңінен қолдану, социалистік демократияны онан әрі өрістетіп, ең- 
бекшілер бұқарасын басқару ісіне кеңінен тарту жолдарын көрсетіп 
берді. Қазір елімізде кең өріс алып отырған қоғамды онан әрі демокра- 
тияландыру ісі Ленин нұсқауларын жүзеге асырудың айқын үлгісі. 
«...Толық демократияны жүзеге асырмайынша, -- деп жазды Ленин, - 
жеңімпаз социализм мүмкін емес» (Шығармалар толық жинағы, 
27-том, 280-бет). Партия социалистік демократияны дамыту ісімен 
ұдайы, мақсатты түрде шұғылданып келді. Әрбір совет адамының, әр- 
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бір коллективтің қоғам өмірінің мәселелерін шешуге белсене қатысуы, 
социалистік қоғам тұрмысының нормалары мен принциптерінен ауыт- 
кушылықтарға қарсы күресуі, кемшіліктерді сынау және ол кемшілік- 
терді жоюға пәрменді түрде күш салуы социалистік демократияның не- 
гізгі сипаттары болып табылады. «Ұйымдастырудың демократиялық 
принципі дегеніміз... мұның өзі бұқараның әрбір өкілі, әрбір азамат өз 
мемлекеттің заңдарын талқылауға да, өзінің өкілдерін сайлауға да, мем- 
лекет заңдарын жүзеге асыруға да қатыса алатындай жағдайға қойы- 
луға тиіс деген сөз» -- деп атап көрсетті В. И. Ленин (Шығармалар то- 
лық жинағы, 36-том, 169--170-беттер). 


В. И. Ленин өзі ұйымдастырып, күрестерде шыңдаған Қоммунис- 
тік партияның көзқарастары мен іс-қимылының бірлігіне, саналы тәртіпті 
және партия қатарының топтасқандығын нығайтуға, ішкі партиялық 
демократияны дамытуға, партия мүшелерінің творчестволық белсенді- 
лігін арттыруға орасан зор шешуші мән берді. Соңғы жылдарда 
КПСС партия тұрмысының лениндік нормаларын, партиялық, мемле- 
кеттік және шаруашылық қызметтің барлық салаларына басшылық ету- 
дің лениндік принциптерін қалпына келтіріп, дамыту жөнінде орасан 
зор жұмыс жүргізіп келеді. 

Ұлы көсем ұлт мәселесін социалистік тұрғыдан шешудің ұлы прог- 
раммасын жасап берді. Бұл программа біздің елімізде толығынан жүзе- 
ге асырылды. Ленин еңбекші бұқараны үнемі және тынбастан интерна- 
ционализм рухында тәрбиелеп, ұлы державалық-шовинистік тенденция- 
ларға да, сондай-ақ жергілікті ұлтшылдық тенденцияларға да соққы бе- 
ріп отыруды талап етті. Ол «өз ұлты туралы ғана ойлап қоймауға, қайта 
барлық ұлттардың мүдделерін, олардың жалпыға бірдей бостандығын 
және тең праволы болуын одан жоғары» қоюға, «ұсақ ұлттық өрісі тар- 
лыққа, томаға-тұйықтыққа, оқшаулыққа қарсы күресуге, тұтас және 
жалпы нәрсені есепке алу жолында жеке мүддені жалпы мүддеге бағын- 
дыру жолында күресуге» шақырды (Шығармалар толық жинағы, 30-том, 
50-бет). «Біз ұлт араздығына, ұлт алауыздығына, ұлттық оқшаулануға 
қарсымыз. Біз -- халықаралықшылдармыз, интернационалистерміз» деп 
үйретті ұлы көсем (Шығармалар толық жинағы, 40-том, 45-бет). Совет 
Одағының Қоммунистік партиясы В. И. Лениннің ұлт мәселесі жөніндегі 
нұсқауларын мүлтіксіз орындап, көп ұлтты Советтік Социалистік Рес- 
публикалар Одағының мызғымас бірлігін көздің қарашығындай сақтап 
келеді. Осы бауырлас халықтардың бақытты семьясында гүлденіп, өркен- 
деген Советтік Қазақстан барлық туысқан одақтас республикалармен 
бірге еліміздің экономикалық потенциалын өркендету, халықтың әл-ау- 
қатын көтеріп, Отанымыздың қорғаныс қабілетін арттыру ісіне өзінің 
қомақты үлесін қосуда. 

Дүние жүзі еңбекшілерінің ұлы көсемі, кемеңгер Лениннің идеялық 
мұрасына баға жетпейді. Лениннің есімі, оның ісі ғасырлар бойы жасай- 
ды. Ленинизм миллиондаған күрескерлерді асқақ та жеңімпаз идеялар- 
мен қаруландырып шыңдады және бұдан былай да шыңдай береді. 


В. И. Лениннің «Тактика туралы хаттар. І-хат» деен 
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РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ КҮРЕСТІҢ ЛЕНИНДІК 
ТАКТИКАСЫ 


С. НҰРҚАСЫНОВ, 
философия ғылымының кандидаты 


Пролетариаттың социализм жолындағы күресіне маркстік-лениндік 
партияның жетекшілік етуі оның жеңіске жетуінің маңызды шарты бо- 
лып табылатынын дүниежүзілік революциялық қозғалыстың бай тәжі- 
рибесі көз жеткізе дәлелдеп берді. Мұның өзі империализм дәуіріндегі 
тұңғыш социалистік революцияны -- Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясын әзірлеу және оны жүзеге асыру кезіндегі большевиктер партия- 
сының ролінен де айқын көрінді. Бұл күресте большевиктер партиясы 
ғылыми социализмнің негізін қалаушылар жасап берген пролетарлық 
революция теориясын қалтқысыз басшылыққа алды. 

Пролетариаттың ұлы көсемі В. И. Ленин Россиядағы революциялық 
процестің нақты тәжірибесіне сүйене отырып, марксизмнің пролетарлық 
революция жөніндегі идеяларын творчестволықпен одан әрі дамытты. 
Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа редакция- 
сында атап көрсетілгеніндей, «Маркс пен Энгельстің ісін данышпандық- 
пен жалғастырушы Владимир Ильнч Ленин олардың ілімін жаңа тари- 
хи жағдайларда жан-жақты дамытты, заманның түбірлі мәселелеріне 
жауап берді, жұмысшы қозғалысын социалистік құрылыс теориясымен, 
соғыс және бейбітшілік проблемаларына көзқарастардың ғылыми жүйе- 
сімен қаруландырды». Сөйтіп, В. И, Ленин құрған, күрестерде шыңдаған 
большевиктер партиясы ғылыми социализмді жұмысшы қозғалысымен, 
теорияны практикамен тығыз ұштастырудың үлгісін көрсетті. 

Октябрь революциясы қарсаңындағы жағдай сол кезде болып жат- 
қан күрделі процестерді теориялық тұрғыдан терең талдауды талап етті. 
Әсіресе революциялық күрестің стратегиясы мен тактикасы, социалистік 
және жалпыдемократиялық міндеттерді дұрыс ұштастыра білу, буржуа- 
зиялық-демократиялық революцияның социалистік революцияға ұласуы 
жөніндегі, пролетариат пен шаруалардың революциялық-демократия- 
лық диктатурасы, пролетарлық мемлекет туралы, басқа да көптеген мә- 
селелердің маңызы арта түсті. | 

Бұл міндеттерді шешуде асқан теоретик ретінде В. И. Ленин айрық- 
ша зор роль атқарды. 

1917 жылдың февралі мен октябрінің арасындағы, дүниені дүбір- 
леткен революциялық оқиғалар кезінде В. И. Лениннің социалистік ре- 
волюция жөніндегі теориясының принципті қағидалары іс жүзінде сын- 
нан өтіп, оның өміршеңдігін толық дәлелдеді. Сонымен бірге бұл пар- 
тияның творчестволық теориялық ақыл-ойының одан әрі өрісті өрлеу ке- 
зеңі де болды. Патша самодержавиесі құлатылғаннан кейінгі елдегі 
күрделі саяси жағдай бірінші орыс революциясы кезеңіне дұрыс деп та- 
былған, бірақ одан кейінгі кезге онша сай келмейтін кейбір теориялық 
және тактикалық тұжырымдарды енді қайта қарауды, оларды нақтылай 
түсуді, обьективтік шындықпен сәйкестендіруді, сонымен қатар проле- 
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тариаттың таптық күресіне одан әрі жетекшілік ету үшін бірқатар жаңа 
актуальды проблемалардың дәйекті шешімін табуды талап етті. Бұл 
міндеттерді шешуде және Ұлы Октябрь социалистік революциясын әзір- 
леуде В. И. Лениннің «Тактика туралы хаттар» деген еңбегі үлкен роль 
атқарды. 


Лениннің бұл еңбегі -- «Тактика туралы хаттар. 1-хат» деген кітапшасы 1917 жы- 
лы Петроградта большевиктік «Прибой» баспасынан үш басылым болып шықты. Бірін- 
ші басылымы 97 апрельге (10 майға) қарай жарық көрді де, бұл жөнінде «Правданың» 
42 номерінде жазылды. Сөйтіп, РСДРП (6) УІІ (Апрель) конференциясы делегаттары- 
ның 29 апрельде (12 майда) ағымдағы кезең туралы қарарға дауыс бергенге дейін кі- 
тапшаның мазмұнымен танысуына мүмкіндіктері болды. ҚКітапшаның барлық үш басы- 
лымының қосымшаларында В. И. Лениннің «Апрель тезистері» жарияланған болатын. 


Сонымен В, И. Ленин бұл еңбегінде Февраль буржуазиялық-демокра- 
тиялық революциясының мәнін ашып берді, большевиктер партиясын со- 
циалистік революцияға өту кезеңіндегі күрес тактикасымен қаруландыр- 
ДЫ. Өйткені өткен кезеңге лайық ұрандар енді жаңа жағдайдың талабы- 
на сай келмеді. Егер партия оларды бұрынғыша қолданатын болса, мұ- 
ның революциялық күреске нұқсан келтірері сөзсіз еді. Сондықтан 
В. И. Ленин партия саясатын белгілеуде әр кезеңдегі нақты экономика- 
лық және саяси жағдайды мұқият ескеру қажет екенін атап көрсетті, 
«Марксизм,-- деп жазды ол,-- бізден таптардың арасалмағының және 
әрбір тарихи кезеңнің нақты ерекшеліктерінің обьективті жағынан тек- 
серуге келетін, мейлінше анық есебін білуді талап етеді. Біз, большевик- 
тер, әрқашан да осы талапқа, саясатты қандай да боОлсын ғылыми не- 
гіздеу тұрғысынан қарағанда сөзсіз міндетті талапқа адал болуға ты- 
рыстық» (Шығармалар толық жинағы, 31-том, 144-бет). Көсемнің бұлай 
деуі әсте тегін емес-ті. Өйткені бұл теорияға, теория мен практиканы 
ұштастыруға екі түрлі көзқарас -- творчестволық және догматтық көз- 
қарас тайталасқа түскен шақ болатын. 

Сол кезде В. И. Ленин мен оның серіктері социалистік революция 
теориясын революциялық күрестің нақты жағдайында творчестволық- 
пен қолданудың үлгісін көрсетті. Ал оппортунистер болса, ескі сүрлеу- 
ден шыға алмады, олар 1905 жылдардағы бұрынғы формулаларды қай- 
талап, бұларды жаңа жағдайға бейімдеуге әлек болды. В. И. Ленин 
мұндай әрекеттерге үзілді-кесілді қарсы шықты. Ол былай деп жазды: 
«...большевиктік ұрандар мен идеяларды тарих жалпы алғанда әбден 
растады, бірақ нақты алғанда істер күткенімізден (кімнің болса да күт- 
кенінен) гөрі басқаша, ерекшелеу, өзгешелеу, ала-құлалау болып шық- 
ты» (сонда, 145--146-беттер). Сонымен қатар ұлы көсем бұл фактіні еле- 
меу, ұмыту -- жаңа нақты өмір шындығының өзіндік ерекшеліктерін 
зерттеп білудің орнына, жаттап алған формулаларды орынсыз қайталау 
қатеге ұрындырар еді деп те ескертті. 

Өзінің идеялық қарсыластарымен, әсіресе Қаменевпен қызу айтыс- 
та В. И. Ленин 1917 жылғы Февраль революциясынан кейінгі жағдайға 
бірден-бір дұрыс баға берді. Россияда буржуазиялық-демократиялық 
революция аяқталған жоқ, сондықтан социалистік революцияға емес, 
буржуазиялық-демократиялық революцияны аяқтап шығуға бағыт ұста- 
ну керек деген Қаменевтің үстірт пайымдауының қисынсыз екенін әшке- 
релей отырып, ол мемлекет билігінің бір таптың қолынан екінші таптың 
қолына өтуі кез-келген революцияның басты белгісі екенін ғылыми тұр- 
ғыдан дәлелдеп шықты. Февраль революциясының нәтижесінде патша 
өкіметі құлатылып, өкімет басына буржуазия келді. «Демек, Россияда 
буржуазиялық немесе буржуазиялық-демократиялық революция аяқ- 
талды» (сонда, 145-бет), -- деп жазды В И. Ленин. 

Қаменевтің партияны, Россиядағы революциялык процесті тарихи 
дұрыс жолдан бұрып жіберуге тырысқан сатқындық әрекетін әшкерелей 
отырып, В. И..Ленин большевиктер партиясының Ұлы Октябрь социалис- 
тік революциясын әзірлеу және оны жүзеге асыру жолындағы міндетте- 
рін дәл белгілеп берді. 
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Соцналистік революцияның маркстік теориясын творчестволықпен 
дамыту барысында Владимир Ильич империализм дәуіріндегі буржуа- 
зиялық-демократиялық революцияның ерекшеліктерін, оның пролета- 
риаттың таптық күресімен, пролетарлық революциямен байланысының 
заңдылықтарын терең зерттеді. 1917 жылғы Февраль революциясынан 
кейін бұл идеяларды атаулы еңбегінде дамыта отырып, В. И. Ленин 
Апрель тезистерінде ұсынылған Россияның ағымдағы кезеңінің өзіндік 
ерекшелігін, пролетариат кедей шаруалармен одақтаса отырып, билікті 
өз қолына алатынын, сөйтіп, пролетариат диктатурасын орнату кезеңінің 
жеткенін, революцияның буржуазиялық-демократиялық кезеңінен оның 
пролетарлық кезеңіне өтуі керек екендігі жөніндегі қағиданы айрықша 
атап көрсетті. 

Февраль революциясынан кейін В. И. Ленин ерекше көңіл бөлген 
мәселенің бірі өкімет билігі жөніндегі мәселе болды. Өйткені бұл мәсе- 
ле де сол кезде күн тәртібіне өткір қойылды. Оппортунистер болса Фев- 
раль революциясы пролетариат пен шаруалардың революциялық-демо- 
кратиялық диктатурасын орнатуға әкелген жоқ деп көкіді. Олардың 
мұндай пайымдауларының қате екенін айта келіп, В. И. Ленин: «Проле- 
тариат пен шаруалардың революциялық-демократиялық диктатурасы 
қазірдің өзінде-ақ жүзеге асырылды» (сонда, 147-бет), деп жазды. Ол 
«Жұмысшы және солдат депутаттары Советі»-- өмір қазірдің өзінде-ақ 
жүзеге асырған «пролетариат пен шаруалардың революциялық-демо- 
кратиялық диктатурасы» міне осы екенін атап көрсетті. 

В. И. Ленин нақты тарихи жағдайға орай маркстік теорияны твор- 
честволықпен дамытып, 1917 жылдың февралінде бұқараның творчест- 
восымен жүзеге асырылған пролетариат пен шаруалардың революция- 
лық-демократиялық диктатурасының 1905 жылғы пайымдаулардан өз- 
геше ерекшеліктерін ашып берді. «Бұрынғыша былай болып шығады: 
буржуазия үстемдігінің соңынан пролетариат пен шаруалардың үстемді- 
гі, солардың диктатурасы келе алады және келуге тиіс,-- деп жазды 
ұлы көсем.-- Ал жанды өмірде қазірдің өзінде-ақ басқаша болып шық- 
ты: бұлардың екеуі де өте-мөте ерекше, жаңа, бұрын болып көрмеген 
түрде ұштасып отыр» (сонда, 147-бет). Сөйтіп, В. И. Ленин асқан да- 
нышпандықпен Февраль революциясынан кейінгі Россиядағы саяси жағ- 
дайға ғылыми терең, обьективті талдау жасады. 

В. И. Ленин өзінің бірқатар басқа да еңбектеріндегі сияқты «Такти- 
ка туралы хаттарында» да сол кезеңдегі елдегі таптық күштердің ара- 
қатынасын анықтай келіп, буржуазияның өкімет билігіне зорлықпен ға- 
на емес, сонымен бірге бұқараның надандығы салдарынан, оның ұйым- 
шылдығының жоқтығынан ие болып отырғанын да атап көрсетті. 

Марксизмнің жұмысшы табы мен еңбекші шаруалардың одағы ту- 
ралы идеясын қорғай отырып, Владимир Ильич троцкистердің револю- 
цияның буржуазиялық-демократиялық кезеңін «аттап» өтіп кету жөнін- 
дегі пікірлерін де, сондай-ақ шаруалардың ролін жоққа шығарған аван- 
тюристік және догматтық «патшасыз, бірақ жұмысшы үкіметі» жөнінде- 
гі ұранын да батыл айыптады. Советтердің эсер-меньшевиктік басшылы- 
ғының сатқындығын әшкерелеп, жұмысшылар, батрактар мен солдаттар 
депутаттарының Советтер ішіндегі ықпалын күшейту үшін күресу қа- 
жеттігін атап көрсетумен бірге ол жұмысшылар мен шаруалардың қа- 
лың бұқарасын большевиктік партияның жағына тарту үшін олардың 
арасында табанды түрде түсінік жұмысын жүргізуді талап етті. Ұлы кө- 
сем қоғамды басқаруға еңбекшілердің кеңінен қатысуына даңғыл жол 
ашатын мемлекеттік өкіметтің жаңа формасы ретіндегі Советтердің бо- 
лашағына үлкен сенім артты. Жұмысшы және солдат депутаттарының 
Советтері халық бұқарасының дербестігін парламенттік республикадан 
анағұрлым жылдам және анағұрлым жақсы жүзеге асырады деген тұ- 
жырым жасады ол. 

Біздің еліміздегі социалистік қоғам орнатудың тәжірибесі көсемнің 
бұл көрегендігінің тамаша дәлелі болды. КПСС Орталық Комитетінің 
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Бас секретары М. С. Горбачев жолдас партияның ХХУП сьезінде атап 
көрсеткендей, «Еңбекшілердің революциялық творчествосынан туған 
халық депутаттарының Советтері уақыт сынынан өтті, өзінің өміршеңді: 
гін, халықтың толық билігін жүзеге асырудағы, бұқараны біріктіріп, 
жұмылдырудағы орасан зор мүмкіндіктерін дәлелдеді». 5. 

«Тактика туралы хаттардан» самодержавие құлатылғаннан кейін 
пролетариат пен еңбекшілердің қалың бұқарасын саяси тығыз топтасты- 
руды, ұйымдастыруды, оларды социалистік революцияға әзірлеуді бірін- 
ші дәрежелі міндет етіп алға қойған большевиктер партиясының ленин- 
дік бірден-бір дұрыс саясаты айқын көрінеді. Бұл аса күрделі де қиын 
міндет болатын. Өйткені ол кезде халықтың едәуір бөлігі ұсақ буржуа- 
зиялық тұрлаусыз қиялдың тұтқынында болса, ал енді бірсыпырасы 
буржуазия мен келісімпаздардың алдау-арбауына әлі де сенетін. Оның 
үстіне меньшевиктер мен эсерлер революциялық қызыл сөзді бүркеніп, 
бұқараның санасына империалистік соғысты «жеңіспен аяқтағанша» 
жүргізе беру идеясын құюға тырысып бақты. 

«Революциялық» қорғампаздықтың оңтайлы формасымен бүркеме- 
ленген бұл пиғыл буржуазия тарапынан қолдау тапты. Ал ұсақ буржуа-. 
зиялық партияның «революциялық» қорғампаздығы оппортунизмнің ең 
хауіпті түрі болатын. Өйткені бұл буржуазиямен таптық ымыраластық- 
қа бастайтын да, содан барып бұқараны тап күресінен аулақтататын. 
Сондықтан да В. И. Ленин партияның алдына «қозғалыстың пролетар- 
лық, коммунистік элементтерінің ұсақ буржуазиялық элементтерден де- 
реу, батыл, біржола бөлініп шығуын» (Шығармалар толық жинағы. 
31-том, 153-бет) шешуші міндет етіп қойды. 

Сонымен қатар В. И. Ленин соғыс мәселесі жөнінде социал-шовн- 
ннзмге, оның россиялық бір түрі -- қорғампаздыққа қарсы ымырасыз 
күрес жүргізді. Айтулы еңбегінде ол партияны бұқараның қорғампаздық 
көңіл-күйін қолдауға шақырған Қаменевтің позициясына қарсы шықты. 
Дәйекті интернационалистік позициядан айнымайтын В. И. Ленин бы- 
лай деп жазған еді: «Бірақ «бұқара» нақ қазір «революцияшыл» қор- 
ғампаздықтың желігіне шалдығып отыр ғой. Мұндай кезеңде интерна- 
ционалистер үшін де бұқарамен бірге «қалуды қалаудан» гөрі, Яғни 
жалпы әуенге беріліп кетуден гөрі, «бұқаралык» желікке қарсы тұра бі- 
лу лайықтырақ емес пе? Соғысып жатқан барлық европалық елдерде 
шовинистердің «бұқарамен бірге қалуды» қалауы арқылы өздерін қа- 
лай ақтағанын біз көрмеп пе едік? Қей уақыттарда «бұқаралық» желік- 
ке қарсы азшылықта бола білу міндетті нәрсе емес пе? Пролетарлық 
бағытты «бұқаралық» қорғампаздық және ұсақ буржуазиялық желік- 
тен құтқару үшін нақ насихатшылардың жұмысы дәл қазіргі кезеңде не- 
гізгі міндет емес пе?» (сонда, 157-бет). 

Большевиктер партиясы саяси жұмысты дәйектілікпен жүргізіп, бір- 
неше айдың ішінде-ақ меньшевиктерді жұмысшы қозғалысынан ығысты- 
рып, еңбекшілерді пролетарлық интернационализм туы астына топтас- 
тырды. Мұның өзі 1917 жылғы Октябрь революциясын әзірлеу кезеңін- 
дегі оппортунизмге қарсы күрестің ең басты қорытындысы болды. 

В. И. Ленин еңбектерінде, оның ішінде «Тактика туралы хаттарда» 
белгіленген революциялық күрестің стратегиясы мен тактикасы -- пар- 
тияның бұқараның күш-жігері мен творчествосына сүйене отырып, со- 
циализм мен коммунизм жолындағы күрестің барысында өзінің жетек- 
шілік ролін білгірлікпен атқарып келгендігінің жарқын мысалы. 

Октябрь социалистік революциясының жеңісі, совет халкының одан 
кейінгі жасампаздық істері Қоммунистік партия саясатының пәрменді 
күші ең алдымен оның терең ғылыми, творчестволық сипатында, ал 
партияның өзі әрдайым халықтың бұқарасымен тығыз бірлікте болып 
отыруында екенін айқын танытты. 

В. И. Лениннің «Тактика туралы хаттарында» айтылған идеялары 
мен ойларының мәні осыдан 70 жыл бұрынғыдай дәл қазіргі тарихи ке- 
зеңде де актуальды. Өйткені ұлы көсемнің идеялары партия қызметінде 
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әрқашан аса маңызды принцип болып келді және солай болып отыр. 
В. И. Ленин былай деп жазған еді: «..марксист жанды өмірді, өмір шын- 
дығының дәл фактілерін есепке алуға тиіс, кешегі күннің теориясына 
жармаса бермеуге тиіс; ол теория, қандай да болсын теория сияқты, 
мықтағанда тек негізгі, жалпы нәрсені ғана белгілейді, өмірдің күрделі 
салаларын қамтуға тек қана жуықтайды» (сонда, 147-бет). 


Қоғамдық өмірдің барлық саласында қайта құрудың сара бағытын 
белгілеген ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
ның, партияның ХХУП сьезінің теориялық тұжырымдары міне лениндік 
осы нұсқаулармен сабақтас. «Партияның күші сонда,-- деді М. С. Гор- 
бачев жолдас ХХУП сьезде,-- ол уақытты, өмір тынысын айқын сезіне- 
ді, әрдайым бұқараның қалың ортасында іс-қимыл жасайды. Сондықтан 
әрқашан, елдің алдына жаңа міндеттер қойылған кезде, партия оларды 
шешудің жолдарын табады, басшылықтың әдістерін қайта құрып, түрін 
өзгертеді, сөйтіп, өзінің ел тағдыры үшін, социализм мен коммунизм ісі 
үшін тарихи жауапкершіліктің биік деңгейінде бола алатын қабілетін 
паш етеді». 

Партия бүгінде еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жедел- 
дету бағытын айқындай отырып, қоғамда орын алған кейбір келеңсіз 
көріністердің себебін ашып, оларды жедел жоюға барлық еңбекшілерді 
жұмылдыруда. Өмірдің қат-қабат қойнауына терең бойлап, партия қай- 
та құрудың түпкі мақсатын -- қоғамымыздың барлық жақтарын түбе- 
гейлі жаңартуды, социализмнің творчестволык потенциалын неғұрлым 
толығырақ пайдалануды көздеп отыр. 

Партияның бұл саясаты бүкіл совет халқы, барлық коммунистер 
тарапынан кең қолдау тапты. Сьезден кейінгі соны леп жұрттың бәрін 
сергітті. Бүгінде еліміздегі он екінші бесжылдық жоспарларын ой- 
дағыдай орындау, Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайықты қарсы алу 
жолындағы шабытты сңбек пен патриоттық қозғалыстар осының ай- 
ғағы. 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


сОЦНАЛИСТІК ИНТЕРНАЦИОНАЛДАНДЫРУ ЖӘНЕ 
ҰЛТТАРДЫҢ ГҮЛДЕНУІ МЕН ЖАҢЫНДАСУЫ 


Р. ӘБСАТТАРОВ, 
философия ғылымының кандидаты 


Қоғамдық өмірді интернационалдандыру жөніндегі мәселе социа- 
анстік идеология мен буржуазиялық идеологияның арасындағы күрес 
саласына жатады. Бұл процесс қазір ұлттар мен халықтардың өмірі 
мен қызметінің барлық жақтарын қамтып отыр. ҚПСС ХХУП сьезін- 
де атап көрсетілгеніндей, халықтар мен мемлекеттердің бір-бірімен 
байланыстылығы интернационалдандыру процесін жан-жақты зерттеп. 
оларды терең талдауды талап етеді. 

Ал қоғамдық өмірді интернационалдандыру тенденциясының нақ- 
ты тарихи сипаты бар. Сан қырлы ауқымды процесс ретінде ол қазіргі 
дәуірдегі әлеуметтік дамудың басты бағыттарымен тығыз байланысты. 
Бұл жөнінде В. И. Ленин былай деп атап көрсеткен еді: «...Адамзаттың 
бүкіл шаруашылық, саяси және рухани тұрмысы капитализмнің тұ- 
сында-ақ біртіндеп интернационалданып келеді. Социализм оны түгелі- 
мен интернационалдандырады» (Шығармалар толық жинағы, 292393-том, 
348-бет). 

Интернационалдандыру процесінің мәні -- ұлттық кедергілер мен 
шектеулерді жою. Мұның өзі обьективті, тарихи қажетті заңдылық, 
прогрестік процесс ретінде социализм жағдайында сапалық жаңа маз- 
мұнға, біріктіруші, ынтымақтастырушы сипатқа ие болады. Бұл ретте 
ол, біріншіден, әлеуметтік және ұлттық процестің бір формасына айна- 
лады, екіншіден, ұлттар мен халықтар арасындағы достық қатынас- 
тарды нығайтуға қызмет етеді. 

Біздің елімізде Қоммунистік партия ұлы Лениннің іліміне, социа- 
лизмнің жеңістеріне сүйене отырып, ұлт мәселесін шешуде ғаламат жа- 
сампаздық істерді жүзеге асырды. Соның нәтижесінде дүниежүзілік 
цивилизацияны байытқан аса көрнекті табыстарға қол жетті. Ұлттық 
қанау мен ұлттық теңсіздіктің барлық формалары мен көріністері 
мәңгі-бақи жойылды. Халықтардың мызғымас достығы нығайып, ол- 
ардың экономикасы қарыштай дамыды, мазмұны социалистік, түрі ұлт- 
тық, рухы интернационалдық мәдениеті гүлденіп, өрісті өркен жайды. 
Қысқасы, партияның лениндік ұлт саясатының достарымыз сүйініп, 
дұшпандарымыз күйінер жетістіктері даусыз және бұларды біз орынды 
мақтан етеміз. 

Сонымен, социалистік интернационалдандыру -- ұлттардың гүлде- 
нуі мен жақындасуы негізінде болатын, ұлт республикаларының эко- 
номика мен әлеуметтік-таптық құрылымдағы, ғылым мен техникадағы, 
мәдениет пен тілдегі, тұрмыстағы ортақ интернационалдық белгілер- 
дің бірте-бірте ұласу процесін білдіретін қоғамдық даму тенденциясы. 
Бұл арада социалистік интернационалдандырудың ұлттық материалдық 
және рухани өмірдегі ең озық жетістіктерін мұқият таңдап алуға кө- 
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мектесетінін айырып айтқан жөн. Неге десеңіз, интернационалдық үлгі 
ұлттық үздік жетістіктер негізінде пайда болады. Ал оның пайда болуы 
мен орнығуы ұлттық игіліктердің сапалық жаңа сатыға көтеріліп, 
одан әрі дамуына ықпал етеді. Бұған байланысты партия Программа- 
сының жаңа редакциясында былай деп көрсетілді: «Еліміздегі ұлттық 
қатынастарға ұлттар мен халықтардың одан әрі гүлденуі, сондай-ақ 
олардың еріктілік, теңдік, туысқандық, ынтымақтастық негізінде жү- 
ріп жатқан ұдайы жақындасу тән. Бұл жерде ешқандай жасанды итер- 
мелеушілікке де, дамудың толғағы жеткен обьективті тенденцияларын 
тежеуге де жол беруге болмайды. Бұл даму алыс тарихи перспектива- 
да ұлттардың толық бірлігіне жеткізеді». 

Демек, ұлттардың гүлденуі мен жақындасуы -- қоғамдық өмірді 
социалистік интернационалдандырудың біртұтас диалектикалық про- 
цесі. Сонымен бірге ұлттардың гүлденуі мен жақындасуы социализмді 
жетілдірудің маңызды факторларының бірі болып табылатын қоғамдық 
өмірді интернационалдандыруға да қолайлы жағдай жасайды. Бұл про- 
цесс еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетумен тығыз 
байланысты. Өйткені қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі өз- 
гертпейінше, жеделдетудің де, оның бержағында қайта құрудың да бо- 
луы мүмкін емес. 

СССР халықтарының өмірін интернационалдандырудың негізі -- 
барлық одақтас, автономиялы республикалардың, автономиялық о06- 
лыстар мен округтердің шаруашылығын біріктіретін және солардың 
мүддесін көздейтін біртұтас жоспармен өркендейтін біртұтас халық ша- 
руашылық комплексі. Бұл экономикалық берік бірлік олардың әрқай- 
сысының социалистік өнеркәсібі мен ауыл шаруашылығын кепілді түрде 
дамытуға, мәдениетін гүлдендіруге, сөйтіп, бірлесе, ынтымақтаса оты- 
рып, әлеуметтік прогресс биігіне өрлеуіне қолайлы жағдай жасайды. 
Туысқан халықтар экономикасының жоспарлы түрде ынтымақтаса, 6з- 
ара көмектесе дамуының тиімді екенін айта келіп, В. И. Ленин бүкіл 
мемлекеттік экономикалық механизмді біртұтас ірі машинаға, шаруа- 
шылық организмге, жүз миллиондаған адамдар бір жоспарды басшы- 
лыққа алатындай етіп жұмыс істейтін организмге айналдыру керек де- 
ген еді. Ұлы көсемнің бұл өсиеті социалистік құрылыстың барысында ой- 
дағыдай жүзеге асырылды. Сонымен қатар СССР-дің барлық шаруа- 
шылық ресурстары мен мүмкіндіктерін интеграциялау әр республика- 
ның, аймақтың, облыстың күш-қуатын бір-біріне жәй ғана қосудан әл- 
деқайда тиімді болып шықты. Сондықтан Совет Одағының экономика- 
сы -- жеке республикалар мен облыстар экономикасының жиынтығы 
емес, ол -- ең алдымен еліміздегі барлық социалистік ұлттар мен халық- 
тардың экономикалық мақсаттары мен мүдделерінің ортақтығы негізін- 
де қалыптасқан біртұтас халық шаруашылық организмі. 

Мұны дәлелдеу үшін Фактіні алыстан іздеп жатудың қажеті жоқ. 
Мәселен, еліміздің бір аймағында мұнай өндіріліп жатса, оған басқа 
облыс өзінің астығын жөнелтеді, ал мақта өсірушілер машина алса, 
металлургтерге киім-кешекті, тұрмысқа қажет жиһаздарды екінші бір 
аймақ жеткізіп береді. Былайша айтқанда, әрбір тонна астықта, әрбір 
грамм алтында, әрбір тонна мақтада, көмірде, мұнайда, әрбір машина- 
да -- барша совет халқының, бүкіл еліміздің, біздің көп ұлтты Совет 
Одағының еңбек үлесі бар. Қолдағы игілікті ортақ мүддеге, қауымда- 
сып өрлеуге, достықтың, ынтымақтастықтың, бірліктің дәнекері ретін- 
де пайдалану -- социалистік қоғамның ғана табиғатына тән құбылыс 
және соның даусыз артықшылықтарының бір көрінісі. 


Тағы бір айта кететін нәрсе, ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету негізінде одақтас республикалар халық шаруашылығының маман- 
дандыру дәрежесінің артуы экономикалық саланы интернационалдан- 
дыру процесінің маңызды бір көрсеткіші болып табылады. Айталық, 
Орта Азия республикалары біртұтас халық шаруашылық комплексінде 
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мақта өсіруге, мұнай мен мұнай өнімдерін, газ және сирек кездесетін 
металдар өндіруге мамандандырылып отыр. Олар өндірген бұл өнімдер 
кең байтақ еліміздің түпкір-түпкіріне жіберіледі. Оның есесіне басқа 
республикалардан машина мен жабдықтар, ағаш және басқа құрылыс 
материалдарын, қара металлургия мен бірқатар химия өнімдерін, ра- 
дио аппараттарын алып тұрады. 

Бұл тенденция -- материалдық игіліктер алмасу көлемінің ұлғаю 
тенденциясы Совет Одағының барлық туысқан республикалары 
арасындағы қатынастардан берік орын алып отыр. Мәселен, Советтік 
Қазақстан одақтас республикаларға жыл сайын жоспарлы түрде түсті 
металдар, кальций карбитін, минералдық тыңайтқыштар, астық, қара- 
көл, ВГ-1/1000 созылмалы станын, ұста-пресс өнімдері мен машина- 
лардың басқа да көптеген түрлерін жіберіп тұрады. Ал оның басқа 
республикалардан алатын өнімдері де аз емес. Бұлар Қазақстанның 
өнеркәсібін өрге бастыруға, ауыл шаруашылығын индустриялдық не- 
гізге көшіріп, оның өнімділігін арттыруға, сөйтіп, бүкіл экономикасын 
жедел көтеруге қызмет етеді. 

Еліміздің ірі экономикалық аймақтарында бірлесіп салынған алып 
заводтардан, темір жолдар мен тас жол магистральдарынан, каналдар 
мен әуе трассаларынан, газ-мұнай өнімдерінің бірегей жүйелерінен, 
еліміз көлемінде біртұтас энергетика жүйесін құруды аяқтаудан, СССР- 
дің бірегей автоматты байланыс жүйесін салудан, сондай-ақ Отаны- 
мыздың тарихына ерен ерлік пен қалтқысыз халықтар достығының 
тамаша үлгісі ретінде жазылған тың және тыңайған жерлерді игерудегі 
істерден экономикалық өмірді интернационалдандыру процесінің кең 
қанат жайып отырғанын көреміз. 

Буржуазиялық қоғамда жағдай мүлдем басқа. Осы заманғы ғылы- 
ми-техникалық революция негізінде болып жатқан интернационалдан- 
дыру процесі ондағы ұлттардың экономикалық жағынан әркелкі да- 
муын тереңдетіп, адамды адамның қанауын, ұлттық езгі мен кемсі- 
туді күшейтеді, сөйтіп, таптық қайшылықтарды шиеленістіруге, ұлт- 
азаттық қозғалысын кеңейтуге әкеп соқтырады. Біріккен Ұлттар Ұйы- 
мы айыптап, арнаулы қаулы алған апартенд пен жүгенсіздікті өршітіп, 
басқыншылық пен қарақшылық қырғынның отына май құйып отырған 
Оңтүстік Африка Республикасы мен Израильді былай қойғанда, АҚШ, 
Ұлыбритания сияқты үздік дамыған капиталистік елдердің өзінде де 
ұлттық қатынастар шегіне жете шиеленісіп, шағын ұлттарды қанау, то- 
нау, олардың праволарын аяққа басу мемлекеттік саясатқа айналған. 
Мәселен, өзін капитализмнің қамалы санайтын Құрама ШПтаттар- 
дағы 40 миллионға жуық қайыршылықта тіршілік ететіндердің де, ба- 
рар жері, басар тауы жоқ миллиондаған баспанасыздардың да басым 
көпшілігі сондай шағын ұлттардың, қара нәсілдердің өкілдері екенін тіп- 
ті американ әкімшілігінің өзі де жасырмайды. 

Тек социализм тұсында ғана интернационалдандыру процесінің өріс 
жаюына, барлық ұлттар мен халықтардың бірлігін нығайтуға, қоғамның 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге нақты жағдай жасалды. 
Кезінде В. И. Ленин: «Социалистік қозғалыс адамзаттың қоғамдық тұр- 
мысының жаңа, ең жоғары формаларын жасайды; ол кезде, қазіргі ұлт- 
тық кедергілер жойылған кезде, әрбір ұлттың еңбекші бұқарасының 
заңды тілектері мен прогресшіл талаптары интернационалдық бірлікте 
алғаш рет қанағаттандырылатын болады» (Шығармалар толық жина: 
гы, 26-том, 40-бет) дегенде, социалистік қоғамның осы орасан зор мүм- 
кіндіктері мен артықшылықтарын көрегендікпен болжаған болатын. 

Социализмді жетілдіру кезеңінде ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету негізінде совет қоғамының экономикалык өмірінің барлық са- 
ласында жүріп жатқан терең өзгерістер, интернационалдандыру проце- 
сі социалистік ұлттар мен халықтардын даму дәрежесін одан әрі теңес- 
тіруге мол мүмкіндік жасайды Мұны одактас республикалардың эконо- 
микалық дамуынан да айқын көруге болады. Егер 1940 жылдан 1985 
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жылға дейінгі аралықта өнеркәсіп өнімінің көлемі РСФСР-де 22 есе 
артқан болса, Қазақстанда 37 есе, Молдавияда 65 есе, Қырғызстанда 
46 есе, Арменияда 60 есе өсті. Бұл тенденция біздің қоғамымыздың 
бұдан былайғы даму барысында да сақталады. Мәселен, «СССР-дің 
экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 
92000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында» он екінші 
бесжылдықта СССР-де өнеркәсіп өнімін өндіруді 21--24 процент арт- 
тыру белгіленсе, РСФСР-де 20--23, Белоруссияда 22--25, Өзбекстанда 
24--927, Қазақстанда 23--26 процент көбейту көзделіп отыр. 

Сондай-ақ халық шаруашылығы құрылымындағы өнеркәсіптің үле- 
сін ұлғайту да, қоғамдық еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі талапқа 
сай келетін халық шаруашылық құрылымын жасау да, әлеуметтік-тап- 
тық құрылымды реттеу де, ұлттық табыстың мөлшерін, халықтың жан 
басына шаққанда негізгі өндірістік қорлардың энергиямен жарақтан- 
дырылуының және құнының мөлшерін теңестіру де, мемлекеттік бюд- 
жет, кредит және баға белгілеу арқылы ұлттық табыс пен күрделі қар- 
жыны жоспарлы түрде одақтас республикалар арасында қайта бөлу де 
социалистік ұлттар мен халықтардың экономикалық дамуын теңестіру- 
дің маңызды көрсеткіштері болып табылады. 

Партия мен мемлекет дәйекті түрде жүзеге асырып жатқан мұндай 
ауқымды шаралар Совет Одағындағы барлық халықтардың әлеуметтік 
өмірін жақындастырудың негізі -- экономикалық даму дәрежесін көте- 
руге, оны интернационалдандыруға ықпал етеді. Әрине, бұл -- сан қыр- 
лы күрделі процесс. Ол социалистік құрылысқа, оны жоспарлы түрде 
жан-жақты жетілдіруге, коғамдық өмірдің барлық саласын қайта құру- 
ға, ғылыми-техникалық революция жетістіктерін тиімді пайдалана оты- 
рып, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге, социалис- 
тік демократияны тереңдетіп, халықтың еңбектегі, қоғамдык өмірдегі 
әлеуметтік-саяси белсенділігін арттыруға, сөйтіп, оны революциялық 
жаңару жолындағы жасампаздық істерге жұмылдыруға тікелей байла- 
нысты. 

Қөп ұлтты Совет мемлекеті үшін әлеуметтік-таптық және ұлттық 
қатынастарды жетілдірудің маңызы зор. Өйткені бұл еліміз игілігін көріп 
отырған социалистік өмір салтын дамытуға, қоғамның коллектившілді- 
гін, топтасқандығын, саяси тұрақтылығын, даму серпінділігін арттыруға 
мол мүмкіндік жасайды. Ал қоғамдық дамудың заңды нәтижесі ретін- 
дегі интернационалдандыру процесі де осыған сүйенеді. Социализм жағ- 
дайында қоғамдық өмірді интернационалдандыру процесінің әлеуметтік 
басты күші, еңбекшілердің авангарды -- жұмысшы табы болып табыла- 
ды. Өйткені партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Сая- 
си баяндамасында атап көрсетілгеніндей, социалистік өндіріс система- 
сындағы өзінің алатын орны, саяси тәжірибесі, жоғары саналылығы мен 
ұйымшылдығы, еңбектегі және саяси белсенділігі арқасында жұмысшы 
табы біздің қоғамымызды топтастырып отырады, социализмді жетілді- 
руде, коммунистік құрылыста жетекшілік роль атқарады. Қазір еліміз- 
дің алдына қойылып отырған әлеуметтік-экономикалық ауқымды мМін- 
деттерді жеделдете шешуге де, совет халықтарының ынтымағы мен Дос- 
тығын, бірлігі мен топтасқандығын шыңдауға да жұмысшы табы орасан 
зор үлес қосуда. 

Қазіргі кезде совет қоғамында социализмнің материалдық-техника- 
лық базасын жетілдіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негі- 
зіндегі түбегейлі өзгерістерге сәйкес әлеуметтік-таптық елеулі айырма- 
шылықтарды жою процесі жүріп жатыр. Айталық, ғылыми-техникалық 
прогресс халықтың кәсіптік құрылымының өзгеруіне әсер етуде. Мұны 
қоғамдық өндірістің барлық саласында істейтін күллі ұлттар мен ха- 
лықтар өкілдерінің мәдени-технникалық және мамандық дәрежесінің 
өсуінен айқын көруге болады. 

Жалпы, елімізде жұмысшылардың да, колхозшылардың да, басқа 
еңбеккерлердің де білімі мен мәдени дәрежесі өлшеусіз өсті. Бір ғана 


СОЦИАЛИСТІК ИНТЕРНАЦИОНАЛДАНДЫРУ ЖӘНЕ ҰЛТТАРДЫҢ ТҮЛДЕНУІ 77 


мысал: Совет Одағында халық шаруашылығының барлық саласында ең- 
бек ететіндердің 80 проценттен астамының жоғары және орта білімі бар. 
Ал оқып, білім алуға, қалаған мамандығын меңгеруге толық жағдай 
жасалу нәтижесінде ауыл шаруашылық еңбеккерлерінің де мәдени дә- 
режесі шұғыл артып отыр. Институттар мен техникумдарға түсіп оқып 
жүргендерді былай қойғанда, өндірістен қол үзбей сырттай, арнаулы 
курстар мен халық университеттерінде оқып, білімін көтеріп, маманды- 
ғын жетілдіріп жүргендер қаншама! Мұның өзі еңбектің интеллектілік 
дәрежесінің артуына орай еңбекшілердің білімінің, мәдениеті мен кәсіп- 
тік деңгейінің де өсіп отырғанын көрсетеді. ” 

Сонымен қатар таптар мен әлеуметтік топтарда болып жатқан сан- 
дық және сапалық өзгерістер ауқымдылығымен, әрі тереңдігімен сипат- 
талады. Социалистік қоғам құрылымының дамуындағы басты бағыт -- 
барлық таптар мен әлеуметтік топтардың жақындасуы, таптық айырма- 
шылықтардың, сондай-ақ қала мен деревня, дене еңбегі мен ой еңбегі 
арасындағы елеулі айырмашылықтардың бірте-бірте жойылуы, сөйтіп, 
барлық социалистік ұлттар мен халықтарға ортақ жаңа интернационал- 
дық тұрмыстың қалыптаса бастауы. 

Социалистік құрылыстың барысында жүзеге асырылған совет ха- 
лықтарының экономикалық, әлеуметтік салаларда ілгерілеуі мен заң жү- 
зіндегі және нақты теңдігі олардың ұлттық мәдениетінің гүлденуіне кең 
жол ашты. Бұған Совет өкіметі жылдарында сан ғасырға барабар тари- 
хи өрлеу жолынан өткен Қазақстанның ұлттық мәдениет саласындағы 
ұшан-теңіз жетістіктері айқын айғақ. 

Бауырлас халықтар мәдениетін табыстырып, бұларды бір-біріне 
етене жақындастырып отырған тұғыр -- олардың маркстік-лениндік дү- 
ниетанымға, коммунистік идеялылыққа негізделген социалистік мазмұн 
бірлігі. Бұл орайда ҚПСС ХХУТІ сьезінде жасалған Саяси баяндамада 
былай делінді: «Біз советтік көп ұлтты социалистік мәдениеттің жетіс- 
тіктерін орынды мақтан етеміз. Ұлттық формалар мен бояулардың бай- 
лығын өз бойына сіңіре отырып, ол дүниежүзілік мәдениеттегі бірегей 
құбылысқа айналуда, бірақ әрбір ұлттық мәдениеттегі барлық бағалы 
дүниеге деген кінәратсыз ынта ұлттық мәдениеттердің өзара іс-қимылы 
мен жақындасуының обьективтік процесінен оқшаулануға тырысқан әре- 
кеттерге айналып кетпеуі маңызды. Ұлттық ерекшелік дегенді желеу 
етіп, әдебиет пен өнердің кейбір шығармаларында, ғылыми еңбектерде 
біздің идеологиямызға, социалистік өмір салтына, ғылыми дүниетаным- 
ға қайшы келетін реакциялық-ұлтшылдық және діни сарқыншақтар- 
ды сүйсіну сарынында көрсетуге тырысушылық қылаң берген кезде де 
мұны есте ұстау керек». 

Рухани өмірді интернационалдандыруды тереңдетіп, еліміздің ха- 
лықтарын жақындастыруға септігін тигізетін мәдени байланыстың бір 
жолы -- әдеби аударма. Бұл ұлттық мәдениеттердің өсуі мен етене жа- 
қындасуына, өзара байланысының нығайып, олардың бір-бірін байы- 
туына, халықтардың рухани қазынасын молайтуға жәрдемдеседі. Мәсе- 
лен, осындай бауырластық байланыс нәтижесінде, айталық, біз со- 
веттік және дүниежүзілік мәдениеттің алтын қорына қосылған көптеген 
шығармаларды, оның ішінде А. Пушкин мен М. Лермонтовтың, Л. Тол- 
стой мен Т. Шевченконың, М. Горький мен М. Шолоховтың, Э. Меже- 
лайтис пен Ш. Айтматовтың, басқа да көптеген жазушылардың шығар- 
маларын ана тілінде оқып отырмыз. Сондай-ақ қазақ совет әдебиетінің 
көрнекті туындылары одақтас республикаларда аударылып басылып 
жүр. Бұл -- көп ұлтты советтік мәдениеттің табиғатына тән процесс жә- 
не ол болашақта кең қанат жаятын болады. Өйткені экономикалық күш- 
қуатымен бірге мәдени қазынасы бай ел ғана шынайы байлықтың, ру- 
хани дарқандықтың иесі бола алады. 

Творчестволық коллектнвтер мен өнер өкілдерін алмасып отыру да 
халықтардың мәдени ынтымақтастығы мен жақындасуына жәрдемдесе- 
ді. Соңғы кезде мәдениет саласында қол жеткен табыстармен танысты. 
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мақсатында туысқан республикалар күндері өткізіліп жүр. Әсіресе 
осквада ұйымдастырылып жүрген әдебиет пен өнер онкүндіктері ба- 
уырлас халықтардың мәдениетін таныстыруда, олардың бір-біріне ықпа- 
лын пәрменді етуде орасан зор роль атқаруда. Ал Бүкілодақтық және 
республикааралық конференциялар мен семинарларда, кеңестер мен он- 
күндіктерде, әдебиет пен өнер көрмелерінде творчестволық проблемалар- 
ды бірлесіп талқылау, сондай-ақ мәдениет пен ғылым қайраткерлерінің 
бір-бірімен кездесулері, жазушылардың, музыканттардың, суретшілер 
мен кино қызметкерлерінің творчестволық ынтымақтастығы, өнер кол- 
лективтерінің гастрольдері, ұлттық мәдениет мерекелерін өткізу, кадр- 
лар алмасу, кітап қорымен, кинофильмдермен, радиохабарлармен ал- 
масып тұру, газеттер мен журналдардың бірлескен номерлерін шығару 
сияқты көптеген шаралар туысқан республикалардың жетістіктерін на- 
сихаттайды, сонымен бірге олардың өзара достығын шыңдауға, СССР 
халықтарының рухани өмірін интернационалдандыру процесін тереңде- 
туге қызмет етеді. 

Даму бар жерде қайшылықсыз болмайтыны белгілі. Бұл ұлттық 
процестерге де тән. Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің Саяси баяндамасында атап көрсетілгеніндей, басты нәрсе -- олар- 
дың ұдайы туындап жататын аспектілері мен қырларын көре білу, өмір 
алға қоятын мәселелердің шешімін іздеп, оларға дер кезінде дұрыс жа- 
уап бере білу. Өйткені біздің көп ұлтты мемлекетіміз сияқты үлкен елде, 
оның бер жағында қоғамдық өмірдің барлық саласы түбегейлі өзгерті- 
Ліп жатқан қазіргідей бетбұрыстық жағдайда қайсыбір қиыншылықтар 
мен шұғыл шешуді қажет ететін өткір проблемалар да болмай тұрмай- 
тыны заңды нәрсе. Сондықтан да ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдас айтқандай, біздің советтік қоғамымыз- 
дың қазіргі даму кезеңінде өндіргіш күштерді ұтымды орналастыру да, 
барлық республикалардың біртұтас халық шаруашылық комплексін 
дамытуға қосатын үлесі олардың өскелең экономикалық және рухани 
потенциалына сай келуінің де; біздің көп ұлтты мемлекетіміз бен әрбір 
республиканың мәртебелі мүдделеріне сай келетін республикалардың 
өндірістік кооперациясын, ынтымақтастығы мен өзара көмегін дамыту- 
дың да; социалистік ұлттардың әлеуметтік құрылымын теңестіру мен 
ұлттық мәдениеттердің өзара іс-қимыл мен жақындасуының, бірін-бірі 
байытып, тереңдетуінің де; 70-ші жылдарда -- 80-ші жылдардың басын- 
да белең бере бастаған экономикадағы келеңсіз құбылыстарды жоюдың 
да; ұлттық томаға-тұйыққа, жергілікшілдікке ұмтылушылық, масыл- 
дық пиғылдарына қарсы ымырасыз күрес жүргізудің де; ақыр соңында 
барлық ұлттардың еңбекшілерін советтік патриотизм мен социалистік 
интернационализм, халықтар достығы рухында тәрбиелеудің де пробле- 
малары бірінші кезекке, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету жөніндегі ауқымды міндеттермен өзектес қойылып отыр. 

Біз социалистік интернационалдандыру проблемасының кейбір қыр- 
ларына ғана тоқталдық. Ал біздің елімізде өткен заманнан қалған ұлт 
мәселесі ойдағыдай шешілді. Партияның лениндік ұлт саясатының арқа- 
сында совет халқы экономикалық мүдделерінің, идеологиясы мен саяси 
мақсаттарының бірлігімен құрыштай берік топтасқан, сапасы жағынан 
жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық ретінде көрініп 
отыр. Бірақ біздің жетістіктеріміз ұлттық процестерде проблемалар жоқ 
деген ұғым туғызбайды. Партия ондай проблемаларды шұғыл шешіп оты- 
рады. Бірақ ұлттық томаға-тұйықтық пен ұлтшылдық көріністері, ескі- 
лік қалдықтары мен діни сарқыншақтар сірі жанды келетіні белгілі. 
Әдетте бұлардың еңбекшілер арасындағы идеялық-саяси жұмыс, семья- 
да, мектепте, еңбек коллективінде тәлім-тәрбие пәрменді жүргізілмейтін 
жерлерде бас көтеретіні күмәнсіз. Әйтсе де социалистік интернациона- 
лизмге жат құбылыстар туғызатын жағдайлар өмірде ешқашан «таза 
күйінде» кездеспейді, қайта олар бір-бірімен астасып, қабаттасып жата- 
ды. Түптеп келгенде, олардың бәрі халықтардың ынтымақтасуына, ұлт- 
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тардың жақындасуына зардабын тигізеді. Бұған 1986 жылғы 17-- 18 де- 
кабрьде Алматыда болған келеңсіз оқиға айғақ бола алады. Бұл оқиға- 
ға байланысты КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Плену- 
мы былай деп атап көрсетті: «Алматыдағы оқиға және оны туғызған 
жәйттер байыпты талдауды, принципті баға беруді талап етеді... Бірақ 
бүгінгі таңда-ақ бір нәрсе айқын: болған оқиға Қазақстанның комму- 
нистерін ғана емес, барлық партия ұйымдарын, олардың комитеттерін 
ұлттық қатынастарды одан әрі дамыту, интернационалдық тәрбиені кү- 
шейту проблемаларына қарай бет бұрғызуға тиіс. Жеткіншек ұрпақты 
ұлтшылдықтың аздыратын ықпалынан құтқару ерекше маңызды». 

Социалистік интернационалдандыру ұлттардың көркейіп, гүлденуі- 
не ықпал ете отырып, оларды лениндік халықтар достығы туының асты- 
на топтастырады. Бұл арада мынаны атап көрсету керек. Интернацио- 
налдандырудың тереңдеуі едәуір дәрежеде еңбекшілердің ұлтаралық 
қатынас мәдениетінің дамуына байланысты болады. Содан кейін бұл 
қатынас қоғамдық өмірдің, социалистік интернационализмнің әлеумет- 
тік кемелділігінің өлшемі ретінде көрінеді. Сөйтіп, ол бауырлас халық- 
тар арасындағы қажетті байланысты, ұлтаралық қатынастарды дамыту 
мен жетілдіру заңдарын танытатын құрал болып табылады. 


Сонымен, қорыта айтқанда, коммунистік құрылыстың барысында 
ұлттық қатынастар мен қоғамдық өмірді интернационалдандыруға бай- 
ланысты туындайтын мәселелердің бәрін Қоммунистік партия лениндік 
ұлт саясатын басшылыққа ала отырып, пролетарлық, социалистік интер- 
национализм принциптеріне сәйкес шешеді. Бұл совет адамдарын пар- 
тия төңірегіне бұрынғыдан да берік топтастырып, оларды қоғамдық 
өмірдің барлық саласын қайта құруға, еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету жөніндегі ауқымды міндеттерді орындауға, сөй- 
тіп, Ұлы Октябрьдің 70 жылдық мерекесін лайықты қарсы алуға құл- 
шындыра түседі. Өйткені терең революциялық мәні жағынан, жоспар- 
лардың большевиктік өжеттігі жағынан, гуманистік бағыты жағынан 
қазір жүргізіліп жатқан ұлан-ғайыр жұмыс біздің лениндік партия 1917 
жылғы Октябрь күндерінде бастаған ұлы жеңістердің тікелей жалғасы 
болып табылады. 
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БІЛІКТІЛІК ПЕН 
ИНИЦИАТИВА--БАСТЫ ТАЛАП 


Х. МАТАЕВ, 


Абай аудандық партия комитетінің бірінші секретары, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты 


Абай ауданы республикамыздағы ең қойлы аудан. Бұл түліктің са- 
ны бізде қазір 580 мыңға жетті, Оны бағып-күту жұмысында 1900 шо- 
пан, 800 жұмысшы, механизатор жүр. Егер материалдық игіліктерді ті- 
келей өндіруге ауданда барлығы бес мыңнан астам адам қатысады де- 
сек, Міне соның тең жарымынан көбі қой шаруашылығында. Яғни не- 
тізгі міндетіміз -- осы саланы өркендету, оның сан қырлы проблемала- 
рын шешуге аудан коммунистерін, барлық еңбекшілерін жұмылдыру. 
Ауданда 41 бастауыш, 63 цехтық партия ұйымы, 41 партия тобы жұмыс 
істейді. Олар 1600 коммунисті біріктіреді. 


Аудандағы партия ұйымдарының мақсатты, дәйекті жүргізген жұ- 
мыстарының арқасында шыққан биіктеріміз де жаман емес. Әр жылды 
қыруар пайдамен аяқтап, мемлекетке өнім өткізудің жоспарларын, мін- 
деттемелерін оның барлық түрі бойынша ұдайы асыра орындап келеміз. 
1981--1985 жылдар аралығында, яғни он бірінші бесжылдықта, бес рет 
Бүкілодақтық социалистік жарыстың жеңімпазы атандық. 


Бірақ ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
нан, партияның ХХУТІ сьезінен кейінгі талап басқа, өлшем өзгеше, Же- 
тістіктің желігінде кетіп қалмай, табыстың өзіне де сын тұрғысынан, 
талдау тұрғысынан қарауымыз керек. Мұның өзі түптеп келгенде, қайта 
құру, жеделдету процесіне қомақты үлес қосудың негізгі шарттарынын 
бірі, Осыны басшылыққа алып, бұған дейін жинақталған тәжірибе- 
мізге көз жіберсек, біраз айтар жайларымыз да бар секілді. 


Ең бастысы-- Бұл қашаннан белгілі ақиқат. Оның ма- 

ңыздылығы ешқашан көнермейді. Қайта 
кадрлардың әр кезеңге сай жаңадан сипат ала береді. 
біліктілігі | Мұны ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 


жылғы январь Пленумы да айрықша 
атап көрсетті. М. С. Горбачев жолдас баяндамасында былай деді: 
«Жалпы, жолдастар, уақыт қойған талаптарды ескере отырып, біз ха- 
лық шаруашылығының барлық салаларында, қоғамдық өмірдің барлық 
салаларында, басшылықтың барлық буындарында--орталықта да, жер- 
гілікті жерлерде де кадр жұмысын батыл қайта құруымыз керек». 


Аудандық партия комитеті бұрын да бұл мәселеге ерекше назар ау- 
дарып, кадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу жұмысын өзіні! 
бірінші кезектегі парызы деп келген, Соның нәтижесінде біраз білікті, 
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нинициативалы, жаңаны сезіне білетін кадрлардың өсіп шығуына қол 
жетті. Олардың қатарына Тельман, Әуезов, Молдағалиев атындағы жә- 
не «Абыралы», «Бірлік» совхоздарының директорлары М. Қорғанбаев, 
Т. Бейсенбаев, А. Мұқатаев, Т. Битенов және С. Көшкинді қосуға бола- 
ды. Біз әрқашан осындай кадрларға арқа сүйейміз, олардан жаңашыл- 
дық, инициатива күтеміз. 

Осыдан төрт жыл бұрын мынадай оқиға болды: аудандағы үлгілі 
деп жүрген Жданов атындағы совхоздың экономикасы күрт төмендей 
бастады, тіпті әлсіреп кетті. Істің мәніне үңіле кеткенде оның басшысы 
М. Ғылымбаевтың көп кемшіліктеріне тап болдық. Ақыры, төл санын 
қосып жазып, көзбояушылықпен айналысқаны үшін ол партия қатары- 
нан шығарылып, жұмыстан босатылды. Біз енді бұл шаруашылыққа дұ- 
рыс басшы жіберу туралы көп ойландық. Осы кезде алдыңғы қатарлы 
Белібаев атындағы совхозда директор болып жүрген М, Қорғанбаевтан 
аудандық партия комитетінің атына: «Мені кез келген артта қалған ша- 
руашылыққа жіберуіңізді сұраймын», -- деген өтініш келіп түсті. Оның 
мұндай шешім қабылдауы ешкімге тосын көрінген жоқ. Себебі М. Қор- 
ғанбаевтың қай жерде қиындық болса, сол жерден табылуға тырысатын, 
мұны өзінің коммунистік борышы деп есептейтін азамат екенін жұрт- 
тың бәрі білетін. Сол себепті де ол Жданов атындағы совхозға дирек- 
тор болып бекітілгенде ондағылардың: «Мәкең келді дегенше іс оңалды 
дей бер, ол бәрін де дұрыс жолға қояды», -- деп қуанғандары әлі есі- 
мізде. 

Расында да аз ғана уақыт ішінде шаруашылық ретке келе баста- 
ды. Бір жыл өткеннен кейін-ақ мемлекет алдындағы І миллион 600 мың 
сом қарызынан құтылып, екі жылдан соң совхоздың негізгі қорларының 
өсімі бұрынғы 7,2 проценттен 32,1 процентке жетті. Үш жылдан соң ша- 
руашылық Бүкілодақтық және республикалық социалистік жарыс же- 
ңімпазы болып шыға келді. 

Бұл табыстар, әрине, оп-оңай келе қалған жоқ. Іскер коммунист 
М. Қорғанбаев алғашқы қадамын елдің мұң-мұқтажына үңілуден 
және кадрлармен жұмысты жолға қоюдан бастады. Шаруашылыққа 
қажетті тәжірибелі, білгір басшы мамандарды басқа жақтан емес, сов- 
хоздың өз ішінен іздеді, олардың бойына алғырлық, адалдық, білікті- 
лік қасиеттерін дарытуға тырысты, сенім көрсетуді талапшылдықпен 
ұштастыра білді. Осының арқасында аз уақытта шаруашылыққа, онда- 
ғы еңбек адамдарына шын жанашырлықпен қарайтын кадрлар өсіп 
шықты. Таяуда ғана М. Қорғанбаев тағы бір батыл шешім жасап, өзінің 
жүрек қалауымен Тельман атындағы совхозды көтеруге аттанды. 

Мұндай мысалды «Абыралы» совхозынан да келтіруге болады. Осы- 
дан үш жыл бұрын шаруашылық көрсеткіші төмендеп, халықтың реніші 
көбейді. Жағдай совхоз басшысын жаңартуды талап етті. Оған жіберіл- 
ген жас кадр Т. Битенов те өзінің директорлық жұмысын еңбеккерлерге 
жағдай жасаудан, яғни адам факторынан бастады. Соның нәтижесінде 
екі жылдың ішінде мұнда 54% тұрғын үй, асхана, монша, медициналық | 
амбулатория, магазин салынып пайдалануға берілді. Бұрын үсті-үстіне 
түсіп жататын арыз күрт тыйылды. Село тұрғындарының қоғамдық ең- 
бекке деген белсенділігі артты. Совхоз аз ғана уақыт ішінде барлық 
өндірістік көрсеткіштері бойынша озаттар қатарына қосылып, респуб- 
ликалық социалистік жарыстың жеңімпазы атанды. Он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы жылын үлкен табыстармен бастап, әр жүз саулықтан 
102-ден қозы алды, мұндағы 3І шопанның барлығы жоспарлы тапсыр- 
масын орындап шықты. 

Міне, бұл мысалдар шаруашылықты дұрыс жүргізудің кілті ең ал- 
дымен ондағы басшының біліктілігінде екенін айқын дәлелдейді. 

Қадрларды дұрыс іріктеп қоя білуден кейінгі аса маңызды жұмыс 
оларды іскерлікке, тынымсыз ізденуге баулу. Біздің бүгінгі қарышты 
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қадамымызда ізденбеген адам лезде-ақ артта қалады. Осы тұста ең 
алдымен аудандық партия комитетінің өзі өнеге көрсету керек деп бі- 
леміз. Ондай өнегені көрсеттік те. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы 
Ізденіс түбі-- Игілік апрель Пленумынан кейінгі уақыт бола- 
тын. Болашаққа, партиялық жұмыс сти- 
лін жақсартуға байланысты небір ойлар 
маза бермей жүрген-ді. Өзін-өзі ақтайтын 
жаңалықтан қорықпау керек деген түйінге келдік. Апрель Плену- 
мынан кейін іле-шала болған аудандық партия комитетінің пленумын 
бұрынғыдан мүлдем басқаша өткізуге бел байладық. Ол оңайға соққан 
жоқ. Жалпылама, үстірт міндет қоюдан гөрі сол міндетті шешудің нақ- 
ты жолын көрсетуді мойынға алдық. Мысалы, Абай атындағы совхоз- 
дың шопаны А. Рахымбекова былай деді: «Ауданда 29 комсомолец-жас- 
тар бригадасы бар. Оларда еңбек ететін 200-ге жуық жігіттер мен қыз- 
дар 70 мың бас малға ие. Жастарды қой шаруашылығына бұдан да гөрі 
көбірек тартуға болар еді, бірақ олар ауыр қол еңбегінен қашады. Қой 
бордақылау алаңдарын механикаландыруды мықтап неге қолға алмай- 
мыз? Бұл адам күшін де үнемдеп, жастарды да қызықтырар еді». Үл- 
кен проблема ма? Үлкен проблема. Ертелі кеш қақсап, оның құр маңы- 
зын айта бермей, осыны нақты шешудің жолын қарастыру керек. Қөп 
кешікпей сол Абай атындағы совхозға шаруашылық басшылары мен 
партком секретарьларын жинадық, аудандық семинар-кеңес өткіздік. 
Мәселе тікесінен қойылды, Қой отарларын ірі комплекстерге шоғырлан- 
дыруға батыл бару керек. Бұл жөніндегі қол жеткен тәжірибені ба- 
йыта түсу қажет. Дәлелді экономикалық деректер келтірілді. Мал 
азығы мөлшерден тыс жұмсалмайды, қыруар жемшөп үнемдеуге мүм- 
кіндік туады. Бұрын отарларда алаңға шашылған шөптің 20 процент- 
тен астамы аяқ астында тапталып, енді бір бөлігі сағдар болып жатса, 
ірі комплекстер жағдайында мүлде басқаша болмақ. Онда жемшөп тү- 
гел өнделіп, ақырларға салынып беріледі. Одан ешқандай қалдық қал- 
майды. Қазіргі жұмыс істеп тұрған комплекстер алаңы жемшөп үнем- 
деудің бірден-бір сенімді көзіне айналуда. Бұрын, мәселен, әрбір қой- 
ға тәулігіне орта есеппен үш килограмм Пішен кетсе, енді бір жарым 
килограмнан ғана жұмсалады. 

Ең кереметі басқада: қой саны өскен сайын адам жеткізе алмай 
жүргеніміз жасырын сыр емес, Бұл тұста «шықпа жаным, шықпа» деп 
қалатын шаруашылықтар да бар. Осы проблеманы шешудің бірден- 
бір жолын да көрсеткендей бұл жаңалық. Ойлап қараңызшы, ірі ком- 
плекстер құрылғанға дейін біздегі әрбір он мың бас малды бағып-күту 
үшін 40 шопан, 13 қыстау мен қора, әрқайсысының құны ондаған мың 
сом тұратын 13 скважина-құдық қажет еді. Ал жаңаша жұмыс істеуге 
көшкенде осыншама малға 19 адам, екі тұрғын үй және кеңейтілген 
төрт қора ғана керек екен. Ол ол ма, комплекс құрылған жерде қол 
еңбегі мүлде азайып, жұмыс процестері түгел дерлік механикаланды- 
рылады. Адамдарға мәдени-тұрмыстық қызмет көрсету анағұрлым 
жақсырақ жолға қойылып, сағатпен сменалық жұмыс істеуге мүм- 
кіндік туады. Еңбек бұрынғыдан әлдеқайда кең көлемде коллективтік 
сипат алады. Қоллективтік еңбек әрқашан коллективтік жауапкершілік 
туғызатыны мәлім. Егер қоғам малына қол сүғатын сұғанақтар мен 
міндетіне немқұрайды қарайтын жалқаулар кездессе, олар тез көзге 
түседі. Яғни көздің көптігі ұрлыққа да, жалқаулыққа да жол бермейді 
деген сөз. Еңбек те, табыс та ортақ болғандықтан «Бірі бәрі үшін, 
бәрі бірі үшін», -- деген принцип қалыптасады. 

Жақсы істі бастауды ұзаққа созбадық. Аудандық партия комитеті 
бюросының шешімі бойынша ол ең алдымен Жданов атындағы совхоз- 
дан басталды. Қомплекс құрылысына І миллион 570 мың сом қаржы 
жұмсалды. Аз қаржы емес қой бұл. Бірақ көп кешікпей оның қайтары- 
мы да көңіл қуантарлықтай болып шықты. 
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-- Шынын айту керек, -- дейді бұл жайында осы комплекстің бас- 
тығы, әрі механигі коммунист Ү. Мырзаханов, -- алғашқы кезде сенім- 
сіздік те болмай қойған жоқ. Бірақ көп кешікпей ол күдігіміз мүлде се- 
йілді. Ең бастысы жаңа әдіс мал басын аман сақтауды қамтамасыз 
етті. Өткен қыста мәселен мұндағы он мың қойдан 80 бас қана шығын 
болды. Ал қырқым кезінде комплексте күтілетін әр қойдан 300 грамм 
жүн артық алынды. Етке өткізілгенде олардың әрқайсысы 59 килограм- 
нан салмақ тартты. Бұл бұрынғыдан 9--10 килограмм артық. Осының 
бәрі жиналып комплекстің жылына 1 миллион сомның өнімін өндіруіне, 
совхозға 225 мың сом таза пайда келтіруіне негіз қалады. 

Жданов атындағы совхоздың тәжірибесі өзін-өзі ақтағаннан кейін 
ауданның басқа шаруашылықтарында ірі комплекстер салуға батыл 
бетбұрыс жасадық. Бұған негізінен партия ұйымдары мұрындық бол- 
ды. Соның нәтижесінде ссңғы екі жыл ішінде ауданның барлық он 
бір шаруашылығында әрқайсысы он мың бастық қой бордақылау ком- 
плекстері салынып, іске қосылды. Өткен жылғы сентябрь айының басын- 
да бұл комплекстерде бір жүз мың тоқты күтімге қойылды. Шопандар 
сменамен жұмыс істеп, бос уақыттарын көңілді өткізуге мүмкіндік алды, 
ең бастысы қол еңбегі мүлде азайып, кең механикаландыруға өріс 
ашылды, адам күші үнемделді, адам факторы жанданды. Бұл жаңалық 
жұртты елең еткізбей қойған жоқ. Қазір облыс орталығында біздің 
жұмыс тәжірибемізді көршілес басқа аудандарға тарату үшін жиі-жиі 
семинар-кеңестер өткізіліп тұрады. 

Осы істің басы-қасында болу, кемшілігі болса түзеп, онан әрі жетіл- 
діру аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестікке мықтап тапсырылды. 
Ол өзінің өміршеңдігін осындай перспективалы істерді жүргізе алатын- 
дығымен көрсетуге тиіс. Яіни ұсақ-түйектің шылауында қалып қоймай, 
проблемаларға баруы керек. Мәселенің бұлайша қойылуы саяси жағы- 
нан да, экономикалық жағынан да әбден дұрыс. 


Жанашырлық Адамдармен жұмыс істеудің алуан түрлі 
212 формасы бар. Іздену, инициатива! Осы- 
сезімді оята ның ар жағында шаруашылыққа, аудан- 


білгенге не жетсін ға, облысқа деген жанашырлық сезім 
жатса, қандай ғанибет. Бұл сапа әр- 


бір еңбек адамының, бүкіл бұқараның бойына дарыса, нұр үстіне нұр 
емес пе. Бүгінгі бетбұрыс кезеңінің талабы да сол. Онсыз қайта құру 
процесінің жүзеге асуы мүмкін емес. 


Мал шаруашылығынан хабары бар адам көктем мен күз кезінде 
жүргізілетін профилактикалық шара -- қой тоғытудың қандай қиын жұ- 
мыс екенін түсінетін болса керек. Оған бізде күні кешеге дейін Қа- 
зақ механикаландыру және электрлендіру ғылыми-зерттеу институ- 
ты шығарған МҚУ--І қондырғысы пайдаланылып келді. Мұның өзі өте 
икемсіз жасалған дүние. Бұл қондырғымен жұмыс процесін бір ғана 
жерде атқару керек. Ал істің мүддесі совхоздардың барлық фермалда- 
рында, бөлімше орталықтарында орнатуды талап етеді. Бұлай ету ша- 
руашылықтарға оңайға түспейтін. Себебі, біріншіден, МҚУ--І қондығ- 
ғысының өзі өте қымбат, екіншіден, оның барлық керек-жарағы бірден 
табыла бермейді, үшіншіден, профилактикадан өткізу үшін шопандар 
отарларын 90--100 шақырым жерден айдап келуге мәжбүр болатын. 
Өнімділігі де мәз емес. 

Сол себептен де соңғы кездері біздің мамандардың арасында: «Бұл 
жұмысты қайтсе жеңілдетуге болады?» -- деген пікір жиі айтылып жүр- 
ді. Толғанған адам толымды шешім табуға тырысады ғой. Сондай ше- 
шімді «Бірлік» совхозы партия ұйымының секретары Б. Өзбеханов тап- 
ты. Берікханның жаңалығы қой тоғыту жұмысын бұрынғыдан әлденеше 
рет жеңілдетуге мүмкіндік береді. Жаңа қондырғыны бір орыннан екін- 
ші орынға жеңіл қозғалтуға болады. Яғни профилактикалық шара 
енді тікелей отар басында жүргізіледі, өнімділігі де жоғары. МҚУ--1 


684 Х. МАТАЕВ 


қондырғысының ваннасынан сағатына 400--500 қой өтетін болса, енді 
бұл уақыт ішінде жаңа әдіспен 1200 қой тоғытылады. Адам күшін үнем- 
деуге де жол ашылды. Ескі жұмыс жағдайында әр қой тоғыту алаңы- 
на 10 адам қажет болса, жаңа қондырғы шопан мен оның көмекшісі 
және механиктен басқа ешкімді керек етпейді. 

Шаруашылық басшылары мен мамандары қатысқан мәжілісте ком- 
мунист Б. Өзбехановтың рационализаторлық ұсынысын барлық шаруа- 
шылықтарға тарату жөнінде шешім қабылданды. Осының нәтижесінде 
біз өткен жылы тек қой тоғыту науқанынан 350 адамды босатып, олар- 
ды күш жетпей жатқан басқа салаларда пайдаландық. Б. Өзбеханов 
ойлап тапқан жаңа қондырғының тағы бір тиімді жағы -- оның техно- 
логиясының қарапайымдылығында, әрі арзанға түсетіндігінде. Бұрынғы 
бір МҚУ--1-ге жұмсалатын қаржыға енді екі қондырғы жасап алуға 
болады. 

Ортақ мүддеге жаны ашудан туған мұндай ізденісті, инициати- 
ваны өрістете бергенге не жетсін. 

Тағы бір мысал. «Қызыл ту» совхозының қатардағы механигі С. Әб- 
діхановты қой қырқудағы ауыр қол еңбегін жеңілдету жайы көптен 
толғандырып жүрді. Ол қой қырқатын бүкіл комплексті өзгерту жөнін- 
де ойланды. Өйткені көптен келе жатқан механикаландырылған қыр- 
қым пункті бүгінгі талаптан кейіндей бастаған еді. Оны механикалан- 
дырылған дегеннен гөрі жартылай механикаландырылған деген дұры- 
сырақ. Бұл мәселеге аудандық партия комитеті де назар аударып жүр- 
ген-ді. Тиісті орындарға тілек те білдіріліп, мәселені түбегейлі шешу 
жөнінде ұсыныстар да айтылған еді. Бірақ бұл іс созылып кетті. Тап 
осы жағдайда жаңашыл өз арамыздан табылды. Қарапайым механик 
С. Әбдіханов пен сол совхоздың директоры А. Мұздыбаевтың жобасы 
назар аударарлық болып шықты. Былайша айтқанда көктен іздегеніміз 
жерден табылды. Ол жобаның технологиясын тәптіштеп айтып жатпай- 
ын, бірер экономикалық деректер ғана келтірейін. 


Осыдан екі жыл бұрын 36 қырықтықшыға 18 қой тасушы, 8 жүн жи- 
наушы керек болатын. Бұлардың ішінде әсіресе қой тасушының жұ- 
мысы өте ауыр еді. Өйткені оған бекітілген адам қойды қырықтықшыға 
80--100 метр жерден үлкен күшпен жетелеп әкеліп, оның аяғын буып 
беріп, не керек, күні бойы тыным таппайтын. Жұмыс аяғында ол адам 
мұрттай ұшып жығылатын. Ал енді жаңа механикаландырылған қой 
қырқу комплексі жағдайында ше? Қырықтықшыға қой әкелу, қырқыл- 
ған қой мен оның жүнін әкету жұмысын конвейер атқарады. Ортадағы 
лента қырқылуға тиіс қойларды қырықтықшыларға жайлап әкеліп тұ- 
рады да, үстіңгі лента жүнді рет-ретімен әкетіп жатады. Ал төменгі 
лепта қырқылған қойды алып шығып, сол бетімен сырттағы қой тоғыту 
ваннасына әкеп түсіреді. Механикаландырылған жаңа комплекстің бас- 
қа артықшылықтарын сөз етпей-ақ қоялық, бұрын тәулігіне 1100 қой 
қырқылса, енді оны 2000-ға жеткізуге мүмкіндік туды. Жүн жинау мен 
қой тасудан 22 адам босатылды, оларды басқа жұмысқа жіберуге бо- 
лалы деген сөз. 

Ойлап қарасақ, мұнда да адам факторы, оны жандандыра білсек, 


небір игі табыстарға жету мүмкіндіктері жатыр. Егер әрбір адам өзіне 
тапсырылған іске салиқалы да саналы көзқарас тұрғысынан қарай біл- 
се, бүгінгі талапшылдық рухты терең сезініп жүрсе, онда мұның нәти- 


жесі айтарлықтай болары сөзсіз. Демек, жеделдету, қайта құру дегені- 
мІЗ- қоғам мүшелерінің ой-санасын, пснхологиясын жақсы жаққа қа- 
рай өзгерту, жаңаны сезінуге, іскерліктің барлық жерде қалыптасуына, 
батыл қимылға баулу. Түптеп келгенде әрбір адамның жаңаша ойлап, 
қоғамға пайдалы іс жасауға бейім тұруына, қоғам мүддесін бәрінен 
жоғары санауына жетуіміз керек. 

Бұл күнде аудандық партия комитетінің бүкіл ұйымдастырушылық, 
ндеялық-саяси жұмысының өзегі осы десек, артық айтқандық емес. 


БІЛІКТІЛІК ПЕН ИНИЦИАТИВА -- БАСТЫ ТАЛАП 85 


ҚПСС ХХУП сьезінің талаптарына сай демократияны өрістетуге, ол 
үшін сын мен өзара сынды күшейтуге, жариялылықты дұрыс жолға қою- 
ға көңіл бөлудеміз. Осы орайда «Ашық хат» күндерін өткізудің аса 
мәнді екенін айта кеткен жөн. Бұл жұмыста бізде жақсы дәстүр қалып- 
тасты деуімізге болады. Халық жиналғаннан кейін басқарушы адам 
«Ашық хат» күнінің мақсатын, оған лауазымды адамдардан кімдердің 
қатысып отырғанын айтып, еңбекшілердің. ойға түйген қандай мәселе- 
лерінің бар екенін сұрайды. Мұндай кездесулерде жаттанды сөз, форма- 
лизм болмайды. ; 

Аудандық партия комитеті қойылған сұрақтар мен қайтарылған 
жауаптарды қатаң есепке алып, көтерілген мәселелердің орындалуына 
үнемі бақылау жасайды. Мысалы, күні бүгінге дейін 18 рет «Ашық хат» 
күндері өткізілсе, оған 3660 адам қатысыпты. Аудандық партия комни- 
тетінің секретарьлары мен бөлім меңгерушілеріне, аудандық Совет ат- 
қару комитетінің жауапты қызметкерлері мен қоғамдық ұйымдардың 
басшыларына 158 сұрақ қойылыпты. Тап сол «Ашық хат» күндерінде 
айтылған пікірлерге орай бізде бес мектеп, алты дәрігерлік амбулато- 
рия, үш су құбыры, бір тұрмыс қажетін өтеу комбинаты салынып, 138 
елді мекен мемлекеттік электр жүйесіне қосылыпты, 270 километр жол 
төселіпті. Халықтың пікірін ескеріп, олардың дабылына құлақ асу ау- 
данның экономикасы мен мәдениетін өркендетуге, сөз жоқ, игі ықпалын 
жасап отыр. 


Орайы келгенде айта кетейік, Абай ауданы «Ашық хат» күнін өткі- 
зу жөнінде республикадағы тұңғыш инициатор. Соңғы жылдары біздің 
тәжірибемізді үйренуге Қырғызстаннан, Тәжікстаннан облыстық Совет 
атқару комитеттерінің председательдері келді, өзіміздің Семей облысы- 
ның аудандық партия комитеттерінің секретарьлары үшін семинар-ке- 
ңес өткізілді. Бұл -- әрі құрмет, әрі үлкен міндет. Бұқарамен байла- 
нысты күшейтудің тиімді формаларын іздеген үстіне іздей түсуіміз керек. 


Саяси тәрбие жұмысының мұнымен ғана шектелмейтіні белгілі. 
Оның басқа түрлерін жандандыруға да күш салынуда. Ең бастысы біз 
бастауыш партия ұйымдарының ролін көтеруге, олардың саяси ұйтқы 
ретінде өз функцияларын жете түсінуіне айрықша назар аударамыз. 
Адам факторы, адамдармен жұмыс істеу -- партиялық жұмыстың өзе- 
гі. Шаруашылықты өрге бастыру осы істің қалай ұйымдастырылуына 
байланысты. Міне мәселенің бүгінгі қойылысы осылай. Бұл тұста тал- 
пыныстары көңіл қуантарлық ұйымдар да жоқ емес. Бұлардың қатары- 
на Жданов, Әуезов атындағы және «Абыралы» совхоздарының парлком- 
дарын, олардың секретарьлары Т. Нұғымаров, Ә. Ахметжанов, Ж. Әбе- 
уханов жолдастарды, тағы басқаларын қосуға болады. Дегенмен біз бәрі 
жұп-жұмыр, бәрі жақсы деген пікірден аулақпыз. Бұл дандайсуға, кем- 
шілікті көрмеуге әкеп соғатын соқпақ. Одан сақтанудың жолдарын 
ҚПСС ХХУП сьезі, Орталық Қомитеттің 1987 жылғы январь Пленумы 
ашып көрсетті, Өзгеден сұрау үшін өзіңе талап қой, қайта құруды, ой- 
лау машығын өзгертуді езіңнен баста. Қатардағы коммунистен бастап, 
аудандық партия комитетінің бірінші секретарына дейін талапты осы- 
лай қойып отырмыз. 


Проблемалар, тағы Қат-қабат қауырт қызметте бүгінгі күн- 


нің биігінен аса алмай, ертеңіңді ұмыт- 

саң, онда партия жұмысын ақсатқаның. 
Да проблемалар Саяси басшылықтың ерекшелігі де сол, 

алға ұдайы көз тастап отыру керек, 
күнделікті көп істің ішінен проблемаларды көре білу қажет. 

Осы орайда көңілде жүрген кейбір жайларды айта кеткен жөн си- 
яқты. Біріншіден, біздің ауданда туғанмен, жоғарыдағы сөз болған 
өнертапқыштық ұсыныстарды кеңінен тарату басқа жерге де пайдалы 
болар еді. Дәлірек айтсақ, жылжымалы қой тоғыту қондырғысы мен 
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механикаландырылған қой қырқу комплексін және басқа да жаңашыл 
ізденістерімізді Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
тереңірек зерттесе, жауапты мамандар келіп көрсе, әділ пікірін айтса. 


Екіншіден, біздің Абай ауданында су көздері мүлде азайып барады. 
Бастау бұлақтарды былай қойғанда Шыңғыстаудың шығыс бөктерінен 
ертеректе жеті өзен ағып жататын. Ал сырт жағында бірсыпыра өзен- 
дер мен бұлақтар болушы еді. Қазір солардың көбі ауа райының өзгеру- 
іне байланысты тартылып, құрғап, кеуіп қалды. Осыдан барып Жиде- 
бай, Ералы, Еспе, Мая, Жаңаарна сияқты шабындықтарымыздан шөп 
шаба алмай жүрміз. Мұның өзі ауданда мал азығын дайындауды бар- 
ған сайын қиындата түсуде. Облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
осы жайды ескеріп, Ертіс өзенінің сол жақ жағалауынан канал тарту- 
ды, сөйтіп 20 мың гектар жерді суландыруды жобалаған болатын. Жо- 
ба бойынша инженерлік құрылыс жұмысы осы бесжылдықта аяқталып, 
онда «Қубань», «Фрегат» жаңбырлатқыштарын пайдалану арқылы жы- 
лына 80 мың тоннаға дейін жоңышқа шабылуға тиіс болатын. Бірақ 
осы істің қолға алынуы тым самарқау. Қазақ ССР Мелиорация және 
су шаруашылығы министрлігі аталмыш құрылысты тездетіп салып, ірі 
мал шаруашылықты ауданға көмектессе жақсы болар еді. 


Үшіншіден, шешімін таппай жүрген мәселелердің бірі -- артезиан 
құдықтарының жағдайы. Жер бетінде су тапшы болғандықтан біздегі 
қой отарларының барлығы моторлы құдықтан су ішеді. Қейінгі кезде 
өңшең бір қылдырықтай жіңішке трубалы құдықтар салынып, әрі өте 
қымбатқа түсіп жүр. Совхоздар ол құдықтардың әрқайсысына 12 мың 
сомнан ақша төлейді. Ұдайы жұмыс істесе бір сәрі ғой, пайдалануға 
берілгеннен кейін екі-үш айдан соң істен шыға бастайды. Шопандар жаз 
кезінде елді мекендерден 100 шақырымға жуық алыстап кетеді. Сондай 
кезде құдық бұзылса мал да, адам да қатты қиналады. Жер асты су қор- 
ларын зерттеп, мал шаруашылығын су тапшылығынан құтқаратын 
«Қазгеология» бірлестігі Абай ауданының мұң-мұқтажына жауаптырак 
қараса дұрыс болар еді. 

Он екінші бесжылдықтың екінші жылы да біздің алдымызға зор 
Міндеттер қойып отыр. Атап айтқанда мемлекетке 12.700 тонна ет, 641 
тонна жүн сатуға тиіспіз. Бұл міндетті Ұлы Октябрьдің 70 жылдық ме- 
рекесіне дейін орындап шығамыз деген ойдамыз. Сөйтіп, партияның 
ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін жү- 
зеге асыруға нақты үлес қоспақпыз. Ауданның коммунистері мен бар- 
лық еңбекшілері айтқан серттерінде тұруға әбден сенімді. 


Семей облысы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


БҮГІНГІ ҚҮН ТАЛАБЫНА 
САЙ ЕМЕС 


Семей облыстық партия комитеті Ақсуат 
аудандық партия комитетінің еңбекшілер- 
ге идеялық-саяси жәнә интернационалдық 
тәрбие беру жәніндәгі жұмысын қарап, 
оны бүгінгі күн талабына сай емес деп 
тапты. Аудандық комитет мдеологиялық 
жұмыстың бүкіл жүйесін толық қайта құра 
алмай келәді. Басшылар мен мамандардың 
дәні әлі күнге дейін бұл іске тартылма- 
ған. Партиялық және экономикалық оқу- 
ларды ұйымдастыруда формализм жойы- 
лып біткен жоқ. К. Маркс, Қ. Сәтбаев, 
Амангелді атындағы совхоздарда идеоло- 
гиялық шаралар экономиканы дамытуға 
аса ықпал етпейді. «Ленин жолы» совхо- 
зында, аудандық тұрмыс қажетін әтеу 
комбинатында, коммуналдық шаруашылық 
мекемесінде, М9 1704 жылжымалы-механи- 
каландырылған колоннада және басқа бір- 
қатар коллективтерде жарыстың тәрбиелік 
мүмкіндіктері жете пайдаланылмайды. 

Аудандық комитет әлеуметтік мәселе- 
лерді шешумен жете шұғылданбайды. 
Шаруашылықтар тұрғын үй салу жоспар- 
ларын ұдайы орындамайды. Клубтардың 
көпшілігі интернационалдық және басқа 
тақырыптардағы кештер мен диспуттар әт- 
кізудің орталығына айналмаған, социалис- 
тік өмір салтын насихаттауда да пәрменді- 
лік жетіспейді. Ауданда қылмысқа, маскү- 
немдік пен алкоголизмге қарсы күрес әлі 
әлсіз. Идеологиялық жұмысты жанданды- 
руға аудандық «Еңбек туы» газетінің де 
аса үлес қоса алмай отырғаны атап кәрсе- 
тілді. 

Облыстық партия комитеті аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары Т. 
Қобаев пен секретарь Б. Қажыбаеваның на- 
зарын аталған кемшіліктерді тездеп жою- 
ға аударып, бұл жәнінде нақты шаралар 
белгілеуді міндеттеді. 


ЖАУАПҚЕРШІЛІКТІ 
АРТТЫРУ КЕРЕК 


КПСС Орталық Комитетінің нұсқаулары- 
на сәйкес республикамызда келеңсіз құ- 
былыстарды жедел жою жөнінде кең про- 
грамма белгіленді. Әсіресе түрлі қосып жа- 
зуға, мемлекетті алдауға, еңбексіз табыс- 
қа қарсы күресті күшейту мәселелері аса 
еткір қойылуда. 

Целиноград облыстық партия комитетін- 
де «Целинсантехмонтаж» тресінің жұ- 
мысы қаралды. Бұл тресте көптен бері қо- 
сып жазу, жоспарларды кемітіп көрсетіп, 
заңсыз сыйлық алумен әуестенудің беті 
ашылды. Көзбояушылыққа салынып, мем- 
лекәтті ұдайы алдау экономикалық қана 
емес, сонымен бірге коллективке рухани 
да үлкен нұқсан келтірген. Кадрларға қо- 


йылар талаптар бәсеңсіп, іске деген жа- 
уәпкершілік әлсіреп кеткен. Сыйлық алу 
мен заңсыз жалақы еңбексіз табыс табу- 
дың көзіне айналған. 

Трест партия ұйымының сын мен өзара 
сынды тұншықтырғаны соншама, мұнда 
мемлекеттік тәртіпті өрескел бұзушылық- 
қа принципті баға берілмеген. Бұл жайды 


кере тұрып, қалалық партия комитеті де 
дер кезінде шара қолданбаған. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
басшылықта елеулі кемшіліктер жіберіп, 
түрлі қосып жазу мен бұрмалаушылыққа 
жол бергені Үшін трест басқарушысы В. 
Фомичевке есеп карточкасына жазылған 
қатаң сәгіс жариялады, қызметінен бо- 
сатты. Қалалық, Ләнин аудандық партия 
комитеттеріне, трәст партия ұйымына 
кадрларға қойылатын талапты әлсіретіп 
алғаны, кәзбояушылықты, қосып жазуды 
кәзінде тыймағаны атап керсәтіліп, мұн- 
дай құбылыстарды түбірінен жоюға бағыт- 
талған қатаң шаралар бәлгіләу ұсынылды. 


БІРІНШІ: СЕКРЕТАРЬДЫҢ 
ЕСЕБІ 


Қарағанды облысы, Тәльман аудандық 
партия комитетінің кәзекті пләнумында ау- 


дандық партия комитетінің бірінші сәкнре- 
тары В. Дурнәвтің КІСС ХХУІ сөзінің 
талаптарына сәйкес әзінің жұмыс стилін 


қайта құру жәніндәгі әсәбі тыңдалды. 

Бұл есептің күн тәртібіне қойылуы тегін 
емес-ті. В. Дурнев аудан партия ұйымын 
1981 жылдан басқарып келәді. Облыс кә- 
лемінде әндірілетін овоштың 35 проценті, 
еттің --19, сүттің --18 жәнә жұмыртқаның 
15 проценті осы ауданның үлесіне тиеді. 
Солай бола тұрса да көптеген шаруашы- 
лықтар рентабельді жұмыс істәмейді. Өт- 
кен бесжылдықтың қорытындысында ау- 
дандық аграрлық-өнәркәсіптік бірләстік 
совхоздары жоспардағы 14,5 миллион сом 
пайда алу орнына, 38,8 миллион сом зиян 
шекті. істің жайы он екінші бәсжылдықта 
да мәз емес. 

Пленумға қатысушылар аудандық партия 
комитеті бюросының, бастауыш ұйымдар- 
дың іскерлік көрсете алмай отырғанын, 
басшы кадрлардан жеткілікті талап етпей- 
тінін атап көрсетті. Бұл кемшіліктерге ау- 
дандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары В. Дурнәв тә кінәлі. Гагарин атында- 
ғы совхоздың овош әсірушісі Г. Фәдәнева, 
«Ленинский» совхозының партком секрета- 
ры А. Хельденрайх, Қарағанды ауыл шаруа- 
шылық тәжірибе станциясының директоры 
А. Христенко жәнә басқа сәйләушілер ау- 
дандық партия комитетінің пленумдарында 
сынның аз айтылып, жалаң сәздер мен құр- 
ғақ есептің белең алатынына тоқталды. Ал 
«Қаражар» совхозының директоры Б. Ра- 
қышев пен Калинин атындағы совхоз парт- 
комының секретары Г. Оразбаева бірінші 
секретарьдың сезі мен ісінде алшақтық 
жиі кездесетінін айтты. Сондай-ақ аудан- 
дық партия комитеті бөлім меңгерушіле- 
рінің, нұсқаушыларының барған жерлерін- 
де нақты көмек бермейтіні, ұйымдастыру- 


шы емес, көбіне тыңдаушы, бақылаушы 
болып кететіні сөз болды. 
Пленумдағы егжей-тегжейлі, еркін де 


ашық әңгіме аудандық партия комитетінің 
бірінші және өзге секретарьлары үшін де, 
ауданның көптеген басшы қызметкерлері 
үшін де үлкен сабақ болды. Пленум В. 
Дурневті жұмыс стилінде көрсетілген кем- 
шіліктерді жойып, аудан партия ұйымының 
қызметін әлдеқайда пәрменді етуге тиіс 
шаралар қолдануға міндеттеді. 
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Злета-леланлын--сы--. 


ӘЛЕУМЕТТІК ПРОБЛЕМАҒА -- 
ӘРДАЙЫМ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Бүгінгі таңда партия комитеттерінің қыз- 
метінде баса назар аударатын мәселелер- 
дің бірі -- әлеуметтік мәселе. Мысалы, 
Гурьев облыстық партия комитеті шағын 
елді мекендердегі тұрғын үй және мәде- 
ни-тұрмыстық қызметтің жайын және оны 
одан әрі жақсарту шараларын қарады. Өт- 
кен жылы облыста шағын елді мекендер- 
де бірде-бір үй салынбаған. Тіпті тұрғын- 
дарға үйлерін жөндеу үшін де көмек көр- 
сетілмеген. Жолдардың нашарлығынан он- 
дай елді мекендердің жартысына жуығы 
автобус қатынасымен қамтылмаған, мемле- 
кеттік энергетика жүйесіне қосылмаған. 
Медициналық, сауда және тұрмыстық қыз- 
мет көрсету дө нашар. Демек, партия, со- 
вет органдары мен шаруашылық басшыла- 
ры бұл мәселені назардан тыс қалдырған. 

Облыстық партия комитеті аудандық пар- 
тия комитеттеріне, аудандық атқару коми- 
теттеріне, селолық Советтерге, облыс ұй- 
ымдары мен ведомстволарына шағын 
елді мекендер тұрғындарының тұрмыс 
жағдайларын жақсарту жөнінде қосымша 
шаралар белгілеп, жүзеге асыруды мін- 
деттеді. Бұл мәселе қатаң бақылауға 
алынды. 


ҚАЙТА ҚҰРУ -- ӘРКІМНІҢ 
ТӨЛ ІСІ 


Өткен жылдың аяғында Жезқазған облы- 
сындағы Қаражал қалалық партия комите- 
тінде бастауыш, цехтық партия ұйымдары 
секретарьларымен және бірқатар кәсіп- 
орындардың, ұйымдардың басшылары- 
мен «дөңгелек <тол» мәжілісі өткізілген 
болатын. Ол «Әрбір партия ұйымындағы 
қайта құрудың мәні -- КПСС ХХУІІ сьезінің 
шешімдерін орындау жолындағы белсен- 
ді күрес, партиялық жұмыс формалары 
мен әдістерін жаңартудағы творчестволық 
ізденіс» деп аталды. Осы әңгімеден соң 
партия ұйымдарында «Әрбір коммунистің 
тәпсырылған іс үшін жауапкершілігін арт- 
тыру және олардың партиялық жұмысты 
қайта құруға өз басының қатысуы туралы» 
деген мәселемен жиналыстар өткізілді. Ол 
жиналыстарда қала пәртия ұйымының есе- 
біндегі коммунистердің үштен біріне жуы- 
ғы сөйледі. ! Сын тұрғысында кең пікір 
алысу болды. 

Қазір қалалық партия комитеті осы пі- 
кірлерді талдап, зерттеу үстінде. Комму- 
нистер мен партияда жоқтар айтқан көп- 
теген ұсыныстар мен сын ескертпелер қа- 
лалық комитеттің ағымдағы және перспек- 
тивалық жұмыс жоспарларын нақтылай тү- 
суге ықпал етті. Бастауыш, цехтық партия 
ұйымдары мен партия топтарының жұмы- 
сын жандандыра түсті. 


МІНЕЗДЕМЕ БЕКІТІЛДІ 


Талдықорған облыстық партия комитеті- 
нің боросында КПСС мүшесі, «Казкварц- 
самоцветы» бірлестігінің бас директоры 
Ю. Поленовке берілген мінездеме талқы- 
ланып, бекітілді. Мінездемені дайындауға 
арнаулы комиссия қатысты. Оның құра- 
мында қорғасын аккумулятор заводы парт- 


комының секретары Ю. Соколов, тігін фаб- 
рикасы жоспарлау, бөлімінің бастығы С. 
Павлусь, «Каэкварцсамоцветы» бірлестігі 
партия ұйымының секретары б. Веретехин, 
облыстық партия комитетінің нұсқаушысы 
8. Готман болды. Олар бас директордың 
өңдірістік және қоғамдық қызметін мұқият 
зерттеп, мінездеме жобасын әзірледі. 
Облыстық комитеттің бюро мәжілісіне де- 
йін Ю. Поленоәке берілген мінездеме 
бірлестіктің ашық партия жиналысында қа- 
ралды. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
оның білікті, шебер басшы және ұйым- 
дастырушы екенін атап көрсетті. Ол бас- 
қарған бірлестік саладағы озаттардың бірі- 
нен саналады. Ю. Поленовтың инициати- 
васы бойынша өндіріс тиімділігін арттыру- 
ға бағытталған бірқатар ғылыми шешім- 
дер жүзеге асырылды. Қоғамдық өмірге 
бөлсене қатысады, қалалық партия комите- 
тінің мүшесі, бірнеше жылдан бері «Бі- 
лім» қоғамының қалалық ұйымын басқа- 
рады. 

Сондай-ақ Ю. Поленовтың көмшіліктері 
де көрсетілді. Атап айтқанда, Ол өз атына 
айтылған сынды әмісе дұрыс қабылдай бер- 
мөйді, көптеген мәселелерді жеке өзі ше- 
шуге тырысады, бұл мамандарға деген та- 
лапшылдықты төмендетуде. Тұрғын үй проб- 
лемасын шешуде жете табандылық жаса- 
майды, жастар тәрбиесіне аз көңіл беледі. 

Мінездемені бекіту кезіңде Ю. Поленов- 
тың өзі қатысып отырды, айтылған сын 
ескертпелермен, ұсыныстармен көлісетін- 
дігін білдірді. 

ПАЙДАЛЫ СЕМИНАР 


Қостанай: облысының Таран аудандық 
партия комитеті мөктеп, совхоз партия ұй- 
ымдарының секретарьларыьмен және село- 
лық Совет атқару комитеттерінің пред- 
седательдерімен семинар-кеңес өткізді. 

Семинарда аудан партия және совет ор- 
гандарының мектеп реформасын жүзеге 
асыруды жеделдетудегі міндеттері туралы 
әңгіме болды. Аудандық партия комитеті- 
нің секретары Л. Фельхленің осы мәселе 
бойынша баяндамасынан кейін семинарға 
қатысушылармен «дөңгелек стол» ұйымдас- 
тырылды. Сөйлегендер қайта құру жағдай- 
ында ұстаздың жас ұрпақ тәрбиесіндегі ро- 
лі арта түсіп отырғандығы, педагогтік ше- 
берлікті одан әрі жетілдірудің проблема- 
лары туралы айтты. Әсіресе, мұғалімнің 
адамгершілік позициясына, олардың өзде- 
рін қайта құру жайына ерекше назар ау- 
дарылды. 

Семинарға қатысушылар Б. Майлин атын- 
дағы совхозда болып, жергілікті Красно- 
сельский орта мектебінің алты жастағылар- 
дың оқуын ұйымдастыру жөніндегі іс-тәжі- 
рибесімен танысты. Мұнда алты жастан 
бастап оқитын 50 бала екі класқа бөлінген. 
Мұғалімдер коллективі мен совхоз әкімші- 
лігінің күш-жігері арқасында оларға бар- 
лық қажетті жағдай жасалған. Олар үшін 
ыстық тамақ ұйымдастырыльп, дөмалыс 
бөлмесі жабдықталған. Жоғары класс оқу- 
шылары алты жастағылар үшін еңбек саба- 
ғына арнап, қолайлы жабдық жасаған, ой- 
ын жолымен оларды бірте-бірте жетілдіру 
қарастырылған. 


«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету- 


КПСС-тің стфатеиялық бағыты» курсын 


оқып-үйфенушілефле комек 


ЕҢБЕК КОЛЛЕКТИВІ-- ӘКОНОМИКАНЫ 
ИНТЕНСИВТЕНДІРУДІҢ ТИІМДІ БУЫНЫ 


3. ФЕДОТОВА, 
заң ғылымының кандидаты 


ҚПСС ХХУП сьезі белгілеп берген еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету бағыты экономикалық өсудің сапалық фактор- 
ларын толық пайдалану негізінде өндірісті интенсивтендіруді, халық 
шаруашылығын түбегейлі қайта құра отырып, шұғыл өркендетуді талап 
етеді. Бұл мақсатқа жетудің нақты жолдары СССР-дің экопомикалық 
және әлеуметтік дамуының Негізгі бағыттарында көрсетілген. Онда 
ғылыми-техникалық прогресті тездету өндіріс құрылымын, шаруашылық 
механизмін басқару жүйесін жетілдіру, еңбек тәртібі мен реттілікті кү- 
шейту халық шаруашылығын қайта құрудың қуатты факторы ретінде 
белгіленген. 

Бұл аса ауқымды міндеттерді шешуде, әрине, халық бұқарасын қо- 
ғамдық өмірдің барлық саласына қатыстыруға белсенді ықпал ететін 
еңбек коллективтері үлкен роль атқарады. Өйткені еңбек адамдарының 
белсенділігін күшейткен жағдайда ғана өндірісті ойдағыдай ұйымдасты- 
руға, еңбек өнімділігін арттыруға, өнім сапасын жақсартуға, еңбек тәр- 
тібін нығайтуға, сөйтіп, экономиканы өрге бастыруға болады. Демек, біз 
бұл әңгімені экономика мен әлеуметтік салада іс-қимыл жасайтын ең- 
бек коллективтеріне арнаймыз. Сабақтың басты мақсаты -- өндіріст! 
дамытуда, әлеуметтік мәселелерді шешуде, еңбекшілердің мәдени-тұрмыс 
жағдайларын жақсартуда, олардың арасында социалистік жарысты 
ұйымдастыруда шешуші роль атқаратын еңбек коллективтерінің өкілет- 
тігін ашып көрсету. Сонымен қатар сабақта КИСС ХХАУП сьезінен кейін 
кең өріс алған басқаруды одан әрі демократияландыру жағдайында 
еңбек коллективтерінің өз жұмысын қалай құруы керек екендігіне де 
назар аударылады. 

Сонымен, насихатшы әңгімені елімізде қоғамдық өмірдің барлық 
саласын түбегейлі қайта құрудың бетбұрыстық қазіргі кезеңінде алда 
тұрған экономикалық және әлеуметтік ауқымды міндеттерден, оларды 
жүзеге асырудағы еңбек коллективтерінің ролі мен оларға берілген 
праволарды талдаудан бастағаны жөн. 

Бүгінде қоғамымыздың өмірінде еңбек коллективтерінің белсенді 
лігі арта түсті, олар экономикалық, әлеуметтік және кадр жөшпіндегі мә- 
селелерді талқылап. өндірісті ұйымдастыру мен басқаруга мүдделілік- 
пен қатысатын болды. Еңбек коллективтерінің ираволарын кеңейту ен 
алдымен коллектив мүшелерінің еңбекке деген ынта-ықыласын артты- 
руға ықпал етуде. Ал бұл өндіріс тиімділігін, өнім сапасын жақсар 
тұға көмектесуде. 


90 3. ФЕДОТОВА 


Қазір кәсіпорындардың, мекемелердің, ұйымдардың экономикалық 
және әлеуметтік дамуын жоспарлауда еңбек коллективтеріне үлкен өкі- 
леттік беріліп отыр. Мұны бригада, учаске, цех, кәсіпорын коллективте- 
рінің экономикалық және әлеуметтік дамудың перспективалық және 
ағымдағы жоспарлар жобасын талқылауға кеңінен қатысуынан айқын 
көруге болады. Өйткені мұндай жоспарлар жобасы еңбек коллективте- 
рінде қаралғаннан кейін ғана бекітіледі. Дегенмен, кейде жоспарларды 
қарау «әкімшілік» сипат алып кетеді де, коллектив көлеңкеде 
қалып қояды. Ал басшы органдар тәртіптің қатаң сақталуын жеткі- 
лікті қадағаламайды. Мұның өзі коллектив мүддесіне ғана емес, соны- 
мен қатар өндіріске де нұқсан келтіреді. Бұл орайда партияның ХХУП 
сьезінде жасалған Саяси баяндамада былай делінді: «Жұмысшылар өз 
кәсіпорнының жоспарларын білмейтін, өз ұсыныстарына тиісінше көңіл 
бөлінбей, ескерусіз қалатын фактілердің әлі де кездесетініне төзуге бол- 
майды». Мұның өзі кей жерлерде енжарлық әлі де күшті екенін, оның 
жұмысшылар мен қызметшілерді коллективті басқару, өндірісті ұйым- 
дастыру ісіне тартуға және олардың бойында өз заводының, өз фабрика- 
сының толық қожайынымыз деген сезімді тәрбиелеуге кедергі болып 
отырғанын аңғартады. 

Еңбекшілердің бойында шаруақорлық, іске жанашырлық көзқарас- 
ты қалыптастыру олардың өндірістен, онда болып жатқан жағдайлар- 
дан үнемі хабардар болып отыруына, өндірісті өрге бастыруға белсене 
араласуына тікелей байланысты. Міне осындай жағдайда ғана әрбір 
жұмысшының еңбегі коллективтің жетістігін молайтатын жасампаздық 
сипат алады. 

Әрине, жұмысшылар мен мамандар өндірісті басқаруға қатысуға. 
әсіресе оның өз қызметіне ықпал ететін мәселелерін шешуге араласуға 
әбден мүдделі. Оларды өндірісті ұйымдастыруды жетілдіру, екпінді ең- 
бек ету үшін қолайлы жағдай жасау мәселелері көбірек толғандырады. 
Өйткені халықтың әл-ауқатының, мәдениеті мен білім дәрежесінің өсуі 
олардың еңбек жағдайына, өндіріс мәдениетіне. тұрмыстық қызметке 
деген талабын да күшейтеді. Жүргізілген зерттеулерге қарағанда, мұн- 
дайда құрал-жабдықтардың сапасыздығы, материалдық жабдықтау- 
дағы оралымсыздық, жұмыс орнының ластығы мен ыңғайсыздық, еңбек- 
ті ұйымдастырудағы шалағайлық еңбек адамының орынды ренішін туғы- 
зады. Насихатшы осы тұста мәселенің тағы бір қырына көңіл бөлуге тиіс. 
Ал мұның еңбекшілердің сана-сезімін, рухани дүниесін қалыптастыруға 
тікелей қатысы бар. Олай дейтін себебіміз, еңбекшілердің белсенді түр- 
де талқылауымен қабылданған жоспар солардын мүдделерін білдіретін 
шараға айналады, сөйтіп. әрбір адамның мүддесін бүкіл коллективтің 
мүддесімен ұштастырады. Бұл коллектив мүшелерінің азаматтық пПози- 
циясын нығайтады. Ал азаматтык позиция дегеніміз -- әркімнің саналы 
да сапалы еңбек етуі, резервтерді іздестіріп, іске қосуға, социалистік 
жарысты ұйымдастыруға белсене катысуы. Демек, өздері қабылдаған 
жоспарды жүзеге асыруға еңбекшілер кашан да құлшына жұмылады. 

ҚПСС ХХУТ сьезінде өнім сапасы жөнінде айрықша айтылды. Өйт- 
кені өнім сапасы -- үлкен резерв, онсыз ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету мүмкін емес. Үстіміздегі бесжылдықта жоғары сапалы өнер- 
кәсіп өнімдерін шығаруды екі есе арттыру. барлык өндірілген бұйым- 
дардың беріктілігін, сенімділігі мен үнемділігін шұғыл көтеру мінлеті 
алға қойылып отыр. Ал бұл Міндетті орындауда негізгі салмақ еңбек 
коллективтеріне түседі. Насихатшы сапа мәселесін сөз еткенде, еңбек 
коллективтері туралы Заңмен бірге КПСС Орталык Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің өнім сапасын түбегейлі арттыру жөніндегі шара- 
дар туралы қаулысын пайдалануына болады. Онда өнім сапасын түбірі. 
нен жақсартуға мүмкіндік беретін экономикалық, техникалық, әлеумет- 
тік және праволық шаралар жүйесі белгіленген. Сапа -- экономиканы 
дамытуды жеделдетудің басты қозғаушы күштерінің бірі. Сондықтан о. 
еңбек коллективтерінің шаруашылык есеп шеңберіндегі өзара қарым. 
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қатынасының тұтқасына айналуға тиіс. Сапа проблемасының экономи- 
калық қана емес, сонымен қатар саяси да зор мәні бар. 

Өнімнің жоғары сапасы еңбек коллективтерінің ғылыми-техника- 
лық прогресс жетістіктерін өндіріске енгізу, еңбек ұйымдастыруды же- 
тілдіру, еңбек тәртібін нығайту, материал, еңбек және финанс ресурста- 
рын үнемдеу жөніндегі ұйымдастырушылық, тәрбиелік және шаруашы- 
лық жұмысының нәтижесі ретінде көрінеді. 

Өнім сапасын шұғыл көтеру мақсатында биылғы 1 январьдан бастап 
еліміздің 1500 бірлестігі мен кәсіпорнында, 28 министрлігінде халық 
шаруашылығының аса маңызды өнімдері мен халық тұтынатын товар- 
ларға мемлекеттік қабылдау енгізіліп отыр. Біздің республикамызда 20- 
ға жуық министрлік пен ведомствоның 88 бірлестігі мен кәсіпорны 
мемлекеттік қабылдауға көшті. Бақылауды СССР Мемлекеттік стан- 
дарттар комитетінің жаңа қызмет салалары жүзеге асырады. Бұлар өн- 
дірілген бұйымдардың сапасын қадағалайды, ақаулы, стандарттық 
талаптарға сай келмейтін өнімдер шығаруға тосқауыл қояды. Сонымен 
қатар бұл қызмет еңбек коллективтерімен, кәсіпорын мамандарымен 
бірлесе отырып, жіберілген ақаудың себептерін анықтайды, оның келе- 
шекте қайталанбау жолдарын қарастырады. Мемлекеттік қабылдау 
қызметінің бұл ынтымақтастығы коллективті қажырлы еңбекке құлшын- 
дырып, кәсіпорындарға реттіліктің, технологиялық және шарттық тәр- 
тіптің нығаюына жәрдемдеседі. 

Өнім сапасын сараптаудың мұндай жаңа тәртібіне көшу, әрине, оңай 
міндет емес. Өйткені бұған кәсіпорындағы барлық қызмет саласының, 
басшыдан бастап мамандар мен жұмысшыларға дейін коллектив мүше- 
лерінің түгелдей қатысы бар. Сапалы өнім олардың бір кісідей жұмыл- 
ған қажырлы еңбегінің нәтижесінде ғана шығарылады. Ендеше еңбек 
коллективінің әрбір мүшесі өнім сапасының жоғары болуы үшін күресте 
өзінің орны мен жауапкершілігін айқын сезінуге тиіс. Осы тақырыпта 
өткізілетін сабақтың басты мақсаты--өнім сапасы үшін күресті күшейт- 
пейінше еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету мүмкін 
емес екендігін тыңдаушыларға. жұмысшыларға, инженер-техник қыз- 
меткерлерге терең ұғындыру. Демек, өнім сапасын жедел көтеру -- әр- 
бір еңбек коллективінің төл ісі. 

Насихатшы бұл арада өз кәсіпорнының немесе өз тәжірибесімен 
таныс басқа кәсіпорынның өнім сапасы жолындағы тәуір істерін тілге 
тиек етуіне, сондай-ақ осы мәселеге орай тыңдаушыларға нақты тапсыр- 
малар беруіне, оның орындалуын ашық сабақтарда бірлесіп талқылауы- 
на болады. Мұның өзі сабақтың пәрменділігін күшейтеді. 

Енді коллективтің өндіріс тиімділігін, еңбек өнімділігін арттыру 
жөніндегі роліне тоқталайық. Ал, мәселенің еңбекшілерді тікелей еңбек- 
ке қатыстыру жағы баршаға түсінікті. Сондықтан біз мұның еңбекші- 
лерді коллективтік шарт жасауға кеңінен қатыстыру сияқты маңызы зор 
бір қырын талдаймыз. Қоллективтік шарт еңбек коллективтері туралы 
Заңға сүйеніп жасалады және онда адамдардың мүдделері мен өндіріс 
мүдделері мейлінше толық ұштастырылатын болуға тиіс. 

Сондықтан оны жасауға еңбекшілер қатысып қана қоймайды, соны- 
мен бірге тиісті шешімдер қабылдайды. Шіартқа еңбек коллективінің 
атынан кәсіподақ комитеті қол қояды. Ал коллективтердің өздері қа- 
былданған шарттың орындалуын қамтамасыз ету жөніндегі шараларды 
жүзеге асырады. Шарттардың орындалу барысы еңбек коллективтерінің 
жалпы жиналыстарында қаралып, онда кәсіпорынның, кәсіподақ коми- 
тетінің есебі тыңдалады. 

Социалистік меншіктің сақталуын, материалдық ресурстардың тиім- 
ді пайдаланылуын қамтамасыз ету -- еңбек коллективтері атқаратын 
маңызды міндеттердің бір саласы. Нақты демократия кеңейген қазіргі 
шақта ол еңбек өлшемі мен тұтыну өлшемін де қатаң бақылауға тиіс. 
Өндірісті ұйымдастырудағы шалағайлыққа, шаруаға қырсыздыққа, 
ысырапқорлыққа, еңбексіз табыс табуға, қосып жазу мен көзбояушы- 
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лыққа қарсы күрес те еңбек коллективтерінің өкілеттілігіне жататын 
келелі міндеттер. 

Соңғы жылдары еңбек коллективтері еңбек тәртібін нығайтуға 
айрықша көңіл бөлуде. Өйткені бұл -- өндіріс тиімділігін, еңбек өнім- 
ділігін, коллективтің ұйымшылдығын, тәрбиенің пәрменділігін арттыру- 
дың маңызды факторы. Ал еңбек тәртібін нығайтуда коллективке кең 
право берілген. Ол қоғамдық еңбекте көзге түскендерді моральдық және 
материалдық жағынан көтермелеп отырады, ал еңбек тәртібін бұзушы- 
лар мен қыдырымпаздарға, жалқауларға қоғамдық ықпал етіп, жол- 
дастық ескерту жасайды, қоғамдық сөгіс шараларын қолданып, кейде 
ондайлар жөніндегі материалдарды жолдастық соттың қарауына береді. 
Ал қажет болған жағдайда еңбек коллективтері әкімшілік пен кәсіподақ 
комитетінің алдына еңбек тәртібін бұзғандарды жауапқа тарту. мате- 
риалдық жағынан жазалау жөнінде мәселе қоя алады. 

Тәрбие жөнінде сөз болғанда, еңбек коллективінің маскүнемдік пен 
алкоголизмге қарсы күреске белсене қатысып отырғанын айтуымыз ке- 
рек. Бұл саладағы мемлекеттік ауқымдағы шаралар қоғамға жат осы 
келеңсіз көрініске қарсы күресті күшейтті. Ішімдікті ұнататындарға 
коллектив қатаң талап қоятын болды. Маскүнемдікке қарсы күрес 
жөніндегі комиссиялардың жұмысы жанданды. 

Еңбек коллективтеріне еңбекті ұйымдастыру, нормалау мен еңбек- 
ақы төлеу жөнінде де кең өкілеттілік берілген. Атап айтқанда, еңбек 
өнімділігін арттыруға, аз жұмыс күшімен жоспарды орындауға, жұмыс 
уақытын тиімді пайдалануға мүмкіндік беретін еңбекті ұйымдастырудың 
тиімді формаларын енгізу жөнінде шаралар ұсынуға. оны жүзеге асы- 
руға коллективтің правосы бар. Бұл орайда насихатшының қазір халық 
шаруашылығында кеңінен қолданылып жүрген еңбекті ұйымдастыру- 
дың бригадалық формаларына, жұмыс орындарын аттестациялау сияқты 
шаралардың экономикалық мәніне толығырақ тоқталуына болады. 

Еңбек коллективіне берілген праволарды пайдалана отырып, бри- 
гадалар өндірісті басқаруға белсене қатысады, әркімнің еңбекке қаты- 
суына қарай еңбекақыны бөледі. жоспардың орындалуына жауап береді. 
Бригада мүшелері жасырын дауыс беру арқылы өз арасынан бригадир 
сайлайды және бригада советін құрады. Еңбекті бұлайша ұйымдастыру- 
дың тиімді екенін тәжірибе көрсетіп отыр. Ал тәуір істері өзгелерге та- 
ғылым боларлықтай бригадалар әрбір кәсіпорыннан табылатыны сөзсіз. 

КПСС ХХУТІ сьезі еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетудің ауқымды міндеттерін алға қоя отырып, оларды жүзеге асы- 
руда еңбек ресурстарын іздестіріп, іске қосудың маңызды екенін атап 
көрсетті. Міне сол резервтердің бір көзі -- жұмыс орнын аттестациялау. 
Еңбекті ұтымды ұйымдастыруда, өндіріс тиімділігін арттыруда, негізгі 
қорларды, материалдық және еңбек ресурстарын ұқыпты пайдалануда 
аттестациялаудың мәні зор. Аттестациялау жұмыс орнын реттеумен бір- 
ге барлық категориядағы қызметкерлердің еңбек белсенділігі мен твор- 
честволық инициативасын көтеруге жәрдемдеседі. рационализаторлық 
және өнертабыстық қозғалысқа соны серпін береді. Әрине, бұл іске 
жұмысшылар тікелей және кеңінен қатыстырылуға тиіс. Социалистік 
жарысты ұйымдастыру, озаттар өнегесін тарату жөніндегі тәуір тәжірибе 
қай коллективтен болсын табылады. Сабақтың мазмұпын байытып, оның 
практикамен байланысын күшейту үшін насихатшының соларды көбі- 
рек пайдаланғаны жөн. 

Қоғамдық өндірістің тиімділігін арттыру, экономиканы серпінді 
дамыту ең алдымен адам факторын жандандыруға тікелей байланысты. 
ҚПСС ХХУПІ сьезінің документтерінде жеделдету міндеттерін жүзеге 
асыру әрбір коллективтің, әрбір совет адамының төл ісі екені атап ай- 
тылды. Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумында жасаған баяндамасында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдас былай деп көрсетті: «Аса маңызды 
практикалық Міндет -- әрбір еңбекшінің өзін кәсіпорынның нағыз қо: 
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жайынымын деп сезінуіне мүмкіндік беретін жағдай жасау. өндірісті 
ұйымдастыру формаларын енгізу». Ал бұл әрі мәртебелі, әрі жауапты 
міндет. Ол істі басқару жөнінде кең праволар берумен бірге еңбек кол- 
лективтеріндегі барлық жағдай үшін жауапкершілік те жүктейді. Бұл 
арада өндірісте демократияны өрістетудің, еңбек коллективтерінің жұ- 
мысына шынайы өзін-өзі басқару негіздерін дәйекті енгізудің бірінші 
дәрежелі маңызы бар екенін де ескерген жөн. 

Социалистік құрылыс барысында еңбекшілердің өндірісті басқару- 
ға қатысуының алуан түрлі формалары орнықты. Еңбек коллективтері- 
нің өмірі партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының қызметімен етене 
байланысты. Соңғы кезде жұмысшы жипалыстарының, коллективтік 
шарттардың ролі артып, бригада, цех советтері сияқты демократиялық 
формалар дүниеге келді. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің бір сала- 
сы ретінде жүргізіліп отырған шаруашылық механизмін жетілдіру ша- 
ралары еңбек коллективтерінің белсенділігі мен инициативасын арттыру- 
ды көздейді. Қоғамдық еңбекке, әлеуметтік-саяси өмірге белсене арала- 
су сияқты басқару ісіне де қатысып отыру еңбекшілердің заң жүзінде 
баянды етілген правосы ғана емес, сонымен бірге бұл олардың коллек- 
тив мүшесі ретіндегі міндеті де. 

Басқару жүйесінде түбірлі қайта құруды жүзеге асыруда, оның дс- 
мократиялық бастауларын жан-жақты дамытуда, социалистік тапқыр- 
лықты, еңбек коллективтерінің жауапкершілігін арттыруда Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағының мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) 
туралы Заңының қабылдануының үлкен мәні бар. Мұндай іргелі право- 
лық актіні жасау қажеттігін өмірдің өзі күн тәртібіне қойды. Бұл Заң 
экономиканың негізгі буынында шаруашылық жүргізудің шарттары мен 
әдістерін түбірімен өзгертуге. кәсіпорындарда жоспарлы негіз бен то- 
лық шаруашылық есептің, дербестік пен жауапкершіліктің ұштастыры- 
луын баянды етуге, өзін-өзі басқарудың бұқаралық жаңа формаларын 
орнықтыруға жәрдемдесетін болады. 

Заңда тікелей демократияны тиімді пайдалану жөніндегі партия 
сьезінің маңызды нұсқауын жүзеге асыру көзделген. Жобада белгілен- 
геніндей, жалпы жиналыстар мен еңбек коллективтерінің советтеріне өн- 
дірістік, әлеуметтік істерге және кадр саясатына байланысты мәселелерді 
шешу жөнінде өкілеттік берілуі, В. И, Лениннің сөзімен айтқанда, нағыз 
халықтың өзін-өзі басқаруына көшу кезіндегі ірі саяси шараға айнала- 
ды. Бұл Заңды қазір экономикалық салада жүргізіліп жатқан шаралар 
комплексімен ұштастыра отырып, дәйекті жүзеге асыру еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдетуге, қоғамдық өмірдің барлық са- 
ласын сапалық жаңа деңгейде көтеруге қызмет ететін болады. 


Қысқасы, шаруашылық және әлеуметтік жоспарларды белгілеу мен 
оларды жүзеге асыруда кәсіпорын өміріне қатысты барлық мәселелерді 
шешуде басты роль атқаратын еңбек коллективтері еңбекшілерді саналы 
да сапалы, қажырлы да творчестволық еңбекке жұмылдыру арқылы елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің практикада сы: 
налған өндірістік және әлеуметтік ұясы болып табылады. 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


ӘСКЕРИ ҒЫЛЫМҒА ҚОСЫЛҒАН ҮЛЕС 


Революция мен азамат соғысының от- 
жалынында халықтың қалың ортасынан ле- 
мимдік тұрпаттағы қолбасыылардың, әске- 
ри басшылардың тамаша шоғыры шыңда- 
лып шықты. Солардың бірі -- Коммунистік 
партия мен Совет мемлекетінің аса көрнекті 
қайраткері, жалынды күрескер, Совет Қару- 
лы Күштерін ұйымдастырушы Михаил Ва- 
сильевич Фрунзе. . 

Ол совет өскери ғылымының қалыпта- 
суы мен дамуына, СССР Қарулы Күштері- 
нің құрылысы жөніндегі ілімге орасан зор 
үлес қосты. Фрунзенің қаламынам әскери 
ғылым, әскери өнер, жаңа типтегі армия, 
оның доктринасы, стратегиясы мән тактика- 
сы, әскери кадрлар даярлау, қарулы күш- 
тердің құрылымын жетілдіру туралы 200-ден 
астам әңбек туды. Маркстік-лениндік ілімді 
әскер ісіне қолдана отырып, әрі бірінші 
дүниежүзілік соғыс пен азамат соғысының 
тәжірибесін талдап қорыту арқылы 
М. 8. Фрунзә совөттік әскери ойдың да- 
муын жаңа сапалық деңгейге көтерді, Совөт 
Армиясы құрылысының көп жылғы негізгі 
бағыттарын айқындап берді. 

Генерал-полковник, әскери ғылымның 
докторы М. Гареөвтің Москваның Әскери 
баспасынан жарық көрген «М. В. Фрүнзе -- 
әскери теоретик» атты кітабында көрнекті 
қолбасшының лениндік мектеп үлгісіндегі 
әскери-теориялық қызметі тұңғыш рет то- 
лық, әрі жүйелі түрде көрініс тапқанын атап 
көрсеткен ләзім. Бұл зерттеу еңбегінің ав- 
торы өзінің алдына қойған ізгі мақсатты -- 
М. В. Фрунзенің совет әскери ғылымы мен 
әскери өнерінің дамуына сіңірген еңбегін 
терең де жан-жақты кәрсету мамсатын ой- 
дағыдай орындап шыққан. Бұл орайда ав- 
тордың қол: а алған тақырыбын зерттеу ме- 
тодологиясы еріксіз мазар аудартады. Мө- 
селем , зерттеуші М. В. Фрунзенің теория- 
лық концепцияларының әскери ойдың да- 
муы тарихындағы орны мен ролін айқын- 
дай отырып, бұларды құрғақ баяндаумен 
шектелмейді. Автор мәселенің бұған дейінгі 
жай-жапсарына егжей-тегжейлі тоқтала ке- 
ліп, совет әскери теоретигінің оған қосқан 
үлесін ашып көрсетеді. 

Мұнан кейін зерттеуші М. В. Фрунзе тал- 
даған теориялық мәселелерге қазіргі за- 
мандағы көзқарас жөмінде әңгімелейді, 
совет қолбасшысы концепцияларының 
өміршеңдігін, олардың совет әскери ғылы- 
мы мен практикасына тигізіп отырған ықпа- 
лын сөз етеді. 

Сайып келгенде, М. В. Фрунзенің еңбек- 
терін тарихи тәжірибемен байланыста қарау 
монографияның авторына советтік әскери 
теорияның ерекшелігін, оның шын мәніндегі 
революцияшылдығы мен ғылыми тереңділі- 
гінің себебін, атап айтқанда, маркстік-ле- 
ниндік зерттеу әдісін әскери ғылым мен 
әскери өнердің барлық жақтарында да қол- 
данудың жемістілігін дәлелді түрде көрсе- 
туге мүмкіндік берген. 

М, В. Фрунзенің капиталистік экономика- 
ның құбылуына орай бізге де шаруашы- 


лықты қайта өрлету қарқынын жеделдете 
түсу қажет екені жөнінде айтқан ойы бүгін 
де айрықша актуальды. «Біз одан артта қал- 
мауға тиіспіз, біз оны басып озуымыз кө- 
рек», деп жазды ол. Михаил Васильевич 
жеңіс тұтқалары бейбіт уақытта экономика- 
лық майданда шыңдалады деп есептеді. Ол 
бұл орайда ғылымның роліне ерекше мән 
беріп, мынадай пікір түйді: «Қазір біздің 
назарымыз ғылым адамдарымен неғұрлым 
тығыз байланыс орнатуға аударылуы керек, 
өз кезегінде бұл байланыс біздің бөйбіт 
кезеңдегі қызметімізде даярлық күшке ай- 
налуға тиіс, осы бүкіл практикалық қорытын- 
дыларды жаңа соғыс кезінде барынша то- 
лық пайдалануымыз қажет». 


Даңқты қолбасшының өскери теориялық 
қызметі жөнінде жан-жақты сөз қозғайтын 
М. Гареөвтің бұл еңбегінің төрбиелік қыр- 
ларын ерекше атап айтқан жөн. Тегінде, осы 
монографиямен танысу барысында, аса көр- 
некті совет қолбасшысының әскери көз- 
қарасын зерттеуді М. В. Фрунзе өмірбаяны- 
ның негізгі кезеңдерімен бірлікте қарасты- 
рудың советтік әскери тарихи әдебиетте ал- 
ғаш рет жүзеге асырылып отырғанын аң- 
ғару қиын емес. Автор революционердің 
өмір жолына жіті үңіле отырып, оның қол- 
басшы жене ғалым ретінде жарқын тұлға- 
сын даралап айшықтай түсетін ізгі қасиөтте- 
рін: маркстік-лениндік ілімнің дұрыстығына 
қалтқысыз сенімін, өзінің ой әрісін кеңейту- 
мен тұрақты түрде, күнделікті шұғылданға- 
нын, өзге халықтардың тілі мен мөдение- 


тіне мейлінше ұқыпты, сергек қарағанын 
атап көрсетеді. 
М. 8. Фрунзе жаңа офицер кадрларын 


даярлауға ерекше көңіл бөлді. Ол тарихи 
тәжірибені бағалай отырып, енді армиялар- 
ға басшылық жасау әскери басшыларға 
анағұрлым жоғары талаптар қоятынын атап 
көрсетті. Сонымен бірге қолбасшы офицер 
кадрларын даярлауда олардың ғылыми қыз- 
метіне айрықша ден қойды. М. В. Фрунзе 
офицер кадрларын академияда алған білім- 
мен шектеліп қалмай, ұдайы ізденіп, ой- 
өрісін кеңейтіп, теориялық та, практикалық 
та тұрғыдан үнемі білімін көтеріп отыруға 
шақырды. 

Сөйтіп, белгілі әскери іс зерттеушісі 
М. Гареев өзінің бұл ғылыми еңбегінде со- 
вет қоғамының, оның даңқты Қарулы күш- 
терінің дамуының тарихи жаңа кезеңінде 
М. В. Фрунзенің баға жеткісіз әскери тео- 
риялық мұрасының өзекті мәселелерін 
жүйелі әңгімелеп, әскери теория мен прак- 
тика дамуының сабақтастығын терең ашып 
көрсете алған. Ақырында, кітапта көтеріл- 
ген проблемаларға тек әскери ғана емес, 
сонымен бірге жалпы ғылыми тұрғыдағы 
сипат та тән. Міне сондықтан да бұл еңбек 
армия мен флот офицерлерімен бірге әске- 
ри тарих пен теорияға ден қойған қалың 
оқырман қауымға, насихатшылар мен үгіт- 
шілерге үлкен септігін тигізетін көмекші 
құрал болары даусыз. 

ТГ. БАЛАҚАЕВ, 
гарих ғылымының докторы, профессор. 


ХРОНИКА 


АУМАН Владимнр Андреевич Қазақ- 
стан Компартияы Орталық Комитеті 
Насихат және үгіт бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары -- ұлттық қатынастар секторы- 
ның меңгерушісі болып бекітілді. 

1938 жылы туған, Қостанай педагогика 
институтын, КІСС Орталық Комитеті жа- 
нындағы Қоғамдық ғылымдар академиясын 
бітірген, тарих ғылымының кандидаты. Мек- 
теп мұғалімі және директоры, Қостанай 
облыстық партия комитетінің лекторы, лек- 
торлар тобының жетекшісі болып істеді. 
Соңғы кезде Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитетінің Насихат және үгіт бөлімі- 
нің лекторы болды. 

ЖАҚСЫЛЫҚОВ Ермек Мағзамұлы Кә- 
сіподақтардың Қазақ республикалық со- 
ветінің председателі болып сайланды. 

1936 жылы туған, кен-металлургия және 
политехникалық институтты бітірген, техни- 
қа ғылымының кандидаты. Еңбек жолын 
экскаватор машинисінің көмекшісі болудан 
бастаған. Содан кейін Қостанай және Тор- 
ғай облыстарының кен-руда өнеркәсібі ор- 
ындарында әртүрлі инженерлік-техникалық 
қызметтерде істеген. Халық депутаттары Ар- 
қалық қалалық Советі атқару комитетінің 
председателі, Шығыс Қазақстан мыс-химия 
комбинатының директоры болды. Соңғы 
уақытта Шығыс Қазақстан облыстық партия 
комитетінің секретары болып жұмыс істеді. 

ЗЕЛЕНКОВ Анатолий Васильевич Қә- 
сіподақтардың Қазақ республикалық советі- 
нің секретары болып сайланды. 

1947 жылы туған, Екібастұздың кен тех- 
никумын бітірген. Еңбек жолын 1964 жылы 
Екібастұз станциясындағы локомотив депо- 
сында слесарьдың көмекшілігінен бастаған. 
Кейін 20 жылдан астам слесарь, экскаватор 
машинисінің көмекшісі, машинисі, «Экнбас- 
тузуголь» өндірістік бірлестігінде комплек- 
сті машинистер бригадасының бригадирі 60- 
лып жұмыс істеді. Соңғы кезде осы бірлес- 
тіктің «Северный» разрезінің учаске басты- 
ғы болды. 

ҚУЛАГИН Сергей Витальевич халық 
депутаттары Целиноград облыстық Советі 
атқару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары -- облыстық аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 

1052 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын бітірген, Алматы 
Жоғары партия мектебінде оқнды. Целино- 
град облысында совхозда тракторшы, ме- 
ханик, бас инженер, «Сельхозтехника» ау- 
дандық бірлестігінің басқарушысы, совхоз 
директоры болып жұмыс істеді. 1984 жы- 
лы аудандық атқару комитетінің председа- 
телі болып сайланды. Соңғы уақытта осы 
облыстағы Алексеев аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары болды. 

МЕДВЕДЕВ Сявятослав Александрович 
халық депутаттары Жамбыл облыстык Со- 
веті атқару комитетінің председателі болып 
сайланды. 


1941 жылы туған, Урал орман-техникалық 
институтын бітірген, КПСС Орталық Комни- 
теті жанындағы Жоғары партия мектебін 
сырттай оқып бітірген. Чита және Қостанай 
облыстарында шаруашылық жұмыстарда 
болды. 1967 жылдан бастап комсомол 
жұмысында: облыстық комсомол комитеті 
лекторлар тобының меңгерушісі, Қостанай 
қалалық, облыстық комсомол комитетте- 
рінде екінші және бірінші секретарь болып 
жұмыс істеді. Осы облыстағы Боровской ау- 
дандық Совет атқару комитетінің председа- 
телі және Қарасу аудандық партия комите- 
тінің бірінші секретары болып сайланды. 
Соңғы кезде Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитеті Ұйымдықк-партиялық жұмыс 
бөлімі меңгерушісінің бірінші орынбасары 
болып істеді. 

СҰЛТАНОВ Қуаныш Сұлтанұлы Қазақ- 
стан Қомпартнясы Қарағанды облыстық ко- 
митетінің секретары болып сайланды. 

1945 жылы туған, С. М. Қиров атындағы 
Қазақ мемлекеттік уннверснтетін, КПСС Ор- 
талық Комитеті жанындағы Қоғамдық ғы- 
лымдар академиясын бітірген. Еңбек жо- 
лын баспаханада жұмысшылықтан бастап. 
аудандық газеттерде корректор, әдеби қыз- 
меткер, бөлім меңгерушісі болып істеген. 
1067 жылдан комсомол жұмысында: аудан- 
дық комсомол комитетінің нұсқаушысы, 
бөлім меңгерушісі, екінші және бірінші сек- 
ретары, Талдықорған облыстық комсомол 
комитетінің бірінші секретары, Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитетінің секретары. бі- 
рінші секретары болды. 1981 жылы Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Комитетінің ап- 
паратына алынып, Мәдениет бөлімінің мең- 
герушісі болып бекітілді. Соңғы уақытта Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Қомитеті 
Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің мен- 
герушісі болды. 

ШИШАҢЦҚИЙ Василий Васильевич Қа- 
зақстан Қомпартияғы Шіымкент облыстық 
комитетінің секретары болып сайланды, 

1947 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Солтүстік Қазақ- 
стан облысында совхозда бақылаушы-меха- 
ник, колхозда машина-трактор шеберхана- 
сының меңгерушісі, бас инженер, совхоз 
директоры болып жұмыс істеді. 1980 жылы 
аудандық партия комитетінің екінші секре- 
тарьлығына жоғарылатылды. (Сонғы кезде 
Солтүстік Қазақстан облысындағы Мамлют 
аудандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары болды. 

БОЗТАЕВ Кешірім Бозтайұлы Қазақстан 
Компартиясы Семей облыстық комитетінін 
бірінші секретары болып сайланды. 

1933 жылы туған, Қазақ кен-металлургия 
институтын бітірген. Өскемен қорғасын-мы- 
рыш комбинатында рафинировицик, балқы- 
тушы болып жұмыс істеп, әртүрлі инженер- 
лік-техникалық қызметтер атқарды. осы кә- 
сіпорыннын партком секретары. Шығыс Қа- 
зақстан облыстық партия комитетінің сек- 


9% ХРОНИКА 


ретары, екінші секретары болып сайланды. 
Соңғы уақытта Шығыс Қазақстан облыс- 
тық атқару комитетінің председателі бол- 


ды. 

ДАЙЫРОВ Манарбек Пазылұлы Қазақ- 
стан Компартиясы Ақтөбе облыстық коми- 
тетінің екінші секретары болып сайланды. 

1944 жылы туған, Қазақ политехникалық 
институтын, Алматы Жоғары партия мекте- 
бін бітірген. Солтүстік Қазақстан облысы- 
ның және Алматы қаласының құрылыс ұй- 
ымдарында өз мамандығы бойынша жұмыс 
істеді, партком секретары болып сайланды, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің Құрылыс және қала шаруашылығы 
бөлімінің нұсқаушысы, Қазақ ССР Газдан- 
дыру жөніндегі мемлекеттік комитеті пред- 
седателінің орынбасары болып істеді. Соң- 
ғы кезде Ақтөбе қалалық партия комитеті- 
нің бірінші секретары болды. 

ҚОНДЫБАЕВ Серғазы Сейітбатталұлы 
Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары болып сайланды. 

1952 жылы туған, Қазақ полнтехникалық 
институтын бітірген. Павлодар трактор за- 
водында өз мамандығы бойынша жұмыс іс- 
теді, аудандық комсомол комитетінің екін- 
ші және бірінші секретары, Павлодар о6- 
лыстық комсомол комитетінің екінші және 
бірінші секретары болып сайланды. Соңғы 
кезде Павлодар қаласындағы Ильнч аудан- 
дық партия комнтетінің екінші секретары 
болды. 

МАҚАРОВ Станислав Николаевич Қазақ- 
стан Компартиясы Жамбыл қалалық коми- 
тетінің бірінші секретары болып сайланды. 

1041 жылы туған, Новосибирск инженер- 
лік-құрылыс институтын, КПСС Орталық 
Комитеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясын бітірген. Республиканың құ- 
рылыс ұйымдарында еңбек жолын әуелі 
тас қалаушыдан бастап, кейін әртүрлі инже- 
нерлік-техннкалық қызметтер атқарды, 
Жамбыл облыстық партия комитеті құры- 
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лыс бөлімінің меңгерушісі болды. Соңғы 
уақытта Жамбыл облысындағы Қаратау 
қалалық партия комитетінің бірінші секре- 
тары болып жұмыс істеді. 

ОМАРОВ Шәріп Қазақстан ҚКомпартия- 
сы Орталық Комитеті Шетелдермен бай- 
ланыс бөлімінің меңгерушісі болып бекітіл- 
ді. 
10948 жылы туған, Қазақ политехникалық 
институтын бітірген, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебінде сырттай оқнды. Политехни- 
калық институтта, комсомол органдарында 
жұмыс істеді, аудандық және Алматы қа- 
лалық партия комитеттерінің бөлім меңге- 
рушісі болып қызмет атқарды. Кейінгі кез- 
де Қазақ ССР Шетел туризмі жөніндегі Бас 
басқармасының бастығы болды. 


ОМАРОВ Әбдіманап Сауытбайұлы Қазақ- 
стан Қомпартиясы Шығыс Қазақстан облыс- 
тық комитетінің секретары болып сайланды. 

1946 жылы туған, Қазақ политехникалық 
институтын, Алматы Жоғары партия мек- 
тебін бітірген. Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинатында аға пешші, мастер, бөлімше 
бастығы болып жұмыс істеді, облыстық 
комсомол комитетінің екінші секретары, о6- 
лыстық партия комитетінің нұсқаушысы 
болды, қалалық атқару комитетінің предсе- 
дателі болып сайланды. Соңғы уақытта 
Шығыс Қазақстан облыстық атқару коми- 
теті председателінің орынбасары болды. 


ОРАЗАЕВ Серікқали Манапұлы Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті Құ- 
рылыс және қала шаруашылығы бөлімі 
меңгерушісінің орынбасары боп бекітілді. 

1049 жылы туған, Қазақ политехникалық 
институтын, Алматы Жоғары партия мек- 
тебін бітірген. Құрылыс ұйымдарында мас- 
тер, прораб болып істеп, облыстық партия 
комитетінің нұсқаушысы қызметін атқарды. 
Соңғы кезде Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Комитеті Құрылыс және қала шаруа- 
шылығы бөлімінің нұсқаушмсы болды. 
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БЕЙБІТШІЛІК ТАҒДЫРЫ ЖАЛПЫҒА 
БІРДЕЙ ЖАУАПКЕРШІЛІК ЖҮКТЕЙДІ 


Қайшылықты болса да өзара байланысты және тәуелді, көп ретте 
біртұтас әрі терең өзгерістер процесін бастан кешіп отырған қазіргі дү- 
ниеде адамзаттың белсенді араласуын, шұғыл шешуін өктем талап ете- 
тін күрделі проблемалар, әрине, аз емес. Әйтсе де, солардың ішінде ха- 
лықаралық реакцияның тағылық, авантюристік саясатының әлегінен 
әлемге төнген ядролық соғыс қатерін жойып, адамзатты апаттан, Жер 
бетіндегі өмірді, тіршілікті құрып кетуден аман сақтап қалу проблема- 
сының орны ерекше. Тіпті, турасын айтар болсақ, бүгін таңда бұдан ас- 
қан мәртебелі мақсат, жауапты міндет жоқ. 

Совет адамдарының жасампаздық еңбекпен шұғылданып, барлық 
халықтармен тату өмір сүруге ұмтылған бейбітшіл мүдделерін бейне- 
лейтін еліміздің ішкі және сыртқы саясатының стратегиялық, тактика- 
лық сара бағыттарын белгілеген ҚПСС ХХУП сьезі осындай түйін 
жасады. Қазір әлем аса бір жауапты кезеңге тіреліп отыр. Ол -- ядро- 
лық қарудың жаңа жүйелерінің пайда болуы, жанталаса қаруланудың 
өрши түсуі, дүние жүзіне өктемдік орнатуға, тарихта кеткен өшін алуға, 
әлеуметтік қарымта қайтаруға аласұрған империализмнің, әсіресе аме- 
рикан империализмінің барып тұрған қорқаулық әрекеттерінен адам- 
затқа бұрын-соңды тарихта болмаған жойқын қатердің төнуі. 

Осы орайда мынадай бір мысал келтіруге болады. Ғалымдардың 
есебіне қарағанда, егер бір миллион халқы бар қалаға І мегатонналық 
ғана ядролық жарылғыш тасталса, онда алғашқы күннің өзінде 310 
мың адам қырылып, 380 мың адам дәрігерлік көмекке мұқтаж болады 
екен. Бұл бір ғана жарылғыштың зардабы. Ал соғыста бір ғана бомба 
немесе ракета жарыла ма? Ендеше соғыс жағдайында қолданылуы ық- 
тимал қазір қоймада тұрған жалпы қуаты 13-- І5 мың мегатонна бола- 
тын ядролық арсеналдан немесе 50 мың ядролық боеголовкадан болар 
опаттың мөлшерін болжап айтуға ешкімнің жүрегі дауалай қоймас. Мі- 
не осындай жағдайда адамзат алдына мынадай сұрақ қойылады: соңғы 
жылдарда капитализм дүниесін індеттей жайлап, халықтың қалың бұ- 
қарасын қайыршылық пен қасіретке душар етіп отырған қоғамдық өм- 
ірді милитарландыру тенденциясын тежеуге, жер беті мен мұхитты бы- 
лай қойып, тіпті ғарышқа құрық сермеген ядролық жанталаса қару- 
лануды ауыздықтауға планета тұрғындарының шамасы жете ме? Түп- 
теп келгенде, қазіргі ұрпақтың да, болашақ ұрпақтың да, бүкіл адамзат 
цивилизациясының, тіпті тіршілік атаулының сақталуы да дәл осыған 
байланысты. 

Дүниенің екі әлеуметтік-экономикалық системаға бөлінуі бұл 
проблемаға да екі ұдай көзқарасты қалыптастырып отыр. «Тарихта өші 
кеткен» империализм монополияларға көл-көсір пайда келтіретін жан- 
-таласа қарулануды өршітіп, адамзатты ядролық апат шегіне қарай 
нтермелеуде. Ал прогресс атаулының тірегі, халықаралық қатынастар: 
лағы кінәратсыз, демократиялық негіздердің дәйекті қорғаушысы бо- 
лып отырған социалистік достық одақ елдері бұл апатты болдырмаудың 
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жолдарын ойластыруда. Совет Одағы бастаған осы ұлы ынтымақтас- 
тық адамзатты ядролық соғыс қатерінен құтқару жолындағы күрестің 
көш басында келеді. Олай болатын себебі: социализм -- өзінің туына 
«Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның игілігі үшін» деген сөздер жазыл- 
ған қоғам. Бұл қоғамның табиғатына тек жасампаздық тән. Жер бетін- 
де ынтымақтастық пен достық қатынастарды ғана қастерлейтін бейбіт 
өмірді қалыптастырудың философиясын ұсынып, стратегиясын айқын- 
дап берген ҚПСС ХХУП сьезі социализм мен бейбітшілікті, бейбітші- 
Лік пен жасампаздықты бір-бірінен бөліп қарауға болмайтынын, олар- 
дың өзара етене бірлігін тағы да айқын көрсетіп берді. 

Социализм мемлекеттер арасындағы саяси және экономикалық, 
идеологиялық қайшылықтарды шешуде соғысқа жүгінуді үзілді-кесіл- 
ді жоққа шығарады. Оның мұраты -- қарусыз, зорлық-зомбылықсыз 
өмір сүру, ол әрбір халықтың даму жолын сол халықтың өзі таңдап алу- 
ын жақтайды. Сондықтан ҚПСС әлеуметтік-экономикалық дамуды же- 
делдетіп, қоғамдық өмірдің барлық саласында мәні терең революция- 
лық өзгерістер жасаудың іргелі міндеттерін белгілегенде, мұның өзі со- 
нымен қатар Советтер Елінің халықаралық стратегиясын айқындай- 
тынын да ескерді. Ол стратегия совет халқының бейбітшілік пен бостан- 
дық жағдайында еңбек етуін, коммунизм орнату үшін қажетті халық- 
аралық жағдайды қамтамасыз етуді көздейді. Бұған жету үшін қазіргі 
жағдайда ең алдымен ядролық соғысқа материалдық әзірлікті үзілді- 
кесілді тоқтату керек. 

Социализмнің асқан гуманистік табиғатын танытатын, оның рево- 
люциялық жасампаздық мүддесін бейнелейтін бұл саясат .бастауын 
Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісінен кейінгі Совет өкі- 
метінің әлемге әйгілі Лениндік Бейбітшілік декретінен алады. Бұл сая- 
сат -- бейбітшілік ісіне, барлық халықтардың бостандығы мен хауіп- 
сіздігін сақтауға, олардың ұлттық тәуелсіздік пен әлеуметтік прогресс 
жолындағы күресін қолдауға бағытталған биік адамгершілік принцип- 
теріне негізделген әділетті саясат. 

Партия өзінің іргелі теориялық, саяси нұсқаулары мен сыртқы 
стратегиясының сабақтастығынан айнымайды. ҚПСС қазіргі дүнне 
шындығынан туындайтын белсенді халықаралық саясатты жүргізіп 
отыр. Мұның мәнісі -- хауіпсіздікті қамтамасыз ету саяси міндет бо- 
лып отырғанын, оның тек жалпыға бірдей бола алатынын, барлық мем- 
лекеттердің халықаралық аренада өзін байыпты, цивилизациялы түрде 
ұстауы, өзгелермен ынтымақтасты жағдайда өмір сүрудің өнерін игеруі 
керек екенін ұмытуға болмайды, мүмкіндіктерді бағалауда ерекше дәл- 
Дік, шешімдер қабылдау кезінде асқан жауапкершілік, принциптер мен 
позицияларды қорғауда табандылық, тактикалық икемділік, егеске 
емес, өзара түсіністікке ұмтылу қажет деген сөз. 


Қазір Совет Одағында кең құлаш жайған, әлеуметтік-экономнка- 
лық дамуымызға серпінділік бере бастаған революциялық өзгерістер 
мен қайта құру ісінің тек халықаралық қырын ғана алып қарар болсақ, 
мұның қоғамымыз үшін де, соцнализм, тіпті бүкіл әлем үшін де мәні 
ете зор екені айдан анық. Біз дүние жүзінің кез келген әлеуметтік систе- 
масын бейбіт жарысқа шақырып отырмыз. Ал мұндай жарыстың жал- 
пыға бірдей прогресс пен бейбітшілікке қызмет ететінін іс жүзінде дә- 
лелдей аламыз. 

Әрине, мұндай жарыс ХХІ ғасырдағы адамзатқа лайықты цивили- 
зациялық формада өрістетілуі үшін ескіше ойлау машығынан арылып, 
қазіргі тарихи бетбұрыстық кезеңге сай келетін жаңаша ойлауды талап 
етеді. Совет Одағы күрделі де қайшылықты дүниедегі жағдайды реалис- 
тік тұрғыдан талдап, жаңаша ойлаудың үлгісін көрсетіп отыр. Бұл рет- 
те ол мынаны басшылыққа алады: ядролық дәуірде дүниежүзілік со- 
ғыс сол саясатты жасаушылардың өздерін жалмап кояды; ядролық қа- 
ру мен оны жетілдіру адам баласының Жер бетіндегі мәңгілігі жөнін- 
дегі ұғымның өзін жояды. Адамзат мәңгі болсын десек, ядролық қаруды 
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түбегейлі құрту керек. Осыған байланысты ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас «Ядролық қарусыз дүние үшін, 
халықаралық қатынастардағы гуманизм үшін» деген тақырыпта Мос- 
квада өткен форумда сөйлеген сөзінде былай деп атап көрсетті: «Біз 
қандай елдің басшылығының болса да, мейлі ол СССР, АҚШ немесе 
кез келген басқа ел болсын, адамзатты өлім жазасына кесу правосын 
кейін серпіп тастадық. Біз сот емеспіз, ал миллиондаған адамдар жаза- 
ға тартылатын қылмыстылар емес. Сондықтан да ядролық тажалды 
қирату қажет». 

Совет коммунистерінің жоғары форумы -- ҚПСС ХХУП сьезінде 
де осындай іргелі пікірге сүйене отырып, жанталаса қарулануға, ядро- 
лық соғыс қатеріне қарсы, жалпыға бірдей бейбітшілікті сақтап, халық- 
тар хауіпсіздігін нығайту жолындағы күрестің философиялық концеп- 
циясы ұсынылды. Партия теориялық доктринаны жариялап қана қой- 
май, сонымен бірге оны өзінің халықаралық белсенді қызметінде прак- 
тикалық іске айналдырды. Бұл ретте ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдастың 1986 жылғы 15 январьдағы Мә- 
лімдемесінде ұсынылған халықты жаппай қырып-жоятын ядролық қа- 
ру-жарақты, оның ішінде химиялық қаруды да қоса Жер бетінен алас- 
таудың нақты программасы Совет Одағының сыртқы саясатының ар- 
қауы болды. Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің сыртқы сая- 
сат саласындағы инициативасын комплексті түрде білдірген бұл тарихи 
документте жалпыға бірдей баянды бейбітшіліктің түйінді проблема- 
сы -- ядролық қаруды кезең-кезеңмен жою көзделді. Үкіметтерге ғана 
емес, сонымен бірге барлық халықтарға, күллі қоғамдық күштерге, 
соғысқа қарсы қозғалыстарға, адал "ниетті барша адамдарға арналған 
бұл ұсыныс дүние жүзінде миллиондар тарапынан қолдау тапты. Ол тү- 
сінікті де. Өйткені Мәлімдеме лениндік партия мен Совет мемлекетінің 
бейбітшіл сыртқы саясатының тағы бір жарқын көрінісі болды. Ол өз 
қоғамын жан-жақты жетілдіріп жатқан совет халқының жасампаздық 
еңбекке, дүние жүзінде үлкенді-кішілі халықтардың бәрімен бейбіт қа- 
тар өмір сүруге ұмтылып отырғанын дәлелдеді. 


Совет Одағының баянды бейбітшілік жолындағы дәйекті күресі, 
оның айтулы Мәлімдемеде ұсынылған нақты іс-қимыл жоспары ялдро- 
лық соғыстың қандайына болса да біздің жан-тәнімізбен қарсы екені- 
мізге ешқандай күдік қалдырмайды. Оның бұл саладағы позициясының 
мызғымас беріктігіне Советтер Елінің соңғы кездегі нақты істері де ай- 
ғақ болып отыр. 


Жер бетіндегі тіршілік атаулының жойылып кету хаупі күшейіп от- 
ырған шақта ядролық сынауды тоқтату бұл реттегі елеулі қадам бола- 
ры сөзсіз еді. Совет Одағы сондай батыл қадам жасады. Хиросима мен 
Нагасаки қасіретінің 40 жылдық күнінен -- 1985 жылдың 6 авгусынан 
басталған барлық ядролық жарылысты тоқтату жөніндегі бір жақты 
мораторий 1986 жылдың -- Халықаралық бейбітшілік жылының ақы- 
рына дейін созылды. Совет Одағы өзінің мораторийін 1987 жылдың І ян- 
варынан кейін де АҚШ-та алғашқы ядролық жарылыс жасалғанға дейін 
ұзартқаны баршаға аян. Бірақ ажал фабриканттары билеген американ 
үкіметі бұл мүмкіндіктерді пайдаланудан бас тартты. Дүмпуі Жер ша- 
рын дүрліктірген Невададагы ядролық жарылыстар бұрынғыша гүрсіл- 
деп жатыр. 


Ядролық қарудың жаңа жүйелері жасалып, жанталаса қарулану 
қайта өршіп, халықаралық жағдайдың көкжиегінде шиеленістің қара 
бұлты қоюлана түскенін көрген Совет Одағы бұл қатерді сейілтуге ба- 
ғытталған тағы бір қадам жасады. КПСС ХХУП сьезі халықаралық 
хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасау идеясын ұсынғаны бәрімізге мә- 
лім. Қазіргі хауіпсіздік жөніндегі ұғымның барлық қырларын қамти- 
тын, хауіпсіздіктің тек жалпыға бірдей бола алатыны жөніндегі прин- 
циптерге негізделген, жаңашылдық сипаты айқын бұл комплексеті,жүйе 
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Жер бетіндегі тіршілік тағдырына қатты алаңдаушылықтан туған. Он- 
ың негізгі принциптері мынадай: 

Әскери салада -- ядролық державалардың бір-біріне қарсы немесе 
үшінші бір мемлекеттерге қарсы соғыстан бас тартуы; космоста жанта- 
ласа қарулануға жол бермеу; ядролық қаруды сынаудың барлық түрін 
тоқтату және оны толық жою, химиялық қаруға тыйым салу және оны 
құрту, халықты жаппай қырып-жоятын басқа да құралдар жасаудан 
бас тарту; қатаң түрде бақылау арқылы мемлекеттердің әскери потен- 
циалдарының деңгейін ақылға қонымды қажеттілікке дейін кеміту. 

Саяси салада -- халықаралық практикада әрбір халықтың. өзінің 
даму жолдары мен формаларын өз еркімен таңдап алу жөніндегі право- 
ларын даусыз құрметтеу; халықаралық дағдарыстар мен аймақтық 
жанжалдарды саяси жолмен шешудің, халықаралық терроризмге жол 
бермеудің тиімді әдістерін жасау. 

Экономикалық салада -- қарусыздану мен хауіпсіздіктің сенімді 
тұғыры бола алатын халықаралық экономикалық хауіпсіздіктің әмбе- 
бап жүйесін жасау; сондай-ақ кемсітушіліктің барлық формаларын ха- 
лықаралық практикадан аластау, дамушы елдердің сыртқы борыш 
проблемасын әділетті реттеу, барлық мемлекеттердің бірдей экономи- 
калық хауіпсіздігіне кепілдік беретін дүннежүзілік жаңа экономикалық 
тәртіп орнату, әскери бюджеттерді қысқартудан босаған қаржыны дү- 
ниежүзілік қауымдастықтың, дамушы елдердің игілігіне пайдалану 
принциптерін әзірлеу. 

Бүгінде бұл проблемалардың маңызы аса зор екені даусыз. Айта- 
лық, қарусыздану мен әскери шығындарды азайтудан босаған қаржы- 
ны жалпыға ортақ ғаламдық проблемаларды -- адамды айнала қорша- 
ған ортаны қаз қалпында сақтау, энергияның жаңа көздерін іздеп табу, 
космосты, әлемдік мұхиттар айдынын бейбітшілік мақсатта игеру проб- 
лемаларын шешуге пайдалануға болар еді. Әрине, бұл мәселенің бір 
жағы делік. Оның екінші жағы -- ғаламдық экономикалық проблема- 
ларды шешудің жолдарына байланысты. Жұмыла көтерген жүк жеңіл 
демекші, дүниежүзілік қауымдастық ынтымақтаса отырып істі қолға ал- 
са, оның әлдеқайда жемісті де жеңісті болары даусыз ғой. Мұндай ын- 
тымақтастық, әрине, экономикалық қарым-қатынасты ғана емес, соны- 
мен бірге халықаралық қарым-қатынастарды реттеуге де, әскери әзірлік 
деңгейін төмендетуге де қызмет етер еді. Ал бұл -- әлемнің барлық ха- 
лықтары мүдделі болып отырған баянды бейбітшіліктің кепілі. 

Гуманитарлық салада -- жалпы обьективті хабардарлықты, халық- 
тарды бір-бірінің өмірімен таныстыру тәжірибесін арттыру, олардың 
арасындағы өзара түсіністік пен келісім рухын нығайту, геноцидті, апар- 
тендті, фашизмді, нәсілшілдік пен ұлттық немесе діни артықшылықты 
уағыздауды, адамдарды кемсітушіліктің басқа да түрлерін түбірімен 
жою, сонымен бірге мәдениет, өнер, ғылым, білім және медицина сала- 
ларындағы ынтымақтастықты нығайту. Мұның бәрі, әрине, бейбітшілік- 
ті баянды етуге, қатерлі шекке жеткен халықаралық шиеленісті бәсең- 
детуге ықпал ететін салиқалы шаралар. 

ҚПСС Программасының қағидаларынан туындайтын бұл іргелі 
идеялар біздің сыртқы саясатымыздан нақты көрінісін тауып отыр. Ай- 
талық, 1986 жылғы март айында Совет Одағы өзінің бір жақты морато- 
рийін тағы да ұзартса, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас ядролық жарылысты тоқтату туралы келісім 
жүргізу үшін АҚШ президенті Рейганды кездесуге шақырды. Бұл шие- 
ленісе түскен халықаралық жағдайдың өктем талабынан туған еді. Яд- 
ролық-космостық күрделі проблемалардың нәтижелі шешілуінен үміт- 
тенген әлем жұртшылығы бұл кездесуді асыға күтті. Бірақ Рейкьявик- 
те ядросыз болашақтың есігі саңылауланып ашылғанымен, бұл кезде- 
судің нәтижесі күткендей болмады. Әскери-өнеркәсіптік комплекстің 
«қырғилары» мен имперналистік монополиялар алпауыттарының айтқа- 
нынан аса алмаған АҚШ президенті Рейган өзіндік шешім қабылдауға 
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дәрменсіз болып шықты. Әйтсе де Рейкьявиктегі кездесу М. С. Горбачев 
жолдас айтқандай, кезекті келіссөз емес, ядросыз дүниеге апарар жол- 
дың аса ұлы перспективасын ашқан ақиқат сәті болды. 

Содан кейін бүкіл адамзат хауіпсіздігіне төнген жағдайды қайта 
таразылай келіп, Совет Одағы Европа мемлекеттерінің, сондай-ақ АҚШ 
пен Қанаданың Европа континентіндегі жаяу әскерлері мен тактикалық 
авиациясын едәуір мөлшерде қысқарту жөнінде келіссөз жүргізуді, 
осыған іле-шала Орталық Европа мен Балканда химиялық қарудан бос 
аймақ жасауды ұсынып, егер Құрама Штаттар қолдаса, оларға кепілді 
статус беруге әзір екенін білдірді. 

Бейбітшілікті баянды етуге бастайтын болмашы мүмкіндіктің өзін 
пайдалану мақсатында, СССР мен социалистік достық одақ елдері Бу- 
дапештте кеңесе келіп, Европадағы қарулы күштер мен әдеттегі қару- 
жарақты қысқартудың программасын ұсынды. 

Ядролық қарудың шиеленіскен түйінін шешпегенмен, оны қалайда 
босату үшін Совет Одағы «Жұлдызды бейбітшілік» программасын жү- 
зеге асыру үшін Біріккен Ұлттар Ұйымының шеңберінде Қосмос жөнін- 
дегі бүкіл дүниежүзілік ұйым құру инициативасын көтерді. 

Қөп ұзамай Совет Одағы халықаралық ахуалды сауықтыруға бас- 
тайтын тағы бір қадам жасады. Бұл сапар М. С. Горбачев жолдас Азия- 
Тынық мұхит аймағының хауіпсіздігін қамтамасыз ету жөнінде игі Ини- 
циатива ұсынды. Мұның өзі осы континенттегі халықтар тарапынан қы- 
зу қолдау тапты. Ядролық қарудан азат және зорлық-зомбылықсыз дү- 
ние принциптері туралы делилік декларация соның айғағы болды. 
Адамзат тағдырына қатысты халықаралық жағдайдың көптеген келелі 
проблемалары жөніндегі көзқарастың бірлігі біздің екі еліміздің -- Со- 
вет Одағы мен Үндістанның бейбітшілік сүйгіш халықтарының достығы 
мен ынтымағын нығайта түсуде. р р 

Ядролық апатты болдырмауға бағытталған өзінің белсенді саяса- 
тын Совет Одағы Біріккен Ұлттар Ұйымында да жүргізіп келеді. Айта- 
лық, біздің елдің инициативасы бойынша Біріккен Ұлттар Ұйымының 
Бас Ассамблеясы 1981 жылғы 9 декабрьде «Ядролық апаттың алдын 
алу» жөнінде декларация қабылдады. Онда әлемді апатқа итермелей- 
тін ядролық қаруды бірінші болып қолданудың адамзат моралімен сый- 
ыспайтыны ашық жарияланды. 1983 жылғы 15 декабрьде көпшілік дау- 
ыспен СССР ұсынған ядролық соғысты айыптау жөніндегі декларация 
қабылданды. Сондай-ақ ядролық қару-жарақты тежеу, космоста және 
космостан күш қолданбау жөніндегі біздің ұсыныстарымыз ядролық 
соғыс қатерін азайтуға үлес болып қосылды. Ал 1985 жылғы сентябрьде 
Совет Одағы космосты бейбітшілік мақсатта зерттеу және пайдалануға 
байланысты ұсыныс жасады. Мұның бәрі халықаралық хауіпсіздік пен 
бейбітшілікті нығайтуға, жинақталған даулы мәселелерді саяси құрал- 
дармен шешуге жол ашатын моральдық-праволық негіз еді. 

Сонымен Халықаралық бейбітшілік жылын баршаға бірдей баян- 
ды бейбітшілік жолындағы іргелі ізденістермен, игі инициативалармен, 
жаңашыл идеялармен, практикалық ұсыныстармен, батыл қадамдармен 
шығарып салған Советтер Елі жаңа жылда да өзінің лениндік сыртқы 
саясатының сара бағытын -- адамның басты правосы -- оның бейбіт- 
шілік пен бостандықта өмір сүруін қамтамасыз ету бағытын табанды- 
лықпен жүргізіп отыр. Халықтардың хауіпсіздігі мен Жер бетінде адам- 
ның тірі қалуы дүние жүзіндегі қауымдастықтың бір жеңнен қол, бір 
жағадан бас шығарып, бірлесе күш салуымен және де саяси құралдар- 
мен ғана қамтамасыз етілетініне біздің еш күмәніміз жоқ. Сондықтан 
да әлем таныған әділет пен прогрестің тірегі ретінде өз жауапкершілі- 
Гін терең сезінген Совет Одағы барлық мемлекеттер мен халықтарды 
Жер бетінде ядросыз, зорлық-зомбылықсыз дүние орнатудың тиімді ше- 
шімін табуға үндейді. 

Соған бастар нақты қадам ретінде ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 1987 жылғы 28 февральда тағы 
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бір Мәлімдеме жасады. Онда былай деп атап көрсетілді: «Совет Одағы 
Европадағы орташа қашықтықта қолданылатын ракеталар проблема- 
сын мәселелер тобынан бөліп қарауды, ол жөнінде жеке келісім жасау- 
ды және мұны кешеуілдетпей жүзеге асыруды ұсынды. Мұндай қадам 
үшін тек негіз ғана емес, іс жүзінде дайын уағдаластық та бар. Рей- 
кьявикте СССР мен АҚШ таяудағы бес жыл ішінде Европада өздерінің 
орташа қашықтықта қолданылатын барлық ракеталарын жояды деп ке- 
лісілген болатын. Дәл осы мерзім ішінде біздің территориямыздың азия- 
лық бөлігінде осы кластағы совет ракеталарының саны жүз боеголовка- 
ға дейін қысқартылады, сонымен бірге АҚШ орташа қашықтықта қолЛ- 
данылатын ракеталардың осы мөлшерлес боеголовкасын өзінің ұлттық 
территориясында қалдырады деп түсініледі». 


Совет Одағының жаңа инициативасының тарихи мәні айдай анық. 
Бұл ұсыныстар нақты және біздің еліміздің ешқандай бір жақты артық- 
шылыққа ие болуын көздемейді. Әділін айтсақ, бұлардың өзі СССР мен 
оның одақтастарының ғана емес, сонымен бірге Америка Құрама Штат- 
тары мен НАТО елдерінің де, бүкіл дүние жүзі халықтарының да түбе- 
гейлі мүдделеріне сай келеді. 

Сонымен ядролық ауыртпалықтың едәуір бөлігінен арылудың та- 
ғы бір мүмкіндігі туып отыр. 

Сонда бұл қадамның мәні неде? Рейкьявикте белгіленген қарусыз- 
данудың биік деңгейін іс жүзіне асыру, «оның ядросыз дүниеге апарар 
жолдың аса ұлы перспективасын ашқан ақиқат сәті екенін» тағы да 
паш ету. Өйткені Рейкьявиктегі келісімнен кейін шегінгендер кінәні қа- 
лайда Совет Одағына аудару үшін, егер СССР орташа қашықтықта 
қолданылатын ракеталарға байланысты мәселені жеке бөліп алып ұс- 
ынса, онда оларды Европадан жою жөнінде келісімге келу онша қиын 
болмас еді деп мүләйімсиді. Жаңа инициатива тап осыған нақты жа- 
уап. Бұл мәселеде түлкі бұлаңға салып жүрген Вашингтон енді не дер 
екен? Оның шын ниеті осы тұста да көрініп қалар. Мүмкіндікті пайда- 
лансын. 

Европаны ядролық қару-жарақтан арылтуға бағытталған Совет 
Одағының жаңа инициативасы талай қырғынды басынан кешкен бұл 
континенттің халықтарына, бүкіл адамзатқа атом апатынан құтылуға, 
соғыссыз жөне қару-жарақсыз өмір сүруге қарай тарихи қадам жасау- 
ға жол ашады. Әрине, Ұлы Октябрьдің 70 жылдық мерекесіне байла- 
нысты ҚПСС Орталық Қомитетінің совет халқына арнаған Үндеуінде 
атап көрсетілгендей, барлық халықтардың хауіпсіздігін, тәуелсіздік жә- 
не прогресс жағдайында бейбіт өмір сүруін қамтамасыз етудің бәрі бір- 
дей бізге -- СССР-ге, социализмге байланысты болып отырған жоқ. 

Қазіргідей халықаралық жағдай әбден шиеленісіп, әңгіме бейбіт- 
шілікті сақтау ғана емес, тіпті адамзаттың тірі қалуы жөніндегі мәсе- 
леге тіреліп отырған жағдайдың өзінде де империализм, әсіресе амери- 
кан империализмі агрессиялық, милитарлық бағдар ұстап, ядролық со- 
ғысқа әзірлік жасауда, халықаралық қатынаста астамдық пен өктем- 
Дік, зорлық-зомбылық пен мемлекеттік терроризмге негізделген жаңа 
глобализм саясатын жүргізіп, дүние жүзіне ашықтан-ашық қыр көрсе- 
туде. Құлқындарының қамы үшін әлемді түгел үйітіп жіберуден тайын- 
байтын әскери-өнеркәсіптік комплекс «құзғындары» мен империалистік 
монополия алпауыттары -- араны ашылған ажал фабриканттары АҚШ- 
тың Рейган басқарған әкімшілігімен ауыз жаласып, ядролық жантала- 
са қарулануды үдетіп, дүние жүзіне түгел ылаң салып отыр,.халықара- 
лық аренада бейбітшілік, демократия, тәуелсіздік жолындағы прогрес- 
шіл, антинмперналистік күштерге, соғысқа қарсы қозғалыстарға өшпен- 
ділікпен өршелене шабуыл жасауда. Сондағы олардың дәмесі -- «тарих- 
тың қателігін түзету», дүниедегі прогрестік өзгерістерді бөгеу, азаттық 
жолындағы қозғалыс атаулыны тұншықтыру, сөйтіп, халықтар тағды- 
рын өз уысында ұстау. Осы мақсаттарын жүзеге асыру үшін империа- 
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лизмнің реакциялық топтары адамзатты ядролық апатқа итермелеп 
отыр. 

АҚШ империализмі -- халықаралық реакцияның әрі тірегі, әрі қа- 
малы. Соғыс қатері де содан шығуда, дүние жүзін дүрліктіріп, әлемнің 
апшысын қуырып отырған қисапсыз зұлымдықтар да соның қолымен, 
қолдауымен жасалуда. Ондаған миллион адам қайыршылықта өмір сү- 
ріп, баспанасыз қаңғып жүргенде, жұмыссыздық шектен асып отырған- 
да, Америка Құрама Штаттарында «қайта жарақтандыру» программа- 
сына сәйкес биылғы финанс жылында әскери шығынға 312 миллиард 
доллар бөлу көзделуде, Еңбекшілердің қанын сорудан жиналған бұл 
қыруар қаржы ең алдымен халықты жаппай ,қырып-жоятын қару-жа- 
рақтардың жаңа түрлерін жасап шығаруға жұмсалатыны сөзсіз. 

Дүниежүзілік үстемдіктен дәмелі американ империализмінің өзге 
елдерде жүргізіп отырған жаңа глобализм, мемлекеттік терроризм сая- 
сатының зардабын Ауғанстан, Ливан, Никарагуа, Ангола, Мозамбик 
сияқты суверенді мемлекеттер тартуда. Мұндай озбырлық саясаттың 
қаншалықты қатерлі екенін оның Ливияға жасаған шабуылы айқын 
көрсетті. Бұл қанды қырғынның Невададағы ядролық жарылыспен, 
АҚШ президенті Рейган американдарды әуеден қорғайтын «Қосмостық 
қалқан» деп көрсету үшін өзеурей дәлелдеп жүрген «Стратегиялық қор- 
ғаныстық инициатива» -- СОИ-ға да тікелей байланысты екенін аңғару 
қиын емес. Қосмосты милитарландыруды көздейтін бұл программаны 
жедел жүзеге асыру мақсатында оған 60--90 миллиард доллар бөлу ұй- 
ғарылып отыр. Бірінші соққы беретін ядролық қаруды космосқа орна- 
ластыру арқылы американ милитаристері дүнне жүзін бір қауызға сый- 
ғызып, әлемге әмірін жүргізгісі, сөйтіп, адамзат тағдырын аяққа тапта- 
ғысы келеді. 

Сол үшін оған халықаралық хауіпсіздік те, баршаға бірдей бейбіт- 
шілік те керек емес. Оған соғыс керек, соғыс өртін тұтандыратын қи- 
ын-қыстау сәт, соғыста қолданылатын қару-жарақ керек. Сондықтан 
да АҚШ импернализмінің ішкі де, сыртқы да саясаты осы зұлымдықты 
жүзеге асыруға бағытталған. Оны дәлелдеу үшін алыс тарихты ақтарып 
жатпай-ақ Вашингтон әкімшілігінің өткен бір жылдың ішіндегі сыртқы 
саясат саласындағы әрекеттерін айтсақ та жетіп жатыр. Олар мынадай: 

Январь--Невада полигонында кезекті жарылыс жасалды. Бұл--Со- 
вет Одағы бір жақты мораторий жариялағаннан кейінгі оныншы жа- 
рылыс. 


Февраль -- Пентагонның арнаулы комиссиясы «Миджитмен» стра- 
тегиялық ракетасын шығаруға рұқсат берді. 

Март -- Невадада тағы да жарылыс жасалды. СОИ программасын 
жүзеге асыруға Германия Федерациялық Республикасы қосылды. 


Апрель -- Невадада бірінен соң бірі екі мәрте жарылыс жасалды. 
Американ самолеттері Ливияны бомбалады. 

Май -- Ақ үй өзінің ОСВ--І және ОСВ--2 шартынан бас тартуға 
ұйғарғанын ресми түрде хабарлады. Невадада тағы да жарылыс жасал- 
ды, СОИ программасына Израиль қосылды. 

Июнь -- июль -- Невадада төрт мәрте жарылыс жасалды. Қомизо 
(Италия) жанындағы базаға ядролық боеголовкасы бар 839 американ- 
дық қанатты ракета әкелінді. 

Август -- Тынық мұхиттағы Қваджалейн аралында СОИ шеңберін- 
де эксперимент жүргізуге арналған құрылыс салынатыны жарияланды. 
АҚШ-тың әскери-теңіз күштері «Трайдент» тобындағы сегізінші сүңгуір 
қайықпен толықтырылды. 

Сентябрь -- Невадада үш рет жарылыс жасалып, СОИ-ға Жапо- 
ния мен Италия қосылды. 

Октябрь -- Невадада тағы да жарылыс жасалды. Президент ника- 
рагуандық «контрасқа» 100 миллнон доллар бөлу жөніндегі жарлыққа 
қол қойды. 
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Ноябрь -- декабрь -- В--52 стратегиялық бомбардировшиктер то- 
бына жататын 191-ші самолет қатарға қосылды. АҚШ ОСВ--2 шартын 
ресми түрде бұзды. Соңғы екі жарылысты қосқанда АҚШ 1986 жылы 
Невадада он бес рет, ал советтік мораторийден кейінгі жерде 24 мәрте 
ядролық жарылыс жасады. Жаңадан он «МХ» ракетасы орнатылып, 
«Трайдент» тобына жататын тоғызыншы сүңгуір қайық қатарға қосыл- 
ДЫ. 

АҚШ-тың агрессиялық пиғылының айғақтары міне осындай. Аме- 
рикан империализмінің адамзатты ядролық апатқа итермелеп отырған 
бұл саясаты дүние жүзі халықтарының соғысқа қарсы ашу-ызасын ту- 
дырып, осы жолдағы қозғалыс барған сайын қуат алуда. Оған амери- 
кандар мен европалықтар да белсене қатысуда. Ядролық соғысқа қарсы 
қозғалысты халықтың қалың бұқарасының, саяси, қоғамдық ұйымдар- 
дың қолдауы -- планета тұрғындарының баянды бейбітшілікке мүдде- 
ліліктерінің айғағы. Олар бұл ядролық апат қатеріне қарсы күреске 
жұмыла түсуде. 

Совет Одағы бастаған социалистік достық одақ елдері халықаралық 
саяси ахуалды сауықтырудың қуатты факторы болып табылады. Бейбіт 


қатар өмір сүру принципін жүзеге асыра тырып, олар адамзатты яд-/ 


ролық соғыс апатынан аман сақтап қалу жөніндегі ғаламдық міндетті 
шешуге өлшеусіз үлес қосуда. Сонымен қатар социалистік елдер дүние 
жүзіндегі барлық халықтардың бостандығы мен тәуелсіздігін, әлеумет- 
тік прогресін қамтамасыз ету үшін күресуде. Олар өздерінің потенциал- 
дарына тиімділік беретін, алға басуларын жеделдете түсетін ынтымақ- 
тастық пен іс-қимыл бірлігінің тамаша үлгісін көрсетуде. Бұған туыс- 
қан партиялардың жоғары форумдарында қабылданған, достық одақ 
елдерінің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, дүние жүзін- 
де бейбітшілік пен хауіпсіздікті нығайтудың ауқымды міндеттері белгі- 
ленген саяси документтер айғақ бола алады. 

Сонымен, елдің ішкі дамуы тұрғысынан да, сыртқы жағдайлар, ха- 
лықаралық ахуал тұрғысынан да әлеуметтік-экономикалық дамуды же- 
делдетудің, өмірдің барлық саласын қайта құрудың қажеттігі даусыз 
болып отыр. Ал терең революциялық мәні, жоспарлардың большевиктік 
өжеттігі жағынан, гуманистік әлеуметтік бағыты жағынан мұның өзі ле- 
ниндік партия 1917 жылғы октябрь күндерінде бастаған ұлы жеңістер- 
дің тікелей жалғасы болып табылады. 

Бейбітшілік -- баршаның игілігі. Бейбітшілік -- адамзаттың өмір 
сүруінің, тіршілік етуінің негізі. Бейбітшілік -- адамзат қоғамы дамуы- 
ның, әлеуметтік прогрестің алғышарты. Үлкенді-кішілі барлық халық- 
тың бейбіт өмір сүруге правосы бар. Ендеше бейбітшілік солардың бір- 
лесе отырып, белсене күресуімен ғана баянды етіледі. Демек, бейбітші- 
лік тағдыры үшін планетадағы барлық халықтар мен барша адамдар 
жауапты. Баянды бейбітшілік жолындағы табанды күрес лениндік сырт- 
қы саясатының арқауы болып отырған ҚПСС, Советтер Елі-бұл мақ- 
сатта өзіне байланыстының бәрін істейді. 


- СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 
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Е. НЕРОВНАЯ, 
философия ғылымының кандидаты 


Лениндік принципшілдік пен шыншылдық, талапшылдық пен тал- 
ғампаздық ахуал үстем болған ҚПСС-тің тарихи ХХУП сьезінде еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, бұқараның еңбек- 
тегі және қоғамдық-саяси белсенділігін арттырудың, жаңа адамды қа- 
лыптастырудың, социалистік өмір салтын орнықтырудың қуатты құра- 
лы -- партияның сындарлы әлеуметтік саясатының ауқымды міндеттері 
белгіленді. Мұның маңызды бір саласы -- қоғамдық өмірдің барлық са- 
ласында әлеуметтік әділеттілік принциптерін дәйекті жүзеге асыру 6о- 
лып табылады. Өйткені ҚПСС Программасының жаңа редакциясында 
атап көрсетілгеніндей, партия қызметінің биік мұраты, мемлекеттік 
және шаруашылық органдары жұмысының бұлжымас заңы -- халықтың 
әл-ауқатын одан әрі жақсартуға, еңбекшілердің еңбегіне, тұрмысы мен 
мәденн дәрежесін көтеруге байланысты көкейкесті проблемаларды ше- 
шуге қалтқысыз қамқорлық нақ осы саладан жарқын көрінеді. Нақ осы 
салада еңбекшілердің өмірлік мүдделері мен мұқтаждарын қанағаттан- 
дыруға қатысты экономикалық қызметтің нәтижелері жүзеге асырыла- 
ды, социализмнің ең жоғары мақсаттары бейнеленеді. Нақ осы салада 
социалистік құрылыстың гуманистік табиғаты, оның капитализмнен 
сапалық өзгешелігі неғұрлым кең де айқын көрінеді. 

Социализм әлеуметтік әділетсіздіктің басты көзі -- адамды адамның 
қанауын жойып, өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншікті ор- 
натты. Әлеуметтік әділеттілік социалистік қоғамдық қатынастардың бар- 
лық жағын -- иақты халықтық өкімет пен азаматтардың заң алдындағы 
теңділігін де, ұлттардың іс жүзіндегі тең праволылығын да, жеке адам-. 
ды құрметтеуді және оның жан-жақты кемелденуі үшін қажетті жағдай- | 
лар жасауды да қамтиды. Ал мұның жұмыспен қамту, білім беру, мәде- 
ниетті көтеру, медициналық қызмет көрсету, тұрғын үй алу, қартайған- 
дарға, ана мен балаға қамқорлық жасау сияқты кең көлемді әлеуметтік 
кепілдіктерге тікелей қатысы бар. Демек, әлеуметтік әділеттілік прин- 
циптерін қатаң жүзеге асыру халықтың бірлігінің, қоғамның саяси тұ- 
рақтылығының, оның серпінді дамуының шешуші факторы болып 
табылады. 

Сонымен, әлеуметтік әділеттілік -- партияның әлеуметтік саясаты- 
ның өзегі. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету арқы- 
лы совет қоғамының сапалық жаңа жағдайына жетуді айбынды міндет 
етіп алға қойғанда Коммунистік партия оны жемісті жүзеге асырудың 
маңызды шарты ретінде әлеуметтік саланың бұдан былайғы дамуына 
жаңаша қарауды, оның тікелей мәнін мұқият ескеруді талап етті. Өйт- 
кені қоғамның қарышты дамуы ең алдымен оның мүшелерінің қоғам- 
дық іске деген құлшынысына, олардың белсенді де берекелі, саналы, са- 
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палы, қажырлы, әрі творчестволық еңбегіне тікелей байланысты екені 
белгілі. Сондықтан өткеннен сабақ алып, бұл саладағы адамның қоғам- 
дық еңбекке, еңбек нәтижесіне мүдделілігін кемітетіннің, тәртіптілік 
пен реттілікке нұқсан келтіретіннің бәрін жою -- бүгінгі күннің басты 
мәселесі. 


Социализм жағдайында әлеуметтік әділеттілікті жүзеге асыру деге- 
німіз ең алдымен «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне 
қарай» деген принципті дәйекті түрде орындау болып табылады. Социа- 
листік құрылыс еңбектің мәні мен мақсатын өзгертіп, оны қоғамның 
матерналдық және рухани байлығының негізгі қайнар көзіне, адамның 
әлеуметтік абырой-атағының, қадір-қаснетінің өлшеміне айналдырды. 
Социалистік қоғамда бар байлықтың иесі де, оны жасаушы да халық- 
тың өзі. Сондықтан қоғамның барлық мүшелері еңбек етуге, ортақ игі- 
ліктерді молайтуға бірдей міндетті, сондай-ақ олар өз еңбегінің саны 
мен сапасына қарай қоғамдық игіліктен өз үлесін алуға праволы. Совет 
мемлекеті еңбекке қабілетті әрбір адамның қоғамға пайдалы еңбекке 
қатысуға, оның өзі таңдап алған салада адал еңбек етуге міндеттілігін 
жариялай отырып, сонымен бірге азаматтардың бейіміне, қабілетіне, 
кәсіптік даярлығына, біліміне сәйкес кепілді жұмысқа орналасуына 
қамқорлық жасауды заң жүзінде баянды етеді. СССР Қонституциясын- 
да бұл жөнінде былай деп жазылған: «Бұл право социалистік шаруа- 
шылық системасы арқылы, өндіргіш күштердің ұдайы өсуі, тегін кәсіп- 
тік оқу, еңбек мамандығының дәрежесін арттыру және жаңа мамандық- 
тарға үйрету, кәсіптік бағдар және жұмысқа орналастыру жүйелерін 
дамыту арқылы қамтамасыз етіледі». 

Сонымен, социалистік қоғамдағы бөліс қатынастарының негізінде, 
әркімнің қабілетіне қарай еңбек етуі қажеттігі жөніндегі принциптің 
түпкі төркінінде адал еңбек, табиғатына коллектившілдік тән социалис- 
тік қоғамның мүддесі, барлық қоғам мүшелерінің ортақ мүддесі жатыр. 
Өйткені еңбек неғұрлым тиімді, әрі өнімді болмаса, халық дәулетінің 
молаюы, ел сәулетінің көркеюі мүмкін емес. Сол себептен де Қоммунис- 
тік партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жө- 
ніндегі ауқымды міндеттерді жүзеге асыру үшін ең алдымен әрбір совет 
адамын, әрбір еңбек коллективін қажырлы да қарқынды, тиімді де 
творчестволық еңбекке жұмылдыруды талап етіп отыр. 

Ал социалистік құрылыстың барысында, әлеуметтік-экономикалық 
өзгерістердің нэтижесінде еңбектің мақсаты да, жұмысшылар мен ша- 
руалар бұқарасының еңбекке көзқарасы да түбірінен өзгерді. Еңбекші- 
лердің творчествосынан туындаған өрелі бастамалар мен өрісті қозға- 
лыстар, жаңалықтар мен жарқын істер бұған әбден айғақ бола алады. 
Әйтсе де, шаруашылықты басқаруда, еңбекті ұйымдастыруда шалағай- 
лық, еңбекті моральдық көтермелеу мен материалдық ынталандыруда 
әлі де орашолақтық кездесетіні ешкімге де құпия емес. 


Партияның ХХУП сьезінде жасаған Саяси баяндамада ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас «деңгей- 
лестіру», еңбексіз ақша төлеу, орынсыз сыйлықтар беру, қызметкердің 
еңбек үлесіне байланысы жоқ «кепілді» жалақы мөлшерін белгілеу 
сияқты келеңсіз көріністердің кей жерлерде орын алып жүргенін айта 
келіп, былай деп атап көрсетті: «Бұл жөнінде мейлінше айқын айту ке- 
рек: жақсы қызметкердің еңбегі мен салдыр-салақ қызметкердің еңбе- 
гіне ақы бірдей төленсе -- бұл біздің принциптерімізді өрескел бұзған- 
дық. Және де бәрінен бұрын бұл социализмнің: «Әркімнен -- қабілетіне 
қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген негізгі принципін сорақы бұр- 
малағандық, ал жаңа қоғамдық құрылыстың әлеуметтік әділеттілігінің 
мәні осы принципте жатыр». 

Демек, әлеуметтік әділеттілік принциптерімен сыйыспайтын мұндай 
келеңсіз көріністерді жою, өндірісті ұйымдастыруды, шаруашылықты 
басқаруды жетілдіру, еңбекшілерді ецбекке жаппай құлшындыру пар- 
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тия алға қойып отырған социализмді жоспарлы түрде жан-жақты же- 
тілдіруге қызмет ететіні сөзсіз. 


Әрине, әркімнің қабілетіне қарай қоғамға пайдалы еңбек етуі үшін 
соған лайық колайлы жағдай болуы керек екені өз-өзінен түсінікті. 
Сондықтан еңбек процесінде, оның мазмұнында терең өзгерістер жасал- 
майынша, әлеуметтік салада да ілгері басу мүмкін емес. Бұл ретте партия 
халық шаруашылығының матерналдық-техникалық базасын осы заман- 
ғы өскелең талаптар дәрежесіне сай келетіндей етіп жаңартуды бүгін 
таңда бірінші кезекке қойды. Демек, экономика дамудың интенсивті ар- 
насына көшіріледі, өнеркәсіптің барлық саласы электрлендіріледі, авто- 
маттандырылады, роботтандырылады, электрондандырылады, техника 
мен технологияның тиімді түрлерімен қайта жарақтандырылады. Ал 
мұның бәрі оларды жасаушылардан ғана емес, сонымен бірге бұларда 
істейтін жұмысшылардан, инженер-техник қызметкерлерден, өндірісті 
ұйымдастыратын жетекші мамандардан да біліктілікті, іскерлікті талап 
етеді. Сондықтан партияның ХХУП сьезі экономиканы қарышты қар- 
қынмен дамыту үшін қоғамдық өмірдің барлық жақтарын қамтитын, 
терең ойластырылған, біртұтас, күшті әлеуметтік саясат белгілеп берді. 
Енді жоспарлау, басқару органдарынан, шаруашылық ұйымдарынан 
осы әлеуметтік саланың қажеттеріне шүғыл бетбұрыс жасау қатаң та- 
лап етіліп отыр. 


Социализм еңбекшілердің бойындағы қабілетін ашуға, оны қоғам 
қызметіне бағыштауға, олардың тұтыну қажетін, басқа да сан алуан 
мүдделерін дамытып, мейлінше толық қанағаттандыруға қамқорлық 
жасайды. Турасын айтсақ, социалистік қоғам еңбекшілер бұқарасының 
творчестволық белсенділігі мен инициативалылығының, қабілеті мен 
дарынының қайнар көзі болып табылатын ондай мүдделіліктің мол бол- 
ғанын жөн көреді де. Өйткені онсыз қоғамның әлеуметтік прогрестің 
жаңа биігіне өрлеуі де, социалистік өмір салтының нығая түсуі де, тіпті 
шын мәніндегі әлеуметтік әділеттілік принципінің орнығуы да мүмкін 
емес. Егер біз еңбекті ұйымдастыруды, шаруашылық жүргізу мен бас- 
қаруды бүгінгі күнгі талап деңгейіне көтере алмасақ, еңбекшілерді на- 
ғыз творчестволық еңбекке жұмылдырып, олардың арасында социалис- 
тік жарысты дұрыс ұйымдастыра алмасақ, еліміздің әлеуметтік эконо- 
микалық дамуын жеделдету жөнінде алда тұрған ауқымды міндетті де 
ойдағыдай орындап шыға алмаймыз. 

Енді өзіміз тілге тиек етіп отырған социализмнің негізгі принципі- 
нің екінші бөлігіне -- «Әркімге -- еңбегіне қарай» дегенге келетін бол- 
сақ, мұның өзі бірқатар міндетті шарттарды қатаң сақтауды талап ете- 
ді. Мұның ең алдымен бөліс қатынастарын жетілдіруге тікелей қатысы 
бар. КІІСС ХХУП сьезінде бекітілген партия Программасының жаңа 
редакциясында былай деп атап көрсетілген: «Партия қоғамдық өндіріс- 
ті дамытуда коллективтік және жеке мүдделіліктің артуына,, адамдар 
тұрмысының дәрежесі мен салтына белсенді ықпал жасайтын бөліс қа- 
тынастарын жетілдіруге зор маңыз береді. Қоғамдық өнім мен ұлттық 
табысты неғұрлым тиімді түрде бөлу бағыты, бөлу механизмі еңбексіз 
табыс табудың, еңбекке ақы төлеудегі теңгермешілдіктің -- социалистік 
қоғам нормалары мен принциптеріне қайшы келетін нәрсенің бәріне се- 
німді тосқауыл болуы бағыты дәйектілікпен жүргізілетін болады». 


Демек, бұл арада, біріншіден, мемлекеттің жалақы саласындағы 
саясатын реттеп, жалақы еңбектің саны мен сапасына сәйкес төленетін 
болуын қамтамасыз ету керек. Мұның өзі, әрине, өнеркәсіп саласындағы 
жұмысшылар мен қызметкерлердің, ауыл шаруашылығы мен халық ша- 
руашылығының басқа да салаларындағы еңбекшілердің ставкалары 
мен окладтарын тәртіпке келтірумен бірге көптеген нормативтер мен 
тарифтерді, басқа да экономикалық қатынастарды ғылыми негізде же- 
тілдіруді талап етеді. Мәселен, сьезд шешімдеріне орай дәрігерлер мен 
басқа да денсаулық сақтау қызметкерлерінің жалақысын көбейту жүзе- 


. 
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ге асырылып, 1987 жылы халыққа білім беру саласы қызметкерлерінің 
ставкалары мен окладтары арттырылады, содан кейін мәдениет қыз- 
меткерлерінің жалақысы көбейтілетін болады. 

Әрине, еңбегіне қарай ақы төлеу принципінің еңбекті ұйымдастыру 
формаларын жетілдіруге тікелей қатысы бар. Еңбек ұтымды ұйымдас- 
тырылған жерде, еңбек те өнімді, өнім де сапалы. Ал тиімді еңбек, сапа- 
лы өнім әрбір адамның табысын молайтады, оның еңбекке деген ынтасын 
күшейтеді. Оның моральдық, әлеуметтік мәні де жоғары. Мұны еліміз- 
де құлаш жайған еңбекті ұйымдастырудың бригадалық әдісі мен ша- 
руашылық есепке көшкен коллективтердің мысалынан айқын көруге 
болады. Бұларда еңбек өнімділігі жоғары, жолдастық өзара көмек пен 
ынтымақтастық күшті, жұмысшының жеке басының мүддесі мен кол- 
лективтік мүдде үйлесімді ұштасады, ортақ міндетті орындауға әркім 
өзінің бүкіл қажыр-қайраты мен қабілетін, білгірлігі мен шеберлігін 
жұмсайды, алаңсыз адал еңбек етеді. Мұндай бригадалардың артық- 
шылығы -- олардың түпкі нәтижеге коллективтік мүдделілігінде. Сон- 
дықтан бұлар еңбекті, өндірісті ұйымдастырудың ұтымды жолдарын 
тынбай ізденеді, жаңалықты дәйекті түрде қолданып отырады. 

Әлеуметтік әділеттілік принципін жүзеге асыруда өндірісте жаппай 
еңбек құлшынысын тудыруға, қоғам мүшелерінің білімі мен мәдениетін, 
біліктілігі мен шеберлігін шыңдауға, адамдардың адал еңбегін көтер- 
мелеп, жұмыс жағдайын, тұрмыс-дәрежесін жақсартуға шешуші ықпал 
ететін қоғамдық тұтыну қорларының атқарар ролі зор. Ал бұл қорлар, 
әрине, әрбір адамның еңбегінің өнімділігі мен тиімділігіне, түпкі нәти- 
желеріне байланысты. Демек, әлеуметтік қорлардың көзі -- қоғамдық 
еңбектің өнімділігі. Партия өндірістік потенциалды осы ғасырдың аяғы- 
на дейін екі есе арттырып, ұлттық табысты екі есе ұлғайтуды, еңбек 
өнімділігін 2,3--2,5 есе өсіруді межелеп отыр. Бұл өндірісті интенсивтен- 
діруге, сапа мен тиімділікті арттыруға қарай шұғыл бетбұрыс қана 
емес, сонымен бірге совет қоғамын еңбек өнімділігі жөнінен дүние жү- 
зіндегі ең биік белеске көтеруге бағытталған қарышты қадам болмақ. 

Әлеуметтік әділеттілік принципін орнықтыру жолындағы социалис- 
тік мемлекеттің маңызды міндеті -- қоғамдық меншікті талан-таражға 
салудан; парақорлықтан, алып-сатарлықтан, қызмет бабын жеке басы- 
ның мүддесіне пайдаланудан, біздің социалистік құрылысымыздың 
табиғатына жат басқа да әрекеттерден алынатын еңбексіз табысқа қар- 
сы күрес. Қазір мұндай келеңсіз құбылыстарға қарсы барлық жерде де 
қалың бұқараның "қолдауымен қызу күрес жүріп жатыр. Бұл күрес 
әлеуметтік әділеттікті ғана орнықтырып қоймай, сонымен бірге социа- 
листік қоғамды нығайтуға да қызмет етеді. 

Әрине, партия еңбексіз табысқа сенімді тосқауыл қоюмен бірге адал 
еңбекке көлеңке түсіруге жол бермейді. Ол халықтың әл-ауқатын, мате- 
риалдық жағдайы Мен мәдени дәрежесін үнемі жақсартуға қалтқысыз 
қамқорлық жасап отырады. Айталық, халық тұтынатын товарлар өндіру 
мен қызмет көрсету саласын дамытудың комплексті программасы міне 
осыған бағытталған. Сондай-ақ халықтың жан басына шаққанда нақты 
табысты 1,6--1,8 есе көбейту, халықтың қажеттерін қанағаттандыруға 
жұмсалатын ресурстар көлемін таяудағы он бес жыл ішінде екі есе ұл- 
ғайту, 2000 жылға таман әрбір семьяны бөлек пәтермен немесе үймен 
қамтамасыз ету көзделіп отыр. Бұл -- халыққа қызмет етуді биік мұрат 
деп білетін коммунистер ғана, барлық игілігін елге ұсынатын, серпінді 
дамып отырған социалистік мемлекет қана алдына қоя алатын асқара- 
лы міндет. Бұл -- зор міндет, бірақ қолдан келетін міндет. Мұны ойда- 
ғыдай орындауға бізде экономикалық ресурс та, рухани потенциал да 
жеткілікті. 

Социалистік қоғамның, совет адамының мүдделерін қорғайтын, со- 
ларға қызмет ететін совет заңдары мен право тәртібі де әлеуметтік әді- 
леттілікке негізделген. Лауазымына, қызметіне, басқа да ерекшеліктері- 
не қарамай, барлық азаматтар заң алдында бірдей праволы екендігі 
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СССР Қонституциясында заң жүзінде баянды етілген. Бұл олардың өзі 
қалаған салада еңбек етуіне, қоғамдық-саяси өмірге белсене араласуы- 
на, барлық праволарын толық пайдалануына кепілдік береді. Меншік 
қатынастарын түбегейлі өзгертіп, өндіріс құрал-жабдықтарына ортақ, 
қоғамдық меншікті орнатқан социализм совет адамының азаматтық жә- 
не саяси праволарына нақты әлеуметтік-экономикалық мазмұн берді 
және әлеуметтік әділеттілік принциптерін жүзеге асыруға толық жағдай 
жасады. Еңбек адамының мерейін үстем етіп, оған жаңа қоғам орнату 
жолында кең право берген Ұлы Октябрь социалистік революциясының 
алғашқы заңдарының өзі-ақ гуманизм мен әділеттілік принциптерінің 
шын мәніндегі салтанаты еді. Алайда социализм жағдайында әділеттілік 
дегенді адамдардың тең праволылығы деп сыңар жақ түсінуге болмай- 
ды. Өйткені тең праволылықтан тең міндеттілікті бөліп қарау қисынсыз. 
Тек осы екеуінің -- тең праволылық пен тең міндеттіліктің диалектика- 
лық бірлігі ғана социалистік қоғамда әлеуметтік әділеттілік принципіне 
нақтылық сипат береді. Партия күшті әлеуметтік саясат жүргізуді бел- 
гілегенде совет адамдарының еңбек, тұрмыс жағдайларын мейлінше 
жақсартып, мұқтаждары мен мүдделерін толық қанағаттандыруды, 
олардың творчестволық еңбекке құлшынысын күшейтуді, сөйтіп, право 
мен міндеттің диалектикалық бірлігін нығайтуды көздеп отыр. 

Социализм толық әлеуметтік теңдікке жету жолындағы қоғамдық 
дамудың тарихи ұзақ мерзімді кезеңі болып табылады. Сондықтан әлеу- 
меттік әділеттілік принципін толық жүзеге асыру үшін, былайша айт- 
қанда, әркімнен--қабілетіне қарай, әркімге--қажетіне қарай деген прин- 
ципті қолдану үшін еңбек өнімділігін мейлінше өсіру, әрбір адамның 
бойында еңбекке, қоғамдық меншікке коммунистік көзқарасты, парасат- 
ты тұтыну мәдениетін қалыптастыру қажет. Партияның ХХҮП сьезі бел- 
гілеп берген социалнзмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөніндегі прог- 
раммалық міндеттерді жүзеге асыру совет қоғамын әлеуметтік әділет- 
тілік принципі толық орнығатын коммунизмге жақындата түсетіні дау- 
сыз. 

Социализм -- өзінің туына «Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның 
игілігі үшін» деген сөздер жазылған қоғам. Бұл жалаң ұран емес, совет- 
тік қоғамның шындығы, социализм дүниесінің шындығы. Қоммунистік 
партияның сан қырлы қызметінің мәні де, оның сындарлы саясаты да 
халықтың әл-ауқатын үнемі жақсартып, мәденн-рухани дәрежесін арт- 
тыра түсуге, совет қоғамын әлеуметтік прогрестің биігіне көтеруге қам- 
қорлық жасауға бағытталған. Бүгінде бүкіл еліміз жаппай жұмылып, 
құлшына қолға алып отырған қоғамдық өмірдің барлық жақтарын қай- 
та құруды да, халық шаруашылығының күллі саласын жетілдіруді 
де біз сол қамқорлықтың жарқын көрінісі деп білеміз. Бұл біздің әді- 
леттілікке негізделген, гуманизмді ту етіп көтерген советтік қоғамымыз- 
дың жаңаша өрлеп, жаңаша гүлденуіне толық мүмкіндік жасайды. 


Бесжылдықтың биік белестері 


ҚАЗАҚСТАННЫҢ КҮРДЕЛІ ҚҰРЫЛЫСЫ 
ОН ЕКІНШІ БЕСЖЫЛДЫҚТА 


Үстіміздеі бесжылдықта республика 
күрделі құрылысының негізгі міндеті халық 
шаруашылығының қоғамдық өндірісті да- 
мытуға, әлеуметтік мәселелерді шешуге, 
құрылыс индустриясының тиімділігін түбе- 
гейлі арттыруға бағытталған негізгі қорла- 
рын жасау және оларды жеделдете жаңар- 
ту болып табылады. Осы орайда, ҚПССО 
ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, бел- 
сенді инвестициялық саясат шешуші роль 
атқарады. Оның мәнісі -- ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету, материалдық ба- 
за мен өндіріс құрылымын сапалық жағы- 
нан қайта құру. 

Он екінші бесжылдықта нивестициялық 
саясаттың аса маңызды ерекшеліктері мына- 
дай болмақ: 

-- жоспардың әлеуметтік бағдарын кү- 
шейту, тұрғын үй құрылысы Мен басқа да 
өндірістік емес обһектілерді салуға жұмса- 
латын күрделі қаржының көлемін ұлғайту; 

-- күрделі қаржыларды Азық-түлік, Энер- 
гетика программаларын, сондай-ақ халық 
шаруашылығын химияландыру бағытында- 
ғы тапсырмаларды орындауға шоғырланды- 
ру: 

-- халық шаруашылығының барлық сала- 
сында негізгі өндірістік қорларды жаңарту- 
ды жеделдету, жұмыс істеп тұрған кәсіп- 
орындардағы ескірген негізгі қорларды шы- 
ғарып тастауды екі еседей көбейту; 

-- машина жасауды жеделдете дамыту 
жолымен жұмыс істеп тұрған кәсіпорындар- 
ды техникалық жағынан қайта жарақтан- 
дыру және қайта құрудың кең көлемді 
программасын орындау; 

-- мемлекеттік күрделі қаржының жалпы 
көлемінде кәсіпорындар мен бірлестіктердің 
өз қаржыларының үлесін арттыру, олардың 
жобалау, жоспарлау және өндірісті техни- 
калық жағынан қайта жарақтандыру жө- 
ніндегі жұмыстарда правосын кеңейту; 

-- кәсіпорындар мен обьектілерді жос- 
парлау және салу жөніндегі жұмыстың бел- 
гіленген нормалы мерзімде орындалуына 
жету. 

Бүгінде Қазақстанның ұлан-байтақ өңі- 
рі бейнебір орасан зор құрылыс алаңы іс- 
петті. Қүрделі қаржының жан басына шақ- 
қандағы мөлшері жөнінде республика жал- 
пыодақтық деңгейден едәуір жоғары. 

Қазақстанда 2200-ден астам бастауыш 
құрылыс және монтаждау ұйымдары жұ- 
мыс істейді. Құрылыстағы өндірістік негіз- 
гі қорлардың құны 4,5 миллиард сомнан 
асты, ал жұмыс істейтін әр адамға шаққан- 
Да оның мөлшері 9,4 мың сомнан келеді. 
Он бірінші бесжылдықта республикада 50 


миллиард сомдай күрделі қаржы игерілді, 
бұл оныншы бесжылдықтағыдан 15 процент 
көп. 400 жаңа ірі кәсіпорын, цех, өндіріс 
орны іске қосылды, 31,5 миллион шаршы 
метр тұрғын үй (538 мың пәтер), 376 мың 
орындық мектеп, 13,І мың төсектік ауруха- 
на салынып, пайдалануға берілді. Ауыл ша- 
руашылығында мол көлемде күрделі қаржы 
(17, миллиард сом) игерілді. Өткен бес- | 
жылдықта құрылыста еңбек өнімділігі 13,2 
процент артты, 


Жетекші құрылыс министрліктері -- Қа- 
зақ ССР Құрылыс министрлігі (53 трест) 
1986 жылы 1192 миллион, Қазақ ССР. 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
тет -- 1087 миллион, «Главалмаатаст- 
рой» -- 217 миллнон, Қазақ ССР Автомо- . 
биль жолдары министрлігі -- 450 миллчмон, 
«Главриссовхозстрой» -- 362 миллион сом- 
ның жұмысын орындады. Республика тер- 
риториясында одақтық министрліктердің | 
(СССР Транспорт құрылысы, Қатынас жол- | 
дар, Мұнай және газ өнеркәсібі, Энергети- 
ка және электрлендіру, Мұнай және газ 
өнеркәсібі кәсіпорындары құрылысы және. 
басқа да министрліктердің) құрылыс бө- 
лімшелері жұмыс істейді. Олар мердігерлік 
жұмыстың жалпы көлемінің 3! процентін 
орындайды. 

Он екінші бесжылдықта өндіргіш күш- 
терді одан әрі дамытуға, минералды шикі- 
зат ресурстарына бай жаңа аудандарды 
игеруге, әлеуметтік ірі проблемаларды ше- 
шуге байланысты республика алдына ора- 
сан зор міндеттер қойылып отыр. Осы мақ- 
сатқа 58 миллнардтай сом, оның ішінде 
мемлекет қаржысы есебінен 47 миллиард 
сом күрделі қаржы жұмсалмақ, яғни тиісін- 
ше өткен бесжылдықтағыдан 16 және 21 
процент өседі деген сөз. 

Өндірістік мақсаттағы обьектілерді салу- 
га 36,4 миллиард сом жұмсалмақ немесе 
22,1 процент өседі. 


Негізгі өндірістік қорлар 30 процент ұл- 
ғайып, бесжылдықтың аяғында 118,7 мил- 
лнард сомға жеткізіледі. Бұл қорлар рес- 
публиканың эЛектр энергетикасы, отын 
өнеркәсібі, түсті металлургия және аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекс салаларында же- 
делірек өсетін болады, 70-тен астам өндіріс- 
тік мақсаттағы ірі обьектілерді іске қосу 
белгіленіп отыр. Ал оның құрамында 130-ға 
тарта іске қосылатын комплекстер мен қу- 
аттар бар. 

Әлеуметтік саланы дамытуға жұмсалатын 
күрделі қаржының мөлшері он бірінші бес- 
жылдықтағыдан 3 миллиард сомға артады. 
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Орал, Ақтөбе, Гурьев, Жезқазған облыс- 
тарында күрделі құрылысты жоғары қар- 
қында жүргізу жоспарланып отыр. 

Негізгі бағыттарда жаңа бесжылдықта 
террнториялық-өндірістік комплекстер мен 
өнеркәсіп тораптарын қалыптастыру, кеңей- 
ту, жетілдіру, оның ішінде Қазақ ССР-і бо- 
йынша Павлодар-Екібастұз территориялық- 
өндірістік комплексін одан әрі жетілдіру 
көзделіп отыр, бұл республикада өндіріле- 
тін өнеркәсіп өнімінің ІІ проценттен аста- 
мын (3,6 миллиард сом) береді. Жаңа бес- 
жылдықта мұнда Екібастұз ГРЭС--2 мен 
«Экибастузуголь» бірлестігіндегі қуаттарды 
іске қосу, сондай-ақ қалыптасқан салалар- 
ды одан әрі мамандандыру ісі жоспарлан- 
ды. Микробиология деп аталатын жаңа са- 
ла пайда болады. Осы аймақтағы әлеумет- 
тік инфрақұрылымды дамыту мәселелеріне 
айрықша назар аударылады. 


Маңғышлақ территориялық-өндірістік 
комплексінде Бозашы түбегіндегі кен орны 
есебінен мұнай өндіруді арттыру және хи- 
мия өнеркәсібі көлемін ұлғайту көзделген. 
Тас-ұлутастан қабырғалық материалдар 
шығару ұлғайтылады. 


Фосфор шикізатының Бүкілодақтық екін- 
ші базасы ретінде Қаратау-Жамбыл терри- 
ториялық-өндірістік комплексінің ролі ар- 
та түспекші. Мұнда Қаратау бассейнінің 
қуаты, сол сияқты минералдық тыңайт- 
қыштар, жеңіл және тамақ өнеркәсібі өнімін 
шығару ұлғайтылатын болады. 


Қарағанды-Теміртау, Шығыс Қазақстан, 


Торғай және Шымкент-Қентау территория- 
лық-өндірістік комплекстерін қалыптастыру, 
дамыту одан әрі жүргізіледі. 

Еліміздің отын базасында Батыс Қазақ- 
станның маңызы арта түсуіне байланысты 
Ақтөбе, Гурьев, Орал облыстарында өнер- 
кәсіп тораптарын қалыптастыру үшін қо- 
лайлы жағдай туып отыр. 


Негізгі бағыттарда еліміздің шығыс ау- 
дандарында өндірістік потенцналды шап- 
шаң ұлғайту, табиғи ресурстарды игеру 
көзделген. Міне осымен байланысты респуб- 
ликамыздың күрделі құрылысы құрылы- 
мында жаңа құрылыстың үлесі басымырақ 
болмақшы. 

Он екінші бесжылдықта Батыс Қазақ- 
стандағы мұнай-газ комплексін игеруге 5,2 
миллиард сом күрделі қаржы, оның ішінде 
0,8 миллиард сомы Теңіз, 0,6 миллиард со- 
мы Қарашығанақ кен орындарына, 0,8 
миллиард сомы мұнай-газ және су құ- 
бырларын салуға жұмсалады. Мұнда осы 
мақсатқа жаңадан бірнеше құрылыс трес- 
тері құрылмақшы. 


Орталық Қазақстанда Қайрақты кен-ме- 
таллургия комбинатының құрылысы өріс 
алды, Онда бесжылдықта құрылыс-монтаж 
жұмыстарын жүргізу үшін миллиондаған 
сом қаржы ингеріледі. 


Бұл бесжылдықтың бір ерекшелігі құры- 
лыс обьектілерінің салыну мерзімін қыс- 
қартуға, оны нормативте көрсетілген мер- 
зімнен асырмауға ерекше назар аударылып 
отыр. Осы мақсатта құрылыстың жалпы 
саны 1585 жылғы 1053-тен 1990 жылы 657- 
ге дейін қысқартылады, ал күрделі қаржы 
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құрылыстың салыну мерзіміне қатаң сай 
тұрғыда бөлінді. 

Бесжылдық жоспарда күрделі құрылыс- 
ты түбірінен қайта құру, оның тиімділігін 
арттыру шаралары белгіленіп отыр. Осы- 
мен байланысты негізгі өндірістік қорлар- 
ды жедел жаңарту аса маңызды міндетке 
айналады. 

Өндірісті қайта құруға және техникалық 
жағынан қайта жарақтандыруға 10,6 мил- 
лнард сом мемлекеттік күрделі қаржы бөлі- 
неді, бұл он бірінші бесжылдықтағыдан 72 
процент көп, ал оның өсу қарқыны жалпы 
күрделі қаржы лимитінің өсу қарқынынан 
3,5 есе жоғары. Осы мақсаттар үшін бөлі- 
нетін күрделі қаржының үлесі он бірінші 
бесжылдықтағы 91,2 процент орнына он 
екінші бесжылдықта 39,2 процентке дейін, 
оның ішінде 1990 жылы 42,8 процентке де- 
Йін өсетін болады. 


Сонымен бірге күрделі құрылыстың жыл- 
дық жоспарларында жұмыс істеп тұрған кә- 
сіпорындарда техннкалық жағынан қайта 
жарақтандыру мен қайта құрудың үлесін 
50 процентке дейін жеткізу көзделіп отыр. 

Тұрғын үйлер мен әлеуметтік-мәдени са- 
лалардың көптеген обьектілерін салу жөнін- 
де 1987 жылдың жоспарында тұңғыш рет 
аса жоғары тапсырмалар белгіленді. Мұ- 
ның өзі партиямыздың әлеуметтік мәселе- 
лерге баса назар аударуының көрінісі. Ең 
бастысы -- әлеуметтік саланың матернал- 
дық базасын дамыту үшін бөлінген қаржы- 
ны толық игеру, бұл обьектілерді шапшаң 
және сапалы салу. 


Республикада 650 мыңнан астам құры- 
лысшы жұмыс істейді. Олардың алдына 
жаңа бесжылдықта мынадай жауапты мін- 
дет қойылып отыр: жұмыстың күллі өсімін 
еңбек өнімділігін арттыру есебінен қамтама- 
сыз ету. Республика бойынша ол 14 про- 
цент болуға тиіс, Аса жоғары карқын Қа- 
зақ ССР Құрылыс министрлігінде (он бі- 
рінші бесжылдықтағы 16,9 процент орнына 
926,3), Қазақ ССР Автомобиль жолдары 
(13,6 процент орнына 17 процент), Қазақ 
СОР Монтаждау және арнаулы құрылыс 
(11,6 процент орнына 22,4 процент) минис- 
трліктерінде және «Главалмаатастройда» 
(13,9 процент орнына 18 процент) болуы 
керек. 

Осындай қарқынды қамтамасыз ету үшін 
еңбек ұйымдастыру Мен оған ынталандыру- 
ды жетілдіруге айрықша маңыз беріліп 
отыр. Мәселен, құрылыс ұйымдарында ең- 
бекті ғылыми жолмен ұйымдастыру есебі- 
нен еңбек ресурстарын үнемдеуге, яғни 
оған деген қажеттікті 22 мың адамға кемі- 
туге, сөйтіп, осы арқылы еңбек өнімділігі 
өсімінің тең жарымын қамтамасыз етуге 
жету керек. Бұл үшін 1987 жылдың өзінде- 
ақ жұмыс орындарын аттестациялау мен 
рационализациялауды енгізіп, бесжылдық 
ішінде қол еңбегімен айналысатындар са- 
нын он мыңдай адамға қысқарту қажет. 
ҚПСС Орталық Қомитеті мақұлдаған «Мо- 
соблсельстрой -- Хо 18» тресінің тәжірибе- 
сі бойынша коллективтік мердігерлікті ке- 
ңінен енгізу керек. Қазір республикада құ- 
рылыс-монтаж жұмыстарының 46 процент- 
тен астам көлемі бригадалық мердігерлік 
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әдіспен орындалады. 1986 жылдың апрелі- 
нен бастап «Павлодарпромстрой» тресінің 
механикаландырылған жылжымалы колон- 
насы коллективтік мердігерлік әдіс бойын- 
ша жұмыс істеп келеді. Мұнда әр жұмыс- 
шыға шаққанда жұмыс өнімділігі 932,5 про- 
цент артты, орташа жалақы мөлшері 11,8 
процент өсті. Сондай-ақ «Джамбулхимст- 
рой» және «Уральскпромстрой» трестері де 
коллективтік мердігерлікке көшірілді. 

Күрделі құрылыс программасын орындау- 
ға үстіміздегі бесжылдықта енгізілетін ең- 
бекке ақы төлеудің жаңа тәртібі айтарлық- 
тай ықпал ететін болады, Жұмысшылардың 
жалақысы 20--25 процент, инженер-техник 
қызметкерлер мен қызметшілердің жала- 
қысы 30 -- 35 процент артады. Бұл өсімге 
қажетті қаржыны еңбек коллективтерінің 
өздері еңбегімен табуға тиіс. 

Республикада 77 кәсіптік-техникалық учи- 
лише 935 мамандық бойынша білікті құры- 
лысшы-жұмысшылар даярлауды ұлғайта- 
тын болады. Жаңа бесжылдықта құрылыс- 
қа 98,5 мың маман жұмысшы жіберіледі, 
бұл он бірінші бесжылдықтағыдан 14,7 про- 
цент көп. 

Бесжылдық жоспарда құрылыс-монтаж 
жұмыстарының, өндірістің техникалық дә- 
режесі мен құрылыс технологиясын жақсар- 
ту есебінен өзіндік құнды кеміту көзделген. 
Бес жыл ішінде құрылыс ұйымдары бойын- 
ша алынатын пайда 2,3 миллиард сомға 
жетпек, сөйтіп, өткен бесжылдықпен салыс- 
тырғанда 1,6 есе ұлғаймақ. 

Қазақ ССР Министрлер Советіне қарас- 
ты шаруашылықтар бойынша 1987 жылы 


әлеуметтік-мәдени шаралар мен тұрғын үй 
құрылысына арналған 200 миллион сомнан 
астам қор жасау белгіленіп отыр, оның үш- 
тен екісі еңбекшілердің тұрмыс және әлеу- 
меттік жағдайларын жақсартуға жұмсала- 
ды. 

Бесжылдық жоспарда ҚПСС Орталық 
Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің 
құрылыс комплексін басқаруды және құ- 
рылыста шаруашылық механизмін одан әрі 
жетілдіру мәселелері бойынша қабылданған 
қаулыларының орындалуын қамтамасыз 
етуге арналған шаралар белгіленді. 
бұл қаулылар инвестициялық процесті тү- 
бегейлі жақсартуға, саланы нығайтуға, да- 
мытуға бағытталған. Құрылыс-монтаж 
ұйымдарының правосы мен дербестігі ке- 
ңейтіледі, обьектілерді салуда заказ беру- 
шілер мен мердігерлердің өзара келісілген 
шарттық баға жүйесіне біртіндеп көшуі жү- 
зеге асырылады, мердігерлік шарттардың, 
жұмыстың түпкі нәтижелеріне жету жолын- 
да құрылысқа қатысушылардың өзара эко- 
номикалық жауапкершілігі артады. Соны- 
мен бірге құрылыс-монтаж трестерін, олар- 
ға теңестірілген ұйымдарды, бас террито- 
риялық және құрылыс жөніндегі маман- 
дандырылған басқармаларды, құрылыс ми- 
нистрліктерін кезең-кезеңмен толық шаруа- 
шылық есепке және өзін-өзі қаржыланды- 
руға көшіру жүзеге асырылады. Міне осы 
аталған шешімдерді ойдағыдай жүзеге асы- 
ру құрылыстың тиімділігін арттыру жолын- 
дағы ізденістер мен ішкі резервтерді табу- 
ға бағытталған инициатива мен творчество- 
ға кең өріс ашатын болады. 
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Кезінде Қарл Маркс революцияны тарихтың локомотиві деп атаған 
болатын. Пролетариаттың кемеңгер көсемі Владимир Ильич Ленин бас- 
таған большевиктер партиясының басшылығымен Россияның жұмысшы 
табы кедей шаруалармен одақтаса отырып жүзеге асырған Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясы мұның тауып айтылған теңеу екеніне 
көз жеткізді. 

Ұлы Октябрь адамзат қоғамының дамуындағы жаңа дәуірді -- дү- 
ннені революциялық жолмен өзгерту дәуірін, капитализмнен соцнализм 
мен коммунизмге өту дәуірін бастады. КПСС Программасының 
жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, Ұлы Октябрь социалистік 
революциясы бүкіл дүниежүзілік тарихтың бетбұрысты оқиғасы болды, 
дүниежүзілік дамудың сара бағыты мен негізгі тенденцияларын ай- 
қындап берді. Бұлтартпас процесті -- капитализмді жаңа, коммунистік 
қоғамдық-экономикалық формациямен алмастыру процесін бастап 
берді. 

Адал ниетті адамзат биыл тарихта тұңғыш рет еңбекшілер мемле- 
кетін орнықтырған Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық 
мерекесін салтанатпен атап өткелі отыр. Ұлы Ленин Октябрь револю- 
циясының төрт жылдығы қарсаңында көрегендікпен былай деген еді: 
«Бұл күн бізден неғұрлым алыстаған сайын Россиядағы пролетарлық 
революцияның маңызы соғұрлым айқындала түседі, сондай-ақ біз өз 
жұмысымыздың тұтас алғанда практикалық тәжірибесіне де соғұрлым 
тереңірек ой жібереміз» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 155-бет). 
Бүгінде ХХ ғасырдың 80-жылдарының екінші жартысының биігінен 
қарар болсақ, дүниені дүбірлеткен Ұлы Октябрьдің өміршең ісі кең өріс 
алып, нығайып, жеңістерге жетіп отырғанын анық көреміз. Ұлы Ок- 
тябрь бастап берген азаттық революциялары ХХ ғасырдың келбетін 
айқындап отыр. 

Бастауын сол 1917 жылғы Октябрьден алған планетаның әлеумет- 
тік-саяси бет-бейнесіндегі терең өзгерістерді сындарлы сараптар бол- 
сақ, ең алдымен оның құдіретті қозғаушы күші алғашқыда бір елде, 
Советтік Россияда орнап, кейін дүниежүзілік системаға айналған со- 
циализм болғанын айтуымыз керек. Біздің заманымыздың прогресі әді- 
летті түрде байланыстырылып отырған социализм -- қуатты халықара- 
лық құбылыс. Ол Жер шарының орасан зор кеңістігіне орнығып, адам- 
заттың үштен бір бөлігін қамтып, миллиондарды коммунистік цивили- 
зацияның жасампаздық жолына бастап отыр. 

Ұлы Октябрьден кейінгі жылдар жаңа құрылыстың, жаңа қоғам- 
ның күні өткен капитализмнен даусыз әлеуметтік-экономикалық, саяси, 
идеялық және моральдық артықшылықтарын, оның еңбекшілер бұқа- 
расының мүдделеріне сай келетінін айқын көрсетті. Өндіріс құрал- 
жабдықтарына қоғамдық меншік орнатқан социализм елдің экономи- 
касын жоспарлы негізде серпінді дамытты. Айталық, соғыстан кейінгі 
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жылдар ішінде ғана социалистік мемлекеттердің экономикасы үздік 
дамыған капиталистік державалардың экономикасына қарағанда орта 
есеппен 1,8 есе шапшаң дамыды. Рас, ұдайы өндірістің экстенсивті әді- 
сінің мүмкіндіктері сарқылуына байланысты 70-ші жылдарда -- 80-ші 
жылдардың басында даму қарқынының біршама бәсеңдегені байқал- 
ды. Мұның өзі социалистік құрылыстың мүмкіндіктерін неғұрлым то- 
лық пайдалануға бөгет жасады, ілгері басуды тежеді. Сондықтан со- 
циалистік елдердің жан-жақты прогресі, қарышты қарқынмен ілгері 
басуы үшін экономикалық интеграцияны тереңдете отырып, олардың 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің сара бағыты белгілен- 
ді. Ал мұның қозғаушы күші ғылыми-техникалық прогресс, өндірісті 
неғұрлым интенсивтендіру, шаруашылық механизмін елеулі түрде қай- 
та құру, жаңа құрылыстың мүмкіндігін толық жүзеге асыруға көмекте- 
сетін басқарудың тиімді де икемді жүйесін жасау болып табылады. Бұл 
стратегиялық бағыт социалистік мемлекеттердің туысқан партиялары- 
ның соңғы сьездерінің материалдарында жан-жақты негізделді. 

Социалистік құрылыстың сан саладағы мол тәжірибесін ортаға са- 
луда орасан зор резерв жатыр. Өйткені тарих аршынымен өлшер бол- 
сақ, социализм -- жас қоғам, үнемі жаңарып, жетіліп отыру оның таби- 
ғатына тән. Сондықтан да бір елдің емес, бірқатар елдердің дамуы не- 
гізінде социалистік өмір салтының сипатына талдау жасау, демокра- 
тияны, басқару әдістерін, кадр саясатын жетілдіру процестерін ой еле- 
гінен өткізу ерекше маңызды. ҚПСС ХХУП сьезінде былай деп атап 
көрсетілді: «Жалпы алғанда социализмнің артықшылықтарының бірі - 
оның үйрену қабілеті. Өмір алға қоятын проблемаларды шешуге үйре- 
ну қабілеті. Біздің тап -дұшпандарымыз туғызуға, пайдалануға тырыса- 
тын дағдарысты жағдайлардың алдын алуға үйрену қабілеті. Социалис- 
тік дүниені жікке бөлу, бір елдерді екінші елдерге қарсы қою әрекет- 
теріне қарсылық көрсетуге үйрену қабілеті. Әртүрлі социалистік мем- 
лекеттер мүдделерінің қақтығысуына жол бермеуге, оларды өзара үй- 
лестіріп отыруға, тіпті ең күрделі деген проблемалардың өзара тиімді 
шешімдерін табуға үйрену қабілеті». 

Қоммунистік партия СССР-дің дүниежүзілік социалистік система- 
ның барлық мемлекеттерімен берік туысқандық қарым-қатынаста бо- 
луына ұмтылады. Тең праволылық пен өзара құрметтеу негізіндегі ын- 
тымақтастық олардың әрқайсысының және барлығының ортақ мүдде- 
леріне сай келеді, социалистік мұраттарға қызмет етеді. 

Бұл күнде социалистік система дүниежүзілік дамуға барған сайын 
тікелей де, жанама түрде де күшті ықпал етіп отыр. Біріншіден, ол әлеу- 
меттік антагонизмді, қанау мен езгіні түбегейлі жойған жаңа қоғамдық 
құрылысты орнату, нығайту, жетілдіру арқылы ықпал жасаса, екінші- 
ден, бүкіл дүнне жүзінің азаттыққа ұмтылған, бейбітшіл күштері тара- 
пынан қызу қолдау тауып отырған өзінің соғысқа қарсы халықаралық 
белсенді саясатымен тікелей ықпал етуде. Ал енді оның жанама түрдегі 
ықпалына келер болсақ, бұл арада соцнализмнің бүкіл адамзатқа 
ашылған нақты мүмкіндік, болашаққа ұмтылған үлгі ретінде маңызы 
зор екенін айту керек. Қапитализм ешқашан шеше алмайтын түбегейлі 
проблемаларды социализм шешіп берді: ол соғысты қоғамдық өмірден 
аластауға болатынын іс жүзінде көрсетті, адамдарды кепілді еңбек пра- 
восымен, олардың болашаққа деген сенімін нығайтуды, айналадағы ор- 
таны тиімді қорғау мен тарихи оптимизмді қамтамасыз етті. 

Дүниежүзілік социалистік системаның құрылуы, социалистік дос- 
тық одақтың қалыптасып, нығаюы халықаралық аренадағы күштердің 
арақатынасының әлеуметтік прогресс, демократия, ұлт азаттық және 
бейбітшілік жолында күресіп жатқан халықтардың пайдасына қарай 
түбегейлі өзгеруіне жеткізді. Социалистік достық одақ -- Жер бетіндегі 
бейбітшіліктің берік тірегі, халықаралық қатынастағы демократиялық 
негіздердің принципті және дәйекті қорғаушысы, империалистік реак- 
цияның жолындағы тұрақты басты кедергі. 
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СССР мен АҚШ-тың, Варшава Шарты Ұйымы мен НАТО-ның ара- 
сында әскери-стратегиялық тепе-теңдік орнатылуы социализмнің тарихи 
жетістігі болды. Бұл социализмнің, бүкіл прогресшіл күштердің позиция- 
ларын нығайтты, дүниежүзілік ядролық соғыста жеңіске жетуге дәме- 
ленген империализмнің реакцияшыл топтарының есебін іске асырмай 
тастады. Осы тепе-теңдікті сақтау -- бейбітшілік пен халықаралық хау- 
іпсіздікті қамтамасыз етудің елеулі факторы. 


2: 


Ұлы Октябрь тағы бір маңызды прогреске -- халықаралық жұмыс- 
шы және коммунистік қозғалыстың өрлеуіне қуатты серпін берді. Егер 
ХХ ғасырдың басында жалақыдан басқа табыс көзі жоқ еңбекшілер дү- 
ние жүзінде 80 миллион болса, ғасырдың ортасында олардың саны 300 
миллионға жетті, ал қазір планетадағы еңбекшілердің үштен бірі-- 660 
миллион адам жұмысшы табының қатарында. ҚПСС ХХУП сьезі халық- 
аралық жағдайға терең талдау жасай келіп, жұмысшы табының қоғам 
өміріндегі ролінің артып отырғаны жөнінде теориялық және саяси прин- 
ципті мәні бар қорытынды жасады. Партия Программасының жаңа ре- 
дакциясында: «жұмысшы табы қазіргі заманның негізгі революцияшыл 
табы болып келеді және солай болып қала береді» деп атап көрсетілді. 

Қазіргі кезде дүниежүзілік аренада халықаралық жұмысшы табы- 
ның басты үш отряды іс-қимыл жасап отыр. Қатарына 200 миллион 
адамды біріктіретін социалистік елдердің жұмысшы табы солардың ал- 
дыңғы сапында келеді. Социалистік дүниеде жұмысшы табы қоғамның 
прогрестік жетекші күші болып отыр. Еңбекшілердің басқа да топтары- 
мен бірге ол -- өндіріс қүрал-жабдықтарының, барлық материалдық, ру- 
хани игіліктердің шын мәніндегі иесі. Баянды бейбітшілік жолында бел- 
сенді күрес жүргізе отырып, социалистік елдердің жұмысшы табы дү- 
ние жүзіндегі пролетариат пен езілген халықтардың империализмге қар- 
сы тегеурінді күресін өрістетуге қолайлы жағдай жасайды. 

Қапиталистік елдердегі жұмысшы табы да -- қуатты әлеуметтік- 
саяси күш. Оның күресі дүние жүзіндегі революциялық прогрестің ауқы- 
мын кеңейтуде елеулі роль атқарады. Бұл елдердегі өнеркәсіп пролета- 
риатының күрес тәжірибесі де мол. Әйтсе де, капитализм дүниесінде әл- 
еуметтік айла-шарғы жасауға мүмкіндік беретін үлкен ресурстары, иде- 
ологиялық және психологиялық ықпал ететін қуатты құралы бар тәжі- 
рибелі де ұйымдасқан буржуазия оған қарсы тұрады. 

Қапиталистік елдердің пролетариаты өз күштерін шоғырландырып, 
төңірегіне еңбекшілердің қалың бұқарасын топтастыра отырып, моно- 
полистік буржуазияға қарсы табанды күрес жүргізуде, сөйтіп, ол капи- 
тализмнің қанаушылық құрылысын жоюды -- өзінен басқа ешкім жүзе- 
ге асыра алмайтын дүниежүзілік-тарихи Міндетті шешуді жақындата 
түсуде. ҚПСС Программасының жаңа редакциясында атап көрсетілген- 
дей, ескі қоғамды революциялық жолмен өзгертушілік және жаңа қо- 
ғамды жасаушының миссиясын тарих жұмысшы табыпа жүктеді. Осы 
миссияны жүзеге асыра отырып, ол өзінің таптық мүддесін ғана емес, со- 
нымен бірге барлық еңбекшілердің мүдделерін де білдіреді. 

Отаршылдық бұғауынан босанған елдердің жұмысшы табы да же- 
дел дамып, халық өмірінен берік орын алуда. Олардың саны қазірдің , 
өзінде 220 миллион адамға жетіп қалды. Пролетарнаттың тап ретінде 
қалыптасуы мұнда қайшылықты, күрделі жағдайда өтіп жатыр. Мұның 
өзі бұл елдердің әлеуметтік-экономикалық даму дәрежесінің біркелкі 
еместігінен болып отыр деуіміз керек. Ал социалистік бағдар ұстаған 
мемлекеттердің жұмысшы табының жағдайы мүлдем басқа. Оның жал- 
пы санының қанша, халық арасындағы үлес салмағының қандай екеніне 
қарамастан, ол елдегі прогрестік әлеуметтік-экономикалық өзгерістерді 
жүзеге асыруда белсенді басты тұлға болып отыр. 

Сонымен осы заманғы жұмысшы табы барлық континенттерде, эко- 
номикалық, әлеуметтік-саяси даму дәрежесі әртүрлі елдерде іс-қимыл 
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жасайды. Қоғамдық өндірістегі ролінің, оның ұлттық отрядтарының тү- 
бегейлі мүдделері бірлігінің артуы жұмысшы табына интернационалдық 
күш ретінде қимылдауға мүмкіндік береді. Мұның өзі дүниежүзілік та- 
рихи дамудың обьективті барысынан келіп туындайды. 

Ұйымдасқан мемлекеттік күшке сүйенетін қанаушы тапқа жұмысшы 
табы В. И. Ленин айтқандай, тек өзінің таптық ұйымының күшін ғана 
қарсы қоя алады. Ол былай деп жазды: «Тек коммунистік партия ғана, 
егер ол революцияшыл таптың шын авангарды болатын болса, егер ол 
осы таптың барлық таңдаулы өкілдерін өз қатарына алып отырған бол- 
са, егер ол қажырлы революциялық күрестің тәжірибесімен көзі ашы- 
лып, шыныққан, мейлінше саналы және шын берілген коммунистерден 
құралған болса, егер бұл партия өзін өз табының бүкіл өмірімен, ал осы 
тап арқылы барлық қаналғандар бұқарасымен тығыз байланысты ете 
білген болса және осы тап пен осы бұқараны өзіне толық сенетін ете ал- 
ған болса, -- тек осындай партия ғана капитализмнің барлық күштеріне 
қарсы ең аяусыз, шешуші, ақырғы күресте пролетариатқа басшылық ете 
алады» (Шығармалар толық жинағы, 41-том, 205-бет). 


Жұмысшы қозғалысының, барлық дүниежүзілік революциялық про- 
грестің авангарды -- шұғыл өрлеп келе жатқан халықаралық комму- 
нистік қозғалыс. Бұл қозғалыс Ұлы Октябрь социалистік революциясы- 
ның ықпалымен туды. Оның бастауында пролетариаттың кемеңгер кө- 
семі Владимнр Ильич Ленин тұрды. Қоммунистік қозғалыстың жедел 
өркендеп, кең құлаш жаюы оның аса бай, өміршең идеялық-теориялық 
мұраларына тікелей байланысты болды. 


Қазір коммунистік және жұмысшы партиялары өз қатарында 80 
миллионнан астам адамды әрікпіріп отыр. Олар социалистік емес 80 
елде жұмыс істейді. Мәселен. Батыс Европада 3 миллион адамды бірік- 
тіретін 22 туысқан партия бар. Азияда, Африка мен Латын Америка- 
сында 52 коммунистік және жұмысшы партиясы қызмет істейді. 70 -- 
80-жылдардың алғашқы жартысында коммунистердің саны 830 милли- 
он адамға көбейді. Бұл өсу социалистік дүниеге де, одан тыс мемлекет- 
терге де тән. Әрине, билеуші партиялардың өсуіне олардың өздері бел- 
гілеген ережелер мен нормалар болмаса, басқа ешқандай кедергі жоқ. 
Бірақ социалистік емес елдерде жағдай мүлдем басқаша. Буржуазия- 
лық бұқаралық насихат құралдары алуан түрлі жымысқы әдістермен 
үнемі кең көлемді антикоммунистік насихат жүргізіп отырады. Ал қай- 
сыбір елдерде коммунистік партияның қатарында болу, тіпті оның по- 
зициясын жақтау «ауыр қылмыс» болып саналады. Мұндай жағдайда, 
әрине, коммунистер қатарының жедел толығуы өте-мөте қиын болатыны 
даусыз. 

Солай бола тұрса да, коммунистер қатары үнемі өсіп отыр. Айта- 
лық, социалистік дүниені қоспағанда 70-жылдарда индустриялы капи- 
талистік елдердегі коммунистік партиялардың қатары І миллион адамға 
көбейді. Мальтада, Пакистанда, Сауд Аравиясында, Ямайкада, Египет- 
те, Сенегалда жаңадан коммунистер партиясы құрылды. Мұнан біз ком- 
мунистік идеялардың ықпалы дамушы елдерге кеңінен таралып отырға- 
нын, кейбір революциялық-демократиялық партиялар мен қозғалыстар- 
дың ғылыми социализм позициясына көше бастағанын көреміз. 


Қоммунистік партиялардың қатарының өсуі оларды капиталистік 
елдердегі еңбекшілердің өмірлік мүдделері жолындағы күресіне ықпа- 
лын күшейте түсті. Қазір бұлардағы 40 миллионға жуық еңбек адамда- 
ры сайлауда коммунистерге дауыс береді. Ал 26 туысқан партияның 
өкілдері өз мемлекеттерінің парламенттік құрамына кіріп отыр. 


Сонымен, халықаралық коммунистік қозғалыс осы заманғы аса ық- 
палды идеялық және саясн күш болып табылады. ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің партияның ХХУҮП сьезіне Саяси баяндамасында атап көрсе- 
тілгеніндей, оны құрайтын, ұлттық негізде пайда болған партиялар ор- 
тақ түпкі мақсаттарды -- бейбітшілік пен социалиҙмді көздейді. 
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Әрине, қайшылықты да дүбірлі оқиғаларға толы қазіргі дүниеде 
коммунистік қозғалыстың да бірқалыпты дамуы мүмкін емес. Ол сан 
алуан қиыншылықтар мен кемшіліктерді, қателіктер мен олқылықтарды 
жеңе отырып өрістеуде. Қейде коммунистік партиялардың арасында бел- 
гілібір мәселеге, нақты жағдайға байланысты көзқараста алшақтық та 
болуы заңды. Әрдайым және барлық мәселеде бірдей толық бірауызды- 
лық бола бермейтінін шиеленіскен жағдай деп қарауға болмайды. Мұн- 
дай жағдайда туысқан партиялардың үйлесімді пікірге келу мақсатымен 
жолдастық талқылауы, пікір алысуы олардың барлық мүдделеріне сай 
келеді. Партия Программасының жаңа редакциясында атап көрсетілге- 
ніндей, әңгіме марксизм-ленинизмнің революциялық мәні туралы, нақты 
социализмнің мәні мен ролі туралы болған кезде КПСС алдағы уақытта 
да принципті позицияларды берік қорғай береді. Қоммунистер қызметі- 
нің таптық мәнін жоюдың, мақсаттар мен оларға жету жолындағы кү- 
рес құралдарының революциялық мәнін бұрмалаудың қандай да бол- 
сын көріністеріне ҚПСС үзілді-кесілді қарсы. Маркс--Энгельс--Ленин 
ілімінің негіздерінен ауытқу коммунистік қозғалыстың мүмкіндіктерін 
әлсіретеді деп біледі ол. Мұны тәжірибе де айқын көрсетіп жүр. 

Туысқан партиялармен қатынастарында ҚПСС пролетарлық интер- 
национализм принципін берік ұстанады, бұл принцип революциялық ын- 
тымақты да, сондай-ақ әрбір партияның толық дербестігі мен тең пра- 
волылығын тануды да қамтамасыз етеді. 

Тарихтың бүгінгідей бетбұрыстық кезеңінде коммунистік қозғалыс- 
тың идеялық-саяси авангардтық ролі әр жағдайда-ақ айқын аңғарыла- 
ды. Бұл, біріншіден, коммунистердің -- мемлекеттік дәрежеде де, сон- 
дай-ақ соғысқа қарсы күрес формасында да -- бейбітшілік үшін белсен- 
ді, табанды күресінен көрінеді. Екіншіден, бұл коммунистік партия- 
лардың практикалық революциялық-өзгертушілік қызметінен айқын 
байқалады. Үшіншіден, коммунистердің ядролық соғысқа жол бермеу, 
әлеуметтік системасы әртүрлі елдердің бейбіт қатар өмір сүруі, олардың 
өзара ынтымағы, отаршылықтың барлық көріністерін жою, халықара- 
лық қатынастарды демократияландыру, адамның түбегейлі праволарын 
қорғау жөніндегі идеяларынан және оны бүкіл планета халықтарының 
қызу қолдауынан айқын байқалады. 

Сонымен, коммунистік қозғалыс дүнне жүзіндегі әлеуметтік прог- 
реске елеулі үлес қосумен бірге, ол адамзаттың гуманистік мұратын 
білдіре отырып, ғаламдық проблемаларды шешу жолындағы күрестің 
алғы шебіне шығуда. 


3. 


ҚПСС ХХУП сьезі атап көрсеткеніндей, қазіргі дәуірдің ерекшелік 
бір белгісі -- социалистік емес дүниедегі бұқаралық демократиялық 
қозғалыстардың өрістеуі. Түптеп келгенде, мұның өзі монополистік ка- 
питалдың антагонизмінен, оның агрессияшыл саясатына қарсы еңбек- 
шілердің ызалы күресінен туындап отыр. Бұл қозғалыс халықаралық 
ахуалға елеулі ықпал ететін факторға айналды. Монополиялардың оз- 
бырлығына, билеуші таптың реакциялық саясатына қарсы күреске әр- 
түрлі саяси көзқарастағы, әртүрлі әлеуметтік топтарға жататын мил- 
лиондаған адамдар қатысуда. Олар қоғамды милитарландыруды тоқта- 
туды, адам правосын аяққа басуды, нәсілшілдік пен ұлттық кемсітуші- 
лікті жоюды талап етуде. Бұл қозғалыстар табиғи түрде бейбітші- 
лік пен әлеуметтік прогресс жолында күресушілер шеруіне барып 
қосылуда. 

Ядролық апат қатері күшейіп отырған тарихтың қазіргі қиын-қыстау 
кезеңінде Жер бетінде өмір сүру правосы үшін күресуші халықтардың 
соғысқа қарсы қозғалысы кең құлаш жаюда. Мәселен, Батыс Европада 
1981--1983 жылдарда американ ракеталарын орналастыруға қарсы 
демонстрациялар мен митингілерге 50 миллион адам қатысса. 1986 жы- 
лы континенттегі халықтардың ең қалың бұқарасы ядролық сынауды 


24 Г. ХАН 


тоқтатуды талап етіп, Совет Одағының ядролық (жарылысқа жариялан- 
ған мораторийын қолдап, лек-легімен көшеге шықты. Соғысқа дарсы 
қозғалыстың әлеуметтік құрамы да алуан түрлі. Олардың арасында 
коммунистер де, социал-демократтар мен лейбористер де, кәсіподақ, 
жастар мен әйелдер ұйымдарының өкілдері де, дін мен мәдениет қай- 
раткерлері де бар. 

Ядролық апатқа жол бермей, цивилизацияңы, адамзаттың өзін сақ- 
тап қалу үшін күрес уақыттың өктем талабы болып отырғанда, соғысқа 
қарсы бұқаралық демократиялық қозғалыс барған сайын арнасын ке- 
ңейтіп, үкіметтер саясатына ықпалын арттыра түсуде. Бұл -- заңды про- 
цесс. Әрине, соғысқа қарсы қозғалыстың өрлеуіне Совет Одағының бел- 
сенді де дәйекті бейбітшіл саясаты айрықша дем беріп отыр. Ядролық 
ғасырда бейбітшілікті қорғау және нығайту жөніндегі ҚПСС ХХУП 
сьезінің ғылыми негізделген сындарлы концепциясы, соған орай жа- 
салған Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің бейбітшіл инициа- 
тивалары соғысқа қарсы күресушілердің тегеурінді іс-қимылына елеулі 
серпін берді. Қазір бейбітшілік сүйгіш күштердің қатары толығып, 
шыңдала түсуде. 

Ұлы Октябрьден басталған жаңа дәуір капиталистік дүниенің отары 
-- Азия. Африка және Латын Америкасы елдеріне орасан зор өзгерістер 
әкелді. Ең алдымен Октябрь революциясы, дүннежүзілік социализм 
системасының құрылуы ұлт-азаттық күресін өрістетті, импернализмнің 
отаршылдық жүйесін күйретті, оның орнына 100-ден астам тәуелсіз 
мемлекеттер орнады. Қазір отаршылдық пен жартылай отаршылдық 
бұғауынан босанған суверенді мемлекеттер Жер шарының (социалистік 
елдерді қоспағанда) 62 процентін алып жатыр, ал олардың халқы дүние 
жүзіндегі халықтың 51 процентіне тең. 

В.И. Лениннің болжап көре білгеніндей. ұлт-азаттық қозғалысының 
авангардтық отрядтары өз елдерінің әлеуметтік-экономикалық даму 
дәрежесіне, ішкі таптық күштердің арақатынасына, халықаралық жағ- 
дайға ықпал етіп, антинмпериалистік күрес кезеңінде ұлт азаттық мін- 
деттерінен әлеуметтік азаттық міндеттерге қарай ойысып, оларды алуан 
формада шеше бастады. Екінші дүниежүзілік соғыстан кейін Азияның 
бірқатар елдерінде (Вьетнамда, Солтүстік Қореяда, Қытайда) шетелдік 
езгіге қарсы күрес социалистік революцияға ұласып, жеңіспен аяқтал- 
ды. Одан кейінірек Азия мен Африканың басқа да азаттыққа ие болған 
көптеген елдері дамудың капиталистік емес жолына түсті, ҚПСС Прог- 
раммасының жаңа редакциясында айтылғанындай, олардың таңдап 
алған жолдары халықтың калың бұқарасының мүдделері мен мұратта- 
рына сай келеді, олардың әділетті қоғамдық құрылысқа ұмтылысын 
танытады, тарихи дамудың басты бағытына сай келеді. 

Планетаның басым бөлігіне емін-еркін үстемдік, бақылау жасау 
мүмкіндігінен айрылған империализм енді айла-шарғы жасап, азаттық 
алған елдердің халықтарын қанап, табиғи байлықтарын тонауда жаңа 
отаршылдық әдістерді пайдалана бастады. Әсіресе соңғы кезде отар- 
шылдықтың кредиттік формасын қолданып, көптеген Азия, Африка 
және Латын Америкасы мемлекеттерін қарыздың бұғауына түсіріп 
отыр. Олардың жалпы қарызы қазір 1000 миллиард доллардан асады. 
Мұның өзі іргесі бекіп үлгірмеген бұл елдердің экономикалық өмірінде 
елеулі қиыншылықтар туғызуда. 

Ұлт-азаттық қозғалыстарын күшпен басу әдісін ақтау үшін президент 
Рейган басқаратын қазіргі американ әкімшілігі «Жаңа глобализм 
доктринасы» дегенді ұсынып отыр. Соған сәйкес АҚШ «Советтің ықпа- 
лы мен коммунизмнің таралуына» қарсы күресуді желеу етіп, «үшінші 
дүниеде» жүріп жатқан соғыстарға қатысуда. Құрама Штаттар тәуел- 
сіз жас мемлекеттердің заңды өкіметіне қарсы бүлікшілік әрекеттер 
ұйымдастырып, контрреволюциялық топтарды қолдап отыр. Айталық, 
ІММикарагуаның заңды үкіметін құлату мақсатында самосалық «кон- 
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трасты» жасақтап, жарақтандырып қолдауы, Ауғанстандағы қарақшы- 
лықты ұйымдастыруы, Ливияны бомбалауы, «Нью-Джерси» линкоры- 
ның Ливанның елді мекендерін атқылауы, Изранль агрессорларына 
көрсетіп отырған көмегі бұған бұлтартпас айғақ бола алады. 

Әйтсе де, империализмнің үстемдік шеңбері біржолата тарылып, 
оның тарихи мүшкілдігі барған сайын айқын бола түсуде. Дүниежүзілік 
саясат пен экономикада дамушы елдер ролінің артуы қазіргі уақыттың 
ерекшелік сипаты болып отыр. Олар өз ресурстарын өз мүдделері үшін 
пайдалану правосын нығайтуға, шаруашылықта дербестікке, жаңа 
халықаралық экономикалық тәртіп орнатуға ұмтылуда. Бұл ретте өз 
қарым-қатынастарын теңдік, өзара тиімділік, ұлттық мүдделерді қадір- 
леу негізінде құратын социалистік мемлекеттердің көмегі мен қолдауы 
елеулі роль атқаруда. Мәселен, Совет Одағының көмегімен 80-жылдар- 
дың ортасына дейін ғана Азия, Африка және Латын Америкасы елде- 
рінде 1860 өнеркәсіп орны салынды, ғылымның, техника мен мәдениет- 
тің көптеген саласы бойынша 1,6 миллион мамандар даярланды. Совет 
Одағы азаттық, тәуелсіздік пен әлеуметтік өзгерістер жолында күресіп 
жатқан халықтар мен мемлекеттерді қашанда қолдап келді және қол- 
дай береді. 

Блоктерге қосылмайтындар қозғалысының беделінің арта түсуі да- 
мушы елдердің халықаралық позициясының нығаюына қызмет етуде. 
Құрылғалы бергі ширек ғасырдың ішінде бұл қозғалыстың шеңбері ай- 
тарлықтай кеңейді. Егер алғашқы конференцияға 25 ел қатысқан болса, 
оның 1986 жылы Харареда өткен форумына 101 елдің (99 мемлекет жә- 
не 2 ұлт-азаттық ұйымы) өкілдері қатысты. Бұл -- дүние жүзіндегі мем- 
лекеттердің үштен бірі. Қозғалыстың географиясы да кеңейе түсті. 
Сөйтіп, халықтардың тәуелсіздік пен тең праволылық жолындағы ұлт- 
азаттық күресі туғызған блоктерге қосылмау жөніндегі ұранның енді 
соғыс пен агрессияға, импернализмге, отаршылдық пен нәсілшілдікке 
қарсы тұратын, бейбітшілік потенциалын күшейтетін беделді халықара- 
лық қозғалысқа айналғанын көреміз. 

Сонымен, жоғарыда талданған әлеуметтік өзгерістер Ұлы Октябрь 
социалистік революциясының құдіретті ықпалы арқасында адамзат өмі- 
ріндегі прогрестік процестердің қарышты қарқынмен жеделдей түске- 
нін айқын көрсетеді. Бұл -- дамудың сара бағыты мен негізгі тенден- 
цияларын айқындап берген бүкіл дүниежүзілік тарихтың аса шұғыл 
әлеуметтік бетбұрыстық оқиғасы. 

жж ж 


Бүгін таңда азаттықтың Отаны, бейбітшілік пен әлеуметтік прогрес- 
тің тірегі болып отырған Советтер Елінің экономикалық күш-қуаты, 
оның дүние жүзіндегі беделі мен халықаралық оқиғаларға ықпалы ора- 
сан зор. Мұның өзі империализмнің реакцияшыл топтарының ядролық 
соғысқа ұмтылған агрессиялық әрекеттерінің жолындағы тежеуші тос- 
қауыл болып отыр. 

ҚПСС ХХУП сьезі белгілеп берген, қазір бүкіл совет халқы асқан 
жігермен жемісті жүзеге асырып жатқан еліміздің әлеуметтік-экономи- 
қалық дамуын жеделдету, сөйтіп, социализмді жан-жақты жетілдіру, 
әлеуметтік әділеттілік пен гуманизм негізінде қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласын түбегейлі өзгертіп, сапалық биік дәрежеге көтеру Ұлы 
Октябрьдің революциялық жаңартушылық идеясының құдіретті ықпа- 
лын бұрынғыдан да арттыра түсетін болады. 


В. И. Лениннің «Соғыс және феболюция» тақырыбына 


оқыған лекциясының 70 жылдығына 


ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ МАРКСИЗМ 
ШЫҒАРМАСЫ 


Б. ЕРМҰХАНОВ, 
тарих ғылымының докторы 


1917 жылдың 27 майы. Владимир Ильич Ленин екі мыңнан астам 
адам жиналған аудиторияда «Соғыс және революция» деген тақырып- 
та лекция оқыды. Бұл өзі ақылы лекция еді және одан түсетін қар- 
жы «Правда» газетінің қорына жіберілмек болды. «Жұрт қаптап кетті, 
билеттердің әр ауданға шектеулі мөлшерде ғана бөлінгеніне, тіпті олар- 
дың төк партия мүшелеріне берілгеніне қарамастан, лекцияға қатыс- 
қысы келгендердің саны мүмкіндігімізден әлдеқайда асып түскені әлі 
есімде, -- деп жазды Обухов болат құю заводының бұрынғы комисса- 
ры, большевик А. Антонов өз естелігінде. -- Лекцияға қатысқандар ара- 
сында интеллигенция өкілдері, студенттер, солдаттар, офицерлер аз 
емес еді. Отырар орны болмағандықтан, олардың көбі лекцияны түре- 
геп тұрып тыңдады. Лекция екі сағаттан астам уақытқа созылды. 
В. И. Ленин трибунаға шыққанда жұрт оны ду қол шапалақтап қарсы 
алды. Лекцияны жұрт кереметтей ұйып тыңдады». 

Міне содан бері жетпіс жыл өтті. Әйтсе де, сонда В. И. Ленин 
айтқан түйінді ойлардың, идеялар мен қағидалардың мәні қазір дүние- 
жүзілік социализмнің, халықаралық жұмысшы табының, азаматтық 
және бұқаралық-демократиялық қозғалыстардың алдында әлемді, 
адамзатты, планетадағы тіршілік атаулыны термоядролық апаттан 
аман сақтап қалу жөнінде шын мәніндегі тарихи міндет қойылып 
отырғанда, бұрынғыдан да арта түседі. 

В. И. Ленин сол кезде, бірінші дүниежүзілік соғыс қаулап тұрған, 
ұлтшылдық пен шовинизм халықтың қалың бұқарасының едәуір бөлі- 
гінің санасын улап, меньшевиктер мен эсерлердің атышулы «револю- 
циялық қорғанымпаздық» идеясы тарала бастаған кезде, соғысқа тап- 
тық, маркстік тұрғыдан анықтама беріп, оның сипатын айқындады. Ал 
мұның сол бір тарихи кезеңде ерекше маңызы болды. 

В. И. Ленин өзінің бұл еңбегінде жұмысшы қозғалысының көпте- 
ген түбегейлі проблемаларына талдау жасады. Әсіресе болып жатқан 
соғыстың сипатына, жалпы соғыс, оның ішінде империалистік және 
басқыншылық соғыс, сондай-ақ азаттық және әділетті соғыс жөніндегі 
марксистердің көзқарасына кеңірек тоқталды. 

«Меніңше, соғыс туралы мәселеде әдетте ұмытылып жүрген және 
жеткіліксіз назар аударылып жүрген басты нәрсе, -- деп жазды 
В. И. Ленин, -- соншама таластардың болуына, болғанда, сірә, мен ай- 
тар едім, бос, түкке тұрғысыз, мақсатсыз таластардың болуына себеп бо- 
лып жүрген басты нәрсе, бұл -- соғыстың таптық сипаты қандай, соғыс 
неден басталды, оны қандай таптар жүргізіп. жатыр, оны қандай тарихи 
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және тарихи-экономикалық жағдайлар тудырған деген негізгі мәселені 
ұмыт қалдыру» (Шығармалар толық жинағы, 32-том, 86-бет). Қазіргі 
жағдайда коммунистік партиялар үшін бұл еңбектегі соғыс пен револю- 
цияның арақатынасы жөніндегі лениндік идеяның маңызы орасан зор. 

Бірінші дүннежүзілік соғыстың империалистік, басқыншылық си- 
патын атап көрсете келіп, В. И. Ленин былай деп жазады: «Марксизм, 
яғни осы заманғы ғылыми социализм көзқарасы тұрғысынан қараған- 
да, социалистердің соғысты қалай деп бағалау керек екендігін, оған қа- 
лай қарау керек екендігін талқылаған кезінде, негізгі мәселе бұл соғыс 
не үшін жүргізіліп жатыр, оны қандай таптар әзірледі және бағыттады 
деген мәселе болып табылады. Біздер, марксистер, соғыс атаулыға сөз- 
сіз қарсылардың қатарына жатпаймыз», яғни біздер <..тікелей 
революциялық маңызы бар соғыстардың болу мүмкіндігін жоққа шыға- 
ра алмаймыз» (Шығармалар толық жинағы, 832-том, 87-бет). Бұл қағи- 
даның принципті сипаты бар екені айдан анық. Шынында әрбір халық- 
тың өз елінің ар-намысын, суверенитетін, революциялық жеңістерін 
империализмнің қастандық әрекеттерінен қорғауға заңды правосы бар. 
Әйтсе де, империализмнің реакцияшыл топтары жалпы жұрттың бейбіт- 
шілікке мүдделілігін желеу етіп, халықтардың азаттық жолындағы ре- 
волюциялық күресінің өңін айналдырып, оның сипаты мен мәнін бұрма- 
лап көрсетуге тырысады. Мұнымен де қоймай, олар «халықаралық тер- 
роризм» деген айдар тағып, еңбекшілерге, азаттыққа ұмтылған халық- 
тарға қарсы өздерінің жүргізіп отырған қарақшылық және жүгенсіздік 
әрекеттерін ақтамақ болады. Айталық, Орталық Американың, әсіресе 
Никарагуа мен Анголаның, Ауғанстан мен Ливияның, басқа да елдердің 
халықтарына қарсы американ империализмі жүргізіп отырған астам- 
дық, өктемдік саясаттың, зорлық-зомбылықтың сипаты нақ осындай. 

Көсемнің осы еңбегіндегі соғыстан революциялық жолмен шығу- 
дың қажеттігі жөніндегі тұжырымның да принципті мәні бар. Больше- 
виктер партиясы мұның жолы капиталистер билігін құлату, жұмысшы 
революциясын жасау деп білді. В. И. Ленин былай деп атап көрсетті: 
«Жұмысшы революциясы бүкіл дүние жүзінде өсіп келеді. Әрине, басқа 
елдерде ол қиындау. Ол елдерде Николай мен Распутин сияқты есалаң- 
дар жоқ. Ол елдерде басқару ісінің басында өз табының таңдаулы 
адамдары отыр. Ол елдерде самодержавнеге қарсы революция жасауға 
жағдай жоқ, ол елдерде қазірдің өзінде капиталистер табының үкіметі 
бар. Бұл таптың ең талантты өкілдері оларда көптен бері басқарып 
отыр. Міне осы себептерден де оларда, революция әзірге бола қойма- 
ғанмен... түбінде сөзсіз болады» (сонда, 109-бет). 

Әрине, бұл қырғынды, бірінші дүниежүзілік соғысты тек револю- 
ция ғана, пролетарлық революция ғана тоқтата алатын еді. Бірақ рево- 
люция жәй ғана өкімет билігін «басып алу» емес, ол бүкіл елдің эконо- 
микалық және саяси дамуының барысында әзірленеді. В. И. Ленин мі- 
не осы империализм жағдайындағы социалистік революция туралы сын- 
дарлы ілім жасап берді. Революцияның заңдылықтарын дәйектеумен 
бірге данышпан көсем оның обһективтік және субьективтік алғышарт- 
тарын айырып көрсетті. 

Социалистік революцияның обьективті алғышарттары жекелеген 
топтар мен партиялардың ғана емес, сонымен бірге жекелеген таптар- 
дың да еркінен тыс пайда болады. Мерзімі жағынан алғанда револю- 
цияны алдын ала болжаудың реті келе бермейтіні, оның тосын бастала- 
тыны міне осыдан. Ал мұның өзі революциялық партиядан әрқашан өзі- 
нің революциялық міндеттері дәрежесінде болуын талап етеді. Сонымен 
қатар В. И. Ленин «революциялық жағдай атаулының бәрі бірдей рево- 
люцияға жеткізе бермейтіндігіне марксист күмәнданбайды» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 26-том, 231-бет) дей келіп ол мұндағы субьективтік 
фактордың да мәнін атады, сөйтіп, оның мазмұнын анықтауда мынадай 
басты үш нәрсені ашып көрсетті: олар -- жұмысшы табының көпшілігі- 
нің революцияға әзір болуы; революцияны еңбекшілердің қалың бұқа- 
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расының қолдауы және бұл бұқараның өз саяси тәжірибесінің болуы; 
жауынгер революциялық партияның болуы. 

Революцияға міне осылай ғылыми, жан-жақты көзқарас қана ком- 
мунистік партияны солшылдық, авантюризм зардаптарынан сақтайды. 
«Біз өкіметті «басып алғымыз» келмейді, -- деп жазды В. И. Ленин, -- 
өйткені революциялардың бүкіл тәжірибесі тек халықтың көпшілігіне 
сүйенетін өкімет қана берік болады деп үйретіп отыр» (Шығармалар 
толық жинағы, 32-том, 111-бет). 


Тек Россияда ғана емес, сонымен бірге басқа да кейбір елдерде со- 
ғыстан революциялық жолмен шығу мүмкіндігіне партия мен халықтың 
көзін жеткізе отырып, В. И. Ленин революцияны әзірлеуге, оған көмек- 
тесуге шақырды. Революция көсемі өзінің қорытынды сөзінде кемеңгер- 
лікпен былай деді: «Өкімет жұмысшы, солдат және шаруа депутаттары 
Советтерінің қолына көшкен кезде капиталистер біздерге қарсы шыға- 
ды: Жапония -- қарсы, Франция -- қарсы, Англия қарсы болады; бар- 
лық елдердің үкіметтері қарсы шығады. Қапиталистер біздерге қарсы 
болады, жұмысшылар бізді жақтап шығады. Сонда капиталистер баста- 
ған соғыс бітеді» (сонда, 114--115-беттер). 


Лениннің бұл көрегендігін тарих толық дәлелдеп берді. Осы арада 
Советтер Еліне қарсы 14 капиталистік мемлекет соғыс ашқан кезде, 
«Тарт қолыңды, Россиядан!» деп ұран тастаған халықаралық жұмысшы 
табының қуатты ынтымақтастығы еске түседі. Ал большевиктер партия- 
сы болса, қалың бұқара арасында нысаналы да жүйелі революциялық- 
ағартушылық жұмыс жүргізе отырып, сол кездегі соғыс туғызған рево- 
люциялық ситуацияны толық пайдалана білді. Сөйтіп, адамзат тарихы- 
ның жаңа дәуірін -- капитализмнен гоциализмге өту дәуірін бастаған 
Ұлы Октябрь социалистік революциясын жүзеге асырды. Сонымен қа- 
тар бірінші дүниежүзілік соғыс өртінің өшуі 1918 жылы Германиядағы 
ноябрь революциясының нәтижесінде ғана мүмкін болғанын да ұмыт- 
паған жөн. 


В. И. Ленин тек социализм ғана «...жалпы соғыстың шығу мүмкіндігі 
атаулының бәрін сөзсіз жояды» (сонда, 87-бет) деп, методологиялық 
тұрғыдан аса құнды тұжырым жасады. Бұлай дегенде, ол дүниежүзі- 
Лік социализмнің жеңуі үшін тарихи ұзақ мерзім қажет болатынын, Жер 
шарында бір-біріне қарама-қарсы екі қоғамдық формацияға жататын 
мемлекеттердің қатар өмір сүретінін, мұндай жағдайда әскери қақты- 
ғыстарды болдырмау үшін олардың тату көрші ретінде ынтымақта өмір 
сүруіне тура келетінін ескерген еді. Тұңғыш социалистік мемлекеттің 
сыртқы саясатының басты бағытын -- жаңа қоғам орнату үшін неғұр- 
лым қолайлы жағдай жасау бағытын белгілеп берген кемеңгер көсем 
бұл мақсатқа жетудің негізгі жолы ретінде бейбіт қатар өмір сүру 
принципін ұсынды. 

Бірақ бұл принципке капитализм дүниесінің реакцияшыл күштері 
ғана емес, сонымен бірге азаттық қозғалысындағы солшыл ағымдар 
да қарсы шықты. Ал солшылдарға келетін болсақ, олар бұл орайда 
В. И. Лениннің империализм өмір сүріп отырған кезде соғыстың бол- 
май қоймайтыны жөніндегі тезисін пайдаланбақшы болады. Бірақ олар 
ұлы көсемнің әлемдік істердің барысында принципті өзгерістердің бо- 
луы ықтимал, социалистік революцияның бірнеше елдерде жеңіске же- 
туі дүниенің саяси тұрпатын түбірімен өзгертіп, социализмнің «бүкіл 
дүниежүзілік саясатқа шешуші әсер етуге қабілетті» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 41-том, 182-бет) болуы мүмкін екендігі жөніндегі пікірле- 
рі туралы жұмған ауыздарын ашпады. 

Екінші дүннежүзілік соғыстан кейін әлемдегі күштердің арақаты- 
насы өзгергені мәлім: дүниежүзілік социалистік система пайда болып, 
нығайды. Оның халықаралық өмірдегі ықпалы барған сайын арта түсу- 
де. Империализмнің отаршылдық саясаты күйреді, АҚШ империализмі 
ядролық держава ретіндегі монополиялық жағдайынан айрылды. Бар- 
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лық континенттерде ядролық соғыс хаупіне қарсы қозғалыс кең құлаш 
жайды. 

Сонымен, халықаралық жағдайдың шиеленісуіне байланысты соғыс 
және бейбітшілік проблемасы дүниежүзілік саясаттың алдыңғы шебіне 
шықты. Адамзат ядролық апат шегіне бұрын-соңды дәл мұндай тақап 
келген емес. Егер 50-ші жылдарда ядролық қару үш елде ғана -- АҚШ- 
та, СССР-де және Ұлыбританияда ғана болса, 60-шы жылдардың басын- 
да олардың қатарына Франция мен Қытай Халық Республикасы қосыл- 
ды. Ал енді Израиль, Оңтүстік Африка республикасы мен Пакистан си- 
яқты бірқатар мемлекеттер де осы хауіпті, әрі қатерлі қаруды иемдену- 
ге жанталасып отыр. Қазір ядролық қару адамзат мекені -- «жұдырық- 
тай Жер шарын» сан мәрте төңкеріп тастауға әбден жетіп жатыр. 

Дүниежүзілік ядролық соғыс хаупінің күшеюіне империализм, оның 
ішінде американ империализмі кінәлі. Бір жақты әскери басымдыққа 
жетуге, социализм мен капитализм арасында қол жеткен әскери-стра- 
тегиялық тепе-теңдікті өз пайдасына қарай өзгертуге, реакцияшыл топ- 
гардың өктемдікті көздеген өзімшіл пиғылдарын жүзеге асыруға, әлем- 
дегі прогресс атаулыны тежеуге аласұрып отырған қазіргі АҚШ әкім- 
шілігінің милитарлық сыртқы саясаты барлық халықтар тағдырына 
қатер төндіруде. Бұл зұлымдық саясаттың өзегі -- ядролық жантала- 
са қарулану. Бүгінде Рейганның өзі өңешін жырта өзеуреп отырған 
«Стратегиялық қорғаныстық инициативасы» (СОЙ) соның айғағы. Мұ- 
ны дүние жүзінің халықтары «жұлдызды соғыс» жоспары деп те атап 
жүр. Жер бетіндегі өмірге, тіршілік атаулыға қатер төндіріп отырған 
бұл жанталаса қарулануды енді космосқа көшіруге Совет Одағы, со- 
циализм елдері ғана емес, бүкіл әлем жұртшылығы мүлдем қарсы. 

Лениндік бейбітшілік принципіне адал Совет Одағы космосты ми- 
литарландыруға қарсы дәйекті күрес жүргізіп келеді. Жоғары дәреже- 
де болған Рейкьявиктегі кездесуден кейін ядролық қарусыздану сая- 
сатын жүзеге асырудың мүмкін екендігіне әлем жұртшылығының тағы 
да көзі жетті. Бұл кездесуде Жер бетінде баянды бейбітшілік орнату- 
дың жаңа көкжинегімен бірге оған барар жолындағы кедергілер де кө- 
рінді. Соның ең бастысы -- АҚШ әскерн-өнеркәсіптік комплексі аялап 
отырған --«Стратегиялық қорғаныстық инициатива» (СОИ). Адамзатқа 
төнген қатерді күшейткен «жұлдызды соғыс» жоспарының апатты сал- 
дарын қазір АҚШ-тың өзінде де жұртшылық түсіне бастады. Оған қар- 
сы наразылық басқа елдерде де күшейе түсуде. Айталық, АҚШ-тың же- 
ті мың ғылым қайраткері, оның ішінде елдегі ірі университеттердің фи- 
зика пәні оқытушыларының 57 проценті өздерінің «жұлдызды соғысқа» 
қарсы екенін ашық жариялады. Олардың арасында Нобель сыйлығы- 
ның лауреаттары бар. Ал АҚШ-тың 110 университетінде СОИ-ға қарсы 
наразылық документіне қол қою ұйымдастырылды. Әйтсе де, әскери- 
өнеркәсіптік комплекспен ауыз жаласқан реакцияшыл топ өзінің апат- 
гы пиғылынан әлі де болса бас тартар емес. 


«Жұлдызды соғысты» жақтаушылар жанталаса қарулануды үдету 
арқылы АҚШ-тың әскери-стратегиялық басымдыққа жетуін ғана емес, 
сонымен бірге бұл жолда оларға басты кедергі болып отырған СССР 
мен социалистік достық одақ елдерін «экономикалық жағынан титық- 
татқысы» келеді. сөйтіп, оларға өз өктемдігін жүргізуді көксейді. Бі- 
рақ мұның бос әурешілік екенін былай қойғанда, бұл түптеп келгенде, 
АҚШ-тың өзі үшін де хауіпті. Өйткені ядролық қарулануды көзсіз өр- 
шіте беру жалпыға бірдей хауіпті күшейте түседі, ал оның бержағында 
бұл мәселемен айналысатын, қарулану шараларына тікелей қатысы бар 
американ ғалымдары мен сарапшыларының өздері де қазіргі жағдай- 
ға талдау жасай келіп, Совет Одағы мен оның одақтастарында өз хау- 
іпсіздігіне төнген қатердің қандайына болса да қарсы қоятын мол мүм- 
кіндіктер бар екендігін мойындауға мәжбүр болып отыр. 

Лениндік бейбітшілік принциптерінен айнымайтын Қоммунистік 
партия адамзаттың басты правосы -- өмір сүру правосын қамтамасыз 
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ету жолында қажырлы күрес жүргізіп келеді. Соның жарқын бір беті 
1986 жылғы 15 январьда КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жасаған тарихи Мәлімдемемен ашылды. Мұнда халық- 
ты жаппай қырып-жоятын қару-жарақты кезең-кезеңмен жоюдың нақ- 
ты жоспары ұсынылды. Бұл программа, әділін айтсақ, соғыс хаупін 
жоюдың, ядролық қару-жарақсыз өмір орнату жолындағы күрестің 
принципті жаңа сәтін бастап берді. Мұның өзі еліміздің жасампаздық 
еңбек пен бейбітшілік жолындағы мүдделерін білдіретін ҚПСС-тің ір- 
гелі теориялық нұсқаулары мен сындарлы саясатына негізделген. 
ҚПСС ХХУП сьезі бұл сабақтастықты жалғастыра отырып, халықара- 
лық хауіпсіздікке бастайтын ядролық қару-жарақсыз дүние үшін күрес- 
тің нақты программасын белгіледі. «Ядролық қарсы тірес жағдайы, -- 
деп атап көрсетілді ҚПСС ХХУП сьезінде.-- әртүрлі әлеуметтік сис- 
темалар, мемлекеттер мен аймақтар арасындағы өзара қатынастарда 
жаңа көзқарастар, әдістер мен формалар табуға міндеттейді». Ал осы 
сьезде жасалған «Қапитализм мен социализм арасындағы тайталас тек 
қана және түгелдей бейбіт жарыс пен бейбіт бәсеке формаларында өте- 
тіндей обьективті... жағдай қалыптасты» деген тұжырым, сөз жоқ, бей- 
бітшіліктің жаңа саяси концепциясын бейнелейді. 

КПСС ХХУП сьезі дәйектеп, ғылыми тұрғыдан негіздеген бейбітші- 
ліктің жаңа саяси философиясы біздің еліміздің халықаралық арена- 
дағы нақты іс-қимылынан көрініп отыр. СССР мен оның одақтастары- 
ның ядролық соғыс қатерін жою, жанталаса қарулануды тоқтатып. қа- 
русыздануға көшу, халықаралық бейбітшілік пен жалпыға бірдей хау- 
іпсіздік негіздерін нығайту, халықтар арасында сенім мен ынтымақтас- 
тықты арттыру жөніндегі ауқымды инициативалары барлық континент- 
терде, бүкіл адал ниетті адамдар тарапынан қызу қолдау тауып отыр. 
Миллиондаған адамдардың демонстрациясы мен бейбітшілік жолындағы 
шерулері міне соның айғағы. Шынында, бейбітшілік үшін күрес өзінің 
ауқымы жағынан бұрын-соңды дәл мұндай сипатта болып көрген емес. 
Қазіргі бейбітшілікті жақтаушылардың алдында тұрған міндет те өзгеше. 
Ол--ядролық апат хаупін мәңгі жойып, адамзатты аман алып қалу мін- 
деті. Социализм үшін күрес сияқты бейбітшілік үшін күресте де тарих 
коммунистерге айрықша мәртебелі міндет жүктеп отыр. Қапиталистік қа- 
науға және әлеуметтік, ұлттық езгіге қарсы халықтардың бостандығы 
мен тәуелсіздігі жолында табанды күрес жүргізген және жүргізіп отыр- 
ған коммунистер әлем, цивилизация тағдырына апат қатері төнген қа- 
зіргі кезеңде Жер бетінде тіршілікті, адамзаттың өзін сақтап қа- 
лу, планетаны бейбітшілік пен бақытты өмір мекеніне айналдыру жо- 
лындағы қуатты қозғалыстың алдыңғы сапында келеді. В. И. Ленин 
айтқандай, адамның өмірі, оның жан-жақты ашылу мүмкіндігі ең үлкен 
байлық, қоғамдық даму мүдделері -- бәрінен де артық. ҚПСС-тің бар- 
лық іс-қимылы міне осы игі мақсатқа бағытталған. Ал бүгін таңда бұ- 
дан асқан зор міндет жоқ. 


«Праб0а» лөзетінің бірінші номерінің шыққанына 75 жыл 
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Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің органы 
«Правда» газетіне 75 жыл толды. Оның бірінші номері 1912 жылғы 
92 апрельде (5 майда) Петербургте жарыққа шықты. Сол күннен бас- 
тап «Правда» жұмысшы табының революциялық күресінің тәжірибесі- 
не, алғашқы маркстік басылымдардың тәжірибесіне сүйенді, ол тұңғыш 
жалпыорыстық маркстік саяси газет лениндік «Искраның», «Пролета- 
рий», «Вперед», «Социал-демократ», «Новая жизнь», «Рабочая газета» 
сияқты большевиктік газеттердің бірден-бір мұрагері болды. 

Қүнделікті жұмысшы газетін шығару туралы В. И. Лениннің тіке- 
лей басшылығымен 1912 жылғы январьда өткен РСДРП Прага кон- 
ференциясы шешім қабылдаған еді. Бұл шешімді Россияның жұмыс- 
шы табы қызу қолдады: 1912 жылдың январынан июліне дейін 504 жұ- 
мысшы тобы «Правданы» шығаруға бір мың сом ақша берді. Ал осы 
большевиктік жария газет шыға бастаған 1912--1913 жылдарда оны 
ондаған және жүздеген мың жұмысшы қолдады, 1914 жылдың жазы- 
на карай Россияның 924 пунктінде жұмысшылар «Правданы» жазды- 
рып алды. В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, «Правда» өзінің бағыты 
жөнінен де, жұмысшылар бұқарасынан шыққан өзінің оқушылар қа- 
уымы жөнінде де, жалпы алғанда, жұмысшылар корреспонденциялары- 
ның көптігі жөнінен де және, ақырында, «Правданы» жалпы алғанда, 
жұмысшылардың, әсіресе жұмысшы топтарының қолдауы жөнінен де 
іс жүзінде жұмысшы газеті болып алды. «Қүнделікті жұмысшы газетін 
жолға қойып,-- деп жазды Владимир Ильич,-Петербург жұмысшыла- 
ры, -- асырып айтқандық болмас, -- ірі тарихи іс істеді... «Правданың» 
құрылуы орыс жұмысшыларының саналылығының, жігері мен топтас- 
қандығының тамаша дәлелі болады... Бізге кәсіптік басылымдар жет- 
кіліксіз, бізге өзіміздің саяси газетіміз керек -- апрель күндерінде бұқа- 
рада міне осындай сана бекіді; бізге керегі кез келген саяси жұмысшы 
газеті емес, нақ алдыңғы қатарлы жұмысшы демократиясының газеті; 
бізге газет біздің жұмысшы күресіне көмектесу үшін ғана емес, соны- 
мен бірге бүкіл халыққа үлгі, шамшырақ беру үшін де керек» (Шығар- 
малар толық жинағы, 21-том;-472, 478-беттер). 

«Правдаға», жаңа революциялық өрлеу басталған Россияға жа- 
қындау үшін сол кезде шетелде эмиграцияда жүрген В. И. Ленин Па- 
рижден Польшаның ірі қаласы Қраковқа келді. Осында тұруға рұқ- 
сат алу мақсатымен документ толтырғанда ол: «Орыстың демократия- 
лық газеті --«Правданың» тілшісімін», -- деп жазды. Сөйтіп, эмигра- 
цияда жүрген кездің өзінде-ақ кемеңгер көсем редакциямен тығыз бай- 
ланыс жасады, оның қызметіне бағыт сілтеді, жұмысшы қозғалысы- 
ның алуан мәселелері бойынша тақырыптар ұсынды, газет матернал- 
дарын редакциялады, авторлар тартуға қолғабыс тигізді, өзі де мақа- 
лалар жазды, мәселен, ол Қраковтан «Правдаға» күн сайын дерлік 
жазып тұрды. 

«Правданың» тарихы В. И. Лениннің есімімен, Қоммунистік пар- 
тияның, большевизмнің тарихымен тығыз байланысты. Басқа да боль- 
шевиктік газеттер сияқты «Правданың» да негізін қалаған В. И. Ле- 
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нин. Данышпан көсем газеттің негізін қалап қана қойған жоқ, сонымен 
бірге оның идеялық дем берушісі, әрі тұңғыш редакторы, өте белсенді 
авторы болды. Сондықтан да халқымыз оны лениндік «Правда» деп ат- 
айды. Владимир Ильич В. А. Қарпинскийге жазған бір хатында: «/Прав- 
даға» мақалалар керек тәрізді. Мен қалайда жазып тұрамын және 
барлық достардың да жазып тұруына кеңес беремін» (Шығармалар то- 
лық жинағы. 49-том, 468-бет) деген еді. Шынында да «Правданың» ал- 
ғаш шыққан күнінен бастап В. И. Ленин, бір кезде өзі айтқандай, жұ- 
мысшылар үшін көп жазды, әрі тамаша жазды. Мәселен, 1912--1914 
жылдары «Правда» бетінде ұлы көсемнің 282 мақаласы жарық көрді. 
-Ал осынау 75 жыл ішінде партиямыздың орталық органы бір мыңнан 
астам лениндік документтерді басты. 

Қемеңгер көсемнің бірсыпыра еңбектері «Правдаға» арналды. Ай- 
талық, оның «Жартыжылдық жұмыстың қорытындылары», «Жұмыс- 
шылар және «Правда», «Жұмысшы табы және жұмысшы баспасөзі», 
«Жұмысшы баспасөзі күнінің қорытындылары жөнінде», «Правданың» 
онжылдық мерекесіне» және басқа мақалалары мен хаттарында 
«Правданың» большевиктік партия мен революция тарихындағы ма- 
ңызды ролі атап көрсетілді. «Мәселен, «Правданың» он жылдық мереке- 
сіне» деген мақаласында Владимир Ильич былай деді: «Россияда шы- 
ғарылатын большевиктік күнделікті газеттің он жылдық мерекесі... 
Содан бері он жыл ғана өтті! Ал күрес пен қозғалыстың мазмұны жа- 
ғынан алып қарағанда бұл уақыттың ішінде жүз жыл бастан өткен- 
дей... Күнделікті жария газет -- большевиктік «Правданың» он жыл- 
дык мерекесі бізге асқан зор дүниежүзілік революцияның ұлы қарқын- 
мен тездеу белестерінің бірін айқын көрсетеді» (Шығармалар толық 
жинағы, 45-том, 196-бет). 

«Правданың» он жылдығы В. И. Лениннің көзі тірісінде аталып 
өтті. Газет сол күні он екі бет болып шықты. РҚП(6) Орталық Қоми- 
теті 1922 жылы осы мерекенің құрметіне 5 майды жыл сайын партия- 
совет баспасөзінің күні ретінде атап өту туралы шешім қабылдады, ал 
партияның ХІ сьезі бұл шешімді бекітті. Міне содан бері, алпыс бес 
жыл бойы, бұл күн баспасөз мг>йрамы ретінде мерекеленіп келеді. 

В. И. Ленин асқан ұлы журналист, теңдесі жоқ публицист еді. Сон- 
дықтан оның журналистік, публицистік қызметі сөз иелерінің, қалам- 
герлердің талай ұрпағына үлгі. Қемеңгер көсемнің мәңгі өшпес ілімі, 
коммунистік баспасөздің ол белгілеп берген принциптері «Правданың», 
күллі совет баспасөзінің жарық жұлдызы болды, болып отыр және 
бола береді. Ең алдымен бұл принциптер -- партиялылық, идеялылық, 
шыншылдық, обһективтілік, ғылымилық, халықтық, демократиялылық. 
Сондай-ақ бұл -- қоғамдық өмір құбылыстарына таптық көзқарас, 
дәйекті пролетарлық интернационализм, қалың бұқарамен, оның өмірі- 
мен, еңбегімен, күресімен тығыз байланыс, сын мен өзара сын. 

В. И. Ленин «Правданың» орнығуы, «Правданың» жеңісі принцип- 
тіліктің, партиялылықтың, праздизмнің орнығуы, әрі жеңісі деп сана- 
ды. Ол кезде болшевиктерді «правдистер» деп атайтын. Өйткені «Прав- 
дадан» революцияшыл пролетарнаттың тұтас бір ұрпағы өсіп жетілді. 
Данышпан көсем партияның бірлігін айқындайтын маркстік бағыттың 
прандизм екенін айтып, жұмысшылар «Правда» шешімдерін өз шешім- 
дері деп санайтынын, правдизмді құлшына жақтап, оның төңірегіне 
топтасқандығын атап көрсетті. Правдизм, Лениннің анықтамасы бо- 
йынша, партияның ісіне адалдықтың, идеялық табандылық пен кемел- 
діліктің, коммунистік ізгі мұраттардан айнымаушылықтың бейнесі. 
«Орталық Қомитет, -- деген болатын Я. М. Свердлов РСДРП (6) МІ 
сьезінде, -- «Правда» арқылы бүкіл партияға идеялық және ұйымдық 
басшылық жасады. Жолдастар «Правдадан» барлық теориялық сұрақ- 
тарына жауап алып отырды». 

Жұмысшы табының революциялық күресін ұйымдастыруда, ре- 
волюциялық марксизм негізінде партия қатарын нығайтып, топтасты- 
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руда большевиктік «Правданың» сіңірген еңбегі зор. «Правда» өзінің 
тұңғыш номерінің бас мақаласында: «Жұмысшы табы шындықты бі- 
луі керек. Жұмысшы газеті «Правда» өзінің атына сай болуға тиіс, 
сонда ғана ол өз мақсатын ойдағыдай орындап шығады» деп жазған 
еді. Революцияға дейінгі кезеңде газет еңбекшілердің мүшкіл халі ту- 
ралы жазып, жұмысшылардың экономикалық мұқтаждыққа ұшырауы- 
ның көптеген мысалдарың келтірді, стачкалар мен ереуілдердің бары- 
сын баяндады, партияның революциялық қозғалысқа басшылық ету 
жөніндегі саясатын жүргізді, бұқараны пролетарлық ынтымақ, проле- 
тарлық интернационализм рухында тәрбиеледі. Сондықтан да газеттің 
жұмысшылар арасындағы беделі керемет болды. 1912 жылы револю- 
цияның үдеген толқынында дүниеге келген бұл газет, В. И. Лениннің 
сөзімен айтқанда, орасан зор қиыншылықтар мен қудалауларға қарсы 
күресе отырып, жұмысшы табының қолдауы арқасында орнығып, ны- 
ғайды. «Жұмысшы газеті дегеніміз жұмысшы трибунасы, -- деді Вла- 
димир Ильнич.- Жалпы алғанда жұмысшы тұрмысының, соның ішінде 
жұмысшы демократиясының мәселелері мұнда бүкіл Россияның алды- 
на бірінен соң бірі қойылып отыруы керек» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 29-том, 79-бет). 

Айтса айтқандай, газеттің әрбір номерінде жұмысшылардың хат- 
хабарлары, корреспонденциялары үзбей басылып тұрды. Мысалы, 
оның алғашкы 99 номерінде жұмысшылардың 1783 корреспонденция- 
сы жарық көрді, ал 1912--1914 жылдарда барлығы 11 мың жұмысшы 
корреспонденциясы мен хат-хабары жарияланды. Бұларда фабрика-за- 
вод жұмысшыларының мұң-мұқтажы, капиталистердің оларды аяусыз 
қанауы, әртүрлі ереуілдер мен толқулар туралы сөз болды. Сонымен 
бірге газет шаруалар тіршілігін де өз бетінен түсірмеді. Оның «Шаруа- 
лар бөлімі» болды. Шаруалардың аштыққа ұшырауы, олардың ең тәу- 
ір жерлерін кулактар мен помешиктердің тартып алуы революцияға 
дейін газет көтерген келелі тақырыптар еді. 

«Правдаға» алғашқы күндерден бастап партиямыздың ең таңдау- 
лы күштері, жалынды публицистер, большевик-революционерлер ат 
салысты. Ұлы Октябрьге дейінгі дәуірде Н. Н. Батурин; А. И. Ульяно- 
ва-Елизарова, Қ. С. Еремевв, М. И. Қалинин, В. А. Қарпинский, 
Н. Қ. Крупская, В. М. Молотов, В. И. Невский, М. С. Ольминский, 
Н. И. Подвойский, Н. Г. Полетаев, М, А, Савельев, Қ. Н, Самойлова, 
Я.М. Свердлов, Н. А. Скрыпник, И. В. Сталин, Е. Д. Стасова, 
П. И. Стучка, тағы басқалары газет редакциясының мүшелері немесе 
белсенді қызметкерлері болды. Сол сияқты «Правданың» төңірегіне 
пролетариат ақындары мен жазушылары да топтасты. Владимир 

льич 1912 жылғы октябрьде М. Горькийге жолдаған бір хатында: 
«Сіз «Правдадан» мүлде көрінбей қойдыңыз ғой. Өкінішті-ақ. Газетті 
қолдау керөк еді» (Шығармалар толық жинағы, 48-том, 109-бет) деп 
жазды. Бірнеше күн өткеннен кейін ол тағы да: «Қымбатты Алексей 
Максимович! Жақында Питердегі «Правда» редакциясынан хат ал- 
дым; олар менен Сізге хат жазуды өтінеді, Сіз үнемі жазып тұрсаңыз, 
өздерінің өте-мөте риза болатындығын білдіреді» (сонда, 1192-бет) деп 
жазған. М. Горький бұл өтінішке дереу үн қосты. Қөп ұзамай ол 
«Правданың» әдебиет және өнер бөлімін басқарды. Газет 1917--1920 
жылдары А. С. Серафимовичтің очерктерін, мақалаларын көп басты. 
Сондай-ақ леннидік «Правда» Демьян Бедныйдың творчестволық жо- 
лын айқындап берді. Тек бұлар ғана емес, біздің ондаған, жүздеген 
жазушыларымыз бен өнер қайраткерлері «Правда» қанатының астын- 
да талантын шыңдады. 

Патша үкіметі жұмысшылар газетүі шыққан алғашқы екі жыл 
ішінде, яғни 1912 жылғы майдан 1914 жылғы июньге дейін, бірнеше 
рет сот ісін қозғап, оның 646 номерінің 190-ын конфискеледі немесе ай- 
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ып салды, редакторларын қуғын-сүргінге ұшыратты. Алғашқы бір 
жылда ғана оның редакторларына қарсы 36 сот ісі қозғалды. Тұтас 
алғанда, газет редакторлары 47 ай түрмеде отырды. Патша үкіметі 
1913 жылғы июльден 1914 жылғы июльге дейін газетті 8 рет жау- 
ып тастады. Бірақ газет өмір сүріп, басқа аттармен: «Рабочая прав- 
да», «Северная правда», «Правда труда», «За правду», «Пролетарская 
правда», «Путь правды», «Рабочий», «Трудовая правда» деген аттар- 
мен шыға берді, сөйтіп, жұмысшы табына қалтқысыз қызмет етті. Мі- 
не осындай қиын жағдайларда лениншіл-большевиктердің күшімен 
газеттің 645 номері жарыққа шықты. Бірінші дүниежүзілік соғыстың 
қарсаңында, 1914 жылғы 8 (21) июльде патша жендеттері газет редак- 
циясын талқандап, оның шығуына мүлдем тыйым салды. 


Патша өкіметін құлатқан Февраль буржуазиялық-демократиялык 
революциясынан кейін «Правда» 1917 жылғы 5 (18) мартта жүз мың 
данамен қайта шықты. Бұл сол кез үшін ғаламат көп тираж еді. Сол 
күні газет өз оқушыларына мынадай сөздер арнады: 


«Бұл күндерде жұмысшы газеті қайта шыға бастады. Жұмысшы 
жолдастар, солдат жолдастар, шаруа жолдастар -- «Правданы» оқып, 
оны қолдағандардың барлығы да «Правданы» ескі досы ретінде қар- 
сы алады. Сонда оны жаңа достар да қостайтын болады. 

Жұмысшы газеті «Правда» самодержавиелік тәртіптің ауыр жағ- 
дайында революцияшыл жұмысшы табының органы болды. 

Жұмысшы газеті «Правдя» революция күндерінде де, бостандық 
күндерінде де жұмысшы табына қызмет етеді». 


Ал «Правда» газетінің өз оқушыларына осындай сөздер арнауы 
тегіннен тегін емес еді, өйткені нақ сол күні газет үш жылдай үзілістен 
кейін қайтадан шығарыла бастаған-ды. Жұмысшылардың сүйікті га- 
зетінің қайтадан шығуын Владимир Ильич қызу құттықтады. Ол ортақ 
күрестегі барлық жолдастарды газетке жазып тұруға шақырып, өзінің 
«Алыстан жазылған хаттарының» біріншісін көп ұзамай сонда жария- 
лады. 1917 жылғы 5 (18) апрельде шетелден, эмнграциядан оралған 
соң В. И. Ленин редакция құрамына кіріп, «Правдаға» күнбе-күн бас- 
шылық етті. Қөп ұзамай газет беттерінде кемеңгер көсемнің Апрель 
тезистері жарық көрді, онда буржуазиялық-демократиялық револю- 
цияның социалистік революцияға ұласуы жөніндегі партия бағыты бел- 
гіленді. 

Әйтсе де, буржуазиялық Уақытша үкімет газеттің шығуына ке- 
дергі жасауға, тыйым салуға барынша әлектеніп бақты, контрреволю- 
ция күштері тағы да редакцияны талқандап, оның қызметкерлерін ку- 
ғындады. Бірақ соған қарамастан, газет өзінің атын тағы өзгертіп, 
большевиктер партиясының жауынгер органы ретінде шыға берді. 1917 
жылғы 27 октябрьде (9 ноябрьде) газет өзінің бұрынғы «Правда» аты- 
Мен қайта шықты. 

«Правданың» беттері -- жексұрын патшалық өкіметті құлату, 
Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі жолындағы, еліміз- 
ді социалистік жолмен өзгерту, адамзат тарихындағы жұмысшылар 
мен шаруалардың тұңғыш мемлекеті -- Советтік Социалистік Респуб- 
ликалар Одағын құру және нығайту жолындағы күрестің, азамат соғысы 
мен Ұлы Отан соғысы жылдарындағы совет халқының қаһармандық ер- 
лігінің, социализмді орнату мен жетілдірудегі жасампаздық істердің 
жарқын шежіресі. 

«Правда» Ұлы Октябрь социалистік революциясына әзірлік тыны- 
сын және оның жеңісті шеруін жан-жақты әңгімеледі, В. И. Ленин 
жазған, Совет үкіметінің алғашқы декреттерін -- «Бейбітшілік туралы 
декрет» пен Жет туралы декретті» жариялады. Өнеркәсіпті нацио- 
нализациялау, жұмысшы бақылауын ұйымдастыру, бүліншілікке қар- 
сы, халық шаруашылығын қалпына келтіру жолындағы күрес, еліміз- 
ді индустрияландыру мен ауыл шаруашылығын коллективтендіру, мә- 


ПАРТИЯНЫҢ ҮНІ, ХАЛЫҚТЫҢ ҮНІ 35 


дени революцияны жүзеге асыру, бұқараның творчестволық күш-жіге- 
рін социалистік құрылыс міндеттерін шешуге жұмылдыру,-- міне осы- 
ның бәрі «Правда» |(беттерінен айқын көрініс тапты. Еліміз үшін ең 
ауыр кезең болған азамат соғысы мен шетел интервенциясы дәуірінде 
газет тұңғыш коммунистік -сенбіліктер туралы жазды, ал бұл сенбілік- 
тер В. И. Лениннің «Ұлы бастама» деген атақты еңбегінде жоғары ба- 
ғасын алды. Данышпан көсем «Правдада» 1919 жылғы май, июнь ай- 
ларында басылған. мақалалар мен суреттемелерден алты жерде үзінді- 
лер алып, ойын дәйектейді, тіпті бір мақаланы («Революциялық жол- 
мен жұмыс істеу») толық келтіреді. «Мен,-- дейді В. И. Ленин,-- ком- 
мунистік сенбіліктер туралы мәліметтерді мейлінше тәптіштеп, толық 
келтірдім, өйткені біз бұдан, күмән жоқ, КНП құрылыстың өте 
маңызды жақтарының бірін көріп отырмыз» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 39-том, 13-бет). | 

Шаруашылық және мәдени құрылыстың, жұмысшылар мен шаруа- 
лардың еңбекке жаңаша көзқарасының, кадрлар даярлаудың көкей- 
кесті мәселелеріне газет мол орын берді. «Правда» тігінділерін ақтара 
отырып, Днепр су-электр станциясының, Магнитогор мен Қузнецк ком- 
бинаттарының, Урал машина жасау, Харьков пен Сталинград трак- 
. тор заводтарының құрылысы қялай өрістегенін, алғашқы машина-трак- 
тор станцияларының (МТС-тердің) қалай құрылғанын, еліміздің әр- 
түрлі аймағында табиғат байлығы қоймаларының қалай ашылғанын 
көз алдыңа елестетесің. «Правданың» көшпелі редакциялары, жұмыс- 
шы тілшілер постылары социалистік индустрияның көптеген обьекті- 
лерінде маңызды роль атқарды. Газет алғашқы бесжылдықтар батыр- 
ларының есімдерін әйгіледі, ерлігін жырлады. Совет адамдары Алек- 
сей Стаханов пен Никита Изотовтың, Мария Демченко мен Паша Ан- 
гелинаның, Петр Қривонос пен Макар Мазайдың, тағы басқаларының 
еңбектегі өнегесін ең алдымен «Правдадан» оқып, білді. 

Ұлы Отан соғысы жылдарында «Правда» Қоммунистік партияның 
«Барлығы майдан үшін!», «Барлығы жеңіс үшін!» деген айбынды ұра- 
нын бар даусымен халыққа жеткізе білді. Аға газет елімізге төнген 
қиямет хауіп-қатерді, фашистердің зұлымдығы мен кесапатын жұрттан 
жасырған жоқ. Бүкіл халқымызбен бірге «Правда» майданда да, тыл- 
да да жеңісті шыңдады, сөйтіп, Отанымыздың тәуелсіздігі мен бостан- 
дығын сақтап қалу ісіне, қанқұйлы жауды күйрете талқандау ісіне үл- 
кен үлес қосты. Ел басына туған ауыр күндерде де, жеңістің қуанышты. 
сәттерінде де газет совет адамдарымен бірге болды, оларды қаһарман- 
дық ерлікке жігерлендірді. Қаһарлы жылдардағы «Правда» бетінде 
мыңдаған майдан батырлары мен тыл еңбеккерлерінің сом тұлғасы 
жасалды. | 


Соғыстан кейінгі дәуірде газет партия мен халықтың коллективтік 
ойы мен коллективтік тәжірибесін бейнелеп, партиямыздың идеяларын, 
ұрандары мен шешімдерін мүлтіксіз жүзеге асыруға белсене ат са- 
лысты. Бейбіт шаруашылық құрылыс, өнеркәсіп пен ауыл шаруашылы- 
ғын өрге бастыру, еңбекшілердің материалдық және мәдени дәрежесін 
арттыру мәселелері -- газеттің жүйелі ікөтерген тақырыптары. Газет 
ірі өнеркәсіп орталықтары, тың және тыңайған жерлер игеру, атом 
энергиясын бейбіт мақсатқа пайдалану, космосты зерттеудегі совет ғы- 
лымы мен техникасының жетістіктері туралы тынбастан жазды. Бұқа- 
раны революциялық дәстүрлерге тәрбиелеу, совет адамдарының бойын- 
да революционерлердің, азаттық үшін, нұрлы болашақ үшін күрескер- 
лердің, жаңа қоғам орнатушылардың моральдық-саяси қасиеттерін қа- 
лыптастыру тақырыбын газет өз бетінен түсірген емес. Партиямыздың 
орталық органы соғыстан кейінгі жылдарда идеологиялық жұмыс, ха- 
лықтар достығы, интернационалдық және патриоттық тәрбие тақырыбы- 
на едәуір көңіл бөлді. Партиямыздың идеология мәселелері жөніндегі 
қаулылары мен нұсқауларын басшылыққа алып, ол көркем әдебиет 
лен өнердегі лениндік партиялылық принципін батыл жақтады. 
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Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің лениндік сыртқы сая- 
сатының жалынды насихатшысы бола отырып, «Правда» пролетарлық 
интернационализм принциптерін, бейбітшілік, бостандық және халық- 
аралық ынтымақтастық идеяларын орнықтыруға, ұлы Отанымыз тура- 
лы шындықты дүние жүзіне байыпты жеткізуге барынша күш салуда, 
нмпериалистік топтардың халықаралық -шиеленісті өршітуге, жантала- 
са қарулануға, адамзатты ядролық апатқа ұшыратуға тырысқан зы- 
миян әрекеттерін батыл әшкерелеуде. Газет социалистік достық одақ- 
ты нығайту, халықаралық коммунистік және жұмысшы қозғалысын 
топтастыру жолындағы күреске лайықты үлес қосып келеді. 

Леннндік «Правданың» шығуы қазақ даласының саналы жұмыс- 
шылары мен большевиктері үшін де елеулі оқиға болды. Қүллі Рос- 
сия пролетариаты сияқты олар да «Правданы» өз органы санап, жаңа 
большевиктік газеттің таралуына қолма-қол көмектесті. 1912--1914 
жылдары Ташкентте, Орынборда, Омбыда, Семейде, Верныйда, Оралда 
жұмысшылар «Правда» газетіне жазылып, алдырып тұрған. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясы жеңгеннен кейін Қазақ- 
станда Совет өкіметін орнату және нығайту күресінде «Правданың» 
атқарған қызметі ұшан-теңіз. Газет республика партия ұйымы мен ең- 
бекшілерін интервенттерге ақ гвардияшыларға, алашордашыларға 
қарсы күреске жұмылдыру жөнінде қыруар іс тындырды. Газеттің 
1920 жылғы 26 августағы номерінде Бүкілроссиялық Орталық Атқару 
Комитетінің Председателі М. И. Қалинин мен Халық Қомиссарлары 
Советінің Председателі В. И. Ленин қол қойған «Қырғыз (Қазақ) Ав- 
тономиялы Советтік Социалистік Республикасын құру туралы» декрет 
жарияланды. Сондай-ақ «Правда» Қазақстан Советтерінің бірінші Құ- 
рылтай сьезіне (1920 жылғы 4--ІІ октябрь) мол орын беріп, ол туралы 
есепті көрнекті жерге жариялады. 

Алғашқы бесжылдықтар тұсындағы газет тігінділеріне көз жібер- 
сек, Қарағанды, Балқаш, Қарсақпай, Лениногор, Шымкент сияқты 
өнеркәсіп орталықтарын бүкіл ел болып салғанын білеміз. Мысалы, 
отызыншы жылдардың басында «Правда» Қарағандыны еліміздің үш- 
інші көмір ошағына айналдыруға тікелей қамқорлық жасады. «Социа- 
листік өнеркәсіптің қуатты кәмір базасы» деген бас мақаласында, «Қа- 
рағандының қарқынын үдетейік!» деген рубрикамен берілген топта- 
масында, «Үлкен Қарағанды жасау жолында» атты мақаласында га- 
зет көмірлі аймақтың түбегейлі мәселелерін ВҚП(6) ХУП сьезінің ше- 
шімдерімен бір арнада қарастырды. Түркстан--Сібір темір жолының 
құрылысына «Правда» ерекше мән берді. 1929 жылғы 16 июньде, бұ- 
дан кейін 7 сентябрьде «Правда» екі рет Қазақстан мен Орта Азия 
республикалары халықтарының экономикалық және мәдени дамуында 
Турксибтің атқаратын ролі жөнінде мақала басты. «Түркстан -- Сібір 
темір жолының салынуы,-- ден жазды газет, -- Қарағанды көмірінің 
Орта Азияға жеткізілуіне төте жол ашып береді, сөйтіп, Оңтүстік Қа- 
зақстандағы және Орта Азия республикаларындағы темір жолдарды 
да, сондай-ақ өнеркәсіпті де көмірмен қамтамасыз ету проблемасын 
шешеді». Газет тағы да былай деп жазды: «Турксиб тек бір жарым 
мың километр темір жол ғана емес, тек советтік темір жол техникасы- 
ның тамаша мектебі ғана емес. Ол социализмнің -- жаңа адам қалып- 
тастырып жатқан, нақты, өміршең социализмнің мектебі». 

Партиямыздың орталық органының қазақ әдебиеті мен өнеріне 
арналған мақалалары әдеби, мәденн күштерді топтастыруға елеулі 
септігін тигізгені даусыз. Мәселен, 1936 жылы Москвада өткізілген, қа- 
зақ өнерінің бірінші онкүндігін «Правда» номер сайын жазып отырды. 
Жамбыл жырларын іле аударып басқан да, Жамбыл есімін күллі 
әлемге танытқан да, оган «қазақ совет поэзиясының алыбы» деп мәр- 
тебелі баға берген де «Правда». 

Социалистік революцияның асқан ұлы жеңісі -- халықтар достығы 
Ұлы Отан соғысының от-жалынында берік сыннан өтіп, бұрынғыдан да 
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шыңдала түсті. «Правданың» майдандағы жауынгерлер достығына ар- 
налған материалдарын тебіренбей оқу мүмкін емес. Бұл жөңінде әсі- 
ресе одақтас, автономиялы республикалар еңбекшілерінің майдангер 
жауынгерлерге жолдаған хаттарының «Правдада» жариялануының 
ерекше маңызы болды. Газет 1943 жылғы февраль-- август айларын- 
да қазақ, армян, татар, тәжік, түркмен, азербайжан, грузин халықта- 
рының майдангер-жауынгерлерге хаттарын басты. Айталық, «Правда» 
1943 жылғы 6 февральда қазақ халқының майдандағы қазақ жауын- 
герлеріне хатын жариялап, «Даңқты қазақ халқы Советтік Отан үшін 
күресте» деген бас мақала берді. Москва түбіндегі ғаламат шайқас 
күндерінде газет генерал-майот? И. В. Панфилов басқарған 8-ші гвар- 
дия дивизиясының ерлігін, осы дивизиядан шыққан 28 батырдың ақ- 
тық демі біткенше, ақырғы оғы таусылғанша арпалысып, бір адым да 
шегінбегенін, фашистердің 50 танкісіне қайыспай төтеп бергенін бар- 
ша әлемге паш етті. Тек бұл емес, соғыс жылдарында қазақстандық- 
тардың ұрыс даласындағы қайсарлығы мен тылдағы қажырлы еңбегі 
орталық баспасөзде кең баяндалды. 

Тың дастаны -- елуінші, алпысыншы жылдардағы «Правданың» 
өзекті тақырыптарының бірі. Газет әсіресе 1954--1956 жылдары Қа- 
зақстан тыңын игеру жорығын номер сайын дерлік жазып отырды. Со- 
ғыстан кейінгі дәуірде партиямыздың орталық органы Қазақстан Маг- 
ниткасы, Соколов-Сарыбай кен-байыту, Қаратау химия комбинаттары, 
Маңғышлақ мұнайлы ауданы, Павлодар трактор және алюминий за- 
водтары туралы жиі жазды, республикамыздың көптеген озат адамда- 
рының даңқын шығарды. 

Соңғы жылдары, әсіресе ҚПСС ХХУП сьезінен кейін «Правда» «Ақ- 
ша кайда кетті?», «Сілкілеу», «Ескі байланыстар», «Тағы да ескі бай- 
ланыстар туралы», «Мардамсудың зардабы», «Қасиеттімізді қастерлеп», 
«Өмір тазалығы үшін» деген сын мақалалар жариялап, республика пар- 
тия ұйымының басшылық стиліндегі, кадрлар тәрбиелеу мен орналас- 
тырудағы, идеологиялық жұмыстағы, интернационалдық тәрбиедегі 
бірқатар елеулі кемшіліктерін ашып көрсетті. 

«Правда» -- совет баспасөзінің ту ұстаушысы, әрі көш басшысы. 
Оның үні -- лениндік партияның үні, халқымыздың үні. Бұқараның 
шын мәніндегі жаршысы, нағыз халықтық трибуна бола отырып, «Прав- 
да» казіргі заман шежіресін, революциялық күрес пен творчестволық жа- 
сампаздық шежіресін шыншылдықпен жазуда. Ол социалистік, комму- 
нистік құрылыстың ұлы ісіне адал қызмет етті және қызмет етіп келеді. 
Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің 1982 жылғы 
9 майда газеттің 70 жылдығына байланысты құттықтауында: «Ленин- 
дік «Пргвданың» бүкіл даңқты жолы партиямыздың қаһармандық та- 
рихымен тығыз байланысты. Газет алғашқы номерінен бастап кол- 
лективтік насихатшы, үгітші және бұқараны ұйымдастырушы болып 
келеді. Ол жұмысшы табының, барлық еңбекшілердің мүдделері мен 
ерік-жігерін, олардың революциялық құштарлығын дәйекті түрде біл- 
діріп отырады... «Правда» мәңгі жасайтын лениндік ілімнің, нақты со- 
циализмнің жетістіктері мен артықшылықтарының қажымас жалынды 
насихатшысы, империалистік идеологияға, оппортунизмге және реви- 
зионизмге қарсы ымырасыз күрескер ретінде жоғары беделге ие бол- 
ды» делінді. 

Расында да, М. И. Қалинин айтқандай, ««Правда» дүние жүзіндегі 
бірден-бір ерекше газет. Мұндай газет болып көрген емес және қазір- 
де де жоқ... «Правдада» бар касиет басқа бірде-бір газетте жоқ -- ОЛ 
«Правданың» халық бұқарасына жақындығы, қымбаттығы және туыс- 
қандығы». 

Партиямыздың орталық органы өзінің жаңа шыққан кезінде 40 
мың данамен таралса, бұл күндері оның бір жолғы тиражы 11 милли- 
он данадан асып отыр. «Правданың» туында екі Ленин ордені және 
Октябрь Революциясы ордені бар. Ол 1945 жылғы ,24 сентябрьде он 
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мыңыншы номерінің жарық кӘруне байланысты Ленин орденімен, 
1962 жылғы 4 майда газеттің 50 жылдығына орай тағы да Ленин орде- 
німен наградталды. СССР Жоғарғы Советінің Президиумы өзінің 1972 
жылғы 4 майдағы Указымен газеттің 60 жылдығына байланысты және 
еңбекшілерге коммунистік тәрбие беруде, марксизм-ленинизмді наси- 
хаттауда, совет халқын шаруашылық және мәдени құрылыстың мін- 
деттерін орындауға жұмылдыру ісінде сіңірген аса көрнекті еңбегін 
атап көрсетіп, оны Октябрь Революциясы орденімен наградтады. Осы- 
нау 75 жыл ішінде газет үлкен даңқты жолдан өтті. 1987 жылғы 13 ян- 
варьда оның 25 мыңыншы номері оқырман қолына тиді. «Правдаға» ең- 
бекшілерден хат көп түседі, мәселен, ол қазір күніне екі мың хат алады. 

В. И. Ленин бір кезде «Правданы» бүкіл Россияда жұмысшы ұй- 
ымдары мен газеттері мықтап көбейетін көктемнің алғашқы қарлыға- 
шына теңеген еді. Расында да біздің еліміздегідей баспасөзі кең құ- 
лаш жайған елді дүнне жүзінен табу қиын. СССР-де қазір сегіз жа- | 
рым мың газет шығады, бұлардың бір жолғы тиражы 182 миллион да- 
наға жуық, ал жылдық тиражы 43,5 миллиард дана. Сол сияқты алты 
мыңның үстінде журнал және журнал тұрпатты басылым бар. 
Совет өкіметі жылдарында Қазакстанда да баспасөз қарыштап өсті. 
Қазір көп ұлтты республикамызда қазақ, орыс, ұйғыр, неміс, корей 
тілдерінде 438 газет, 40 шақты журнал шығады. 

ерпінділік пен өзгерістерге толы қазіргі заманда бұқаралық ин- 
формация мен насихат құралдарының ролі барған сайын арта түседі. 
Сондықтан партия баспасөз қызметін ұдайы жетілдіруге. күнбе-күн 
қамқорлық жасап, оның сын материалдарын үнемі қолдап. отырады. 
Мұның бір мысалы -- ҚПСС Орталық Комитетінің 1986 жылы «Прав- 
да» газетінде жарияланған «Өзіңе қандай жауапкершілік алу кереж?», 
«Созбұйда сыры» деген мақалалар бойынша арнаулы қаулылар қа- 
былдауы. 

Партиямыздың ХХУП сьезі баспасөзді жасампаздықтың, жариялы- 
лықтың, қоғамдық бақылаудың құралы, ведомствошылдықпен және 
жергілікшілдікпен сыйыспайтын жалпыпартиялық көзқарасты білді- 
буші деп атап көрсетті. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы ян- 
варь Пленумында, ҚПСС (Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдастың бұқаралық информация мен насихат құрал- 
дары басшыларымен кездесуде сөйлеген сөзінде еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетуде баспасөздің ролі мен жауапкерші- 
лігін арттыру жөніндегі ҚИСС ХХУП сьезінің бағыты нақтыланды, 
олардың басты міндеттері белгіленді, журналистер мен публицистердің 
олқылықтары мен ағаттықтары көрсетілді. 

Қазіргі уақытта біздің қоғамда терең, шын мәніндегі революция- 
лық өзгерістер жүріп жатыр. Ал бұл өзгерістер орасан зор күш-жігер 
жұмсауды, іске творчестволықлен қарауды, инициатива көрсетуді, ен- 
жарлық пен кертартпалыққа қарсы табанды күрес жүргізуді, кадрлар- 
ды психологиялық жағынан қайта құруды, жаңаша ойлау жүйесін, 
жұмыстың жаңа стилін орнықтыруды, демократияны, жариялылықты, 
сынды одан әрі өрістетуді талап етеді. Міне осы тұрғыда баспасөз қы- 
руар іс тындыра алады және тындыруға тиіс. 

Ең басты талап -- қайта құру процесін білгірлікпен, жүйелі жазу. 
Ал қайта құру журналистерге де, баспасөз органдарына да қатысты. 
Сондықтан редакциялар өз жұмысын қайта құрып, газетте, журналда 
жарияланатын әрбір мақала үшін, әрбір сөз үшін, радиода, телевизия- 
да берілетін әрбір хабар үшін жауапкершілікті күшейтуі шкерек. Демек, 
ҚПСС ХХУҮП сьезінде айтылғанындай, бұқаралық информация құрал- 
дарының жұмысында ойлылық, оперативтілік неғұрлым көп болып, 


кездейсоқ, дүрлікпе жәйттерге әуестік аз болса, ол соғұрлым жемісті 
бола түспек. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


САЯСИ БАСШЫЛЫҢ ӘДІСТЕРІН 
ЖЕТЕ МЕҢГЕРЕЙІК 


М. САҒДИЕВ, 


Қазақстан Компартиясы Көкшетау облыстық 
комитетінің бірінші секретары 


Партиялық шыншылдықтың үлгісі болған ҚПСС ХХУП сьезінің 
жұмысына қатысқан күндер менің әлі есімде. Сонда көңілге түйгенім -- 
ондағы іскерлік пен жауапкершілік ахуал. Сьезд мінбесіне көтерілген 
шешендер өз сөздерін бірден, нақты мәселеден бастады, алда тұрған 
проблемалар, жетістіктер мен кемшіліктер ашық, бүкпесіз айтылды. 
Сьездің бүкіл барысынан бүгінгі бетбұрыс кезеңінің, қайта құру проце- 
сінің өмірлік қажеттілігі атой салып көрініп тұрды. 

Партияның ХХУП сьезі өмірді сапалық жағынан жаңғыртудың тұ- 
тас, аса ірі принципті жолдарын айқындап, бүкіл іске сын көзбен қа- 
рауды талап етті. Біздің алдымызда қоғамдық өмірдің барлық салала- 
рында жинақталып қалған проблемаларды бірінен соң бірін шешу, 
творчестволық ізденістерге батыл бару арқылы күні өткен нәрседен ары- 
лу міндеті тұр деп көрсетті. Оны орындау үшін орасан зор күш, көп 
жігер керек екендігі айтылды. 


1. 


Іргелі мәселелердің ішінде мейлінше баса назар аударылғаны бүкіл 
халық шаруашылығы комплексіне партиялық басшылықты барынша 
жетілдіру жайында болды. ҚПСС Орталық Қомитетінің М. С. Горбачев 
жолдас жасаған Саяси баяндамасында былай деп атап көрсетілді: 
«Партия саяси басшылықты жүзеге асырады, дамудың сара перспекти- 
васын белгілейді. Ол өмірдің әлеуметтік-экономикалық және рухани 
салаларындағы басты міндеттерді тұжырымдайды, кадрларды іріктеу 
және орналастыру ісімен, жалпы бақылаумен шұғылданады». 

Осы тұжырымдарды басшылыққа ала отырып, біз жұмыс стиліміз- 
ге байыпты талдау жасадық. Партия кадрларының саяси басшылық- 
тың мәнін терең түсінуіне бағытталған шараларды қарастырдық, әдіс- 
терін жетілдіруге ұмтылдық. 

Басқарудың саяси тәсілдерін терең меңгеру дегеніміз -- ең алды- 
мен партия ұйымдарының мәселені әкімшілік жолмен шешуден ары- 
луы. Партияның ХХУШП сьезінің ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь 
(1986 ж.), январь (1987 ж.) Пленумдарының шешімдері негізінде біз 
бұған өте-мөте күш салудамыз. Бұл күндері Қөкшетау қаласы, Шучье, 
Зеренді аудандары партия ұйымдарының осы бағытта жұмысты ұйым- 
дастыруы, творчестволық ізденістері көңіл толарлық. Партия комитет- 
тері совет және шаруашылық органдарын ұсақ қамқорлыққа алу, олар- 
ды алмастыру сияқты жарамсыз тәсілдерден арылып, оның орнына 
барлық күш-мүмкіндіктерін бұқараның еңбек және саяси белсенділігін 
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арттыруға жұмылдырып отыр. Дегенмен бірқатар аудандық партия ко- 
мнтеттерінің қызметінде әлі де болса енжарлық пен селқостықтың сал- 
қыны бар. Ұйымдастыру жұмыстарын жандандырудың орнына «нұс- 
қаудың» күшіне сенушілік басым. Облыстық партия комитетінің кезекті 
бір пленумында Рузаев аудандық партия комитетінің жұмыс бастылық- 
қа салынып кететіні сыналды. Расында аупарткомның бірінші секретары 
күніне жүздеген шақырым жер жүріп, жеңіл машинаның кабинасынан 
басшылық жасайтын көрінеді. Әйткенмен, оның шаруасының тығыздығы 
соншама, тіпті күн ұзаққа бастауыш партия ұйымдарына кіріп шыға да 
алмаған. Басшылықтың мұндай тәсілін біз құптай алмаймыз. Ал осы 
ауданда партия жиналыстарының уақытында өтпейтіні, оларда, аудан- 
дық партия комитетінің бюро мәжілісінде коммунистердің, әсіресе бас- 
шылардың есебінің ара-кідік қана тыңдалып жүргенін білеміз. Басшы- 
ның ең басты жұмыс обьектісі -- адам, сондықтан да ол адамдармен 
жұмыс істей білуі керек. | 

Партия ұйымдарының жұмыс стилінде саяси басшылықты әкімші- 
лік жолмен бұлайша шатастырып алудың себептері әртүрлі. Ең басты- 
сы -- партия ұйымы жетекшісінің ой-өрісінің кемдігі, шаруашылық ка- 
тегорняларымен ойлап, іске саяси баға бере алмаушылығы. Сол себеп- 
тен де олар фактіні байыптап зерттеуден, ой таразысынан өткізіп, сали- 
қалы тұжырым жасаудан гөрі, айталық, «осыншама тонна сүт сауың- 
дар, немесе шөп дайындаңдар» деп жарлық беруге әзір тұрады. 

Осыны айтқанда мына бір жәйттер есіме түседі: күні кешеге дейін 
көптеген партия қызметкерлері таңертеңнен кешке дейін «іздеу-табу», 
«шақыру-бөлу» секілді шаруашылық функцияларымен айналысып кел- 
ді. Жоғарыдағы партия комитеттеріне телефон соғып, солар арқылы ға- 
на өздерінің мәселелерін шешуге дағдыланған шаруашылық басшыла- 
ры болды, әлі де бар. Осындай қат-қабаттың арасында негізгі міндеті- 
міз -- адамдармен жұмыс істеу ақсап келді. Оның үстіне жергілікті 
жердегі жағдай көбіне көп құшақ-құшақ анықтамалар арқылы баға- 
ланатын болды. Ал адамның өзін көрмей, олардың арасындағы қарым- 
қатынасты білмей іске әділ баға беру мүмкін бе? Жоқ, мүмкін емес. 

Біздің көптеген шаруашылық басшыларымыз бен олардың жетегін- 
де кететін партия ұйымдарында жоспарды немесе міндеттемені айдың, 
тоқсанның, жылдың аяғында елдің апшысын қуырып, күні-түні жұмыс- 
қа жегіп, айқай-шумен жасанды екпінділік тудырып орындайтын нашар 
әдет бар. Мұндай тәсілмен бір рет, екі рет, әрі кетсе үш рет тұйықтан 
шығуға болар. Бірақ бұл партиялық саяси басшылық емес. Ал соған еті 
үйреніп кеткен жерде не болады? Ең алдымен біз еңбек адамының ыр- 
ғақты жұмыс істеуін әлсіретіп аламыз. Тіпті кей кезде оның денсаулы- 
ғына да зиян келеді. Мұндай жарамсыз әдіспен күресу үшін біз жұмыс- 
тың күн сайын, ырғақты, қажетті нормаға сай істелуіне, әркімнің өзіне 
тиесілі ісімен айналысуына ықпал жасаудамыз. ҚПСС ХХУП сьезінде 
жұмысты әрбір адамның өзіне тапсырылған учаскеде кәсіптік білгірлік- 
пен, қажыр қайратпен, өзіне жауапкершілік алудан қорықпай қимыл- 
дайтындай етіп ұйымдастыру керек деп көрсетілді ғой. Әрбір еңбеккер 
атқарған жұмысынан қанағат тапса -- ол біз үшін үлкен жетістік. 
Осындай көзқарас қалыптасқан жерде адамдар шын қамқорлыққа бө- 
ленеді. «Амангелді», «Толбухин», «Бұлақ» және басқа көптеген совхоз- 
дарда бұл күндері осы ахуал берік орнығып келеді. Бәрі адам арқылы 
жүзеге асатынына олар айрықша көңіл бөледі. Соның нәтижесі емес пе, 
санаторний-профилакторийлер мал фермаларының тап іргесінен ашылу- 
да, жылына 10--1І5 жаңа пәтер пайдалануға беріледі. 

Мен экономика мен әлеуметтік даму саласында жіберілген қандай 
да болмасын кемшілікке ең бірінші жауапкер партия ұйымы дер едім. 
Осы орайда ҚПСС ХХУП сьезінде айтылған: «Партиялық үйдегі өмір 
неғұрлым жарқын, неғұрлым таза болса, қазіргі бетбұрыс кезеңге тән 
қиын міндеттерді біз солғұрлым шапшаң тындырамыз», -- деген сөзді 
еске сала кеткім келеді. 
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Біздің міндетіміз тез қағазбастылықтан арылу, ескіге жармасушы- 
лықтан аулақ болу ғана емес, сонымен бірге жаңаны, озықты тез көре 
білу, өмірге енгізу. Соңғы кезде Арықбалық, Қөкшетау, Шучье, Зеренді, 
Чистополь аудандық партия комитеттерінің жұмысында осындай жаңа 
леп байқалады. Аудандық партия комитеттері өз жұмыстарын түбірі- 
нен өзгертті деп айту әзірге ерте болар, бірақ совет және шаруашылық 
органдарына шамадан тыс қамқорлық жасау азайды. Партия комитет- 
терінің секретарьлары, бөлім меңгерушілері мен нұсқаушылары өздері- 
нің көп уақыттарын бастауыш партия ұйымдарында өткізетін болды. 
«Аудандық партия комитетінің күнін» өткізу дәстүрге айналды. Онда 
бастауыш партия ұйымдарының жұмысына терең талдау жасалынады. 
Шешімін күткен проблемалар талқыланады. Мәселен, «Салқынкөл» 
совхозында, Сарыөзек мамандандырылған шаруашылық бірлестігінде 
өткізілген кездесулерде бастауыш партия ұйымдарының ұйымдастыру- 
шылық және бұқаралық-саяси жұмыстарына әділ баға берілді. Парт- 
ком мүшелеріне кемшіліктері айтылып, оларды болдырмаудың жолда- 
ры көрсетілді. 

Қазірдің өзінде жинақталған тәжірибеге қарағанда партня ұйым- 
дарының, басшы кадрлардың жұмыс стилінде оң өзгерістердің қалып- 
таса бастағаны байқалады. Біздің басшы кадрларымыз тек іскерлік, 
білгірлік, ұйымдастырушылық қабілеттерімен ғана емес, сонымен бірге 
ең әуелі жоғары жауапкершілік, қарапайымдылық, шыншылдық секіл- 
ді қасиеттерімен көзге түсуде. Олардың іске саяси басшылық жасау- 
дағы үлгі-өнегесін кеңінен таратуға ұмтыламыз. Мұны аудандық және 
қалалық партия комитеттерінен, парткомдардан, бастауыш партня ұй- 
ымдарынан талап етеміз. Өйткені ҚПСС Орталық Қомнтетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдас Хабаровскіде атап өткеніндей, «басшы 
кадрларымыздың ой жүйесіндегі, барлық еңбекшілердің, бүкіл қоғам- 
ның ой жүйесі мен психологиясындағы өзгерісті» қамтамасыз етпейін- 
ше түбегейлі өзгеріске жету қиын. Соңғы кезде коммунист басшылар- 
дың есебін тыңдау кеңінен практикаға енуде. Мұндағы мақсат та осы 
өзгерістің қаншалықты өріс алғанына көз жеткізу. Мәселен, өткен жыл- 
дың октябрь айындағы ашық партия жиналыстарында Қөкшетау қала- 
сындағы кәсіпорындар мен ұйымдар басшыларының басым көпшілігі 
коллективтердегі қайта құрудың барысы жөнінде есеп берді, сөйтіп, бас- 
шылардың қызметіне жан-жақты талдау жасалынды. 


2. 


Саяси басшылық тәсілдерін жетілдіруде өнегені ең алдымен облыс- 
тық партия комитетінің өзі көрсетуге тиіс. Бұл ретте біз ҚПСС ХХУП 
сьезінің қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуындағы теріс құбы- 
лыстарды қайткенде тезірек жойып, оған қайткенде серпінділік пен 
шапшаңдық беруге болады, сөйтіп, болашаққа арналған шешімдердің 
дәл де жауапты, ал нақты іс-қимылдардың мақсатты да тиімді болуы 
үшін өткен күннен қайткенде неғұрлым молырақ тағылым алуға бола- 
ды деген тұжырымын басшылыққа алдық. 

Осы мақсатпен еңбекшілердің саяси белсенділігін жандандырып, 
олардың селқостыққа, тоқыраушылыққа, бюрократтыққа қарсы күре- 
сін күшейтуге күш салудамыз. Жұмысты боссөзділікке, мәжілісқұмар- 
лыққа қарсы күрестен бастадық. Ондаған жылдар бойы қалыптасқан 
тәртіпті бұзып, облыстық партия комитетінің бюро мәжілісін айына екі 
рет емес, бір рет өткізетін болдық. «Бұрын облыстық партия комитеті- 
нің бюросында талқыланатын мәселе екі мәжіліске де симаушы еді, ен- 
ді қалай болар енен» деушілер де табылды. Жоқ, өмір бұл қадамның 
дұрыс екендігін дәлелдеді. Өткен жылы 1985 жылға қарағанда бюрода 
қабылданған қаулылардың саны 171-ге азайды. Өзекті мәселелердің 
асығыссыз, жан-жақты, байыпты дайындалуына мүмкіндік туды. Сек- 
ретарьлардың, бөлімдердің жауапкершілігі күшейтіліп, қабылданған 
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шешімдердің орындалуына қатаң бақылау орнатуға баса көңіл бөлімді. 
Тағы бір айтар жәй, аппарат қызметкерлері қағазбастылықтан ары- 
лып, партия ұйымдарына жиі қатынап, қолма-қол практикалық көмек 
көрсетуге, еңбеккерлермен жиі кездесіп пікірлесуге, олардың көңіл-күй- 
лерімен танысуға мүмкіндік алды. Қысқасы, кабинеттік стильден ары- 
ла бастадық. 

Облыста, аудандарда, шаруашылықтарда кеңес, мәжіліс, әртүрлі 
жиындар өткізуді неғұрлым азайтуға бағыт ұсталды. Пленумдар, се- 
минар-кеңестер, жиналыстар сенбіге, жұмыстан тыс уақытқа жоспарла- 
нып, күн тәртібіндегі мәселелерді талқылауды ұзаққа созбай, қысқа, 
нақты өткізу әдетке айнала бастады. Әрбір мәселеге ең алдымен саяси 
мән беру бел алды. | 


Облыстық комитеттің өнегесімен Шучье, Қуйбышев, Чкалов, Зе- 
ренді аудандық партия комитеттері де бюроны айына бір рет өткізуге 
. көшті. Кейіннен облыста өткен кеңесте бастауыш партия ұйымдарының 
жетекшілерімен әңгімелескенде олар мұның жергілікті жерде жұмысты 
пәрменді ұйымдастыруға ықпал еткенін айтты. 


Әриие, біз бәрі түбірінен жақсарып кетті деуден аулақлыз. Өзімізді 
партия жұмысын қайта құрудың бастапқы кезеңінде ғана тұрмыз, сая- 
си басшылықты жетілдірудің көп сырларына әлі қаныға қойған жоқ- 
пыз деп есептейміз. Ескі әдеттен арылудың оңай емес екенін де көріп 
жүрміз. Қадрлардың бірсыпырасы бүгінгі күннің соны сұрақтарына 
жауап беруге келгенде ескі, таптаурын әдістерге қарайлай береді. Мы- 
надай мысал: астықты ауданның партия комитетінің бірінші секрета- 
рын «жұмысқа ерте келіп, кеш кетеді» деп мадақтайды. Мұнысы жақсы 
да шығар. Бірақ осы секретарьдың «бәрін өзім басқарып, өзім шешемін, 
бәрі менің қолымда» дейтін принципін әсте құптай алмаймыз. Бұл, бас- 
қаша айтқанда, өзімшілдікке салынып, өзгелерге сенімсіздік тудыратын, 
басқалардың инициативасын тежейтін, жауапкершілікті төмендететін 
жол. 


Бүгінгі стиль -- түйінді мәселелерді дер кезінде көре білу, оларды 
шешуге келгенде творчестволық таныту, қандай да болмасын қиындық- 
тарды жеңудің жолын дәл табу, болашақтың көкжиегін көре білу, қол 
жеткенге тоқмейілсімеу. Бұл стиль саяси кемелділік болғанда ғана 
жақсы қалыптасады. Облысымызда осы талап биігінен көріне бастаған 
партия ұйымдары бар екенін айта кеткен жөн. Соның бірі -- Қрасноар- 
меец ауданындағы «Октябрь» совхозының партия комитеті. Мұнда бү- 
гінгі ауыл шаруашылығы өндірісінің жан-жақты дамуына, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдетуге қажетті материалдық-техникалық 
база толық жасалған. Совхоз коллективі он екінші бесжылдықтың бі- 
рінші жылында мемлекетке жоспардан тыс 5 мың тонна астық сатты, 
мал өнімдерін тапсыру жөніндегі жылдық тапсырманы былтыр мерзі- 
мінен үш ай бұрын орындап шықты. Сөйтіп, 1986 жылды 2 миллион сом- 
нан астам пайдамен аяқтяды. Совхоз парткомы өз жұмысында бірінші 
кезекке саяси басшылықты қояды. Басты мақсат -- адамдармен жұмыс 
істеу, олардың творчестволық потенциалын ашу. 

Өндіріске саяси басшылықтың озық үлгісін Зеренді, Қуйбышев, 
Көкшетау аудандарының Қазақстанның 40 жылдығы атындағы, «Це- 
линный», Қазақ ССР-інің 60 жылдығы атындағы, «Қрасный яр», «Бұ- 
лақ» совхоздары парткомдарының іс тәжірибесінен де айқын көруге 
болады. Өткен жылы бұл шаруашылықтар мемлекетке астық тапсыру- 
дың жылдық тапсырмасын ойдағыдай орындап шықты. Мал шаруашы- 
лығы саласында қол жеткен табыстары да айтарлықтай. Жыл сайын бұ- 
ларда ондаған семья жаңа қоныс тойларын жасайды. Яғни әлеуметтік 
мәселеге де баса ден қойылуда деген сөз. 

Әйткенмен мұндай жағдайға барлық жерде бірдей жете қоймаға- 
нымызды ашық мойындау керек. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митетінің ІУ, УІ пленумдарында мал шаруашылығын дамытуда жібе- 
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рілген елеулі кемшіліктер қатты сыналды. Оның біздің облысқа да то- 
лық қатысы бар. Бұл мәселе облыстық партия комитетінің пленумында 
жан-жақты талқыланып, нақты міндеттер белгіленді. Өкініштісі, өзіміз- 
дегі жақсы тәжірибені ойдағыдай тарата алмай отырғанымызда. Мә- 
селен, Шучье ауданындағы «Қотыркөл» совхоз техникумында сауын 
малының өнімділігін арттыру нәтижесінде 1979 жылмен салыстырған- 
да сүт өндіру өткен жылы екі есе артты. Осы жылдар ішінде әр сауын 
сиырдан алынған сүт 2084 килограмнан 3000 килограмға көбейді, бес 
сауыншы төрт мың килограмдық межеден асып түсті. Шаруашылықта- 
ғы 46 сауыншының 29-ы әр сауын сиырдан 3800 килограмға дейін сүт 
сауады. 

Ал мына бір мысал оған керісінше. Володар ауданының совхозда- 
рында соңғы бес жыл ішінде мал шаруашылығындағы негізгі өндірістік 
қор 10 миллион сомға дейін, немесе үш есе өскенімен, өнімнің жалпы 
көлемі осы мерзімде 5 процентке кеміп кетті, мемлекетке 2 мың тонна- 
дай ет, 15 мың тоннадай сүт және 200 центнер жүн кем берілді. Өнімнің 
сапалық көрсеткіші де төмендеп кетті. 

Қоғамдық мал шаруашылығын өркендетудегі осындай келеңсіз 
жәйттерді кейбір басшылар обьективті себептермен түсіндіргісі келеді. 
Бірақ олардың жұмысында ең алдымен бүгінгі бетбұрыс кезеңінің жау- 
апкершілігі, басқарудың саяси тәсілдері жетіспейтінін біз жақсы біле- 
міз. Жасырмай айтайық, шаруашылық басшыларының көбісі адамдар- 
мен тіл табысып, ақылдасып жұмыс істеуден, әрбір еңбек адамының же- 
ке басына көңіл аударып, оның мұң-мұқтажын түсінуден гөрі, кадр мә- 
селесіне келгенде «айтқанына көнетін, айдағанына жүретін» адамдарға 
сүйенуді артық санайды. Мұның неге әкеп соғатыны белгілі. Мәселен, 
«Мамай», «Қарасев» совхоздарының, «Серп и молот» колхозының бұ- 
рынғы басшылары А. Смайылов, Д. Тайжанов, А. Чичканов директор- 
дың немесе председательдің креслосына отырмай жатып, халықтан қол 
үзді. Ал партком секретарьлары оған жете мән бермеді, мұндай мінез- 
құлықты саяси тұрғыдан бағалай алмады. Партиялық саяси басшы- 
лықты тұрпайы түсінетіндігі соншалық, бір бастауыш партия ұйымы 
партиялық ықпалдылық туралы мәселе қарап, онда «...бас зоотехникке, 
мал шаруашылығы бригадиріне сауын табынын күн сайын серуенге шы- 
ғаруды ұйымдастыру міндеттелсін» деп қаулы қабылдапты. 

Саяси басшылықты жетілдіру жөнінде облыстық партия комитеті- 
нің бюро мәжілістерінде, пленумдарында ғана емес, сонымен бірге күн- 
бе-күнгі жұмыста да ұдайы сөз болып отырады. Әрбір коммунистің ус- 
тавтық талаптарды жауапкершілікпен орындауына баса назар ауда- 
рылады. Егер әрбір коммунист, әсіресе басшы коммунист өмірді тек 
алға бастыра алатын, еңбектің тиімділігін арттыратын практикалық іс- 
қимылдың маңызын түсінбесе, ол ешқашан қайта құру ісіне үлес қоса 
алмайды, оның жұмысында ешқандай бетбұрыс болмақ емес. Біздің 
жалпыпартиялық міндетіміз -- жұмысты жаңаша істей алмайтын, сөз 
бен істің алшақтығына жол беретін басшыларға ымырасыз болу, олар- 
дан арылу. Мұның өзі ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумында айтылғандай, «уақыт қойған талаптарды ескере отырып, 
біз халық шаруашылығының барлық салаларында, қоғамдық өмірдің 
барлық салаларында, басшылықтың барлық буындарында -- орта- 
лықта да, жергілікті жерлерде де кадр жұмысын батыл қайта құруы- 
мыз керек» деген қағидаға әбден сай келеді. 

Облыстық партия комитеті әр коллективтің толық қайтарыммен 
жұмыс істеуін мықтап қолға алып отыр. Осы мақсатта кәсіпорындарда 
ғылым мен техника жетістіктерінің өндіріске енгізілуі терең зерттеліп, 
оның өте баяу екені қатаң сынға алынды. Қөкшетаудағы тоқыма галан- 
терея фабрикасында, селолық құрылыс комбинатында және Злато- 
польедегі кенге жатпайтын құрылыс материалдары заводында 1986 
жылы еңбек өнімділігін арттыру 1985 жылға қарағанда едәуір кем 
жоспарланған. Біз бұл кәсіпорын басшыларына іске; жанашырлықпен, 
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жаңашылдықпен қарауды түсінгілері келмейтінін, жауапкершілік пен 
инициативаны жиып қойғандарын ашық айттық. Бүгінде ең мәнді нәр- 
се -- адамның, әсіресе басшының қазіргі сәттің өткірлігін, бетбұрыс 
кезеңінің ауқымды сипатын терең түсіну. Саяси кемелділік деп осыны 
айтады. Бірсыпыра коллективтерде орын алып жүрген сападан гөрі 
сан қуалаушылық, келер уақытқа алған міндеттемесінің қол жеткен бү- 
гінгі көрсеткіштен кем болуы саяси кемелділікті, уақыт рухын түсінуші - 
лікті көрсетпесе керек. Осындай жайлар есіңе түскенде, сол кәсіпорын- 
ның, шаруашылықтың партия ұйымдары, басшылары мен мамандары 
не бітіріп отыр деген заңды сұрақ туады. Ортақ мүддеге мұндай нем- 
кетті көзқараспен олар бүгінгі бетбұрыс кезеңіне лайық деңгейге көте- 
ріле ала ма? Жоқ, әрине. Бұқарамен байланысы тығыз, идеялық сенімі 
күшті, инициативалы, ойлау қабілеті мол, тынымсыз жандар ғана бүгін 
істі ілгері бастыра алады. Осындай жетекшілерді тәрбиелеу асыл парыз 
деп санаймыз. 


<В. И. Лениннің коммунизмді тек кітаптан ғана үйренуге, жауапты 
істер тапсырмайынша жауапкершілікті тәрбиелеуге болмайтыны жө- 
нінде айтқан ұлағатты сөзін біз жақсы білеміз. Айтайын дегенім, осы 
бір жауапкершілікті жете сезіну -- мәселенің мәселесі. Бұл тұста көп 
жұмыстар істеуіміз керек. Десе де ондай адамдардың қазір де бар еке- 
ні ақнқат. Олардың есімдері талай рет облыстық партия комитетінің 
пленумдарында аталды да. Зеренді, ШІ үбье Арықбалық аудандық пар- 
тия комитеттерінің бірінші секретарьлары Е. Айтқожин, Н. Шевченко, 
В. Осипенко, шаруашылық парткомдарының секретарьлары Қ. Ерға- 
лиев, З. Вицке, У. Биғожин іскерліктерімен де, өз бастарының өнегесі- 
мен де жұрт сүйіспеншілігіне бөленіп жүрген жандар. Оларға тән қаси- 
ет -- іске творчестволықпен қарау, маңызды мәселелерді еңбекшілер- 
мен ақылдасып істеу. Мұндай басшылар бар жерде адамдар өздерін 
қожайын ретінде еркін сезінеді, жүктелген жауапкершілікті жақсы тү- 
сінеді. Бүгінгі қайта құру кезеңінде бұл халықтың жасампаздық күшін 
оятудың басты шарты.  учье ауданының «Златополь» совхозында ас- 
тық өндірісін интенсивтендіру және еңбекті ұйымдастыру мен ақы тө- 
леудің прогрессивті түрлерін қолдану нәтижесінде екі бесжылдық 
бойы әр гектардан 20 центнерден және одан да көп тұрақты өнім алыну- 
да. Шаруашылық мал шаруашылығын дамытуда да үлкен жетістік- 
терге жетуде. Совхоз парткомының секретары Л. Қостенко, директоры 
В. Тетерин мұның сыры адамдарға жасалған қамқорлықта, сол қам- 
қорлық тудырған еңбек белсенділігі мен қоғамдық іске деген шынайы 
жанашырлықта деп түсіндіреді. Мұнда совхоз өндірісіне қатысты мәсе- 
лелердің бәрі жариялы түрде шешіледі. Партком өндірістің барлық са- 
ласына коммунистер арқылы ықпал етеді. Партком секретары, совхоз 
директоры, кәсіподақ комитетінің председателі күнделікті жұмыста бір- 
бірін толықтырып отырады. 


Осы аудандағы Шучье құс фабрикасының және «Оқжетпес» совхо- 
зы коллективтерінің жұмыстары да бүгінгі талапқа сай. Еңбеккерлер 
өз қызметінде ұдайы партия комитетінің, әкімшіліктің және қоғамдық 
ұйымдардың ықпалын сезініп отырады. Мәселен, «Оқжетпес» совхо- 
зында өндірістегі тәртіп пен іскерліктің нығаюына, прогресті әдістердің 
енгізілуіне партком мен коммунистердің өздері ұйтқы болуда. Совхоз 
еңбеккерлерінің мәдени-тұрмыс жағдайы қала тұрғындарынан бір де 
кем емес. 

Осындай коллективтерді көргенде менің есіме ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Хабаровскіде айт- 
қан: «Біздің адамдарымыз сергек, халқымыз тамаша, мұндай халықты 
басқа еш жерден кездестіре алмайсың, біздің адамдарымыздың бойын- 
да ең зор ұстамдылық бар, біздің адамдарымыздың бойында үлкен сая- 
си белсенділік бар. Және ол қазір еселене түсуде. Мұны құптап, барын- 
ша қолдап отыру керек», -- деген тамаша сөздері түседі. 
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Мә, саяси басшылықтың басты мәні де осы қолдауда, соны түсіне 
алатын кадрлардың біліктілігінде. Аламдардың бойындағы жақсы қаси- 
етті тану, олардың қарым-қатынасын көре білу үлкен өнер, үлкен талант 
дер едім мен. Мұны ұйымдастыру, идеологиялық, саяси-бұқаралық жұ- 
мыстың сан салалы практикасы көрсетіп отыр. Соңғы кезде идеялық- 
саяси істе оң өзгерістердің барлығы байқалады. Аудандық партия ко- 
митеттері саяси және экономикалық оқу жүйесін онан әрі жетілдіру, 
ең алдымен ондағы формализмнен арылу жолында көп жұмыстар жүр- 
гізуде. Әсіресе лекциялық насихатты қайта құруда алға басушылық 
бар. | 

і Партия комитеттері бірыцғай саясн күндерде көтерілген пробле- 
малар бойынша бюро мәжілістерінде мәселе қарауға, түрлі әңгіме-сұх- 
баттар, «дөңгелек столдар» ұйымдастыруға, саяси баяндамашыларға 
қойылған сұрақтарға баспасөз арқылы жауап беруге, «Ашық хат» күн- 
дерін өткізуге мұрындық болуда. Мұның бәрі жергілікті жерлерде кең 
қолдау табуда. | 

Бүгінде еңбек адамының игілігі үшін көп істер жасалуда. Тек о6- 
лыс орталығының өзінде ғана өткен жылы 80 мың шаршы метрден аса 
тұрғын үй, тұрмыстық-мәдени мекемелер пайдалануға берілді. Бұқпа 
баурайында сауықтыру, спорт комплексі, яхтшылар клубы ашылды. Се- 
ло тұрғындарының тұрмысы жақсара түсті. Жамантұз маманданды- 
рылған шаруашылық бірлестігінің орталық қонысындағы осы заманғы 
сәнді үлгімен салынған үйлерде ауыл еңбеккерлері -- механизаторлар 
мен малшылар тұрады. | 

Дегенмен, идеялық-саяси тәрбие саласындағы-баса назар аударатын 
мәселе -- адамдармен жеке жұмыс істеу, әр жүрекке жол таба білу. 
Қөкшетау және Шучье қалалық партия комитеттерінің осы бағытта іс- 
теген жұмыстарына жасалған талдау көп кемшіліктің бетін ашты. Біз. 
мәдени-тұрмыстық мекемелердің жұмысын барынша жандандыруымыз 
керек, әсіресе мәденн-спорт комплекстерінің қызметі ерекше назар 
аударуды талап етеді. Бұл тұста қарақұрым цифрлардың шырмауында 
қалып қоймай, атқарылған істің адамға тікелей ықпал етуіне зер салу- 
ға тиіспіз. Ол талдаулардың бізге берген басты сабағы осы болды. 


Партиялық басшылықты жетілдіруде, оның әдістерін терең меңге- 
руде біздің газеттеріміз көп көмек жасап отыр. Бүгінгі таңда мәселе тек 
жақсы жазуда ғана емес, сонымен бірге газет сөзінің қуаттылығында, 
сын мен өзара сынның өрістеуінде, кең жариялылықта. Біз осы ақиқат- 
ты түсінбейтіндерге қарсы батыл күрес аштық. Облыстық партия ко- 
митеті газет сынына. уақтылы, нақты жауап бермейтіндерге, «сынның 
обьективтілігіне шүбә келтіріп, жоғарыға шағынушыларға» батыл той- 
тарыс беріп жүр. Өткен жылдың аяғында біздің облыстық газеттерде 
Ленинград ауданы еңбеккерлерінің 1986 жылға қабылдаған социалис- 
тік міндеттемелерінің орындалу барысына талдау жасалынды. Сол тал- 
даудағы көңіл аударарлық бір жай -- аудандық партия комитетінің 
совхоз өндірісіне саяси басшылығының босаңсып кеткені жөнінде еді. 
Ауданның «Айсары», «Чистяков» совхоздарында болмашы табысқа ма- 
саттанып, кеуде қағушылық, мәселені байыпты зерттеп оң нәтижелерге 
жетуден гөрі көзбояушылыққа салыну, шаруашылықтың әлеуметтік да- 
муына салауатты баға бермеу фактілері орын алған. Газет дабылы 06- 
лыстық партия комнтетінің бюросында қолдау тауып, орын алған кем- 
шіліктерді жоюға бағытталған нақты шаралар белгіленді. Дегенмен 
аудандық партия комнтеттерінің бәрі бірдей баспасөз материалына, 
әсіресе газет сынына оң көзқарас танытып жүр деп айту әзірге ерте. 
Қейбір аудандық партия комитеттерінің өз органдарын қолдауы, жур- 
налистермен байланысы нашар. Секретарьлар газет редакцияларында 
болып, олардың қызметкерлерімен кездесуді, әңгімелесіп пікірлесуді 
әлі дәстүрге айналдырған жоқ. 
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Саяси басшылық тәсілдерін жетілдірудегі ізденістеріміз, жасаған 
қадамдарымыз партия комитеттері мен ұйымдарының жұмысын жақ- 
сартуға, қоғам өмірінің барлық салаларында партиялық ықпалды кү- 
шейтуге, барлық проблемаларға саяси тұрғыдан келуге кең мүмкіндік- 
тер ашты. Соның жақсы бір көрінісі деп білеміз, өткен жылы облыс ди- 
қандары мемлекетке 2 миллион 257 мың тонна астық сатты. Мұның 
І миллион 800 мың тоннасы негізгі азықтық дақыл бидай. Мал шаруа- 
шылығы саласында қол жеткен табыстарымыз да қомақты. Облыс ша- 
руашылықтары мемлекетке ет, сүт және басқа ауыл шаруашылығы 
өнімдерін өндіру жөніндегі тапсырмаларды абыроймен орындап шықты. 
Облыста 150 шаруашылық бесжылдықтың бірінші жылын пайдамен 
аяқтады. Өткен жылы еңбек белсенділігі артуы нәтижесінде өндірістің 
даму қарқыны өсті, техникалық-экономикалық көрсеткіштер біршама 
жақсарды. Шығарылған өнімнің жалпы көлемі оның алдындағы жыл- 
мен салыстырғанда 3,1 процентке өсті, еңбек өнімділігі 2,2 процентке 
артты. Өнімнің өзіндік құны күрт кеміп, пайда көбейді. 

Бірақ біз мұның бәрін үлкен бетбұрыстың алғашқы қадамы ғана 
деп санаймыз. Әлеуметтік-экономикалық және рухани .салаларда, кадр- 
ларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу ісінде, бақылау жұмысын 
күшейтуде алдымызда көп міндеттер тұр. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь Пленумының шешімдері ол міндеттерді ойдағыдай 
шешудің жолдарын көрсетіп берді. Облыс еңбекшілері бүкіл совет хал- 
қы секілді Пленум шешімдерін бір ауыздан мақұлдап, тікелей басшы- 
лыққа алды. М. С. Горбачев жолдастың баяндамасындағы «Бүгінде 
қайта құру міндеттеріне, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету 
қажеттігіне сай келетін кадр саясаты керек. Оның негізгі талабын тұ- 
жырымдай отырып, біз өткеннің тағылымдарын да, бүгінде өмірдің өзі 
қойған ауқымды жаңа міндеттерді де ескеріп отыруға тиіспіз» деген 
сөздері бүкіл жұмысымыздың өзегі болары сөзсіз. Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің ҮШІ пленумы да біздің дәл осы мәселеге 
ерекше назар аударуымызды талап етті. Сондықтан ендігі міндет істе, 
тек қана істе, оның тыңғылықты қолға алынып, шеберлікпен орында- 
луына жетуде деп білеміз. 


әже 


Облыс алдында бүгін таңда үлкен міндеттер тұр. Біз бесжылдық- 
тың аяғында астықтың жалпы түсімін кем дегенде 3,9--4 миллион тон- 
наға, етті (сойыс салмағымен) -- 102--І08 мың тоннаға, сүтті -- 265 
мың тоннаға, жүнді -- 1350 тоннаға, жұмыртқаны -- 140 миллион да- 
наға жеткізуге тиіспіз. Құрылыста, өнеркәсіпте кең көлемді программа- 
ларды жүзеге асыруымыз керек. Бір сөзбен айтқанда, алда тұрған мін- 
деттер аса күрделі. Облыстық партия ұйымы коммунистердің, барлық 
еңбеккерлердің қабілетін, күш-қайратын осынау міндеттерді мінсіз 
орындауға жұмылдырып, ҚПСС ХХУП сьезінің тарихи шешімдерін 
жүзеге асыруға лайықты үлес қосуға бекем бел байлап отыр. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ 
АУДАНДЫҚ КОМИТЕТ 


«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ ӘҢГІМЕ 


Бүгін таңда бүкіл елімізде жеделдету мен қайта құру процесі барған 
сайын өріс алып, қоғам өмірінің барлық саласын қамтып отыр. КПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1085 жылғы апрель Пленумында басталып, партияның 
ХХУН сьезінің, КПСС Орталық Комитетінің биылғы январь Пленумының 
шешімдерінде одан әрі дамытылған бұл бағыт жер-жерде қызу қолдау тау- 
ып, бүкіл жұмысымызға жаңаша сипат берді. Республиканың партия ұй- 
ымдары қайта құруға байланысты жүзеге асырған ұйымдастыру, саяси, 
тәрбиелік шаралар қазірдің өзінде нақты нәтижелер бере бастады. Жұ- 
мыста ұйымшылдық, жинақылық, соны ізденіс байқалып, көптеген мәсе- 
лелер жеделірек шешілетін болды. Бұл-- сын мен өзара сынды өрістету, 
жариялылық, турашылдық, тереңдетілген демократия жағдайында жұмыс 
істеуге деген жаңа бетбұрыс. 

Қайта құру процесін жүзеге асыруда партияның аса маңызды буыны -- 
аудандық, қалалық комитеттердің алатын орны ерекше. Бұл жөнінде КПСС 
Орталық Комнтетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Орталық Ко- 
митеттің 1987 жылғы январь Пленумында жасаған баяндамасында былай 
деп атап көрсетті: «Аудандық және қалалық партия комитеттері жігерлі- 
лірек, жаңаша жұмыс істейтін жерлерде қайта құру тезірек бел алатын- 
дығына талай рет көз жеткіздік. Бұл түсінікті де. Олар бастауыш партия 
ұйымдарына, еңбек коллективтеріне, демек, еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету жолындағы күрестің алғы шебіне бәрінен де жа- 
қын тұр. Бұл комитеттердің көпшілігі дұрыс позиция ұстап, партияның 
қайта құру бағытын батыл да дәйекті жүргізе бастады». 

Алайда Қазақстан Компартиясы Орталық Қомитетінің УІІ пленумын- 
да атап өтілгеніндей, көптеген партия комнтеттерінің жеделдету мен қай- 
та құру процесін жүзеге асыру, кадрларды іріктеу мен тәрбиелеу жөнін- 
дегі жұмысында әлі де болса елеулі кемшіліктерге жол беріліп отыр. Сон- 
дықтан партиялық жұмысты барынша жандандырып, оның стилі мен әдіс- 
терін одан әрі жетілдірудің, қайта құру бағытындағы игі ізденістер мен 
жаңа нышандарды қорытып, басқаларға үлгі етіп ұсынудың маңызы зор. 
Мұның өзі партия комитеттері мен ұйымдарының өзара тәжірибе алмасып, 
бір-бірінен үйренуіне мүмкіндік береді. Осы мақсатпен жақында журнал 
редакциясы бірқатар аудандық партия комитеттерінің бірінші секретарь- 
ларын қатыстыра отырып, «ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» басында арнайы әңгіме 
өткізген еді. Төменде қайта құруға байланысты кең пікір алысылған осы 
салиқалы әңгіменің қысқаша мазмұны оқушылар назарына ұсынылып 
отыр. 


Дүйсенбі ӘРІПОВ -- Маңғышлақ облысындағы Бейнеу аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
депутаты. 

-- ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан 
кейін басталған қайта құру процесі бүгінде жалпыпартиялық, бүкіл- 
халықтық іске айналды. Одан біздің ауданның коммунистері, барлық 
еңбекшілері де тыс қалып отырған жоқ. Біз қайта құруды барлық пар- 
тия ұйымдарында жұмысты ұйымдастырудың, шаруашылықты басқару- 
дың жаңа стилі мен әдістерін орнықтыру, еңбек коллективтерінің, күллі 
кадрлардың инициативасы мен жаңашылдығына жол ашу, озық атаулы- 
ның өркен жаюына көмектесу деп түсінеміз. Сондықтан да осы процесті 
жүзеге асыру арқылы өзіміздің осал тұстарымызды көре білуге, басшы- 
лықтың жаңа әдістеріне қарай бетбұрыста кездескен қнындықтарды 
батыл жеңуге ұмтылудамыз. Бұл орайда оң қадамдарымыз, мысқалдап 
жинақтаған тәжірибеміз де жоқ емес. 

Жаңашыл іске мұрындық болған талпынысымыз мынадай ізденіс- 
тен басталды. Ол аудандық партия комитеті қызметкерлерінің қайта 


48 ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ АУДАНДЫҚ КОМИТЕТ 


құруға байланысты партиялық документтерде қорытылған, орталық, 
республикалық баспасөзде баяндалған жаңа, жақсы нышандарды, тә- 
жірибені қалт жібермей қадағалап, оларды жаппай оқып-үйренуі дер 
едік. Бұл іс алғашында насихат және үгіт бөлімінің нұсқаушысы М. Қи- 
басовқа тапсырылды, ол әр аптаның аяғында осы бағытта өзі жинақта- 
-ған информацияларды бәрімізге баяндап беріп отырды. Қазір оны ұйым- 
дық жұмыс бөлімінің қызметкері Ж. Қиялбаев одан әрі жалғастырып 
келеді. Соның нәтижесінде өткен жыл ішінде аудандық партия комите- 
тінің бұрын қалыптасқан жұмыс стиліне біраз өзгерістер енгіздік. 

Қазір бізде аудандық комитет бюросының айына бір рет өткізілуі, 
секретарьлар мен бөлім меңгерушілерінің түрлі мәселелермен келген 
адамдарды жұмыстан кейін кезекпен қабылдауы, нұсқаушылардың кү- 
ніне кем дегенде екі бастауыш партия ұйымында болып қайтуы берік 
нормаға айналды. Тағы бір жаңалық, партия, совет, кәсіподақ және 
комсомол ұйымдары белгілеген әртүрлі шаралар мен жиналыстар соңғы 
кезде жұмыстан тыс уақытта өткізілетін болды. Ал аудандық партия 
комитетінің пленумдары, жергілікті Советтердің сессиялары тек сенбі 
күндеріне ғана жоспарланады. Қоллектив басшылары жоғарғы ұйым- 
дарға аса қажет болған жағдайда ғана, таңертеңгілік қауырт жұмыс 
кезінде емес, түстен кейінгі сағат 3-тен соң шақырылады. Мұның өзі 
олардың шаруашылық өмірімен алаңсыз айналысуына, өндірістің өзекті 
мәселелерін дер кезінде шешуіне мүмкіндік беріп келеді. 

“Қайта құрудың аудан өміріне әкелген соны лебі кадрлар резервін 
жасақтау, басшы қызметкерлердің коллектив алдында есеп беруі сияқ- 
ты жұмыс стилінен де анық көрінуде. Әділін айтайық, бұрын кадрлар 
резервінің тек бізде ғана емес, басқа да көптеген партия комитеттерінде 
қағаз жүзінде ғана жасалып келгендігі жасырын сыр емес қой. Соның 
салдарынан бізде кейбір мамандардың басшы қызметке жоғарылату 
резервінде тұрғандығын мүлде білмеуі, нақты істе сыннан өткізіп, шың- 
дау үшін оларға жауапты тапсырмалар беріліп отырмауы сияқты кем- 
шіліктер орын алды. Мойындауымыз керек, осының бәрі адамдармен 
жұмыс жүргізудегі ескі машықтың орын алуынан, жаңаша ойлаудың, 
жариялылықтың жетіспеуінен болған еді. 

Қазір жағдай басқаша. Қадрлар резервіне кіретін адамдар, әдетте, 
кәсіпорындар мен шаруашылықтарда жұмыс істейтін білікті, іскер ма- 
мандар арасынан саралап алынады, олар жөніндегі бастауыш партия 
ұйымдары мен еңбек коллективтерінің ой-пікірі зерттеліп, ескеріледі. 
Содан соң номенклатураға лайық деп табылған қызметкерлер бюроға 
шақырылып, аудандық комитет мүшелерінің алдында сынақтан өтеді. 
Осы жерде кімнің қандай резервте тұрғандығы оларға толық түсінді- 
ріледі. 

Жариялылықтың мұндай формасы резервке енгізілген кадрлардың 
өзіне жүктелген жауапкершілік жүгін бұрынғыдан да гөрі тереңірек 
сезінуіне, жұмысты жаңаша жүргізуге ықыласын күшейтуге, болашақ 
басшы ретінде өзіне-өзі қатаң талап қойып, ширыға түсуіне көмектесері 
анық. Мәселен, қазір аудандық партия комитетінің нұсқаушысы И. Қи- 
лыбаев, «Сам» совхозы парткомының секретары С. Болысов, Хо 17 жол 
жөндеу мекемесі бастауыш партия ұйымының секретары Н. Жаман- 
шиева өздерінің қандай резервте тұрғанын жақсы біледі. Сондықтан 
олар жаңаша ойлап, жігерлі жұмыс істеуге, өмірге, істің мүддесіне жа- 
қын болуға сергек кезқарас танытуда. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, қайта құруды барынша өрістете түсудің тағы бір 
ЖОЛЫ -- басшының, коммунистің ашық: партия жиналыстарында, пле- 
нумдар мен бюроларда дүркін-дүркін есептерін тыңдау, мінездемелерін 
жаңартып отыру. Соңғы уақытта бізде бұл жұмыс біраз жандана түсті. 
Үстіміздегі жылдың басынан бері аудандық атқару комитеті председа- 
телінің бірінші орынбасары Қ. Есмағамбетовтың, Хо 5 құрылыс-монтаж 
басқармасының бастығы А. Шаталовтың, Бейнеу линиялық өндірістік 
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басқармасы партия ұйымының секретары .1. Маңғыбаеваның еңбек 
коллективтері алдындағы есептері тыңдалып, мінездемелері бекітілді. 

Осы арада: «Жұмыстың бұл формасы бізге не беріп отыр?» -- де- 
ген сұрақ туары анық. Турасын айтайын, біріншіден, ол жариялылық 
пен демократияны өрістетуге кең жол ашты. Екіншіден, коллектив ал- 
дында есеп беретін коммунист тек өз міндетін қалай орындап жүргенін 
ғана емес, сонымен бірге өндірістік-әлеуметтік салалардың өзекті проб- 
лемаларын қамтып, байыпты әңгімелейтін болды. Үшіншіден, басшы- 
ларды аттестациядан өткізу, осыған байланысты айтылған сын ескерт- 
пелер олардың өз жұмысына жаңаша қарауын, коллективтер мен пар- 
тия ұйымдарында сыншылдық ахуалдың орнығуын қалыптастыра баста- 
ды. Міне осындай талапшыл талқылаудан өткен көптеген кадрлар қа- 
зірдің өзінде тиісті қорытынды жасап жүр. Мұның өзі олардың атқара- 
тын жұмыста іскерлік, біліктілік, тапқырлық танытып, оған салиқалы- 
лықпен қарауына ықпал етері сөзсіз. 

ҚПСС ХХУҮП сьезінен кейінгі бетбұрыс кезең бізге мынадай шын- 
дықты айқындап берді: қайта құру -- өтпелі кезең емес, ол -- үздіксіз 
жүргізіліп отыратын жанды, творчестволық процесс. Олай болса: «Ши- 
ырдан шыға бастадық. Сең сөгілді», -- деп тоқмейілсіп, көңілді демдеу 
әлі ерте деп білеміз. Өзара сын тұрғысынан айтар болсақ, аудан пар- 
тия ұйымының қайта құруды жүзеге асыру жұмысында кемшіліктер әлі 
аз емес. Айталық, демократияны тереңдетіп, еңбекшілердің инициа- 
тивасын дамыта түсуге тиісті дәрежеде ықпал ете алмай келеміз. Басшы 
кадрларды іріктеу кезінде олардың кандидатураларын коллективтің 
талқысына салып, сайланбалылық әдісті қолдану да практикаға кеңінен 
енгізіліп жүрген жоқ. Бізде селоны әлеуметтік тұрғыдан қайта құру, 
халыққа мәдени-тұрмыстық, медициналық қызмет көрсетуді жақсарту 
мәселелері де өскелең талаптарға сай деп айта алмаймыз. 

Қысқасы, негізгі, басты жұмыс әлі алда. Мұны өзінің қатарына 900- 
ден астам коммунисті біріктіріп отырған аудан партия ұйымы, оның 
әрбір мүшесі жақсы түсінеді. Мақсат -- қайта құрудағы жан сүйсінтер 
жаңалықты, соны әдістерді сездірген жақсы тәжірибені тынбай іздесті- 
ре, молықтыра отырып, барлық салада жоғары түпкі нәтижеге жету. 

Тельман Қомарұлы ДАНИЯРОВ -- Торғай облысындағы Есіл ау- 
дандық партия комитетінің бірінші секретары. 

-- Мен Дүйсенбі Әріпұлы баяндаған көптеген жайларға, әсіресе 
қайта құру бағытындағы жаңа ізденіс-талпыныстарға толық қосыла- 
мын. Өйткені олардың көпшілігі қазір біздің аудан өмірінен де нақты 
көрініс тауып отыр. Сондықтан оларды тәптіштеп жатпай-ақ, қайта құ- 
ру процесінің басқа бір қырларына тоқталсам деймін. | 

Осы орайда менің ойыма аудандық комитет бюросы мүшелерінің 
еңбек коллективтеріне саяси басшылық ету, олардың әлеуметтік, мәде- 
ни-тұрмыс жағдайын жақсарту бағытындағы - жұмысының”: жаңа бір 
жанды қыры, соны стилі оралады. Шындығында, бұл салада күні кеше- 
ге дейін бізде сырттай бақылаушылық басымырақ сипат алып келген 
еді. Мұның өзі коллективтердегі моральдық-психологиялық ахуалды 
дәл анықтауға, оларда туындаған проблемаларды дер кезінде шешуге 
кесірін тигізіп жүрді. Мұндай жағдайды болдырмау үшін аудандық 
партия комитеті бюросының мүшелері қоғамдық өндірістегі еңбек кол- 
лективтерін сала-сала бойынша бөліп алып, олардың арасында тұрақ- 
ты, жанды, әрі нақты жұмыс жүргізуді ұйғарды. | 

Мәселен, бұл бағыттағы бірінші секретарьдың міндетін алып қара- 
йық. Бюроның тапсырмасы бойынша мен аудандағы барлық егіс брига- . 
далары адамдарының жай-жағдайына жауап беретін болдым. Ондай - 
брнгадалар бізде -- 100. Ал аудандық Совет атқару комитетінің пред- 
седателі В. Чупчиковке мал шаруашылығы саласындағы 40 еңбек кол- 
лективі мүшелерінің талап-тілегін қанағаттандыру бағытында жұмыс 
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жүргізу тапсырылды. Нақ осындай міндеттер аудандық партия коми- 
тетінің секретары Г. Глухов пен аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тігі советінің председателі П. Гребенниковке де жүктелген. Олар құры- 
лыс пен транспорт саласындағы 42, көкөніс шаруашылығындағы 20 
бригадада еңбек ететін адамдардың арасында жиі болып, олардың жай- 
жағдайын жақсарту, саяси және еңбек белсенділігін арттыру бағытында 
жұмыс жүргізеді. Ал бұл бағыттағы жұмыстың негізгі мақсаты -- адам 
факторын жандандыру, оның жеделдету мен қайта құру процесін жүзе- 
ге асырудағы ролін арттыру. 

Ескерте кетейін, бұл жұмыс әдісінің бізде қолданыла бастағанына 
онша көп уақыт бола қойған жоқ. Бірақ қазірдің өзінде оның нәтижесі 
үлкен үміт күттірерлік деп толық сеніммен айтуға болады. Неге десеңіз, 
аудандық партия комитеті бюросы мүшелерінің еңбек коллективтері 
арасында жні болуы олардағы көптеген қабілетті, іскер адамдарды іс 
үстінде танып-білуімізге көмектесті. Еңбекшілердің өндірістік және еңбек 
жағдайына байланысты туындаған проблемалар бюро мүшелерінің ті- 
келей қатысуымен тез шешімін табатын болғандықтан, олардың жоғар- 
ғы органдарға арыз-шағым жазуы да күрт азайды. Бұл жұмыс формасы 
қыдырымпаздық, маскүнемдік, техника хауіпсіздігі ережелерін бұзу, 
еңбексіз табыс табуға әуестену сияқты келеңсіз көріністерге батыл тос- 
қауыл қойды. Осының нәтижесінде еңбек коллективтерінде кінәратсыз 
моральдық-психологиялық ахуал орнықты. Адамдар бетбұрыс кезеңінің 
биік талаптарын, өздерінің қайта құрудағы жеке жауапкершілігін бұ- 
рынғыдан да терең сезініп, өнімді де сапалы еңбек ете бастады. 

Қайта құруға, демократияны тереңдете дамытуға байланысты сөз 
еткенде, аудан шаруашылықтарының төменгі және орта буындарында- 
ғы басшы кадрларды коллективтердің өз арасынан сайлап қою жөнін- 
дегі инициативасына соқпай кетуге болмайды. Өйткені бұл мәселе жа- 
йында ҚПСС Орталық Қомитетінің январь Пленумында айрықша атап 
айтылды ғой. Бізде бұл бағытта бірсыпыра жұмыс жүргізіліп келеді. 
Демократия мен жариялылықты өрістетудің мұндай нақты формасы, 
айталық, «Заречный», «Дальний», «Двуречный» совхоздарында тәп- 
тәуір қолданыла бастады. Ал 1986 жылдың апрель айынан бергі жерде 
еңбек коллективтеріне жетекшілік етуге аудан бойынша 49 адам демок- 
ратиялық жолмен сайланып қойылса, соның тең жартысынан астамы 
осы үш совхоздың үлесіне тиеді. 

Бірақ, мойындауымыз керек, бізде басшы кадрларды еңбекшілер- 
дің өз ішінен таңдап іріктеу, олар ұсынған лайықты адамдарға қолдау 
жасау, жоғарылатылатын қызметкерлерді демократиялық жолмен сай- 
лап қою жұмысы әлі айтарлықтай емес. Село өндірісі жетекшілерін ең- 
бекшілердің өздігінен сайлап қоюы ферма, бригада, звено деңгейінен 
әлі аса алған жоқ. Жоғарғы буындағы басшы кадрларды іріктеу мен 
орналастыруда демократия мен жариялылық принципін алдағы уақытта 
кең, әрі байсалдылықпен қолдануға тиіспіз. 

Иван Ильич НЕБЕСНЮҚ -- Көкшетау облысындағы Ленинград 
аудандық партия комитетінің бірінші секретары. 

-- Менің алдымда сөз алған екі жолдастың екеуі де қазіргі қайта 
құруға байланысты өз аудандарында өмірге жол тапқан жаңалықтарды 
жан-жақты айтып өтті. Бұл бағытта біздің аудан партия ұйымы жүргі- 
зіп жатқан ұйымдастыру шаралары да аз емес. 

Бірақ мен солардың біреуіне ғана кеңірек тоқталғанды жөн көріп 
отырмын. Ол -- қазіргі тереңдетіле түскен демократия жағдайында қа- 
лай жұмыс істеу керек екендігі туралы мәселе. Неге десеңіз, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің январь Пленумында: «Қайта құрудың өзі демокра- 
тияның арқасында ғана мүмкін болады», -- деп атап айтылды емес пе. 
Осы Пленумда сонымен қатар социалистік демократизмді тереңдетудің 
негізгі жолдары да жан-жақты ашып көрсетілді. Соның бірі -- партия 
комитеттерінің секрстарьларын, оның ішінде бірінші секретарьларын 
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пленумдарда жасырын дауыс беру жолымен сайлауға болатындығы. 
Біздің аудандық партия комитетінің қайта құру барысындағы жаңа- 
лыққа толы негізгі бір жұмысы міне осы идеяны жүзеге асырудан бас- 
талды. 

Бұл оқиға былай болды. Биылғы февраль айының басында аудан- 
дық партия комитетінің екінші секретары Қ. Жүсіпбеков басқа ауданға 
қызметке ауысты да, оның орнына лайықты қандидатура іздеуге тура 
келді. Пленум өтуге бір күн қалғанда бюро мүшелері екі адамға көбірек 
тоқталды. Не істеу керек? Бұл мәселе жөнінде облыстық партия коми- 
тетімен ақылдасқанды жөн көрдік. Ондағы жолдастар ҚПСС Орталық 
Қомитетінің январь Пленумында айтылған демократиялық талапты 
еске сала келіп, осы жаңалықты біздің аудандық партия комитетінің 
пленумында бастап көрсек қалай болады деген ұсыныс айтты. Біз бұған 
келісім бердік. Сөйтіп, аудандық партия комитетінің екінші секретарь- 
лығына лайық деп табылған екі кандидатураның екеуі де жасырын 
дауыс беруге жіберіліп, солардың көп дауыс алғаны сайланатын болды. 

Келесі күні пленум өткізілді. Қүн тәртібіне жоғарыда аталған бір 
мәселе ғана қойылды. Мен пленумның қарауына бюрода алдын-ала 
талқыланған екі кандидатура ұсынылатынын мәлімдеп, аудандық коми- 
тет мүшелерінен олар туралы өз пікірлерін бүкпесіз ашық айтуды өтін- 
дім. Осыдан кейін кандидаттар ортаға шығып, мәжіліс залындағы ал- 
дыңғы орындарға барып, қатар отырды. Бұлардың біріншісі -- аудан- 
дық атқару комитеті председателінің орынбасары Н. Мұстафин де, 
екіншісі -- аудандық партия комитеті ауыл шаруашылық бөлімінің мең- 
герушісі А. Тілегенов болатын. Байқаймыз, жүздерінен ішкі толқыныс 
табы сезіледі. 


Пленумда көптеген коммунистер сөз сөйледі. Олардың айтқан пі- 
кірлері мен ұсыныстарын ой елегінен өткізіп, қорыта келгенде, басшы- 
лық қызметінің екі түрлі стилі талқыға түскені анықталды. Бірі -- өз 
ісін жетік білетін, жігерлі жас. Сонымен қатар жұмыс бабында артық 
кететін қызбалығы да бар. Қейде жіберген кемшіліктеріне толық тал- 
дау жасай бермейді. Бұл -- сөйлеушілердің Н. Мұстафин жайында 
айтқан пікірлері. Оның мінездемесі облыстық партия комитетінің 6ю- 
росында талқыланған кезде де, оған осы жайларға баса назар аудару 
қажеттігі ескертілген болатын. Екіншісі -- еңбеккерлермен тығыз бай- 
ланыста жұмыс істейді, олармен оңай тіл табыса біледі, әрі жауапкер- 
шілікті терең сезінеді. Бірақ А. Тілегенов әлі қағазбастылыққа үйір. Ол 
перспективалық мәселелермен жиі шұғылданып, өзгеге де, өзіне де қа- 
таң талап қоя білуі қажет. 


Аудандық комитет мүшелері сөйлеген сөздерінде кандидаттардың 
жұмыс стилі мен мінез-құлқындағы жақсы жақтарымен бірге кемшілік- 
мінін де бүкпесіз ашық айтты. Содан кейін бес адамнан есеп комиссиясы 
сайланды. Сайлау тәртібі бойынша пленумның әрбір мүшесі өз қалау- 
ынша бюллетеньдегі екі кандидаттың тек біреуіне ғана дауыс беруі ке- 
рек. Егер ол екеуіне де қарсы болса, онда үшінші кандидатураны ұсы- 
нуға тиіс. 

Сайлау қорытындысында аудандық партия комитетінің жасырын 
дауыс беруге қатысқан 41 мүшесінің ішінен А. Тілегеновті қолдап 21, 
Н. Мұстафинді қолдап 19 адам дауыс берген. Бір бюллетень жарамсыз 
деп табылды. Сөйтіп, аудандық партия комитетінің екінші секретары 
болып А. Тілегенов сайланды. 

Пленум аяқталғаннан кейін аудандық партия комитетінің мүшелері 
екі кандидаттың осы сыннан қандай ой түйгендерін сұрады. 

-- Бәрі де әділ шешілді. Ең бастысы, мен өзім байқай бермейтін 
кемшіліктерімді осы жолы айқын сезіндім, -- деді Н. Мұстафин. 

-- Қандидатуралар бүкпесіз ашық талқыланып, пленум мүшелері 
өз ұйғарымын жасағаннан кейін айтарым: енді жауапкершілік жүгі есе- 
леп артты. Біздің әрқайсымыз қайта құру талаптары тұрғысынан өз 
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қызметімізде мейлінше іскерлік, талапшылдық, инициатива танытуы- 
мыз керек, -- деді А. Тілегенов. 

Біздің ойымызша аудандық партия комитетінің екінші секретарын 
жасырын дауыс беру арқылы сайлау жұртшылыққа ұнаған сияқты Оны 
«Менжинский» совхозының механизаторы, Социалистік Еңбек Ері 
А. Почтаревтің сөзінен анық аңғаруға болады. 


-- Турасын айтайын, -- деді ол пленумнан кейін бізге, -- бұрын ау- 
дан басшыларын сайлаған кезде, президиумнан төбеден түскендей бір ға- 
на ұсыныс айтылып, іле-шала ол аудандық комитет мүшелерінің үйрен- 
шікті қол көтеруімен аяқталатын. Ал бүгінгі жағдай мүлдем басқаша 
болды. Көпшіліктің ой-пікірін еркін тыңдап, ашық талқылап, ақылдасу- 
дың өзі пленум мәжілісіне ерекше бір табиғи жарастық беріп тұр. Ең 
бастысы, сайлаушылар да, сайланушылар да өздеріне жүктелген жауап- 
кершілікті жете сезінеді. Бұдан бәріміз де ұтамыз. 

Міне қарапайым еңбек адамы, қатардағы коммунист осылай дейді. 
Демек, қайта құрудағы осындай демократиялық жаңа қадамның жұрт- 
шылық тарапынан қолдау тапқаны ғой. Ендігі міндет -- жалтақтамай, 
батыл қимылдау, өмірде сыннан өткен, оңды тәжірибені әрі дамытып, 
тереңдете беру. 

Қанат Болатұлы ДАРЖҰМАНОВ -- Павлодар облысындағы Қа- 
чнры аудандық партия комитетінің бірінші секретары, Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Комитетінің мүшесі. 

-- Бұрын біз, партия қызметкерлері, өзіміздің күш-жігерімізді 
жемшөп дайындау, мал қораларын салу, көктемгі егіс, егін орағы сияқ- 
ты науқанды жұмыстарды дер кезінде сапалы өткізуге, басқа да шаруа- 
шылық мәселелерге көбірек жұмсайтынбыз. Ал селоны әлеуметтік жағы- 
нан қайта құру, егіншілер мен малшыларға мәдени-тұрмыстық қызмет 
көрсету сияқты көкейтесті проблемаларды шешу партиялық бақылау- 
дан, басты назардан қағыс қала беретін. Қазіргі қайта құру кезеңінде 
бұл жағдай өзгерді. Дұрыс түсініңіздер, бұл енді біз шаруашылық проб- 
лемаларымен айналысуды қойдық деген сөз емес, тек олардың қаралу 
сипаты өзгерді, аудандық комитет енді саяси басшылық мәселелеріне 
ерекше ден қоя бастады. Оны мынадай бір мысалдан айқын көруге бо- 
лады. 

Үстіміздегі жылдың басында біз еңбекшілердің аудандық комитет- 
ке жолдаған өтініштеріне жан-жақты талдау жасай отырып, тұрғын үй 
мәселесімен қатар «көңіл-күй қызметтері» -- сауда, мәдени-тұрмыс- 
тық қызмет көрсету, жолаушылар транспортының жұмысын жақсарту 
сияқты халықты көптен толғандырып жүрген проблемалардың жөнді 
шешілмей келгенін байқадық. Қалыптасқан жағдайға принципті баға 
беру көп нәрсені аңғартты. Ақырында, бұл салалардың жұмысы нелік- 
тен нашарлап кеткенін мұқият зерттеуге, содан соң осы бір өзекті мә- 
селені аудандық комнтет пленумының қарауына қоюға тура келді. 


Пленумды өткізу формасының басты ерекшелігі мынада болды. 
Оның бірінші күні әдеттегі баяндаманың орнына ұсынылып отырған күн 
тәртібінің актуальдылығы, оның көздейтін негізгі мақсаты жөнінде ха- 
барлама жасалды. Содан кейін аудандық партия комитетінің секретарь- 
ларынан, бөлім меңгерушілерінен, аудандық атқару комитеті председа- 
телі орынбасарларынан, активистерден арнайы топтар жасақталып, 
оларға шаруашылықтар мен мекемелер жұмысынан пленумға қажетті 
материал жинаудың бұрынғыдан мүлдем өзгеше ерекшелігі түсіндірілді. 

Бұл топтар сол күні-ақ тиісті шаруашылықтар мен мекемелерге ба- 
рып, әрбір сауда нүктесінде, клуб пен кітапханада, мектеп пен бала бақ- 
шасында, учаскелік ауруханада жұмыс істейтін көптеген адамдармен, 
әсіресе материалдық өндіріс саласындағы еңбеккерлермен кездесіп, әң- 
гімелесті. Оларға анкета таратылып беріліп, пікір-ұсыныс сұралды. Ау- 
дандық комитеттің кезекті пленумға әзірлену барысындағы осындай 
жұмыс формасы көптеген көкейтесті мәселелерді сол жердің өзінде-ақ 
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шешіп кетуге мүмкіндік берді, кейбір күрделі шаралардың орындалуы 
партия комитетінің бақылауына алынды, ал басты проблемаларды пле- 
нумның қарауына ұсыну ұйғарылды. 

Пленумның бірінші мәжілісінде-ақ аудандық партия комитетіне 
келіп түскен материалдарды жинақтап, қорытуға тиісті жұмысшы то- 
бының құрамы бекітілді. Ал оның соңғы, қорытынды мәжілісінде зерт- 
теу және тексеру топтарының басшылары мен мүшелері хабарлама жа- 
сап, таратылған анкеталар бойынша жүргізілген жұмыстың нәтижесі 
көпке жария етілді. Пленумның тағы бір ерекшелігі, бұл жолы әңгіме 
бұрын-соңды болып көрмеген дәрежеде ашықтан-ашық, сын мен өзара 
сын тұрғысынан өрбіді. Онда ешкімге кешірім болған жоқ. Шынын ай- 
ту керек, аудандық партия комитеті секретарьларының да, бюро мүше- 
лерінің де көпшілігі сыннан тысқары қалмады. Сөйтіп, халыққа қыз- 
мет көрсету саласының жұмысын жақсарту жөнінде нақты шаралар 
белгіленген қаулы қабылданды. 

Әрине, бұл -- аудандық партия комитетінің барлық пленумдарын 
осылай өткізу керек деген сөз емес және бұл мүмкін де емес. Бірақ 
бізге бір нәрсе анық: пленумға мұқият әзірлену барысында халыққа 
қызмет көрсету саласындағы көптеген кемшіліктер, олардың орын алу 
себептері ашылды, бірқатар мәселелерді тексеру үстінде-ақ анықтап, 
пақты шешуге мүмкіндік туды. Бұл саланы дамытудың басты бағытта- 
ры айқындалды. 

Қайта құруды жүзеге асыруда біздің аудан партия ұйымы жүзеге 
асырып жатқан басқа да ұйымдастыру шаралары баршылық. Бірақ со- 
нымен бірге кемшіліктер де аз емес. Бұл салада бізге әлі көп жұмыс 
істеуге тура келеді. Қайта құру бағытында ұйымдастыру, саяси, тәрбие- 
лік жұмыстың жаңа, тиімді формалары мен әдістерін іздестіруіміз ке- 
рек. Біз мұны бүгін таңдағы ең басты міндетіміз деп білеміз. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


САЙЛАНБАЛЫ АКТИВ ОҚУЫ 


Сайланбалы партия активінің оқуы қайта 
құру мен жеделдетуді жүзеге асырудың 
аса маңызды құралдарының бірінен сана- 
лады. Міне осыны басшылыққа алған Ақте- 
бе облыстық партия комитеті соңғы көзде 
бұл мәселеге. назарды күшейте түсті. Айта- 
лық, мұнда КПСС Орталық Комитетінің 
1987 жылғы январь Пленумының қорытын- 
дыларын талқылайтын пленум қарсаңында 
облыстық комитеттің мүшелері мен мүше- 
лікке кандидаттарының, облыс партия ұйы- 
мы тексеру комиссиясы мүшелерінің оқуы 
өткізілді. Онда облыстық партия комите- 
тінің бірінші секретары Ю. Н. Трофимов 
«Сайланбалы партиялық орган мүшелері- 
нің қайта құрудзғы ролі мен орны туралы» 
баяндама жасады. 

Баяндаманы талқылау барысында Байға- 
нин аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары М. Тежіғұлов, ферросплав заво- 
дының балқытушысы Н. Говядовский, Алға 
аудандық атқару комитетінің председателі 
Б. Мұхамбетов, тағы басқалары партиялық 
жұмыс стилі мен әдістерін жетілдіру же- 
нінде кептеген бағалы ұсыныстар мен сын 
ескертпелер айтты. Содан кейін халық ша- 
руашылығы салалары бойынша облыстық 
партия комитетінің секретарьлары мен бә- 
лім меңгерушілері жүргізген сөкциялық са- 
бақтар өтті. 

Оқу процесі кезінде әрбір сайланбалы ор- 
ган мүшесінің КПСС Орталық Комитеті ян- 
варь Пленумының талаптарын жүзеге асыру 
жөніндегі практикалық қызметіне егжей- 
тегжейлі талдау жасалып, оның атқаратын 
нақты ролі белгіленді. Сондай-ақ «Интен- 
сивтендіру-90», «Тұрғын үй-91», Азық-түлік 
программаларын жүзеге асырудың бары- 
сына, кәсіпорындардың мемлекеттік қабыл- 
дау жағдайында жұмыс істеуге көшуіне, 
облыстық партия комитетінің өткен пле- 
нумдарында айтылған сын ескертпелер мен 
ұсыныстардың орындалуына партиялық ба- 
қылауды күшейту жөнінде нақты тапсыр- 
малар берілді. 


ҚАЙТА ҚҰРУ СЫЛБЫРЛЫҚҚА ТӨЗБЕЙДІ 


Қазір қайта құру күн санап қарқын алып, 
партия комитеттері өз жұмысын жаңа фор- 
малармен, әдістермен байытып келеді. Со- 
ғян қарамастан кей жерлерде өлі де баяу- 
лық басым, жайбарақаттықтың жайсыз ҡө- 
ріністері байқалып қалып жүр. 

Мысалы, Целиноград обльксындағы Аст- 
рахань аудандық партия комитетіндегі жағ- 
дай -- соның бір дәлелі. Бұл партия коми- 
теті, оның бірінші секретары П. Еренков 


партиялық басшылық стилі мән әдістерін 
КПСС ХХУІІ сьезінің, КІСС Орталық Ко- 
митетінің 1987 жылғы январь Гіленумының 
талаптарына сай қайта құруды баяу жүзеге 
асырып, коммунистердің, өңбек коллектмв. 
терінің күш-жігерін ауданның елеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету, идеялық- 
тәрбие, жұмысын жақсарту міндеттерін 
орындауға тиісті дәрежеде бағыттай алмай 
отыр. 

Аудандық комитеттің бюролары мөн пле- 
нумдарында шынайы коллегиялылық пен 
жариялылық қамтамасыз өтілмейді, сын 


- мен өзара <ын көң ерістетілмейді. Кадрлар- 


ды іріктеу принципін бұзушылыққа, оларға 
баға беруде принципсіздік пен еділетсіздік- 
ке жол беріледі. Лайықсыз адамдарды жо- 
ғарылату, бір орында ұзақ отырғызу, өзін 
әшкерелеген қызметкерлерді жауапкерші- 
ліктен құтқарып жіберу фактілері «өзде- 
седі. 

П. Еренковтың жұмыс стилі мен мінез- 
құлқында да елеулі кемшіліктер бар. Ол 
көбіне мәселелерді жеке-дара шөшуге әу- 
естеніп, өкімгершілікке салынады, дерекі- 
лік пен қызбалық байқатып, өз атына ай- 
тылған сын ескертпелерге төзбестікпен қа- 
райды, жекелеген қызметкерлерге баға 
бергенде талғамсыздық, шалағайлық кеөр- 
сетеді. 

Осының салдарынан оның аудандық пар- 
тия комитөтінің екінші секретары Т. Шмидт 
пен арасында кикілжің, тоң-торыс қарылШ 
қатынас қалыптасқан. Ал Т. Шмидттің өзі де 
барлық уақытта бірдей едептілік пен ұстам- 
дылық керсетпейді, өзінің іс-әрекетіне сын 
тұрғысынан баға бермейді, мәселелерді ше- 
шуде нақты жағдайды жетік білмей, асы- 
ғыстық, шалағайлық жасайды. 


Осы фактілердің бәрі облыстық партия 
комитетінің бюросында арнайы қаралды. 
бюро П. Еренковқа кемшіліктерін қатаң 
атап көрсете келіп, одан жұмыс стилі мен 


| 


әдістерін түбірінен қайта құруды, өкімгер-. 


шілік пен дөрекіліктен үзілді-кесілді ары- 
луды, аудандық комитет бюросы мен пле- 
нумдары жұмысында жариялылықты, кол- 
легиялылықты мүлтіксіз қамтамасыз етуді 
талап етті. Сонымен бірге сын мен өзара 
сынды кеңінен өрістету, кадрларды Іріктеу- 
де партиялық принципті қатаң сақтау, бар- 
лық жерде бірдей іске талапшылдық пән 
творчестволық көзқарас ахуалын орнықты- 
ру жүктелді. 


СЫНҒА ДҰРЫС ҚҰЛАҚ АСАЙЫҚ 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комлы- 


тетінің 1986 жылғы 28 августағы ІУ плену- 
мында Орталық Комитеттің мүшесі, Алма- 


” 
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ты облысы, Қаскелең ауданындағы «Камен- 
ский» мал тұқымын асылдандыру заводы- 
ның сауымшысы В. Кузьменко завод пен 
Қазақ мал шаруашылығы ғылыми-зерттеу 
технологиялық институты басшыларының 
малшыларға өндірістік жене мәдени-тұр- 
мыстық жағдай жасау жөніндегі қамағат- 
танғысыз жұмысын қатаң <ынға алған бо- 
латын. 

Облыстық партия комитеті жүргізген тек- 
серу көрсеткеніндей, заводта істің жайын 
жақсартуға байланысты өшқандай шара 
қолданылмаған, коммунист сауыншының 
сүт өндірудің прогрестік технологиясын ән- 
гізу, еңбек ұйымдастыруды жақсарту же- 
міндегі ұсыныстары ескерусіз қалған. Фер- 
маларда өлі күнгө дейін сүт сауатын қон- 
дырғылар орнатылмаған, олардың сани- 
тарлық жай-күйі нашар, малшыларға тикті 
мәдени-тұрмыстық жэғдай жасалмаған. Мал- 
ды азықтандыру, бағып-күту технологиясы 
бұрынғысынша өрескел бұзылады, мұның 
өзі оның өнімділігіне кері есерін тигізіп 
отыр. Соның салдарынан өткен жылдың 
өзінде әр сиырдан сауылған сүт мөлшері 
389 «илограмм көміп кеткен. 

Мал шаруашылығы ғылыми-зерттеу тех- 
нологиялық институтының ғалымдары ша- 
руашылыққа баяғысынша ат ізін сирек са- 
лады. Сүт өндіру мен малды өз телі есебі- 
мен өсірудің прогрестік технологияларын 
енгізу, фермаларда еңбек ұйымдастыруды 
жетілдіру жөнінде де олардың тындырып 
отырғаны шамалы. Институттың ғылыми 
қызметкерлері мен завод мамандарының 
арасында іскерлік байланыс жоқ. В. Кузь- 
менконың сын ескертпелері мен ұсыныста- 
рының аяқсыз қалуының бір сөбебі, Қас- 
келең аудандық партия комитеті институт 
пен завод басшыларының, бұлардағы пар- 
тия ұйымдарының жұмысына бақылау жаса. 
май, істі бетімен жіберген, оларға қатаң та. 
лап қойып отырмаған. 

Бұл фактілерге принципті партиялық баға 
берілді. Алматы облыстық партия комите- 
тінің бюросы мал шаруашылығы ғылыми- 
зерттеу технологиялық институтының ди- 
ректоры В. Вернигор мен мал тұқымын 
асылдандыру заводының директоры ОФ. 3а- 
харченмҡоның сынға жауапсыз, немқұрайды 
қарағандығын қатаң сынға алып, олардан 
қысқа мерзім ішінде кемшіліктерді жою 
жөнінде шаралар қолдану талап етілді. 
Ал Қаскелең аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары А. Пономаревтің В. Кузь- 
менҡоның сын ескертпелерін жүзеге асыру 
жөнінде завод, институт басшылары мен 
партия ұйымдарының қызметіне бақылау- 
сыздық жасағаны, оған баға берудегі прин- 
циясіздігі атап керсетілді. 


ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНЫҢ БАЙҚАУЫ 


КПСС ХХУІІ сьезі белгілеген жеделдету 
стратегиясын, партиялық жұмысты түбі- 
рінен қайта құруды жүзеге асыру, партия- 
ның теменгі буындарының жұмылдырушы- 


лық ролін арттыру мақсатында Қостанай 
облыстық партия комитеті бюросының ше- 
шімі бойынша бастауыш партия ұйымдзры- 
ның жауынгерлж қабілетінің облыстық 
байқауы өтіп жатыр. Ол «Жеделдету стра- 
тегиясын өрбір партия ұйымының, әрбір 
коммумистің практикалық іс-қимыл энер- 
гиясына айналдырайық» деген ұранмен үш 
кезеңде өткізіледі. Байқауға 1247 бастауын 
партия ұйымының бәрі қатысады. 

Бұған әзірлік барысында, өткеч жылдың 
август-октябрь айларының өзінде-ақ қала- 
лық, аудандық партия комитеттерінің 
бюроларында, бастауыш, цехтық ұйымдар- 
дың жиналыстарында байкау комиссиялары 
құрылды. Облыстық партия комитетінде 
комиссия председательдерімен арнайы се- 
минарлар өткізіліп, байқаудың мақсаттары 
мен міндеттері әрбір коммуниске жеткі- 
зілді. 

Биылғы феараль айында аяқталып, негізі- 
нен партия ұйымдарын аттестациялау бо- 
лып табылған бірінші кезеңде байқзу ко- 
миссиялары әрбір коммуниспен жеке ең- 
гіме өткізді. Осы әңгіме үстікде коммунис- 
тер атына сын ескертпелер айтылып қанда 
қоймай, партия ұйымы жұмысының пәр- 
менділігін арттыру, әрбір жұлыс орнында 
жеделділікті қамтамасыз ету жөнінде олар- 
дың нақты ұсыныстары да тыңдалды, Жина- 
лыстарда әрбір партия ұйымына сипатты 
мінездеме беріліп, бекітілді, мұнда олар- 
дың қызметінің жақсы жақтары да, осал 
тұстары да көрініс тапқан. Сол мінездеме- 
лер негізінде партия ұйымдарының жау- 
ынгерлік қабілетін арттыру мақсатында 
нақты жоспарлар жасалды. 

Сипатты мінездемелерді, партия ұйым- 
дарының жауынгерлік қабілегін арттыру 
жоспарларын жасау кезінде облыстық пар- 
тия комитетінің жауапты қызметкерлері 
үлкен көмеҡ көрсетті. Осы мақсатта бастау- 
ыш ұйымдарда облыстық, қалалық, аудан- 
Дық партия комитеттерінің күндері өткізіл- 
ді. 

Жауынгерлік байқауы әсіресе Қостанай, 
Лисаковск қалалық, Қостанай, Обаған аудан- 
дық партия ұйымдарында жоғары ұйым- 
дық-саяси дәрежеде өтті. Мысалы, Қоста- 
най аудандық партия ұйымында байқзудың 
бірінші кезеңінде барлық 2693 коммунистің 
2338-імен жеке әңгіме өткізілген, олар тө- 
менгі партия ұйымдары мен аудандық ко- 
митеттің қызметін жетілдіру жөнікде бір 
мыңнан астам нақты ұсыныстар айтқан. 
Байқау комиссияларының ұсынысы бойын- 
ша 236 коммунист партком, паргборо мә- 
жілістерінде, партия жиналыстарында өзде- 
рінің уставтық міндеттері мен қоғамдық 
тапсырмаларды қалай орындап жүргені 
жайында есеп берген. 


Байқау барысында облыс партия ұйымы- 
ның құрылымын одан әрі жетілдіру маәсе- 
лесіне айрықша назар аударылып, қосым- 
ша 46 бастауыш партия ұйымы құрылды. 
Партия ұйымдарының жауынгерлік бай- 
қауы одан әрі жалғастырыла береді. 


ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ: 
ЕҢБЕК, САПА, ТИІМДІЛІК 


Кәсіпорындарда еңбекті ұйымдастыру мен ынталандыруды жақсарту, 
тәртіп пен талапшылдықты арттыру ісімен шындап шұғылдана бастаған 
бойда-ақ, бұрын ойға да келмеген резервтер табыла кетеді. Мұның айқын 
айғағы -- Шекнно әдісін қолдану, жұмыс орындарын аттестациялау. Бело- 
руссия теміржолшылары еңбекке ақы төлеудің, міндеттерді қоса атқару- 
дың жаңа жүйесіне көше отырып, қысқа мерзім ішінде басқа салалар үшін 
12 мыңға жуық қызметкер босатып - 


Совет Одағы Қоммунистік партиясының 
ХХУП 12 "КПСС Орталық Қомитетінің Саяси 
баяндамасынан. 


ОЗЫҚ ТӘЖІРИБЕ--ОРТАҚ 
ИГІЛІК 


Қ. КӨПЖАСАРОВ, 
Алматы темір жолының бастығы 


Партияның ХХУП сьезінде қазіргі ең басты нәрсе -- жинақталған. 
тәжірибе негізінде шаруашылық механизмін толықтыра және жетілдіре 
отырып, күні өткен немесе өзін ақтамаған нәрсенің бәрін жоя отырып, 
таңдап алынған бағытта мақсаткерлікпен бірте-бірте ілгерілей беру деп 
атап көрсетілді. Міне біздің Алматы темір жолының басшылығы Мен 
партия, кәсіподақ ұйымдары және күллі еңбек коллективтері қазір өз 
қызметіне осы талап тұрғысынан келіп, бар күш-жігерді ішкі резервтер 
мен мүмкіндіктерді толық пайдалану, магистраль жүйесіндегі еңбекті 
үйымдастыру мен ынталандыруды жақсарту, тәртіп пен талапшылдық- 
ты күшейту мақсатына жұмылдыруда. Осы аса маңызды міндеттерді 
жүзеге асыруда транспорттың озат коллективтерінің іс-тәжірибесін ке- 
ңінен қолданудың пайдасы зор. Біріншіден, озық тәжірибе -- ортақ игі- 
лік болса, екіншіден, ол адамдар бойына жаңа сапалар егеді, ізденуге 
ұмтылдырады. Сол себепті де біз Белоруссия теміржолшыларының өн- 
дірісте сынақтан өткен тәжірибесін кеңінен қолдана бастадық. 


Белорус теміржолшылары жүргізген экономикалық эксперименттің 
мәні -- темір жолдың шешуші саласындағы қызметкерлерді еңбек нәти- 
жесіне қарай елеулі түрде материалдық жағынан ынталандыру арқылы 
өндірісті өрге бастыру, еңбектің өнімділігін күрт арттыру. Басқаша айт- 
қанда, бұл эксперимент тәртіпті нығайтуды, ғылыми-техникалық про- 
гресс жетістіктерін енгізуді, технологиялық және техникалық норматив- 
терді батыл және табандылықпен жақсартуды, өндірісті, еңбекті ұй- 
ымдастыру мен басқару құрылымын одан әрі жетілдіру негізінде еңбек 
өнімділігін арттыру қарқынын едәуір жеделдетуге қол жеткізуді, сондай- 
ақ мемлекеттен жәрдем қаржы алмай-ақ жалақы қорын үнемдеу есебі- 
нен жалақы төлеудің жаңа көтеріңкі ставкаларын енгізуді көздейді. 
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Осы тұста жалақы мөлшерін арттырудың қажеттілігі неден туып от- 
ыр деген сұрақ қойылуы мүмкін. Соңғы жылдары темір жол транспор- 
тында жалақы мөлшері халық шаруашылығының басқа жетекші сала- 
ларындағы қызметкерлерге берілетін жалақы мөлшерінен едәуір төмен 
болып жүрді. Мұның өзі кадрлардың тұрақтамауына әкеп соқты. Темір 
жол транспорты маман жұмысшыларынан, қызметкерлерінен, оның ішін- 
де инженер-техник кадрларынан айрыла бастады. Ал маман жұмысшы 
кадрларының жетіспеуі, инженер беделінің төмендеуі өндіріске кері әсе- 
рін тигізді. Міне бұл қиындықтан шығудың жолы қайсы? Осы сұраққа 
белорус теміржолшыларының тәжірибесі нақты жауап болды. 

Біздің белорустік әріптестеріміз жалақы мөлшерін өсіруді осы мақ- 
сатқа жұмсалатын қаржының түрлі көздерін тауып, үнемдеу шараларын 
бастаған. Ол үшін жаңа көтеріңкі тарифтік ставкалар мен қызмет оклад- 
тары енгізілген. Бұл озық тәжірибені кеңінен енгізу мақсатымен СССР 
Қатынас жолдары министрлігі мен саланың кәсіподақ орталық комите- 
тінің президиумы арнайы шешім қабылдады. Сол шешімге орай еліміз- 
дің он темір жолы 1986 жылы Белоруссия теміржолшыларының әдісімен 
жұмыс істеп, елеулі табыстарға жетті. Бұларда еңбек өнімділігі бүкіл он 
бірінші бесжылдықтағыдан 12,4 процент артты, халық шаруашылығы- 
ның басқа салалары үшін 125 мың адам босатты, сондай-ақ жалақыны 
көбейтуге 119 миллион сомдай қаржы тапты. 

Сол он жолдың бірі біздің Алматы темір жолы болды. Бұл іске әзір- 
лікті ерте бастадық. Есеп мынаны көрсетті: мысалы, жолымыз бойынша 
жалақыны орта есеппен 14 процент көбейту үшін үнем есебінен 23 мил- 
лион сом қаржы табуымыз керек. Ол үшін штатты далита беру салдары- 
нан көбейіп кеткен қызметкерлердің 13 процентін босату қажет және 
бұларды халық шаруашылығының басқа салаларына жіберу керек. 

Осы жауапты жұмысты дұрыс басқарып, жаңа тәсілді өндіріске ен- 
гізумен шұғылданатын бүкіл жол бойынша арнаулы комиссия құрылды. 
Мұндай комиссиялар жолымыздың барлық бөлімшелері мен кәсіпорын- 
дарында да құрылып, олардың жемісті жұмыс істеуіне бақылау кү- 
шейтілді. | 

Кәсіпорындарда, бөлімшелерде, салаларда, тұтас жол бойынша озык 
тәжірибені игерудің ұйымдық-техникалық шаралары белгіленді. Мұны 
екі жыл ішінде жүзеге асыру ұйғарылды. Экспернменттің мақсаты, ерек- 
шелігі және берері жөнінде еңбек коллективтерінде нақты түсінік жұмы- 
сы өрістетілді. Сондай-ақ өндіріс резервтерін іздестіру, жұмыс уақыты- 
ның ысырабын мейлінше қысқарту, тапсырылған жұмыс үшін жауап- 
кершілікті арттыру жолында әрбір еңбеккердің міндеттері кеңінен түсін- 
дірілді. Кәсіпорындар коллективтерінде, экономикалық білім және ком- 
мунистік еңбек мектептерінде экономикалық эксперименттің мәні мен 
ерекшелігі жайында сабақтар өткізілді, семинарлар ұйымдастырылды. 
Сонымен бірге жолдың барлық кәсіпорындарында экспериментті енгізу 
барысын баяндайтын арнаулы мүйістер құрылып, стендтер жасалды. Бір 
сөзбен айтқанда, жолдың барлық коллективтерінде резервтерді іздес- 
тіру, өндіріс технологиясын, ескірген нормалар мен нормативтерді, сыЯ- 
лық беру ережелерін қайта қарау жұмысы ауқымды жүргізілді... 

Еңбек өнімділігін арттыру қарқынын едәуір жеделдету және жа- 
лақы қорын үнемдеу программасын жүзеге асыру барысында 1986 жыл- 
дың өзінде-ақ жалпы жалақы қорына 13 мнллиондай сом қаржы қосу- 
дың, 7100-ден астам адамды босатудың, оларды басқа учаскелерге жібе- 
рудің мүмкіндігі туды. | 

Ал басы артық адамдар қайдан шықты дейсіз ғой. Жол бойынша 
жаңа техника, прогрестік технология, өндіріс процестерін механикалан- 
дыру, автоматтандыру, жол бұрмаларын бір орталықтан басқару, тран- 
спортта радио-байланыс жүйесін кеңінен пайдалану жөнінде 150-ден ас- 
там шара жүзеге асырылып, осы арқылы табылды ол. Локомотивтер 
мен вагондарды жөндеудің негізгі түрлері үшін тоғыспалы жүйелер құ- 
рылды, жүк түсіру, оны тиеу жұмыстары механикаландырылды. Міндет- 
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терді қосып аткару, шағын механизация құралдары арқылы қызмет 
көрсету ауқымын кеңейту, прогресті технологияны енгізу, басқа жұмыс 
түрлерін механикаландыру, автоматтандыру ісі ойдағыдай тындырылды. 
Осындай шаралар есебінен бес мыңнан астам адамды босатып алдық. 

Магистралымыз бойынша басқару құрылымын жетілдіру, кейбір 
шағын кәсіпорындарды қысқарту немесе оларды біріктіріп, ірілендіру, 
өндірістік бөлімдерді, топтарды. лабораторияларды сан жағынан азайту 
жөнінде көп жұмыс жасалды. Мысалы, Ақтоғай локомотив депосы, Тал- 
дықорған жүк тиеу-түсіру жұмысы дистанциясы қысқартылды, Шемо- 
нанха және Семей ағаш отырғызу дистанциялары өзара біріктірілді. 
Шымкент, Жамбыл, Алматы, Семей, Шу жол бөлімшелеріндегі байла- 
ныс және белгі беру бөлімдері, Фрунзе жол бөлімшесіндегі вагон шаруа- 
шылығы қысқартылды. 

Бірақ біз жолдың өзіндік ерекшеліктерін ескере отырып, жолаушы- 
лар поездарындағы жолсеріктер, билет кассирлері, жүк түсіру-тиеу 
жұмысындағы механизатор-жұмысшылар, локомотив бригадалары, жол 
монтерлері, құрастырушылар мен жүріс шапшаңдығын реттеушілер 
жөніндегі құрамға өзгеріс жасамадық. Оның есесіне бірқатар салаларда 
жұмыс уақытын мейлінше ұтымды пайдаланудың икемді формалары 
енгізілді. | 

Бізде 22 мың еңбек нормалары қайта қаралды. Бұл бұрын қолда- 
чылып келген нормалардың 95,8 проценті. Соның нәтижесінде еңбек 
шығыны 1094 мың норма-сағат мөлшерінде кемітілді, ал мұның өзі 800 
мың сом жалақы үнемдеуге, шартты түрде 565 адамды босатып алуға 
мүмкіндік берді. Сол сияқты әрбір кәсіпорынға, әрбір өндіріс учаскесіне 
кесімді жалақы алатын жұмысшылар үшін бұрын қолданылып келген 
норманы 10 проценттен 25 процентке дейін арттыру, ал ақыны жұмысты 
белгілібір уақыт ішінде орындағаны үшін алатындарға еңбек шығынын 
15 процент кеміту жөнінде тапсырма берілді. 

Жалақының көбейтілуімен бірге әрбір қызметкерге қосымша жүк- 
телетін жұмыс көлемі немесе міндеттер нақты түсіндірілді, бұл міндеттер 
технологиялық процестерге, қызмет талабына байланысты белгіленген 
нұсқаулар мен ережелерге енгізілді. Мұның поездар жүрісін жақсарту, 
техниканың хауіпсіздігін, тәртіп пен жауапкершілікті сақтау үшін зор 
маңызы болды. 

Жолымыздың қызметкерлерін жалақы төлеудің жана жағдайына 
көшіруге сәйкес тиісінше тарификация жүргізілді, мамандықтар, белгі- 
лібір кәсіп түрлері бойынша разрядтар белгіленді. Сала-саладан боса- 
тып алынған әрбір адаммен жеке дара әңгімелер өткізілді. Әсіресе еңбек 
ардагерлеріне айрықша қамқорлық жасалды. Транспорттан басқа 
салаға жұмысқа ауысатын адамдардың әрқайсысына екі-үш түрлі қыз- 
мет ұсынылды, олардың өз қалаулары бойынша орналасуына баса 
назар аударылды. 

Жол басшылығы темір жолдан халық шаруашылығының басқа са- 
ласына ауысатын адамдарды орналастыру мәселесін Қазақ ССР Еңбек 
жөніндегі мемлекеттік комитетімен бірлесе отырып шешті. Еңбек жөнін- 
дегі заң қатаң сақталды, әрбір қызметкердің еңбек праволарына нұқсаһв 
келмеуіне айрықша көңіл бөлінді. Осындай жан-жақты ойластырылған 
шаралар негізінде темір жолдан босатып алынған қызметкерлер өз 
калауларына қарай түгел жұмысқа орналасты. 


Белорустік озық әдіске көшуге байланысты жол басқармасы мен 
бэлімше қызметкерлерінің оқуы ұйымдастырылды, озық әдістің өзіндік 
ерекшеліктері, түйінді мәселелер бойынша оларға түсінік берілді. 

Магнстралымызда теміржолшылар жаңаша жұмыс істеу, транспорт 
құралдарын барынша тиімді пайдалану, ішкі резервтер мен мүмкіндік- 
терді іске қосу жолында үлкен ұйымшылдық көрсетіп келеді. Мұның 
нәтижесі де айтарлықтай .Жолымызда өткен жылы кадрлардың тұрақ- 
тамауы едәуір қысқарды, жұмысқа шықпай қалу фактілері күрт азайды. 
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Жолдың еңбек коллективтерінде экономикалық мәселелерді шешу- 
де творчестволық ынталылық, іскерлік арта түсті. Мұның өзі негізгі өн- 
дірістік-финанстық көрсеткіштердің едәуір жақсаруына ықпал жасады. 
Мысалы, бұрын біздің шаруашылық есептегі 188-кәсіпорынның тек төрт- 
тен бірі ғана өздерінің социалистік Міндеттемелерін орындаса, ал қазір 
әрбір екінші кәсіпорын берген серттің үдесінен шығып жүр. 

 ҚҚаңа жағдайдағы жұмыс барлық салада жақсы көрсеткіштерге 
жетуге өріс ашты. 1986 жылдың жүк және жолаушылар айналымы жө- 
ніндегі тапсырмалары асыра орындалды, жоспардан тыс І миллионнан 
астам тонна халық шаруашылық жүктері жөнелтілді, жүк тиелген ва- 
гондардың айналымы 12,7 процент тездетілді, локомотивтің учаскелік 
және тәуліктік жылдамдығы артты. Жол бойынша еңбек өнімділігі 13,5 
процент өсті. Өткен жылдың төртінші тоқсанында орташа айлық жа 
лақы мөлшері 30,1 сомға ұлғайды. Тасымалдың өзіндік құны кемітіліп 
жоспардан тыс 18 миллион сомға жуық пайда алынды. Жалпы жалақь 
қорынан 13 миллион сомға жуық үнем жасалды. Сайып келгенде, жолы 
мыз бойынша Белоруссия теміржолшыларының озық әдісін енгізуді! 
экономикалық тиімділігі былтыр 18 миллион сом болса, ал үстіміздег 
бесжылдықта бұл көрсеткіш 68 миллион сомға жетпек. 

Шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайы талаптарына сәйкес кадр: 
ларды орналастыру, тәрбиелеу, олардың білімін көтеру бағытында да 
көп іс тындырылды. Барлық салада тәртіп пен талапшылдық күшейтіл- 
ді. Осындай игілікті шаралардың арқасында жолымызда поездар жүрі- 
сіне байланысты болатын түрлі кемшіліктер сан жағынан мықтап қыс- 
қартылды. Бірақ магистралымызда хауіпсіздікті қамтамасыз ету ісі әлі 
де ойдағыдай емес. 

Экономикалық эксперимент барысында қол жеткен нәтижелер қыз- 
меткерлердің жалақысын көбейтуді, СССР Қатынас жолдары министрлі- 
гінің нұсқауында көрсетілгеніндей, үш кезеңде емес, екі кезеңде-ақ жү- 
зеге асыруға мүмкіндік берді. Жолда 1986 жылы июль айында жетекші 
кәсіп қызметкерлерінің 40,5 процентінің, октябрь айында 36,9 проценті- 
нің жалақысы көбейтілді. Сонымен бірге нормадағыдан тыс жұмыс істеу 
фактілері 22,6 процент, босқа қарап тұру -- 24 процент, локомотив брн- 
гадаларының жұмысты белгіленген мөлшерден көп істеуі 3,4 есе қыс- 
қартылды. 

Жаңа жағдайдағы жұмыс жолымыздың поездар өткізу қабілетін 
арттыруға да жәрдемдесті. Бізде он сұрыптау және учаскелік станция- 
ларда шаруашылық тәсілімен 200 километр жол салынды, қайта құру 
есебінен локомотив шаруашылықтары дамытылды, қосымша бес теплс- 
воз депосын құруға мүмкіндік туды, басқа да шаруашылықтар өндірісі 
өрге басты. 

Әрине, экономикалық эксперимент жағдайындағы қызметімізде 
кемшілік жоқ деуге болмайды. Адамдардың аз санымен жұмыс істеу ең 
алдымен еңбек тәртібі мен технологиялық тәртіпті Одан әрі нығайтуды 
талап етеді. Сонымен бірге творчестволық белсенділікті дамыту, өнді- 
рістің техникалық және технологиялық деңгейін көтеру, басқару құры- 
лымын, еңбек ұйымдастыру мен нормаларды жетілдіру жолында әлі де 
көп жұмыс атқаруға тура келеді. Бұл салада айрықша назар аударар- 
лық мәселелер, жедел жоятын кемшіліктер де баршылық. Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УП пленумында атап көрсетілгенін- 
дей, біздің жолдың коллективі бесжылдықтың екінші жылын нашар, әрі 
іркіліспен бастады. Соның салдарынан биылғы алғашқы айларда жүк 
тасымалдау, тиеу және жөнелту жоспары орындалмады, жылжымалы 
составты пайдалану нашарлап, вагондардың жүк тиеу-түсіру операция- 
лары кезінде олардың босқа қарап тұруына жол берілді. 

Жол басшылығы, партия және кәсіподақ ұйымдары саламыздың 
қызметіндегі кемшілікті жедел жою үшін транспорттың барлық буынын- 
Да тәртіп пен реттілікті бұрынғыдан да күшейтеді, әр адамның өнімді 
жұмыс істеуі бағытында бұқаралық-саяси тәрбиені жақсарта түседі. 
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Мұның өзі жолымыздың барлық техникалық-экономикалық көрсеткіш- 
терін жақсартып, өзін-өзі ақтау, өзін-өзі қаранландыру жүйесіне ойда- 
ғыдай көшуіне көмектесетін болады. 

Жол коллективі өз алдына жаңа міндеттер қоя отырып, үстіміздегі 
бесжылдықта жоспарға қосымша үш миллион тонна жүк жөнелтуді, ең- 
бек өнімділігін тапсырмадағы 11,2 процент орнына 22 процент арттыру- 
ды, тасымалдың өзіндік құнын 3,5 процент кемітуді, жоспардан тыс 3,5 
миллион сом пайда табуды белгіледі. Бұл салада тасымал көлемі өсімін 
түгелдей еңбек өнімділігін арттыру есебінен қамтамасыз ету ұйғарыл- 
ды. Сөз жоқ, бұл міндеттерді шешуде үстіміздегі жылдың орны ерекше. 

Биыл пайдалану жұмысының сапасы мен тиімділігі едәуір ар- 
татын болады. Сондықтан да еңбек өнімділігін кемінде 9 процент өсіру, 
жоспардан тыс 5 миллион сом пайда табу жолында социалистік жарыс 
өріс алып отыр. 

Жол басшылығы мен партия, кәсіподақ ұйымдары теміржолшылар- 
дың еңбек және тұрмыстық жағдайын жақсарту бағытындағы белгілен- 
ген саналуан шаралардың толық жүзеге асырылуы үшін батыл күрес 
жүргізуде. Өткен жылы жолымызда құрылыс, оның ішінде тұрғын үйлер, 
мектептер, балалар мекемелерін, сауда, қоғамдық тамақтандыру, ден- 
саулық сақтау обьектілерін салу жоспарлары ойдағыдай орындалды. Ал 
осы әлеуметтік-тұрмыстық саладағы жұмыс одан әрі өріс алады. Тұрғын 
үй салу, бұрынғыларын күрделі жөндеуден өткізу, оларға бір орталық- 
тан жылу, ыстық су беру, мекендерді көгалдандыру, көркейту жөніндегі 
жоспарлар толық орындалатын болады. 

Жолымыз бойында қалалардан шалғай орналасқан шағын мекен- 
дер, пункттер, станциялар аз емес. Осы мекендердегі тұрғындарға сау- 
да, тұрмыстық және дәрігерлік көмек қызметін жақсарту мақсатында 
қосымша сауда-тұрмыстық поездар ұйымдастырылады, олар жол бойы- 
на жиі сапар шегіп, тұрғындарға мінсіз қызмет көрсетпек. Сонымен 
бірге барлық тораптық станцияларда, локомотив, вагон деполарында, 
жол, байланыс және белгі беру дистанцияларында, кәсіпорындарында 
теплица шаруашылығы, овош-жеміс қоймалары салынады. Ет, сүт 
және овош өндірумен айналысатын қосалқы шаруашылықтар жүйесі 
одан әрі дамытылады. Сөйтіп, теміржолшылардың өнімді жұмыс атқа- 
руына жан-жақты қамқорлық жасалады. 

Темір жол транспорты -- халық шаруашылығының саналуан са- 
лаларын өзара байланыстырушы, олардың тасымал жөніндегі өскелең 
талаптарын өтеу жолында тыңғылықты жұмыс атқарушы буын. Сон- 
дықтан біздің жолымыздың сан мыңдаған теміржолшылары өздеріне 
жүктелген осы аса жауапты міндеттерді мінсіз орындау үшін қажырлы- 
лықпен саналы да тиімді еңбек ете береді. 


«ТҰРҒЫН ҮЙ-9Ь: 
НАҚТЫ ҚАДАМ 


«к» “М” АҰҚ Аа» 


Яя Ж ----р- 


КПСС ХХУІІ сьезі 2000 жылға дейін әрбір семьяны бөлек пәтермен ие- 
месе жеке үймен қамтамасыз ету міндетін алға қойғаны белгілі. Осыған 
байланысты қазір барлық салада тұрғын үй проблемасын түбегейлі шешу 
үшін ішкі резервтерді толық пайдаланудың нақты шаралары белгіленіп, | 
жүзеге асырылып жатыр. Үстіміздегі жылдың январь айында республика 
партия-шаруашылық активінің арнайы кеңесі өткізіліп, онда тұрғын үй 
проблемасын шешудің таяудағы міндеттері сараланды. Маңызды міндет 
былай тұжырымдалды -- қалаларда 1087 жылғы | январьға дейін кезек- 
те тұрған барлық семьяларды 1987--1991 жылдары тұрғын үймен қамта- 
масыз ету, ал селодағы үйге мұқтаж әрбір семьяға бір жылдың ішінде | 
пәтер беруге жағдай жасау. Таяудағы бес жылға арналған бұл програм- 


| маны «Тұрғын үй-91» деп атау ұйғарылды. 

Осы прог,,амманы жүзеге асырудың жарқын нышандары қазірдің өзінде 
байқала бастады. Мәселен, бірінші тоқсанда республика бойынша жалпы 
құрылыс программасы 200 процент орындалды, ал тұрғын үйді пайдалануға 

| беру қарқыны өткен жылмен салыстырғанда 68 процент артты. Төменде 
тұрғын үй құрылысына жұмысшыларды кеңінен қатыстыру жөнінде пат- 
| риоттық бастама көтерген Халықтар достығы орденді Октябрьдің ХХ 
| жылдығы атындағы Алматы станок жасау заводы коллективінің іс тәжі- 
Ш рибесі баяндалып отыр. 


«ңызы АШ» «Аы» «Са» 


Елу жылдық тарихы бар бұл заводтың 
абыройы асып, табысы Ше352 тұрған кезі 
күні кеше ғана болатын. Он бірінші бес- 
басталды? жылдық тапсырмасы ойдағыдай орында- 
лып, кәсіпорын атағы бүкіл елге таныл- 
ды, ал отандық машина жасау ісіне үлкен үлес қосып келе жатқан ке- 
мел кәсіпорынның бүгінгі жайы қалай? Шынын айту керек, мәз емес. 

Завод өндірісті жан-жақты өркендетуге жедел бетбұрыс жасау қар- 
қынына ілесе алмай қалды, оған алғашқы дайындығы жеткіліксіз болып 
шықты. Қоллектив өткен жылы өнім шығару жоспарын 85,5 процент-ақ 
орындады. Машина жасау саласын техникамен қайта жарақтандыру 
үшін аса қажетті, дәл, әрі өнімді жаңа маркалы станок шығаруда да 
кәсіпорын діттеген межесіне жете алмады. 

Завод директоры Геннадий Иванович Булыгин жыл қорытындысын 
тебірене баяндаған бір жиналыста өндірістегі артта қалушылық жұмыс- 
шыларды да, мамандарды да қатты толғандырды. Шынында да мұның 
себебі неде? Талай жылдан бері үрдіс жалғасып келе жатқан еңбек дәс- 
түрі бар. Темірден түйін түйген шеберлер аз ба мұнда? Машина жасау 
өндірісін жаңаша, техникалық деңгейде дамытуға елеулі үлес қосып 
жүрген жастар да жетерлік. 

Біз завод жұмысшыларымен сұхбаттасқан кезде өндіріске жаңа 
өріс, ерекше екпін берген қазіргі қайта құру процесі жайында айта ке- 
ліп, байырғы жұмысшы, еңбек озаты Ю. Подгрушин былай деді: 

-- Меніңше, ең басты кемшілік мынада: заводта әлеуметтік тұрмыс 
мәселелеріне кейде назар аударылмай келді. Әсіресе тұрғын үйдің тап- 
шылығы көп кесірін тигізіп жүр. Қалалық атқару комитеті тарапынан 
заводқа пәтер берілмейді емес, беріледі. Бірақ тым аз. Пәтер жетіспеуі 
салдарынан білікті мамандар, жақсы жұмысшылар үй-жайы, тұрмыс- 
тық қызметі бізден біраз тәуірірек басқа кәсіпорындарға кетіп қалып 
жүр емес пе? Өзім баулып өсірген талай байырғы кадрлардан осылай 
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қол үзіп қалып жүрміз. Мәселен, Владимир Титов деген жігіт жақсы 
ннжеһер еді, электроника жөніндегі білікті маман болатын. Бірак ол 
төрт жыл жұмыс істеді де, таяу арада пәтер ала алмайтынын білген соң 
басқа жерге кетіп қалды. 

Иә, үйі жоқтың күйі де болмайтыны рас. Үй алудан үмітін үзген жұ- 
мысшы басқа жаққа ауысып кетуге кез келген сәтте даяр тұрады. Ал 
заводтың жұмысшыларды тұрғын үймен қамтамасыз етуі мүлдем на- 
шар. Жыл сайын коллективке қалалық атқару комитетінен он шақты 
ғана пәтер беріледі. Оның өзі көп ретте заводтан тым алыс, қаланың 
басқа бір қиырынан бөлінеді. 1972 жылдан бері кезекте тұрған кейбір 
адамдар әлі күнге дейін пәтер алмаған. Ал қаланың бөлетін пәтері та- 
қырға тамған тамшыдай ғана. Мың жарым адамы бар коллектив үшін 
бұл, әрине, тым аз. Жұмысшыларды тұрғын үймен қамтамасыз ету про- 
блемасы заводта әлі өткір күйінде қалып отыр. Қадрлардың тұрақта- 
мауының да басты себебі осы. Мәселен, өткен жылы завод коллективін 
429 адам толықтырса, 385 адам басқа жаққа ауысып кетті. Ал бірі ке- 
ліп, бірі кетіп жатқан коллектив жұмысында қандай береке болмақ. 

Жас мамандар да заводқа ықылассыз келеді. Үй алудан үміті бол- 
мағандықтан олар жұмысты жүрдім-бардым, құлықсыз істейді. Көп- 
шілігі міндетті үш жыл жұмысын атқарғаннан кейін жағдайы тәуір 
басқа кәсіпорынға кетіп қалады. Әрине, мұндай жағдайға бұдан былай 
төзуге болмайды. Тұрғын үй проблемасын шешпейінше, істің оңға бас- 
пасы анық. Ал оны шешудің қандай жолы бар? 


Міне жиналыста көпшілікті көптен толғандырған сауал осы еді. 
Көп ақылы көл емес пе, заводтың ішкі мүмкіндіктерін, өндірісті жедел- 
дете дамытудың қыры мен сырын жақсы білетін жұмысшылар өзара 
ақылдаса келіп, тұрғын үй құрылысын да тікелей өз қолдарына алуды 
ұйғарған, Бұған завод жұмысшыларының жиналысына қатысқан Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Генна- 
дий Васильевич Қолбиннің ақыл-кеңесі де үлкен түрткі болды. 

Әдетте құрылысшылар үйдің қаңқасын тез тұрғыза алады. Істі үй 
алғысы келетіндерден әрлеушілер бригадаларын құратындай етіп жолға 
қою керек, деген еді сонда Геннадий Васильевич Қолбин. Ендеше, осы 
әдісті неге қолданбасқа? 


Бұл пікір жұрттың бәрін елең еткізді. Расында да құрылысшылар 
құрастырмалы темір-бетоннан үй қорабын лезде-ақ тұрғызады. Ал кол 
байлау болатын негізінен әрлеу жұмыстары. Завод жұмысшылары бұл 
істе оларға көмек көрсете ала ма? Сөз жоқ, көрсете алады. Демек, кол- 
лективтің құрылыс тізгінін өз қолына алуына әбден болады. Бұл жөнін- 
де оның өзіндік тәжірибесі де бар. Осыдан біраз жыл бұрын жұмысшы- 
лар бос уақыттарын пайдаланып, заводтың балалар бақшасын кеңей- 
тіп алған. Ал үй салу керек десеңіз, ол әркімнің төл міндетіне айналуы 
керек. Бұл -- өмір талабы. Жұмысшылар осындай тоқтамға келген. 


«Әр еңбеккер жұмыстан қолы бос уақытта алты күн тегін, ал пәтер алу 
кезегінде тұрғандар өздерінің еңбек демалысында тұрғың үй құрылысын- 
да жұмыс істейтін болсын. Завод жұмысшыларынан 60 адамнан тұратын 
бонгала құрылсын. Осы мүмкіндіктерді толық пайдалану негізінде үсті- 
міздегі жылда 40 пәтерлі екі үй пайдалануға берілсін». 


Жұмысшылар тұрғын үй құрылысына тікелей қатысу жөнінде 
осындай берік байлам жасады. Сонымен бірге өндіріс ырғағына, жос- 
пардың орындалуына нұқсан келтірмеу мәселесі жан-жақты қарасты- 
рылды. Ол үшін әрбір жұмысшы өз міндетін толық орындаумен қатар, 
құрылысқа барған брнгадалас жолдасының орнын да жоқтатпай, оның 
ісін қоса атқаратын болды. Сменадан кейін қалып жұмыс істесек те, 
әйтеуір, жоспардың орындалмай қалуына жол бермейміз деп ұйғарыс- 
ты жұмысшылар. Сөйтіп, тұрғын үй құрылысына завод коллективі 
“үгелдей қатысатын болды. 
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| Біз заводта болғанымызда, бұл игі іске 

Жұмыла көтерген жұрттың бәрінің ынта-ықыласымен жұ- 

жеңіл мылғанына көзіміз жетті. Бұл коллектив 

жүк өзінің дәстүрлі тамаша ауыз бірлігін та- 
ғы да таныта білді. Қатардағы жұмыс- 

шылардан бастап, коллектив басшыларына дейін тұрғын үй құрылысы- 
на тікелей араласып, бұл іске деген айрықша құлшыныс танытып жүр- 
генін анық аңғардық. Олардың әлеуметтік саланы жеделдете дамыту 
арқылы өнімді мол, әрі сапалы шығару міндетін шешуге бет алғаны 
қуанышты-ақ. Ал береке басы -- бірлікте. Бұл игілікті іске жұмыла 
кіріскен коллектив өз шешімін жүзеге асыратыны сөзсіз. Қезегі кейіні- 
рек келетін, тіпті пәтерге мұқтаж емес жұмысшылардың өздері де бұл 

келелі іске құлшына кірісіп кеткен. 


-- Менің кезегім -- 141-ші. Ойымызды іске асырып, тұрғын үй салуды 
ойдағыдай бітіргеннің өзінде алдағы бірер жылда пәтер ала қоюым екіта- 
лай. Бірақ құрылысшылар бригадасына жазылуға берік байлам жасадым. 
Өйткені бұл жолы пәтерді мен алмасам, менен бұрын кезекте тұрған жол- 
дастарым алады ғой. Бұрынғыдай емес, енді іс тізгіні өз қолымызда. Қа- 
лайда пәтер алатыныма сенімім зор. Жасыратыны жоқ, бұрын талай игі 
бастама көтеріліп, ақыры баянсыз болып шығатын. Біздің енді тілегіміз -- 
көптің көкейінен шыққан бұл бастама да аяқсыз қалмаса екен дейміз. Ол 
үшін бізге жан-жақты көмек керек. 


Бұл жас жұмысшы Юрий Чухлевтің әңгімесі. 


Иә, Юрий дұрыс айтады. Жоспарлаушы, жабдықтаушы органдары- 
ның жанашыр көмегінсіз бұл бастама да ізгі ниет күйінде қалып қоюы 
мүмкін. Рас, завод коллективінің ұйғарымы астанадағы партия, совет 
органдары мен салалық министрлік тарапынан үлкен қолдау тапты. 
Ал іс жүзінде олар заводқа нақты көмек көрсетіп өтыр ма? Біз кәсіп- 
орында болғанымызда, бұл жөнінде көңілімізге күмән ұялады. 

Завод коллективі тұрмысқа қолайлы «ҚЗУ» үлгісіндегі тұрғын 
үйлер салуды көздеген болатын. Астанамызда осындай үйлер көп са- 
лынуда, олардың үлгі-жобасы да бар. Бірақ «Алмаатагипрогор» ннсти- 
туты заводқа осы үйдің сметалық-жобалық документациясын жасап бе- 
руді тіпті ұзаққа созып жіберген. Ал мұнсыз құрылысты жүргізуге мем- 
лекеттік банк тарапынан қаржы бөлініп берілмейді. Осының салдарынан 
үй құрылысы едәуір кешеуілдеп басталған. 


Үйдің іргетасын қалап, қаңқасын тұрғызып беруге тиісті Алматы үй 
құрылысы комбинаты да станок жасаушылардың ыңғайына бірден жы- 
ғыла кетпеген. Олар салынатын пәтерлердің тең жартысын өздеріне бе- 
руді талап еткен. Мұның өзі завод коллективінің орынды қынжылысын 
тудырды. Сонда қалай, құрылысты қаржыландыруды, жұмыстың едәуір 
бөлігін, атап айтқанда, әрлеу ісін орындауды завод жұмысшылары өз 
мойнына алып отыр емес пе?! Бұл әділеттілік бола қояр ма екен. Бұл 
мәселе де мүдделілікті қатаң сақтау тұрғысынан дұрыс шешімін табуға 
тиіс. 

1987 жыл станок жасаушылар үшін екпінді құрылыс жылы болмақ. 
Олар заводқа жақын жерден, Ленинград көшесінің бойынан бөлінген 
учаскеде бөлмелері ыңғайлы 80 пәтерлік үй салуды жедел жүзеге асыр- 
мақ. Бұл үй үш секциядан тұрады. Бірінші секцияда 20 пәтер бар. Оның 
тоғызы -- төрт бөлмелі, ал он бірі -- үш бөлмелі. Қалған екі секция тү- 
гелдей екі бөлмелі отыз пәтерден тұрады. Сонда екі бөлмелі пәтер алу 
кезегінде тұрғандар биылдың өзінде-ақ түгелдей дерлік үймен қамтама- 
сыз етілмек. 

Сөйтіп, 1987 жылдың өзінде-ақ пәтер алу кезегіндегілердің жарты- 
сына жуығы қысқаратын болады. Ал 1988 жылы шаруашылық әдіспен 
тағы да қырық пәтерлі екі үй тұрғызылады. Құрылыс негізінен ЖЛеннн- 
град және Магнитный көшелерінің бойынан салынбақ. Олардың жоба- 
ларын әзірлеу үшін «Алмагтагнпрогор» институтына қазірдің өзінде за- 
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каз.берілді. Завод жұмысшыларының талап-тілегі бойынша бұл үйлер- 
де негізінен бір және үш бөлмелі пәтерлер болмақ. Ал бесжылдықтың 
соңғы екі жылы ішінде жастар жатақханасын босату және жаңадан ке- 
летін жас мамандарды пәтермен қамтамасыз ету үшін әрқайсысы екі 
бөлмелі қырық пәтерлі екі үй салу тағы да жоспарланып отыр. 


“Осы белгіленген шаралар жүзеге асырылған жағдайда завод өзінің 
«Тұрғын үй-91» программасын толық орындап шығады. Жаңа пәтерлер- 
дің бір бөлігін, әрине, құрылыс алаңы үшін мекен- -жайы бұзылған аза- 
маттарға, енді бір бөлігін заказдарды тезірек орындауға мүдделі болып 
отырған жобалаушылар мен құрылысшыларға беруге тура келеді. Әйт- 
се де, тұрғын үйге деген бүгінгі зәрулік әлдеқайда шапшаң жойылатын 
болады. 

Әрине, мұның бәрін жүзеге асыру қыруар қаржыны қажет ететіні 
сөзсіз. Завод мамандарымен әңгімелескенде аңғарғанымыз, оның да реті 
табылатын секілді. Мұнда қаржының негізгі көзі министрлік тарапынан 
бөлінетен қор болмақ. Ал оның қалған бөлігін кәсіпорын өз ресурстары 
есебінен толтыруға тиіс. Ол әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық, өндірісті 
дамыту қорларынан және өнеркәсіптік құрылысқа арналған мемлекет- 
тік күрделі қаржының он процентін бөлу есебінен құралады. 

Әлбетте, бұл қаржы өздігінен келмейді. Ол еселі еңбектің нәтиже- 
сінде ғана мүмкін болмақ. Бұған өндірісті үнемді жүргізу, әрбір жұмыс 
орнының толық қайтарым беруі арқылы: ғана қол жетпек. Сондықтан 
да әрбір еңбеккерге жоғары өнімді, шын мәнінде творчестволық еңбек 
ету үшін қолайлы жағдай жасаудың маңызы зор. Ал бұл міндет кәсіп- 
орынның барлық технологиялық және -басқару-әкімшілік қызметтерінің 
күш-жігерін неғұрлым тығыз үйлестіру негізінде шешілмек. 


Завод өмірімен танысқанда көңіліміздегі тағы бір күдігіміз .сейіл- 
гендей болды. Ол өз мамандығына әбден қалыптасқан адамдар тұрғын 
үй құрылысында өзіндік машықты қажет ететін әрлеу жұмысын ойда- 
ғыдай тындыра алар ма екен деген күдік еді. Сөйтсек, мұнда құрылыс 
ісіне қажетті кәсіпті игеру шаралары да жан-жақты ойластырылған 
екен. Директордың күрделі құрылыс жөніндегі орынбасары Руслан 
Елбаев өз жұмысын жетік білетін білімді де білікті маман болып шық- 
ты. Сол кісінің басқаруымен токарьлар, слесарьлар, конструкторлар, 
басқа да мамандар негізгі жұмыстан қолы бос уақытта кәсіпорынның 
құрылыс алаңына барып, сылақшы, сырлаушы, балташы мамандық- 
тарына машықтанады екен. Бұлардың дені -- тұрғын үй құрылысына бө- 
лінген алпыс адамнан тұратын бригада мүшелері. Бұл бригадаға негі- 
зінен үй кезегінде тұрғандар тартылған. Ал сонда бұлардың өндірістегі 
орнын кім толтырмақ? 


-- Біз өз учаскемізден құрылысқа үш адам бөлдік. Ал олардың жұмы- 
сын басқалар істейтін болады. Әр станоктың мүмкіндіктерін толық пайда- 
лануға тырысамыз. Бізде жұмысшылардың көпшілігі бірнеше мамандық- 
ты меңгерген. Олардың әрқайсысы бірнеше адамның жұмысын қоса атқа- 
Ра алады. Қысқасы, көзін тапқанға, ізденген адамға резерв көп. Әңгіме 
соны ұқсата білуде. 


Бұл бригадир А. Ғұбайдуллиннің әңгімесі. 


Дұрыс сөз. Ұқсата білген ұтады. Станок жасаушылар барынша өт- 
кір қойылып отырған тұрғын үй проблемасын шешу мақсатында ішкі 
резервтердің көзін ашып, еңбек тәртібі мен технологиялық тәртіпті, тап- 
сырылған іс үшін жауапкершілікті арттыруды берік ұстанған. Әсіресе 
шығарылатын өнім сапасына, үнем тәртібінің бұлжымай сақталуына 
ерекше назар аударылған, Осыған орай кәсіпорында станок шығаруды 
ұлғайту, бүкіл өнімнің тұрақты жоғары сапасына қол жеткізу жөнінде 
комплексті шаралар белгіленіп жатыр. Түптеп келгенде, осының бәрі 
алға қойылған абыройлы мақсат үдесінен шығуға жәрдемдесетіні 
сөзсіз. 
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Құрылыс алаңы қызу еңбек дүбіріне то- 


Құрылыс алаңынан лы. Қара жерді қарыс айыруға экскава- 
торларын сайлап, крандарын құрып жат- 
шағын репортаж қан Алматы үй құрылысы комбинатының 


құрылысшыларына қарай күрек-сай- 
мандарын көтерген завод жұмысшыларының бір тобы беттеп келеді. 
Жүздері жарқын, көңілдері көтеріңкі. | 

-- Қалай, станокты қолма-қол күрекке айырбастай қойғансыңдар 
ма? -- дейді құрылысшылар күліп. | 

-- Сендер үй салып бергенде, бүйтіп әлекке түспес едік қой, -- деп 
станок жасаушылар да қарымтасын қайтарып жатыр... 

Құрылыс алаңынан таяқ тастам жердегі завод бала бақшасының 
бүлдіршіндері де мәз-майрам. Қелгендердің ішінен біреулері папасын, 
біреулері ағасын танып, қолдарын бұлғап қояды. Қім білсін, олардың 
ішінен әке жолын қуып, мәртебелі мамандық -- жұмысшы атанатын 
осы заводтың ертеңгі иелері де табылып қалар әлі. 

Бүгін заводтан құрылыс алаңына көп адам келіпті. 

-- Болашақ мекен-жайымыздың іргесіне алғашқы күректі өзіміз 
саламыз, -- деседі завод жұмысшылары. Шашы желмен желбіреп біз- 
дің ескі танысымыз Юра Чухлев те жүр солардың арасында. 

2 -- Ал, Амантай, мен күректі салғанда сен де қалыспайтын бол, -- 
дейді жанындағы мығым денелі қараторы жігітке. 

Нағыз шынайы достықтың жарқын мысалын осы арадан көрген- 
дейсің. Юра Чухлев -- орыс, Амантай Бекмұратов-- қазақ, әнебір жылы 
жүзді азамат завод кәсіподақ комитетінің председателі Александр 
Гейнрих -- неміс жігіті. Ал анау шыр-пыры шығып жүрген Руслан Ел- 
баев болса -- осетин. Бұлардың бәрінің де тілегі бір, мақсаты ортақ. 
Олардың бір жеңнен қол, бір жағадан бас шығарып, өздерінің болашақ 
шаңырақтарын бірге көтерісіп жатқандарын көргенде дән разы бола- 
сың. 

-- Ал жігіттер, ұрыста тұрыс жоқ, бастаңдар, кәне! -- деді Руслан. 

Жұмысшылардың қолындағы сызат та түспеген судай жаңа жар- 
қыраған күректер қара жерге қарш-қарш қадалды. Жаңа үрдіспен са- 
лынар болашақ үй іргесінің алғашқы топырағы қазылып, құрылыс ала- 
ңы аршыла бастады. Іске сәт, станок жасаушылар! 


С. ЖӘМКЕНОВ. 
Алматы қаласы. 
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Кәсіпорын - ҡоллектибтік тәрбиеші 


СЕНІМ ЖӘНЕ БОРЫШ 


Д. АҚҚОШҚАРОВ, 


Октябрь революциясының 50 жылдығы атындағы 
шахтаның проходкашылар бригадирі 


Біз, Қарағанды көмір бассейнінің шахтерлері, ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1987 жылғы январь Пленумының материалдарынан сарқыл- 
мас күш-қуат алдық. Онда еліміздің экономикалық және әлеуметтік 
дамуын жеделдету, қоғам өмірінің барлық саласын қайта құру, бүкіл 
басқару жүйесін жетілдіру, партияның кадр саясатын дәйектілікпен 
ЕЕ асыру бағытындағы программалық міндеттер алға қойылды. Ал 
СССР Жоғарғы Советінің кезекті сессиясында бекітілетін Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағының Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) 
туралы Заң жобасының жариялануы өндірісті басқару мен ұйымдас- 
тыруды жетілдіруге, еңбек адамына деген партиялық қамқорлықтың 
тағы бір жарқын көрінісі болды. 

Қазір елімізде қайта құру процесі кең өріс алып отыр. Алғашқы 
оңды өзгерістерге қол жетті. Өндірісте талапшылдық пен тәртіп, ұйым- 
шылдық пен реттілік арта түсті. Оған өз шахтамыздан-ақ нақты мысал 
келтіруге болады. Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында қыр үс- 
тіне 3,5 миллион тонна көмір шығарылды. Мұндай көрсеткішке көптен 
бері қол жеткен жоқ еді. Табыс сырына талдау жасайтын болсақ, шах- 
тада қайта құру, жетекші салаларды техникалық жағынан жарақтан- 
дыру, адам факторын жандандыру шаралары қазір батыл жүзеге асы- 
рылып келеді. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заң жобасы- 
ның 2-статьясының 2-тармағында көрсетілген талапқа сәйкес, шахта 
биылдан бастап толық шаруашылық есепке көшіп, өзін-өзі қаржылан- 
дыру, өзін-өзі өтеу жүйесін қолдана бастады. Осының бәрі өндіріс тиім- 
ділігі мен жұмыс сапасын арттыруға игі ықпалын тигізіп отыр. 

Біздің елімізде өндірістің қожасы -- еңбек коллективтері. Оларға 
үлкен сенім артылып, дербестік берілумен бірге шаруашылықты тиімді 
жүргізу, өнімді неғұрлым аз шығынмен, көп, әрі арзан, әрі сапалы шы- 
ғару жөнінде жоғары жауапкершілік те жүктелуде. Біздің әрқайсымыз 
өзімізге тапсырылған жұмысқа осы талап тұрғысынан қарап, адал ең- 
бек етсек, әрқашан инициатива, тапқырлық көрсете білсек, шешілмей- 
тіч міндет жоқ қой деп ойлаймын. Оған бір мысал келтіре кетейін. Біз- 
дің бригада еңбек қорғау және техника хауіпсіздігі ережелерін сақтау 
жөнінде бастама көтерді. Ол «Бізге сеніп тапсырылды -- өзіміз жауап 
береміз!» деген ұранмен қазір бүкіл елімізге белгілі болып отыр. 

Көмір өнеркәсібі -- күтпеген жерден хауіпті жайлар кездесіп қа- 
луы ықтимал салалардың бірі. Сондықтан да кеншілердің, ең алдымен 
бригадирлер мен звено жетекшілерінің тапсырылған іс үшін жауапкер- 
шілігін көтеріп, түрлі өндірістік жарақат пен аварияның алдын алудың 
маңызы зор. Бригада осы жайды ескере отырып, жұмысты хауіпсіз ұй- 
ымдастыруға, өндірістік технологиялық тәртіпті барынша қатаң сақ- 
тауға айрықша назар аударады. Өндірістік жарақат пен аварияны бол- 
дырмау бригадирлер мен звено жетекшілерінің, кеншілердің, Проход- 
кашылардың, қоғамдық инспекторлардың, барлық инженер-техник қыз- 
меткерлердің жұмысын жаңаша, біліктілікпен ұйымдастыруға тікелей 
байланысты. 
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Біздің бастамамызды СССР Көмір өнеркәсібі министрлігі мен са- 
лалық кәсіподақтардың Орталық Қомитеті мақұлдап, оны кеңінен тара- 
ту шараларын белгіледі. Бұдан кейін Москвада көмір бірлестіктері шах- 
таларында еңбек қорғау және техника хауіпсіздігі ережелерін сақтау 
мәселесіне арналған слет өткізілді. Сол жолы министрлік пен «Госгор- 
технадзордағы» жолдастар біз бастама көтергеннен бергі уақыт ішінде 
жер-жерден 700-ден аса хат келіп түскенін, шахтерлер өз еңбегінің ха- 
уіпсіз болуына байланысты жүрек жарды ұсыныстарын жазғанын 
айтты. 

Техника хауіпсіздігі -- аса жауапты іс. Оған тікелей бригада советі 
басшылық жасайды. Совет смена алдындағы бас қосу кезінде әр про- 
ходкашыға берілген нұсқаудың орындалуын бақылауға алады. Қазір 
техника хауіпсіздігі ережелерін білмейтін адамдар жұмысқа жіберіл- 
мейді. Әрбір звено жетекшісі желдеткіштің, газдан қорғайтын аппарат- 
тың жайын мұқият тексеріп, лавалардағы газ мөлшерін өлшейді, өрттен 
қорғау құралдарының жарамдылығын қадағалайды. Забойдағы көмір 
тиейтін машинаны қараушылар электр кабелдерінің, тіреулердің жағ- 
дайын ұдайы бақылап отырады. Жұмыс барысында звеноның әрбір мү- 
шесіне нақты міндет жүктеледі. Забойға жеткізілген материалдар мен 
жабдықтардың дұрыс орналастырылуы ешкімнің назарынан тыс қал- 
майды. 

Жауапкершілікті жұрттың бәрі бірдей бір деңгейде сезінуі оңды 
нәтиже беруде. Он екінші бесжылдықтың басынан бері біздің бригада 
бойынша хауіпсіздік техникасы ережелерінің бұзылу фактісі кездескен 
жоқ. Қоллектив мүшелерінің моральдық ахуалы жақсы, жұмысы өнім- 
ді. Белгіленген тапсырманы ай сайын асыра орындап келеміз. 

Әлбетте, біздің бригаданың жұмысы сөз болған кезде: «Бұлар бүкіл 
жұмысты қысқа мерзімде қалайша жолға қойып үлгірді? Мүмкін олар- 
ға ерекше жағдай жасалатын шығар», -- деушілердің де табылуы мүм- 
кін. Турасын айтуымыз керек, бізге ешқандай жеңілдік жасалып отыр- 
ған жоқ. Бригадамызда 38 адам еңбек етеді, олардың дені -- жастар. 
Техника да бірдей, ол -- көптеп шығарылған «4ПП--2» проходкалау 
комбайны. Жігіттеріміз уақытылы күтім жасап, оны ұқыпты пайдала- 
нады. Табыс сыры--коллектив мүшелерінің бетбұрыс кезең талаптарын 
терең түсіне білгендігінде. 

Осы орайда мынадай бір мәселеге айрықша тоқтала кетуді жөн кө- 
ріп отырмын. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заң жобасы- 
ның 9-статьясының 4-тармағында мынандай жолдар бар. «Халық депу- 
таттарының жергілікті Советтері өз территорияларында орналасқан кә- 
сіпорындардың тиімді жұмыс істеуіне жәрдемдеседі, кәсіпорындардың 
2--3 сменада жұмыс істеуін ескере отырып, олардың қызметкерлеріне 
сауда, қоғамдық тамақтандыру мен тұрмыстық қызмет, денсаулық сақ- 
тау, мәдениет, қала транспорты ұйымдарының кызмет көрсетуінің қо- 
лайлы тәртібін, сондай-ақ балалар мекемелерінің жұмыс тәртібін жа- 
сауға шаралар қолданады», -- делінген. 

Заң жобасының бұл статьясы өте орынды. Алайда бұл жағдайда 
жоғары оқу орындарының кешкі бөлімдерінде немесе сырттай оқып 
жүрген жастарымыздың жағдайы қалай болмақ? Заңның жобасында 
еңбек адамдарының өз білімін көтеруі, оқуы жайында жеткілікті айтыл- 
маған. Сондықтан Заң жобасының 9-статьясындағы «балалар меке- 
мелерінің» деген тіркестен кейін «техникумдар мен жоғары оқу орында- 
рының» деген сөз қосу қажет деп есептеймін. Сонда бұл Заңның күші 
арта түседі. 

Жуырда Қарағандыда СССР Қөмір өнеркәсібі министрлігі колле- 
гиясының кеңейтілген мәжілісі өткізілді. Оған министр М. И. Шадов, 
басқа да жауапты қызметкерлер қатысты. Қоллегияда «Тұрғын үй-91» 
программасымен қатар еңбек қорғау мәселесі де басты назарда болды. 
Біз өз тарапымыздан көкейтесті мәселелер қозғап, көптеген талаптарды 
алға тарттық. Біріншіден, бізде жоғары өнімді проходкалау комбайны 
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жетіспейді. Екіншіден, кен қазбасын әзірлеу барысында қосалқы жұ- 
мыста қолданылатын шағын механикаландыру құралдары қажетті мөл- 
шерде шығарылмай отыр. Запас бөлшектер де тым тапшы. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы талап еткеніндей, жо- 
ғарғы органдар еңбек коллективтеріне берген уәдесін сөзсіз орындап 
отыруға тиіс деп есептейміз. Өйткені біз табанды түрде алға басып, ат- 
қарылған істі сергек бағалауымыз, қателіктерді түзетуден қорықпауы- 
мыз керек. 

Жоғарыда мен бассейнде өмірге келген жаңа бір бастама жайын 
ғана сөз еттім. Бізде кең қолдауға лайық басқа да игі ізденістер аз ем- 
ес. Қарағанды металлургия комбинатының аға вальцовшигі С. Дрож- 
жиннің шығынды аз жұмсап, өнімді неғұрлым сапалы шығару жөнінде- 
гі инициативасы -- осының дәлелі. Қазір Мемлекеттік кәсіпорын (бір- 
лестік) туралы Заң жобасында орынды атап көрсетілгеніндей, жетекші 
кәсіпорындарда мемлекеттік қабылдау жүйесі шын мәнінде қолданы- 
лып отырған кезде, сапа үшін күрес әрбір коллективтің, ондағы жұмыс- 
шыдан бастап бірінші басшыға дейінгі баршаның төл ісіне айналдырыл- 
са дейміз. 

Біз совет қоғамының экономикалық, әлеуметтік және рухани сала- 
ларында түбірлі өзгерістің жалғасып, тереңдей түсетіндігіне кәміл се- 
неміз. Өйткені қабылданылғалы отырған Заң әрбір еңбек: коллективінің 
творчестволық ізденістеріне даңғыл жол ашады. Сондықтан өзімізге 
жүктелген жоғары сенім мен ортақ жауапкершілікті бәріміз де жете се- 
Зінуге міндеттіміз. 


Қарағанды қаласы. 


БИІҢ ТАЛАП 


Қ. ШЫНҒОЖИН, 


Талдықорған қорғасынды аккумулятор заводының бригадирі, 
Қазақстан Қомпартиясы Тексеру комиссиясының мүшесі 


Қазір «қайта құру» деген сөз әркімнің-ақ аузынан жиі естіліп жүр. 
Біздің өмірімізге батыл ене бастаған бұл ұғымның мән-мағынасы зор, 
ол -- барлық жерде ҚПСС ХХУП сьезінің рухын берік орнықтыру, 
творчестволық еңбек, ұйымшылдық пен тәртіп, қандай да болсын кем- 
шілікке төзбеушілік, жариялылықты, сын мен өзара сынды кең өрісте- 
ту ахуалын туғызу деп ойлаймын. Мұны ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь Пленумы тағы да қуаттай түсті. . 

Қайта құру процесі біздің Талдықорған қорғасынды аккумулятор 
заводында да жүріп жатыр. Әсіресе Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) 
туралы Заңның жобасын әрбір бригадада, цехта, учаскеде мүдделілік- 
пен талқылау барысында кәсіпорында тәртіп пен ұйымшылдық күшейе 
түсті. Өзіміз де жинақы, бір-бірімізге талап қойғыш бола бастадық. 

Заводтың өнімі еліміздегі транспорттың барлық түрлерінде пайда- 
ланылады. Ол дүние жүзіндегі 14 дамушы елге жіберіледі. Демек, мұ- 
ның өзі жауапкершілік жүгін ауырлата түсетіні сөзсіз. 

Коммунистік партия ұсынған, бүкіл совет халқы қызу қолдаған 
жеделдету мен қайта құру бағыты бригада мүшелеріне үлкен ой сал- 
ды, бізді жаңаша, творчестволықпен жұмыс істеуге құлшындырды. Біз 
жоспарлы тапсырмаларды ойдағыдай орындап жүрсек те, өз ісімізге 
қанағат ете алмаймыз. Ойлана, зер сала қарасақ, ішкі мүмкіндіктер әлі 
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толық пайдаланылмайды екен. Осы уақытқа дейін жұмыста сан қуушы- 
лық бел алып келіпті. Ал өнім мөлшері аз ба, көп пе, сапалы ма -- ол 
жағына жеткілікті мән берілмей келді. Тіпті қондырғы істен шыға қал- 
са, оған жұмысшылар "ренжи қоймайтын. Себебі, олар сағатпен істей- 
ді, жалақы да сағатқа қарай төленетін, ал кәсіпорынның басқа учаске- 
лері мен цехтарында еңбек ақы атқарған жұмысына, оның көлеміне 
қарай төленеді. Бұл тиімді, бірақ ең алдымен оның сапасы қатты еске- 
рілуге тиіс. 

Қайта құрудың көңілімізден шыққан тағы бір басты талабы--жұ- 
мыс уақыты жұмысқа жұмсалуға тиіс. Тек жұмыс орнында болғаны 
үшін жалақы, тіпті сыйлық алу барып тұрған қиянат емес пе? Мен өт- 
кен жылы бүкіл учаскені шаруашылық есепке көшіріп, еңбекті ұтым- 
ды ұйымдастырудың бригадалық әдісін енгізу туралы мәселені кәсіп- 
орын коммунистерінің есеп беру-сайлау жиналысында арнайы айтқан 
едім. Бірақ ол әлі де өте баяу қолға алынып келеді. Сондықтан Заң 
жобасының 2-статьясының 2-тармағында «Кәсіпорын толық шаруашы- 
лық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру принциптері бойынша жұмыс істей- 
ді», -- деген жолдардың жазылуына дән ризамыз. Тіпті «кәсіпорын» 
деген сөзден кейін «міндетті түрде» деп қосып жазылса, құба-құп. 

Екінші мәселе -- соңғы жылдары завод өнімдерінің сапасына де- 
ген реніш көбейіп кетті. Біздер шығаратын аккумулятордың екі түрі- 
нен Сапа белгісі алынып қалды. Ал тұтынушыларға жіберілген кейбір 
аккумулятордың тең жартысы жарамсыз болып, заводтың өзіне қайта- 
рылды. Мұндай сорақы кемшілік неден туды? Оның басты себептерін 
заводтың өндірістік-техникалық қуатының тым баяу өркендетілуінен 
іздестірген жөн. Осы уақытқа дейін кейбір цехтар мен жекелеген учас- 
келерде бұдан он шақты жыл бұрын орнатылған қондырғылар мен ап- 
параттар бар. Олар әбден ескірген, өнімділігі төмен. 

Бір өкініштісі, өнімділігі жоғары бес ұнтақтағыш станок қолда 
тұрса да, оны монтаждау ісі ұзаққа созылып кетті. Заводтың жетекші 
мамандарына бұдан он жыл бұрын дәл осындай машиналарды құрас- 
тыруға қатысқанымды айтып, оларды өз күшімізбен іске қоспақ болған 
тілегіме кезінде ешкім құлақ аса қоймады, сенімсіздік білдірді. Сырт- 
тан арнайы мамандар шақырылды. Бірақ іс орнынан жылжыған жоқ. 
Қыруар уақыт, қаржы зая кетті. 

Шынын айтсақ, біздің завод өндірісінде өсуден гөрі бір орынды 
таптай беру басымдығы байқалады. Қәсіпорынның алғашқы кадр- 
лары құрметті еңбек демалысына шығып жатыр. Мұның өзі жастардан 
өндірісті тезірек меңгеріп кетуді талап етері сөзсіз. Оған, әрине, аз уа- 
қыт кетпейді. Ендеше өз ізбасарларымыз -- жастарды қазірден бастап 
баулуға кірісіп, оларды кайта құру кезеңінің бар қиындықтарын жеңе 
білуге үйретуіміз керек. Жастарға деген қамқорлық біздің ісімізден 
осындай көрініс табуы қажет. 

Жұмыстың біркелкі ырғақпен жүргізілуі қолдағы шикізат матери- 
алдарына да байланысты. Заводтың өзіне қажетті шикізатты уақы- 
тында ала алмай қалатын кездері болады. Сондықтан Мемлекеттік кә- 
сіпорын (бірлестік) туралы Заң жобасының 16-статьясына шарттық 
міндеттемелерді орындауға байланысты арнайы тармақтың енгізілуін 
өте-мөте орынды деп есептейміз. Сонымен бірге осы статьяның 1-тар- 
мағындағы «шарттардан туындайтын міндеттемелерін толық орындау» 
деген сөздерден кейін «коллективтің, оның әрбір мүшесінің абзал бо- 
рышы болуға тиіс» деп қосып жазуды ұсынамыз. 

Қорыта айтқанда, жеделдету программасынан ешкім де шет қал- 
мауға тиіс. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы- 
ның алға қойған талабы осындай. Оны орындау -- бәріміздің басты па- 
рызымыз. 
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ВАСХНИЛ-дің корреспондент мүшесі 


Партияның ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, ауыл шаруашы- 
лығы өндірісінің өзекті проблемаларын шешуде шұғыл бетбұрыс жасау 
үшін аграрлық-өнеркәсіптік комплекс кадрларының, дәлірек айтқанда, 
басшылардан бастап механизаторларға дейін ойлау машығын түбегейлі 
қайта құрудың маңызы зор. Өйткені біз күні бүгінге дейін астық, мал 
азығы мен мал шаруашылық өнімін өндіру проблемаларын көбіне-көп 
экстенсивтік факторлар негізінде шешіп келдік. Бұл үшін егіс көлемі 
ұлғайтылды, мал саны көбейтілді. Қазір экстенсивтік факторлар өзінің 
мүмкіндігін толық сарқып отыр. 

Тың және тыңайған жерлерді игеруден кейін 1956 -- 1960 жылдары 
республикада дәнді дақылдар егісінің көлемі 22,5 миллион гектарға 
жетті. Бірақ егіншілік мәдениетінің төмендігі салдарынан ауа райы аса 
құрғақ болған жетінші бесжылдық (1961--1965 ж.) тұсында егін шы- 
ғымдылығы күрт төмендеп, топырақтың жел эрозиясына ұшырауы бел 
ала бастады. Біздің Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу 
институтының ғалымдары ұсынған егіншіліктің топырақ қорғау жүйесі 
эрозиялық процестерді тоқтатуға, ауа райының құрғақшылық жылдары- 
ның өзінде-ақ астық өнімінің тұрақтылығын қамтамасыз етуге мүмкін- 
дік берді. Міне осындай жағдайдың өзінде де дәнді дақылдар егісінің 
көлемін ұлғайту одан әрі жүргізіле берді. Сөйтіп, 1975 жылға таман 
оның көлемі 25,5 миллион гектарға жеткізілді. Мұның өзі ресурстардың 
шашыратылуына, астық шаруашылығына жұмсалған күрделі қаржы 
қайтарымының төмендеуіне әкеп соқтырды. 

Институтымыздың коллективі партия және ауыл шаруашылық ор- 
гандарының жанды басшылығы мен қолдауына сүйене отырып, егістік 
жерлерді жалпақ тілгіштермен өңдеу әдісіне жаппай көшу, жел эрозия- 
сы процесін тоқтату, дәнді дақылдардың шығымдылығын арттыру ісіне 
бағытталған шараларды творчестволықпен жүзеге асырды. Қазір егін- 
шіліктің осы топырақ қорғау әдісі елімізде 50 миллионнан астам гектар 
алқапта қолданылып жүр. Тың тәжірибесі негізінде жасалған эрозияға 
қарсы қолданылатын машиналар комплексі топырақ-табиғат жағдайы 
түрліше аймақтарда ойдағыдай пайдаланылуда. Бірақ бұған қарап, 
егіншіліктің аймақтық жүйесі шын мәнісінде толық игерілді деп айтуға 
әлі ерте. 

Оныншы бесжылдық тұсында Қазақстанның мемлекетке жыл сайын 
миллиард пұт астық сатуы ауыл шаруашылығы өндірісіне сын көзбен 
қараудан, нақты ғылыми талдау жасаудан аулақтатты. Бұл тұстағы 
жетістігіміз асыра бағаланды. Ал шын мәнінде оныншы бесжылдық ауа 
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райы жағынан өте-мөте қолайлы (бес жылдың екі жылы -- 1976 және 
1978 жылдары егін шығымдылығы жоғары, ал бір жыл -- 1979 жыл 
рекордты өнім алынған жыл) болғаны ешкімге құпия емес-ті. Сондық- 
тан да оныншы бесжылдықтың астық өндірісі саласындағы оңды НәтиИ- 
желері ешбір негізсіз егіншіліктің топырақ қорғау жүйесінің ойдағыдай 
игеріліп отырғандығы -ретінде пайымдалды. Бұл тұжырымның ағатты- 
ғын одан кейінгі құрғақшылық жылдары әбден дәлелдеді. 

Дегенмен де ғылыми-зерттеу ұйымдары мен озат шаруашылықтар- 
дың тәжірибесі тіпті құрғақшылық жылдардың өзінде-ақ дәнді дақыл- 
дардан тұрақты жоғары өнім алуға болатынын көрсетіп отыр. Ал бұл 
үшін не істеу керек? Ең алдымен тұтас егіншілік жүйесінде, оның бар- 
лық буынында топырақ қорғау әдісін игеру жолында жоспарлы, дәйекті, 
жан-жақты творчестволық жұмыс жүргізуіміз қажет. Себебі, егіншілікті 
дамытуда әлі де болса экстенсивті әдіс басымырақ та, ал интенсивтен- 
діру факторлары баяу жүргізіліп келеді. Қейде тіпті іске асуы мүмкін 
емес мақсаттар алға қойылады. Мұның өзі өндірушілердің инициатива- 
сын басып, жігерін құм қылады. | 

Ауыл шаруашылық жерлері мен егістіктерді пайдалану құрылымы 
-- бұл саланы дұрыс дамытудың негізі. Қазір егіншілік жүйесінде дәнді 
дақылдардың үлесі аса үлкен, әрі олар топырақ жағдайы түрліше, оның 
ішінде құнары төмен, түбегейлі жақсартылуға тиісті алқаптарға да егі- 
ліп жүр. Оның үстіне тіпті бір жылдық екпе шөп егісін де дәнге арнап 
жинау етек алып барады. Дәнді дақылдарға байланысты жұмыс көлемі- 
нің жөнсіз далиып кетуі салдарынан олардың шығымдылығы, әсіресе 
құрғақшылық жылдары төмен болып отыр. Яғни топырақ баптау мен 
егінді жинауға дейінгі саналуан жұмыстың сапасына нұқсан келуде. 

Осындай жағдайдың орын тебуіне біздің институттың коллективі 
де кінәлі. Біз өз талдамаларымыздың өндіріске енгізілуі жолында табан- 
дылық көрсете алмадық, егіншілік проблемалары тек астық шаруашы- 
лығы мүддесіне қарай бір жақты қарастырылды. Институт ауыл шаруа- 
шылығы жерлерін пайдаланудың құрылымы жөнінде өз позициясын еш- 
қашан айқын білдірген жоқ. 

Қазір институт коллективі тек егіншілікті жүргізу негіздері жөнінде 
ғылыми талдамалар жасау ғана емес, сонымен бірге ғылым жетістікте- 
рін өндіріске тиімді, әрі жедел енгізуді қамтамасыз ету жайындағы өз 
ролін сыншыл талап тұрғысынан қайта қарап отыр. Бұл үшін іс жағда- 
йын жете біліп, оған белсенді ықпал ету керек. Мысалы, он бірінші бес- 
жылдықта республикада пардың көлемі бес миллион гектарға жуық 
мөлшерге жеткізіліп, ғылыми негізделген деңгейге жақындатылды. Бі- 
рақ онан күтілгендей қайтарым алынған жоқ. 

Неге? Шаруашылықтарда мынадай жағдай орын алған: пардың 
көлемі мал азығындық дақылдар -- бір жылдық және көп жылдық екпе 
шөп егісін қысқарту есебінен ұлғайтылған. Сосын жазда мал азығы 
жетіспейтіні белгілі болғанда, парға бір жылдық шөп егілген. Сонымен 
мәселе тұйықталған. Бір сөзбен айтқанда, неден бастаса, соған қайта 
келіп тірелген. Бірақ бюрократтың есебі түгел, таза парды ұлғайту жө- 
ніндегі талапты орындады. 

Сөйтіп, егіншілікті тұрақты жүргізудің негізі бұзылып жүр. 1985 
жылы Қазақстанның солтүстік облыстарына пар танаптарына сіңіру 
үшін көп мөлшерде тыңайтқыштар берілді. Парды өңдеудің технология- 
сы толық сақталған, яғни топырақ дер кезінде бапталған, ықтырмалар 
жасалған, тыңайтқыштар жердің үстіне шашыла салмай, топыраққа 
сіңірілген алқаптардан жақсы қайтарым болды. Сөйтіп, технологиялық 
тәртіп проблемасы бар тұлғасымен бой көтерді. Ал бұл проблеманы 
ойдағыдай шешпейінше ауыл шаруашылығында ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету мүмкін емес. 

Соңғы жылдардың аса құрғақшылықты болуы салдарынан Қазақ- 
станда дәнді дақылдардың шығымдылығы өте тұрақсыз болып жүр. Де- 
генмен, сол жылдардың өзінде озат шаруашылықтар егіннің әр гектары- 
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нан 15--20 центнерден астық жинады. Бұл республиканың астық шаруа- 
шылығы потенциалының орасан зор мүмкіндіктері бар екенін дәлел- 
дейді. 

Қазір аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық салаларын бола- | 
шақта дамытудың стратегиялық бағыттарын дұрыс анықтаудың маңызы 
зор. Астық шаруашылығы мен жемшөп өндірісі дамуының баяу қарқы- 
ны экстенсивті әдіске қол артудың салдары еді. Алға мынадай міндеттер 
қойылуы керек: жайылымдарға арналған жерлерді түбегейлі жақсар- 
тып, оларды өз жөнімен пайдалану қажет, соның есебінен дәнді дақыл- 
дар егісін қысқарту керек. 

Республика мен облыстарда мына принципті қолданатын уақыт 
жетті: құрғақшылықты далалық аймақтарда әр гектар жерден орта есеп- 
пен 7 центнерден аспайтын, ал құрғақшылық жылдары гектарынан 3--4 
центнерге дейін ғана өнім беретін жерлерде дәнді дақылдар көлемін 
күрт қысқартып, сол алқапты мал шаруашылық өнімін ұлғайтуға бағ- 
дарлау қажет. Ал интенсивті технологияны қолдану негізінде әр гектар 
жерден 15--20 центнерден өнім жинауға болатын қара топырақты ай- 
мақтарда дәнді дақылдар егісі көлемін бірқыдыру ұлғайтып, оның 
орнына мал шаруашылық өнімін өндіру жоспарын қысқартқан жөн. 
Мұндағы ең басты нәрсе -- ауыл шаруашылығын жүргізудің шығынды 
әдісінен құтылуға бағытталған экономикалық мақсатты көздеу. Қайта 
құруды міне осы бағытта жүргізу керек. 

Егіншіліктегі басты бағытты қайта қарай отырып, оны ауыл шаруа- 
шылығының басқа салаларының -- жемшөп өндірісі мен мал шаруашы- 
лығының қажеттерімен тығыз ұштастыру керек. Соңғы он жыл ішінде ет 
өндіру жоспарын республиканың тек бір рет, сүттен бес рет қана орын- 
дағаны баршаға аян. Республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексін 
дамытудағы елеулі келеңсіздік те астық өндірісіне біржақты көңіл бө- 
луде еді. Мынадай пікірлер де орын тепті: тың жерлер астық өнді- 
ру үшін игерілді. Солай екені рас. Бірақ бұл саланы тиімді жүргізу 
қажет қой. Ол үшін ауа райы ең қолайсыз деген жылдың өзінде егін 
шығымдылығы гектарынан он центнерден кем болмауға тиіс. Бірақ көп- 
теген шаруашылықтар, аудандар, тіпті облыстар гектарынан 5--6 цент- 
нерден ғана өнім алса да, дәнді дақылдар өсіріп жүр. 

Тыңдағы шаруашылықтарда орын тепкен мынадай бір келеңсіз 
жәйт туралы айта кетейін. Мал санының көбеюіне байланысты оның 
азығына деген қажеттілік те ұлғаяды. Бірақ соған қарамастан шабын- 
дықтар мен жайылымдардың көлемі қысқартылып, ол жерлерге астық 
өсіріледі. Бірақ малы көп қой деп астық сату жоспары азайтылмайды. 
Ал көбейген малға жем керек. Астық сату жоспары азаймаған соң ол 
жемді қайдан алады? Осыдан келіп Жем жетпейді, малдың өнімділігі 
былай тұрсын, қайтсе қыстан аз шығынмен аман алып қалу қамы ғана 
ойластырылады. Осы жағдайлар шаруашылық басшыларын мынаған 
итермелейді: жемді қажетті мөлшерде құйып алу ниетімен көпе-көрнеу 
егін шығымдылығын кемітуге барады. Бір буында дұрыс шешілмеген 
мәселе, сөйтіп, сабақтасып ҡете береді, кете береді. 

Өткен шаруашылық жылдың қорытындылары институт үшін ойдағы- 
дай болды. Біздің тәжірибе шаруашылығында дәнді дақылдардан ре- 
кордтық өнім -- әр гектарынан 26,5 центнерден өнім алынды, мемлекетке 
2,5 миллионнан астам пұт астық сатылды, дәнді дақылдар мен көп жыл- 
дық екпе шөп тұқымын өндіру жоспарлары, ет және сүт сату тапсыр- 
малары орындалды. Дегенмен, бұл бізді қанағаттандыра алмайды. Өйт- 
кені институттың тәжірибе шаруашылығы мен аудандық және облыстық 
орташа көрсеткіштер арасындағы алшақтық әлі өте үлкен. Ал Социа- 
листік Еңбек Ері С. И. Гаврилюк басқаратын бригада төрт мың гектар 
алқаптың әр гектарынан 32 центнерден астық жинап, әзірге қол жетпес 
шепте тұр. 

Астық шаруашылығындағы жалпы жағдай ешкімді де қуанта алма- 
са керек-ті. Соңғы жылдары Целиноград облысында біздің тәжірибе 
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шаруашылығы көрсеткіштері деңгейіне тек екі шаруашылық -- құс 
шаруашылығы жөніндегі Целиноград және Вишнев өндірістік бірлестік- 
тері ғана көтеріле алды. Аталған шаруашылықтар ұзақ уақыт бойы 
өздерінің негізгі өнімдерінің өте жақсы көрсеткіштерімен белгілі еді. 
Енді міне он бірінші бесжылдықта, ауа райы өте-мөте құрғақшылықты 
болған жағдайда дәнді дақылдардан жоғары өнім алып, көпшілік құр- 
метіне бөленіп отыр. Айталық, бүкіл айналасы егіннің әр гектарынан бір 
тоннаға жетер-жетпестен өнім алып жүргенде бұл шаруашылықтар бір 
жарым-екі тоннадан астық жинады. Құс шаруашылығы бірлестіктері бұ- 
рын да жоғары өнім жинап, көзге түсетін-ді. Бірақ бұған аса мән беріле 
бермейтін. Өйткені бұл шаруашылықтардың егіс көлемі аз, басқаларға 
өнеге-үлгі бола қояр ма екен? Алайда 1985 жылғы.егін орағының нәти- 
желері құс шаруашылығы бірлестіктерінде жоғары өнім алудың тәжі- 
рибесін терең зерттеуге мәжбүр етті. Бұлардың көршілері егіннің әр гек- 
тарынан 8--12 центнерден өнім алса, бірлестіктерде 19--22 центнерден 
астық бастырылды. Бұл нәтиже 1986 жылы да қайталанды. Мысалы, 
бірлестіктерде әр гектардан 22 центнерден өнім алынғанда екі ауданның 
жай шаруашылықтарында 10--14 центнерден өнім алынды. Дәнді да- 
қылдар өсіру технологиясы жөнінде жүргізілген нақты талдаулар құс 
шаруашылығы бірлестіктерінің жақсы жұмысын айқындап берді. Бір- 
лестіктерде балапандарды өсіру жөніндегі технологиялық әдістер қалай 
қатаң сақталса, дәнді дақылдар өсірудің технологиясы да солай қатаң 
сақталатын болған. Бұдан басқа ешбір құпия жоқ. 

Талдаулар тағы мынаны анықтап берді: мәселен, басқа шаруашы- 
лықтарда пар танаптары бірде ауыспалы егіс жүйесіне енгізілсе, енді 
бірде одан шығып қалып астық немесе бір жылдық екпе шөп себіледі. 
Ал бірлестіктерде он бес жыл бойы ғылым ұсынған бес танапты ауыспа- 
лы егіс жүйесі қатаң қолданылуда. Олардың ғылыми жүйені бұзбауына 
себеп болған тағы бір жағдай -- ауыл шаруашылық басқармалары 
жүйесіне енбегендіктері. Яғни егістік жерлерді пайдаланудың құрылымы 
туралы жоғарыдан түсетін директивалы нұсқаулардан аулақ болған. 
Мәселені өздері шешкен. 

Жекелеген технологиялық операцияларды жүзеге асырудың ерек- 
шеліктері мынадай: бірлестіктерде жаздық бидай себу 5--6 күн, дәнді 
дақылдарды жинау 10--15 күн ішінде аяқталады, сүдігер сентябрь айын- 
да жыртылады, егістікке қар тоқтату жұмысы январьға дейін бітеді. Бұ- 
лармен көршілес совхоздарда себу 192--15 күнге, егін жинау бір айға, 
одан да көп мерзімге созылады, сонан сүдігер жыртуға үлгірмейді, егіс- 
тікке қар тоқтату қыс бойы жүргізіледі. Бұған тағы мынаны қосуға 6бо- 
лады. Құс бірлестіктерінде егістіктің барлық алқабына фосфор тыңайт- 
қыштары, оған қоса құс саңғырығы сіңіріледі, ал көршілерде егістіктің 
үштен біріндейіне ғана тыңайтқыш енгізіледі. 

Енді шаруашылықтардың көлемі туралы. Құс шаруашылығы бірлес- 
тіктерінде дәнді дақылдар 10 мың гектарға жуық жерге егіледі, ал басқа 
шаруашылықтарда егіс көлемі одан екі есе көп. Мынадай сұрақ туады. 
Әр гектар жерден бір тоннадан өнім алу үшін қалайда 20 мың гектар 
егін салу шарт па? Онанда осыған кеткен еңбек және материалдық ре- 
сурстар, мысалы, 17 мың гектар жерде шоғырландырылып, технология- 
лық тәртіпті берік сақтап, әр гектардан 1,5--2 тонна астық жинаған 
тиімді емес пе? 

Тыңдағы совхоздарға тән астық өнімінің моделін келтірейік. Егер 
егіс көлемі 20 мың гектар болған жағдайда оның 3 мың гектары құнары 
аз жерге орналастырылса, астықтың жалпы түсімі 20 мың тонна болады. 
Осындай жағдайда 17 мың гектар егістіктің әр гектарынан 1,1 тоннадан, 
ал егіске жарамсыз жерден 0,5 тоннадан астық жиналады. Егер 3 мың 
гектар жерді егіншілік айналымынан қысқартып тастасақ, жалпы түсім 
гектарынан 0,5 тоннаға артады. Сөйтіп, 17 мың гектар жердің әр гекта- 
рынан І,6 тонна өнім алынады. Ал осы көлемнен алынатын жалпы өнім 
97,2 мың тонна болады. Яғни жалпы түсім 36 процентке өседі деген сөз. 
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Ал дәнді егістен босатылған 3 мың гектар жерді мал азығы қорын 
тұрақты түрде арттыруға әбден пайдалануға болар еді, мұнсыз мал 
шаруашылығы жағдайын жақсарту мүмкін емес. 

Шаруашылық басшыларының көпшілігі егіншіліктің топырақ қор- 
рау жүйесінің мүмкіндіктеріне көз жеткізе алмай, оның принциптерін 
қатаң сақтауға мойын бұрмай, астық өндірудің резерві ретінде жаңа 
жерлерді іздестіруге дайын тұрады. Қазақстанда астық өндірісі тұрақ- 
сыздығының басты себебі міне осы. Сайып келгенде, мынадай қорытын- 
ды жасауға болады: республикада дәнді дақылдар егісі көлемін 10 про- 
цент қысқартып, оны бастапқы 22,5 миллион гектар мөлшерінде қалды- 
ру керек, таяудағы жылдары әр гектардан алынатын түсімді 14 центнер- 
ге дейін жеткізіп, 1990 жылы астықтың жалпы түсімін жоспардағы 30 
миллион тонна орнына 31,5 миллион тоннаға жеткізу қажет. Бүгін алды- 
мызға нақ осындай міндет қоюымыз керек. Ал бұл қадам, сөз жоқ, рес- 
публиканың күллі аграрлық-өнеркәсіптік комплексін сауықтырып, ауыл 
шаруашылығының барлық саласын интенсивті өркендетудің стратегия- 
лық бағытын дәлме-дәл анықтауға жеткізер еді. 

Біздің институт орналасқан Шортанды ауданында (Целиноград 
облысы) егіске жарамды жердің түгел дерлік жыртылуына байланысты 
мал шаруашылық өнімін өндіру тапсырмалары үлкен қиындыққа, мен 
айтар едім, зор күшке түсіп жүр. Өйткені аудан шаруашылықтарының 
тең жартысы жемшөпті 300 -- 400 километр жердегі Қарағанды облысы- 
ның Теңіз ауданында дайындайды. Бұған қандай экономика төтеп бере 
алады? Мал азығын өндіру жөніндегі бұл олқылық астық потенциалын 
дамытуға да тұсау болып отыр, өйткені егістік жерлерге бір жылдық 
екпе шөптерін орналастырғанбыз. Осының салдарынан бірде-бір салада 
тұрақты жоғары көрсеткіш жоқ. Бұл секілді мысалды басқа да облыстар 
мен аудандардан кездестіруге болады. 

Сонымен, Қазақстанда егістік жерлерді пайдалану құрылымын 
жетілдіру жөнінде жүргізілген жұмысты былай қорытындылауға бола- 
ды: таза пардың көлемі қазір 5 миллион гектарға жеткізілді, бұл егін- 
шілікті интенсивтендірудің, егін шығымдылығын жоғары деңгейде тұ- 
рақтандырудың стратегиялық бағытына сай келеді. Бірақ парды күтіп- 
баптау технологиясын жетілдіру керек. Мұның қаншалықты мәнді еке- 
нін институттың мынадай деректері дәлелдейді: 1986 жылы бидай үш 
түрлі технология (интенсивті, әдеттегі және нольдік) бойынша себілген 
еді. Нольдік әдіс жүйесінде пар үш мәрте қопсыта өңделді. Нәтижелер 
мынадай: интенсивті технологиямен өсірілген жаздық бидайдың әр гек- 
тарынан 30 центнерден, әдеттегіден -- 23,9 центнерден, нольдіктен -- 
11,5 центнерден өнім жиналды. Сөйтіп, бір гектарға жұмсалатын өндіріс- 
тік шығын екі есе көбейгенмен егін шығымдылығы үш есе артты. Міне 
табысқа бастайтын жол осы. 

Дәнді дақылдарды интенсивті технология бойынша өсіру жөнінде 
айтқанда, оның принципті ережелерін қатаң сақтау керек екенін ерекше 
атап көрсеткім келеді. Қөптеген адамдар интенсивтендірудің мәні -- тың- 
айтқышта, өсімдіктерді арам шөптен, зиянкестер мен түрлі дерттерден 
химиялық жолмен қорғай білуде деп пайымдайды. Қімде-кім өнімділік- 
ті тек химияландыру есебінен күрт арттыруға болады десе, ол қатты қа- 
телеседі. Далалық жағдайда ең бастысы -- ылғал жинау және оны 
ұтымды пайдалану шаралары. Одан кейін агротехникалық құралдар- 
дың көмегімен егістікті арам шөптен таза ұстау керек. Тек осыдан кейін 
ғана химиялық жолмен егін шығымдылығын арттыруға болады. Оның 
өзінде де аз шығын жұмсап, мол қайтарым алу жөніндегі принципті 
басшылыққа алу қажет. 

Егіншіліктің топырақ қорғау концепциясы болашақта алдымызға 
мынадай міндеттер қояды: топырақ құрылымындағы қарашіріктің азаю 
процесін тоқтату, егістік жердің әр гектарынан алынатын өнімді 15--20 
процент арттыру, астық және жемшөп өндірісінің тұрақтылығын қамта- 
масыз ету, егістіктің сапасын және қоршаған ортаны қорғауды жақсар- 
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ту, бір центнер астық өндіруге жұмсалатын шығынды 25 -- 30 процент 
қысқарту. Ал бұл концепцияны егіншіліктің аймақтық жүйесін нгерген- 
де, дәнді және мал азығындық дақылдар егісінің ұтымды құрылымы 
мен орналастырылуы иегізінде ғана жүзеге асыруға болады. 

Дәнді және басқа далалық дақылдарды өсірудің интенсивті техно- 
логияларын енгізу, оны жетілдіру негізінде астық өндірісін ұлғайту жө- 
нінде алға қойылған міндеттерді ойдағыдай шешуге әбден болады. Бұл 
үшін қара топырақты аймақтарда жаздық бидайдың әр гектарынан 22-- 
25 центнер, ауа райының аса құрғақшылықты жағдайында 15-- 16 цент- 
нерден, ал қолайлы жылдары 30 центнерге дейін өнім алуға кепілдік 
беретін технологияларды жасау қажет. Бұл мақсатқа жетудің негізгі 
жолдары -- топырақты баптау мен қар тоқтату тәсілдерін жетілдіру; 
құрамында көң, минералдық тыңайтқыштар мен микроэлементтер бола- 
тын тыңайтқыштардың анағұрлым кемелді жүйесін жасау; технология- 
лық операцияларды дер кезінде сапалы жүргізуді қамтамасыз ететін қа- 
зіргіден жақсартылған топырақ қорғау техникасын жасау; құрғақшы- 
лыққа және басқа да қолайсыз факторларға төзімді дәнді дақылдардың 
жаңа жоғары өнімді сорттарын шығару; агротехникалық тәсілдерді 
ұтымды қолдану арқылы өсімдіктерді арам шөптен, зиянкестер мен түрлі 
дерттерден қорғау жүйесін жетілдіру. 

Топырақтың құнарлылығы жөніндегі мәселеге келетін болсақ, бұл 
саладағы міндет -- әзірше оның қазіргі бар қорын дұрыс сақтауды қам- 
тамасыз ету, сонан соң оны байыту шараларын жүргізу. Бұл күрделі 
проблеманы комплексті түрде шешу қажет. Ең бастысы -- күллі эро- 
“зиялық процестерді болдырмау. Жасалған талдауларға қарағанда, эро- 
зияны жою жөніндегі ұсыныстар іс жүзінде тиімді қолданылып жүрген 
жоқ. Жолақты егіншілік, топырақ қорғайтын ауыспалы егіс, ықтырма 
егу, сабанды танапта қалдыру әдістері жайлы осыны айтуға болады. 

Таза пардың қысқа танапты астық-пар ауыспалы егіс жүйесіндегі 
тиімділігін арттыру бағытындағы жұмыс топырақ-климат жағдайына 
сәйкес егістік жерлерді ұтымды пайдалану жолымен шешілуі керек. 
Әрине, ғылым белгілібір схемамен шектелмеуге тніс. Құрғақшылықты 
дала жағдайында барлық дәнді дақылдарды интенсивті әдіспен өсірген 
кезде алты танапты астық-пар ауыспалы егіс неғұрлым тиімді болуы ық- 
тимал. Сондай-ақ алыс болашаққа арналып егіншіліктің парсыз үлгісі 
жасалып жатыр. Егіншіліктің қазіргі жағдайы тұрғысынан алғанда, бұл 
іске аспайтын, қайшы мәнді шара тәрізді көрінуі мүмкін. Сондықтан да 
ондай үлгілер алдымен тәжірибеде байқалады. Содан кейін барып база- 
лық шаруашылықтарда сыналады. 

Жүгеріге айрықша назар аудару қажет. Тың егіншілігінде оның 
ролін арттырған жөн. Бұл мақсатқа жету үшін жүгері егісінің көлемін 
20--25 процент қысқартып, сүрлем үшін тез пісетін, собықты будандар- 
ды өсіруге мүмкіндік беретін интенсивті технология жасау қажет. Қазір 
тыңдағы шаруашылықтарда жүгері егісінің көлемі аса үлкен, әрі дақыл- 
ды өсіруге қажетті технологияның қолданылмауы салдарынан көкбалау- 
са аз алынып, бдан сапасы нашар сүрлем дайындалып жүр. Ол ол ма, 
дәнді дақылдар үшін жүгері нашар алғыдақыл деген пікір қалыптасқан. 
Жүгерінің тез пісетін будандарын өсіруді интенсивті әдіске көшіру Жо- 
ғары сапалы сүрлем дайындау проблемасын ойдағыдай шешуге, әрі бұл 
дақылды дәнді дақылдар үшін жақсы алғыдақылға айналдыруға мүм- 
кіндік береді. 

Астық өндірісін тұрақтандыруда егіс танаптары құрылымын дұрыс 
белгілеудің маңызы зор. Құрғақ дала аймағында (жылдық жауын-ша- 
-шын мөлшері 250--270 мм.) жаздық бидай мен арпа қарайлас мөлшерде 
түсім береді, сондықтан оны жоғары сапалы күшті бидай өндіру мақса- 
тында пайдалану керек. Ал құрғақшылықты далалық аймақта (жылдық 
жауын-шашын мөлшері 300--350 мм.), мысалы, біздің институтымыздың 
тәжірибе шаруашылығында арпа жалпы егіс көлемінің 30 процентін 
алады. Бұл өзін-өзі актады да. Арпаның артықшылығы оның түсімді- 
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лігінің жоғары (орта есеппен 25--30 процентке) болатындығында ғана 
емес, сонымен бірге бидаймен екеуінің егу және ору мерзімдері жағынан 
қат-қабат келмейтіндігінде. Мысалы, 1986 жылы біздің шаруашылықта 
арпа бидайдан 10 күн бұрын пісіп, бір жарым есе түсімді болды. Егер 
арпа егістің 15--20 процентін алса, онда жаздық бидайдың едәуір бөлі- 
гін қолайсыз мерзімде жинауға тура келер еді, мұның ысырапқа да соқ- 
тырып, дән сапасына нұқсан келтіруі ықтимал. 

Солтүстік Қазақстанда егістік жердің әрбір үшінші гектары сортаң. 
Ғалымдардың есептері бойынша, сортаң жерлерді игеру ең алдымен ас- 
тық пен мал азығын молайтуға, осы бағыттағы шығынды өтеуге тиіс. 
Бұл басы ашық мәселе. Біріншіден, игерілген сортаң жерлерді ннтен- 
сивті тұрғыда пайдалану үшін оны мелиорациялаудың маңызы зор. 
Екіншіден, сортаң жерлерді жырту, баптау, онда дақылдар өсіруді ин- 
тенсивті әдіспен жүргізу үшін арнаулы техника қажет. Бірақ өндіріс 
ондай машиналарды әлі шығармай отыр. Ал біздің институттың бір топ 
ғалымдары сортаң жерлерді терең, әрі қат-қабатымен жыртуға бейім- 
делген плугтің жақсы үлгісін жасап, оны көптеп шығару үшін өндіріске 
ұсынған еді. Бірақ біздің ұсынысымыз әлі ойдағыдай шешімін таппай 
отыр. Демек, осындай оңтайлы, бесаспап техникасыз сортаң жерлерді 
көтеру, тиімді игеру мүмкін емес. Қазір шаруашылықтар жоғарыдан 
нұсқау күтуге үйренген әдетімен сортаң жерлерді де сол нұсқау бойын- 
ша игергісі келеді. Табиғатты қорғау тұрғысынан алғанда ол нұсқаудың 
көбі егіншілікті интенсивті жүргізу концепциясына қарама-қайшы деуге 
болады. 

Дәнді дақылдарды интенсивті технология бойынша өсіру ісі техни- 
каны ұдайы жетілдіруді талап етеді. Ең алдымен мәселе тракторлар ту- 
ралы. Еліміздің барлық аудандарында ауыр салмақты тракторлардың 
топырақтың өзіндік тығыздығына кері әсер ететіні жайында айтылып 
жүр. Бұл тыңға да тікелей қатысы бар проблема. Бірақ ең сорақысы сол, 
ауыр салмақты тракторлардың өзі де конструкторлық кемшілігі немесе 
уақтылы жөнделмеуі, запас бөлшектердің жетіспеуі салдарынан егіс 
алқабына шыға алмай, босқа қарап тұрып қалады. Бұл ешбір төзуге 
болмайтын жағдай. | 

Астық өндіруді ұлғайтудың басты бір резерві -- сортты тұқым. 
Тыңда көптен бері пайдаланылып жүрген бидайдың «Саратовская--929» 
сортынан гөрі өнімділігі жоғары, сапасы жақсы сорттар қажет-ақ. Сол- 
түстік Қазақстан селекциялық орталығы шығарған жаңа сорттардың 
егіс көлемі қазір едәуір ұлғайды. Бұл қуанарлық жәйт, 1983--1985 жыл- 
дары Қөкшетау облысында жаздық бидайдың «Целинная--60» сорты 
«Саратовская--29» сортымен салыстырғанда барлық сорт учаскелерінде 
гектар басы 1,5 -- 3 центнерден артық өнім берді. 1986 жылы жаздық 
бидайдың «Целинная юбилейная» сортының жақсы екені белгілі болды. 
Шортанды сорт учаскесінде өндірістік сынақта бұл сорт стандартты 
сортқа қарағанда гектарынан 4 центнерден, Қостанай облысындағы Фе- 
доров сорт учаскесінде 5,5 центнерден артық өнім берді. Институтымыз- 
дың ғалымдары жаздық бидайдың тың егіншілігінің орасан зор мүмкін- 
дігіне лайықты жаңа, жоғары өнімді сорттарын табу жолында творче- 
стволық жұмысты одан әрі өрістете бермек. 

Егіншіліктің топырақ қорғау жүйесі Қазақстанда астық өндіруді 
одан әрі ұлғайтудың зор мүмкіндіктері бар екенін дәлелдеп отыр. Әңгі- 
ме тек осы мүмкіндіктерді экстенсивті әдістің тұсауынан босатып, жер 
ресурстарын пайдаланудың ғылыми негізделген жүйесіне қарай, яғни 
интенсивті жолға шұғыл бұра білуде. Бұл үшін барлық саладағы істі 
қайта құруымыз қажет. Мұның өзі ғылым мен өндірістің өзара байланы. 
сын күшейте отырып, жаңа табыстарға жетудің стратегиялық бағыты 
болып табылады. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


197 жылғы 11 әпрельде Алматыда республикалық ғылыми-практикалық кон- 
ференция болып, ол КПСС-тің ұлт саясатының лениндік принциятеріне және 
интернационалдық тәрбиенің актуаньды міндеттеріне арнаяды. Қазақстан Ко/- 
партиясы Орталық Комитетінің секретары 3. К. Камаямденовтың баяндамаем 
тыңдалды. Конференцияда көрнекті ғалымдар, мәдениет қайраткерлері, жауапты 
партия және кәсіподақ қызметкерлері сөз сөйледі. 

Еңбекшілерге, әсіресе жастарға халықтардың мызғымас достығы мен туыс- 
қандығы рухында тәрбие боруді одан әрі жақсартудың нақты жолдары мен 
әдістері аталды. Осы бағытта неғұрлым терең зерттеулер жүргізудің қамееттігі, 
ұлтаралық қатынастарды ұдайы жетіндіріп отырудың, барлық советтік респубяи- 
калармен арадағы әлеуметтік-экономикалық, ғылыми және мәдени байланыстар- 
ды нығайтудың, партияның ХХУШ сьезінің, КІСС Орталық Комитетінің 1967 
жылғы январь Пленумының шешімдерін жүзеге асыруға, Ұлы Октябрьдің 70 
жылдығын лайықты қарсы алуға әзірлікке Қазақстанның қосар үлесін еселей 
түсудің маңыздылығы атап көрсетілді. 

Конференцияға қатысушылар ұлт саясатының лениндік “притциптерінің негі» 
зінде партия комитеттері шындықты әсірелеп көрсетпеуге, оны 
қайта оны республикада болып жатқан процестердің бүкін күрделілігі мен 
саналуандығы арқылы көре білуге, ұлттық және ұлтаралық қатымастар саласын- 
дағы нақты қайшылықтарға көз жұмып қарамауға, олардың шешілуіне дер кезіп- 
де жәрдемдесіп отыруға тміс екеніне назар аударды. 

ренцияда Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секре- 

тары Г. 8. Колбин сез сөйледі. 

Ғылыми-практиканық конференция оған қатысушылар көзқарасының бірлі- 
гін көрсетті, жинақталып қалған Бреееанааеды принципті тұрғыдан ашық 
талқылау жағдайында етті, республикада қоғамдық ғылымдарды одан әрі дамы- 
туға және партияның ХХУШ сьезінің, КСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы 
январь Пленумының шешімдәріне сөйкес интернационалдық тәрбиенің актуаль- 
ды міндеттерінің нақты шешімдерін іздестіруге серпін берді. Конференцияда 
талқыланған мәселе бойынша ұсыныстар қабылдалды. 

Төменде беріліп отырған материалдарда республикамыздың жер-жерінде 
еңбекшілерге интернациеналдық тәрбие беру жөнінде жүргізіліп жатқан мдея- 
нық-саяси жұмыстың көйбір нақты көріністері жайлы сез болады. 


ЕҢБЕКТЕ ШЫҢДАЛҒАН ДӘСТҮР 


Қ. МЫРЗАЛИН, 


Еңбек Қызыл Ту орденді Ақтөбе хром 
қосындылары заводы парткомының секретары 


Ұлы Октябры Ол біздің санамызға мәңгі сіңген қасиетті ұғым, күл- 
лі совет адамдарын жасампаздық істерге жігерлендіруші асқақ ұран. 
Ұлы Октябрь -- бүкіл адамзат өмірінде жаңа дәуірдің басталғанын паш 
еткен ХХ ғасырдың ең үздік тарихи оқиғасы. Ол дүниеде тұңғыш социа- 
листік қоғам орнатқан біздің еліміздің -- Советтік Социалистік Респуб- 
ликалар Одағының саясатта -- еңбекшілер өкіметін, экономикада -- 
өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншікті, адамдардың қарым- 
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қатынасында -- коллектившілдік пен жолдастық өзара көмекті ор- 
нықтырды. Бұған күллі әлемнің жетпіс жыл бойы көзі жетіп келеді. 


Бір сәт Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің 
Үндеуіне, ондағы мына бір жолдарға көз жүгіртіп қаралықшы: «Рево- 
люция біздің елде ұлт мәселесін шешудің негіздерін қалады. Совет өкі- 
меті жылдарында халықтардың теңдігі, олардың туысқандық ынтымақ- 
тастығы іс жүзінде орнықты. Барлық республикалардың экономикасы 
мен мәдениеті артты. Өзінің ортақ жетістіктерін мақтаныш ететін, со- 
циалистік жеңістерін қандай да болсын қастандықтан қорғауға әзір 
тұрған біртұтас совет халқы қалыптасты». 


Біртұтас совет халқы! Ол өзінің бүкіл өмірін, ақыл-ойы мен күш- 
жігерін социализмнің ұлы ісіне арнаған халық. Азамат соғысы жылда- 
рында, елді индустрияландыру, ауыл шаруашылығын коллективтендіру, 
мәдени революцияны жүзеге асыру кезеңінде, Ұлы Отан соғысы шай- 
қастарында, социалистік қоғам дамуының барлық кезеңдерінде аз кез- 
деспеген ауыртпалықтар мен қиындықтарға төзе отырып, ертеңгі жар- 
қын болашаққа арналы жол тартқан, коммунистік мұраттарға қалтқы- 
сыз адалдығын танытқан қаһарман халық. Сондықтан да әрбір совет 
азаматы бір-біріне дос, жолдас, бауыр деп қарайды. 


Дос, жолдас, бауыр! Адамдар арасындағы осы туысқандақ қаты- 
насты бізге Ұлы Октябрь әкелді. Біз Үндеудегі: «Еліміздің прогресі әр- 
бір ұлт пен халықтың игілігі үшін, олардың бұдан былай да жақындаса 
беру мүдделері үшін, біздің бүкіл мызғымас одағымыздың мүдделері 
үшін жасалып жатыр және жасала береді. СССР халықтары берік дос- 
тықпен, социалистік интернационализммен және советтік патриотизм- 
мен біріккен», -- деген жолдарды тебірене оқимыз. 


“Берік достық, социалистік интернационализм, советтік патриотизм! 
Бұлар--біздің туысқандығымыздың қайнар көзі. Біз достықтан күш ала- 
мыз, советтік интернационализм біздің идеялық ынтымағымызды, туыс- 
қандық бірлігімізді шыңдайды. Мұның жарқын мысалын Еңбек Қызыл 
Ту орденді Ақтөбе хром қосындылары заводы коллективінің өмірінен де 
айқын көруге болады. Біздің кәсіпорын -- соғыстан кейінгі бесжылдық- 
тың бел баласы. Оның іргетасы Совет үкіметінің шешімі бойынша 1949 
жылдың аяқ шенінде-ақ қалана бастады. Осы обьекті облыс бойынша 
ғана емес, бүкіл еліміздегі аса маңызды комсомолдық екпінді құрылыс- 
тардың бірі болып саналды. Ақтөбе өңіріндегі осы екпінді құрылысқа 
кең-байтақ еліміздің түкпір-түкпірінен комсомолдық жолдамамен сегіз 
жүзден астам жас жігіттер мен қыздар келді. Олардың көпшілігі әртүр- 
лі ұлттардың өкілдері еді. Жас құрылысшылар қазақ даласында өз 
бақытын тапты, олар құрылысшы мамандығын заводтағы слесарь, то- 
карь сияқты жаңа мамандыққа айырбастады. Кәсіпорынның алғашқы 
өнімін өндіруге белсене қатысқан да -- солар. 


Қәсіпорын құрылысына қатысты материалдар мен документтерді 
зер сала оқығанда, завод коллективінің, оның алғашқы энтузнастары- 
ның ерлік еңбегіне шексіз сүйсінесіз! Жұмысшылар мен инженер-техник 
қызметкерлердің көпшілігі кешегі майдангерлер болатын. Сондықтан да 
болар-ау, олар құрылыс алаңын қызу еңбек майданына айналдырып 
жіберді. Орыс пен қазақ, укранн мен неміс, азербайжан мен еврей, басқа 
да көптеген ұлттардың өкілдері ынтымақтаса еңбек етті. Ақтөбедегі 
жаңа кәсіпорын өмірге міне осылай келді, химиктердің жаңа интерна- 
ционалдық коллективі міне осылай қалыптасты. Олардың жүзі басқа 
болғанмен жүрегі бір, тілі басқа болғанымен тілегі бір еді, бәрі Ақтө- 
беде индустрияның тағы бір алыбы өмірге келетініне, оның халық ша- 
руашылығына қажетті өнім беретініне кәміл сенді. 


Ал ол кезде еліміз хром қосындыларына аса зәру еді. 1957 жылы 
Ақтөбе хром қосындылары заводының алғашқы кезегі пайдалануға бе- 
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рілді де, аса құнды химия өнімі көптеп шығарыла бастады. Содан бері 
30 жыл өтіпті. Өмір жолын жұмысшы болудан бастаған жастардың көп- 
шілігі бүгінде еңбек ардагерлері. Олардың бірқатары тәлімгер ретінде 
қазір де өздеріне лайықты ізбасарлар даярлап жүр. 


Заводты іске қосу, жаңа қуаттарды игеру кезінде коллектив құра- 
мында 15 ұлттың өкілі болса, қазір мұнда 22 ұлттың өкілдері қоян-қол- 
тық жұмыс істейді. Қәсіпорынның химия өнімдерін өндіретін негізгі цех- 
тарында, сондай-ақ жөндеу-құрылыс, транспорт, энергетика цехтарында 
еңбек көрігін қыздырып жүргендер де -- солар. Достығы жарасқан, 
ынтымақты коллективіміз Ленин орденінің иегері “орыс Г. Сорокннді, 
украин А. Посталенконы, Еңбек Қызыл Ту орденімен наградталған қа- 
зақ С. Тілеубаевты, басқа да ұлттардың таңдаулы өкілдерін орынды 
мақтан етеді. Бүгінде завод жұмысшыларының үлкен бір тобы, дәлірек 
айтсақ, 250-ден астамы үкімет наградасын алғандар, үш адам -- СССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты. Солардың бірі -- СССР-дің еңбек 
сіңірген өнертапқышы Н. Охотникова. Ол -- заводтағы ғылыми-зерттеу 
лабораториясының бастығы. | 


Қазір бізде өндірілетін өнімнің 60 проценттен астамы мемлекеттік 
Сапа белгісімен шығарылады. Оны дүние жүзінің 20-дан астам елдері 
сатып алады. Олардың ішінде Англия, Франция, Жапония сияқты капн- 
талистік елдер де бар. Кәсіпорын өніміне деген сұраныстың осыншалық 
жоғары болуының бір себебі, дүниежүзілік практикада хром ангидридін 
алудың үздіксіз тәсілі тұңғыш рет бізде игерілді. Совет Одағы бойынша 
құрғақ хром бояуын шығару алғашында бізде қолға алынды. Өнім са- 
пасын арттыра беру мақсатында біз еліміздің жиырмадан астам ғылы- 
ми-зерттеу және жобалау-конструкторлық ұйымдарымен тығыз байла- 
ныс орнатып, өз жұмысымызды ғылыми-зерттеу институттарының ізде- 
ністерімен үйлестіре жүргізіп келеміз. Соның нәтижесінде завод жыл 
сайын 50,5 миллион сомның өнімін шығаратындай дәрежеге жетті. Бұл 
өнімді еліміздің 500-ден астам тұтынушы коллективтері пайдаланады. 


Ақтөбе хром қосындылары заводының коллективі тек жоспардың 
ғана емес, сондай-ақ шарттық міндеттемелердің орындалуына да баса 
көңіл бөледі. Төрт жылдан бері шарттық өнім беру жөніндегі міндетте- 
менің толық орындалуын ұдайы қамтамасыз етіп келеміз. Мәселен, өт- 
кен жылы 888 мың сомның өнімін жоспардан тыс шығардық. Биыл бізде 
мемлекеттік қабылдау енгізіліп, сапаға қойылар талаптың арта түске- 
ніне қарамастан, негізгі техникалық-экономикалық көрсеткіштер бар- 
ған сайын жақсаруда. 


Бұл табыстар, әрине, өздігінен келген жоқ. Еңбектегі елеулі 
жетістіктерді завод партия комитетінің, кәсіподақ, комсомол ұйымда- 
рының еңбеккерлер арасындағы ұйымдастыру, бұқаралық-саяси және 
идеялық-тәрбие жұмысын пәрменді жүргізе білуінің игі жемісі деп қа- 
раған жөн. Қоммунистер ең алдымен кәсіпорынды қайта құрудың бел- 
сенді инициаторлары, тікелей ұйымдастырушылары болып отыр. Олар 
өздерін де, әріптестерін де жаңаша ойлап, екпінді еңбек етуге жұмыл- 
дыруда. Социалистік жарыстың ұйымдастырушы ұйтқысы да, оның 
қорытындысын шығарушылар да -- солар. Партияның ХХУП сьезінің, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының шешім- 
деріне сәйкес бізде кадрлармен жұмысқа ерекше ден қойылып, олардың 
жауапкершілігі арттырыла түсті. Партия жиналыстарында кадрларды 
іріктеу, оларды іскерлік қабілетіне, жаңалыққа, өмірге жақын тұратын- 
дығына қарай орналастыру, идеялық-адамгершілік жағынан тәрбиелеу 
мәселелері егжей-тегжейлі сөз болып жүр. 


Қөп ұлтты коллективіміз талай рет Бүкілодақтық, республикалық 
жарыстың жеңімпазы атанды, былтыр СССР Химия өнеркәсібі минис- 
трлігі кәсіпорындары арасындағы социалистік жарыста екі рет озып 
шығып, жеңіс тұғырына көтерілді. Бұл жеңіске заводтың Құрмет кіта- 
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бына есімдері жазылған аппаратшылар А. Гумм мен Д. Фаизов, аға 
механик А. Битюков, аға мастер А. Құсайынов, тағы басқалары елеулі 
үлес қосты, олар биыл да жарыс көшін бастап келеді. Завод коллективі 
Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығы құрметіндегі 
еңбек вахтасына тұрып, он екінші бесжылдықтың алғашқы екі жылы- 
ның жоспарын мерзімінен бұрын орындап шығу үшін күресуде. 


Завод парткомы еңбекшілерге, әсіресе жастарға интернационалдық 
тәрбие беру мәселесіне айрықша көңіл бөліп отырады. Химиктердің 
Мәдениет сарайында халықтар достығына арналған кештер жиі өткізі- 
леді. Еңбек Даңқы кештерінде өндіріс озаттарына, әр ұлттың таңдаулы 
өкілдеріне сый-құрмет көрсетіледі. Мұнын өзі көп ұлтты коллективтің 
достығын құрыштай шыңдап, жоғары түпкі нәтижелерге жетуге берік 
негіз қалайды. Бұған / 5 цех өмірі айқын дәлел. Мұнда орыс Ю. На- 
зарков, украин А. Посталенко, қазақ С. Зұлқашев басқаратын сменалар 
өзара жарыстас. Ал осы цехтағы Н. Нұртасов басқаратын сменаның 
жұмысшылары: орыс А. Филиппов, өзбек М. Саттаров, азербайжан 
А. Гасанов, басқа бір сменадағы украин Ю. Бибкомен, неміс В. Майер- 
мен, қазақ А. Ермұхановпен жарысады. Бұлар бір-бірінің кемшілігін 
іс үстінде көрсетіп, оны жоюдың жолдарын бірлесіп шешеді. 


Бүгінде совет халқы еліміз экономикасының дамуын дүние жүзін- 
дегі ең жоғары деңгейге көтеруді қолға алып отыр. Біз бұған кәсіпорын- 
дарды ғылыми-техникалық прогресс жетістіктері негізінде қайта құрып, 
еңбек ұйымдастыруды одан әрі жетілдіру арқылы жетеміз. Біз бұған 
адамдардың санасын өзгертіп, жаңаша ойлау машығын қалыптастыру 
арқылы жетеміз. Біз бұған социалистік ұлттар мен халықтардың болат- 
тай берік достығының арқасында жетеміз. Өйткені ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Үндеуінде атап көрсетілгеніндей: «Партия мен халықтың мақ- 
саты -- бір мақсат. Жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың, интел- 
лигенцияның түбегейлі мүдделері -- бір мүдде. Аға ұрпақтардың, 
социалистік құрылыс ардагерлерінің және олардың орнын басқан жет- 
кіншек буынның ісі -- бір іс. Әрбір ұлт пен халықтың, әрбір республика- 
ның, бүкіл Совет Одағының тағдыры -- бір тағдыр!» 


Біздің достығымызды нығайтатын да, бізді еңбекте жаңа жеңіске 
бастайтын да нақ осы асқақ идеялар. 


ДОСТЫҚ МЕРЕЙІ 


Т. БИГЕЛДИНОВ, 
екі мәрте Совет Одағының Батыры 


Мен мектептерде, институттарда, кәсіпорындар мен әскери бөлім- 
шелерде жиі болып, жастармен кездесіп тұрамын. Осындай кездесулер 
қарсаңында әрдайым ерекше толқып, тебіренемін. Өйткені бүгінгі жас 
буын алдында кешегі Ұлы Отан соғысының сұрапыл жылдарындағы ер- 
лік жөнінде, совет халқының интернационалдық ынтымағы, құрыштай 
берік ұлы достығы жөнінде әңгімелеудің өзі бір ғанибет. Достықтың 
шапағатын көрген жанның бірі -- өзім. 


Әдетте, достық туралы әңгімелегенде, менің есіме жазу столымда 
сақтаулы тұрған хаттар оралады. Бұл хаттардың көпшілігі Ұлы Отан 
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соғысының қаһарлы жылдарында бір полкта болған қанды көйлек қару- 
лас достарымнан, академияда бірге оқыған жолдастарымнан келеді. 
Соларды оқып, өткен күндерді әлсін-әлсін еске алған сайын әсерлі күй 
кешемін. 

Мына бір хатты сонау Қуйбышев облысынан Мария Ивановна Де- 
мидова жолдапты. Ел басына қиын-қыстау күн туған сонау сұрапыл 
соғыс жылдарындағы абзал серіктерімді еске түсіретін бұл хатты жиі 
оқимын. Қөз алдыма майдан даласы, тұңғиық аспанда қыранша самғап, 
жаумен айқасқа түскен сәттер елестейді. 


«Бауырым Талғат! Аман екенсің ғой! Сені |І Май парадынан түсі- 
рілген киножурналдан жазбай таныдым. Таныдым да қуанғанымнан 
жүрегім жарылып кете жаздады. Біздің полктың даңқын арттырған 
Борис Шубин, Степан Пошивальников, Александр Гредннский, Влади- 
мир Потехин, тағы басқа ержүрек ұшқыш сайыпқырандарды ойлап, 
жылап та алдым. Есіңде ме, олар соғыстан кейінгі жарқын өмірді аңсап, 
келешектегі тамаша самолеттер туралы көп әңгімелеуші еді ғой. Бірақ 
бүгінгі шат-шадыман тұрмысымызды көзбен көріп, қуануды тағдыр 
оларға жазбапты. Отанымыздың бақытты болашағы үшін ажалға бас 
тікті өңшең боздақтар. 


Ұмытпаған шығарсың, полктағылар мені еркелетіп Машенька деуші 
еді. Қазір әжемін. Немерелерім енді қайтып соғыс тақсіреттерін тартпаса 
деп тілеймін. Менің анам Ұлы Отан соғысына бүкіл үй-ішін: әкемді, 
мені, үш ағамды аттандырған еді. Содан екі бірдей боздағымыз орал- 
ған жоқ. Анамның өзі соғыс жылдары қайтыс болды. Қашан көзі жұ- 
мылғанша соғысқа лағнет айтып өтті. 


Бауырым Талғат! Майдандас достарды естен шығармай әрдайым 
құрмет тұтайық!» деп жазады Мария Ивановна. 


Иә, сол бір ауыр жылдар, дала аэродромдары әсте естен шығар ма?! 
Қайсыбір түндері, шырт ұйқыда жатқан кездерімде бұдан талай жыл 
бұрын майдан даласында қаза тапқан аяулы достарымды түсімде көре- 
тінім бар. Арада ондаған жылдар өтсе де сызат түспей, қайта алыста- 
ған сайын ыстық тартып, жан-жүрегімді тебіреніске бөлейтін бұл се- 
зім -- ел басына қиын-қыстау күн туған сонау сұрапыл соғыс жылда- 
рында бар болмыс-бітімімен жарқырап көрінген достық, бауырластық 
сезімі. Бізді жеңіске жігерлендіріп, еңсемізді биік ұстауға бастаған да 
осы достық, бауырластық қой. Бұған мысалды көптеп келтіруге болады. 
Осы орайда өз басымнан өткен мына бір оқиғаны әңгімелей кеткім 
келеді. 

Истребительдер эскадрильясының командирі лейтенант М. Токарен- 
коның бірде мені ажал аузынан алып қалғаны бар, Бұл былай болған 
еді. Яссы -- Қишинев операциясы кезінде кезекті шабуылға шықтық. 
Жауға бомбалармен қоса снарядтар тастадық та, шабуылымызды қай- 
таламақ болып, кері бұрыла бердік. Дәл осы мезетте менің самолетімнен 
бірнеше метр тұстан зенит снаряды жарылды. Ауаның лықсыған толқы- 
нының аса күштілігінен болу керек, машинам ондаған метр жоғарыға 
бір-ақ шапшыды. Бактар тесіліп, жанар май бетіме келіп ұрды. Қас 
қылғандай сол жолы көзілдіріксіз ұшқан екенмін, май жабысып көзім 
ешнәрсе көрмей қалды. «Түк көрмеймін, командованиені сол жағымдағы 
бастаушыға беремін» дедім микрофонға. Эфирде үн жоқ. Эскадрилья- 
дағы ұшқыштардың көбі жастар болатын. Олар жаңа бастаушыға 
ілесе шабуылға кетті де, маған ешкім жауап қайырмады. 


Самолетті көлбете ұстауға тырысып, атқышымның командасына 
құлағымды тосып, көзім жұмулы күйде ұшып жүрмін, Қенет шлемофон- 
нан «Он үшінші! Тұтқаны өзіңе тарт, тұтқаны өзіңе тарт!» деген бейта- 
ныс дауыс естілді. Айтқанын істедім. «Осылай ұста тұтқаны, он үшінші!» 


6. «Қазақстан коммунисі» % 5. 
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деді тағы да әлгі дауыс, Қайдан тап болғаны белгісіз адамның коман- 
дасымен ұшып жүргеніме бірнеше минут болды. «Өз жерімізге шықтық» 
деді манағы дауыс тағы да. Сонда ғана қалтамнан орамал алып, көзімді 
апыл-ғұпыл сүртуге мұршам келді. 


Кейін білдім, менің халімнің мүшкіл екенін байқаған истребитель- 
дер эскадрильясының командирі лейтенант Михаил Токаренко дереу 
командирлікті басқа біреуге тапсырып, өзі маған қол ұшын беруге кел- 
ген. Менің самолетіммен қатар ұшып, радио арқылы жөн сілтеп отыр- 
ған. Сөйтіп, біздің эскадрилья сол күні аэродромға ешбір шығынсыз, 
аман оралды. Дұшпанмен болған мұнан кейінгі ұрыстарда да М. Тока- 
ренкомен жауынгерлік тапсырма орындауға талай рет бірге аттанып 
жүрдім. 

Айта берсе, совет жауынгерлерінің Ұлы Отан соғысы кезінде әлемді 
таңдандырған ерлігі, достығы, бауырластығы туралы әңгіме түгесілмей- 
ді. Ұлы Отан соғысында халықтар достығы жеңді дейтініміз де сондық- 
тан. Ал фашизмнің күлін көкке ұшырған мұндай интернационалдық 
ынтымақтың, түптеп келгенде. Ұлы Октябрьден бастау алғаны әлемге 
айдай аян. 


Қоммунистік партияның төңірегіне құрыштай берік топтасқан совет 
халқының интернационалдық достығы бүгінгі бейбіт еңбектен де айқын 
аңғарылады. Мен соғыстан кейін ұзақ жылдар бойы азаматтық әуе 
флотының Қазақ территориялық басқармасында жұмыс істедім. Қазақ- 
станның әуе трассасымен самолеттер күндіз-түні жөңкіліп жатады. Олар 
жолаушыларды, сондай-ақ халық шаруашылығы үшін аса қажет жүк- 
терді тасымалдайды. Осынау әуе жолдары. Қазақстанды еліміздің қан- 
шама қалаларымен, селоларымен, елді мекендерімен байланыстырып 
жатыр десеңізші. Бұл жолдар бейне достық трассалары секілді сезіледі 
маған. 

Жалпы, еліміздегі терезесі тең, туысқан халықтардың ұлы семья- 
сында өз бақытын тапқан Қазақстан, басқа да бауырлас республикалар 
сияқты, бүгін таңда сүйікті Қоммунистік партияның лениндік ұлт саяса- 
ты салтанат құрған республикаға айналып отыр. Тарихи қысқа мерзім 
ішінде республиканың экономикада, мәдениетте қол жеткен зор табыс- 
тары мұның айқын дәлелі. 

Тегінде, біз тындырып жатқан игілікті істің бәрі де ортақ еңбек- 
пен атқарылады. Егер бір өңірде мұнай өндірілетін болса, екінші аймақ 
оған астық жөнелтеді. Мақта өсірушілер машина алады. Астықтың әр- 
бір түйірінде, мақтаның, көмірдің, мұнайдың әрбір тоннасында, әрбір ма- 
шинада бүкіл совет адамдарының, біздің бүкіл еліміздің қажырлы еңбе- 
гінің бөлшегі бар. Міне бұл біздің көп ұлтты Отанымыздың халықта- 
рының шынайы достығының тамаша жарқын көрінісі! 


Мен әңгімемнің басында жастармен жиі кездесіп тұратынымды айт- 
қан едім. Оларға қарап ұрпақтар сабақтастығын, дәстүрлер жалғасын 
сезінгендей боламын. Түптеп келгенде, Ұлы Октябрьдің жасампаз ісін, 
КПСС ХХУП сьезі белгілеп берген социализмді жан-жақты жетілдіру 
ісін, жеделдету стратегиясын, қоғамның бүкіл өмірін қайта құруды жү- 
зеге асыруға белсене араласып, сүбелі үлес қосатын да солар ғой. Де- 
мек, жастар тәрбиесіне сергек қарап, олардың бойына отаншылдық, 
ннтернационалдық рух сезімін дарыту, еңбек сүйгіштікке баулу -- ма- 
ңызды міндет. 

Міне сондықтан да біз, ардагерлер, жастармен болған әрбір кезде- 
суде Ұлы Октябрьдің тамыры тереңде жатқан мәуелі бәйтерегі -- совет 
халқын жеңістен-жеңіске бастаған ғажайып достықты көздің қарашы- 
ғындай сақтап, нығайтқан үстіне нығайта беруді ұлағат етуден жалық- 
паймыз. Өйткені достықпен күштіміз, достықпен мерейліміз. Достық -- 
барлық табыстарымыздың қайнар бұлағы. 


Алматы. Ы 
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ПАТРИОТТАР БАУЛЫП ӨСІРЕМІЗ 


Ғ. ТЕГІНБАЕВ., 


Есіктегі Мәлкеев атындағы мектеп-интернат 
директорының оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары 


Жеткіншек ұрпақ -- өміріміздің жалғасы. Сондықтан оларды ком- 
мунистік рухта тәрбиелеу, халықтар достығын қастерлеуге баулу -- аса 
маңызды мәселе. ҚПСС ХХҮП сьезінің тарихи шешімдерінде де бұл істі 
ұдайы назарда ұстап, неғұрлым тиянақты жүргізу керектігі айрықша 
атап көрсетілді. 


Осыған орай біз патриоттық және интернационалдық тәрбиеге 
ерекше көңіл бөліп келеміз. Мәселен, мектеп дирекциясы мен бастауыш 
партия ұйымы бірлесе отырып, бұл мәселеге байланысты кең көлемді 
жоспар жасады. Шәкірттердің есінде қалатындай ұйымдастырылған бір 
шара -- үлкен мереке өткіздік. Оған 15 одақтас республика 15 класка 
бөлініп беріліп, әр класс одақтас республикалардың экономикасына, 
ғылымы мен мәдениетіне талдау жасап, картасын сызып, газетін шыға- 
рып, ұлттық ойындарын көрсетіп, ұлттық тағамдарын әзірлеп, жарысқа 
түсті. Жарыстың қорытындысы бойынша Украинаны дайындаған сегізін- 
ші класс түлектері бірінші орынды жеңіп алды. Екінші орынды иелен- 
гендер Түркмен ССР-ін, үшінші орындағылар Өзбек ССР-ін дайындап, 
көптің көңілінен шықты. Озғандарға жүлделер беріліп, тәрбиешілер мен 
оқушыларға алғыс айтылды. 


Ал енді бұл мерекені ұйымдастыруда шәкірттеріміз үлкен белсен- 
ділік танытқанын атап көрсеткен ләзім. Олар өздеріне бекітіліп берілген 
әр республиканың өмірі туралы бағалы материалдар жинауға асқан 
жауапкершілікпен қарап, көп ізденіс танытты. Осы ізденіс үстінде жас- 
өспірімдер біртұтас туысқан семья аясындағы бауырлас республика- 
лардың кешегісі, бүгінгісі, жарқын болашағы жайында талай мағлұ- 
маттарға қанықты, біздің болаттай берік мызғымас достығымыздың 
қайнар бастаулары неден нәр алатынына айқын көз жеткізе түсті. 


Патриоттық және интернационалдық тәрбиеге арналған мұндай 
ұтымды шараларды келешекте де ұйымшылдықпен жүргізе бермекпіз. 
Жалпы, бізде 1--8 кластар орыс, ал 1-10 кластар қазақ тілінде оқиды. 
Мектепте жұмыс істейтін ұстаздар да әр ұлттың өкілдері. Демек, 
ннтернационалдық коллективте интернационалдық тәрбиенің ойдағыдай 
жолға қойылуын өскелең уақыттың өзі талап етеді. Мұны әрдайым есте 
берік сақтаймыз. | 


Мектебімізде сондай-ақ өлкетану үйірмесінің жұмысы әжептәуір 
жандана түсіп отыр. Оның құрамында 832 оқушы бар. Олар «Менің 
елім -- СССР» деген ұранмен жұмыс істейді. Интернат оқушылары 
кейінгі жылдары Москвада екі рет болып, құнды материалдар жинап 
қайтты. Біздің бір мақтан тұтатынымыз: интернатымызда Совет Ода- 
ғының Батыры Рақымжан Тоқатаев ұстаздық етеді. Жас түлектер бұл 
кісінің өмірін зерттеп, тартымды альбом жасады. Олар өткен жылы те- 
левизор арқылы берілген «Мәртебе» атты хабарға батырмен бірге қа- 
тысты. Оқушылар Ұлы Отан соғысының ардагерлерімен, өндіріс озатта- 
рымен жиі кездесіп тұрады. 


Шәкірттеріміз Алматы қаласының көрікті жерлерін, әкелер даңқын 
паш ететін тарихи орындарды жиі аралайды. Мұндай шаралар әдетте 
оқу-тәрбие жұмысына игі ықпалын тигізеді. 
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Қысқасы, мектеп коллективі бүгін таңдағы өз борышын терең 
біліммен қаруланған, бойға ізгі адамгершілік қасиеттерді дарытқан, 
партия мен халықтың ісіне шексіз берілген жалынды патриоттар мен 
интернационалистер баулып өсіруде деп біледі. Осы бағыттағы ізденіс- 
терімізді келешекте де жалғастыра бермекпіз. 


Алматы облысы, 
Еңбекшіқазақ ауданы. 


ҚАНҒА СІҢГЕН ҚАСИЕТ 


Р. НҰРЕКЕЕВ, 


республикалық дәрежедегі дербес пенсионер, 
партия және еңбек ардагері 


Дүниені дүр сілкіндірген Ұлы Октябрьмен қатар өмірге келіппін. 
Ол менің бақытым болса керек. Әйтпесе қаршадайымнан жетім қалған 
сорлының күні не болар еді. Октябрьдің арайлы таңы атпаса, мен де бай- 
лар мен «нгі жақсылардың» есігіне телміріп, кисе киімге, ішсе тамаққа 
жарымаған жалақ ерін, жалаң аяқ жетім баланың кебін киерім анық- 
ты. 

Балалар үйінде өзім секілді мыңдаған жетімдер жоқшылық пен 
аштықтың уысына ілінбей, аялы алақанда ұсталдық. Олардың ішінде 
әр ұлттың өкілдері болды. Бәрі бір үйдің баласындай тату өсті. Отан 
біздің негізгі анамыздай көрінді. Оны ардақ тұтып, қадірлеу қанымызға 
сіңді. Иә, өзінің бүгінгі бақытты өмірі, ертеңгі жарқын болашағы үшін 
әрбір совет адамы Ұлы Октябрьге қарыздар, Оған әлемнің адал ниетті 
күллі адамы қарыздар дер едім. 

Рас, жаңа өмірдің қалыптасуы, өркен жаюы оңайға түскен жоқ. Қес- 
кілескен таптық күрес жағдайында қилы-қилы оқиғаларды бастан кеш- 
тік. Бай, шонжарлармен ауылдағы айқастың небір көріністеріне куә бол- 
дық. Жаңа өмір жолында әрбір адам үшін күрес каншама қиындыққа 
түсті. 1936 жылы «Қызыл диқан» колхозында (қазіргі «Телікөл» совхо- 
зы) бастауыш комсомол ұйымының секретары болып жүргенмін. Жұрт- 
ты сауаттандыру, жастарды жаңа өмірге бейімдеу үлкен бір міндет. Әсі- 
ресе қыздарды оқуға, комсомолға тарту қиындық келтірді. Олар қараң- 
ғы ата-аналарының ырқынан шыға -алмайтын. Әлі есімде, Мәдіхан де- 
ген жігіт қарындасы Гүлсімнің комсомолға өтуіне қарсы болып, айтқа- 
нына көнбегені үшін оған қол жұмсауға дейін барған. Бұл оқнғаны өз- 
гелерге сабақ болсын деп, аудандық «Екпінді» газетіне мақала етіп жа- 
рняладық, Мақаланы бастауыш комсомол ұйымында Мәдіханның қа- 
тысуымен талқыладық. Ақыры кінәсін мойындаған Мәдіхан кешірім сұ- 
рап, сол жиналыста Гүлсім комсомол қатарына қабылданды. Осы оқни- 
ғадан кейін комсомолға жастар лек-легімен келе бастады. Олар жаңа 
өмірдің жаршысы болып кана қоймай, оның іргетасын қалауға белсене 
ат салысты. Жаппай сауаттарын ашты, білімге ұмтылды. Кейін олардың 
араларынан небір өнегелі, өнерлі азаматтар шықты. Кешегі Ұлы Отан 
соғысының қанды майданында қайыспай жауға қарсы тұрды, Октябрь 
жеңісін қорғап қалды. Бүгінгі ұрпаққа бақытты өмір сыйлаған сол 
ұландарды еш ұмытуға болмайды. 

Мен партия, комсомол жұмысында басшы қызметтерде жүріп, 1956 
жылы отызмыңшылардың қатарында ақ күріштің атасы атанған Ыбы- 
рай Жақаевтың туған жері «Қызылту» колхозына председатель болып 
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келдім. Содан бастап бүкіл өмірім колхозда өтті. Ол шаруашылықтың 
қазір даңқты диқан есімімен аталатыны жұрттың бәріне мәлім. 

Осы тұста екі дүниенің куәгері болған Ыбекеңнің ұлағатты өмірі 
жайлы айтпай кете алмаймын. Жастық шағын жалшылықта өткізіп, 
Ұлы Октябрьдің арайымен жарқын заманның табалдырығынан аттаған 
ол бүкіл ғұмырын соның жеңісінің баянды етілуіне, жасампаздық еңбек- 
ке арнады. Ыбырай Жақаев ғаламат рухтың да, асқақ адамгершілік 
пен мол парасаттың да адамы еді. Жетпіс алты жасқа дейін кетпенін 
қолынан тастамай, мұқалмас жігер мен нағыз қайраттың өнегесін көр- 
сетті. Тамаша диқанның ерлік еңбегін партия мен үкіметіміз де жоғары 
бағалап, ол екі мәрте Социалистік Еңбек Ері, СССР Мемлекеттік сый- 
лығының лауреаты болды. Оның омырауында жарқыраған ордендер 
мен медальдар Совет Елінде еңбек адамына деген зор құрметтің айғағы. 
Тоқсаннан асып дүние салған атақты диқанның Социалистік Еңбек Ер- 
лері Заһира Ержанова, Шырынкүл Қазанбаева, Ұлбала Алтайбаева 
сынды шәкірттері бар. Отан даңқын тек қажырлы еңбекпен арттыру жө- 
ніндегі оның өміршең игі дәстүрін бүгінгі ұрпақ онан әрі жалғастыруда. 
Осы колхозда Ыбекеңнің өнегесімен еңбекке адалдық жөнінде тама- 
ша мектеп қалыптасқанын, оған азды-көпті үлес қосқанымды, бұл мек- 
тептің шапағаты басқа көп жерлерге де тарағанын мен өзім мақтан тұ- 
там. 

Партия мен үкімет менің де еңбегімді жоғары бағалап, Ленин ор- 
денімен наградтады. Төрт рет облыстық Советтің депутаттығына сайла- 
нып, Қазақстан комсомолының ПІ сьезіне делегат болдым. Қейін осы 
Шиелі ауданындағы «Қоммунизм» колхозының председателі бола жү- 
ріп, құрметті еңбек демалысына шыққан соң да жұмыстан қол үзгенім 
жоқ. Ауданның қоғамдық өміріне араласып, бүгінгі ұрпақты елдің лай- 
ықты азаматы етіп тәрбиелеуге ат салысуды өзімнің коммунистік пары- 
зым, Ұлы Октябрь алдындағы борышым деп санаймын. 

Осы тұста жастарға айтар әкелік ақылым: қол жеткенді місе тұтпа, 
тек алға ұмтыл, қою шаңның ішінде жүрме, еңбегіңмен, ақылыңмен 
жарқын болашақты жақындат. Осы жолдағы ең қастерлі қасиет -- ДОС- 
тықты, бауырмалдықты құрметтеу. Ұлы Октябрьдің елімізге бергендерін 
көз алдымнан өткергенде, солардың ішінде біздің елдегі халықтар дос- 
тығы ерекше атойлап көрініп тұрады. Баршамызға үйреншікті болып 
кеткен осы достықтың табиғатына үңіле қарасақ, қандай ғажап сұлу- 
лық бар. Сол сұлулыққа қылау түсірмеуге не жетсін! 

Біздер, ардагерлер, КИПСС ХХУТІ сьезінің шешімдеріне сай қоғамы- 
мызда жүзеге асырылып жатқан қайта кұру процесіне үлес қосуды өзі- 
міздің міндетіміз деп білеміз. Өйткені бұл өмірдің өзінен туған қажетті- 
лік, онсыз елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету мүмкін 
емес. Бұл Октябрь жеңісін онан әрі жалғастыру, оның жасампаздық ру- 
хын тереңдете түсу. 


Қызылорда облысы, 
Шиелі ауданы. 


ҒЫЛЫМНЫҢ КЕҢ ӨРІСІ 


ЖЕР АСТЫ СУЛАРЫ--МОЛ 
ҚАЗЫНА 


С. МҰХАМЕДЖАНОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы Гидрогеология және 
гидрофизика институтының директоры, 
ВАСХНИЛ-дің корреспондент мүшесі 


Болашақ табыстардың іргетасы бүгін қаланатыны белгілі. Демек, 
қазір жақсы жұмыс істесек, ертең мол игіліктерге кенелеміз. Осы тұста 
атап көрсететін түйінді бір мәселе партияның ХХУП сьезінің талапта- 
рына сәйкес өндіргіш күштерді дамытуда және қоғамдық қатынастарды 
жетілдіруде, техника мен технологияның принципті" жаңа түрлерін 
жасауда, еңбек өнімділігін арттыруда, жердің, мұхиттың, космостың 
қойнауларын игеруде, айналадағы ортаны қорғауда және оны жақсарту- 
да ғылым аса зор роль атқарады. Бұл орайда ҚПСС Программасының 
жаңа редакциясында былай деп тұжырымдалған: «Совет ғылымы ғылы. 
ми-техникалық прогрестің негізгі бағыттары бойынша жетекші пПози- 
цияларда болуға, ағымдағы және перспективадағы өндірістік және әлеу- 
меттік-экономикалық проблемалардың тиімді әрі дер кезіндегі шешім- 
дерін тауып отыруға тиіс. Ізденісті, іргелі зерттеулердің озық дамуын 
қамтамасыз ету, халық шаруашылығы мен адам қызметінің басқа да 
салаларында ғылыми идеялардың неғұрлым тезірек іске асырылуына 
жету маңызды. Ғылым мен өндірісті интеграциялаудың, ғылыми-техни- 
калық прогресті басқарудың ұйымдық-шаруашылық формалары ұдайы 
жетілдіріліп отыруға, актуальды қолданбалы зерттеулер мен тәжірибе- 
лік-конструкторлық талдамалар ұлғайтылып, олардың нәтижелілігі 
арттырылуға тиіс». 

Осыған байланысты Қазақстан ғалымдарына да зор жауапкершілік 
жүктеліп отыр. Халық шаруашылығы мүддесінен туындайтын ауқымды 
да келелі сан тарау міндеттер олардан өздерінің творчестволық қызме- 
тін шұғыл түрде қайта құруды, ғылым мен өндірістің байланысын ны- 
ғайтуда өткенде жіберілген кемшіліктер мен олқылықтардан тездетіп 
қорытынды шығаруды, сөйтіп, мол экономикалық тиімділік беретін түпкі 
нәтнжелерді еселендіре, салмақтандыра түсуді керек етеді. Ал бұл ортақ 
іске біздің институт коллективінің де қосар үлесі едәуір. Өйткені бүгін 
таңда республикамызда аса бағалы игілік көздерінің бірі ретінде жер 
асты суын кеңінен зерттеп, оны шаруашылықта ұтымды пайдалану 
мәселесі күн тәртібіне өткір қойылып отыр. 

Мұның себебі: Қазақстан физикалық-географиялық жағдайлары 
жағынан өте-мөте қуаңшылықты аймаққа жатады. Неге десеңіз, жерінің 
көптеген бөлігінде айдынды өзен-бұлақтар жоқ, оған қоса жыл көле- 
мінде түсетін жауын-шашын мөлшері де тым аз. Жайық, Есіл, Сырда- 
рия, Іле, Ертіс сияқты ірі өзендер республикамыздың шет тұстарында 
орналасқан. Ал орталық бөліктерде көлемі 2,7 миллион шаршы километр 
жерлерде кездесетін өзендер өздерінің негізгі ағысын сақтамайды, шілде 
айларында тартылып қалады. Міне осыған байланысты Қазақстанның 
табиғат жағдайында жер асты суының мәні мен атқаратын ролі өте зор. 

Жер қойнауынан әртүрлі ғылыми-техникалық тәсілдермен алынып 
жүрген жер асты суын үнемдей білу, яғни қажетті мөлшерде жұмсал- 
ған судың қоры табиғаттың алмасу заңдылығына қайшы келмей, орны 
толтырылып, жаңартылып отыратындай ғылыми тұжырымдарға арка 
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сүйеу айрықша маңызды. Жер асты суының қорын сақтау мақсатында 
аймақтың қоректену режимін зерттеп, ғылыми заңдылықтармен сәй- 
кестендіру -- гидрогеолог ғалымдардың еншісіндегі іс. 


Республика тарапында әрбір секунд сайын су жиналу қабаттарына 
түскен су қорының мөлшері 1180 текше метр. Ал жыл көлемінде бұл су- 
дың мөлшері 30 текше километрден асады. Демек, өзінен-өзі қоры қосы- 
лып жатқан осы суды халық шаруашылығында кеңінен пайдалануға 
болады. Бір қынжыларлығы сол, мұндай мүмкіндіктердің бар екені 
анықтала тұрса да, амал нешік, бүгін таңда сол су қорының 10 про- 
центі ғана пайдаланылып жүр. 


Қазіргі уақытта жер асты суларының маңызы, шаруашылықта ала- 
тын орны жер беті суларын пайдаланумен бірдей дәрежеге жетіп отыр. 
Мұның өзі Қазақстан гидрогеология ғылымының үлкен табысы. Әрине, 
бұған жер асты суының пайда болу заңдылықтарын ашып, күрделі дина- 
микалық ағыстарын барлап, табиғаттағы алмасу, тепе-теңдік заңдылык- 
тарын тексеріп, қоректену режимін анықтау нәтнжесінде қол жетті. 
Келешекте республикада жер асты суын пайдалану есебінен 550 -- 600 
мың гектар жер айналымға қосылады. 


Жер асты сулары Павлодар облысындағы Қазақ ССР-інің 30 жыл- 
дығы атындағы, Талдықорған облысындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» 
колхоздарында, «Октябрь» совхозында, Семей облысындағы «Қарақол», 
Қарағанды облысындағы «Восток», «Қарқаралы» совхоздарында кең 
көлемде пайдаланылады. Бұл шаруашылықтарда жаңбырлатқыш маши- 
налар мыңдаған гектар жерді қамтиды. Сол себепті оларда жемшөп 
мәселесі толық шешілген. Мысалы, Қазақ ССР-інің 30 жылдығы атын- 
дағы колхозда жер беті суларының жоқтығына қарамастан, артезиан 
жер асты суын пайдалануда «Қубань», «Фрегат», «Днепр» жаңбырлат- 
қыш машиналары алты мың гектар жерді суарады. 

Осы шаруашылықта бұрғыланған скважиналардың саны алпыстан 
асады. Олардан 550--950 метр тереңдіктен тұшы су атқылап жатыр. 
1640 гектар жерге көп жылдық шөп егіледі, ал сүрлемдік жүгері егістігі- 
нің көлемі 1700 гектар. Дәнге егілген 70 гектар жердің әр гектарынан 
72 центнерден өнім жиналған. Бұл сол шаруашылықтың өзінде шыға- 
рылған сорт түрі. Ал солтүстіктегі осы өңірдің табиғат жағдайында 
дәндік жүгері өсіруге ерекше мән беру керек. 690 гектар жерде бір жыл- 
дық шөп өсіріледі. Сондай-ақ көлемі 280 гектар жерге дәнді дақылдар- 
дан тары егіледі. Суармалы жердің едәуір бөлігі шабындыққа, жайы- 
лымға айналдырылған, жылына үш рет шөп шабылады да, қалған 
уақытта мал жайылымы ретінде пайдаланылады. Сонымен қатар шаруа- 
шылықта суармалы жерлерге соя, жоңышқа, судан сияқты шөпті өсім- 
діктер егу тәжірибесі де қалыптасқан. Сөйтіп, артезиан жер асты суын 
пайдалану нәтижесінде бұл колхоз көп салалы жоғары өнімді шаруа- 
шылыққа айналды. Қолхоз жылына 10--ІІ миллион сомның ауыл ша- 
руашылық өнімдерін өндіреді, экономикалық таза кірісі 2--2,5 миллион 
сом. 

Жоғарыда айтылып өткен «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозын- 
да (председателі екі мәрте Социалистік Еңбек Ері Н. Н. Головацкий) 
суармалы жердің әрбір гектары есепте. Неге десеңіз, бұл шаруашылық- 
тың территориясында ағын сулы өзен, бұлақтар жоқ. Осыған байланыс- 
ты қозғаусыз жатқан 43 едік алқаптарды жер асты суы есебінен игеру 
мықтап қолға алынды. Алқап мұқият зерттеліп, онда жер астында мол 
су қорының көзі бар екені анықталды. Оның бірі -- Құндызды шатқалы. 
Қазіргі уақытта Құндыздыда 2500 гектар жер суармалы егістікке айнал- 
дырылып, жоңышқа өсіріледі. Жер асты сулары 250 -- 400 метр терең- 
діктен скважиналар арқылы алынады. Әрбір скважинаға «Фрегат» жан- 
бырлатқыш машинасы қосылады да, бір мезгілде көлемі 60--70 гектар 
жер суарылады. Таяу жылдардың ішінде суармалы жер 4500--5000 
гектарға жеткізіледі. 
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«Октябрь» совхозындағы суармалы жер тау етегіне орналасқан. 
Мұнда суы өте мол бұлақтар, таудан басталатын кішігірім өзендер 
еңіске жеткен кезде екпіні баяулап, құмды жазықтарға сіңіп кетеді. 
Осындай суларды шаруашылыққа пайдалану үшін сол бұлақтар мен 
өзендердің суы сағасынан 3--3,5 километрге дейінгі жазыққа трубалар 
тартылды. Биіктен құлап аққан судың қысым күші 8--10 атмосферадай, 
сондықтан бұл жүйеге қосылған «Фрегат» жаңбырлатқыш машинасына 
ешқандай қуат керек емес. Осы шаруашылықта да суармалы жерлерде 
жемшөп дайындау мәселесі түбегейлі шешілген. Совхоздың негізгі ша- 
руашылық бағыты -- қой өсіру. Оның саны 70 мың, ал қоздаған кезде ол 
100 -- 105 мыңға дейін барады. Ертеректе осындай қауырт науқан 
тұсында жемшөп тапшылығы ерекше сезіліп қалатын. Қазір ондай проб- 
лема жоқ. 

Қарағанды облысындағы жоғарыда аталған шаруашылықтарда 
суармалы жердің көлемі 10 мың гектарға жетті. Мұнда жер асты суы 
тереңдігі бар болғаны 30 -- 50 метрге дейінгі қабаттардан алынады. Су 
қоры жеткілікті. 

Енді жинақталған осы тәжірибелерге сүйеніп, республиканың басқа 
облыстарының да гидрогеологиялық жағдайын зерттеп, жер асты суын 
кең түрде пайдалану керек. Республикада ондай колхоздар мен совхоз- 
дардың саны барған сайын көбейіп келеді. Егер әрбір шаруашылықта 
жер асты суымен нәрленетін 70 -- 100 гектар суармалы егістіктері бол- 
са, екі-үш жылдың ішінде республикамыздағы суармалы егістіктің көле- 
мі 160 -- 170 мың гектарға жетеді екен. Осының нәтижесінде мал 
шаруашылығына жемшөп дайындау мәселесі әжептәуір шешіліп қалар: 
еді. ; 

Тағы бір айта кететін жәйт; жер асты сулары пайдаланылған суар- 
малы егістік жерлерде дайындалған жемшөп өте-мөте құнарлы келеді. 
Ал республикамыздың көптеген шаруашылықтарында мал азығында 
белок жеткіліксіз. Шаруашылықтар ауа райы жағдайы әртүрлі аймақ- 
тарда орналасқанымен, жер асты суын пайдалану арқылы жоғары өнім- 
ді бір деңгейде жинай алады. 

Әдетте, жер асты суларын зерттеп, практикалық мәнін дәлелдей 
келіп, оны халық шаруашылығында кеңінен пайдалану керек деген ғы- 
лыми тұжырым жасаймыз. Соған қарамастан кейбір министрліктер мен 
ведомстволар тарапынан оған немқұрайды қарау фактілері ұшырасып 
қалып жүр. Мысалы, бұл тарапта Қазақ ССР Геология минисерлігі 
жүйесінде ескерілмей отырған біраз жайлар бар. 

Жер асты суларын пайдалануға болады деген келісім жасалған 
күннен бастап геологиялық, гидрогеологиялық зерттеулер жүргізіледі. 
Одан соң судың қоры есептелгеннен кейін, скважинаны бұрғылау, ирри- 
гациялық құрылыстар салу сияқты қат-қабат жұмыстар қолға алынады. 
Әр мекеме әр жаққа тартып, уақыт бей- -берекет өтіп жатады. Содан 
барып ғалымдардың ғылыми зерттеулерінің нәтижесін жүзеге асыру 
18--20 жылға дейін созылады. 

Қазіргі танда гидрогеология ғылымының жоғары сатыға өрлеген 
кезінде, аймақтық зерттеулер нәтижесінде артезиан суларының шекара- 
сы мен бассейндері, су қабаттарының тереңдігі мен таралған аудандары. 
олардың қалыптасу заңдылықтары анықталды. Осындай күрделі ғылы- 
ми-зерттеу жұмыстарынан кейін өте ұсақ барлау-зерттеулер кезеңдеріне 
уақыт және қаражат кетірудің қажеті шамалы..Әлі күнге дейін гидро- 
геология ғылымына ешқандай қатысы жоқ көптеген шағын бұрғылау 
басқармаларының бар екенін айта кету керек. Бұрғылау жұмыстарының 
ескі тәсілдері, жұмыс күшін, уақыт мөлшерін үнемдей білмеу қазіргі 
уақыттың жаңа талабына сай келмейді. 

Геологиялық құрылысы жағынан бірдей аудандарда ондаған, жүз- 
деген скважиналар бұрғыланып, олардың әрқайсысы жеке-жеке кен 
орындары қатарына есептелінеді. Бұрғышылардың көбіне көп сан қуа- 
лап, сапа жағын естен шығарып алатыны бар. Әйтеуір бұрғылай берсе 
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болғаны деп қаншама қаржы босқа кетеді. Мұндай бұрғылау жер асты 
су қабаттарының бір-бірімен араласуына, скважиналардың тез арада 
істен шығуына, су қоры мөлшерінің азаюына әкеліп соғады. 

Республика көлемінде бұрғылау басқармаларының нұсқаулары- 
мен бұрғыланған скважиналардың саны қисапсыз көп-ақ. Осы сква- 
жиналардан жыл бойы атқылап аққан қаншама су далаға зая кететініне 
қалай қынжылмассың?! Әңгіме бұрғыланатын скважиналарды дұрыс 
жабдықтап, фильтр өткізгішті орналастыруда, скважинаны сыннан 
өткізуге ерекше көңіл бөлуде. Сонда ғана керекті судың мөлшерін, су 
қабаттарын бір-бірінен айыруға болады. Осы айтылған мәселелерді ой- 
ластыра келгенде ғана ғылымни-өндірістік комплекстердің құрылуына, 
жер асты суларын дәйекті зерттеп, оларды халық шаруашылығының 
түрлі саласында пайдалануға мүмкіндік туады. Бүгінгі таңда гидрогео- 
логиялық ғылыми зерттеулерге тұжырымды бағыт беріп, жер асты суын 
зерттеу тәсілдерінің жаңа формаларына көшетін уақыт жеткен сияқты. 

Әлбетте, гидрогеологиялық процестердің дамуы гидродинамикалық 
заңдылықтармен анықталады. Бұлар -- математикалық модельдеу, түр- 
лі болжамдар мен байқаулар. Қүні бүгінге дейін республикамыздың 
кейбір елді мекендері ауыз суын тасып ішеді, ал судың аяқ астында 
пайдаланылмай жатқанын елеп-ескере бермейді. 

Осы тұста мына бір жайды айта кетпесе тағы болмайды. Қейде суға 
мұқтаж емес аудандарда барлау-бұрғылау жұмыстарына көп қаржы 
жұмсалады. Сонда гидрогеология ғылымы бүгінгі таңда жер асты суы- 
ның барлығы мен байлығын, қалыптасу заңдылықтары мен ерекшелік- 
терін айна-қатесіз ашып бергенін неге ескермеске? 

Жер асты суының таралу және орналасу, қалыптасу заңдылықта- 
рын анықтау ауыл шаруашылығын сумен қамтамасыз етудің негізгі өзегі 
болып отыр. Сонымен қатар табиғи ресурстардың көлемі, яғни әрбір се- 
кунд сайын су ұсталатын қабаттарға түсетін судың мөлшері анықталды. 
Ал мұндай алқаптар республикамызда аз да емес. Олай болса су жина- 
латын қабаттардан алынған судың мөлшері оның табиғи ресурстарының 
көлемінен аспауы керек, сонда ғана судың қоры сарқылмайды, ауыл 
шаруашылығын сумен қамтамасыз ету мәселесі толығымен шешіледі. 

Он екінші бесжылдықта халық шаруашылығының алдына үлкен 
мақсаттар қойылып отыр. Ол -- жер асты суын ауыл шаруашылығы 
салаларында кең көлемде пайдалану. Бұл жұмыс әсіресе Қызылорда, 
Шымкент, Жамбыл облыстарында одан әрі өрістетіледі. Сондай-ақ Қас- 
пий маңында газ-мұнай комплексін құруға байланысты оны сумен қам- 
тамасыз ету, республика бойынша ластанған суларды зерттеу, ірі қала- 
ларды инженерлік қамқорлыққа алу мәселесі жүзеге асырылады. Ал. 
Оңтүстік Казакстан территориясында температурасы жоғары тұшы жер 
асты суы өте мол. Ол -- энергетика көзі, оны елді мекендерді ыстық 
сумен қамтамасыз етуге, шаруашылықтарда, кәсіпорындарда парниктер 
мен теплицалар ұстауға, мал шаруашылығында, емдеу, денсаулық сак- 
тау салаларыһда кең түрде пайдалануға болады. 

Бір сөзбен түйіп айтқанда, жоғарыда келтірілген мысалдардан 
айқын көрінгеніндей, жер асты суын халық шаруашылығында пайдала- 
нудың артықшылықтары көп. Тек әрбір істегідей бұл арада да ұқыпты- 
лық, негерлік керек. Бізде су қоры мол екен деп оны қалай болса солай 
пайдаланбау жағын мықтап ойластырған жөн. Демек, бұл тұста біздің 
ғалымдарымыз қашандағыдай өздерінің кесімді сөзін айтуы қажет. Ал 
шаруашылықтар болса, жер асты суын пайдалануда ұдайы жан-жақты 
дәйектелген, байыпты тұжырымдалған, экономикалық тиімділігі негіз- 
делген ғылыми талдамаларға сүйеніп, жұмыс тындырғаны абзал. Қалай 
да көптеп көмектеп, барымызды саралай, бағалай, үнемдеп жұмсай бі- 
лейік. Өйткені жер асты суы келешекте халық шаруашылығының барлық 
саласында да молынан пайдаланылатын уақыт алыс емес. 
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ОШАҚ ОТЫНЫҢ ЖЫЛУЫ 


Қ. ЖАҚЫПОВ, 


Қарағандыдағы /9 25 жұмысшы жастар кешкі орта 
мектебінің директоры, Қазақ ССР халық ағарту 
ісінің озық қызметкері 


«Сұңқар қиясын сағынады, торғай ұясын сағынады» дейді халық 
даналығы. Ал адам қашан да өзінің от жағып, өркен жайған туған 
ошағымен мерейлі, мәртебелі. Тегінде, оның орнын ешнәрсемен де ал- 
мастыра алмайсың. Тіпті әркімнің-ақ жоғары деңгейдегі еңбек және қо- 
ғамдық белсенділігі көбіне-көп сол ошақ отының жылуына байланысты. 
Семья неғұрлым берік болған сайын мемлекетіміз де солғұрлым мықты. 
Демек, мұның өзі еңбегіміз өнімді, тұрмысымыз көңілді, көздеген арман- 
тілектеріміз, ойлаған мақсат-мүдделеріміз тиянақты жүзеге асады деген 
сөз. 

Міне сүйікті партиямыздың ХХҮУТІ сьезінде семья проблемаларына 
айрықша назар аударылғаны сондықтан. Сьезд қабылдаған партия 
Программасының жаңа редакциясында баса айтылғанындай, КПСС 
семья жөніндегі қамқорлықты күшейтуге орасан зор мемлекеттік маңыз 
береді. Ол жеткіншек ұрпақтардың денсаулығын нығайту мен оларды 
тәрбиелеуде, қоғамның экономикалық және әлеуметтік прогресін қамта- 
масыз етуде, демографиялық процестерді жақсартуда маңызды роль 
атқарады. Адамның мінез-құлқының негіздері, оның еңбекке, мораль- 
дық, идеялық және мәдени қазыналарға көзқарасы осында қалыптаса- 
ды. Қоғам рухани және адамгершілік жағынан кінаратсыз берік семьяға 
аса мүдделі. Осыны басшылыққа ала отырып, партия семьяны нығайту, 
оған әлеуметтік міндеттерін орындауда, балаларды тәрбиелеуде көмек 
көрсету, балалы семьялар мен жас жұбайлардың материалдық, тұрғын 
үй және тұрмыстық жағдайын жақсарту бағытын жүргізу қажет деп са- 
найды. 

Жаңа, социалистік семьяның қалыптасуындағы біздің жетістіктері- 
міз даусыз. Сонымен бірге, партияның ХХУП сһезіне ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Саяси баяндамасында атап көрсетілгеніндей, жаңа семья- 
ны қалыптастыру оп-оңай іс емес. Бұл күрделі процесс, мұның да өз 
проблемалары бар. Атап айтқанда, соңғы жылдары ажырасу саны азай- 
ғанымен, ол әлі де тым көп. Дүрдараз семьялар да аз емес. Осының бәрі 
ең алдымен балаларды тәрбиелеуге, сондай-ақ ерлер мен әйелдердің мо- 
ральдық жай-күйіне, олардың еңбектегі және қоғамдық белсенділігіне 
теріс әсер етеді. Қоғам, әлбетте, мұндай құбылыстарға немқұрайды қа- 
рай алмайды. Берік семья -- оның ең маңызды тіректерінің бірі. 

Жан-жақты жетілген, дүниетанымы кең, аға ұрпақтың тәжірибесін 
нгеріп қана қоймай, сонымен қатар оны өздерінің жасампаздық істері- 
мен байыта алатындай жастар да дәл осындай ынтымағы жарасқан 
берік семьяда қалыптасады. Соған орай партияның ХХУТІ сьезінің та- 
рихи шешімдерінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленум- 
дарының материалдарында, Совет Одағы Қоммунистік партиясы Прог- 
раммасының жаңа редакциясында, СССР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986 -- 1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезең- 
ге арналған Негізгі бағыттарында, партияның Орталық Қомитетінің 
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«Жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасының Негізгі ба- 
ғыттарында», сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министр- 
лер Советінің мектепті қайта құру жөнінде қабылдаған қаулыларында 
тәрбие мәселелеріне байланысты алға қойылған өзекті міндеттерді жү- 
зеге асыруда семьяның мойнына жүктелген жауапкершілік айрықша. 
Біздің негізгі өмірлік заңымыз -- Советтік Социалистік Республнкалар 
Одағының Қонституциясында ата-ананың бала тәрбиелеудегі парызы 
ерекше атап көрсетілген. Елімізде экономика интенсивті даму арнасына 
көшіріліп, ірі ауқымды әлеуметтік-экономикалық міндеттер ойдағыдай 
жүзеге асырылып жатқан қазіргі шұғыл бетбұрыстар кезеңінде ертеңгі 
жарқын болашағымыз -- жеткіншек ұрпақтарды оқыту мен тәрбиелеу, 
оларды қоғамдық пайдалы еңбекке даярлау сапасын түбегейлі жақсар- 
ту проблемаларына бір сәт те назарды әлсіретуге болмайды. 

Біз де әңгімемізді сол мәселелер төңірегінде өрбіткелі отырмыз. 
Сайып келгенде, социалистік семья қай жағынан алып қарасақ та, үлгі- 
лі, өнегелі болуы керек. Және солай болмақ та. Осы тұста атақты совет 
педагогы В. А. Сухомлинскийдің социалистік семья жөнінде айтқан: 
«Семья дегеніңіз -- ол социалистік қоғам аталатын бәйтерекке нәр бере- 
тін нәзік түбір» деген аталы сөзі еріксіз ойға оралады. 

Ал тәрбие мәселесі, жоғарыда атап өткеніміздей, берік семьяның 
құрылуынан басталады. Семьяда бала тәрбиелеу үлкен маңызға ие. 
Сондықтан оған асқан жауапкершілікпен қарау талап етіледі. Бұл үшін 
әрбір семья қоғам алдында жауапты. Мектеп реформасы бойынша жоға- 
ры кластарда «Семья өмірінің этикасы мен психологиясы» пәнінің жеке 
оқытыла бастауы әбден орынды. Онда жастар семья өмірінің психоло- 
гиясы және адамгершілік жайында нақты мәліметтерге қанығады, сөй- 
тіп, олардың санасында семья жөнінде дұрыс ұғым қалыптасады. 

Асылы, семьядағы тәрбие -- жан- -жақты, әр тарапты, өз ерекшелігі 
бар, өсу, даму, өркендеу процесі күрделі педагогикалық мәселе. Ата- 
ананың ауыз бірлігі, бірін-бірі құрметтеуі, әдептілігі, мәдениеттілігі, 
пікірлерінің үйлесімділігі, рухани жағынан кемелділігі -- бала тәрбие- 
сіндегі жақсы, ұнамды қасиеттер. Осындай қаснеттері арқылы ата-ана 
баланы ізгілікке, ізеттілікке баулиды. Қ. шы айтқанындай, «Тәр- 
биешінің өзі тәрбиелі болуы керек». 

Қарағанды көмір кенін шығаруда көп жыл тер төккен, қажырлы 
еңбегінің арқасында Социалистік Еңбек Ері атағын алған, бірнеше ор- 
дендер мен медальдардың иегері, құрметті кенші Есенжол Залиевті 
жақсы білемін. Ол ұл-қызы мектепте оқыған кезде мұғалімдер коллек- 
тивімен тығыз байланыс жасап тұрды. Қазір балалары ержетіп, еңбекте 
абыройға бөленіп жүр. Есенжолдың және оның жұбайының семья тұр- 
мысында әрдайым татулықтың, бірліктің ұйтқысы бола білуі бала тәр- 
биесіне көп оңды әсерін тигізгені даусыз. 

Сондай-ақ Қарағандыда тұңғыш рет Социалистік Еңбек Ері атағын 
алған атақты кенші Түсіп Қүзембаев, Совет Одағының Батыры Нұркен 
Әбдіровтың анасы Балжан шешей семья тәрбиесінде де үлкен лұғат 
көрсетті. Аталған адамдардың балалары мектепте оқығанда, олармен 
үзбей байланыс жасап, семья тәрбиесі жөнінде талай пікірлестік. Таяу 
арада бұрынғы шәкіртім, Талды ауданында дәрігер болып істейтін 
Дариға Құнанбаеваның Ленин орденімен наградталғанын естігенде де 
бір жасап қалғанымды жасыра алмаймын. Мұның өзі де Дариғаны бау- 
лып өсірген семьяда дұрыс жолға қойылған бала тәрбиесінің жемісті 
нәтиже бергендігінің жарқын мысалы. 

Ал мұндай ата-аналар өте көп. Оларға тән ортақ қасиет -- бала 
тәрбиесіне жауапты қарау, мектеппен тығыз байланыс жасап, тәрбие 
саласындағы пікірін ашық ортаға салып отыру, ертең өкінбес үшін бүгін 
істеген ісінің дұрыстығына көз жеткізу. Әрине, мақтанып отырғам жоқ, 
осы арада сөз реті келген соң айта кетейін, отыз жылдан аса педагогтық 
қызмет істеп, құрметті пенсияға шыққан жұбайым Роза екеуміз алты 
бала тәрбиелеп өсірдік. Бәрі де ержетіп, азамат қатарына қосылды, қа- 
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лаған мамандықтары бойынша жұмыс істейді. Өзім қырық жылдай 
педагогтық қызмет атқарамын, яғни Қарағанды қаласымен бірге жаса- 
сып келемін десем де артық емес. Соңғы он төрт жылдан бері осындағы 
жұмысшы жастардың кешкі орта мектебінде істеймін. Бұл жылдар ішін- 
де мектепті 1300 адам бітіріп, аттестат алды. Қазір бізде 417 жігіт пен 
қыз оқиды. Бұлар -- кеншілер, транспортшылар, құрылысшылар, тағы 
басқа мамандық иелері. Мектепте насихатшымын. «Елдің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету және жастарды оқыту мен тәрбиелеу- 
ді жетілдіру» проблемасы бойынша өткізілетін саяси сабақтарға 16 мұ- 
ғалім қатысады. 

Ұзақ жылғы педагогикалық қызметімде жүздеген ата-аналармен 
дидарласуға, сөйлесіп-пікірлесуге тура келді. Олардың ішінде тәжі- 
рибесі мол семьялар да, өмірге жаңа қадам басқан жас семьялар да 
кездесті. Қаншама жыл өтіп кетсе де, бұлардың көбі көз алдыма бүгін- 
гідей елестейді. Солардың бірі -- дербес пенсионер Жақан Мұқаметжа- 
нов. Үйлі-баранды. Балаларының бәрі ержетті. Біразы жоғары дәрежелі 
білім алды. Олардың өздері де семьялы, еңбек сүйгіш, елгезек, үйірімді. 

Жақанмен семья тәрбиесі туралы бір әңгімелескенде, ол былай де- 
ді: «Семья болған соң, бәрі ұшырасады: жақсылық та, жамандық та, 
қуаныш та, реніш те, өкініш те. Мұны көтере білу керек. Мен жұбайым- 
мен отасқалы елу жылға таяу уақыт өтті. Әрине, осы мезгілдің ішінде 
ренжіспедік деп айта алмаймын. Бірақ тіс жарып, сыртқа шығармадық, 
кейістігімізді балаларға сездірмеуге тырыстық, барлығын ашусыз, 
ақылмен шештік. Семьядағы тәртіптілік бала тәрбиесіне де жақсы әсе- 
рін тигізді. Оның нәтижесін енді көріп отырмыз». 


Иә, семья тәрбиесі үлгілі Жақан сияқты талай жүздеген ата-ана- 
ларды білеміз. Сонымен бірге арамызда әлі де болса өз ісіне өкініш 
білдіретін, семья бірлігін сақтау қолынан келмеген жандар да кездесіп 
қалады. Олар неге өкінеді? Семья тізгінін дұрыс ұстап жүре алмағаны- 
на өкінеді. Бұдан шығатын қорытынды: өзін-өзі жеңе білу -- үлкен та- 
быс. Семьяның беріктігі, тұрақтылығы оңайлықпен қамтамасыз етіл- 
мейді. Тек табанды күрес жүргізілгенде ғана бақытты семья шырқы бұ- 
зылмайды, ошақ оты алаулай түседі. 

Демек, семьядағы ата-ананың бірін-бірі түсінушілігі, сыйлап қадір- 
леуі, ұйымшылдығы, бірінің кемшілігін бірі кешіріп, сол кемшілікті 
түзетуге немесе кемшілікті жібермеуге ақыл-кеңесін, күш-жігерін бірік- 
тіруі ынтымақты семья құруға берік негіз қалайды. Керісінше, әдетке 
айналған жанжал, ұрыс-керіс, дау жоқ, бала тәрбиесіне зиянды әсерін 
тигізеді. Мұндай ортадағы бала жасқаншақ, тұйық, ызақор, оқуға ықы- 
лассыз, енжар, селқос болып өседі. 

Бір мысал келтірейік. Зейнеп бесінші класта оқитын еді. Оқу озаты 
болатын, көңілді жүретін, құрбы-құрдастарымен тіл табыса білетін. 
Алайда ол аз ғана уақыттың ішінде күрт өзгере бастады. Сабаққа кеші- 
гіп келетінді шығарды, оқуға деген ықыласы төмендеді. Бұдан соң Зей- 


непті шақырып, оңаша сөйлесуге тура келді. 

-- Оқуың қалай? Сен оқу озаттарының бір едің ғой. 

Бала ештеңе айта алмай күмілжіп қалды. 

-- Қүмілжитін не бар? Әлде айтуға қиналып тұрсың ба? 

Бала жыларман күйде әлсіз үнмен: 

-- Қатемді түсіндім. Сабақтағы бағаларымды түзетемін, -- деді. 

Ол айтқан сөзінде тұрды, бағаларын түзетті. Бірақ көңілсіздігінен 
арылмай, әлі де құрбы-құрдастарынан оқшаулана берді. Сөйтсек, шеше- 
сі: «Үйге ешкімді әкелуші болма. Олар біздің ұрыс-керісімізді жұртқа 
жайып жібереді» деп ескерткен екен. Қелесі бір әңгімеде бала жылап 
тұрып, жағдайын айтты. Бірақ ешкімге ештеңе деп тіс жармауды өтін- 
ді. Солай істедік те. Әке-шешесінің күнделікті ырың-жырың жанжалы 
баланы ығыр етіп, мінез-құлқын өзгерткен. Енді оның ата-анасымен 
сөйлестік. Алғашқыда олар мойындамай, «балалықпен жай айта салған 
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ғой», деді. Әйтсе де, шындық бұлтартпады. Бұлармен тығыз байланыс 
орнатып, бірнеше рет пікірлесіп, дұрыс бетбұрыс жасадық. Әрине, бұған 
аз уақыт кеткен жоқ. Бірсыпыра шыдамдылық керек болды. Әрбір жақ- 
сы істерін қостап отырдық. Ең бастысы: қателіктің неде екеніне ата- 
ананың көзін жеткіздік. Оқу жылының аяғында қолында баласының 
мақтау грамотасы бар олар бізге әдейі келіп жолықты. 

-- Сіздерге рахмет. Сіздер баламызды ғана тәрбиелеген жоқсыз- 
дар, бізді де тәрбиеледіңіздер. Жағдайсыз кезімізді біліп, ақыл-кеңес 
бердіңіздер. Жаман әдеттен, ұрыс-керістен арылдық, -- деді ағынан 
жарылып. 

Бұған біз де қуанып қалдық. Зейнеп бұрынғы қалпына келді. 

Семья атмосферасы балаға қалай әсер ететінін осыдан-ақ аңғаруға 
болады. Семьядағы ұрыс-керіс, жанжал атаулы тек үлкендердің көңіл- 
күйін бұзып қана қоймайды, сонымен бірге балаға да белгілі дәрежеде 
салқынын тигізетінін естен шығармаған дұрыс. Мұның өзі былай қара- 
ғанда елеусіз жәйт сияқты көрінуі ықтимал. Бірақ бала тәрбиесінде 
ешқандай ұсақ-түйек нәрсе жоқ екенін ұмытпаған ләзім. Ата-ана өзін- 
өзі тәрбиелей білсе, семьяда баланы да өзін-өзі тәрбиелей білуге үй- 
ретеді. 

Балаға жас кезінен бастап шамасы келетін тапсырма беріп, оның 
орындалуын бақылап отырған жөн. Жүктелген істің қалай орындала- 
тынын үйретіп, көрсетіп, жете түсіндірудің мәні зор. Ал кейбір істі 
орындау үшін жаттығу, дағды керек екенін естен шығармаған орынды. 
Жеткіншектің пайдалы, қызғылықты іспен шұғылдануына театр, музей, 
клуб, спорт сарайлары, кітапханалар, үй басқармалары ұйымдастыра- 
тын түрлі спорттық жарыстар және басқа шаралар тиімді әсер етеді. 

Әрбір ата-ананың сөзі мен ісінде қайшылық, алшақтық, сенімсіздік 
кездеспеуге тиіс. Сонымен бірге семьяда балаға деген құрмет, сыйласу- 
шылық орнықса -- нұр үстіне нұр. Өкінішке қарай, ата-аналарға педа- 
гогикалық білім беруде жер-жерде әлі де елеулі олқылықтарға жол бе- 
ріліп отырғанын, бұл орайда біздің қыруар мүмкіндіктеріміз өз дәреже- 
сінде толық пайдаланылмай келе жатқанын айтпасқа болмайды. Қейбір 
жергілікті партия, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының советтік 
өмір салтын насихаттаудағы ықпалсыз жұмысы қатты қынжылдырады. 
Жаңа заманға лайық жақсы салт-дәстүрлерді, озық мерекелерді тұр- 
мысымызға мықтап енгізе беру -- баршамыздың ортақ міндетіміз. Ұлын 
ұяға, қызын қияға қондырған өнегелі семьяларды жұртшылыққа неге 
кеңірек паш етіп көрсетпеске?! Әркім-әркімнен естіп қалып жүреміз, 
қайсыбір сәттерде үйлену тойларын ішімдіксіз өткізген сыңай танытып, 
шырын, минералдық су орнына жасырып арақ ішу фактілері кездесетіні 
өкінішті-ақ. Сонда кімді алдаймыз? Өзімізді өзіміз алдаймыз ғой. Соны 
неге ескермеске?! Рас, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен 
алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» қаулысы қабылданған- 
нан бері қоғам, семьялар әжептәуір сауығып қалды. Дегенмен, етектен 
тартқан ескіліктің сарқыншақтары әлі де қала қойған жоқ. Сондықтан 
осы бір хауіпті кеселге қарсы күресті сәл де босаңсытуға болмайды. 

Қысқасы, өмірдің көркі де, келешегі де -- бала. Оның тәрбиесіне 
қатысты қозғалар әңгіме көп. Біз бұл жәйттерге тоқталғанда, ділмәрсіп 
біреуге ақыл айта қояйық деген пиғылды көздеген жоқпыз. Тек жан- 
жақты жетілген жаңа адамды қалыптастыруда орасан зор роль атқара- 
тын семьядағы татулық, бірлік жайындағы кейбір ойларымызды ортаға 
салуды жөн көрдік. Ал ошақ отының жылуы тіпті де аз нәрсе емес. Сол 
жылылық бізді де, соңымыздан ерген жас түлектерімізді де жаңа жар- 
қын істерге жігерлендіреді ғой. Ендеше семья беріктігі үшін талмай кү- 
ресе білу -- үлкен бақыт! 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


ӘҢГІМЕ АРҚАУЫ--БАУЫРЛАСТЫҚ 


«Ырыс алды -- ынтымақ» дейді халқымыз. Ал бұл даналық сөз 
журналист В. Шабалиннің 1986 жылы «Қазақстан» баспасынан орыс 
тілінде жарық көрген «Ізгі дәстүрлер» («Добрые традиции») атты кіта- 
бымен танысу үстінде ойға оралды. Қітапта Москва жұмысшылары мен 
Қостанай диқандарының ұзақ жылдан бері достық, бауырластық бай- 
ланысы бай деректер арқылы тартымды әңгімеленеді. Азамат соғысы 
мен алғашқы бесжылдықтар дәуірі, Ұлы Отан соғысы мен тың эпопея- 
сы -- туысқан екі халықтың берік ынтымағы мен өзара көмегі барын- 
ша нығайып, дамыған даңқты кезеңдер міне осылар. 

Бұл жөнінде кітапта көптеген қызықты деректер келтірілген. Мәсе- 
лен, 1921 жылғы қатаң құрғақшылық салдарынан Қазақстанның көп- 
теген өңірлері аштыққа, күйзеліске ұшырағанда, жас Совет мемлекеті- 
нің жұмысшылары мен шаруалары біздің республикамызға қол ұшын 
берді. Олар ондаған миллион пұт астық, ұн, картоп жөнелтті. Кейінірек 
Москва, тағы басқа бірқатар қалалар Қазақстанның күйзелген аудан- 
дарын қамқорлыққа алды. 

Алғашқы бесжылдықтар тұсында еліміз халықтарының осынау 
шынайы бауырластығы одан әрі нығая түсті. Айталық, ВҚП(6) Москва 
қалалық комитеті Қостанай коммунистерінің колхоздарды қамқорлық- 
қа алу жөніндегі өтінішіне жауап ретінде 1930 жылы январьда Қрас- 
ная Пресня ауданының кәсіпорындарынан Қостанайға 55 адам жөнелт- 
ті. Оның 30-ы коммунист болатын. Ал Ұлы Отан соғысының сұрапыл 
жылдарында Қазақстанға эвакуациямен келген москвалықтар да ыс- 
тық ілтипатқа бөленді. Сондай-ақ қазақстандықтар зұлым жаудан та- 
зартылған аудандарға да риясыз көмегін аяған жоқ. Қолхозшылар 
Смоленск мен Москва еңбекшілеріне қысқа мерзім ішінде бес мың ірі 
қара, 23 мың центнер тұқым жөнелтті. 52 мың гектар жерден жинал- 
ған астық жаудан азат етілген аудандарға жіберілді. Бұған Қостанай 
облысының еңбекшілері де өз үлесін қосты. Мысалы, 1942 жылы Мең- 
діқара ауданының «Пролетарий» ауыл шаруашылық артелі бір апта- 
ның ішінде Москва түбіндегі колхозшыларға төрт мың центнер тұқым 
мен жүз ірі қара жіберді. Достықтың, бауырластықтың осындай жар- 
қын кезеңдерін бейнелейтін фактілер кітапта көп. 

Боровское ауданының Боровское селосына кіре берісте тұғырға 
орнатылған ДТ-54 тракторы алғашқы тың игерушілердің еңбектегі қа- 
һПармандығының айғағындай болып бірден көзге түседі. Бұл тракторда 
осыдан отыз жыл бұрын орыс жігіті, москвалық Аркадий Салмин жұ- 
мыс істеп, астананың ірі өнеркәсіп орталығы краснопресненскілік ком- 
сомолец жолдастарымен бірге Қостанай тыңын игерген болатын. 

Ал «Қрасная Пресня» десек, Москва пролетариаты патша өкіметі- 
не қарсы көтерілген сонау 1905 жылдың аязды декабрі еске түседі. Жұ- 
мысшылардың қарулы көтерілісінің басты қамалына айналған Прес- 
нядағы революциялық көтеріліс дүмпуі қазақ даласына да жетіп, екі 
жақты қанауға түскен қарапайым еңбекшілердің кеудесіне бостандық- 
тың нұр шұғылалы отын ұялатты. 

Бүгінде Тобыл бойының тұрғындары күні кеше тың игеруге қалтқы- 
сыз көмек көрсетіп, мұндағы алғашқы совхоздардың іргетасын қалас- 
қан Москваның коммунистері мен комсомолецтеріне алғыс сезімін ай- 
тады. Сайып келгенде, Қазақстан тыңы еңбек қаһармандығының, елі- 
міз халықтарының мызғымас достығының құтты мекеніне, патриоттық, 
еңбек және адамгершілік тәрбие мектебіне айналды. Міне бұл Жөнін- 
де кітапта жарқын мысалдар мол. 
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-Қазақстан тыңын игерудің алғашқы жылдарында-ақ москвалық- 
тар жергілікті партия ұйымдарымен ынтымақтаса отырып, 46 астық 
совхозын ұйымдастыруға ат салысты. Қрасная Пресня ауданынан кел- 
ген өңшең өрімдей жас «Қраснопресненск», «Железнодорожный» сов- 
хоздарының іргесін қалады. Қейін бұл шаруашылықтар астық, ет жә- 
не сүт өндірудің маңызды орталықтарына айналды. Москвалықтардың 
тыңдағы ұйымдастыру жұмысына қамқоршылық көмек ұласты. 

«Қраснопресненск» -совхозының партия комитеті тың игерудің ал- 
ғашқы күндерінен бастап-ақ шаруашылықтың жауынгер көш басшысы 
бола білді. 1955 жылы совхозда 50-ге жуық коммунист бар еді. Олар- 
дың отыздан астамы ең қиын учаскелерде -- егіс бригадалары мен мал 
фермаларында, құрылыс алаңдарында екпінді еңбек етті. Қоммунис- 
тер әрбір еңбек бөлімшесінің ынтымағын, топтасқандығын қамтама- 
сыз етіп, шаруашылық коллективінің еңбек бәсекесінде ұдайы алдың- 
ғы саптан көрінді. 

Қітапты оқи отырып, автормен бірге осы совхозға. шағын саяхат 
жасағандай боласың. Мына бір ақ қайыңдар шоғырланған тұстағы еңсе- 
лі үйде Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген механизаторы, Ленин, Еңбек 

Қызыл Ту және «Құрмет Белгісі» ордендерінің иегері, коммунист 
А. Салмин тұрады. Ардагер тың игерушінің үлкен де ынтымақты семья- 
сында бүгінде шаруашылықтың әртүрлі саласына белсене араласып 
жүрген бес ұл, екі қыз бар. Москвалық Салминдердің жұмысшылар әу- 
леті Қазақстан тыңында осылай тамырын терең жайды. Әулет басы 
Аркадий Семенович міне бірнеше жылдан бері өзінің атына жазылып 
берілген Қ-701 тракторымен жұмыс істейді. | 

Астанадағы Қрасная Пресня ауданы мен Қостанай түбіндегі «Қрас- 
нопресненск» совхозының жанды байланысы ізгі дәстүрге айналғаны 
қашан. СССР Революциясы Орталық музейінің филиалы -- «Қрасная 
Пресня» музейінде Москва жұмысшыларының жауынгерлік және ең- 
бек даңқын паш ететін ескерткіш заттармен қатар «Қраснопресненск» 
совхозының іргесін қалаған алғашқы тың игерушілердің суреттері, 
сондай-ақ шаруашылық диқандары өсірген бидайдың алтын бауы қа- 
тар сақтаулы тұр. 

Сонымен, халықтар достығы жөнінде сыр толғайтын бұл кітап -- 
насихатшылар мен үгітшілерге, саяси хабаршыларға берер мағлұматы 
мол тартымды еңбек. Осы орайда айтатын бір тілегіміз: «СССР -- ха- 
лықтар туысқандығы» сериясымен «Қазақстан» баспасы шығара баста- 
ған мұндай туындылар екі тілде -- қазақ және орыс тілдерінде көп ти- 
ражбен қатар шығарылса, нұр үстіне нұр болар еді. 


0. МАЦКЕВИЧ, 
Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мәденнет қызметкері. 


“-- «Янь--аЯқа-Сқы»лы-ИҚы- «Ла» “СМқы--Саы «АЕҚ “СҢ <АМаыы-АНА-еСЕыр»- Сақа» «СҚ» “С сс. ы “С. “ыы «ы» «а» «Сы», «Жа, «са». <4ə». -ССз.. -.---- 


ХРОНИКА 


МЕШЕРЯҚОВ Юрий Алексеевич Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің 
секретары болып саЙланды. 

1948 жылы туған, Қазақ политехникалық 
институтын бітірген. КПСС Орталық Ко- 
митеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясында сырттай оқйды. Алматыда 
құрылыс-монтаж басқармасының мастері, 
прорабы, бас инженері және бастығы, құ- 


рылыс тресінің басқарушысы болды, қала- 
лық партия комитетінің және Қазакстан 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің аппа- 
ратында жұмыс істеді, Алматы қалалық 
партия комитетінің секретары және екінші 
секретары болып сайланды. Соңғы уақытта 
Алматы қаласындағы Октябрь аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары бол- 
ды. 
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КУРГАНСКИЙ Тимофей Михайлович Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті- 
нің Іс басқарушысы болып бекітілді. 

1930 жылы туған, Қазақ мемлекеттік пе- 
дагогикалық институтын бітірген, заң ғы- 
лымының кандидаты. Мұғалім, аудандық 


комсомол комитетінің бөлім меңгерушісі бо- | 


лып жұмыс істеді. Алматы облысында ау- 
дандық комсомол комитетінің бірінші сек- 
ретары, аудандық партия комитетінің сек- 
ретары, аудандық атқару комитетінің 


председателі, аудандық партия комитетінің . 


бірінші секретары, Талдықорған облыстық 
партия комитетінің екінші секретары және 
Талдықорған облыстық атқару комитетінің 
председателі болып сайланды. Соңғы кезде 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
ті Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің ин- 
спекторы болды. 


БАЙЖАНОВ Сәбит Мұқанұлы халық де- 
путаттары Талдықорған облыстық Советі 
атқару комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 


1940 жылы туған, Ленинград электртех- 
никалық байланыс институтын, Алматы Жо- 
ғары партня мектебін бітірген. Целиноград 
және Павлодар облыстарында телевизия 
орталығының инженері және смена басты- 
ғы, облыстық радио орталығының бастығы, 
облыстық өндірістік-техникалық байланыс 
басқармасы бастығының орынбасары, бас 
инженері және бастығы болып жұмыс істеді, 
Павлодар қалалық партия комитетінің 
екінші секретары, Екібастұз қалалық атқа- 
ру комитетінің председателі болып сайлан- 
ды. “Соңғы кезде Қазақ ССР Байланыс ми- 
нистрі болды. 

ҚАДЫРОВА Зәуре Жүсіпқызы Алматы 
облыстық партия комитетінің секретары бо- 
лып сайланды. | 

1940 жылы туған, Қазақ мемлекеттік қыз- 
дар педагогикалық институтын, КПСС Ор- 
талық Комитеті жанындағы Жоғары пар- 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас 
Б. БАЙМАХАНОВ, О. БАТЫРБЕКОВ, 


ХРОНИКА 


тия мектебін бітірген. Пионер вожатыйы, 
мектеп директоры, аудандық партия коми- 
тетінің нұсқаушысы болды, аудандық жә- 
не қалалық партия комитеттерінің секрета- 
ры, Целиноград облыстық атқару комитеті 
председателінің орынбасары болып сайлан- 
ды. Соңғы уақытта Қазақ ССР Жоғарғы 
Советі Президиумының секретары болып 
жұмыс істеді. 


ТЕМІРБАЕВ Валерий Батайұлы халық 


депутаттары Шығыс Қазақстан облыстық 
Советі атқару комитетінің председателі бо- 
лып сайланды. 

1941 жылы туған, Павлодар индустрия- 
лық институтын, Алматы Жоғары партия 
мектебін бітірген. Еңбек жолын жұмысшы 
болудан бастады. Институт бітіргеннен ке- 
Йін инженерлік қызметтерде және Павло- 
дар трактор заводы парткомы секретары- 


ның орынбасары болып жұмыс істеді, Пав-. 
лодар облыстық партия комитетінің аппа-. 


ратында қызмет атқарды, Екібастұз қала- 
лық атқару комитетінің председателі және 
қалалық партия комитетінің бірінші секре- 
тары, Қостанай облыстық партия комитеті- 


нің секретары болып сайланды. Соңғы уа- 
қытта КИСС Орталық Комитетінің инспен- 


торы болды. 

СӘДУОВ Темірболат Әбдірахманұлы Қа- 
зақстан Қомпартиясы Ақтөбе облыстық 
комитетінің секретары болып саЙланды. 

1945 жылы туған, Қазақ мемлекеттік ауыл 
шаруашылық ииститутын бітірген, КПСС 


Орталық Комитеті жанындағы Қоғамдық 


ғылымдар академиясында сырттай оқиды. 
Солтүстік Қазақстан және Омбы облыста- 
рында өз мамандығы бойынша жұмыс істе- 
ді, облыстық партия комитетінің нұсқаушы- 
сы, бірінші секретарьдың көмекшісі болды. 
аудандық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары болып сайланды. Соңғы уақытта 
Қазақстан Компартиясы Орталық Қомитеті 
Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің ию- 
пекторы болды. 
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КАДРЛАРҒА ҚОЙЫЛАТЫН ЛЕНИНДІК 
ТАЛАПТАРДЫ ОРНЫҚТЫРАЙЫҚ 


Еліміз тарихи жауапты кезеңде тұр. ҚПСС ХХУП сьезінде белгі- 
ленген жеделдету стратегиясы өзінің күшіне енді. Сьезден кейінгі бір 
жылдан аз-ақ астам уақыттың өзі бұл бағыттың дұрыстығын, өмірдің 
өктем талабынан туып отырғандығын дәлелдеді. Атқарылар істердің 
сипаты, ауқымы жағынан революциялық өзгерістерді бастан кешпек- 
піз. Ол өзгерістердің түпкі мақсаты -- ел өмірінің барлық жақтарын 
мықтап жаңарту, социализмге қоғамдық ұйымның ең “осы заманғы 
формаларын беру, құрылысымыздың барлық шешуші аспектілерінің -- 
экономикалық, әлеуметтік, саяси және адамгершілік аспектілерінің гу- 
манистік сипатын неғұрлым толық ашу. 

Бұл оңай міндет емес. Бірақ орындалуы әбден ақиқат міндет. Оған 
туысқан партияның батылдығы, кемеңгерлігі, кең толғамды қимылы 
толық кепіл. Осы орайда ұлы көсеміміз Владимир Ильич Лениннің Со- 
вет өкіметінің сонау алғашқы жылдарында, 1922 жылдың мартында 
РКП(б) ХІ сьезін ашардағы мына сөздері еске түседі: «Егер біз өзіміз- 
дің істегенімізге тиісті байсалдылықпен баға берсек және барлық 
уақытта бірдей сүйсіне бермейтін, ал кейде мүлде сүйсіндірмейтін 
шындыққа тура қараудан қорықпасақ, онда алдымыздан енді ғана то- 
лық көрініп келе жатқан қиыншылықтардың бәрін, осы қиыншылық- 
тардың бәрін біздің жеңетіндігіміз күмәнсіз» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 45-том, 79-бет). 

Бұл сөздер тап бүгін айтылғандай. ҚПСС өткенге талдау жасауда 
сүйсіндірмейтін шындықты мойындаудан қорықпады. Еліміздің өмірін- 
де 70-ші және 80-ші жылдардың басында орын алған тоқыраушылық 
құбылысты өзінің ХХУІІ сьезінде ашық айтты. Одан алатын тағылым- 
дардың түрлерін, жолдарын көрсетті. Жасампаздық концепциясын бел- 
гіледі. Жеделдету, қайта құру -- бұл күнде халық аузындағы қанатты 
сөздер ғана емес, оның жүрегін баурап алған, іс-қимылына арқау бол- 
ған ұғымдар, бүкіл партиямызды, бүкіл елімізді жаңа бір қозғалысқа 
келтірген қуатты күш. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдары сьезд идея- 
ларын дәйектей, нақтылай түсті. Бұл ретте 1987 жылы болған январь 
Пленумының орны ерекше. Онда, баршаға мәлім, «Қайта құру және 
партияның кадр саясаты туралы» мәселе қаралып, бұл мәселе бойынша 
КЕСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
баяндама жасады. «Бүгін Пленумда,-- деді ол,-- біз Владимир Ильнч 
Ленинге, оның ойларына, идеяларына ұдайы жүгініп отырдық, бұл -- 
жай ғана орасан зор құрмет белгісі, лениндік беделді мойындау ғана 
емес, бұл -- қазіргі жағдайда ленинизм рухын жандандыруға және не- 
ғұрлым толық жандандыруға, біздің өмірімізде кадрларға қойылатын 
лениндік талаптарды орнықтыруға табанды ұмтылыс». 

Январь Пленумының шешімдері бүкіл совет халқының тарапынан 
қызу қолдау тапты. Қайта құру енді жай ғана идея емес, нақты шын- 
дық екеніне, оны ақырына дейін апару үшін орасан зор творчестволық 
күш-жігер мен жанқиярлық күрестің қажет екеніне жұрттың көзі жет- 
ті. Ол творчестволық күш-жігерді орын алған тоқыраушылық процес- 
терді батыл жоюға, тежеу механизмін бұзуға, бұл үшін бұқараның 
жанды творчествосын оятуға, қоғам өмірінің барлық салаларында де- 
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мократияны дамытуға, инициативаны, ынталылықты көтермелеуге, тәр- 
тіп пен реттілікті нығайтуға, жариялылықты күшейтуге, сын мен өзара 
сынды өрістетуге, совет экономикасын дамытуда интенсивті фактор- 
лардың ролін ұдайы арттыруға, басқарудың экономикалық әдістерін 
жер-жерде терең меңгеруге, жаңашылдық пен социалистік тапқырлық- 
ты барынша көтермелеуге, ғылымға қарай батыл бет бұруға, оның 
практикамен іскер ұштастырылуына, бүкіл әлеуметтік саланы кеңінен 
дамытуға, социалистік моральдің бұрмалануына үзілді-кесілді жол бер- 
меуге, әрбір адамның, жалпы қоғамның рухани баюына, әлеуметтік 
әділеттілік принциптерін дәйекті түрде жүзеге асыруға, сөз бен істің, 
праволар мен міндеттердің бірлігін сақтауға жұмылдыруға тиіспіз. 

Бұл міндеттерді дұрыс кадр саясатын жүргізе алғанда ғана, кадр- 
ларға қойылатын лениндік талаптарды орнықтырғанда ғана жүзеге 
асыра аламыз. Өйткені қашаннан да барлығын шешетін кадрлар, іс те- 
тігі кадрлар қолында. Сол себепті де ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь Пленумының қорытындыларын: жер-жерде талқылау зор 
өрлеу үстінде, аса бір ашық пікірлі, іскерлік жағдайда өтті. Оның ай- 
қын бір дәлелі Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УШІ пле- 
нумы. Біріншіден, бұл пленумға әзірлік алдын-ала мұқият жүргізілді, 
екіншіден, пленумда жасалатын баяндамамен Орталық Қомитет мүше- 
лерінің күні бұрын танысуына жағдай жасалды. Үшіншіден, баяндама 
да, жарыссөзге шығып сөйлеушілердің сөзі де баспасөзде толық жария- 
ланды. Қысқасы, талайдан бері көрмей жүрген бүкпесіз, принципті, 
ашық әңгіме болды. 

«КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының 
«Қайта құру және партияның кадр саясаты туралы» шешімдерін орын- 
дау жөніндегі республика партия ұйымының міндеттері туралы» Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының баяндамасында кадр 
саясатын жүргізуде республикада бұған дейін орын алған елеулі кем- 
шіліктердің беті ашылды. Бұл істе лениндік нормаларды бұрмалауға, 
қызметкерлерді тамыр-таныстық, жеке басқа берілгендік, туыстық жә- 
не жерлестік белгілері бойынша іріктеу мен жоғарылатуға, кінәлі бол- 
ған, жұрт алдында сүйкімі кеткен адамдарды бір басшы қызметтен 
екінші басшы қызметке ауыстыруға, оларды жауапкершіліктен құтқа- 
рып қалу фактілеріне жол берілгендігі атап көрсетілді. Жағымпаздық, 
жарамсақтық, шенге құлдық ұру, қызмет бабын теріс пайдалану сияқ- 
ты сиықсыз көріністер де аз болған жоқ. Республика партия ұйымында 
ұзақ уақыт бойы іс жүзінде сын мен өзара сын, демократиялық норма- 
лар мен жариялылық кең өрістемеді. Көптеген партия комитеттері мен 
бастауыш партия ұйымдары жұмыста енжарлық көрсетті, КПСС Уста- 
вының бұзылуына төзімділік жасады, өзара талапшылдық пен талғам- 
паздық рухы үстем болмады. Соның салдарынан да соңғы он жылдың 
ішінде 36 мың адам партия қатарынан шығарылды, олардың 13,9 про- 
центі партиялық және мемлекеттік тәртіпті бұзғаны үшін, 26,7 проценті 
моральдық-тұрмыстық жағынан азғындағаны, маскүнемдікке салынып, 
бұзақылық жасағаны үшін, 32 проценті -- қылмыс жасағаны, пара ал- 
ғаны және алыпсатарлық істегені үшін шығарылды. 

Қадр саясатындағы мұндай қолайсыз жайлар республиканың әлеу- 
меттік және экономикалық дамуына кері әсерін тигізбей қоймады. Мы- 
салы, он бірінші бесжылдықта өнеркәсіп өндірісінің өсімі небәрі 19 
процент қана болды, жаңа өнеркәсіптік қуаттарға жұмсалған шығын 
тиісті қайтарыммен өтелмеді. Халықтың тұрғын үймен қамтамасыз еті- 
луі жөнінен Қазақстан еліміздегі орта көрсеткіштен 18 процент төмен 
болды. Ауыл шаруашылығында да ірі-ірі кемшіліктер орын алды. "Көп- 
шілікке мәлім. КПСС Орталық Қомитеті мал шаруашылығына басшы- 
лық ету жөніндегі Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, рес- 
публика Министрлер Советінің жұмысын қанағаттанғысыз деп тапты. 
Оныншы және он бірінші бесжылдықтарда малдың өнімі артқан жоқ. 
Республика мал мен құс сатып алу жоспарын, біргақ рет орындады, 292 


БАС МАҚАЛА 5 


миллиард сом шамасында мал өнімі жоспардағыдан кем алынды. Әлеу- 
меттік-мәдени құрылыстар салу жоспары жыл сайын орындалмады, бұл 
мақсатқа бөлінген күрделі қаржының өзі ұдайы игерілмей келді, Айта- 
лық, соңғы он жыл ішінде денсаулық сақтауды дамытуға бөлінген қар- 
жының нгерілуі небәрі 68 процент болды. Соның салдарынан мектеп, ба- 
лабақша, мәдениет ошақтары, жоғары оқу орындарының обьектілері, 
аурухана, емхана жөнінен қиыншылықтар көрудеміз. Бір сөзбен айт- 
қанда, өткен бесжылдықта Қазақстанның өзінің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуы үшін алғанынан жалпыодақтық қорға бергені әлдеқайда 
аз болды. 

Бұл жайларға одан әрі төзуге болмайтын еді. Сол себепті де Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық "Қомнитетінің ҮШІ пленумы өткендегі 
кемшіліктердің ашы шындығын айта отырып, оларды жоюдың нақты 
жолдарын көрсетті. УІП пленумның тұжырымдары ҚПСС Орталық 
Қомитеті январь Пленумының қорытындыларын талқылаған барлық 
облыстық партия комитеттерінің пленумдарында толық мақұлданды. 
Ол пленумдар негізінен ұйымшылдықпен, сын мен өзара сын, партия- 
лық принциптілік жағдайында өтті. Баяндамаларда және коммунистер- 
дің сөйлеген сөздерінде қайта құрудың барысына, орын алып отырған 
проблемаларға, кемшіліктер мен олқылықтарға обьективті талдау жа- 
салды, ҮПІ пленумның бұған дейін орасан олқылықтарға, кадр саяса- 
тын бұрмалауға жол берген кінәлілерді партиялық жауапқа тарту жө- 
ніндегі тұжырымы толық қолдау тапты. Аудандық, қалалық партия ко- 
митеттерінің пленумдары да, бастауыш партия ұйымдарының жиналыс- 
тары да іскерлік жағдайда, кадрлармен жұмысты түбегейлі жақсартуға 
құлшыныс рухында өтті. 

Қазір республика өмірінде оң тенденциялар өріс алып, жаңа мо- 
ральдық-саяси ахуал қалыптасуда. Теріс құбылыстарға қарсы күрес, бү- 
кіл жұмысты адамнан бастауды талап ету, жамандық атаулыны жою, 
адамдардың қоғамдық белсенділігін арттыру, әлеуметтік әділеттілікті 
орнықтыру жолындағы табанды күрес өз нәтижелерін беруде. Қомму- 
нистермен де, барлық адамдармен де сенімді ашық әңгіме жүргізудің 
артықшылығы барған сайын айқын көрініп отыр. Қандай қиыншылық- 
тар мен кемшіліктердің бар екенін, шешілмеген проблемалардың сыры 
қайда жатқанын әркімнің біліп отыруына ұмтылушылық та игі істердің 
бірі. Түйіп айтқанда, кадрлармен жұмыста жаңа көзқарастар, жаңа із- 
деністер туып келеді. Бұл іске Қазақстан Қомпартиясы Орталық "“омн- 
тетінде, барлық облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттерінде 
құрылған кадрлармен жұмыс жөніндегі Үйлестіру советтерінің жасап 
отырған ықпалы айтарлықтай. Олар кадрларды нақты қимыл, твор- 
честволық қаракет жасауға бағыттап, өмірдің өктем талабының үдесі- 
нен шығуға баулуда. 

УІІ пленумда атап көрсетілгеніндей, әсіресе партиялық жұмыста- 
ғы басшы кадрларға қойылатын талап ерекше. Олар адамдарды тәр- 
биелеу ісінде өздерін жарылқаушымын деп есептемеуге тиіс. Олар сая- 
сн ұйымдастырушы, партияның басшы органдарының өкілі болып табы- 
лады. Олар өздерінің позициясымен, өздерінің әлеуметтік-саяси қасиет- 
терінің жиынтығымен, пәрменді іс-қимылымен, адамдардың табыстары 
мен кемшіліктеріне обьективті көзқарасымен партия органдарының мә- 
нін бейнелейді. Ал бұл органдардың қаруы -- лениндік шындық, бар- 
лық істе лениндік әділеттілік. 

Владимир Ильич кадр саясатында сабақтастыққа, аға буынның 
тәжірибесі мен жас буынның жалынды жігерін ұштастырып отыруға 
айрықша мән берген болатын. Басшылықтың шешуші учаскелерінде 
күмәнсіз, шын берілген адамдар ғана емес, шын мәнісінде білімді, әрі 
орасан зор қабілеті бар талантты адамдар тұруға тиіс деп үйретті. Бұл 
сөздер тап бүгінгі таңда да өте актуальды. Бірақ осы қағиданы ұдайы 
сақтай алдық па? Бүгінде облыстық партия комитеттерінде, облыстық 
атқару комитеттерінде, республикалық;органдардың); көпшілігінде бас- 
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шылар құрамының жас мөлшері 50 мен 60-тың арасы. Ал жастар қай- 
да? Қырыққа дейін жас санап, қырықтан кейін «ол енді қартайып кетті» 
деген кезеңдер болған. Болмаса бір орында 15--20 жыл отырған бас- 
шыларды алыңыз. Олардың кемшілікке еті үйреніп, бара-бара жаңа- 
лықты сезінуден қалатынын өмір айқын көрсетіп жүр. Бұл мезгіл ішін- 
де ондай жандар айналасына жағымпаздардың, қара басының қамын 
ойлауда алдына жан салмайтын пысақайлардың жиналып үлгіргенін 
байқамай да қалады. Орал облыстық партия комитеті Жымпиты аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары болған М. Ысқақовты өткен 
жылы жұмыстан босатты. Қызмет бабын теріс пайдаланып, партиялық 
және мемлекеттік тәртіпті өрескел бұзғаны үшін ол КПСС қатарынан 
шығарылды. Ал осы адам аудандық партия комитеттерінде ұзақ жыл- 
дар бірінші секретарь болған. Оның басындағы кемшіліктер, уставтық 
талаптардан ауытқушылық бір күнде немесе бір жылда қалыптасты 
дейсіз бе? 

Қадрлардың тұрақтылығы қажет деген қағиданы жиі айтамыз. Бі- 
рақ тым шектен шығып кетуге болмайды ғой. Мұның өзі, бір жағынан, 
жас толқынның келуін тежесе, екінші жағынан, тоқыраушылыққа әкеп 
соқтыруы сөзсіз. Ондай зиянды тұрақтылықтың қандай қажеті бар?! 
Сондай-ақ кадрларды іріктеуде асығыстыққа жол беру де лениндік 
принциике жатпайды. Торғай облысының Арқалық ауданында (бірінші 
секретары Б/ ПІ. Петров) тап осындай фактілер орын алды. Жергілікті 
жерлерде адамдар жұмысқа талғаусыз қойылады да, артынан қолы- 
нан келмеді деп босатылып жатады. Тек өткен жылдың өзінде ғана но- 
менклатурадағы кадрлардың 14,5 проценті босатылды. Кейде тіпті аса 
өрескел жайлар да кездеседі. Қарағанды облысында жастарға төменгі 
буындағы басшы қызмет те сеніп тапсырыла бермейді. Мұны басшылар 
мен мамандардың лауазымды орындарында 19 мың практиктің отырға- 
ны дәлелдесе керек. Сөйте тұра 3 мыңға тарта жоғары білімді, 10 мың- 
дай арнаулы орта білімді адамдар жұмысшылардың орнында жүр. 

Болмаса мына бір мысалға зер салайық. КІСС Орталық Комите- 
тінің 1985 жылғы апрель ПГіленумынан бері Қостанай облысында 2500 
басшы қызметкер жұмыстан алынды. Солардың ішінде 442-і облыстық 
партия комитетінің номенклатурасындағылар. Әрине, олардың ішінде 
сенімді ақтамағандар, жүктелген қызметті атқара алмағандар, комму- 
ннст-басшы деген атаққа дақ түсіргендер, абыройсыздыққа ұрынған- 
дар бар. Бірақ сонымен бірге бұл цифрлардан іріктеу кезінде асығыс- 
тыққа, талғамсыздыққа жол берілгені де атой салып көрініп тұрған 
СИЯҚТЫ. 

Осы деректерден шығатын қорытынды . кадрларлы сартап етін, 
ұзақ отырғызған да, лыпылдатып, тез көтерген де зиянды. Мұндай 
практика орын алған жерде ең алдымен іске үлкен нұқсан келеді. Жас- 
тарға ұдайы назар аудару керек, бірақ оларды жас өркен сияқты мәПе- 
леп өсірген жөн Бізде талантты жастардың нағыз лидерлері аз емес. 
Оларды анкета деректері арқылы ғана зерттемей, накты іс үстінде кө- 
ре білген дұрыс. М. С. Горбачев жолдас КПСС Орталық Комитетінің 
1987 жылғы январь ГПіленумында былай деді: «Біздің бәріміз бұл орай- 
да В.И. Лениннен үйренуіміз керек, ол өзінің ерекше қабілетімен адам- 
дарды топтастыра, ынтымақты жұмысты жолға қоя білді, иницнатива- 
лы адамдарды қолдап, партиялас жолдастарының пікірін мұқият тың- 
дай білді, ал қажет болғанда шыдамдылықпен олардың көзін жеткізе 
білді Біз одан иринциптілікті, талапшылдықты және ілтипаттылықты 
үйренуіміз керек». 

Лениндік талаптардың тағы бір маңызды бағыты -- кадрлардың 
теориялық даярлығына, саяси кемелділігіне, идеялық-адамгершілік жа- 
ғынан шыңдалуына, моральдық тұғырына баса ден қою Жасыратыны 
жоқ, бұл өлшемдер республикада әмсе ескеріле бермеді. Белгілібір 
шаруашылық саласын, өндірісті білуі, технологиялық процеске жетік- 
пгі бірінін орынға қойылды. Жұмыстып, технократиялық стилі сондай 
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адамдардан шықты. Олар шаруашылық істерге белшесінен батып, сая- 
си мәселелерді, әлеуметтік және рухани өмір саласындағы қоғамдық 
маңызы бар құбылыстарды назардан шығарып алды. Қейбіреуі басшы- 
ның басты көрсеткіші өндірістік жоспарды орындау, қалғаны өз-өзінен 
бола жатады деп есептеді. Теориялық даярлықтың тайыздығы, саяси 
кемелділіктің жетіспеуі, әлбетте, қолайсыз жағдайларға әкеп соқты. 
Целиноград облысында он бірінші бесжылдықта прокуратура органда- 
ры арқылы әкімшілік және матерналдық жауапқа тартылған басшы 
қызметкерлер саны жеті есе көбейген. 159 кәсіпорынның бірінші бас- 
шылары мен совхоз директорлары, 400-ден астам мамандар қылмысты 
істері үшін сотталды. 

Болмаса Шымкент облысындағы Шардара аудандық партия ко- 
митетінің бұрынғы бірінші секретары |1. Бекжанов пен Абай аудандық 
партия комитетінің бұрынғы бірінші секретары А. Мұстафаевты алы- 
ңыз. Бұлар баюдың, нысапсыздықтың, парақорлықтың нағыз сұрқия 
жолына түскен. Осындай адамдарды жауапты жұмысқа жіберерде ке- 
зінде олардың моральдық сапасы, идеялық дәрежесі, саяси кемелділігі 
ескерілді дейсіз бе?! Әрине, ескерілген жоқ. Міне соның өкінішті нәти- 
жесі. Қайта құру процесінің айықтырғыш күші де сонда, мұндай факті- 
лер кеңінен жария етіліп, оларға саяси мән берілуде. Бұл ретте ҚПСС 
ХХУП сьезінің, январь Пленумының бәрін де халық біліп отыруы қа- 
жет, жариялылық, сын мен өзара сын, бұқараның бақылауы -- бұл со- 
вет қоғамының кінәратсыз дамуының кепілдері, жеделдету бағытында 
қалыпты қызмет істеудің нақты да сенімді формалары, алдағы уақыт- 
та қателіктерден сақтанудың маңызды жолдары деген нұсқауларын 
басшылыққа алып отырмыз. 

Тек жоғары идеялылық пен саналылық, өзінің жеке мүддесін қо- 
ғамдық мүддеге бағындыруға әзірлік, халыққа қалтқысыз қызмет ету- 
дің большевиктік дәстүрлеріне адалдық қана кадрлардың беделін кө- 
теріп, халық алдында олардың мерейін үстем етеді. 

"Қадрларға қойылатын ендігі бір басты талап -- тапсырылған іске 
жауапкершілікті күшейту, тәртіпті, өзара талапшылдық рухты орнық- 
тыру. Мұның мәнісі -- адалдық және әділеттілік принциптерін қатаң 
ұстау, партиялық және мемлекеттік тәртіпті бағалау өлшемдеріне бай- 
ланысты мәселелердің бүкіл комплексін орындаудан зәредей де болса 
ауытқушылыққа жол бермеу деген сөз, партия қарсы күресіп отырған 
келеңсіз жайларға өзіңнің бармауың ғана емес, сонымен бірге партия 
ұстаған бағытты жүзеге асыруда белсенді күрескер болу деген сөз. 


Торғай облысы өткен бесжылдықта мемлекетке 2 миллион тонна 
астық, 22 мың тоннадан астам картоп, 10 мың тоннаға жуық овоцц, 17,6 
мың тонна ет, 940 тонна жүн қарыз болды. Облыс совхоздары 148 мил- 
лион сомнан астам зиян шекті Бұл цифрлар кадрлардың тапсырылған 
іске жауапкершілігін сипаттай ала ма? Қерісініпе, жауапсыздықты бей- 
нелейтін деректер. Ауыл шаруашылығындағы олқылықтарды ауа райы- 
ның қолайсыздығына аудара салу жөніндегі біраз жылдар бойғы рес- 
публикаға тон көңіл-күй бұл облыста да орын тепті Әйтпесе. әрбір 
адам өзіне жүктелген міндетті Отан алдындағы, партия алдындағы Па- 
рызым деп ұққанда, осы бағыттағы тәрбие жұмысы нақты да пәрменді 
болғанда, талап күштірек қойылғанда, ол кемшіліктердің әлдеқайда аз 
болатыны сөзсіз еді. Облыс бойынша тек өткен жылы ғана әрбір үшін- 
ші совхоз директоры жұмысты қамтамасыз ете алмағаны, жұрт алдында 
беделден айрылғаны үшін қызметтен босатылды 

Болмаса мына фактіні қалай бағалауға болады? Жезқазған облы- 
сында 62 шаруашылықтың 41-і өткен жылды 23 миллион сомнан астам 
зиянмен аяқтчады. Мұнда да бір жыл үш айдың ішінде әрбір үшінші 
совхоз директоры жұмыстан алынды. Қадрлардың жауапкершілігі, та- 
залығы жөнінде табанды күрес болған жерде мұндай сорақылықтар- 
дың орын алуы мүмкін бе еді? Әрине, мүмкін емесседі. 
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Кешірімпаздық, жауырды жаба тоқу, кемшіліктердің нақты сырын 
ашудан гөрі оларды ақтайтын түрлі себептер іздеу ахуалы республика- 
мыздың басқа облыстарында да кездесті. Мұның өзі түптеп келгенде 
кадрлардың арқаны кеңге салушылығына, тәртіпті, өзара талапшыл- 
дықты күшейтудің орнына жайбарақаттыққа, жайбасарлыққа, бірін-бі- 
рі мүсіркеушілік пен базыналыққа әкеп соқты. 

СС Орталық Қомитетінің январь Пленумының шешімдеріне 
сәйкес алдағы уақытта әрбір еңбеккердің, әрбір басшының жауапкер- 
шілігі ұдайы арттырылуға, тәртіп пен ұйымшылдық күшейтілуге тиіс, 
олардың бойында жоғары әлеуметтік-саяси, моральдық сапаларды, 
партиялық принципті қалыптастыруымыз керек. Мұның бәрі бүгінгі 
таңда жауапкершілік деген асыл ұғымнан ешбір бөліп қарауға болмай- 
тын жайлар. 

ҠПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы кадр 
саясатындағы бұған дейін жинақталған кемшіліктердің, проблемалар- 
дың басты себебі демократиялық негіздердің әлсіреуінде болды деп 
тапты. Басқарудың коллегиялық принциптерінің бұзылуы, төменде де, 
жоғарыда да ұдайы бір адамның аузына қарау, пікірді ашып айта ал- 
мау сын мен өзара сынды тұншықтырды, ннициативаны тежеді, белгілі- 
бір қасаң дағдының қалыптасуына әкеп соқты. Ал шын мәнінде социа- 
листік демократия қоғамда орын алып отырған пікірлерді, позициялар- 
ды, мүдделерді ескеріп, есепке алып отыратын әмбебап механизм бо- 
луға тиіс. Ол адамдардың талап-тілегіне дер кезінде үн қаттыратын 
басқарудың таптырмас құралына, Отанымыздың азаматын тәрбиелеу- 
Дің бірегей мектебіне айналуы керек. Міне сол себепті де январь Пле- 
нумындағы М. С. Горбачев жолдастың баяндамасында бұл мәселе жай- 
ында арнайы бір тарау болды. Онда демократияны тереңдетудің, ха- 
лықтың өзін-өзі басқаруының жолдары көрсетілді. «Қайта құрудың 
өзі,- делінді баяндамада,-- демократия арқылы және демократияның 
арқасында ғана мүмкін болады. Социализмнің ең қуатты жасампаз кү- 
ші -- ерікті елдегі ерікті еңбек пен ерікті ойға тек осылай ғана өріс 
ашуға болады». Бұл қағиданың дұрыстығына ҚПСС Орталық Қомнте- 
тінің 1985 жылғы апрель Пленумынан, партияның ХХУП сьезінен кей- 
інгі еліміздің өміріндегі елеулі өзгерістер айқын дәлел. 

Демократияландыру процесі қазірдің өзінде жүріп жатыр. Партия 
ұйымдарының өмірі неғұрлым мазмұнды бола түсті, сын мен өзара сын 
кеңінен өрістеді, бұқаралық информация құралдары бұрынғыдан әлде- 
қайда батыл, белсендірек жұмыс істеуде, жариялылық қоғам өмірінің 
нормасына айналып келеді. Демократияның тереңдетілуі қызмет бабын 
теріс пайдаланушыларға, берілген лауазымды жеке басының мәселеле- 
рін шешу үшін ғана жұмсағысы келетіндерге, өздерінің туыстарына, 
жақындарына, өз айналасындағы жарамсақ топтарға жөнсіз артықшы- 
лықтар жасауға бейім тұратындарға карсы ымырасыз күрес жүргізудің 
де таптырмас құралы болып отыр. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ҮШІ пленумы, о6- 
лыстық, қалалық, аудандық партия комитеттерінің одан кейінгі пле- 
нумдары мұның айқын дәлелі болды. Оларда сын мен өзара сынға шын 
мәнінде кеңінен өріс ашылды, пікірлер бүкпесіз ашық айтылды. Жыл- 
лар бойы жинақталып қалған келеңсіз құбылыстардың сырына жұрт 
тереңірек үңілді. Ол кемшіліктерді бұдан былай болдырмаудың басты 
құралы сын мен өзара сын екені, қазіргі кезеңде, әлеуметтік-саяси өмір- 
де, рухани салада жаңа көзқарастар қалыптасып жатқанда мұнсыз іл- 
гері басуға, жанды өзгерістер жасауға болмайтыны, бүгінгі таңда сын- 
ға көзқарас қайта құруға көзқарастың басты өлшемі, социалистік де- 
мократияны тереңдетудің негізгі құралы екені атап айтылды. 

Социалистік демократияның оңды көріністері өмірден өз орның ала 
бастады. Партия жұмысына басшы кадрларды іріктеуге де ол кеңінен 
қолданылуда Осыдан екі-үш ай бұрын Жамбыл облысындағы Қаратау 
қалалық партия комитетіне бірінші секретарь сайлау керек болды. Пле- 
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нумның қарауына екі кандидатура ұсынылды. Бірі - сол қалалық ко- 
митетте секретарь болып істеген В. Ф. Шабурованың, екіншісі - Ақсай 
кен басқармасы парткомының секретары В. А. Яценконың кандидату- 
расы. Әрине, бұл практика қалалық партия комитеті мүшелерін терең 
ойға қалдырды, оларға үлкен жауапкершілік жүктеді. Таңдаудя қате- 
лік жібермеу керек. Олар екі үміткердің де іскерлік, моральдық сапа- 
ларын сарапқа салды, пікірлерін ашық айтты. Ақыры жасырын дауыс 
беруде В. Ф. Шабурова 57 дауыстан 30 дауыс алып, қалалық партия 
комитетінің бірінші секретары болып сайланды. В. А. Яценко жолдас- 
тың да коммунистер арасында беделі барлығы аңғарылды. Ол 
В. Ф. Шабуровадан 6-ақ дауыс кем алды. Бірақ демократияның аты - 
демократия. Қөп дауыс алған адам бірінші секретарь болды. Мұндай 
практика қазір көп жерлерде қолданылуда. Аудандық партия комитет- 
терінің, бастауыш партия ұйымдарының секретарьлары, завод, фабрика 
директорлары, колхоз председательдері бірнеше кандидатуралар ара- 
сынан таңдалып алынып жүр. Бұл істе төменгі буынның -- коллектив- 
тің, көпшіліктің пікірі, солардың сенімі шешуші роль атқаруда. 

Республикада кеңінен қолданыла бастаған қызметкерлерге мінез- 
демелер бекіту, қарамағындағы адамдардың алдында басшылардың 
есеп беруі, аттестациядан өткізу сияқты формалар да кадрлармен жұ- 
мыс істеуді сапалық жаңа дәрежеге көтерері сөзсіз. Мұның игі ықпалын 
қазірдің өзінде-ақ байқаудамыз. В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, бұл 
практика «адамдарды зерттеп білуге, іскер қызметкерлерді іздеуге» кө- 
мектесуде. Әркім ең алдымен өзіне сын көзбен қарап, өзінің ісін бүгінгі 
талап тұрғысынан бағалайтын болды. Сонымен бірге өзгенің де баға- 
лау машығын жетілдіретіні, әділдікке, обьективтілікке баулынатыны 
сөзсіз. Бұл жағдайда біз, сөз жоқ, материалдық та, моральдық та ұтыс- 
қа не боламыз, өйткені ізгі мақсаттарға ізгі жолдармен ұмтылып отыр- 
ғанымызды жұрт өз көздерімен көреді, сөйтіп, көңілдегі тілектері мен 
өмірдегі шындық арасындағы айырмашылықты ажырата алады. Мыса- 
лы, Орал облысында түрлі дәрежедегі 244 басшының есебі тыңдалды. 
Соның 12-іне сенім білдірілмеді. Целиноград облысында биылғы үш ай- 
дың өзінде 1284 басшының есебі тыңдалып, 26-ына түрлі кемшіліктері 
үшін сөгіс жарияланып, 21-іне одан әрі қызмет істеуге рұқсат етілмеді. 
Бұл шаралардың жұмыстың түпкі нәтижелеріне, тапсырылған іс үшін 
жауапкершілікті арттыруға игі ықпал ететінін халық сезіне бастады. 
Сонымен бірге жұмыстағы жаңа көзқарастарды байқап көруге де мүм- 
кіндік туды. 

Қысқасы, біраз уақыт бойы орын алған қоғамдық өмірдегі әлеу- 
меттік тоттану элементтері енді болмасын десек, асқақ адамгершілік 
қазыналарды -- идеялық сенімділікті, еңбектегі энтузиазмді, советтік 
патриотизмді түрлі келеңсіз құбылыстар мүжімей, таза күйінде, жасам- 
паздық сипатында болсын десек, демократияны, оның социалистік жа- 
ңа формаларын толассыз тереңдете, байыта түсуіміз керек, Сонда ғана 
күрделі міндеттерді шешудің дұрыс жолын таба аламыз. 

"Қадр саясатын дәйекті, мақсатты жүргізуде бақылау органдары- 
ның орны ерекше. Олардың жұмысына тән негізгі кемшіліктер биылғы 
апрельде болған партиялық бақылау комиссиялары қызметкерлерінің 
республикалық семинар-кеңесінде атап көрсетілді. Басты назарды ке- 
лелі мәселелерге аударудан гөрі олар үстірт тексерулермен, формальды 
финанстық ревизиялармен, әртүрлі шағымдар мен тұрмыстық кикіл- 
жіңдерді қараумен шектеліп келген. Қызмет бабын теріс пайдалану жә- 
не тәртіпті бұзу туралы дабылдар әмсе назарда болмаған. Қадр саяса- 
тындағы елеулі ағаттықтардың орын алынуына кезінде көп жайға көз- 
жұмбай жасаған бұлар да кінәлі деуіміз керек, Сол себепті де Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ҮПІ пленумы бақылау орган- 
дарына жұмысты жаңаша құруды, өздерінің мәртебелі міндетін абы- 
роймен атқаруды, икемділік, батылдық, принциптілік пен әділеттік үл-. 
гісін көрсетуді тапсырды. 
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Пленум сондай-ақ еңбекшілерге, әсіресе жастарға интернационал- 
дық және патриоттық тәрбие беруді күшейтуге, ұлттық және ұлтара- 
лық қатынастар жөнінде құрылған комиссиялардың қызметін жандан- 
дыра түсуге, халықтар достығын көздің қарашығындай сақтауға ерек- 
ше назар аударды. Интернационалдық рухты дұрыс түсіну, оны ӨЗ өмМі- 
рінің өзегі ету кадрлардың кемелділігін анықтайтын басты көрсеткіш- 
тердің бірі болуға тиіс. 

Қазір біздің республикада 824 мың коммунист бар. Олар 22800 
партия ұйымына біріккен. 48 қалалық, 255 аудандық партия комитетте- 
рі КПСС ХХУПІ сьезінің тарихи шешімдерін ойдағыдай орындауға бар- 
лық еңбекшілерді жұмылдыру үстінде. Бұл жолдағы табыс және ойың 
барған сайын молая түсуі кадрларға қойылатын лениндік талаптарды 
қалай орнықтыра білуімізге, яғнн партиялық тұрмыстың лениндік 
принциптері мен нормаларын бұлжытпай сақтауымызға байланысты. 

Ол ең алдымен қайта құруға деген көзқарастан, оны тереңдетуден 
көрінуге тиіс. Оның мәнісі,-- деп көрсетті Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық "Қомитетінің бірінші секретары Г. В. Қолбин жолдас,-- басшы- 
лықтың саяси әдістерін табанды түрде меңгеру, кадрларды орналасты- 
ру мәселелерін шебер игеру, олардың жауапкершілігін арттыру, пар- 
тиялық, мемлекеттік басшылықта немесе қатардағы жұмыста болсын 
әрбір коммунистің анангардтық роліне жету, социализмді нығайтып, 
совет адамдарының әл-ауқатын арттыру мақсатында басталып, кең 
өрістетілген қайта құрудың мүмкіндіктеріне жұрттың сенімін әлсірете- 
тіндерге саяси баға беру деген сөз. 

Қазір бізге оң атаулының, сындарлы атаулының бәрі мәнді. Оны 
қайта құрудың игілікті қадамдары деп қабылдаймыз. Мысалы, респуб- 
ликамыз биылғы бірінші тоқсанды жақсы аяқтады: өнеркәсіп өндірісі- 
нің өсу қарқыны 6,6 процент, құрылыс-монтаж жұмыстарында -- 15,2 
процент, негізгі қорларды іске қосуда - 20 процент, тұрғын үйлерді іс- 
ке қосу жөніндегі өсу қарқыны 68 процент болды. Ауруханалар, ба- 
лалар мекемелерін. мектептер. әлеуметтік мақсаттағы басқа да обьек- 
тілер салу жөніндегі барлық жоспарлы тапсырмалар орындалды. Бірақ 
бұл алғашқы қадам ғана. 

Біз қайта құру бесжылдығының -- он екінші бесжылдықтың ба- 
сында ғана отырмыз. Оның небәрі бір жарым жылы ғана өтті. Сондық- 
тан январь Пленумында атап өтілгеніндей, қимылдау керек, қимылдау 
керек және тағы да қимылдау керек -- белсене, батыл, творчестволық- 
пен, біліктілікпен қимылдау керек. Әрбір партия ұйымы, әрбір партия 
комитеті, әрбір басшы, әрбір коммунист оны өзінің төл ісі деп білуге 
тиіс. 

Міне кадрларымыздың алдында осындай жауапты міндеттер тұр. 
Оларға қойылатын лениндік талаптарды орнықтыруда жер-жерде жүр- 
гізіліп жатқан пәрменді, дәйекті жұмыстар бұл асыл парызды ойдағы- 
дай орындап шығуға жеткізетініне сенім зор. 
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ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы жетіс- 
тікті асырмай, кемшілікті жасырмай халыққа шындықты айту, нақты 
жағдайды жалтақтамай әділ бағалау жөніндегі лениндік дәстүрді одан 
әрі дамытып, еліміздегі толғағы жеткен проблемаларды терең талдады. 
маңызды теориялық тұжырымдар жасап, стратегиялық және тактика- 
лық шешімдер қабылдауға қолайлы жағдай туғызды. Совет Одағының 
ғана емес, сонымен қатар жалпы қазіргі дүниенің өміріндегі бетбұрыс. 
тық кезеңде өткен ҚПСС ХХУГП сьезі апрель Пленумы ұсынған идеялар- 
ды мақұлдап, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
концепциясын ұсынды, оны жүзеге асырудың жолдарын белгілеп берді. 

Жеделдету -- партияның жан-жақты ойластырылған, ғылыми не- 
гізделген сара бағыты. Бұл совет қоғамы өмірінің барлық жақтарын 
сапалық тұрғыдан өзгертуге; ғылыми-техникалық революция жетістік- 
тері негізінде оның материалдық-техникалық базасын түбегейлі жаңар- 
туға; қоғамдық қатынастарды және ең алдымен экономикалық қаты- 
настарды жетілдіруге; еңбектің мазмұны мен сипатындағы, адамдар 
өмірінің материалдық және рухани жағдайларындағы терең өзгерістер- 
ге; саяси, қоғамдық және идеологиялық институттардың бүкіл жүйесін 
жандандыруға бағытталған. 


Жеделдету концепциясынан партияның іргелі теориялық, саяси 
нұсқауларының сабақтастығы айқын аңғарылады. Сонымен бірге Қом- 
мунистік партия марксизм-ленинизм ілімін басшылыққа ала отырып, 
дамудың әрбір кезеңіне қарай оны тарихи жаңа тәжірибелермен, өмір 
тағылымдарымен, сындарлы тұжырымдармен байытты. Марксизм-ле- 
нинизм догма емес, ол -- үнемі жаңарып, дамып отыратын жасампаз 
ғылым. ҚПСС оны социалистік қоғамның даму барысын талдауға твор: 
честволықпен қолдана отырып, тарихтың бетбұрыстық кезеңіндегі өзі- 
нің сара бағытын теориялық тұрғыдан дәйектеді. 

Партия жеделдету концепциясында социализм табиғатына тән 
коғамдық өмірдің барлық саласын серпінді дамытуға айрықша ден 
қойды. Шынында жаңа қоғамда -- социалистік қоғамда жаңару, үнемі 
жетіліп отыру жөнінен алғанда мол мүмкіндік бар. Егер дамуға, жаңа- 
руға революциялық партия басшылық ететін болса, онда бұған соция- 
лизмнің қабілетті екенін марксизм-ленинизмнің негізін қалаушылар 
әлдеқашан айтқан болатын. Партияның ХХУІПІ сьезі тарихи дамудың 
жаңа кезеңінде еңбекшілердің инициативасы мен творчестволық Потен- 
циалын жұмылдыра отырып, социализмнің осы мүмкіндіктері мен ар- 
тықшылықтарын мейлінше толық пайдаланып, совет қоғамын жаңа са- 
далық деңгейге көтеру міндетін алға қойды. Әңгіме бұл арада жалпы 
даму емес, қайта серпінді де сапалық даму жайында болып отыр Ал 
бұл - туына «Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның игілігі үшін» деп 
жазылған, адамзат прогресінің биік сатысы - социализмге ғана тән 


12 С. КЕНЖЕБАЕВ 


Жеделдету -- социализмнің серпінді дамуы, оның мүмкіндіктері 
мен артықшылықтарының барған сайын толық ашылып, тиімді пайда- 
ланылуы, оған тән коммуиистік негіздердің нығаюы, қоғамның комму- 
низмге қарай шын мәнінде ілгерілеуі. Ал бұл социализм мен коммуни- 
змнің арасында күрт шекара жоқ, біртұтас коммунистік формацияның 
дәйекті екі фазасы болып табылатындығы жөніндегі маркстік-лениндік 
шындықты дәлелдейді. Қоғамды жаңа сапалық дәрежеге көтерудегі 
жеделдетудің мәні туралы ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның 
ХХУП сьезіне Саяси баяндамасында былай деп атап көрсетілді: «...елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- біздің барлық 
проблемаларымыздың; таяудағы және перспективадағы, экономикалық 
және әлеуметтік, саяси және идеологиялық, ішкі және сыртқы пробле- 
маларымыздың кілті». 

Партияның қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі қайта құ- 
ру, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету жөніндегі сара бағы- 
ты В. И. Лениннің даналық пікірлерімен астасып жатыр. Ұлы көсем 
қоғамдық сана мен халықтың қалың бұқарасының практикалық іс-қи- 
мылын жұмылдыру үшін шаруашылық өзгерістерінің обьективтік ба- 
рысын қамтып отыруды талап еткен болатын. Партияның ХХУП сьезі 
лениндік идеяға сүйене отырып, социализмді жетілдірудегі обьективтік 
жағдайлар мен субьективті адам факторының диалектикасын одан әрі 
дамытты. Бұл ретте ҚПСС Программасының жаңа редакциясында бы- 
лай деп жазылды: «Белгіленген міндеттердің ойдағыдай шешілуін 
партия адам факторының ролін арттырумен байланыстырады. Өмірдің 
барлық саласында бұқараның творчестволық қызметін дамытудың жЖа- 
ңя жолдарын таппайынша, социалистік қоғам тиімді түрде тіршілік ете 
алмайды. Тарихи мақсаттар неғұрлым ауқымды болған сайын оларға 
жету ісіне миллиондардың шаруақорлықпен мүдделі, жауапты, саналы 
және белсенді түрде қатысуы солғұрлым маңызды». 

Материалдық нгіліктер өндіру тәсілі өндіргіш күштердің элементі, 
тарихи творчествоның субьектісі ретінде адаммен тікелей байланысты. 
Тарих дегеніміз өз мақсатын көздейтін адам қызметінің нәтижесі, адам 
-- тарихтың алғы шарты, оның прогресс арнасымен дамуы да соған 
тәуелді, былайша айтқанда, тарихтың жасаушысы -- адамдар, халық 
екенін марксизм-ленинизм әлдеқашан дәлелдеген болатын. Адам -- қо- 
ғамның ерекше белсенді күші. Ал еңбекшілер -- қоғамның ең басты 
өндіргіш күші. Обьективтік жағдайлар мен өмірлік қажеттілікке қарай 
олар тарихты өздері жасайды. Қоғамдық-экономикалық формациялар- 
дың дамуын табиғи-тарихи процесс ретінде қарастыратын диалектика- 
лық материалистік түсініктің мәні де міне осында. 

Адам факторы туралы айтқанда біз осы методологиялық нұсқауға 
сүйенеміз. Бұл ретте біз белгілібір нақты әлеуметтік жағдайдағы 
адамдардың игіліктер өндіретін қызметін айтамыз. Әлеуметтік, эконо- 
микалық, өндірістік, ғылыми-техникалық, ұйымдастыру-басқару, қо- 
ғамдық өмірдің басқа да салаларындағы қызмет адам факторына тіке- 
лей қатысты. Адам факторы оның жеке бясына қатысты еңбекқор, аза- 
мат, адамгершілік тұлға ретіндегі қадір-қасиеттерінің барлық қырла- 
рын қамтиды. Демек, адам факторы -- қоғам өміріне де, адам өміріне 
де тікелей қатысты аса күрделі проблема. Сондықтан да партия еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепциясын ұсына 
отырып, оны ойдағыдай жүзеге асыруды адам факторын жандандыру- 
мен табиғи ұштастыруда. 

Социализмді жан-жақты жетілдіруде адам факторының алатын 
орны мен ролін қоғамдық өндірістің әлеуметтік қырларымен, ғылыми- 
техникалық прогресті шапшаңдату, еңбектің өнімділігі мен сапасы, 
еңбек коллективтерінің, әрбір еңбеккердің әлеуметтік белсенділігін 
арттыру жөніндегі мәселелерімен бірлікте қарастыру керек. 

Әрине, қоғамдық өмірді түбегейлі қайта құрудағы негізгі күш - 
адам, бұл жолда мақсатқа жетудің құралы- соның еңбегі, қызметі 
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Адам факторын жандандыру оның қызметімен ғана шектелмейді, ол қо- 
ғамдық адамды қалыптастыруға, қоғамдық қажеттілік пен жұмыс жағ- 
дайына сәйкес оның қабілетін шыңдауға, білімі мен мамандығын көтеру- 
ге, қоғамдық қатынастарды жетілдіру үшін оның бойында басқа да қа- 
снеттерді тәрбиелеуге де тікелей қатысты. Ал адам факторының бұл 
қырлары өзара табиғи бірлікте. Өйткені адамдар қашан да қоғамдық 
дамудың әрі мақсаты, әрі құралы болып табылады. Былайша айтқанда, 
бір жағынан, социалистік қоғамдағы өндірістің түпкі мақсаты -- адам- 
дардың өскелең материалдық және рухани қажеттерін барынша толық 
қанағаттандыру десек, екінші жағынан, соны жүзеге асыратын да адам- 
дардың -- қоғам "мүшелерінің өзі деуіміз керек. 
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ҚПСС ХХУП сьезі адам факторын жандандырудың жолдарын да 
айқындап берді. Бұл -- жан-жақты ойластырылған экономикалық стра- 
тегияның, пәрменді әлеуметтік саясат пен нысаналы идеялық-тәрбие 
жұмысының өзара тығыз бірлігі. Еңбек қатынастарын жетілдіру, бөліс 
қатынастарында әлеуметтік әділеттілік принципін жүзеге асыру, идея- 
лық-тәрбие жұмысын жолға қою арқылы адам факторын жандандыруға 
әбден болады. Мұны ең алдымен партияның әлеуметтік-экономикалық 
дамуды жеделдету жөніндегі бағытының өмірдің өктем талабынан туып 
отырғанын еңбекшілер бұқарасының көкейіне құюдан бастаған жөн. 
Өйткені әрбір адамның бастан кешіп отырған сәттің өткірлігін, оның 
бетбұрыстық сипатын түсінуіне қол жеткізудің жұмылдырушылық ық- 
палы зор. Егер адамдарды енжар күйінде қалдырсақ, егер біз бұқара- 
ның еңбектегі және қоғамдық белсенділігін, олардың қажыр-қайраты 
мен иницнативасын оята алмайтын болсақ, онда біздің кез келген жос- 
парларымыз жайына қалады. Сондықтан халықтың, әрбір еңбек кол- 
лективінің, әрбір адамның творчестволық потенциалын соларды ше- 
шуге жұмылдыру -- басты міндет. | 

Демек, ғылыми негізделген әлеуметтік-экономикалық саясат адам- 
дар арқылы, солардың сан салалы қызметі арқылы жүзеге асырылады. 
Қайта құру мен жеделдету бесжылдығының алғашқы жылының "қоры- 
тындыларына қарасақ, совет халқының еліміз бастан кешіп отырған 
сәттің бетбұрыстық кезең екенін айқын түсіне бастағанын, партия бел- 
гілеген іргелі шараларды қызу қолдайтынын және оларды шұғыл жүзе- 
ге асыруға құлшына кіріскенін байқаймыз. | 


Жеделдету қоғамдық өмірдің барлық саласын -- экономиканы, 
әлеуметтік, рухани саланы қамтиды. Ал бұл адамдар қызметін түбегей- 
лі қайта құруды талап етеді. Яғни адамның өзін, оның бойындағы ең- 
бек дағдысы мен қабілетін, сана-сезімі мен адамгершілік қасиеттерін 
шыңдауға тура келеді. Өйткені адам факторын жандандыру дегеніміз, 
адамның өзін түсіну, оның ішкі дүниесін, мүддесі мен мұратын, мақса- 
ты мен үмітін білу, адамның іс-қимылының түпкі төркінін, сырын ай- 
қындау деуіміз керек. Ал, әділін айтсақ, бұл арада сыры ашыла қойма- 
ған жәйттер әлі де жеткілікті. Демек, адамды, оның қоғамдық өмірдегі 
сан қырлы байланыстарымен бірге комплексті түрде жан-жақты зерт- 
теу тністі салалардағы ғылымның айбынды міндеті. 

Адам факторын жандандыру ең алдымен әрбір адамның еңбектегі 
белсенділігін арттыру болмақ. Белсенді еңбек ету -- ол адамның тап- 
сырылған іске деген жауапкершілігі, еңбекке творчестволық көзқарасы, 
жұмысты ұйымдастыру мен өндірісті басқару ісіндегі инициативалылы- 
ғы. Былайша айтқанда, әңгіме бұл арада қоғамдық игіліктерді молай- 
тушы және социалистік меншіктің несі ретіндегі ой-өрісі кең, творчест- 
волық потенциалы мол жаңа тұрпатты адамды қалыптастыру жөнінде 
болып отыр. 

Жеделдетудің шешуші күші -- шынында да жасампаз совет адам- 
дары, халықтың жанды творчествосы. Бұл социалистік қоғам құрылы- 
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сының практикасында дәлелденген шындық. Ендеше жеделдету мен 
қайта құруды сол халықтың белсенді қимылынсыз жүзеге асыру мүм- 
кін емес. Марксизм-ленинизм ілімінің жеңімпаздығы да, өміршеңдігі 
де ту бастан-ақ осы күшті бағалай білуінде. 

Жеделдету -- адам арқылы, адамның игілігі үшін жасалады. Ол 
еңбекшілер творчествосы мен жаңа бағыттың бітеқайнасқан бірлігінің 
нәтижесі болмақ. Жеделдету концепциясы бұқараның творчествосы 
мен социализмнің бірлігі жөніндегі лениндік пікірді одан әрі дамыта 
түседі. Өйткені жеделдету осы заңдылықтардың қазргі бетбұрыстық 
кезеңдегі жүзеге асуының көрінісі болмақ. 
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Әлеуметтік-экономикалық дамудың қайшылықсыз, қиындықсыз бол- 
майтыны белгілі. Өмірде оң тенденциялар мен оны тежейтін факторлар- 
дың арасында тайталастар болып жатады. Жаңа жағдай, жаңа міндет- 
тер, жаңаша көзқарастар қашан да бірден орныға салмайды, қайта 
түрлі тосқауылдарға, революциялық жаңартуда сол жолда қоғамның 
серпінді дамуында болатын кедергілерге кездеседі, соларды жеңе оты- 
рып орнығады. 

Партияның ХХУП сьезінде белгіленген сара бағыттың қалай жүзеге 
асырылып жатқанына талдау жасаған ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1986 жылғы июнь, 1987 жылғы январь Пленумдарында қайта құрудың 
совет қоғамының барлық салаларында -- саяси, экономикалық, рухани 
салаларда жаңа серпін бергені атап көрсетілді. Сонымен бірге қайта 
құрудың күрделі процесс екені, оны жүзеге асыру барысында кадрлар- 
дың, бүкіл еңбекшілердің жаңаша ойлау машығын қалыптастыру керек 
екені тағы да ашық айтылды. 

Бір жай даусыз шындық. Совет адамдары партияның қайта құру 
жөніндегі бағытын қызу қолдап, оның іскерлікпен жүзеге асуына аса 
мүдделі болып отыр. Еңбекшілердің әлеуметтік-экономикалық салаға, 
бүкіл қоғамдық өмірге деген ынтасы артып. еңбектегі, саяси өмірдегі, 
елде тәртіп пен реттілікті нығайтудағы белсенділігі күшейе түсті. Мұның 
өзі сьезд идеяларының қоғамдық сананы баурап, еңбекшілердің өмірді 
сапалық жағынан жаңарту процесіне құлшына кіріскенін сипаттайды. 
Әйтсе де нақты өмірде оң тенденциялармен бірге қайта құру ісін тежеу- 
ші факторлардың кездесіп отырғаны да белгілі. Жұмысты жаңаша істеу 
қажеттігін саяси жағынан түсінетін, бірақ мұны қалай жүзеге асыруға 
болатынын білмейтіндер де аз емес. Сондай-ақ болып жатқан өзгеріс- 
тердің мәнін әлі түсіне қоймаған, әліптің артын бағушылар да, немесе 
партия ойға алған шұғыл саяси бетбұрыстың табысты болатынына онша 
сене қоймайтындар да кездеседі. 

Әрине, адам санасындағы, психологиядағы қайта құруға қарағанда, 
экономикалық, материалдық саладағы қайта құру жеделірек болуы 
ықтимал. Бірақ бұл санадағы бетбұрыстың болуын күтіп отыру деген 
сөз емес. Оған пәрменді ықпал жасау керек. Оның кілті экономикалық 
тұтқаларда. Экономикалық табыстардың тездеп көрінуі ойлау машығын 
да тездеп өзгертеді. Осы екеуінің үйлесімділігіне жету қажет. Партия 
толғағы жеткен жаңартуларды жүзеге асыруда сылбырлыққа жол беру- 
ге болмайтынын негізге ала келіп, ҚПИСС Программасының жаңа ре- 
дакциясында былай деп атап көрсетті: «Партия 70-ші жылдарда --80- 
ші жылдардың басында еліміздің дамуында қол жеткен даусыз табыс- 
тармен қоса белгілібір қолайсыз тенденциялар мен қиыншылықтар 
орын алғанын ескеріп отыр. Бұлар едәуір дәрежеде экономикалық 
ситуациядағы өзгерістер, өмірдің барлық саласындағы терең ілгері басу 
қажеттігі дер кезінде тиісінше бағаланбауына байланысты болды, бұ- 
ларды жүзеге асыруда тиісті табандылық көрсетілмеді. Мұның өзі соци- 
алистік құрылыстың мүмкіндіктері мен артықшылықтарын неғұрлым 
толық пайдалануға бөгет жасады, алға басуды тежеді». Шынында да 
шаруашылықты іскер ұйымдастыру, идеологиялық қызметті жандан- 
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дыру, сөз бен істің бірлігі жөніндегі принциптің сақталмауы экономи- 
калық қиыншылықтарға ғана душар етіп қойған жоқ, сонымен бірге, 
қоғамның моральдық-адамгершілік ахуалына да нұқсан келтірді Ал 
қоғамдық ғылым кафедралары меңгерушілерінің Бүкілодақтық кеңесін- 
де атап көрсетілгеніндей, қоғамның, адамның рухани қазынасы, адам- 
гершілік қасиеттері жүтаңдаса, масылдық, дүниеқоңыздық, арамтамақ- 
тық сияқты біздің қоғамымызға жат әртүрлі келеңсіз құбылыстар бой 
көрсете бастайды. Сондықтан партия социализмге жат мұндай құбы- 
лыстарды жоюға бағытталған, барлық арамтамақ азғын элементтер- 
мен. қоғамның есебінен өмір сүргісі келетін құлқынқұмарлармен ымы- 
расыз күрес жүргізуді қазіргі қайта құру процесінің құрамдас бөлігі 
деп санайды. 
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Қазіргі кезде субьективтік фактордың жаңаруға бейімдігі мен ынта. 
лылығы оның жеделдету талаптарына сай қоғамдық сананы, ойлау 
машығы мен психологияны қайта құруға қатысынан көрінеді. 
Марксизм-ленинизм сананы өзгерту үшін болмысты өзгерту керек және 
оны жетілдіру, қайта құру процесіне адамды белсенді түрде қатыстыру 
керек деп санчяйды. Демек, адам факторын жандандыру үшін, ең алды- 
мен адамды психологиялық жағынан өзгертіп, оның жаңашни ойлау 
машығын қалыптастыру қижет. Өйткені қайта құру жолындиғы күрес- 
те мұның шешуші маңызы бар. 

рине, қайти құру барысында ядамның синасы сөзсіз өзгеретін бола- 
ды. Соған орай оның позициясы, көзқарасы, жұмыс әдісі мен стилі. де 
өзгереді. Бұл оның еңбектегі, саясн, әлеуметтік белсенділігінің артуына 
ықпал етеді. Міне сондықтан да партия жаңашылдық идеяға, иницияа- 
тиваға, творчестволық ізденіске, халықтың орасиян зор интеллектілік 
күш-қуатына кең өріс ашуды маңызы зор міндет деп санайды. 


Тек жаңаша ойлну, жаңаша көзқарис, істі ұтымды ұйымдастыру ар: 
қылы ғана осы заманның алға қойған келелі проблемаларын ойдағы: 
дай шеше аламыз. Ал адамдардың бәрі меңгеруге тиіс жаңашн ойлау 
диалектикалық ойлау болып табылады. Өйткені диалектикалық ойлау 
күрделі, қайшылықты. әйтсе де, бір-бірімен өзара байланысты дүниенің 
барлық қыры мен сырын, адамның ондағы орнын, оның өмірде ұстанар 
бағыт-бағдарын, қоғамға, тіпті өзіне көзқарасын два қалт жібермейді. 
Мұның бәрін жинақтап айтқанда біз - дүниетаным дейміз. Маркстік 
диалектикадан нәр алған дүниетаным қоғамдық өмірді революциялық 
өзгерту жолындағы практикалық күресте қалыптасып, шыңдалиды. Сон- 
дықтан да партия жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс істеуді совет қоғамын 
сапалық жаңа дәрежеге көтеретін әлеуметтік-экономикилық дамуды 
жеделдетудің шешуші кілті деп біледі. 

Жалпы алғанда біздің қоғамымыз қайта құруды белсенді қолдап 
отыр. Әйтсе де бұл процесс әлі де тиісінше серпін ала қоймағанын, оның 
қайсы бір жерлерде ұйымдастыру, әлеуметтік-психологиялық кедергі- 
лерге, бюрократизмге, енжарлық пен жауапсыздыққа кездесіп отырға: 
нын да жасыруға болмайды. Бұл, әрине, творчестволық, прогрестік 
жаңаның күні өткен ескімен ымырасыз күресін талап етеді. 

Шынында өмірде ескі жаңаға күрессіз орнын бермейді. Ол өз пози- 
циясын сақтап қалу үшін жана жағдайға бейімделіп, прогреске қарсы 
күресте алуан түрлі әдіс-айла қолданады. Қазір қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласында етек алып отырған жеделдету мен қайта құру жолын- 
дағы кедергілер сол ескінің әртүрлі көріністері деуіміз керек, Айталық, 
көзбояушылық, қосып жазу, жалған мәлімет беру қайта қүру ісіне те- 
жеу болып отырғаны белгілі. ҚПСС Орталық Қомитеті бұл мәселе жө- 
ніндегі қаулысында кейбір шаруашылық басшыларының экономпканы 
жедел дамыту резервтерін іздестіріп тауып, шұғыл іске қосудың оршы- 
па, шындық жағдайды жасырып, өзінің оралымсыздығы мен олақты: 
ғын, шаруаға қырсыздығы мен жауапсыздығын жалган мәліметтермен 
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бүркемелеуге тырысатынын атап көрсетті. Мұндай жарамсыз практика 
елдің экономикасына ғана емес, сонымен бірге еңбекшілердің, еңбек 
коллективтерінің моральдық-психологиялық ахуалына да елеулі нұқсан 
келтіреді. Сондықтан қоғамдық өмірде орын алған мемлекетті алдау 
көріністеріне партия саяси тұрғыдан баға беріп, әлеуметтік зиянды құ- 
былыс ретінде оған қарсы ымырасыз күрес жүргізуді талап етті. Соны- 
мен қатар еңбек коллективтерінде жариялылықты өрістету, демокра- 
тияны дамыту, көзбояушылықтың, қосып жазудың әрбір фактісін пар- 
тия, кәсіподақ, комсомол жиналыстарында талқылап, онда қабылдан- 
ған шараларды еңбекшілерге хабарлап отыру міндетін алға қойды. 

Партия коммунистерді, барша еңбекшілерді қайта құру процесінде 
кездесетін осындай келеңсіз көріністерге қарсы күреске белсене қаты- 
суға шақырды. Бірақ бұл арада асығыс асыра сілтеуге де, жайбасар- 
лыққа да жол беруге болмайды. Демек, байыпты ойлап, батыл қимыл- 
дау керек. Жеделдетуге қызмет ететін стиль осы. 

Қайта құру барысында қарапайым еңбектің өзі жаңа мазмұнға ие 
болуға, осы заманғы озық тәжірибе мен білімнен нәр алып, рухани 
кемелдікті танытатын болуға тиіс. Былайша айтқанда, әрбір адам сана- 
лы түрде, творчестволықпен, біліктілікпен, ынта-ықыласпен құлшына 
еңбек етуге міндетті. Өйткені қоғамдық еңбек -- оның бүкіл адамгер- 
шілік, азаматтық болмысының айнасы. Сондықтан әрбір қоғам, коллек- 
тив мүшесі, әрбір азамат еліміздің алдына асқаралы міндеттер қойы- 
лып отырған қазіргі бетбұрыстық кезеңде жалын атып, жасампаздық 
істерге ұмтылуы қажет. Партия осыған шақырып, осыны талап етіп 
отыр. 

Қайта құру -- қоғамдық өмірдің барлық жағын қамтиды және оның 
жалпыға бірдей сипаты бар. Ол жұмысты реттеуді ғана көздейтін ке- 
зекті, өткінші науқан емес, оны шаруашылық жүргізуде, өндірісті ұйым- 
дастыру мен басқаруда орын алған олқылықтар мен оралымсыздықты 
түзету деп қана түсіну ағаттық болар еді. Қайта құру-- үнемі өрлеп 
отыратын социализмнің табиғатынан туатын күрделі процесс. Оның біз- 
дің қоғамымыздың дамуының бетбұрыстық кезеңінде жүзеге асырылып 
отырғанында заңдылық бар. Неге десеңіз, жаңарусыз, өзгеріссіз ілгері 
басу. даму болмайтыны белгілі. 
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Бүгінгі қайта құрудың ауқымы мен мазмұны жағынан революциялық 
сипаты бар. Мұның өзі социалистік құрылыстың артықшылықтарын, 
оның экономикалық қуаты мен әлеуметтік потенциалын тиімді пайда- 
лануға, сөйтіп, еліміздің күш-қуатын еселей түсуге, халқымыздың мате- 
риалдық және рухани, тұрмыс дәрежесін жаңа сатыға көтеруге қызмет 
ететін болады. 

Қайта құру--адамның өзінің, оның ойлау машығының, тұрмыс сал- 
тының, жұмыс стилінің, мінез-құлқының, қарым-қатынасының өзгеруі 
және жаңа мазмұнмен толығуы болады. Ол көп сөзділік пен уәде құ- 
марлыққа, енжарлық пен керенаулыққа қарсы ыммрасыз күрес дабы- 
лын қақты. Енді еңбекшілердің өздері де өмірдегі келеңсіз құбылыстар- 
мен келіскісі келмейді. Олар партияның басшылығымен қайта құруды 
қалтқысыз жүзеге асыруға мүдделі. 

Қайта құру процесінің қозғаушы күші-- халықтың қалың бұқарасы- 
ның творчествосы. Адам факторының жасампаздық қызметі де сол 
творчествоны жандандыруға байланысты. Ал адамдар арасындағы 
творчестволық еңбек ахуалын жасауда еңбек коллективтері елеулі 
роль атқарады. Өйткені еңбекшілерді өндірістік ауқымды міндеттерді 
орындауға жұмылдыра отырып, ол өз мүшелерінің іскерлік қабілетін, 
шеберлігін шыңдайды, ортақ мүдде жолындағы ынта-ықыласын ұш- 
тайды. Сондықтан да партия қоғамның бастапқы ұясы -- еңбек коллек- 
тивтерінің ролін көтеріп, праволарын кеңейтуге, олардың дербестігін 
күшейтіп. жауапкершілігін арттыруға байланысты комплексті шаралар 
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белгіледі. Оның ең бастысы Мемлекеттік кәсіпорын туралы СССР 
Заңының бүкілхалықтық талқылауға ұсынылуы. Халықтың жанды 
творчествосын өрістету әлеуметтік әділеттілік принциптерін орнықтыру- 
мен, демократияны, жариялылықты дамытумен сабақтас. Өйткені бұл 
еңбекшілер бұқарасын еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетудің барлық процестеріне жаппай қатыстыруға даңғыл жол аша- 
ды. Қең демократия еңбекшілердің тарихи тәжірибеге, ғылымның же- 
тістіктеріне, орасан зор материалдық, еңбек және интеллектілік ресурс- 
тарға, жұмысшы табының, колхозшы шаруалар мен халықтық интел- 
лигенцияның творчестволық потенциалына сүйене отырып, социализм- 
нің барлық артықшылықтарын тиімді пайдалануына мүмкіндік береді. 

Қоғамды демократияландыруды тереңдете түспейінше, қайта құру 
процесі дәйектілікпен жүзеге аспақ емес. Өйткені демократияны 
кеңейту халық бұқарасының мемлекеттік шешімдерді әзірлеп, қабыл- 
дауға және орындауға қатысуына, яғни адамдардың іс жүзінде елдің. 
қожайыны екендігін сезінуіне жағдай жасайды. Әрине, әңгіме бұл арада 
демократиялық институттардың қызметін ішінара жетілдіру ғана емес, 
қайта қоғамдық өмірдің барлық саласын жаңа сапалық тұрғыдан де- 
мократияландыруда, былайша айтқанда, экономикалық, әлеуметтік. 
мәдениет салаларын демократияландыруды тереңдетуде болып отыр. 
Неге десеңіз, адам өз заводы мен фабрикасының ғана қожайыны емес, 
сонымен бірге бүкіл елмен мүдделес екенін сезінген жағдайда, соған 
сәйкес еңбекті ұйымдастыруға, өндірісті басқаруға, еңбектің нәтижеле- 
рін бөлісуге қатысқан жағдайда жауапкершілікті тереңірек сезінетін 
болады. Ал ҚПСС ХХУІІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, бұл сезім 
адамдар еңбек ететін, өмір сүретін нақты ортадағы жағдайға байланыс- 
ты. Сондықтан да қайта құру процесінде адам факторын жандандырудың 
осы қырына айрықша мән бермей болмайды. Сол себепті де бұл күндері 
шаруашылық жүргізудің экономикалық әдістерін, шаруашылық есепті, 
бригадалық мердігерлікті, басқарудың басқа да жаңа формаларын 
меңгеруге өте-мөте ден қойылып отыр. Өйткені қайта құру серпінді 
дамуға септігін тигізетін коллективтердің өзін-өзі басқаруының жаңа 
әдістері мен формаларын талап етеді. 

Қайта құрудың табысты болуы--кадрларға, оларды іріктеуге, орна- 
ластыруға, тәрбиелеуге байланысты. Ал кадрлар, ҚПСС Орталық Қо: 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас айтқандай, тек қайта 
құру ісінің ғана емес, сондай-ақ бүкіл саяси басшылық, ұйымдастыру- 
партия жұмысының тірегі. Олар -- қайта құрудың да, қоғамдық өмір: 
дің барлық саласын түбегейлі өзгертудің де, еңбекті жаңаша ұйымдас- 
тырып, өндірісті, коллективті тиімді басқарудың да ұйтқысы. Олардың 
игі қадамдары мен жаңашылдық бастямаларын қызу қолдап отыру қа- 
жет. Адам факторын жандандырудың мол бір резерві бұл. 

Сонымен, әлемде алғаш социализм орнатқан еліміз өз тарихының 
бетбұрыстық кезеңінде отыр. Оның қоғамдық өмірінің барлық саласын: 
да түбегейлі терең өзгерістер, революциялық жаңару процесі жүріп 
жатыр. Мұның өзі әрбір совет адамынан барлық қабілетімен. ынта-ықы- 
ласымен, қажыр-қайратымен, азаматтық ар-намысымен, асқан жауап- 
кершілікпен еңбек етуді талап етеді. 


2. «Қазақстан коммунисі» М 6. 


ЕҢБЕК- ҚОҒАНДЫҢ БАЙЛЫҚТЫ 
МОЛАЙТУДЫҢ НЕГІЗГІ 109) 


Д. ҚАБДИЕВ, 
экономика ғылымының докторы 


Еңбек адамдардың саналы да мақсатты қызметін бейнелейді. Бірак 
оның сипаты өмір сүріп отырған қоғамның қандай екеніне байланысты. 
Таптық, антагонистік қоғамда еңбек адамы өндіріс құрал-жабдықтары- 
ның қожасы тарапынан аяусыз қанауға ұшырайды. Оның күші арқылы 
жасалған өнімдердің басым бөлігін ешбір қайтарымсыз-ақ қанаушы 
таптар өздерінің қара басының қажетіне жаратады. 

Ал өндіріс құрал-жабдықтары қоғамдық меншікке айналған, еңбек 
процесі коллективтік, жолдастық өзара көмек қарым-қатынас негізінде 
ұйымдастырылған социалистік қоғамда еңбектің сипаты мүлде өзгеше. 
Ол жалпы қоғамдық байлықты молайтуға қызмет етеді. Дәлірек айтар 
болсақ, социализмде мақсат-тілегі, ой-ниеті бір, өзара құрыштай берік 
топтасқан қоғам мүшелері өндірістің коллективтік қожасы ретінде әре- 
кет жасайды да, экономикалық жағынан бірдей жағдайда, бірдей пра- 
волы болады. Осы орайда В. И. Ленин былай деді: «Жүздеген жылдар 
бойы басқалар үшін еңбек етіп, қанаушылар үшін еріксіз жұмыс істеу- 
ден кейін тұңғыш рет өзі үшін жұмыс істеуге, оның үстіне ең жаңа тех- 
ника мен мәдениеттің барлық табыстарына сүйеніп жұмыс істеуге мүм- 
кіндік туып отыр» (Шығармалар толық жинағы, 835-том, 209-бет). Бұл 
мүмкіндік қоғамдық байлықты үздіксіз молайта беруге ұмтылдырады. 
Соның нәтижесінде еңбек адамдары өздерінің экономикалық және әлеу- 
меттік жағдайын жақсартады. Ал қоғамдық өндірісті үздіксіз өсіру мен 
жетілдіру негізінде қоғам мүшелерінің өскелең тұтыну қажетін толық 
қанағаттандыру социализмнің негізгі экономикалық заңы болып табы- 
лады. Бұл заң социалистік өндірістің жоғары мақсатын, оны түбегейлі 
жүзеге асырудың құралдарын белгілейді. 

Қоммунистік партия социалистік құрылыстың барлық кезеңдерінде 
осы заңды басшылыққа алып келді. Партияның ХХҮУТІ сьезінің шешім- 
дерінде тұжырымдалғанындай, алдағы ғасырдың басына дейінгі кезең- 
де еліміздің өндірістік потенциалын екі есе арттырып, оны сапалық жа- 
ғынан өзгерте отырып, ұлттық табысты екі еседей ұлғайту жөнінде алға 
қойылған асқаралы міндет те сүйікті партиямыздың совет адамдарына 
деген аталық қамқорлығының көрінісі. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, қоғамдық 
өмірдің барлық саласында революциялық сипатта терең өзгерістер жа- 
сау, қайта құру жолдары сьезд документтерінде нақты тұжырымдал- 
ды. Атап айтқанда, партия Программасының жаңа редакциясында бы- 
лай делінді: «Экономика саласында -- халық шаруашылығын принцип- 
ті түрде жаңа ғылыми-техникалық және ұйымдық-экономикалық дең- 
гейге көтеру, оны интенсивті даму арнасына көшіру; қоғамдық еңбек 
өнімділігінің, өнім сапасы мен өндіріс тиімділігінің дүниежүзілік ең жо- 
ғары дәрежесіне жету; еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплек- 
сінің оңтайлы құрылымын және теңдестірілуін қамтамасыз сту; еңбек 
пен өндірісті қоғамдастыру дәрежесін едәуір арттыру; колхоздық-ко- 
оперативтік меншікті жалпыхалықтық меншікке жақындастырып, олар- 
дың ұласуына перспектива ашу». 
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Осы программалық міндеттерді ойдағыдай жүзеге асыру, ең алды- 
мен, қоғамның басты өндіргіш күші -- адамға байланысты. Бәрін ойда- 
гыдай шешетін адамның жанды қызметі, творчестволық еңбегі. Бұл са- 
палар өндіргіш күштерді дамытуда да, өндірістік қатынастарды жетіл- 
діруде де мықтап көрінуге тиіс. Олай болса, еңбек адамдарының өнді- 
рістік және саяси белсенділігін ұштай беру--мәселенің мәселесі. Мұның 
өзі, түптеп келгенде, адамдардың бойындағы бүкіл потенциалды толы- 
ғымен қоғамдық -мүдде игілігіне жарату деген сөз. Қазіргі жеделдету, 
қайта құру талаптарына сәйкес адамдардың мәдени дәрежесін, кәсіптік 
мамандығын арттырып, олардың жұмысын барынша нәтижелі жасау 
ғылым мен техниканың жетістіктерін кеңінен енгізуді, өндіріс пен ең- 
(бектің тиімділігін, сапалылығын барынша жақсартуды қамтамасыз ете- 
ді. Адамдардың бойында еңбекке коммунистік көзқарасты, социалистік 
өндірістің қожасы ретіндегі сезімді берік орнықтыра түсу, сайып келген- 
де, экономикалық, әлеуметтік мүдде жолында аянбай еңбек етуге, қо- 
ғамдық мүддені жеке бастың қам-қарекетінен әрдайым жоғары қоя бі- 
луге жеткізеді. Сонда адамдар қоғамдық мүлікті өз мүлкіндей санау- 
ды, өндіріс жабдықтары мен шикізатты, жұмыс уақытын тиімді пайЙда- 
лануды әрқашан ар-ождан ісі деп ұғынатын болады. Саналы, өзін өнді- 
ріс қожасы ретінде сезінген адамның еңбегі де өнімді, жемісті. Осын- 
дай адамдар ғана шаруашылықта ескірген құрал-жабдықтарды жаң- 
ғыртуға, еңбектің озық әдістерін жедел байқап, оны ұтымды қолдануға 
барынша ынталы болады. 


Қоғамдық өндірісті сапалық жаңа деңгейге көтерудің материалдық- 
экономикалық алғы шарты -- ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
және өндірісті интенсивтендіру. Ғылым Мен техниканың озық жетістік- 
терін кеңінен пайдалану негізінде еңбектің өнімділігі мықтап артады, 
оның мазмұны мен жағдайларында терең өзгерістер бой көрсетеді. Ал 
өндіріс процесін механикаландыру мен автоматтандыру деңгейі артуы- 
на сәйкес еңбектің творчестволық сипаты барған сайын тереңдей түседі. 
2 Ғалымдардың зерттеулеріне қарағанда қоғамдық дамудың қазіргі 
кезеңінде жеке адамның қызметіне баға беру оның творчестволық ең- 
бекке қаншалықты ынта-ықыласты екендігіне байланысты айқындала- 
ды. Мұның өзі жаңа техниканың әлеуметтік параметрлерін, өндіріс пен 
еңбекті ұйымдастыруға қойылар талаптарды күшейте түседі. Жаңа тех- 
ника еңбек өнімділігін арттыруға ғана ықпал етіп қана қоймай, адам- 
ның интеллектілік жағынан өсуіне де барынша жағдай жасайды. Сон- 
дықтан елімізде халық шаруашылығын техникалық жағынан мүлде 
қайта жарақтандырудың зор әлеуметтік мәні бар. 


Қазір Совет Одағында 50 миллион адам қол еңбегімен айналысады. 
Ал қол еңбегін көлемі жағынан екі-үш есе қысқарту алдағы 15 жыл 
ішінде 20 миллион адамды өзінің сипаты жағынан аса ләззат бермейтін 
еңбектен босатып алуға мүмкіндік туғызады. Қазір өндірісті механика- 
ландырудың кең қанат жаюы, жаңа технологияның өріс алуы еңбек 
жағдайын анағұрлым жақсартуға, сөйтіп, 1990 жылға таман 5 милли- 
оннан астам адамды ауыр қол еңбегінен босатып, оларды шешуші са- 
лаларға жіберуге негіз қалайды. 


Халық шаруашылығының күллі саласын техникалық жағынан қайта 
жарақтандырудың базасы -- машина жасау. Үстіміздегі бесжылдықта 
машина жасау мен металл өңдеу салаларының өнімдері 40--45 процент 
артады. Сондай-ақ елімізде алты-жеті жыл ішінде уақыт талабына то- 
лық сай келетін, әрі сапалық жағынан әлемдік үлгіден әлдеқайда асып 
түсетін техника жасау белгіленіп отыр. Мұның өзі бұрын-соңды болма- 
ған революциялық сипатты міндет. 


Ғылыми-техникалық революция жағдайында еңбек сипатының одан 
әрі өзгеруі адамдардың білімі мен кәсіптік әзірлігіне жоғары талаптар 
қояды. Қазір елімізде жалпы және кәсіптік білім беретін мектептерде 
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жүзеге асырылып жатқан реформа, жоғары және арнаулы орта білім 
беруді қайта құру жөніндегі шаралар осы талаптардан туған. 

Социализм жағдайында еңбек өнімділігін ұдайы арттыру--ең түйін- 
ді мәселе. Бұдан адамдардың білімділігі де, мәдениеттілігі де, техникаға 
құмарлығы да, қоғамдық мүддеге шын берілуі де айқын көрінеді. Бүкіл 
байлықтың көзі еңбекте жатса, еңбек өнімділігін арттыру сол байлық- 
тың басты өлшемі. Он екінші бесжылдықта халық шаруашылы- 
ғын тұтас алғанда еңбек өнімділігі 23 процент артуға тиіс, мұның өзі іс 
жүзінде қосымша жұмыс күшін пайдаланбай-ақ материалдық өндіріс- 
тің бүкіл өсімін қамтамасыз ету деген сөз. Ал республикамызда осы ке- 
зеңде қоғамдық еңбек өнімділігі 20 процент дерлік артады. Міне осының 
есебінен ғана өнеркәсіп өнімі өсімінің 75 проценті, ал ауыл шаруашылы- 
ғы мен құрылыстағы өнімнің бүкіл өсімі алынбақшы. 


Ұлттық табыс еліміз бойынша он бірінші бесжылдықтағы 17 процент 
орнына он екінші бесжылдықта 22 процент артады. Жұмысшылар мен 
қызметшілердің орташа жалақысы 15 процент, колхозшылардың еңбек 
ақысы 18, халыққа қоғамдық тұтыну қорынан берілетін төлемдер мен 
жеңілдіктер мөлшері 25 процент ұлғаяды. Қазақ ССР-інде ұлттық та- 
быс өткен бесжылдықтағы 7,2 процент орнына үстіміздегі бесжылдықта 
90,7 процент өседі. Жан басына шаққанда нақты табыс 193 процент 
көбейеді. 

Осы цифрлардан көрініп тұрғанындай, қауырт өсу, түптеп келгенде, 
еңбекке, оның жаңаша сипатына келіп тіреледі. Бұл көрсеткіштерге же- 
ту үшін ерекше назар аударатын мәселеміз еңбек өнімділігі, оның ұдайы 
артуы болуға тиіс. 

Еңбекке жасампаздық сипат беретін ендігі бір фактор шаруашылық 
механизмін одан әрі жетілдіру. Техника қанша жаңа болғанмен оны 
меңгеретін адамдарды басқару, істің ретін білу ақсап жатса, іскерлік 
жетіспесе, одан тартар зиян көп. Бұл өнім өндіру жоспарын орындамау, 
сапаның төмен болуы сияқты келеңсіз көріністерге әкеп соғуы ықтимал. 
Яғни, шаруашылық механизмін жетілдіру--кәсіпорынның да, сондай-ақ 
жекелеген қызметкерлердің де еңбек сапасына ықпал ететін фактор. 
Сол себепті де бұған ҚПСС ХХУІІ сьезінде ерекше мән берілді. 

Сьездің айрықша тоқталған тағы бір мәселесі -- еңбек ақы төлеуді 
реттеу мәселесі, мұның саяси да, материалдық та, әлеуметтік те ролі 
үлкен. Мына бір жайды атап көрсету керек: бұдан былай жалақының 
артуы принципті жаңа негізде жүргізіледі, яғни, ол еңбек коллективте- 
рінің өз қызметін жақсарта отырып, соның арқасында тапқан қаржы- 
ның есебінен төленеді. Сөйтіп, социализмнің: «Әркімнен -- қабілетіне 
қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген принципі толығынан жүзеге 
асырылатын болады. 

Бұған дейін, ҚПСС ХХУТІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, еңбек бө- 
Лісі жөніндегі заңның талаптары жиі бұзылып келді, ол еңбекке ақы 
төлеуде теңгермешілік, «деңгейлестіру» принциптерінің орнығуы себеп- 
ті орын алды, өнімді еңбек былай тұрсын, тіпті жұмыста төбе көрсет- 
кені үшін де еңбек ақы алғандар болды. 

Қазіргі кезде бөлісті жетілдіру әлеуметтік әділеттікті неғұрлым то- 
лығырақ орнықтыруға, өндірісті интенсивтендіруді жеделдетуге, ынта- 
ландыруды күшейтуге бағытталған. Бүгінде алдымызға әлеуметтік ша- 
ралардың тиімділігін, олардың еңбек өнімділігіне тигізер ықпалын арт- 
тыру. теңгермешілдіктің барлық түрін жою, еңбекке ақы төлеу мен 
оның нақты түпкі нәтижелерінің арасындағы шынайы байланысты қам- 
тамасыз ету, шын мәніндегі екпінді еңбекке деген мүдделілікті күшейту 
міндеті қойылып отыр. 

Бөліс қатынастарын жетілдірудегі жаңалық -- белгілібір аймақта 
тұратын халықтың тұрмыс жағдайы енді сол аймақтың экономникасы- 
ның дамуына, біртұтас халық шаруашылық комплексіне қосатын үлесі- 
нің көлеміне байланысты болады. 
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Аграрлық-өнеркәсіптік комплексте, жеңіл өнеркәсіпте және басқа да 
салаларда шаруашылық механизмін жетілдіру жөнінде жүзеге асыры- 
лып жатқан қазіргі шаралар -- халықты азық-түлікпен, басқа да то- 
варлармен жабдықтау сол республиканың, облыстың осы міндетті ше- 
шуге қосқан үлесіне, олардың жалпыодақтық қорға беретін өніміне, 
жергілікті жерлердегі сұранысты толығырақ қанағаттандыру үшін қо- 
сымша өнім өндіруге деген экономикалық ынталылығына тәуелді етуге 
бағытталған. 

Адамдар тұрмысының жақсаруы олардың қоғамдық өндіріске қосар 
үлесінің ұлғаюына байланысты болуға тніс. Бұл ақиқат қоғам мүддесі 
үшін де, сондай-ақ оның еңбекке жарамды әрбір мүшесі үшін де әділет- 
тілікті бейнелейді. Өйткені совет адамдарының әл-ауқатын одан әрі 
жақсарту қоғамдық өндірістің тиімділігін, еңбек өнімділігін арттыруға, 
халық шаруашылығының түпкі нәтижелерін жақсартуға тікелей бай- 
ланысты. 

Социализмнің табиғатына жат еңбексіз табыс табушылықты жою -- 
аса маңызды саяси және әлеуметтік-экономикалық міндет. Парақорлық, 
саудагерлік, мемлекет мүлкін талан-таражға салу сияқты зиянды әре- 
кет салдарынан туындайтын құбылыстардың тамырына балта шабу қа- 
жет. Яғни материалдық байлықтар қатаң есепте болуы үшін, социалис- 
тік меншікті көздің қарашығындай сақтау үшін, еңбек ұйымдастыруды, 
нормалауды және оған ақы төлеуді жетілдіру үшін қажет нәрсенің бә- 
рін жасау керек. | 

Кәсіпорындар деңгейінде жүзеге асырылып жатқан басқаруды қай- 
та құру әрбір қызметкерді, әрбір коллективті өндірістің шынайы қожа- 
сы етуді, еңбекшілердің белсенділігін арттыруды, олардың творчество- 
лық потенциалын толық ашуды көздейді. Міне осы негізде адамдардың 
өндіріске деген көзқарасын өзгерту үшін, адам факторындағы сарқыл- 
мас ең басты резервті -- жоғары ұйымшылдықты, тәртіп пен реттілікті 
қамтамасыз ету үшін жағдай жасалады. 


Совет адамдарының басым көпшілігіне жоғары әлеуметтік белсен- 
ділік тән. Еңбеккердің өндіріс тиімділігін арттыруға ықыласпен арала- 
суы оның бұл іске қосқан үлесімен, жақсы жұмысымен ғана шектел- 
мейді, сонымен бірге оның айналадағы ортаға қарым-қатынасын, кемші- 
ліктерге төзбеушілік қасиетін анықтайды. 


Алайда мұндай белсенді өмірлік позиция біздің қоғамымыздың бар- 
лық мүшелеріне бірдей тән емес. Арамызда еріншек, жылпос және бос 
сандалып жүруді, ал реті келсе өзгенің есебінен шылқамайға батуды 
жақсы көретіндер де табылады. Ондайлар еңбек ету правосын өздеріне 
әлеуметтік қалқан еткісі келеді. Еңбек ету правосы -- біздің қоғамы- 
мыздың маңызды жеңісі. Ол әркімнің жұмыс орнының болуын, еңбегі- 
не қарай жалақы алуын қамтамасыз етумен бірге барынша беріліп іс- 
теуге де міндеттейді. Мұның өзі, сайып келгенде, қоғам алдындағы эко- 
номикалық жауапкершілікті айқындайды. Ал осы жауапкершіліктен 
тайсақтайтындар, қоғам алдындағы міндетін орындағысы келмейтіндер, 
ауырдың үсті, жеңілдің астымен жүруге ұмтылушылар жазалануға ти- 
іс -- сыйлықтан, жалақысының бір бөлігінен қағылуы керек, тіпті сол 
кәсіпорындағы жұмыс орнын босатуына дейін бару қажет. 

Социологиялық зерттеу деректері көрсеткеніндей, тұрмыс, мәдениет 
және білім дәрежесі артқан сайын адамның тыңғылықты еңбекке деген 
ықыласы күшейе, өсе түседі. Сол себепті де еңбекшілердің басым көп- 
шілігі қазір тәртіп пен реттілікті жолға (ою жөніндегі қатаң шаралар- 
ды бірауыздан қолдауда. Жұмыс істейтін. адал адамға темірдей тәртіп 
пен реттілік ауыртпалық емес, қайта оған қуаныш сыйлайды, өйткені 
жақсы жолға қойылған еңбек әрқашан да зейнетті, адам одан тек ләз- 
зат алады. 

Осыған байланысты КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев 1986 жылғы 31 июльде Хабаров өлкелік партия ұйымы 


22 Д. ҚАБДИЕВ 


5:1ө--те «а. 4. е <-ра.. - - ағ-..--9. е. 0-2,2 -4у - е”... 44-4- >» -аж- те шм. 1Ғ 2 өт “өзе за абаты - 194 4 те ақайағ --- .--9 2.2! 1 инте. - - -. . ағымы -,--. -.-емь. итым- ӛше-е -% -- «В 4. «лаақаылы. -» 


активінің кеңесінде сөйлеген сөзінде былай деген еді: «..қайта құруды, 
қайта құру жөніндегі бүкіл жұмысты әркім өзінің азаматтық ПоЗиция- 
сын айқындаудан, саяси, еңбек қызметін жандандырудан, тапсырылған 
іс үшін, түпкі нәтиже үшін жауяпкершілігін күшейтуден бастауы керек... 
Ең алдымен өзіңе сұрақ қою, ең алдымен өзіңнің алдыңа міндет қою-- 
өзіңнің алдыңа және халықтың алдында бәрін де ар-ұятыммен, зор жау- 
апкершілікпен істеймін деген міндет қою керек. Егер осының бәрі істел- 
се, онда қайта құру жүріп береді. Қоғамның әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету процесінен ешкім де шеттей алмайды, шеттеуге тиіс 
емес». 

Еңбек өнімділігін арттырудың үлкен бір резерві -- жұмыс уақытын 
тиімді пайдалану, өнім өндіруге оны аз жұмсау, орынсыз шығынын қыс- 
қарту. Көптеген кәсіпорындарда бір адам уақытты босқа өткізуден жы- 
лыня үш жұмыс күнін жоғалтады екен. Егер өнеркәсіптегі осы шығын- 
ды жарым-жартылай қысқартқанның өзінде еңбек өнімділігі шамамен 
5--6 процент артар еді. Еңбек өнімділігін төмендететін тағы бір кесел-- 
жұмыс тәртібінің нашарлығы, кешігіп келу, қыдырымпаздыққа салыну, 
ерте кетіп қалу -- бұл ішкі сменалық шығынға жататын жұмыс уа- 
қытының өнімсіздігін аса ұлғайтып жіберетін фактор. Сонымен бірге 
жасырын, жұмыс орнындағы шығын деген де бар. Ол -- жиі-жиі шылым 
тарту, бос әңгіме, жөнсіз жарияланған үзіліс. Мұның бәрі елеусіз деп 
қаралмауға тиіс, қайта жұрттың қаһарына ұшырауы керек. 

Тәжірибе көрсетіп жүргеніндей, тәртіпті нығайту үшін өндіріс про- 
цесі жақсылап ұйымдастырылуы керек. Өндіріс нашар ұйымдастырыл- 
ған, жұмыс бірде жүріп, бірде тоқтап қалатын, айдың, тоқсанның, жыл- 
дың аяғында аласұратын жерде мықты тәртіптің болуы мүмкін емес. Ал 
бәрі ырғақты, өндіріс конвейері іркіліссіз жерде тамаша тәртіп те 
болады. 

Қазіргі жағдайда еңбек коллективтерінің өндірістік, әрі әлеуметтік 
ұясы -- бригадалар. Шаруашылық есеп негізінде бригадалық әдіспен 
жұмыс істеу коллективтік мүдделілікті де, сондай-ақ еңбектің нәтиже- 
сіне деген коллективтік жауапкершілікті де күшейтеді, жеке мүдде мен 
коллективтік мүдденің неғұрлым табиғи ұласуын қамтамасыз етеді, 
бригада мүшелерінің бойында өндіріс қожасы ретіндегі сезімді барын- 
ша дамытады. 

Еңбек өнімділігін арттырудың үлкен бір резерві -- жұмысшы күші- 
нің тұрақтылығын қамтамасыз ету. Қөптеген кәсіпорындарда кадрлар- 
дың тұрақтамауы тым жоғары, өкінішке қарай, оның қысқаруы өте 
баяу. Соның салдарынан оларда жоспарды орындауда үлкен қиындық- 
тар тууда, жұмыс ырғағы бұзылуда, өнім сапасы төмендеуде. Қадрлар- 
дың тұрақтамауын болдырмау үшін ең алдымен олардың еңбек және 
тұрмыс жағдайларын жақсарту керек. Еңбек өнімділігін арттырудың 
осы айтылған және басқа резервтерін кез келген кәсіпорыннан табуға 
болады. 

Қоғамдық еңбек өнімділігін арттыру үшін жұмыс қолын өнімді пай- 
даланумен бірге еңбектің заттық жағын да тиімді пайдалану қажет. 
Мұның өзі; бір жағынан, шикізатты, материалды, отын мен энергияны 
үнемдеу, басқаша айтқанда, материал жұмсау мөлшерін кеміту болса, 
екінші жағыниян, негізгі өндірістік қорларды пайдалануды жақсарту, 
яғни қор қайтарымын арттыру деген сөз. Шикізатты, материалды, отын- 
ды үнемдеу шығынның сол бір мөлшерімен өнімді көп өндіруге мүмкін- 
дік береді. Материалды үнемдеу есебінен он екінші бесжылдықта ұлттық 
табыс өсімінің төрттен бірін алу көзделіп отыр. Үстіміздегі бесжылдық- 
та республикамызда өнімге жұмсалатын материал көлемі 4,9 процент 
қысқаратын болады. 

Елімізде жаппай жүргізіліп жатқан жұмыс орнын аттестациялау. 
сөз жоқ, кәсіпорындардың экономикасын елеулі түрде жақсартады, ең- 
бек өнімділігін арттыруға ықпал етеді. Аттестациялау барысында қай 
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жабдықты қалдыру, қайсысын жетілдіру, қайсысынан құтылу мәселесі 
шешіледі. Екі, үш, тіпті төрт жұмыс орнында бір адамның істеуі, өткен- 
ге қарағанда қайткенде өнімдірек жұмыс істеу жағы қарастырылады. 

Өнім сапасын арттыру -- аса зор әлеуметтік-экономикалық маңызы 
бар мәселе. 1987 жылдан бастап елімізде өнімді мемлекеттік қабылдау 
жүйесін енгізу қоғамдық игілікті де, материалдық-техникалық ресурс- 
тарды да, жалпы біздің ұлттық игілігімізді де ұтымды пайдалануға кең 
жол ашады. Совет адамдары бұл шараны бірауыздан құп алып, жоға- 
ры сапалы өнім үшін күресті бүкілхалықтық күреске айналдырды. 

Қоғамдық еңбек өнімділігін арттыруда социалистік жарыстың маңы- 
зы үлкен. Бүгінде социалистік жарыстың басты мақсаттары еңбек өнім- 
ділігін, өнім сапасын түбегейлі арттыру, ресурстардың барлық түрін 
үнемдеу, шарттық міндеттемелерді қалайда орындау, еңбек тәртібін ны- 
ғайту болып табылады. «Әрбір жұмыс орнында неғұрлым аз шығын 
жұмсай отырып, жоғары сапалы өнім өндірейік» деген ұран бүгінгі күн- 
нің талаптарына әбден жауап береді. ҚПСС Орталық Қомитетінің Со- 
вет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуінде былай делінді: «Жарыс 
жариялылығымен, шаруашылықты жүргізу қорытындыларын обһьектин- 
ті түрде салыстыруымен, озық тәжірибені жедел тұжырымдап, енгізуі- 
мен, жолдастық ынтымақтастығымен және өзара көмегімен күшті. Ара- 
лық көрсеткіш емес, түпкі нәтиже -- нағыз жарыстың өлшемі міне осы. 
Елге, мемлекетке керегі -- мерзімінде іске қосылған нақты заводтар 
мен фабрикалар, тұрғын үйлер мен мектептер, магазиндер Мен кино- 
театрлар. сенімді жұмыс- істейтін транспорт, жинап алынып, аман сақ- 
талған өнім, халық тұтынатын жақсы товарлар». 

Еліміздің біртұтас халық шаруашылығы комплексінде Советтік Қа- 
зақстанның ролі бұрынғыдан да арта түспек. Жаңа бесжылдықта рес- 
публика өнеркәсібі өнімінің көлемі 23--26 процент ұлғаяды. Бұл со- 
ғыстан кейінгі төрт бесжылдықтың деңгейіне тең. Осыған орай үстіміз- 
дегі бесжылдықта жұмсалатын күрделі қаржының жалпы көлемі 20 про- 
центтен астам артады. Сондықтан экономика мен мәдени құрылыс са- 
лаларында белгіленген күрделі шараларды жүзеге асыру жолында қо: 
ғамдық еңбектің тиімділігін одан әрі арттыруда өндірістік, еңбек тәрті- 
бін, реттілікті барлық жерде күшейту, өнімді сапалы, арзан шығару 
үшін қолдағы резервтерді толық, әрі ұтымды пайдалану, осы жолда қа- 
жырлы күрес жүргізу -- әрбір еңбеккердің абзал парызы. 

КПСС ХХҮГП сьезінің шешімдері еліміздің экономикасында револю- 
циялық өзгерістер жасауға негіз қалады. Он екінші бесжылдықтың ал- 
ғашқы жылының өзі бұл бағыттың әбден дұрыс екенін көрсетіп берді. 
Ол -- жеделдету бағыты. Партияның осы стратегиялық бағытын жүзе- 
ге асыруда еңбектің жасампаздық сипаты өзінің ғаламат мүмкіндікте- 
рін көрсетері сөзсіз. Саналы, инициативалы, өнімді еңбектің байлығы- 
мызды тасытып, даңқымызды асыра беретініне күмән жоқ. 
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ЖАСТАРДЫҢ ТЕХНННАЛЫҚ ТВ0РЧЕ0ТВ06Ы 


Т. ҚАРАТАЕВ, 
тарих ғылымының кандидаты, доцент 


Қоммунистік партия совет халқының он екінші бесжылдықта тын- 
дыратын асқаралы міндеттерін айқындап берді. Ал бұл міндеттердің 
ең бастылары -- ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, өндірісті 
қайта жарақтандыру және қайта құру, бұған дейін жасалған өндірістік 
қуаттарды интенсивті пайдалану, басқару жүйесін, шаруашылық ме- 
ханизмін жетілдіру арқылы экономиканы дамытудың қарқыны мен ти- 
імділігін арттыру, соның негізінде еңбекшілердің әл-ауқатын сапалық 
жаңа деңгейге көтеру. Бір сөзбен айтқанда, біздің алға қойып отырған 
түбегейлі мақсатымыз -- жеделдету мен қайта құру. 

Міне бұл маңызды іске жас творчестволық күштер лайықты үлес 
қосуға тиіс. Өйткені, әлбетте, біздің жастарымызға қайрат-жігер мен 
ұшқыр ой, жаңалық пен озаттық атаулыға ерекше құштарлық тән. Пар- 
тияның ХХУП сьезіне КПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндама- 
сында М. С. Горбачев жолдас бұл орайда былай деп атап көрсетті: «80- 
ші жылдардың жастарына кен ой-өріс, білімділік, қайрат-жігер тән. 
Олар, мен айтар едім, әрекетке құштар, қоғам өмірінің барлық салала- 
рында өздерін көрсету үшін мүмкіндіктер іздеп жүреді». 

Ал мұның жарқын мысалын алыстан іздеудің қажеті жоқ. Мәселен, 
соңғы жылдары республикамызда жастардың техникалық творчествосы 
едәуір жанданып, кеңінен қанат жая түсті. Бүкілодақтық өнертапқыш- 
тар мен рационализаторлар қоғамының Қазақ республикалық советі өз 
қатарына жеті мыңға жуық бастауыш ұйымды біріктіріп отырса, солар- 
ға мүше миллионға таяу адамның едәуір бөлігі -- жастар. Бізде жас- 
тардың ғылыми-техникалық творчествосының эксперименттік орталығы 
құрыла бастады. Ол шаруашылық есепті өндіріске енгізудің аралык 
ұйымы іспетті. Бұл істі жас ғалымдар мен мамандар советі тікелей өз 
қолына алды. Мақсат -- жастар тапқан жаңалықтардың саны мен са- 
пасын шұғыл арттырып, бұларды өндіріске жедел енгізіп отыру. Совет- 
тің басшылығымен жас ғалымдар мектеп оқушыларын да техникалық 
творчествоға молынан тартады. Мысалы, «Джезказганнинцветмет» 
институтының үш ғалымының күшімен құрылған «Жас программист 
мектебі» үш жыл ішінде ғана жоғары класс оқушыларынан жүзге тарта 
программист баулып шығарды. Жастардың техникаға деген тынымсыз 
талпынысын көре отырып, совет председателі А. Қаймақов Қазақстан 
комсомолының ХУІІ сьезінде техникалық оқу орындарында «Өнертап- 
қыштық пен жаңашылдық негіздері» деген пән енгізу туралы ұсыныс 
жасады. Өндірісті басқару, оның техникалық деңгейін үздіксіз көтеру 
мақсатында жастар тындырып жатқан өзге де игілікті істер аз емес. 
Мәселен, сапа штабтары мен постылары, «Қомсомолдық прожекторлар», 
комсомол мүшелерінің қатысуынсыз өтпейтін мемлекеттік қабылдау, 
коллективтік шарттар -- міне соның айқын дәлелі. 


Соңғы кезде жас өнертапқыштар мен рационализаторлардың қоз- 
ғалысында соны серпіліс туды. Республикамыздың алты бірдей жаңа- 
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шылы Бүкілодақтық өнертапқыштар мен рацнонализаторлар қоғамы- 
ның жас өнертапқыштарға арналған сыйлығын жеңіп алды. М.И. Қали- 
нин атындағы Шымкент қорғасын заводының электр жөндеушісі Андрей 
Барсуков, Қарағанды политехникалық институтының ғылыми қызмет- 
кері Валерий Қравченко, «Қарагандауголь» өндірістік бірлестігі «Спец- 
шахтмонтаж» басқармасының бас энергетигі Павел Қиреймер, ПТетро. 
павл қаласындағы Хо 92559 автоколоннаның бригадирі Виктор Майер, 
Алматы қаласындағы Ус 3 автопарк бригадирі Вячеслав Сииридонов, 
Талдықорған облысындағы СССР-дің 60 жылдығы атындағы коммунал- 
дық жабдықтар эксперименттік заводының слесары Владимир Столя- 
ров экономикалык тиімділігі 600 мың сом рационализаторлық ұсыныс- 
ларды өндіріске енгізді. Сондай-ақ Қазақ ССР Ғылым академиясынын 
Орталық Қазақстан бөлімшесінің химия-металлургия институтындағы 
комплексті творчестволық жастар коллективі мен Жезқазған түсті ме- 
талдар ғылыми-зерттеу институтының металлургия лабораториясы бі- 
рігіп ашқан жаңалықтардың өзі ғана 36,5 миллион сом экономнкалық 
тиімділікке қол жеткізді. 

«Қаратау» өндірістік бірлестігіндегі СССР Мемлекеттік сыйлығы- 
ның лауреаты, Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сһезінің делегаты Қ. Орын- 
баев басқаратын экскаваторшылар бригадасының екпінді еңбегі көпке 
үлгі. Бригада өткен бесжылдық. бойынша кен шығару жөнінде қабыл- 
даған социалистік міндеттемесін мерзімінен көп бұрын орындап шықты 
Тіпті бес жылдың орнына алты жылдың жоспарын бергенін атап айт- 
қан жөн. Енді бригада «Аз шығын жұмсап, ең жоғары еңбек өнімділігіне 
жетейік» деген ұранмен он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын төрт 
жылда орындау жолында социалистік жарысты кеңінен өрістетуге ша- 
қырып, республика еңбеккерлеріне үндеу арнады. Қазақстан Қомпар- 
тиясының Орталық Комитеті осы экскаваторшылардың бастамасын ма- 
құлдап, облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттеріне, өнеркәсіп 
орындарының, құрылыстардың, транспорттың, байланыстың, колхоздар 
мен совхоздардың партия ұйымдарына осы патриоттық бастаманы жер- 
жерде кеңінен өрістетуді міндеттеді. 

Ал бастаманы жастар іле қолдап әкетті. Әсіресе ол республиканын 
жас мұнайшыларына үлкен қозғау салды. СССР-дің экономикалық жә- 
не әлеуметтік дамуының он екінші бесжылдыққа және 2000 жылға дейін: 
гі кезеңге арналған Негізгі бағытттарында: «Қен орындарын игерудің 
ұтымды жүйелерін қолдану, бұрғылау жұмыстарының технологиясын 
жетілдіру, олардың техникамен жарақтандырылуын жақсарту, қабат- 
тардың мұнай қайтарымын арттырудың қазіргі заманғы әдістерін кеңі- 
нен енгізу және прогресті технологиялық процестерді қолдану есебінен 
мұнай өндірудің тиімділігі -арттырылсын. Скважиналар жұмысының 
жөндеуаралық кезеңі 1,4--І,8 есе ұлғайтылсын» деп атап көрсетілгені 
белгілі. 

Осыған орай Орта Азия -- Орталық газ құбырының Құлсары және 
Мақат линиялық-өндірістік басқармасында ғылыми-техникалық прог- 
ресс жетістіктері мен озық технологияны өндіріске енгізу батыл қолға 
алынды. Осы заманғы күрделі аппараттар, алып агрегаттар қысымды 
40--50 атмосфераға дейін көтеріп, тәулігіне мыңдаған текше метр «кө- 
гілдір отынды» құбыр бойымен айдайды. Әсіресе жаңа техникаға жана- 
шырлық күшті. Мәселен, мерзімі біткен турбоагрегаттардың орнына 
жаңа агрегаттар орнатылды. Ауа тазартатын және отындық газды құр- 
ғататын биік қондырғылар құрастырылды. Мұның өзі магистральды газ 
құбырлары линиялық бөлігінің, газ айдайтын жабдықтардың жұмыс се- 
німділігін, өрт хауіпсіздігін және өндіріс мәдениетін бұрынғыдан едәуір 
арттырды. Сол сияқты ғылыми техникалық ұсыныстар турбокомирес- 
сор цехында кеңінен қолдау тапты. Мысалы, бір ғана «ФЖГ-80» сұ- 
йықтық фильтрінің тығыздылығын өзгертудің арқасында едәуір эконо- 
микалық тиімділікке қол жетті. Бұл жаңалық «Саратовтрансгаз» өнді- 
рістік бірлестігінің барлық турбокомпрессор: цехтарында: енгізілді. 
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Кәсіпорындардағы комсомол комитеттері техникалық творчествыо- 
ға жастарды жаппай қатыстырудың оңтайлы жолдарын іздестірді. Ай- 
талык, Қөкшетаудағы оттегі аппаратуралар заводының комсомол ко- 
митеті «Он екінші бесжылдық, ғылыми-техникалық прогресс және за- 
вод коллективі белгілеген асулар. Оны орындауға сенің қосар үлесің 
қандай, жас дос?» деген тақырыпта ғылыми-техникалық конференция 
өткізді. Қомитет жас мамандар советімен бірлесе отырып, бірқатар ғы- 
лыми-техникалық шаралар белгіледі. Әсіресе автоматты роботтарды 
пайдалану, сағаттық программалық басқару қондырғылары бар жаб- 
дықтарды қолдану, басқарудың автоматты жүйесіне көшу жастардың 
төл ісі ретінде алға қойылды. Заводтың программалық басқару бюро- 
сының тізгіні түгелдей жігіттер мен қыздардың қолына берілді. Бұлар 
сағаттық программалық басқару жүйесі бар станоктарды монтаждауға 
белсене араласып, оны игеруде бригадаларға нақты көмек көрсетті. Бір 
топ комсомолецтер металл қысатын «ПР-104» өнеркәсіптік роботтың 
және жүк түсіру мен жүк тиеуге қолданылатын «МТ-100-І» манипуля- 
торын өндіріске енгізді. 

Республиканың басқа өнеркәсіп орындарында да жастардың твор- 
честволық ізденісінің көкжиегі одан әрі кеңейе түсті. Мәселен, Шымкент 
қаласының жас өндіріс озаттары слетке жиналып, «Жарыстың алдың- 
ғы шебінде болайық!» деп, бірауыздан шешім қабылдады. Алматыда- 
ғы Ф. Э. Дзержинский атындағы өндірістік тоқыма бірлестігінің Хе 5 
комсомолец-жастар бригадасы «Бақылаушысыз еңбек етеміз» деген бас- 
тама көтерді. Ал Лисаков автотранспорт кәсіпорнында бұрын ешкімге 
беймәлім жаңалық -- еңбекке қатысу коэффициенті енгізілді. Оның 
мәнісі -- әркім ортақ игілікке қаншалықты үлес қосты, міне соны анық- 
тау. Айталық, осы әдіспен еңбектенген бригадада себепсіз жұмыстан 
қалу тыйылған. Қоллектив мүшелері қандай істі болсын жұмыла тын- 
дырады. Үнем мен ұқыптылықтың дербес есебі ашылған. Нәтиже тәп- 
тәуір: соңғы айларда жүздеген литр бензин үнемделді. Демек, бұл -- 
пайдалы еңбекке қатысу коэффициенті ойдағыдай деген сөз. 

Бір айта кететін жәйт, өнімділіктің бастау көзі, сайып келгенде, тех- 
никада екенін жастар терең түсіне бастады. ІШучьедегі «Авторемонт» 
өндірістік бірлестігінің жөндеу заводында ғылым мен техника жетістік- 
терін өндіріске енгізу нәтижесінде 1987 жылдың алғашқы екі айында 
ғана еңбек өнімділігі 103,4 процент артып, бұдан түскен пайда бір мил- 
лион сомнан асты. Жас жұмысшылар автоматты және жартылай авто- 
матты қондырғыларды батылырақ пайдаланып, металл жасаудың жа 
ңа жүйесін ойлап тапты. Мысалы, тектес кәсіпорындар ішіңде бірінші 
болып заводта түрлі түсті металл құю игерілді. Мұнда қысым арқылы 
алюминийден, полимерлерден беріліс, қозғалыс жүйесінің тетіктері жа- 
салады. Арнаулы штамп цехында ұсақ бөлшектер көп шығарыла баста- 
ды. Бұрын бұлардың жеткіліксіздігінен кідіріс көп кездесетін. Енді 
шучьеліктер жыл сайын осындай алуан түрлі бөлшектердің 40 мыңда- 
йын Оралдағы, Сайрамдағы. Шудағы жөндеу заводтарына жөнелтіп 
тұрады. Заводтың Қонстантин Медведев басқаратын комсомолец-жас- 
тар бригадасы эксперименттік творчестволық ынтымақ коллективін құ- 
рып, жаңашыл ұсыныстарды өкдіріске жедел енгізіп келеді. Мәселен, 
заводтың негізгі цехтарында «ҚШ-ІбОМ» кран манипуляторы мон- 
таждалып, іске қосылды. 

Мұндай жаңашылдық игілікті істер Жамбыл облысында да қанат 
жайып отыр. Бұл орайда қант комбинатының коллективі өндіріске 
озық технология мен өнімді автоматтарды кеңінен еңгізу мақсатымен 
«Интенсивтендіру-90» атты праграмма әзірлегенін атап көрсеткеніміз 
ЛӘЗІМ. 

Жастардың творчестволық құлшынысы ВЛКСМ ХХ сһезі қарса 
ңында өте-мөте кең өріс алды Сьезд құрметіне жастар көтеріңкі Мін: 
деттемелер қабылдап, абыроймен орындай шықты. Осындай жоғары 
белсенділіктің жақсы нышандарын «Эһибастузмпахтастрой» комбинатын 
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дағы «Жилстрой-3» құрылыс басқармасының қызметінен айқын кө- 
реміз. Мұнда М. Байниязов басқаратын комсомолец-жастар бригадасы 
екпінді еңбегімен көзге түсіп жүр. Бүкілодақтық екпінді комсомолдық 
құрылыс Екібастұз отын-энергетикалық комплексінін мақтанышына ай- 
налған бұл бригада өз ісіне жауапкершілікпен қарайды. Сондықтан 
бригада -- комбинаттағы социалистік жарыстың алдыңғы шебінде. Жа- 
қында ол ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің грамотасымен наградталды. 
Құрамында сегіз ұлттың өкілдері бар бұл бригада «Қайта құру - әр- 
қайсымыздың төл ісіміз» деген ұранмен ынтымақтаса еңбек етеді. 

Жоғарыда айтылғандардан шығатын түйін, ҚПСС ХХУТІ сьезі- 
нен кейінгі уақытта ВЛҚСМ ХХ сьезі атап көрсеткеніндей, жастар өмі- 
рінде көп нәрсе өзгеруде, бұл өзгерістерге әркімнің лайықты үн қосуы 
абырой, әрі комсомолдық міндет деп табылды. Өмірге талай бағалы 
бастамалар келді. Жастарымыз творчестволық еңбектің қадір-қасие- 
тін біле түсті, өздерін қиындықта шыңдай білді, ортақ мүддеге деген 
жауапкершілік артып келеді. 

Алайда барлық жердегі жағдай түгел жақсарып кетті, қайта құру- 
дың қатаң талаптарын жастарымыз түгелдей қабыл алды деуге әлі ер- 
терек. Олардың бәрінде бірдей сілкініс, ескіден арылу бар деп айта ал. 
маймыз. Кемшілік әлі де көптеп кездеседі. Жігіттер мен қыздардың кә- 
сіптік шеберлігінің төмендігінен, жұмыс сапасының нашарлығынан қай- 
сыбір жерлерде экономикалық шығынға жол беріліп жүр. «Қомсомол- 
дық прожекторлар» өздерінің жауынгерлік борышын әлі де толық атқа- 
рып кете қойған жоқ. Республикадағы 38 кәсіпорын бойынша енгізіл- 
ген мемлекеттік қабылдауда комсомол комитеттері белгілі дәрежеде 
белсенділік таныта алмады. 

Бүгін таңда жер-жерде халық шаруашылығын түбегейлі қайта кұ- 
рудың стратегиясы мен тактикасы дәйекті жүзеге асырылып жа- 
тыр. Экономиканың аса маңызды салаларын басқару қайтадан ұйым- 
дастырылып, халық шаруашылық жаңа механизмінің тұтқалары іске 
қосылу үстінде. Бір атап көрсететін жәйт, өз жұмысын тиімділікті, рен- 
табельділікті арттыруға қарай сенімді түрде бағыттап отырған еңбек 
коллективтерінің қатары көбейе түсті. Бесжылдықтың алғы шептерінде 
осындай қажыр-қайрат танытып жүрген еңбеккерлердің арасынан жас- 
тарды көру, әрине, үлкен мерей. 

Сөйтіп, қайта құру жаңа белеске көтерілді. ҚПСС Орталық Ко- 
митетінің 1987 жылғы январь Пленумы бұл іске жаңадан үлкен серпін 
берді. Социалистік қоғамды жетілдіру жолында теңдесі жоқ қажырлы 
кимыл басталды. Партия стзезінен кейінгі мезгіл жастарымыздың да енң- 
бек майданындағы белсенділігі үрдіс өрістей түскендігімен снпаттала- 
ды. Қомсомол комитеттері Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына әзірлік тұ. 
сында кең көлемді саяси-ндеологиялық және ұйымдастырушылық жұ- 
мысын мақсаткерлікпен өрістетуде. Жігіттер мен қыздардың бүкіл ізде- 
ніс-құлшынысы жеделдету мақсатына бағытталған. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас комсомолдың ХХ сэезінде сөйлеген сөзінде партия бұл істе жастар 
ға көп сенім артатынын айрықша атап көрсетті. «... Ғылыми-техникалық 
прогресс, еліміздің экономикасын жаңғырту міндеттерін шешуде, -- 
деді ол, -- комсомол, еліміздің жастары өздерінің кесімді сөзін айтады 
деп кәміл сенеміз». Демек, жастар үшін партия сенімін, халық сенімін 
ақтаудан артық абыройлы борыш жоқ. Ендеше осы міндеттерді ойдағы- 
дай орындауға септігін тигізетін техникалық творчествоны, жалпы ғы- 
лымн-техникалық прогресті дамыту -- өмір талабы 


Бесжылдықтың биік белестері 


т” 


ХАЛЫҚҚА ДЕГЕН 
ҚАМҚОРЛЫҚТЫҢ АЙҒАҒЫ 


КПІСС-тің ұзақ мерзімге арналған әлеу- 
меттік-экономикалық стратегиясына сөйкес 
республикада елеуметтік даму және ха- 
лықтың тұрмыс дәрежесін одән әрі әртты- 
ру жөніңде кең көлемді гралила жүзе- 
ге асырылады. Он өкінші а қа- 
лалық және селолық жәрлерде тұратын ха- 
лықтың барлық қоғамдық топтарының та- 
бысын, оларға мәдени-тұрмыстық қызмет 
көрсету деңгейін барынша теңестіру мін- 
дәті алға қойылып отыр. 

Халықтың материалдық әл-ауқатын артты- 
рудың негізі -- ұлттық табыстың үздіксіз 
әсуі қамтамасыз етіледі, оның көлемі Қа- 
зақ ССР-інде жаңа босжылдықта 20,7 про- 
цент артады. 1990 жылы еңбекшілердің 
ұдайы өсіп отыратын қажетін қанағаттанды- 
ру мақсатына 25,5 миллиард сом немесе 
ұлттық табыстың төрттен үшіне жуығы жұм- 
салады. Қоғамдық тұтыну қорлары да шап- 
шаң өсіп, 24,1 процент артады, сейтіп, 1990 
жылы оның мөлшері 9,2 миллиард сомға 
жетәді, яғни ол жан басына шаққанда 546,5 
сомнан айналады. 

Социәлистік қоғамдағы халықтың негізгі 
табыс көзі -- еңбекке ақы төлеу процәсі 
одан өрі жетілдіріле береді. Материалдық 
ендіріс саласындағы жұмысшылардың та- 
рифтік ставзхасын 20--25 процент, басшы- 
лардың, мамандар мен қызметшілердің 
қызмет оклғдын 30--35 процент арттыру 
жоспарланып отыр. Бұл шаралар республи- 
ка бойынша 4 миллион жұмысшы мен қыз- 
метшіні қамтиды. Бұл мақсатқа жұмсала- 
тын қаржы өндіріс тиімділігін арттыру, оны 
ұйымдастыруды жетілдіру, еңбек енімділі- 
гін есіру, сондай-ақ мамандандырылуы те- 
мен қол еңбегін қысқарту негізінде кәсіп- 
орындардың ішкі қорлары есебінен етелу- 
ге тиіс. Ал 1990 жылға таман ейелдерді ау- 
ыр еңбектен толық босату көзделіп отыр. 

Бесжылдықты тұтас алғанда еңбекке ақы 
телеу саласында белгіленген шараларды 
жүзеге асыру есебінен жұмысшылар мен 
қызметшілердің орташа айлық жалақысы 
12,5 процент өседі, оның мөлшері 1990 жы- 
лы 206 сомға, ал колхозшылардың еңбек- 
ақысы 174 сомға жетеді, мұның өзі товзар- 
лардың бағасы мен қызмет көрсету тариф- 
ының тұрақтылығы жағдайында жан басына 
шаққанда нақты табыстың 13 процент өсу- 
ін қамтамасыз етеді. 

Халықтың табысы кәсіпорындар мөн ұй- 
ымдардағы материалдық ынталандыру қор- 
лары есебінен де көбейе түседі. Қазақ 
ССР Министрлер Советіне қарасты шәруа- 
шылықтарда 1987 жылы пайде есебінен 543 
миллион сом мөлшерінде материалдық ын- 
таландыру қорын, 208,9 миллиом сола мөл- 
шерінде әлеуметтік-мәдени шаралар мен 
тұрғын үй құрылысы қорын жасау көздел- 


ді. Ал бұл қорларды окасау және оларды 
пезделее/ эүркестетер мен кәсіпорындәр 
ң түпк 


қызметін нетккелер не, олар қа- 
былдаған ЙЫ ына Церен» нә жә- 
нә олардың орыңдалу деңгейіне тікелей 


байланысты. Айына 890 сомға дәйінгі жала- 
қыдан алынатын салықты жою, ал 90 сом- 
чан 100 сомға дейінгі жалақыдан ұсталатын 
салықты азайту бөлгіленіп отыр. 

КПСС аса зор өлеуметтік мәні бәр мін- 
детті --2000 жылға дейін іс жүзінде ербір 
семьяны жекә пәтәрмен нәмәсе жеке үймен 
қамтамасыз өту мінделін алға қойды. Пар- 
тияның осы нұсқауын басшылыққа ала оты- 
рыл, ада тұрғын үй құрылысын ба- 
рынша ұлғайту жөнінде зор жұмыс жүргтізі- 
ліп жатыр. 

Республикада тұрғын үй проблемасын шә- 
шуді жеделдету мақсатымен «Тұрғын үй-9і» 
программасы жүзеге асырылуда. Бұл про- 
грамма бойынша 1987 жылдың 1 январына 
дейін кезектә тұрған азаматтар бес жыл 
ішіндә жеке пәтермен қамтамасыз әтіледі. 
1987--1991 жылдар ішінде қароыландыру- 
дың барлық көздері бойынша 50 миллион 
шаршы метрден астам тұрғын үй салын- 
бақшы. Биылғы бірінші тоқсанның өзінде- 
ақ тұрғын үй тұрғызу жоспарының екі өсе 
асыра орындалуы, сондай-ақ оны пайда- 
лануға берудің жылдық жоспарының 20,5 
процентке орындалуы қамтамасыз өтілді. 

Үстіміздегі бесжылдықта республиканың 
3,4 миллион тұрғыны өздерінің үй жағда- 
йын жақсартады, 1991 жылдың басында 
республика халқының тұрғын үйман қамта- 
масыз етілуі жан басына шаққанда 13,5 
шаршы метрге, оның ішінде қалада -- 12,6, 
селолық жерлерде -- 14,7 шаршы метрге 
жетеді. 

Он екінші бесжылдықтың алғашқы жы- 
лында 2027 төсектік ауруханалар, сменасы- 
на 6110 сырқатты қабылдай алатын амбула- 
тория-өмхана мекемелері, 83,5 мяжың оқу- 
шыға арналған жалпы білім беретін мек- 
телтер, 30,3 мың орындық мектеп жосына 
дейінгі балалар мәкемелері, 16,8 мың ор- 
ындық клубтар мен мәдениет үйлері, 6,6 
миллион шаршы метр тұрғын үй салынды. 

Қазақстан еңбекшілерінің Ұлы Октябрь 
социалистік реаолюциясының 70 жылды- 
ғын лайықты еңбек табыстарымен қарсы 
алу жөніндегі көтеріңкі социалистік мін- 
деттемеләріне сәйкес республимада 98 мың 
оқушыға арналған мектептер, 8,7 мың жет- 
кіншекті қабылдай алатын кәсіптік-техника- 
лық училишөлер, 3,8 мың төсектік аурухг- 
налар және сменасына 9,6 мың сырқатты 
қабылдай алатын өмдеу жлежемеөлері мер- 
зімінен бұрын пайдалануға берілуге тиіс. 

Коммуналдық қызмет көрсету саласында 
барлық қалалың поселкелер мен селолық 


БЕСЖЫЛДЫҚТЫҢ БИІК БЕЛЕСТЕРІ 29 


аудан орталықтарын орталықтандырылған 
су жүйесімен қамтамасыз әту, соңдай-ақ 
барлық қалаларда канализация құрылысын 
салу міңдеті алға қойылып отыр. Бұл үшін 
30 қала мән 18 аудан орталығында су жи- 
нақтайтын орындар салынады. 


Түркстан мен Ақсай қалаларында сар- 
қынды суды толық биологиялық тазартудан 
өткізетін, ал Лениногор, Көкшетау, Қоста- 
най, Өсмемән, Петропавл, Орал, Шымкент 
және Алматы қалаларында канализация су- 
ын тазартатын құрылыстар салынып, пайда- 
лануға беріледі. 550 километрдән астам 
газ желісі тартылып, 5 газтолтырғыш стан- 
ция салынады. 


Алдағы уақытта үш мыңға жуық орны 
бар қонақ үйлерін салып, пайдалануға бө- 
Ру үшін 35 миллион сом ҡүрделі қаржы бе- 
лінеді. Алматы, Сөмей, Қызылорда, Қоста- 
май, Көкшетау, Жезқазған, Шучинск қала- 
ларыңда аса ірі қонақ үйлері іске қосыла- 
ды 


Соеөт адамдарының денсаулығын нығай- 
ту, олардың белсенді өмірін ұзарту мақса- 
тьмлен қала және село тұрғындарының Ме- 
дициналық қызметтің түр-түрінә деген қа- 
жетім толық қанағаттандыру міндеті алға 
қойылды, халықты жыл сайын диспансер- 
леуге біртіңдел көшу жүзеге асырылады. 
Бұл міндетті-орыңдау үшін он. екінші бөс- 
жылдықта 16,3 мың төсектік аурухана, бір 
сменада 30,7 мың сырқат адамды қабыл- 
дайтын әмбулатория-амхана мекемелерін 
салып, іске қосу белгіленді. Мұның өзі 
990 жылы ауруханалардағы күллі төсекті 
228,3 мыңға, яғни әрбір 10 мың адамға 
шаққанда аурухана тесегін 134,5-ке жеткі- 
зуге мүмкіндік бөреді. 

1990 жылы республикада дәрігерлер 70 
мыңға жетеді, яғни өрбір 10 мың адамға 
шаққанда 1985 жылғы 37,1 дәрігер орнына 
он өкінші босжылдықтың аяғына қарай 41,1 
дерігерден көледі. 

Әлеуметтік қамсыздандыру жүйесі одан 
әрі дамытылады. 1986 жылы Сөмей мен Ар- 
қалық қалаларында интернат-үйлер, ал Қы- 
зылорда мен Оралда пенсиялар мен жәр- 
дем төлеу орталықтары салынды. 1987 жы- 
лы Шымкент облысының Георгиезка сөло- 
сында, Ақтөбе қаласында интернат-үйлерді 
пайдалануға беру көзделсе, Жезқазған, Қа- 
рағанды, Цәлиноград қалалары мөн Шығыс 
Қазақстан облысының Зезакино селосында 
мұндай үйлердің құрылысы одан әрі жал- 
ғастырылады. ірі кәсіпорындар жанынан 
еңбек ардагерлеріне арналған интернат-үй- 
лер салу мәселесі ойластырылуда. 

босжылдықта жұмысшылар әлен қызмет- 
шілерге жасы ұлғайғандығы мен мүгедек- 
тігі үшін, асыраушысынан айрылғандығы 
үшін берілетін пенсиялардың ең аз мөлше- 
рі арттырылады. 

Қазіргі кезде республикада 2,3 миллион 
адам мемлекет және колхоз пенсиясын, 
сондай-ақ жәрдем ақша алады. 1987 жылы 
бұл мақсатқа жұмсалатын қаржы 1986 жыл- 
ғыдан 7,4 процент артып, 1,6 миллиард 
сомиан асып түседі. 


Пенсионерлер мен еңбек мүгедектерін 
жұмысқа орналастыру жөнінде шаралар 
жүзеге асырылуда. Бесжылдықта республи- 
каның халық шаруашылығының әртүрлі са- 


ласында 136,4 мың адам еңбекке тартыла- 
ды. 

Мемлекет ана-әйелдерге ұдайы қамқор- 
лық жасап көледі. Республикада 285 мың 
көп балалы және жекә басты аналар мәм- 
лекет тарапынан мәрдем алып тұрады. Бес- 
жылдықта : істейтін әйелдерге босан- 
ғанға дәйінгі демалысты 56-дан 70 кәлен- 
дарьлық күнге дәйін, сырқат күту 
үшін берілетін ақылы демалысты 14 күнге 
дейін, сәбиді күту жөніндегі ішінара ақы 
төләнетін дәмалыс мәрзімін бала бір жа- 
рым жасқа толғанға дейін ұзарту, сонымен 
бірге баласы екі жасқа толғанға дейін ақы 
төленбейтін қосымша демалыс беру көз- 
делген. 

Халыққа санаторий-күрорт қызметін көр- 
сету одан өрі дамытылады. Алматы облы- 
сында «Түрксиб», «Көктам», Жамбыл облы- 
сыңда «Мерке», Паәлодар облысында 
«Мойылды» санаторийләрінде корпустар 
пайдалануға беріледі, туберкуләзбен сыр- 
қаттанғандар үшін Көкшетау облысындағы 
Бурабайда арнаулы корпус, сондай-ақ Ал- 
маты облысындағы Қаракастак поселкәсін- 
дә, Алматы қаласында балаларға арналған 
санаторий корпустары салынады. 

Халықтың тұтыну қажетінің өсуі бөлшек 
сауда айналымынан да нақты көрініс тау- 
ыл отыр, оның құрылымында сапалық іл- 
гөрілеушілік өріс алуда. | 

Республикада қоғамдық тамақтандыру кө- 
сіпорындарының кәң жүйесі қалыптасқан, 
ол күн сайын 6 миллион адамға қызмет 
көрсетеді. Таяудағы жылдарда барлық кө- 
сіпорындарды, мекемелерді, оқу орында- 
ры лен мектептерді асханалармен қамта- 
масыз ету көзделіп отыр. 

1990 жылы магазиндердің сауда алаңын 
республиканың әрбір мың тұрғынына шақ- 
қаңда қалаларда 200 шаршы метрге, село- 
лық жерлерде 210 шаршы метрге жеткізу 
жоспарланды. Алкогольді ішімдіктерді қос- 
пағанда бөлшек сауда айналымының көле- 
мі бөс жыл ішінде СССР бойынша алған- 
дағы 33,4 процент орнына республикада 34 
процент артып, 1990 жылы 17,1 миллиард 
сомға жетеді. 

Алдағы уақытта ақылы қызмет көрсету 
күрт арттырылмақшы. Бес жыл ішінде оның 
көлемі 1,5 есе өсіп, 1990 жылы республика- 
ның әрбір тұрғынына шаққанда 169,5 сом- 
ның қызметі көрсетіледі. ; 

Республикада халыққа тұрмыстық қызмет 
көрсетуді халық шаруашылығының аса ірі 
механикаландырылған саласына айналдыру 
жөнінде елеулі шаралар жүзеге асырылуда. 
Қазір бұл салада 19 мыңға жуық кәсіпорын 
жұмыс істейді, оның 12 мыңы селолық 
жерлерде. Халыққа қызмет көрсету көлемі 
1985 жылға қарағанда 1990 жылы 51 про- 
цент, оның ішіндә селолық жерлерде 53 
процент артады. Тұрмыстық қызметтің түр- 
түрі сән жағынан 50-ге көбейіп, ұзын саны 
920-ға жетеді, ал селолық жерлерде бұл 
көрсеткіш тиісінше 30-ға көбейіп, ұзын са- 
ны 570-ке жетеді. 

Халыққа білім беру жүйесінде жалпы жә- 
не кәсіптік білім беретін мектеп реформа- 
сын жүзеге асыру одан әрі дамытылады. 
Оқуды өнімді еңбекпен ұштастыру, оқыту 
және тәрбие жұмысының сапасын арттыру, 
оқушылар білімін ғылыми-техникалық про- 
гресс. талаптарымен (сәйкестендіру, олар- 
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дың компьютерлік біліктілігін қамтамасыз 
ету бұл саланың басты бағыты болмақ. 


Он екінші бесжылдықта халыққа білім 
беру жүйесінің мекемелерін дамытуға 1051 
миллион сом, яғни өткен бесжылдықтағы- 
дан 1,5 есе көп қаржы бәлінәді. 


Қаржыландырудың барлық көздері есебі- 
нен 338,4 мың орындық мектеп жасына 
дейінгі балалар мӨкемелері салынады, бұл 
бұрынғы бәсжылдықтағыдан 2 есе артық. 
Мұның өзі мөктеп жасына дәйінгі балалар 
макемелеріндегі тербиеленушілер санын 
1985 жылғы 984,9 мыңнан 1990 жылы 1100 
мыңға жеткізуге, сәбилердің мектеп жасы- 
на дейінгі балалар мөкемелерімен қамтама- 
сыз етілуін 1985 жылғы 507 проценттан 
1990 жылдың аяғында 58,9 процентке дейін 
арттыруға мүмкіндік береді. 


Бес жыл ішінде 524,1 мың орындық жал- 
пы білім беретін мөктеп салынады, бұл өт- 
кен бесжылдықтағыдан 1,4 есә көп. Үсті- 
міздегі бесжылдықтың аяғында күндізг! 
жалпы білім беретін мектептерде 3,3 мил- 
лиондай бала мен жасеспірім оқитын бола- 
ды. ) 

Республикада балаларды алты жастан 
бастап оқыту ісі қолға алынды. 1986 жылы 
жалпы білім беретін мектәптер мен мек. 
теп жасына дейінгі балалар мекемелерін- 
дә бірінші және даярлық кластарына 168 
мың бала оқуға тартылды, бұл алты жаста- 
ғы күллі балалардың 51 процентке жуығы. 

1986-1990 жылдары 8 педагогика инсти- 
тутының үйі салынып, пайдалануға беріле- 
ді, осындай 4 институт үйінің құрылысы 
басталады, Гурьев, Семей, Целиноград, 
Арқалық, Көкшетау, Қостанай және Петро- 
павл қалаларында Пионерлер үйі салынып, 
жасөспірімдер игілігінә айналады. 


Мамандар даярлау аясы кеңи түседі. 1990 
жылға таман жоғары оқу орындарына 62,7 
мыңға дейін, арнаулы орта оқу орындары- 
на 100 мыңға дейін адам қабылданады. 


1990 жылы республиканың жоғары оқу 
орындары 211 мамандық бойынша, ал ар- 
чаулы орта оқу орындары 230 мамандық 


бойынша мамандар даярлайды. Педагоги- 
калық жоғары оқу орындарына жыл сай- 
ынғы қабылданатын адам санын 20 мыңға 


жеткізу жоспарланып отыр. Жалпы алғанда 
халық шаруашылығы үшін жоғары білімді 
219,5 мың маман, орта білімді 412,8 мың 
маман даярланбақ. Ал 1990 жылға таман 
күллі мамандар саны 1,9 миллионға жет- 
пекші, оның 830 мыңы жоғары білікті ма- 
ман болмақ. Сонда халық шаруашылығын- 
да еңбек етіп жүрген әрбір мың адамға 
шаққанда 256 маманнан келеді. 


Он Фкінші бесжылдықта 
мақ, Петропавлда машина жасау институт- 
тары, Талдықорған, Көкшетау, Шымкент, 


Алматыда та- 


Қаратау, Лениногор, Атбасар, Аягөз, Қар- 
қаралы, Октябрьск қалаларында педагогика- 
лық үучилицелер, Шевченкода--құрылыс. 
Оралда -- автомобиль жолы құрылысы, 
Алматыда тұрмыстық қызмет көрсету және 
электронды өсептеу техникалары техниҡум- 
дары ашылады. 


.Бесжылдықта кәсіптік-техникалың білім 
беру жүйесінің оқу-материалдық базасы 
өлеулі түрде нығайтылады. 30,2 мың орын- 
дық 53 жаңа училишце, оның ішіндә 11,3 
мың орындық 20 селолық училише ашы- 
ладь» 


Қалаларда, әсіресе селолық жерлерде 
мәедәнмет мекемелері жүйесін дамытуға 
және оның материалдық-техникалық база- 
сын нығайтуға жұмсалатын қаржы 2 есәден 
астам көбейтіліп отыр. 


Көпшілікке арналған кітапхана, клуб ме- 
көмелері, тегтр, музей); мәдәниет жеме 
демалыс паркі жүйесі одан әрі дәмытыла- 
ды. 1990 жылға таман 300 немесе одан да 
көп адам тұратын барлық селолық елді 
мекендер медени-ағарту мекемелерімен 
қамтамасыз етіледі. 


Полиграфия енеркесібі одан ері дамы 
түседі. Бес жыл ішінде кітап шығару 29 
процент, журнал -- 11,4, газет шығару 7,9 
процент артады, сөйтіп, жан басына шақ- 
қанда полигрәфия өнеркәсібі өнімі 2,9 кі- 
таптан, 2,7 журналдан, 61 газеттен келетін 
болады. Бесжылдықта Өскемен, Шевченко. 
Семәй қалаларында облыстық баспахама- 
ларды, Алматы қаласында баспа жабдық- 
тарын жәндеу заводын салып, пайдалануға 
беру көзделген. Жергілікті газеттердің ма- 
териалдық-төхникалық базасын нығайту 
мақсатымен 14 ауданаралық баспахана са- 
лынып, пайдалануға беріледі. 


Республикада физкультура мән спорттың 
бұқаралылығын арттыруға кеп көңіл бөлі- 
ніп отыр. Қазіргі кезде 14,4 мың физкуль- 
тура коллективі бар, оларда 5,7 миллион 
адам физкультурамен және спортпен айна- 
лысады, ал денсаулық топтарына 897 мың 
адам қатысады. Жалпы алғанда республи- 
чада 705 мәдени-спорт комплексі бар, оның 
320-дан астамы селолық жерлерде. 


Үстіміздегі бесжылдықта түрмзм мен 
экскурсиялық қызмет көрсету одан әрі 
дамытылады. Жыл сайын 1,6 миллион ту- 
риске, 5,3 миллион эҡскүрсантқа қызмөт 
көрсетіледі. 1990 жылға таман саяхат және 
экскурсия бюролары 55-ке, қалалық және 
аудандық туристік клубтар 30-ға жетеді, 
жалпы алғанда 100 миллион сомның турис- 
тін-экскурсиялық қызметі көрсетіледі. Ал- 
маты, Жезқазған, Қарағанды, Шымкент о6- 
лыстарында, Алматы, Жамбыл, Көкшетау, 
Павлодар және Орал қалаларында турис- 
тж базалар мен қонақ үйлері салынады. 


ҰЛЫ ОКТЯБРЬДІҢ 
70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
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ОНТЯЫРЫ ЖӘНЕ ҚАЗАҚОТАН 


А. ЕРЖАНОВ, 
тарих ғылымының докторы, профессор 


Көсеміміз В. И, Ленин Ұлы Октябрь социалистік революциясының 
төрт жылдығы қарсаңында: «Бұл ұлы күн бізден неғұрлым алыстаған 
сайын, Россиядағы пролетарлық революцияның маңызы соғұрлым ай- 
қындала түсуде, сондай-ақ біз өз жұмысымыздың тұтас алғанда прак- 
тикалық тәжірнбесіне де соғұрлым тереңірек ой жібереміз» (Шығар- 
малар толық жинағы, 44-том, 155-бет) деп атап “көрсеткен болатын. Ал 
бүгінде Ұлы Октябрь ашқан жаңа заманның бүкіл дүнниежүзілік-тари- 
хи маңызы ерекше айқындала түсуде. Совет адамдары еліміздің өткен 
70 жыл ішінде экономика мен мәдениет салаларында қол жеткен та- 
быстарынан Қоммунистік партияның, дүние жүзіндегі тұңғыш соцна- 
листік мемлекеттің жинақтаған тарихи тәжірибесін айқын көріп отыр. 

Ұлы Октябрь -- ХХ ғасырдың басты оқиғасы. Оның адамзат 
тарихындағы өзгертушілік, жаңартушылық, жасампаздық ролі мен ма- 
ңызы орасан зор. Октябрьдің 70 жылдығы -- Совет Одағының толыс- 
қан күшінің, социализм жетістіктерінің айбынды байқауы. Сонымен 
қатар бұл жүріп өткен жолдың қорытындылары мен тағылымдары, дү- 
нне жүзінде болып жатқан өзгерістер, совет қоғамының дамуындағы 
қазіргі, ерекше маңызды кезеңде оның алдында тұрған жаңа міндет: 
тер ой көзімен ұғынылатын биік шеп. 

КПІСС Орталық Қомитетінің совет халқына Үндеуінде атап өтілге- 
ніндей, соцналистік құрылыстың барысында еліміз күшті экономика- 
лық, ғылыми-техникалық потенциалы бар, әлеуметтік-мәденни салада 
орасан зор өзгерістер жасағап қуатты державага айналды. Соцналгс- 
тік революпияның жеңісі еңбек адамының нақты праволары мен бос- 
гандықтарын баянды етті. Мемлекеттік өмірдің халықтың өзі тапқан 
демократиялық формасын -- Советтер өкіметін орнықтырды. Револю- 
ция біздің елде ұлт мәселесін шешудің негіздерін қалады. | 

Ұлы Ленин, Қоммунистік партия социалистік революцияның дүние- 
дегі ең көп ұлтты елде жеңгесін, бұл елде бұрын ұлттық езушілік пен 
қанаушылықтың ашықтан ашық жүргізілуі салдарынан көптеген халық- 
тар мен ұлттардың экономикалық және мәдени жағынан теңсіздікте 
болғанын, мешеу қалғанын ұдайы ескеріп отырды. Ұлы Октябрьдің же- 
ңісінен кейін елімізде ұлт мәселесін шешу ұлттардың жан-жақты тең- 
дігін жариялаудан басталды. Революция жеңісінен кейін бір апта өт- 
кен соң-ақ қабылданған «Россия халықтары праволарының деклара- 
циясы» Совет өкіметінің ұлт мәселесі жөніндегі саясатының негізгі 
принциптерін баянды етті. Ол принциптер: халықтар теңдігі мен су- 
перенитеті; бөлініп шығып, өз алдына дербес мемлекет құруға дейінгі 
ерікті түрде өзін-өзі билеу правосы; ұлттық-діни артықшылықтар мен 
шектеулердің қандайын болса да түгел жою; аз ұлттар мен этногра- 
фиялық топтардың еркін дамуы сді. 

1918 жылдың басында ұлт мәселесі жөнінде тағы бір маңызды до- 
кумент--«Еңбекші және қаналушы халық праволарының декларациясы» 
жарияланды. Декларацияда Совет республикасы бостандық жолына 
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түскен барлық халықтардың ерікті одағы деп тұжырымдалды. Бұл до- 
кумент Совет мемлекетінің ең алғашқы, 1918 жылы қабылданған Қон- 
стнтуциясының негізіне алынды. 

оммунистік партия мен Совет үкіметі, В. И. Лениннің тікелей өзі 
Россияның шет аймағындағы халықтардың, оның ішінде қазақ халқы- 
ның өзгелермен бірге терезесінің тең болуына айрықша қамқорлық жа- 
сады. Совет өкіметінің алғашқы кезеңінде Қазақстанның экономика- 
лық-әлеуметтік дамуына қатысты көптеген мәселелер ұлы көсемнің 
инициативасы бойынша және тікелей қатысуымен шешілді. В. И. Ле- 
ннн шығармаларының 55 томдық толық жинағына енген тоғыз мыңға 
тарта еңбектің 400-ге жуығының Қазақстанға тікелей немесе жанама 
қатысы бар. 

Ұлы көсем Екібастұз және Риддер (қазіргі Лениногорск) өндіріс 
орындарын нацнонализациялау, Ембі мұнай кәсіпшіліктерін қалпына 
келтіру, Петропавл--Көкшетау темір жолын, кенді Алтайда су электр 
станциясын салу, өлкеде ирригациялық жұмыстарды жүргізе бастау 
мәселелеріне нақтылы басшылық жасады. Петроградтың алдыңғы қа- 
тарлы жұмысшылары ауыл шаруашылық коммуналарын құру мақса- 
тымен Шығыс Қазақстанға аттанды. В. И. Ленин олардың патриоттық 
өнегесін қызу қостап, нақты көмек көрсетті. Ол Қазақстанда баспа іс- 
терін ұйымдастыруға жәрдемдесті. 

Ұлы Октябрьдің жеңісінен кейін қазақ халқы ғасырлар бойғы 
қанаудан құтылып, өз алдына дербес социалистік суверенді мемлекет 
құруға мүмкіндік алды. Қазақ Автономиялы Республикасын құруға 
әзірлік жұмысы революциядан кейін көп ұзамай-ақ басталды. Оған 
партияның Орталық Комитеті, В. И. Леннинің өзі тікелей басшылық 
етті. 1920 жылғы 26 августа Бүкілроссиялық Орталық Атқару Қомите- 
ті мен Халық Қомиссарлары Советінің «Қырғыз (Қазақ) Автономиялы 
Советтік Соцналистік Республикасын қүр туралы» декреті жария- 
ланды. Декретке В. И. Ленин мен М. И. Қалинин қол қойды. 


1920 жылғы 4 октябрьде Орынбор қаласында Қазақстан Советтері- 
нің І сьезі ашылды. Сьезде РСФСР-дің бір бөлігі ретінде Қазақ Авто- 
номнялы Советтік Социалистік Республикасының негізгі принциптері 
белгіленді. Сөйтіп, Қазақстанда өкімет билігі түгелдей және толығы- 
мен еңбекші халықтың қолына көшті. 


Қазақстан Советтерінің бірінші сьезі Россияның барлық автоно- 
миялы республикалары мен облыстарына үндеу қабылдады. Онда пат- 
шалық Россиядағы қаналушы халықтарды бостандыққа жеткізудегі 
ұлы орыс халқының, оның айбынды пролетариатының ролі айрықша 
аталды. Қоммунистік ПӘРІІЗДЕН лениндік ұлт саясаты зор қанағат 
сезімімен мақұлданды. Сьезд Советтік Россияның барлық халықта- 
рын, күллі еңбекшілерін орыс пролетариатымен бірлесе отырып, бос- 
тандық пен әділет үшін жан аямай күресуге шақырды. 

Қазақ АССР-інің құрылуына байланысты республика партия ұй- 
ымдарын бір орталыққа біріктіру де аяқталды. 1921 жылдың июнь 
айында І облыстық партия конференциясы шақырылып, онда Қырғыз 
(Қазақ) облыстық партия комитеті құрылды. Ал 1925 жылғы декабрь- 
де өткен У партия конференциясында Қазақстан облыстық партия ко- 
митеті Қазақстан өлкелік партия комитеті болып құрылды. 


1925 жылы болған Советтердің У сьезі қазақ халқын өз атымен 
атау туралы қарар қабылдады. Сол жылғы 15 июньде СССР Орта- 
лық Атқару Қомитеті Президиумының қаулысы бойынша бұрынғы 
Қырғыз Автономиялы Советтік Социалистік Республикасы Қазақ Ав- 
тономиялы Советтік Социалистік Республикасы деп аталды. 

Россиядағы барлық ұлттар мен халықтар қазақ халқы сияқты 
ұлттық дербестік алып, автономиялық еркіндікке ие болды. Олар 1922 
жылы біртұтас социалистік мемлекетке -- Советтік Социалистік Рес- 
публикалар Одағына бірікті. 
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ҚПСС ХХУП сьезі қабылдаған партия Программасының жаңа ре- 
дакциясында: «Ұлт мәселесін шешу -- социализмнің аса үздік жеңісі. 
Октябрьдің жеңісі ұлттық езгіні және ұлттар мен халықтардың тең 
правосыздығын мәңгілік жойды. Тең праволы еркін халықтардың ерік- 
ті негізде біртұтас көп ұлтты мемлекетке -- Советтік Социалистік Рес- 
публикалар Одағына бірігуі орасан зор роль атқарды» (ҚПСС ХХУҮП 
сьезінің материалдары, 162-бет) деп атап көрсетілді. 


Қоммунистік партия бұрыпғы патшалы Россияны мекендеген ұлт- 
тардың іс жүзінде теңсіздігін жою, олардың экономикасы мең мәдение- 
Тін мешеуліктен алып шығып, жаңа сатыға "көтеру мәселесіне айрықша 
назар аударды. Россияның бұрынғы қаналушы халықтары мен ұлт- 
тарының, оның ішінде қазақ халқының теңсіздігін жою міндеті еліміз- 
де социалистік қоғам орнату процесінде түпкілікті шешілді. Елімізде 
алғашқы бесжылдық жоспар жасау жөнінде шешім қабылдаған 
ВКП (6) ХУ сьезі былай деп атап көрсетті: «Бесжылдық жоспар артта 
қалған ұлттық шеткері аймақтар мен артта қалған аудандардың эко- 
номикасы мен мәдениетін өркендету мәселелеріне ерекше көңіл бөліп, 
олардың экономикалық және мәдени артта қалушылығын бірте-бірте 
жою қажеттігін негізге алуға, осыған сәйкес олардың экономикасы 
мен мәдениетін дамытудың неғұрлым шапшаң қарқынын көздеуге, осы 
аудандардың мұқтаждары мен талаптарын Одақтың мұқтаждарымен 
және талаптарымен байланыстыруды негізге алуға тиіс» (КПСС қарар- 
лары мен шешімдері, 4-том, 46-бет). 

Осы бағытты Қоммунистік партия барлық уақытта бірдей дәйек- 
ті де табанды түрде іске асырып отырды. Партияның лениндік ұлт 
саясаты ең алдымен ұлт аймақтарында өндіріс орындарын салуға, өн- 
еркәсіп салаларын дамытуға бағытталды. Мысалы, Қазақстанда аз уа- 
қыттың ішінде көптеген ірі өнеркәсіп орындары салынды. Оның ішінде 
Түркстан-Сібір темір жолы, еліміздің үшінші көмір ошағы аталған 
Қарағанды бассейні, Шымкент қорғасын заводы, Ембі мұнай кәсіпші- 
ліктері, Балқаш, Жезқазған ҡең-металлургия комбинаттары, Ақтөбе 
ферросплав заводы, Ашысай полиметалл, Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинаттары, басқа да көптеген өндіріс орындары бой көтерді. Ал- 
маты, Ақтөбе, Целиноград, Семей, Гурьев, Қарағанды, Шымкент қала- 
лары металлургия, машина жасау, жеңіл және тамақ өнеркәсібі орта- 
лықтарына айналды. Сөйтіп, Қазақстан индустриялы-аграрлы респуб- 
ликаға айнала бастады. 


Қазақстанда өнеркәсіп орындарын салу жұмысына Совет елінің 
барлық туысқан халықтары, әсіресе ұлы орыс халқы қалтқысыз көмек 
көрсетті. Индустрия кәсіпорындарын салуға қажетті қаржы жеткілік- 
ті бөлініп тұрды. Мысалы, 1928--1929 жылдары Қазақ АССР-і өнер- 
кәсібіне жұмсалған 31,9 миллион сом қаржының 24,6 миллион сомы, 
1929--1930 жылдары республика өнеркәсібіне бөлінген 9341,5 Миллион 
сом қаржының 199,8 миллион сомы РСФСР бюджетінен берілді. 


Біздің республикада салынған барлық өнеркәсіп орындары Моск- 
ва, Ленинград, Горыкий, Свердлов, Харьков, тағы басқа ірі қалалар- 
дағы заводтар шығарған құрал-жабдықтармен қамтамасыз етілді. Әсі- 
ресе Москва, Ленинград қалаларының өнеркәсіп орындары Қазақ рес- 
публикасына қамқорлық көмек көрсетіп отырды. Қазақстан өнеркәсібі 
орындарына мыңдаған білікті инженерлер, маман жұмысшылар жібе- 
рілді. Қазақ жастарынан РСФСР-дің, Украннаның жоғары оқу орын- 
дарында арнаулы мамандар даярланды. Қазақ жерінің табиғи бай- 
лықтарын зерттеп, игеруге орыс ғалымдары көп еңбек сіңірді. Қара- 
ғанды көмір бассейнін құруға Донбасс шахтерлері белсене ат салысты. 

Ауыл-село өмірінде де аса күрделі өзгерістер болып жатты. Ауыл 
шаруашылығын коллективтендіру нәтижесінде көшпенді және жарты- 
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лай көшпенді шаруалар отырықшылық тұрмысқа бейімделді. Қазақ 
даласында ірі социалистік шаруашылықтар ұйымдастырылды. 


Ұлы Октябрь соцналистік революциясының жеңісі арқасында бү- 
кіл елімізбен бірге қазақ өлкесінде де мәдени революция жүзеге асы- 
рылды. Аз уақыттың ішінде Қазақ республикасы жаппай сауатты өлке- 
ге айналды. Жалпы білім беру жүйесі, арнаулы орта және жоғары оку 
орындары ұйымдастырылып, еңбекші халық бұқарасының білім дәре- 
жесін «көтеруіне кең мүмкіндік жасалды. 

1938 жылы СССР Ғылым академиясының Қазақ филиалы ашыл- 
ды, 1946 жылы соның негізінде Қазақ ССР Ғылым академиясы құ- 
рылды. Сөйтіп, салалық ғылыми-зерттеу мекемелерінің кең жүйесі жа- 
сала бастады. 

Қазақ совет әдебиеті мен өнері жаңа даму жолына түсті. Респуб- 
ликада театрлар, музейлер, кітапханалар, клубтар мен мәдениет са- 
райлары, басқа да мәдениет орындары салынып, қалың еңбекші бұқа- 
ра өзінің идеялық-саяси және рухани дәрежесін көтеруге кең мүмкін- 
дік алды. Баспа ісі жолға қойылып, кітаптар, газет, журналдар милли- 
ондаған тиражбен басылып шығарылды. Қазақстанда мәдени револю- 
цияны дәйекті жүзеге асыруға бүкіл еліміздің ең үздік ғалымдары- 
ның, таңдаулы ғылымни-техникалық күштерінің, әдебиет пен өнер қай- 
раткерлерінің көрсеткен қалтқысыз көмегін ерекше атап өткен жөн. 

Ұлы Октябрьдің жеңісінен кейін Қазақстан экономикасын социа- 
листік жолмен қайта құрудағы ірі жетістіктердің бірі - қазақ жұмыс- 
шы табының қалыптасуы. Сонымен бірге қазақ совет интеллигенция- 
сы сан жағынан өсіп, ндеялық-ұйымдық жағынан кемелденіп, маркс- 
тік-лениндік идеялар, советтік патриотизм мен социалистік интерна- 
ционализм принципі негізінде шыңдала түсті. 

Қазақстандағы социалистік құрылыстың тәжірибесі В. И. Ленин- 
нің дамыған халықтардың туысқандық көмегі арқасында шағын ха- 
лықтар қогам дамуының кейбір сатысынан аттап өте алады деген тео- 
риясын айқын дәлелдеді. Қазақ халқы капиталистік қоғам сатысына 
соқпай өтіп, социалистік қоғамға жетті, социалистік ұлт болып қалып- 
тасты. 

Қазақ Автономиялы Советтік Социалистік Республикасы 1936 жы- 
лы Қазақ Советтік Социалистік Республикасына айналып, басқа ту- 
ысқан одақтас республикалар қатарына қосылды. Ал 1937 жылы Қа- 
зақстан өлкелік партия ұйымы Қазақстан Коммунистік партиясы бо- 
лып қалыптасты. 

Ұлы Отан соғысы жылдарында өмір мен өлім белдескен қанды 
шайқастарда соцналистік қоғам өзінің артықшылығын күллі әлемге 
танытты. Осы тұста қазақ халқы да өзінің социалистік Отанға деген 
шексіз сүйіспеншілігін, патрноттық, интернационалистік асқақ сезімін 
айқын танытты. Советтік Қазақстанның мыңдаған ұлдары мен қыз- 
дары майданның алғы шебінде басқа бауырластарымен бірге еліміз- 
дің бостандығы Мен тәуелсіздігін қорғап қалуға қатысты. Еліміздің 
жау уақытша басып алған батыс аудандарынан Қазақстанға көші- 
рілген семьяларды қазақ халқы ерекше мейірбандықпен құшақ жая 
қарсы алып, қамқорлыққа бөледі. Сонымен бірге ол жаудан азат етіл- 
ген аудандарды қалпына келтіруге белсене ат салысты. 


Советтік Қазақстанның соғыстан кейінгі бесжылдықтар тұсында- 
ғы, әсіресе тың және тыңайған жерлерді бүкіл ел болып игеруге бай- 
ланысты қол жеткен табыстары елеулі. Республиканың экономикалық 
қуаты арта түсіп, әлеуметтік-мәдени салада елеулі өзгерістер болды. 
Қазақстан еліміздегі көп ұлтты республикалардың біріне айналды. 

Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің шексіз қамқорлығы, 
туысқан халықтардың жан-жақты қалтқысыз көмегі арқасында бүгін- 
де Советтік Қазақстан еліміздің біртұтас халық шаруашылық ком- 
плексінің аса маңызды бір бөлігі болып отыр.,Мұның>өзі партияның Ле- 
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ниндік ұлт саясатының салтанат құруын, совет халықтарының мыз- 
ғымас берік достығын паш етеді. 

Бүгінгі Қазақстан -- индустриясы көп салалы, ірі-ірі территория- 
лық-өндірістік және аграрлық-өнеркәсіптік комплекстері өріс алған 
республика. Әсіресе өндірісті тереңдету, мамандандыру, ғылыми-техни- 
калық прогресті айқындайтын өнеркәсіп салаларын жедел дамыту ба- 
ғыты бірінші кезекке қойылып отыр. Павлодар-Екібастұз, Қаратау- 
Жамбыл, Маңғышлақ территориялық-өндірістік комплекстерінің еліміз 
экономикасындағы ролі мен маңызы айрықша. Қазір Қарағанды мен 
Екібастұз бассейндері елімізде өндірілетін көмірдің әрбір бесінші тон- 
насын береді. 

Қазақстан өнеркәсібінің болашағы зор. Он екінші бесжылдықта 
өнеркәсіп өнімін өндіру 23--26 процент ұлғаяды. Отын-энергетика 
комплексі, қара және түсті металлургия, машина жасау, хнмия және 
мұнай-химия өнеркәсібі одан әрі дамытылады. Ал Екібастұз аймағын- 
да, Оңтүстік Қазақстанда, Шульбада қуатты электр станциялары са- 
лынып, іске қосылады. Сонымен бірге Теңіз мұнай, Қарашығанақ газ 
конденсаты кен орындарын игеру жеделдетіледі. Жәйрем кен байыту, 
Жезқазған кен-металлургия комбинаттарында руда өндіру, өңдеу жө- 
ніндегі қуаттар ұлғайтылады. Бақыршық, Қайрақты, Бозшакөл комби- 
наттарын салу қарқынды жүргізілмек. 

Республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексі жаңа белеске 
көтеріледі. 1990 жылы астық өндіру 30--31,5 миллион тоннаға, ет (сой- 
ыс салмағы) 1,4--І,5 миллион тоннаға, сүт 5,4--5,5 миллион тоннаға, 
жүн 120 мың тоннаға жеткізіледі. Әлеуметтік-мәдени салада ірі өз- 
герістер жүзеге асырылып, халықтың әл-ауқаты одан әрі жақсарады. 


Елімізде партияның лениндік ұлт саясатын жүзеге асырудағы 
елеулі жетістіктер КПСС ХХУІПІ сьезінің шешімдерінде айқын тұжыр- 
ымдалды. Сьезд қабылдаған партия Программасының жаңа редакция- 
сында былай деп атап көрсетілді: «Социалистік құрылыс барысында бұ- 
рынғы ұлттық шет аймақтардың экономикалық, әлеуметтік және мә- 
дени шапшаң ілгерілеуі қамтамасыз етілді. Ұлт араздығы кел- 
меске кетті, СССР-дің барлық халықтарының туысқандық достығы, 
тығыз ынтымақтастығы және өзара көмегі өмір нормасына айналды». 

СССР-дің барлық ұлттары мен халықтарының көркейе гүлденіп, 
барған сайын үздіксіз жақындасуы арқасында адамдардың тарихта 
бұрын-соңды болып көрмеген әлеуметтік және интернационалдық қау- 
ымдастығы -- совет халқы қалыптасты. Советтік қоғамға біріккен ұлт- 
тар мен халықтардың гүлденуі, бір-бірімен бауырласқан достығы со- 
циалистік өмірдің шынайы заңдылығына айналды. Бұл процесс ешқан- 
дай жасанды ілгерілетуді немесе дамудың толғағы жеткен обьективті 
тенденцияларын тежеуді қажет етпейді. 

ҚПСС-ХХУН сьезі еліміз дамуының қазіргі тарихи «кезеңдегі ер- 
екшеліктеріне сай ұлттық қатынастарды жетілдіру жөніндегі келелі 
міндеттерді де белгілеп берді. Сьезде: «ҚПСС біздің социалистік көп 
ұлтты мемлекетімізде жүзден астам ұлттар мен халықтардың бірлес- 
кен еңбегі мен өмірі процесінде ұлттық қатынастарды жетілдіру жөнін- 
де жаңа міндеттер заңды түрде туындайтынын басшылыққа алады. 
Партия оларды лениндік ұлт саясатының сыннан өткен принциптері 
негізінде шешіп отырды және шеше береді» деп атап көрсетілді. 

Қоммунистік партия қазіргі кезеңде ұлттық қатынастарды одан 
әрі дамыту процесінде жаңа проблемалар туындап отыратынын, қай- 
шылықтар болатынын естен шығармайды. ҚПСС ұлттық қатынастар- 
дың ұдайы туындап жататын жай-жапсарлары мен қырларын көре 
білуді, өмір алға қоятын мәселелердің шешімін іздеп, оларға дер кезін- 
де дұрыс жауап беруді басты міндеттердің бірі деп есептейді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жа- 
саған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас (былайгдеді: «...Біз ұлт- 
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тық қатынастар дамуының нақты көрінісі мен перспективасын көре бі- 
луге міндеттіміз. Демократия мен өзін-өзі басқару кеңейіп отырған, 
барлық ұлттар мен халықтардың ұлттық сана-сезімі тез өсіп отырған, 
ннтернационалдандыру процестері терең сипат алып отырған бүгінгі 
таңда туындайтын мәселелерді бірден-бір мүмкін негізде -- әрбір ұлт 
пен халықтың гүлдену мүддесі, олардың одан әрі жақындасу мүддесі, 
бүкіл қоғамның мүддесі үшін дер кезінде және әділетті Шешу ерекше 
маңызды болмақ». 

Демек, бұл мақсат социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты 
жетілдіру, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету негізінде 
іюке асырылады. Сондай-ақ КПСС Орталық Комитетінің январь Пле- 
нумында партия қазіргі кезде бүкіл елдің, қалың жұртшылықтың наза- 
рын айрықша аударып отырған кейбір теріс құбылыстар мен келеңсіз- 
діктер ұлттық қатынастар саласында да бой көрсетіп жүргені ашып 
айтылды. Бұл саладағы келеңсіз көріністерге, олар қандай формада 
байқалса да ұлттық шектелушілік пен астамшылықтың, ұлтшылдық 
пен шовинизмнің, жергілікшілдіктің, сионизм мен антисемитизмнің кез 
келген көріністеріне қарсы принципті күрес жүргізіп отыру қажеттігі 
атап көрсетілді. 

Осы орайда Алматыдағы декабрь оқиғасына байланысты Қа- 
зақстанда ұлтшылдық етек алып кетті, халықтар достығына қандай 
да болсын нұқсан келтірілді деген пікір тумауға тиіс. Қазақ халқының, 
Қазақстан еңбекшілерінің патриоттық және интернациноналистік рухы 
социалистік құрылыс барысында шыңдалып, өмір шындығымен дәлел- 
денген. Советтік Қазақстанның өткені мен бүгінгісі халықтар досты- 
ғының шынайы көріністеріне бай. Бұл жөнінде Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Комитетінің ҮШІ пленумында жасалған Орталық Қомн- 
тет Бюросының баяндамасында былай деп атап көрсетілді: «...Біз бүгін 
қазақ халқы өзіне тән шынайы интернационализмді, барлық ұлттар 
мен халықтарға мейлінше жоғары құрметпен қарайтындығын жаңа 
күшпен танытты деп бар дауыспен айта аламыз. Халық теріс қылықты 
дұрыс түсініп, оны айыптады. Сондықтан біз бүкіл қазақ халқының 
атына ұлтшылдық таңбасын баса алмаймыз және оған хақымыз да 
жоқ. Бұл тіпті де олай емес, оның ешуақытта олай болмайтынына кә- 
міл сенеміз!». 

Еңбекшілерді, оның ішінде жастарды шын мәніндегі интернацио- 
налист етіп тәрбиелеу -- құрметті де, жауапты да міндет. Кезінде 
В. И. Ленин: «Егер біз социализмге адал боламыз десек, біз бұқара- 
ны қазірден бастап интернационалистік рухта тәрбиелеуге тиіспіз...» 
(Шығармалар толық жинағы, 30-том, 58-бет) деген болатын. Қазір 
ұлы Лениннің бұл өсиетін тарихи кезеңнің талаптарына сай байыпты 
жүзеге асырып отыру, пролетарлық интернационализм принциптерін 
эрбір совет адамының бойына сіңген өмірлік қасиетіне айналдыру ке- 
зек күттірмейтін міндетке айналып отыр. 

Октябрь жолымен дамуымыздың жетпіс жылдық тарихи тәжірн- 
бесі социалистік құрылыстың мызғымас қуатын, оның тамаша өмір- 
шеңдігін бүкіл әлем алдында айқын дәлелдеді. Социалистік қоғамы- 
мыздың болашағы орасан зор. Демек, социализмнің артықшылықта- 
рын ғылыми-техникалық прогрестің жетістіктерімен тығыз ұштастыра 
отырып, экономика мен мәдениетті жаңа сатыға көтеру аса маңызды 
программалық міндет болмақ. Сондықтан да совет адамдары, көп ұлт- 
ты республикамыздың еңбекшілері Отанымызды қазіргіден де қуатты, 
кемелденген, гүлденген державаға айналдыра беру жолында уақыт 
талабына сай жаңаша жұмыс істеуді, жеделдету мен қайта құру про- 
цесін табандылықпен жүзеге асыруды өзінің қасиетті мұраты санайды. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


АСУЛАР ОҢАЙЛЫҚПЕН 
АЛЫНБАЙДЫ 


ЗАЙСАН АУДАНДЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТІНІҢ 
БІРІНШІ СЕКРЕТАРЫ ЕРМАҚ ӘБУШАЕВПЕН ӘҢГІМЕ 


-- Бұл аудан -- совет халқының революциялық, жауынгерлік жә- 
не еңбек дәстүрлеріне бай өңірлердің бірі. Әлеуметтік-экономикалық 
өмірді қайта құру жайындағы негізгі әңгімемізге ойыспас бұрын сол 
дәстүрлер туралы сөз қозғай кетсеңіз. 

-- Шынында да қазақ және орыс халықтарының саяси, ЭкоОНомМИ- 
калық, мәденн байланыстарының тамыры ғасырлар тереңінде жатыр 
ғой. Ерікті түрде Россияның құрамына ену Қазақстан тарихындағы 
бетбұрыс кезең болғаны белгілі. Осынау байтақ өлкенің географиясын, 
тарихын, этнографиясын зерттеуге көптеген орыс ғалымдары қызу ат са- 
лысып, үлкен үлес қосты. 

Осыдан біраз бұрын жаңа қызметке кіріскен бетте ауданның 
өткенімен, бүгінгісімен, адамдарымен жете танысу барысында талай 
өрелі оқиғаларға қанықтым. Мысалы, Ұлы Октябрьдің дүбірі жеткен- 
де зайсандықтар да ақ гвардияшылар мен жергілікті алашордашылар- 
ға, бай-манаптарға тойтара соққы беруге шықты. Сөйтіп, 1920 жылы 
Зайсанда Совет өкіметі орнады. Совет өкіметін орнату жолында табан- 
дылықпен күресіп, жарқын келешек, нұрлы өмір жолында жан қиған 
Шегіров, Манапов, Ямполь, Окшин, Хомутов, .Лобода сияқты боздақ- 
тарды құрметпен еске алу -- бүгінгі жас ұрпақтың қастерлі борышы. 

Ал айтулы істерге толы алғашқы бесжылдықтар тұсында комсомо- 
лецтер Сапарғалн Сырымбетов, Жүсіпхан Сәрсенов, Уәли Қерімбаев, 
Сабыржан “Қәкиев, тағы басқалар жас Совет өкіметін нығайтуға, оның 
жаңа өркендерін барынша орнықтыруға қажымас қайрат жұмсап, та- 
маша өнеге көрсетті. Әйгілі шекарашы Сепбосын Мәнтеевтің есімін кім 
білмейді?! Ол 1938 жылдан 1947 жылға дейін Қазақ ССР Жоғарғы Со- 
ветінің депутаты болды. Ұлы Отан соғысында батылдық, қайсарлық 
танытқан Зайсан түлегі В. Е. Головченкоға Совет Одағының Батыры 
атағы берілсе, майданда ерлікпен қаза тапқан Қ. Қымызбаев, Ғ. Сәрсе- 
кеев Ленин орденімен наградталды, М. Әубәкіров «Даңқ» орденінің то- 
лық иегері атанды. 

Иә, «Ел ерімен даңқты» дейді халық даналығы. Ауданымызда 
адал еңбегімен, өнегелі ісімен абыройға, ілтипатқа бөленіп жүрген ең- 
беккерлер көптеп саналады. Оларды өндірістің, шаруашылықтың кез 
келген саласынан кездестіреміз. Әсіресе мал шаруашылығының үздік- 
тері Сіләмбек Жуанхановтың, Жәку Нұрғалиевтың, Нәміш Хасенова- 
ның, Қөкен Уәлиеваның, Сейфолла Шәкеновтың, Ыбыш Байшуақов- 
тың, Қәкен Қиарыстановтың есімдерін ерекше атаған жөн. Сол сияқты 
механизаторлар Нұрлыбек Молдабергенов, Мұрат Қелгенбаев, Батыр- 
бек Пұшпақов, жүргізуші Әнуарбек Сыдықов, пневмокран машинисі, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты. Амангелді Бекбаев -- 
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біздің әрдайым үлгі тұтар шамшырақтарымыз. Сенеріміз де, сүйенері- 
міз де бүгінгі өскелең уақыт талаптарына сай тез араның ішінде қайта 
құрылып үлгірген, ұстанған өмірлік позициясы, бет-бағдары айқын, 
жүктелген міндетке деген жауапкершілікті мейлінше терең сезінетін, 
сөзі орнықты, ісі мығым, қоғамдық шаруаға жанашыр, елгезек осындай 
абзал адамдар. Олардың қатары көбейе берсе -- нұр үстіне нұр. 

Авторлық анықтама немесе айтылуға тиісті кейбір түйінді мәселелер. Аудан 
орталығы -- Зайсан қаласында бірнеше көше Совет өкіметін орнату жолында 
қаза тапқан өрендердің есімімен аталған. Дұрыс-ақ. Алайда ептеп сұрастырып 
көрсеңіз, жұрт сол өрендердің фамилиясын білгенімен, олардың нақты аты-жөні 
кім екенін, ел алдында нендей еңбек сіңіргенін дәл пайымдай бермейтінін аңғара- 
сыз. Сонан соң аудан көлемінде революция, соғыс және еңбек ардагерлерінің аты- 
мен аталған елді мекендер, мектептер мен мәдениет мекемелері жоқтың қасы. Те- 
гінде, бұл ойландыратын жәйт. Өйткені ешкім де, ешнәрсе де ұмытылмауға 
немесе біртіндеп көмескіленбеуге тиіс. Туған жерге сүйіспеншілік, туған жердің 
тағдыры үшін жауапкершілік оның кешегі тарихын білуден басталады. Демек, 
еңбекшілерді, жастарды советтік патриотизм мен пролетарлық интернациона- 
лизм рухында тәрбиелеуді күшейтуде жұмыстың әр алуан формасын ұтымды 
пайдаланған жөн. Ұлы Октябрь социалистік революциясының 710 жылдығына 
орай ауданның атақты адамдарына арнап стадионның айшықты жерінен, яки 
мәдениет үйінің жанынан даңқ алаңын ұйымдастырып, жақсылап безендіріп, 
маңайын жасыл желекпен, гүлмен көмкеріп қойса қандай ғанибет. Бастаушысы 
табылса, қостаушысы табылары хақ, оны тап-тұйнақтай атқарып тастайтын 
талапкерлер баршылық. Тек мұндай игілікті істе ең алдымен, айталық, аудандық 
комсомол комитеті мұрындық болуы керек. 

-- Іргесі ерте қаланған ізгі дәстүрлерге бай осындай тарихи 
мекеннің, бір кезде мал шаруашылығындағы көрнекті жетістіктерімен 
дүбірлеп аты шыққан ауданның экономикасында соңғы жылдары, әсі- 
ресе он бірінші бесжылдықта орын алған тоқыраушылықтың, құлды- 
раушылықтың себебі неде? 

-- Аудан шаруашылықтарында төрт жүз мыңның үстінде қой, мың- 
даған сиыр, жылқы өсіріледі. Амал не, өткен он бірінші бесжылдықта 
мал шаруашылығы өркендегеннің орнына күрт төмендеп кетті. Мемле- 
кетке ет, сүт, жүн тапсыру жоспарлары орындалмады. Жыл сайын бір- 
екі үлкен ферманың малындай қой өлім-жітімге ұшыратылды. Әр үш 
саулықтың бірінен қозы алынбады. Содан барып мал саны өспеді. Етке 
арық-тұрақ мал тапсырылды. Сондай-ақ егін шаруашылығында да 
жөнді көрсеткіштерге қол жетпеді. Миллиондап қаржы жұмсалған ҮЙ- 
дене, Кендірлік суландыру жүйелерінің қайтарымы көңіл қанағаттан- 
дырған емес. Қысқасы, су шашетектен, сарқырап ағып жатыр. Не ке- 
рек, егін көктеп өніп, нағыз су тілеген шақта жұмысшы қолы, сушылар 
жетіспейді. Тұқым шөміштеп себіліп, астық қасықтап жиналып келеді. 

Жасыратын не бар, міне осы кемшіліктер ауыл шаруашылық өнді- 
рісіне партиялық басшылықты бәсеңдетіп жіберген аудандық партия 
комитетінің нысанасыз, ықпалсыз, шалағай қызметінің салдарынан 
орын алды. Істе талапшылдық, творчестволық ізденіс кем соқты, өнді- 
ріс тұтқасын ұстаған кадрлардың жауапкершілігінің әлсіреуі, олардың 
тұрақтамауы, жні ауысуы ортақ мүддеге көп салқынын тигізді. Соны- 
мен, бейқамдық, қолда барды қанағат тұтып, көз алдындағыдан әріні 
көре білмеу, ұқыпсыздық, қырсыздық, атқарылған жұмысқа принципті 
түрде баға бермеу аудан экономикасының дамуын тежеп, оны тұйыққа 
әкеліп тіреді. 

-- Енді сол олқылықтың орнын толтыруда қандай шаралар жүзе- 
ге асырылып жатыр? 

-- Тегінде, бұрынғы кемшіліктерді тілге тиек еткенде, біреудің Мі- 
нін тізбелеп көрсетуден аулақпын. Зерделеп көрсек, осы жер -- сол 
жер, осы шаруашылық -- сол шаруашылық, осы кісілер -- сол кісілер. 
Демек, орын алған босаңдық та бәрімізге қатысты. Оны шұғыл түзетуі- 
міз керек. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы 
мен партияның ХХУТІ сьезі осыны мегзеп, осыны талап етті ғой. Өткен- 
нен тағылым алмасаң, оның сабақтарынан тиісті қорытынды шығарма- 
саң, етектен тартқан енжарлықтан, шаруаға /«алғырт бойкүйездіктен 
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арылмасаң, іске қосылмаған резервтер мен мүмкіндіктердің көзін тап. 
пасаң, жұмыстың жана әдістері мен тәсілдерін қарастырмасаң, ен бас- 
тысы -- өзіміз күнделікті тілге тнек етіп жүрген адам факторын жан- 
дандырудың оңтайлы жолдарын іздестірмесен, ақырында сөз бен істің 
бірлігін қамтамасыз етпесең, қысқасы, уақытқа ілесе де үндесе де біл- 
Месең, бүгін таңдагы күрт бетбұрыстар кезеңінде әлеуметтік-экономн- 
калық өмірдің кез келген саласында ешқандай жеделдетуге, тездетуге 
қол жетпейтіні айдан анық. Бұл орайда ауданымыздың аясында ОЙ са- 
бақтасақ, өзіңді де, өзгені де, яғни аппараттың нұсқаушысын да, бөлім 
меңгерушісін де, шаруашылық басшысын да, маманды да, партком 
секретарын да, қатардағы еңбеккерді де осыған тәрбиеле, осыған бау- 
лы -- тек сонда ғана жұмыстың түпкі нәтижесінен белгілібір үміт кү- 
туге болады. Әлденені байыбына бармай айта салу, есепсіз жаңсақ уә- 
де беру жеңілдің жеңілі. Сөзі бір тұстан, ісі екінші тұстан шығып жа- 
татын басшы халықтың сеніміне де, құрметіне де бөлене алмайды. 
Жұрт оған бір шыдайды, екі шыдайды, сонан соң күдер үзіп, түңіліп, 
қолын бір-ақ сілтейді, күдіктене қарайды. Одан жұмыс талап етіп көр. 
Қатқан тоңның біртіндеп жібитіні секілді, жылдар бойы қалыптасып 
қалған баяулықты іле жою, қисайыңқырап кеткен арбаны тез түзетіп, 
көшке қосу, әрине, қысқа мерзімнің еншісіндегі шаруа емес. Талпынба- 
саң, ізденбесең, бірді бірге жалғап, шаруаны ұқсата білмесең, тегі, жұ- 
мыс жандана, жақсара қойсын ба?! Жеткенімізден жетпегеніміз, атқа- 
рып үлгіргенімізден атқармағанымыз көп. Сондықтан қазіргі тынды- 
рылып жатқан істеріміз нендей жеміс бергенін сәл кейінірек әңгімеле- 
сек дұрыс болар ма еді?! Мақтануға әлі ертерек. 


-- Ол да жөн. Дегенмен, шұғыл бетбұрыс кезең басталғалы, әлеу- 
меттік-экономнкалық өмірді қайта құру қолға алынғалы біраз мезгіл 
өтті ғой. Жақсылық жағына қарай желі тартқан нгі тенденциялар, оң 
өзгерістер бар шығар? 


-- Әрине. 
-- Ендеше сол жайында баяндасаңыз. 


-- Құба-құп. Он екінші бесжылдықтың бірінші жылында аудан ша. 
руашылықтары 3 миллион 30 мың сом пайда тапты. Мал саны барлық 
түліктен өскені байқалды. Қозы, құлын алу бұрынғы жылдармен салыс. 
тырғанда 129--160 процент артты. Ауданның барлық шаруашылықтары 
өткен жылды пайдамен аяқтады. Сапалы ет, сүт өндіруде табыс тұғыры- 
нан көріндік. Мысалы, етке тапсырылған ірі қараның тірідей орта салма- 
ғы 425 килограмға, қой 42 килограмға жеткізілді. Байқайсыз ба, шындап 
ұйымдастыра білсе, жақсы нәтижеге қол жеткізуге болады екен! Берік 
жемшөп базасын жасамайынша, мал шаруашылығын өркендету мүмкін 
емес. Бұл орайда тынбай қаракеттеніп, біраз іс тындырдық. Совхоздар- 
да жемшөп жеткілікті дайындалды. Жүгеріден мол өнім жинадық. Осы 
тұста «Қаратал» совхозы көш алда. Совхоз көктемде, жуанның жіңіш- 
керіп, жіңішкенің үзілер тұсында малға таптырмайтын азық -- жүгері 
сүрлемін беріп, өзге шаруашылықтарға да қарайласып тұрады. 

Өткен мал қыстату науканының кейбір тағылымдары туралы бірер 
сөз. Саулық отарлары күнілгері іріктелініп, шағылыс сапалы өткізілді. 
Қөптеген шопандар көтеріңкі социалистік міндеттемелер қабылдап, оны 
абыроймен орындауға күш-жігер жұмсады. Артта қалушыларды қатарға 
теңеу жөнінде инициатива туындады. Бұл бастамалар барлық жерде 
қолдау тауып, социалистік жарысқа жалын, өріс берілді. Қадрлардың 
жауапкершілігі арттырылып, оларға қатаң талап қойыла бастады. Ең- 
бек адамдарының ұсыныс-пікірлеріне құлақ асып, тиісті қорытынды шы- 
ғардық. Мәселен, аға шопан С. Молдаспанов аудандық партия комитеті- 
нің пленумында бас мамандардың атына өткір сын айтып, олардың мал 
отарларын жиі аралап тұрмайтындығына тоқталды. Шопан сонымен 
бірге малшыларға мәдени-тұрмыстық және медициналық қызмет көрсе- 
туді жақсарту керектігін еске салды. Соған-сәйкессарнаулы мәдени-үгіт 
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. повзы құрылып, алыс мал жайылымдарына сапарға шықты, малшы- 
ларға жақсы қызмет көрсетті. 

Ауданымызда екі мыңға тарта коммунист бар. Олар 63 бастауыш, 
52 цехтық ұйымға біріккен. Қай салада да, қай істе де коммунистердің 
авангардтық рольді, жауапкершілікті сезінуі ерекше. Бұл да партиялық 
жұмысты түбегейлі қайта құрудың алғашқы өркендері ғой. Партия жи- 
налыстарында коммунистердің есебін тыңдау дәстүрге айналды. Сондай- 
ақ олардың пленумдар мен актив жиналыстарында айтқан сын ескерт- 
пелері де ескерусіз қалған емес. Міне соған байланысты жүзеге асыры- 
латын шаралар аудандық партия комитетінің бюро мәжілістерінде тал- 
қыланып, бекітіліп тұрады. 

Партияның ХХУП сьезінде, январь Пленумында кадрларды іріктеу, 
орналастыру, тәрбиелеу мәселелеріне ерекше назар аударылғаны белгі- 
лі. Бұл орайда бізде де оң өзгерістерге қадам жасалып отыр. Жасыра- 
тыны жоқ, бұған дейін кадрларды іріктеу мен орналастыруда елеулі 
кемшіліктерге жол беріп келді. Айталық, «Қарабұлақ» совхозының бұ- 
рынғы директоры А. Жексенбаев жұмыста жіберген қателіктері үшін 
орнынан босатылды. Қазір ондай олқылықтарды қайталамауға терең зер 
салудамыз. Шаруашылықты қайта құру бағытында қолынан іс келетін, 
перспективалы мамандардан резерв жасауды межеледік. Сондай-ақ бас- 
шы мамандарды тағайындау жөнінде халықтың, коллективтің пікірін, 
сын-ескертпелерін назарда ұстаймыз. Өйткені партия сьезі алға қойған 
талап та осындай ғой. «Айнабұлақ», «Зайсан» совхоздарына директор- 
лыққа М. Қемелбаев, Е. Кітапбаев жіберілді. Ал «Айнабұлақ», «Зайсан», 
«Қарабұлақ», Мичурин атындағы совхоздарға партком секретарьлығына 
М. Уәлиев, А. Намазбаев, М. Қеңесбаев, Б. Қинашев сайланды. ҚПСС 
ХХІУ сьезі атындағы совхоздың партия комитетінің секретары С. Бекқа- 
лиевтің жұмысында едәуір серпіліс, бетбұрыстар сезіледі. Сонымен бір- 
ге еңбекшілердің сеніміне, құрметіне бөленген, өз жұмыс учаскелерінде 
іскерлік, ыждаһаттылық танытқан, адамдардың мұң-мұқтажына, талап- 
тілектеріне сергек қарайтын, турашыл, ұстамды, орнықты коммунист бас- 
шылар: аудандық автобаза днректоры Қайса Жұманов, аудандық ауру- 
хананың бас дәрігері Қазима Бақтыбаева, «Қендірлік» совхозының ди- 
ректоры Қызыр Аманжанов, «Қаратал» совхозының директоры Әскер- 
бек Белгінов ҚИПСС ХХУЕІ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезі- 
нің шешімдерінен туындайтын міндеттерді жүзеге асыруда коллективтер- 
ді тың істерге жұмылдырып келеді. Аудандық партия комитеті олардың 
жұмысына үнемі бағыт-бағдар беріп, тиісті көмек көрсетіп отырады. 

Түптің түбінде әңгіме аудандық партия комитетінің жұмыс стилі 
мен әдістерін қайта құрып, одан әрі жетілдіре түсуге келіп тіреледі ғой. 
Бізде қазір жиналыстар кешкі сағат бестен кейін немесе демалыс күнде- 
рі өткізіледі. Өйткені әр минут, әр сағат қымбат екенін естен шығармау- 
ға тиіспіз. 

Авторлық анықтама немесе айтылуға тиісті кейбір түйінді мәселелер. Біз 
ауданның экономикалық, әлеуметтік-мәдени жағдайына зер салу үстінде аудан- 
дық өткен ХХХІХ партия конференциясының материалдарымен мұқият таны- 
сып шықтық, Делегаттардың онда аудандық партия комитетінің есепті мерзім 
ішіндегі қызметін егжей-тегжейлі талқылап, оған принципті баға бергені, кемші- 
ліктерді ашып көрсеткені қуантты. Мәселен, «Кендірлік» совхозы партия коми- 
тетінің секретары Қ. Ерболатовтың сөзі қатты ұнады. Ол конференцияда былай 
деді: «Ауданда мәжілісқұмарлық және қағазбастылық тыйылмай келеді. Көбін- 
де тікелей жұмыспен шұғылданбай, екі арада шапқылаумен жүреміз. Қаулы 
дегеніңіз қыруар. Оны орындағанды былай қойып, танысып, талқылаудың өзі 
қиынға соғады. Аудандық партия комитетінің қызметкерлері ұсақ-түйек жай- 
ларға бола мазалайды». 

. Бір өкініштісі сол, осы әділ сыннан әлі де нақты қорытынды шығарылмай 
келеді. Неге десеңіз, түрлі жиналыстар, мәжілістер жиі өткізіледі, қаулылар 
қабылданып-ақ жатады, бірақ бұлардың орындалатынынан орындалмайтыны 
көп. Басшылардың, мамандардың болымсыз шаруалармен аудан орталығына ат 
сабылтатын кезі аз емес. Тегінде, шамадан тыс мәжілісқұмарлық, ұзаққа созы- 


латын жиналыстар жұртты ығыр етеді, оларды негізгі жұмысынан бөледі, ини- 
циативаны тежейді. Сондықтан мұндайдан мейлінше, абай /болған абзал. 
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Сонан соң бір айтайық дегеніміз: бүгін таңда жергілікті Советтер бұқараны 
әлеуметтік-дкономикалық дамуды жеделдетуге жұмылдырудың ең тиімді буын- 
дарының бірі болуға тиіс. КПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, тұрғын 
үй мен оқу-ағарту, денсаулық сақтау мен көпшілік қолды товарлар, сауда мен 
қызмет көрсету саласы, қоғамдық транспорт және табиғатты қорғау -- олардың 
төл ісі. Осы мәселелер бойынша еңбекшілерден көптеген шағымдар естілсе, 
мұның өзі Советтерде іскерлік пен инициативаның жетіспейтінін, олардың та- 
рапынан жасалатын бақылаудың әлсіз екенін білдіреді. Ал аталған аудандағы 
жергілікті Советтердің жұмысында бүгінгі қауырт кезеңнің талаптарына сай 
қүрт бетбұрыстар байқалып отырған жоқ, Жергілікті Советтердің председатель- 
дері көбіне көп мал өнімдерін дайындаушыға айналып кеткен. Олар ауыл-се- 
лоларды көріктендіру, көгалдандыру мәселелерімен жеткілікті шұғылд 
Бір ғана мысал келтірейік, Қарабұлақ селосында үш мың адам тұрады. Бейнесі 
жадау-жүдеу. Өңі түзу бір көше жоқ, Жаңбыр жауса ми батпақ, малтығасың да 
жүресің. Мұны түзетеЙін деген ой ешкімнің қаперіне кіріп шықпайды. Сондай- 
ақ «Айнабұлақ» совхозының орталық усадьбасын алайық, Мұнда соңғы жиырма 
жылда мектептен басқа бірде-бір жібі түзу құрылыс салынбаған. Клуб салу бел- 
гіленіп еді, оның да құрылысы қашан басталып, қашан аяқталатыны белгісіз, 
Жаңадан құрылып, шаруашылығын әжептәуір жүргізіп отырған «Ақарал» 
совхозында да мектеп, клуб, балабақша, асхана салу күн тәртібінде тұр. Аудан 
орталығының тұрғындары осындағы су құбыры мен жылу жүйесінің жұмысына 
дәйім реніш білдіріп жатады. Сондай-ақ монша мен кір жуу комбинатының қыз- 
меті де пәлендей оңып тұрған жоқ, Демек, аудан коммунистерінің аудандық 
атқару комитетінің атына айтылған: «Атқару комитетінде мәселелер нақтылы 
талқыланып, шешімін таппайды. Депутаттардың белсенділігі төмен» деген сыны- 
нан қорытынды шықпай отырғанына қайран қалмасқа болмайды. Әрине, ша- 
руашылықтағы істің жай-жапсары үшін аудандық партия комитетімен қоса 
аудандық Совет атқару комитеті де бірдей жауап беретіні түсінікті. Алайда 
КПОС ХХУІ сьезінде қатты көңіл бөлінген әлеуметтік мәселелер екінші кезек- 
ке сырғып кетпеуге тиіс. 

Аудан партия ұйымдарының идеологиялық, саяси-тәрбие жұмысындағы 
елеулі кемшіліктер, ондағы формальділік туралы аз айтылмайды. Амал не, 
шығып жатқан нәтиже шамалы. Өйткені саяси және экономикалық оқулар әлі 
де бірсыпыра жерлерде талапқа сай өткізілмейді, бұлар коллективтің, ауданның 
экономикалық-әлеуметтік міндеттерімен тығыз қабыстырылмайды, оқылған пә- 
лең лекциядан, жасалған пәлен баяндамадан кейін істе осындай тиімділікке 
қол жетті деп ешкім айта алмайды, 

Мектеп реформасының жүзеге асырылуы көңіл қанағаттандырмайды. Жас- 
өспірімдерді еңбекке тәрбиелеуде ойластыратын көп жәйттер баршылық. Жыл 
сайын орта мектептерді бітіргендердің туған ауылда, өндірісте қалып жатқаны 
саусақпен санарлықтай. Сонда күні ертең өндіріс тұтқасын кім ұстайды? Туған 
жерді көркейтетін түлектер қайда? Зайсан қаласында мектепаралық оқу-өнді- 
рістік комбинатын салу мәселесі шешілмей-ақ, қойды. 


-- Бүгін таңда республикамыздың алдында мал шаруашылығын, әсі- 
ресе қой шаруашылығын өркендетуде іргелі міндеттер қойылып отырға- 
ны белгілі. Бұған зайсандықтардың қосатын үлесі қандай? 

-- ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 19 августа қабылдаған 
«Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруашылық органдарының Азық- 
түлік программасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының 
жедел және тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысында мал шаруашылығын, әсіресе қой шаруашылығын өркенде- 
туде орын алған кемшіліктер мен олқылықтар ерекше атап көрсетіліп, 
оны жоюдың нақты жолдары айқындалды. Бұл қаулы республика Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің ТУ пленумында талқыланып, мал шаруа- 
шылығын жедел дамыту мәселесі егжей-тегжейлі қарастырылды. Біз қа- 
зір осы шешімдерді басшылыққа алып, жұмыс жүргізудеміз. Ал ауданы- 
мыздағы мал шаруашылығының, оның ішінде негізгі сала--қой шаруа- 
шылығының жай-жапсарына әңгімеміздің барысында аздап тоқталып 
әттім-ау деймін. Бұл саланы дамытуда қол жеткен табыстарымыз әлі 
айтулы емес, жағдайды түзетіп, өскелең талап үдесінен көріну үшін ке- 
лешекте ұланғайыр іс тыңдыруымызға тура келеді. 

Өткенді қалай ұмытарсың?! 1959 жылы аудандық партия комитеті 
бюросының шешімі бойынша «Освобождение» колхозында (қазіргі «Қа- 
рабұлақ» совхозы) «Сәтбай» фермасы құрылып, онда асыл тұқымды 
қой өсіріле бастады. «Дауал» фермасынан іріктелінген қой осы фермаға 
әкелініп, Алтай мериносы, Қавказ тұқымдас қошқарлармен бұдандасты- 
рылды. Сол тұста жыл сайын кемінде 500 асыл-тұқымды қошқар сату 
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жүзеге асты. Әр қойдың тірідей орта салмағы 52 килограмнан айналып, 
қой сайын 5,5 килограмға дейін жібек жүн қырқылды. Сөйтіп, сәтбай- 
лықтардың даңқы аудан көлемінде ғана емес, облыс, республикаға тара- 
ды. Аға шопан Шаймардан Мұқанов еңбектегі зор жетістігі үшін 1966 
жылы Соцналистік Еңбек Ері атағына ие болды. Екінші рет Ленин орде- 
німен наградталып, Октябрь Революциясы, «Құрмет Белгісі» ордендері. 
нің негері атанды, 1967 жылы Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутатты- 
гына сайланды. «Мұқанов мектебі» аудан шопандарының тәжірибе орта- 
лығына айналды. Сондай-ақ осы колхозда Социалистік Еңбек Ері бақ- 
ташы Оспан Байсейітов қарамағындағы әр 100 сиырдан 100-ден бұзау 
өсіріп, тамаша еңбек үлгісін көрсетті. Бірақ көп ұзамай асыл тұқымды 
ферма масыл ферма болып шыға келді. Миллнонер колхоз негізінде құ- 
рылған «Қарабұлақ» совхозы соңғы бесжылдықтарда өрелі биіктерден 
көріне алмай, экономикасы күрт төмен құлдырап кетті. Қадрлар сапы- 
рылысып жиі ауысты, жауапкершілік бәсеңдеп, қырсыздық белең алды, 
шаруа бетімен жіберілді. Өстіп бір кезде кеңінен қанат жайған бастама- 
ның өрісі тұйыққа келіп тірелді. Озық тәжірибені мықтап таратуға, бас- 
қалардың игілігіне айналдыруға жанашырлық болмағаны анық. Қазір 
совхозда 180 «Алатау» сиыры бар. Алайда мал тұқымын асылдандыру 
талапқа сай емес. 

Мал шаруашылығы саласындағы ең басты проблема -- құрылыс мә- 
селесі, яғни шопандар үйлерін, қой қоралары мен қозы үйшіктерін сақа- 
дай-сай жөндеп, біздің жердің жағдайында алты-жеті айға созылатын 
қыс қытымырлығын жеңе білуге мүмкіндік жасау. Бұл орайда мердігер- 
лік әдіспен жұмыс істеу облыстық және республикалық агроөнеркәсіп 
ұйымдары арқылы жүзеге асырылмақ. Бүгін таңда ауданымыздың әр 
кәсіпорын, мекеме коллективтеріне қозы үйшіктерін салу міндеттелген. 
Әйтсе де мұның өзі қиындықтан шығудың бірден-бір тиімді жолы емес. 
Әйтеуір, қарап отырмай әрекет етудің амалы да. Жалпы, жайлы қора, 
жылы қозы үйшіктерінсіз төл алып та, сапалы өнім өндіріп те жарытпай- 
мыз. Демек, ауа райы қатал, жері шалғай ауданның алдында тұрған 
проблемаларды, ең алдымен құрылыс мәселелерін шешуде облыстық 
ұйымдар, қамқоршы өнеркәсіп орындары тарапынан көмек ауадай қа- 
жет. Амал не, облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті кейбір көкейтес- 
ті мәселелерді шешуге келгенде дәрменсіздік көрсетеді, жүзеге асырмақ 
болған шаралары шиі шығып, көбінде қағаз жүзінде қалады. 


Авторлық анықтама немесе айтылуға тиісті кейбір түйінді мәселелер. 
Шынында да соңғы жылдары ауданда мал тұқымын асылдандыру мүлде ұмыт 
қалған. Кейінгі кезде бірде-бір асыл тұқымды мал фермасының құрылмағаны 
соның айқын дәлелі. Тек «Қарабұлақ» совхозының «Сәтбай» фермасы ғана емес, 
сонымен бірге «Ақарал» совхозының «Рожков», «Ақарал» асыл тұқымды мал 
фермалары да жеңіп алған өз позицияларын жоғалтып үлгірген. Тағы да бір 
кезде деп сөйлеуге тура келеді, қазақтың асыл тұқымды ақ бас сиырларын өсі- 
ріп, аты шыққан оқымысты-зоотехник Кенжебек Молданбаевтың ізбасарлары 
табылмағаны өкінішті-ақ. 

«Кендірлік» совхозының Ленин, Еңбек Қызыл Ту орденді шопаны, Қазақ- 
стан Компартиясы ХУ--ХУІ сьездерінің делегаты Сіләмбек Жоуанханов аудан- 
дық «Достық» газетінде жарияланған «Өркендету өз қолымызда» деген Мақа- 
ласында талайды ойландыратындай, толғандыратындай бірсыпыра күрделі 
жайларды көлденең тартты. Мәселен, ол былай деп жазады: «Бір кезде озаттар 
көшін бастаған, Отан наградаларына ие болғандар неге жоғалып кетті? Алдыңғы 
орынды бермейтін фермалар қалайша құлдырады? -- деген сұрақтар көкейің- 
нең кетпейді. Айталық, Ленин орденді шопандар 3. Изетовты, С. Жадайхановты, 
Қ. Тұрақановты. сондай-ақ Қ. Зидағалиевты, С. Тәтебаевты. Қ. Шағыраевты, тағы 
басқаларды табыс тұғырынан көре алмай жүрміз, Кейбірі артта қалушылар 
қатарына қосылды. Көпшілігі коммунистер. Өзгелерге өнеге көрсетіп, бастай 
білудің орнына партияда жоқтардан қалып қою коммунистік ар-намысқа жата 
-ма? Бәлкім, тоқыраудың бір себебі бар шығар, жағдай болмаған шығар, Әйтсе 
де қиындықты жеңе білмеген коммунисті жақтау қиын. Құлдыраудың түп не- 
гізі -- тоқмейілсуде, дандайсуда, атаққа мастанушылықтяа». 

Өткен жылы Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты атанған әйгілі 
шопанның бұл сауалдары, сірә, ілдебайлап артта қалушылардың намысын 
оятатын шығар?! Партия мал шаруашылығын күрт алға бастыруды, сөй- 
тіп, Азық-түлік программасын ойдағыдай орындауды алға. өзекті міндет етіп 
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қойып отырғанда осындай жүрекжарды ашық-жарқын әңгімелер керек-ақ, Бір 
уақ озат шопанның мал отарларын аралап, әріптестерімен жүздесуін неге ұйым- 
дастырмасқа?! Ал Сіләмбектің айтары өз ба?! Оны қой шаруашылығын өркен- 
детудегі аудан көрсеткіштерінің мүмкіндіктен көп төмен екені қынжылтады. 
ШіІынында дв әр шопан жүз саулықтан орта есеппен кем дегенде 90--100-ден қозы 
әсірсе, қойдан, төлден шығын бермесе, ортақ нәтиже әлдеқайда еселене түсер 
еді. Қой шаруашылығына келіп жатқан жастар жоқ, отарға иелік еткенді қойып, 
кейде көмекшілікке кісі табыла бермейді. Бір кезде құрылған көптеген жас 
шопандар бригадалары тарап кеткен. 

Әрине, мал шаруашылығына жанашырлықтан туған озық өнегелер де жоқ 
емес. Мәселен, «Қаратал» совхозы Үлкен Қаратал фермасының шопандары 
мал санын арттырып, оның өнімділігін молайту жөнінде ауданның барлық қой 
әсірушілеріне үндеу тастады. Бастама баянды болғай! Енді бұл үндеуге сәйкес 
шопандар арасында төлді көп алып, оны аман сақтау, жүн өндіруді молайту ба- 
ғытындағы социалистік жарысты кеңінен өрістету -- совхоздардың партия, кәсіп- 
одақ және комсомол ұйымдарының, шаруашылық басшылары мен мамандары- 
ның абыройлы борышы. 


-- Адам факторын жандандыруда әлеуметтік мәселелер үлкен роль 
атқарады ғой. Осыған орай аудан еңбекшілерін мәдени-тұрмыстық . 
қамтуда нендей шаралар жүзеге асырылып жатыр? 

-- Аудан орталығы барған сайын көркейіп, көріктеніп келеді. Соңғы 
жылдары микроауданда қаншама тұрғын үйлер салынып, пайдалануға 
берілді. Қаланың көптеген көшелері асфальтталынып, айнадай жарқы- 
рап жатыр. Қалада үш орта мектеп, бір сегізжылдық және екі бастауыш 
мектеп бар. Селолық кәсіптік-техникалық училишенің комплексі салы- 
нып, қатарға қосылды. Жаңадан пайдалануға берілген магазиндер де 
көп. Осы заманғы озық үлгімен салынған 600 орындық мәденнет үйі жұ- 
мыс істейді. Оның жанынан «Айнакөл» ансамблі құрылған. Халық теат- 
ры құрметті атағын сақтап қалу мақсатында аудан өнерпаздары «Қан- 
жар мен домбыра» атты спектакльді сахнаға шығарды. Театрдың бас 
режиссері коммунист Ораз Кәкеев творчестволықпен еңбектеніп, өнерпаз 
жастарға тәлімгерлік жасап жүр. Қейінгі кезде ұмытылыңқырап бара 
жатқан ақындар айтысын қолға алып, жандандырдық. Тахат Сағымжа- 
нов секілді суырып салма ақындарымыз топ жара көзге түсіп, дүйім 
жұртты сүйсіндірді. 

Совхоз орталықтарының бәрінде мәденнет үйлері, орта мектептер, 
клубтар, кітапханалар бар. Әр селода фельдшерлік-акушерлік пункттер, 
аудандық тұрмыстық қызмет комбинатының қабылдау пункттері жұмыс 
істейді. Жаз айларында аудан тұрғындарына 2400 тонна овош сатылды. 
Ал ҚПСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысына орай шырын, минералдық су 
саудаланады. Былтыр аудан совхоздары май заводына біраз қы- 
мыз өткізді. Келешекте бағалы түлік -- жылқы өсіруге ерекше көңіл бө- 
ліп, қымыз өндіру мөлшерін молайта түспекпіз. 


Авторлық анықтама немесе айтылуға тиісті кейбір түйінді мәселелер. Әрине, 
мұның бәрі көңіл қуантарлық игіліктер, Әйтсе де аудан еңбекшілерінің мәдени- 
тұрмыстық жағдайын жақсартуда шешілмеген проблемалар да баршылық, Бұл 
орайда әңгіме тағы да құрылыс мәселесіне келіп тіреледі, Әсіресе шаруашылық 
есеп бойынша құрылыс салу қанағаттанғысыз. Соңғы жылдары жоспардағы үш 
мың шаршы метр тұрғын үй салынбай қалған. «Қарабұлақ», «Айнабұлақ», Ми- 
чурин атындағы совхоздарда тұрғын үй салу жоспарлары орындалған емес. «Қа- 
ратал» совхозындағы Благодарнен орта мектебінің мұғалімі Дәукен Шаймарда- 
нов айтады: «Тұрып жатқан үйіміз аядай екі бөлме, кішкентай балаларымыз бар, 
қыста суық азынағанда өзіңді қайда қоярға жер таппайсың. Мал ұстау, бақша 
өсіру түске де кірмейді, Жағдай жоқ. Осымен үшінші директор ауысты. Ыңғай- 
сыз екен, тағы да үй сұрап барсам, шыдай тұр, көрерМіз дейді. Әй, қайдам...» 
Сондай-ақ аудан орталығындағы кәсіпорындар мен мекемелердің көптеген жұ- 
мысшылары мен қызметкерлері де тұрғын үйге ділгір. Демек, ауданда кадр- 
лардың жиі ауысуының, тұрақтамауының, жұмысшы қолы жетіспейтіндігінің бір 
себебі тұрғын үйге келіп тірелетіні айтпаса да түсінікті. 

Зайсан қаласының шет жағында ірге тепкен микроауданға сырттай қарасаң, 
көркіне көз тоярлық. Тек оның іргетасын қалаған тұста селода құрылыс салу- 
дың архитектуралық талай озық үлгілері ескерілмей қалғаны қынжылтады. 
Мәселен, Зайсан қала атанғанымен селолық жер ғой, Онда ірі қалалардағыдай 
бірімен бірі іркес-тіркес көп қабатты үй салып қажеті не?! Не мал ұстай алмай- 
сың, не бау-бақша өсіре алмайсың. 
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Ауылда тұрады екенсің, бақша өсір, картоп ек, мал-құс асыра -- семья 
тірлігіне бәрі керек. Ешкім қосалқы шаруашылықпен айналыспа демейді, тек 
артық мал ұстама, көлденең табыс іздеме, мемлекет мүлкіне суық қолыңды сұқ- 
па. Біздің бір байқағанымыз: кейбір адамдардың өзінде құнт жоқ, жалқаулық, 
бойкүйездік басым, Тағы да сол Сіләмбек Жуанхановтың сөзімен айтқанда, кейде 
тіпті ыңғайсыз. Қаншама малдың ішінде отырып қара шай ішу, сары м 


ғайсызданады. Магазиндерге балалардың ересектердің жылы киімдері, қолғап, 
пима аз түседі. Кейбір товарлар бір магазинде үйіліп жатса, екіншісінде мүлде 
жоқ болып шығады. Сауда қызметкерлері арасында қоғам мүлкін талан-таражға 
салушылық фактілері орын алғанын қынжыла айтпасқа болмайды. 

Жаз айларында Зайсаннан Алматыға тіке қатынайтын төте рейс бар. Бі- 
реудің баласы оқиды, біреудің туысқаны тұрады айырады рахат. Алайда ок- 
тябрь туа бұл рейс сап тыйылады. Өйткені қыста мұның өзі Қазақ азаматтық 
авиация басқармасына (бастығы Н. А. Кузнецов) 1оа) тиімсіз көрінеді, Тек соны ғана 
ойлау керек пе? Халықтың мұқтажы, талап-тілегі қайда қалады? Әйтпесе жо- 
лаушы тебылмайды емес. Бұл рейсті тұрақтандыруға осы ауданмен бірге көрші- 
лес Тарбағатай, Марқакөл, Күршім аудандарының тұрғындары да мүдделі. 

Аудандағы бірсыпыра мәдени-ағарту мекемелерінің жұмысы елеулі түрде 
жақсартуды қажет етеді. Жасыратын дәнеңесі жоқ, кітапханашылар ы одыраағі 
жұртшылыққа кітеп босатып, қайта қабылдап алумен ғана шұғылданады, өзге 
уақыттарда бос отырады. Рас, арақ ішу, маскүнемдік фактілері азайды. Бірақ 
клубтарда ән шырқалып, би биленетін сауық кештері ұйымдастырылмайды, кеөр- 
сетілсе кино ғана көрсетіледі. Мұның есесіне кітап оқушылар ккмоннал лары: 
сұрақ-жауап кештері, түрлі тақырыптарда диспуттар, тағдыры қызық адам- 
дармен, өндіріс озаттарымен кездесулер өткізілмейді. Ара-тұра Қ ақсенайырдықай 
сапармен келетін ақын-жазушылармен бас қосуларға да адамдардың жинала 
қоюы қиын. Құдды еріккеннен келген қонақтардай көреді, бір жаңалық естіп, 
дұғат алып қалайық демейді. Қазақ жазушыларының жаңа шығармаларына 
күнілгері заявкалар да молынан берілмейтін болып шықты. Оған қоса облыстық 
тұтынушылар одағындағы товароведтер де қысады. Сонда қазақ кітаптары қазақ 
ауданына жіберілмегенде қайда жіберіледі. Сөйте тұра кітап өтпейді деп, бай- 
балам салып жатамыз, Осы дұрыс па? 

Еңбекшілер арасында мәдениет ұйтқысы кім болуға тиіс десек, ең алдымен 
ауыл интеллигенттерін көзге елестетеміз. Бұл ауданда жоғары және арнаулы 
орта білімді үш жүздей мал маманы жұмыс істейді екен. Оған мұғалімдердің, 
дәрігерлердің үлкен отрядын қосыңыз. Қаншама күш. Бірақ кез келген партком 
секретарынан: «Мектептермен байланыс жасап, оқушыларды спортқа 
баулып немесе еңбекшілердің мәдени демалысын ұйымдастыруға белсене ара- 
ласып жүрген ауыл интеллигенттерін айтыңызшы» десеңіз, қипақтап жауап 
бере алмайды. Өйткені олардың белсенділігі кемшін. Қазіргі күрт бетбұрыстар 
кезеңінде білек түре іс атқармай, жайбарақат, бейғам жүргеніне таңданбасқа 
лаж жоқ. Бір кезде дүрілдеп аты шыққан Зайсан өнерпаздары қазір республи- 
калық деңгейден неге көріне алмай жүр? Таланттар жоқ па? Неге болмасын 
Тек олардың басын қосып, талантын, өнерін ұштаумен жөнді епікім шұғылдан- 
байды. бәрі аудан, партия, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдарын ой- 
ландыруға тиіс. Тегінде бүгін таңдағы қайта құру мен жеделдету тек шаруашы- 
лық салаларын ғана емес, сонымен бірге әлеуметтік өмірдің де барлық қырларын 
қамтитынын естен шығармалық. 

Ф%Я%ю% 


Сонымен, қорыта айтқанда, бір ауданның қазіргі шұғыл бетбұрыс 
кезеңіндегі тыныс-тіршілігінен, әлеуметтік-экономикалық өмірді қайта 
құру бағытындағы аяқ алысынан біраз әңгіме қозғадық. Ендігі міндет 
жақсылық жағына қарай жасалған оң өзгерістерді, талпыныстар мен 
ізденістерді, жылт еткен жақсы атаулыны орнықтырып, баянды етуде. 
Алғашқы нәтижелер көңілге үлкен сенім ұялатқандай. Тарихына үңілсең, 
талай шежіреге қанықтыратын, бүгінгісі мен ертеңгісіне зер салсаң, жү- 
регіңді қуанышқа кенелтетін айдын көлді, орман-тоғайлы Зайсан өңірі 
азаматтары өз мекен-жайларын орынды түрде мақтан тұтады. Бұл -- 
туған жерге деген перзенттік махаббат. Бұл махаббат ұлғая келіп, туған 
елге, туған Отанға деген ыстық сүйіспеншілікке барып ұласпай ма?! Не- 
бір ерлік істер, небір игіліктер осындай асқақ сезімдерден бастау алған, 


бастау ала бермек. 
Әңгімені жүргізген Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, 
«Қазақстан коммуниксінің» арнаулы тілшісі. 
Шығыс Қазақстан облысы. 


ЕҢ БАСТЫСЫ-- 
ЖАРИЯЛЫЛЫҢ 


Б. ШИПИЛОВ, 


КПСС ХХІИП с?езі атындағы Ермак ферросплав 
заводы парткомының секретары 


Бірде завод басқармасына қалалық партия комитетінің нұсқаушы- 
сы келді. Сәрсенбі күні болатын. 

-- Неғып тым-тырыс бола қалғансыздар, ешкім көрінбейді ғой?-- 
деді ол таңырқап. 

-- Жоқ. Белгіленген тәртіп бойынша бүгін басқарма қызметкер- 
лері цехтарды аралап, мәселені жұмыс басында шешеді, мұның мәнісі 
сол, -- дедік. 

Нұсқаушы мән-жайды бірден-ақ түсінді. Іле-шала ол да бізге іле- 
сіп, бәріміз завод цехтарына қарай беттедік. 

Бұл біздің қайта құру кезеңін адамдарға, олардың еңбегі мен тұр- 
мысына шынайы бетбұрыс жасаудан бастаған сәтіміздің бір ғана куәсі 
еді. Өйткені қайта құру дегеніміздің өзі сол адамдар арқылы, олардың 
ойлау машығы мен психологиясын қайта құру арқылы жүзеге асырыла- 
ды ғой. Ал адамдардың саналы өмірінің басым бөлігі коллективте, ең- 
бек үстінде өтетіні белгілі. Сондықтан да біз коллективті тәрбиенің түп 
қазығына, бүкіл ұйымдастыру, бұқаралық-саяси жұмыстың нағыз ор- 
талығына айналдыруға ұмтылып келеміз. 

Ал әрбір нақты еңбек коллективіндегі қайта құрудың мәні неде? 
Біз бұл сұрақты ең алдымен тікелей өзімізге қойып, әрқайсымыз со- 
ның жауабын іздестірдік. Бұл арада бір нәрсе айқын: коллективтің бел- 
сенділігін арттырмайынша, өндірістің өзін-өзі басқаруын дамытып, жЖе- 
тілдірмейінше, қайта құруды ойдағыдай жүзеге асыру мүмкін емес. Бұл 
ретте коммунистер қоғамдық ұйымдардың сайламалы активіне ұдайы 
арқа сүйеп, барлық істің ұйтқысы болуға тиіс. Басшылар жұмысшылар- 
мен, жұмысшылар басшылармен күнбе-күн байланыс жасап отыруы ке- 
рек. Қелелі мәселелерді көпшілік болып кеңінен талқылағаннан кейін 
ғана нақты шешім қабылдаған жөн. Сонымен бірге жариялылықтың 
шыншыл болуына, резервтерді іздестіруге баршаның қатысуына қол 
жеткізу, қалыпты моральдық-психологиялық ахуалды орнықтыру ай- 
рықша маңызды. Қыдырымпаздарды, сұғанақтарды, тұрақсыздарды, 
маскүнемдерді тек әкімшіліктің ғана емес, бүкіл коллективтің талқы- 
сына салу керек. Енжарлық, немқұрайдылық, кемшіліктер мен келең- 
сіз көріністерге ымырашылдық атаулының қандайы болсын қатаң айып- 
талуға тиіс. | | 

Сөз жоқ, мұның бәрі өздігінен болмайды. Ең алдымен бұған коллек- 
тивті әзірлей білуіміз қажет. Қуанарлығы сол, біз аса ірі мәселелерді ше- 
шуге, еңбекшілер белсенділігін арттыру жөніндегі жұмысты жетілдіре 
түсуге болатынына айқын көз жеткіздік. Әрине, бәрі ойдағыдай болып 
шықты дей алмаймыз. Бұл арада мен жұмысты жұмыла атқаратын 
ұйымшыл, белсенді де жауынгер коллективті қалай қалыптастыру жайын 
айтып отырмын. 

Рас, заводтағы цех «коллективтерінің бәрі бірдей емес. Олардың 
құрамы, қалыптасу жағдайы, атқаратын жұмысының көлемі мен сипаты 
әртүрлі. Мұның өзі бүкіл жұмысты әрбір коллективтің өзіндік ерекше- 
ліктерін ескере отырып ұйымдастыруды талап етеді. Бірақ ең бастысы 
-- коллективке ұдайы арқа сүйеп, онымен ақылдасып, тікелей қарым- 
қатынас жасап отыру қажет, еңбек адамдарына мақсаткерлікпен ық- 
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пал ететін, олардың творчестволық белсенділігін арттыратын шаралар 
комплексін жүзеге асыру керек. 


Осыдан бірнеше жыл бұрын завод артта қалушы кәсіпорындар қа- 
тарында саналып келді. Қазір жағдай басқаша: партия ұйымының бас- 
шылығымен барлық салада жұмысты қайта құру, адам факторын жан- 
дандыру арқасында өндіріс жолға қойылып, оның тиімділігі арта баста- 
ды. Енді әңгіме жоспарды қалайда орындау жайында емес, оны неғұр- 
лым экономикалық тиімділікпен, еңбекті барынша аз жұмсай отырып 
орындау туралы болып отыр. Сондықтан да барлық күш-жігер нақ осы- 
ған жұмылдырылуда. 

Завод партия ұйымы адам факторын жандандыруда смена баста- 
лар алдындағы кездесу жиналысына ерекше мән береді, оны ұйымдас- 
тыру жұмысының бірден-бір ұтымды формасы деп санайды. Мұнда 
жұмысшылар смена басталар алдында өндірістік процесс барысында 
туындаған проблемаларды талқылайды, кездескен қиыншылықтарды 

жеңіп, кемшіліктерді жою жөнінде нақты пікір алысады, өз ойлары 
мен ұсыныстарын ортаға салады. Сол жиналыс үстінде өндірістік тап- 
сырмалардың орындалмай қалу себептері ашылып, оған кінәлілерден 
қатаң сұралады. Ал басшылар болса, осы жиналыстарда айтылған сын 
ескертпелер мен ұсыныстарды іске асыру жөнінде өз тарапынан тиісті 
шаралар қолданып, жаңалық атаулының бәрін қызу қолдап отырады. 

Завод басшыларының апта сайын сәрсенбі күні «Металлург» Мә- 
дениет сарайында цех бригадирлерімен, мастерлерімен шай үстінде сұх- 
баттасып, өзара пікір алысуы бізде нгі дәстүр ретінде қалыптасты. Бұл 
бас қосуға бір немесе бірнеше цехтан жұмыстан бос 10--12 адам қаты- 
сып, техникалық, өндірістік мәселелер жайын жан-жақты сөз етеді, ой 
қорытады. Сұхбат-шайға шақырылған адамдар санының шағын болуы 
кездесуге емен-жарқын ашықтық, еркіндік, іскерлік сипат береді. Мұн- 
дай бас қосулар әрбір мастер мен бригадирдің завод директорымен, 
партия, кәсіподақ комитеттері өкілдерімен жылына кемінде екі рет ті- 
келей пікір алысуына, өзін толғандырып жүрген мәселелер жөнінде 
емін-еркін ақылдасып алуына кең өріс ашады. Сол сияқты завод бас- 
шыларының цех бастықтарымен, партия, комсомол бюролары секре- 
тарьларымен, цехтық кәсіподақ комнтеттері председательдерімен ай 
сайын «кездесіп тұруы да бізде дәстүрге айналған. 

Партия ұйымының басшылығымен жүзеге асырылған осындай игі 
шаралар цехтар арасындағы өндірістік қарым-қатынасты жолға қою- 
ға, завод коллективіндегі ахуалды сауықтыруға, әрбір цехтағы шы- 
найы өндірістік, моральдық-психологиялық жағдайды дәл біліп, туын- 
даған проблемаларды дер кезінде шешуге, сонымен қатар жұмысшы- 
ларды кәсіпорындағы істің жай-күйінен хабардар етіп отыруға мүм- 
кіндік берді. Жұмысшылардың, инженер-техник қызметкерлердің ағы- 
нан жарылып ақыл қосуы арқасында өндірістегі осал тұстарымыз да 
айқындалып, оларды жою жөнінде нақты шаралар белгіленді. Қәсіп- 
орынды техникалық жағынан қайта жарақтандыру, өндірістің өзін-өзі 
басқаруын нығайту жөніндегі шаралар да осындай коллективтік ой 
қорытудан бастау алған еді. 


Несіне жасырамыз, қайта құрудың өзіндік қиындықтары да аз 6о- 
лып отырған жоқ. Жұмысшылар көптен қалыптасқан, ескіше жұмыс іс- 
теу машығын өзгерту қажет екенін енді-енді түсіне бастады. Қазір ол- 
ар қайта құрудың көптеген проблемаларын алға тартып, бұларды те- 
зірек шешуді бізден айрықша талап етіп жүр. Мұндай жағдайда біз 
әрнәрсені сылтауратып, бас сауғаламай, өзіміздің қолымыздан келмей 
жатқан жайларды, өндірістік-әлеуметтік мәселелерді шешудегі қиын- 
дықтарды жасырмай айтып, кемшіліктерді ашық мойындаймыз. Бір қуа- 
нарлық жәйт, адамдар бізді түсініп қана қоймай, сол қиындықтардан 
шығудың жолдарын да қарастырады, нақты ұсыныстарын айтып, ойла- 
рын ортаға салады. 
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-ез----аыменіл мағы ---- ---өлклА.- --. ----- әл-ес» ж - 


Бізде коллективпен тиянақты жұмыс жүргізу барысында оперативті 
және жоспарлы кеңес өткізудің қатаң тәртібі белгіленді, оны жүзеге 
асыру бақылауға алынды. Мәселен, әр аптаның сәрсенбі күні партия 
жиналыстарын. партком мәжілістерін, бейсенбіде комсомол жиналыста- 
рын өткізу, айдың екінші сейсенбісінде социалистік жарыстың қорытын- 
дысын шығару жоспарланған. 

Түске дейін цех бастықтарын завод басқармасына шақыруға бірде- 
бір басшының хақысы жоқ. Бұл мерзімде мәселенің бәрі цехтың өзін- 
де, жұмыс басында шешілуі керек. Демек, бұл -- бастық кабинеттерге 
кіріп-шығып, уақыт өткізбей, коллективке тікелей басшылық етуге тніс 
деген сөз. Бірақ жұмыс тәртібін белгілеумен ғана шектелу, әрине, жЖет- 
кіліксіз. Әңгіме коллективтің ой-ниетін әрдайым біліп, ескеріп, оны 
дұрыс бағдарлай білуде. 

Осы орайда бізде партия жиналысының қалай өтетініне тоқтала 
кетейін. Бұрын жиналыста сөз алған коммунистер өздері байқаған кем- 
шіліктерді айтып, автобус қатынасының, асхана қызметінің нашарлы- 
ғын, еңбек тәртібінің сақталмайтынын, ақаудың көп жіберілетінін өткір 
сынға алып, мінбеден түсіп жүре беретін. Былай қарағанда бәрі дұрыс, 
ешбір оғаштығы жоқ. Бірақ не істеу керек? Осы кемшіліктерді жоюдың 
жолдары қайсы? Бұл жөнінде ешкім ештеңе айтпай, құрғақ сынмен 
шектелетін. Барлық кінәні басқаға аудара салып, өздері «сүттен ақ, су- 
дан таза» болып шыға келетін. 


Мұндай сын бізді қанағаттандырмады, әрине, Нақ осыған байла- 
нысты барлық цехтарда ашық партия жиналысын өткізудің қажеттілігі 
туды. Сөйтіп, талқылау барысында жиналыстарды әзірлеу мен өткізуге, 
шығып сөйлеушілердің сөздерінің мазмұнына, істің орындалуын бақы- 
лауға қойылатын белгілібір талаптар айқындалды. Соның нәтижесінде 
көптеген цехтардағы коммунистер: «Шығып сөйлейді екенсің, жетісті- 
гіңді тілге тиек ет, көршіңді сынай отырып, өзіңді де ұмытпа, кемшілікті 
жоюдың жолын көрсет, сынадың ба, сол кемшіліктердің орын алу се- 
бептерін аш, нақты ұсынысыңды айт», -- деген тұжырымға келді. 


Алғашында кейбіреулер мұны сынға қысым жасау деп ұқты. Ал 
тәжірибеде мұның өзі сынға қысым жасау емес, іскерліктің, талапшыл- 
дықтың, жұмысқа жаны ашығандықтың, өндірісті жолға қоюға, коллек- 
тив мүшелерінің белсенділігін арттыруға деген шынайы қамқорлықтың 
айқын айғағы екенін көз жеткізе көрсетіп берді. 


Партия активі жиналыстарының бірінде коммунист О. Артюхин өн- 
діріске шихта беруді бір цехпен де қамтамасыз етіп, соның негізінде 
жоспар орындап қана қоймай, балқыту пештерінің жобалық өнңімділі- 
гіне де жетуге болатыны туралы ұсыныс айтты. Мұның өзі шихта беруді 
тәулігіне 1,4 мың тонна орнына 4 мың тоннадан да көбірек арттыру 
деген сөз еді. Бұл үшін цехты қайта құру керек. О. Артюхин қайта құ- 
рудың техникалық шешімдерін қысқаша баяндап берді. Қейбіреулер 
үшін бұл жай қиял сияқты болып көрінді. Әйтсе де актив жиналысы 
бұл ұсынысты мұқият зерттеуді инженерлік қызметке тапсырып, оның 
нәтижесін бір айдан соң парткомға хабарлауды міндеттеді. Бұл шешім- 
ді завод директоры да қолдап, оның іске асырылуына тікелей басшы- 
лық етуді өз жауапкершілігіне алды. 


Соның нәтижесінде цех қайта құрылып, ол қысқа мерзім ішінде 
шихта беру жөнінен балқыту цехтарының жобалық шебіне жетті. Бәрі 
де жұмысшылардың өз қолдарымен жасалды, сөйтіп, миллиондаған сом 
мемлекет қаржысы үнемделді. Шынын айту керек, жариялылықтың 
өрісі тарылып, сынға қысым жасалған жағдайда, мұндай жаңалықтың 
жүзеге асуы мүмкін болмас та еді. Сонымен бірге коллектив өзіне көп 
нәрсе байланысты екеніне, шындап қолға алса, қандай істі болса да 
тындыра алатындығына, тек әр нарсеге тэорчестволықпен, білгірлікпен, 
жауапкершілікпен қарау керектігіне осы жолы айрықша көзі жетті, 
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Тағы бір мысал. Төртінші цехтағы /% 47 және Уг 48 пештердің тех- 
нологиясы екі жылдан астам уақыт бойы ретке келтірілмей, металлург- 
терді қатты қинады. Оларды неғұрлым жетілдірілген технологияға кө- 
шіру жөніндегі идея да жүзеге асырылмай жатты. Бұл пештерде өзіміз- 
дің жобалау институтымыздың, инженерлік қызметтің, басқа да завод- 
тардың өкілдері жұмыс істеді. Бірақ іс оңға баспай-ақ қойды. Жина- 
лыстарда бұл пештерге қызмет көрсетушілер тарапынан завод басшылы- 
ғы мен парткомының атына көптеген сын да айтылып жүрді. Бір күні 
завод ардагері, коммунист Анатолий Иванович Григорьев парткомға 
келіп: | 

-- Мен сол пештерге мастерлікке ауысқым келеді, технологиясын 
ретке келтіріп көрейін, -- деген ұсынысын айтты. 


-- Ал сонда екінші цехтың бастығы кім болмақ? 


-- Мен өзімнің орныма резерв әзірледім, алғыр, жас жігіт. Оны өз- 
деріңіз де білесіздер, жуырда партия қатарына қабылдадыңыздар 
ғой, -- деді ол біздің сауалымызға салмақпен, байсалды жауап беріп 
тұрып. 

Не керек, Анатолий Иванович аса ірі, алдыңғы қатарлы цех бас- 
тығынан өз еркімен жаңа технологияға көшірілетін әлгі агрегаттарға 
мастер-тәлімгер болып ауысты. Осы орайда оның жалақысының өзі үш 
есе кемігенін айтсақ та жетіп жатыр. 

Мұнан кейін пештер қалай жұмыс істеді десеңізші. Арада екі ай 
өткен соң-ақ олар жоспарлы көрсеткішке, содан кейін көп ұзамай жо- 
балық өнімділік деңгейіне жетті. Бір ғажабы, жұмыс істегендер сол 
баяғы балқытушылар, тек өзгешелігі сонда -- еңбек басқаша ұйымдас- 
тырылды. Анатолий Иванович білікті маман ретінде жаңа технологияны 
тез игеріп, пештердің жұмысын шебер жолға қоя білді, адамдарды 
технологияның терең сырларына үйретіп, оларды қолға алған жаңа іске 
сендіре, жұмылдыра білді. 

Жұмыстағы қайта құру, жариялылық, сынға көзқарас адамдарға 
осылайша ықпал етті. Адамдар сын айтпас бұрын, кемшіліктердің орын 
алу себептерін ашуды, бұларды түзету үшін не істеу керек екенін ойла- 
на бастады. Әуелі соның жолын қарастырып, жолдастарымен ақылда- 
сып алатын болды, Осыған орай партия жиналыстарының мазмұны да 
өзгеріп, жаңаша сипат алды. Жиналыстарда айтылған сын ескертпелер 
мен ұсыныстардың, қабылданған шешімдердің орындалу барысы туралы 
коммунистерді хабардар етіп отыру міндетті іске айналды. Оны бюро 
мүшелерінің бірі әзірлейді де, бұл хабар кезекті жиналыс басталар ал- 
дында 5--10 минут ішінде коммунистерге жеткізіледі. 

Жиналыста қабылданатын қаулы жайында айрықша тоқталып 
өткім келеді. Бізде оның жобасын талқылап, бекіту коммунистердің 
белсене қатысуымен, қызу өтеді. Өйткені кімге қандай тапсырма жүк- 
телетіні, оның нақты орындалу мерзімі айқын көрсетіледі. Оның үстіне 
тапсырма алған адам белгілібір мерзімде оның орындалуы туралы есеп 
беріп, коммунистердің, өз жолдастарының алдында баяндауға тиісті. 
Сондықтан жиналыс қаулысына ешкім де жайбарақат, немқұрайды 
қарай алмайды. 


Өткен жылы шикізаттың, материалдардың артық жұмсалатыны, 
оларды үнемді де ұқыпты пайдалану туралы мәселелер партия жина- 
лыстарының, партком мәжілістерінің талқылауына жиі қойылып жүрді. 
Завод өз саласында шартты өнімге жұмсалатын шикізаттың үлесі жө- 
нінен соңғы орында қалып қойды. Мұның өзі кәсіпорында өзіндік құн- 
ның қымбаттап, рентабельділіктің кеміп кетуіне соқтырды, Қейін бал- 
қыту цехтарында шаруашылық есеп енгізіліп, шаруашылық қызметтің 
балансы ай сайын шығарылғанда, артық жұмсалған шығын сол коллек- 
тив өнімінің өзіндік құнына жатқызылғанда ғана басшылардың көбірек 
ойланып, шикізаттың қалай жұмсалатынына зер салуына, басқа кәсіп- 
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орындармен салыстырғанда заводта бір тонна металдың неліктен көп 
жұмсалғандығына талдау жасауына тура келді. 

Соңғы кезде парткомның, партия активінің атына сын айтып, жұ- 
мысқа қозғау салу, қайта құру процесін дәйекті жүргізуі жөнінде ұсы- 
ныс білдірушілер көбейді. Өйткені қандай да бір мәселені әкімшілік 
шеше алмаған жағдайда немесе оны аяғына дейін жеткізбеген күнде 
коммунистер дереу дабыл қағып, бұл жөнінде тиісті шаралар қолда- 
нуға назар аударылды. Олар күрделі жөндеуді сапалы жүргізу, бригада- 
лық әдісті енгізу, технологиялық және өндірістік тәртіпті нығайту, мас- 
күнемдік пен қыдырымпаздыққа қарсы күресу мәселелерін талай рет 
көтеріп, парткомның көмегіне үміт артты. 

рине, адамдардың творчестволық белсенділігін арттыру, оларды 
орын алған кемшіліктерді тезірек жоюға, өндірісті интенсивтендіруге 
кеңінен қатыстыру партия комитеттерінің қайта құру жағдайындағы ең 
бірінші міндеті екенін біз жақсы түсінеміз. Осы тұрғыдан біз шикізат 
пен материалдардың шамадан тыс шығын болу себептерін егжей-тег- 
жейлі зерттеп, бұл саладағы коммунистердің жеке жауапкершілігін 
көтеру жөнінде нақты ұсыныстар әзірлеуді завод парткомының әкімші- 
лік қызметін бақылау жөніндегі комиссияға жүктедік. Қомиссия пред- 
седателі Г. Банных бастаған коммунистер завод бөлімдері жұмысын- 
дағы салдыр-салақтықтың өзінен ғана мыңдаған тонна шикізат шығын 
болатынын экономикалық тұрғыдан ғана емес, фотоайыптаумен де 
дәлелдеп берді. Партком мәжілісінде бұл келеңсіз құбылыстар өткір 
сынға алынып, шұғыл шаралар қолданылды. Қазір үнемшілдік пен 
ұқыптылық жолындағы күрес күшейіп, өндіріс тиімділігі арта түсті. Бұл 
жөнінде басшы коммунистерге қатаң талап қойылған. 

Ермак металлургтері он екінші бесжылдықтың алғашқы жылын ой- 
дағыдай қорытындылап, жылдық жоспарды мерзімінен бұрын орында- 
ған еді. Олар жыл аяғына дейін үнемделген 100 миллион киловатт-сағат 
электр энергиясымен жұмыс істеп, жоспардан тыс 21,5 мың тонна жо- 
ғары сапалы ферросплав өндірді. Техникалық-экономикалық көрсеткіш- 
тердің серпінді өсуі нәтижесінде завод екі миллион сомға жуық таза 
пайда келтірді. Қоллективтің биылғы жұмыс көрсеткіштері де тәуір. 

Әрине, бұл табыстар бүгінге өлшем емес. Атқарылар іс әлі көп. 
Айталық, заводты техникалық жағынан қайта құру, айналадағы ортаны 
қорғау жөнінде көптеген шаралар жүзеге асырылуға тиіс. Биылдан бас- 
тап біздің кәсіпорын шаруашылық жүргізудің жаңа әдісіне көшті. Бұл 
үшін қыруар күш жұмсалды. Жасыратыны жоқ, кейбір қызметкерлер 
шаруашылық есепке жете мән бермейді, кәнігі болған ескі сүрлеумен 
жүріп, жаңаша жұмыс істеуден бойын аулақ салғысы келеді. Бірақ біз 
мұндай көзқараспен ешқашан да келісе алмаймыз, оған батыл тойтарыс 
беріп келеміз. 


КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жаса- 
ған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткеніндей, жаңа- 
ша жұмыс істеу -- ескі әдеттер мен әдістерден үзілді-кесілді бас тарту 
екенін жұрттың бәрі бірдей түсініп болған жоқ. Ал мұның өзі, сайып 
келгенде, әркімнің азаматтық позициясына, тапсырылған іске, өзінің 
міндеттеріне саналы көзқарасына байланысты. Бұл үшін біздің бәріміз 
партия алдында, ел алдында, өзіміздің ар-ожданымыз алдында жауап 
береміз. 

Демек, қайта құруды біздің әрқайсымыз өзімізден бастап, жігерлі 
түрде, творчестволықпен, ар-ожданмен жұмыс істеуге тиіспіз. Өйткені 
еңбек сапасы -- азаматтық парасатымыздың өлшемі, адамгершілік көр- 
сеткіші. Осы орайда қол жеткенді тек алғашқы қадам ғана деп білеміз. 


Павлодар облысы. 
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СОВЕТТЕР 
БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕ 


СОЦИАЛИСТІК ДЕМОКРАТИЯНЫҢ 
ЖАРҚЫН КӨРІНІСІ 


Г. НҰҒЫМАНОВА, 


халық депутаттары Ақтау поселкелік Советі атқару 
комитетінің председателі, Қазақ ССР Жоғарғы Советі 
Предсеоателінің орынбасары 


Партияның қоғам өмірін жаңарту, оның салаларын қайта құру жө- 
ніндегі лениндік бағытын жүзеге асыруда барлық деңгейдегі Советтерге 
жүктелетін міндет ерекше. Осыған орай ҚПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Орталық Комитеттің ХХҰҮП 
сьезге Саяси баяндамасында сьезд делегаттарының назарың жергілікті 
Советтердің қызметіне ерекше аудара келіп, былай деп атап көрсетті: 
«Бүгін таңда олар бұқараны еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетуге жұмылдырудың ең тиімді буындарының бірі бола алады 
және болуға тиіс. Сайлаушылардан мандат алғанда, жергілікті өкімет 
органдары өз территориясындағы өмірдің барлық салалары үшін жа- 
уапкершілікті өз мойнына алады. Егер әлде біреу бұл менің мәселем 
емес деп айта алатын болса, ал Советтер үшін мәселенің бұлай қойылуы 
мүмкін емес». Партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь Пленумының шешімдері халық депутаттары Совет- 
терінің күнделікті сан қырлы жұмысының айқын программасы болып 
отыр. 

Иә, еліміздің өмірінде халық депутаттары Советтерінің араласпай 
тын мәселесі, бірінші немесе екінші кезектегі деп бөлетін ісі жоқ. Аса 
күрделі әлеуметтік-экономикалық мәселелерді шешуден бастап, елді ме- 
кендерді көркейтіп, көгалдандыру, тұрғын үй салу, сауда, тұрмыс қаже- 
тін өтеу, медициналық қызмет көрсету ісін жақсартуға дейінгі барлық 
ауқымды да маңызды шаралар әрқашан Советтердің назарында. Ал бұл 
міндетті ойдағыдай атқаруга олардың толық мүмкіндігі бар. Мұны біз: 
Дің поселкелік Советтің жұмысынан-ақ анық аңғаруға болада. 

Ақтау --- Теміртау қаласына таяу орналасқан жұмысшы поселкесі 
Қазір оның халқы 14 мыңға жетті. Мұнда СССР-дің 60 жылдығы атын- 
дагы Қарағанды асбест-цемент бұйымдары заводы, «Қарагандацемент» 
өндірістік бірлестігі, Астахов қиыршық тас заводы, Тельман автомобиль 
транспорты кәсіпорны, «Қазвзрынвпром» учаскесі сияқты көптеген ірі 
кәсіпорындар мен ұйымдар бар. Солардың ішінен бір ғана «Қараганда- 
цемент» өндірістік бірлестігінің өзінің жылдық өнім өндіру көлемі үш 
миллионнан астам топнаға жетіп отыр, бұл -- республикадағы барлық 
цементтің 37 проценті Ақтау поселкесінде өндіріледі. теген сөз. Демек, 
осындай үлкен коллективтер бар жерде жұмыс істеп, аламдардың еңбек 
өнімділігі мен өндіріс тиімділігін арттыруына ықпал ету, тұрғын үй, 
әлеуметтік, мәдени-тұрмыс обтектілері құрылысының қарқынды жүргі- 
зілуіне белсене ат салысу поселкелік (.өнеттін, онын барлық ценулаття 
рының аса маңылды да жауапты міндеті болмақ. 

Халық қалаулылары мұны жақсы түсінеді. Қазір поселкелік Совет. 
тің тұрақты комнссиялары мен депутат топтары өздерінін бұмл кызме 
тін өнеркәсіп орындары мен құрылыс ұйымдарының тыпыс-саршайт- 
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мен, олардың перспективалық жоспарларымен үйлестіре жүргізуге 
ұмтылуда. Бұл жұмыс әсіресе ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының және СССР Министрлер Советінің «КПСС 
ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетуде халық депутаттары Советтерінің ролін одан әрі арттырып, 
жауапкершілігін күшейту жөніндегі шаралар туралы» қаулысынан ке- 
Йін ерекше жандана түсті. Ал осы маңызды документте жергілікті жер- 
лердегі өкімет органдары қызметінің барлық салалары қамтылган. Осы- 
ған орай Советтер жер-жерде социалистік демократияны кеңінен дамы- 
туға, оның принциптерін дәйекті түрде жүзеге асыруға, өз территория- 
сында орналасқан кәсіпорындар мен құрылыс ұйымдарының жұмысын 
жақсартуға зор мүмкіндік алып отыр. 

Поселкелік Совет өз қызметін жаңа талаптарға сай қайта құра. 
отырып, тұрақты комиссиялар мен депутат топтарының жұмысын жан- 
дандыра түсу, олардың күш-жігерін ең алдымен экономикалық және 
әлеуметтік мәселелерді шешуге бағыттау мәселелеріне баса назар ау- 
дарып келеді. Осының нәтижесінде поселкеде күрделі құрылыс кең қа- 
нат жая бастады. Соңғы кезде ғана бізде жалпы көлемі 40 мың шаршы 
метр тұрғын үй, 280 орындық балалар комбинаты салынып, пайдалану- 
ға берілді. Сондай-ақ сыйымдылығы үш мың текше метр су қоймасы 
іске қосылды, мұның өзі халықты ауыз сумен қамтамасыз етуді едәуір 
жақсартуға мүмкіндік берді. 

Совет депутаттарының тікелей басшылығымен халыққа сауда, ме- 
дициналық қызмет көрсету жүйесін дамыту, бұл саладағы обьектілер 
құрылысын тездету жөнінде елеулі шаралар жүзеге асырылды. Осының 
арқасында поселкеде жалпы алаңы 900 шаршы метр екі магазин, 200 
төсекке арналған медициналық-санитарлық бөлімше, күніне 300 адам- 
ды қабылдайтын емхана, шипалы ылаймен, сумен емдейтін профилак- 
торий үйлері тұрғызылып, пайдалануға берілді. 


Бірақ осының бәрі, әрине, өздігінен оп-оңай шешімін тауып жатқан 
жоқ. Олардың бірқатары әлі де қиындықпен, поселкелік Совет депу- 
таттарының көп күш-жігер жұмсауымен жүзеге асуда. Мәселен, өткен 
жылы «Қарагандацемент» бірлестігінің басшылары поселке тұрғында- 
ры көптен қажетсініп жүрген өнеркәсіп товарлары магазинін салуды 
кері ысырып тастады да, оның орнына басқа бір құрылысты жүргізбек 
болды. Біз бұған немқұрайды қарай алмадық Бірлестік басшыларына 
сауда орталығын салуды қолға алмайынша, поселкелік атқару комите- 
ті басқа құрылыс обьектілері үшін жер бөлмейтінін мәлімдедік. Міне 
осыдан кейін ғана олардың мықтап ойлануына тура келді, ақырында 
олар өнеркәсіп товарлары магазинін салуға кірісіп, оны үстіміздегі 
жылдың январь айында пайдалануға берді. 


Партияның ХХУП сьезінің, КПСС Орталық Қомитеті январь Пле- 
нумының шешімдерінде атап айтылғанындай, азаматтардың жалпы жи- 
налыстары мен әртүрлі жиындары социалистік демократия мен адам 
факторын жандандырудың, Советтердің еңбекшілер бұқарасымен бай- 
ланысын нығайтудың, оларды жалпымемлекеттік және жергілікті мәсе- 
лелерді шешуге белсенді түрде қатыстырудың тнімді формасы екені 
анық. Өйткені мұндай жиналыстар мен жнындарда өкімет органдары- 
ның, қалың жұртшылықтың батыл іс-қимыл жасауын, шұғыл шаралар 
қолдануын талап ететін тың ойлар, зәру проблемалар айтылып, жан- 
жақты талқыланады. Осы жағдайды ескере отырып, біз соңғы уақытта 
поселкелік Советтің тұрақты комиссиялары мүшелерінің еңбек коллек- 
тивтерінде кездесулер, тұрғылықты жерлерде жиындар өткізуін дәстүр- 
ге айналдыра бастадық. Бұларда айтылған өтініштер мен ұсыныс-пікір- 
лердің бәрі есепке алынып, оларды іске асыру жөнінде нақты шаралар 
қолданылады. Соңғы кезде ғана еңбекшілердің өтініш-тілектері бойын- 
ша поселкеде авнабилет сататын касса, химиялық жолмен киім-кешек 
тазалайтын салон ашылды, тұрғындардың малына құрама жем, бау. 
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бақшаға арналған әртүрлі материалдар сататын магазиндер жұмыс іс- 
тей бастады. 

Бір атап өтерлік жәйт, еңбекшілер поселкелік Совет өкілдерімен 
кездесу кезінде өздерінің жеке мүддесіне қатысты жайларды ғана айтып 
қоймайды, сонымен бірге қоғамдық мәні бар мәселелерді де көтереді, 
сөйтіп, саяси-әлеуметтік белсенділік танытады. Жұртшылықтың талап- 
тілектері бойынша поселкедегі арақ-шарап сататын дүкендердің біразы 
қазір азық-түлік сатуға көшірілді, ал сырахана ұлттық тағамдар Па- 
внльонына айналдырылды. Байқап қарасақ, осының бәрі өмір талабы- 
на сай өрісті де жарасымды өзгерістер емес пе?! Өзіміз өмір сүріп, ең- 
бек ететін ортаны сауықтыру жолындағы осындай игі істер алдағы 
уақытта да жалғасын таба беретін болады. 


Совет адамдарының қазіргі рухани талап-тілектері мәдениет пен 
спорт мекемелерінің жұмысын қайта құруды, халықтың демалысын қы- 
зықты да мазмұнды ұйымдастырудың неғұрлым тиімді формаларын 
іздестіруді талап еледі. Осы мәселеге байланысты ҚПСС Орталық Ко- 
митеті кезінде «Қлуб мекемелері мен спорт ғимараттарын пайдалану- 
ды жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулы қабылдап, онда совет, 
кәсіподақ, комсомол органдарының қызметіндегі елеулі олқылықтарды 
атап көрсеткен болатын. Бұл саладағы жұмысты жақсарту үшін оның 
ұтымды жолдарын тынбай іздестірудеміз. Поселкедегі барлық мәдени- 
ағарту және спорт мекемелерінің жұмысын үйлестіру, «Цементник» мә- 
дени-спорт комплексін жасау -- осындай шаралардың игі жемісі. 

Әрине, жұмыстың мұндай формасының тиімділігін жекелеген кәсіп- 
орындардың басшыларына түсіндіріп, дәлелдеу, олардың бұған көзін 
жеткізу бізге оңай болған жоқ. Сонымен бірге поселкелік Совет атқару 
комитетінің, депутат топтары өкілдерінің мектеп оқушылары, еңбек 
коллективтері арасында саяси-түсінік жұмысын жүргізіп, олардан ан- 
кета сұрақтарына жауап алуына тура келді. Осының бәрі мәдени-спорт 
комплексі жұмысының жан-жақты, әрі тиянақты ұйымдастырылуына 
негіз қалады. Бұған өмірден берік орын тепкен «Сергектік пен денсау- 
лық» деп аталатын жазғы және қысқы спартакиадалар, «Қыспен қош- 
тасу» мерекесі, жүгірушілер мен шаңғышылар күндері, туристік сая- 
хаттар, кафедегі демалыс кештері сияқты маңызды шаралар кіреді. 

Қысқасы, орталықтандырылған «Цементник» мәдени-спорт ком- 
плексінің құрылып, жұмыс істей бастауы поселке халқының өміріне 
жаңаша сипат берді. Жасыратыны жоқ, бұрын комплекс орталықтан- 
дырылғанға дейін бірсыпыра мәселелер тиянақты шешімін таба қоймай- 
тын. Енді жағдай басқаша. Кәсіпорындар мен мекемелердегі қоғамдық 
ұйымдар, поселкедегі клуб пен кітапхана қызметкерлері, мектептегі 
жас спортшылар бір семьяның мүшелеріндей өзара ынтымақтаса жұ- 
мыс істейді. Соның арқасында совет қызметкерлері көтерер жүк те 
едәуір жеңілдеді, қол жеткен нәтижелер де жаман емес. 

Демек, мәдени-спорт комплексі әртүрлі ұйымдардың күш-жігерін 
біріктірудің сәтті табылған, тнімді формасына айналды. Біз былай деп 
есептейміз: мәдени-спорт комплексінің басты бағыты -- өзінің қызметі- 
не балалардан бастап пенснонерлерге дейінгі бүкіл жұртшылықты кеңі- 
нен тарту, әркімнің өз көңілі қалауынша түрлі клубтарда, секциялар 
мен үйірмелерде неғұрлым пайдалы істермен айналысуына жағдай жа- 
сау Сонда ғана жұмыстан бос уақыт қызықты әрі мазмұнды өтетін бо- 
лады. Мұның бәрі адамдарға да, қоғамға да көп игілік әкелері сөзсіз. 

Біздің поселкелік Совет депутаттарының арасында өздерінің қо- 
ғамдық міндетін терең сезінетін, еңбекшілердің аманаттарын орындау- 
ға әруақытта сергек қарайтын халық қалаулылары аз емес. Сондай аб- 
зал жандардың арасынан ең алдымен СССР-дің 60 жылдығы атындағы 
асбест-цемент бұйымдары заводының директоры Р. Федечконы, жұмыс- 
шы Т. Скачковты ерекше атап айтуға болады. Біз өз жұмысымызда 
осындай иннциативалы, өз міндетіне жауапкершілікпен қарайтын, бел- 


) 
СОЦИАЛИСТІК ДЕМОКРАТИЯНЫҢ ЖАРҚЫН КӨРІНІСІ 53 


сенді депутаттарға арқа сүйейміз, олардан жаңашылдық, тапқырлық, 
табандылық күтеміз. 

Поселкелік Совет атқару комитеті, тұрақты комиссиялар мен депу- 
тат топтары тұрғылықты жерлерді көріктендіруге, көгалдандыруға 
ерекше мән береді. Бір айта кететін нәрсе, атқару комитетінің жанын- 
да тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық мекемесі жоқ. Сондықтан по- 
селкедегі барлық микроаудандарға, тротуарлар мен скверлерге, парк- 
терге, тағы басқаларына қамқорлық жасау алты кәсіпорынның ведом- 
стволық міндетіне жатады. Бұл кәсіпорындардың әрқайсысы өз мүм- 
кіндіктерін ескере отырып, белгіленген учаскелерді көріктендіруге жә- 
не көгалдандыруға арналған шаралар комплексін белгілейді. Оны ат- 
қару комитеті қарап, поселкені көріктендіруге байланысты қосымша 
түзетулер енгізіп, содан кейін барып бекітеді. 


Мәселен, атқару комитетінің шешімі бойынша поселкенің санитар- 
лық-тазалық жағдайына бақылау жасап, бұл салада тиісті тәртіп орна- 
ту «Қарагандацемент» өндірістік бірлестігіне тапсырылған, ал сауда 
орталығын көріктендіру жұмысымен асбест-цемент заводы айналыса- 
ды. Сол сияқты Мырза станциясындағы елді мекенді көріктендіру Ас- 
тахов қиыршық тас заводына жүктелген. Бұл бағыттағы шаралардың 
қалай жүзеге асырылып жатқандығы поселкелік Совет атқару комите- 
тінің, коммуналдық шаруашылық “«өніндегі тұрақты комиссияның жә- 
не поселкені көріктендіру жөніндегі штабтың мәжілістерінде қаралып, 
қатаң бақылауға алынып отырады. 


Атқару комитеті қызметіндегі басты көңіл бөліп, бақылау жасауды 
қажет ететін маңызды бағыттардың бірі -- еңбекшілер хаттарымен жұ- 
мыс, азаматтарды жеке мәселелері бойынша қабылдауды ұйымдасты- 
ру. Соңғы кезде бізде еңбекшілер хаттарымен жұмыс біраз жақсарып, 
бұларда көтерілген мәселелер сергектікпен, әрі ыждағатты шешіле бас- 
тады. Поселкелік Советтің сессиясында ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«ҚПСС ХХУП сьезі шешімдеріне сәйкес еңбекшілердің хаттарымен 
және ұсыныстарымен жұмысты одан әрі жақсарту шаралары туралы» 
қаулысына байланысты азаматтардың хаттарын, арыздарын, ауызша 
өтініштерін дер кезінде және сапалы қарауды қамтамасыз етудің жайы 
арнайы сөз болды. 


Ал аткару комитеті өзінің мәжілістерінде поселке кәсіпорындарын- 
да, ұйымдары мен мекемелерінде азаматтар хаттарымен, ұсыныстары- 
мен жұмысты жақсарту жөніндегі шаралардың орындалу барысын 
ұдайы талқылап, тиісті талдау жасап отырады, нақты бақылау орната- 
ды. Мәселен, таяуда бізге поселке тұрғындарынан Ақтау--Мырза мар- 
шруты бойынша автобус қатынасы графигінің жні бұзылатыны жайын- 
да коллективтік арыз келіп түсті. Бұл мәселе арнайы қаралып, нақты 
шаралар қолданылды. Басқа кәсіпорындармен салыстырғанда еңбек- 
шілер хаттарымен жұмыс асбест-цемент бұйымдары заводында тәуір 
жолға қойылған. Мұнда арыздарды қарау мерзіміне, олардың орында- 
лу барысын бақылауға, өтініш иесі мен атқару комитетін хабардар ету- 
ге баса назар аударылады. Бұл кәсіпорынға келіп түскен арыз-шағым- 
дар, ең әрі дегенде 10 күн ішінде қаралып, тиісті шешімін табады. 

Поселкелік Совет органдарына келіп түсетін өтініштер мен арыз- 
дар негізінен тұрғын үй, мәдени-тұрмыс жағдайына байланысты. Соң- 
ғы екі жыл ішінде еңбекшілер көтерген көптеген проблемалар қаралып, 
шешілді. Атап айтқанда, қысқы кезеңдегі жұмысқа әзірлену, халыққа 
медициналық қызмет көрсетуді жақсарту, тұрғын үй, әлеуметтік және 
мәдени-тұрмыстық мақсаттағы обьектілерді салып, пайдалануға беру 
бағытында қыруар жұмыс атқарылды. Соның нәтижесінде еңбекшілер- 
ден келіп түсетін жазбаша арыздар саны өткен жылы 1985 жылмен са- 
лыстырғанда 40 процент азайды. 


Биылғы 21 июньде болатын жергілікті Советтер мен аудандық (қа- 
лалық) халық соттарының сайлауы Советтердің-өмірінде елеулі оқиға 
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болмақ. Бұл --- партияның ХХУП сьезінен, КПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь Піленумынан кейінгі алғашқы сайлау. Оны өткізу- 
де де бірсыпыра ерекшеліктер бар. Мысалы, сайлау алдындағы жина- 
лыстарда бұрынғыдай емес, депутаттыққа бірнеше кандидатуралар 
ұсынылды. Ол кандидатураларды жұрттың бәрі біліп, іскерлік, ұйым- 
дастырушылық, жұртпен жұмыс істей алатын қабілетін тануы үшін 
барлық жағдай жасалып отыр. Ягни ең лайықты деген адамдарды ха- 
лық өзінің қалаулысы ретінде ұсынды. Одан кейінгі бұрын кездеспе- 
ген үлкен бір жаңалық кейбір округтерде тұңғыш рет көп мандатты 
сайлау өткізу тәртібі белгіленді. Мұның бәрі ҚПСС ХХУИІ сьезінің, ян- 
варь Гіленумының шешімдеріне сәйкес социалистік демократияны одан 
әрі тереңдете түсу үшін жасалып отырған жайлар. 

Сол себепті де биылғы сайлау науқанына өзгеше әзірлік қажет 
болды. Депутаттардың сайлаушылармен кездесулеріне мұқият әзірлен- 
Дік. Бұрынғыдай асығыс, формальды болуына жол бермеуге тырыстық. 
Кездесу кезінде әңгіме жұрттың бәрін толгантарлық арнаға бұрылды. 
Қажет болған жағдайда бір кандидатпен бірнеше кездесулер өткізуді 
ұйымдастырдық. 

Бұрын депутаттыққа кандидаттарға аманаттар беруде де жасанды- 
лық, әсіре ұйымдастырушылық болушы еді. Жұрттың көбі білмейтін 
аманаттарды күні бұрын жазып қоятынбыз. Бұл жолы аманаттардың 
халықтың өз аузынан айтылуына, нағыз қажетті мәселелерге көңіл бө- 
луге тырыстық. 

Бір сөзбен айтқанда биылғы сайлаудың бұрынғы сайлаулардан 
ерекше екенін, шын мәніндегі демократияның өрістеуін, тереңдеуін, 
жарқын көрінісі болуын қамтамасыз етуге тырыстық. Еңбекшілер өкі- 
метті басқаруға өздерінің тікелей мүдделілікпен қатыса алатынын сезі- 
ну жағына назар аудардық. Сол себептен де сайлауға әзірлік кезеңі 
совет адамдарының Ленин партиясының төңірегіне бұрынғыдан да ты- 
гыз топтасып, жеделдету мен қайта құру бағытын табандылықпен жү- 
зеге асыруға дайын екендіктерінің айғағы болды. 

Баршаға мәлім, ҚПСС ХХУЕІ сьезінде депутат деген атақ лауа- 
зымға қосымша емес, құрметті артықшылық емес, қайта Советтегі, ха- 
лық арасындағы үлкен де қауырт жұмыс екені ерекше атап көрсетілді. 
Осы міндетті терең сезіне отырып, біз қазір алға қойылған программа- 
лық міндеттер дәрежесінде болуға, өмірмен жарыса, ілгері басуға ұм- 
тылудамыз. Мұның өзі барлық жерде, барлық деңгейде іскерлікті, та- 
лапшылдықты, батыл ізденісті, мемлекеттік және еңбек тәртібін бұзу- 
дың кез келген фактілеріне ымырасыздық ахуалын орнықтыруды та- 
лап етеді. Біздің поселкелік Советтің депутаттары осы қағиданы бас- 
шылыққа ала отырып, жұмыс мазмұны мен стиліне жаңа сапалық өз- 
геріс енгізуді, еңбекшілерді партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық 
Қомитеті январь Пленумының шешімдерін жүзеге асыруға табанды 
түрде жұмылдыруды өздерінің басты борышы деп біледі. 


Қарағанды облысы. 
Тельман ауданы. 
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Бүгінде совет қоғамының емірінде ірі-ірі езгерістер болып жатыр. 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен партияның 
ХХУІ! сьөзі белгілеген еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетудің, қоғамның барлық салаларын қайта құрып, сапалық жағынан 
өзгертудің стратегиялық бағытын практикада жүзеге асыру процесі бар- 
ған сайын кең қанат жайып, тереңдәй тусудә. 


Қоғамды сауықтыру жолындағы күресті ерістете отырып, миллиондаған 
еңбекшілердің санасын қалыптастыру, олардың психологиясы мен ойлау 
жүйесін қайта құру -- мдеологиялық қызметтің езекті міндеттерінің бірі. 
Осы тұрғыдан алғанда, «Еңбекшілердің саяси және экономикалық оқу 
жүйесін қайта құрудың негізгі бағыттары» туралы КПСС Орталық Комите- 
тінің жобасы партиямыздың еміріндегі ірі оқиға болды. Кеңінен талқыла- 
нуға ұсынылған бұл жоба миллиондаған еңбекшілердің коллективтік ізде- 
місінің, сараланған ой-пікірінің нәтижесі. Бұл документ қазір жер-жерде 
кең талқылануда. Жақында Алматы Жоғары партия мектебінде еткізілген 
«дөңгелек стол» басындағы әңгіме де осы саяси және экономикалық оқу 
жүйесін қайта құру проблемасына арналды. Оған КПСС Орталық Комитеті 
Насихат белімінің партиялық оқу секторының меңгерушісі В. А. Сапрыкин 
қатысты. Біз сонда айтылған кейбір ойлар мен ұсыныстарды оқушылар 
назарына ұсынып отырмыз. 


----------------ү А. 

Пп. ЕЕ Жоғары -- Сипаты жағынан күрделі, ауқымы 
партия мектебінің партия : 24% 
құрылысы кафедрасының жағынан тарихи міндеттер, дүниежүзілік 
доценті, тарих ғылымының екі системаның идеялық тайталасының 
кандидаты шиеленісе түсуі біртұтас маркстік-ленин- 


дік дүниетанымды қалыптастыруда, со- 
вет адамдарының саяси мәденнетін, еңбектегі және әлеуметтік белсен- 
ділігін арттыруда едәуір ілгері басудың қажеттігін туғызып отыр. Өйт- 
кені совет адамдарының рухани өмірінің біте қайнасқан бөлігіне айнал- 
ған маркстік-лениндік білім беру -- еңбекшілерді идеялық жағынан 
шыңдаудың, адам факторын жандандырудың пәрменді құралы. Сондық- 
тан партия ұйымдары саяси оқу мен экономикалық білім беруді өзара 
тығыз байланыстыра отырып, оларды еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуге, социалистік өндірістік қатынастарды жетіл- 
діруге, совет қоғамының кемелділігін арттыруға, социалистік демокра- 
тия мен халықтың өзін-өзі басқаруын өрістету жолдары мен әдістерін 
игеруге жәрдемдесетіндей етіп ұйымдастыруға міндетті. Саяси және 
экономикалық оқу жүйесін қайта құрудың көздейтін түпкі мақсатының 
өзі де міне осы. 
Талқыланып отырған жобаның тағы бір ерекшелігі саяси және эко- 
номикалық оқу жүйесінің барлық мәселелерінің -- оқудың мазмұнын 
толык, жаңарту, идеялық-теориялық дәрежесін арттыру, оның осы за 
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манғы әдістерін кеңінен енгізу, өмірмен байланысын нығайту, материал- 
дық-техникалық базасын нығайту, оған партиялық басшылықты жетіл- 
діру мәселелерінің комплексті қарастырылуында деуге болады. Бұрын, 
әдетте, оқудың матерналдық-техникалық базасын нығайту, ғылыми-ме- 
тодикалық әдістерін жетілдіру жағы онша ескеріле бермейтін. Мұның 
өзі саяси және экономикалық оқудың пәрменділігіне салқынын тигізетін. 
Мәселенің бұлайша қойылып, шешілуі, әрине, партиялық оқудың негізгі 
мақсатын жүзеге асыруға -- коммунистердің идеялық дәрежесін көте- 
ріп, саналылығын қалыптастыруға, оларды саяси жауынгер және бұқа- 
раны ұйымдастырушы етіп тәрбиелеуге жәрдемдесетіні даусыз. 

Осы орайда мына бір жәйтті айырып айтқан жөн сияқты. Қазіргі 
саяси және экономикалық оқу жүйесі бүгінгі бетбұрыстық, қайта құру 
кезеңінің талаптарына сай келмей отыр. Оның ең басты олқылығы оқу- 
дың өмірмен, практикалық міндеттермен байланысының әлсіздігінде, сөз 
бен істің алшақтығында. Қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі 
қайта құру, еліміздегі жаңа идеялық-адамгершілік ахуал саяси және 
экономикалық оқу жүйесін қайта құруды күн тәртібіне қоюмен бірге, 
оның сапасы мен нәтижелілігін айтарлықтай арттыруға да мейлінше 
қолайлы жағдай жасайды. Сондықтан жобаны мүдделілікпен талқылап 
жатқан миллиондаған еңбекшілермен бірге партиямыздың бұл бағытын 
мен де толық қолдаймын. 

Бұл документте еңбекшілердің маркстік-лениндік теорияны комму- 
нистік құрылыс практикасымен тығыз бірлікте оқып-үйренуіне баса на- 
зар аударылған. Жаңа міндеттерге сәйкес оқу логикасының өзгеруі де 
осыған келіп саяды. Әрбір сабақ теориялық тұрғыдан дәйектеліп, прак- 
тикамен, алда тұрған нақты міндеттермен тығыз ұштастырылатын бола- 
ды. Жаттандылықтан, үстірттіктен нақты өмірге қарай шұғыл бетбұрыс 
жасау саяси оқудың пәрменділігін арттыруға ықпал етеді. 

Сонымен, түйіп айтқанда, саяси және экономикалық оқуға байла- 
нысты көптеген мәселелер нақтылана түскен. Мәселен, жобаның екінші 
бөліміндегі саяси оқудың мақсатын айқындаған тұсты алайықшы. Ба- 
рынша нақты, барынша тұжырымды. Ал бұрын саяси оқу жүйесінен ең- 
бекшілердің бойында ғылыми дүниетанымды қалыптастыру талап етіле- 
тін. Бұл жалпылама және жадағай талап еді. Ал әңгіменің ашығына 
көшсек, бұл мәселе тек саяси және экономикалық оқудың көмегімен 
ғана шешіле салмайды. Әр адамның дүннетанымын қалыптастырудың 
көптеген қырлары бар. Сондықтан осы екінші бөлімдегі «Марксизм- 
ленинизм университеттерінің ролі өсе түседі» деп басталатын абзацтың 
соңына: «өз бойында басшыға тән диалектикалық ойлауды қалыптасты- 
рады» деп қосқан жөн. Өйткені біздің көптеген кадрларымызда диалек- 
тикалық ойлау машығы олқылау жататыны құпия емес. | 

-- Мен бұл документтің басты ерекшелігі 
М. НОҒ ее оның кең демократиялық негізде жасалуы 
Иа ыса дер едім. Мұнда миллиондаған еңбекші- 

лердің ой-пікірлері мен ұсыныстары тұ- 

жырымдалған. Оның бержағында бұл 
жоба тағы да бүкілхалықтық талқылауға ұсынылып отыр. Осыған бай- 
ланысты мен де өз ойымды ортаға салғым келеді. 

Жобада саяси оқу жүйесінде 15 курс ұйымдастыру ұсынылған. Бұл 
өте орынды. Әйтсе де әңгіме оқудың сабақтастығы жөнінде болып отыр- 
ғанда, қай курсты қашан, қанша уақыт жүргізу керектігі жөніндегі мә- 
селені де нақтылай түскен жөн болатын сияқты. 

Сондай-ақ жобаның төртінші бөлімінде оқу-методикалық құралдар- 
мен жабдықтау жөнінде біраз пікір айтылған. Дегенмен, айқындай тү- 
сетін тұжырымдар да бар сияқты. Мәселен, осы бөлімде: «Қурстар 6о- 
йынша программалар әзірленіп, оқулықтар шығарылғаннан кейін ғана 
оларды енгізу ережеге айналуға тніс» делінген. Біздің ойымызша, бұлай 
деу жеткіліксіз. Сондықтан жобадағы «Ережеге айналуға тиіс» дегенді 
мүлдем алып тастап, сөйлемді: «Қурстар қажетті программалар әзірле- 
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2 лтльлалғы айсу. СылыыЗ-атытысаЕ лар» ылым- 


ніп, оқулықтар шығарылғаннан кейін ғана енгізілуге тиіс» деп жазған 
жөн. 

Сондай-ақ осы бөлімде саяси оқу мен экономикалық білім беру 
жүйесіне байланысты ғылыми-методикалық советтердің жұмысы туралы 
ештеңе айтылмай қалған. Ал бұл -- аса қажет мәселелердің бірі. Өйтке- 
ні саяси және экономикалық оқу саласында орын алған кемшіліктердің 
бірқатары, турасын айтсақ, насихатшылардың методикалық дәрежесіне 
байланысты болып отыр. Шынында өз пәнін жақсы білгенмен, оқыту 
методикасын жете меңгермеген насихатшының сабағы, қанша дегенмен, 
тыңдаушыларға тартымды бола бермейді. Мен осы орайда жалпы білім 
беретін, әсіресе селолық мектеп мұғалімдерінің методикалық бай тәжі- 
рибесін батыл пайдалануды ұсынар едім. Өйткені сабақ берудің, оны 
практикалық істермен ұштастырудың осы бір сыннан өткен формасы 
оқудың мазмұнын тереңдетуге, оның пәрменділігін арттыруға ықпал 
ететіні сөзсіз. Ал бұл -- бүгінгі күннің басты талабы. Ендеше мектеп 
мұғалімдерін, әсіресе селолық жерлерде насихатшыларға методикалық 
көмек беруге кеңінен тарту жөніндегі пікірді келешекте ескерген жөн. 

Тағы бір пікірді ортаға салғым келеді. Ол -- жобадағы саясн пікір- 
талас клубы жөнінде. Жобаның осы тұсын әлі де дәйектей түсу қажет 
сияқты. Меніңше, оны насихаттың бұқаралық түріне жатқызған дұрыс 
болар. 

СҰРАҚ: Неге! Саяси оқу жүйесінде оның да өз орны, ез жені бар 
емес пе! 

М. НҰРҒАЛИЕВ: Мен бұл арада саяси пікірталас кдубының ролін жоққа 
шығарғалы отырған жоқпын. Бірақ саяси мектеп пен мұндай клубтың жұ- 
мысын ұйымдастырудың езіндік ерекшелігі бар ғой. Айталық, бұлардың 
тыңдаушылар құрамында да, санында да едеуір айырмашылық бар. 

-- Мен саяси оқу жүйесіндегі «Ескі үлгі- 
ыс ылнар Ада Қ ерленызі " лер мен дағдыларды батыл бұзу керек» 
тыңдаушысы деген пікірге қосыламын. Қазіргі кезең -- 

революциялық қайта құру кезеңі. Соны- 

мен бірге бұл -- бұқараның санасын қай- 
та құру, жаңаша ойлау машығын қалыптастыру кезеңі. Бізге, идеология 
қызметкерлеріне, партия сеніп тапсырып отырған айбынды міндет міне 
осы. ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және экономи- 
калық оқу жүйесін қайта құрудың негізгі бағыттары» туралы жобасы-- 
осы келелі міндеттерді шешуге бастайтын партиялық документ. Ол ме- 
нің де көкейімде жүрген көптеген ойларға қозғау салды. Өйткені мен 
Жоғары партия мектебіне түскенге дейін біраз жылдар бойы бастауыш 
партия ұйымының секретары болып істедім. Сол кезде селолық жерлер- 
де саяси және экономнкалық оқуды ұйымдастыруға тікелей араласуыма 
тура келді. Сондықтан бұл саланың кейбір қиыншылықтарына да қа- 
нықпын деуіме әбден болады. Әсіресе мені малшылардың жай-күйі қат- 
ты толғандырады. Неге десеңіз, олар елді мекеннен шалғай, жеке-дара 
жүреді. Сондықтан сауыншылар мен шопандарды, бақташылар мен 
жылқышыларды, басқа да мал шаруашылығында жүрген адамдарды 
саяси және экономикалық оқуға тарту мәселесі -- селолық жерлердегі 
ең қиын да өткір мәселе. Менің азды-көпті тәжірибеме қарағанда, олар 
үшін оқудың ең қолайлы түрі -- өздігінен оқу формасы. Бес үйдің 
басы қосылмайтын отар сайын дербес мектеп ұйымдастыру әсте 
мүмкін емес. Ал қияндағы қыстауда отырған малшыларды бөлімше 
немесе совхоз орталығына жинаудың да ешбір қисыны келмейді. Оның 
үстіне малшылардың білім дәрежесі де біркелкі емес. Осының бәрің 
ескеріп, село еңбеккерлерінің, әсіресе малшылардың өздігінен оқуына 
көмектесетін арнаулы методикалық құралдар мен оқулықтар шығарса 
ете орынды болар еді. Әрине, партия комитеті олардың белгілібір 
программаға сәйкес жүйелі түрде саяси білімін көтеруін бақылаудың 
өзіндік формасын ойластыруына болады. 

Сондай-ақ осы екінші тараудағы «Оқуды ұйымдастырудың демок- 
ратиялық принциптері» деп басталатын абҙацтың -соңғы сөйлемін қайта 
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қараған жөн. Бұл істегі бастауыш партия ұйымдарының басшылық және 
бақылаушылық ролін күшейту үшін ондағы «Қажет болған жагдайда» 
деген сөздердің орнына «Селолық аудандардағы бастауыш партия 
ұйымдарында» деп жазған дұрыс. 

-- Қайта құрудың ауқымды міндеттері 
эке міидердіеі пеБта Мүрын экономика саласында ғана емес, сонымен 
ыла алаға Р бірге коммунистер мен партияда жоқтар- 

дың, бүкіл еңбекшілердің теориялық дә- 

режесін көтеруді, оларды идеялық-саяси 
жағынан шыңдай түсуді, ол үшін саяси және экономикалық оқу жүйе- 
сінің бүкіл қызметін жетілдіруді талап етіп отыр. Мұның өзі -- обьһек- 
тивті заңдылық, коммунистердің авангардтық ролі мен партия ұйымда- 
рының жауынгерлігін: арттырудың қажетті шарты. «Еңбекшілердің 
саяси және экономикалық оқу жүйесін қайта құрудың негізгі бағытта- 
ры» туралы жобаны талқылауға байланысты өткізіліп отырған осы 
«дөңгелек стол» басындағы әңгіменің өзі де.соның бір айғағы. Жобада 
терең қарастырылған келелі проблемалармен қатар басты қағидалар- 
дың бірі -- саясн және экономикалық оқудың табиғи бірлігі деп өте 
орынды айтылды. Бұл еңбекшілерге маркстік-лениндік білім беруге ша- 
руашылық, кәсіподақ ұйымдарының жауапкершілігін арттыруды, соны- 
мен бірге оған партиялық басшылықты күшейтуді көздейді. 

Жобада алдағы кезеңге арналып 15 саяси оқу курсы белгіленген 
Бұл кездейсоқ емес. Партияның бүгінгі сындарлы саясатының барлық 
теориялық және саяси қырлары осы курстарда қамтылуға тиіс. Ал әрбір 
партия ұйымы матерналдық-техникалық базаға, насихатшылар құрамы- 
на, тыңдаушылардың білім дәрежесіне қарай қандай курсты ұйымдас- 
тыруды өзі таңдап алады. 


Сөз арасындағы пікірталас: 

А. ИВАКИН, Жоғары партия мәктебінің маркстік-лениндік философия 
кафедрасының меңгәрушісі, философия ғылымының докторы. 

-- Саяси оқудың партия комитеттерінің қызмәт ауқымы аясынан тыс- 
қары қырлары да бар емес пе! 

М. ӘБДІРОВ: Саяси және экономикалық оқуға ғана емес, сонымен қа- 
тар еңбәкшіләрдің саяси-мдәялық, кәсіптік даярлығына байланысты Істің 
бәріне бастауыш партия ұйымы тікелей басшылық өтуге тиіс. 

А. ИВАКИН: Әйтсе де маркстік-лениндік білім беруде, мәселен, мөто- 
дикалық басшылықты КПСС Орталық Комитәті жанындағы Бүкілодақтық 
саясм оқу үйі, Қоғамдық ғылымдар академиясы, Халық шаруашылығы 
академиясы сияқты ірі ғылыми орталықтарға жүктеген жен болар. 


М. Әбдіров: Енді насихатшы кадрлар жөнінде бірер сөз. Қазіргі 
қайта құру кезеңінде партияның саяси жауынгері ретінде насихатшының 
ролі арта түсіп отырғаны белгілі. Әсіресе насихатшы-еңбекшілерге сая- 
си, экономикалық және кәсіптік білім беруде басты тұлға. Сабақтың 
мазмұнды, оқудың тиімді, әрі пәрменді болуының ең алдымен насихат- 
шыға, оның білімі мен шеберлігіне, жауапкершілігіне байланысты еке- 
нін социологиялық зерттеулер де көрсетіп отыр. Сондықтан да партия- 
лық оқуды қайта құрудағы насихатшының ролін айрықша атап, жобада 
насихатшылармен жұмыс жөнінде дербес тарау берілгені орынды болар 
сді. 

Содан соң насихатшы еңбегінің беделін көтеру үшін мәдениет қыз- 
меткерлері сияқты оларға да құрметті атақ белгіленсе, бес жылда бір 
рет Бүкілодақтық және республикалық, ал жыл сайын жергілікті на. 
сихатшылар слеті өткізіліп тұрса, деген тілек бар. 


8. СТРЕМСКИЙ, басшы партия -- Бұл пікірге мен де қосыламын. Жал- 
және совет органдары пы насихатшы калрларды даярлау проб. 
қызметкерлерінің білімін ломасын әлі де түбегейлі ойластыру ка 
жетілдіру факультетінің жет. Өйткені бұл -- күрделі де басты мә- 
проректоры 


селе. Айталық, бізде марксизм лениниам 
университетін жыл сайын қаншама адам бітіріп жатады. Барак солардың 
болмашы ғана бөлігі пасихалшылық қызметқеудайдаланылады. Ал қал 
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ғандарының қайда, не істеп жүргенін біз де білмейміз, партия ұйымда: 
ры да оларды бақыламайды. Сонда біздің ісіміз ақпар үшін ғана қажет 
сияқты. Қазір алға қойылып отырған қайта құру міндеті бұл істе тәртіп 
орнатуды талап етеді. Осы тұста мен жобаның тиісті тарауына «Саяси 
және экономикалық оқу жүйесіндегі белгілібір курс теориялық әңгіме- 
лесумен, сынақпен, емтиханмен қорытындыланатын болсын» деп атап 
көрсетуді ұсынар едім. 

-- Иә, бұл жобаның бүкілхалықтық тал- 
ыл б таныл рыла мандай қылауға ұсынылуы партия өміріндегі ірі 
доцөнті, тарих ғылымының оқиға. Өз пәнін жүйелеп айтып бере ал- 
кандидаты майтын насихатшының жаттанды моно- 

логы, жадағай пайымдауы өз тыңдаушы- 
ларын әлдеқашан жалықтырған-ды. Саяси және экономикалық оқу жү- 
Йесі өзінің бетбұрысты кезеңін көптен күткен болатын. 

Маркстік-лениндік білім беру жүйесін қайта құру деген не? Бұл 
жеңіл-желпі жақсарту жасау, формалар мен курстардың атауларын 
алмастыру емес. Бұл осы жобаға байланысты жақында Алматыда өткен 
республикалық кеңесте де айтылғанындай, ілгерілеуді қамтамасыз ете- 
тін, оқудың сапасы мен нәтижелілігін мықтап арттыратын түбегейлі, те- 
рең өзгерістер жасау. Жобада оның нақты жолдары да белгіленген. Бұ- 
дан, әлбетте, жинақталған тәжірибелерді жоққа шығару деген ұғым 
тумайды, қайта бұл саладағы сабақтастықты, практикадан туған бар- 
лық жақсы атаулыға ұқыпты көзқарасты талап етеді. 

Сондай-ақ қайта құру дегеніміз -- ең алдымен оқудың мазмұнын 
жаңарту, оның идеялық-теориялық деңгейін арттыру, адамдарды пар- 
тияның қайта құру және жеделдету бағытын терең түсініп, оны іспен 
қолдауға үйрету. Саяси және экономикалық оқудың, кәсіптік білім бе- 
рудің төл міндеті міне осы. Жобадағы жаңалықтар оқытудың форма- 
лары мен әдістерін өзгертуге, оқудың сапасы мен нәтижелілігін шұғыл 
арттыруға, қазіргі ғылыми ойды творчестволықпен меңгеруге бастайды. 

Осында насихатшы кадрлар жөнінде біраз пікірлер айтылды. Ол 
заңды да. Өйткені оқу сапасын көтеру солардың қолында. Насихатшы- 
лық жұмысқа ғалымдар, әдебиет пен өнер қайраткерлері, партия және 
совет қызметкерлері, шаруашылық басшылары кеңінен тартылатын бол- 
сын деп жобада да айтылған. Бірақ бұл нұсқаудың ойдағыдай жүзеге 
асырыла бермейтінін өткен жылдардың тәжірибесі көрсетіп берді. Сон- 
дықтан бұл жөнінде мен мынадай нақты ұсыныс айтқым келеді. Осы до- 
кументте партия, совет, шаруашылық органдарының қатардағы қыз- 
меткерлерінен бастап, барлық басшы кадрларына дейін бәр-бәрі жергі- 
лікті жердегі еңбек коллектнвінде насихатшы болып істеуге тиіс деп 
жобада атап көрсеткен жөн. Сондай-ақ насихатшылыққа комсомол, 
кәсіподақ органдарының, министрліктер мен ведомстволардың қызмет- 
керлерін кеңінен тартқан жөн. Өйткені бұларда саяси кемел, білімді де 
білікті кадрлар жұмыс істейді. Ендеше олар насихатшылыққа өзгелер- 
ден гөрі неғұрлым даяр адамдар. Екіншіден, мұның өзі жоғарғы орган- 
дардың бұқарамен байланысын нығайта түседі. Қезінде Владимир 
Ильич Лениннің әрдайым жұмысшылар арасында болып, насихатшылық 
қызметке белсене қатысып отырғаны белгілі. Қазіргі кайта құру кезеңі 
партия, шаруашылық басшыларының осы лениндік дәстүрді жалғасты- 
руын талап етіп отырған жоқ па?! 

жжфж 


Сонымен, «дөңгелек стол» басында көптеген келелі пікірлер айтыл- 
ды, соны ойлар ортаға салынды, нақты ұсыныстар жасалды. Демек, мұ- 
ның өзі еңбекшілерге саяси, экономикалық білім беру жүйесін өмір та- 
лабына орай қайта құруды халықтың қалың бұқарасының мүдделілік- 
пен талқылап жатқанын көрсетеді. 


.че-ес ө--ж .-<<лиғ оле. < тымғақықасықата» 


АУДАНДЫҚ КОМИТЕТ ЖӘНЕ ГАЗЕТ 


Ұ ҮІ 
Аудандық газеттер -- совет баспасөзінің ең бұқаралық басылымы, 
жергілікті өмір жайынан мағлұмат алудың Н ткеныйық көзі, әр- 
бір адамға етене жақын трибуна. Бүгін таңда мкамызда 


ғана үш жүзге жуық аудандық тазөт шығады. ыш. е ЖЕ келгенде, ау- 
дандардың экономикалық, әлеуметтік және мәдени дамуына саяси бас- 
шылықты жүзеге асыруда партия комитеттерінің сенімді қолғанаты боле 
отырып, бұл газеттер арналарын партияның ХХУН сьезі, КІСС Ор- 
талық Комитетінің одан кейінгі Пвенумдары және Қазақстан Компартиясы- 
ның ХУІ сьезі, Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ҮП! пленумы 
нақты айқындап берген қайта құрудың қазіргі қауырт кезеңінде әлеулі 
роль атқаруға тиіс. 

Еңбекшілерге көммүунистік тәрбие берудің, қоғамдық пікірді қалып- 
тастырудың қүатты құралы ретінде аудандық басылымдар партияның сая- 
сатын белсенді, әрі табанды түрде жүзеге асырып, партиалық және совет- 
тік Ы ный «қадады н драмада принциптерін дәйектілікпен орнықтыруы, алайын ықы 

жанды творчествосының нәтижесінде туындайтын жаңа өркендерді төп 

басып тануы және жан-жақты қолдауы қажет. Мұнымен мен бір мезгілде жүр- 
налистің, оның қыйлы даа ы мүдде майдапындағы үзеңгілес серігі -- жұмысшы 
тілшісінің қарымды қаламы оңды өзгерістерге салқынын тигізетін нәрсөе- 
лердің беріне берік тосқауыл қоя алады және әрқашан да берік тосқауыл 
қоюы керек. 

Тегінде, аса күрделі де аяту алалы міндеттердің ойдағыдай орындалуы 

басш байланысты 


ртм . 
тия комитетінің бет-бейнесі німен кебізді жмі еститініміз де сондықтан. 
Аудандық партия комитетінің өз күш-жігерін көкейтесті проблемаларға 
шоғырландыра білуі, сапал-қ жаңа ұйымдық, экономикалық және ғылыми- 
техникалық деңгейге қол жеткізуде, қоғамдық өндірісті интенеметендіруде, 
сондай-ақ көмплекеті әлеуметтік-саяси және тәрбие міндеттерін шешуді 
жаңаша ұйымдастыруда ілгерілеуді батыл қамтамасыз өту үшін аудандық 
партия комитеттері өз газеттеріне мықтап сүйенуге тміс. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Насихат және үгіт бөлімі 
қызметкерлерінің Алматы Жоғары партия мектебінде оқуда болған рес- 
публика аудандық партия комитеттерінің бірінші секретарьларымен өткен 
кездесуі міне осындай түйінді меселелерге арналды. 


Чч ху 


Біздің партияның Орталық Қомитеті партия комитеттерінің бірінші 
секретарьларына идеологиялық жұмыстың жай-жапсары үшін тікелей 
жауапкершілік жүктелетінін талай рет атап көрсетті. Демек, олардың 
әрқайсысы, В. И. Ленин тұжырымдап бергеніндей, коллективтік наси- 
хатшы, үгітші және бұқараны ұйымдастырушы болып табылатын тиісті 
баспасөз органдарына жүйелі басшылық жасап отыруға міндетті. 

Әрине, бұл бұрыннан-ақ қойылып келе жатқан талап. Солай болса 
да, кездесудің көрсеткеніндей, партия комитеттері бірінші басшылары- 
ның барлығы бірдей баспасөзге басшылық ету принциптерін терең біле 
бермейтіні байқалды. Мұның өзі аудандық газеттерге күнілгері жүргізіл- 
ген талдаудан да айқын көрінді. 

Әділін айтсақ, шешімін күткен проблемалардың бәрін де бір бас 
қосу көлемінде түп-түгел сөз ету мүмкін емес. Сондықтан кездесуде 
кейбір жекелеген маңызды мәселелер төңірегінде ғана әңгіме қозғалды. 

Әлбетте, партиялық тақырып партиялық газеттегі басты мәселелер- 
дің бірі екені белгілі. Ал бүгін таңда орныға бастаған жариялылық 
елімізде қызу жүріп жатқан қайта құрудың «жан жүйесі» десе де бол- 
ғандай, онсыз демократияны дамыту қиын. Қазір газет беттерінде қалың 
жұртшылық назарын аударып жүрген «Аудандық комитеттің бюросын- 
да», «Қадрлар аттестациясы», «Қоммунистің есебі», «Жұмыс стилі мен 
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әдістері» және басқа сол сияқты рубрикалар бар. Оқырман қауым бұ- 
лардан өздерін толғандыратын әлеуметтік әділеттілік, шындық, жұмыс- 
тағы жаңа бетбұрыс жайлы мазмұнды материалдар іздеп, өздерін тол- 
ғандырған мәселелерге жауап табуды қалайды. 


Павлодар облысындағы Павлодар аудандық «Нива» газеті партия 
ұйымдары мен еңбек коллективтерінде талқылау мақсатымен аудандық 
комитеттің информациялық есебін жариялады. Ал Қостанай облысын- 
дағы Қамышин аудандық «Новый путь» газеті М. В. Фрунзе атындағы 
совхоз директорының қызметіне конкурс туралы хабарлады. Бұған коса 
аудандық газет кадрларды іріктеудің бұл жаңа формасының мәнін тү- 
сіндіріп, шаруашылыққа сипаттама берді, директор қызметінен үміткер 
адамдарға анкета сұрақтарын ұсынды. 


Қарағанды облысындағы Тельман аудандық «Рассвет» газеті оқыр- 
мандардан өз коллективтеріндегі кадрлармен жұмыстың қойылысы 
туралы ой-пікірлерін жазып жіберуді өтінген еді. Газет көптеген хат- 
тар алды. Бір атап көрсететін жәйт сол, «Уақыт және кадрлар» топта- 
маларында жарияланған материалдарда авторлар кемшіліктердің себе- 
бін «сырттан» іздемей, ең алдымен өздеріне сын көзбен қарауға тырыс- 
ты. Мәселен, Амангелді атындағы совхоздың механизаторы, аудандық 
партия комитетінің мүшесі С. Қөкенов былай деп жазды: «<...мен көбіне- 
көп мынадай пікірге ой тоқтата беремін: біз, коммунистер, бір-бірімізге 
шындықты айтып үйренген жоқпыз, өз ісімізді партия ұйымының, кол- 
лективтің қам-қаракетімен салғастыра бермейміз. Өткен жылдардағы 
партия жиналыстары еске түседі. Бұларда қол жеткен табыстар жині 
мадақталатын, кейде күн тәртібіне қойылған мәселелер екінші кезектегі 
сипат алатын... Міне сондықтан партия комитетінің беделі жыл санап 
төмендей берді...» | 


Шығыс Қазақстан облысындағы Шемонаиха аудандық «Ленинское 
знамя», Гурьев облысындағы Теңіз аудандық «Ленин жолы» газеттері 
журналистерінің қызметіне жүйелілік, творчестволық ізденіс тән. Шым- 
кент облысының «Жетісай» газетінде оқырмандардың аудандық партия 
комитетінің кезекті пленумының трибунасына мәселелер қоюы дәстүрге 
айналды. Бұл мысалдардан партия комитеттерінің позициясы айқын 
көрінеді. 

Бірақ бұған қарама-қайшы мысалдар да жоқ емес. Мысалы, Цели- 
ноград облысындағы Макин аудандық «Ленинский путь» газеті редак- 
циясы коллективінің «Ергөл» совхозы оқырмандарына берген есебі ке- 
зінде сауыншы Жижнкина былай деді: «Газет журналистері партия 
ұйымдары мен еңбек коллективтерінің алдында әлі күнге қарыздар. Өйт- 
кені адамдардың психологиясы мен ойлау машығы, ұйымдастырушы- 
лық және идеологиялық жұмысты қайта құрудың мәселелері тым на- 
шар жазылып келеді. Бұл туралы тек оқта-текте ғана, әрі жүйесіз сөз 
қозғалады, жарияланған мақалалар әдетте көтерілген проблеманың 
бетімен қалқып өтеді, оларда келеңсіз көріністерді нақты талдау жетіс- 
пейді». Бір сүйсінерлігі, редакция бұл пікірді жариялаудан жасқанған 
жоқ. Былай қарағанда, мұның өзі уақыт рухына сай келетін де сияқты. 
Алайда одан кейінгі мезгілдерде журналистер қызметінде жүйелілік кем 
соқты. Арада айлар өтті, ал газет бұрынғысынша даурықпа сарынмен 
түрлі шаралар туралы аналитикалық талдаудан ада, өткірлігі шамалы 
құлаш-құлаш есептер жариялаумен болды. Өкінішке қарай, мұндай 
мысалдар аз емес. 

Қөптеген аудандық партия комитеттерінің бірінші секретарьлары, 
мәселен, оралдық жолдастар әңгіме кезінде облыстық комитет ескі дағ- 
ды бойынша өздерінен ең алдымен экономнкалық көрсеткіштердің орын 
далуын талап ететінін көлденең тартты. Олар біздің шұғылданатын ісі- 
міз аз ба, жергілікті газеттің мәселесімен айналысатын аудандық коми- 
теттің тиісті секретарьлары мен бөлімдері бар емес пе дегендей сыңай 
танытты. Бірінші басшының мұндай познциясын ешнәрсемен де ақтауға 
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болмайды. Партия активінің 1987 жылғы 3 январьда өткен республика- 
лық семинар-кеңесінде атап көрсетілгеніндей, бүгінгі күннің өткір тала- 
бы: әрбір басшы қызметкер өз лауазымына жататын барлық мәселелерді 
түгел қамтуға тиіс, бұлардың орындалуы үшін ол партия мен халықтың 
алдында жауап береді. Мұның өзі аудандық комитеттердің бірінші сек- 
ретарьларына да тікелей қатысты. Бұрын шаруашылық басшылығында 
болғандары да енді жаңаша көзқарастың қажеттігін түсінуі керек. Бұл 
саланың ерекшелігіне үңілген жөн, онсыз қателікке ұрыну қиын емес. 
Сол Орал облысының өзінде кейбір аудандық партия комитеттерінің 
жұмыс практикасында аудандық газеттерге ұсақ қамқорсушылық фак- 
тілері кездесіп жүр. Қайсыбір жерлерде қалыптасып кеткен дағды бой- 
ынша аптасына үш рет баспаханадан аудандық комитеттің секретарына 
қарап шығу үшін кезекті номердің беттері апарылып тұрады. Ал сын 
материалдар жарық көрместен бұрын тек аудандық комитетте ғана емес, 
сонымен бірге прокуратурада, аудандық атқару комитетінде, тіпті ау- 
дандық тұтынушылар одағында «бекітіледі». 

Баспасөзге партиялық басшылықтың мұндай жағымсыз көрінісі бас- 
қа жерлерде де ұшырасып қалады. Ал мұның өзі Орал облысында көп- 
теген жергілікті газеттердің өмірге терең бойламауына, түрлі проблема- 
ларды батыл жаза алмауына әкеліп соқтырып жүр. Мұндай жағдайда 
газет беттеріне ойлы, өткір және нақты сынға құрылған материалдар- 
дың жол табуы қнын. 

Өз газетіне біздің уақыттың ырғағына қарай тез және дәл бағдар 
ұстауына, туындайтын жаңа мәселелерді тап басып танин білуіне көмек- 
1ссу -- партия комитеттерінің басты міндеттерінің бірі. Өкініштісі сол, 
кейде бұл жағы жетіспей жатады. Январьдағы семинар-кеңесте мынадай 
талап алға қойылды: кез келген іске оның түпкі нәтижесіне қарап баға 
берген жөн, оған қол жеткізудің жолдарын табандылықпен іздестіріп, 
республика еңбекшілерінің әлеуметтік мұқтаждарына қарай шұғыл бет- 
бұрыс жасау қажет. Алайда аудандық газеттердің кейбіреулері ғана бұл 
талапқа үн қатуда. Айталық, Солтүстік Қазақстан облысындағы Москва 
аудандық «Восход», Қарағанды облысындағы Молодежный аудандық 
«Знамя труда», Гурьев облысындағы «Индер» және басқа бірқатар га- 
зеттер бұл тақырыпқа дұрыс қалам тартып жүр. 

Әдетте көптеген басылымдардың беттерінде «уақытқа іле үн қата- 
лын» жалаң ұрандар, ойланбай қойыла салатын қарадүрсін мақала ат- 
лары аз ұшыраспайды. Мәселен, Семей облысының Новошульба аудан- 
ында қылмысқа, алкоголизмге және еңбексіз табыс табуға қарсы үйлес- 
тіру советі құрылып, оның болашақта тындыратын қызмет аясы белгі- 
ленгені, совет мүшелері арасындағы міндеттер бөлісілгені сол-ақ екен, 
аудандық «Қолос» газеті бұрынғы ескі әуенмен: «Үйлестіру советі қимыл 
үстінде!» деп тартып жіберді. 

Алматы облысындағы Еңбекшіқазақ аудандық «Пламя труда» газе- 
11 өз оқырмандарына аудандық комитеттің номенклатурадағы бір топ 
кызметкерлері саясн аттестациядан өтті! -- деп даурыға хабарлады. Ал 
мақала жолдарына зер салып қарасаңыз, аттестациядан өткендер рефе- 
рат жазған саяси оқу жүйесінің тыңдаушылары болып шықты. 

Келтірілген мысалдардан қайсыбір жерлерде журналистердің қайта 
құрудың мәніне оншалықты терең бойламай, сылдыр сөзділікке са- 
лынатыны байқалады. Содан барып маңызды мәселеде үстірттікке, жа- 
дағайлыққа ұрынады, оқушылардың заңды қынжылысын туғызады. 
Міне осы тұста аудандық партия комитетінің басшылығы ауадай қажет. 

Аудандық газеттердің көлемі шағын. Сондықтан оларға қойылатын 
талап: қысқа жазу, материалдарды ұтымды беру, оқушыларды иланым- 
ды сұхбатқа тарту. Бұл арада, мәселен, Актөбе облысындағы Алға ау- 
дандық «Звозда» газетінің аудандық комитеттің бірінші секретарының 
облыстық газетте жарияланған үлкен мақаласын нендей мұқтаждық- 
тан көшіріп басқанына қайран қалмасқа болмайды. Ал Шығыс Қазақ- 
стан облысындағы Ұлап аудандық партня комитетінің пленумында жа- 
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салған баяндама «Расцветтің» төрт бетінде тұтас жарияланған. Бұл 
газет көлемін үнемдеуге жата ма? Осы пленумда жұмыс стилі мен әдіс- 
терін қайта құру туралы әңгіме қозғалды. Ендеше газеттің стилі неге 
қайта құрылмайды? Мұның өзі аудандық комитеттің басшылығына 
байланысты. 

Қейде оң қолы не істегенін сол қолы білмейтін газеттер де кездесе- 
ді. Мығалы, Солтүстік Қазақстан облысындағы Сергеев аудандық «Но- 
ватор» газеті «Партия тұрмысы: бастауыш ұйымдардың байқауы» деген 
рубрикамен партия және еңбек ардагерінің мақаласын жариялады. Онда 
ол былай деп жазады: «Қоммуналдық кәсіпорындар комбинатының ком- 
мунистерімен әңгімелескенде, олардың партия ұйымы бүгін таңда кол- 
лективтің жауынгер ұйтқысы бола алмай отырғаны аңғарылады». Соған 
қарамастан газет редакциясы бұл мақалаға «Негізгі істердің басы-қа- 
сында» деп айғайлатып тақырып қоя салған. Қостанай облысындағы 
Семиозер аудандық «Жеңіс туы» --. «Знамя победы» газеті «Партия тұр- 
мысы: экономикаға басшылық» рубрикасымен «Қаймақкөл» совхозы 
партия комитетінің секретарына сөз берді. Ә дегенде тәп-тәуір басталған 
мақала көп ұзамай әр нәрсені бір шалып, сұйылып кетеді, қым-қуыт 
цифрлар. фамилиялар, фактілер, көрсеткіштер тізбегі оқушыны әбден 
мезі қылады. Ал негізгі тақырып ашылмай, істің мәні өте көмескі қалған. 

Келтірілген осы мысалдардан аудандық партия комитеттерінің кей- 
бір қызметкерлері өз газеттерін оп-оңай танитын шығар. 

Алматы Жоғары партия мектебінде өткен кездесуде аудандық бас- 
пасөздің проблемалары туралы әңгіме қозғалғанда, көптеген бірінші 
секретарьлар: «Ал сонда аудандық газеттерге қалай дұрыс басшылық 
жасауға болады?» -- деген сұрақты көлденең тарта берді. 

Аудандық газеттердің бұқаралық информация құралдарының «ана- 
ғұрлым беделді» органдарына қарағанда маңызды артықшылықтары бар. 
Олар, біріншіден, белгілібір кәсіпорынға, мекемеге, бүкіл аудан шаруа- 
шылықтарының өміріне етене жақын тұрады, өз партия комитеттері 
үшін белгілі дәрежеде әлеуметтік зерттеу жасауға қабілетті. Екіншіден, 
қайта құру барысында жаңалықтарды елден бұрын көру, бұрын жазу 
мүмкіндігі бар. Сөйтіп, адал еңбекке, инициативаға жол ашатын мораль- 
дық ахуал орнықтыруда сенімді қолғанат бола алады. 

Партия комитеттері газеттерді осындай арнаға сала алса, олардың 
сын матерналдарын ұдайы қолдап отырса, баспасөз органының пәрмен- 
ді болары сөзсіз. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің өткен жылғы «Қазақ ССР-інің партия, 
совет және шаруашылық органдарының Азық-түлік программасының 
тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты 
дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» қаулысын еске түсі- 
релік. Онда бұқаралық информация құралдарының республикадағы мал 
шаруашылығының жайын үстірт, сылап-сипап қана көрсеткені, жаңа, 
озық атаулыны өндіріске енгізуде коллективтік ұйымдастырушы бола 
алмағаны атап көрсетілген еді. Мұның аудандық газеттерге, керек десең- 
із, бірінші кезекте толық қатысы бар. Павлодар, Семей, Торғай, Орал 
облыстарының көптеген аудандық газеттерінің беттері бұрынғысынша 
мақтау сарындағы матерналдарға толы, ал бұл облыстарда қой еті мен 
жүн өндіру мөлшері соңғы бес жылда тіпті тоғызыншы бесжылдықпен 
салыстырғаннан да азайып кетті. 

Бүгін таңда республикада осы маңызды саладағы кемшіліктерді 
түзету батыл қолға алынып жатқанда, кейбір аудандар жетістіктерді 
түпкі нәтижеге қарап емес, қол жеткенмен бағалайтын ескі принцип- 
тен арыла алмай отыр. Көкшетау облысындағы Ленинград аудандық 
«Совхозная правда» газетіндегі «Жарыс күнделігі» атты бет -- сол сө- 
зіміздің айқын дәлелі. Мұнда ай сайын ауыл шаруашылығы қызмет- 
керлерінің жарысы туралы кесте жарияланып тұрады. Міне солардың 
бірі. Онда озаттардың тізімі берілген. Бірінші орындағы Б. Елубасва 
өткеп жылы әр снырдан 3351 литрден сүт сауған, Кестенің соңында 
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Ү. Үрімбаева. Оның көрсеткіші -- 1912 литр. Сонымен, айырмашылық 
-- 1439 литр! Ал газетте мұның екеуі де озаттар қатарында, аудандық 
партия комитеті де солай есептейтін болу керек. 


Аудандық комитеттердің жұмыс практикасындағы бір осалдық -- 
әкімшілік-шаруашылық тәсілге деген үйірсектік. Өз газетіне деген дұ- 
рыс қарым-қатынасты айқындауда да мұның тигізіп жүрген залалы көп. 
Аудан жоспарын «өрге тартып» жүрген озат директорды ренжітіп алма- 
сақ жарады деген пиғыл бел алып кете береді. Дәл осы арада қапелімде, 
тіпті іс мүддесі тұрғысынан сондай «шамшырақтың» беделіне тиіп кет- 
кен журналистің не күйге түсетінін көз алдыңызға келтіре беріңіз. 


Өз жұмысын партия талаптарына сәйкес құруға ұмтылған Семей 
облысындағы Бородулиха аудандық «Путь к коммунизму» газеті өзінің 
«Газеттегі сын» атты бас мақаласында сын материалдарға құлақ ас- 
пауды дағдыға айналдырған бірқатар басшылардың: «Прогресс» кол- 
хозы партия комитетінің секретары Т. Бергеновтың, «Бородулихинский» 
совхозы партия комитетінің секретары А. Гепфердің, мемлекеттік ауыл 
шаруашылық тәжірибе станциясы партия комитетінің секретары 
Л. Блоктың, Жезкент автобус паркінің бөлім бастығы Қ. Изем- 
баевтың аттарын атады. Апта етті, ай өтті, ешбір жауап жоқ, жабулы 
қазан жабулы күйінде қалды. Аудандық комитет газеттің бұл сынына 
байланысты ешбір шара қолданбады. Принциптілік көрсету, көкірекке 
салатын коммунистерді партиялық тәртіпке шақыру -- өз газетіне дұ- 
рыс басшылық ету, оның принципті позициясың іс жүзінде қолдау бо- 
лып табылатынын ескермеді. 


Жарияланған материалдарының пәрменділігі үшін күресе білетін 
аудандық газеттер де жоқ емес. Әділ сынды елеусіз қалдыруға ұмты- 
лып, редакцияларға жауап бермеуге тырысатындарға ескерту жасап 
отырады. Сондайларды тәртіпке шақыру -- әрбір аудандық партия ко- 
митетінің төл ісі. Сайып келгенде, жариялылық, іс жүзіндегі демокра- 
тия дегеніміздің өзі нақ осы ғой. Өкінішке қарай, Шымкент облысын- 
дағы «Жетісай», Оралдағы «Сельская новь», Көкшетаудағы «Совхоз- 
ная правда», Торғайдағы «Целинное знамя», Жамбылдағы «Жаңа өмір», 
Жезқазған облысындағы «Ленин жолы» және басқа көптеген аудандық 
газеттердің сын мақалалары жиі-жиі жауапсыз қалып жүр. 


Кез келген газеттің тірегі -- оқырмандар. Егер олар өз басылымы- 
на сенсе, одан халық мүдделерін қорғаушыны таныса, оның беттерінен 
ой-қуат тегеурінін, мәселелердің өткір қойылысын байқаса, онда адам- 
дар сол газет органы болып отырған аудандық партия комитеті мен 
халық депутаттарының Советіне де кәміл сенеді. 


Осы тұрғыдан алғанда Қарағанды облысындағы Молодежный ау- 
дандық «Знамя труда» газетінің қызметі назар аударарлық. Оның кел- 
бетінен саяси, профессионалдық өре ғана емес, сонымен бірге полигра- 
фиялық жоғары мәдениет те көрінеді. Мұнда тікелей оқушыларға ар- 
налған «Оқушылар хаттарының беті» аса бір ұсынақтылықпен жасала- 
ды. Мына рубрикалардың мазмұны ше! «Оқушы проблема қойып отыр», 
«Өсек сөз және шындық», «Депутат трибунасы», тағы сол сияқты. Га- 
зет ауданда беделді, өз партия комитетінің көмегі мен қолдауын ұдайы 
сезініп отырады. 


Аудандық партия комитеттері журналистердің шеберлігін, саяси 
білімін шыңдаумен үзбей шұғылданса -- нұр үстіне нұр. Хабардарлық- 
ты арттыру мақсатында редакция коллективтері мен партия комитетте- 
рінің (бірінші секретарьды қоса алғанда), совет, кәсіподақ, комсомол, 
шаруашылық органдары басшыларының кездесуін өткізіп тұруды дағ- 
дыға айналдырған жөн. Мұндай қарым-қатынас журналистерді шың- 
дайды, олардың дұрыс бағытта жұмыс істеуіне ықпал етеді. 


Журналист кадрларын дұрыс пайдаланбау жөнінде дүркін-дүркін 
жергілікті жерлерден шағымдар да түсіп/жатады. Әрине, ол сауатты 
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басшылықтың куәсі емес. Қарағанды облысындағы Теңіз аудандық 
«Октябрь шұғыласы» -- «Свет Октября» газетінің редакциясы аудандық 
партия комитеті тарапынан қамқорлық сезінбек түгіл, өздерінің қауырт 
журналистік қызметінен жиі қол үзуге мәжбүр. Айталық, ауыл шаруа- 
шылық бөлімінің меңгерушісі мен екі тілші «Баршын» совхозында «ауыл 
шаруашылық өндірісін көтерді». Олар бір жарым айға төл қабылдауға 
жіберілді. Одан кейін тағы да аудандық комитеттің нұсқауымен «Сона- 
лы» совхозына қар тазалауға аттанды. Мұндай мысалдар аз емес. 

Партия комитеттері әлі де болса барлық жерде бірдей өз газетте- 
рінің матерналдық-техникалық базасын нығайтуға шынайы қамқорлық 
жасай. бермейді. Көптеген редакциялар қолайсыз, жұпыны үйлерге ор- 
наласқан, сенімді, осы заманғы баспахана жабдықтарымен, тұрақты 
телефон байланысымен қамтамасыз етілмеген. Осының бәрі редакция 
коллективтерінің творчестволық қызметіне көп салқынын тигізетіні 
сөзсіз. 

Сонымен, қорыта айтқанда, қазіргі уақыт тынысы ерекше. Барлық 
жерде қайта құру жүріп жатыр. Демек, қайта құруды әрбір жұмыс ор- 
нына жеткізуде, жалпы коллективті және әрбір еңбеккерді жоғары түпкі 
нәтижелерге жетуге жұмылдыруда совет баспасөзінің ең бұқаралық түрі 
-- аудандық газеттер де өздерінің кесімді сөзін айтуға тиіс. Ал олар- 
дың өскелең уақыт талаптарына сай жұмыс істеуіне мейлінше қамқор- 
лықпен қарау -- партия комитеттерінің маңызды міндеті, абыройлы бо- 
рышы. Осы тұста М. С. Горбачев жолдастың бұқаралық информация 
және насихат құралдары басшыларымен кездескендегі сөзі ойға орала- 
ды: «Аудандық, қалалық газетті алуыңызға болады, одан аудандық, 
қалалық партня комитетін, оның саяси келбетін, қайта құруға деген 
көзқарасын көресіз». 


5. «Қазақстан коммунисі» М9 6. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 
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ЖАЙЫЛЫМ ТОЗБАСЫН ДЕСЕК... 


Ж. ЫБЫРАЕВ, 
СССР Жұуұрналистер одағының мүйесі 


Тегінде, жайылым жайына көз салсақ, ол бүгін таңда ғалымды да, 
маманды да, шаруашылық басшысын да, партия, совет қызметкерлерін 
де толғандырмай қоймайды. Сайып келгенде, мұның өзі мал шаруашы- 
лығының болашағы үшін аса мәнді мәселе болып тұр. Осыған орай 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 19 августа қабылдаған «Қа- 
зақ ССР-інің партия, совет жӘне шаруашылық органдарының Азық-тү- 
лік программасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының 
жедел және тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы тура- 
лы» қаулысында былай деп атап көрсетілді: «Республиканың, облыс- 
тардың, аудандардың, көптеген колхоздар мен совхоздардың басшы 
қызметкерлері мал шаруашылығын тежеп отырған басты нәрсе жем- 
шөп базасының әлі де нашарлығы екенін сөз жүзінде мойындайды, бі- 
рақ жемшөп өндірісінде қажетті өзгерістерді қамтамасыз етпей отыр... 
Жайылымдардың шығымдылығын арттыру жөніндегі жұмыс баяу жүр- 
гізілуде, жемшөпті сақтау және ұқсату базасын жасау мәселелері на- 
шар шешілуде». 

Демек, мал шаруашылығында артта қалушылықты жоюдың ең тө- 
те жолы -- жемшөп дайындауды интенсивтендіру, жайылымды жақ- 
сарту, бұл істе ғылым мен тәжірибенің жетістіктеріне сүйену. 

Республикамызда ғылыми жаңалықтарға сүйеніп, ұйымшылдық- 
тың үлгісін көрсетіп, экономиканы нығайтуда елеулі табыстарға жеткен 
коллективтер аз емес. Бұл коллектинтердің басшылары артта қалушы- 
лықтан шығу жолы ғылымн жетістіктерді өндіріске енгізу деп санайды. 
Мысалға Шымкент облысындағы «Задария» асыл тұқымды мал заво- 
дының қызметін алайық. Шаруашылыққа ұзақ жылдар бойы Боранбек 
Шүкірбеков іскер басшылық етті. Қазір ол жоғарылап басқа қызметте 
істеп жүр. Боранбек осы ауылдың бұрынғы шопаны, қатардағы шофері 
қызметінен өсті. Бұл өңірдің шөл және шөлейт жайылымын, құм ша- 
ғылын ұңғыл-шұңғылына дейін біледі. Оның мәселеге үңілу тәжірибе- 
сіне біраз зер салып көрейік, өзгелерге сабақ болуы мүмкін. 

Шаруашылық директоры өндірістік жоспарларды орындауды қам- 
тамасыз ете жүріп, Қазақ қаракөл қой шаруашылығы ғылыми-зерттеу 
ннститутының ғалымы Сейфолла Әбдірайымовтың шөл аймақты зерт- 
теуіне көз қырын салды. Кейінірек оған тіпті ерекше зейін қойды. Ди- 
ректор шөл далада ғалымдар өсірген «жасыл аралды» -- Бұқтөлен тә- 
жірибе учаскесін әдейі барып аралады. Мысалы, биіктігі бір жарым-екі 
метр ферула сияқты құнарлы шөпке көңіл аудармай өту мүмкін емес 
еді. Бұл шөпті көк кезінде мал сүйсіне жейді және сүрлемге салуға да 
болады. Оны ғалым С. Әбдірайымов Түркмениядап әкеліп еккен. Одан 
раушан гүл нісі аңқиды. 

Түп төркіні Америкада шыққан, бірақ Қырымнан әкелінген кактус- 
тың опунция деген түрі де Бұқтөленді жатырқаған жақ. Елу килограм- 
дай опунция тұқымы түгел өніп, жайнап шықты. Опунцияның қалың 
жапырағы малга сіңімді. Оңтүстіктің аптап ыстығында да ылғалы мол 
сақталады. 
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Шөмеледей болып ұйысып өскен теріскенге де директор бұрылмай 
өте алмады. Жайқалып тұрған изен қатарына да қызыға қарағаны әлі 
күнге есінде. Изен мен теріскен тұқымының іріктелуі ғалымдарға бәрі- 
нен де қиынға түскен екен. Директор осы тәжірибе учаскесін аралау ба- 
рысында Қазақ қаракөл қой шаруашылығы ғылыми-зерттеу институты 
бас директорының орынбасары С. Әбдірайымовтың бұл салада ғылыми 
жаңалықтар ашқанына қуанды. Сейфолла Әбдірайымов бастаған ға- 
лымдар Қазақстанның, Түркменстанның, Қырғызстанның, Өзбекстан- 
ның шөл даласын жаяу кезіп, жабайы шөп тұқымын жинаған. Олар 
300-ден аса шөп тұқымдарын салыстырып, ғылыми зерттеулерді қажы- 
май-талмай жүргізген. 

Сөйтіп, ғалымдар тобы Қызылқұм мен Мойынқұм түкпірінен изен, 
теріскеннің шөл және шөлейт аймаққа ең төзімді тұқымын тапқан. 
1964 жылы екпе шөп гүлдеп өсіп, тұқымы Піскен кезде орақпен орып 
жиналынды. Әзірше басқадай әдіс табылмағандықтан, шөпті брезент- 
ке салып, шыбықпен сабап бастырды. Өз қолдарымен бір тонна тұқым- 
ды електен өткізді. Осы істің бәрін бастап тер төгіп жүрген С. Әбдірайы- 
мовқа оның жанындағы ғалымдар дән риза болған еді. Бұқтөленде 10 
гектар жайылымды қоршап, ені он метр жерді 18--20 сантиметр терең- 
дікте жыртып, 10--20 метр жерге плуг түсірмей белдеу қалдырып отыр- 
ды. Өйткені топырақты жел эрозиясынан сақтау керек еді. Өңделген 
жерге ноябрь, декабрьде изен тұқымын гектарына 4 -- 6 килограмнан, 
теріскенді 12--15, қара сексеуілді 3--4 кнлограмнан септі. 

Б. Шүкірбеков «Задария» заводына директор болып келгенге дей- 
інгі тоғыз жыл ішінде тәжірибе учаскесі құм теңізінің ортасындағы жа- 
сыл аралға ұқсап тұрған еді. Бұған қатты сүйсінген директор С. Әбді- 
райымовтың қолына алған істі ақыр аяғына жеткізбей тынбайтынына 
таңданды. Бұл жігіт Одесса ауыл шаруашылығы институты аспиранту- 
расын бітіріп, онда арпабас, бетеге, бидайық сияқты шөптерді қор- 
шаулы жайылымда өсірудің тәжірибесін жинақтап, ғылым кандидат- 
тығы диссертациясын қорғап қайтқан еді. Украина алқаптарында жер 
тынысын тамыршыдай тап басып үйренген ол туған өлкесіне келіп, 
шөлге қарсы білек сыбана күреске шықты. Шөлді ғылым жолымен же- 
ңуге бел буды. Содан бері жиырма жыл өтті. Ол бүкіл Қазақстанның 
шөлді аймағына жоңышқадай құнарлы изен, теріскен, қара сексеуіл 
сияқты дақылдар егіп, өсіруге болатынын ғылыми жолмен дәлелдеп 
берді. 

Масатыдай құлпырған көкпеңбек шөптен көз ала алмай қарап тұр- 
ған директорға: 

-- Изен мен теріскен қаракөл қойы үшін таптырмайтын азық, -- 
деп күлім қақты Сейфолла. Ол бұл сөзді тәжірибеге сүйеніп айтқан 
еді. Әр жыл сайын изеннің әр гектарынан орта есеппен 10 -- 18 центнер- 
ден шөп жиналды. Қысы-жазы көкпеңбек қалыбын сақтады олар. Екі 
жыл өткен соң қойыңызды емін-еркін жая беріңіз. Оған 10 -- 15 жыл 6бо- 
йы қой жаюға болады. 100 килограмм изенде 40--60 жемшөп өлшемі бар 
екені анықталды. Ол қойдың шағылыстан өткізілуі алдында семіруіне 
мықты әсер етеді. 

Қоңыр теріскен де малға жұғымды. Гүлдеу кезінде гектарынан 10- 
12 центнер өнім береді. Қозы елтірісінің жылтырап, әдемі бұйралануына 
ықпал ететіні үшін шопандар бұл шөпке көбірек көңіл бөледі. 

Директор өзінің жанына ерген шымыр денелі жас ғалымға бір, 
көкпеңбек болып гүлдеп, жайқалып өскен изенге бір қарап, сүйсінген-ді. 

Қөлеңкелі сексеуілді аралап келе жатқанда С. Әбдірайымов дирек- 
торға сенім арта қарап: 

-- Алғашқы жылы сексеуілдің гектарынан 14 центнерден, екінші 
жылы 21 центнерден түсім аласыз,--- деп оны шаруашылық жайылы- 
мында көбірек өсіруді ұсынды.-- Малға сіңімді азық, қыста үскірік бо- 
раннан сақтайтын ықтасын, жазда жел эрозиясына ұшыратпайтын берік 
қорған. Сортаңда да, құмда да өсе береді. 
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С. Әбдірайымов оны білімімен де, ақыл-парасатымен де иландыр- 
ды. Кейінірек ВАСХНИЛ-дің академнгі, СССР Мемлекеттік сыйлығы- 
ның лауреаты, РСФСР-дің еңбек сіңірген ғылым мен техника қайратке- 
рі Николай Гаврилович Андреев Бұқтөленде болғанда былай деген еді: 

-- Изен де, теріскен де жақсы шыққан екен. Шөл даланы игеру 
болашағы осы дақылдарға байланысты. Шаруашылық басшылары оны 
өз жайылымдарына кеңірек енгізсе құба-құп. 

Ал Түркмен ССР Ғылым академиясының профессоры, биология ғы- 
лымының докторы Нина Трофимовна Нечаева жайнап тұрған алқапты 
көрген сәтте кілт тоқтап: «Қөп жылдар бойы қайталап егіп, мен оны 
өсіре алмап едім. ЖайЙнатып өсіріпсіңдер, жігіттер, бәрекелді, жарай- 
сыңдар! Құттықтаймын! Бұл шөл даланы игеру ізденісінде снрек кез- 
десетін ғажап жетістік. Айрықша табанды еңбек жетістігі, ғылым табы- 
сы! Ырзамын!», -- деді қуанғаннан. 

Бұл Қазақ қаракөл қой шаруашылығы ғылыми-зерттеу институты 
ғалымдары еңбегінің Одақ көлемінде танылуының алғашқы жарқын 
көріністері еді. 

..Қүн шыжып тұрған. Құм суырып азынаған жел есті. Жайнап өс- 
кен шөп ыстық желді де елер емес. 

Аптап күн күйдірген құм бетінен ұршықша үйірілген құйын көрін- 
ді. Шөл дауылы басталмас бұрын жұрт лаборатория үйіне енген. От 
болып үрлеген ыссы желге жас шөп берілгісі келмейді, жерге жантая 
ніліп, қайтадан бас көтереді. Үш-төрт сағат соққан дауылдан соң тәжі- 
рибе учаскесін одан әрі аралаған көпшілік шөптің ешбір зақымданба- 
ғанын көрді. Безеріп жатқан шөл далаға, құм суырған ыссы желге шы- 
дамды шөп өсіріп шығарған С. Әбдірайымов бастаған ғалымдар тобы- 
на шын жүректен алғыс айтып жатты. 

Осыдан кейін «Задария» заводының директоры жыл сайын 200 гек- 
тардан жайылым қоршатып әр шопанға бекітіп беріп отырды. Қоршал- 
ған жайылымның құнарлы шөбіне қызыққан шопандар егілген жерді 
өздері күтетін болды. Тасқұдықта 1200 гектар жайылым қоршалып, шо- 
пандарға 150--200 гектардан бөлініп берілді. Сөйтіп, мәдени жайылым 
көлемі жыл сайын өсе берді, өсе берді. 

Қазір заводта қоршалған 16370 гектар жайылым бар. Еліміздің 
шаруашылықтарына бір мың тоннадан астам тұқым өткізілді. Жыл 
сайын мәдени жайылымда 30 мың саулық 180--200 күн бойы жайылады. 
Өткен бесжылдықта шаруашылық әр жүз саулықтан жыл сайын орта 
есеппен 120-дан қозы алды. Бұл төл алудың алты жылдық жоспары 
орындалды деген сөз. Сондай-ақ жоспардағы І миллион 929 мың сом- 
ның орнына 4 миллион 730 мың сом пайда тапты, еңбек өнімділігі 23 
процент артты. Осы жетістіктердің арқасында «Задария» мемлекеттік 
асыл тұқымды мал заводы Еңбек Қызыл Ту орденімен наградталды. 
Оның бұрынғы директоры Б. Шүкірбековке Социалистік Еңбек Ері ата- 
ғы берілді, ол СССР Жоғарғы Советіне депутат болып сайланды. 


%%е% 


Бұрын қой шаруашылығы мұнда экстенсивті әдіспен дамыған еді. 
Ол маусымдық көшіп-қонуға негізделген болатын. Кішігірім отарлар 
200--300 километрге дейін айдалатын. Қөшіп-қону қиыншылықтарына, 
уақытша құрылыстар мехнатына қойдың арық-тұрақтығын, өнімінің 
кемуін қоссақ, шығын көлемі тіпті өсе түсетін. Екпе жайылым қой ша- 
руашылығына экономикалық жағынан ғана ұтымды емес, сонымен бірге 
ол әлеуметтік жаңалық та әкелді. 

Мәселен, енді қоршаулы жайылым шетіне тұрмысқа қолайлы, сән- 
ді үйлер салынады, газбен, электр қуатымен қамтамасыз етіледі. Мал 
қоралары, қырықтық пункті, құдық, монша іргеде болады. Мұның өзі 
механикаландырылған комплексті бригадалар құруға, бұлардың ша- 
руашылық есеп, мердігерлік әдіс бойынша жүмыс істеуіне мүмкіндік 
береді. Әлеуметтік жағдайдың туғызылуы қойсшаруашылығына жас- 
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тардың көбірек келуіне әсер етті. Сөйтіп, кадр мәселесін шешудің де 
жолы табылғандай. 

Қазір Шымкент облысы, Қелес ауданы, «Бірлік» совхозында да 
маманд а (сі әрдайым инициатива көрсетуі арқасында жайылымды 
түбегейлі жақсарту белсенді түрде қолға алынды. Өткен үш жыл 
ішінде 4500 гектар жайылым қоршалды. 2500 гектар изен мен те- 
ріскен қаулап өсті. Оның 800 гектары шабындық ретінде пайдаланыл- 
ды. Гектарынан 12 центнерден және одан да көп шөп жиналды. Сон- 
дай-ақ Талдықорған облысының Ш. Уәлиханов атындағы және «Жола- 
ман» совхоздары мәдени жайылым жасауда басқаларға үлгі-өнеге көр- 
сетіп келеді. Айталық, «Жоламан» совхозының директоры Ж. Жанті- 
леуовтың инициативасымен жүздеген гектар жерге изен тұқымының 
учаскесі орналасты. Жайылымды жақсартуда Маңғышлақ облысында- 
ғы «Сам», Шымкент облысындағы «Қожатоғай», «Сырдария», «Те- 
мір» совхоздары едәуір табыстарға қол жеткізді. Сөйтіп, жайылымды 
жақсартуға арналған жабайы шөптердің тұқымы табылды, оны егіп, 
өсіріп, пайдалану жолдары анықталды. 

Бірақ осы арада мәдени жайылым жасау тәжірибесі басқа шөл жә- 
не шөлейт аймақтарға неге кең көлемде енгізілмейді?-- деген сұрақ 
туады. Шынын айтсақ, оңтүстік және батыс облыстардың колхоздары 
мен совхоздарының басшылары, мамандары бұл маңызды істе шұғыл 
бетбұрыс жасай алмай келеді. Республикадағы қаракөл қойын өсіретін 
135 шаруашылықтың ішінде жайылымды жақсартумен 40-ы ғана шұ- 
ғылданатынына қынжылмасқа лаж жоқ. 

Республикада жайылымдарды түбегейлі жақсартудың қарқыны 
тым баяу. Мәселен, соңғы он шақты жылдың ішінде Талдықорған, Ал- 
маты, Жамбыл, Қызылорда, Ақтөбе, Орал, Гурьев және басқа облыс- 
тарда 97 мың гектар жайылым жақсартылды деп есептеледі. Ал іс жү- 
зінде еккен шөптің жартысына жуығы өспей қалды. 

Бұл арада республикалық, облыстық агроөнеркәсіптік комитеттер 
мен аудандық бірлестіктер, шаруашылықтар тарапынан жайылымды 
жақсарту ісіне салқын қараушылық аңғарылады. Сол себепті де ғылы- 
ми ұсыныстарды өндіріске енгізу жөнінде шаруашылық басшыларына 
қатаң талап қойылмаса, іс ілгері баспайды. Біз бұдан былай да ннеркә- 
сіп орындарын кез келген жерге ойланбай салып, жерді қалай болса 
солай қопара берсек, егістік жер көлемін ұлғайтуды желеу етіп. жайы- 
лымды жырта берсек, бұрынғы мал өрісіне жаңадан совхоз, колхоз 
құра берсек, қыстау маңындағы аядай жайылым тозбағанда қайтеді?! 
Халық шаруашылығының мүддесі бізден жаңа шаруашылықтар құру- 
ды талап етеді. Бірақ соны жүйемен, экологиялық, әлеуметтік мүдде- 
лерді де ескере отырып, жүзеге асырған жөн. 

Қазақстанның шөл және шөлейт аймағында ғана 25,7 миллион қой, 
800 мың жылқы мен түйе, 2,8 миллион ірі қара өсіріледі. Міне сондық- 
тан да онда жайылымды жақсартуға жауапкершілікпен қарау қажет. 
Алайда жағдай дабыл қағарлықтай, Соңғы жылдары жемдік дақыл- 
дар егілген 40 мың гектар жерден көп өнім алынбады. Оның басты 
себебі -- топырақты өңдеуде және тұқым себуде технологиялық талап- 
тардың бұзылуы болды. Бұл жауапкершіліктің төмендігінің, қоғам 
мүддесіне немқұрайды қараудың өрескел көрінісі. Соның салдарынан 
мемлекеттің бес миллион сомнан аса қаржысы текке кетті. Жақсар- 
тылған жайылымның тек Шымкент облысында ғана 12 мың гектары, 
Маңғышлақ облысында -- 6 мың, Жамбыл облысында -- 5,5 мың, Қы- 
зылорда облысында -- 4 мың гектары айналымға қосылмай қалды. 

л кейбір шаруашылық басшылары мен мамандары осыны желеу 
етіп, жайылымды жақсарту мүмкін емес деген зиянды пиғылға бой ұра 
бастады. Мұның ақыры жақсылыққа әкеп соқпайтыны белгілі. Мәсе- 
лен, Гурьев облысында 9510 мың гектар табиги жайылым бар. 
Оның өнімділігі жыл өткен сайын төмендеп барады. Қазір гектарынан 
1,5--2,5 центнерден ғана өнім алынады. Тозыгы жеткен, тіпті құм ба 
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сып кеткен жерлер көбейіп барады. Облыс бойынша 1,9--2,2 миллион 
гектар жер эрозияға ұшырады. Мұның басты себебі жайылымда жай- 
ылатын қой нормадағыдан екі-үш есе көп. Жайылымды күтуге қамқор- 
лық .жасалмайды. Бүйте берсе, жер оты жұтанданып, істің насырға ша- 
буы, ертең түзелместей күйге тап болуымыз ықтимал. Қазірдің өзінде 
осы облыс жайылымдарының бір бөлігінде изен, қияқ, ақ жусан сияқты 
жұғымды шөптер құруға айналды. Мысалы, Теңіз ауданында 0,63 мил- 
лион гектар, Новобогат ауданында 0,9 миллион гектар немесе жайы- 
лымның 37-- БІ проценті істен шықты. 

Гурьев облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің жауапты қыз- 
меткері С. Есетов изен Шымкенттен әкелінген тұқымның нашарлы- 
ғынан өнбеді деп кінәні басқа жаққа аударғысы келеді. Басқа да бір- 
қатар мамандар изен Шымкент жерінде ғана өседі деп пайымдауға бей- 
ім. Мұның мүлде дұрыс емес екендігін «Индер», «Чапаев», «Қазақстан» 
сияқты шаруашылықтардың тәжірибесі айқын дәлелдеп отыр. Индер 
ауданы, «Правда» совхозының директоры Д. Төленов бұл мәселе жө- 
нінде былай дейді: «Екпе дақылдар өсірудің агротехникалық әдістері 
қатаң түрде, ұқыпты орындалса, оның бір гектары басқа жайылымның 
төрт гектарынан кем түспейді». Гурьевтің қуаң да сортаң топырағында 
изен аптап ыстықта да, құрғақшылық жылдары да көкпеңбек болып 
өсіп тұрады. Мәселе агротехника талаптарын сақтауда. 

“Жамбыл облыстық ауыл шаруашылығы тәжірибе станциясы жем- 
шөп өндірісі бөлімінің меңгерушісі В. Лапушкин: облыс бойынша бір 
миллион гектар жайылым айналымнан шықты деп ашық мойындай- 
ДЫ.-- Құм етегіндегі және құмдағы жайылымды түбірлі жақсартуда 
изен, қараматау, теріскен, күйреуік, сексеуіл өсімдіктері көп түсім бер- 
ді. Аралас еккенде изен, қараматау, теріскен, күйреуік қоспаларының 
гектарынан 14,7 центнерден өнім алынды. Ал табиғи жайылымның гек- 
тарынан түскен шөп өнімі орташа есеппен екі центнерден аспайды 

-- Алматы облысында бұрын мал қыс кезінде бір мезгіл ғана өріс- 
ке шығарылса, қазір үш мезгіл жайылады,- дейді облыстық агроөнер- 
кәсіптік комитеті председателінің бірінші орынбасары В. Небылица.- 
Мұның өзі жайылымды тоздыруға әкеп согады. Сондай тозған жайы- 
лым қазір 434,4 мың гектарға жетті, мал шөбін аузына алмайтын және 
эрозияға ұшыраған жайылым 128,1 мың гектарға таяды. Екпе дақыл- 
дар шөбінің тұқымын себу агротехникасы сақталмайды, қоршау жа- 
салмайды. Мәлімет бойынша 25,7 мың гектар жайылым жақсартылды, 
дегенмен, оның өнімі жақсартылмаган жердікіндей. 

Қейбір шаруашылықтар жайылымды жақсарту тәсілдерін орын- 
дауға салдыр-салақ қарайды, топырақты өңдеуде өрескел қателіктер 
жіберіледі, тұқым себудің қолайлы мерзімі сақталмайды, екпе шөп өсі- 
руге екінші кезектегі міндет ретінде қарайды. Сапалы әзірленбеген, 
шала-пұла өңделген жерге тұқым тиісті терендікте сіңірілмейді. 

Мәдени жайылымды жақсартуға тежеу болып отырған ең басты 
себептердің бірі екпе дақылдар тұқымын жинайтын, себетін техниканың 
жоқтығы екенін ашық айту керек. Сеялка болмай көп зарықтырғаны 
рас. Техннканы жаңартушы ғалымдар ұзақ жылдарлан соң ССТ-3 сеял- 
касының үлгісін жасап, мемлекеттік сынақтан өткізді. Бірақ амал не, 
сеялканы сериялап шығару мәселесі тұйыққа тіреліп, талай жылдар- 
дан бері шешілмес проблемаға айналды. Қазақстан секілді өнеркәсібі 
өркендеген республика үшін сондай сеялка шиғгару күрделі боп па? 
Жаңа техниканы өзімізде шығарып бас қатырғанша «Узбексельмаш- 
тан» көмек күту тнімді деп ұйғарылды. «Кісідегінің кілті аспанда» де- 
мей ме, ташкенттіктер мұндай сеялкаға сұраным шамалы, оны шыға- 
ру керек пе екен деп күмәнданды. Ақыры мәселе шешілмей алты жылға 
созылды. 

Республикада ауыл шаруашылығына басшылық ететін мекемелер 
сол кезде бұл іске шынайы жанашырлықпен көңіл бөлгенде баяғыда-ақ 
чешіп алуға болатын мәселе еді. Кгерлимндықты;тура айтсақ, бұл мал 
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шаруашылығына деген нағыз жаны ашымастық еді. Есіл уақыт өтіп 
жатты, құм көшіп, жайылым барған сайын тоза берді. Кейінірек Қазақ 
ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті ССТ-3 сеялкасын республика кә- 
сіпорындарында шығару жөнінде шешім қабылдап еді. 1985 жылы он 
дана ССТ-3 сеялкасы шығарылды да, неге екені белгісіз, сонымен тоқ- 
тап қалды. 

«Қазсельхозмеханизация» ғылыми-өндірістік бірлестігінің жайы- 
лымды жақсарту лабораториясының меңгерушісі В. Солдатов жабайы 
шөп тұқымын себетін ССТ-З сеялкасының сағатына 12 -- 15 километр 
жүретінін, экономикалық тиімділігі жылына І 215 сом екенін, тағы бас- 
қа қасиеттерін жалықпай айтуға даяр. Бірақ одан не пайда?! Шаруа- 
шылықтар сол сеялканың қарасын да көре алмай, амалы құрып, шы- 
дамы таусылып, күдерін үзуге айналды. Сеялканың шаруашылықтарда 
жоқ екені туралы әңгіме қозғала қалса, В. Солдатов: «Республика ша- 
руашылықтары ССТ-3 сеялкасына заявка бермеді», -- деп жұрттың бә- 
рін кінәлайды. Сөйтіп, өзі сүттен ақ, судан таза болып шыға келеді. 
Ұтылып жатқан қоғам мүддесі, мал шаруашылығы. Бірі біріне сілтеу- 
мен уақыт өтіп барады, ал бірақ сеялка әлі күнге дейін сериялы түрде 
шыққан жоқ. 

Республикаға жылына 300 дана ССТ-3 сеялкасын және жайылым- 
ды қоршайтын 50 комплектілі машина шығарып отыру қажет. Ғалым- 
дар белгілеген норматив бойынша 100 гектар мәдени жайылымды қор- 
шау үшін 16,7 текше метр арнаулы темір-бетон және 93,2 тонна сым ке- 
рек. Он екінші бесжылдықта мыңдаған гектар жайылымды қоршау, тү- 
бегейлі жақсарту көзделіп отыр. 

Осыған қарамастан жайылымды жақсартуға өнімділігі төмен тех- 
ника құралдары қолданылып келеді. Қүзде изен, теріскен сияқты ШӨП- 
тер тұқымы Піскенде оқушы балалар, жұмысшы, қызметшілер жабы- 
лып, қолмен орып жинайды. Жайылымды қоршауға қандай техника 
қолданылып жүр деңізші! Кәдімгі бау-бақшада шұңқыр қазатын құ- 
ралдар қолданылады. Әрине, онымен іс мандысын ба?! Діңгек түбін қа- 
зу, нығыздау, сымды тарту, бекіту сияқты жұмыстар механикаланды- 
рылмаған. Үштөбедегі жөндеу-механикалық заводы қоршау салатын 
машинаның былтыр бес данасын шығарды, бұл қарқынмен қаншалық- 
ты алысқа бара аламыз десеңші. Сол сияқты тұқым себетін ССТ-3 
сеялкасын, тұқым жинайтын ЖВН-6 машинасын Қазақстанда серия- 
лы түрде шығаратын арнайы завод салу мәселесі де шешімін табатын 
уақыт болды. 

ҚПСС ХХУП сьезі белгілеп берген жеделдету программасына сай 
агроөнеркәсіп комплексінің республикалық, облыстық, аудандық бас- 
шылары, мамандары жайылымды ғылым мен техниканың үздік жетіс- 
тіктеріне сүйене отырып жақсартуды белсенді түрде қолға алуы қажет. 
Жайылымға иелік керек. Оның мемлекет байлығы екенін естен шығар- 
маған жөн. Қазіргі қайта құру кезеңінде иелік ету жауапкершілігі бұ- 
рынғыдан да арта түсті. Иелік сезімі әрбір адамның бойына терең сіңі- 
рілуі қажет. 

Ғалым да, маман да, шаруашылық басшысы да, шопан да, бақта- 
шы да табиғатты қорғау, жайылым құнарын сақтау, оны түбегейлі 
жақсарту мәселесімен мықтап шұғылданбай болмайды. Жайылымды 
жақсарту үшін ең алдымен ғылым саласында бірқатар ірі-ірі ұйымдас- 
тыру шараларын жүргізу қажеттігін еске сала кеткен орынды сияқты. 
Мәселен, Қазақ қаракөл қой шаруашылығы ғылыми-зерттеу институты 
жыл сайын жемшөп өндірісі жөнінде агрономдардың мамандығын арт- 
тыруға арналған бір айлық курс өткізеді. 1979 жылдан бастап Бұқтө- 
лен тәжірибе учаскесінде халықаралық симпозиумдар ұйымдастыры- 
лып жүр. «Жайылым экологиясы, оны басқару және өнімін арттыру» 
тақырыбында әлемнің дамып келе жатқан елдері мамандарына көмек 
ретінде халықаралық ғылыми курс мазмұнды болып өтті. Бұл бір ай- 
лық курсқа Азия, Африка және Латын Америкасынан;920 елдің 42 ма. 
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маны келіп қайтты. Мұның өзі Қазақ қаракөл қой шаруашылығы ғылы- 
ми-зерттеу институтының шөл және шөлейт аймақтағы жайылымдар- 
ды жақсартудағы ғылыми еңбектерінің халықаралық мәні болды деген 
сөз. Ал сол өзге елге де пайдалы болып отырған тәжірибені өзіміз неге 
кең қолданбаймыз. Өмірдің өзі бұл жөнінде Қазақстанда арнаулы қыз- 
мет саласының болуын талап етеді. 

Қазіргі кезде республиканың шөл және шөлейт аймағында мұндай 
ғылыми-зерттеу жұмысын көптеген мекемелер шашыранды түрде жүр- 
гізеді. Олардың шөл және шөлейт жайылымдарды пайдалану жөнінде 
жан-жақты ғылыми негізделген ауқымды ұсыныстар жасауға шамасы 
келмейді. Біздіңше бұған байланысты барлық ғылыми потенциалды бір 
орталыққа біріктіру керек. Қазақ қаракөл қой шаруашылығы ғылы- 
ми-зерттеу институтының жемшөп өндірісі жөніндегі бөлімі негізінде 
мұндай орталықты ұйымдастыруға болады деп есептейміз. Ол үшін бі- 
лікті кадрлар даярлау мәселесін шешу керек. Қазақ ауыл шаруашылы- 
ғы институтының агрономия факультеті жанынан арнайы бөлімше ұй- 
ымдастыру, бұл мәселені жедел шешудің бірден-бір жолы. 

Мәдени жайылымның экономикалық тұрғыдан шешілетін мәселесі 
де бар. Изен, теріскен, сексеуіл тұқымының бағасы тым арзан. Баға ес- 
кірді, бұдан он жыл бұрынғы баға қазір жарамайды. Россия Федера- 
циясында изен тұқымының килограмы сегіз сом, ал Қазақстанда төрт 
сом. Мемлекет бір килограмм жоңышқаны он килограмм құрама жемге 
айырбастайды. Сапасы жағынан одан кем түспейтін изеннің неге құра- 
ма жемге айырбасталмайтыны таңдандырады. Бұл жайында да ойлану 
қажет деп есептейміз. | 

Егер мал шаруашылығын шындап өрге бастырамыз десек, жем- 
шөптік дақылдардың құрылымын қайта қарауымыз қажет. Сортаң 
жерлерді игеру, шығымы аз, әсіресе шөл жайылымдарды жақсарту, 
оларды қоршау және суландыру жұмыстарын күшейтпесе болмайды. 
Ал бұл үшін жемшөп базасын нығайту, жайылымды жақсарту жөнінде- 
гі жұмыс түбірінен қайта құрылуға тиіс. Сонда мал саны да артып, 
оның өнімділігі де молаятыны даусыз. Мұның өзі елімізде Азық-түлік 
программасын жүзеге асыруға сүбелі үлес болып қосылар еді. 
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СССР Жазушылар одағының мүшесі, 
медицина ғылымының кандидаты 


Бүгін таңда біз ымырасыз күрес жүргізіп отырған ескілік қалдық- 
тарының бірі -- маскүнемдік. Осы зиянды әдеттің тамырына балта 
шауып, оны қоғам өмірінен аулақ серпіп тастауға қалың жұртшылык 
жаппай құлшынулы. Мұның өзі түсінікті де. Өйткені социалистік қоғам- 
ның жасампаздық күштері, советтік өмір салтының артықшылықтары 
барған сайын саф алтындай жарқырап таныла түсіп отырған қазіргі 
кезеңде қоғамымызға жат кез келген сиықсыз құбылыстарды арам 
шөптей отап тастау өте-мөте маңызды. 

Иә, жасампаз еңбек майданына жұмылған халқымыздың денсау. 
лығын қорғау сүйікті партиямыз бен үкіметіміздің ұдайы басты наза- 
рында. Бұл орайда тындырылып жатқан игілікті істер жөнінде партия- 
ның ХХУІІ сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында 
былай деп атап көрсетілді: «Елімізде маскүнемдік пен алкоголизмге 
қарсы күрес өрістетілді. Қоғам мен адамның денсаулығы үшін біз үзіл- 
ді-кесілді шараларға бардық, ғасырлар бойы қалыптасып, енгізіліп кел- 
ген дәстүрлермен шайқасқа шықтық. Қол жеткенге тоқмейілсімей-ақ, 
маскүнемдік өндірістен ығыстырылды, қоғамдық орындарда азая бас- 
тады деп айтуымызға болады. Семьялардағы жағдай сауығып келеді, 
өндірістегі жарақаттанушылық азайды, тәртіп нығайды. Бірақ қалып- 
гасқан әдетте түпкілікті бетбұрыс жасалуын қамтамасыз ету үшін бұдан 
былай да зор, табанды, саналуан жұмыс қажет. Мұнда ешқандай босаң- 
су болмауға тиіс». 

Солай болып та отыр. Елімізде кеңінен өрістетілген маскүнемдік 
пен алкоголизмге қарсы күрестің алғашқы нәтижелерін саралап көрсек, 
қысқа мерзімнің ішінде қаншама мол игіліктерге қол жетіп үлгергенін 
аңғару киын емес. Мәселен, өткен жылы бөлшек сауда товар айналы- 
мының құрылымында алкогольді ішімдіктің үлесі едәуір қысқарды, ал 
тағам өнімдері мен азық-түліктік товарлардың үлес салмағы өсті, 
демографиялық көрсеткіштер жақсарды. Бала туу дәрежесі арта түсті. 
1986 жылы дүниеге келген балалардың саны бір мың тұрғынға шақ- 
қанда 1985 жылғы 19,4 орнына 19,9 болды. Өлім едәуір азайғандығы 
байқалды, бұған негізінен маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрестің 
күшейтілуі әсер етті. 

Әрине, қол жеткенмен әсте шектелуге болмайды. Партия бізді осы- 
ған мегзейді, осыған үйретеді. Неге десеңіз, өндірістегі еңбек тәртібінің 
бұзылуы, белгіленген тапсырмалардың орындалмауы, жауапкершіліктің 
босаңсуы -- осының бәрі көп жағдайда ішімдікке байланысты өрбитінін 
күнделікті өмірден көріп жүрміз. Семья шырқының бұзылуы да ең алды- 
мен маскүнемдікпен ұштасып жатыр. Жасалған қылмыстардың едәуір 
бөлігі де ішкіліктен. 

Екінің біріне белгілі: арақ-шарап адамды аздырады. Бүкіл дүние 
жүзіндегі аса көрнекті ғалымдар алкогольді ішімдіктердің кеселді зар- 
даптарын әркез атап көрсеткен. Сайып келгенде, құрамында азды-көпті 
алкоголі бар ішімдік атаулының наркотиктік сипаты аян апиын, 
морфий, гаша, марихуана, героиндерден бірде-бір кем емес екені әлде- 
қашан-ақ дәлелденген. Ендеше осы уақытқа дейін өзіміз пайдаланып 
келген арақ, сыра сияқты ішімдіктер табан ет, маңдай теріңмен тапқан 
ақшаңа сатып алып жүрген ауру екен. Халық даналығы да: «Сатып ал- 
ған аурудың емі табылмайды» демей ме?! 
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Осы тұста дәрігер ретінде айтар болсақ, алкоголь күллі нерв тал- 
шықтарын улап, бүкіл организмнің өзара үндестігі мен ырғағын бұзады, 
қызметін әлсіретеді. Солардың ішінде әсіресе бірінші кезекте жүрек пен 
бауыр зардапқа ұшырайды. Содан барып алкогольді ішімдіктер аз ғана 
уақыттың ішінде өзін-өзі тежей алмаған адамдардың жігерін құм етіп, 
арақ-шарапсыз тұра алмайтындай күйге түсіреді, бірден. адамдықтың 
денсаулық пен ақыл атты қос босағасын шайқалтуға кіріседі. Міне то- 
сыннан төнген қатерлі апатты елемей ішімдіктің соңына түскен кісілер 
көп ұзамай-ақ өзін-өзі қадағалаудан қалып, адамдық қасиеттерден 
жұрдай болып, азғындық халге түседі. Мұндай жандар туған-туыс, 
семьясына ғана емес, өзі өмір сүріп отырған қоғамға да үлкен залалын 
тигізеді. 

Қазір тұрмысымыз жақсы. Бірақ қайсыбір адамдардың санасында- 
ғы сапа мен рухани өркендеуде әлі де бойкүйездік бар. Қей жағдайда 
дарқан мінез дарақылыққа айырбасталып, жомарттық ысыраптықпен 
шатастырылып жүрген жағдайлар да кездесетіні ақиқат. Тіпті жай ғана 
мысалдарға көңіл аударсақ, соңғы жылдары кейбір жерлерде көңіл 
көркейтетін қуанышты тойлар, тіпті өлік шығару рәсімдерінің өзі жина- 
лып алып арақ ішуге айналдырылып кеткен жоқ па? Енді ғана тұрмыс 
құрып, шаңырақ көтерген жастарға ақ батаны арақпен беруге қалай 
ғана қынжылмассың?! 

Тіпті ара-тұра кездесіп қалатын «мәдениетті» ішу, «шамамен» ғана 
алып қою, өздерін зиялы интеллигентпіз деп санайтын адамдардың жа- 
сырып ішу сияқты аса қауіпті жымысқы әрекеттері де зиянды-ақ. Алко- 
гольді ішімдік ішуді үзілді-кесілді қоймай, жалгастыра беру адам бой- 
ындағы созылмалы ауруға ұласып тынады. Себебі арақтың өте аз мөл- 
шерінің өзі организмде кем дегенде бес-алты күндей сақталатыны бел- 
гілі. Ал масайып ішкен адамның бойында алкоголь қалдықтары жарты 
айға дейін үзілмей, денсаулықты кеміктей үңгіп кеміте беретіні ешбір 
дәлелдеуді қажет етпесе керек. 


Маскүнемдік пен алкоголизмді жоюда, салауатты өмір салтын ор- 
нықтыруда біздің республикамызда да бірқатар игі тәжірибелер жинақ- 
талды. Салауаттылық жөніндегі ерікті қоғамның түрлі буындары, тәр- 
тіпсіздік пен маскүнемдікке қарсы күрес комиссиялары бұл істе басты 
ұйтқыға айналып отыр. Аса бір қуанышты жай сол, салауаттылық ай- 
мағы болып жарияланған ауыл-селолар, тұтас аудандар ұдайы көбейіп 
келеді. Мәселен, Ақтөбе облысындағы Ойыл, астаналық облыстың КҚе- 
ген, Семей облысының Абай аудандарының ауыл-село еңбеккерлері 
алғашқылар қатарында осынау игі істің инициаторлары ретінде көрін- 
ді. Бұл аудандарда жастардың үйлену тойлары, дүниеге жаңа келген 
нәрестелердің шілдеханалары, қыз ұзату, жастарды армия қатарына 
шығарып салу, тағы басқа қуаныштарды ішімдіксіз өткізу дәстүрге бе- 
рік ене бастады. 

Жалпы, республикада соңғы кезде алкогольсіз сусындар мен шы- 
рындар өндіру және сату әжептеуір ұлғайды. Салауаттылық жолындағы 
қозғалыс қанат жайып келеді, еңбекшілердің мәдени демалысын ұйым- 
дастыру жақсара түсті. Осының бәрі халықтың жан басына шаққанда 
шарап ішудің азаюына жәрдемдесті. Егер 1984 жылы республикада әр- 
бір тұрғынға орта есеппен 7,8 литр алкоголь сатылса, 1986 жылы бұл 
көрсеткіш 3,7 литрге төмендеді. 

Дегенмен, салауаттылық нормаларын нығайту бағытындағы жұмыс 
барлық жерде бірдей жоғары дәрежеде деуге болмайды. Істің нақты 
мәні мен жауапкершілігіне жеткілікті көңіл бөлмеушілік, жалаң насн- 
хат пен науқаншылдыққа бой ұру, белгіленген шараларды жүзеге асы- 
рудағы прннципсіздік фактілері әлі де бой көрсетіп қалады. 

Иә, ойланатын мәселелер баршылық. Өйткені салауатты өмір салты 
жолындағы күрестің қоғамдық орындарда тиісті реттілікті қамтамасыз 
ету шараларымен ұштастырылуы әлі де кемшін соғып жүр. Соның 
салдарынан мінез-құлық нормаларынан елеулі ауытқуға жол беретіндер 
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қазіргі кезде де арамыздан ұшырасып қалады. Мас күйінде ираво бұзу- 
шылық фактілерінің, медициналық айықтырғышқа түсетіндердің азай- 
май отырғаны да алаңдатады. Дырдумен өтетін үйлену тойлары мен 
арақ ішуді салтанатқа айналдыратын семьялар да кездеседі. 

Демек, маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрес. еңбекшілердің 
кінәратсыз тұрмысы мен салауатты өмір салтын қалыптастыру тұтас 
шаралар комплексін жүзеге асыруды қажег ететіні әбден түсінікті. Осы 
орайда баспасөзде жарияланған салауаттылық жолындағы күрес ерікті 
қоғамының Қазақ республикалық советінің ІП пленумына қатысушы. 
лардың «Республикада шарап ішуді қысқарту жөніндегі қосымша шара- 
лар туралы» республиканың коммунистеріне, комсомолецтеріне, бар 
лық азаматтарына жолдаған хаты талайлардың көңілінен шыққаны тү- 
сінікті. «Халықтың барлық категориялары арасында, -делінген хатта, 
-- маскүнемдікті тыю едәуір дәрежеде көптеген теріс құбылыстарды 
түбірінен жоюдың кепілі екендігін және маскүнемдіктің әлі де елеулі 
кесел болып отырғанын түсіне отырып, біз шарап ішуді қысқарту жө- 
ніндегі шаралармен қатар әрбір еңбек коллективінде және тұрғылықты 
жерлерде жоғары моральдық-адамгершілік ахуал, маскүнемдікке және 
басқа әлеуметтік жат құбылыстарға ымырасыздық, жиіркеніш ахуа. 
лын туғызу жөніндегі жұмысты өрістету қажет деп білеміз». 

Хат жолдаушылар бұл істе тарбие және алдын алу жұмысының бар- 
лық формаларын пайдалану, салауаттық нормаларын бұзушыларға 
ықпал етудің қосымша шараларын қолдану қажет деп санайды. Әбден 
дұрыс. Маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күресте зәредей де фор- 
мализмге жол беруге болмайды. 

Ара-тұра жергілікті жерлерге командиронкаға шыққанда байқап 
қалып жүрміз, кейбір ауыл-селолардағы клубтардың, кітапханалардың 
жұмысы мүлде сын көтермейді. Олардың көшпілігі кешкі мезгілдерде, 
сенбі, жексенбі күндерінде жабық тұрады. Мәдениет ошағында кейде 
кино ғана көрсетіледі, ал жұртшылықты, әсіресе жастарды қызықты- 
ратындай мәдени шаралар: еңбек ардагерлерімен, өндіріс озаттарымен 
кездесулер, сұрақ-жауап кештері өткізілмейді, түрлі тақырыптарда қы- 
зықты лекциялар оқылып, баяндамалар жасалмайды. Мүмкіндік бола 
гұра көркемөнерпаздар үйірмелері ұйымдастырылмайды. Осындай өне- 
гелі істердің ұйтқысы ретінде көзге түсуге тиісті ауыл интеллигенттері 
мен әңгімелесіп көрсеңіз, олардың тарапынан мәдени жұмысты жандан. 
дыруға деген ынта-ықылас байқала бермейтінін аңғарасыз. Мұндай ен- 
жарлық ортақ мүддеге қып-қызыл зиян. 

Әрине, маскүнемдік пен алкоголизмге карсы күресте оған берік 
тосқауыл қоюға мүмкіндік беретін қалан шаралар өте-мөте қажет. Со- 
нымен бірге кінәратсыз, салауатты өмір салтын орнықтыру мақсатымен 
парасатты тұтынушылықты, мінез-құлық және қарым-қатынас маде- 
ниетін тәрбиелеуді де күшейте түсу қажет. Қысқасы, әркім өзіне-өзі 
тәрбиеші бола білсе қандай ғанибет. 

Сөйтіп, біз қоғамымыздың өмірінен маскүнемдік пен алкоголизм 
сияқты кеселді дертті, ескіліктін сиықсыз құбылысын түпкілікті алас- 
тау жолындағы күреске белсене кірістік. Ал енді бұл күрестен ешкім де 
сырт қалмауға тиіс. Міндет жеңіп алынған позициялардан сәл де 
кейін шегінбеуде, қол жеткен жемісті нәтижелерді одан әрі баянды ету- 
де. Ойымызды осы ашық хат сөздерімен түйіндесек, өзінің қаласын, се- 
лосын алкогольдік азғындықтан арылтуға, еңбек коллективіндегі, семья- 
дағы моральдық-психологиялық ахуалды орнықтыруға белсене қатысу 
-- республиканың әрбір тұрғынының абыройлы ісі. Маскүнемдікті жою 
үшін біздің бәріміз жауаптымыз. Бейне бір көктем самалы көңілді жел- 
пінткендей салауатты өмір салтының шарапатты самалы барлық жерде 
жігерлі есе берсін! 


т-аған--е ла “тарғаһ - чы-- >- ә «, 
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ҚАСІРЕТ ТАҢБАСЫ 


ЖСоғысқа жанталаса әзірленудің үш 
мықты тірегі 

ЖФедеральдық тергеу бюросы не үшін 
керек? 

ЖЦРУ-дың жылдық бюджеті 
10 миллиард доллар 

ЖОФЕМА полициялық режим орнатуға 
ұмтылады 


Кезінде Ақ үйге әкелген алпауыттардың мүддесі үшін «Америка- 
ның әлемге өктемдік ролін қалпына келтіруге» ант берге АҚШ-тың 
қазіргі президенті Рейган соңғы кезде «жұлдызды соғыс» программа- 
сының жойқын құдіретін айтып қоқиланғанымен, әңгіме федеральдық 
бюджет жайына қарай ойысты дегенше, лезде аптығынан айрылады 
да, көмейіне көлденең сүйек тұрғандай түйіліп, «біздің финанс жағдай- 
ымыз онша болыңқырамай тұр-ау» деп міңгірлей бастайды. Әрине, 
оның бұлайша күбіжіктеуінің де жөні бар. Өйткені жыл сайын Құра- 
ма Штаттардың шығыны табысынан әлдеқайда асып түсіп, қатардағы 
американдарды ғана емес, тіпті кейбір алпауыттардың өзін де алаңда- 
тып отыр. Бұл АҚШ экономикасының айықпас дертіне айналды деуге 
әбден болады. Айталық, 1985 жылы федеральдық бюджет тапшылығы 
211 миллиард доллар болса, былтырғы финанс жылында оның мөлше- 
рі 224 миллиард долларға жетті. 

Әрине, «жұт жеті ағайынды» демекші, еңбекшілер бұқарасы қалай 
тоналса да, қалпына келмеген федеральдық бюджет тапшылығымен 
бірге мемлекеттің қарызы да толассыз өсуде. Өкімет басына респуб- 
ликандықтар келгеннен бері ғана оның өзі екі есе көбейіп, енді 2 трил- 
лион доллардан асты. Әртүрлі статистика мен салыстырмалы мәлімет- 
терге әуес американдардың айтуына қарағанда, егер мемлекеттік қа- 
рызды жүз долларлық ақшаға айналдырып, оны бірінің үстіне бірін 
қаттап жинаса, оның биіктігі 134 мильден асып кетеді екен. Бұл, әрине, 
кем санағанда ғой. Әйтпесе жоқтан өзгені желеу етіп, конгресс соңғы 
жылдары әлеуметтік қажеттерге жұмсалатын қаржыны қнып тастап 
отырмаса, онда доллардан өрілген бұл бағананың одан әлде қайда 
бнік болары даусыз еді. 

Демек, бюджет тапшылығы еңбекшілердің материалдық әл-ауқа- 
тын нашарлатып қана қоймайды, сонымен бірге ол АҚШ экономнкасы- 
ның тұрақсыздығының, елді індеттей жайлаған жұмыссыздықтың, 
адамдардың өздерінің ертеңгі күніне сенімсіздігінің негізгі себебі бо- 
лып табылады. Ендеше мұндай жағдайда Ақ үйдегілер қол қусырып 
қарап отыра ала ма? Әрине, отыра алмайды: Сондықтан олар қолдан 
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келері болмаса да, «ауызбен орақ орып», тіпті оған да басын қатырып 
жатпай, баяғыдан әбден сілікпесі шыққан, таразыланған, теңестірілген 
бюджет жөнінде ескі мәнжүмәні қайта көкітіп, өздерін жұрттың мүд- 
десін, федеральдық бюджеттің қамын ойлайтын «джентельмендер» 
етіп көрсетуге тырысады. Бірақ «бақырған ән болмас» демекші, жалаң 
сөз бюджет тапшылығына тығын бола ма? Әрине, болмайды. Ал Рей- 
ган басқарған американ әкімшілігі бюджет тапшылығын жоюдың 
тнімді шараларын -- алпауыттардан алынатын салықты көтеріп, әс- 
кери шығынды күрт азайту шараларын жүзеге асыруға баспай отыр. 
Өйткені «мысық кімнің етін ұрлап жегенін біледі» демекші, ол да та- 
лайлардың қолы жетпеген Ақ Үйге қайдан, қалай келгенін және кім- 
дердің көлеңкесінде «күн көріп отырғанын» біледі. Сондықтан да пре- 
зидент Рейган бұл жылдың да өзіне, өзінің жебеушілері -- алпауыттар 
мен саяси жалдаптарға қолайлы болуы үшін әскери шығынды тағы да 
көбейтуді, оны енді 312 миллиард долларға жеткізуді конгрестен емі- 
ніп сұрап отыр. Ал мұның түпкі төркініне үңілер болсақ, бұл АҚШ-тың 
ішкі және сыртқы саясатын белгілеп отырған үстем таптың ат төбелін- 
дей тобырының қолшоқпары Рейганның ғана емес, сондай-ақ елді то- 
нап, еңбекшілерді қанап, миллиондарды қайыршылық халге түсірген, 
озбырлығы мен өктемдігі көршілес те, көршілес емес те талай суверен- 
ді мемлекеттерді зар илеткен, тіпті қанға бөккен Гренададан, өртке 
оранған Ливаннан, жазықсыз қырғынға ұшыраған Ливиядан, ара- 
сына от тастап, өзі өштестірген Шығыс халықтарының өзара қырғы- 
нынан құйылған қыруар пайдаға да тояттамай, енді бүкіл әлемге әмі- 
рін жүргізуге аласұрып отырған әскери-өнеркәсіптік комплекстің «құз- 
ғындарының» құлқынын көздейтінін аңғару онша қиын емес. Сөйтіп, 
соғысқұмар генералдар мен алаяқтардан құралған реакцияшыл топтар 
Вашингтон әкімшілігімен ауыз жаласып, «Американы қайта қаруланды- 
рудың кең программасын» қалтқысыз жүзеге асыруға жарғақ құлағы 
жастыққа тимей жанталасып отыр. Айталық, Совет Одағында ядролық 
жарылысқа мораторий жасалғаннан кейінгі бір жарым жыл ішінде 
ғана АҚШ-та 24 мәрте ядролық сынақ жүргізілді. Ал бүкіл адамзат өмі- 
ріне, тіршілік атаулыға қатерлі «жұлдызды соғысқа» әзірлік програм- 
масын жүзеге асырудың алғашқы кезеңінде ғана жер астында бір мың 
мәрте сынау жарылысы жасалды екен, сонда кем дегенде оған 30 мил- 
лиард доллар жұмсалады. Әйтсе де бұл миллиардтардың өзі де соғыс 
тәңірі -- Марстың мойнына тағынған ядролық алқасының бір ұшығы 
ғана болмақ. Өйткені АҚШ полигондарында дүние жүзін дүрліктіре 
жүргізіліп жатқан сынаулардан кейін космосты апатты соғыс аренасы- 
на айналдыратын ядролық қарудың жантүршігерлік жойқын түрлері 
жасалатыны анық. 

Сонымен, империализм, әсіресе оның қамалы атанған американ 
империализмі әлемге әмірін жүргізуге, -Ооны ашса алақанында, жұмса 
жұдырығында ұстауға ұмтылып, прогресс атаулыға «крест жорығын» 
жариялап, адамзатты апатқа душар ететін ядролық соғысқа материал- 
дық тұрғыдан да, психологиялық тұрғыдан да жанталаса әзірлік жа- 
сауда. 

жеф 

Бұл озбырлық саясатты жүзеге асыруда американ әкімшілігінің 
сүйенер үш мықты тірегі бар. Бұл, біріншіден, ФБР -- кезінде «Албас- 
ты аулау жорығын» ұйымдастырып, қарапайым американдардың үрей- 
ін алған, жалпы жұрттың төбесіне әңгіртаяқ ойнатқан, өзінше де, өзге- 
ше де ойлайтын адамдарды түгел жазалап, елде «инквизицияның» тү- 
нек заманын орнатқан, қатыгездігі мен қанқұмарлығы үшін қарғыс 
таңбасы басылған, екі басты айдаһар атанған сенатор Дж. Маккарти 
мен жөргекте жатқанда-ақ арамзалықтың әліппесін жаттаған алаяқ 
Э. Гувер құрған Федеральдық тергеу бюросы. ФБР дегенде американ- 
дардың төбе шашы тік тұрады. Өйткені жұрт жанына жақындамай, ат- 
шаптырым жерден айналып өтуге тырысатын оның бетоннан құйылған, 
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иінтірескен электрондық машиналар көз жазбай күзететін мыңдаған 
темір сандықтарда 34 миллион адамның жеке ісі, 80 миллионға жуык 
американның саусақтарының таңбасы түсірілген карточкалар мен 5 
мың шкаф толы микрофильмдер сақтаулы жатыр. Егер солардың бі- 
реуі әлде қалай абайсызда аяғын жаңсақ басса болды, заматында По- 
лицияның сойылына жығылып, темір торына түседі. Ал одан құтылу 
әсте оңай шаруа емес. Оның тауқыметін тартқандар, ФБР-дың жүген- 
сіздігінен жапа шеккендер мыңдап, миллиондап саналады. Өйткені оны 
бақылайтын ешкім жоқ. Тіпті алпауыттар мүддесін қорғауға қызмет 
ететін АҚШ-тың Жоғарғы соты арнаулы қаулы қабылдап, Федеральдық 
тергеу бюросына перғауындай билік беріп қойған. Сондықтан да қара- 
пайым американдар оны ақ дегені алғыс, қара дегені қарғыс «мемлекет- 
тің үстінен қарайтын мемлекет» деп атайды. 

Бұл, екіншіден, Орталық барлау басқармасы (ЦРУ) -- американ 
империализмінің ең мықты сойылдарының бірі. Бұл -- Жер шарының 
түкпір-түкпірін алып жатқан мыңдаған бөлімдерден тұратын, қарауын- 
да 200 мың қызметкері бар, жылдық бюджеті 10 миллиард доллардан 
асатын, оның бұрынғы қызметкері Ральф Макгихи өзінің «Ажал мен 
жала» атты кітабында жазғанындай, жалған документтер жасаудан 
бастап, «коммунистердің» жасырын қару-жарақ қоймасын «табуға», 
диктаторлық режимді қолдауға, халықтық заңды үкіметтерді құлатуға, 
ырқына көнбеген елге ылаң салуға дейінгі алуан түрлі астыртын әрекет- 
тер мен жымысқы тәсілдерді кеңінен пайдаланатын «президенттің құпия 
қарулы қолы», Бұған айғақ боларлық АҚШ тарихында оқиғалар аз 
емес. 

Бұл, үшіншіден, ФЕМА -- ресми түрде Дағдарысты жағдайда елді 
басқару жөніндегі федеральдық агенттік деп аталғанымен, іс жүзінде 
мемлекетте полициялық режимді қолдануға арналған басқару органы. 
Соңғы кезге дейін қағаз жүзінде белгіленген жоба саналып келген осы 
мекеме 1983 жылы кенет жұртқа әйгілі бола қалды. Оны әйгілеген АҚШ 
конгресінің зерттеу қызметі саласында істейтін Дэвид Е. Локквуд деген- 
нің тосын мәлімдемесі еді. АҚШ-тың өкілдер палатасының банк істері 
жөніндегі кіші комитеті мүшелерінің сұрағына жауап берген кезде ол 
ФЕМА-ның осыдан үш жыл бұрын төтенше жағдай жөнінде Заң жоба- 
сын жасағанын айтты. Бұл жоба «Қорғаныс ресурстары туралы акті» 
деп аталса керек. Локквудтың аузынан абайсызда шығып кеткен әлгі 
сөз конгрессмендерді қайран қалдырды. Әйтпегенде ше! Әкімшіліктің 
ішінде төтенше жағдайда президенттен де асқан билікке ие болатын жа- 
сырын орган құрылып жатса, оған қайран қалмағанда қайтеді? Қіші ко- 
митеттің председателі Дағдарысты жағдайда елді басқару жөніндегі 
федеральдық агенттіктен дереу әлгі актіні сұраттырды. Онымен мұқият 
таныса келіп, әзірге қағаз жүзінде болса да мұнда әңгіме ел ішіндегі 
бүкіл азаматтық праволар мен бостандықтарды аяққа басу жөнінде 6о- 
лып отырғанына комиссия мүшелерінің әбден көзі жетті. 

Ол ол ма, «Қорғаныс ресурстары туралы актіден» басқа, тіпті қазір- 
дің өзінде жүйелі жүзеге асырылып жатқан «Жоспар Д» деген тағы бір 
документ бар екені анықталды, Бұл өзі анау-мынау емес, көлемі 364 бет- 
тен тұратын ауқымды документ. Төтенше операциялар агенттігі дирек- 
торатының әкімшілік міндетін атқарушы директоры Уильям Ф. Уильямс 
шексіз билік беріп отырған осы «Жоспар Д» мен «Қорғаныс ресурстары 
жөніндегі актінің» бір-бірінен айырмашылығы жоқ, егіздің сыңарындай 
әкімшілік органы екенін мойындаса, ал агенттіктің бас заң консультанты 
Джордж Джетто өз мекемесінің полициялық мемлекет режимін орнату- 
ды көздейтінін жасырмай, «ағынан» жарылды. ; 

Сонымен, Америка Құрама Штаттарында полициялық мемлекет ре- 
жимін орнататын ресми органның құрылғаны анық болды. Қысқаша 
ФЕМА -- деп аталып жүрген (ағылшынша атауының бастапқы әріпте- 
рінен құралған) -- Дағдарысты жағдайда елді басқару жөніндегі феде- 
ральдық агенттік міне осындай орган. ФЕМА-ның қызметі өте құпия. 
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лккекетане 2 
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жепрее ео .-х>-ННшШШлыР»- «ынтыйыелшала-у ы етеыныБ-Ль-- ө-схит- ланы аиқанысаныл» .. лынаышаЗ- лтлыыы 


Оның Вашингтонда орналасқан штаб-пәтерін көрсең, айналасы дуалмен 
қоршалған, бетоннан құйылған бункер, түнерген тұрпатының өзі үрейің- 
ді ұшырады, оның үстіне қайда барсаң қарсы алдыңнан құпияны сақ- 
тауға шақырған плакаттар шыға келеді. 

Осы орайда қайсы біреулер ЦРУ мен ФБР-ден көз ақы алғандай, 
ФЕМА да «астамдық індетіне» шалдықса керек десіп жүрген көрінеді. 
Қалжыңда да шындықтың елесі бар деген емес пе, ФЕМА да өзін атын 
айтқанда американдар түнгі ұйқысынан шошып оянатын айбұқадай 
ФБР мен дүние жүзіне ылаң салып отырған ЦРУ-дің қатарына қосатын 
тәрізді. 


жЖ %Ф % 


Енді қарапайым халықтың қалтасын қағып, үрейін алып отырған 
үш жалмауыздың бірі болуға аласұрған ФЕМА-ның сыры мен сынына 
үңіліп көрейік. Әңгімені ФЕМА-ның әлгі айтылған Вашингтондағы штаб- 
пәтерінен бастасақ, мұның өзі мұхитта жүзген мұзды таудың су бетін- 
дегі шоқтығы сияқты. Ал оның ат шаптырым ауқымды бөлігі -- бүкіл 
елдің түкпір-түкпірінде орналасқан, «жат көзден жасырын» тірек пункт- 
терде жатыр. Міне солардың біреуі АҚШ астанасынан небәрі 75 миль 
жерде, Мэриленд штатындағы Блу-Ридж тауының баурайындағы Эм- 
митсбергке орналасқан. Әдетте ол «Жаттығу орталығы» деп аталады, 
аумағы 110 акр жерді алып жатыр. Сырт қарағанда, мұның өзі кәдімгі 
шағын кэмпус-қызыл кірпіштен салынған, жасыл желек жамылған сту- 
денттер қалашығы сияқты. 


Тау бөктеріндегі оңаша қалашықтың алдамшы сырт көрінісі ғана 
емес, сонымен бірге оның тіршілік-тынысы да өзгеше. Мәселен, осыдан 
біраз бұрын мұнда «Теңіз операциясы» деген бүркеншік айдар тағылған 
әскери жаттығу өткізілді. Бірақ бұл студенттердің көңіл көтеруге арнал- 
ған ойын-сауығы емес, кәдімгі әскери жаттығу, онда көзделген мақсат -- 
бейбітшілік пен соғыс жағдайында теңізден террорлық әрекеттер 
жасала қалатындай жағдай болса, бұл салада ұлттық қорғаныстың 
әлдеқалай осал жақтары байқалмас па екен деген «кейбіреулердің» кө- 
ңілін күпті етіп жүрген күдікті анықтау еді. Әрине, бұған АҚШ-тың Әс- 
кери-Теңіз флотының кілең «шонжарлары» жиналды. Олар майдан ше- 
бінде өліспей беріспеуге бел байлап, аянбай «шайқасты». Бір бұл емес, 
мұндай «шайқастар» мұнда бұрын да талай болған. Осының алдында ға- 
на «Жаттығу орталығында» «Гіри-Нест» «шайқасы» өткізілген еді. Ол 
елдің ішіндегі ядролық терроризмді басып-жаншу тәсілдерін меңгеруге 
арналды. Сол кезде шағын кэмпус нағыз майдан шебіне айналды ---«Яд- 
ролық террористер» мен «хауіпсіздік күштері» аяусыз кескілесті. Бұған 
бүлікшілік ұйымдастырудың А, Даллес «мектебі» мен Ф. Кейси «акаде- 
миясынан» өткен Орталық барлау басқармасының небір қандықол қа- 
рақшылары да қатысып, «тағылым» алды. 


Жақында ФЕМА тағы бір «Жаттығу орталығын» салуға қызу кіріс- 
ті. Бұл «кэмпус» Пентагонның атышулы ядролық полигоны - Невада 
штатындағы Қарсон-Сити қаласының іргесінен бой көтереді. Мұнда енді 
әскери «шонжарлармен» бірге жергілікті азаматтық өкімет өкілдері ле 
бас қосатын болады. Олардың жаттығу программаларының басты та- 
рауы -- төтенше жағдайда үкіметтің ауысуын қалай қамтамасыз етуге, 
ядролық қару қолданылған қақтығыстарды қалай басып-жаншуға бола- 
ды деген проблемаларды талдауға арналған. Әрине, мұның түпкі төркі- 
нінде әлеуметтік сілкіністі жағдайда елдегі конституциялык басқару ор- 
гандарының міндетін әскери органдардың қолына беруде жатқаны дау- 
сыз. Айталық, Виргиния штатындағы Александрий қаласының басшыла- 
ры топан суға қарсы күрес жөніндегі «семинарға» шақырылды. Бірақ іс 
жүзінде олар төтенше табиғи құбылыска қарсы күресті ұйымдастыруды 
емес, қайта «терроризм» жағдайинда болатын” әлеуметтік тәртіпсіздікті 
жоюдың тиімді тәсілдерін «үйреңді» 
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Әрине, Александрийдегі жағдайды бүкіл елдің көлемінде жүзеге 
асырса, онда ешқандай ыңсыз-шыңсыз-ақ мемлекеттік төңкеріс жасауға 
әбден болар еді. Бірақ ол үшін сенімді байланыс құралдары керек. Мұ- 
ның мәнін жақсы түсінетін ФЕМА басшылығы саяси, әлеуметтік немесе 
табиғи төтенше жағдайларда ерекше роль атқаратын информация құ- 
ралдарын қолға алып алуға ұмтылуда. Сондықтан да олар Вашингтон- 
дағы өздерінің штаб-пәтерінің жартысын төтенше жағдайдағы инфор- 
мация орталығына беріп отыр. Бұл орталықтың компьютерлер жұмы- 
сын, Құрама Штаттардың стратегиялық электрондық картасын, арнаулы 
телевизия каналын, оператнвті барлау тобының қызметін электр қуаты- 
мен үздіксіз жабдықтап тұратын дербес энергия жүйесі бар. 

Информациялық орталықтың ережесіне қарағанда, оның ФЕМА- 
ның басты тірегі екенін аңғару қиын емес сияқты. Мәселен, ережеде бы- 
лай деп жазылған: «Жергілікті немесе ұлттық хауіпсіздікке қатер төнді- 
ретін жағдай бола қалған кезде Информациялық және үйлестіру орта- 
лығы елеулі роль атқарады. Ал төтенше жағдайдағы басқару агенттігі 
президентті, внце-президент пен ФЕМА-ның директорын қолдайды». 
Сонда мұның астарында қандай сыр жатыр? Оның мәнісі мынадай: бі- 
ріншіден, ФЕМА-ның днректоры мемлекеттік басқару баспалдағында 
президент пен вице-президенттен кейінгі үшінші орында тұр. Ал бұл - 
АҚШ конституциясында баянды етілмеген, демек, конституциядан тыс 
құбылыс. Оның бержағында конституцияда да, сондай-ақ конгресте қа- 
былданған мемлекеттік заңдарда да төтенше жағдайдағы істер жөнін- 
дегі қайдағы бір басқарма туралы ештеңе айтылмаған. Ендеше АҚШ-та 
ресми мемлекеттен тыс, тіпті оның конституциясынан да жоғары тұрған, 
төтенше өкілеттілікке, айрықша билікке ие тағы бір жасырын басқару 
органының болғаны. | 

Шынында ФЕМА-иың ерекше билікке, американ конституциясына 
мойын сұнбайтын өктем өкілеттікке не екенін дәлелдейтін документтер 
де жеткілікті. Солардың бірі --«Ұлттық төтенше жағдай кезіндегі бас- 
қару жүйесі» деп аталады. Осы «Жүйеге» сәйкес ФЕМА мен Информа- 
циялық және үйлестіру орталығы немесе оның Виргиния штатына қа- 
расты Маунт-Везердегі қосарлас штаб-пәтері Ақ үйдің «ситуациялық 
бөлмесі» мен барлық федеральдық агенттіктерді, басқа да мекемелерді 
байланыстыру міндетін атқарады. Сөйтіп, бүкіл билікті қолға алған 
ФЕМА енді президенттің өзін де айтқанына көніп, айдауына жүретін 
қуыршаққа айналдырады. Ал қысылтаяң шақта билікті «тартып ала- 
тын» бұл қосарлас штаб-пәтерге келетін болсақ, ол Виргиния-рут-60! деп 
аталатын автостраданың бойындағы Верривилл деген елді мекеннің шет 
жағынан салынған аумағы анау-мынау шағын ауданнан астам жер ас- 
тындағы қалашық. Әдетте жат көзден жасыру үшін мұны «Арнаулы құ- 
рылыс» деп атайды. Өйткені ФЕМА Маунт-Везердің құпиясын шетке 
шығарғысы келмейді. Тіпті өзге тұрмақ, конгрестің өзі де онда не болып, 
не қойып жатқанынан мүлдем бейхабар. 

Әйтсе де қап ішінде біз жата ма, қалай жасырса да Маунт-Везер- 
дің құпиясы да жұрт құлағына жетіп жатады -- ядролық соққыға да Т6- 
теп бере алатын бұл жеті қабат жер астындағы қалада төтенше жағдай 
бола қалса, бүкіл билікті дереу өз қолына алатын Құрама Штаттардың 
«көлеңке үкіметі» орналасқан. Мұны місе тұтпай ФЕМА «көрегендік» 
жасап, Мэриленд штатындағы Олниде де жер астынан осындай тағы бір 
«Арнаулы құрылыс» салдырыпты. Соғыстың аты соғыс қой, әлдеқалай 
ауыр жағдай туса, «көлеңке үкімет» сонда көшіп барады да, АҚШ-тың 
бүкіл территориясын бақылап отырған стратегиялық пункттерге орна- 
ласқан басқа да тоғыз федеральдық аймақтық орталыққа тікелей сол 
жерден басшылық жасайтын болады. 

Мүмкін, ФЕМА-ның жер астындағы қамалында отырып, ел басқа- 
ратын адамдардың бұған конституциялық праволары бар шығар? Әлде 
олар заң жүзінде сайланған немесе тағайындалған болар? Жоқ, олардың 
заңға да, конституцияға да ешқандай қатысы жоқ. Олар -- негізінен 


қ“ - “инынинмнниғнкекнікктынкенін- таймай ныл та кыте- лы зтттшлелслілікеысрлялокслылыытары жы 
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ұлттық қорғаныстың басқару резервіне Кет арнаулы әзірліктен өт- 
кен үш мыңға жуық әскери мамандар. ФЕМА-ның «Ус 24 әзірлік нұсқау- 
ында» агенттіктің қол астында ешқандай заңға бағынбайтын, дағдарыс- 
ты жағдайда тек соның өзінің немесе штаб-пәтерлердің ғана нұсқауын 
орындайтын «көлеңке әкімшілік» жасақталғаны ашық айтылған. Амери- 
кан импернализмінің, әскери-өнеркәсіптік бірлестік «құзғындарының» 
қол шоқпары болып отырған Рейган әкімшілігі қанша жасырып, жал- 
тарғанымен адамзатты апатқа ұрындыратын ядролық соғысқа жатпай- 
тұрмай әзірленіп отырғаны осы арадан тағы да қылаң беріп қалады. 


Бірақ жемтіктес екенін сезетін ФЕМА-ның «мамандары» болмай 
қоймайтын сол бір төтенше жағдайға қауырт әзірлене отырып, Пента- 
гонмен тіл табысып, «қалыпты қатынас» орнатып алған. Соған сүйеніп, 
ФЕМА федеральдық қарулы күштерді «өзінің азаматтық мүмкіндігін» 
күшейтуге пайдаланып жүр. Әрине, жыртқыштардың жемтігі бір болға- 
нымен құлқындары басқа. АҚШ-тың Штаб бастықтары комитеті мой- 
ындағандай, осы негізде федеральдық қарулы күштерді полициялық не- 
месе басқадай жазалау операцияларына қолдану кезінде олардың ара- 
сында әлдеқалай қақтығыстар шығып кетуі де, соның салдарынан «қа- 
лыпты қатынастың» бұзылуы да ықтимал. Өйткені ФЕМА-ның «айда- 
һарлары» сияқты Пентагонның «құзғындары» да өз құлқынының қамы 
үшін өзгенің өңешін жұлып алудан тайынбайды ғой. 


Әйтсе де ФЕМА-ның Ақ үймен байланысы нығая түсті. Ол құпия 
түрде Рейганға «ядролық соғыс жағдайында» шығарылатын жарлық- 
тың жиырма екі жобасын жасап, ұсынды. Сонда мұның қажеті не? Мұ- 
ның қажеті мынау: кезінде Ақ үйдің табалдырығын аттаған бойда Рей- 
ган өзі құрған Төтенше жағдайға мобилизациялық әзірлік советі мен 
Ұлттық хауіпсіздік советі де қалай дегенмен конгрестің бақылауында, 
оның үстіне қия басқанды қалт жібермейтін баспасөзде «әскери қызмет- 
ке» тікелей байланысты бұларды көзден әсте таса етпейді. 


Ал ФЕМА-ның ондай «бақылаушылары» жоқ, әрі оның ұсынған жо- 
баларын бейбітшілік жағдайдың өзінде елдегі еңбекшілердің праволары 
мен бостандықтары жолындағы қозғалысын басып-жаншуға пайдалану- 
ға әбден болады. Оның бержағында, ашық мәлімделмегені болмаса, 
ФЕМА-- президент Рейганның айрықша қамқорлығындағы мекеме. 
Оған қандай дәлел бар дейсіз ғой? Дәлел жеткілікті Ең алдымен 
ФЕМА-ның директоры, өзін генерал деп қолпаштағанды қатты ұнататын 
Лунс Гиффриданы алайық. Ақ үйдің оны осы қызметке тағайындаған 
кезде жариялаған мәлімдемесінде Гиффрида қылмыстың алдын алу жә- 
не оны тексеру, өнеркәсіп қорғанысы, азаматтық тәртіпсіздік пен сти- 
хиялық апат жөніндегі, қылмыскерлерді тәрбиелеу үшін оқшаулау жө- 
ніндегі сарапшы қызметін атқарды делінген болатын, 


Демек, ол «өмір сынынан» өткен, «жүйкесі мықты генерал». Шы- 
нында ол 60-шы және 70-ші жылдардың басында "Қалифорния губерна- 
торы Р. Рейганның «терроризм мәселесі жөніндегі кеңесшісі» болып, 
кейін Сан-Луис Обиспо қаласындағы коммандостың екпінді топтарын 
даярлайтын мектепті басқарды. Сол «институттың» нұсқауында былай 
деп жазылған: «Заңдастырылған күш көрсету -- біздің басқару әдісі- 
міздің құрамдас бөлігі, Бұл біздің әлсіз жақтарымыздан арылуымызға 
көмектеседі». Ал мұның фашистік режиммен үндесіп жатқанында еш- 
қандай күмән жоқ. 


Әйтсе де калифорниялық ұлттық гвардияның полковнигі Ф. Сэлкидо 
және АҚШ-тың қазіргі Юстиция министрі Э. Мизбен бірге Гиффрида Қа- 
лифорния штатындағы әлеуметтік және нәсілдік наразылық қозғалысын 
басудың программасын жасап берді. Сонымен қатар ол осы программа- 
ға сәйкес 1969--1974 жылдар ішінде 29 мәрте халыққа қарсы жүргізілген 


6. «Қазақстан коммунисі» /% 6. 
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жазалау шараларын басқарды. «Қэйбл сплайсер» деп аталған осы жос- 
парды кейін Қалифорния штатының өкімет орындары еңбекшілердің де- 
монстрациясы мен бейбітшілдік шеруін басып-жаншуға әлденеше рет 
қолданды. 

Рейган Құрама Штаттар президенті болып, «Қалифорния мафиясы» 
Вашингтонды «басып алғанда», ол өзінің қандыкөйлек досы Гиффрида- 
ны Да ұмытқан жоқ, Миздің ұсынысы бойынша оны ФЕМА-ның директо- 
ры етіп тағайындады. Өзі жылы орын тапқан соң Гиффрида сыбайласы 
Сэлкидоны шақырып алып, ФЕМА-ның жаңадан құрылған азаматтық 
хауіпсіздік департаментіне бастық етіп қойды. Қарулы күшке сүйенген 
бұл мекеменің қызметі бұрыннан елді емін-еркін билеп-төстеп қалған 
ФБР-ге, әрине, ұнамады. Бұл қақтығысқа амалсыз АҚШ Юстиция ми- 
нистрлігі араласып, адыр генералдың аптығын басуына тура келді. 


Әйтсе де бұл да ұзаққа бармады. Қарауында қарулы күш, санды- 
ғында сықиған доллар, қолында шексіз билік бар құдіретті ФЕМА-ның 
адуын директоры енді басқаның бәрін жиып қойып, өз агенттігінің ықпал 
шеңберін кеңейту үшін президенттің 11490 деп аталатын құпия жарлы- 
ғын қайта қараудың жобасын жасап ұсынды. Бұдан «зәресі ұшқан» Юс- 
тиция министрлігі президенттің ұлттық хауіпсіздік жөніндегі бұрынғы 
көмекшісі Роберт Макфарлейнге «ФЕМА төтенше жағдайдың патшасы» 
болғысы, тіпті өкімет билігін тартып алғысы келеді» деп, үрейлене хат 
жазуға мәжбүр болды. 


Сонымен, осындай сүргелең болып жүрген кезде ФЕМА-ның көктен 
сұрағаны жерден табылып, Юстиция министрі Смит отставкаға кетті де, 
оның орнына Рейган кеңесшісі Эдвин Мизді тағайындап, Гиффриданың 
жұлдызы оңынан туды. Ымы-жымы бір ескі сыбайластар өзара тіл та- 
бысты. Министрлік міндетіне кіріскен бойда-ақ Миз жиналған репор- 
терлар алдында өзінің ФЕМА-ны қамқорлыққа алатыны, онымен бірге 
«терроризмге қарсы ойнайтыны» жөнінде мәлімдеме жасады. Тұспал- 
дап сөйлеуді тәуір көретін министрдің бұл сөзінің түпкі төркінінде тізе 
қосып демократияларды, бейбітшілік қозғалыстарын, әділдік пен адам- 
гершілік қарым-қатынастар жолындағы шерулерді басып-жаншу де- 
ген ұғым жатқанын түсіну онша қиын емес еді. 


Бұл арада «төтенше жағдай» деген желекті жамылған ФЕМА-ның 
әскери-өнеркәсіптік комплекс алпауыттары аялаған Пентагонмен ауыз 
жаласып, берік одақ құруы американдардың азаматтық праволарына 
ғана емес, сонымен бірге елдің хауіпсіздігіне де қатер төндіріп отырға- 
нын айрықша атап айтқан жөн. Қанша құпияласа да мұндай одақтың 
бар екені айдай анық. Бұған солар бірлесе отырып өткізген «Винтекс- 
Симекс-83», «Прешер пойнт-84», «Хилекс-І1» -- әскери маневрлері айғақ. 
Айта кететін тағы бір жәйт, миллиондаған долларды жалмаған осы ма- 
неврлердің бірсыпырасы тіпті НАТО-ның шеңберінде өткізілді. 


Сөйтіп, Құрама Штаттарда өгімет билігін қолға алып отырған реак- 
цияшыл күштердің тағы бір тірегі пайда болды. Ол осы әңгімеге арқау 
болған «Дағдарысты жағдайда елді басқару жөніндегі федеральдық 
агенттік»-- ФЕМА деп аталады. Атағы ел ішіне онша тарала қоймаса 
да, оның жүгенсіздігі мен жосықсыздығы жұртқа танылып үлгірді. 
ФЕМА-ның негізгі міндеті, өзінің ережесінде жазылғанындай, Дағда- 
рысты жағдайды бақылау емес, қайта сондай Дағдарысты жағдайға ел- 
ді итермелеу, буржуазиялық демократияның тоқырауы мен құлдырауын 
шиеленістіре түсу. Ол -- бостандықтың қорғаны емес, қайта реакция- 
ның қарғылы төбеті. 


Орта ғасырда Германияда «Фемида соты» деген құпия сот бол- 
ғаны тарихтан белгілі. Ол корольдің немесе императордың атынан ой- 
ына келгенін жасаған. Оның үкімі бойынша өлім жазасына кесілген 
адамның үйінің қабырғасына қызыл крест белгісі соғылады екен. Со- 
ган карап жұрт оның тағдыры немен тынарын айтпай-ақ біліп отырған. 
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Нақ сол сияқты атомға да алдырмастай қат-қабат бетонмен қоршал- 
ған «Америка бекінісіне» де ФЕМА-ның баттиған қасіретті таңбасы 


салынып отыр. 


ҚАНАУ МЕН ҚАЙЫРШЫЛЫҚ 


ЖЖұмыссыздар саны 8 миллион 
ЖӨтірікті әшкереледік деп өзін құртады 
ЖГендік тексеру дегеннің кесепаты 
Ж Әйелдер еңбегін қанаудан ғана 

68 миллиард доллар пайда 


«Американың абыройы арта түсті... Асқақтау біздің елдің тағды-. 
рына жазылған ...» АҚШ-тың қазіргі президенті Рейганның бұл лепір- 
ме сөзін малданғандар, сірә, аз болмаған шығар. Әйтсе де мұнда кей- 
бір шындық бар екенін де еске алмасқа болмайды. Расында, Америка 
Құрама Штаттары -- аса бай ел. Оның үздік дамыған, қуатты эконо- 
микасы бар. Ғылым Мен техника саласындағы жетістіктері де аз емес. 
Мұның бәріне, әрине, Құрама Штаттар шекарасын басқыншылардың 
аттамағаны, оның территориясында соғыс өрті лапылдамағаны септі- 
гін тигізгені сөзсіз. 

Әйтсе де осындай елде қайыршылық, аштық, панасыздық етек 
алып отырғаны да әлемге аян. Айталық, Рейган президент болғаннан 
бергі жылдар ішінде ғана тапқаны тамағына жетпей, қайыршылықта 
өмір сүріп отырғандар қатарына 9 миллион адам қосылды, елдегі жұ- 
мысшылардың нақты табысы 40 процент азайды, жалпы халықтың, 
әсіресе еңбекшілердің тұрмыс жағдайы құлдырап кетті. Бірақ оны 
ашық мойындауға батылы жетпеген американ үкіметі «жауырды жаба 
тоқу» үшін соңғы кезде «Батыс өмір салтының артықшылығын» наси- 
хаттауға күш салып, оны «шексіз бостандық пен материалдық молшы- 
лыққа» кенелтетін құрылыс ретінде дәріптеуге жанталасып отыр. Сон- 
да олар: «жеке меншікті қоғамда не істесе де, қалай істесе де -- әркім- 
нің өз еркінде, ауқатты болу да немесе жоқ-жұқа болу да адамның өзі- 
не, оның іскерлігіне, талабы мен тапқырлығына байланысты, бұған қо- 
ғамдық құрылыстың қатысы жоқ» дегенді уағыздауға ұмтылады. Бұл 
ретте буржуазиялық насихаттың шексіз еркіндіктің де, мол мүмкіндік- 
тің де түп қазығы материалдық игілікке, қаржы-қаражатқа тірелетінін 
әдейі бүгіп, бүркеп қалады. Өйткені мүмкіндік пен нақты жағдайдың, 
шындықтың арасы ат шаптырым алшақ жатқаны аян. Мәселен, 
АҚШ-та миллиондаған дәулетке ие 400 адамның не істеймін, не қоя- 
мын десе еркі бар. Сондай түу десе, түкірігі жерге түспейтін шонжарлар- 
дың бірі американдық мафияның мықтысы Пол “ҚКостелландо қылмыс 
істеп түрмеге түскенде, кепілдікке 2 миллион доллар төлеп, ертеңіне 
одан шығып кеткен. Ал мұны естігенде оған ешкім таңданған жоқ. 
Өйткені Америкада қалтасы қалың адамның қалай алшаңдаса да ха- 
қысы бар. Қара басын асырай алмай, қаңғып жүрген, қайыршылық 
өмір сүріп отырған 40 миллионнан астам американдарға ондай дәурен 
қайдан келсін? Еркіндік те, мүмкіндік те олар үшін күнелтудің қамы- 
нан аспайды. 

Кейбіреулер тіпті соның өзіне де зар болып отыр. Ақ үйдің табал- 
дырығын аттаған күннен бастап «Американы қайта жарақтандыру» 
жоспарын жүзеге асыру жолында жарғақ құлағы жастыққа тимей 
жүрген АҚШ-тың қазіргі әкімшілігінің реакциялық саясатынын салда- 
рынан қазір жұмыссыздық 8 миллион адамія жетгі. Оның бержағын- 
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Да бұлардың басым көпшілігі бұрын жетекші өнеркәсіп саласында ең- 
бек еткен маман жұмысшылар. Сөзіміз дәлелді болу үшін мынадай 
фактіге жүгінейік. 1986 жылы мұнай мен газ өндіру саласында ғана 
150 мың жұмыс орны қысқартылды. Ал қара нәсілдер мен Латын Аме- 
рикасынан шыққандар арасында жұмыссыздар саны бәрінен де басым. 
Аштыққа, әртүрлі індетке ұшырағандардың да, барар жері, басар тауы 
болмай баспанасыз қалғандардың да көпшілігі нақ солар. 

«Баршаға бірдей мүмкіндік беретін» қоғамда материалдық игілік- 
тердің қалай бөлініп отырғанына қарап, «ұлттық көмештен» кімге қан- 
дай сыбаға тиетінін айқын көруге болады. Мәселен, АҚШ-тағы 5 про- 
центтен аспайтын пұрсаттылар ұлттық байлықтың 53 процентіне, ал 2 
процент миллионерлер барлық акцияның 50 процентіне ие болып отыр. 
Демек, «ұлттық көмештің» майлы да дәмді бөлегі соларға тисе, осы ма- 
териалдық игіліктерді өндірушілер оның қиқым-сиқымын ғана қана- 
ғат етуде. 

Ол ол ма, 70-ші жылдардың аяқ кезінде байқалған экономикалық 
құлдырау салдарынан әскери-өнеркәсіптік комплекстің «құзғындары» 
мен империалистік монополияның алпауыттары байыған үстіне байып, 
еңбекшілердің материалдық жағдайы бұрынғыдан бетер нашарлай 
түсті. Содан барып «Ұлы қоғамда» қайыршылықта күнелтетіндер 14 
проценттен асып кетті. Президент Рейган өзін Ақ үйге әкелген ажал 
фабриканттарының көңілін табу үшін тегін табыс пен оңай олжаның 
көзі -- ядролық жанталаса қарулануды үдетіп, оған бөлінетін әскери 
бюджетті үсті-үстіне көбейтті. Бұл шығын халықтардан алынатын са- 
лықты арттырды. Ал одан толмаған жерін толтыру үшін президент 
- еңбекшілердің игілігіне жұмсалатын әлеуметтік қаржыға қол салды. 
Сөйтіп, жұмыссыздық тауқыметін тартқан миллиондаған американдар 
тіршілігіне талшық етіп отырған болмашы жәрдемнен, тұрмыс жағдай- 
лары нашар семьядан шыққан үш миллион оқушы бір мезгіл ішетін те- 
гін тамақтан айрылды. Жалпы, 1982--1985 жылдар аралығында феде- 
ральдық бюджеттен бөлінетін көмек 12 миллиард долларға кемітілді 
де, онсыз да күрмеуге келмес қысқа жіптей мардымсыз әлеуметтік қар- 
жы талайларды аштыққа, қайыршылыққа душар етіп, бұрынғыдан бе- 
тер шолтиып қалды. Міне сондықтан капиталистік дүниедегі еңбекші- 
лердің матерналдық мүшкіл халі айрықша алаңдатып отырған Бірік- 
кен Ұлттар Ұйымының 1987 жылды қайыршылықта күнелтетін пана- 
сыздарға көмек жылы деп жариялауы мүлдем тегін емес. 

Өзін шынайы демократиялық қоғам деп жарияға жар салып жүр- 
ген Америка Құрама Штаттарында адам правосының қалай болса со- 
лай аяққа басылып отырғанын баяндайтын басқа да фактілер аз емес. 
Еңбек адамының ар-намысын қорлаудың сондай бір жолы өтірікті әш- 
керелеуге арналған детекторды қолдану. Бұл қазір ірі кәсіпорындар- 
дың бәрінде бар. Ондағы мақсат -- жұмысшылар мен қызметкерлер- 
дің саяси көзқарасын, көңіл күйін, қайсы бір өзінше, өзгеше ойлайтын- 
дарды анықтау, сөйтіп, ондайларды есебін тауып кәсіпорыннан алас- 
тау. Демек, мұның да еңбекшілерді бұлтартпас бұғауда ұстаудың тәсі- 
лі екені даусыз. 

Әрине, мінез-құлқы жағымсыз адамдардан құтылудың жолы жал- 
ғыз бұл емес. Соңғы кезде жұмысқа қабылданатындарды немесе қы- 
ңыр мінезімен көзге түсіп қалып жүргендерді гендік тұрғыдан тексеру- 
ден өткізу әдісі қолданыла бастады. АҚШ-тың мұнай, химия және 
атом өнеркәсібінің жұмысшыларын біріктіретін кәсіподақтың кәсіптік 
аурулар жөніндегі маманы С. Қренкель бұл әдістің екі бірдей мақсат 
көздейтінін айта келіп, былай дейді: «Кәсіпорын нелері, біріншіден, 
өндірістегі улы заттарды айыру үшін қосымша қондырғылар орнатып, 
артық шығын жұмсаудан жалтарады да, кәсіптік ауруға шалдыққан- 
дарды осы тәсіл бойынша «о басында-ақ денсаулығында ақау болған» 
деп жұмыстан шығарады. Екіншіден, тексеру нәтижесін сылтау етіп, 
өздеріне ұнамаған адамдарды жұмысқа алудан бастартады». 
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Гендік тексеру тәсілінің моральдық және заңдық жағы АҚШ кон- 
гресінде тыңдалды да. Бірақ әзірге ешқандай нәтиже шыққан жоқ. Бір 
топ ірі кәсіпорындар бұл әдісті жұмысшылар қауымын ауыздықтаудың 
құралы ретінде емін-еркін қолданып отырса, 60-қа жуық кәсіпорын 
практикаға енгізу үшін қызу әзірлік жасауда. 

Америка Құрама Штаттарында шағын ұлттарды қанау, езу, нәсіл- 
дік кемсітушілік саясаты кеңінен жүргізілуде. Оның да түпкі төркінін- 
де монополиялық капиталдың, үстем таптың экономикалық, әлеумет- 
тік-саяси мүддесі жатыр. Мәселен, елдегі негрлер мен Латын Амери- 
касынан шыққан шағын халықтардың өкілдері бірдей еңбегі үшін ең- 
бек ақыны ақ нәсілді американдарға қарағанда әлдеқайда аз алады. 
Осының есебінен ғана АҚШ монополистері .жыл сайын 46 миллиард 
доллар қосымша пайда табады. 

Биыл елдегі ірі негрлер ұйымының бірі -- АҚШ-тың қалалық ұлт- 
тық лигасы әзірлеген «1987 жылғы Америка қара түстілерінің жағ- 
дайы» жөніндегі баяндамасы жарияланды. Міне осы документте нәсіл- 
шілдік пен нәсілдік кемсітушілік американдық өмір салтының құ- 
рамдас бөлігі болып отырғаны жөнінде тұжырым жасалды. Бұған, тіпті 
ресми мәліметтер бойынша да, қара түстілердің материалдық-тұрмыс 
жағдайы ақ нәсілді американдардан үш есе төмен болып отырғаны ай- 
ғақ бола алады. Сол қалалық ұлттық лиганың президенті Дж. Джэкоб 
қара нәсілділердің мұншалықты мүшкіл халге душар болып отырға- 
нына ең алдымен үстем таптың ғана мүддесін қорғайтын капиталистік 
қоғамның, қала берді империалистік монополиялармен ауыз жаласқан 
президент Рейган басқарған американ әкімшілігінің кінәлі екенін ашы- 
на айта келіп, былай дейді: «АҚШ-та нәсілшілдік бел алып, пұрсатты- 
лар мен қарапайым еңбек адамдарының, ақ нәсілділер мен қара нәсіл- 
ділер арасындағы тұңғиық құз күннен-күнге тереңдеп отырғанда, кең . 
демократия, тең мүмкіндіктер қоғамы жөнінде қандай сөз болуы мүм- 
кін». 

АҚШ-та нәсілшілдік саясатын жақтаушылар да аз емес. Әсіресе 
олар елді билеуге елеулі ықпал жасайтын оңшылдар арасында да жет- 
кілікті. Міне солар экономиканы милитарландырудан туып отырған 
қиыншылықтарды пайдаланып, американдарды шағын ұлттарға, әсі- 
ресе қара түстілерге айдап салып, араздықты қоздыруда. Бұл монопо- 
лиялардың «хауіпті қара нәсілділерді» кез келген жағдайда топ-тобы- 
мен жұмыстан қуып шығуына мүмкіндік беруде. Осындай операция- 
лардың өзінен ғана олар жыл сайын миллиондап пайда табуда. 

Империалистік монополия әйелдер еңбегін қанауды да қосымша 
пайданың көзіне айналдырып отыр. Мәселен, Америка Құрама Штат- 
тарында әйелдер мамандық сатысының ең төменгі басқышында тұра- 
ды. Олардың арасында жоғары және орта білімділер саны жылдан- 
жылға азайып барады. Айталық, АҚШ-та жалпы инженер-техник қыз- 
меткерлердің І проценті, заң қызметкерлерінің 4 проценті, дәрігерлер- 
дің 7 проценті ғана әйелдер. Ғылым, жетекші мамандықтар саласында 
олар саусақпен санарлық. Сондықтан да біліктілікті, белгілібір ма- 
мандықты талап етпейтін және еңбекақысы төмен жұмыста негізінен 
әйелдер істейді. Өйткені бұл заводтар мен фабрикалардың иелеріне 
тиімді, Мәселен, ресми мәліметтерге қарағанда, кәсіпкерлер әйелдер 
еңбегін қанаудан ғана жыл сайын қосымша 63 миллиард долларды 
қалтаға басады екен. 

АҚШ-та әйелдердің ана болу мен еңбек етуін ұштастыру деген ең 
күрделі проблема. Жеке меншікке негізделген қоғамда қамқорлық 
жасалмайды, оларға ақылы еңбек демалысы берілмейді, жас балала- 
рын күтуге, балабақшаға орналастыруға ешқандай көмек көрсетілмейді. 

Құрама Штаттар халқының бір тобы -- қарттар. Қарт адамдар ісі 
жөніндегі Ұлттық советтің мәліметі бойынша жалпы халықтың 15 про- 
центке жуығы болып отырған, қайыршылықта күнелтетін американ- 
дардың басым көпшілігі солар. Елдегі баспанасыздар, -сияқты бұлар- 
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дың да халі мүшкіл. Өйткені азық-түліктің, тұтыну товарлары Мен 
транспорт құралдарының, тұрмыстық қызметтің үнемі қымбаттап 
отырғанына қарамастан, олардың мардымсыз пенсиясы көптеген жыл- 
дар бойы бәз-баяғы қалпынан өзгермейді. Соның салдарынан пенсия- 
дағы қарттар бірте-бірте қайыршылар қатарын толықтырып келеді. 
Ал оларға бөлінетін әлеуметтік бюджет ядролық, басқа да қару-жа- 
раққа жұмсалып, әскери-өнеркәсіптік комплекс «құзғындарының»-- 
ажал фабриканттарының қалтасына пайда болып құйылып жатыр. 

Сонымен, Америка Құрама Штаттарының Нью-Йорк, Лос-Андже- 
лес, Детройт сияқты ірі-ірі 25 қаласын жан-жақты зерттеп, жиналған 
материалдарды терең талдаған «АҚШ мэрлерінің конференциясы» деп 
аталатын қоғамдық ұйым өткен жылдың экономикалық, әлеуметтік 
жағдайын қорытындылағанда, бұқаралық информация құралдары ас- 
қақтата мақтап отырған елде аш-жалаңаштардың, қайыршылыққа 
ұшырағандардың, панасыз байғұстардың бұрынғыдан да көбейе түске- 
нін мойындауға мәжбүр болды. 

Қысқасы, жанталаса қарулану, өзгеге өктемдік жүргізуді көксей- 
тін мемлекеттік терроризм, милитаризм мен агрессиялық авантюризм 
АҚШ-тың экономикасын тоқырауға, инфляцияға ұшыратып отыр. Ал 
мұның барлық тауқыметін қатардағы американдар тартуда. 


РУХАНИ АЗҒЫНДАУ 


ЖЕнжар, бишара ету -- басты мақсат 

Ж Ұйқы бермес үрейдің, айықпас ауыр 
дерттің азабы 

ж Ай сайын 52 мың мұғалім, 282 мың 
оқушы таяққа жығылды 

ж«Бұқаралық мәдениет» адамдарды ойсыз 
робот етуді көздейді 


Қазіргі капитализм өзінің қанаушылық табиғатынан айнымаса да, 
ХХ ғасырдың басындағыдан, тіпті оның орта шеніндегіден де көп өзгер- 
ді. Ғылыми-техникалық революцияның ықпалымен экономиканы миИли- 
тарландыру шектен асты, саяси институттардың дағдарысы күшейіп, 
шиеленісе түсті, рухани салада да тоқыраушылық асқынып, адыр күш 
пен арамзалық пиғылға бас иетін қоғамның адамгершілік тұғыры шай- 
қала бастады. Сөйтіп, 80-ші жылдардағы капитализм қоғамдағы күш- 
тердің ара жігін ақсита ашып, билік пен байлықты ат төбеліндей аз- 
шылықтың қолына бұрынғыдан бетер шоғырландырды, сөйтіп, еңбек- 
шілердің қалың бұқарасын қайыршылыққа душар етті. Бұған өзі құ- 
рылған алғашқы күннен бастап «азаттық әлемінің арқа сүйер тірегі» 
болуды аңсаған Амернка Құрама Штаттары айқын айғақ бола алады. 


Осыдан жарты ғасырдан астам уақыт бұрын В. И. Ленин Америка 
жөнінде айта келіп, былай деген еді: «Америка сонымен қатар, бір жа- 
ғынан, ат төбеліндей арсыз, настық Пен сән-салтанатқа белшесінен бат- 
қан миллиардерлердің, ал екінші жағынан, өмір бойы қайыршылық 
шегінде күнелтіп отырған миллиондаған еңбекшілердің арасындағы 
тұңғиықтың тереңдігі жөнінен алдыңғы елдердің біріне айналды» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 37-том, 52-бет). 

Арадағы бұл шыңырау тұңғиық қазір одан әрі тереңдеп, халықтың 
әлеуметтік жіктелуі күшейе түсті. Айталық,. небәрі бір проценттен ас- 
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пайтын елдегі пұрсатты әулеттердің қолындағы қазына-байлық халық- 
тың 80 проценттен астамының бүкіл дәулетінен бір жарым есе артық. 
АҚШ-тың әйгілі экономисі, әрі социологі Ф. Ландберг болса, Морган- 
дар мен Рокфеллерлерді, Дюпондар мен Фордтарды Шығыс ертегіле- 
ріндегі байлыққа бөккен ханзадаларға теңейді. Шынында олардың та- 
бынар тәңірісі -- «сары сайтан», көздеген мұраты -- байыған үстіне 
баю; олар өмірдің мәнін де, тіршілік сәнін де тек сонымен өлшейді, 
адамгершілік қасиетті де, азаматтық парызды да тек сонымен бағалай- 
ды. Байлық болса, бәрі түгел; осыдан барып баюға ұмтылу адамгерші- 
лік пен моральдың орнын басады. АҚШ-тың ішкі, сыртқы саясатын 
белгілеп отырған әскери-өнеркәсіптік комплекстің «құзғындары» мен 
монополия алпауыттарының милитаристік, агрессиялық, авантюристік 
әрекеттері міне бұған толық дәлел. 

Елді өрмекшінің торындай шырмап алған әскери-өнеркәсіптік ком- 
плексті былай қойғанда, ұлтаралық корпорациялар Жер шарының түк- 
пір-түкпірінде ірі-ірі кәсіпорындар орнатып, жергілікті матернал, еңбек 
ресурстарын емін-еркін пайдаланып, еңбекшілерді шексіз қанап, тегін 
пайдамен қалтасын қалыңдатып отыр. Қазір үлкенді-кішілі дамушы ел- 
дердегі, тіпті дамыған капиталистік елдердегі сондай американдық кә- 
сіпорындарда АҚШ-тың өзіндегі өңдеуші кәсіпорындардағыдан әлде- 
қайда көп адам жұмыс істейді. 

Сонымен, империализмнің ең құбыжық туындысы -- жанталаса қа- 
рулануды өршітіп, «құзғындар» мен алпауыттардың табысын тасытқан 
милитаризм дерті еңбекшілерді, бүкіл американ қоғамын әбден шиеле- 
ніскен проблемаларға душар етті. Әдетте оны «айықпас дертке шал- 
дыққан қоғам» деп те атап жүр. Ал оның экономикалық жағынан құл- 
дырауын былай қойғанда, қоғамның рухани халі де мүшкіл екені кү- 
мәнсіз. Шындап келгенде, бұл дағдарыс тауқыметін қарапайым халық 
тартуда. Сондықтан да оны қайсыбіреулер американ қоғамын дәнінен 
айрылған қауыздай нәрсіз, рухани мәнсіз қоғам деседі. Оны тура бол- 
маса да, бір кезде АҚШ президентінің ұлттық хауіпсіздік жөніндегі кө- 
мекшісі болған В. Бжезинский де амалсыз мойындаған сыңай таныта- 
ды. Қоғамда байқалып отырған бұл рухани дағдарысты ол Америкаға 
тән құбылыс деп санайды. Мұның өзі, әділін айтсақ, капиталистік дү- 
ниені жайлаған індеттің бір көрінісі ғана. Ал американдық рухани дағ- 
дарыс дертінің меңдеуіне елдегі экономикалық, әлеуметтік құлдырау, 
саяси озбырлық пен жүгенсіздік, Вьетнамдағы масқара соғыс, мемле- 
кеттік терроризм, «Уотергейт» сияқты конституциялық, үкіметтік дағ- 
дарыстар себеп болды. Әрине, бұл оның көзге бірден шалынатын сырт 
көріністері ғана, ал түп тамыры тереңде, капитализмнің экономикалық, 
әлеуметтік және моральдық негізінде -- долларға табынатын, адамның 
адамды қанауына негізделген қоғамдық құрылыста жатыр. Демек, 
жанталаса қарулануды қайта өршітіп, адамзатты ядролық апаттың ше- 
гіне қарай итермелеп отырған АҚШ-тың билеуші топтарының қазіргі 
милитарлық, агрессиялық саясаты, баянды бейбітшілікке қарсы қастан- 
дық әрекеттері, халықаралық шиеленісті ушықтырған «Ирангейт» си- 
яқты зұлымдықтары бүгінгі АҚШ-тың рухани дағдарысын бұрынғыдан 
да асқындырып жібергені баршаға аян. 

Кезінде В. И., Ленин атап көрсеткендей, артық халық, «ешуақытта 
да тұрақты жұмыста бола алмайтын жұмысшылар» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 2-том, 188-бет) капиталистік шаруашылықтың қажетті бір 
бөлігі болып табылады, мұнсыз ол өмір сүре алмас еді, өркендей алмас 
еді. Ал бұл, сөз жоқ, бүгінгі Америка Құрама Штаттарына да тән. 
Сондықтан онда жұмыссыздар армиясының барған сайын көбеюі заңды 
құбылыс. Бірақ жұмыссыздықтың еңбекшілерді материалдық жағынан 
қиыншылықтарға душар ететіні өз алдына, оның моральдық тауқыметі 
де бұдан кем емес. Өйткені жұмыссыздық күнкөрістен айрылған милли- 
ондаған адамдарды өздерінің ар-ожданына қарсы әрекет жасауға, ай- 
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талық, басқыншылық соғысқа, ядролық жанталаса қарулануға қатысу- 
ға мәжбүр етеді. Мәселен, қазір еңбекке жарайтын американдардың 
бестен бір бөлігі әскери-өнеркәсіптік комплекске қатысты кәсіпорындар 
есебінен күн көріп отыр. Адамды рухани азғындауға итермелейтін капи- 
талистік құрылыстың қатал заңдылығы, бүгінгі буржуазнялық дүние 
шындығы міне осындай. 


Айықпас дерті асқына түскен капитализм миллиондаған еңбекші- 
лерді шексіз қанап, оларды милитаризмге қызмет етуге мәжбүр етуде. 
Ол өзінің экономикалық тұтқалары арқылы ғана емес, сонымен бірге 
саяси, әлеуметтік системасы, реакциялық идеологиясы арқылы да адам- 
дардың бойында антикоммунизм, антисоветизм көзқарасын қалыптас- 
тыруға тырысуда. Буржуазиялық насихаттың, сатқын идеологтердің 
көмегімен олар адамдарды өзінше ойлаудан қалып, өзгенің айтқанына 
бас шұлғитын енжар бишара етуді көздейді. Антикоммунизм мен анти- 
советизм бұл орайда оларға таптырмайтын оңтайлы құрал. Мысалға 
әскери қызметтегі американдарды алайық. Рас, олардың көпшілігі әс- 
кери қызметке амалсыздан барғандар. Әйтсе де басында еркі жоқ бай- 
ғұстар айтылған әмірді, берілген бұйрықты ойланбай орындауға жат- 
тыққан жанды қуыршақ тәрізді. Ең алдымен сол қолшоқпарларды 
жауға -- ал олардың ойынша, басты жау қашан да Совет Одағы болып 
саналады, -- соған қастыққа, мейірімсіздікке баулиды. Мұның жолы 
да белгілі -- қатыгездік, қарақшылық. Оны машыққа айналдыру үшін 
әскерге алынғандарды алдымен әбден қорлап, қорқытып, адамгершілік 
қасиеттен жұрдай етеді де, содан кейін барып оларды жазалау шара- 
ларына қатыстырады, сөйтіп, ақырында, бүлікшілік, басқыншылық әре- 
кеттерге айдап салады. Мәселен, алақандай Гренаданы жаулап алған- 
да АҚШ осындай баскесерлерге сүйенді. Ал Ливанға басып кіргенде, 
американ солдаттары өздерінің қарақшылық кескінін әлемге айқын та- 
нытты. 

Сонымен, үрей, өшпенділік американ солдаттарын қарақшылық 
соғысқа ширықтырудың ұтымды жолы болып отыр. Бұл жөнінде АҚШ- 
тың теңіз жаяу әскерлерін басқаратын офицерлерге арналған нұсқау- 
да: «Алда тұрған міндет -- әскер қатарына жаңа алынғандарды адам- 
гершілік қасиеттен айырып, оларды не көрсе де селт етпейтін есалаң, 
есіріктерге айналдыру» деп тайға таңба басқандай айқын жазылған. 
Демек, күнкөріс үшін амалсыз күшін сатқан жұмысшылар жасаған яд- 
ролық қару-жарақ қана емес, сонымен бірге Советтер Еліне, социализм 
дүниесіне, бүкіл прогресс атаулыға деген өшпенділік көзін ақшел бо- 
лып қаптаған есіріктердің оны іс жүзінде қолдануы адамның мораль- 
дық азғындауына, қоғамдық өмірдің адамгершілік нормаларынан жұр- 
дай болуына ықпал етеді. 

Бірде АҚШ-тың көрнекті саяси қайраткері Уильям Фулбрайт бы- 
лай деген еді: «Біз негізгі қызметі зорлық-зомбылық болып табылатын 
қоғам құрып жатырмыз. Мемлекетімізге сырттан қатер төнбейді, қайта 
оған оның өз ішіндегі милитаризмнен қатер төнеді. Біздің Америкада 
соғысқа етіміз үйреніп кеткенін ойлағанда үрейің ұшады. Біз көптеген 
жылдар бойы соғысумен, немесе соғысқа шұғыл әзірленумен әлек бо- 
лып келеміз. Соғыс пен әскери адамдар біздің тұрмысымыздың құрам- 
дас бөлігіне, ал зорлық-зомбылық елдің тыныс-тіршілігіне айналды». 
Мұның шындық екенін дәлелдейтін фактілер де жеткілікті. Талай ға- 
лымдардың сындарлы сараптауына түскен тарихи мәліметтерге қара- 
ғанда, ХІХ ғасырда АҚШ 120-ға жуық басқыншылық соғысқа қатыс- 
қан екен. Ал үстіміздегі ғасырдың соңғы 40 жылының ішінде ғана ол 
200 мәрте қарулы күш қолданыпты да, 30 рет ядролық қару қолдану- 
ға доқ көрсетіпті. Соның бәрі Құрама Штаттар шекарасынан тыс жер- 
лерде болған. Ендеше күш көрсету, зорлық-зомбылық, терроризм аме- 

<ан өмір салтының біте қайнасқан бір бөлігіне айналған деуге әбден 
4) 
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Өтірік-өсек, зорлық-зомбылық, бүлік-ылаң бар жерде, әрине, әділ- 
Дік пен адамгершілікке, ынтымақтастық пен бауырластыққа, мораль- 
дық тазалық пен гуманизмге орын қалмайтыны белгілі. Қазір астам- 
дық пен озбырлықты, бүлік пен БН мемлекеттік саясат дәре- 
жесіне көтерген Америка Құрама Штаттарында рухани дағдарыс қо- 
ғамның барлық әлеуметтік топтарын түгел қамтып отыр. Сонау 80-ші 
жылдардың басында ұлттың Рүхана тазалығы жөніндегі президенттік 
комиссияның баяндамасында Американы рухани айықтыру проблема- 
сының жарымес жандармен, кем-кетік аурулармен шектелмейтіні, он- 
ың алуан түрлі әлеуметтік дертке шалдыққандарды сауықтыруды да 
қамтитыны атап көрсетілген болатын. Шынында қасірет-қайғыдан, қа- 
йЙыршылық тұрмыстан, нәсілдік, жыныстық кемсітушіліктен зардап 
шеккен мыңдаған американдар ұйқы бермес үрейдің, әртүрлі айықпас 
дерттің ауыр азабын тартуда. 

Шынында ұрлық пен параның, пәле мен жаланың, басқа да түрлі 
қылмыстың етек алып, әдеттегі іске айналуы американ қоғамының ру- 
хани дертке шалдыққанын айқын танытады. Ал милитаризм мен агрес- 
сияның отына май құюшы АҚШ-тың Рейган басқарған әкімшілігі бұған 
өздерінің тікелей қатысты екенін қалайда мойындамау үшін кінәні өзі- 
нен бұрынғы Ақ үй басшылығының енжарлығы мен дәрменсіздігіне 
аударуға тырысады. Тіпті кейде оны да қойып, қалың бұқараның наза- 
рын басқа жаққа аудару үшін қоғамның азғындауына ең алдымен тым 
еркінсіп кеткен телевизия жүйесі кінәлі деген лақап та таратады. Әді- 
лін айтсақ, буржуазиялық насихаттың жымысқы айла-шарғысының 
сырына онша қанық емес қатардағы американдар арасында оған ила- 
натындар да баршылық. Себебі, АҚШ-та бірнеше ірі телевизия жүйесі 
жұмыс істейді. Оларда берілетін хабарлардың дені -- зорлық-зомбы- 
лық, ұрлық-қарлық, қарақшылық пен басқыншылық туралы. Өйткені, 
біріншіден, мұндай хабарларды табу онша қиындыққа түспейді. Екін- 
шіден, мұндай материалдар үстем таптың, билеуші топтың мүддесіне де 
сай келеді. Мәселен, жыл сайын мұнда орта есеппен 23 мың адам қыл- 
мыскерлер қолынан қаза тауып, 85 мың адам зәбір көріп, жапа шегіп 
жатады. 


Ерекше атап айтар бір жәйт, АҚШ-та жасөспірімдер арасындағы 
қылмыскерлердің көбейіп отырғандығы. Мұның өзі, әсіресе мемлекет- 
Тік мектептерде етек алуда. АҚШ-тың Ұлттық ағарту институтының мә- 
ліметі бойынша, ай сайын 52 мың мұғалім, 282 мың оқушы таяққа жы- 
ғылып, 6 мың мұғалім, 112 мың оқушы тоналып жатады екен. Тіпті кей- 
бір буржуазиялық шолушылардың айтуына қарағанда, Құрама Штат- 
тардың кейбір қалаларындағы хауіпті қылмыскерлердің көбі 13 жас- 
тан төменгі балалар болса керек. 

Әлеуметтік салалармен айналысатын американ ғалымдарының қыл- 
мыскерлер құрамына жасаған талдаулары солардың көпшілігі жоқшы- 
лықтың, аштықтың, жұмыссыздықтың, шарасыздықтың салдарынан 
осындай теріс жолға түскенін көрсетеді. Мұның өзі ұйымдасқан қыл- 
мысқа, зорлық-зомбылыққа негізделген капиталистік қоғамның таби- 
ғатына тән құбылыс екенін тағы да дәлелдейді. 


Әрине, федеральдық үкімет елді жайлаған қылмыспен күрес жүр- 
гізбей отыр деуге болмайды. Сырт көзге болса да, қарулы қарақшы- 
лыққа, ұйымдасқан ұрлыққа, тонауға қарсы әртүрлі операциялар жүзе- 
ге асырылып жатады. Бірақ солардың пәрменділігі шамалы. Оның се- 
бебі, федеральдық үкімет, оның полициялық, жазалаушылық отрядта- 
ры еңбекшілер бұқарасын үрейдің уысында ұстау үшін қылмысты тү- 
бегейлі жойып жіберуден гөрі оны бүркемелеуге әлдеқайда мүдделі. 

Мәселен, мынадай жәйтті алайық. АҚШ-та «бұқаралық мәденнет» 
деген ұғым бар. Бұл үстем таптың сойылын соғатын буржуазиялық на- 
сихаттың ойлап тапқан, халықтың қалың бұқарасын, әсіресе жастарды 
ндеялық, рухани-психологиялық жағынан аздырудыңсайласы:: Өйткені 


90 АМЕРИКАНДЫҚ ӨМІР САЛТЫНЫҢ СИҚЫ 


т--.- ------ ө--чЭ...----- өзе ж --- -> -..---. Г--әме ж. -.- -. .-- --р-. ө алал өлеслонқы е. «жыласты»... > «еес-сже-тыжы-- «» ыжеы- қысы... > .---әлыныжы-отиы- ө-- <<. 


«бұқаралық мәдениет» адамның бойында адамгершілік қаснетті тәрби- 
елеуді емес, қайта барлық бұқаралық коммуникация құралдары арқы- 
лы оны өмірде, айналада болып жатқанның бәріне енжар, тек ішу-жеу- 
ді, дырду-думанды ғана қалайтын ойсыз робот етуді көздейді. Мұның 
түпкі төркінінде де амернкандарды экономикалық жағынан ғана емес, 
рухани жағынан да құлдық құрсауына түсіріп отырған әлемге әйгілі 
атышулы американдық бизнес -- американдық доллар жатқаны айдай 
анық, Бұған сонымен бірге үстем таптың мүддесі үшін дін мен аруақты 
ғана емес, тіпті жын-періні де насихат жетегіне жегіп беретін дін иелері 
де өз үлесін қосады. Бұл орайда В. И. Ленин кезінде былай деген бола- 
тын: «Езуші таптардың бәрі... өздерінің үстемдігін қорғау үшін екі әл- 
еуметтік қызметке: жендеттің қызметі мен поптың қызметіне мұқтаж 
болады. Жендет езілгендердің наразылығы мен ашу-ызасын жаншып 
отыруға тніс. Поп езілгендерді жұбатуға тиіс... сөйтіп, оларды осы үс- 
темдікке көндіктіруге тиіс» (Шығармалар толық жинағы, 26-том, 251- 
952-беттер). Американдарды айтқанына көндіріп, айдауына жүргізу үш- 
ін федеральдық үкімет бұл «екі қызметті де» тиімді пайдаланып отыр. 

«Сары сайтанға» ғана табынатын, зорлық-зомбылық пен содыр күш- 
ті ғана мойындайтын, адамгершілік атаулыдан ат-тонын ала қашатын 
арамзалар мен алаяқтар билік құрған, «азаттық дүниесінің сүйеніші» 
атанып жүрген АҚШ-тың бүгінгі өмір шындығы мұның әділдігіне әб- 
ден айғақ. 

Қоғамның рухани тоқырауы, моральдық азғындауы -- желке жүнін 
күжірейткен кәрі бөрідей капитализм қаншама әлек болғанымен, бәрі- 
бір бұл оның сөзсіз жеңілісі. Ал мұны әлемге өктемдік орнатудан дә- 
мелі болып жүрген әскерни-өнеркәсіптік комплекстің «құзғындары» мен 
монополия алпауыттары білмей, көрмей отыр деуге, әрине, болмайды. 
Олар көріп те, біліп те отыр, бірақ өз мүдделері үшін, өздерінің сойы- 
лын соғатындардың мүдделері үшін әдейі «жат көзден жасырып», бүр- 
кемелеп отыр. Сонымен АҚШ-та экономикалық, саяси, моральдық дағ- 
дарыс шиеленісе түсуде. Бұған еңбекшілердің игілігін көздейтін әлеу- 
меттік шаралар шеңберін барған сайын тарылтып, оның есесіне ядро- 
лық қарулануды өршітіп, адамзатты апат шегіне нтермелеп отырған 
Құрама Штаттардың реакцияшыл топтары, соның қолшоқпары -- қа- 
зіргі американ әкімшілігі кінәлі. 


НӘСІЛШІЛДІК ЖӘНЕ КЕМСІТУШІЛІК 


ж«Періштелер» қаласындағы қайғылы 
оқиға 

ЖБір жылда 715 антисемиттік әрекет 
жасалды 

ЖТерроризм АҚШ-тың мемлекеттік 
саясатына айналды 

ЖАмерика «Азаттық әлемнің сүйеніші» 
емес, қайта капитализмнің қамалы 


Қазіргі күрделі дүниеге жан-жақты терең талдау жасаған КПСС 
ХХУП сьезі атап көрсеткеніндей, капитал дүниесінде надандық пен қа- 
ра жүрек қаталдық ғылым мен мәденнеттің жоғары жетістіктерімен 
қатар емір сүруде. Бұған өзін Батыс цивилизациясының қамқоршысы 
санайтын Америка Құрама ІШПтаттарында өріс-алып-отырган нәсілшіл- 
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дік пен шовинизм, нәсілдік кемсітушілік пен терроризм айқын айғақ 6бо- 
ла алады. Өктемдік пен зорлық-зомбылықты, жүгенсіздік пен заңсыз- 
дықты пір тұтатын терроризм мұнда мемлекеттік саясат дәрежесіне кө- 
теріліп отыр. Айталық, федеральдық үкіметке бағынышты ресми поли- 
циялық-жазалау органын былай қойғанда, өздерінің арам пиғылдарын 
әртүрлі саяси ұрандарымен бүркемелеп, еңбекшілердің әлеуметтік әді- 
леттілік жолындағы қозғалысына іріткі салып жүрген экстремистік ұй- 
ымдар да аз емес. Бұлар үстем таптың «терроризмге» яғни революция- 
лық, демократиялық және прогрестік қозғалыстарға қарсы күрестегі 
басты тірегі болып табылады. Шындығына келгенде, американ үкіме- 
тінің авантюристік саясатын жүзеге асыруға бағытталған әртүрлі аран- 
датушылық, бүлікшілік, террористік әрекеттерін атышулы Федераль- 
дық тергеу бюросы мен Орталық барлау басқармасы да негізінен солар 
арқылы, солардың қолымен атқарып отырады. 


Монополиялық алпауыттардың мүдделерін қорғайтын Америка Құ- 
рама Штаттарында қанау мен зорлық-зомбылықты заңдастыру үшін 
буржуазия идеологтері американдардың арасында шовинизмді қозды- 
рып, күшке табынушылықты уағыздауда. Міне арандатушылық торына . 
түскен американдар, әсіресе өмір тәжірибесі жоқ жастар әлгі экстре- 
мистік ұйымдарға бірігіп, залымдығы мен зұлымдығына найза бойла- 
майтын Федеральдық тергеу бюросының (ФБР-дің) нұсқауымен жұ- 
мысшыларға, қара нәсілдерге қарсы қастандықтар ұйымдастырады. 
Ал Рейган Ақ үйге келгеннен бері шовинизм желігі бұрынғыдан бетер 
асқынып, қара түстілерді, жоқшылық қуып, жат жерге келгендерді жә- 
бірлеу, қудалау елді ерекше жайлады. Өзге ұлттарға деген өшпенділік 
көзін ақшел болып қаптаған көрсоқыр нәсілшілдер мен шовинистерден 
құралған куклукскландықтар соңғы кезде тіпті дандайсып кетті. Олар 
жиі-жиі жиналып, жүгенсіздік жасап, шерулер өткізе бастады. Осын- 
дай бір жиын полицияның көз алдында Вашингтонда өткізілді. Нәсіл- 
шіл баскесерлердің пырғауыны Дон Блэк беті бүлк етпестен бұл бей- 
бастақтықтың мақсаты --«істің мүддесін қорғай алатын ұйымның бар 
екенін көрсету» яғни жүгенсіз нәсілшілдікті қорғау деп мәлімдеді. 

Ал осы бейбастақтық алдында бұзақылықпен атағы шыққан нә- 
сілшілдердің жеті ұйымы бірігіп, Стоунмауитин тауының бөктерінде 
крестерін жағып, салтанатты жиын өткізді. Дәл осы кезде кебенек ки- 
ген кесапаттар Алабама штатында арнаулы әскери лагерь ұйымдасты- 
рып, қара нәсілдерге қарсы күрес әдісін меңгеру үшін жаттығулар жа- 
сап жатты. Мұның өзі бір кезде Охлахома штатында болған қайғылы 
оқиғаны еске салатын еді. Сол сапар арнаулы даярлықтан өткен кук- 
лукскландықтардың тобыры негрлер тұратын ауданға тұтқиылдан ша- 
буыл жасап, бір күнде 270 адамды өлтіріп, 1115 үйді өртеп жіберді. 
Онымен қоймай «жығылғанға жұдырық» дегендей, полиция отряды 4 
мың адамды тұтқынға алды, бұдан кейін негрлерді тіпті екі ай бойы кө- 
шеге шығармай геттоға ніріп қойды. Әйтсе де жан түршігерлік жүгенсіз- 
дік жасағаны үшін бірде-бір ақ нәсіл бұзақы жазаға тартылған жоқ. 
Бұл оқиғаны мұқият зерттеген тарихшы Скотт Эллсуерт өз кітабын 
«Қасиетті жердегі қырғын» деп атады. Өйткені бұрынғы құл иеленген 
Оңтүстіктен жаңа жерге жаңа өмірден үміткер болып келген қара нә- 
сілдер осындай қайғы-қасіретке тап болды. Сөйтіп, бұл елде нәсілшіл- 
дік тамырының әлі де тереңде жатқанын танытты. 


Өзін «Азаттық дүниесінің арқа сүйері» деп жариялап отырған Құ- 
рама Штаттарда болған тағы бір оқиға бүкіл әлем жұртшылығының 
наразылығын туғызды. Бұл оқнға «Періштелер қаласы» деп аталатын 
ЯЛос-Анжелесте болған еді. Тағдырдың тәлкегіне ұшыраған қайыршы- 
лар мен жұмыссыздар, баспанасыз байғұстар қаланың сырт жағынан 
қолына түскен: қаңылтыр-картоннан күрке тұрғызып, қалашық жасады 
Оны өздері «әділдік мекені» деп атады. Бұл жергілікті өкімет орында- 
рына ұнамады. Рұқсатсыз орнатылған «қалашық» тұрғындарын қуып 
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шығу үшін полиция алғашқыда көзден жас ағызатын газ толтырылған 
гранаттармен атқылады, оған болмаған соң «баррикададағыларды» 
жауған оқтың астына алды. Ақыры «әділдік мекенін» «періштелер қа- 
ласының» полициялық отряды бульдозермен қиратып тынды. 

Әйтсе де тағылықтың сорақы түрін Филадельфияның өкімет орында- 
ры көрсетті. Негрлер тұрған ауданды босатып алу үшін оған бомба тас- 
татып, 60 үйлі жанды бірден қырып салды. Сөйтіп, АҚШ-тың нәсілшіл- 
Дік саясатының салдарынан болған өрт жазықсыз жандармен бірге 
амөрикан қоғамының «әлеуметтік әділеттілігі» жөніндегі аңызды да 
өртеп жіберді. 

Американ үкіметі индейцтер мен негрлерді, басқа да шағын халық- 
тарды жұмыстан, тұрған, туған жерінен қуып, өмірін өксітіп қана қой- 
май, сонымен бірге оларды болашақтан да жұрдай етіп отыр. Мәселен, 
индейцтер әйелдерінің 24 проценті дәрігерлік әдіспен ана болу мүмкін- 
дігінен айрылған, олардың балаларының үштен бірі еріксіз түрде өз 
семьяларынан ажыратылып, басқа ұлттардың тәрбиесіне берілген. «Бү- 
гінде бізге жан-жақты шабуыл жасалып жатыр, -- дейді американ ин- 
дейцтері қозғалысының жетекшісі Плайд Беллекурт, -- шамасы бұл са- 
пар соңғы шабуыл болуы ықтимал». 

Қара нәсілділер ғана емес, адам правосы жөнінде әлемге жар сал- 
ған АҚШ-та еврейлердің де халі мүшкіл. 

Синагогияны өртеу, еврейлердің зиратын қирату, еврей ұйымдары 
орналасқан үйлерге фашистік таңба басу, еврейлерді сабап кету, еврей 
семьяларын тонау -- Америкада тұратын еврейлердің көпшілігінің көр- 
ген күні міне осындай. Ресми мәліметтерге қарағанда, тек 1984 жылы 
ғана АҚШ-та еврейлерге, еврей ұйымдарына қарсы 715 антисемиттік 
әрекеттер жасалды. Осы мәселемен шұғылданатын мамандардың ай- 
туынша, бұл мәліметтердің өзі де Құрама Штаттардағы антисемитизм- 
нің ауқымын толық таныта алмайды. Турасын айтсақ, мұның өзі Рейган 
әкімшілігінің авантюристік саясатының салдарынан Америкада нәсіл- 
шілдік пен шовинизмнің бұрынғыдан бетер өрбіп отырғанын дәлелдейді. 


Вашингтон терроризмді өзінің авантюристік сыртқы саясатын жү- 
зеге асыруға да кеңінен қолданады. Бұл реттегі оның тірегі Орталық 
барлау басқармасы (ЦРУ) әлемнің барлық түкпіріне өзінің кастандық 
торын жайып отыр. Ақ үйдің әмірімен олар суверенді мемлекеттің ішкі 
істеріне араласуға, тіпті қарудың күшімен заңды үкіметті басып алуға 
әзір тұрады. Мәселен, Чилидегі Сальвадор Альенденің халықтық үкі- 
метін құлатып, фашистік диктатура орнатуға АҚШ президентінің тіке- 
лей нұсқауымен Орталық барлау басқармасы араласқаны қазір әлемге 
әйгілі. Немесе Гренаданы алайық. Тәуелсіздікке енді ғана қолы жет- 
кен бұл елді қаһарланған американ империализмі әй-шәйге қаратпай, 
әп-сәтте басып алды. Одан кейін АҚШІ!-тың қарақшылары жасаған Лн- 
вандағы қанды қырғынның, бейбіт жатқан Ливияға тасталған бомба- 
ның ізі әлі суыған жоқ. 


Сондай-ақ американ империализмі бірнеше жыл бойы азаттыққа 
ұмтылған Никарагуаға қарсы террор ұйымдастырып келеді. АҚШ қа- 
натының астына алып, қаруландырып, көршілес Гондурас арқылы ай- 
дап салып отырған сомосалық «контрас» қарақшылары тәуелсіз Ника- 
рагуаның өнеркәсіп орындарын қиратып, ауыл шаруашылық обьһектіле- 
рін бүлдіріп, жазықсыз жандардың қанын төгуде. 

Американ империализмі -- социалистік Қубаның қас жауы. Ол Қу- 
баға қарсы түрлі қастандықтың, жарияланбаған соғыстың ұйтқысы 
болып отыр. АҚШ-та біркатар Латын Америкасы елдерінде Орталық 
барлау басқармасының қаржысымен құрылған, Қуба революциясынан 
қашқан азғындар мен сатқындардан құралған 200-ден астам ұйым жұ- 
мыс істейді. Солардың ішінде өзінің қанқұйлы әрекеттерімен әлемге әй- 
гілі болған «Омега-7» және «Альфа-б6» сияқты террорлық жасақтар да 
бар. Американ импернализмінің қалтқысыз... қамқорлығына бөленген 
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«Омега-7» ұйымының қарақшылары Қуба дипломаттарының өміріне 
қастандық жасауға, Біріккен Ұлттар Ұйымындағы Қуба өкілін өлтіруге, 
Монреалдағы Қуба өкілдігінің үйінде жарылыс ұйымдастыруға қатыс- 
қандарын арсыздықпен ашық мойындайды. 

Американ империализмі Латын Америкасы елдеріне ғана емес, 
сонымен бірге алыстағы Азия елдеріне де қарсы ашықтан-ашық қастан- 
дықтар ұйымдастырып, ол өзінің бұл континенттегі авантюристік саяса- 
тын жүзеге асыруға Пакистан мемлекетін пайдалануда. Жыл сайын 
АҚШ Ауған Демократиялық Республикасына дұшмандарды айдап са 
луға ғана 300 миллион доллар жұмсайды. Жалпы Құрама Штаттар араб 
елдеріне ашық түрде террор ұйымдастыруда. Бұған бүкіл дүнне жүзінің 
адал ниетті адамдарының ашу-ызасын қайнатқан «Ирангейт» оқиғасы 
айғақ бола алады. 

Американ империализмі «өзінің өмірлік мүддесі» бар елдердің сая- 
си, мемлекет басшыларын өлтіруді ұйымдастырудан да тайынбайды. 
Мәселен, АҚШ-тың Орталық барлау басқармасының Қуба революция- 
сының көсемі Ф. Қастроны өлтіруге әлденеше мәрте әрекет жасағаны, 
бұл қастандыққа американ мафиясының да белсене арчяласқаны қазір 
ешкімге құпия емес. Сондай-ақ Цейлонның (қазіргі Шри Ланка) пре- 
мьер-министрі С. Бандаранайкені, Қонго Демократиялық Республика- 
сының премьер-министрі П. Лумумбаны, Мозамбик Азаттық майданы- 
ның председателі Э. Мондланды, Гвинея. мен Жасыл Мүйіс аралы 
тәуелсіздігінің африкандық партиясының бас секретары А. Қабралды, 
Гренаданың премьер-министрі М. Бишопты, басқа да бірқатар саяси 
және мемлекет қайраткерлерін өлтіруге Орталық барлау басқармасы. 
ның тікелей қатысқаны енді нақты документтермен дәлелденіп отыр. 
Бұл ғана емес, АҚШ-та айтқанына оқырмандары әсте күдік келтірмей- 
тін «Юнайтед Стейтс Ньюс энд Уорлд рипорт» журналының хабарына 
қарағанда, американдық арнаулы қызмет орындары соңғы бес жылдың 
ішінде ғана «өздеріне ұнамайтын» мемлекет қайраткерлері мен үкімет 
басшыларына қарсы 900 мәрте астыртын қастандық әрекеттер ұйым- 
дастырған. 

Демек, терроризм әлемге өктемдік орнатуға ұмтылған Америка 
Құрама Штаттарында агрессиялық, экстремистік, авантюристік саясат- 
ты жүзеге асырудың басты құралы болып келді және қазір де солай бо- 
лып отыр. 

Сонымен, буржуазиялық насихат жағы сембей уағыздап жүрген 
Америка Құрама Штаттары ешқандай да «азаттық әлемінің сүйеніші», 
«тең мүмкіндіктер мен кең демократияның» қоғамы емес, қайта ол -- 
бостандық, прогресс атаулыны тұншықтырып отырған, ат төбеліндей 
билеуші топтың мүддесін ғана қорғайтын капитализмнің қамалы. 


Саяси очеркті әзірлеген «Қазақстан комму- 
нисі» журналының штаттан тыс халықаралық 
бөлімі: тарих ғылымының кандидаты Д. ІЗ- 
БАКИЕВ, тарих ғылымының кандидаты 
Р. САУРАНБАЕВА, тарих ғылымының канди- 
даты В. АУМАН және «Қазақстан коммунисі» 
журналының редколлегия мүшесі, бөлім мең- 
герушісі Б. БАЙМАХАНОВ. 
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ХРОНИКА 


СИДОРОВА Вера Васильевна Қазақ ССР 
Жоғарғы Советі Презнданумы Прелдседате- 
лінің орынбасары болып сайланды. 

1034 жылы туған, Қазан ауыл шаруашы- 
лық институтын бітірген. Әуелі өз маман- 
дығы бойынша жұмыс істеді, содан кейін 
комсомол және партия органдарында қыз- 
мет атқарды. Соңғы уақытта Орал облыс- 
тық партия комитетінің екінші секретары 
болды. 


НҰРПЕЙІСОВ Советхан Сейітқалнұлы 
Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның Секретары болып сайланды. 

10936 жылы туған, Орта Азия политехни- 
калық институтын бітірген. Әуелі өз ма- 
мандығы бойынша жұмыс істеді, содан ке- 
Йін партия органдарында қызмет атқарды. 
Соңғы уақытта Целиноград облыстық пар- 
тия комитетінің екінші секретары болды. 


ЗОЛОТАРЕВ Евгений Михайлович ха- 
лық депутаттары Қызылорда облыстық Со- 
веті атқару комитетінің председателі болып 
сайланды. 

1936 жылы туған, Полтава ауыл шаруа- 
шылық институтын, КПСС Орталық Коми- 
теті жанындағы сырттай оқытатын Жорға- 
ры партия мектебін бітірген, Социалистік 
Еңбек Ері. Әуелі өз мамандығы бойынша 
жұмыс істеді, содан кейін совет және пар- 
тия органдарында қызмет атқарды. Соңғы 
кезде Қызылорда облыстық партия комите- 
тінің екінші секретары болды. 


ВИНОГРАДОВ Олег Вадимович Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті ҰЙ- 
ымдық-партиялық жұмыс бөлімінің меңге- 
рушісі болып бекітілді. 

1941 жылы туған, Украина ауыл шаруа- 
шылық академиясын, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Әуелі өз мамандығы 
бойынша жұмыс істеді, содан кейін совет 
және партия органдарында қызмет атқар- 
ды. Соңғы кезде Көкшетау облыстық атқа- 
ру комитеті председателінің бірінші орын- 
басары -- облыстық аграрлық-өнеркәсіптік 
комитетінің председателі болды. 


ӘМІРХАНОВ Баймерден Әлілханұлы Қа- 
зақстан Компартиясы Талдықорған облыс- 
тық комитетінің екінші секретары болып 
сайланды. 

1945 жылы туған, Алматы темір жол 
транспорты техникумын, Қазақ мемлекеттік 
университетін, Алматы Жоғары партия мек- 
тебін бітірген. Әуелі өз мамандығы бойын- 
ша жұмыс істеді, содан кейін Таллыкорған 
облысының совет және партия органдарын- 
да қызмет атқарды. Соңғы кезде осы о6- 
лыстағы Бөрлітөбе аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары болды. 


БРЫНКИН Виталий Алексеенич Қазақ- 
стан Компартиясы Қызылорда облыстық ко- 
митетінің екініші секретары болып сайлан- 
ДЫ. 
1944 жылы туған, Азов - Қаратеңіз ауыл 
шаруашылығын механикаландыру ннстнту- 


тын, КПСС Орталық Комитеті жанындағы 
Қоғамдық ғылымдар академиясын бітірген. 
Заводта фрезеровцик болды, өз маманды- 
ғы бойынша жұмыс істеді, сондай-ақ ком- 
сомол және партия органдарында қызмет 
атқарды. Соңғы уақытта Торғай облысын- 
дағы Жаңадала аудандық партия комитеті- 
нің бірінші секретары болды. 


ЖУРИН Владимир Константинович Қа- 
зақстан Компартиясы Орал облыстық ко- 
митетінің екінші секретары болып сайлан- 


ы. 

10399 жылы туған, Волгоград қала шаруа- 
шылығы инженерлері институтын, 
Орталық Комитеті жанындағы Қоғамдық 
ғылымдар академиясын бітірген. Слесарь 
болды, өз мамандығы бойынша жұмыс іс- 
теді, содан кейін партия органдарында қыз- 
мет атқарды. Соңғы уақытта Орал облыс- 
тық партия комитетінің секретары болды. 


ОМАРОВ Қайсар Оспанұлы Қазақстан 
Компартиясы Целиноград облыстық комнте- 
тінің екінші секретары болып сайланды. 

1946 жылы туған, Целиноград автомо- 
биль транспорты техникумын, . Целиноград 
ннженерлік-құрылыс институтын бітірген. 
Өз мамандығы бойынша жұмыс істеді, сон- 
дай-ақ партия органдарында қызмет атқар- 
ды. Соңғы кезде халық депутаттары Целни- 
ноград қалалық Советі атқару комитетінің 
председателі болды. 


ҚАСЫМЖАНОВ Дәкен Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитеті Ұйымдық-пар- 
тиялық жұмыс бөлімі меңгерушісінің бірін- 
ші орынбасары болып бекітілді. 

1926 жылы туған, КПСС Орталық ҚКомни- 
теті жанындағы сырттай оқытатын Жоға- 
ры партия мектебін бітірген. Еңбек жолын 
Целиноград облысында колхозшы болудан 
бастады. Комсомол, совет және партия ор- 
гандарында қызмет атқарды. Соңғы кезде 
Қазақстан Компартиясы Орталық Қомитеті 
Ұйымдык-партиялық жұмыс бөлімі меңге- 
рушісінің орынбасары болды. 


ҚАЙЫРБАЕВ Амангелді Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитеті Насихат және 
үгіт бөлімі меңгерушісінің бірінші орынба- 
сары болып бекітілді. 

1940 жылы туған, Қазақ мемлекеттік уни- 
верситетін бітірген. Совхозда жұмысшы 
болды, өз мамандығы бойынша жұмыс іс- 
теді, содан кейін Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің нұсқаушысы болып 
қызмет атқарды. Соңғы уақытта Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Комитеті секретары- 
ның көмекшісі болды. 


ЛЕБСАК Марат Викторович Қазақстан 
Қомпартиясы Торғай облыстық комитетінін 
секретары болып сайланды. 

1942 жылы туған, Павлодар индустрия- 
лык институтын, КПСС Орталық Комитеті 
жанынлағы Қоғамдық ғылымдар академня- 
сын бітірген. Өз мамандығы бойынша жұ- 
мыс істеді, совет; органдарында қызмет ат- 
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қарды. Соңғы уақытта Торғай облыстық 
атқару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары болды. 


МАЮЧИЙ Александр Федорович Қазақ- 
стан Компартиясы Орал облыстық комнте- 
тінің секретары болып сайланды. 


1050 жылы туған, Саратов политехника- 
лық институтын бітірген. Әуелі өз маман- 
дығы бойынша жұмыс істеді, содан кейін 
партия және совет органдарында қызмет 
атқарды. Соңғы уақытта Орал облыстық 
партия комитеті құрылыс бөлімінің меңге- 
рушісі болды. 


СӘПИЕВ Оңалбек Сәпиұлы Қазақстан 
Компартиясы Қызылорда облыстық комн- 
тетінің секретары болып сайланды. 


1044 жылы туған, Өскемен педагогикалық 
институтын, ВЛҚКСМ Орталық Комитеті 
жанындағы Жоғары комсомол мектебін, 
КПСС Орталық Қомитеті жанындағы Қо- 
ғамдық ғылымдар академиясын бітірген. 
Шопан болып жұмыс істеді, комсомол, со- 
вет және партия органдарына сайланды. 
Соңғы кезде Қызылорда облысындағы Жа- 
лағаш аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары болды. 


ӘБДІКӘРІМОВ Оралбай Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Қомитеті Ұйымдық-пар- 
тиялық жұмыс бөлімі меңгерушісінің орын- 
басары болып бекітілді. 


1044 жылы туған, Қарағанды индустрия- 
лық-педагогикалық техникумын, Қарағанды 
мемлекеттік университетін бітірген, 1984 
жылдан бері Алматы Жоғары партия мек- 
тебінде оқиды. Шопан болды, содан кейін 
өз мамандығы бойынша жұмыс істеді, сон- 
дай-ақ Қарағанды облысының комсомол 
жәме партия органдарында қызмет атқар- 
ды. Соңғы уақытта Қазақстан ҚКомпартия- 
сы Орталық Комитеті Ұйымдық-партиялық 
жұмыс бөлімінің ннспекторы болды. 


ЖАМАНҚҰЛОВ Сержан Боранқұлұлы 
Қазақстан Қомпартнясы Ақтөбе қалалық 
комитетінің бірінші секретары болып сай- 
ланды. 

1044 жылы туған, Ташкент темір жол 
транспорты инженерлері институтын, КПСС 
Орталық Қомитеті жанындағы Қоғамдық 
ғылымдар академиясын бітірген. Өз маман- 
дығы бойынша жұмыс істеді. Батыс Қазақ- 
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стан темір жолындағы локомотив шаруа- 
шылығы қызметінің бастығы болды. Соңғы 
кезде Ақтөбе облыстық партия комитеті 
транспорт және байланыс бөлімінің меңге- 
рушісі болып істеді. 


МИТКИН Глеб Владимирович халық де- 
путаттары Целиноград облыстық Советі ат- 
қару комитеті председателінің бірінші ор- 
ынбасары болып сайланды. 

1938 жылы туған, Горький инженерлік- 
құрылыс институтын, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Өз мамандығы бойын- 
ша жұмыс істеді, сондай-ақ партия орган- 
дарында қызмет атқарды. Соңғы кезде Це- 
линоград облыстық партия комитеті құры- 
лыс бөлімінің меңгерушісі болды. 


ТОРОПКИН Виктор Иванович Қазақстан 
Компартиясы Гурьев қалалық комитетінің 
бірінші секретары болып сайланды. 

1947 жылы туған. Уфа мұнай институтын 
бітірген. Маңғышлақ және Гурьев облыста- 
рындағы мұнай-газ өндіру кәсіпорындарын- 
да өз мамандығы бойынша жұмыс істеді. 
Соңғы кезде Гурьев облыстық партия ко- 
митеті өнеркәсіп-транспорт бөлімінің мең- 
герушісі болды. 


ЛЫЧАГИН Иван Никифорович халық де- 
путаттары Қостанай қалалық Советі атқа- 
ру комитетінің председателі болып сайлан- 


"1939 жылы туған, Челябинск ауыл шаруа- 
шылығын механикаландыру және электр- 
лендіру институтын бітірген. Свердлов 
және Қостанай облыстарындағы энергетика 
кәсіпорындарында өз мамандығы бойынша 
жұмыс істеді. Соңғы кезде Қостанай о6- 
лыстық атқару комитеті тұрғын үй-комму- 
налдық шаруашылық бөлімінің меңгерушісі 
болды. 


ОСИПОВ Бүркітбай Жәркенұлы халық 
депутаттары Көкшетау қалалық Советі ат- 
қару комитетінің председателі болып сай- 
ланды. | 

1940 жылы туған, Қазақ политехникалық 
институтын, КПСС Орталық Комитеті жа- 
нындағы Қоғамдық ғылымдар академиясын 
бітірген. Тас қалаушы, инженер болып жұ- 
мыс істеді, содан кейін партия органдарын- 
да қызмет атқарды. Соңғы уақытта Көк- 
шетау облыстық партия комитеті өнеркәсіп- 
транспорт бөлімінің меңгерушісі болды. 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«КЛУБ ОТТАРЫ НЕГЕ ЖАРҚЫРАМАЙДЫ?» 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1987 жылғы екінші номерінде жарияланған 
«Клуб оттары неге жарқырамайды!» атты мақала аудандық партия комитетінде талқы- 
ланып, онда аталған кемшіліктер орынды деп табылды. Еңбекшілерге кеөрсетілеті» 
медени қызметтің мазмұнын байытып, ықпалдылығын арттыра түсу мақсатында бірқа- 
тар шаралар белгіленді. Меселен, биылғы жылы алты адамды шаруашылықтардың есе- 
бінен оқуға жіберу ұйғарылды. Бұған қоса аудандағы меденмет қызметкерлерінің бір 
тобы арнаулы курстарда оқитын болады. «Бершүгір», «Жаңа қоныс» совхоздарының 
орталық мекендерінде медениет үйлерін салу жоспарланды. Шалғай совхоздардың 
малшыларына мәдени қызмет көрсетуді жақсарту мақсатымен автоклубтардың арнау- 
лы маршруттары халық депутаттары аудандық Советі атқару комитетінің мәжілісінде 
бөкітілді. Оның орымдалуы қатаң бақылауға алынды. 


Ш. ТӘҢІРБЕРГЕНОВА, 
Шалқар аудандық партия комитетінің секретары. 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Флыағды ын 
КІММУНМІ 1987 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРНЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ | бастап шығып келеді 


жолеамеча--ағ - а-атыеы- 


МАЗМҰНЫ 


Бәс мақала -- Қайта құру және баспасөз ы 4 5 0а А, 4- ж а. 52 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


О. Баймұратов -- Социалистік ұлғаймалы ұдайы өндірістің ертиетиконктаре 20020% 
Ж. Құлманов -- КПСС Уставы -- партия өмірінің кодексі 3 202. 16 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


Социалистік жарыс -- миллиондар талантын ашу құралы в Ұ.-ы. м) Ял Жж .%.543 


ҰЛЫ ОКТЯБРЬДІҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Окелнбры менің өмірімде. Н. Головацкий -- Ел үшін еңбек өту -- үлкен бақыт. 
А, Филингер ырашсденің 


-- Отаным -- достық мекөні. Т. Бейе -- шін ҮйГеН ЫН 
рін ардақтап... а” 82 00 ЗЕ М8... Жу СШ 30 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
Қайта құру қалай жүріп жатыр! М. Рысқалиев -- Бұқара белсенділігін арттыра 
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ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ БАСПАСӨЗ 


Нұрлы ертеңге сеніммен нық қадам басқан ұлан-байтақ Отанымыз- 
дың күллі тыныс-тіршілігінде партияның ХХУПІ сьезі әкелген жаңа леп, 
соны серпін бар. КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пле- 
нумынан бастау алған осы серпін барған сайын тереңдеп, тегеурінді си- 
пат алып келеді. Босаңсыған тізгінді қолға мықтап ұстап, айналамызға 
ойлана, бағдарлай, байыптай көз салдық, етектен тартқан енжарлық 
пен тоқыраушылықты, содан өрбіген түрлі келеңсіз құбылыстарды әді- 
летті айыптаудамыз. Сөйтіп, экономнканы дамытуда өткенде орын ал- 
ган қолайсыз тенденцияларды түбегейлі өзгертуге батыл бет бұрдық. 
Бұқараның инициативасы мен творчествосы жоғары деңгейге көтеріліп, 
жариялылық жанданды, сын мен өзара сын өрістеді, демократня өркен 
жая бастады. Мұның өзі елімізде революциялық орасан өзгерістер мен 
жаңғырулардың күн санап кеңінен қанат жая түсуіне мүмкіндік туғыз- 
ДЫ 


Түйіп айтқанда, өмірдің барлық саласындағы осындай шұғыл бет- 
бұрысты уақыттың өзі қажет етті, уақыт талабынан туды ол. Ал қол жет. 
кенге сын көзбен қарау, жіберілген қателіктерді ашық айту осалдығы- 
мыз емес, қайта күштілігімізді аңғартады. Бұл орайда біз әрқашан 
В. И. Лениннен үйренеміз, үлгі аламыз. Ұлы көсем былай деп жазған 
болатын: «Қатені ашықтан-ашық мойындау, оның себептерін ашу, қате- 
ні туғызған жағдайды талдау, қатені түзету шараларын мұқият талқы- 
лау -- міне бұл байсалды партияның белгісі, міне бұл оның өз міндетте- 
рін атқарғандығы, міне -- бұл тапты, онан соң бұқараны да тәрбиеле- 
гендігі, үйреткендігі» (Шығармалар толық жннағы, 41-том, 44--45- 
беттер). 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының ше- 
шімдері еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудегі мін- 
деттерді онан әрі дәйектей, нақтылай түсті. Бұл жолдағы шешуші мәсе- 
лелерге -- қоғамды демократияландыруға, кадр мәселелеріне ерекше 
ден қойды. Қайта құру процесінің сипаттарына маркстік-лениндік тұрғы 
дан терең анықтамалар берілді. 

Қайта құру -- бұл тоқыраушылық процестерді батыл жою, тежеу 
механизмін бұзу, совет қоғамының әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетудің сенімді де тиімді механизмін құру деген сөз. Біздің стра. 
тегиямыздың басты мақсаты -- ғылыми-техникалық революцияның же- 
тістіктерін жоспарлы экономикамен ұштастырып, социализмнің бүкіл. 
потенциалын іске қосу. 

Қайта құру -- бұл бұқараның жанды творчествосына сүйену, бұл 
қоғам өмірінің барлық салаларында демократияны, социалистік өзін-өзі 
басқаруды жан-жақты дамыту, инициативаны, ынталылықты көтерме- 
леу, тәртіп пен реттілікті нығайту, жариялылықты, сын мен өзара сын- 
ды кеңейту; бұл жеке адамның бағасы мен қадір-қасиетін жоғары кө- 
теріп, құрметтеу деген сөз. 

Қайта құру -- бұл совет экономикасын дамытуда интенсивті фактор- 
лардың ролін ұдайы арттырып отыру; халық шаруашылығын басқаруда 
демократиялық централизмнің лениндік принциптерін қалпына келтіріп, 
дамыту, басқарудың экономикалық әдістерін жер-жерде енгізу, бұйрық- 
шылдық пен әкімшілдіктен бас тарту, экономиканың, барлық буында: 
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рының толық шаруашылық есеп принциптеріне және еңбек пен өндіріс- 
ті ұйымдастырудың жаңа формаларына көшуін қамтамасыз ету, жа- 
нашылдық пен социалистік тапқырлықты барынша көтермелеп отыру 
деген сөз. 

Қайта құру -- бұл әлеуметтік саланы басым дамыту, совет адам- 
дарының жақсы еңбек, тұрмыс, демалыс, білім беру және медициналық 
қызмет жағдайлары жөніңдегі қажеттерін барған сайын толық қанаға” 
тандыру; бұл әрбір адамның және жалпы қоғамның руханн байлығы, 
мәдениеті жөніндегі тұрақты қамқорлық; бұл қоғам өмірінің ауқымды, 
түбегейлі проблемаларын шешуді адамдарды толғандыратын күнделікті 
мәселелерді шешумен ұштастыра білу деген сөз. 

Қайта құру -- бұл қоғамды социалистік моральдың бұрмалануынан 
жігерлі түрде арылту, әлеуметтік әділеттілік принциптерін дәйекті түр- 
де жүзеге асыру; бұл сөз бен істің, праволар мен міндеттердің бірлігі; 
бұл адал, жоғары сапалы еңбекті қастерлеу, оған ақы төлеудегі теңгер- 
мешілдік тенденцияларын, тұтынымпаздықты жою деген сөз. 

Қайта құру -- ел өмірінің барлық жақтарын мықтап жаңарту, со- 
циализмге қоғамдық ұйымның ең осы заманғы формаларын беру, біз- 
дің құрылысымыздың барлық шешуші аспектілерінің -- экономикалық, 
әлеуметтік, саяси және адамгершілік аспектілерінің гуманистік сипатын 
неғұрлым толық ашу. 


Қайта құруды жүзеге асыруда партия бұқаралық ннформация және 
насихат құралдарына -- баспасөзге, телевизия мен радиоға, баспа орын- 
дарына зор жауапкершілік жүктейді, олардың, В. И. Ленин айтқандай, 
әрқашан Да коллективтік үгітші, насихатшы және ұйымдастырушы бо- 
луы жолында қалтқысыз қамқорлық жасайды. Осыған орай партияның 
ХХУП сьезіндегі ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында 
М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көрсетті: «Қазір бұқаралық ин- 
формация құралдарының пәрменділігі бұрынғыдан да зор маңызға ие 
болып отыр. Орталық Қомитет оларды жасампаздықтың құралы, ведом- 
ствошылдықпен және жергілікшілдікпен сыйыспайтын жалпыпартия- 
лық көзқарасты білдіруші деп санайды. Сондықтан принципті ойлар- 
дан, істі жақсарту мүдделерінен туындаған нәрсенің бәрі партия тара- 
пынан бұдан былай да қолдау тауып отырады. Бұқаралық информация 
құралдарының жұмысында ойлылық, оперативтілік неғұрлым көп бо- 
лып, кездейсоқ, дүрлікпе жәйттерге әуестік аз болса, ол солғұрлым 
жемісті бола түспек». Яғни, бұл баспасөз, телевизия мен радиохабар та- 
рату, баспа жұмыстары уақыт талабына сай саяси айқындығымен, ма- 
териалдарының мазмұн тереңдігімен, жеделдігімен, информациялық бай- 
лығымен, жарқындығымен және ұғымдылығымен бұрынғыдан да ерек- 
шелене түсуге тиіс деген сөз. 


Лениндік өсиеттерге әрқашан да адал советтік баспасөз сүйікті Қом- 
мунистік партияның дана басшылығымен дамудың үлкен белестерінен 
өтті. Егер қат-қат тігінділерін парақтап ақтаратын болсақ, оның шежі- 
релі беттерінен Ұлы Октябрьден бергі мерейлі жетііс жылдың ішінде 
өткен даңқты жолымыздың көз алдымызға келері анық. Баспасөз қа- 
шан да халқымызбен бірге тыныстады, социализм құрылысының ұдайы 
алғы шептерінен табылып, еңбек майданындағы табыстарымызды Мо- 
лайтуға белсене қатысты, ал Ұлы Отан согысының отты жылдарында со- 
вет адамдарын ерлікке жігерлендіріп, мұқалмаған қаламмен де, кекпен 
қайралған қарумен де жеңісімізді шыңдауға белсене ат салысты, соғыс- 
тан кейінгі дәуірде де атқарған нгі істері қыруар. Сөйтіп, ол барлық кез- 
де де әділдіктің ақ семсеріндей жарқылдап, советтік шындықтың, пар- 
тиялық шындықтың тілімен сөйледі, лениндік принциптерден әсте 
ауытқын көрген емес. 

Жыл сайын кеңінен аталып өтетін дәстүрлі Баспасөз мерекесі би- 
ыл «Правданың» алғашқы номерінің жарыққа шыққанына 75 жыл то- 
луымен тұспа-тұс келді. Бұл мерекеге байланысты; КІІСС Орталық Қо- 
митетінің «Правдага» жолдаған құттықтауында”атап өтілгеніндей, пар: 
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тияның Орталық Қомитетінің айбынды газеті осы жылдар бойы бұқара- 
ға марксизм-ленинизмнің революциялық идеяларын жеткізіп, социалис- 
тік революцияның жеңісі және елімізде социализм орнату жолында, бү- 
кіл дүние жүзіндегі бейбітшілік пен әлеуметтік прогресс жолында күре- 
сіп келді. 

СССР-де қазір бір жолғы тиражы 182 миллион данаға жуық сегіз 
мыңның үстінде газет шығады. Бұған қоса алты мыңнан астам журнал 
мен журнал тұрпатты басылымдар да еңбекшілердің рухани жан дүнне- 
сін байытуға қызмет етеді. Жалпы, әр советтік семьяға шаққанда, ал- 
тыдан астам мерзімді басылымнан келеді. Бұлар еліміздегі халықтар- 
дың 55 тілінде шығарылады. Сонымен бірге СССР және әлем халықта- 
рының 120 тілінде жыл сайын 81--82 мың атаумен екі миллиардтан ас- 
там тиражбен кітап басылады. Біздің көп ұлтты өз республикамызды 
алып қарасақ, қазақ, орыс, ұйғыр, неміс, корей тілдерінде 450-ге жуық 
газет пен 40 шақты журнал шығады. Мұның өзі кемеңгерлікпен жүзеге 
асырылған лениндік ұлт саясатының, Ұлы Октябрьдің шапағатты шұғы- 
ласының мәуелі жемісі. 


Партияның жоспары -- халықтың жоспары. Партияның мақсаты-- 
халықтың мақсаты. Ал советтік баспасөз өзі дүннеге келген күннен бас- 
тап, партия мен халықтың арман-тілегі, абзал мұраттары үшін қалтқы- 
сыз күрескен болатын. Ендеше бүгінгі күннің ұранына айналып, жақсы- 
лық өрісіне қарай мықтап желі тартқан қайта құру мең жеделдетуді ба- 
рынша қолдау, оның алғашқы өркендерін, оң өзгерістерді насихаттау, 
еңбекшілердің жаңа өзгерістерге деген сенімін күшейтіп, оларды партия 
алға қойған келелі де күрделі міндеттерді ойдағыдай орындауға жұмыл- 
дыру -- мәселенің мәселесі, мәртебенің мәртебесі. 

Совет баспасөзінің, телевизиясы мен радиосының сьезд шешімдері- 
нен туындайтын айбынды міндеттері партия мен үкімет басшыларының 
бұқаралық информация мен насихат құралдары қызметкерлерімен бол- 
ған кездесулерінде әлденеше рет қаралды. Осындай кездесу КПСС Ор- 
талық Қомитетінің биылғы январь Пленумынан кейін де болды. Онда 
журналистердің назары бүгінгі шұғыл бетбұрыс кезеңінің жай-жапса- 
рын, оның алғашқы жетістіктерін, толғағы жеткен проблемаларын ег- 
жей-тегжейлі зерттеп, принципті мәні бар ірі шешімдер қабылдаған осы 
Пленумның идеяларын, қағидаларын еңбекшілерге жалынды шабытпен 
неғұрлым әсерлі, неғұрлым ықпалды, неғұрлым жүйелі жеткізуге ауда- 
рылды. 

Міне соған орай бұқаралық информация құралдарының қызметкер- 
лері қайта құруды қолдауда, қайта құруды қорғауда, қайта құруды да- 
мытуда, қайта құруды ілгері жылжытуда турасын айтқанда шайқасуы 
қажет. Демек, творчестволық коллективтердің жаңа ізденістерге, тың 
талпыныстарға, батыл барлауларға тереңдеп баруы керек деген сөз. 
Журналистерден, бүкіл публицистикадан біліктілік, өмірді шыншылдық- 
пен бейнелеу талап етілді. Қоғамда туындаған процестер күрделі, сон- 
дықтан олар жайында байыпты, мүдделілікпен, жоғары шеберлікпен 
мәселенің мәнісін жете пайымдай алу қабілетімен жазу қажет. 

КПІСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бергі 
уақыт ішінде бүкіл партиялық журналистикада үлкен өзгеріс бар. Ре- 
дакция коллективтері күрделі, көп ретте жаңа мәселелерді батыл қолға 
алды. Әсіресе орталық газеттер мен журналдар беттерінде, телевизия 
программаларында өмірдің өзі күллі жетістіктерімен және қайшылық- 
тарымен көріне бастады, проблемаларды көтеруде терең талдау мен ба- 
тылдық, кемшіліктер мен олқылықтарды нақты сынау көбейді. Көкей- 
тесті экономикалық, әлеуметтік және идеологиялық мәселелер жөнінде 
баспасөз бетінде көптеген сындарлы ұсыныстар айтылды. Сөйтіп, журна- 
лист коллективтері оқырмандар үшін, В. И. Ленин жазғандай, «тірші- 
лік көріністері», «қазіргі кезде біздің айналамызда болып жатқан оқиға- 
лар жөнінде» нәрлі мағлұматтар беруді жақсартты (Шығармалар то- 
лық жинағы, 6-том, 77-бет). 
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Бұқаралық информация құралдарының қайта құру кезеңіндегі 
қажырлы күресін совет адамдары лайықты бағалауда. Өйткені еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге қатысты, қоғам өмі- 
рінің алуан түрлі жақтары әңгіме болатын актуальды проблемалардың 
батыл да терең көтерілуі оларды қызықтырады, қоғамдық пікірді қа- 
лыптастыруға жәрдемдеседі. Партия бұқаралық информация құрал- 
дарының материалдары алдағы уақытта да тереңдігімен және дәлел- 
дігімен, жоғары азаматтық жауапкершілігімен ерекшелене береді деп 
санайды. 


Біздің республикалық және жергілікті басылымдарда да, сондай- 
ақ телевизия мен радионың қызметінде де оң өзгерістер көріне бастады. 
Газет-журналдардың, радио мен телевизияның бірсыпыра материалдары 
өткірлігімен, проблемалылығыме жұртшылық назарын аударды. 
Әсіресе журналистеріміздің тұрғын үйлер мен азық-түлікті бөлудегі 
әділетсіздік, жерлестік, жең ұшынан жалғасқан тамыр-таныстық, ең- 
бексіз табыс, маскүнемдік сияқты келеңсіз құбылыстарды шенеген 
мақалалары жұртшылық көңілінен шықты. 


Январь Пленумында бұқаралық информация құралдары үшін 
тыйым салынған тақырыптар, сюжеттер мен кейіпкерлер жоқ екені 
және болуы мүмкін еместігі атап көрсетілді. Мұның өзі баспасөз қыз- 
метін бұрынғыдан да жандандыра түсуге айтарлықтай ықпал етті. Көк- 
шетау облыстық «Көкшетау правдасы», Жамбыл облыстық «Еңбек 
туы», Қарағанды облыстық «Индустриальная Қараганда», Ақтөбе об- 
лыстық «Путь к коммунизму», Семей облыстық «Семей таңы» және бас- 
қа да бірқатар газеттерде басылып жүрген көптеген материалдар пәр- 
менділігімен, түпкі нәтижеге бағдарлануымен құнды. Соңғы кезде бұл 
басылымдарда сын, проблемалық мақалалар жиі жариялана бастады. 
Сондай-ақ халықтар достығы, патриоттық және интернационалдық тәр- 
биеге арналған көптеген материалдар актуальдылығымен көзге түсуде. 


Қазақстан журналистерінің биылғы өткен УІ сһезінде қайта құру 
республикалық, облыстық, қалалық, аудандық, көп тиражды газеттерде 
де, сонымен бірге жергілікті радиохабарда да күш алып келе жатқаны 
атап көрсетілді. Бұл тұста Екібастұз қалалық «Заветы Ильича», Шы- 
ғыс Қазақстан облысындағы Шемонаиха аудандық «.Ленинское знамя», 
Шымкент облысындағы Қызылқұм аудандық «Қызылқұм», Қостанай 
облысындағы Семиозер аудандық «Знамя победы», Жезқазған облы- 
сындағы Приозерный аудандық «Ленин жолы» газеттерінің, Павлодар- 
дың «Тракторостроитель», Ақтөбенің «Химик», Жамбылдың «Фосфор- 
шик» көп тиражды газеттерінін және басқа бірқатар басылымдардың 
атына жылы лебіз білдірілді. Ал асы редакциялардың творчестволық 
табысының сыры неде? Еңбек коллективтерімен, бастауыш партия ұйым- 
дарымен етене бола түсуінде, жаңа атаулының бәріне дереу назар ау- 
дарып, оң құбылыстарға да, теріс құбылыстарға да принципті, дәл баға 
бере білуінде дер едік. 


Бірақ республикалық және жергілікті басылымдардың бәрі бірдей 
қайта құруға мықтап кірісіп кетті деп айту әлі ертерек. Оларға, әдетте, 
мәселелер қоюда принциптілік пен батылдық, кемшіліктерге сын көзі- 
мен қарау жетіспейді. Қөптеген партия комитеттері қайта құрудың 
осынау қуатты тұтқасын -- информация құралдарын әрдайым ұтымды 
пайдаланып отырған жоқ, басшылық ету дәрежесі төмен. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті «КПСС Орталық 
Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумының қайта құрудағы бұқара- 
лық информация құралдарының ролін арттыру жайындағы талаптарын 
жүзеге асыру жөніндегі Орал облысы партия комитеттерінің жұмысы 
туралы» мәселе қарады. Қаулыда атап көрсетілгеніндей, жариялылық 
пен демократияны дамытуда, актуальды шаруашылық және әлеуметтік 
міндеттерді шешу жөніндегі жаңа көзқарастарды-калыптастыруда бас- 
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пасөздің, телевизия мен радионың ролін арттыру шараларының жіті 
жүйесі әлі белгіленбеген. Жергілікті газеттердің материалдары, теле- 
визия мен радиохабарлары бойынша әлеуметтік-экономикалық және 
рухани өмірде болып жатқан процестердің серпінді сипаты жайында, 
облыста өнім сапасы, өнім беру тәртібі, шаруашылық есепті, бригада- 
лық және семьялық мердігерлікті енгізу, халық тұтынатын товарлар 
өндіру жолындағы күрес, өзін-өзі қаржыландыруға және өзін-өзі өтеуге, 
екі-үш сменалық жұмысқа көшу қалай жүзеге асырылып жатқаны 
жайында пікір түю қиын. «Тұрғын үй --91» программасының орындалу 
барысы үстірт, сылбыр көрсетіледі, халықты азық-түлік және өнеркәсіп 
товарларымен жабдықтау, тұрмыстық, коммуналдық және медициналық 
қызмет көрсету мәселелері жүйесіз жазылады. Облыс баспасөзі товар 
айналымы, касса жоспарын орындау, ақылы қызмет көрсетуді ұйым- 
дастыру тақырыптарын іс жүзінде көтермейді. Қоғамдық пікір нашар 
зерттеледі. Облыстық газеттер тарихи тақырыпқа, басқа басылымдар- 
дың материалдарын орынсыз көшіріп басуға әуес. 


Қаулыда сонымен бірге редакциялардың өзінде қайта құру баяу 
жүзеге асырылып жатқаны баса айтылған. Қөптеген журналистерге 
кәсіптік білгірлік, мәселелерді көтеруде принциптілік және тереңдік, 
материалдарды берудің жаңа формаларын іздестіру талабы жетіспей- 
ді. Материалдар мен хабарлардың көпшілігіне ежелдей мәлім ақиқатты 
қайталау, ақылгөйсу, ұшқары пікір айтып, тайыз тұжырым жасау тән. 
Сын мақалалардың мәдениеті төмен. Авторлардың ауқымы тар, баспа- 
сөз бетінде пікірталас, жанды пікір алысу жоқ. 

Ал мұндай кемшіліктер тек Орал облысының ғана емес, сонымен 
қатар басқа да облыстардың бұқаралық информация құралдарының 
қызметіне де ортақ. 

Бұқаралық информация құралдары жұмысының пәрменділігі мен 
ықпалдылығы сайып келгенде, партиялық басшылықтың деңгейімен 
анықталады. Міне сондықтан да партия бұл басшылықты үнемі жақ- 
сартып, одан әрі жетілдіре беруге күш салады. Газет -- партия комите- 
тінің бет-бейнесі, оның жұмысының стилі мен әдістерін, басшылық дең- 
гейін, барлық көкейтесті мәселелерге көзқарасын көрсетеді. Партия 
комитеті қайта құрылғанда, баспасөз де қайта құрылады. Демек, бас- 
пасөздің күші -- партиялық басшылықта. Оның дәрежесін көтеру деген 
сөз -- бұқаралық информация мен насихат құралдарының қазіргі қай- 
та құру процесіне белсене қатысуын қамтамасыз ету деген сөз, олар- 
дың коллективтік үгітшілік, коллективтік насихатшылық және коллек- 
тивтік ұйымдастырушылық ролін көтеру деген сөз. 


Ал Маңғышлақ облыстық «Қоммунистік жол» газетінің тігіндісіне 
көз салсаңыз, өнеркәсібі, ауыл шаруашылығы қатар өркендеген осы ай- 
мақтың әлеуметтік-экономикалық өмірінің қазіргі тынысын, облыстық 
партия комитетінің өз назарын нендей түйінді мәселелерге аударып 
отырғанын аңғара қою қиын. Рас, газет беттерінде «Қайта құру қалай 
жүріп жатыр?», «Совет құрылысы: экономика мен әлеуметтік салаға 
басшылық», «Жеделдету резервтері: адам факторы», «Лекторларға, 
саясн хабаршыларға көмек» деген және басқа рубрикалар бар. Бірақ 
сол рубрикалардың аты дардай да, заты мәз емес, яғни оларды жүргі- 
зуде белгілібір жүйелілік жоқ, жарияланған материалдарда проблема- 
ларды терең талдау жағы кемшін. «Партия тұрмысы» рубрикасы неге 
екені белгісіз, оқта-текте ғана көрінеді. Ай сайынғы «Халықтық бақы- 
лау беті» де қолға түскен қарабайыр мақалалардан құрастырыла сала- 
ды. Сын, проблемалық материалдар тапшы. Газеттің бас мақалаларын- 
да мақсаткерлік жетіспейді. 


Қазір кадрлар жөнінде ашықтан-ашық қаймықпай айту бел алып 
келеді. Шығысқазақстандықтар баспасөз беттерінде «Партия тұрмысы: 
кадрлармен жұмыс», «Қайта кұрудағы сенің позицияң», «Басшылардың 
есебі» деген рубрикаларды ойлы, жүйелі: беріп жүр:>Бұл ретте партия 
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органдары журналистерге үлкен көмек көрсетуде. Олар сынға құлақ 
асқысы келмейтін кейбір басшыларды дереу тәртіпке шақырады. 


Демократиялық бастауларды, жариялылықты, сын мен өзара сын- 
ды дамыту бұқаралық информация құралдарының ролін мейлінше арт- 
тырмайынша, қоғамдық пікірді ескермейінше мүмкін емес. Әйткенмен 
де кейбір партия комитеттері қайта құрудың осы қуатты тетігін толық 
күшінде пайдаланбай келеді. Баспасөз дабылына дұрыс құлақ асу -- 
демократияны өрістету, бұқараның белсенділігін арттыру. Сол үшін де 
Қостанай облыстық партия комитетінің бюросы «Правда» және «Қазах- 
станская правда» газеттерінің материалдары бойынша Қостанай қала- 
лық партия комитеті мен қалалық атқару комитетінің басшыларына 
принципті ескерту жасап, өте дұрыс істеді. 


Целиноград облыстық партия комитетінің өткен УІ пленумында 
мына бір мәселеге ерекше назар аударылды: облыс баспасөзі уақыт та- 
лабына орай сын материалдарды белсендірек бере бастады. Олар не- 
гізінен обьективті жазылып, істің нақтылы жағдайын көрсетеді. Деген- 
мен, партия, совет және шаруашылық органдарының көптеген басшы 
қызметкерлері бұларға тиісті мән бермейді, сынды ауыр қабылдайды. 
Мәселен, Макин аудандық партия комитеті облыстық партия комитетіне 
жолдаған көлемді хатында өздерінің атына сын айтылып жазылға! 
«Целиноградская правда» газетінің барлық сын мақалаларын теріск 
шығарған. Бірақ тексеріс көрсеткеніндей, бұл сын материалдар обьек- 
тивті жазылғаны, фактілердің іс жүзінде орын алғаны расталды. Бұдан 
шығатын қорытынды біреу. Кейбір партия қызметкерлері әлі де болса 
сынды құрметтеуге, оны дұрыс, нағыз іскерлікпен қабылдап, тиісті ко- 
рытынды шығаруға үйренбеген. Бұл орайда біз М. С. Горбачев жолдас- 
тың ҚПСС Орталық Қомитетінде журналистермен болған кездесуде 
сөйлеген сөзіндегі «Жариялылық, сын мен өзара сын -- принципті сая- 
сат, бұл біздің өмір салтымыздың нормасы» деген қағидасын басшы- 
лыққа алуға тиіспіз. Сондықтан партия комитеттері сырғытпа жауап- 
тарды жаза салушыларға, «намысты» қорғау мақсатында бұлталақка 
салушыларға батыл тойтарыс беріп отыруы қажет. 


Қалалық, аудандық, көп тиражды газеттер -- совет баспасөзінің ең 
үлкен отряды. Демек, қатарында журналист кадрлары көп, өмірге өте- 
мөте жақын тұрған оларға қайта құруды жедел іске асыруда келелі 
міндет жүктеледі. Ал республика баспасөзінің осы маңызды буынының 
жұмысына тоқталсақ, олардың бірсыпырасы оқырмандарды қанағат- 
тандыра бермейді, жергілікті өмірді, партия ұйымдарының саң қырлы 
қызметін нашар жазады, сын, күрделі проблемалық мақалаларды жа- 
риялауға келгенде шорқақтық байқатады. Айталық, Торғай облысын- 
дағы Жангелдин аудандық «Жаңа өмір», Қарағанды облысындағы 
Қарқаралы аудандық «Қоммунизм таңы», Гурьев облысындағы Индер 
аудандық «Индер», Шығыс Қазақстан облысындағы Марқакөл аудан- 
дық «Шамшырақ» -- «Маяк» газеттері туралы осыны айту-керек. Бұған 
газет беттеріндегі рубрикалардың жаңартылмауы, әлеуметтік-экономни- 
калық өмірдің толғақты мәселелері жөнінде күрделі проблемалардың 
көтерілмеуі, құр қолпаш, мақтау сарынындағы материалдардың әлі де 
жиі кездесетіні дәлел. Тегінде, өздері қайта құрылып үлгермеген редак- 
циялар қайта құруды қалай белсене жазсын? Жезқазған облысындағы 
Ұлытау, Ақтоғай және Ақадыр аудандық партия комитеттері өздерінің 
баспасөз органдарының ұйымдастырушылық қызметін назардан тыс 
қалдырған. Былайша қарағанда, аталған аудандардың газеттері бар- 
лығын да жазып жатқан сияқты. Бірақ шын мәнісінде көтерілген көп- 
теген мәселелер аудандық комитеттердің қолдауымен ақырына дейін 
жеткізілмеген. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УПІ пленумында 
КПСС Орталық Қомнтетінің 1985 жылғы апрель Пленумының және 
артияның ХХУІПІ сьезінің қайта,құруды-(жүзеге асыру талаптарын 
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орындау жөніндегі жұмыс республикада ұзаққа созылып кеткені өткір, 
әрі әділ сыналды. Бірқатар жылдар бойы шаруашылық және мәдени құ- 
рылысқа партиялық басшылық ойдағыдай болмады. Қейбір салаларда 
өндіріс тиімділігінің артуы, өнім беру жоспарларының орындалуы және 
шығарылатын өнім сапасының жақсартылуы қамтамасыз етілмеді, ең- 
бек және материал ресурстары ұтымды пайдаланылмады. Ауыл шаруа- 
шылығын дамытуда экстенсивті факторлар басым болды. Ғылымды, 
білім беруді, денсаулық сақтауды, халыққа сауда, тұрмыстық, тұрғын 
үй-коммуналдық қызмет көрсетуді дамытуда елеулі артта қалушылық- 
қа жол берілді. Осы кемшіліктерге түптеп келгенде баспасөз органдары 
да ортақ. Олардың айбындылығы да аса болмағанын мойындауымыз 
керек. Жарияланған материалдарда үстірттік, жадағайлық, көп сөзді- 
лік, болымсыз жетістіктерге таңдай қағып, жалаң мақтау сарыны басым 
болды. 

Ендігі басты міндет -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің қазіргі стиліне лайық батыл да оралымды болу, кемшіліктерді 
ашық айтып, дер кезінде көре білу, өмірге, проблемаларға терең бойлау. 
Өнеркәсіп пен құрылыстың, ауыл шаруашылығының интенсивті дамуы- 
на, тұрғын үй құрылысына, халық тұтынатын товарлар өндірісіне, сауда 
мен тұрмыстық қызмет көрсетуге, қоғамдық тамақтандыруға, денсау- 
лық сақтауға және адамдардың көкейтесті қажеттерін қанағаттандыру- 
ға жіті көңіл бөлген жөн. Сонымен қатар маскүнемдік пен алкоголизм- 
ге, еңбексіз табыс табуға, бұзақылыққа, өзге де жағымсыз құбылыстар- 
ға қарсы журналистік қаруды өткірлей түсу қажет. 

Баспасөзге партиялық басшылықтың дәрежесін көтере түсу совет 
қоғамының қазіргі қайта құру кезеңінің ерекшелігінен, күллі идеология- 
лық жұмысқа қойылып отырған биік талаптардан туындайды. Осы 
орайда М. С. Горбачев жолдастың «аудандық, қалалық газетті алуы- 
ңызға болады, одан аудандық, қалалық партия комитетін, оның саясн 
келбетін, қайта құруға деген көзқарасын көреміз» деген сөзі өте орынды 
айтылған. 

Демек, партия комитеттері өз газеттерінің қызметін білгірлікпен 
бағыттап отыруға ұдайы күш салуы қажет. Сын мақалаларға сырттап 
қарайтын лауазымды адамдардан бұл үшін жауапкершілік қатаң сұра- 
луға тиіс. Журналист кадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу, 
олардың материалдық, мәдени-тұрмыс жағдайына сергек қарау -- пар- 
тиялық парыз. 

Үстіміздегі жыл -- Ұлы Октябрь социалистік революциясының даңқ- 
ты 70 жылдығы мерекеленетін ерекше жыл, партияның ХХУГІ сьезі мен 
КПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының идеялары- 
мен өркен жайып, өмірге терең бойлап келе жатқан қайта кұру мен 
жеделдетуді жүзеге асырудағы маңызды белес. Демек, ол -- бүкіл пар- 
тнялық публицистикаға да елеулі емтихан. Қайта құрудың алғы шепте- 
рінен, бел ортасынан табылу, жаңа, озық атаулыны шебер насихаттап, 
оның өркендерін берік орнықтыру үшін құлшына ат салысу, бұл жолда 
шабыт жалынын, қалам қарымын таныту, сөйтіп, партия жүктеген се- 
німнің үдесінен шығу -- әрбір творчестволық коллектив үшін үлкен 
құрмет, биік мәртебе. Осы міндетті орындауда қалам иелеріне тек абы- 
рой ғана серік болсын. 


(ОЦИАЛИЗИДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ЕС ЖӘНЕ ПРАКТИКА 
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(0ЦИАЛИОТІК ҰЛҒАЙМАЛЫ ҰДАЙЫ 
ӨНДІРЕТІҢ АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ 


О. БАЙМҰРАТОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, 
Қазақ ССР Ғылым академиясы президиумы жанындағы 
өндіргіш күштерді зерттеу жөніндегі 

Советінің председателі 


Өндіріс -- қоғамның дамуы және өмір сүруі үшін аса қажетті ма- 
терналдық игіліктер шығару процесі. Ал бұл процесс толастамайды, тұ- 
рақты түрде жүріп жатады. Өйткені тұтыну заттарына деген қажетті- 
лік өндірістің дамуын талап етеді. Осы процесті ұдайы өндіріс деп атай- 
ды. Өндіріс, бөліс, айырбас және тұтыну бірлігі ретінде танылатын қо- 
ғамдық ұдайы өндірістің теориялық негіздерін Қ. Маркс пен В. И. Ленин 
данышпандықпен тұжырымдаған болатын. Олар өз еңбектерінде ұдайы 
өндірістің экстенсивті және интенсивті деп аталатын екі түрінің барын 
да айқындап берген-ді. 

Дәлірек айтқанда, экстенсивті ұдайы өндіріс жағдайында өндіріс 
техникалық базисі жағынан бұрынғы қалпында болады, тек еңбек зат- 
тары сан жағынан көбейіп, қорлану нәтижесінде, Қ. Маркстің сөзімен 
айтқанда, «өндіріс алаңы» ұлғаяды. Ал өндірістің техникалық негізі, 
технологиясы мен еңбек ұйымдастыру сияқты элементтерін бейнелейтін 
қоғамдық еңбек өнімділігінің деңгейі өзгеріссіз, бұрынғы қалпында қа- 
ла береді. Ұдайы өндірістің экстенсивті жағдайында негізгі қорлар мен 
өнім арасында, жұмыс істейтіндер саны мен өнім арасында, қорлар мен 
жұмыс істеушілер арасында бұрын қалыптасқан пропорция өндіріс ау- 
қымының өзгергеніне қарамастан аса өзгере қоймайды. Қоғамдық өн- 
імнің құрылымы да байырғы қалпында сақталады. Сөйтіп, өндірістін 
өсуі тек материалдық және еңбек ресурстарының ұлғаюы арқылы жүзе- 
ге асырылады. 

Интенсивті ұдайы өндіріс прогресті еңбек құралдарының техника- 
лық формада қорлануын бейнелейді. Мұның өзіне тән ерекшеліктері өн- 
дірістің техникалық деңгейінің артуынан, өнім сапасының, қоғамдық 
әнім құрылымының жақсара түсуінен көрініс табады. Сөйтіп, интенсив- 
ті ұдайы өндіріс, тұтас алғанда, ғылыми-техникалық прогресс арқылы 
айқындалумен бірге қоғамдық өндіріс тиімділігін елеулі түрде арттыру- 
ды, ресурстардың аз жұмсалуын қамтамасыз етеді. 

Өндірістің түпкі нәтижелерінің озығырақ өсуі -- интенсивті ұдайы 
өндірістің принципті маңызды белгісі. Өндіріс процестерін механикалан- 
дыру, автоматтандыру, салаларды электрлендіру мен химияландыру, 
прогрестік технология мен жаңа материалдарды, жоғары өнімді маши- 
наларды, механизмдерді енгізу негізінде шаруашылықты кеңінен да- 
мыту --. социялистік ұлғаймалы ұдайы өндіріске тән сипаттар. Мұның 
өзі қоғамның экономикалық және әлеуметтік жағынан даму багытына 
сай келеді. Өйткені интенсивті ұдайы өндіріс экстенсивті өндірістен, 
әлеуметтік-экономикалық тұрғыдан алғанда, анағұрлым тиімді. Басқа- 
ша айтқянда, өндірісті интенсивтендіру еңбек құралдары мең техноло: 
сиялық пропестерді, ұйымдастыру мен басқаруды, жинақталған өндір- 
істік потенциалды, халық шаруашылығының-барлық ресурстарын ана- 
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ғұрлым толық пайдалануды ғылыми-техникалық прогрестің жетістікте- 
рімен берік ұштастыру деген сөз. Сол себепті де қазіргі кезеңде халық 
шаруашылығын дамудың интенсивті арнасына көшіру еліміздің өмірін- 
де терең әлеуметтік-экономикалық өзгерістер жасаған социалистік ин- 
дустрияландырумен барабар болып отыр. 

кономиканы интенсивті жолға түсіру қажеттігі сонау жетпісінші 
жылдарда-ақ сөз болған еді. Бірақ ол кезде белгіленген шаралар дәйек- 
тілікпен ақырына дейін апарылмады. Уақытты бекер өткізіп алдық. Ал 
бүгінде ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес экономикалық сала- 
дағы барлық жұмысты түбегейлі жақсарту, іс-қимыл мен ойлау машы- 
ғындағы бұрынгы енжарлықты жою қажеттігі төтенше, өткір қойылып 
отыр. Сөйтіп, өндірісті интенсивті арнаға салу экономикалық та, әлеу- 
меттік те аса маңызды міндетке айналды. 

Өндірісті интенсивтендірудің экономикалық нәтижесі еңбек өнімді- 
лігінің өсуі, қор қайтарымының артуы, материалдың үнемді жұмсалуы, 
өнім сапасының жақсаруы негізінде көрінбек. Осы тұрғыдан республи- 
камыздың өткеніне көз салып көрейік. Он бірінші бесжылдықта Қазақ- 
станда қоғамдық еңбектің өсуі (ұлттық табыс бойынша есептегенде) іс 
жүзінде бір деңгейде қалып қойды. Ал ауыл шаруашылығы өндірісінде 
ол 10 процент кеміді. Ұлттық табыстың азды-көпті өсіміне (7 процент) 
қызметкерлер санын көбейту арқылы ғана қол жетті. Қор қайтарымы 
(баға мәліметі бойынша) шамамен 20 процент азайды. Ұлттық табыс- 
қа жұмсалатын материал серпіні де аса қолайлы болмады. Міне осын- 
дай жағдайда материалдық өндірісте интенсивтендіру ісі ауқымды жүр- 
гізілмеді, ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін енгізу және басқа Да 
шаралардың нәтижелері ойдағыдай болмады, өйткені қол жеткен азды- 
көпті табысты материалдық, финанс ресурстарының тиімсіз жұмсалуы 
жұтып қойып отырды. Әдетте қазбаларды өндірудің қиындай түсуіне, 
шикізат сапасының төмендігіне, ал ауыл шаруашылығында ауа райы- 
ның қолайсыздығына, халық шаруашылығы құрылымындағы кейбір 
кемшіліктерге сілтеме жасайтынымыз бар. Егер экстенсивті фактор- 
лар, шаруашылықты жүргізудегі елеулі кемшіліктер болмаса, бұлардың 
ықпалы шешуші болмас та еді. 

Осы үстіміздегі бесжылдықтың өзінде-ақ республикамызда әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдетуде, халық шаруашылығын интен- 
сивтендіруді күшейтуде, когамдық өндірістің тиімділігін арттыруда тү- 
бегейлі бетбұрыс жасауымыз қажет. Сөйтіп, 2000 жылға дейін Қазақ- 
стан еліміздің экономикалық потенциалын екі есе ұлғайту, қоғамдық 
еңбектің өнімділігін 2,3. -2,5 есе арттыру жөніндегі партиялық програм- 
малық міндеттерді ойдағыдай шешуге елеулі үлес қосуға тиіс. Ал 
еңбек өнімділігін күрт арттыру міндеті материалдық өндірісте жұ- 
мыс күшін шартты түрде емес, нақты түрде (елеулі мөлшерде) азайту 
арқылы қамтамясыз етілуі керек. Мұның өзі біздің экономикамызды 
алга бастыратын жағдай. Яғни халық шаруашылығының бүкіл көле- 
мінде экстенсивті ұдайы өндірістен интенснвті ұдайы өндіріс сөзсіз 
басым жатуы қажет. 

Бұл үшін бірсыпыра түбегейлі шараларды жүзеге асыру талап еті- 
леді. Ең алдымен инвестициялық саясат саласында елеулі өзгерістер 
болуға тиіс. Мысалға қайта құру мен техникалық жағынан қайта жа- 
рақтандыру мәселесін алайық. Негізгі қорлардың интенсивті түрдегі 
ұдайы өндірісінің осы тиімді бағыты республикада әлі де кең өріс ал- 
ған жоқ. Өнеркәсіп, құрылыс комплексі, транспорт пен аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекс салаларында жаңа құрылыстарды, түрлі обьектілер 
саның жөнсіз көбейтумен әуестеніп, өндірісті қайта құруға, оны техни- 
калық жағынан қайта жарақтандыруға аса мән бермедік. Өткен бес- 
жылдықта бұған күрделі қаржының бар болғаны 20 проценті ғана жұм- 
салды. Ал қайта құру мен техинкалық жағынан қайта жарақтандыруға 
шыңайы шаруақорлық тұрғыдан қарай алатын болсақ, ол күрделі қар- 
жыны үнемді жұмсауға, уақытты ұтуға, жұмыс күшінесзәрулікті азай: 
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туға, өнім сапасын арттыруға мүмкіндік берген болар еді. Бірақ бұл 
тиімділіктер пайдаланылмады, потенцналдық мүмкіндіктерді жіберіп 
алдық, ол халық шаруашылығының жағдайына кері әсерін тигізді. 

Біздің пайымдауымызша, бұл олқылықты жою үшін қайта құру 
мен техникалық жағынан қайта жарақтандырудың үлесін екі еседей, 
ал өнеркәсіптің жекелеген салаларында үш есеге дейін көбейту керек. 
Сонымен бірге ескірген, тозған негізгі қорларды істен шығарып тастау 
екі есеге дейін ұлғайтылуға тиіс. 

Инвестициялық саясаттағы аса зәру проблема -- экономикада құ- 
рылымдық ілгері бастыруды жүзеге асыру. Осы тұрғыдан алғанда, рес- 
публикамыздың өнеркәсібінде бірқатар салаларға, ең алдымен машина 
жасауға айрықша мән берілуге тиіс. Соңғы уақытқа дейін ғылыми-тех- 
никалық прогрестің және бүкіл халық шаруашылығын интенсивтендіру- 
дің осы саласы аса еленбеді. Дәлірек айтқанда, машина жасауға қа- 
жетті күрделі қаржы оның өнімін тұтынатын салаларға қарағанда он 
есе аз берілді. Бұл келеңсіз сәйкессіздік тезірек жойылуға тніс. Бірінші 
кезекте ден қойылатын -- станок, прнбор жасау, электр механикасы, 
сондай-ақ халық шаруашылығының ауыл шаруашылығы, түсті металлур- 
гия, көмір өнеркәсібі тәрізді жетекші салалары. Оларды прогрестік ма- 
шиналар түрлерімен жабдықтауға жедел күш салуымыз керек. Осы 
тұрғыдан алғанда, машина жасау комплексі Қазақстан экономикасы- 
ның сипатына мейлінше лайық болуға тиіс. Мысалы, ол Азық-түлік, 
Энергетика, халық тұтынатын товарларды көптеп шығару программа- 
ларын жүзеге асыруға байланысты машиналар мен жабдықтарға де- 
ген өскелең қажеттілікті толық өтеуі керек, халық шаруашылығының 
барлық саласын техникалық жағынан қайта жарақтандыру міндетін 
ойдағыдай шешуге зор үлес қосатын деңгейде болуға тиіс. 


Өндірісті интенсивтендірудің тағы бір аса маңызды бағыты -- ми- 
нерал-шикізат және отын-энергетнка ресурстарын аймақтық жағдайда 
ұқыпты пайдалану. СССР-де өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығы салала- 
рына жұмсалатын кен қазбалары жалпы табиғи ресурстың 70 процен- 
тін құрайды. Ал кен-геологиялық жағдайдың нашарлауы, бұрынғы кен 
орындары қорларының азая бастауы, отын-шикізат базаларының бұрын 
нгерілмеген аудандарға ауысуы отын мен шикізат өндіруді қымбаттатып 
отыр. Егер осыдан 20 жыл бұрын отын мен шикізаттың бір сомдық мөл- 
шерін шығаруға күрделі қаржыдан 2 сом жұмсалса, ал қазір 4-5 сом 
жұмсалады. Сол себепті де шикізатты барынша үнемді, әрі тиімді 
пайдалану бүгінгі таңда ерекше маңыз алады. Бұл әрбір еңбеккер- 
дің борышы. 

Негізгі бағыттарда мынадай міндет қойылды: өндіріске қажетті от- 
ын, шикізат және материалдар өсімінің 75--80 процентін үнемдеу есе- 
бінен қамтамасыз ету қажет. Бұл аса күрделі, бірақ орындалатын мін- 
дет. Ол жаңадан күрделі қаржы жұмсауды талап етпейді. Мамандар- 
дың есебі мынадай: материалдық ресурстарды 10--15 процент мөлше- 
рінде үнемдеуге ешбір шығынның қажеті жоқ, ал 20 процентке дейін үн- 
емдеу үшін кәсіпорынның даму қорының қаржысы жеткілікті. Тек 30 
процентке дейін үнем жасау үшін орталықтандырылған мемлекеттік 
күрделі қаржы керек болады. Бірақ бұл шығын мемлекетке өте тиімді, 
өйткені материалдық ресурстарды үнемдеуге жұмсалған шығын оны 
өндіруге, өңдеуге және тасымалдауға жұмсалған шығыннан екі-үш есе 
кем болады. Осы орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас былай деді: «Проблеманың актуальдылығының 
күшейе түсетін тағы бір себебі, еңбек өнімділігін еселеп арттыруды, ре- 
сурстарды орасан зор үнемдеуді, өнім сапасын жақсартуды қамтама- 
сыз ететін ғылыми-техникалық революцияның жаңа кезеңі туып келеді. 
Бейнелеп айтқанда, ғылыми-техникалық прогресті біз де өз ырқымызға 
көндіруіміз керек. Егер бұған дамудың экстенсивті әдістерінің негізінен 
сарқылып біткенін қосатын болсақ, онда тегі бұдан басқа жол жоқ». 
(«Таңдамалы сөздер мен мақалалар», 113-бет): 
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Міне осындай өзекті- проблеманы шешу жолында белгіленген «Қен», 
«Минералдық ресурстар», «Қайталама ресурстар» программасының та- 
лаптарын мұқият жүзеге асырғанымыз дұрыс. 

Қазір республикамызда қоғамдық өндірісті интенсивтендіру ісінде 
негізгі қорларды толық, әрі тиімді пайдалану мәселесіне айрықша маң- 
ыз беріліп отыр. Осыған орай бұл саладағы басты міндет -- қор қайта- 
рымының төмендеу тенденциясын батыл жою. 

Республиканың халық шаруашылығы салаларындағы негізгі өндір- 
істік қорлардың жалпы мөлшері (1973 жылғы баға бойынша) 1985 жы- 
лы 91,3 миллиард сом болды. Демек, Қазақстанның өндірістік потен- 
циалы орасан зор деген сөз. Бірақ оның пайдаланылуы әлі ойдағыдай 
емес. Оған қор қайтарымы, жабдықтардың жұмыс сменалылығы көрсет- 
кіштерінің төмендеуі нақты мысал. 

Іс жүзінде, өндірістің бірқатар салалары жұмысының табысты бо- 
луы, ең алдымен, машина жасауға байланысты. Сондықтан да осы са- 
лада орнатылған жабдықтардың бәрі бірдей көп сменалық жұмыс тәр- 
тібі бойынша пайдаланылуға тиіс. Бірақ іс жүзінде олай болмай отыр. 
Мысалы, Қазақ ССР Орталық санақ басқармасы органдарының 1986 
жылғы майда жүргізген аракідік талдауына қарағанда машина жасау 
саласында пайдаланылмай отырған резервтердің мол екені анықталды. 
Алматы станок жасау заводында барлық металл кесетін жабдықтардың 
тек 69,5 проценті ғана жұмысқа қосылған. Бұлардың төрттен үші бір 
сменада, ал төрттен бірі екі сменада ғана жұмыс істейді. Алматы ауыр 
машина жасау заводында жабдықтардың 76,7 проценті, оның ішінде 
үштен бірі бір сменада, ал үштен екісі екі сменада жұмыс істейді. Ал- 
маты қаласының сүт өнеркәсібі бірлестігінде автоматты желілердің тек 
41 проценті ғана екі сменада пайдаланылады. Жабдықтар қуатынын 
толық іске қосылмау фактілерін республика өнеркәсібінің басқа да 
салаларынан кездестіруге болады. 


Жабдықтарды пайдалану сменалылығын арттыру өнім шығаруды 
ұлғайтуға, ескірген станоктар мен машиналарды алмастыру есебінен 
жұмыс алаңын кеңейтуге, күрделі қаржыны үнемдеуге, өнім сапасын 
жақсартуға мүмкіндік беретініне қарамастан республикада көп смена- 
лы жұмысқа көшу ісі әлі өте баяу. ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси 
Бюросы мақұлдаған ленинградтық кәсіпорындардың жабдықтарды пай- 
даланудың сменалылығын арттыру жөніндегі тәжірибесі бізде кеңінен 
өріс алмай отыр. Ал бұл тәжірибенің мемлекеттік, халық шаруашылы- 
ғындық маңызы аса зор. Сондықтан да кейбір кәсіпорындарда уақыт- 
ша іске қосылмай отырған металл кесетін жабдықтар мен басқа да өн- 
дірістік қорларды толық пайдаланудың мүмкіндіктерін жан-жақты 
зерттеп, оны игілікке жаратуымыз қажет. 

Өндірісті интенсивтендіру деңгейі көп ретте ғылым мен техниканы, 
оның жетістіктерін іс жүзінде пайдаланумен, яғни жинақталған ғылымн- 
техникалық потенциалды игілікке жаратумен анықталады. Бұл арада 
бір ғана ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін ашу және оны пай- 
далану жайында айтып қою жеткіліксіз. Мәселе, ең алдымен, сол По- 
тенциалдың өзін дамытуда, жаңартуда, сапалық жағынан ілгері басты- 
руда, оның өндірістік потенциалмен әрқашан өзара тығыз байланыста 
болуына назар аударуда. Мысалы, осы потенциалды дамытуда респуб- 
лика өнеркәсібінің көптеген салалары мен заводтық ғылым бөлімшеле- 
рінің қосып жүрген үлесі әлі аз. Бұл арада әңгіме орталық заводтық 
лабораториялар, арнаулы және тәжірнбе-конструкторлық бюролар, бас 
конструктордың бөлімдері, тәжірибе-эксперименттік цехтар мен басқа 
да учаскелер жөнінде болып отыр. Бұлардың санаулы ғана бөлігі өзде- 
ріне тапсырылған міндетті орындайды. Оларға тән ортақ кемшіліктер 
-- материалдық-техникалық базаларының әлсіздігі, білікті маман кадр- 
лардың (ғылыми дәрежесі бар қызметкерлердің) жетіспейтіндігі. 

Ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық, технологиялық, тәжіри- 
бе-эксперименттік, өндірістік бөлімшелер өзара- тығыз ұштастыратын 
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комплекстер құру аса маңызды экономикалық проблемаларды -- ғылы- 
ми-техникалық бағыттағы талдамаларды жасау, оның жетістіктерін өн- 
діріске енгізу мерзімін бір жарым-екі есе қысқарту проблемаларын оң- 
тайлы шешпек. Алайда артықшылығы айқын осы бір прогресті 
форма барлық жерде бірдей толық пайдаланылып жүрген жоқ. Мәсе- 
лен, республика өнеркәсібінде ғылыми-өндірістік бірлестіктер әзірше 
санаулы ғана болса, ауыл шаруашылығында олар біршама көп. Сон- 
дықтан ірі ғылыми-өндірістік бірлестіктерді алдағы уақытта көбейте 
түсу керек. Сонда олардың ғылыми-техникалық прогресті жеделдету кү- 
ресінде тірек болары сөзсіз. 


Өндірісті интенсивтендіру проблемаларын шешуде академиялық 
ғылымның атқаратын ролі орасан. Ғылыми-техникалық прогресті қа- 
зіргіден де анағұрлым серпінді дамыту еңбектің және технологиялық 
процестердің принципті жаңа құралдары мен жабдықтарын жасап, оны 
өндіріске кеңінен енгізген жағдайда ғана мүмкін болмақшы. Міне осы 
арада академиялық ғылым үлкен роль атқаруға тиіс. 

Республиканың Ғылым академиясында аяқталған зерттеулерді өн- 
діріске енгізу түрлі формаларда жүргізіліп келеді. Бірақ өмір оның әлі 
ойдағыдай емес екендігін көрсетіп отыр. Қөптеген салалардың кәсіп- 
орындары мен ұйымдарында көңіл аударарлык ірі және перспектн- 
валы талдамалар да бар. Солардың іс жүзінде қолданылуы кешеуіл- 
детілуде. | 


Қолда бар осындай талдамалардың халық шаруашылығында игі 
нәтиже беруін қамтамасыз ету үшін не істеу керек? Ол үшін академия- 
лық институттар құрамына салалық ғылыми-техникалық және өнді- 
рістік ұйымдарды қосу негізінде ғылыми-техникалық комплекстер құру 
қажет. Мысалы, кен ісі, түсті металлургия, селекция салаларында ғы- 
лыми-техникалық комплекстер құру жөнінде ұсыныстар да жасалды. 
Солардың құрылуын тездету керек. 

Сондай-ақ ведомствоаралық мақсатты ғылыми-өндірістік бірлестік- 
терді ұйымдастыру да академиялық ғылымның өндіріспен творчество- 
лық ынтымақтастығын дамытқан болар еді. Тәжірибе мынаны көрсетті: 
ондай бірлестіктер академиялық институттардың басшылығымен са- 
лалық ғылыми-техникалық ұйымдардың, жоғары оқу орындарының, кә- 
сіпорындардың белсене қатысуымен партия органдарының көмегіне 
сүйеніп, коғамдық негізде жұмыс істейді. Сөйтіп, өз қызметі арқылы 
зерттеу -- өндіріс цикліндегі ұласпалы, программалық-мақсатты жос- 
парлауды, талдамалардың мерзімін қысқартуды, жаңа техниканы ен- 
гізуді, салааралық ғылыми-техникалық проблемаларды шешуді қам- 
тамасыз етеді. Мұндай бірлестіктерді құрудың негізі ғылыми-зерттеу 
институттарының базалық кәсіпорындармен ынтымақтастығында бо- 
луға тиіс. 


Аса маңызды проблемалар бойынша, әсіресе салааралық сипатта, 
уақытша ғылыми-техникалық коллективтер құру да ұтымды. Мұндай 
коллективтерді қандай жағдайда құруға болады? Егер қолда принцип- 
ті жаңа техниканы, технологияны жүзеге асыруға лайық ірі өнертабысы 
болса, ал оны тәжірибелік, конструкторлық, технологиялық жағынан 
жетілдіру үшін бірлесе күш қоса зерттеуді қажет ететін жағдай туа 
қалса, онда уақытша ғылыми творчестволық коллективтер құру аса 
пайдалы. Ондай коллективтің базасы -- академиялық институт немесе 
салааралық ғылыми-техникалық, өндірістік ұйымдар бола алады. Он- 
дай базаның материалдық-техникалық жағдайы анағұрлым жақсы бо- 
луға тиіс. Істі бұлай ұйымдастырғанда уақытша коллектив қалыптаса- 
ды, оны ғылыми жетекші, бас конструктор немесе технолог басқаратын 
болады. Уақытша коллективтің базалық ұйымына қажетті ресурстар, 
онда қызмет істейтін адамдар мен жалақы қоры бөлінеді. Оның басшы- 
сына кез келген ғылыми-зерттеу институтынан немесе кәсіпорыннан 
косымша жұмыс істеуге ғалымдарды, конструкторларды, технологтар- 
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ды тартуға право беріледі. Алға қойылған міндетті шешкеннен соң уа- 
қытша коллектив таратылады. 

Академиялық ғылымды өндіріске жақындату үшін салааралық жә- 
не салалық лабораториялар құру, ғылыми-зерттеу ииституттарды екі 
жақты бағынышты ету де ұтымды формалардың бірі болар еді. Мұнда, 
ең алдымен, Ғылым академиясы тарапынан зерттеулер интенсивті түр- 
де жеткіліксіз жүргізіліп жатқан салаларды бағдарға алу керек. Сайып 
келгенде, мұның өзі партия алға қойған міндетті шешуде академиялық 
инстнтуттардың күш-жігерін техникалық бағыттағы зерттеулерді ұлғай- 
туға, олардың техника мен технологияның принципті жаңа теориялық 
негіздерін жасау жөніндегі ролі мен жауапкершілігін арттыруға шо- 
ғырландырады. ) 

Тағы бір мәселені атап өтейік. Интенсивті сипаттағы ұдайы өнді- 
рістің экономикалық артықшылықтары перспективалы жоспарлау жұ- 
мысына программалық мақсат тұрғыдан қараудан да айқын көрінеді. 
Осыған орай соңғы уақытта ғылыми-техникалық прогресті барынша 
жеделдету негізінде өндірісті интенсивтендірудің территориялық-сала- 
лық программаларын жасаудың қолға алынуы кездейсоқ емес. Мұн- 
дай программалар республикамыздың барлық облыстары мен Алматы 
қаласы үшін жасалып, жүзеге асырыла бастады. «Интенсивтендіру -- 
90» деп аталатын әрбір территориялық-салалық программа экономика- 
ны интенсивті даму арнасына көшіруге арналған ғылыми-техникалық 
және ұйымдық-экономикалық шаралардың бүкіл жиынтығын қамти- 
тын жоспарлау ісі үшін аса қажетті, нақты документ болып табылады. 
Ал бұл программа он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын табысты 
орындауға сөзсіз ықпал етеді. 

Қазір «Интенсивтендіру -- 90» программасының барлық террито- 
риялық-салалық программалары жүзеге асырыла бастады. Өткен бір 
жыл бұл істе елеулі кемшіліктердің де кездесіп отырғанын көрсетті. 
Мысалы, қажетті жабдықтар уақытында берілмейді, кәсіпорындарды 
қайта құру, жаңа техниканы енгізу ісінде де артта қалушылық бар. 
Жаңаша ойлау машығын қалыптастыру, шаруашылық механизмін қай- 
та құру да қарқын алып, тереңдеп кете алған жоқ. Шаруашылық меха- 
низмін жетілдіру -- қазір негізгі мәселе. Ол ғылыми-техникалық про- 
гресс пен экономнканы интенсивтендіру негізінде өндіргіш күштердің 
дамуына кең өріс ашуға тиіс. Сондықтан да 1987 жылдың басынан бас- 
тап өнеркәсіп пен құрылыс салаларына кең көлемдегі экономикалық 
эксперимент кезінде сыналған шаруашылық жүргізудің жаңа әдістері 
енгізіле бастады. Олардың мәні мынада: кәсіпорындар мен бірлестік- 
тердің экономикалық дербестігі мен жауапкершілігі кеңейтілді, шаруа- 
шылық жүргізудің экономикалық әдістері дамытылды, жоспарлауды 
түбегейлі жақсарту ісінде басқарудың түрлі буындарының өзара қыз- 
метінің ара-жігі айқындалды. 

Экономикалық теория мен шаруашылық практикасының міндеті- 
шаруашылық механизмінің бағыт-бағдарын түбегейлі өзгерту, оның 
шығындық сипатын жойып, сапа мен тиімділікті арттыру, ғылыми-тех- 
никалық прогресс пен өндірісті интенсивтендірудің барлық факторла- 
рын жеделдетуге қолайлы жағдай жасау. Сайып келгенде, мұның өзі 
социалистік өндірістік қатынастарды одан әрі жетілдіруге, өндіргіш 
күштердің дамуына жаңа өріс ашып беруге тиіс. 

КПСС ХХУП сьезі шешімдерінде атап көрсетілгеніндей, қазіргі ең 
басты нәрсе -- жинақталған тәжірибе негізінде шаруашылық механиз- 
мін жетілдіріп, күні өткен немесе өзін ақтамаған нәрсенің бәрінен бас 
тарту, таңдап алынған бағытта мақсаткерлікпен бірте-бірте ілгерілей 
беру. Бұл үшін интенсивті сипаттағы социалистік ұлғаймалы ұдайы 
өндірістің экономикалық артықшылықтарын кеңінен пайдалануда әр- 
бір еңбек коллективі саналылық, тнорчестнолық іскерлік танытуға тиіс. 


ІІе6 УСТАВЫ-ПАРТНЯ ӨМІРІНІҢ КОДЕНЕІ 


Ж. ҚҰЛМАНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты, доцент 


Партияның ХХУІП сьезі өзгерістер мен толықтырулар енгізіп, 
ҚПСС Уставын бекітті. Бұл әрбір коммунистің өмірі мен қызметіне 
тікелей ықпал ететін біздің партиялық тұрмысымыздың кодексі 6о- 
лып табылады. | 

ҚПСС Уставына өзгерістер енгізу қандай қажеттіліктен туды? 

Социализмді жетілдіру, әлеуметтік-экономнкалық дамуды жедел- 
дету, қоғамның рухани прогресін одан әрі дамыту міндеттерінің кең 
көлем алып, күрделене түсуі партияның өз жұмысының жаңа сапалық 
дәрежесін, оның құрамының жақсаруын, коммунистердің саяси және 
рухани кемелдене түсуін, ішкі партиялық демократияны онан әрі да- 
мытуды, кадрларды іріктеу, орналастыру және даярлау мен тәрбиелеу 
ісін, партиялық жұмыстың стилі мен әдістерін одан әрі жетілдіруді 
талап етті. 

Ішкі даму мен халықаралық аренада елдің алдында жауапты 
міндеттер туған жаңа тарихи жағдайда совет қоғамы өміріндегі пар- 
тияның басшылық ролі арта түсті, оның саяси және ұйымдастырушы- 
лық жұмысына анағұрлым жоғары талаптар қойылды. 

Енгізілген өзгерістердің мәні неде? 

Ең бастысы Устав ҚПСС Программасы жаңа редакциясының не- 
гізгі тұжырымдарымен, партияның қазіргі кезеңдегі саяси бағытымен 
сәйкестендірілді. КПСС ХХУП сьезі делегаттарының өз сөздерінде 
атап көрсеткеніндей, Уставқа енгізілген өзгерістер мен толықтырулар 
партия өмірінің негізіне алынатын осы документтің маңызын көтерді, 
ол партияның қатарын онан әрі нығайтуға, сьезд белгілеген елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын ғылыми-техникалық прогресс пен 
өндірісті интенсивтендіру негізінде жеделдету бағытын жүзеге асыру- 
ға, совет қоғамы өмірі мен қызметінің барлық салаларында шұғыл 
бетбұрыс жасауға ықпал ететін болады. 

Устав жобасы ұсынылған өзгерістерімен партия ұйымдарында, 
баспасөзде, бұқаралық информация құралдарында кеңінен талқы- 
ланды. Талқылау барысында екі миллионға жуық адам ұсыныстар 
мен сын ескертпелер жасады. Мұның бәрі де ҚПСС Орталық Қомите- 
тінде мұқият қаралып, мүмкіндігінше ескерілді, бір бөлігі Устав тек- 
сіне енсе, енді бір бөлігі нұсқамалар мен басқа да директивалық до- 
кументтерге енгізілді. 

ҚПСО Уставына енгізілген негізгі өзгерістер мен толықтырулар 
қандай? 

Біріншіден, ҚПСС Уставы мен Программасы жаңа редакциясы- 
ның кіріспе бөлімінде Қоммунистік партияның таптық сипаты туралы 
лениндік ілімнің негізгі қағидалары тұжырымдалады. Уставтың жа- 
ңа редакциясында былай делінген: «ҚПСС өзінің таптық мәні, идеоло- 
гиясы жөнінен жұмысшы табының партиясы болып қала отырып, бүкіл 
халықтың партиясына айналды. Партия халық үшін өмір сүреді және 
халыққа қызмет етеді. Ол совет қоғамының қоғамдық-саяси ұйымы- 
ның жоғары формасы, саяси системасының ұйтқысы, басшы және ба- 
ғыт беруші күші болып табылады. Партия елдің дамуының басты 
перспективасын белгілейді». 
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Жаңа тұрпатты Қоммунистік партияны жұмысшы табының пар- 
тиясы, оның бүкіл еңбекшілер бұқарасын социалистік жасампаздыққа 
бастай алатын озық, саналы, ұйымдасқан отряды ретінде В. И. Ленин 
құрған болатын. Сол себепті де ҚПСС -- өзінің табиғаты, мақсаттары 
мен міндеттері, өзінің саясаты мен идеологиясы жөнінен жұмысшы та- 
бының партиясы болып қала береді. Партияның өз қатарын негізінен 
жұмысшы табының лайықты, озық бөлігінен құрайтыны да сондықтан. 

КПСС Программасында былай делінген: «Жұмысшы табының, 
колхозшы шаруалардың, совет интеллигенциясының алдыңғы қатарлы 
өкілдерін өзіне тарта отырып, партия коммунистік құрылыстың әртүр- 
лі учаскелеріндегі өз ықпалын күшейтеді. ҚПСС өзінің әлеуметтік 
құрамында жұмысшылардың жетекші орын алуы қажет деп санайды». 
Бұл күнде партия қатарында жұмысшылар 44,3 процент, колхозшы- 
лар -- 12,2 қызметшілер 43,4 процент. 1987 жылдың |І январына дей- 
інгі дерек бойынша Қазақстан партия ұйымының қатарындағы жұмыс- 
шылар -- 52,5 процент. Осының бәрі біздің партияның таптық жә- 
не жалпыхалықтық сипатын бейнелейтін дәлелдер. 

Толықтырулар мен өзгерістердің екінші тобына КПСС қатарының 
сапалық құрамын жақсартуға, партия мүшелерінің праволары мен 
міндеттерін кеңейтуге байланысты мәселелер жатады. Қазіргі жағ- 
дайда коммунист қандай болуы керек деген сұрақ өте орынды қойыл- 
ды, әрі бұған Уставта айқын да дәл жауап берілді. Уставтың бірінші 
бөлімінің бірінші параграфы былай деп ашылады: «Партияның Прог- 
раммасы мен Уставын мойындайтын, коммунизм орнатуға белсене 
қатысатын, партия ұйымдарының бірінде жұмыс істейтін, партияның 
шешімдерін орындайтын және мүшелік жарна төлеп тұратын Совет 
Одағының әрбір азаматы ҚПСС мүшесі бола алады». Партия мүшесі 
болудың бұл лениндік принциптері уақыт сынынан өтті, бүгін таңда 
да бұлжымастан қалып отыр. Қалайда өз қатарына алатындарға пар- 
тияның қояр талабы өзгеріп тұрады, ол бүгінгі дәуірдің сипатынан, 
партия алға қойған жаңа ауқымды міндеттердің жауаптылығынан ту- 
ындайды. Өз қатарын жұмысшы табының, колхозшы шаруалар мен 
халықтық интеллигенцияның анағұрлым кемелді және барынша даяр- 
лықты өкілдері есебінен толықтырып отыруға партиямыздың мүмкін- 
дігі мол. 

Айталық, бірінші бөлімнің коммунистің міндеттерін айқындайтын 
екінші параграфының «а», «б», «г», «д» пункттері жаңаша жазылған. 
Бұрынғы Уставтың «а» пунктінде коммунист коммунизмнің матери- 
алдық-техникалық базасын жасау жолында күресуге, еңбекке комму- 
нистік көзқарастың үлгісі болуға міндетті делінген еді. Бұл талаптар 
дұрыс, бірақ тым жалпылама тұрғыда алынған-ды. Сол жалпыламалык 
коммунистердің қызметіне баға беруде қиындықтар туғызды, сөйтіп, 
партия мүшесінің бойына қажетті қасиеттерді қалыптастыруға ықпал 
ете алмады. Уставтың жаңа редакциясының «а» пункті коммунисті 
партияның сара бағыты мен директиваларын табанды түрде және мүл- 
тіксіз жүзеге асыруға, бұқараға КПСС-тің ішкі және сыртқы саясатын 
түсіндіруге, оны жүзеге асыруға еңбекшілерді ұйымдастыруды, пар- 
тияның халықпен байланысын ныгайтып, кеңейтуге жәрдемдесуді мін- 
деттейді. Мәселенің бұлайша қойылысынан коммунист -- партияның 
саяси жауынгері деген лениндік пікір айқын аңғарылып тұр. Ол өзінің 
жоғары саналылығымен, тәртіптілігімен көрінуге тиіс. Қоммунистің ең 
асыл парызы -- партияның сара бағытын, оның шешімдерін мүлтіксіз 
жүзеге асыру. 

Уставта коммунистің еңбекке, оның белсенді де өнімді болуына 
деген қарым-қатынасы бедерлі бейнеленген, «б» пунктінде былай делі- 
неді: «еңбекте үлгі болу, социалистік меншікті сақтап, молайта беру, 
өндіріс тиімділігін арттыруға, еңбек өнімділігін ұдайы өсіруге, өнім 
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сапасын жақсартуға, қазіргі ғылымның, техниканың жетістіктерін 
және озық тәжірибені халық шаруашылығына енгізуге табандылықпен 
күш салу, өзінің біліктілігін жетілдіру, жаңа, прогресс атаулынын 
бәрінің белсенді жақтаушысы болу, елдің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетуге барынша көп үлес қосу» қажет. Мұның бәрі де 
партияның ХХУП сьезі шешімдері мен ҚПСС Программасы жаңа ре- 
дакциясының талаптарына сәйкес қойылып отырған міндеттер. 

Қоммунистің идеялық кемелділігі оның саяси мәдениеттілігінің 
артуына негіз болып табылады. Партия Уставында көрсетілгеніндей, 
ол елдің саяси өміріне, мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға 
белсене қатысуға, азаматтық борышты орындаудың өнегесі болуға, ха- 
лықтың социалистік өзін-өзі басқаруының барған сайын неғұрлым то- 
лық жүзеге асырылуына белсене жәрдемдесуге тиіс. 

Қоммунистік моральдың маңызы бүгінгі таңда бұрын-соңды болып 
көрмеген дәрежеде артып отыр. Осы орайда ҚПСС мүшесінің адам- 
гершілік сапаларына қойылатын талаптар ерекше. Халық, В. И. Ленин- 
нің сөзімен айтқанда, партияны заманымыздың ақыл-ойы, абыройы және 
ар-ожданы деп біледі. Сондықтан да коммунистік мораль нормасынан, 
Устав талаптарынан ауытқудың қандай да болса көрінісі сол бір пар- 
тия ұйымының, тіпті бүкіл партияның беделіне нұқсан келтіреді. 
В. И. Ленин қашан да партия қатарының тазалығы үшін күресті. 
Дегенмен, коммунистердің белсенді де саналы қызметі нәтижесінде 
қол жеткен сөзсіз табыстармен қатар, кейбір партия мүшелерінің мі- 
нез-құлқында өзімшілдік пиғылдардың, КІШСС мүшесіне жат, келенсіз 
фактілердің ұшырасып қалатынын да жасыруға болмайды. Өкінішке 
қарай, қызмет бабын жекс бастың мүддесіне пайдалану, өтірік қосып 
жазу, көзбояушылық, жауапсыздық, қоғам мүлкін талан-таражга са- 
лу, парақорлық әлі де жойылып біткен жоқ. 

Мүндай құбылыстардың орын алу себебі -- бақылаудың нашарлы- 
ғында, талапшылдықтың әлсіреп, кешірімпаздықтың етек алып кетуін- 
де, жекелеген коммунистердің тоғышарлық, жекеменшіктік психоло: 
гияның шырмауына түсуінде. 

. Осыдан келіп коммунисті лениндік ұғымдағы адамгершілік абзал 
қаснеттерге баулу жөніндегі жұмысты күшейтудің, бастауыш партия 
ұйымынан бастап, КПСС Орталық Комитетіне дейінгі барлық деңгейде 
партия мүшесіне деген талапшылдықты арттырудың қажеттігі туады. 
Сол себепті де коммунистік мораль нормаларына қатысты Уставта 
принципті толықтырулар бар. Мысалы, екінші параграфтың «д» пунк- 
тінде былай деп жазылған: «Қоммунистік мораль нормаларын қатаң 
сақтау, социализмге тән әлеуметтік әділеттілік принципін орнықтыру, 
коғамдық мүддені жеке мүддесінен жоғары қою, қарапайымдылық пен 
чнабаттылық, адамдарға сергектік пен ілтипат көрсету, еңбекшілердің 
галап-тілектері мен мұқтаждарына дер кезінде құлақ асу, партия мен 
қалық алдында шыншыл да адал болу» керек. Бұл нормаларды партия 
мүшелерінің, ҚИПСС қатарына өтушілердің бәрі мүлтіксіз орындауға 
тиіс. Бұл партияның сапалық құрамын жақсартудың басты шартта- 
рынын бірі. 

Партияға кірушілерге кепілдеме беру жауапкершілігі де арта түсті. 
Устанта атап көрсетілгеніндей, кепілдеме берушілер кепілдеме берген 
здамдардың саяси, іскерлік және моральдық сапаларының дұрыс көр- 
сетілуіне партия ұйымының алдында жауап береді, олардың идеялық- 
саясн жағынан өсуіне көмек көрсетеді. Өкінішке қарай, партия ұйым- 
дарының барлығы бірдей бұл уставтық талаптарды орындап жүрген 
жоқ. Кей кепілдемелер партия қатарына ұсынып отырған сол адамнын 
моральдық қасиеттерін терең білместен беріле салады. 

Партияның бұқарамен байланысының беріктігі және оның беделді 
болуы көбіне-көп коммунистердің өздерінің авангардтық ролін қанша- 
лықты саналылықпен, жауапкершілікпен атқарып жүргеніне байла- 
нысты. Осыған орай Устав партия мүшесінің өз парызына қалтқысыз 
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көзқарасы жөніндегі, оның адал да таза келбеті жөніндегі талапты кү- 
шейте түскен. 

Қоммуниске баға оның ісі мен әрекетіне қарап беріледі. Совет 
заңдарын бұзғаны үшін ол, В. И. Лениннің тұсында болғанындай. 
мемлекет алдында және партия алдында -- екі бірдей жауапқа тарты- 
лады. Қылмыстық жолмен жазаланатын теріс қылық жасаушылар 
ҚПСС қатарынан шығарылады. 

Партия мүшелері туралы тағы бір маңызды толықтыруды бірінші 
бөлімнің тоғызыншы параграфынан көреміз. Онда: «Теріс қылық жа- 
саған коммунист ол үшін ең алдымен бастауыш партия ұйымының ал- 
дында жауап береді. Қоммунисті жоғарғы орган партиялық жауапқа 
тартқан жағдайда бұл жөнінде бастауыш партия ұйымына хабарлана- 
ды» делінген. 

Осы толықтырудың енгізілуіне себеп болған мына жай: ҚПСС Ус- 
тавының талабын бұзушылыққа немесе қызмет бабын теріс пайдалану. 
шылыққа жол берген басшылардың іс-әрекеті көп ретте бастауыш ұй- 
ымда талқыланбай келді, беделге «нұқсан келтірмеу» деген сылтаумен 
жоғарғы партия органдары өз шешімі туралы тіпті бастауыш партия 
ұйымына хабарламай жүрді. Міне осы тұрғыдан алғанда Уставқа ен- 
гізілген бұл толықтырудың принципті мәні бар. 

ҚПСС Уставында партия қатарына қабылдау шарттарын жетілді- 
руге бағытталған ұсыныстар да көрініс тапқан. Атап айтқанда, пар- 
тияға ВЛҚСМ арқылы өтетін жастар үшін белгіленген жас шекарасы 
(25 жасқа дейін) кеңейтілді. Мұның өзі комсомол ұйымдарының партия 
қатарын толықтыруға өз мүшелерін даярлау мен тәрбиелеудегі ролі 
мен жауапкершілігін арттыруды, кепілдемелердің обьективті болуын 
көздейді. 

Сондай-ақ Уставта партияға адамдарды ашық партия жиналыста- 
рында алуды берік тәртіпке айналдыру белгіленген. Жариялылықты 
кеңейту, партияға алынатын адамды жұмыс істейтін еңбек коллекти- 
вінің білуі, көптеген партия ұйымдарының тәжірибесі көрсетіп жүрген- 
дей, ҚПСС қатарын неғұрлым лайықты адамдармен толықтыруға мүм- 
кіндік береді. 

Партия органдары коммунистердің жеке ісін қарауда да мұқият 
болуға тиіс. Сонымен бірге ҚПСС Уставындағы «Партия КПСС Прог- 
раммасын, Уставын бұзатын және өз қылығымен коммунистің жоғары 
атағына кір келтіретін адамдардан арылып отырады» деген қағиданы 
мүлтіксіз басшылыққа алу керек. 

Өзгерістер мен толықтырулардың үшінші тобы демократиялық 
централизм принципі негізінде ішкі партиялық демократияны дамыту- 
ға, тәртіпті нығайтып, жауапкершілікті арттыруға бағытталган. Осы 
орайда Уставтың негізіне алынатын қағида «партияның ұйымдық құ- 
рылымының, оның өмірі мен қызметінің басшылық принципі демокра. 
тиялық чентрализм болып табылады» деп жаңаша көрсетілген. Бұл -- 
принципті қағида. Партия саяси басшылықты жүзеге асырып, ұйымдас- 
тыру және тәрбие жұмысының өзіне тән әдістерімен әрекет жасайды. 


В. И. Ленин партияның Х сьезінде жасаған баяндамасында былай 
деген болатын: «Біздің партиямыз -- үкіметтік партия, сондықтан пар- 
тия сьезі шығаратын қаулы бүкіл республикаға міндетті қаулы бола- 
ды» (Шығармалар толық жинағы, 43-том, 68-бет). Алайда, деп атап 
көрсетті ұлы ккөсем, партия сһездерінде «заңдар жазылмайды», ол үшін 
Совет үкіметі бар. Партия қоғамдық дамудың обьективті заңдарын, бұ- 
қараның коллективтік тәжірибесін білу негізінде саяси бағытты белгі- 
лейді және саяси ұйым ретінде оны жүзеге асыруға бұқараны жұмыл- 
дырады. 

Партия взінің басшылық қызметін коллективтілік принцип негізінде 
жүргізеді. Осы тұрғыдан Уставтың он тоғызыншы параграфының «д» 
пунктіндегі толықтырулардың маңызы ерекше. Онда демократиялық 
централизмнің мәнісі «партияның барлық ұйымдары мен басшы оргян- 
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дарының жұмысындағы коллективтілікті және өзінің міндеттері мен 
партиялық талсырмаларды орындауы үшін әрбір коммунистің жеке 
жауапкершілігі» делінген. Бұл жаңа қағида қазіргі жағдайдағы демо- 
кратиялық централизм принципінің мазмұнын анағұрлым байыта, то- 
лықтыра түседі. 

ҚПСС ішкі партиялық өмірдің демократиялық принциптерін дәй- 
ектілікпен жүзеге асыра отырып, сіңірген еңбегі мен лауазымына қа- 
рамастан, барлық партия мүшесі үшін міндетті бір ғана партиялық 
тәртіптің бар екенін атап көрсетеді. Жасыратыны жоқ, соңғы жылдары 
қоғамымызда социалистік тәртіп әлсіреп, жекелеген қызметкерлердің 
тапсырылған іске жауапкершілігі төмендеді, келеңсіз құбылыстар бе- 
лең алып кетті. Қадрларға деген сенім жоғары талапшылдықпен ұш- 
тастырылмады. Ал мұның өзі партияға, оның тек жергілікті жерлердегі 
ғана емес, сонымен бірге орталық органдардағы кадрларына да теріс 
әсерін тигізбей қойған жоқ. Жекелеген партия ұйымдары мен басшыла 
бақылаудан және сыннан тыс болды. Партияның ХУН сьезіне ҚПС 
Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында бұл жөнінде: «партияда 
бақылаудан тыс, сынға есігін жауып глған ұйымдар жоқ және болуға 
да тніс емес, партиялық жауапкершіліктен тысқары тұратын басшылар 
жоқ және болуға да тиіс емес» деген принципті тұжырым жасалды. 
Осы тұжырым ҚПСС Ппоограммасының жаңа редакциясы мен Уставын- 
да өз көрінісін тапты. Мысалы, Уставтың жиырма жетінші парагра- 
фында былай деп жазылған: «Басшылықтың коллективтілігі тапсырыл- 
ған іс үшін жеке жауапкершілікті, әрбір партия ұйымының, әрбір қыз- 
меткердің қызметіне тұрақты бақылау жасап отыруды талап етеді». 

Сын мен өзара сын коммунистің правосы ғана емес, сонымен бірге 
оның міндеті де. Бұл қағида Уставта айқын айтылған. Өйткені сын - 
біздің өміріміздің қозғаушы күші, қарама-қайшылықтарды, кемшілік- 
терді жоюдың маңызды факторы. Әрбір коммунист тәртіпсіздік, шарт- 
тық міндеттемені бұзушылық, қызмет бабын теріс пайдаланушылық, 
несіздік, көзбояушылық және қоғамымыздың өміріндегі басқа да ке- 
леңсіз құбылыстарға қарсы белсенді күрес жүргізуге тніс. Әркімнің 
тапсырылған іске жауапкершілігін арттыру, партия шешімдерін орын- 
дау жолында, партия мүшесінің адал да таза келбетін қалыптастыру 
жолында өзіне де және жолдастарына да талап қоя білушілік ҚПСС 
Уставына енгізілген толықтырулардың мәнді бөлігі болып табылады. 

ҚІІСС Уставында бастауыш партия ұйымының ең жоғары органы 
ретінде партия жиналысының маңызын арттыра түсуге де айрықша 
назар аударылған. Айталық, цехтық ұйымдары бар партия ұйымдарын- 
да, жалпы партия жиналыстары да, цехтық партия жиналыстары да, 
әрі кеткенде екі айда бір рет өткізіледі. Есеп беру-сайлау жиналыста- 
ры партком сайланатын жерлерде 2--3 жылда бір рет, ал партия мү- 
шелерінің саны 15-ке жетпейтін партия ұйымдарында жылына бір рет 
өткізіліп тұрады. 

Өзгерістер мен толықтырулардың төртінші тобы бастауыш партия 
ұйымдарының партия қызметіндегі ролін арттыруға, кадр саясатын 
жүзеге асыру жөніндегі жұмысын жақсартуға, жергілікті партия ор- 
гандарының жұмыс стилі мен әдістерін жетілдіруге бағытталған. «Пар- 
тияның бастауыш ұйымдары» деп аталатын төртінші бөлімнің анағұр- 
лым кеңейтіліп, толықтырылғанын аңғару қиын емес. Демек, партия- 
ның негізі және еңбек коллективтерінің саяси ұйтқысы бола отырып, 
бастауыш ұйымдар партияның саясатын халықтың жанды творчество- 
сымен неғұрлым тығыз ұштастыруға барынша ат салысуы керек. Олар- 
дың партияның кадр саясатын жүргізуге белсене қатысуының принципті 
мәні бар. 

Сол сиякты бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлігін артты- 
руға байланысты да бірқатар маңызды толықтырулар енгізілген. Мұн- 
да бастауыш партия ұйымдарының буржуазиялық идеологияның, ре- 
визионизм мен догматизмнің кез келген /көріністеріне, артта қалған 
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көзқарастар мен пиғылдарға қарсы күрес жүргізетіні; салауатты өмір 
салтының орнығуына күш салатыны; коммунистердің, барлық еңбекші- 
лердің бойында социалистік өзін-өзі басқаруға қатысу дағдысын дамы- 
туға жәрдемдесетіні; олардың әлеуметтік белсенділігі мен жауапкерші- 
лігін арттыратыны; еңбекшілерді советтік патриотизм рухында тәрбие- 
лейтіні атап көрсетілген. 

Ал елу тоғызыншы параграфта бастауыш ұйымдардың өнеркәсіп, 
транспорт, құрылыс кәсіпорындарының және тағы басқаларының әкім- 
шілік қызметін бақылауы жөніндегі правосы жайында айтылады, ми- 
нистрліктер, мемлекеттік комитеттер және басқа мекемелер мен ве- 
домстволардағы бастауыш партия ұйымдарының аппарат жұмысына 
бақылауды жүзеге асыруына ерекше мән берілген. Сондай-ақ бұл па- 
раграф бастауыш ұйымдардың аппарат қызметкерлерін іріктеуге, орна- 
ластыруға және тәрбиелеуге белсенді ықпал жасауы, олардың тапсы- 
рылған іс үшін, саланы дамыту, халыққа қызмет көрсету үшін жауап- 
кершілікті арттыруы, бюрократизм мен созбұйдаға қарсы батыл күрес 
жүргізуі жөніндегі мәнді қағидалармен толықтырылған. 

Жергілікті партия органдарының міндеттеріне байланысты енгізіл- 
ген маңызды толықтырулар партия ұйымдарының бұқара арасындағы 
саяси және ұйымдастыру жұмысына бағыт-бағдар беруді, бұқараны 
елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын ғылыми-техникалық прогресс 
негізінде. қоғамдық өндірістің тиімділігін, еңбек өнімділігін арттыру, 
өнім сапасын жақсарту арқылы жеделдету міндеттерін жүзеге асыру- 
ға, мемлекеттік жоспарлар мен социалистік міндеттемелерді орындауға 
жұмылдыруды көздейді. 

Устав тарауларындағы тағы бір жаңалық жоғары және жергілік- 
ті партия органдарының жұмыс тәртібіне қатысты дәлелдеулер болып 
табылады. Мұнда партия комитеттеріне партиялық жұмыстың әр ал- 
уан мәселелері бойынша тұрақты және уақытша комиссиялар мен жұ- 
мыс істейтін топтар құру, сондай-ақ партия органдарының қызметіне 
коммунистерді қоғамдық негізде тартудың басқа да формаларын пай- 
далану праволары берілген. 

Бұл практика жергілікті жерлерде кеңінен қолданылып, өзін толы- 
ғынан ақтады. Барлық деңгейдегі жергілікті партия комитеттерінің 
секретарьлары үшін партиялық стаж кемінде бес жыл болуға міндетті 
деп белгіленді. 


Партияның республикалық, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық, 
аудандық ұйымдарының, олардын басшы органдарының негізгі міндет- 
тері жөніндегі қырық екінші параграфтың «г», «д» пункттері жаңа 
редакциямен берілді. Мысалы, «г» пунктіндегі толықтырулар бойынша 
ол міндеттер «басшылықтың лениндік принциптері мен әдістерін қатаң 
сақтау, партиялық жұмыста, мемлекеттік және шаруашылық басқару- 
дың барлық салаларында лениндік стильді орнықтыру, идеологиялық, 
ұйымдастырушылық және шаруашылық қызметтің бірлігін қамтамасыз 
ету. барлық учаскелерде социалистік заңдылықты, мемлекеттік тәртіп 
пен еңбек тәртібін, реттілік пен ұйымшылдықты нығайту» деп көрсетіл- 
ген. Мұны әсіресе шаруашылық құрылысқа партиялық басшылықтың 
лениндік принциптері, партиялық басшылықтың саяси сипаты жайында 
сөз еткенде ескеру айрықша маңызды. 

Бұрын пайдаланып келген Уставтың қырық екінші параграфында- 
ғы партия, мемлекеттік және қоғамдық ұйымдардың міндетін өзара 
шектеу жөніндегі қағидалар қазіргі Уставтың жетінші бөліміне көші- 
рілген. Ол «Партия және мемлекеттік, қоғамдық ұйымдар» деп ата- 
лады. 

Өзгерістердің бесінші тобы партияның мемлекеттік және қоғамдық 
ұйымдармен өзара қарым-қатынасына, ол ұйымдардың елдің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдету міндеттерін жүзеге асырудағы 
ролін арттыруға арналған. Партия мемлекеттік және қоғамдық ұйым- 
дарға оларда жұмыс істейтін коммунистер--арқылы) “басшылық етеді, 
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солардың өздерінің конституциялық өкілеттігін, уставтық праволары 
- мен міндеттерін толық дәрежесінде пайдалануына жету арқылы табыс- 
ты камтамасыз етеді. Уставтың алпысыншы параграфы жаңаша былай 
деп берілген: «ССОР Қонституциясы шеңберінде іс-қимыл жасай оты- 
рып, ҚПСС мемлекеттік және қоғамдық ұйымдарға саяси басшылық 
жасайды. олардың қызметін бағыттап, үйлестіріп отырады». Партия 
ұйымдары совет, кәсіподақ, кооператив және басқа қоғамдық ұйым- 
дарды алмастырмайды, партиялық және өзге органдар міндеттерінің 
араласып кетуіне жол бермейді. 

ҚПСС Программасы жаңа редакциясы мен Уставының әрбір жо- 
лынан бүкіл өзгеріс атаулының шешуші шарты болып табылатын адам 
факторын барынша жандандыруға ерекше көңіл бөлінгені айқын көрі- 
неді. Шынында да совет адамдарының мемлекеттік және қоғамдык 
өмір мәселелерін шешуге белсенді түрде қатысуы біздің саяси систе 
мамызды дамытудың стратегиялық бағытына негіз болып табылады. 
Советтік демократияны тереңдетіп, жетілдіре беру үшін халықтың со- 
циалистік өзін-өзі басқаруын барған сайын толығымен жүзеге асыру 
керек. Міне сонда ғана Советтердің, халықтық бақылау органдарының, 
кәсіподақтың, комсомолдың, еңбекшілердің кооперативтік және басқа 
ұйымдарының ролі мен маңызы арта түседі. 

Партия ВЛҚСМ-ды қашан да өзінің адал көмекшісі және сенімді 
резерві деп санайды. Уставтың алпыс төртінші параграфында комсомол 
ұйымдары өндірістік және қоғамдық өмірдің барлық салаларында пар- 
тия нұсқауларын белсенді түрде іске асырушылар болуға тиіс делінген. 
КПСС комсомолға басшылықты жүзеге асыра отырып, оның қатарын 
ұйымдық-саяси жағынан нығайтуға, жастар одағының өздігінен жұмыс 
істей білу қабілетін шыңдауға айрықша назар аударып отырады. 

Қорыта келгенде, Уставқа енгізілген өзгерістер мен толықтырулар 
партынны үйымдық жагынан Лениндік негізде шыңдай түсуді көздейді. 
КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
сьсзді жабардағы сөзінде былай деп атап көрсетті: «Барлық партия 
комитеттері шын мәніндегі саяси басшылық органдары ретінде жұмыс 
істеуге тніс» КІШСС Уставының әрбір параграфы нақ осы талаптарды 
жүзге асыруға қызмет етеді. Ол коммунистер өмірінің негізгі заңын 
уақыт рухнппн сай жаңа қағидалармен түбегейлі байыта түсті. Устав 
талаптапын мүлтіксіз орындау демократиялық централизмнің сыннан 
өткен ірінкжтерін одан әрі нығайтн отырып, партияның совет қоға- 
мы:дағы басішылық ролін күшейте түсуге, Ленин партиясы мүшелері- 
нің атағы мен беделін көтере беруге ықпал етері сөзсіз. 


ЖЕДЕЛДЕТУ-- 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


СОЦИАЛИСТІК ЖАРЫС--МИЛЛИОНДАР 
ТАЛАНТЫН АШУ ҚҰРАЛЫ 


Ұлы Октябрь социалистік революциясының жетпіс жылдығы жЖа- 
қындап келеді. Бүкіл совет халқының сана-сезіміне мәңгілік ұялаған 
Октябрьдің жасампаз рухы біздің бүгінгі жарқын істеріміз бен мұрат- 
мақсаттарымыздан заңды жалғасын табуда. Қазір өзінің мән-маңызы 
жөнінен революциялық өзгерістер ретінде лайықты бағаланған қайта 
құру елімізде тамырын терең жая бастады. Бұл қайта құрудың мақса- 
ты -- социалистік.қоғамның прогресін барынша жеделдету, яғни қоғам 
өмірінің барлық саласында неғұрлым шапшаң ілгерілеп, неғұрлым биік 
шептер мен жаңа асуларды алу. 

Ал биік шептердің, жаңа асулардың алынуы оңай емес. Ол үшін 
бізге, біріншіден, экономиканың дамуындағы қолайсыз тенденцияларды 
өзгертіп, оған зор серпінділік беруге, екіншіден, шаруашылық механиз- 
мін қайта құрып, барлық жерде еңбек процесінің мінсіз ұйымдастыры- 
луын қамтамасыз етуге, үшіншіден, әлеуметтік программаларды шұғыл 
жүзеге асыруға тура келеді. Халқымыз экономика саласында Совет өкі- 
метінің 70 жылдай уақыты ішінде қанша іс тындырса, алдағы 15 жылда 
соншалықты іс атқаруы қажет. Мұндай аса ауқымды жоспар ой-ниетті 
практикалық іс-қимыл энергиясына айналдырғанда ғана, ол үшін, бүкіл- 
халықтық социалистік жарысты кеңінен өрістеткенде ғана орындалмақ. 

В. И. Ленин кезінде социалистік жарысты бұқараның творчество- 
лық белсенділігінің тамаша формасы, еңбекшілерді шаруашылық және 
мәдени құрылысқа тартудың қуатты құралы деп бағалады. Ұлы көсем 
социализм тұсында ғана жарыстың миллиондар талантының қайнар кө- 
Зін ашатындығына тоқтала келіп, «Социалистік үкімет өкімет басына 
келген кезде, біздің ендігі міндетіміз -- жарысты ұйымдастыру» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 35-том, 209-бет) деп атап көрсетті. Совет вкіме- 
тінің алғашқы жылдарында коммунистік сенбіліктерден бастау алған 
социалистік жарыс: озаттарды қуып жет, арття қалғандарға көмектес, 
өндірісті жаппай өрге бастыратын бол деген принципті мұрат тұтып, 
мазмұны мен түрі жағынан байн түсті. 

оциалистік жарыс еліміздің экономикасының өркендеуіне ора- 
сан зор ықпал етті. Қоғамдық еңбек өнімділігінің артуы, ғылыми-техни- 
калық прогрестің жеделдеуі, жасалған потенциалды интенсивті пайда- 
лану негізінде неғұрлым түпкі нәтижелерге жету, басқарудың нкемді де 
тиімді жүйесін құру, пайдаланылмай жатқан резервтер мен мүмкіндік- 
терді іске қосу, совет адамдарының еңбек және тұрмыс жағдайын жақ 
сарту, міне осының бәрі социалистік жарыспен етене тығыз байланысты. 
Социалистік жарысты ұйымдастырудағы лениндік принциптер - жария- 
лылық, нәтижелерді салыстыру, озық тәжірибені ортақ игілікке айнал- 
дыру, еңбекке материалдық және моральдық жағынан ынталандыруды 
қамтамасыз ету. Бұл принциптер қазіргі қоғамдық жаңару процесі ке- 
зеңінде де өте-мөте актуальды. 
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ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне арна- 
ған Үндеуінде атап көрсетілгеніндей, бүгін таңда жарыстың басты мақ- 
саттары -- еңбек өнімділігін арттыру, өнім сапасын жақсарту, ресуре- 
тарды үнемдеу. Ал СССР кәсіподақтарының ХУІІ сьезінде социалистік 
жарыс жүйесін сапа, ресурстарды үнемдеу, шарт бойынша өнім беруді 
қатаң орындау көрсеткіштеріне қарай бағдарлау қажеттігі тағы да атап 
өтілді. Бұл міндеттерді шешуде совет қоғамын кеңінен демократиялан- 
дырудың мәні ерекше. Демократия дегеніміз -- реттілік, тәртіп, жауап- 
кершілік, жариялылық және сын мен өзара сынның өрістеуі. Демокра- 
тия тереңдетілген жағдайда ғана әрбір совет азаматының өз қызмет 
орнында қайтарымды еселеп арттырары, басқа сөзбен айтқанда, қайта 
құру процесін идеядан нақты практикалық іс-қимылға айналдырары 
сөзсіз. 

Партияның ХХУП сьезі мен КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы январь Пленумында қайта құрудың негізгі стратегиясы жасалып, 
басты бағыттары белгіленді. Қазір елімізде жеделдетудің іргетасы қала- 
нып жатыр, еңбек адамдарының саналы тәртібі мен ұйымшылдығы ар- 
тып, демократия нығая түсті. ҚПСС Орталық Комитетінің Бас секрета- 
ры М. С. Горбачев жолдас СССР кәсіподақтарының ХҮІІ сьезінде: 
«...бізде демократия неғұрлым көп болса, біз қайта құру, социалистік 
жаңару жолымен солғұрлым тезірек ілгері басамыз, біздің социалистік 
үйімізде реттілік пен тәртіп солғұрлым көбірек болады... Демократия 
бізге өз өміріміздегі көптеген нәрселерді қайта құру үшін, адамдардың 
творчествосына, жаңа идеяларға, инициативаларға өріс ашу үшін ке- 
рек»,-- деп атап көрсетті. 

Иә, демократия бізге творчествоға, идеяларға, инициативаларға 
өріс ашу үшін керек. Қоғамдық жаңару процесінің бел алуы көбінесе 
демократиялық негізде бағалы бастамалар мен тынымсыз ізденістердің 
нәтижелілігіне, социалистік жарыстың пәрменділігіне байланысты. Өйт- 
кені қайта құру кезеңіне сай жарысты қайта құруды да енжар қолмен, 
салқын жүрекпен орындай алмайсың. Оны .бүкілхалықтық творчество- 
лық лабораторияға айналдыру, озық тәжірибенің әрбір мысқалын іліп 
әкетіп, дамыту -- жаны жұтаң тоғышарлардың, сырттай бақылаушылар- 
дың, жалқаулар мен қырсыздардың ісі емес, коммунистік мұраттарға 
шексіз берілген, ар-ожданы таза, өзгерістерге құштар, кемшіліктерге 
ымырасыз, жанқиярлық жұмысқа бейім жаңашылдардың ісі. 


Өмірімізде оның толып жатқан дәлелі бар. Он екінші бесжылдық- 
тың тапсырмаларын орындау жолында елімізде көптеген бағалы баста- 
малар туындады. Қысқа мерзім ішінде экономиканың серпінді дамуын 
қамтамасыз ету, жұмыстың сапалық көрсеткіштеріне қарай бетбұрыс 
жасау жарыстың негізгі өзегіне айналды. Бірқатар партиялық доку- 
менттерде атап көрсетілгеніндей, көптеген озық коллективтер өндіріс 
көлемінің бүкіл өсімін техникалық прогресс, жабдықты барынша толық 
пайдалану есебінен, шикізат пен матерналдар шығынын, жұмыс істеу- 
шілер санын көбейтпей-ақ алу міндетін қойып отыр. Бұл ретте біздің 
республикамызда да жан сүйсінтерлік иницнативалардың өмірге келге- 
нін айтуымыз керек, «Қаратау» өндірістік бірлестігіндегі СССР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты Қ. Орынбаев басқаратын ЭҚГ-8И экска- 
ватор бригадасының, Қарағанды металлургия комбинатының «1700» 
салқын прокат станындағы СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
С. Дрожжин басқаратын вальцовцциктер бригадасының бастамалары 
республика еңбеккерлерін аз шығын жұмсап, жоғары еңбек өнімділігіне 
жетуге, сапалы өнім өндіруге шақыруымен құнды, бесжылдық тапсыр 
маларын мерзімінен бұрын орындап шығуға үндеуімен бағалы. Бір сүй- 
сінерлігі сол, республика өнеркәсібі мен аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекс саласында бұлардың жолын қуушылар көбейіп келеді. 

Әсіресе КИСС Орталық Қомитетінің он екінші бесжылдықтың жос- 
парларын ойдағыдай толық және асыра орындау жолындағы бүкілха- 
лықтық социалистік жарысты өрістету. туралы; Совет Одағының еңбек- 
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шілеріне арнаған Үндеуі республикада жаппай еңбек энтузиазмын және 
қоғамдық-саяси белсенділікті арттыра түсті. Қазақстанның 260 мыңнан 
астам еңбеккері, І0 мыңнан астам бригада, смена, учаске және цех, 
975 кәсіпорын мен ұйым бесжылдықтың алғашқы екі жылының тап- 
сырмаларын Ұлы Октябрь мерекесі күніне дейін орындап шығуға серт 
берді. Бұл коллективтердегі соцналистік жарыстың күші -- бұқаралы- 
ғында, озық тәжірибенің еселене түсу мүмкіндігінде болса, Отанның 
күш-қуатын нығайтуды бәрінен де жоғары қоя білетін өндіріс озаттары 
үшін жарыстың жасампаздығы -- ерікті елдегі ерікті адамның ерікті 
еңбегі мен творчестволық ізденісіне кең өріс ашылуында. 

Жарысты қайта құрудың сәтті шешімін тауып, еңбекшілердің ини- 
циативасы дамытылған жерде еңбек нәтижелері әрқашан жоғары. Бұ- 
ларда партияның ХХУІ сьезінің шешімдері жүзеге асырылып, халық 
шаруашылығында оң өзгерістерге қол жетті, қоғамдық өндірістің тиім- 
ділігі арттырылды, экономиканың даму қарқыны үдей түсті. 


Бұл ретте «Қарагандауголь» бірлестігі мен Балқаш кен-металлур- 
гия комбинатында айтарлықтай істер бар. Мәселен, қарағандылықтар 
жобалау мен құрылыс кезеңдерін ұштастыру, ұйымдастыруды жетілді- 
ру арқылы «Шұбаркөл» барлау-пайдалану разрезінің бірінші кезегін 
мерзімінен бұрын іске қосып, алдағы уақытта жыл сайын төрт миллион 
тонна көмірді кокстеуге міндеттеме қабылдады. Ал балқаштықтар мо- 
ральдық жағынан ескірген шағылдырғыш пеш орнына сұйық ваннада 
балқытатын жоғары өнімді агрегат салып, оны 7 ноябрьге дейін пайда- 
лануға бермекші. Мұның өзі еліміздегі ең прогресті технология бойын- 
ша тазартылмаған мыс шығаруды екі есе ұлғайтуға, еңбек өнімділігін 
едәуір арттыруға мүмкіндік береді. Бұл екі коллективтің игі бастама- 
сын Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мақұлдады. 


Қарағанды кеншілері өздерінің салалас әріптестері -- Донбасс, 
Қузбасс шахтерлерімен жарысқа түскен. Жарыс нәтижесі жыл сайын 
қорытындыланып тұрады. Мысалы, Қостенко атындағы шахтаның кен- 
шілері өткен жылдың аяғында Қузбастағы «Распадская» шахтасының 
В. Гвоздев басқаратын бригадасында болды. Бұл бригаданың кеншілер 
советі кезінде «Известия» газетіне ашық хат жазып, «Қаргормаш» бір- 
лестігінде жасалған көмір қазатын машиналардың елеулі кемшіліктері 
бар екендігін айтқан еді. Алғашқы кездесуде сол кемшілікті жоюдын 
жолдары қарастырылды. Ал биыл Қарағандыға келген В. Гвоздев көмір 
өндіретін «ҚМ-130» комплексінің жаңа сериясына жоғары баға берді. 
(Қузбастықтар осы техникамен бір сменада 14,4 мың тонна көмір өнді- 
ріп, Бүкілодақтық рекорд жасады. Сөйтіп, бір-бірінен шалғай жатқан 
екі коллектив арасындағы социалистік жарыс туысқандық пен достық- 
тың шұғыласымен нұрлана түсті. 


1986 жылғы Бүкілодақтық социалистік жарыстың қорытындысы 
бойынша КПСС Орталық Комитетінің, СССР Министрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл тула- 
рымен наградталған Ақтөбе облысының Ырғыз, Алматы облысының ҰЙ- 
ғыр, Қарағанды облысының Осакаровка, Қызылорда облысының Арал, 
Қөкшетау облысының Уәлиханов, Зеренді, Шучье, Қостанай облысының 
Орджоникидзе, Солтүстік Қазақстан облысының Совет, Торғай облы- 
сының Қима аудандарында өнім беру жөніндегі шарттық міндеттеме- 
лерді, халық тұтынатын товарлар өндіруді, ауыл шаруашылық өнімде- 
рін мемлекетке сату жоспарын орындауды, үнем мен өнім сапасын арт- 
тыруды, құрылыс обьектілерін салуды қамтамасыз ету жолындағы жа- 
рыс биыл да көңіл сүйсінтерліктей. Бұған қоса республикалық жарыста 
озып шыққан 116 коллективте де еңбек қарқыны өткен жылғыға қара- 
ғанда едәуір жоғары. 

Бүкіл еліміздегі, республикамыздағы құрылыс программасында 
басты назар әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық обьектілерге аударылуда. 
Қазақстан құрылысшылары Ұлы Октябрь мерекегсіне-дейін осындай қы- 
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рыққа жуық обьектіні іске қосу жолындағы жарысты өрістете түскен. 
Олардың арасында Қарағанды, Семей, Целиноград, Қызылорда, Бал- 
қаш, Никольский ірі панельді тұрғын үй комбинаттары мен заводтары 
пайдалануға беріледі немесе жұмыс істеп тұрған цехтарындағы жаб- 
дықтар жаңасымен алмастырылады. Мұның өзі «Тұрғын үй -- 9!» про- 
граммасын ойдағыдай жүзеге асыруға кепілдік береді. 

Республика құрылысшылары жеделдету ырғағында жұмыс істеу де- 
геннің мәні неде екенін іс жүзінде көрсетті. Оның жарқын мысалы - 
тұрғын үй құрылысы жоспарының биылғы бірінші тоқсанда 200 про- 
центке орындалуы. Мұндай батыл творчестволық Ізденіс пен белсенді 
азаматтық позицияның адамдарын аграрлық-өнеркәсіптік комплекс са- 
ласынан да көптеп кездестіруге болады. Егер Көкшетау облысындағы 
«Златопольский», «Ұрымқай» совхоздарының, Талдықорған облысында- 
ғы «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының, Шымкент облысындағы «Қа- 
зақстан», «Восход» совхоздарының табыстары ауқымды болса, оны қо- 
ғам игілігі жолында еңбек етіп, социалистік жарысты өмірдің өскелең 
талабына сай қайта құра білген ауыл азаматтарының жұмыс уақытын 
жұмысқа жұмсай білгендігі деп бағалаған орынды болар. 

Әрине, бұл коллективтердің басым көпшілігі бұрыннан-ақ озаттар 
қатарында. Ал енді озық тәжірибенің адресін көре, біле тұра ұзақ жыл- 
дар бойы онымен қаруланбай келген бір коллективке, яғни Шымкент 
облысының Абай атындағы совхозына шұғыл бетбұрыс кезеңінің қандай 
өзгерістер әкелгеніне тоқталып өтелік. Бұл совхоздың құрылғанына -- 
29 жыл. Осы мерзім ішінде негізгі техникалық дақыл -- мақта өнімін 
дайындау жоспары үш-ақ рет орындалып, бір кездегі асыл тұқымды 
фермадан айрылып қалған, Бұдан келген шығын -- 32 миллион сом. 


Совхоз дирекциясы, партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдары осы ты- 
ғырықтан шықты. Қандай жолмен дейсіз ғой. Ең әуелі социалистік жа- 
рысқа творчестволық сипат берді, инициативаға кең өріс ашты, әлеумет- 
тік әділеттілік принциптерін орнықтырды. Жеделдетудің шешуші факто- 
ры -- адамға сенім артылған соң еңбек те өнімді бола бастады, реттілік 
пен тәртіп те күшейді. Совхоз директоры Ө. Өтепов, партия ұйымының 
секретары О. Сатыбалдиев бригадалық мердігерлікке көшушілер ини- 
циативасын қолдап отырды. Сөз жоқ, мұның бәрі айтуға ғана оңай, ал 
шын мәнінде бұрын қағазда ғана бар, ал өмірде жоқ жарысқа жасам- 
паздық сипат беру үшін абайлықтардың көп тер төгуіне тура келді. Қа- 
жырлы еңбек, творчестволық ізденіс, пәрменді жарыс! Міне оларды ты- 
ғырықтан алып шыққан. Совхоз коллективі өткен жылды 400 мың сом 
таза пайдамен аяқтады. Бұл табысқа мақта өсіруші Ұ. Есенова, Т, Аб- 
дуллаев, П. Ысқақов және басқалардың семьялық звенолары сүбелі 
үлес қосты. Жарыс механизміндегі бұрынғы ескерусіз қалған көп тетік- 
терді іске қосқан шаруашылық коллективінің биылғы аяқ алысы да 
жақсы. 


Біз соқа мен майшамнан космосты игеруге дейінгі аралықта бұрын 
болып көрмеген өрлеуді жүзеге асырғанымызды қашанда мақтан тұта- 
мыз. Алайда соңғы 15--20 жылда экономикада тоқыраушылық құбы- 
лыстарының, ұйымдастыру жұмыстарында елеулі кемшіліктердің орын 
алғанын бүгінде партия ашық айтып отыр. Несіне жасырамыз, дәл осы 
кезеңде жарыстың кейбір формаларының ескіріп, уақыт талабына сай 
келмей қалғаны да рас. Ол формализмнің тотына шалдықты. Даңғаза 
бастамалар, даурықпа рапорттар еңбек бәсекесін құнсыздандырып, оны 
формальды іске айналдырып жіберді. Ұзақ уақыт бойы республика ха- 
лық шаруашылығының көптеген салалары өнеркәсіп және ауыл шаруа- 
шылық өнімдерін өндіру жөніндегі жоспарларын орындамай келсе, мұ- 
ның бір себебін социалистік жарыстың қасаң тартқандығынан іздестіру 
керек, Мұндай келеңсіз құбылыс өндірістік қуаттар мен құрылыс обьек- 
тілерін іске косу жөніндегі жұмыстарда да орын алды. Сөйтіп, ұлттық 
табыс көлемі жоспарда белгіленген 20 процент орнына небәрі 6,7 про- 
цент-ақ өсті. 
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Жалпы алғанда он бірінші бесжылдық тұсында республиканың эко- 
номиканы интенсивті арнаға бұра алмағаны бүгінде баршаға мәлім. Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ҮП! пленумында қоғамдық 
өнімнің өсу қарқыны едәуір баяулап, еңбек өнімділігінің -- 2,1, қор қай- 
тарымының 12,4 процент кемігендігі атап өтілді. Бізде еңбек өнімділігі 
өсімінің төрттен үші ғылым мен техника жетістіктерін өндіріске енгізу 
есебінен алынуға тиіс болса, қазіргі көрсеткіш 30- -35 процент шама- 
сында ғана. Осы кемшіліктердің бәрі де резервтер мен мүмкіндіктерді 
толығырақ пайдаланбаудан болды. 

Енді мына бір фактілер мен цифрлар төңірегінде ой толғап көрелік- 
ші. Тек соңғы екі жыл ішінде ғана құрылыстарда 32,4 миллион сомның 
жұмысы қосып жазылғандығы анықталды. Социалистік меншіктің бүлі- 
нуінен, ұрлануынан болатын шығындар соңғы бес жылда 43 процент кө- 
бейген. Өткен жыл мен биылғы екі ай ішінде 18,7 мың адам штаттан тыс 
ұсталып, оларға жалақы ретінде 31,2 миллион сом жұмсалған. Шаруа- 
шылықтарда малды қайта санау кезінде көптеген басы артық қой, жыл- 
қы, сныр шықты. Иелері меншікті малының бағылғаны үшін 83,6 миллион 
сом төлеуге мәжбүр болды. Ал енді мұндай көзбояушылықтар орын ал- 
ған" жерлерде социалистік жарыста қандай пәрменділік болады?! Социа- 
листік жарыс табиғаты мен көзбояушылық табиғаты бір-бірімен кере- 
ғар, олар ешқашан өзара ымыраға келмек емес. 


Мұның бәрі, сөз жоқ, біздің қоғамда пайда болған тоқыраушылық 
тенденциясынан, практикалық іс-қимылдағы енжарлықтан туындаған 
жәйттар. Партияның ХХУП сьезінде 70-ші жылдар мен 80-ші жылдар- 
дың бас кезінде қалыптасқан жағдай ленинше ой елегінен өткізілді. Ал- 
ға басуымызға бөгет жасап отырған нәрсенің бәріне әділ баға берілді. 
Оларды тездеп жоюдың жолдары көрсетілді. Соның бірі - соцналистік 
жарысты жанды ету, экономикалық және әлеуметтік дамудың тездеткіш 
тұтқасына айналдыру, оны кабинеттік даурықпадан, болымсыз табыс- 
тарға даңғаза рапорт берушіліктен арылту, шын мәнінде миллиондар- 
дың қоғамды жаңарту практикасының университетіне айналдыру. Биыл 
ғы бірінші тоқсанның қорытындысы бұл бағыттың өміршеңдігін дәлел- 
деді. Өткен жылғы осы кезеңмен салыстырғанда республика өнеркәсі 
бінде өнім өндіру қарқыны 6 процент, құрылыс-монтаж жұмыстарын- 
да -- 15,2, негізгі қорларды іске қосу -- 20, тұрғын үйді пайдалануға бе- 
ру қарқыны 68 процент артты. Осы мерзім ішінде мемлекетке ет, сүт, 
жұмыртқа бұрынғыдан анағұрлым мол тапсырылды. 


Бұл -- қайта құрудың, жеделдету процесінің алғашқы нәтижелері 
ғана, биік асуларға қарай ілгерілеуіміздің бастамасы ғана. Халық ша- 
руашылығының барлық саласында әлі елеулі кемшіліктер бар Мәсе- 
лен, биылғы бірінші тоқсанда республикадағы әрбір алтыншы кәсіп- 
орын шарттық міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз ете алмады. 
Соның салдарынан олар сабақтас кәсіпорындарға 162,5 миллион сом- 
ның өнімін кем берді. Әсіресе мемлекеттік қабылдау жүйесіне көшкен 
коллективтердің көпшілігі тұтынушылар алдында көп қарыздар болып 
қалды, бұлар 11,5 миллион сомның өнімін берген жоқ. Өнеркәсіпте, құ- 
рылыста, ауыл шаруашылығында жоспарларды ай сайын мерзімінен бір 
тәулік бұрын орындау жөніндегі бастама осынау кемшіліктерді болдыр- 
мауға негіз қалайды, әрі социалистік жарысқа пәрменді сипат береді. 

1987 жылдың январынан бастап республикада 38 кәсіпорын мемле- 
кеттік қабылдау жүйесіне көшті. Бұл жүйе өнімнің жоғары сапалы 60- 
луын қамтамасыз етуге тиіс. Алайда, ашығын айтуымыз керек, бірқатар 
кәсіпорындар коллективтерінің осы бір маңызды іске атүсті қарағанды- 
ғы белгілі болып отыр. Бұларда алдын-ала жүргізілген дайындық жұ- 
мыстарында формализмге жол берілген. Моральдық жағынан ескірген 
жабдықтар жұмыс орындарын аттестациялаудан кейін өнімділігі жоға- 
ры жаңа техникамен алмастырылуға тиісті еді, ол шаралар толық жүзе- 
ге аспай қалған. Еңбек адамдарына мемлекеттік- қабылдаудың мән-ма- 
ңызын түсіндіру дұрыс жолға койылған деп әліуде: кесіп айтуға болмай- 
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ды. Соның салдарынан бір кезде республиканың озат кәсіпорны болып 
саналатын Алматы ауыр машина жасау заводы бүгінде социалистік жа- 
рыс көшін бастаушылардың қатарына ілікпей қалды. Алматыдағы әйгі- 
лі мақта-мата комбинаты туралы да осыны айтуға болады. Бұл екі кол- 
лективтің миллиондаған сом өнімі сапа талаптарына жауап бермей, 
бракқа шығарылып, қоймаларда жатыр. 


Республиканың көптеген кәсіпорны өнім сапасы жөнінен мақтана 
алмайды. Өкінішке қарай СССР Стандарттар жөніндегі мемлекеттік ко- 
митетінің Қазақ республикалық басқармасы да сапасыз өнім шығару- 
шыларға тоқтау салатындай қатаң шаралар қолданбай отыр. Соның 
салдарынан Жамбыл қаласындағы жүнді алғаш өңдеу фабрикасы да, 
ал оның өнімдерін пайдаланатын Қостанай мәуіті-шұға комбинаты да 
сапасыз өнімді тоғытып шығарып жатыр, шығарып жатыр. Мұндай ке- 
 леңсіздікке тосқауыл қоюдың ең сенімді жолы -- талапты күшейту, со- 
циалистік жарыстың басты шарты -- сапа мәселесіне қатты қарау. 

Құрылыс саласында елеулі ілгерілеушіліктердің барлығына қара- 
. мастан күрделі құрылыстың биыл пайдалануға берілуге тиісті 149 обь- 
ектісінің бірінші тоқсанда бесеуі ғана іске қосылды. Ақтөбе, Шығыс Қа- 
зақстан, Жезқазған, Орал облыстарында тұрғын үйлер баяу тұрғыҙылу- 
да. Павлодар облысында тұрғын үйді пайдалануға берудің алғашқы 
тоқсандағы жоспары жарым-жартылай ғана орындалды. Қазақстан 
Қомпартиясының Орталық Қомитеті жанындағы Партиялық бақылау 
комиссиясында Шымкенттің «Фосфор» өндірістік бірлестігі әкімшілігі- 
нің, партия комитетінің және кәсіподақ комитетінің «Тұрғын үй--91» про- 
Шенк--ан орындау жөніндегі жұмысы қанағаттанғысыз деп танылды. 

ондықтан құрылысшылар ілгерілеу ырғағын үдете отырып, биылғы 
тұрғын үй тұрғызу жоспарын асыра орындауға барынша күш-жігер 
жұмсауы қажет. | 


Қайта құру өз бетімен өркен жаяды, жеделдету автоматты түрде 
жүзеге асады деу қателікке ұрындырады. Ілгері жылжуымыздың сенім- 
ді кепілі -- жанды да творчестволық жарыс. Ал қайта құруды да, же- 
делдетуді де, социалистік жарысты да тежейтін -- жауапсыздық, көп 
сөзділік, бетімен кетушілік. Әсіресе жұмысты жүрдім-бардым істеген- 
дерге, енжарларға, «өгіз өлмес, арба сынбас» аяңға еті өліп кеткендерге 
төзбеу керек. Екібастұз өндірістік бірлестігін біз жалпы жақсы атаймыз. 
Бірақ бірлестікке қарасты «Шығыс» разрезінде «Экибастузшахтастрой» 
комбинаты аяқтамай кеткен жұмыстарды тізе бастасақ, олардың саны 
жүзден асып кетеді екен. Қөптеген өндірістік обьектілердің іске қосыл- 
мауы, тұрғын үй тапшылығы, балалар бақшасының жетіспеушілігі жа- 
рысты пәрменді ұйымдастыруға қол байлау болмайды деп кім айта ала- 
ды? Игілікті жасаушылардың өскелең матерналдық және рухани сұра- 
нымы толық қанағаттандырылған жағдайда еңбек табысының еселене 
түсері дәлелдеп жатуды қажет етпейтін ақиқат. 


Қазақстан үшін маңызды проблемалардың бірі -- астық өндіруді 
ұлғайту. Бүгінде 25 миллион гектар егістіктен тұрақты да мол өнім 
ала алмай жүргеніміз жасырын сыр емес. Аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекс мамандары ғылыми негізделген ауыспалы егіс жүйесін толық иге- 
ре алмай жүр. Ал қосымша түсімнің бестен бірі осы ауыспалы егіс жүйе- 
сінің, үштен бірі минералдық және органикалық тыңайтқыштарды ..қол- 
данудың нәтижесі екенін кейбір диқандар біле бермейді. Қазір 5,6 мил- 
лион гектар жерде дәнді дақылдар интенсивті технология бойынша өсі- 
рілсе, бесжылдықтың аяғына қарай мұндай алқап 6,6 миллион гектар- 
ға жеткізілмекші. Интенсивті технология гектар берекесін 5--8 центнер- 
ге дейін көбейтуге әсер етеді. Міне осының бәрі диқандарға ұдайы оқы- 
тылып, озат диқандар тәжірибесі таратылса, астықтың аз алынуына 
мықты тосқауыл қойылар еді, өнімділікті арттыруға, оның сапасын жақ- 
сартуға батыл қадам жасалар 1... диқандар арасындағы со- 
цналистік жарыста биыл 29 миллидн тонна астық өндіру: үшін (қандай 
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агротехннкалық шаралардың жүзеге асырылатындығы егжей-тегжейлі, 
әрі уақтылы түсіндірілуі тиіс. 

Өткен жылы август айында ҚПСС Орталық Қомитеті «Қазақ ССР- 
інің партия, совет және шаруашылық органдарының, Азық-түлік про- 
граммасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының жедел 
және тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» мә- 
селе қарап, мемлекет тарапынан елеулі материалдық-техникалық және 
финанстық көмек көрсетіліп отырғанына қарамастан республикада мал 
шаруашылығы төмен, қанағаттанғысыз дәрежеде жүргізіліп келе жат- 
қандығы атап өтілді. Қазақстандықтар бұл сыннан орынды қорытынды 
шығаруда. Шаруашылықтар мен фермаларға өз ісін жетік білетін ма- 
мандар мен кадрлар жіберілуде. Отарлар мен табындарда, үйірлер мен 
келелерде мал тұқымын ғасылдандыру, түліктерді өз төлі есебінен кө- 
бейту, олардың өнімділігін арттыру бағытында елеулі шаралар жүзеге 
асырылып жатыр. Биыл жемшөптің бір жарым жылдық қоры жасалып, 
ол малға республика шаруашылықтарындағы 3 мыңнан астам цехтар 
мен кухняларда, 146 құрама жем заводы мен басқа да кәсіпорындарда 
өңделіп берілетін болады. Осы шаралардың жүзеге асырылуы үстімізде- 
гі жылы шаруашылықтардың барлық категориялары бойынша ет өнді- 
руді сойыс салмағымен 1360 мың, сүтті 5160 мың тоннаға жеткізуге 
мүмкіндік береді. Малшылар арасындағы социалистік жарыс осы мақ- 
сатқа қызмет етуі керек. 

Сайып келгенде, қай салада болмасын, социалистік жарыстың жан- 
ды, пәрменді болуы партиялық басшылыққа байланысты. Осындай бас- 
шылық бар жерде әр коллективтің үлкен табыс тұғырынан көрінері ақи- 
қат. Партия ұйымдары социалистік жарысты творчестволық ізденістер- 
ге айналдыра алса, онда миллиондардың қайратына қанат бітеді, өрлеу 
туады. Мұндай ахуал орныққан жерде инициатива, ізденіс көп. Қәсіп- 
одақ, комсомол ұйымдары да бұл шеруден өз орындарын таба білуге 
міндетті. Биыл болып өткен олардың бүкілодақтық ХУҮТПІ және ХХ сьез- 
дерінде жарыстың жалынды ұйымдастырушылары болуы керектігі атап 
айтылды. Бір сөзбен айтканда, социалистік жарыс қайта құру кезеңіне 
лайық жаңа сипатқа, шын мәніндегі жасампаздыққа ие болуы керек. 
Партия ұйымдарының іскерлігін, партиялық басшылықтың дәрежесін 
айқындайтын басты бір фактор осы жарысты ұйымдастыра білу қабілеті 
болмақ. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясының 70 жылдығына байланысты совет 
халқына Үндеуінде: «Октябрь мұраттары совет халқының игілігі үшін, 
Отанымыздың гүлденуі үшін, социализм мен бейбітшілік үшін еңбек ету- 
ге шақырады. Өзіміздің ақыл-парасатымызды, өзіміздің еркімізді, өзі- 
міздің қайрат-жігерімізді біріктірейік. Осынау жеңілмес күшті алды- 
мызда тұрған жаңа міндеттерді шешуге жұмылдырайық. Белгіленген 
жоспарлардың бәрін орындайық. Октябрьдің революциялық ісін лайық- 
ты түрде жалғастырайық!»-- деп атап көрсетілген. 

ұл жолдарды оқығанда Бүкілодақтық социалистік жарыс сапына 
тұрған әр адам өзін қайта құру, жеделдету кезеңінің белсенді жауынге- 
рі, социализм позициялары мен жер бетіндегі бейбітшілік ісін ныгайту- 
шы күрескермін деп сезінуге міндетті. Ендеше, социалистік жарысты 
елімізде бүкіл бесжылдықты табысты аяқтауға жеткізетін құдіретті де 
жасампаз күшке айналдырайық! 
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ЕЛ ҮШІН ЕҢБЕК ЕТУ-- ҮЛКЕН БАҚЫТ 


Н. ГОЛОВАЦКИЙ, 


«Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының председателі, 
екі мәрте Социалистік Еңбек Ері 


«Отан от басынан басталады» дейді халық даналығы. Қандай әдемі 
сөз! Шынында да қайда жүрсең де жүрегіңде жатталып, көкірегіңде 
қатталып жатқан отаншылдық сезімі туып өскен, кіндік кескен жерден 
басталады ғой. Мен үшін сондай аяулы мекен -- өзім жарты ғасырға 
жуық бауыр басып кеткен «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозы. 

Егер жолыңыз түсіп, әсем астанамыз Алматыдан оңтүстік шығысқа 
қарай көсілген, жан-жағын жасыл желек көмкерген асфальт жолмен 
сапар шеге қалсаңыз, екі жүз километрден кейін алдыңыздан Алтын- 
емел асуы жоталанып көрінеді. Ал сол асудың қырқасына шыға келгені- 
ңізде, маңдай алдыңызда ойпат-қыратты Жәркент алқабы көсіліп жата- 
ды. Өз басым, Жоңғар Алатауын бөктерлей созылып жатқан нақ осы 
арадан өткен сайын әрдайым ерекше толқып кететінім бар. 

Өйткені көзге ыстық, көңілге жақын осынау алқапта туған колхо- 
зымның шежіресі сайрап жатқандай болып көрінеді маған. Олай дей- 
тінім, 118 мың гектар алқапта колхозшыларымыз егін егіп, астық өсіре- 
ді. Сай-саланы емін-еркін жайлаған қора-қора қой, табын-табын сиыр 
да -- колхозымыздың баға жетпес байлығы. 

Жалпы, 16 мың тұрғыны бар біздің колхоздың даму қарқыны кім- 
кімді де сүйсіндіреді. Қолхозшыларымыздың өндірістегі табыстары, 
мемлекетке астық және мал шаруашылығы өнімдерін өткізудегі жетіс- 
тіктері, әлеуметтік саладағы үздік көрсеткіштері жоғары бағаланып, 
1971 жылы шаруашылыққа Еңбек Қызыл Ту ордені табыс етілді. 

Өткен бесжылдықтың қорытындысы бойынша шаруашылығымыз- 
дың таза табысы 69 миллион сомға жуықтаса, былтыр таза пайда 18 
миллнон сом болды. Осының нәтижесінде біз Бүкілодақтық социалистік 
жарыстың жеңімпазы атанып, ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Мини- 
нистрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Комитетінің 
ауыспалы Қызыл туын қатарынан он бір мәрте иелендік. 

Шаруашылығымыз негізінен жоғары сортты жүгері тұқымын да- 
Ййындауға маманданған. Сонымен бірге бізде мал шаруашылығы күшті 
дамыған. Шаруашылықтағы төрт фермада 80 мың қой, 10 мың ірі қара, 
3 миллионға жуық үйрек бар. Бізде күн сайын 260 центнерге дейін ет, 
2300 центнерге дейін сүт өндіріледі. 

Әдетте, біздің колхоздың тыныс-тіршілігімен танысуға келген әрбір 
адам шаруашылығымызды аралап көргеннен кейін колхозшылардың 
өнімді еңбек етуіне қажетті жағдайдың мұқият ескерілгеніне сүйсініп, 
ризалық білдіріп жатады. Әсіресе бүгінде колхоздың орталық мекеніне 
айналып отырған жастардың аграрлық қалашығына назар аудармай- 
тындар кемде-кем. Мұндағы тас төселген түзу де таза көшелердің бо- 
йында сән түзеген екі қатарлы, бір орталықтан жылытылатын, газбен, 
сумен қамтамасыз етілген, тұрмысқа қолайлы үйлерге колхозшылар дән 
риза. Осында бой көтерген төрт қабатты әкімшілік үйі, мейманхана, 
балалар комбинаты, мәдениет сарайы, стадионы бар спорт комплексі, 
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сауда орталығы, кафе, орта мектеп пен музыка мектебінің үйі, сурет 
галереясы қалашық сәнін айшықтай түскендей. Бұл жастар қалашығы- 
ның құрылысына колхоз отыз миллион сом қаржы бөлді. Сондай-ақ 
колхоздың бұдан басқа тоғыз поселкесі де соңғы жылдары танымастай 
құлпыра өзгерді. Бұларда да жаңа үлгідегі балабақша, мектеп, клуб. 
жұмыс істейді. Қолхозшылардың бірінен соң бірі кең де жарық үйлерде 
қоныс тойын тойлайды. Әрбір үйде электр жарығы. радио, телевизор, 
көгілдір газ бар. Қысқасы, бізде адамның, әрбір колхозшының көңілді 
дем алып, өнімді жұмыс істеуіне барлық жағдай жасалған. 


Сондықтан болса керек, колхозымызда кадрлардың тұрақтамауы 
деген атымен жоқ. Оның есесіне еліміздің түкпір-түкпірінен бізге келіп 
еңбек етуге тілек білдірушілерден ондаған хаттар келіп жатады. Шаруа- 
шылықта он жеті ұлттың өкілі тату-тәтті өмір сүріп, қоян-қолтық еңбек 
етеді. Қолхозда екі ғылым кандидаты, жүзден астам жоғары білімді ма- 
ман жұмыс істейді. 2,5 мыңнан астам адам орта, 1,5 мыңнан астам адам 
орталау білімді. Ондаған жігіттер мен қыздар колхоз басқармасының 
жолдамасымен жоғары және арнаулы орта оқу орындарында білім 
алады. 


Сөз реті келгенде, колхоз экономикасының дамуына сүбелі үлес қо- 
сып жүрген, ауыл шаруашылығы ғылымының кандидаты, Қазақ ССР- 
інің еңбек сіңірген агрономы Тен Ин Гер, партком секретары Қ. Әкімбе- 
ков, колхоз председателінің бірінші орынбасары Тен Октавиан, бас эко- 
номист Н. Сәрпеков, қой бордақылайтын комсомолец-жастар бригада 
сының бригадирі Ә. Файзуллин, бас инженер М. Хайбуллин сынды білік- 
ті кадрлардың есімдерін атай кеткен орынды. Мысалы, колхоздың бас 
агрономы Тен Ин Герді алайық. Топырақты өңдеу мен жүгеріні күтіп- 
баптаудың ол ойлап тапқан әдісі бүгінде Оңтүстік Қазақстанның көпте- 
ген шаруашылықтарында қолданылып жүр. Сонымен бірге бас агроном 
тамаша ұйымдастырушы да. Мәселен, бұрын пайдалануға жарамсыз 
деп есептеліп келген жерден оның ннициативасы бойынша бүгінде кол. 
хоз жүгеріден мол өнім алуға қол жеткізіп отыр. Қолхоздың бас инже- 
нері М. Хайбулиннің де әрдайым жаңалыққа жаны құмар. Бұрын жүгері 
жинау науқаны тұсында жүгеріні собығынан ажыратуға ондаған адам 
бөлінетін. М. Хайбуллиннің инициативасымен бұл жұмыс механикалан- 
дырылды, сөйтіп, ондаған адам-қол жұмысынан босатылды. 


Міне қысқаша айтқанда, колхозымыздың бүгінгі жарқын келбеті 
осындай. Ал осының бәрі -- партия мен үкіметтің аялы қамқорлығының 
жемісі, биылғы жылы барша совет халқы, бүкіл прогресшіл адамзат 70 
жылдығын тойлағалы отырған айтулы мереке --Ұлы Октябрь соцна- 
листік революциясының шапағаты. Шынтуайтына келгенде, менің осы 
колхозбен біте қайнасып, өмірден өз орнымды табуыма жәрдемдескен 
де Ұлы Октябрь. 


Октябрь революциясы жеңіске жетіп, Россия пролетариаты өкімет 
билігін өз қолына алған сол бір отты жылдарда мен барар жері, басар 
тауы жоқ тұлдыр жетім едім. Қайда туғаным, әке-шешем мен туыста 
рымның кім екені есімде жоқ. Есімде қалғаны -- азамат согысының от- 
ты жылдарында Житомирдегі балалар үйінде тәрбиеленгенім. Осында 
өмір мектебінен өттім. 1928 жылы мен комсомол қатарына қабылдан: 
дым. Қөп ұзамай бізге жаңадан ұйымдастырылып жатқан ауыл шаруа- 
шылық коммунасына жұмыс істеуге жолдама берілді. Қоммунада біз- 
дер, балалар үйінде тәрбиеленген комсомол мүшелері, әртүрлі тапсыр- 
малар атқара жүріп, алғашқы күннен бастап-ақ коммунистердің сенімді 
көмекшісі бола білдік. Мал да бақтық, соқамен жер де жырттық, астық 
та бастырдық. Үлкендердің сенімі қанат бітірді ме, жоқ, әлде, сол кезде- 
гі ерекше жағдайды жан-жүрегімізбен сезіндік пе, әйтеуір, тапсырылған 
жұмысты тындырымды атқаруға құлшынып тұратынбыз. Осы коммуна 
коммунистері үлкен сенім білдіріп, 1930 жылы мені партия қатарына 
қабылдады. 
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тесе і-лые- кке «аыстаЕыл-. өз- -алып-- 


Уақыт неткен жүйрік десеңізші! «Октябрьдің 40 жылдығы» колхо- 
зында үздіксіз председательдік етіп келе жатқаныма да қырық жылдай 
уақыт өтіпті. Осы мерзім ішінде колхозымыздың қаншалықты шарықтап 
өскенін жоғарыда айттым. Сайып келгенде, мұндай зор табыстарға жету 
оңайға түскен жоқ. Мен колхозға председатель болып сайланғанда мұн- 
дағы жағдай да сонау отызыншы жылдардағы Житомир коммунасын- 
дағыдай жұтаңдау еді. Шаруашылық кассасында көк тиын ақша жоқ. 


Міне осы тұста адамдар маған, менің Жәркент алқабын түлетсем 
деген арманыма сенім артты. Ал коммунист үшін сенімді ақтаудан ас- 
қан абырой жоқ қой. Сонымен, колхоз жерін игеруге бір кісідей жұмыла 
кірісіп кеттік. Алғашында шекарадағы әскери қызметтен жақында ғана 
оралған маған жергілікті жердің табиғатына үйреніп, оны бірден игеріп 
әкету қиынға соқты. Мұндайда Б. Тәлімов, Ф. Санин, А. Ізімов тәрізді 
байырғы колхозшылармен шаруа жайын үнемі ақылдасып шешіп отыр- 
дым. Мына бір оқиға есімнен кетпейді. 195І жылы колхозшылардың 
күшімен арық қазып, шөліркеген егістікке су жеткіздік. Сол кездегі өл- 
шеммен алғанда, бұл біз үшін үлкен жетістік еді. Қолхозшылардың қуа- 
нышында шек жоқ. Бірақ бұл қуаныш ұзаққа бармады. Су егістікке 
жетпей жатып, жол-жөнекей құмға сіңіп, құрдымға кете берді. Не істей- 
тінімізді білмей, әбден тығырыққа тірелдік. Ол кезде цементтің бағасы 
алтынмен бірдей. Қолға түспейді. Сонда жоғарыда аты аталған үш ба- 
Йырғы колхозшы аға ескі-құсқы шүберек жинасақ қайтеді десті. Алғаш- 
қыда құрдастарымның нені меңзеп тұрғанын түсінбеген едім. Қейін 
солардың бастамасымен колхозшылар жинаған шүберекпен арықтың 
арнасы бекітіліп, су егістікке емін-еркін жететін болды. Сөйтсем, арық 
суын осындай әдіс арқылы тиімді пайдалану халық арасында ежелден 
бар екен. 


Сол ардагерлеріміз бүгінде колхозымыздың жасыл толқындай жай- 
қалған егістігіне осы заманғы озық техниканы пайдаланып салынған 
каналдар су жеткізіп, нәр беретінін көрсе, қатты қуанар еді-ау деп ой- 
лаймын. Қазіргі кезде бір ғана Бабелян атты каналымыз колхоз егісті- 
гіне секундына 14 текше метр су жеткізеді. Қуаттылығы бұдан кем емес 
Ақмола каналы бүгінде колхоздың егістік көлемін одан әрі ұлғайтудың 
негізгі көзіне айналды. 


Қолхоз құрылысына шексіз берілген, жаны жайсаң адамдар бізде 
көп. Қолхозшыларымыз шаруашылықтың тұңғыш тракторын жүргізуші 
М. Шынтаевты, алғашқы автомобиль жүргізуші М. Вольскийді құрмет 
тұтады. Сол сияқты олар соғыс және еңбек ардагері А. Штриковтың да 
еңбегіне тәнті. Александр Данилович Ұлы Отан соғысынан екі қолынан 
бірдей айрылып оралды. Соған қарамастан колхоздағы құрылыс жұмы- 
сына белсене араласып кетті. Ағаштан түйін түйген бұл шебердің ұста- 
лығына он екі мүшесі сау адамның өзі таң қалады. Қолхозымыздың күн- 
нен күнге гүлденіп өркендеуіне А. Рузметов, А. Ниязов, Р. Алжанбеков, 
Р. Сыбанқұлов, Б. Ахметов, Ұ. Беделбеков, Н. Үшірбәкиев тәрізді арда- 
герлер үлкен үлес қосты. 


Жалпы, өмір жолы сан тарау ғой. Жастық шағым өткен Украинада, . 
бертін келе Қазақстанда, Панфилов пен Талдықорған қалаларында мені 
әртүрлі лауазымдағы қызметке шақырды. Партия мен совет органда- 
рында да жұмыс істеуге мүмкіндігім мол болды. Бірақ мен бұл ұсыныс- 
тарды қабыл алмадым. Әрине, ұсынған қызметке көңілім толмағандық- 
тан емес. Жерге деген махаббатым, шаруаға деген ұсынақтығым үнемі 
бел ала берді. Қазір ойлап отырсам, өмір жолын таңдауда қателеспеген 
екенмін. 

Иә, шынайы қамқорлық жасай білсең, бойдағы күш пен біліміңді, 
қажыр-қайратыңды аямай жұмсасаң, жердің берері мол. Мұны біздің 
колхоздың мысалынан айқын аңғаруға болады. Егер колхозымыздыц 
бір жылдық табысын бір күнгі табысқа шағар болсақ, тәулігіне 138 мың 
сомнан айналады екен. Мұның өзі -- шаруашылық күн сайын мемлекет- 


ОКТЯБРЬ МЕНІҢ ӨМІРІМДЕ 33 


ке осыншама қаржының өнімін береді деген сөз. Ал соның ішінде тәулік- 
тік таза пайда 52 мың сомның шамасында. Қолхоздың қазіргі бір күнгі 
табысы шаруашылықтың елуінші жылдардағы жылдық табысынан үш 
есе көп. Бұл, әрине, жақсы көрсеткіш. 

Алайда партия қоғамымыздың өмірін түбегейлі қайта құруды қызу 
қолға алып отырған бүгінгі күннің биік талабы тұрғысынан қарасақ, 
мүмкіндігіміз әлі де көп. Мәселен, соңғы жылдары колхоз председателі- 
нен бастап, барлық мамандар мен колхозшыларға еңбек ақы түпкі нәти- 
жеге тікелей байланысты төленетін болды. Сонан соң соңғы кезде еңбек- 
те жоғары нәтижеге қол жеткізуге ішкі шаруашылық негіздегі коллек- 
тивтік мердігерлік бірсыпыра септігін тигізіп келеді. Мысал үшін айт- 
сақ, осы әдіспен жұмыс істей бастағалы шаруашылықтың рентабельді- 
лігі 8 процент артты. Сөйтіп, ол 1986 жылғы 46 процент орнына былтыр 
54 процент болды. 

Адам табиғатында арманшыл келеді. Айталық, менде колхоз өмірі- 
не қатысты екі арман бар. Оның бірі -- өзім әңгіменің басында айтып 
өткен жастардың аграрлық қалашығының құрылысын таяу жылдары 
аяқтау. Қазірдің өзінде бұл қалашықта бес жүзден астам колхозшы 
тұрады. Екінші бір көздеген мақсатым -- колхозымыздағы пайдалануға 
жарамсыз бес-алты мың гектар жерді ауыл шаруашылық айналымына 
қосу, сөйтіп, жүгері мен жоңышқа, соя тәрізді жемдік дақылдар өсіру. 

Түптеп келгенде, колхозшыларымыз таяу жылдарда егіншілік пен мал 
шаруашылығындағы бүкіл еңбек процесін механикаландыру мен авто- 
маттандыру, тұрғын үй, тұрмыстық жағдайды түбегейлі жақсарту, мәде- 
ни және бұқаралық-саяси жұмыстың деңгейін шұғыл арттыру арқылы 
селоны мықтап өркендетуге қол жеткізуді көздеп отыр. 

Сөйтіп, жасым егде тартқан қазіргі шағымда өткен өмірге ой көзі- 
мен үңілемін. Не көрдім, не тоқыдым, тағылым қайсы? Соны білгім ке- 
леді. Бажайлап қарасам, шын мәнінде бақытты өмір сүріппін. Отаным 
азды-көпті еңбегімді жоғары бағалап, қадір-құрметке бөледі: Қомму- 
нистер маған үлкен сенім артып, Қазақстан Қомпартиясы Орталық КҚо- 
митетінің мүшелігіне, ал еңбекшілер республика Жоғарғы Советіне де- 
путат етіп сайлады. Әрине, әңгіме атақ-даңқта емес. Мұндай бақытқа, 
адамды ардақтай білудің бақытына кенеліп отырған жалғыз мен бе! 
Жооқ. Өзіммен қатар жүрген әрбір коллектив мүшесінің жүзінен Совет- 
тік Отанға деген шексіз сүйіспеншілік көремін. 

Сайып келгенде, осының бәрі совет адамы үшін, оның игілігі үшін 
жасалып жатқан революциялық мәні бар өзгерістер. Демек, соған өз 
үлесіңді қосып, хал-хадеріңше еңбек ету қандай бақыт десеңізші! 


Талдықорған облысы, 
Панфилов ауданы. 


ОТАНЫМ--ДОСТЫҚ МЕКЕНІ 


А. ФИЛИНГЕР, 
1928 жылдан КПСС мүшесі, дербес пенсионер 


Әлі есімде, ауыр тұрмыстың азабын тартқан біздің семьямыз 1903 
жылы Астраханьнан Саратовқа көшіп келді. Семьяда он бір жан бар: 
атам, әкем, анам және шиеттей сегіз бала. Қүнкөріс қиын-ақ. Жаңа 
жерге қоңыс тепкен соң әкем Оскар өзінің атакәсібіне баулымақ бо- 
лып, жеті жасар мені де осындағы шыны заводына алып барды. Бізбен 
бірге атам да ілесе жүрді. 


3. «Қазақстан коммунисі» /%7. 
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Әкемнің әңгімесін сыздана тыңдап отырған қожайын маған көз 
қиығын бір тастап қойып: 

-- Мына шибұт шүрегейді не тындырады деп әкеліп отырсыңдар?- 
деді. 

Оның шүңірейген көзі өңменімнен найзадай қадалып, зәре құтым 
қалмай, әкемнің сыртына тығыла түстім. 

-- Бала демесеңіз, қызметіңізге бұл да жарап қалар. Ертең біздің 
орнымызды басып, сіздің мәртебеңізді өсіретін де осылар болар. Қазір- 
ден-ақ көзі қаныға берсін дегеніміз ғой, қожайын. Филингерлер әулеті- 
нің жаңа ұрпағы бұл. 

-- Жә, жетер! -- деп қожайын тыжырынып, әкемнің сөзін бөліп жі- 
берді. --Әулет дейді, қарай гөр өздерінің әулетшілін... 

Атам мен әкем екеуі жалынып-жалбарынып қоймаған соң, ақыры 
ол келіскен сыңай танытып: 

-- Жарайды, қала ғой. Қоймаға шыны тасисың. Егер әйнектің біреуі 
шытынап, сызат түсер болса, онда айтпады деме, қолыңды қоса сын- 
дырамын, -- деді. 

Қожайыннан қорықсам да, осы жолы әзімді үлкендердей сезініп, 
жұмысқа орналасқаныма қуанып, кәдімгідей-ақ сергіп қалдым. Бірақ 
алғашқы күні-ақ әбден қалжырап, құр сүлдерімді сүйретіп, қас қарай- 
ғанда үйге әзер жетіп құладым. 

Қүндер солай жалғаса берді. Таңның атысынан күннің батысына 
дейін 12--14 сағат бойы жұмыс істеп жүрдім. Мені бала деп есіркеген 
де ешкім болмады. Қейде шыны тілгілеп, қызыл-ала қан болған қол-ая- 
ғымды көріп, анам Қлараның талай рет: 

-- Сұм заман-ай. Саған не жаздық? -- деп мені бауырына қысып, 
егіліп тұрып жылаған сәттері әлі күнге көз алдымнан кетпейді. Ондайда 
атам мен әкем шарасыз, үнсіз күрсініп, әлдеқалай бір тұңғиық ойғи 
бататын. 

Бұл кезде біздің шыны үрлеуші Филингерлер әулетінің атағы алыс- 
қа тарап, басқа өңірлердің кәсіпорындарынан келгендер таңдай қағы- 
сатын. Мен де шыны үрлей бастағам. 

-- Жарайсың! -- деген бірде әкем арқамнан қағып тұрып. -- Семья- 
ның үміті енді сенсің. Бұл -- әкеден балаға мұра болып келе жатқан 
кәсіп. Ата дәстүрін жалғастырсын деп, саған атаң Антонның атын әдейі 
қойғанбыз. Сенімді ақтайтын түрің бар. Тек осы бағытыңнан тайма. 
Жарлының да жарық күні туар әлі... 

Бірақ күнкөріс барған сайын қиындай түсті. Содан соң біз Боржо- 
миге қоныс аударып, сондағы шыны заводына орналастық. Күллі елдің 
аштық пен жалаңаштықтан күйзеліп, зорлық пен зомбылықтан қажы- 
ған кезі еді бұл. Жер-жерде жұмысшылар ереуілге шығып, дүние буыр- 
қанып жатты. Еңбекші бұқараның тегеурінді толқынына төтеп бере ал- 
май, бас сауғалаған алпауыттар туған жерден безіп, шет елге қаша бас- 
тады. «Бостандық! Революция! Ленин!» деген асқақ, айбарлы ұрандар 
барған сайын өктем естіліп, дүниені шарлап кетті... 

Азаттық таңын атырған сол 1917 жылы заводтар мен фабрикалар- 
дың төбесінде желбіреген алқызыл тулар Россияда Ұлы Октябрь социа- 
листік революциясының жеңіске жеткенін айдай әлемге паш етіп, еңбек- 
ші халықты ғасырлар бойғы қанау мен езгіден біржола құтқарып еді. 

Халықтық өкімет арнаулы білімі болмаса да, өз ісінің шебері атан- 
ған менің әкемді Советтер қолына көшкен шыны заводының бас инже- 
нерлігіне тағайындады. Қөп ұзамай ол тәжірибелі маман ретінде Бакуде 
жаңадан салынып жатқан шыны жасау заводына жіберілді. Мұндағы 
завод пайдалануға берілгеннен кейін енді Ашхабадтағы осындай өндіріс 
орнын жолға қою қажеттігі туды да, әкем сонда баратын болды. Бірақ 
мен енді өзімше еңбек жолын бастау үшін Бакуде қалып, бағымды осын- 
да сынап көруді ұйғардым. Бұл ойыма әкем де қарсылық білдірген жоқ. 

Өздігімше оқып, сауатымды аштым. Өндірістегі алғашқы қадамым 
да сәтсіз басталмаған сияқты. Олай дейтінім, 1919 жылы «Бакинский 
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рабочий» газетінде «Филингер Италиямен жарысқа түсті» деген мақала 
жарық көріп, онда былай деп жазылды: «Жас Советтер Еліне шыны 
шөрнектер қажет болды, онсыз жібек өнеркәсібін игеру мүмкін емес еді. 
Ал оларды Италиядан валютаға сатып алуға тура келді. Аса қымбат-ақ, 
бірақ енді ғана қаз тұра бастаған фабрикалар оған өте мұқтаж. Нақ 
осы қиын да күрделі істі 23 жасар шыны үрлеуші Антон Филингер өз 
қолына алды. Чертежді өзі сызып, сол бойынша қажетті тетіктерді өзі 
жасады. Ол модельді жасап шығарғанша, керосин шамы түбінде түн қа- 
тып, әлденелерді есептеп, сызып, өрелі таңды көзімен атырып жүрді. 
Содан соң сол жобалары бойынша шөрнектерді де ойлап тапты. Бұлар 
теңіздің арғы бетінде жасалғандағыдан әлдеқайда жақсы, әрі он есе 
арзанға түсті». 

Расында да, біздің отандық өндірісімізде, осы шыны жасау заво- 
дында алғаш рет дүниеге келген бұл заттар кейін қолдан қолға тимей 
кетті. Іле-шала бізге медициналық шприцтер, термометрлер және басқа 
шыны бұйымдары жөніндегі заказдар көптеп түсе бастады. Қейін «Ба- 
кинский рабочий» газетінің тілшісі келіп: 

-- Сіздің арнаулы инженерлік біліміңіз жоқ. Осының бәрін қалай 
чгердіңіз? -- деп таңдана сұрағаны бар. Сонда: 

-- Міне, мына қолдарыммен,-- деп жауап бергенім әлі күнге жа. 
ДЫМДа. 

1928 жылы цех бастығы қызметін атқарып жүрген маған завод 
коммунистері үлкен сенім артып, мені партия мүшелігіне қабылдады. 
Жиналыстан кештеу шығып, үйге оралғанымда менің қуанышымды ес- 
тіген әкем: 

-- Жарайсың, ұлым! Міне Октябрьдің арқасында мен де, сенің атаң 
да армандаған бақытты өмірге кенелдік. Ал коммунист деген -- ардақ- 
ты атақ. Сен оған дақ түсірме, біздің шыны жасаушылар әулетінің 
атына кір келтіруші болма. Енді өлсем де, арманым жоқ. Өйткені мен 
саған, сенің коммунист деген мәртебелі атаққа лайықты болып, ата дәс- 
түрін жалғастыра береріңе сенемін, -- деп көңілі қатты толқып, көзіне 
жас алған. | 

Әрине, мен мұның бәрін жай мақтан үшін ғана айтып отырған жоқ- 
пын. Мақсат -- адамзаттың бақытты болашағына даңғыл жол ашқан 
Ұлы Октябрьдің тарихи жеңістерін молайта түсу, әлемде тұңғыш рет 
жаңа дәуірді бастаған біздің көп ұлтты елімізді әлеуметтік-экономика- 
лық дамудың жаңа, асқар биігіне көтеру жолында қиыншылықтар кез- 
дескенін, аға ұрпақтардың өкілдері оларды қалай жеңіп, қатал да ауыр 
сыннан абыройлы шыққанын бүгінгі ұрпаққа үлгі етіп жеткізу. Өйткені 
олардың жас Совет өкіметін нығайтып, социалистік құрылысты бірінші 
болып бастауына тура келді. Сол қиын да жауапты міндеттің нақ біздің 
еншімізге тигенін бүгін ерекше мақтан етеміз және мұны жастардың 
есіне сала кеткенді жөн көреміз. 

Мен, әрине, бұл арада өткен өмір жолымды, атқарған қызметімді 
кең шолып жатқым келмейді. Бірақ бір айтарым: осы ұзақ өмірімнің 
ішінде партия қайда жіберсе де, оның саптағы солдатындай әзір бол- 
дым. Менің еңбек кітапшамда жазылған Астрахань, Саратов, Баку, Че- 
лябинск, Қарағанды, Арал, Жамбыл тәрізді қалалардың бәрінде де өз 
мамандығым бойынша адал еңбек етіп, сый-құрметке бөлендім. 

Ал еңбек кітапшамның соңғы беттері Жамбыл шыны жасау заводы- 
мен аяқталды. 1953 жылы Арал қаласындағы шыны жасау заводының 
бас инженерлігінен бұл саланың маманы ретінде Жамбылға ауысып, 
құрметті демалысқа шыққанша осында табан аудармай еңбек еттім. 
Қазір бұл қала менің туған үйімдей, жамбылдықтар туыс-бауырымдай 
болып кетті. Осында жиырма жыл бойы халық заседателі болып, қо- 
ғамдық жұмыс атқардым, қаншама тағдырлар көз алдымнан өтті. Со- 
ның бәрінде де адамдардың жаза басқан қадамына қынжыла отырып, 
әділ қазылық, жанашырлық жасап, олардың өмірден дұрыс жолын та- 
буына көмектесіп жүрдік. Кейін семьясымен, коллективімен қайта табы- 
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сып, жаңа өмір бастағандардың көпшілігі бізге келіп, алғысын айтқанда 
өзің үшін емес, сол азаматтардың адалдықтың ақ жолына түсіп, өмірден 
лайықты орнын тапқанына мәртебең өсіп қалатын. 

Иә, адамдарға қамқорлық -- қашан да біздің ең қастерлі борышы- 
мыз. Партияның ХХУП сьезінде адам факторын жандандыра түсуге 
айрықша маңыз берілуі де -- соның бір айқын айғағы. Байтақ еліміздің 
қай түкпіріне барсаңыз да, осы бір ұлы сезімнің шапағатын сезінесіз. 
“ Өйткені шынайы достық пен туысқандық бірлік, адалдық пен азамат- 
тық, бір-біріне деген қамқорлық пен жолдастық көмек -- Ұлы Октябрь- 
дің ұлы мұрасындай біздің бойымызға дарып, қанымызбен біте қайнас- 
қан қасиетіміз. Ал біздің еліміздегі игіліктердің бәрі де -- ортақ қазы- 
намыз. 

Ұлы Октябрьдің туын тігіп, бақыт ордасына, бейбітшілік қамалына 
айналған, қазір қоғамымызды сапалық жағынан жаңа деңгейге көтеріп, 
жеделдету мен қайта құру бағытын жүзеге асырып жатқан Совет Ода- 
ғы -- баршамыздың ортақ үйіміз. Сондықтан да біздің әрқайсымыз: 
«Отаным -- достық мекені», деп зор мақтаныш сезімімен айтамыз. 


Әңгімені жазып алған А. ВОТЧЕЛЬ, 
Жамбыл қаласы. 


АҒА ҰРПАҚ ДӘСТҮРІН АРДАҚТАП... 


Т. БЕЙСЕНБЕКОВА, 


Целиноград облысындағы «Путь Ленина» 
совхозының механизаторы, Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің депутаты, облыстық партия комцтеті 
бюросының мүшесі 


Менің революциям! Біздің санамызда Ұлы Октябрь осындай асқақ 
мақтанышқа айналған ұғым. Біздер, социализм алғаш жүзеге асырыл- 
ған елдің перзенттері, Октябрь ісі көп ұлтты Отанымызда лайықты жал- 
ғасын тауып келе жатқандығын орынды мақтан тұтамыз. Менің туған 
ауылым Сабындыға да, өскен жерім Қорғалжынға да бақыт таңын алып 
келген -- Ұлы Октябрь. Патшалық Россияның тұсында ұлттық езгі мен 
қанау, қайыршылық пен сауатсыздық жайлаған сол өңір бүгінде адам 
танымастай өзгерген. 

Өткен жолға көз жүгіртсек, ең әуелі азаттық пен теңдік үшін арпа- 
лысқан ағаларымыздың ер тұлғасы, ерен істері көз алдымызға келеді. 
Солардың төгілген қаны мен терінің өтеуі -- бүгінгі шат тұрмысымыз 
бен жарқын өміріміз. Сондықтан да Октябрь революциясы қаһарманда- 
рының, солардың ішінде Ақмола Совдепінің алғашқы председателі 
3. Қатченконың, оның орынбасары Б. Серікбаевтың, жалынды револю- 
ционер С. Сейфулиннің, Ә. Майкотовтың революциялық істерін комму- 
нистік жасампаздық дәуірінде, совет қоғамын сапалық жағынан жаңар- 
ту жағдайында одан әрі лайықты жалғастыру -- біздің ең асыл пары- 
зымыз. Біздер -- сол жалынды большевик ағалар тіккен рЕволюциялық 
тудың мирасқорларымыз. 

Октябрь революциясы, ақын тілімен айтқанда, Қорғалжын Мыр- 
қымбайларының тасын өрге домалатты. Қешегі жарлы-жақыбайлар 
коллектив болып, бас құрады. Қүңдіктен азат болған қазақ қыздары 
Шолпан Иманбаева болып әйел теңдігін жырлады. Орыс-қазақ жастары 
Мәриям мен Дүйсен болып қол ұстасты, екеуі қосылып шырқаған «Ду- 
дар-ай» әні кейін халықтар достығының символына айналды. Сөйтіп. 
Ұлы Октябрь шапағымен нұрланған:далада-жаңа өмір орнады. 
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Сол бір жылдарда бірнеше ауылдың егіншілері мен малшылары 
бірігіп, колхоз құрған екен. Сол колхоз 196І жылы «Путь ЖЛенина» 
совхозына айналды. Шаруашылықтың ұлы Ленин есімімен аталуының 
өзінде терең мән бар. Мұның өзі осы заманғы аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің бір ұясындай саналатын біздің совхоздың зор болашағын 
аңғартқандай. 

Қазір бұл совхозда еңбек ететін адамдардың өзі мыңға жуықтайды. 
Егістік жері 835,8 мың гектардан асады. Мұнда әртүрлі маркалы 155 
трактор, 116 комбайн, 105 автомобиль бар. Ал мал шаруашылығына кел- 
сек, совхозда негізінен ірі қара өсіріледі. 5600 ірі қараның екі мың- 
дайы -- сауын сиырлар, қалғандары -- етке өткізілетін бордақылар. 

Жалпы алғанда, шаруашылықтың негізгі бағыты -- астық өндіру. 
Совхоз құрылғаннан бері әрбір бесжылдық сайын Отанымызға 2927--30 
мың тонна аралығында астық тапсырып келдік. Бірақ 1981--1985 жыл- 
дарда астықтың түсімі бұрынғыға қарағанда күрт төмендеп, екі есе ке- 
міп кетті. Мұны ауыл шаруашылығындағы республика бойынша орын 
алған тоқыраудың бір көрінісі деп түсіну керек. Дәл осы кезеңде біз 
дамудың экстенсивті формаларына ғана назар аударып, еңбек және ма- 
териал ресурстарын дұрыс пайдалана алмағанымыз бүгінде жасырын 
сыр емес. 

Біздің облысымызда интенсивті технологияның белең алуы соңғы 
екі-үш жылдың беделіңде ғана. Әлі де болса жаңа технологияға көшу 
аяқталып болған жоқ. Қазіргі қайта құру процесі бізден ескіше ойлау- 
дан, бәз-баяғыша іс-қимыл жасаудан мүлде арылуды, жаңалыққа шұ- 
ғыл бетбұрыс жасауды талап етіп отыр. Осыған байланысты бригада- 
лық мердігерлікке көштік. Жер жыртудың, егін салудың тыңда қалып- 
тасқан технологиясы қатаң басшылыққа алынуда. Ауыспалы егіс жүйе- 
сі берік қалыптасты. Егіншілік мәдениеті де арта түсті. 

Мұндай игі шаралардың жүзеге асырылуы өз нәтижесін берді де. 
Бір кезде азып-тозып, құнарынан айрылған, жел эрозиясына ұшырай 
бастаған алқаптарға береке ене бастады. Мәселен, өткен жылы совхоз 
бойынша гектар түсімі 9 центнерден айналды. Ал өзім қызмет ететін 
бригада көрсеткіші -- 10,6 центнер. Бәлкім, кейбіреулер үшін мұнын 
өзі тым аз көрінуі ықтимал. Иә, солай екені солай. Бірақ қара топырақ- 
сыз Қорғалжын аймағы үшін бұл да тәп-тәуір нәтиже. 

Биыл, Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы тойланатын жылы егіншілік 
мәдениетін арттыра отырып, өзімізге жоғары нысана белгіледік. Оған 
жету үшін, біріншіден, өткен күзде-ақ 26,7 мың гектар сүдігер жыртыл- 
ды. Шынын айту керек, былтыр совхоз механизаторлары шаруашылық 
құрылғалы бері сүдігер жыртудың тапсырмасын бірінші рет толық, әрі 
сапалы орындады. Екіншіден, интенсивті технология қолданылатын ал- 
қап ұлғайтылды. Үшіншіден, қыста диқандарымыз озық агротехниканы 
оқып-үйренуге арналған курсқа жаппай қатысты. Мұның бәрі, сөз жоқ, 
көктемгі егісті сапалы да сәтті өткізуге, болашақ мол өнімнің негізін 
қалауға мүмкіндік берді. Ендігі мақсатымыз -- қоңыр күзде гектар бе- 
рекесін 11,4 центнерге жеткізіп, Отан қамбасына 22 мың тонна ас- 
тық құю. | 

Бүгінде егін дегеніңіз теңіздей толқып, жайқала өсіп тұр. Бітік 
өскен бидай мен арпаға сүйсіне қараймын да, өткенді еске аламын. 
Механизатор ретінде азды-көпті жетістігім болса, совхоз экономикасын 
нығайтыт, мәдениетін өркендетуге қадари-халімше үлес қоссам, бұл ең 
алдымен алғашқы ұстаздарым Бағлан Ахметжанов, Серік Әпендин аға- 
ларымның арқасы. Сонау бір жылдары механизаторлар даярлайтын 
училицені бітіріп, бір мысқал тәжірибесіз ауылға келген сәтімде, осы 
кісілер менің әлсіз үмітімнің отын өшірмей, өз қамқорлықтарына алып, 
нағыз диқан болып қалыптасуыма ықпал етті. 

Біздің совхозда еңбекпен ел құрметіне бөленген ардагерлер көптеп 
саналады. Біздер еңбек эстафетасын Ленин орденінің негерлері Қ. Қа- 
биев, Қ. Смағұлов, Н. Нығметжанов, -/Г..-Болғанбаева, В. Звонарь, 
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Т. Жұмабаев сияқты әйгілі ардагерлерден қабылдап алдық. 1978 жылы 
Суздаль қаласы маңында өткен Бүкілодақтық жарыста озып шығып, 
жүлдегер атансам, Экономикалық Өзара Көмек Советіне мүше елдердің 
механизаторларының конкурсына қатыссам -- бұл да жоғарыда есімде- 
рін сүйсіне атаған ағаларымыз бен әпкелеріміздің еңбегінің жанғанды- 
ғы. Біздің үйдің төрінде ілулі тұрған алтын медаль -- Польшада жер 
жыртушылар конкурсынан алып қайтқан менің ғана бәйгем емес, ауыл- 
дастарыма берілген алтын алқа. 

«Сіз тракторшы болуды жан жүрегіңізбен қалап алдыңыз ба?» -- 
деп сұрады менен Польшада болғанымда. Мен жауап орнына поляк 
ақыны Гюстав Зелинскийдің өлеңін оқып бергем. 1830 жылғы поляк кө- 
терілісіне қатысқан ақын Тобылға жер аударылып келіпті. Мына өлең 
сол кезде жазылған: 


«Ат үстінде туып қазақ сәбиі, 

Ат үстінде айтылады әлдиі. 

Жерге тәй-тәй баспас бұрын сол бөбек, 
Атқа шауып алуды ойлар бәйгіні... 
Ат -- қазақтың ауасы да даласы. 
Атсыз бір күн тұра алмайды баласы! , 
Қайғысын да қуанышын бөліскен, 
Ат -- көзінің бейне ағы мен қарасы. 
Атқа мініп кең далаға шыққанда, 
Зымырап бір сағымдай боп зытқанда, 
Желдей есіп теңіз үстін тербеген, 
Асыр салып жер апшысын ұтқанда, 
Қанаттанған қырда қазақ сезімін -- 
Аттан артық бір жануар ұққан ба!» 


Поляк журналистері сонда: «Түсіндік, бүгінгі ғылыми-техникалык 

прогресс заманында атты тракторға айырбастағаныңызға иландық»,-- 
дескен. 
Сөзімді түйіндей айтсам: өмірімді еңбегіммен өрнектеп келемін. Ба- 
қыттымын, Шаңырағым шырайлы, сәбилерімнің жүзі жарқын. Тек ас- 
панымыз ашық болғай әмәнда. Сол үшін де былтыр Ленин комсомолы 
сыйлығы тапсырылған кезде, сол сыйлықтың бүкіл қаржысын Черно- 
быль қорына қостым. Жуырда мен Еңбек Қызыл Ту орденімен наград- 
талдым, бұл награданы Ұлы Октябрь мұраттарын жүзеге асырушы жас- 
тарға деген партиялық қамқорлық деп бағалаймын. Біздер, ағалар ісін 
жалғастырып, оны алға апарушы жастар, партиямыз бен үкіметіміздің 
мұндай қамқорлығына әрқашан еселі еңбегімізбен жауап береміз. 
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БҰҚАРА БЕЛСЕНДІЛІГІН АРТТЫРА БЕРЕМІЗ 


М. РЫСҚАЛИЕВ, 
Тайпақ аудандық партия комитетінің бірінші секретары 


Тайпақ -- облыстағы қуаңшылыққа жиі ұшырайтын, өзіндік таби- 
ғи ерекшелігі бар аудан. Соңғы үш жыл бойына жаз айларында мұнда 
жаңбыр тіпті тамған емес. Жайылымдар істен ерте шығып, шабын- 
дық шөбі күрт сұйылып кетті. Оның үстіне бұл кезеңде қыс көбіне ерте 
түсіп, көктем кеш шығып, ауа райы өте құбылмалы болды. Мұның өзі 
аудан шаруашылықтарын қатарынан бірнеше жыл бойы қисапсыз кн- 
ыншылықтарға ұшыратты. 

Алайда осындай табиғат қатыгездігіне қарамай, оны табандылық- 
пен жеңе білген аудан еңбеккерлері партия: ұйымының басшылығымен 
әлеуметтік-экономикалық, мәдени-шаруашылық құрылыстарында тәп- 
тәуір көрсеткіштерге қол жеткізіп келеді. Осыған байланысты олар он 
бірінші бесжылдықта екі рет Бүкілодақтық социалистік жарыстың жең- 
імпазы атанды. Ауданымыз Қазақ ССР-інің «Алтын Құрмет кітабына» 
жазылды. 

Бүкіл қоғам өмірінде жаңа бетбұрыс туғызған ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен партияның ХХУП сьезінен 
кейін ауданның партия ұйымдары экономикаға басшылық стилін жетіл- 
діру, жұмысты қайта құру, бұрын орын алып келген енжарлық пен 
немқұрайдылық атаулының бәрінен батыл арылу жолдарын белгілеп, 
нақты игі қадамдар жасай бастады. Мұндай серпіліс бастауыш пар- 
тия ұйымдары мен еңбек коллективтерін жаңаша жұмыс істеуге жігер- 
лендіре түсті. Осының нәтижесінде аудан он екінші бесжылдықтың ал- 
ғашқы жылының жоспарларын негізгі көрсеткіштер бойынша толық ор- 
ындап шықты. Қоғамдық мал төрт түліктен де өз төлі есебінен көбей- 
тілді. Мұны өткен жылы 1985 жылмен салыстырғанда біздің шаруашы- 
лықтардағы ірі қараның -- 9 процент, жылқының -- 2, қойдың -- 10,8 
процент артқанынан-ақ айқын байқауға болады. 

Мұның бәрі, сөз жоқ, қайта құрудың игі қадамдары арқылы жүзе- 
ге асып келе жатқандығы анық. Қоғам өмірін сапалық жағынан жаңа 
өзгерістерге бастаған бұл процесті біз бастауыш партия ұйымдарының 
пәрменділігін барынша арттыра түсумен тығыз ұштастырып келеміз. 
Өйткені партияның негізі, еңбек коллективтерінің саяси ұйтқысы болып 
табылатын бастауыш партия ұйымдары -- партия шешімдерін бұқара- 
ға жеткізетін, еңбекшілерді партия нұсқауларын жүзеге асыруға жұ- 
мылдыратын ең басты күш. Бастауыш партия ұйымдары неғұрлым ны- 
саналы, әрі жемісті жұмыс істеген сайын оның өміріміздің барлық сала- 
сына ықпалы, басшылық ролі солғұрлым арта түседі. Бұл жерде 
М. С. Горбачев жолдастың ҚПСС Орталық Қомитетінің |апрель Плену- 
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мында атап көрсеткеніндей, «Мұнда партия саясаты нақты іске айна- 
лады. Мұнда біздің табыстарымыз бен кемшіліктеріміз, мүмкіндіктері- 
міз бен резервтеріміз айрықша бедерленіп көрінеді». 

Қазір ауданда өмірге, істің мүддесіне жақын тұруды, әрі жаңаша 
ойлап, жігерлі жұмыс істеуді алдарына басты мақсат етіп қойған пар- 
тия ұйымдары аз емес. Мәселен, «Қраснояр», «Базартөбе» совхоздары, 
Калмыково селосындағы УХ 10 механикаландырылған жылжымалы ко- 
лоннаның, басқа да шаруашылықтардың партия ұйымдары өздерінің 
жұмыс стиліне серпінділік пен нәтижелілік беруге ұмтылған ізденістері- 
мен айрықша көзге түсіп келеді. Бұларға тән нәрсе -- іске творчество- 
лықпен қарау, маңызды мәселелерді еңбекшілермен ақылдасып істеу. 
Мұндай игі жұмыс бар жерде адамдар өздерін қожайын ретінде еркін 
сезінеді, жүктелген жауапкершілікті жақсы түсінеді. Бүгінгі қайта құру 
кезеңінде бұл халықтың жасампаздық күшін оятудың басты шарты. 


Осыдан біраз уақыт бұрын «Қраснояр» совхозында өткен партия 
жиналысында қой шаруашылығын коллективтік мердігерлік әдіске кө- 
шіруді қолға алып көрсек деген ой айтылды. Қоммунистердің пікірі ор- 
ынды, ниеті дұрыс, бірақ оның түпкі нәтижесі қалай болмақ? Міне осы- 
ған келгенде партком мүшелері мен совхоз дирекциясының мық- 
тап ойлануына, ақырында қолдауына тура келді, кейін олар ком- 
мунистер ұсынысының экономикалық жағынан тиімді екендігіне толық 
көз жеткізді. «Бірдің үлгісі--мыңға» деген рас сөз. Қрасноярлықтардың 
осы тәжірибесі қазір ауданның қой шаруашылығымен шұғылданатын 
алты совхозындағы 300-ден астам звеноның игілігіне айналып отыр. 
Қоллективтік мердігрелік әдісті қолдану арқасында атақты шопан, Со- 
циалистік Еңбек Ері, Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің делегаты 
Б. Мұхсимов, есімі республикамыздың «Алтын Құрмет кітабына» жазыл- 
ған таңдаулы жылқышы Қ. Дәулетов, аудандық партия комитетінің мү- 
шесі, аға шопан С. Биғалиев және басқалары жыл сайын жоғары көр- 
сеткіштерге қол жеткізіп жүр. Аудан шопандары тек өткен жылдың өз- 
інде ғана қой шаруашылығының жалпы өнімін 8306,2 мың сомға арзан- 
датты. 


Тағы бір мысал. «Қраснояр» совхозының коммунистері кезекті пар- 
тия жиналысында мынадай бір ойға қозғау салды. Бұл дала жұмысын- 
дағы механизаторларды да коллективтік мердігерлікке көшіру жайында 
еді. Совхоз партня комитеті осы қозғалысты бастауды шаруашылық жұ- 
мыстарында өзін тек жақсы жағынан көрсете білген озат механизатор, 
жас коммунист М. Оңдағановқа тапсырды. Мәжит жаңа әдістің тиімді- 
Лігін нақты іспен көрсете білді. Қоллективтік мердігерлікке көшкен бұл 
бригада дала жұмыстарының мәдениетін арттыру, мал азығының бе- 
рік қорын жасау жолындағы жорықта тек аудан Ммеханизаторлары ара- 
сында ғана емес, бүкіл облыс бойынша ең жоғары өндірістік көрсеткіш- 
ке қол жеткізді. Оның бригадасының жұмыс тәжірибесін аудандық 
партия комитеті мақұлдады. Соның негізінде қазір бізде М. Оңдағанов- 
тың озық тәжірибе мектебі жұмыс істейді. 


Бүгінде аудан шаруашылықтарында коллективтік мердігерлікке 
көшкен бригадалардың саны 32-ге жетіп отыр. Еңбек ұйымдастырудың 
осы озық әдісінің тиімділігі сол, мұндай коллективтерде еңбек өнімділігі 
күрт артып, еңбек ақы өседі. Мысалы, бағалы бастаманың инициаторы 
-- «Краснояр» совхозы механизаторларының ірілендірілген комплексті 
бригадасында қазір әрбір жұмысшының ай сайынғы орташа еңбек ақы- 
сы бұрынғы 174 сомның орнына 981 сомнан айналып отыр, ал «Қотель- 
ников» совхозындағы мал азығын дайындаушылар бригадасының ме- 
ханизаторлары айына 300 сомға дейін еңбек ақы алады. Бір ғана бастау- 

"“п партия ұйымынан басталып, бүкіл аудан коммунистерінің қолдауы- 
ге болған бағалы бастаманың игі нәтижелері Міне осындай. 
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Аудандық комитеттің өз жұмысында бастауыш партия ұйымдары 
мен еңбек коллективтерінің ой-пікірлеріне арқа сүйей отырып, экономи- 
каға басшылық стилін жаңа талаптарға сай қайта құру жайын сөз ет- 
кенде, мынадай мәселеге соқпай кетуге болмайды. Ол -- қазіргі терең- 
детіле түскен “демократия жағдайында қалай жұмыс істеу керек екен- 
дігі туралы ой. Неге десеңіз, ҚПСС Орталық Қомитетінің январь Пле- 
нумында: «Қайта құрудың өзі демократияның арқасында ғана мүмкін 
болады»,-- деп атап айтылды ғой. Осы Пленумда сонымен қатар социа- 
листік демократияны тереңдетудің жолдары да жан-жақты ашып көрсе- 
тілді. Олар -- басшы қызметкерлердің өз коллективтері алдында есеп 
беруі, мінездемелерінің жаңартылып бекітілуі, партия комитеттерінің 
секретарьларын, халық шаруашылығы салаларындағы жетекші маман- 
дарды коммунистердің, еңбеккерлердің сайлап қоюы. 

Жұмыстың осы жаңа формаларын жүзеге асыруды мақсат. еткен 
аудандық партия комнтеті соңғы кезде басшы және маман кадрлардың 
саяси белсенділігі мен іскерлігін, моральдық-адамгершілік қасиетін же- 
те зерттеуге айрықша ден қойып келеді. Соның нәтижесінде бастауыш 
партия ұйымдарында, еңбек коллективтерінде жариялылық, өзара та- 
лапшылдық, ашық демократия ахуалы орныға бастады. Қадрларға бері- 
летін мінездемелерді жаңарту, коммунистердің партия ұйымдарында, 
басшылардың еңбек коллективтерінде есеп беруі практикаға енді. Үсті- 
міздегі жылдың алғашқы үш айында ғана 96 бастауыш партия ұйымын- 
да, 139 еңбек коллективінде және еңбекшілердің 830-ға жуық жиында- 
рында көптеген басшылар есеп беріп, талапшылдық талқысына түсті. 

Сонымен қатар аудандық партия комитетінің бюросында, бастауыш 
партия ұйымдарында 35 басшы коммунистің ҚПСС Уставы талаптары 
мен өзіне тапсырылған істі қалай орындап келе жатқандығы туралы ес- 
ептері талқыланды. Аудандық партия комитетінің бірінші секретары 
ретінде мен де партиялық басшылықтың стилі мен әдістерін жетілдіру 
жөніндегі өз жұмысым жайында партия-шаруашылық активі алдында 
есеп бердім. Қоммунистер мен еңбекшілердің сол есеп беру үстінде айт- 
қан сын ескертпелері, ұсыныстары мен пікірлері маған көп ой салды, 
партиялық жұмысты жетілдіре түсу жолында әлі де тынбай ізденуіме 
қамшы болды. 

Қоммунистердің, басшы кадрлардың партия ұйымдары мен еңбек 
коллективтерінде есеп беруі олардың тапсырылған іс үшін жауапкер- 
шілігін арттыруына, қайта құрудың қатаң талаптарын жан-жүрегімен 
сезінуіне ерекше ықпал етті. Сонымен бірге партия ұйымдары мен ең- 
бек коллективтерінің барлық буындарында, еңбекшілер жиындарында 
болған ашықтан-ашық, принципті әңгіме бізге кейбір кадрлардың осал 
тұстарын да анықтап берді. Мұның өзі, мәселен, үстіміздегі жылдың 
февраль айында «Қотельников» совхозының /Уғ 3 фермасында өткен 
ашық партия жиналысында айқын көрінді. Баяндамадан кейін жарыс- 
сөзге шыққан коммунист, аға шопан М, Аманғалиев ферма басқарушы- 
сы Ө. Есқазиевтің шаруашылықты мүлде құлдыратқанын қынжыла тұ- 
рып айтты. 

-- Фермаға Ө. Есқазиев 1984 жылдан бері басшылық етіп келе- 
ді,-- деді шопан.-- Әділін айтсақ, содан бері ол шаруашылықты жЖол- 
ға қою жайын шындап ойластырған жоқ. Ферма еңбеккерлеріне тұр- 
мыстық және еңбек жағдайын туғызбады. Ол көбінесе қара басының 
қамын күйттеді. Мал басының шығынын жасырып, қылмыс жасауға 
дейін барды. Бұл қалпында Ө. Есқазиев ферма меңгерушілігін атқара 
алмайды. Сондықтан оны қызметінен босатуды ұсынамын. 

Жиналыста бұдан кейін сөз алған коммунист, аға шопан Н. Жарыл- 
ғасова, тағы басқалары Ө. Есқазиев жоғары білімді маман болғанымен, 
оның ұйымдастырушылық, іскерлік қабілетінің нашар екенін, өндірістік 
мәселелерді шешуге келгенде дәрменсіздік, жалтақтық танытып, өзге- 
лерге нек артатынын, жалған ақпар беріп, көзбояушылыққа салынаты- 
нын, көбінесе жеке басының қамын көздейтінін бетіне айтып, оны бұл 
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жұмысқа лайықсыз деп тапты. Ферма шопандары оның орнына қара- 
пайым еңбек адамы, тәжірибесі мол Х. Жұмағазиевті өздері сайлап 
қойып, сол жиналыста оған орын алып келген олқылықтарды тез ара- 
да жойып, өндірістің тиімділігін арттыруға, қайта құру рухына сай 
творчестволық тұрғыдан еңбек етуге ақыл-кеңес берді. 

Өмір бізге мынадай бір ақиқатты ашық көрсетіп берді. Еңбек кол- 
лективтері қандай да болсын қиыншылықты түсінеді, оны жеңуге, жұ- 
мысты жолға қоюға бір кісідей белсене ат салысады, бірақ әлеуметтік 
әділетсіздікке төзе алмайды. Аудан партия ұйымы осы жағдайды еске- 
ре отырып, еңбек коллективтерінде кінәратсыз моральдық-пПсихология- 
лық ахуалды қалыптастыру, көзбояушылық, қызмет бабын теріс пай- 
далану, талан-таражға жол беру, маскүнемдік сияқты келеңсіз құбылыс- 
тарға қарсы күрес ашу жөнінде батыл қадамдар жасай бастады. 

Мысалы, «Қотельников» совхозында болған мынадай бір жағдайды 
алайық. Ол -- аудандағы табиғи ресурстары мол, үлкен шаруашылық. 
Бірақ соған қарамастан бұл совхоздың көрсеткіштері жылдар бойы 
жақсармай-ақ қойды. Оның басшылары тарапынан жетекші саланың 
проблемаларын шешуде, мал шаруашылығы өнімдерін өндіруде өрес- 
кел кемшіліктерге жол берілді. Шаруашылықта қырсыздық, ысырапқор- 
лық, іске жауапсыздық орын алды. Төменнен айтылған сынға сергектік 
сезілмеді. Совхоз басшылары қызмет бабын ашықтан-ашық теріс пай- 
даланып жүрді. Осыған байланысты еңбеккерлер әділетті түрде нара- 
зылық білдіре бастады, бұл мәселеге аудандық партия комитетінің ара- 
ласуын сұрады. Совхозда ашық партия жиналыстары, сонымен бірге се- 
ло тұрғындарының жалпы жныны өткізілді. Еңбек коллективінің ұсыны- 
сы бойынша совхоздың директоры Е. Сәрсеев, бас зоотехнигі А. Шала. 
баев, с 2 ферманың меңгерушісі М. Қасымов жұмыстағы елеулі кем- 
шіліктерге жол бергені үшін партиялық қатаң жазаға тартылып, қыз- 
меттерінен босатылды. Олардың орнына инициативалы, басқару жұмы- 
сынан тәжірибесі бар мамандар, өзін өндірісте көрсете білген қатарда- 
ғы еңбек адамдары жіберілді. 

Қайта құру -- өмірдің өзі алға тартқан, қажетті процесс. Ол эко- 
номикалық ойлаудың ескі машығынан шыға алмаған, жауапкершілігін 
жете сезінбейтін, жұмысты жолға қою жөнінде ешқандай инициатива 
көрсетпейтін, қайта кедергі жасайтын кадрлардан батыл арылуды та- 
лап етіп отыр. Қайта құруға осы тұрғыдан қараған «Сайқұдық» совхо- 
зының коллективі шаруашылықтың бұрынғы директоры, коммунист 
Қ. Саркеновке кезінде көптеген сын ескертпелер айтып, жұмысты жаңа- 
ша жүргізу, бұрынғыдай емес, ширығу керектігі жөнінде орынды талап- 
тар қойған еді. Бірақ ол бұдан тиісті қорытынды шығармады. Қолда бар 
мүмкіндіктерді тиімді пайдаланудан гөрі, енжар басшы әр нәрсені сыл- 
тауратып, жауырды жаба тоқуға, жаңалықтан жалтаруға бой алдырды. 
Ақырында, еңбек коллективінің сенімін ақтай алмағаны үшін Қ. Сарке- 
нов қызметінен босатылды. 

Қысқасы, жариялылық пен демократияның тереңдей түсуі арқасын- 
да еңбек коллективтерінің өндірісті басқаруға, қоғамдық істерді жан- 
дандыруға араласуы барған сайын ұлғая түсті. Бұл бұқараның еңбек 
және саяси белсенділігінің өсуінен, жұмыс орындарындағы тәртіп Пен 
реттіліктің нығаюынан көрініс тауып жүр. Осының нәтижесінде барлық 
мәселелер бұрынғыдай жабық есік жағдайында емес, кең жариялылық 
негізінде шешілетін болды. Партия ұйымдары мен еңбек коллективтер- 
інде жаңа серпіліс байқалып, кінәратсыз моральдық-психологиялық аху- 
ал, ортақ мүдде үшін өзара талапшылдық рухы берік орныға бастады. 

Үстіміздегі жылдың май айында өткен аудандық партия комитетінің 
пленумы ҚПСС Орталық Қомитетінің январь Пленумының шешімдеріне 
сәйкес қайта құруды және партияның кадр саясатын жүзеге асыру ту- 
ралы мәселе қарап, оны жан-жақты талқылады. Осы пленум жұмысын 
ұйымдастырудағы атап өтерлік бір ерекшелік сол, оған дайындалған ба- 
яндаманың тексті аудандық партия комитетінің “мүшелеріне алдын-ала 
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таратылып берілді. Қаралатын мәселемен осылайша ертерек танысу көп- 
теген партиялық топтар мен цехтық ұйымдардың, партия комитеттері 
АБЫ ынны белсенділігін, еңбек коллективтерінің үндестігін ту- 
ғызды. Бұл жайында аудандық «Ленин жолы» газетінде «Аудандық пар- 
тия комитеті пленумының қарсаңында» деген рубрикамен жер-жерден 
нақты материалдар басылып тұрды. 

Осы пленумда тебірене сөз сөйлеген аға шопан, аудандық партия 
комитеті бюросының мүшесі Ң. Өтешев, пленум мүшелері шофер С. Ба- 
лағалиев, бригадир С. Құспанов және басқа да қатардағы еңбек адамда- 
ры қайта құру кезінде коммунистердің, барлық кадрлардың жауапкер- 
шілігін ерекше арттыру керек екенін, әдетте олардың қайта құруды әлі 
баяу, пәрменсіз жүргізіп келе жатқанын, еңбекшілердің мәдени-тұрмыс 
жағдайын жақсартуға, жастар тәрбиесіне қатысты мәселелерді қалта. 
рыста қалдыратынын айрықша атяп көрсетті, кемшіліктерді жоюға ба- 
ғытталған құнды ой-пікірлерін ортаға салды. 

Осы пікірлер мен ұсыныстар, сондай-ақ бастауыш партия ұйымда- 
ры мен еңбек коллективтері жиналыстарында айтылған сын ескертпе- 
лер аудандық партия комитеті мен аудандық атқару комитетінің перс- 
пективалық жұмыс жоспарларында ескерілді. Пленум қаулысында тұр- 
ғын үй проблемасын шешу, халықты азық-түлік өнімдерімен жабдықтау, 
мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетуді жақсарту, барлық жерде әлеумет- 
тік әділеттілікті берік орнықтыру мәселелеріне баса назар аударылды. 

Қазір ауданда еңбекшілерді тұрғын үймен толық қамтамасыз ету 
жөнінде батыл бетбұрыс жасалып жатыр. Бұл үшін «Тұрғын үй--9!» 
программасы жасалып, бекітілді, он екінші бесжылдықтың әр жылын- 
да салынуға тиісті пәтерлерді қаржыландыру жолдары, құрылысты 
жүргізу тәсілдері егжей-тегжейлі айқындалды. Өйткені мұның өзі ма- 
териалдық-техникалық базасы нашар, жергілікті құрылыс материалда- 
ры тапшы біздің аудан жағдайында асқан ұйымшылдықты, тиянақты- 
лықты, тапқырлықты керек етеді. Тұрғын үй проблемасын шешу көкей- 
тесті, әрі күрделі міндет екенін сезген шаруашылық басшылары Мен 
қоғамдық ұйымдар бүгінде ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді іздесті- 
ріп, оларды тезірек іске қосу шараларын ойластыру үстінде. 

Аудан партия ұйымы ҚПСС Орталық Қомитетінің ЯНБЗ Т» Пленумы- 
ның және Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ҮШІ пленумы- 
ның шешімдерін орындау жөнінде соңғы кезде көптеген ұйымдастыру, 
саяси, тәрбиелік шараларды жүзеге асырғанымен, бұл салада әлі тын- 
дырылмаған іс, шешілмеген проблемалар өте көп. Ауыл шаруашылық 
өндірісінің кейбір буындарында жеделдету қарқыны, өнімнің өсу көле- 
мі әлі көздегендегіден кем түсіп жатқанын мойындауымыз керек. Еңбек 
коллективтерінің өмірін демократияландыру, өндірісті басқаруды жетіл- 
діру, еңбекшілер бұқарасының инициативасына кең өріс ашу жөнінде 
кейбір совхоз партия ұйымдары шын мәнінде іскерлік, жаңашылдық та- 
нытып отырған жоқ. 


Мәселен, «Сайқұдық» совхозында егіншілік пен мал шаруашылығын 
қатар өркендетіп, оны экономикасы мықты, рентабельді шаруашылық- 
қа айналдыруда, осы мақсатқа бүкіл коллективті тастүйін жұмылдыру- 
да партия ұйымы батыл бетбұрыс жасай алмай отыр. Мұнда қайта құ- 
рудың мән-маңызын бұқараның санасына жеткізу, қолда бар өндірістік 
резервтерді іске қосу бағытындағы жанды ұйымдастырушылық жұмыс 
жетіспейді. Тоқыраушылық Пен тоғышарлыққа бейім тұрған кейбір ка- 
дрларға қатаң талап қойылмайды. Сол сияқты асыл тұқымды қой ша- 
руашылығымен айналысатын «Тайпақ» совхозында да қайта құру про- 
цесі әлі бәсең. Бұл шаруашылықтардың парткомдары, олардың секре- 
тарьлары Б. Бисенов, М. Қуанаева экономика Мен әлеуметтік салаға 
нақты басшылық жасай алмай келеді. Өндірістің осал буындарын білікті 
кадрлармен нығайтуда самарқаулық басым. 

Аудандық комитет өзінің күнделікті қызметінде партия ұйымдары 
мен еңбек коллективтеріне арқа сүйей отырып, олардың-қайта құру та- 
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лаптарына сай творчестволықпен, жаңаша жұмыс істеуіне айрықша 
көңіл бөліп отырады. Осы мақсатта соңғы кезде бастауыш партия ұй- 
ымдарының жұмыс стилі мен әдістерін жетілдіру бағытында семинар- 
кеңестер өткізіп тұратын болдық. Бұған қоса аудандық комитеттің бю- 
ро мүшелерінің, бөлім меңгерушілерінің апта ішіндегі арнаулы күндері 
белгіленіп, олардың шаруашылықтардағы партия ұйымдарының, еңбек 
коллективтерінің жұмысымен тікелей танысуына жағдай жасалды. 

Мұндай практика аудандық совет, шаруашылық органдарының, кә- 
сіподақ, комсомол ұйымдарының басшылары мен активтерінің жұмысы- 
на да енгізілді. Олар әрбір дүйсенбі күні төменгі партнялық топтар мен 
еңбек коллективтеріне барып, оларды толғандырып отырған проблема- 
лар туралы аудандық партия комитетінің бюросына хабарлайды, осы- 
ның негізінде нақты шаралар белгіленеді. 

Бізде басшы қызметкерлерді дүйсенбі, сәрсенбі және жұма күндері 
аудандық партия комитетіне шақыру тоқтатылды. Ал қоғамдық ұйым- 
дардың әр алуан ұйымдастыру, саяси шараларын өткізу тек сенбі күн- 
деріне ғана белгіленген. Аудандық партия комитеті жанынан құрылған 
Үйлестіру советі өзінің қызметінде басшы кадрлардың қайта құруды қа- 
лай жүргізіп жатқанына қатаң бақылау жасап, оларды жаңаша ойлап, 
жігерлі жұмыс істеуге үйрету мақсатын көздейді. 

Аудан өмірінде қайта құру процесі табандылықпен жүзеге асыры- 
лып жатыр. Алда асқар міндеттер тұр. Еңбек коллективтері өздерінің 
күш-жігерін 1987 жылдың жоспарлары мен міндеттемелерін ойдағыдай 
орындауға, сөйтіп, Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайықты қарсы алуға 
жұмылдыруда. Аудандағы екі совхоз бен тоғыз ферма, үш кәсіпорын, 
119 бригада, 173 еңбеккер бесжылдықтың екі жылының жоспарын осы 
айтулы мерекеге дейін орындап шықпақшы. Ауданның партия ұйымдары 
жұмыс стилін жетілдіре, еңбек коллективтеріне арқа сүйей отырып, қай- 
та құруды барлық салада табанды түрде, батыл жүзеге асыра береді. 


Орал облысы. 
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КАДРЛАРМЕН ЖҰМЫС ҚАНАҒАТТАНҒЫСЫЗ 
ДЕП ТАБЫЛДЫ 


Аяматы облыстық партия комитеті облыс- 
тық тұтынушылар одағындағы кадрлармен 
жұмыстың жайы туралы мәселе қарады. 
Онда тұтыну коопәргциясындағы кадрлар- 
ды іріктеу мән орналастыру прннцнптәрі- 
мің ерөскел бұзылуына жол берілетіні 
атап көрсетілді. Тұтынушылар одағының 
басқармасы мен партия ұйымы жауапты 
учаскелерді білікті мамандармен нығайту, 
тұрақты еңбек коллективтерін қалыптастыру 
жөнінде батыл шаралар қолданбай келеді. 
Соның салдарынан басқару аппаратының 
жетекші қызметтеріне бұрын жағымсыз іс- 
әрекеттерімен көзге түскен адамдар өтіп 
кетіп жүр. Мәселен, бұрын жәміс-овош сау- 
дасы саласында месіздік пен ысырапқор- 
лыққа жол бергені үшін жауапқа тартылып, 
партия қатарынан шығарылған Ю. Кальнов 
деген біреу ауыл шаруашылық өнімдері 
саудасы белімінің бастығы болып тағайын- 
далған. 

Тұтынушылар кооперациясының басшы 
жөне орта буындарында арнаулы маманды- 
ғы жоқ қызметкерлер аз емес. Басқармада 
партия ұйымы кадрлармен жұмысқа тіпті 
араласпайды. Басшылар мен мамандардың 
мінездемелерін жаңартып отыру, олардың 
еңбек коллективтерінде есеп беруі барлық 
жерде бірдей ұйымдастырыла бермейді. 

Облыстық партия комитеті облыстық тұ- 
тынушылар одағы председателінің кадрлар 
жөніндегі орынбасары Р. Шолықбаеваға 
кадрларды іріктеу мен орналастыру, аса 
маңызды учаскелерді білікті мамандармен 
нығайту ісіне немқұрайды қарағаны үшін 
қатаң ескертіп, оған істің жайын төз арада 
түзету жөнінде қажетті шаралар қолдануды 
міндеттеді. Сондай-ақ облыстық партия ко- 
ммтәті сауда және тұрмыстық қызмет көр- 
сету бөлімінің тұтынушылар кооперациясы 
жүйесіндегі кадрлармен жұмысқа бақылау 
мен талапшылдықты әлсіретіп алғаны атап 
көрсетілді. 

Облыстық партия комитеті облыстық тұ- 
тыһушылар одағы басқармасының кадрлар- 
ды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу 
жөніндегі жұмысын қанағаттанғысыз деп 
тауып, оған орын алған кемшіліктерді же- 
дел жою бағытында нақты шаралар қол- 
дануды міндеттеді. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТЕР ТƏРБИЕЛЕП 
ӨСІРЕЙІК 


Таяуда Орал облыстық партия комитеті 
Чапаев аудандық комитетінің еңбекшілер- 
ге патриоттық және интернационалдық 
төрбие беруді жетілдіру жөніндегі жұмы- 


сы туралы мәселе ке мыын Талқылау бары- 
сында ауданның еңбек коллФктивтерінде, 
оқу орындары мен мекемелерінде патриот- 
тық және интернационалдық тәрбиеге ке- 
бірек көңіл бөліне бастағаны атап көрсе- 
тілді: Мұнда ұлттық және ұлтаралық қаты- 
настар жәнінде комиссия, қоғамдық пікірді 
зерттеп, қорытуға арналған топ құрылып, 
жұмыс іктеуде. 

Сонымен бірге аудан партия ұйымының 
бұл бағыттағы қызметінде әлі де көптеген 
кемшіліктер бар. Бұл маңызды жұмыс өзір- 
ге үстірт, оқта-текте ғана жүргізіледі, ау- 
данда тұратын барлық ұлт өкілдерінің өз- 
деріне тән ерекшеліктері мән мүдделері 
өр уақытта бірдей жан-жақты ескеріле бер- 
мөйді. Ұлттық және ұлтаралық қатынастар- 
ды нығайтуда мәдениет мекемелерінің, 
«Білім» қоғамының аудандық ұйымының 
мүмкіндіктері нашәр пайдаланылады. 

Осы орайда аудандық «Еңбек» -- «Труд» 
газеттеріне дә айтылар сын аз емес. Ре- 
дакция журналистері ұлтаралық қатынас 
мәселелерін сирек көтереді, интернацио- 
налдық семьялардың өмірі мен тұрмысын, 
көп ұлтты еңбек коллективтерінің тыныс- 
тіршілігін көрсететін мақалалар мен очерҡ- 
терді аз жариялайды. 

Облыстық партия комитеті осы кемші- 
ліктерді атап керсете келіп, Чапаев аудан- 
дық комитетіне бұқара арасындағы интер- 
националдық тәрбие жұмысына кең еріс 
ашып, терең мазмұн беруді міндеттеді. 


БАСШЫНЫ КІМ АЛМАСТЫРАДЫ! 


Шығыс Қазақстан облыстық партия ко- 
митетінің бюросында Ертіс химия-металлур- 
гия заводының директоры А. Дрегенковтың 
есебі тыңдалды. Талқылау барысында оның 
өз орнына және резервке арнап кадрлар 
іріктеу, даярлау, тәрбиелеу жөнінде комл- 
лексті шаралар жүзеге асырылып жатқа- 
ны атап керсөтілді. Резератегі қызметкер- 
лердің бәрінің де тапсырмалары бар, олар- 
мен А. Драенков әңгіме өткізіп, болшақ 
өндіріс жетекшілерінің іскерлік қабілетін, 
моральдық, адамгершілік қасиетін тексеріп 
отырады. Ол өзінің қызмет орнына ре- 
зерв әзірлеуге де ерекше мөн береді. 

Сонымен бірге, деп атап көрсетілді 6ю- 
рода, А. Драенков резервтегі кадрлармен 
барлық уақытта бірдей жүйелі жұмыс жүр- 
гізбейді, мамандардың күш-жігерін халык 
тұтынатын товарлар өндірудің перспектива- 
лық мәселелерін шӨшуге, қол еңбегінің 
үлесін азайтуға, завод пен поселкенің әлеу- 
меттік жағынан дамуына табанды түрде 
бағыттап отырмайды. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
А. Драенкҡоақа резервтегі кадрлармен жұ- 
мысты барынша жақсарта отырып, олар- 
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дың өздігінен инициативалы жұмыс істеуі- 
не, іскерлік, алғырлық керсетуіне көбірек 
ерік беруін тапсырды. 

Сонымен бірге облыстық комитеттің 6ю- 
росында А. Драенковтың мінездемесі бө- 
кітілді. Мінездемені талқылау үстінде зга- 
зод директорының жоғары білімді маман, 
шебер ұйымдастырушы екендігі атап көр- 
сетілумен бірге, оның адамдармен қарым- 
қатымаста көйде қызбалық, дерекілік бай- 
қататыны, жастарға еңбек, идеялық-саяси 
тәрбие беруге, жас мамандардың таор- 
честаолық белсенділігін арттыруға жеткілік- 
ті көңіл бөлмейтіні ескертілді. 


КЕЛЕҢСІЗ ҚҰБЫЛЫСТАРҒА ЫМЫРАСЫЗ 
БОЛАЙЫҚ 


Жезқазған облысындағы Шет аудандық 
партия комитеті адамдар арасында бай- 
қалатын келеңсіз құбылыстарға қарсы жөр- 
гілікті жөрлерде қалай күрес жүргізіліп 
жатқанын анықтау, ондағы қоғамдық ұйым- 
дар мен право қорғау органдарына осы ба- 
ғытта нақты көмек көрсету мақсатымен ша- 
руашылықтарда комплексті тексеру жүргі- 
зуді практикаға айналдыра бастады. Осын- 
дай казекті тексеру таяуда «Просторнен- 
ский» асыл тұқымды мал заводында бол- 
ды. Құрамында партия, право қорғау және 
бақылау органдарының қызметкерлері 
бар бұл комиссия өз жұмысын осында қо- 
ғамдық малға санақ жүргізуден, тиісті до- 
кументтерді тӨөксеруден бастады, содан 
соң шаруашылық салаларындағы қоғамдық 
ұйымдардың, олардың басшыларының жұ- 
мысы туралы жұртшылық пікірін білу мақ- 
сатында еңбекшілердің үйлерін аралап, 
олармен өмін-еркін еңгімелесті. 

Комиссия мүшелері орын алған кемші- 
ліктерді ашыл көрсетумен бірге, оларды 
қалай түзетудің жолдарын да айтып, нақты 
көмек көрсетті. Сондай-ақ олар сөло еңбек- 
керлері арасында лекция оқып, еңгіме өт- 
кізді, пемсионерлермен, жергілікті Совет 
депутаттарымен, үй шаруашылығындағы 
әйелдермен көздесті. 

Комиссия атқарған жұмыс аудандық пар- 
тия комитетінің бюросында қорытындылан- 
ды. Мұндай тексеруді ауданның барлық 


шаруашылықтарында 
нып отыр. 


жүргізу жоспарла- 


ПАРТКОМ КОНФЕРЕНЦИЯ ӨТКІЗДІ 


Қостанай облысындағы Құсмұрын торап- 
тық парткомы «Партиялық басшылықтың 
лениндік стилі үшін» дөген тақырыпта ғы- 
лыми-практикалық конференция еткізді, онм- 
да партком секретары Т. Семеков баянда- 
ма жасады. 

Баяндамашы жене жарыссөзде шығып 
сөйлеген Құсмұрын станциясы, энергетика 
учаскесі, локомотив делосы партия ұйым- 
дарының секрөтарьлары Г. Шымесілова, 
Г. Лихолай, В. Зыков, посөлкөлік Совет ат- 
қару комитеті председателінің орымбасары 
Т. Ермағамбетов, тағы басқалары партия- 
ның ХХУІІ сьезі мен КПСС Орталық Коми- 
тетінің 1987 жылғы январь Пленумының 
шешімдеріне сөйкес аудан партия ұйымда- 
рында басшылықтың леминдік стилі, демо- 
кратиялық принциптер берік орныға баста- 
ғанын, қайта құру мөн жеделдетуге батыл 
бағыт ұсталып отырғанын атап көрсетті. 

Соның нәтижесінде темір жол торөбында 
алғашқы нәтижелерге қол жете бастады. 
Мәселен, депоның өндірістік бөлімшелер: 
басшыларының бөрі бірдей 1986 жылғы 
жұмыс қорытындысы жайымда еңбек кол- 
лективтері алдында өсеп беріп өтті. Биылғы 
жылға арналған социалистік міндеттемелер 
коллектив болыл талқыланып, қабылданды. 
Дауыс беру жолымен В. Пучич сигнал беру 
және байланыс дистанциясының бастығы 
болып сайланды. Барлық дәрежедегі бас- 
шылар мән мамандарды аттестациялау жү- 
ріп жатыр. 

Торап теміржолшылары халық шаруғг- 
шылығы жүгін тасымалдау жоспарын ойда- 
ғыдай орындап келеді Мұмда елеуметтік 
мәселелер, әсіресе тұрғын үй салу оң ше- 
шімін таба бастады. 

Конференция, оған қатысушылардың пі- 
кірінше партиялық жұмысты қайта құру 
жөнінде төжірибе алмасуға, орын алған 
кемшіліктерді айқынырақ керуге мүмкіндік 
туғызды, партия ұйымдары қызметінің 
стилі мен әдістерін жөтілдіруге жаңа ба- 
ғыт-бағдар берді. 


КОММУНИСТІҢ 
АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 


ЖАРЫЛҒАСОВТАР ӘУЛЕТІ 


Мұрат КҮЛІМБЕТОВ 


очерк 


Әкелі-балалы екеуі үйден бірге шықты да, автобус аялдамасына бет 
түзеді. Жол-жөнекей жауырыны қақпақтай, қапсағай денелі Андрей жанын- 
да әлі ой үстінде келе жатқан ұлының жүзіне ауық-ауық көз қиығын тастап, 
барлап қана қояды. Бірақ ләм деп тіл қатпады. Ерркіннің армия қатарынан 
оралғанына бір жұмадай ғана уақыт өткен. 

Қайсы күні дастарқан басында отырып, әңгіме қозғалғанда әкесі бала- 
сынан сыр тартқан: 

-- Ал, балам, ел-жұртты көріп, мауқыңды бастың. Енді не істемек 


ойың бар? 

-- Қойшы, тегі, баланың басын қатырмай. Келгені кеше емес пе?! Бір- 
аз демалсын да. Жұмыс қайда қашар дейсің, үлгірер, -- деді жұбайы Ақ- 
күнай. 

Жаңа ғана басталған әңгіме кенет үзіліп, бір сәтке бәрі үнсіз қалды. 
Тек бес жастағы Анджелика ғана ағасына еркелеп, әлденелерді айтып, аузы 
тыным табар емес. Жоғары класта оқитын Беркін де бұлардың қас-қаба- 
ғын бағып, Еркінге қараған. 

Өзін үлкен жолдың айрығында тұрғандай сезінген Еркін бірауық үнсіз 
отырды да: 

-- Мен де бұрғылаушы боламын, -- деп қойып қалды. 

-- Бұрғылаушы болуды біздің әулеттің маңдайына жазып қойып па? 
Бір үйден бір адам да жетер. Әкеңнің жарты өмірі далада өтіп жүргенін 
білемісің?! -- деді Ақкүнай шыр-пыр болып. -- Жұртты көрсең ғой, бәрі 
өз үйінде, ошақ басында, мәре-сәре болып отырады. Ал сендердің есіл-дерт- 
терің тек дала. Осы қаланың ішінде не көп, жұмыс көп, соның біріне бар. 

ркін мырс етіп күліп жіберді. 

-- Түуһ, мама, қара аспанды жаудырып жібердіңіз ғой. Әншейінде па- 
памды бәрімізге үлгі етіп жүріп, енді не дегеніңіз? 

Осы арада манадан сабыр сақтап, баласының ойлы сөзіне іші жылыған 
Андрей: 

-- Қой енді, қалауы білсін. Еркіннің талабын қайтарма. Өз жанымда 
жүргені жақсы, -- деді. -- Күні ертең-ақ қу дала деп отырған сол өңірде 
жүз мың халқы бар жаңа қала бой көтермекші. Сол кезде бұлар мына біз 
сияқты Оралдан қияндағы қырымға вертолетпен қатынап, сарсаңға түс- 
пейтін болады. Одан да жұмыс киімдерін ретте. Ертең... 

-- Әне, айттым ғой, бұлар сөйтеді енді. Одан да балаңды оқы деп үгіт- 
тесеңші. Не жетпей жатыр?! 

-- Мама, қам жемеңіз, -- деп Еркіннің өзі жауап берді. -- Оған да үл- 
гіремін. Өмірдің өзі сабақ емес пе?! 

-- Бәрекелде, жарадың! Алдымен бәрін де көзбен көріп, көңілмен 
тоқы. Сонсоң арғы жағын тағы көре жатарсың. 

кспедиция кеңсесінің алдына келгенде әкелі-балалы Жарылғасовтар- 
ға қарсы ұшырасқан бас геолог Рафхат Бақтияров: 
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-- Әнеке, жайшылық па? -- деп сұрады амандасып жатып. 

-- Иә, сендерге мына ұлымды ертіп келіп тұрмын. Бұрғылаушы бола- 
мын дейді. ) 

-- Оһо, жақсылық қой бұл. Қарашығанақ кеніне Жарылғасовтардың 
жаңа ұрпағы келді десеңші! 

Әкелі-балалы екеуі Орал мұнай-газ барлау, терең бұрғылау экспеди- 
циясының бастығы Николай Игнатьевич Еррмаковтың кабинетінен көңілді 
шықты. Николай Игнатьевич қоштасарда Еркіннің қолын қысып тұрып: 

-- Андрей Жарылғасович -- біздің коллективтің мақтанышы, Ленин 
ордені мен екі бірдей Еңбек Қызыл Ту орденінің негері, СССР Министрлер 

оветі сыйлығының лауреаты. Мұны өзің де жақсы білесің ғой. Ал семья 
дәстүрін жалғастырғаның жөн болған. Бірақ әкеңнің абырой-даңқына дақ 
түсіріп жүрме, өмір жолында өз ізіңді қалдыр, өз жұлдызыңды жаға біл,-- 
деді. 

“Бұл 1981 жылы болған еді. Вахталық әдіспен жұмыс істейтін брига- 
даның кезекті сменасы ауысқанда Андрей Еркінді де ілестіре келген. 

-- Ұлыңыздың қадамы құтты болсын, Андрей Жарылғасовнч, -- деді 
бұрғылаушы Валерий Храмков, ол сөзін Андрейге арнағанымен назарын 
Еркінге аударып, иегін қағып, көзін қысып қойды. -- Қалай, жас жігіт? 
Жұмыс істеуге келдің бе? Дұрыс, әлі-ақ мынау деген айтулы бұрғылаушы 
болып шығасың. Оразаевтың орнын басасың. 

-- Әй, қуақылығың қалмайды-ау сенің, -- деді мына сөзді естіген Әділ. 
-- Кел, айналайын, жасқаншақтама. Өзіңді Әбуімнен бір де кем көрмеймін. 
Біздің семьяның бір мүшесісің енді. Бізде сенікі-менікі деген болмайды. 

-- Дұрыс. Солайы солай. Мүдде -- бір, мақсат -- ортақ, -- деді ма- 
нағы әзілқой қалпынан енді салмақты кейіпке көшкен Валерий Сергеевич 
те Әділді қостап. -- Өзіміз үйретеміз. Кеше ғана келген мына Әділдің ұлы 
Әбу де қазір көзі қанығып, біраз ысылып қалды. 

-- Рахмет сіздерге, -- деп Еркін бойынан бір ауыр жүк түскендей, 
жүзі жадырап сала берді. 

Андрей баласының албыраған өңінен «сенімдеріңізді ақтаймын» деген 
байламын ұққандай, өзінің де бір кезде дәл осындай жүрек толқынысын 
бастан кешкенін есіне алды. 

ҡа ж 


19298 жылы Андрей Жарылғасов небәрі он тоғыздағы өрімдей жас 
жігіт еді. Гурьев мұнай техникумын бітірген ол осы күнгі Орал мұнай-газ 
барлау өндірістік-геологиялық бірлестігінің негізін қалаған геологиялық- 
барлау партиясына келіп, алғашында бұрғылаушыға көмекші болып орна- 
ласты. -- Сонда өзінің бірінші ұстаз-тәлімгері болған Геннадий Сергеевич 
Гаранкин де дәл осылар тәрізді мұны ашық жарқын қабақпен қарсы алып. 
туған бауырындай қамқорлығына алған. Геннадий Сергеевич қазір құр- 
метті демалыста, бірақ бұл екеуінің о бастағы достық көңілі сол қалпында, 
өзара байланысының жігі әлі күнге дейін ажыраған жоқ. Қайдан ажырасын, 
бір кезде әке орнына әке, аға орнына ағадай болған абзал адамдардың бір 
ауыз жылы сөзінің өзі Андрей үшін соншалықты қымбат еді. 

Ол бұрынғы ұстазы, қазір көршілес Деркөл экспедициясының бастығы 
болып жүрген Николай Иванович Монаковты да аға тұтқан. Кейін 1964 
жылы Андрейге сенім артып, оны Орал--Еділ экспедициясына бригада же- 
текшісі етіп жіберген де сол Николай Ивановичтің өзі емес пе еді?! 

Андрейдің әкесі 1941 жылы қан майданға аттанғаннан қайтып орал- 
мады. Содан бері тұрмыстың небір қиын тауқыметін бастан кешіруіне тура 
келді. Бірақ қазір ойлап қараса, сондай кездерде қашан да жанашыр ағай- 
ын, қамқор жандардың ортасында болыпты. «Айналайын» деген сөздің 
қадірін біліп өсіпті. Бәлкім, мұның қолынан келгенінше адамдарға, әйтеуір, 
бір жақсылық жасауға әзір тұратыны да содан шығар, кім білсін? 

Ол басқарған коллективтің тас-түйін бірлігі мен құрыштай берік дос- 
тығы да талай сынақтан сүрінбей өтті, қайта шарболаттай шыңдалып, беки 
түскен. Бұған осыдан екі-үш жыл бұрын көзі эбден; жеткен. Онда Андрей- 
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дің бригадасы тереңдігі 29300 метр Рожковский скважинасын қазып жат- 
қан-ды. Трубалар тез сынып, жұмыста көп іркіліске жол берілді. Ақыры, 
не керек, трубалардың ақауынан аварияға ұшыраған скважинаны қалпына 
келтіргенше бұрғылаушылар біраз уақыт көңілсіз жүрді, жалақыдан да 
үтылды. 

Міне сол кезде сайдың тасындай іріктелген бұлардың жігіттеріне бас- 
қа, көршілес бригадалар қызығып, оларды өздерінде тұрақты жұмыс істеу- 
ге шақыра бастады. Андрей жігіттеріне дем беріп, ақауды қалпына келті- 
руге жұмылдырып жүргенімен, уақыт ұзаған сайын көңіл түкпіріндегі күді- 
гінен арыла алмай-ақ қойған. Соны сезді білем, бірде Әділ: 

-- Әнеке, текке қиналма. Бұл жай бәріміздің де жанымызға батып жүр. 
Қиындыққа шыдаймыз ғой. Ертең-ақ олқылықтың орнын толтырамыз. Жі- 
гіттер ұятқа қалдырмайды. Бұл жалғыз біздің басымыздағы жағдай емес. 
Әлі-ақ жарыс көшінің тізгінін қолға қайта аламыз,-- деп басалқы сөз айт- 
қан. 

Әділдің айтқаны келді. Бригададан бірде-бір адам кетпек түгілі, оған 
ниет те білдірген жоқ. Қайта бригадирдің қас-қабағынан-ақ ойындағысын 
дөп басып, айтқанын қалт еткізбей орындап жүрді. Ақыры, бір кісідей жұ- 
мылып, қиындықты да жеңіп шықты. Жігіттер сөзінде тұрып, скважинаны 
белгіленген мерзімде бұрғылап бітірді... 


Міне бүгін де ол бір үйдің баласындай, бір қолдың саласындай бауыр- 
ласқан бригада адамдарының бір-біріне деген ыстық ықыласының куәсі 
болып отыр. Кеше өзі де Әділдің Әбуін осылай бауырына тартпап па еді?! 
Ал алғашқы ұстазы Гаранкин келіп, ұлы Валерийді өзінің қарамағына жұ- 
мысқа алуын өтінгенде қандай қуанды десеңізші. Сонда ол ойланбастан ке- 
лісімін беріп, жылы шыраймен қабылдаған. Тарлан қарт кешегі шәкір- 
тіне дән разы көңілмен қоштасып, өз ұлының болашағына деген берік се- 
иіммен аттанған. Осының бәрі қайырымдылықтың қарымтасы ғана ма?! 
Шо-жоқ, атадан балаға мирас болар, ұрпақтан ұрпаққа ұласар біздің дос- 
тық бейіліміз бен мейірбандығымыздың белгісі бұл. Бұл біздің қанымызбен 
біте қайнасқан қастерлі қасиетіміз. | 


Ж ҡ ж 


Андрей шұғыл шақырумен ертелетіп, бірлестіктің бас директоры С. Ка- 
маловтың кабинетіне жеткен. Қабылдау бөлмесіндегі секретарь қыз оны 
көре сала орнынан ұшып тұрып: 

-- Тез кіре қойыңыз. Сізді күтіп отыр, -- деді сәлемдесіп үлгірмей 
жатып. 

-- Жайшылық па, тегі?! 

Секретарь қыз күлімсіреп, «біле алмадым» дегендей ишарат білдірді 
де, есік жақты нұсқай берді. 

Іште бірлестік, экспедиция басшылары мен мамандарынан біраз адам 
жиналып қалыпты. Қызу бір әңгімеге кіріскен сыңай байқалады. 


-- Сәлеметсіз бе, Андрей Жарылғасович, келіңіз. отырыңыз. 

Бір мезет көпшіліктің назары өзіне ауғанда Андрей алғашында аң-таң 
күйде дағдарып қалған. 

-- Сізді шақыртуымыздың жөні бөлек, -- деді бас директор сөзін жал- 
ғастырып.-- Біз сізді басшы, коммунист ретінде жақсы білеміз. Іскерлігі- 
ңіз, ұйымдастырушылық қабілетіңіз бен шеберлігіңіз де көптен белгілі. 
Осының бәрін таразылай келіп, сіздің бригадаға үлкен сенім артқалы 
отырмыз. Екі-үш күнде осында шетелдік, румыниялық жаңа бұрғылау ста- 
ногі жеткізілмек. Ғылыми-техникалық прогрестің озық үлгілерінің бірінен 
саналатын осы станокті тұңғыш рет сіздің бригадада қолданып, сынап көр- 
мек ойымыз бар. Соңғы төрт-бес жылда тереңдігі 2300 метр үш бірдей сква- 
жинаны мерзімінен көп бұрын бұрғылап шықтыңыздар, бұл жолы да 
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сенімді ақтайтындықтарыңызға күмәніміз жоқ. Ал енді тағы бір үлкен жа- 
ңалығымыз: Қарашығанақ газ конденсаты кенінде қазылатын ең терең 
Уое 15 скважинаны да аймақтағы тәжірибелі бригадалардың бірі ретінде сіз- 
дің коллектнвтің жауапкершілігіне жүктесек дейміз. Гоқ етерін айтқанда 
румын станогін нақ сол скважинаға қондырсақ деген ойдамыз. 

-- Біздің ұйғарымымыз да осы, -- деді сол арада оны қостаған Николай 
Игнатьевич те әкспедиция басшыларының пікірін білдіре кетуді жөн көріп. 

-- Әрине, бұл оңай шаруа емес,-- деп әңгімесін қайта жалғады С. ҚКа- 
малов. -- Бірақ ескерте кететін бір жәйт, румын достарымыз станокты өз- 
дері орнатысып, оны біздің жұмысшыларға үйретуді мойнына алып отыр. 

Андрей қапелімде не деп жауап қайтарудың ретін таппай, ойланып 
қалды. Ол бір кезде осы Камаловтың өзімен еңбек жолын да бірге баста- 
ған. Онда Сухан институтты жаңа бітіріп келген жап-жас ннженер еді. Бү- 
гінде бірлестіктің бас директорына дейін көтерілген білікті басшы салмақ- 
ты өзіне тегіннен-тегін салып отырмаған да болар. Сенім білдірсе, біздің 
жігіттердің шама-шарқын білгені де. Олар да түсінер, қарсы бола қоймас. 

арашығанаққа бүкіл ел назарын тігіп, үміт артып отыоғанда, жауапкер- 
шіліктен жалтарудың жөні жоқ қой, деп ой түйген Андрей: 

-- Егер ондай.сенім көрсетіп жатсаңыздар, тәуекел, -- деді. 

-- Андрей Жарылғасович, бұл құрмет сіздің бригаданың жеңімпаз ата- 
ғына лайық, -- деп экспедицияның бас инженері Владимир Сташков та оны 
қолдап қойды. | ) 

Кен қабатының соңғы метрлерін бұрғылап жатқан скважнна басына 
жеткен Андрей кешкі астан соң жігіттердің басын қосып, бас директордың 
кабинетіндегі әңгімені оларға толық баяндап берді. 

-- Мәселенің жай-жапсары осылай. Мына сіздердің аттарыңыздан ке- 
лісім беріп келдім. Не дейсіздер? 

-- Меніңше, оның ойланатын ештеңесі жоқ, дұрыс шешім. Қайта мұны 
мәртебе тұтуымыз керек, -- деді бірінші болып әңгімені сабақтаған атақты 
бұрғылаушы Александр Калашников. 

-- Александр Порфировичке мен де қосыламын. Біле білсек, мұндай 
мүмкіндік бола бермейді, -- деді механик Рафаэль Латыфов та көпшілікке 
қарап. -- Шетелдік станок болғанмен, құрылымы ұқсас, аса қиындық кел- 
тіре қоймас. Бұл жерде тек ынта-ықылас пен табандылық қана керек. 


Бүкіл бригаданың шешімі осы болды. Көп ұзамай Ақсай қаласынан 
жиырма шақырымдай жердегі егістік ортасында М9 15 скважинаның жаңа 
қондырғысы орнатылып, ты тағы бір мұнара бой көтерді. 

Әйтсе де аймақтағы ең терең скважинада орнатылған жаңа станокты 
бірден игеріп кете қою оңайға түспеді. Брнгада мүшелері барлық күш-жі- 
герін жұмылдырып-ақ бақты. Бірақ соған қарамастан жұмыс қарқыны мәз 
болмады. 

-- Андрей Жарылғасович, мына түрімізбен ұзаққа бара алмайтын шы- 
ғармыз, -- деді бірде көмекшісі Вячеслав Никитин. 

-- Оның рас, қалай да бір амалын табуымыз керек. Қашауды өзгерт- 
пей болмайтын сияқты. Ол біздің жердің жағдайына сай емес. Осы мәсе- 
лені жұмыстан соң жігіттермен ақылдасып алайық. 

Андрейдің пікірін Вячеслав Федорович те дұрыс көрді. Кешкісін бри- 
гаданың қызыл мүйісінде өткен бас қосуға әкспедицияның бас инженері 
Владимир Сташков та қатысты. 


-- Жаңа қондырғыны игеру барысында қол күшімен атқарылатын жү- 
мыстарды жеңілдетуге байланысты көп іс тындыруымыз керек әлі, -- деді 
Андрей көмекшісіне айтқан манағы ойын жалғай түсіп. -- Жасыратыны 
жоқ, бұл қондырғы біздің бұрғылау жұмысымыздың талаптарына толық 
сай келмей жатыр. Станоктың жұмыс істеу принципін қайта құру қажет 
сияқты. 

-- Сөз жоқ,-- деді Рафаэль Латыфов та шыдамай, көңілдегісін бірден 
ақтарып салып. -- Ротордың пневматикалық сынасын монтаждау қажет. 
Әбден мезі етіп жіберді. 
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-- «АҚБ Эм» кілтін неге айтпайсың, оны да өзімізге лайықтап өзгерт- 
кен дұрыс, -- деп аға дизельші Николай Савеличев те жарыса үн қатты. -- 
Слесарьлардың күндегі айтатыны да осы... 

-- нында да сол кілттің өзінен көп машақат көріп жүрміз, -- деді 
слесарь Марат Құсайынов орнынан көтеріліп. -- Оны жөндеу өз қолымыз- 
дан-ақ келеді. «Көз қорқақ, қол батыр» дегендей... 

Әңгіме біраз уақытқа дейін созылып, көптеген ойлар ортаға салынды. 
Ақыры, бригада мүшелері қондырғының бірқатар тетіктерін жергілікті жағ- 
дайға орай бейімдеп, оны қосымша жабдықтармен толықтыру, ерітіндінің 
сапасын жақсарту жөнінде мәмілеге келді. Соның ішінде ауыр колонналар- 
ды 4300-4500 метр тереңдікке жіберу көп тиімділік беретінін бәрі бірауыз»- 
дан мақұлдады. 

сыдан кейін-ақ жігіттер іске жұмыла кірісіп кетті, келісілген шұғыл 
шараларды жүзеге асыруға экспедицияның басқа мамандары да белсене ат 
салысты. Көп ұзамай жұмыс та жанданып сала берген. 
а? ах 

1986 жыл Андрейдің өміріндегі ерекше жыл болды. 15 мың метр орны- 
на 19 мың метр скважина бұрғылап, он бірінші бесжылдықтың жоспарын 
мерзімінен бір жыл бұрын орындап шыққан бригада жаңа бесжылдықты 
да табысты бастады. Еңбектегі осындай көрнекті табыстары үшін брига- 
днр Андрей Жарылғасов Халықтар достығы орденімен наградталды, облыс 
коммунистері оны КИСС ХХУНІ сьезіне делегат етіп сайлады. 

осквадан оралған соң Андрей өз жігіттерінің басын қосып, оларға 
сьезден алған әсерін егжей-тегжейлі баяндаған. 

-- Қарашығанақ еліміздің геологиялық картасынан өзіндік орнын 
алып, бүгін таңда партиямыз бен үкіметіміз оған айрықша назар аударып 
отырғанына сьезд күндерінде өздеріңіздің де көздеріңіз жеткен болар, -- 
деп бастады ол әңгімесін. -- СССР-дің экономикалық және әлеуметтік да- 
тіжеті 1986--1 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған 

егізгі бағыттарында: «Теңіз мұнай және Қарашығанақ газ конденсаты ке- 
нішін игеру жеделдетілсін», деп атап көрсетілді. Демек, бұл -- бізге де үл- 
кен міндет, зор жауапкершілік жүктейді деген сөз. Сондықтан табысқа тоқ- 
мейілсуге біздің ешқандай хақымыз жоқ. Өндірісті жаңаша ұйымдасты- 
рып, өз жұмысымызды қайта құруымыз керек. Уақыт талабы міне осындай. 

-- Шарылғасовтың сөзін мен толығынан құптаймын. Нағыз комму- 
нистің сөзі бұл, -- деді сол бас қосуда брнгада партия тобының жетекшісі 
Валерий Храмков. -- Иә, жұмыс қарқынын бұдан да жеделдете түсу үшін 
бізде мүмкіндік мол. Резерв те жетерлік. Жасыратыны жоқ, бригададағы 
еңбек өнімділігі тұрақты емес. Жастарға қамқорлықты да жақсарта түсуіміз 
керек. Олардың арасында кейде еңбек тәртібін бұзу фактілері кездесіп қа- 
лып жүр. 

--- Валерий Сергеевич, істі жақсартудың ең тиімді жолы -- еңбек ұйым- 
дастырудың мердігерлік әдісіне көшу, -- деді Андрей партия тобы жетекші- 
сінің сөзін бөліп, бригадалық әдіс жөнінде орайы келгенде өз ойын білдіріп. 

-- Орынды ұсыныс, -- деді Храмков бригадирдің пікірін қостап. -- 
Қазір осы озық әдіске көшкен коллективтер қай жағынан да ұтып отыр. 
Ендеше біздің тартыншақтайтын жөніміз жоқ. 

Осы тұста бригада комсомол ұйымының секретары, бұрғылаушыны 
көмекшісі Владимир Сазонов өз пікірін ортаға салды: | 


-- Бригада мүшелерінің дені -- жастар. Ендеше ортақ табысқа олар- 
дың да қосар үлесі айрықша. Мұны жастар өздерінің белсенділігімен, ізде» 
німпаздығымен талай рет дәлелдеді де. Мысалы, жаңа қондырғыны игеру 
кезінде Қайыр Құлжанов, Сергей Каргалов, Еркін Жарылғасов, Валерий 
Гаранкин, Виктор Фатеенков сияқты жаңашыл жастар жақсы істерімен 
ерекше көзге түсті. Менің олардың атынан айтарым: бізге сеніңіздер. Қам» 
дай бағалы бастама болса да, оған үн қосуға біз әрқашан әзірміз. 

-- Дұрыс айтады, -- десіп, басқалары-да:оның сөзін қуаттап жатты. 
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Арада үш-төрт күн өткен соң Андрей экспедиция парткомында болып, 
бригаданың шешімін айтқан. Ондағылар да бұл инициативаны қызу қол- 
дап, көп ұзамай Жарылғасовтың бригадасы Қарашығанақ кенішіндегі еңбек 
коллективтері арасында алғашқылардың бірі болып мердігерлік әдіске көшті. 


Ж Ұ% ж 


Өткен жылдың орта шенінде экспедидияның арнайы жолдамасымен 
бір топ жас Маңғышлақ облысының Ералиев қаласындағы төрт айлық 
курсқа аттанды. Бұл топқа бұрғылаушыға көмекші болып жүрген Еркін де 
іліккен. Оның аты-жөнін тізімге қоярда-қоймай қосып жаздырған Әділ. 
Андрей ыңғайсыз санап, әзірше кідірте тұруды жөн көрген. Бірақ Әділ: 

-- Бұл жолғы топтан қалдыруға болмайды. Бес жыл бұрғылаушыға 
көмекші болу аз уақыт емес. Ол -- сенің балаң болса, біз үшін коллектив- 
тің мүшесі. Ал коллективтің ұйғарымы осылай, -- дегенде Андрей сөзден 
тосылып, келісім берген. 

Бірақ келесі сменаның адамдары ауысқанда Андрей бригадаға екінші 
ұлы Беркінді де ерте келгенде бәрі аң-таң қалды. 

-- Әнеке, үйіңізде тағы ұл бар ма? -- деп әзілдеген Рафаэль. -- Еркін 
оқуға кетіп еді, Беркініңіз келді. -. 

-- Жарылғасовтар әулетінің тағы бір ұрпағы ортамызға қосылып жат- 
са, несі бар, қуаныш емес пе?! Жастардың қатары көбейе түскені тіпті дұ- 
рыс, -- деді Александр Порфирович Андрейді құттықтап тұрып. 

Беркін бұрын үй құрылысы комбннатында әлектрші болып жүріп, ар- 
мияға шақырылған. Содан жуырда ғана оралып, Еркіннің жанында болуға 
тілек білдірген еді. 

-- Беркінді өзіме беріңіз, Әнеке? Мен оны нағыз даңғайыр дизельші 
етіп шығарамын, көрерсіз, -- деді Рафаэль сөзін нықтай түсіп. -- Бұрын 
электрші болып істеген, мамандығы әбден келіп тұр. 

Беркіннің де ойы осы еді. 

-- Жарайды, бірақ тізгінді босаңсытпай, берік ұста, шыңдалсын,-- де- 
ді Андрей. 

-- Әрине, Әнеке, біздегі тәртіптің темірдей қатты екенін өзіңіз білесіз 
ғой. Талап бәрімізге бірдей, -- деді Рафаэль де. 

Түс кезінде бұларға бас инженер соққан. Сөз арасында ол А. Хохлов 
басқарған көрші бригаданың жағдайы тым ауыр екенін, жұмысы ілгері бас- 
пай қойғанын айтты. Бригада тарауға айналып, кейбіреулері жұмыстан 
кетіп те үлгірген. Бұл жағдай күллі Қарашығанақ кенішінің көрсеткішіне 
кесірін тигізіп, оны артқа тарта бастапты, істің жайын жақсарту мақсатын- 
да оған бірқатар мамандар да жіберілген. Енді бригаданы басқа коллектив- 
тердегі тәжірибелі, маман жұмысшылар есебінен қайта жасақтау қолға 
алынбақшы екен. 

Бұл жайдан Андрей де хабарсыз емес-ті. Көрші бригаданың ахуалы 
бұлардың да жанына бататын. Андрей жігіттеріне жағдайды түсіндіріп, 
шешімді өздеріне қалдырды. 

2 Ертеңіне үзіліс кезінде Андрейдің жанына байырғы бұрғылаушылар 
Анатолий Беленкий, Андрей Полозов, Александр Чеботарев пен Александр 
Рачков келді. Бригадир олардың жүздеріне барлай қарап тұрып, әлденені 
іші сезгендей, әңгімені өздерінен күткен. 

-- Андрей Жарылғасович, сіздің де қиналып жүргеніңізді сеземіз. Әйт- 
кенмен, мақсатымыз да, ойымыз да -- бір. Көрші бригаданың жайы бізді 
де толғандырды. Осындайда қол ұшын бермесек, біздің азаматтығымыз 
қайсы, -- деп бастады сөзді Андрей Полозов. -- Сізді де, коллективті де 
қимаймыз. Бірақ бәрінен де қымбат тағы бір нәрсе бар ғой. Ол -- біздің 
ар-ождан алдындағы парызымыз. Сондықтан да төртеуміз бірдей сол 
қиын учаскеге баруға бел байладық. 

Бригадир қапелімде не деудің ретін таппай, іркіліп қалды. Сонсоң бір- 
аз үнсіз отырды да: 
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2 т-жеет - --- ө--ко-те- ғ-. - ----. ----- 


-- Маған да оңай болып тұрған жоқ. Қалай дегенмен де, абырой бәрі- 
мізге ортақ. Бәрің де көз алдымызда өсіп-жетіліп, білікті маман атан- 
дыңдар. Қиналған сәтте білек түріп, белсеніп шыққандарың үшін рахмет,- 
деп ризалығын айтып, ізгі тілек білдірген. 

Олардың кететінін естігенде жігіттердің де көңілдері қоңылтақсып қал- 
ған. 

-- Оқасы жоқ, алысқа бара жатқан жоқпыз. Қаттырақ түшкірсеңдер, 
естіп қоямыз, -- деп күлдірді Анатолий өзінің ежелгі әзіліне басып, -- Әлі- 
ақ өздеріңді жарысқа шақырамыз. 

Кейін Андрей бұл жерден әрлі-берлі өткен сайын әлгі бригадаға соғып, 
өз жігіттерінің ғана емес, жалпы коллективтің тіршілік-тынысымен жете 
танысып, ақыл-кеңесін беріп жүрді. Ақырында артта қалған бригаданың 
жағдайы бірте-бірте жақсара түскені бәрінің де көңіліне қуаныш ұялатқан. 


%А ж ч 


Андрей 1986 шаруашылық жылын қорытындылауға арналған жина- 
лысқа қатысып, бірлестік Мәдениет үйінен сыртқа шыға бергені сол еді: 

-- Андрей Жарылғасович, сәлем! -- деген таныс дауысты естіп, жалт 
қарады. Сөйтсе, өзінің бұрынғы шәкірттері, бүгінде бір-бір бұрғылау бри- 
гадасын басқарып жүрген Алексей Калчишко мен Григорий Голубев екеуі 
анадайдан қол бұлғап келеді екен. 

-- Табысыңызбен, Андрей Жарылғасович! 

-- Бүкілодақтық халық шаруашылығы жетістіктері көрмесінің күміс 
медалін алыпсыз, құтты болсын! | 

-- Рахмет, жігіттер, -- деді тәлімгер жарыса үн қатқан шәкірттерінің 
қолдарын қысып жатып. -- ЖЖағдайларың қалай? 

-- Жақсы. Жаңа сіз президиумда отырғанда жүздесудің сәті түспеген 
соң мына Алексей екеуміз арнайы сәлем беріп, құттықтап қояйық, деп өзі- 
ңіздің соңыңыздан қуып жүргеніміз ғой, -- деді Григорий Голубев. 

Осы сәтте бір бүйірден Шәмшиддин Нәсенов шыға келіп: 

-- Әнеке, табысыңызбен! -- деп ағынан жарылып, ізгі тілегін білдіріп 
жатты. -- Жаңа Орынбасар бар еді жанымда, көз жазып қалдық бір-бірі- 
мізден. Ол да сізге жолыққанша асығып жүрген. 

Орынбасар деп отырғаны Кереев деген жігіт. Ол екеуі де бұрын Анд- 
рейдің қарауында болып, бұрғылаушылық мамандығын үйренген, қазір 
басқа бригадада жұмыс істейді. 

-- Бас директордың өзі: «Коммунист Андрей Жарылғасовтың брига- 
дасы 1 октябрьге 1900 метр орнына 1950 метр тереңдікте скважина бұрғы- 
лап, жылдық жоспарды мерзімінен бұрын асыра орындап шықты! Кәне, 
құттықтап қоялық», -- дегенде төбеміз көкке жетті ғой, -- деді ІШәмшид- 
дин қуанышын жасыра алмай. 

ігіттермен қайыр-хош айтысқан Андрей салтанатты жиналысқа қаты- 
сып шыққан ұлы Беркінмен бірге екі- үш аялдамаға қарамай, үйге жаяу 
тартты. Келсе, Ақкүнай кешкі асын әзірлеп, күтіп отыр екен. Бұлар жуы- 
мып-шайынып, дастарқанға жайғасып отыра бергенде, сырттағы есік қоңы- 
рауының шарылдағаны естілді. Беркін лып етіп, есікке беттеген. Андрей де 
алаңдап, орнынан көтерілді. Осы сәт сыртқы есік айқара ашылып, аржағы- 
нан жымиып күліп тұрған Еркін көрінді. 

-- Оу, -- дегенше болған жоқ. 


-- Папа, мен келдім, -- деп Еркін де ішке еніп үлгірді. 
Андрейдің көңілі жайланып, тынысы кеңіп сала бергендей болды. 
Орал облысы, 


Қарашығанақ кеніші. 


АГРАРЛЫҚ -ӨНЕРКӘСІПТІК КОМПЛЕКС: 
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ҚӨЙ ШАРУАШЫЛЫҒЫН ӨРКЕНДЕТУДІҢ 
ӨЗЕКТІ МФЕЛЕЛЕР! 


Н. СЕМБАЕВ, 


Қазақстан Компартиясы Семей облыстық 
комитетінің секретары 


ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ ССР-інің партия, совет және 
шаруашылық органдарының Азық-түлік программасының тапсырмала- 
рын орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын қам- 
тамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» 1986 жылғы қаулысында мем- 
лекет тарапынан елеулі көмек көрсетіліп отырғанына қарамастан, әрі 
қолайлы табиғи-экономикалық мүмкіндіктері бола тұрса да республика- 
да мал шаруашылығының төмен, қанағаттанғысыз дәрежеде жүргізіл- 
гендігі атап көрсетілді. Қазақстанның мал шаруашылығында ұзақ уа- 
қыт бойы тоқырау құбылыстары белең алды, оны дамытудың экстен- 
сивті әдістері тамыр жайды. Республиканы тұтастай алғанда негізгі өн- 
дірістік қорлардың айтарлықтай ұлғайғанына қарамастан, саланың 
жалпы өнімінің күрт төмендеп кеткендігі анықталып отыр. 

Семей облысының мал шаруашылығы жөнінен республикадағы үлес 
салмағы үлкен. Бірақ, өкінішке қарай, осы партиялық документте атап 
көрсетілген кемшіліктердің бізге де тән екендігі ақиқат. Әсіресе қау- 
лыда жазылған: «Өткен бесжылдықта салаға ірі күрделі қаржы бөлін- 
генімен, оны дамытуда өзгеріс болған жоқ. Қой саны және қырқылатын 
жүн мөлшері бұрынғы деңгейде қалды, ал қой етін өндіру тіпті кеміп 
кетті», -- деген жолдардың семейліктерге өте-мөте қатысы бар. Айта- 
лық, он бірінші бесжылдықта жүн және қой етін өндіру жөнінде тіпті 
тоғызыншы бесжылдықта көтерілген белес деңгейінен де көріне ал- 
мадық. 

Әділ сынды мойындау бар да, одан қорытынды шығара білу және 
бар. Сондықтан мал шаруашылығын дамытудың келелі мәселелері соң- 
ғы кезде бізді қатты ойландырды. Бұл мәселелер облыстық және ау- 
дандық партия комитеттерінің пленумдарында, партия-шаруашылық 
активінің жиналыстарында, озат малшылардың кеңестерінде егжей-тег- 
жейлі талқыланды. Қайта құру кезеңінің талаптарына сәйкес салада 
орын алған кемшіліктердің беті ашылып, оны дамытудың кең көлемді 
перспективалық жоспарлары жасалды. 


1. 


Семей -- ақтылы қой өңірі. Айдыны шалқар Ертістің арғы жағы 
мен бергі бетінде төрт түлік түгел өсірілгенімен, бізде кой шаруашылы- 
ғы жетекші орын алады. Мәселен, облыста өткен жылы өндірілген бүкіл 
еттің 58 проценті қой еті болды. Ал енді аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекс бойынша мал шаруашылығы саласынан алынған табыстың 52 про- 
центі, яғни ІВІ миллион сомы қой шаруашылығының үлесіне тиеді. Бұл 
жерде табиғи жайылымды тиімді пайдалана білсек, қойды жайып се- 
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міртудің озык тәжірибесін кең қолданып отырсақ, онда түлік етінің 
өзіндік құнының кеми түсетіндігін де ескерте кеткен абзал. Мына- 
дай цифрларға назар аударып көрелік: 1986 жылы бір центнер ірі қара 
етінің өзіндік құны 254 сомнан, дәл осынша шошқа еті 278 сомнан ай- 
налса, бір центнер қой еті 172 сомға ғана түскен. 

Бір өкініштісі, облыс шаруашылықтары ірі қара мен шошқа етіп өн- | 
діруден көп зиян шегіп келеді. Ал оның есесіне қой етін өндіру семей- 
лік малшыларды көп табысқа жеткізіп отыр. Бұған қоса қойдың жүні 
мен терісі де -- бағалы шикізат. Демек, бұл саланы дамытуға дұрыс кө- 
ңіл бөлініп, тиісті жағдай жасалса, қой дегеніңіз -- берері мол, береке- 
лі түлік. Сондықтан да облыстың партия, совет, шаруашылық орган- 
дары, кәсіподақ, комсомол ұйымдары бұл саланы үрдіс дамытып, оның 
өнімділігін ӘРТІНІУДЯ ұдайы назарда ұстап келеді. 

1981--1986 жылдары бізде қой шаруашылығының материалдық- 
техникалық базасын нығайту үшін 28 миллион сомнан астам күрделі 
қаржы жұмсалды. Соның нәтижесінде жалпы көлемі 420 мың тұ- 
яқтық қора, көптеген мәдени-тұрмыстық обьектілер, шопандар тұратын 
үйлер пайдалануға берілді. Қазір барлық отарлар қорамен қамтамасыз 
етілген, қой тоғыту, жүн қырқу сияқты уақытты, әрі қол еңбегін көп 
қажет ететін жұмыс процестері толық механикаландырылды. Шалғай- 
дағы фермаларда зоотехникалық-малдәрігерлік қызмет көрсету дәре- 
жесі арта бастады. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сһезінде және оның Орталық КҚо- 
митетінің пленумдарында облыс атына айтылған сыннан тиісті қоры- 
тынды шығара отырып, соңғы кезде қой шаруашылығын мамандандыру 
мен шоғырландыру бағытында бірсыпыра жұмыс жүргіздік. Бізде 62 
шаруашылық негізінен қой өсіруге бағытталған, оның ішінде 7 совхоз, 
ІІ ферма асыл тұқымды қой өсірумен шұғылданады. Осы механикалан- 
дырылған шаруашылықтардың үштен бірінде 50--80 мың аралығында, 
ал басқаларының әрқайсысында 40 мың шамасында қой өсіріледі. Жал- 
пы алғанда, облыс- бойынша жазда қой түлігі төлімен 5 миллионнан 
асады. Оны бағып-күтумен 4300-ден астам шопан бригадасы, яғни 12 
мыңға жуық адам айналысады. Демек, қой шаруашылығын интенсивті 
дамыту, оның тиімділігін арттыру, түлікті өз төлі есебінен өсіру -- ал- 
да тұрған үлкен де абыройлы міндет. 

алқымыз «Түлік басы -- төл» деп бекер айтпаған. Мал өнімінің 
мол болуы төліне, оның аман сақталып, өсіп-жетілуіне байланысты. 
Соңғы кезде бұл бағытта комплексті шаралар жүзеге асырылды, көпте- 
ген игі ізденістер жасалды. Әрине, ізденіс, серпіліс бар жерде нәтиже 
де болары даусыз. Айталық, былтырғы төлдің ұзын саны 1837 мың, яғни 
әрбір жүз саулықтан 89-дан қозы алынды. Сөз жоқ, мұның өзі бәлен- 
дей жоғары да көрсеткіш емес, дегенмен, бұрынғы жылдарға қарағанда 
едәуір ілгерілеушілік те бар екені айқын. Сөйтіп, қыстамаға қой басы 
113 мыңға көбейіп түсті. 


Ал биылғы төл алу науқанының көрсеткіштері көптеген озат брига- 
далар мен шаруашылықтарда аса жоғары болды. Мысалы, 810 шо- 
пан бригадасы саулық басына бір немесе екі қозы ергізіп, оның бәрін 
аман өсірді. 17 совхоз бен колхоздың фермаларында да осындай үздік 
табысқа қол жетті. Олардың ішінен отарларында 30--45 мың саулығы 
бар «Бірлік», «Қарабұлақ», «Жарбұлақ», «Ленин жолы», «Көкпекті», 
Әуезов атындағы совхоздарды, «Қаратал», Фрунзе атындағы колхоздар- 
ды айрықша атап өтуге болады. Биыл облыс бойынша әрбір 100 саулық- 
тан 92-ден қозы алынды. 

Бұл мысалдар нені көрсетеді? Бұл ғылым жетістіктері мен озық тә- 
жірибені ортақ игілігімізге айналдырсақ, саланы табысты етудің, түпкі 
жоғары нәтижеге жетудің жолдарын творчестволықпен іздестіре білсек, 
Семей өңірінде төлді көп алудын мүмкіндіктері мен резервтері мол екен- 
дігін аңғартады. Ең әуелі сол мүмкіндіктер мен /резервтерді іске қосу-- 
маңызды міндет. 


5% Н. СЕМБАЕВ 


Партиямыздың Азық-түлік программасын жүзеге асыру жолындағы 
Бүкілодақтық социалистік жарыстың әрдайым алғы шебінен көрініп 
жүрген Абай ауданының малшылары биыл әр саулықтың соңынан кем 
дегенде бір қозы ергізу жөніндегі сертінен шықты. Осы бастаманы 
Шұбартау, Мақаншы, Таскескен аудандарының шопандары қызу кқос- 
тап, отарларында төлдемейтін бірде-бір саулықтың болмауы үшін кҡкү- 
ресуде. Қой санын өз төлі есебінен өсіруде ішкі резервтерді іске қосу, 
барлық мүмкіндіктерді пайдалана білу жолындағы ізденісті бұдан бы- 
лай да жалғастыра береміз. 

Төл алудың ең жауапты кезеңі -- көктемнің соңы, жаздың басы. 
Осы мезгілде төл төгіні негізінен аяқталады. Шопандардың да, олардың 
көмекшілерінің де нағыз қажыр-қайрат танытатын шағы -- осы тұс. 
Сондықтан биыл март айында қой өсірушілердің облыстық кеңесі өт- 
кізіліп, алда тұрған міндеттер сараланды. 

Қозы көп болса, отарлардағы саулықтың үлес салмағын арттыруға 
қолайлы жағдай туатындығы айқын. Бірақ соңғы жылдары көптеген 
шаруашылық басшылары тарапынан бұл жұмысқа жете мән берілмеуі, 
оның тыңғылықты ұйымдастырылмауы салдарынан саулықтардың үлес 
салмағы 59 процентке дейін кеміп кетті. Қазір отарларды ұрғашы тоқты- 
лармен толықтыруды, олардың саны мен сапасын арттыра түсуді мақ- 
сат тұтып отырмыз. Біздің бұл мақсатымыз негізсіз де емес. Биыл төл 
алудың барысы бұрынғы жылдарға қарағанда тәуір. 

Қайта құру процесі еліміздің экономикасын дамытуға елеулі ықпал 
етерлік соны серпіліс, жаңаша ойлау машығын әкелді. Мұны малшылар 
өмірінен де көруге болады. Қазір шопандар өндірісті ескіше жүргізуге 
болмайтынын түсініп, жаңаша іс-қимыл жасауға бетбұрыс жасады деп 
айта аламыз. Болмашыға марқаю, толымсызға тоқмейілсу қой өсіруші- 
лерге жат құбылысқа айнала бастады. Малшылардың облыстық кеңе- 
сінде былтыр әрбір жүз саулықтан ең болмаса 80 қозы ала алмаған 
25 шаруашылықтың басшылары мен мамандары, екі саулықтың ізінен 
шамамен бір-ақ қозы ергізген 50 шопан сын тезіне алынды. Саулықтар- 
дың қысыр қалуына әсіресе Бесқарағай, Үржар аудандарында әлі күн- 
ге дейін жол беріліп келеді. Бұларда алынған төлдің өлім-жітімге жині 
ұшырауы да алаңдатарлық жәйт. 

Бұл мысалдардан біз нені аңғарамыз? Біздің ойымызша малшылар 
кеңесін, шопандар слетін бұрынғыша өткізу бүгінгі күннің талаттарына 
толық сай келмейді. Өйткені мұндай кеңестер мен слеттерге бұрын озат- 
гар шақырылып келді де, озық тәжірибемен, жаңа технологиямен көбі- 
несе солар танысатын. Ал артта қалушылар «сен тимесең -- мен тимен» 
деген принципті ұстанып, өзімен өзі болып жүрді. Енді міне қайта құру 
осы ескі практиканы өзгертуді, кемшіліктерге әбден бойы үйреніп кет- 
кендерді «шырт ұйқысынан оятуды» талап етіп отыр. Соңғы кезде об- 
лыста артта қалушы шопандар слеті практикаға енгізіле бастады. Би- 
ыл мұндай слеттер Абай, Мақаншы, Қөкпекті аудандарында өткізілді. 
Ал Үржар ауданындағы бірқатар шаруашылықтардың шопандары тә- 
жірибе алмасу мақсатында Мақаншы ауданындағы «Арқалды» совхо- 
зына барып, саулық басы қозы алуды қамтамасыз еткен озаттар еңбе- 
гімен танысы қайтты. 

2. 


Қазір облыста қой етін өнеркәсіптік негізде өндірудің алғы шартта- 
ры жасалып жатыр. Бір мезгілде бір миллион қойды семіртуге бола- 
тын алаңдар мен комплекстер іске қосылды. Бүгінде осы комплекстер- 
дің өзінде ғана 750 мыңнан астам тоқты мен ісек бордақылануда. Бұ- 
ларда мал азығын ұнтақтап, оған маҡро-микроэлементтер араластырып, 
ұқсатып беретін қуатты цехтар жұмыс істейді. 

Мысалы, ақтылы қой аймағы атанған Шыңғыс өңіріндегі Абай ау- 
данының барлық совхоздарында 5--10 мың қойды бір мезгілде борда- 
қылай алатын комплекстер бар. Бұларда жұмыс процестерінің бәрі дер- 
лік механикаландырылған. Осы мүмкіндіктерді, пайдалана білген ау- 
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данның малшылары былтыр ет комбинаттары мен қасапханаларға 214,3 
мың бордақы тапсырғанда, олардың әрқайсысы 42 килограмнан салмақ 
тартты. Ал етке өткізілген күллі бордақының 94 мыңы сол жылы туған 
марқа қозылар еді. Бұл, әрине, ауыз толтырып айтуға тұрарлық нә- 
тиже. 

Сала бойынша өнімділікті арттырудың берекелі көзі мынадай: қой 
шаруашылығы комплекстерінде жемшөп үнемді, әрі қалдықсыз жұмса. 
лады, еңбек ұйымдастыру жақсарады, коллективтік жауапкершілік пен 
бақылау күшейе түседі. Адамдардың жұмысты сменамен атқаруына да 
көп мүмкіндіктер туады. Қомплекстер негізінен совхоз бөлімшелері мен 
орталық усадьбаларға жақын орналасқандықтан, ондағы науқандық 
жұмысқа қарттар да, үй шаруашылығындағы әйелдер де, мектеп оқу- 
шылары да қатыса алады. 

Әрине, мал өнімі өнеркәсіптік негізде өндірілетін мұндай құрылыс- 
тарды тұрғызарда бұрынғы комплекстердің артықшылықтары мен кем- 
шіліктері егжей-тегжейлі ескеріледі. Мәселен, Мақаншы ауданындағы 
«Қарабұлақ» совхозының комплексінде бір мезгілде 12 мың қой бағы- 
лып, күтіледі. Былтыр мұнда қыста бордақыланған қойға күніне бір 
килограмм азық өлшеміне тең жем жұмсалды. Етке өткізілген әрбір 
бордақы 54 килограмм салмақ тартты, әр қойдан 800 грамм жүн артық 
қырқылды. 

Тағы бір мысал. Ақсуат ауданының «Ақсуат» совхозындағы С. Тау- 
шаев жетекшілік ететін бригада коллективі қой шаруашылығын интен- 
сивті әдіспен тиімді жүргізіп келеді. Ол әр қойды бағып-күтуге бөлінген 
қаржыны барынша тиімді жұмсап, 7,3 сомды үнемдеп отырған. Соған 
қарамастан қойдың қоңдануы жақсы. Мұнда тәулігіне жүз грамға дейін 
қосымша салмақ алуға қол жеткен. Қазір комплекстегі 13 мың қойға 16 
адам иелік етеді. Сөйтіп, облыстағы өнеркәсіптік негізде ет өндірудің 
майталман шеберлері биыл да игі нәтижелерге қол жеткізіп, Азық-тү- 
лік программасын орындауға сүбелі үлес қосып жүр. 

Облыс шаруашылықтарында комплекстердің көптеп салынуына 
байланысты совхоздар мен колхоздарда шопандардың ірілендірілген 
бригадаларын ұйымдастыруға кең өріс ашылды. Бүгінде бізде қой өсі- 
руші комсомолец-жастар бригадаларының саны 957-ге жетті. Екінші 
сөзбен айтқанда, бұлардағы 810 мың қойдың бағым-күтімі 2,8 мыңга 
жуық жасқа жүктелген. Мұндай еңбек коллективтеріндегі өндірістік 
көрсеткіштер де жан сүйсінерліктей. Айталық, 1987 жылы ірілендірілген 
бригадалар әрбір жүз саулықтан 98 қозыны отарға қосты, бұл облыстың 
орта көрсеткішінен 6 қозы артық. Олардың алдағы уақытта отарда қан- 
ша саулық болса, сонша төл алу нысанасына жететіндігіне кәміл сенім- 
діміз. Өйткені қой бордақылау технологиясын жетілдіру, қосымша: сал- 
мақ алу, сапалы жүн өндіру жөніндегі коллективтік творчестволық ізде- 
ністер жемісі біздің осылай ой түюімізге негіз жасап отыр. 


Сөз жоқ, ірілендірілген шопандар бригадаларының болашағы зор. 
Мұндай коллективтерде көптеген әлеуметтік-экономикалық мәселелерді 
шешу жеңілдей түседі. Бұрынғы жеке отарларда, шалғайда мал қамы- 
ның ыстық-суығын көбінесе бір өзі бастан кешетін шопан семьясын енді 
осы заманғы еңбек коллективі алмастырады. Демек, бригада мүшелері 
нің демалыс күндерін пайдалануға, мәдени-тұрмыстық шараларды жү- 
зеге асыруға, комплекстегі қолмен атқарылатын жұмыс процестерін ме- 
ханикаландыруға, ғылым жетістіктері мен озық тәжірнбені өндіріске 
енгізуге мүмкіндігі мол болады. 

Қой еті мен жүн өндіруді арттырудың басты резерві -- мал тұқы- 
мын асылдандыру. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің Бю: 
росында Семей облысында қой шаруашылығын дамытудың барысы ар- 
найы қаралған кезде, нақ осы мәселеге айрықша назар аударылған бо- 
латын. Өкінішке қарай, бұл мәселе бізде әлі де болса түбегейлі шешімін 
таппай келеді. Қоғамдық малдың ішінде жоғары-өнімді қойлар аз, көп- 
теген шаруашылықтарда мал тұқымын асылдандыру, селекциялық жұ- 
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мысты жүргізу қазіргі қайта құру кезеңінін талаптарына әлі сай емес. 
Облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен оның жергілікті жерлер- 
дегі органдары бұл проблеманы шешуге шұғыл бетбұрыс жасады деп 
айта алмаймыз. 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің 1986 
жылғы декабрьде мал тұқымын асылдандырудың тиімділігін арттыру 
шаралары туралы қабылдаған қаулысы біз үшін программалық доку- 
мент болып табылады. Осы қаулыны басшылыққа ала отырып, он екін- 
ші бесжылдықтың аяғында асыл тұқымды кой өсіретін шаруашылық- 
тар санын 12-ге, ал фермаларды 17-ге жеткізуді нысаналадық. Сондай- 
ақ мал өнімі сапасын арттырудың басқа да шараларын белгілеп, жүзе: 
ге асыра бастадық. 

Азық-түлік программасында атап көрсетілгеніндей, мал Пі бөждый 
лығын жедел өркендету жемшөп қорына өте-мөте байланысты. Аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекс саласы бойынша бұл бағытта біраз жұмыс 
атқарылды. Атап айтқанда, жайылымдар мен шабындықтар жақсарты- 
ла бастады, көп жылдық екпе шөп танаптары ұлғайтылды. Соның нә- 
тижесінде қоғамдық малға арналып әзірленетін табиғи азықтын төрт- 
тен бір бөлегі екпе шөп есебінен дайындалыт жүр. 

Алайда мал азығы проблемасын түпкілікті шеше алған жоқпыз. 
Несіне жасырамыз, қазіргі жемшөп қорын жасауда қол жеткен табыста- 
рымыз мал шаруашылығының өсу қарқынынан әлдеқайда төмен. Әлі де 
болса мал азығын дайындау ауа райының құбылмалы жағдайына тәуел- 
ді болып келеді. Бұған оныншы және он бірінші бесжылдықтар тұсында 
Шұбартау ауданындағы көптеген шаруашылықтардың қол жеткен дә- 
режеден де айрылып қалғаны айқын мысал. Осы жылдарда ауданға 
ауыл шаруашылығын дамытуға бөлінген қаржы ұдайы өсіп отырды, ол 
өткен жылдың соңында 64,7 миллион сомға жетті. Солай бола тұрса да. 
мал шаруашылығы өнімін өндіруде шұбартаулықтар табысқа жете ал- 
мады, қайта мемлекетке 33,8 миллион сом қарыздар болып қалды. Мұ- 
ның басты себебі малдың жемшөппен қамтамасыз етілмеуінен еді. Ал, 
бір өкініштісі, мұндай кемшіліктер облыстын Үржар, Жаңасемей, Жар- 
ма және басқа да бірқатар аудандарында жиі орын алып отыр. Бұл 
аудандар өткен мал қыстату кезінде жемшөптің тапшылығын тағы да 
көріп, мемлекетке ет сатудың биылғы алғашқы тоқсанының жоспарын 
орындай алмады. 

Сонда бұл тығырықтан шығудың жолы қайсы? Әрине, екпе шөп егі- 
сін, суармалы танаптарды ұлғайту. Алайда бізде суармалы алқаптағы 
шөптің түсімі әлі төмен. Өткен бесжылдықта әр гектардың орташа түсі- 
мі көп жылдық шөптен 12 центнер, бір жылдық шөптен 4-ақ центнер 
болды. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің мамандары мұны құрғақшы- 
лықтың салдары деп түсіндіреді. Олай болса, Бесқарағай ауданындағы 
жалпы құны 35 миллион сомға түскен ІІ мың гектар суармалы алкап- 
тың өнімділігі суландыру обьһектілері іске қосылғанға дейінгі кездегі 
ден де төменде! кеткенін немен түсіндіруге болады? Сөз жоқ, мұнын 
аты -- құнтсыздық, немқұрайдылық, енжарлық. Сонымен бірге Ертіс 
өзенінің жағасын Абай ауданының совхоздары үшін 10 мың гектар жер- 
ді мелиорациялауды тым ұзаққа созып жіберген облыстық мелиорация 
және су шаруашылығы басқармасына, «Семводстрой» тресіне жеткілікті 
талап қойылмай отырғандығын да мойындауымыз керек. 


Биыл облыста жемшөп базасын нығайтудың қосымша шаралары 
белгіленді. Он екінші бесжылдықта жаңадан 47 мың гектар суармалы 
жер пайдалануға беріледі, 59 мын гектар алқаптың сумен қамтамасыз 
етілуі жақсартылады. Жоңышқа, эспарцет, асбұршақ, соя, басқа да бе- 
логы мол дақылдар танаптары кеңейтіледі. Биылдың өзінде асбұршақ, 
соя, сүрлемдік жүгері танаптары бұрынғыға қарағанда анағұрлым ұл 
ғантылады. Сөйтіп, мұның өзі жеміпөп базасын нығайтуға бағытталған 
нгі кадам болмақ. Ал қоғамдық мал үшін биыл жемшөптің бір жарым 
тылдық қарын жасау міндетін алға қойын отырмыз. 
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3. 


Қой шаруашылығын интенсивті дамытуда тілге тиек етерлік табыс- 
тарымыз, әрине, жоқ емес. Ал малшылар қауымын табысқа жігерленді- 
ріп, қой шаруашылығын тиімді салаға айналдыру проблемаларын та- 
бандылықпен шешіп, бұл саладагы қайта құру жолдарын творчество- 
лықпен іздестіріп жүргендер кімдер? Қоммунистер Бүгінде жоспар тағ- 
дыры, жеделдету мен қайта құрудың ойдағыдай жүзеге асырылуы адам- 
дарға байланысты. Ендеше еңбек коллектинтерінде нағыз ұйымшылдық 
пен талапшылдық рухын, адамдардың белсенді азаматтық позициясын 
қалыптастыру, оларды жаңаша, творчестволықпен жұмыс істеуге жұ- 
мылдыру партия ұйымдарының, коммунистердің, барлық кадрлардың 
ең басты міндеті болмақ. 

Облыстың партия комитеттері мен бастауыш ұйымдары қой шаруа- 
шылығын интенсивті даму арнасына көшіру ісін ҚПСС ХХУГІ сьезінен 
кейін, әсіресе КПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы республикада 
мал шаруашылығын жедел де тұрақты дамыту жөніндегі белгілі қаулы: 
сынан кейін мықтап қолға алды Қазіргі бетбұрыс кезең -- облыс эко- 
номикасын өрге бастырудың, оның ішінде қой шаруашылығын интен- 
сивті дамытудың жаңа кезеңіне айналды. Сондықтан облыстың партия 
ұйымдары КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумы- 
ның, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің УПІ пленумының 
шешімдерін жүзеге асыра отырып, аграрлық-өнеркәсіптік комплекске, 
оның ішінде қой шаруашылығына басшылық стилін жетілдіру, бұл са- 
ладағы басшылар мен мамандардың инициативасын көтеру, жауапкер- 
шілігін арттыру бағытын берік ұстанып келеді. 

Облыстық партия комитетінің жуырда болып өткен УІ пленумында 
қой шаруашылығы саласында осы уақытқа дейін дамудың экстенсивті 
бағыты мейлінше үстем болып келгендігі атап көрсетілді. Бізде қой са- 
нының өсуі мен жемшөп базасының арасындағы алшақтық жылдан 
жылға ұлғая түсті. «Тауекел!» . мал шаруашылығын жүргізудегі бас- 
ты принципке айналды. Бірақ «тәуекел» табысқа жеткізген емес, оның 
орға жығатын кезі көп. Мәселен, кейбір мамандар мен басшылардың 
бейқамдығынан жадыраған жаз күндерінің өзінде де қой малы көптеп 
шығынға ұшырайды. 


Қайта құру кезеңінің (асты ерекшеліктерінің бірі -- жариялылық 
Біз кемшілікті бүгіп қалмай, қайта оны сынау, орын алу себептерін ану, 
жұмысты жаңаша жүргізудің жолдарын белгілеу -- ғана ілгері 
баса аламыз. Мәселен, Абай ауданынан КІИПСС Орлалық Қомитетіне 
түскен хатта Тельман атындағы совхозда мәліметке жақ қозыны қосып 
жазғаны, өлген малды лажсыздан сойылды деп жалған акті жасағаны 
айтылған еді. Облыстық партия комитеті жанындағы партиялық бақы- 
лау комиссиясы тексерген кезде, фактілердің дұрыстығы анықталды. Өз 
жұмысын қайта құра білмегені, масылдық психологиядан арыла алмаға- 
ны, жақсы чятану ниетімен жалған жолға түскені үшін совхоз директоры 
Ғ. Төлеуқасымов партия қатарынан шығарылып, қызметінен босатылды. 
Өзінің қылмысты әрекеттерін жасыру үшін қоғамдық мал есебін шатыс. 
тырған ферма меңгерушісі Б. Оразбаевты да коммунистер КПСС қата- 
рынан шығарды 

Партия шешімдерінің талаптарына сай жариялылық пен демокра- 
тияны өрістету, қоғамдык пікірді дамыту және ескеріп отыру облыс 
партия ұйымдарында да айқын сезіле бастады. Бұл ретте Абай ауданы- 
ның партиялық жұмысында елеулі өзгерістер бар екендігін айтуымыз 
керек. Мұнда «Қайнар», Әуезон атындағы, Молдағалнен атындағы сов- 
хоздардың директорлары сайланып қойылды. Аудандық партия компте 
тінің пленумында «Абыралы» және З Белібаев атындағы совхоздардың 
директорлары Т. Битенов нен |. Шәріпхановтың есептері тыңдалды. 
Пленум адам факторын жандандыруда, әлеуметтік мәселелерді шетнуде 
іскерлік, инипиатиналык танытқан Т. Битенонке тәуір мінездеме берді, 
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ал совхоз экономикасын қайта құруда самарқаулыққа, енжарлыққа 
жол берген Е. Шәріпхановқа қатаң ескерту жасады. Осындай мысал- 
дарды басқа аудандардан да келтіруге болар еді. 


Демек, қайта құрудың қазіргі кезеңінде адам факторының шешуші 
роль атқаратындығын өмірдің өзі қуаттап отыр. Бізде қой шаруашылы- 
ғын өркендетуге көптен бері үлкен үлес қосып, жастардың нағыз тәлім- 
гер-ұстаздарына айналған еңбек ардагерлері аз емес. Солардың ішінен 
есімдері бүкіл республикаға танымал Ж. Шүленбаев, Т. Өмірбеков, 
Б. Бағдатов, С. Жақсыбеков сияқты Социалистік Еңбек Ерлерінің, 
Қ. Молқаев, Қ. Сыркеев, Т. Тасболатов, Қ. Ағыбаев, Т. Ақперов сияқты 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығы лауреаттарының ересен еңбегін ай- 
рықша атап өткен жөн. Бүгінде осынау еңбек ардагерлерінің көптеген 
әріптестері қой шаруашылығын экономикалық жағынан тиімді салаға 
айналдыруға болатынын жоғары еңбек көрсеткіштерімен дәлелдеп жүр. 


< Жинақталған тәжірибеге қарағанда, салаға шаруашылық есеп пен 
мердігерлік әдісті кеңінен енгізу арқылы көптеген мәселелерді шешуге 
әбден болады. Айталық, «Арқалдығ совхозының мердігерлікке көшкен 
«Жігер» комсомолец-жастар бригадасы облыста тұңғыш рет өз күшімен 
қоғамдық малды табиғи шөппен қамтамасыз ету жөнінде инициатива 
көтерді. Соцналистік Еңбек Ері С. Талмұрзин тәлімгерлік ететін осы 
коллективте 26 жас бар. Олар бригадаға бекітіліп берілген 7500 гектар 
жайылымға, 380 гектар көп жылдық шөп алқабына, 150 гектар сүрлем- 
дік жүгері плантациясына иелік етеді. Бұған 90 гектарлық суармалы 
алқапты тағы қосыңыз. Осы алқаптан олар мал азығына қажетті жем- 
шөпті өздері өндіріп жүр. Соған орай бригаданың еңбек көрсеткіші де 
нәтижелі, өткен жылы ол совхозға 230 мың сом табыс келтірді. 


«Ақсуат» совхозының ҚПСС ХХУ сьезі атындағы қой өсіруші ком- 
сомолец-жастар бригадасының жетекшісі, СССР Жоғарғы Советінің 
депутаты С. Таушаев та -- тәжірибелі тәлімгер. Ол басқарған бригада 
соңғы он жылда төрт бесжылдық жоспар орындады. Бригада өз мүм- 
кіндіктерін есептей келіп, өткен күзде тағы бір игілікті істі қолға алды: 
бұрынғы құрамын өзгертпей-ақ 5 мың қойдың орнына 15 мың қойға ие- 
лік ете бастады. Жастар Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы құрметіне жеке 


бесжылдық тапсырмаларын орындап шығуға міндеттеніп, уәдеге сай іс- 
қимыл танытып жүр. 


Соңғы кезде облыста семьялық мердігерлік кең қанат жая бастады. 
Әсіресе бұл әдіс қой өсірушілерді қызықтыра түсуде. Неге десеңіз, шо- 
пан болуды қалаған азаматтың семьясы қайткен күнде мал шаруашы- 
лығымен тығыз байланысты ғой. Сондықтан партия ұйымдары, комму- 
нистер мердігерлікке көшкен семьялар инициативасын қызу құптайды. 
Сондай семьялардың бірі -- Жаңасемей ауданындағы «Шаған» совхо- 
зының шолпаны Н. Шотановтар ішаңырағы. Бригадада жеті адам бар. 
Былтыр ол 650 саулықты, 2500 тоқтыны қабылдап алып, аман өсірді. 
Етке өткізгенде әр ісектің салмағы 53 килограмм тартты, ал әр жүз 
саулықтан 105 қозы алынды. Бұл, әрине, аса үздік көрсеткіш емес, әйт- 
се де мердігерліктің артықшылығы көп: жыл аяғында осы семья қосым- 
ша ақыға 5500 сом алды. Сонда, семьяның әрбір мүшесі ай сайын орта 
есеппен 480 сомнан табыс тапқан екен. 


Бірақ, өкінішке қарай, - аудандық партия комитеттері, аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктер шаруашылық басшылары мен мамандарының 
назарын осы проблемаға жете аудара алмай келеді. Бұл бағытта нақты 
ұйымдастырушылық жұмыс аз, ал оның есесіне мердігерліктің маңыз- 
дылығы жөніндегі қысыр әңгіме, даурықпалық, даңғазалық көп. Бізде 
саланы дамытудың экономикалық тұтқалары нашар пайдаланылады. 
Қой шаруашылығын мықтап өркендетеміз десек, біз ең алдымен форма- 
лизмнен, жұмысты ескіше істеуден арылуымыз керек, тезірек сөзден іс- 
ке көшуіміз керек. Міндет міне осында. 
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Енді осы уақытқа дейін күрмеуі шешілмей келе жатқан кейбір түйін- 
ді мәселелерге тоқтала кетейік. Сондай проблемалардың бірі -- жемшөп 
базасын нығайту. Жемшөптің жеткіліксіздігі, жайылымдардың жұтаң- 
дығы облыстық партия, совет, шаруашылық органдарын, күллі малшы- 
лар қауымын қатты алаңдатып отыр. Рас, бұл бағытта тындырылып 
жатқан істер де баршылық. Айталық, Шар, Егінсу сияқты бірқатар су 
қоймалары жасалып, суармалы жер көлемі 1925,7 мың гектарға жеткі- 
зілді. Бұл алқаптардан он екінші бесжылдықтың аяғына қарай 2,3 мил- 
лион тонна табиғи шөп, 1,6 миллион тонна сүрлем дайындауды меже- 
леп отырмыз. Әйтсе де, құрғақшылық жылдарында су тапшылығының 
салдарынан екпе шөпті алқаптардың жел эрозиясына ұшырай бастауы 
бізді еріксіз ойландырады. Осыған байланысты Қазақ ССР Мемлекет- 
тік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінен, Мелнорация және су шаруашы- 
лығы министрлігінен облыста су қоймаларын салу жөнінде нақты көмек 
көрсетуін өтінер едік. Мәселен, Бақанас өзенінен су қоймасын салуға 
әбден болады. Біздің есебімізше, бұған 10 миллион сомдай ғана қаржы 
жұмсалады. Ал бұл шығын бір бесжылдықтың ішінде-ақ өтелер еді. 

Осы мәселеге байланысты айтылатын тағы бір ой: облыстың суар- 
малы алқаптарында «Волжанка», «Днепр», «Қубань» сияқты жаңбыр- 
латқыш агрегаттарды толық қуатында пайдалана алмай келеміз. Өйт- 
кені запас бөлшектер жетіспейді. Сондықтан республикада жаңбырлат- 
қыш агрегаттарға қажетті запас бөлшектер шығаратын қандай да бір 
арнаулы кәсіпорынның болуы қажет-ақ. Сонымен бірге осы жаңбырлат- 
қыш машиналарды құрастырып, іске қосу және жөндеу жұмыстары да 
әрбір облыстың өзінде толық ұйымдастырылмаған. Мұның да машақа- 
ты аз болып жүрген жоқ. Мәселен, «Қубань» агрегатын іске қосу және 
жөндеу жұмыстарын Павлодар мен Алматыдағы «Фрегат» өндірістік- 
монтаждау басқармасы жасайды. Жаңбырлатқыш машиналардың тұ- 
рақты және өнімді жұмыс істеуін қамтамасыз ету жөнінде де Қа- 
зақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен Мелиорация 
және су шаруашылығы мичистрлігі мықтап ойлануы қажет. Өйткені бұл 
ұсақ-түйек мәселе емес. 


Қой шаруашылығын өркендету мәселесі қозғалғанда талай рет ай- 
тылып, бірақ шешілмей жүрген өзекті проблемалардың бірі -- қой қора- 
лары мен комплекстерін салу жайы. Шынын айту керек, қой қоралары 
мен комплекстерінің жобалары өте қымбат. Негізгі конструкциясы те- 
мір-бетоннан жобаланған бұл қоралар малдың жағдайын ескеруден гө- 
рі құрылысты салатын мердігерлік ұйымдардың ыңғайына қарай жасал- 
ған, қой қоралары мен комплекстердің іші қыста тым суық, ылғалдылы- 
ғы жоғары, төл қабылдауға қолайсыз, жас малды түрлі ауруларға ұшы- 
ратуға бейім. Ал малшылардың бір ауызды пікірі бойынша қой қора- 
ларының әрі арзан, әрі қолайлы, әрі қыста жылы болуы қӛжет. Мұндай 
қораларды салуға жергілікті құрылыс материалдарын да пайдалануға 
болар еді. Сондықтан республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитеті бұл мәселені жан-жақты ойластырып, оның ақылға қоным- 
ды, байыттты шешімін табады ғой деп сенеміз. 


Мал тұқымын асылдандыру да -- өзекті мәселелердің бірі. Солай 
бола тұрса да Семей зоотехникалық-малдәрігерлік институтының, о06- 
лыстық мемлекеттік ауыл шаруашылығы тәжірибе станциясының және 
асыл тұқымды мал станциясының бізге тигізіп жүрген көмегі шамалы. 
Бұларда ғылыми-зерттеу жұмысы жүйелі түрде, мақсаткерлікпен жүр: 
гізілмейді, ғалымдар малшылар арасында ғылым жетістіктерін насихат- 
тауға белсене қатыспайды. Біздің осы өкпе-назымыздың ВАСХНИЛ- 
дің Шығыс бөлімшесіне де тікелей қатысы бар деп есептейміз. Астана- 
лық ғалымдар Семей өңірінің малшыларына да жиі-жиі келіп, оларды 
толғандырып жүрген мәселелерді шешуге белсене араласып тұрса, нұр 
үстіне нұр. | 


62 Н. СЕМБАЕВ 


! 

Тағы бір. мәселе қой етін дайындау бағасына байланысты. Ауыл 
шаруашылық өнімдерінің дайындау бағасының жоғарылатылуы оларды 
өндіретін совхоздар мен колхоздардың бірқалыпты, әрі рентабельді жұ- 
мыс істеуіне үлкен әсер еткені даусыз. Бірақ, неліктен екені белгісіз, 
қой өсіруші шаруашылықтар өнімдерінің мемлекетке сату бағасы басқа 
салаларға қарағанда төмен де тиімсіз болып отыр. Мәселен, өгізшенің 
салмағы етке өткізгенде 350-ден 400 килограмға дейін тартса, дайындау 
бағасын 35 процент, ал 400 килограмнан жоғары болса, 50 процентке 
жоғарылату тәртібі енгізілген. Айталық, егер ірі қара 400 килограмм 
салмақ тартса, онда дайындау бағасы 644 сом болады, ал оның 50 про- 
центін қоссақ, бір өгізшенің құны 966 сом тұрады екен. Бір өкініштісі, 
барлық өндірілетін еттің жартысына жуығы қой еті бола тұрса да, мұн- 
дай ынталандыру шаралары қой шаруашылығында осы уақытқа дейін 
енгізілмей отыр. 

Аграрлық сектор еңбеккерлерінің өндірістік және мәдени-тұрмыс 
жағдайларына үнемі қамқорлық жасау, селоны әлеуметтік жағынан 
түбегейлі қайта құру -- айрықша маңызды міндеттердің бірі. Осыған 
орай қой өсірушілерге мәдени-тұрмыстық, медициналық қызмет көрсе- 
туді жақсарту бағытында жергілікті партия, совет, шаруашылық орган- 
дары елеулі жұмыс жүргізіп келеді. Бірақ бұл салада да әлі тындырыл- 
маған іс, шешілмеген проблема аз емес. Шопандар қауымын көптен тол- 
ғандырып жүрген сондай проблемалардың бірі -- көшіп-қонуға ыңғай- 
лы жылжымалы салон-вагондарды республика көлемінде шығаруды ұй- 
ымдастыру. Бірақ бұл мәселе осы күнге дейін шешімін таппай келеді. 
Сондай-ақ қамыт, доға, ер-тұрман, аттың тағасы -- малшы жұрттың ең 
зәру заттары. Қиіз үйлердің сапасыздығы жөніндегі шопандар реніші 
де орынды. Осы аталған проблемаларды шешуді Қазақ СС Жерг- 
лікті өнеркәсіп, Халық тұрмыс қажетін өтеу министрліктерінің шындап 
қолға алып, бұл салада шұғыл бетбұрыс жасайтын уақыты жетті емес 
пе? Бұл мәселелерді шопандар қашанғы айта бермек? 

Біздің ойымызша, шопандарға медициналық қызмет көрсету ісін 
қайта құру керек. Медицина қызметкерлерінің малшылар қоныстарын 
еркін аралап, олардың арасында профилактикалық және емдеу шара- 
ларын дер кезінде, әрі сапалы жүргізу үшін жергілікті жағдайға сай 
жабдықталған жедел жәрдем машиналары болуы керек. Ал, өкінішке 
қарай, ондай машиналар әлі жеткіліксіз. Малшылардың денсаулығын 
сақтау ісін жақсарту мақсатымен Қазақ ССР Денсаулық сақтау ми- 
нистрлігі жан-жақты ойластырылған тұтас шаралар комплексін жасап, 
тнянақты жүзеге асырып отыруы қажет-ақ. 

Әрине, аграрлық сектордың қой шаруашылығы сияқты күрделі де 
маңызды саласын жедел өркендету үшін облыс партия ұйымдарының, 
совет, шаруашылық органдарының бүкіл жұмысты түбегейлі қайта құ- 
рып, қыруар шараларды жүзеге асыруына тура келеді. Сонымен бірге 
осы салаға тікелей қатысты, шопандар қауымын айрықша толғандырып 
жүрген көптеген проблемалардың шешілуіне республикалық министр- 
ліктер мен ведомстволар да белсене ат салысып отыруға тиіс деп есеп- 
тейміз. Өйткені бұл -- ортақ міндет. Сонда облыста қой шаруашылы- 
ғын одан әрі жедел өркендетуге кең өріс ашылар еді. 
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БІЛІКТІ ҰСТАЗ ҚАЙТСЕ 
ҚАЛЫПТАСАДЫ? 


М. АРЫНОВ, 
Ақтөбе педагогикалық институтының ректоры 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің програм- 
малық міндетін шешу, сайып келгенде, мамандардың кәсіптік, маркстік- 
лениндік даярлығын түбірімен жақсартуды талап етеді. Өйткені ғылы- 
ми-техникалық прогрестің ауқымы мен қарқынын, халық шаруашылы- 
ғының интенсивтендірілуін көп ретте кадрлардың мамандығы, біліктілі- 
гі және олардың жоғары азаматтық жауапкершілігі айқындайды. 
Осыған орай партияның ХХУПІ сьезінің шешімдерінде жоғары және 
арнаулы орта білім беру жүйесін қайта құру қажеттігі айрықша атап 
көрсетілді. Бұл тұста КПСС Программасының жаңа редакциясында 
былай делінген: «Ғылыми-техникалық және әлеуметтік прогресс талап- 
тарына сәйкес арнаулы орта және жоғары білім беру жүйесі одан әрі 
дамытылады. Ол өндірістің, ғылым мен мәдениеттің талап-тілектеріне 
сергек әрі дер кезінде үн қосуға, халық шаруашылығының жоғары кә- 
сіптік даярлықты, идеялық-саяси кемелділікті, ұйымдастырушылық, 
басқару қызметінің дағдыларын ұштастыратын мамандарға деген қа: 
жеттілігін қамтамасыз етуге тиіс». 

Сондай-ақ КІСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Плену- 
мында да маман кадрлар даярлау мәселесі күн тәртібіне өткір қойылды. 
Ал осы мақсаттарды шешуде, жалпы және кәсіптік білім беретін мектеп 
реформасын жүзеге асыруда мұғалімдер қауымына зор жауапкершілік 
жүктелетіні өз-өзінен түсінікті. Педагогикалық институттар коллектив- 
терінің бүгін таңдағы негізгі міндеті -- уақытпен үндес болу, қай қыры- 
нан да ерекше маңызды іс болып табылатын -- жас ұрпақ тәрбиесімен 
айналысатын білікті педагог кадрлар даярлау. Демек, педагогикалық 
институттардың жұмысындағы басты ерекшелік -- студенттерді бір 
жағынан оқытып, тәрбиелеу болса, екінші жағынан, оларға оқытудың, 
тәрбиелеудің қыр-сырын үйрету. 

Осыған байланысты студенттермен жүргізілетін оқу-тәрбие жұмысы 
болашақ педагогтік қызметтің үлгісі ретінде саналады. Сөйтіп, жас ұр- 
пақ зергерлері білім мен тәрбиені бойына сіңіре отырып, оны келешекте 
өз шәкіртіне қалай жеткізуді үйренеді. Студенттің бойындағы бұл екі 
сапаны екі түрлі бағытпен емес, біртұтас оқу-тәрбие процесі арқылы 
қалыптастыра жүргізу қажет. Бірақ курстан курсқа өткен сайын бірінші 
кезекте студенттің оқытушылық жағына көбірек көңіл аударылуға тиіс. 

Міне соның негізінде педагогикалық жоғары оқу орнында маман- 
дар даярлау күрделілене түседі. Ол бір-бірінен ажырамайтын оқу мен 
тәрбиені тығыз ұштастыра атқаруға негізделген. Осы екі мақсат бірін- 
бірі толықтыра жүргізіліп отырса ғана студенттерді мұғалімдікке даяр- 
лау дұрыс жолға қойылады дей аламыз. 

ейінгі жылдары бізге тән ортақ бір кемшілік -- студенттерді ма- 
мандыққа машықтандыру маселесін әлсіретіп алдық. Жас мұғалімдер 
жөнінде институтқа келіп жататын мінездемелердің; басым: көпшілігінде 


64 М. АРЫНОВ 


-тть екем. -.-өексмтта алынды сл... >-өсі ло <лелка-ө-«лаб-ақланқ талаққа ше». ле. -олиақаны” «ан-слыар-о» -аотыаасы-сңа»- өл”. ое --... ки» өхағеныйт ---.әе-жыйп тАбыалыйынылаы»-жлекетын-ө.- тағ. 


де осы кемшілік жиірек аталады. Бұл олқылықтың себебі неде және оны 
қалай түзетуге болады? 

Ең алдымен студентті тек студент қалпында қарау дағдыға айналып 
кетті. Бүгінгі білім соңындағы жастың бойынан ертеңгі маманды көре 
білу шарт екенін, оның маман ретінде қалыптасу динамикасын көзден 
таса етпеу керектігін әрдайым есте сақтамайтынымыз ақиқат. Біз ал- 
ғашқы курс пен соңғы курс студенттерінің арасындағы айырмашылықты 
өзіміз де жете сезіне бермейміз, студенттерге да айтарлықтай байқата 
алып жүрген жоқпыз, Бірінші курста да, соңғы курста да оқытушы өз 
пәнін оқытумен ғана шектеліп қояды да, олардың жұмыс методикасын- 
да курс ерекшелігі тиісті дәрежеде назарға ілікпейді. Осының салдары- 
нан студент бастан аяқ тек шәкірт болып қала береді. Оны біртіндеп 
ұстаздыққа баулу әдістері әлі күнге дейін дұрыстап қолға алынбай келе- 
ді. Төменгі және жоғары курс түлектерінің сөйлеу, әңгімелесу мәнерін- 
де, ой тұжырымдауында пәлендей айырмашылықтың аңғарыла қоймау 
себебі де осының салдарынан деп пайымдаймыз. 

Студентті тыңдаушыдан сөйлеушіге, тәрбиеленушіден тәрбиешіге, 
қысқасы, шәкірттен мұғалімге айналдыру процесінде оның дербес жұ- 
мысының атқарар ролі ерекше. Бұл туралы көптеген ғылымн еңбектер, 
мақалалар, методикалық құралдар жарық көрді. Тіпті әр пән үшін 
дербес жұмысқа қанша уақыт қажет екенін, оны минутына дейін бөл- 
шектеп қалай пайдалану керектігін де біліп алдық. Бірақ осының бәрі 
қағаз жүзінде қалып қойды. Ал анығында студенттің дербес жұмысы 
бұрынғы қалыптан да төмендеп кеткен сияқты. Оның басты себебі оқы- 
тушының студентті осы жұмысқа тартып, мұның қажеттілігін ұғындыра 
алмауында. Студент өз еңбегінің алғашқы қуанышты нәтижесін сезін- 
бейінше, келесі бір шаруаға кірісе қоймайтыны айдан анық. Осы тұрғы- 
дан қарағанда, бірінші курста сабақ беретін оқытушылардың жауап- 
кершілігі өте күшті болуға тиіс. Бірақ бұл мәселені кафедралар терең 
зерделей бермейді. Керісінше, бірінші курста сабақ беруді көбінесе 
жас мамандарға тапсырады. 

КПСС Орталық Қомитетінің «Елде жоғары және арнаулы орта бі- 
лім беруді қайта құрудың негізгі бағыттарында» бұдан былай сту- 
денттермен дербес жұмыстың ұйымдастырылуын жетілдіріп, оқытушы- 
лар тарапынан методикалық көмек пен бақылауды қамтамасыз ету ке- 
ректігі баса айтылған. Бұл іс оқытушылардан үлкен шеберлікті талап 
етеді. Бүгінгі таңда дербес жұмыссыз болашақ мамандар даярлау сапа- 
сы шын мәніндегі жоғары дәрежеге көтеріле қоймайтыны ақиқат. Онсыз 
жастарды творчестволық қызметке талпындыру, ойландырып үйрету, 
білім алуға құштарлығын арттыру мүмкін емес. 

Жігіттер мен қыздардың институт қабырғасында маман ретінде 
қалыптасу процесінде творчестволық жұмыс шешуші роль атқарады. Ал 
онымен дербес жұмыстың арасындағы байланыс өте тығыз, бірінсіз бірі 
жүзеге асырылмайды. Студентті ойландыратын, оның ойына ой қосатын, 
ізденіске баулитын методикалық әдістер аз емес. Соңғы жылдары Лек- 
ция оқудың проблемалық түрлері жайында. оқу материалын алуан түрлі 
техникалық және басқа көрнекі құралдар арқылы тереңірек түсіндіру 
төңірегінде қозғалып жүрген әңгіме көп-ақ. Өкінішке қарай, осы жақсы 
идеялардың жүзеге асуы тым кемшін, Бұл жерде негізгі мәселе оқыту- 
шының ғылыми-методикалық даярлығына байланысты. Оқу матерна- 
лындағы проблемалар мен концепцияларды іріктеп, оны студенттерге 
тиісті тәсілдер арқылы жеткізу үшін оқытушының өз ғылыми және мето- 
дикалық деңгейі жоғары болуы керек. Проблемаларды тап басып тану 
үшін бұлардан биігірек тұра білу қажет. Міне осы жерде тек студенттің 
академиялық міндет-парызы туралы ғана айта бермей, олардың алдын- 
дағы өз борышымызды да ұмытпағанымыз жөн. Сондықтан оқытушы- 
лардың білімін, біліктілігін үзбей жетілдіру мақсатымен институтта 
кафедрааралық семннарлар жұмыс істей бастағанын атап көрсеткен 
ләзім. 
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Педагогикалық институттың тағы бір ерекшелігі: оның түлектері, 
яғни жас педагог басқа мамандар сияқты біртіндеп емес, бірден өз пә- 
нінен сабақ беруге кіріседі. Оның үстіне, көпшілік жағдайда бүкіл мек- 
тепте бір өзі ғана пән мұғалімі болып істеуіне тура келеді. Оған дәл 
керегінде көмек ала қоятын басқа мұғалім де кездесе бермейді. Сол се- 
бепті студент жоғары оқу орнының қабырғасында жүргенде қалайда уа- 
қытты құр өткізбей. педагогтік мамандықты тиісті дәрежеде меңгеріп 
алуға ұмтылуы шарт. 

Осыған байланысты педагогикалық институттың студенттерін тек 
педагогикалық практикада ғана мұғалімдік қызметке баулу жеткілік- 
сіз. Бұған қосымша кафедра оқытушылары болашақ ұстаздармен тәр- 
биелік жұмысты әдеттегідей өткізіп қана қоймай, оларды тындырылған 
сол істі талқылауға да қатыстырып отырса нұр үстіне нұр. Соған орай 
біздің институтымызда кейбір лекциялар мен практикалық ашық сабақ- 
тарды студенттердің қатысуымен талқылау мәселесі қолға алынып келе- 
ді. Өткізілген сабақ жөнінде түлектеріміздің пікірін білу өте-мөте қа- 
жет. Біріншіден, олардың сабаққа деген ынтасы артады, оқу материа- 
лын жай тыңдап қана қоймай, оны тереңірек игеруге мүмкіндік туады. 
Екіншіден, оқытушы мен тәрбиеленушінің арасындағы өзара түсінісуші- 
лік нығаяды. Үшіншіден, студенттің психологиялық және профессионал- 
дық есею процесі жеделдеп, жауапкершілігі артады. Біздің ойымызша, 
педагогикалық институттың оқытушылары өз шәкірттеріне бірінші курс- 
тан бастап-ақ шәкірт демей. әріптес ретінде қарағаны жөн. Сонда олар- 
дың арасында шын мәнісіндегі педагогикалық қарым-қатынас орнығады. 
Бұл аталған шаралардың оқытушының да жауапкершілігін арттыруға 
тікелей қатысы бар екенін байқап жүрміз. Студенттеріміздің еңбегін 
тек емтихан сессиясының қорытындысына қарап сыңаржақ бағаламай, 
олардың күнделікті оқу процесіндегі белсенділігін ескеру негізінде баға- 
лаудың мүмкіндігі молайды. 

Педагог мамандарды қалыптастыруға аса бір қажетті шарт - 
оларды өзін-өзі басқаруға үйрету. Әділіне жүгінсек, соңғы жылдары оқу 
орнында жастарды тәрбиелеуде біраз кемшіліктер жіберіп алдық. Со- 
ның ішінде студенттерге артығырақ, шамадан тыс жөн-жосықсыз қам- 
қорлық жасау етек алып кетті. Гіпті группада өткізілетін жиналысты, 
саяси хабарламаны кураторлар даярлап, шәкірттер тек тыңдаушы болып 
қалды. Студенттер бір мәселені өз бетімен ойланып шешуді, өз пікірін 
тұжырымдап айтуды, оны дәлелдей алуды, өз ісіне өзі баға беруді ұмы- 
та бастады. 

Өстіп, біздің «қамқорлығымыз» ақырында олардың дәрменсіздігін 
туғызды. Міне осының салдарынан педагогикалық институт қабырғасы- 
нан тек өз пәнінен ғана сабақ жүргізе алатын мұғалімдер шығып жат- 
ты. Оның есесіне тәлім-тәрбие жұмысын ұйымдастыруға, коллективті 
басқаруға қабілетті шын мәніндегі ұстаздар сирек кездесетін болды. 
Тіпті мектеп немесе халық ағарту бөлімдерінің басшылық қызметіне 
ұсынуға жарамды педагог мамандар табу қиындап кетті. 

Осы кемшіліктерді жою бағытында біздің институтымызда кейінгі 
кезде студенттерді практика кезінде тек мұғалім ретінде ғана емес, со- 
нымен қатар мектеп басшылары ретінде де тәрбиелеу қолға алынып 
отыр. Сол сияқты іскерлікке баулитын әртүрлі ойындар да ұйымдасты- 
рылып жүр. 

Студенттерді басқаруға үйретуде олардың жатақханадағы жұмыс- 
тың барлық түрлерін өз күшімен атқаруына ерекше көңіл бөлінеді. 
Сонымен қатар группада, курста, факультетте өткізілетін жиналыстар- 
дың дайындалуы, бұларды жүргізу жастардың өздеріне жүктеледі. 

Өзін-өзі басқаруды праволық тәрбиемен тығыз ұштастыра жүргізіп 
келеміз. Студенттер білуге тиісті стипендия тағайындау. жатақханадағы 
ішкі тәртіп ережелері, емтихан тапсырудың шарттары, сонымен қатар 
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болашақ педагогтік қызметке, яғни мектеп жұмысына байланысты заң- 
дар мен ережелерді, қоғамның әлеуметтік және рухани өміріне байла- 
нысты кейінгі кезде қабылданған заңдарды бірінші курстан бастап тү- 
сіндіріп отырамыз. Коммунистік тәрбие жөнінде жаңадан жасалған 
жоспарға праволық тәрбие мен өзін-өзі басқаруды біріктіріп жеке тар- 
мақ етіп кіргіздік. 

Студенттерге коммунистік тәрбие берудегі негізгі кемшілік бұл іс. 
тегі етек алып кеткен формализмге байланысты. Жоғары оқу орында- 
рындағы идеялық-тәрбиенің қағаз жүзіндегі көлемі қаншама өссе, нақ- 
тылы, жанды жұмыстың көлемі соншама азайып кетті. Қағазға, толып 
жатқан комиссиялар мен советтерге барлық жүкті артып қойып, кафе-. 
дралар мен деканаттар. комсомол комитеті мен кәсіподак комитеті 
өздерінің тікелей міндеттерін атқаруды бәсеңдетіп алды. «Сен 
салар да мен салар, атқа жемді кім салар» дегендей, кімнің неге 
жауап беретінін ажырату қиындай бастады. Жұмыс нәтижесіне көңіл 
бөлуді қойдық, өйткені жоғары оқу орнын тексере келген комиссиялар 
қағаздың көлеміне, қабырғада ілулі тұрған стенділердің әдемілігі- 
не, ақпарларға қарап қорытынды жасайтын болды. Осының салда- 
рынан оқу-тәрбие процесінде көзбояушылық, жалған мағлұматтар сияк- 
ты жағымсыз құбылыстарға жол берілді. Сондай-ақ қағаз жүзін- 
дегі тәрбиелік шаралар мен студенттердің талғам- -талаптарының ара- 
сындағы сөз бен істің бірлігі бұзылды. 

Аталған кемшіліктерді жою мақсатымен қазір біздің институтта 
біршама шаралар жүзеге асырылып жатыр. Соның ішіндегі басты- 
ларының бірі -- кейінгі кезде дұрыс жолға қойылмай, бәсеңдеп кеткен 
интернационалдық және патриоттық тәрбиені бүгінгі күн талабына сай 
ұйымдастыру. 

Студент жастарды ұлттық қарым-қатынастардың қазіргі таңдағы 
практикасына маркстік-лениндік ілім тұрғысынан, жоғары дәрежелі 
таптық сана-сезім позициясынан талдау жасатып үйрету -- қоғамдық 
ғылымдар кафедраларының келелі міндеттерінің бірі. Оқу процесінде 
қазақ халқының даңқты перзенттері Шоқан Уәлихановқа, Абай Құнан- 
баевқа, Ыбырай Алтынсаринге ұлттық тұйықталудың, ұлттық менмен- 
діктің жат болғаны, олардың орыс халқының мәдениетін, тілін, білімін 
үйренуді уағыздағаны ұтымды пайдаланылады. СССР тарихы кафедра- 
сы «Қазақстанның интернационалдық байланыстары» деген проблема- 
ны зерттеумен шұғылданады. 

Оқу жоспарында республика ерекшеліктеріне байланысты бөлінген 
сағат санын осы күнге дейін тиімді пайдалана алмай келдік. Қазір 
кафедралар бұл мүмкіндікті интернационалдық тәрбиемен тығыз ұштас- 
тырудың жолдарын іздестіріп, методикалық құралдар жасауға кірісті. 

Институтта оқитын қазақ жастарының ішінде орыс тілін нашар бі- 
летіндері бар. Ал бүгінгі мұғалім орыс тілінде жақсы сөйлейтін, бұл 
тілде шыққан әдеби, ғылыми шығармаларды жақсы түсінетін маман 
болуға тиіс. Бұл мәселені, әрине, мектептен бастап қолға алған дұрыс. 
Тек сонда ғана институтқа түскен жастарға білім алу жеңілірек соғады. 
Соңғы жылдары институтта орыс тілін оқып-үйретуде біраз шаралар 
жүзеге асырылып жатыр. Дегенмен, кемшіліктер де көп. Орыс тілін 
оқытуға арналған 500 сағатты дұрыстап пайдалансақ, орыс тіліне ар- 
налған кештерді мазмұндырақ өткізсек, методикалық тұрғыдан сауатты 
жасалған оқу құралдарын көбірек жинастырсақ, бұл жұмысты өз дәре- 
жесінде дей алар едік. Осы кеміпіліктерді тезірек жою бізге келелі мін- 
дет жүктейді. 

Интернационалдық және патриоттық тәрбие студенттердің күнде- 
лікті өмірімен тығыз байланыста жүргізілсе ғана жемісті нәтиже бере- 
тіні белгілі. Бұған біздің институтта мүмкіндік толық. Айталық, студент- 
теріміздің арасында жнырма алты ұлттың өкілдері оқиды, Совет Армия- 
сы қатарында болып қайтқан 120-ға жуық жас жігіттер бар. Ақтөбе 
өңірінде қазақ халқы мен ұлы орыс,халқы арасындағы достықтың қа- 
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лыптасуына, нығаюына айғақ даңқты тарихи оқнғалар да аз емес қой. 
Соларды және де бүгінгі таңда көз алдымызда өтіп жатқан достықтың 
тамаша үлгілерін тиімді пайдаланудамыз. Бұл салада интернационал- 
дық достық клубы мен өлкетану үйірмесі әжептәуір іс тындырып отыр. 

Студенттерді адамгершілікке, рухани байлыққа, адалдыққа баулу- 
да институтта кейінгі кезде қоғамдық ғылымдар кафедраларының 
жанында ұйымдастырылған жастарды Қ. Маркс, Ф. Энгельс, В. И. Ле- 
нин өмірінің үлгісінде тәрбиелеуге негізделген методикалық кабинеттің 
атқарып отырған ролі орасан зор. Марксизм-ленинизм классиктерінің 
ұлағатты қасиеттерінен студенттерге нәр алдыру. оны сезіндіре білу -- 
болашақ мұғалімдер үшін өте қажетті де қызықты жұмыс. 

Педагог мамандар даярлаудың сапасын арттыруда айрықша көңіл 
бөлініп отырған мәселе -- осы мамандықты шын ниетімен ұнататын 
жастарды оқуға тарту. Бұл басты шарт. Оны көптеген басқа шарттар- 
мен ұштастыра жүзеге асыру да оңай емес, Ол үшін болашақ студент- 
тердің қабілет-дарынын алдын ала түбегейлі зерттеп, олардың педагог- 
тік мамандыққа құштарлығын айқындау керек. Осы мақсатпен институт 
оқытушылары жылда облыс мектептерін аралап, мұғалім жетіспей жат- 
қан жерлердің түлектерін оқуға тарту жұмысын қызу қолға алып келе- 
ді. Оның алғашқы нәтижелері жаман емес. Биылғы жылдан бастап бұл 
іске жоғары курс студенттері де жұмылдырылып отыр. 

Жастарды педагог мамандығына бағдарлау бір жағынан жеңіл 
сияқты. Бірақ скінші жағынан, оны ауырлататын фактор да бар. Жеңіл 
дейтін себебіміз, басқа мамандықтарға қарағанда педагог мамандығы 
оқушыларға өте-мөте таныс, он жыл бойы күнде көріп, біліп жүрген 
мамандығы. Бұл тұрғыдан алсақ, педагог мамандығы жастарға ең жа- 
қын мамандық болуға тиіс. Екінші жағынан, кейбір мұғалімдер оқушы- 
лар алдында өз мамандығын жамандап, мұғалім қызметінің азабы көп 
екенін олардың құлағына құя береді. Осындай мұғалімсымақтардың 
тигізіп жүрген залалы көп. Олар оқушыларды педагог мамандығынан 
аулақтатып қана қоймай, өз атына кір келтіріп жүргенін сезбейтін болу 
керек, Мұндай жағдай біздің жұмысымызға үлкен қиындық келтіретіні 
даусыз. Қазақ ССР Оку министрлігі мектеп жұмысын тексергенде, оған 
баға бергенде, осы мәселені мұқият ескерсе екен деген тілек бар. Пар- 
тиямыз алға қойған әр қызметкер өз орнын басатын адам даярласын 
деген міндет әрбір ұстазға да тікелей қатысты. 

Институтымыз шаңырақ көтергеннен бергі мерзім ішінде оның қа- 
бырғасынан бес мыннан астам адам тәрбиеленіп шығып, өмірге қанат 
қақты. Нұрлы келешегіміз -- жас ұрпаққа сапалы білім, саналы тәрбие 
беруде өнегелі еңбек етіп жүрген сол түлектерімізді қазір облысымыз- 
дың кез келген мектебінен жолықтырамыз десек, артық айтқандық емес. 
Бүгін таңда институтымызда 1967 жігіт пен қыз оқып, қнын да тәрбиелі 
мамандық -- ұстаздықтың қырлары мен сырларына қанығу үстінде. Ал 
оларды екі жүзден аса оқытушы педагогикалық шеберлікке баулумен 
шұғылданады Қүн тәртібіне қойылып отырған жоғары білім пробле- 
маларын шешуге коллективіміздің қабілеті әбден жеткілікті. 

Сонымен, сөзімізді қорыта келгенде, білікті педагог кадрларын 
даярлауда жоғары оқу орындарында жинақталған тәжірибелер, жақсы 
ойлар көп, Бүгінгі күннің талабы -- солардың нәтижелілігін арттыру, 
оқу-тәрбие жұмысын түдегейлі жақсартып, ондағы кемшіліктерді батыл 
да тез жою, окытушылар мен студенттердің жауапкершілігін партияның 
кадр саясатына сәйкес жаңа талаптар дәрежесіне көтеру. Міне сонда 
ғана уақытпен бір адымдап, алға қойылған міндеттерді түбегейлі шеше 
аламыз. Біздің педагогикалық институттың профессор-оқытушылар кол- 
лективі де осы жолда творчестволық ізденіс үстінде. Атқарылған істерді 
сып тұрғысынан елеп-екшеп, оку-тәрбне процесін қайта құруда қажыр- 
лы күш-жігер жұмсау абыройлы борышымыз. 
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ҚПСС ХХУНП сьезі халық ағарту органдарының алдына күрделі 
де жауапты міндеттер қойды. Бұл міндеттер оқуды өнімді еңбекпен ұш- 
тастыру, тәрбие тиімділігін арттыру, жас жеткіншектерді дербес өмір 
жолына даярлау, сөйтіп, оларды жаңа қоғамның саналы құрылысшы- 
лары етіп баулып өсіру қажеттігінен туып отыр. ҚПСС Орталық Ко- 
митетінің партияның ХХУП сьезіне Саяси баяндамасында атап көрсетіл- 
геніндей, ғылыми-техникалық революция жағдайында еңбектің одан 
әрі өзгеруі адамдардың білім және кәсілтік даярлығына жоғары талап 
қояды. Демек, мектептердің кәсіпорындармен, колхоздармен, совхоз- 
дармен байланысын нығайта түсу, оқушылардың теориялық білімін 
олардың еңбек даярлығымен тығыз ұштастыру -- күн тәртібінде тұр- 
ған аса маңызды мәселе. 

Ал жас ұрпаққа сапалы білім, саналы тәрбие беруге бағытталған 
осындай жауапты міндеттерді жүзеге асыруда біздің облыста атқары- 
лып жатқан жұмыс қай дәрежеде” Жетістіктер қайсы? Кемшіліктері- 
міздің сыры неде? Міне бұл сауалдар бізді де, педагогикалық инсти- 
туттың оқытушыларын да жиі толқытып, түрлі түйінді ойлар зерделеу- 
ге жетелейді. 

Айталық, соңғы жылдары облысымыздың көптеген мектептерінде 
оқушыларды аға ұрпақтың даңқты еңбек дәстүрлері рухында тәрбие- 
леуге, қоғамдық пайдалы және өнімді еңбекті барынша тиімді ұйым- 
дастыруға, жеткіншектерге кәсіптік бағдар беруді түбірінен қайта құ- 
руға ерекше назар аударылды. Облыстың бірсыпыра кәсіпорындары- 
ның, шаруашылықтарының мектептердің материалдық-техникалық ба- 
засын нығайтуға және жеткіншектерді еңбекке баулу процесіне тікелей 
ат салысуға шұғыл бетбұрыс жасағаны қуантады. Мәселен, облыс ор- 
талығындағы Қ. Ворошилов атындағы завод пен У2 3 орта мектеп кол- 
лективтерінің арасында берік байланыс орнаған. Атап айтқанда, кәсіп- 
орынның жаңа қондырғылармен жабдықталған механикалық цехында 
сегізінші класс оқушылары үшін 25 жұмыс орны бөлінген. Шәкірттер 
мұнда токарь, слесарь, фрезерші мамандықтарын үйренеді, нақты тап- 
сырмалар орындайды, сөйтіп, жыл сайын жүздеген сомның өнімдерін 
өйдіреді. Әрине, бұл жерде әңгіме оқушылардың қанша табыс тапқа- 
нында ғана емес. Ең бастысы: жас балғын буыны бекіп, еңбекте шың- 
далады, өз еңбегінің нәтижесін көріп мерейленеді. Қаладағы арматура 
заводы мен Қ. Цеткин атындағы тігін фабрикасында да оқушылардың 
түрлі мамандықтарды меңгеруіне жақсы жағдай жасалған. 

Жалпы, облыста жас ұрпақты еңбекке тәрбиелеудің және оларға 
кәсіптік бағдар берудің материалдық-техннкалық базасын нығайту ба- 
ғытында атқарылған едәуір істер назар аударуға тұрарлық. Мысалы, 
өткен оқу жылының аяғында облыс мектептерінде 1096 оқу кабинеті 
мен шеберханасы, 264 оқу-тәжірибе учаскесі ұйымдастырылды. Бұлар- 
да 469 металл станогі, 482 ағаш бұрғылау станогі, 1197 тігін машн- 
насы бар. Өткен бесжылдықта мектептерге 100-ден астам еңбек саба- 
ғының мұғалімдері жіберілді. 
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Барлық орта мектептерде еңбек пәні жаңа программа бойынша 
оқытылады. 139 мектепте оқушылар жыл сайын тракторшы маманды- 
ғын алып шығады. 27 мектепте шәкірттер шофер мамандығының қыр- 
сырына қанықса, 23 мектеп жеткіншектерді өнеркәсіп және құрылыс 
мамандықтарына баулиды. Соңғы үш жылда орта мектептерді бітірген 
26 мыңнан астам оқушының 65 проценті кәмелеттік аттестатқа қоса 
меңгерген мамандығы бойынша куәлік алды. 

Облыста төрт мектепаралық оку-өндірістік комбинат жұмыс істей- 
ді. Бұларда жоғары класс оқушылары жиырмаға жуық жұмысшы ма- 
мандығын оқып-үйренеді. Қажетті құрал-жабдықтармен қамтамасыз 
етілген бұл оқу-өндірістік комбинаттары бүгінде 29 кәсіпорын мен 22 
мектепті біріктіріп отыр. Оларда жыл сайын оқушылардың 184 брига- 
дасы өндірістік практикадан өтеді. Облыста оқу-өндірістік комбинат- 
тар ұйымдастырылғаннан бері бес мыңға жуық жеткіншек тиісті ма- 
мандыққа ие болып, жұмысшылар қатарын толықтырды. 

Соңғы үш жылда орта мектептерді тәмамдаған 25 мыңнан астам 
оқушының 13 мыңға жуығы халық шаруашылығының әртүрлі саласын- 
да еңбек етуге тілек білдірді. Оның ішінде тоғыз мыңдай жігіт пен қыз 
ауыл шаруашылығы өндірісінде калды. Мектеп түлектерін еңбекке бау- 
луда жұртшылық өкілдері, кәсіпорындар үлкен роль атқарады. Облыс- 
тын біраз кәсіпорындарында қоғамдық негізде құрылған озық тәжіри- 
бе институттары жұмыс істейді. 

Оқушылардың өндірістік бригадалары колхоздар мен совхоздарға, 
өнеркәсіп орындарына қолғабыс тигізуді кеңінен өрістете бастады. Мә- 
селен, облыста оқушылардың 120 өндірістік бригадасы, 50 еңбек және 
демалыс лагері, жөндеу жұмысын жүргізетін 175 бригада, 25 мыңнан 
астам оқушыны қамтитын 195 жабдықтау және көгалдандыру отряды 
жұмыс істейді. 

Тегінде, дұрыс жолға қойылған еңбекке тәрбиелеу және кәсіптік 
бағдар, мөктеп оқушыларының қоғамдық пайдалы, өнімді еңбекке ті- 
келей қатысуы оқуға деген саналы көзқарасты тәрбиелеудің, азамат 
болып қалыптасудың негізгі факторлары екені баршаға мәлім. Бұл ор- 
айда да облыс мектептерінде айтарлықтай тәжірибе жинақталған. 

Қоскөл, Алғабас, Правда, Аңқаты, Чапаев орта мектептері мен 
Орал қаласындағы У 11, 13, 17, 21 орта мектептердің жанындағы оқку- 
тәжірибе учаскелері, комбайншылар, шоферлар, тракторшылар даяр- 
лайтын курстар оқушылардың мамандық таңдауына әжептәуір септі- 
гін тигізіп келеді. 

(Қаратөбе ауданының Қоскөл орта мектебінде шәкірттерді еңбекке 
баулу жақсы жолға қойылған. Мұнда совхоз механизаторлары мен 
шопандары, коммунистер Т. Төрегелдиев, А. Даужанова, Н. Хасенов, 
Қ. Есенғазиев, Х. Құбашев және басқалар мектеп түлектері арасында 
жиі болып, олармен мамандық жөнінде пікір алысады. Өткен оқу жы- 
лында шаруашылықтағы еңбек озаттары мен жоғары класс оқушыла- 
рының осындай кездесуі екі рет өткізіліп, оған совхоздың басшылары 
мен бас мамандары қатысты. Жеткіншектерге деген мұндай қамқор- 
лықтың нәтижесі де жаман емес. 

Мектеп пен шаруашылық арасында тығыз қарым-қатынас қалып- 
тасқан. 1985--1986 оқу жылында совхоз мектептің оқу корпусын, ин- 
тернат үйін күрделі жөндеуден өткізіп берді. Сонымен бірге оның ма- 
териалдық базасын нығайтуға он мың сом қаржы бөлді. Мектепте жас 
түлектерге кәсіптік бағдар беру бұрышы ұйымдастырылып, әртүрлі ма- 
мандықтарға арналған материалдар қойылған, осы мектепті бітіріп, ту- 
ған совхозында еңбек етіп жүрген өндіріс озаттарының суреттері орын 
алған. Мұнда кәсіптік бағдар беруге байланысты оқушылармен арнау- 
лы тәрбие сағаттарын өткізу, кездесулер ұйымдастыру дәстүрге айнал- 
ған. Оқушылармен жүздесуге өндіріс шамшырақтарымен қатар дәрі- 
герлер, педагогтар, партия, совет қызметкерлері қатысып, мамандық 
таңдаудың мәні жөнінде қызықты әңгімелер-айтады. 


70 Қ. ЖОЛДАСОВ 


Сондай-ақ жас ұрпақты еңбекке тәрбиелеуде, оларға кәсіптік бағдар 
беруді жақсартуда Бөрлі ауданына қарасты Григорьев орта мектебінің 
коллективі де нәтижелі жұмыс атқарып келеді. Жоғары класс оқушы- 
ларынан құрылған «Армандастар» бригадасы «Қрасный маяк» колхо- 
зынан 19 гектар жер алып, овош пен картоп өсіріп келеді, одан соңғы 
үш жылда 6016 центнер өнім жинады, сөйтіп, мемлекетке 78052 сом пай- 
да келтірді. Бригада мүшелері жыл сайын колхоз есебінен Москва, Ле- 
нинград, Киев, Волгоград сияқты қалаларға саяхат жасайды. Өткен бес- 
жылдықта мектеп бітірген 145 жастың 55-і туған колхозында малшы, 
механизатор болуға тілек білдірді. . 

Алайда шын мәніндегі тәрбие орталығы болып табылатын жоғары- 
дағыдай мектептердің озық тәжірибесін жұртшылық игілігіне айналды- 
ру жағы кей жерлерде әлі де олқы соғып жатқанын айтпасқа бол- 
майды. Жекелеген мектептерде шәкірттерді еңбекке тәрбиелеуге, олар- 
ға кәсіптік бағдар беруге жете мән берілмейді. Соның салдарынан оқу- 
шылардың кейбір бөлігі әдетте мектеп бітіргеннен кейін қайда барарын 
білмей дел-сал күйге түседі. Жеткіншектердің бірсыпырасы өз мүмкін- 
діктерін толық сараламастан, қайткенде жоғары оқу орындарына бару- 
-ға күш салады, ауыл шаруашылығында қалып, жұмыс істеуге тілек біл- 
діретіндер саны аз. Мұның өзі кейбір мектептерде жастарды еңбекке 
тәрбиелеу, мамандық таңдауға үйрету кемшін екенін көрсетсе керек. 

Сондай-ақ мектепке қамқорлық жасап, қол ұшын беруге тиісті ба- 
залық кәсіпорындардың, шаруашылықтардың барлығы бірдей жауап- 
кершілікті толық сезінеді дей қою қиын. Тіпті олардың ішінде өз боры- 
шын әлсін-әлсін ұмытып кететіндері де табылады. Мысалы, мектеп ре- 
формасының талабына орай алты жасар бүлдіршіндерді оқуға тартуға 
байланысты Орал қаласындағы Уе 17, Хе 19 орта мектептердің жанынан 
қосымша құрылыс жүргізу ұйғарылып, бұл жұмыс «Уральскпромстрой» 
тресіне тапсырылған еді. Амал не, трест коллективі істі созбұйдаға са- 
лып, күні бүгінге дейін құрғақ уәде берумен келеді. Немесе Теректі ау- 
данындағы жағдайға назар аударайық. Мұнда оқушылардың өндірістік 
бригадалары үшін тоғыз дала қосын салу жоспарланған-ды. Өкінішке 
қарай, дәл қазір соның екеуі ғана іске қосылған. 
| Қазір жастарымыз көп оқып, көп ізденеді, көркем шығармаларды 
назарынан тыс қалдырмайды. Қино, теленнзия жаңалықтарын да асте 
қалт жібермейді. Ал осындай тәрбие құралдарының мамандық таңдау- 
ға да үлкен әсер ететіні сөзсіз. Жастарымыздың арасында өздері ұнат- 
қан әдеби кейіпкерлердің мамандықтарын игеруге еліктейтіндері 
де аз емес. Әрине, мұның бәрі орынды да заңды құбылыс. Бірақ маман- 
дыққа қызығу, еліктеу бар да, талғам бар. Әңгіме сол еліктеген маман- 
дығына оның қабілеті сай келе ме? Кейде бала осы екеуінің ара-жігін 
кезінде ажырата алмай қалуы мүмкін. Міне, сайып келгенде, бұл сұ- 
рақтың жауабын ата-аналар мен ұстаздар беруі керек. 

Мәселеге осы тұрғыдан келгенде, күні ертең мектеп мұғалімдерінің 
қатарын толықтыратын біздің институт түлектеріне де үлкен жауапкер- 
шілік жүктелетіні даусыз. Олар мектеп оқушыларының бойына Отанға 
сүйіспеншілік, советтік патриотизм мен пролетарлық интернационализм, 
коллективизм, үлкендерді, ата-аналар мен мұғалімдерді сыйлау сезімін 
дарытуға, жеткіншек ұрпақты оқу мен еңбектің сапасы үшін, өздерінің 
мінез-құлқы үшін жоғары жауапкершілік рухында тәрбиелеуге, оқушы- 
лардың өзін-өзі басқаруын дамытуға осы бастан жан-жақты әзір болуы 
қажет. Демек, мектептердегі еңбекке тәрбиелеу мен кәсіптік бағдар бе- 
руде жинақталған озық тәжірибелерді біз ұдайы бақылап-зерттеп, бо- 
лашақ мұғалімдерге зерделеп айтып отыруымыз керек. Мұның түптің 
түбінде ортақ іске көп септігі тиетіні сөзсіз. 


- Ұ<-----. же. ғ -.-- т 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ-- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢІНДЕГІ ҰЛТТЫҚ 
ПРОЦЕСТЕР ПРОБЛЕМАСЫ 


«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ ӘҢГІМЕ 


Көп ұлтты Совет мемлекеті үшін социализмді жан-жақты жетілдірудің 
құрамдас бөлігі ретінде ұлттық және ұлтаралық қатынастарды дамыту- 
дың айрықша маңызы бар. Әлемге азаттық таңын әкелген Ұлы Октябрьден 
кейінгі еліміздің өткен тарихи жолы бұрынғы заманнан қалған ұлт мәсе- 
лесінің бізде түбегейлі шешілгенін айқын көрсетеді. Совет халқы экономн- 
калық мүдделерінің, ндеологиясы мен саяси мақсаттарының бірлігімен 
құрыштай берік топтасқан, сапасы жағынан жаңа әлеуметтік және интер- 
националдық қауымдастыққа айналып отыр. Мұның өзі жасампаздық ең- 
бегімен жаңа қоғам орнатып, оны жетілдіріп жатқан жүзден астам ұлт- 
тар мен халықтардың үнемі дамып, нығайып отыратын интернационалдық 
бірлігі болып табылады. Сондықтан коллективтік еңбек пен қоғамдық өмір 
процесінде ұлттық және ұлтаралық қатынастарды одан әрі жетілдірудің 
жаңа міндеттерінің алға қойылуы заңды. 

Осы ретте жұртшылық бүгінгі таңңа қоғамымызда болып жатқан 
ұлттық процестердің проблемаларын, ұлтаралық қатынастарға байланысты 
мәселелердің әртүрлі қырын білуге ынтық. 

Солардың тілегіне орай, «Қазақстан коммунисі» журналының редак- 
циясы осы бір актуальды мәселеге арнап жуырда «дөңгелек стол» мәжілі- 
сін өткізді. Оған бұл саладағы зерттеулерімен республикаға танымал 
ғалымдар -- СССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, Қазақ 
ССР Ғылым академиясының акалемигі Б. ТӨЛЕПБАЕВ, Қазақ ССР Ғы- 
лым академиясының корреспондент мүшесі, экономика ғылымының док- 
торы А. ҚОШАНОВ, философия ғылымының докторы, Қазақ ССР Мем- 
лекеттік сыйлығының лауреаты Ә. НЫСАНБАЕВ, философия ғылымының 
докторлары Т. СӘРСЕНБАЕВ пен Қ. ШҮЛЕНБАЕВ, тарих ғылымының 
докторлары Д. ДУЛАТОВА, С. ЖАҚЫПБЕКОВ пен С. ДОРЖЕНОВ, 
философия ғылымының кандидаттары Б. БАЙЛЯРОВА мен Р. ӘБСАТ- 
ТАРОВ жане тарих ғылымының кандидаты В. СТРЕМСКИЙ қатысты. 

Журналымыздың осы номерінде біз сол «дөңгелек стол» басындағы 
әңгіменің матерналдарын жарнялап отырмыз. 


Еліміздегі дамудың бетбұрыс жағдайында ұлттық процестер проблемалары жай- 
лы сөз болғанда бірінші мәселе мынаған келіп тірелді: 


І. ПАРТИЯНЫҢ ХХУП СЬЕЗІ МЕН ҚПСС ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНІҢ 19847 ЖЫЛҒЫ ЯНВАРЬ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
ҰЛТТЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫҢ ТЕОРИЯСЫ МЕН 
ПРАҚТИҚАСЫН ТВОРЧЕСТВОЛЫҚПЕН ДАМЫТУЫ 


Ә. НЫСАНБАЕВ, философия ғылымының докторы, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты: 

-- Әңгімені әлемді дүр сілкіндірген Ұлы Октябрьден бастайық. 
Өйткені жаңа өмір орнатуға даңғыл жол ашқан Ұлы Октябрь ғой. Со- 
ның тарихи жеңісінен кейін Коммунистік партия маркстік-лениндік 
ілімді басшылыққа ала отырып, елімізде ғаламат өзгертушілік істер 
атқарды. Сонын нәтижесінде экономикада, әлеуметтік салада тамаша 
Табыстарға қол жетті. Қанаушылык пен ұлттық езгінің барлық түрі 
мен көрінісі мәңгі-бақи жойылды, ұлт араздығы-кедмеске кетті. Бар- 
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лық халықтардың туысқандық достығы, ұлттық мәдениеті мен ұлттық 
тығыз ынтымақтастығы, өзара көмегі өмір нормасына айналды. Сөйтіп, 
ұлт мәселесі біздің елімізде түбегейлі шешілді. Еліміздегі ұлттық және 
ұлтаралық қатынастарға ұлттар мен халықтардың одан әрі гүлденуі, 
сондай-ақ олардың еріктілік, теңдік, туысқандық ынтымақтастық негі- 
зінде жүріп жатқан ұдайы жақындасуы тән. 

ҚПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, социализмнің қо- 
ғамдық қатынастарының құрамдас бір бөлігі болғандықтан да ұлттық 
процестер де диалектикалық тұрғыдан қарастырылуға тиіс. Алайда бұ- 
ған дейін мәселе үстірт қана талданып, оның сипаты жан-жақты толық 
ашылмай келді. Әйтсе де, басқа да әлеуметтік құбылыстар сияқты мұ- 
ның да өзіндік ішкі қайшылықтары бар екені анық. Елімізде ұлттық 
және ұлтаралық процестерде туындап жататын міне осындай антаго- 
нистік емес қайшылықтар лениндік методологиялық принциптер негі- 
Зінде бұған дейін жеткілікті түрде жүйелі зерттелмеді. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас партияның ХХУП 
сьезінде жасаған Саяси баяндамада былай деп атап көрсетті: «Бір- 
ақ біздің жетістіктеріміз ұлттық процестерде проблемалар жоқ деген 
ұғым туғызбауға тиіс. Қайшылықтар даму атаулының қайсысына да 
тән, олар бұл салада да болмай қоймайды. Басты нәрсе -- олардың 
ұдайы туындап жататын аспектілері мен қырларын көре білу, өмір ал- 
ға қоятын мәселелердің шешімін іздеп, оларға дер кезінде дұрыс жа- 
уап бере білу. Оның үстіне, бұл арада ұлттық томаға-тұйықтыққа, жер- 
гілікшілдікке ұмтылушылық, масылдық пиғылдар әлі жойылған жоқ 
және кей-кейде кінәратты түрде бой көрсетіп қалады». 


Мұның өзі -- ҚПСС ХХУП сьезінің партияның лениндік ұлт саяса- 
тының теориясы мен практикасына қосқан елеулі үлесі. Өйткені бұл 
танымның диалектикалық әдісін қолдана отырып, осы саладағы қай- 
шылықтардың күрделі проблемаларын терең зерттеуді талап етеді. Мі- 
не осы орайда, ұлттық қатынастарды жетілдіруде, еңбекшілерге интер- 
националдық тәрбие беру пәрменділігін арттыруда біз қоғамтану ғы- 
лымдарының алдында мынадай жаңа міндеттер тұр деп ойлаймыз. 

Біріншіден, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
жағдайында маркстік-лениндік методология негізінде ұлттық және ұлт- 
аралық қатынастарды жетілдірудің, оның жаңа сапалық деңгейін, 
адамдардың ұлтаралық қатынастардағы мәдениетін көтерудің теория- 
лық, әлеуметтік-саяси және практикалық проблемаларына талдау жЖа- 
сау қажет. 

Екіншіден, еліміздің дамуындағы бетбұрыстық кезеңде ұлттық жә- 
не ұлтаралық қатынастар жүйесіндегі адам проблемасын терең талдау- 
ға айрықша көңіл бөлу керек. 

Үшіншіден, қайта құру жағдайында қалыптасқан еңбек коллектив- 
теріндегі дамып отыратын ұлттық процестердің, сондай-ақ интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбиені басқарудың әлеуметтік, философия- 
лық және практикалық проблемаларын жан-жақты зерттеген жөн. 

Төртіншіден, көп ұлтты одақтық мемлекетті дамыту мен нығайту, 
біртұтас халық шаруашылық комплексінің шеңберінде әрбір одақтас 
республиканың, оның ішінде Советтік Қазақстанның да материалдық 
және рухани потенциалын молайту проблемалары айқындалуға тиіс. 

Бесіншіден, совет халықтарының өзіндік прогрестік дәстүрлерінің 
негізінде мазмұны социалистік, түрі ұлттық, рухы интернационалдық 
біртұтас совет мәдениетін одан әрі дамытуды зерттеу де алда тұрған 
келелі міндет. 


Р. ӘБСАТТАРОВ, философия ғылымының кандидаты: 

-- Бүгін таңда, қоғамдық өмірдің барлық саласын түбегейлі қайта 
құру қолға алынып жатқанда, идеологиялық жұмыстың пәрменділігін 
арттыру, интернационалдық тәрбиені күшейту. проблемасы да күн тәрті- 
біне шұғыл қойылып отыр. Бұл мәселенің - актуальдылығына, өзгесін 
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былай қойғанда, бүгінгі біздің осы бас қосуымыздың өзі де айғақ бола 
алады ғой деп ойлаймын. 

Мен жоғарыда айтылғандай, қазір бұл келелі проблеманың қоғам- 
дық ғылымдар тарапынан шын мәнінде әлі де жете зерттелмей жүрге- 
нін айтқым келіп отыр. Әрине, бұдан еңбекшілерге интернационалдық 
тәрбие беруде ештеңе жасалмай отыр деген үстірт қорытынды шығаруға 
болмайды. Істеліп жатқан жұмыс бар. Бірақ қазіргідей бетбұрыстық 
кезеңде бұл тым жеткіліксіз. Ал еңбекшілердің бойында интернационал- 
дық рухты қалыптастыру, түптеп келгенде, коммунистік тәрбиенің ма- 
ңызды саласы, біздің қоғамдық өміріміздің мәні. Сондықтан да біздің 
өмір нормамызға айналған интернационалдық сана-сезім ғана қоғам- 
дық өмірді интернационалдандыруды одан әрі тереңдетудің, ұлттық са- 
наны жетілдірудің кепілі бола алады. Мен мұны айтқанда, еңбекшілер- 
ді интернационалдық рухта тәрбиелеудің қажеттігін ғана емес, соны- 
мен қатар оның қалыптасу процесін теориялық тұрғыдан да, практи- 
калық тұрғыдан да жүйелі зерттеу қазіргі аса маңызды мәселелердің 
бірі болып отырғанын еске салғым келеді. 


Осы зерттеуде өте-мөте зер салатын бір жай бар. Ол: 


2. СССР ХАЛЫҚТАРЫНЫҢ БІРЛІГІ МЕН БІРІН- 
БІРІ БАЙЫТУЫНЫҢ ӘЛЕУМЕТТІҚ-ЭКОНОМИҚАЛЫҚ 
ЖӘНЕ РУХАНИ НЕГІЗДЕРІ 


А. ҚОШАНОВ, Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент. 
мүшесі, экономика ғылымының докторы: 

-- Ұлт мәселесін тек социализм ғана шеше алатынын Ұлы Ок- 
тябрьден кейінгі еліміздің тарихи тәжірибесі дәлелдеп берді. Қомму- 
нистік партия азаттық алған, теңдікке ие болған, ерікті түрде біртұтас 
Советтік Социалистік Республикалар Одағына біріккен барлық халық- 
тардың еңбекшілерін жаңа өмір орнату жолындағы күреске жұмыл- 
дырды. Совет халқының жасампаздық еңбегімен социалистік құрылыс- 
тың барысында экономикада, қоғамның әлеуметтік өмірінде терең өзге- 
рістер жүзеге асырылды. Елімізде біртұтас халық шаруашылық ком- 
плексі қалыптасты. Ал одақтас республикалар -- соның ажыратылмас 
құрамдас бөлігі. 

Қазіргі жағдайда социализмді жан-жақты жетілдірудің, совет хал- 
қының әл-ауқатын одан әрі жақсартудың түбегейлі мәселелерін жедел- 
дете шешу әрбір одақтас республиканың, аймақтың экономикалық жә- 
не мәдени потенциалын молайтумен, олардың жалпыодақтық өндіріске 
қосар үлесін арттырумен тығыз байланысты. ҚПСС ХХУП сьезінде 
әрбір республиканың, өлке мен облыстың жалпыодақтық экономикаға 
қосар үлесі мейлінше мол болуы керек екені атап көрсетілді. Өйткені 
одақтас республикалардың жалпыодақтық ауқымды әлеуметтік-эконо- 
микалық міндеттерді шешуі бүкіл ел байлығы артуының негізгі шарты 
болып табылады. 

Ал мұның өзі жалпыодақтық еңбек бөлісінің принциптеріне сәйкес 
республикалар мен аудандардың экономикалық байланысы мен өзара 
көмегін одан әрі нығайта түсуді талап етеді. Тек барлық республикалар- 
дың, барша совет халқының шаруашылық ынтымақтастығының, күш 
бірлігінің арқасында ғана әрбір аймақтың, бүкіл еліміздің экономика- 
сын үйлесімді, серпінді дамытуға болады. Қайта құру мен жеделдету 
кезеңінде экономиканы жаңа сатыға көтерудің бірден-бір дұрыс жолы 
осы. Мұны еліміздің түкпір-түкпірімен экономикалық байланыс жасап 
отырған, біртұтас халық шаруашылық комплексінің құрамдас бөлігі 
болып табылатын біздің республиканың өмірінен де айқын көруге бо- 
лады. Қазақстанның халық шаруашылығында еліміздің өзге ауданда- 
рында орналасқан 96 саланың өнімдері пайдаланылады. Ал Советтік 
Қазақстан болса, экономиканың 74 саласына, өз- өнімін> жөнелтіп оты- 
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рады. Интернационалдық ынтымақтастық Пен өзара достық көмекте 
күн санап кеңейе түскен Россия Федерациясымен байланыс ерекше 
орын алады. Советтік Қазақстан өзімен көрші РСФСР-дің Орталык, 
Урал, Поволжье, Батыс Сібір аудандарымен етене араласып жатады. 
Қазақстанның индустриясын өркендетуде, ұлт кадрларын даярлауда 
Москва мен Ленинградтың ролі аса зор. 

Сондай-ақ Советтік Қазақстанның социалистік индустриясы мен 
сан салалы экономикасын қалыптастырып, дамытуға Укранна мен Бе- 
лоруссия да, Закавказье, Орта Азия республикалары да айтарлықтай 
үлес қосты. Соңғы жылдары біздің республиканы радно, телефон аппа- 
раттарымен, шағын автомобильдермен, жеңіл өнеркәсіп өнімдерімен 
жабдықтауға ат салысып отырған ІІрнбалтика республикаларымен де 
байланыс нығая түсуде 

Өз кезегінде Қазақстан еліміздің басқа аудандарын көмір, түсті 
және қара металлургия, машина жасау, жеңіл және тамақ өнеркәсібі- 
нің, ауыл шаруашылығының маңызды өнімдерімен, құрылыс матери- 
алдарымен жабдықтап отырады 


Алда тұрған маңызды міндет Қазақстанда радно техникасы, элек- 
троника, программамен басқарылатын станок, машина жасау, жеңіл 
және тамақ өнеркәсібін шұғыл дамытуға мүмкіндік беретіндей етіп рес- 
публиканың халық шаруашылық құрылымын қайта құру болып отыр. 
Ал мұны жүзеге асыру республика қоғамдық “өндірісінің тиімділігін 
арттырып, оның жалпыодақтық еңбек бөлісіндегі позициясын нығайта- 
ды, сөйтіп, Советтік Қазақстанның жалпыодақтық экономикаға қосар 
үлесін ұлғайта түседі. 

Социализм жағдайында интернационалдық ынтымақтастық шең- 
бері кеңейіп, одақтас республикалар жалпымемлекеттік, аймақтық құ- 
рылыстар мен обьектілер салуға, жаңа экономикалық аудандарды иге- 
руге белсене ат салысады. Мәселен, Байкал--Амур магистралын салуда, 
тың және тыңайған жерлерді игеруде барлық одақтас республикалар- 
дың лайықты үлесі бар. Ал Батыс Қазақстандағы мұнай көздерін игеру 
Одақ көлемінен асып, Экономикалық Өзара Көмек Советіне кіретін 
елдердің қатысуымен халықаралық сипатқа не болып отыр. Сөйтіп, мұ- 
ның өзі шаруашылықты басқарудың, өндірісті ұйымдастырудың, саяси 
қызметтің пәрменділігін арттырудың, білікті мамандар мен жоғары 
мамандықты меңгерген жұмысшылар даярлаудың тәжірибесін байыту- 
ға тікелей ықпал етуде. 


С. ЖАҚЫПБЕКОВ, тарих ғылымының докторы: 

-- Менің алдымда сөйлеген жолдастар ұлттық процестердің тео- 
риялық және практикалық жақтарына баса назар аударуды жөн көрді. 
Мен өзімнің сөзімді мақсаты бір, мүддесі ортақ СССР халықтарының 
талай сыннан сүрінбей өткен мызғымас бірлігі мен өзара достығының 
әлеуметтік-рухани негізіне арнағым келіп отыр. Өйткені ұлттар мен ха- 
лықтардың бірлігі мен жақындасу процесінде әлеуметтік қатынастар 
мен рухани гүлденудің үлкен мәні бар. 

Совет өкіметі жылдарында СССР-де бірегей әлеуметтік құрылым 
қалыптасты. ҚПСС Программасының жаңа редакциясында атап көрсе- 
тілгеніндей, жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың және интел- 
лигенцияның жақындасуы және бұл процесте жұмысшы табының ше- 
шуші роль атқаруы -- қазіргі кезеңдегі әлеуметтік қатынастардың да- 
муындағы маңызды заңдылық. Бұл процесс -- барлық одақтас респуб- 
ликаларға тән. Жұмысшы табы, колхозшы шаруалар мен халықтық ин- 
теллигенция еңбекшілердің интернационалдық ынтымақтастығынын 
әлеуметтік базасын құрайды. Социалистік интернационализм идеоло- 
гиясы міне осы негізде жалпыхалықтық сипатқа не болып отыр. Өйтке- 
ні барлық совет адамдарын бірдей құрметтеуге негізделетін соцналис- 
Тік интернационализм - ұлтаралық қатынастардың жаңа үлгісі. Оның 
негізінде ұлттар мен халықтардың қалтқысыз достығы мен жолдастық 
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қарым-қатынасы, өзара сыйластығы мен қадір-құрметі, толық теңдігі 
мен туысқандық ынтымақтастығы сияқты абзал қасиеттер жатыр. 

Бұл -- сөз жүзінде ғана емес, практикалық іс жүзінде дәлелденген 
шындық. Оны кез келген көп ұлтты еңбек коллективтеріндегі мораль- 
дық-психологиялық ахуалдан айқын көруге болады. Мысалы, Орал 
облысындағы «Путь к коммунизму» колхозын алайық. Осындағы парт- 
ком секретары Е. Челкарова әңгімелескенімізде былай деді: «Біздің 
колхозда 17 ұлттың өкілдері тұрады. Турасын айтсақ, тіпті соңғы кезге 
дейін соны өзіміз білген де, сезген де емеспіз. Өйткені бәріміз бірге ең- 
бек етеміз, бір семьяның мүшесіндей тату-тәтті тұрамыз. Сондықтан 
да біреуін былай деп, екіншісін алай деп, ұлтқа бөліп жатудың әсте қи- 
сыны да, қажеті де жоқ болатын». 

Сондай-ақ ерен табыстары елімізге әйгілі болған Соколов-Сары- 
бай кен-байыту комбинатында 38 ұлттың, Жамбыл былғары аяқ киім 
бірлестігінде 42 ұлттың өкілі жемісті еңбек етіп жатыр. Жалпы біздің 
республикада көп ұлтты емес еңбек коллективтері жоқ десе де болған- 
дай. Көп ұлтты өндірістік коллективтерде қоян-қолтық бірге еңбек ету, 
үнемі өзара араласып отыру адамдардың бір-бірімен түсінісуіне, жа- 
қындасуына, достасуына, соның нәтижесінде интернационалдық сана- 
сезімнің қалыптасуына ықпал етеді. Мәселен, Қазақстанның бірқатар 
жеңіл өнеркәсіп орындарында жүргізілген социологиялық зерттеулерде 
оған қатысқан жұмысшылардың 85 проценті өндірісте бірге еңбек ету- 
дің ұлтаралық қатынастарды жақсартуға, ұйымшылдықты, коллектив- 
шілдікті нығайтуға игі әсер ететінін атап көрсетеді. 

Достық, жолдастық, интернационалдық қасиеттер көп ұлтты кол- 
лективтердегі социалистік жарыста айрықша айшықталады. Еңбек 
сайысы адамдардың бойында еңбексүйгіштікті, тәртіптілікті, ұқыпты- 
лықты, ұйымшылдық пен творчестволық белсенділікті қалыптастыруға 
көмектеседі. Сонымен қатар жарыстың барысында еңбекшілердің етене 
араласуы, тәуір тәжірибе алмасуы олардың бір-бірін жете түсінуіне, 
жақындасуына, қадір тұтуына ықпал етеді. Социалистік жарыстың ұлт- 
тар мен халықтар арасындағы достықты шыңдаудағы ролі туралы айта 
келіп, М. И., Қалинин: «Жарыс Совет Одағының халықтарын алыстат- 
пайды, қайта табыстырады, ажыратпайды, қайта топтастырады, араз- 
дастырмайды, қайта біріктіреді» деген болатын. 


Өмірлік мүдде мен мақсат бірлігіне негізделген ортақ еңбектің, же- 
ке адамдардың тікелей өзара қарым-қатынасының, маркстік-лениндік 
идеология бірлігінің арқасында әртүрлі ұлт өкілдерінің бойында совет- 
тік Мінез, асқақ патриоттық сезім қалыптасып, нығаяды, сонымен қа- 
тар олардың рухани жақындасуы күшейіп, Ленин идеяларына, партия 
ісіне адалдық, Отанға сүйіспеншілік, еңбекке творчестволық көзқарас, 
жолдастық, достық, коллектившілдік, адамгершілік, өзге ұлттарды қа- 
дірлеу, түрлі келеңсіз құбылыстарға қарсы ымырасыз күрес жүргізу си- 
яқты ортақ интернационалдық рухани қасиеттер қалыптасады. 

Бірақ жасыратыны жоқ, коммунистік тәрбиенің басты саласы -- 
еңбекшілерге, әсіресе жас ұрпаққа интернационалдық тәрбие беру ісін- 
де үстірттікке, формализмге жол беріліп келді. Оны айтып та жүрміз. 
ҚПСС ХХУЕІ сьезі бұл күрделі процестің қайшылықсыз болмайты- 
нын әділ ескерткен болатын. Ал ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь Пленумы біздің ұлттық қатынастар дамуының нақты 
көрінісі мен перспективасын көре білуіміз жөніндегі міндеттерді белгі- 
леп берді. Демек, біз ұлттық және ұлтаралық қатынастардың мәнін те- 
рең талдап, бұл күрделі проблеманың барлық аспектілерін мұқият ес- 
керіп, лениндік ұлт саясатының принциптерін қатаң сақтауға тиіспіз. 


Т. СӘРСЕНБАЕВ, философия ғылымының докторы: 

-- Бұл проблемаға бір-екі сөз қосайын. Мәселенің қойылысы өте 
орынды. Біздегі еңбек коллективтері, әдетте, көп ұлтты болып келеді. 
Тіпті, Қазақстанда бір ұлттың өкілдерінен, құралған “коллективтер жоқ- 
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қа тән. Ондағы басшы кадрлар да -- әр ұлттың өкілдері. Бірақ бізде 
сол басшы кадрлардың өндірісті ұйымдастыруға ғана емес, сонымен 
бірге коллективтегі идеялық-тәрбиеге, әсіресе еңбекшілер арасындағы 
интернационалдық тәрбиеге етене араласып, тікелей жауап беру жағы 
әлі де жете ескерілмей жүр. Дұрысында, басшы ұйымдастырушы да, 
тәрбиеші де болуға тиіс. Онсыз іс өрге баспайды. Осында жаңа орынды 
айтылды. Республика, Одақ деңгейінде мәселенің қойылысы дұрыс, ал 
іс еңбек коллективтеріне тірелгенде, бәрі басқаша болып шыға келеді, 
керенаулық та, тәртіп бұзушылық та, жағымсыз жат құбылыстар да 
-сонда болып жатады. Бұл не деген сөз? Бұл -- жалпы идеологиялық 
қызметтің пәрменділігін арттырамыз, идеялық, әсіресе интернационал- 
дық тәрбиені күшейтеміз десек, еңбек коллективіндегі жұмысты жолға 
қою керек деген сөз. 


Пікірлер өрби келіп, ұлттық процестердің дамуындағы тағы бір мынадай аса мән- 
ді проблемаға тірелді: ) 


3. ҚОҒАМДЫҚ ӨМІРДІҢ БАРҒАН САЙЫН 
ИНТЕРНАЦИОНАЛДАНДЫРЫЛУЫ ЖӘНЕ ҰЛТТЫҚ 
САНА-СЕЗІМНІҢ ӨСУІ 


Д. ДУЛАТОВА, тарих ғылымының докторы: 

-- Ұлттық процестерді сөз еткенде, әрине, қоғамдық өмірді интер- 
националдандыру проблемасын одан бөліп тастауға болмайды. Өйтке- 
ні бұл бір-бірімен сабақтас, астасып жатқан мәселелер ғой. Ал енді 
«қоғамдық өмірді интернационалдандыру» деген тұжырымның негізін- 
де, әдетте, өндірісті интернационалдандыру деген ұғым жатады. Өз ре- 
тінде бұл ұғым өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастарды өзара 
бірлікте қарастыратын өндірістің барлық жақтарын қамтиды. Әрине, 
өндірістің бір саласының ғана емес, сонымен бірге бүкіл елдегі эконо- 
микалық байланыстың күшеюіне ықпал ететін өндірісті мамандандыру 
бұл процесте шешуші фактор болып табылады. 


Өндірісті интернационалдандыру тенденциясы капитализм тұсын- 
да да болады, бірақ социализм жағдайында ол мүлдем өзгеше, жаңа 
тұрпатта болады және ұлтаралық қатынастар арқылы жүзеге асырыла- 
ды. Ал бұл қатынастардың негізі -- экономикалық, идеялық мақсат 
пен мұрат бірлігінде, ұлттардың мүдделері мен дәстүрлерін қадір тұту- 
да, достық, жолдастық қалтқысыз көмекте. Мұның өзі -- социалистік 
ннтернационализмнің негізгі принциптері. 

Өндірісті дәйекті интернационалдандырудың жоғары сатысы -- 
өндірісті интеграциялау да қоғамдық өмірді интернационалдандыру не- 
гізінде жүзеге асырылады. Қейде қоғамдық өмірді интернационалдан- 
дыру процесі ұлттық және ұлтаралық қатынастардың дамуымен бір ар- 
нада қарастырылады және де интернационалдандырудың ерекшелікте- 
рі ұлттық және ұлтаралық қатынастардың даму заңдылықтарының 
ерекшеліктерімен ұштастырылады. Қезінде В. И. Ленин былай деп 
атап көрсеткен еді: «Марксизм ұлтшылдық атаулының орнына -- ин- 
тернационализмді, барлық ұлттардың ең жоғары бірлік орнатып қосы- 
луын ұсынады, ал мұндай бірлік темір жолдың әрбір шақырымы сай- 
ын, әрбір халықаралық трест сайын, әрбір өзінің экономикалық қызме- 
ті жағынан, ал одан соң (өзінің идеялары, өзінің талаптары жағынан 
да халықаралық) жұмысшы одағы сайын көз алдымызда өсіп келеді» 
(Шығармалар толық жинағы, 24-том, 147-бет). Демек, интернационал- 
дандыру ұлттардың жай ғана жақындасуы емес, қайта коммунистік қо- 
ғам дамуының барысында ұлттардың толық бірлігіне жету болып та- 
былады. Сонымен қатар социалистік ұлттардың қоғамдық өмірін ин- 
Тернационалдандыру социализм тұсындағы ұлттық қатынастар дамуы- 
ның диалектикасын танытумен бірге барша адамзат дамуының бола- 
шақ бейнесін де айқын көрсетеді. 


ҰЛТТЫҚ ПРОЦЕСТЕР ПРОБЛЕМАСЫ 77 


Сөйтіп, қоғамдық өмірді интернационалдандыру ұлттық және 
ұлтаралық қатынастарға байланысты экономикалық, әлеуметтік, саяси 
және рухани процестерді қамтиды. Социалистік қоғамдық құрылыс 
халықтардың еркін де жан-жақты гүлденуіне, соның нәтижесінде олар- 
дың өмірінің барлық қырларын интернацноналдандыру процесін тезде- 
туге қолайлы алғы шарттар жасады. Бұл орайда интернационалданды- 
ру өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншікке және социалистік 
өндірістік қатынастарға сүйенеді. Өйткені мұның өзі Советтер Еліндегі 
барша халықтардың жан-жақты тығыз байланысын, социалистік ұлт- 
тардың гүлденіп, үйлесімді дамуы мен жақындасуын қамтамасыз ете- 
тін мызғымас негіз болып табылады. 

Жоғарыда айтылғанындай, біртұтас халық шаруашылық комплек- 
сінің ажыратылмас құрамдас бөлігі ретінде одақтас республикалардың 
өзара байланысы қоғамдық өмірдің барлық саласында жылдан жыл- 
ға әрі кеңейіп, әрі нығайып отыр. Сондықтан әрбір республиканың эко- 
номикасы жалпыодақтық мүддеге сай, соның құрамдас бөлігі ретінде 
дамуға тиіс. Бұл -- социализмнің табиғатынан туындайтын заңдылық. 
Партия Программасының жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, 
социализм әлеуметтік әділеттілікке, коллектившілдікке және жолдас- 
тық өзара көмекке негізделген социалистік өмір салтын қалыптас- 
тырды. 

Енді бірер сөз, көп айтылса да, ғалымдар жете көңіл бөлмей жүр- 
ген ұлттың, халықтың сана-сезімі жөнінде. Бұл арада, ең алдымен, 
сана-сезімнің, психологияның, көзқарастың, әдет-ғұрып пен дәстүрдін 
бірден және әлдебіреудің тілегімен қалыптаспайтынын, бұған белгілі- 
бір мерзім, уақыт керек екенін айтқан жөн. Екіншіден, социалистік 
ұлттық сана-сезім -- экономикада, саясатта, мәдениетте жүзеге асы- 
рылған түбегейлі революциялық өзгерістер барысында қалыптасқан 
ұлттық сана-сезімнің тарихи жаңа үлгісі. 


Мұның өзі, әрине, күрделі процесс. Ұлттың әлеуметтік, этникалық, 
саяси және рухани дамуының барысында оның сана-сезімі де дамып, 
жетіле түседі. Ұлттық сана-сезімнің тарихи үлгісі ескіліктің сарқын- 
шақтары мен саяси шектелушіліктен ада, марксизм-ленинизм идеоло- 
гиясына, пролетарлық интернационализм принциптеріне негізделген со- 
циалистік ұлттық сана-сезім болып табылады. Бұл арада жұмысшы 
табының идеологиясы шешуші роль атқарады. Ұлттық сана-сезім әр- 
түрлі формалар мен әртүрлі дәрежеде қалыптасады, оған идеология- 
ның да, қоғамдық психологияның да, теориялық және кәдуілгі сананың 
да қатысы бар. 


А. ҚОШАНОВ: -- Интернационализм, ұлттық процестер жөнінде 
сөз болғанда, бұл мәселелерге таптық көзқарас туралы да айту керек. 
Бұл -- өте маңызды мәселе. Мен бұл арада Оовет қоғамында жұмысшы 
табының авангардтық роль атқаратынын атап айтқым келеді. Өйткені 
социалистік өндіріс системасындағы өзінің алатын орны, саяси тәжіри- 
бесі, жоғары саналылығы мен ұйымшылдығы, еңбектегі және саяси 
белсенділгі арқасында жұмысшы табы біздің қоғамымызды топтасты- 
рып отырады, социализмді жетілдіруде жетекші роль атқарады. Осы 
орайда қазір Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті күн тәрті- 
біне қойып отырған республикамызда ұлттық жұмысшы табын қалып- 
тастыру жөніндегі міндеттің айрықша маңызы бар. Бұл проблема, 
әрине, күрделі, әрі зор ұйымдастыру жұмысын талап етеді. Жасыраты- 
ны жоқ, соңғы ширек ғасыр бойы ол назардан тыс қалып келді. Мәсе- 
лен, Қостанай облысында жергілікті халықтың 5 проценті ғана өнеркә- 
сіп саласында істейтін жұмысшы табының қатарында екен. Қарағанды- 
да бұл көрсеткіш 9-ақ процентке тең. Қазақстан бойынша алатын бол- 
сақ, өнеркәсіптегі жұмысшылар қатарында жергілікті халықтың үлесі 
18 процент. Сонымен, ұлттық жұмысшы табын қалыптастыру -- ұлт- 
тық мәселе ғана емес, интернационалдық та/мәселе. Өйткені социа- 
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листік ұлттық жұмысшы табы отрядының қалыптасуы -- біздің көп ұлт- 
ты мемлекетіміздің ннтернационалдық ынтымақтастығының, халықта- 
рымыздың достық бірлігінің құрыштай беріктігінің кепілі. 


Ал осы беріктікті қандай жағдайда қалыптастыруға болады? Бұл сұрақ мына мә- 
селенің төңірегінде кеңірек ой толғауды талап етті: 
4. ҰЛТТЫҚ ПРОЦЕСТЕРДІҢ ДАМУ БАРЫСЫНДА 
КӨРІНІП ҚАЛАТЫН ҰЛТТЫҚ 
ОҚШАУЛАНУШЫЛЫҚ, ТОМАҒА-ТҰПЫҚТЫҚ НЕГЕ 
ӘКЕП СОҒАДЫ? 


Т. СӘРСЕНБАЕВ: -- Өмірдің терең қабаттарына бойлап, барлық 
салада өрістеп келе жатқан қайта құру кезеңінде еліміздің экономика- 
сын дамытуда интенсивті факторлардың ролін арттырудың да, бұқара- 
ның жанды творчествосына даңғыл жол ашудың да, демократия мен 
жариялылықты, сын мен өзара сынды кеңінен өрістетудің де, кемшілік- 
терге ымырасыздық Пен істі жақсарту ннетін орнықтырудың да, тіпті 
мына бүгін өзіміз толғана талқылап отырған ұлттық қатынастарды, 
ұлтаралық қарым-қатынас мәденнетін, еңбекшілерге интернационал- 
дық тәрбие беруді жетілдірудің де өзара табиғи байланыстылығы бы- 
лай тұрсын, қайта олардың бәрінің де бірдей маңызы зор. 

Әрине, ұлттық процестер -- күрделі проблема. Оның үнемі дамып 
отыруы заңды. Сондықтан партия бұл салада аса сергек болуды, оны 
ешқандай жасанды итермелеушілікке до, дамудың толғағы жеткен 
обьективті тенденцияларын тежеуге де жол бермеуді талап етеді. Де- 
мек, бұл тұжырым ұлттық қатынастар саласындағы қайшылықтарды 
дұрыс түсіну үшін методикалық жағынан да маңызды. Айталық, ұлт- 
тық процестерде рушылдық, тошшпылдық, ағайыншылық сияқты келең- 
сіз құбылыстар әлі де кездесіп қалатыны құпия емес. Бұларды, әрине, 
ұлтшылдық деп айтпағанмен, соған себепкер болатын, адамдар ара- 
сындағы қалыпты қатынастардың шырқын бұзатын, біздің коллектив- 
-шілдікке, өзара көмекке, достыққа негізделген қоғамымызға жат құбы- 
лыс екенін атап айтуымыз керек. 

Әдетте, ұлтшылдық көріністері жалаң болмайды, қайта көбіне олар 
ескілік әдет-ғұрыппен, тозығы жеткен дәстүрмен бүркемеленіп, жергі- 
-лікшілдік, діншілдік, тамыр-таныстық сияқты келеңсіз құбылыстармен 
астасып жатады. Түптеп келгенде, олардың бәрі халықтардың ынты- 
мақтасуына, ұлттардың жақындасуына зардабын тигізеді. Бұған 1986 
жылғы 17--18 декабрьде Алматыда болған келеңсіз оқиға да айқын 
айғақ бола алады. Өздеріңіз білесіздер, ол оқнғаға байланысты ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында былай деп атап 
көрсетілген болатын: «Алматыдағы оқиға және опы туғызған жәйттер 
байыпты талдауды, принципті баға беруді талап етеді.. Бірақ бүгінгі 
таңда-ақ бір нәрсе айқын: болған оқиға Қазақстанның коммунистерін 
ғана емес, барлық партия ұйымдарын, олардың комитеттерін ұлттық 
қатынастарды одан әрі дамыту, интернационалдық тәрбиені күшейту 
проблемаларына қарай бет бұрғызуға тніс. Жеткіншек ұрпақты ұлт- 
шылдықтың аздыратын ықпалынан құтқару ерекше маңызды». Мы- 
салға жергілікшілдік көріністерін алайық. Социалистік қоғамда да 
белгілібір республиканың, өлкенің, облыстың, ауданның, селоның өзіне 
ғана тән мүдделердің болуы ықтимал. Бұл, әдетте, шаруашылық проб- 
лемаларына, өндірісті ұйымдастыруға, мәдени шараларды жүзеге асы- 
руға байланысты болып келеді де, қоғамдық мүддемен, ортақ мүддемен 
ұласып жатады. Бірақ сол жергілікшілдіктіц қоғамдық, коллективтік 
мүддемен сыйыспайтын, тіпті, оған нұқсан келтіретін жағы да бар 
екенін ескермеуге болмайды. Ал мұндай жағдай тиісті басқару және 
бақылау органдары тарапынан жеткілікті талапкерлік, көрегендік 
болмаған жерде көбірек ұшырасады. Сондықтан партияның қоғамдық 
өмірді түбегейлі қайта құру жағдайындағы еңбекшілердің қалың бұқа- 
расының әлеуметтік белсенділігін арттыру. (лемократияны, халықтың 
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өзін-өзі басқаруын тереңдету жөніндегі ауқымды міндеттері, бір жа- 
ғынан, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің басты 
шарты -- адам факторын жандандыруды, оны жасампаздық істерге 
жұмылдыруды көздесе, екінші жағынан, қоғамдық өмірді интернацио- 
налдандыру процесін тереңдетуді, еңбекшілердің интернационалдық 
қарым-қатынас мәдениетін көтеруді мақсат етеді. | 

Әңгіме жергілікшілдік жөнінде болып отырған соң мен мұның ұлт- 
шылдықпен ортақ белгілері бар екенін де айта кеткім келеді. Бұған 
оның өмірдегі кейбір көріністері дәлел бола алады. Сырт қарағанда, 
жергілікшілдік ұлттық мүдде шеңберінен кең сияқты болып көрінуі 
мүмкін. Бірақ іс жүзінде мүлдем басқаша. Өйткені жергілікшілдіктің 
түпкі төркінінде әлдебіреуге арқа сүйеушілік, иек артушылық, әлдебі- 
реуді өзімсінушілік тәрізді бірдеңе жатады да, мұның өзі айрықша 
артықшылықты, орынсыз қолпаштауды, алабөтен жеңілдік жасауды 
талап етуге барып саяды. Ал бұл келеңсіз құбылыс біздің еліміз сияқты 
көп ұлтты мемлекетте барлық халықтардың мүдделеріне қалайда нұқ- 
сан келтірмей қоймайды. Сондықтан қазіргі әлеуметтік әділеттілік 
принциптері берік орнықтырылып, жариялылық пен демократия кең 
өрістетіліп отырған қайта құру кезеңінде ұлттық оқшаулануға, томаға- 
тұйықтыққа итермелейтін мұндай көріністерге қарсы ымырасыз күрес 
жүргізу керек. 


С. ЖАҚЫПБЕКОВ: -- Біздің советтік қоғамымызда ұлтшылдыққа 
да, шовинизмге де ешқандай әлеуметтік: негіз жоқ. Әрине, бұл -- прак. 
тикалық өмірде ұлтшылдықтың, сондай-ақ шовинизмнің қайсыбір көрі- 
ністері жоқ деген сөз емес. Мен бұл арада келеңсіз көріністер туралы 
емес, қайта сол көріністерге себеп болатын кейбір жәйттер жөнінде 
айтқым келіп отыр. 

Мен өзім кәсіпорындардың экономикалық, әлеуметтік проблемала- 
рын, жұмысшылардың еңбек процесіндегі қарым-қатынасын зерттеймін. 
Осыған орай жақында мен Алматы мақта мата және Қарғалы шұға 
комбинаттарында болдым. Бұл екеуінде де еңбек коллективтері көп ұлт- 
ты және бұларда негізінен жастар істейді. Кездесуде, әрине, жұмыс жағ- 
дайы, кәсіпорындардағы әлеуметтік шаралар, жұмысшылар арасындағы 
жолдастық, достық қатынастар, әлеуметтік әділеттілік принциптерінің 
жүзеге асырылуы, жұмыстан тыс уақытты пайдалану сияқты мәселелер 
қозғалатыны заңды ғой. Сондайда кәсіпорын басшылары тарапынан 
болатын әділетсіздіктің адамдар арасындағы қалыпты қатынастардың 
шырқы бұзылуына салқынын тигізетіні де ашық айтылып жүр. Мұндай 
әділетсіздік, әдетте, тұрғын үй бөлуге, моральдық, материалдық көтер- 
мелеу шараларына, социалистік жарыс қорытындыларын шығаруға бай- 
ланысты айқын көрініп қалады екен. 


«Дөңгелек стол» мәжілісіне қатысушылар бұлардан басқа мына бір мәселені де 
тілге тиек етті: 


5. ҰЛТТЫҚ МӘДЕНИЕТТІҢ САНАЛУАНДЫҒЫ - 
БІЗДІҢ БАЙЛЫҒЫМЫЗ. ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАР 
МӘДЕНИЕТІ ЖӘНЕ АДАМДАРДЫҢ ӨЗАРА 
МӘДЕНИЕТТІ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСЫ 


Б. БАЙЛЯРОВА, философия ғылымының кандидаты: 

-- Мен әңгімемді мәдениет мәселелерінен бастағым келіп отыр. Өйт- 
кені өздеріңіз де білесіздер, мұның социалистік қоғамдық қатынастар- 
ды жетілдіруге де, ұлттардың одан әрі гүлденуі мен жақындасу процесі- 
не де тікелей қатысы бар. Неге десеңіз, мәденнет -- қоғамның матери- 
алдық және рухани қазынасының жиынтығы. Ол бір жағынан, қоғамның 
даму дәрежесін, қоғам мүшелерінің кемелділігін танытса, екінші жағы- 
нан мәдениет қоғамның өркендеуіне елеулі ықпал етеді. Әсіресе халық- 
тың тіршілік-тынысының, өмірлік қызметінің құрамдас бөлігі ретінде 
рухани мәдениеттің орны ерекше. Біздің елімізде социалистік ұлттар мә- 
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дениетінің прогрестік жақтарын өркендету, олардың бірін бірі байытуы 
негізінде қалыптасқан советтік мәдениет халық игілігіне қызмет етуде. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
партияның ХХУП сьезінде жасаған Саяси баяндамада былай деп атап 
көрсетті: «Біз советтік көп ұлтты социалистік мәдениеттің жетістіктерін 
орынды мақтан етеміз. Ұлттық формалар мен бояулардың байлығын өз 
бойына сіңіре отырып, ол дүниежүзілік мәдениеттегі бірегей құбылысқа 
айналуда». | 

Шынында совет халықтарының мәдениетінде ұлттық ерекшелік пен 
социалистік мазмұн табиғи ұштасқан. Мысалы, бұрын опера, симфония, 
драма дегеннің не екенін білмеген қазақ халқы социализм тұсында әде- 
биеттің, өнердің осындай жаңа күрделі жанрлары мен түрлерін меңгеріп 
отыр. Мәдениеттің өрісті өркен жайған басқа салаларын айтпағанда, тек 
осының өзінен ғана бауырлас республикалар сияқты Советтік Қазақ- 
станның да әлеуметтік прогрестің шырқау биігіне көтерілгенін айқын 
аңғаруға болады. 

Рухани мәдениеттің ғылым, әдебиет пен өнер сияқты салаларымен 
бірге халықтар, адамдар арасындағы қарым-қатынас мәдениеті де өл- 
шеусіз өсті. Өйткені мұның өзі -- адамдардың рухани дүниесін айшық- 
тай түсетін әлеуметтік байланыстың ерекше түрі. Олай болатын себебі, 
адамның қызметі әмәнда бір-бірімен байланысты, сондықтан да біз 
оның қоғамдық сипаты бар дейміз. Ал бұл орайда қарым-қатынас мәде- 
ниеті адамның рухани мәдениетінің нақты көрінісі екенін және оның 
таптық сипаты болатынын, мұның өзі материалдық өндіріс дәре- 
жесіне ғана емес, сонымен қатар барлық қоғамдық қатынастарға, идео- 
логияға да тәуелді екенін ұмытпауымыз керек. Ендеше, бір сөзбен түйіп 
айтқанда, қарым-қатынастың жоғары мәдениеті -- жан-жақты тәрбие- 
нің нәтижесі. Олай болса, адамның бойында асыл қасиеттерді -- өзгенің 
рухани дүниесіне сергектік, өзгенің қайғы-қасіреті мен қуаныш-қызы- 
ғына шын көңілмен ортақтасу тәрізді қасиеттерді тәрбиелеу -- жүйелі 
жүргізуді талап ететін ауқымды да абзал парыз. 

Ал енді ұлтаралық қатынастар мәдениетіне келсек, бұл біз арнайы 
тоқталып отырған сол қарым-қатынас мәдениетінің бір көрінісі болып 
табылады. Қөп ұлтты совет қоғамында әртүрлі ұлтқа жататын адамдар 
арасындағы өзара қарым-қатынас -- дамудың маңызды әлеуметтік және 
психологиялық факторы. Совет өкіметінің алғашқы жылдарында-ақ 
В. И. Ленин қоғамдық прогресс үшін ұлтаралық қатынастардағы әлеу- 
меттік-психологиялық аспектілердің маңызын айта келіп, былай деген 
еді: «.. Мұндай сенім болмайынша халықтар арасында бейбіт қатынас- 
тар да, қазіргі цивилизациядағы барлық бағалы нәрселерді азды-көп- 
ті ойдағыдай өркендету де мүлде мүмкін емес» (Шығармалар толық 
жинағы, 45-том, 271-бет). Мұның әділдігін тарих тәжірибесі дәлелдеп 
келеді. | 

Бүгін таңда бұл байланыстың ауқымы кеңейіп отырғанын мұқият 
ескеру керек. Бұл да -- біздің өскелең өміріміздің өктем талабы. Ойы- 
мыз дәлелді болуы үшін мынадай бір фактіге жүгінейік. Мәселен, біздің 
елімізде 60 миллион адам өз этникалық территорияларынан тыс жерде 
тұрса, 10 одақтас республиканың тұрғындарының басым көпшілігі жер- 
гілікті халыққа жатпайтын ұлттардың өкілдері. Сол сияқты біздің рес- 
публикада да жүзден астам ұлт пен халықтың өкілдері қоян-қолтық 
еңбек етіп, тату-тәтті өмір сүріп отыр. Тіпті, бізде көп ұлтты емес еңбек 
коллективтері жоқ деуге болады. Мұның өзі олардың ынтымақтастық, 
бауырластық, достық қатынастарын ширатып, интернационалдық бірлі- 
гін шыңдай түсуде. Партия Программасының жаңа редакциясында атал 
көрсетілгеніндей, социализмді жетілдірудің құрамдас бөлігі, біздің көп 
ұлтты социалистік Отанымызды гүлдендіре берудің қоғамдық практи- 
када тексерілген жолы -- халықтар достығын барынша нығайту партия- 
ның лениндік ұлт саясатының өзегі болып келді және бұдан былай да 
солай бола береді. 
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Сонымен, социализмді жан-жақты жетілдіру жағдайында ұлтара- 
лық қатынастар мәдениеті ең алдымен өзге ұлт өкілдерін құрметтеуден, 
олардың талап-тілектері мен мұң-мұқтаждарына шынайы қамқорлық 
жасаудан, әділеттілік принциптерінен ауытқымаудан көрініс табады. 
Былайша айтқанда, мұның өзі -- адамдар арасындағы қарым-қатынас- 
тың жоғары түрі. Ал социалистік ұлтаралық қатынастар негізінде тап- 
тық, интернационалдық көзқарас жататыны белгілі. 

Р. ӘБСАТТАРОВ: -- Ботагөз Құдайбергенқызы ұлтаралық қаты- 
настардың маңызды проблемасы жөнінде келелі әңгіме қозғады. Мұның 
өзі ғылыми әдебиетте әзірше терең талдана қоймаған, тіпті, әділін айт- 
сақ, қоғамдық ғылымдар саласында әлі де соны проблема болып табы- 
лады. Әйтсе де, ұлтаралық қатынастар мәдениеті деген ұғымға біршама 
толық анықтама да берілген сияқты. Оны келешекте одан әрі тереңдетіп, 
нақтылай түсу ғылымның міндеті ғой. Менің бұған қосарым ұлттық 
қатынастар дамуының нақты процестерін танытатын ұлтаралық қарым- 
қатынас адамдардың іс-қимылынан, мінез-құлқынан, тіршілік-тынысы- 
нан көрініс табады. Ал адамның интернационалдық кемелділігі ұлтара- 
лық қатынастар мәдениетінің принциптерін бойына сіңірумен ғана 
емес, сонымен қатар оларды өмір нормасына, адамгершілік абзал қаси- 
еттерге айналдыруымен, кез келген жағдайда соған орай іс-қимыл жа- 
сауымен де сипатталады. | 

Әлеуметтік сана-сезімі жоғары адам өзінің іс-қимылы интернацио- 
налдық па, жоқ па, оны ойланып жатпайды, ол өзінің ішкі сезімінің, 
ар-ұятының, адамгершілік сезімінің әмірімен әрекет жасайды. Осы ара- 
да бір мысал келтірейік. Алматыдағы /Уг 5 мектеп-интернатының тәр- 
биешісі В. Хафус жетім балалардың өмірін сақтап қалу үшін өз өмірін 
құрбан етті. Сын сағатта ерлік туралы да, интернационалдық парыз 
туралы да, әрине, ойлаған жоқ. Бар болғаны -- көздері жаудыраған 
көп ұлтты сәбилер тобын ажалдан аман сақтап қалғысы келді. Оған 
өзінің азаматтық ар-ұяты, адамгершілік асқақ сезімі осындай интер- 
националдық парызды орындауға әмір берді, сөйтіп, ол оны адал орын- 
дады. 

Қысқасы, совет адамдарының бойына сіңген осы интернационалдық 
қасиет, ұлтаралық қарым-қатынас мәдениеті -- Қоммунистік партияның 
басшылығымен жүзеге асырылған социалистік құрылыстың игі жемісі, 
лениндік ұлт саясатының жарқын салтанаты. 

Д. ДУЛАТОВА: -- Біздің көп ұлтты елімізде еңбекшілерге интерна- 
ционалдық тәрбие беру қашан да актуальды екенінде ешқандай күмән 
жоқ. Ал қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құру кең өрістеп 
отырған қазіргі жағдайда өте-мөте маңызды. Мен әсіресе студент жас- 
тар арасындағы идеялық-саяси тәрбиенің пәрменділігін арттыруға ай- 
рықша ден қою керек дер едім. Өйткені соңғы кезде бізде студент 
коллективтерінің өмірден алшақтауы байқала бастаған сияқты. Мүм- 
кін, бұған олардың көпшілігінің оңы мен солын танымай жатып, мектеп 
қабырғасынан бірден жоғары оқу орнына келуі себеп болған шығар. 
Сондықтан жоғары оқу орнына жастарды қабылдау, жас мамандар 
даярлау ісін әлі де мұқият ойластырып, республиканың халық шаруа- 
шылық жоспарымен ұштастыра отырып жүргізген жөн. 

Б. БАЙЛЯРОВА: -- Мен студент жастар арасындағы интернацио- 
налдық тәрбиенің практикалық мәселелеріне байланысты тағы да бірер 
пікір айтқым келеді. Студенттерге идеялық-саяси, интернационалдық 
тәрбие беру жөнінде қоғамдық ғылымдар кафедралары, партия, комсо- 
мол ұйымдары тарапынан дүркін-дүркін әртүрлі шаралар жүзеге асыры- 
лып жатады. Әрине, бұлар сөзсіз қажет. Бірақ солардың бәрі -- студент- 
терге арналған, солар үшін ұйымдастырылған шаралар. Ал студенттер- 
дің өздері оларға тікелей қатыспайды. Демек, олар тәрбие жұмысының 
обьектісі ғана. Меніңше, бұл дұрыс емес. Тәрбие шараларын ұйымдас- 
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тыруға, жүзеге асыруға студенттердің өздері белсене қатысуға тиіс. 
Айталық, студенттердің күшімен әртүрлі тақырыпқа арналған фести- 
вальдар мен кездесулер, кештер мен «дөңгелек стол» басындағы сұхбат- 
тар, лекциялар мен қоғамдық негіздегі курстар ұйымдастыруға болар 
еді. Мұның өзі студенттердің білімін көтеруге, қабілетін ұштауға, твор- 
честволық ізденісін қанаттандыруға, сондай-ақ олардың еңбек коллек- 
тивтерімен байланысын нығайтуға көмектесетіні сөзсіз. Ал ұстаздар 
қауымының міндеті - оларды міне осындай практикалық іске жұмыл- 
дыру, қоғамдық қызметке баулу. 

«Ой ойдан туады» демекші, осы орайда тағы бір пікірді сіздердің 
назарыңызға ұсынсам деймін. Әдетте, біз мемлекет, коллективтер мен 
қоғамдық ұйымдар тарапынан істелгендерді көбірек айтамыз да, сту- 
денттердің иннциативасымен жасалған істерді онша-мұнша елей қой- 
маймыз. Педагогикада аудиториямен үндестік. тыңдаушылармен кері 
байланыс деген ұғым бар. Біздің тәрбиелік қызметімізде осы кері 
байланыс кем соғады да, соның салдарынан оның пәрменділігі де олқы 
болады. Осыған байланысты барлық гуманитарлық факультеттерде 
студенттердің қоғамдық жұмысқа белсенділігін арттыратын практика 
түрлерін көбірек енгізу керек. Ал мұның бәрі идеялық та, интернацио- 
налдық та тәрбиенің пәрменділігін арттыруға септігін тигізеді. 


Интернационалдық тәрбиеде В. И. Ленин әрдайым атап көрсеткен үлкен бір мәсе- 
ле бар. Ол тіл жайлы. Бұл мәселені де сұхбатқа қатысушылар кейбір қырынан қам- 
тыды: 

6. ҰЛТ ТІЛДЕРІНІҢ ЕРКІН ДАМУЫ ЖӘНЕ 
ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАР ҚҰРАЛЫ РЕТІНДЕ 
ОРЫС ТІЛІНІҢ ТАРАЛУЫ -- ПАРТИЯНЫҢ ЛЕНИНДІК 
ҰЛТ САЯСАТЫНЫҢ ЗОР ЖЕТІСТІГІ 


Р. ӘБСАТТАРОВ: -- Ұлттық процестер жөнінде сөз қозғағанда. 
әрине, бұған тікелей қатысты ұлттық тілдер мен олардың өзара қарым- 
қатынасы туралы айтпай кету мүмкін емес. Өйткені мұның өзі -- қоғам- 
дық өмірдің күрделі мәселелерінің бірі. Қазір социалистік қоғамда 
тұратын халықтар 250-ге жуық ұлттың тілінде сөйлейді. Солардың әр- 
қайсысының өзіндік тарихы бар. Олар даму барысында өзінің осы кез- 
дегі қалпына жеткенше әртүрлі сатыдан, өзгерістерден өтті. Ал біздің 
көп ұлтты еліміздің тарихында ұлттық тіл саясаты Ұлы Октябрь жеңісі- 
нің, лениндік ұлт саясатының қалтқысыз жүзеге асырылуының нәтиже- 
сінде ғана түбегейлі шешілді. 

Біздің елімізде тіл мәселесі демократиялық негізде шешіледі. В. И. 
Ленин былай деген болатын: «Демократиялық мемлекет ана тілдерінің 
толық бостандығын сөзсіз мойындап, бір тілдің қандай да болсын пұр- 
саттылығын қабылдамауға тиіс» (Шығармалар толық жинағы, 25-том, 
76-бет). 

Тілдердің бостандығы мен тең праволылығы жөніндегі лениндік осы 
қағида Совет Одағындағы ұлт тілдерінің дамуы мен гүлденуінің, өзара 
жақындасуы мен бір-бірін байытуының мызғымас негізі болды. Қазір 
біздің елімізде 120-дан астам ұлттық тілдер халықтардың өзара қарым- 
қатынас құралы ретінде қызмет етеді, ал 89 тілде кітаптар шығарылып 
тұрады. Барлық ұлттар мен халықтардың төл мәдениеті мен ана тілін 
дамытуына толық жағдай жасалған. Ұлт тілдерін еркін дамытпайынша, 
олардың өздерін де өркендету, өзара байыту мүмкін емес, өйткені тіл - 
адамдар арасындағы қарым-қатынастың басты құралы. 

Социализм ұлт тілдерінің еркін дамуын қамтамасыз етті. Мәселен, 
Ұлы Октябрьден кейін, жаңа қоғаммен бірге жан-жақты дамыған тіл- 
дердің бірі--қазақ тілі. Совет Одағындағы басқа да социалистік ұлттар- 
дың тілдері сияқты оның да өркені өсіп, өрісі кеңейді. Осы орайда 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті мен Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің республикада қазақ және орыс тілдерін оқып-үйрену 
жөніндегі қаулысының әлеуметтік-саяси мәні зор- Бұл екі тіл бірін бірі 
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байыта отырып, өздерінің дамуына ғана емес, сонымен бірге бүкіл елі- 
мізде өрістей түскен қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құру ісін 
жемісті жүзеге асыруға қызмет ететін болады. 

Социализм одақтас республикалардың экономикасын қарышты 
қарқынмен дамытып, олардың мәдениетін гүлдендірді. Мұның өзі со- 
циалистік ұлттардың өзара достық ынтымағын нығайтты, халықтардың 
бірінің бірі тілін оқып-үйренуіне даңғыл жол ашты. Қазір барлық одақ- 
тас ресгубликаларда екі тілділік берік орнықты. Әрине, ана тілінен 
басқа да халықтың тілін білген адамның қарым-қатынас аясы кеңіп, сол 
тілдегі рухани қазынамен сусындауына мол мүмкіндік туады. Мәселен, 
1979 жылғы санақ бойынша, біздің республикада қазақ емес халықтар- 
дан 112 мыңға жуық адам қазақ тілін еркін білетіні немесе оны ана тілі 
деп санайтыны анықталды. 

Қазір бізде қазақ тілін тереңірек оқып-үйрену мақсатында универ- 
ситеттер мен педагогикалық институттар жанынан кешкі курстар ұйым- 
дастырылуда. Айталық, С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік уни- 
верситетінің математика факультетінде жаңа оқу жылында осындай 
арнаулы курс ашылады. Онда факультет оқытушылары мен қызметкер- 
лері оқиды. Сонымен қатар республикада орыс тілін оқып-үйренуге де- 
ген ынта-ықылас арта түсуде. Бүгін таңда бұл өмірлік қажеттілікке 
айналып отыр. Өйткені осы заманғы ғылым, техника мен мәдениет 
жетістіктерін жете меңгеру үшін еліміздегі барлық халықтардың қа- 
рым-қатынас құралы, дүние жүзіндегі ең бай, әрі кемел тілдердің бірі 
-- орыс тілін әрбір азамат міндетті түрде жете меңгеруге тиіс. Жалпы, 
орыс тіліне деген ынта-ықылас -- бастауын сонау қазақтың көрнекті 
ағартушылары Шоқан Уәлихановтан, Абай Құнанбаев пен Ыбырай 
Алтынсариннен алып, үздіксіз жалғасып келе жатқан дәстүр. Кезінде 
Абай: «орысша оқу керек, керемет те, мал да, өнер де, ғылым да-- бәрі 
орыста тұр... Орыстың ғылымы, өнері -- дүниенің кілті» -- деген бола- 
тын. Мұның әділдігін біздің өткен тарихи жолымыз дәлелдеп берді. 
Социализм жағдайында орыс тілі Советтік Социалистік Республикалар 
Одағына ерікті түрде біріккен барлық еркін халықтардың әлеуметтік- 
экономикалық жағынан да, мәдени-рухани жағынан да қарыштай да- 
муына өлшеусіз үлес қосты. Сондықтан да ұлы орыс тілі, кемеңгер көсе- 
міміз Владимир Ильичтің тілі барлық одақтас республикаларда екінші 
ана тілге айналды. Айталық, соңғы халық санағының мәліметтеріне 
қарағанда, біздің республикада тұратын қазақтардың 52 проценті орыс 
тілінде еркін сөйлей де, оқи да, жаза да біледі. . 

Орыс емес ұлт өкілдерінің орыс тілін оқып-үйренуіне біздің елімізде 
айрықша қамқорлық жасалған. Мәселен, қазір Қазақстанда орыс тілі 
қазақ мектептерінің бәрінде 10 жыл бойы оқытылады. Әрине, оқудың 
пәрменділігі, нәтижелілігі жөнінде айтар болсақ, онда бұл істе әлі де 
елеулі кемшіліктер мен олқылықтар орын алып келе жатқанын әсте 
жасыруға болмайды. Әсіресе селолық мектептерде орыс тілін оқытуды 
түбегейлі жақсарту керек. Селолық мектептерде он жыл оқыған көпте- 
ген жастар орыс тілінде ойын еркін айтып бере алмайды. Мұның ең 
басты себебі, біздіңше, оларда өз пәнін жете меңгерген, педагогикалық 
шеберлігі шыңдалған орыс тілі мұғалімдерінің тапшылығында болса 
керек. 

Сөзімнің соңында мынаны атап айтқым келеді. Қоммунистік партия 
ұлттық тіл мен ұлтаралық қатынас құралы ретіндегі тілге байланысты 
мәселелердің бәрін социалистік интернационализм принциптері негізін- 
де шешіп отырады. Бұл орайда ҚПСС Программасының жаңа редак- 
циясында былай деп атап көрсетілген: «СССР-дің барлық азаматтары- 
ның ана тілдерін емін-еркін дамытуы және олардың тең праволы пайда- 
ланылуы бұдан былай да қамтамасыз етіледі. Сонымен бірге совет адам- 
дары ұлтаралық қатынас құралы ретінде ерікті түрде қабылдап алған 
орыс тілін өз ұлтының тілімен қатар меңгеру ғылым, техника, отандық 
және дүниежүзілік мәдениет жетістіктеріне кең Жол, ашады». 
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Өткенімізге қалай қарау керек? Ұлттық процесс проблемаларын зерттеудегі осы 
бір сала да назардан тыс қалған жоқ. 


7. ТАРИХ ТАҒЛЫМЫМЕН ТӘРБИЕЛЕУ -- 
ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ПАРЫЗДЫҢ БІРІ 


Б. ТӨЛЕПБАЕВ, СССР Ғылым академиясының корреспондент мү- 
шесі, Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі: 

-- Біздің бүгінгі өткізіп отырған әңгімеміздің негізгі тақырыбы 
ұлттық процестерге, интернационалдық тәрбиеге байланысты болған- 
дықтан мен соған теориялық та, практикалық та қатысы бар тарих 
тағылымы жөнінде айтсам деймін. Қайта құру экономикалық саланы 
ғана емес, сонымен қатар қоғамның өндіргіш күшіне айналған ғылымды 
да түбегейлі қайта құруды, оған жаңа өріс ашуды талап етіп отыр. 
Демек, адамдардың санасын сәулелендіруде шешуші роль атқаратын 
қоғамдық ғылымдарға да бұл міндет ортақ. Бірақ әзірге біздің қоғам- 
танушы ғалымдарымыз қайта құрылуға онша құлшынып отырған жоқ. 
Қогам дамуы, қоғамдық өмірдің практикасы алға тартатын актуальды 
проблемаларды былай қойғанда, тарихтың ақтаңдақ тұстарын, кейбір 
ағаттықтар мен ауытқушылықтарды зерттеп, ғылыми тұрғыдан дәйек- 
теп берудің өзінде де енжарлық көрсетілуде. Меніңше, бұл салада 
біздің республикадағы бірден-бір теориялық және саяси журналымыз 
қолға алар, қозғау салар істер баршылық қой деймін. Бұл бір. 


Екіншіден, дүнне жүзінде жаңа заманды бастаған, әлемнің азат- 
тыққа ұмтылған халықтарының шамшырағы болып отырған біздің 
Отанымыздың тамаша тарихын, оның асқақ гуманистік мәнін үлкеннің 
ойынан кетпейтіндей, кішіге тағылым болатындай етіп бұқараға кеңі- 
нен насихаттау жағы әлі де бізде жетпей жатыр. Айталық, осы орайда 
партия, революция, соғыс, еңбек ардагерлерінің қаһармандыққа толы 
өмірлері осы олқылық орнын толтыруға қызмет етер еді. Ал мұның өзі 
адамдардың жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауымдастығы-- 
совет халқының бірлігін нығайта түсуге үлес қосары сөзсіз. 

В. СТРЕМСКҚИЙ, тарих ғылымының кандидаты: 

-- Еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру- 
дің дәрежесі мен пәрменділігі ең алдымен коммунистік тәрбиенің осы 
саласымен айналысатын кадрлар арасындағы жұмысты одан әрі жақ- 
сартуға тікелей байланысты. Бұл ретте партия, совет органдарына, бұ- 
қаралық информация мен насихат құралдарына маман кадрлар даяр- 
лайтын біздің Алматы Жоғары партия мектебі де елеулі роль атқара- 
ды. Айталық, осы мектептің 1965 жылдан бері жұмыс істеп келе жат- 
қан басшы партия, совет және идеология кадрларының біліктілігін 
көтеру жөніндегі республикааралық курсында 15 мыңнан астам адам 
оқыса, облыстық партия комитеттерінің жанындағы курстарда 75 мың- 
нан астам қалалық, аудандық партия комитеттерінің қызметкерлері, 
бастауыш партия ұйымдарының секретарьлары, халық депутаттарының 
жергілікті Советтері мен газеттердің қызметкерлері білімін көтерді. 


Әйтсе де, қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құру партия оқу 
орындарының қызметінде де түбегейлі терең өзгерістер жасауды талап 
етіп отыр. Мұның өзі ең алдымен партия мектептеріне қабылданатын 
тыңдаушылар құрамын терең интернационалдық тұрғыдан қалыптас- 
тыруға тікелей байланысты. Екіншіден, бұларда оқылатын теориялық 
проблемаларды мұқият саралаумен қатар оларды практикалық іспен 
тығыз ұштастыру жағына да көңіл бөлінуде. Осы орайда биылғы оқу 
жылының өзінде «КПСС-тің лениндік ұлт саясаты және партияның оны 
Қазақстанда жүзеге асыру жолындағы күресі», «Біртұтас халық шаруа- 
шылық комплексі -- СССР халықтарының туысқандық достығының 
экономнкалық негізі», «КПСС ХХУП сьезінің шешімдерінен туындай- 
тын интернационалдық тәрбиенін актуальды мәселелері» деген тақы-. 
рыптар бойынша барлық бөлімдерде қосымша, лекциялар оқылды. Бар- 
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лық оқу топтарында ҚПСС-тің ұлт саясаты мен интернационалдық тәр- 
биеге байланысты проблемалар жөнінде арнаулы семинарлар өткізілді. 
Мектеп жанынан «Біртұтас советтік семьяда» деген лекторий ұйымдас- 
тырылды, партия, совет және идеология кадрларының біліктілігін көте- 
ру факультетінің барлық кезегінде «ҚПСС ХХУП сьезі ұлттық қаты- 
настарды дамыту және жетілдіру, интернационалдық тәрбиенің ролін 
күшейту туралы» деген тақырып бойынша «дөңгелек стол» басында сұх- 
бат өткізілуде. Оған ғалымдар мен партия қызметкерлері, осы факуль- 
теттің оқытушылары мен тыңдаушылары белсене қатысып, көкейкесті 
проблемалар жөнінде өз пікірлерін ортаға салуда. 

Алдағы оқу жылынан бастап Жоғары партия мектебінің барлық 
бөлімдерінде ұлттық қатынастар мен интернационалдық тәрбиенің, дін- 
ге қарсы күрестің, орыс және қазақ тілдерін оқып-үйренудің проблема- 
лары бойынша арнаулы курс оқытылады. Мұның өзі, әрине, кадрлардың 
теориялық-саяси білімін бұрынғыдан да шыңдай түсуге септігін тигізеті- 
ні сөзсіз. 

Осы арада мына бір жәйтті ескерте кеткен де артық болмас. Біздің 
партия мектебінде, сондай-ақ біліктілікті көтеру факультетінде респуб- 
ликаның ғана емес, Қырғызстанның да партия ұйымдарынан келген көп- 
теген ұлттардың өкілдері оқиды. Демек, тыңдаушылар құрамының өзі 
мұнда интернационализм рухын қалыптастыруға игі әсерін тигізеді. Әйт- 
се де, бұрын тыңдаушылар құрамын іріктеу жағына жете мән берілмей 
келді. 1985-1986 оқу жылынан бастап тыңдаушылардың ұлттық құра- 
мын реттеу мұқият қолға алына бастады. Алдағы оқу жылында да тын- 
даушылар іріктеудің осы принципі жүзеге асырылады. Оның бержағын- 
да, енді Алматы Жоғары партия мектебінде Қазақстан мен Қырғызстан- 
нан басқа Украинаның, Белоруссияның және РСФСР-дің көршілес о6- 
лыстарының партия ұйымдарынан өкілдер де оқитын болады. Бұл, арн- 
не, партия жұмысының тәжірибесін байытуға, интернационалдық прин- 
циптер негізінде партия кадрларын алмасу өрісін кеңейтуге үлкен септі- 
гін тигізетіні даусыз. 


Совет еліндегі леннндік ұлт саясатының ғажап жеңістері біздің жауларымыздың 
ішін күйдіреді. Сол себепті де олар небір зұлымдыққа барып, арандату әрекеттерін 
жасайды. Біздегі халықтардың арасына алауыздық ұрығын себуге жанталасады. Ұлт- 
тық процестерді дамытуда таптық жауларымыздың бұл қаракетіне немқұрайды қа- 
рауға мүлде болмайды. Бұл тұста ғалымдар мына тақырыпта пікір алысты: 


8. КПСС-тің ЛЕНИНДІК ҰЛТ САЯСАТЫ МЕН 
СОЦИАЛИСТІК ӨМІР САЛТЫНЫҢ ЖЕТІСТІКТЕРІН 
БУРЖУАЗИЯЛЫҚ БҰРМАЛАУЛАРҒА СЫН 


Қ. ШҮЛЕНБАЕВ, философия ғылымының докторы: 

-- Ғылыми еңбектерде өмір салтының мәні мен нақты аспектілерін 
зерттеудің маркстік-лениндік қоғамтану саласындағы әлдебір жаңа ба- 
ғыт емес екендігі орынды айтылып жүр. Өйткені бұл проблеманы ғылы- 
ми негіздеген Қ. Маркс пен Ф. Энгельс болатын. Әйтсе де, бұл мәселеге 
көзқараста кейбір айырмашылықтардың болуына қарамастан, пробле- 
мамен шұғылданып жүргендердің бәрі де өмір салтын философиялық 
тұрғыдан талдап, зерттеу, оны қоғамдық дамудың практикалық қажеті- 
не бағындыру керектігі жөніндегі пікірге бір ауыздан қосылады. Өйт- 
кені адам өзін тек қоғамда ғана таныта алады, яғни адамның мәні мате- 
рналдық, қоғамдық қатынастар арқылы айқындалады. Қезінде Қ. Маркс 
те қоғамдық өмір шын мәнінде практикалық өмір деген болатын. Бы- 
лайша айтқанда, практикалық қоғамдық өмір -- қоғамдық болмыс пен 
қоғамдық сананың диалектикасы. Адамның нақты қызметі адамның тір- 
шілік етуінің материалдық негізін жасайды, оны жетілдіруге, күрделі- 
лендіруге, сонымен бірге адамның өзін, сана-сезімін дамытуға шешуші 
ықпал етеді. Саналы қызмет ету адамға ғана тән. Демек, практика жү- 
зіндегі саналы да мақсатты қызмет -- адамның айналадағы дүниемен, 
өзінің болмысы мен қатынасының формасы.:Бұл- арада! адамның тірші- 
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лік-тынысы қандай формада жүзеге асырылғанымен, оның мазмұны 
қашан да қоғамдық болады. 

Біздің қоғамымыз -- көп ұлтты қоғам. Еңбек коллективтері негізі- 
нен көп ұлтты болып келеді., Сондықтан демографиялық, ұлттық-этни- 
калық құрылымның күрделі болуы тәрбие жұмысында адамдар өмірінің 
бұл жағын мұқият ескеріп отыруды талап ететіні түсінікті. Сонымен қа- 
тар бұл арада маркстік-лениндік дүниетанымның шешуші роль атқара- 
тынын, оның принциптері мен теориялық қағидалары адамдардың 
еңбегін, қоғамдық қызметін интернационалдандыруға, нысаналы да 
белсенді етуге септігін тигізетінін ұмытуға болмайды. Әрине, адамдар- 
дың сана-сезімін көтеріп, ғылыми дүниетанымын қалыптастыруға, оны 
коммунистік сеніміне айналдыруға ықпал ететін социалистік өмір сал- 
тының жетістіктері қоғамдық өмірде қайсыбір келеңсіз құбылыстардың 
орын алуына өздігінен жол бермейді деп ойлау орынсыз болар еді. 
Жаңа атаулының бәрі ескімен күрес арқылы ғана орнығады. Бұған біз- 
дің қоғамымыздың өткен тарихы да айқын айғақ бола алады. 

Ал ескіліктің қалдықтарының және оның ашық формаларының бірі 
-- дін. Осы арада ислам діні мен ұлттық ұғымды шатыстыратын жаң- 
сақ көзқарас та бой көрсетіп жүргенін айтқан жөн. Содан барып мұсыл- 
ман мерекелері мен рәсімдері ұлттық салт-санамен, ұлттық дәстүрмен 
шатыстырылады. Мұндай жағдайларды ұлттық дәстүр мен діни салт- 
сананың айырмашылығына онша-мұнша мән бере қоймайтын, кейде 
діннің не екенін өзі де түсіне бермейтін дүмше молдалардың ықпалымен 
әртүрлі діни рәсімдер өткізетін село тұрғындарының арасында жиі кез- 
дестіруге болады. 

Әрине, халықтың жалпы білім дәрежесінің артуы, ғылым мен тех- 
ника, мәдениет жаңалықтары қалың бұқараның рухани қазынасының 
молаюына әсер етіп отырғанында сөз жоқ. Әйтсе де, ғылым мен мәде- 
ниет прогресінің мазмұны өздігінен қоғам мүшелерін ескілік көріністе- 
рінен, діни сарқыншақтардан қорғап қала алмайды, қайта ғылыми прог- 
ресс адамдардың тіршілік қаракетінің құралына, ал білім олардың берік 
сеніміне айналғанда ғана өзінің жасампаздық міндетін атқара алады. 

Бүгінгі әңгіме ұлттық процестер, ұлтаралық қатынастар мәдениеті 
жөнінде болып отырғандықтан, мен енді осы проблеманың дінмен бай- 
ланысты жағына аздап тоқталып өткен жөн деп білемін. Қазіргі дін 
нелері ұлт мәселесін қалайда діни практикамен астастыруға, дінге сену- 
шілерді дін мен ұлттық ерекшеліктің бірлігіне иландыруға тырысады. 
Тіпті, олар бет-аузы бүлк етпестен ұлттық ерекшелік пен мәденнеттің, 
дәстүрлер мен әдет-ғұрыптардың сақталуының өзі діннің арқасы дегенді 
айтады. Бұлай деу, әрине, оларға тиімді. Өйткені дін мен ұлттық ерек- 
шеліктің бірлігіне жұртты иландыра алса, олардың ықпал аясы кеңиді. 
Ал мұның адамдар санасын уландыратын зиянды зардабын былай қой- 
ғанда, діндарлардың материалдық игіліктерді де молырақ қармап қа- 
луына мүмкіндік жасайды. Сондықтан идеология майданының қызмет- 
керлері, атеист-насихатшылар ұлттық ерекшеліктің, үлттық мәдениет 
пен дәстүрдің, оның сақталуы мен дамуының дінге, оның ішінде ислам 
дініне ешқандай қатысы жоқ екенін тайға таңба басқандай етіп еңбек- 
шілерге түсіндіріп отыруға тиіс. 

Тағы бір мәселе. Жоғарыда қоғамдық өмірді интернационалданды- 
ру жөнінде жақсы айтылды. Әлеуметтік-экономикалық және рухани 
өмірді интернационалдандыру -- біздің қоғам дамуының заңдылығы. 
Бұл, әсіресе, шынайы интернационалдық тәрбие мектебі болып отырған 
көп ұлтты еңбек коллективтерінің өмірінен айқын көрінеді. Экономика- 
ны, әлеуметтік-рухани өмірді, семьядағы қарым-қатынасты белсенді 
түрде интернацноналдандыру совет қоғамы дамуының басты белгісі 
болып отыр. Ал еңбекшілерге интернационалдық және атенстік тәрбие 
беру міндеттерін белгілегенде, қоғам дамуындағы діннің орны мен ролі 
жөніндегі мәселеде әрқашан таптық, партиялық. көзқарастан иненің 
жасуындай ауытқуға болмайтынын-естен;) шығармаған жөн. 
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С. ДОРЖЕНОВ, тарих ғылымының докторы: 

-- Жаңа осы арада интернационалдық және атеистік тәрбиенің бір- 
лігі, бұл бірлікті нығайтудың актуальдылығы жөнінде сөз болды. Мен 
осыған байланысты өз ойымды ортаға салсам деймін. Меніңше, мұның 
көптеген себептері бар. Ең алдымен, әлгінде Қадыршат Шүленбайұлы 
айтқандай, ұлтшылдық көріністері көбіне ескіліктің діни сарқыншақта- 
рымен астасып жатады. Әдетте, діни-ұлтшылдық сипаттағы, ұлттық то- 
маға-тұйықтық пен даңғойлық сияқты ескілік қалдықтарының діни 
желек жамылатын кездері де жиі кездеседі. Мәселенің бұл бір жағы. 
Мәселенің екінші жағына келетін болсақ, дін иелері мен дін қызметкер- 
лері әдетте адамдардың белгілібір ұлтқа қатысын дінге қатысы ретінде 
көрсетуге тырысады, сөйтіп, дінді ұлттық белгі ретінде танытқысы келе- 
ді. Әрине, мұндай жымысқы әрекеттер ғылыми-атенстік насихатқа да, 
интернационалдық тәрбиеге де мұқият көңіл бөлуді талап етеді. Үшін- 
шіден, идеологиялық күрес мейлінше шиеленісе түскен қазіргі жағдайда 
адамзатты ядролық апат шегіне итермелеп отырған империализмнің 
реакцияшыл күштері антикоммунизм азғындарын, дін мен буржуазия- 
лық ұлтшылдарды өз мүдделерін жүзеге асыруға белсенді түрде пайда- 
лануға аласұруда. Біздің идеологиялық дұшпандарымыз совет халқы- 
ның, социалистік елдер бірлігінің әлеуметтік-саяси негізін шайқалту 
үшін дінді де, сол сияқты атеистік тәрбиенің теориясы мен практикасын 
бұрмалауды да, тіпті социалистік қоғамның экономикалық жетістікте- 
рін, адамгершілік қазыналарын даттауды да қолшоқпар ретінде қолда- 
нып отырғаны қазір баршаға аян. 

Мен тағы бір мәселеге байланысты өз пікірімді айтқым келеді. 
Бұл -- дін мен халықтың рухани мәдениетінің арақатынасы жөніндегі 
мәселе. Қейде дін, шіркеу, мешіт, тағы басқалары халықтың рухани мә- 
дениетінің ошағы, соның қамқоршысы деген сөздерді естуге болады. Ту- 
расын айтуымыз керек, бұл -- мүлдем қисынсыз, әрі жаңсақ, зиянды пі- 
кір. Айталық, інжіл, құран сияқты «қасиетті кітаптар» халықтарды дос- 
тастыру орнына оларды бірін бірі аяусыз қыруға шақырады. Құран ис- 
лам дініне жатпайтындарды көрген жерде өлтіруді уағыздайды, ондай 
қанішердің ұжмаққа баратынына кепілдік береді. Мәселен, інжілдің 
адамға жат мораліне сүйеніп Израиль сионистері қазір палестина хал- 
қын қырғынға ұшыратып отыр. Дін мен ұлтшылдық арасындағы байла- 
ныс капитализм жағдайында күшейе түсті. Бұған ұлттар мен халықтар- 
дың экономикалық жағынан да, әлеуметтік-саяси жағынан да іс жүзін- 
де теңдігінің болмауы да, қанаушы таптар қоздырған ұлтаралық араз- 
дық та, ұлттық езгі мен ұлттық кемсітушілік те ықпалын тигізіп келеді. 
Шіркеу, мешіт, сөз жоқ, капиталистік елдерде буржуазиялық қоғамның 
әлеуметтік және экономикалық доктринасын қолдайды, демек, ондағы 
әлеуметтік, ұлттық езгіні нығайтуға қызмет етеді. Сонымен, буржуазия- 
ның, қанаушы таптың мүдделерін қорғайтын дін ешқашан халықтың да, 
ұлттың да қамын ойламайды, ойлаған да емес. Ендеше ол халықтың ру- 
хани қазынасы мен мәдениетінің де қорғаны бола алмайды. 


-еж 


Сонымен, бұл «дөңгелек стол» басындағы сұхбатта «Еліміздің сер- 
пінді дамуының бетбұрыстық кезеңіндегі ұлттық процестер проблема- 
сына» байланысты теориялық та, практикалық та мәні бар бірсыпыра 
пікірлер айтылды. Олардың ішінде біздің қогамтанушы ғалымдарға ой 
салатын, түрлі зерттеулерді тереңдете түсуге септігін тигізетін жайлар 
аз емес. Мұның өзі жалпы интернационалдық тәрбиені одан әрі жақ- 
сартуға, халықтар достығын нығайтуға белгілі дәрежеде ықпал етері 
сөзсіз. 
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ҰҚЫПТЫЛЫҚ--АБЗАЛ ҚАСИЕТ 


Сарбас АҚТАЕВ 


Барды ұқсата біліп, ұқыпты жұмсау -- байлыққа бастар жолдың 
бірі ғана емес, бірегейі де. Сайып келгенде, бәрі де ұқыптылыққа бай- 
ланысты. Ұқыптының жұмысы өнікті, тұрмысы келісті болуы да өмірдің 
өз ақиқаты. Ал ұқыптылықтың бір қайнары -- үнемшілдік. Бүгінде біз- 
ді аздан да, көптен де үнемдеуге бағдарлағанда, сүйікті партиямыз со- 
вст адамдарын ұқыптылыққа ғана баулып қоймай, социалистік меншік- 
ке, қоғамдық еңбекке коммунистік көзқарастың қалыптасуын Да көз- 
дейді. Демек, үнем мен ұқыптылық жолындағы күрестің экономикалық 
қана емес, сонымен бірге саяси, тәрбиелік мәні де күшті. 

Халық шаруашылығын өркендетуде алға қойылған міндеттердің 
қазіргі кең ауқымы жағдайында кез келген үнем, темір мен көмірді, 
отын мен электр энергиясын ұқыпты, ұтымды жұмсау осы өнімдерді 
едәуір ұлғайтуға жол ашады. Ендігі жерде үнем ұдайы өсіп отырған, 
былай қарағанда, сарқылмастай көрінетін мол ресурстарға қосылар жай 
ғана үстеме емес, өндіріс өсімін қамтамасыз ету мүмкіндігінің нақ өзі. 
Яғни, ол -- халық байлығына бастайтын ең сенімді, ең тиімді жол. 

«Ала берген жердің қары да таусылады» дейді халық даналығы. 
Тас мүжіліп, тау да шөгеді, теңіз тартылып, дария да кебеді. Сол сн- 
яқты жер қойнауының қазынасы да сарқылып, кен қоры азаяды. Қен 
азайса, одан алынатын өнім де кемиді. Ендеше жер байлығын, кен бай- 
лығын көздің қарашығындай сақтап, қастерлеп ұстау керек. Қазіргі 
кезде өндіріс өсімін негізінен үнем есебінен қамтамасыз ету міндеті күн 
тәртібіне өткір қойылып отырғаны да Міне осыдан. 

Айталық, біздің республикада ғана халық шаруашылығының отын- 
энергетика ресурстары мен қара металдар прокаты жөніндегі қажеті- 
нің алпыс процентке жуығын, ал цементтің оннан сегіздейін олардың 
өзін үнемдеу есебінен қамтамасыз ету көзделуде. Шикізат пен матери- 
алдардың басқа түрлерін үнемдеу жөніндегі тапсырмалар да қауырт. 
Мұның үлкен мәні бар. Өйткені бүгін таңда отын мен шикізат және бас- 
қа матерналдардың шығыны елдің қоғамдық өнімін өндіруге жұмсала- 
тын шығынның тең жартысынан астамы. Оның үстіне отын мен шикізат- 
тың өзін өндіруге қыруар қаржы, көп еңбек кетеді. Осыдан келіп, еліміз- 
дің экономикасын интенсивтендіру, қоғамымыздың дамуын жеделдету 
үшін ресурстар үнемдеудің белсенді саясатына көшу міндеті туады. Ен- 
деше «Ресурстарды үнемдеу халық шаруашылығының отын, энергия, 
шикізат және материалдар жөніндегі қажеттерінің өсімін қанағаттанды- 
рудың шешуші көзіне айналады» деп КПСС Программасының жаңа ре- 
дакциясында атап көрсетілуі тегін емес. 

Ал бұл міндетті әрбір жұмыс орнында ұқыптылық, үнем тәртібін 
қатаң сақтағанда ғана ойдағыдай орындауға болады. Москваның, Ук- 
раннаның, Уралдың маңдай алды коллективтерінің әрбір кәсіпорында 
жоспардан тыс үнем қорын жасау жөнінде көтерген инициативалары- 
ның маңызы айрықша. Бұл бастамалар бағалы ғана емес, пайдалы да, 
әрі заман рухына сай. Осы орайда әсіресе украин туысқандардың тә- 
жірибесі тағлым аларлық. Олар өткен бес жылда өнімге материал жұм- 
сауды жоспарлы тапсырмадан екі есе кеміткен, "Екінші сөзбен айтқан- 
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да, материалды аз жұмсай отырып, өнімді мол өндірген, республиканың 
өнеркәсіп өндірісіне жарты миллиард тоннадан астам қайталама мате- 
риалдар мен қалдықтарды пайдаланған. Бұл дегенің қисапсыз байлық 
қой! Металл отта қайта балқып, су жаңа соны бұйым болып шығады. 
Және мұның үстіне металл сынықтарынан алынған қаңылтырдың тон- 
насы рудадан қорытылғандағыдан жеті есе арзанға түседі. 

Озық тәжірибенің өркен жайып, ортақ игілікке айналуы -- өмір 
заңы. Бұл бағалы бастамалар бірден қызу қолдау тауып, кең қанат 
жайған-ды. Озық кәсіпорындардың үлгісі бойынша көптеген еңбек кол- 
лективтері өздерінің алдына екі күн үнемдеген материалдармен және 
отынмен жұмыс істейміз деген мақсат қойып, көтеріңкі міндеттемелер 
қабылдады. Үнем мен ұқыптылық жолында елімізде кең өрістеген сол 
қозғалысқа Советтік Қазақстанның еңбек коллективтері де қызу ко- 
сылды. 

Жекелеген кәсіпорындарды, шаруашылықтарды, аудандарды бы- 
лай қойғанда, тұтас республикамыздың өзі былтыр үнемделген өнім 
есебінен екі күн жұмыс істеуге уәде беріп, оны социалистік міндеттеме- 
сіне енгізген еді. Мұның берген игілігі де қисапсыз мол. Мәселен, үнем 
есебінен жұмыс істеген екі күнде Қазақстанда төрт жүз елу миллион 
киловатт-сағат электр энергиясы өндіріледі екен. Бұл -- халқы бір мил- 
лионнан астам Алматыдай үлкен қаланың коммуналдық-тұрмыс қаже- 
тін бес ай өтеуге әбден жетерлік қуат. Екі күнде республикамызда ко- 
сымша жеті жүз мың тонна көмір қазылып, жүз он мың тонна мұнай 
өндірілетіні де елең еткізбей қоймайды. Сол сияқты екі күнде отыз екі 
мың шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілетініне зер салып байқа- 
лықшы. Бұл, бері қойғанда, алты жүз семья жаңа пәтерге кіріп, қоныс 
тойын жасайды деген сөз. Ұшан-теңіз игілік дегеніңіз осы емес пе? 


«Біз үнем тәртібін күшейтуді берік жоспарлы және ұйымдық негіз 
ге қоюға, біздің бүкіл шаруашылық қызметіміздің аса маңызды құ- 
рамдас бөлігіне айналдыруға тиіспіз» деген сөз (М. С. Горбачев. Таң- 
дамалы сөздер мен мақалалар, 256-бет) партиямыздың үнем мәселесіне 
қаншалықты мән беріп отырғанын аңғартса керек. Олай болса, әрбір 
кәсіпорында үнем жөніндегі практикалық іс-қимылдың нақты жоспар: 
ларын жасап, оның орындалуына қатаң бақылау орнату күн тәртібінен 
түспеуге тиіс. Еңбек өнімділігін барынша арттыру, өнімнің өзіндік кұ- 
нын кеміту, өнімсіз шығындарды қысқарту жолдары жан-жақты да 
нақты іздестіріліп, әрбір бригадада, әрбір өндіріс буынында жеке үнем 
есебінің енгізілуі осы жолдағы оңды шаралар. Былтыр игі инициатина- 
ларын Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мақұлдаған темір- 
таулық металлург Сергей Дрожжин мен қаратаулық кенші Қыдыр (әр- 
ынбаевтың аз шығын жұмсап, көп өнім беру, ең жоғары еңбек өнімділі- 


гіне жету жөніндегі бастамасы да осы үнем мен ұқыптылыққа негіздел- 
ген. 


Бұл үрдіс ізденіс бірыңғай өнеркәсіп орындарында ғана емес, бүгін- 
де азық-түлік молшылығын жасауға ат салысып, жайлауда мыңғыртып 
мал, алқапта жайқалтып дән өсіріп, игілік өндіріп жатқан ауыл еңбек- 
керлерінде де бар. Әдетте, көктем диқан қауымының күнді ғана емес, са- 
ғатты, тіпті әрбір минутты қатаң есепте ұстап, ұқыпты пайдалануға ұм- 
тылар шағы ғой. Әр күні жылға азық көктемнің әрбір қолайлы сәтін 
кәдеге жаратып, жер қойнауына тұқымды дер кезінде түсіру керек. 
Әйтпесе көктемде егістің бір күн кешігуі күзде орақты бір аптаға соза- 
ры сөзсіз. Орақты созып, оралымсыздық көрсетсең, масақтағы дән төгі- 
ліп, дестедегі астық көктеп, маңдай термен өсірілген қыруар егін ысы- 
рапқа ұшырайды. Ал бір шаршы метр жерде бір масақ шығын болса. 
әр гектарда центнерге жуық дән алынбай қалды дей бер. Осынау шы- 
ғынды жыл сайын жиырма бес миллион гектардан астам жердің егінін 
жинайтын республика көлемінде есептеп көрсеңіз, жүз миллион пұттан 
астам ризық рәсуа болар еді. Ал піскен бидай сабағында бес күн артык 
тұрып қалса, түсімі төрт процент кемитіні және бар. Демек, диканпың 
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аңызға масақ тастамай, дестеге дән жібермей, маңдай терімен өсірген- 
інің бәрін шып-шырғасын шығармай жинап алуға жанын салатыны со- 
дан. 

Егін жинауда жыл сайын небір тың тәсілдер туындап жататыны те- 
гін емес. Техниканы тиімді пайдаланып, кең алымды жаткаларды, түр- 
лі тіркемелерді қолдану уақытты ұтып, жанармай үнемдеуге үлкен сеп 
болып отырғанын екінің бірі біледі. Тек осындай мол мүмкіндіктердің 
көзін ашып, іске қоса білу керек. Әлбетте, озат диқандар, өндіріс жа- 
ңашылдары ашқан тамаша тәжірибе кімді болсын немқұрайды қалдыр- 
майды. Осы арада ҚПСС Орталық Қомитетінде бұрнағы жылы өткен 
стахановшылар қозғалысының ардагерлерімен, өндіріс озаттарымен 
және жаңашылдарымен кездесу ойға оралады. Сонда сөз алған атақты 
жерлесіміз даңқты диқан Қәмшат Дөненбаева: 

-- Біз еңбек өнімділігін арттыру туралы, ұқыптылық, сапа туралы 
бәріміз жабыла ойлаймыз. Осы бесжылдықта мен алты жарым мың ки- 
лограмнан астам жанар-жағар май материалдарын және жөндеу жұ- 
мысында бір мың сомдай қаржы үнемдедім, -- дегенде: 

-- Өте жақсы,-- деп ризалық білдірді ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас. 

-- Бұдан да көп үнемдеуге болады, Михаил Сергеевич, -- деді Қәм 
Шат. 

--- Бір тракторда ма? 

-- Иә, Михаил Сергеевич. Резервтер әрбір тракторшыда, комбайн- 
шыда, шоферда бар. Тың игеруші механизаторлар, еңбек өнімділігін екі 
есе арттырып, ең алдыңғы шептерге шыға алады және соған әзір, - 
дей келіп, Қәмшат өзінің ойын әрі қарай сабақтады: -- Бірақ өкінішке 
орай, істің бәрі тек бізге ғана байланысты емес. Тың диқандары конс- 
трукторлардан қазіргіден де қуатты, әрі сенімді техника -- тракторлар 
мен комбайндар, тіркеме құралдар күтеді. 

Даңғайыр диқан бұдан бес жыл бұрын егін жинау кезінде әдеттегі 
жаткалардан алымы үш есе үлкен «Целина» агрегатын сынақтан өткі- 
зіп берген екен. Мұның өзі алымды да өнімді машина көрінеді. Алайда 
содан бері қанша уақыт өтсе де, тың алқап үшін сондайлық қажет әл- 
гі агрегат әлі күнге дейін көптеп шығарылмай келеді. Сондай-ақ тың- 
ның басқа да қуатты техникасы алғашқы үлгімен шектеліп, айтуға бар 
да, пайдалануға жоқ болып отыр. 

Оның үстіне қолда бар қуатты техниканың өзі толық күшінде пай- 
даланылып жүрген жоқ. Мәселен, «Қировец» тракторлары өз қуатына 
сай кең алымды құралдармен, тіркемелермен күні осы уақытқа дейін 
қамтамасыз етілмей келеді. Сондықтан ол кейде өзінен қуаты әлденеше 
есе аз «Беларусьтардың» орнында ұсталады. Ал осыдан қанша жағар- 
жанар май ысырап болып жатқаны ескеріле бермейді. 

Жасыратыны жоқ, халық қазынасының рәсуа болуына техниканың, 
машина мен механизмдердің көнерген үлгілерінің күні бүгінге дейін 
қолданылып келе жатқандығынан да жол беріліп отыр. Демек, жаңа 
техниканы жиірек шығарып, озық технологияны өндіріске жедел енгі 
зіп, өнімсіз шығындарға берік тосқауыл қоятын, озаттардың тәжірибе- 
сін кеңінен тарататын кез жетті. Қазір ауыр салмақты автомобильдер- 
ге тіркелген бір тіркеменің өзі ғана бір тонна жағар май үнемдеуге 
мүмкіндік береді екен. Тынбай ізденіп, талмай еңбектену арқылы үнем- 
нің осындай көзін тауып, қоғамға қыруар пайда тигізіп жүргендердің 
бірі -- көкшетаулық автопоезд жүргізуші, Қазақ ССР Мемлекеттік сый- 
лығының лауреаты Есілбай Төлемісов. 

Ол -- темір тұлпар мініп, ауыр салмақты автопоезд жүргізіп, елге 
еңбегімен танылған жігіт. Рас, автопоезды алғаш ойлап тапқан ол ем- 
ес. Автопоезд Көкше өңірінде тұңғыш құрастырылғанда ол жасы онға 
да жетпеген қаршадай бала болатын. Сол-тұста, одан бері де, көп тір- 
кемелі осы автопоезбен астықты қырманнан Элеваторға, селодан қала- 
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ға ғана таситын. Есілбай комбитрейлі әдісті кеңінен қолдана отырып, 
астықты әуелі комбайннан қырманға, содан элеваторға тасу тәсілін ен- 
гізді. Бұл тәсілдің тұсында комбайндар астығын қотарар көлікті күтіп 
қалмай, аңыздың әр жер-әр жеріне қойылған тіркеме қораптарға бун- 
керін босатады да, егін бастыруды әрі қарай жалғастырады. Қомбайн- 
нан алынған астықтың алғашқы легін қырманға әкеткен автомашина 
қайтып оралып, тіркемелерді толған-толғанынша тізіп алып, балапанын 
ерткен қаздай мамырлап, ауыл қайдасың деп қайта жөнейді. 


Осы әдіске ол өзі ғана емес, бригададағы барлық жүргізушіні үй- 
ретті. Міне он жылдан бері ол бригадасындағы жиырма алты тіркемесі 
бар алты «ЗИЛ» автомашинасымен өзі туған «Шалқар» совхозының 
бір бөлімшесіндегі жиырма комбайн бастырған астықты шашау шы- 
ғармай комбайн--қырман --элеватор бағытында толассыз тасып жүр. 
Және де содан бері шаруашылық диқандары мен шоферлар арасында 
иненің жасуындай түсінбестік болған емес. Отыз машинаның жұмы- 
сын алтауы ғана атқарып жүрген дала батырларына совхоз жұртшы- 
лығы дән риза. 


Айталық, Есілбай бастаған бригада комбитрейлі әдісті қолданған 
он жылдың ішінде орта есеппен жыл сайын он мың тонна астық тасы- 
малдап, бір тонна-километр тасымалдың құнын екі сом арзандатты. 
Осының есебінен ғана бригада коллективі автокомбинатқа отыз мың 
сомдай таза пайда келтірді. Ал үнемделген жанар-жағар майы, жөн- 
деуден іріккен қаржысы өз алдына бір төбе. Бұл биіктен олар биыл да 
түспесі анық. 


-- Қазіргі қайта құру кезеңіндегі жеделдете ілгері басудың бір те. 
тігі осы қолда барды ұқсатып, ұтымды пайдалану, үнемшілдік пен ұқып- 
тылық болса керек, -- дейді Есілбай. -- Сондықтан үлкен үнемге қол 
жеткізетін тиімді әдістерді кеңінен қолданып, жетілдіре түсу керек. Тір- 
кемемен жұмыс істеу, басқа тиімділігін былай қойғанда, жанармай үн- 
емдеудің жанды көзі. Ал біз жетілдіріп, жеріне жеткізген комбитрейлі, 
үлесті әдістер астық үшін айқаста өзін әбден ақтап жүр. Ел ырысы -- 
алтын дәнді төкпей-шашпай жинауда бұлардың пайдасы үлкен. Жыл 
он екі ай түн қатып, маңдай терін сыпыра жүріп, астық өсірген диқан 
еңбегінің жемісің шашау шығармай дер кезінде жинап алғанға не жет- 
сін! 

Бұл бір ғана Төлемісовтың пікірі емес, бір белдің шаңын бір белге 
жалғап, ел ырысын толассыз тасып жүретін күллі әріптестерінің, таң- 
ның атысынан күннің батысына дейін темір тұлпардан түспей, құт то- 
пыраққа ырыс дәнін сіңіретін егістік ерлерінің, аңызда масақ, дестеде 
дән қалдырмай өскеннің бәрін орып, өнгеннің бәрін жинап алуға жанын 
салатын дала кемесі капитандарының, қырман қызылдап, тау төбе дән- 
ді тазартып, ел кәдесіне жарататын дайындаушылардың, бір сөзбен айт- 
қанда, жыл тәулік тыным көрмей, астық үшін айқасқа ат салысып жүр- 
ген барша еңбеккерлердің ортақ ойы. Өйткені астық жердің берер бе- 
рекесі ғана емес, елдің мерей-мәртебесі. Қамбасы тоқтың қапысы жоқ. 


Ал осындай ғажайып еңбекпен өсірілетін, қисапсыз қиындықпен 
жиналатын астықты жұрттың бәрі бірдей қадірлей біле ме?! Астық бар 
байлықтың басы дейміз. Тағамның төресі, қоректің қожасы кәдімгі нан- 
ның осы дәннен жасалатыны және аян. Ас адамның арқауы десек, нан 
ас атаулының атасы емес пе. Көп қолданса адам еттен де, сүттен де, май- 
дан да, балдан да шығады. Тәтті -таңсықта ғана ас. Жеміс -- жеңсік- 
тің тағамы. Ал наннан шыққан кісіні көргеніңіз бар ма? Қай заманда 
да, қай қоғамда да наннан қадірлі, наннан қастерлі тағам, наннан жұ- 
ғымды, наннан сіңімді ас болмаған. Ол-- тіршілік тірегі. Адамға ауа 
мен су қандай қажет болса, нан да сондай қажет. Алайда қажеттігін бі- 
ле тұрып, оны ардақтамай, аяқасты ететіндерді ұшыратқанда зығырда- 
ның қайнайды. 


92 С. АҚТАЕВ 


Алдыңғы жылы Арасан-Қапалда болғанда көрген бір оқиға күні бү- 
гінгідей көз алдымда. Қырықтар шамасындағы бір әйел азық-түлік ма- 
газинінен бес бөлке нанды құшақтап шықты. Шамасы себеті жоқ, құ- 
шақтап жүру қолайсыз болды-ау деймін, жан-жағына жалтақтай бер- 
ді. Бұрышта сабыннан босаған қағаз қораптар жатыр еді, көзі соларға 
түсті. Біреуін іліп алды да, нан салды. Білместігі болар деп ойлаған 
басым: 

-- Жарқыным-ау, андағы нанға сабын иісі шауып кетеді ғой,- 
дедім тек тұрмай. | 

-- Мейлі, бәрібір мал жейді ғой, -- деді ол шімірікпестен. 

Жағамызды ұстадық. Малға нан беру деген не сұмдық! Сұмдық 
дейміз-ау, бұл -- қазір әсіресе ауылды жерде етек алып бара жатқан 
індет. Миллиондардың маңдай терімен өсірілетін дәнді, миллиондар- 
дың маңдай терімен пісірілетін нанды малға береді?! Нан көп жерде 
жоспарсыз пісіріледі, жосықсыз сатылады. Есеп жоқ. Бір қннайтыны, 
нанды қорлайтын кесапатты кесірлердің бірен-саран еместігі. Мәселен, 
Алматы қаласында күніне үш жүз тониадай нан сатылады екен. Соның 
бәрі түгел тұтынылмай, ең кемі бес проценті жуындыға төгілетін көрі- 
неді. Наңды ысырап ету емес пе бұл?! Кейбіреулер қоғамдық тамақ- 
тандыру орындарына барып, ас ішкенде, нанды шамадан тыс көп ала- 
ды да, жеп тауыса алмағанын стол үстіне тастап кетеді. Сонан соң қал- 
дық нан кесек-кесегімен жуындыға лақтырылады. Асханалардың ауыл 
шаруашылық кәсіпорындарымен байланысы болса жақсы, болмаса қы- 
руар қазына зая кетті дей бер. 


Нанды үнемдеп, ұқыптап ұстау әркімнің өз от басында басталуы 
керек. Сәбилік шағы соғыстың сұрапыл жылдарына дөп келген біздің 
ұрпақ нанның қадірін жақсы біледі. Бір үзім нан ұзақты күнге талға- 
жау болғанын әлі ұмытқанымыз жоқ. «Әрбір дән -- жауға атылған оқ!» 
деп астықтың дәнін майдандағыларға жіберіп, жарымқұрсақ жүріп, 
егін егіп, қырман бастырған қарттарымыз кесір болады деп, нанның бір 
қоқымын жерде қалдырмайтын. Соны көріп өскен өзіміз нанды қадір 
тұтқанымызбен, бәрібір осы қасиетті балаларымыздың бойына дарыта 
алмай келе жатқанымыз рас. Нан кебіңкіресе болды, қатып қалды деп, 
шелекке бір-ақ ұрады да, одан контейнерге төге салады. Әр үйдің ал- 
дына арнайы қойылған темір кеспекті жұрттың көбі көрмей өте шыға- 
ды. Қөрсе де қатқан нанды бөліп, соған бөлек салуға ерінеді. Үлкендер 
осыны істеген соң кішілерге не жорық. 

Гәп мынада. Қолда барды таусылмайтындай, сарқылмайтындай 
көреміз, сөйтіп, үнем дегенге атүсті қараймыз. Мұның экономикалық 
қана емес, моральдық та зияны көп. Ең алдымен бұл бала тәрбиесіне 
теріс әсер етеді. Мысалы, мектепке баратын балаларымыздың оқу құ- 
ралдары мен қағаз-қаламдарына зәрулік жоқ. Дүкенде толып тұр. Оны 
өзің де әпересің, баланың өзі де сатып ала береді. Бірақ сол қағаз-қа- 
ламның қалай ұсталатынына, қалай жұмсалатынына назар салып көр- 
геніміз бар ма? Жоқ. Сатып әперумен іс бітті деп басқасына бас ауыр- 
та қоймаймыз. Осыдан енді не шығады? Бір беті ғана жазылып, қалға- 
нына қалам тимей дәптер қалады. Немесе қалай болса солай шимайла- 
нып жыртылады. Қарындаштың ұшы сынса болды, қоқысқа лақтыры- 
лады. Қалам тағы сондай. Қүйеден сия езіп, қауырсыннан қалам жасап, 
алғашқы әріптерімізді дәптер табылмай, кітапқа жазған біз оған қын- 
жылудай-ақ қынжыламыз. 


Бірақ қынжыла тұрып, әлгі ұқыпсыз балаға: «Жазып тауыспай 
дәптерді неге тастайсың, қарындашты қайта ұштап алудың қандай қи- 
ындығы бар?!» деп ескерту жасамаймыз. Барды бағалай білмей өскен 
баланың күні ертең ештеңенің нарқы мен парқына бойламайтын тоғы- 
шар болып өсуі кәдік екенін де қаперге алмаймыз. Қішігірімге, кәкір- 
шүкірге бола ренжітіп қайтеміз деп қоя саламыз; Көп аздан құралаты- 
нын, көл тамшыдан тұратынын елей бермейміз. 
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Кіші деп қарама астам кішкенеге, 
Қіші емес, бұл дүниеде ештеңе де. 
Құмнан тау, қиыршықтан жер тұрады, 
| Кірпішсіз зәулім сарай істеле ме!-- 

- деген емес пе орта ғасыр ғұламаларының бірі. 

Үнем үшін үлкен-кіші деген ұғым жоқ. Үнем мен ұқыптылық жо- 
лындағы күрес өндірісті ғана емес, өмірдің өзге салаларын да, соның 
ішінде тұрмысымызды да қамтиды. Өйткені елімізде өндірілетін отын 
мен энергняның бестен бірі тұрмыс қажетіне жұмсалады. Айталық, ха- 
лық шаруашылығында және тұрмыста тұтынылатын электр энергиясы 
- шығынын бір процент азайтсақ, жылына он екі миллиард киловатт-са- 
“ғат энергия үнемделетінін ұмытпауымыз керек. Ал бір киловатт-сағат 
- энергиямен отыз килограмм көмір өндіруге, 36 килограмм нан пісіруге 
болады. Тіпті қарапайым мысал. Үйдегі шамды орынсыз жақпай, уақ- 
- тылы сөндіріп жүруден қаншама энергия үнемделеді! Тағы бір дерек. 
< Үйдегі кран дұрыс жабылмай, сіріңкенің шырпысындай тамшы бір тәу- 
лік ағып тұрса, төрт жүз литр су босқа кетеді екен. Судың да сұрауы 
“бар. Ол үйге ғана емес, түзге де керек. Жан-жануар, тіршілік атаулы- 
ның бірде-бірі сусыз өмір сүрмек емес. Демек, сусыз тіршілік жоқ. Бұл 
да -- ұқыптылықты қажет ететін қазына. Олай болса, М. С. Горбачев 
- жолдастың ҚПСС Орталық Қомитетінің былтырғы июнь Пленумында 
атап көрсеткеніндей, ұқыптылық дағдыға, әрбір еңбеккердің табиғин 

қаснетіне айналуы керек. Семьяда, мектепте жеткіншек ұрпақтың бой- 
- ында ұқыптылық сезімін ұдайы тәрбиелеп отыру керек. 

Жалпы, қай шаруаны болсын ұқыпты, ұтымды жүргізу үшін артық 
. қаражат емес, жанашырлық, жауапкершілік керек, істің ығын, жұрт- 
- тың тілін тауып, аздан да, көптен де үнемдей білу шарт. Сайып келген- 
де, ұқыптылық -- коммунистік қасиет. Бұл әсіресе сүйікті партиямыз- 
дың ХХУП сьезінің тарихи шешімдерін жүзеге асыра отырып, Ұлы 
Октябрьдің 70 жылдығын мәртебелі мереймен қарсы алу жолындағы 
- күрес қызу қарқын алған қазіргі кезде өте-мөте қажет. Үнем мен ұқып- 
. тылықты қанға сіңіріп, ел байлығын еселей түсу қай-қайсысымыздың 
--да қастерлі борышымыз. | 


ЖАҢА КІТАПТАР 


КПСС ХЖХҮП сьезі алға қойған өрелі 

міндеттердің бірі -- халыққа, әсіресе. 
жастарға интернационалдық және пат- 
риоттық тәрбие беру. Осы орайда Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің ұлттық және ұлтаралық қатынас- 
тар жөніндегі комиссиясының биыл рес- 
публикалық ғылыми-практикалық кон- 
ференция өткізгені белгілі, 
«Қ н» баспасы «КПСС-тің ҰЛТ 
САЯСА ЛЕНИНДІК ПРИНЦИП. 
ТЕРІ ЖӘНЕ ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ 
ТӘРБИЕНІҢ АКТУАЛЬДЫ МІНДЕТ- 
ТЕРІ» деген атпен осы конферен- 
ция материалдарын орыс тілінде жеке 
жинақ етіп шығарды. Кітап Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің 
секретары З, Камалиденовтың «КПСС- 
тің ұлт саясатының лениндік принцип- 
тері және интернационалдық тәрбиенің 
актуальды міндеттері» деген баяндама- 
сымен ашылған. 

Сондай-ақ кітапта бірсыпыра назар 
аударарлық еңбектер бар. Атап айтқан- 
да, бұлар -- Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясының философия және право инс- 
титутының бөлім меңгерушісі, профес- 
сор М. Сужиковтың «Қазіргі кезеңдегі 
ұлттық қатынастарды дамытудың кей- 
бір мәселелері. Жергілікшілдік, ұлттық 
өзімшілдік, менмендік, даңғойлық көрі- 
ністерінің себептері және оларды жою 
жолдары», В. И. Ленин атындағы ҚБҚа- 
зақ политехника институтының КПСС 
тарихы кафедрасының меңгерушісі, 
профессор А. Ержановтың «Тарихи фак- 
тілер мен құбылыстарды бағалаудағы 
таптық көзқарасты маркстік-лениндік 
тұрғыдан талдаудың маңызды прип- 

циптері», Қазақ ССР Ғылым академия- 
сының ІП. Уәлиханов атындағы тарих, 
археология және этнография институ- 
тының директоры, Қазақ ССР Ғылым 
академиясының корреспондент мүшесі 
Р. Сүлейменовтың «Совет халықтары- 
ның мәдени өзара қарым-қатынасы жә- 
не Қазақстан мәдениетін дамыту проб- 
лемалары» деген мақалалары. 

Қазақ ССР Министрлер Советі Пред- 
седателінің орынбасары, республика 
Мемлекеттік жоспарлау комитетінің 
председателі Қ. Абдуллаев өзінің мақа- 
ласын СССР халықтарының туысқан- 
дық достығының материалдық негізі 
ретінде еліміздің біртұтас халық шіа- 
руашылық комплексін одан әрі дамы- 
тып, нығайта беру тақырыбына арна- 
ған, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің жанындағы Партия тарихы 
институты директорының орынбасары 
Г. Козлов Қазақстан Компартиясының 
құрылысы мен қызметінде интернацио- 
нализм принципін жүзеге асыру пробле- 
маларын қозғайды. 


Кітаптағы басқа да көптеген еңбек- 
терде лениндік ұлт саясаты, интерыв- 
ционалдық тәрбие мәселелері жөнінде- 
гі толғамды пікірлер мен ойлар ортаға 
түскен. Мәселен, бұл жөнінде Қазақ 
ССР Ғылым академиясы Тіл білімі ине- 
титутының директоры, Қазақ ССР ҒЫы- 
лым академиясының академигі Ә. Қай- 
даровтың, Қазақ ССР Ғылым академия- 
сының ШІ. Уәлиханов атындағы тарих, 
археология және этнография институ- 
тының бөлім меңгерушісі Қазақ ССР 
Ғылым иясының корреспондент 


Алия әскери округі әскери советінің мұ- 
шесі -- Саяси басқарма бастығы генерал- 
лейтенант Г. Кочкиннің, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің Наемхат 
және үгіт бөлімі меңгерушісінің орын- 
басары В. Ауманның және басқалардың 
еңбектерін атауға болады. 

Бұл кітапта Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Г. В. Колбиннің осы конференцияда сөй- 
леген сөзі және конференцияның ұсы- 
ныстары бар. 


Таяуда достығы орденді 
«Қазақстан» баспасы «КПСС ХХУП 
сьезінің шешімдерін жүзеге асырайық!» 
деген сериямен Рудный пар- 
тия комитетінің бірінші секретары Б. 
Асатовтың «ЖОСПАР ТӘРТІБІН НЫ- 
ҒАЙТУ» атты кітапшасын шығарды. 
Кітапшада атап көрсетілгеніндей, бүгін 
таңда өндірісті интенсивтендіру арнала- 
рына батыл түрде көшіру, ғылыми-тех- 
никалық прогресті неғұрлым шапшаң- 
дату, өнім сапасын жақсарту міндет- 
тері бірінші кезекке қойылып, экономи- 
калық және қоғамдық өмірдің барлық 
саласында анағұрлым жаңа сапалық өз- 
герістерді қамтамасыз ету жолындағы 
күрес кеңінен өрістей түскен қазіргі 
жағдайда тәртіпті нығайту мәселесі 
ерекше маңызды болып отыр. Автор өз 
еңбегінде міне осындай түйінді 
малар төңірегінде ой толғап, қала Ккә- 
сіпорындарының жұмысынан мысалдар 
келтіреді, сөйтіп, көптеген сұрақтарға 
нақты жауап іздеуге тырысады. 
Айталық, аталған кітапша (іргетасы 
қаланғанына ширек ғасырдан сәл ғана 
асқан, 130 мыңға жуық тұрғыны бар 
бұл қаланың осы мерзім ішіндегі асқан 
асулары мен қол жеткен межелерінен 
мол мағлұмат береді. Осылай тарихи 
қысқа мерзімде біраз биіктерге кетеріл- 
ген Рудный қаласы бүгінде 
дан тыс жерлерге де кеңінен мәлім. 
Қалалық партия комитеті еңбек кол 
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лективтерінің саяси, әрі бағыт беруші 
ұйтқысы және жетекшісі болумен бірге 
Бы күнделікті қызметінде әрбір өнді- 
ріс учаскесінің жұмысына қатаң бақы- 
лау жасап, ондағы коммунистердің 
авангардтық ролін арттыруға үнемі ба- 
са назар аударып келеді. Кадрларды 
даярлау, олардың біліктілігін артты- 
рып, шеберлігін шыңдау қалалық коми- 
теттің бүкіл ұйымдастырушылық қыз- 
метінің негізгі арқауына айналған. 

КІІСС ХХҮУЛІ сьезі экономика мен Ммә- 
дениетті өркендетуде партиялық басшы- 
лықтың ролін арттыруға айрықша кКө- 
ңіл бөлгені белгілі. Осы орайда аталған 
кітапшаны оқу үстінде қалалық партия 
комитеті көптеген игі істердің ұйтқы- 
сы болып отырғанына көз жеткіземіз. 
Мемлекеттік жоспарлар мен социалис- 
тік міндеттемелерді орындауда қала 
жұртшылығының ересен еңбегі жөнінен 
толғамды ойлар қозғалған. 

Ең бастысы, автор өзінің алдына қой- 
ған мақсатына жетіп, тақырыпты жан- 
жақты аша алған. Өйткені жоспар тәр- 
тМИИн және мемлекеттік тәртіпті одан 
әрі нығайтуда, өндірісті басқаруды же- 
тілдіруде, инженер-техник қызметкер- 
лерінің мамандығын арттыруда, әрбір 
еңбек коллективінің белгіленген жос- 
парлар мен қабылданған социалистік 
міндеттемелердің ойдағыдай орында- 
луын қамтамасыз етуде қаланың партия 
ұйымдары жинақтаған біраз тәжірибе 
қамтылған. 


езте 


«Қазақстан» баспасынан шыққан жаңа 
туындылардың енді бірі -- Т. Квятков- 
ескаяның «ЖАҢАША ЖҰМЫС ТІСТЕУ 
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КЕРЕК. БІРАҢ ЖАҢАША ҚАЛАЙ 
ЖҰМЫС ІСТЕУ КЕРЕК?» деген кітап- 
шасы. Халық шаруашылығының, біздің 
өміріміздің кез келген саласында ер- 
теңгі күн талабына сай инициативалы, 
творчестволықпен жұмыс істеудің ТО. 
лып жатқан тағылымдары, бағалы ТӘ- 
жірибелері бар. Соған орай бұл кітап- 
шада түрлі мамандық иелерінің қайта 
құру мен жеделдетуде жинақтаған тә- 
жірибесі байқалады. Мәселен, Қостанай 
мәуіті-шұға комбинатында жоспарда- 
ғы алты станоктың орнына 24 станокты 
меңгерген, яғни бір мезгілде осыншама 
станокта жұмыс істей алатын тоқыма- 
шы В. Лавриненкованың жұмыс әдістері 
туралы сөз болады. Автор комбинаттың 
бас инженерінің орынбасарына, парт- 
ком секретарына сөз бере отырып, қкә- 
сіпорындағы жетістіктер мен кемші- 
ліктерге тоқталады, жаңаша жұмыс іс- 
теудің оңтайлы жолдарын іздестіреді, 
сөйтіп, комбинатта ысырапты болдыр- 
мау жолын қарастырады. 

Сондай-ақ кітапшадағы тағы бір әңгі- 
ме Петропавл қаласындағы М 4 емхана. 
ның бас дәрігері В. Бирюковтың қыз- 
меті төңірегінде желі тартады. Арғтор 
біздің социалистік қоғам үшін, әрбір 
адам үшін денсаулықтан артық байлық 
жоқ екенін, ол ең алдымен еңбек пен 
тұрмыс жағдайына, әл-ауқат дәрежесіне 
байланысты нығая беретінін айта келіп, 
халыққа медициналық қызмет көрсету- 
де 7% 4 қалалық емхананың атқарып 
отырған игілікті істерінен мағлұмат бе- 
реді. Еңбекшілерге үлгілі қызмет көрсе- 
тіп жүрген емхана дәрігерлерінің жаңа- 
ша жұмыс істеу тәжірибесі басқаларға 
үлгі етіп ұсынылады. 


ХРОНИКА 


ТӨЛЕБЕКОВ Қасым Қажыбайұлы Қазақ- 
стан Компартиясы Шымкент облыстық коми- 
тетінің бірінші секретары болып сайланды. 

1035 жылы туған, Алматы зоотехникалық- 
мәлдәрігерлік институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Совхоздарда, ау- 
дандық және облыстық ауыл шаруашылығы 
басқармаларында зоотехник, бас 3200Тех- 
ник, Соптүстік Қазақстан облыстық ауыл 
шаруашылығы басқармасы бастығының 
орынбасары болып жұмыс істеді. Аудандық 
атқару комитетінің председателі, аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары, Қос- 
танай облыстық партия комитетінің екінші 
секретары болып сайланды, Соңғы көзде 


халық депутаттары Қостанай облыстық Со- 


ветүі атқару комитетінің председателі 
лды. 

ЕРДЕНОВ Сұраған Қайранасұлы Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті Сауда 
және тұрмыстық қызмет көрсету бөлімінің 
меңгерушісі болып бекітілді. 

1947 жылы туған, Қарағанды кооперативтік 
институтын бітірген, КПСС Орталық Коми- 
теті жанындағы Қоғамдық ғылымдар әке- 
демиясында сырттай оқиды. Аудандық тұ- 
тынушылар одағында товаровед, облыстың 
тұтынушылар одағында аға экономист, бө- 
лімдер бастығы болып жұмыс істеді. Сол- 
түстік Қазақстан облыстық партия комитеті- 
нің нұсқаушысы, бөлім меңгерушісі болып 
қызмет атқарды. Соңғы уақытта халық де- 
путаттары Солтүстік Қазақстан облыстық 
Советі атқару комитеті председателінің 
орынбасары -- облыстық атқару комитеті 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: . 


ле “еее. -н стала а 


ы комиссиясының председетелі 

ВАСИЛЬЕВ Александр Борисович Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті Ғылым 
және оқу орындары бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары болып бекітілді. 

1941 жылы туған, С. М. Киров атымдағы 
Қазақ мемлекеттік үниверситетін бітірген, 
физика-математика ғылымының кандидаты. 
Еңбек жолын жұмысшы бояудан бастады. 


Содан кейін университеттің оқытушысы, 


Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта бі- 
тім министрлігінің миспекторы, басқарма- 
пар бастығының орынбасары және бастығы 
болып жұмыс істеді. Соңғы кезде 

пмка Мемлекеттік жоспарлау комитетінің 
бөлім бастығы бояды. | 

ШЕГІРОВ Аманғазы Ахметқаянұлы Қа- 
зақстан Компартиясы Таядықорған қалалық 
комитетінің бірінші секретары болып сай- 
ланды. 

1939 жылы түған, Тәшкент политехимка- 
лық институтын, Алматы Жоғары партмя 
мектебін бітірген. Өзбек ССР-інің және 
Талдықорған облысының энергетика кәсіп- 
орындарында оз мамандығы бойынша жұ- 
мые істеді. Қалалық партия комитетінің 
нұсқаушысы, бөлім меңгерушісі, облыстық 
партия комитетінің нұсқаушысы болды. 
Қалалық атқару комитеті председателінің 
бірінші оры ары және председателі 
болып сайланды. Соңғы уақытта Қазақстан 
Компартиясы Талдықорған облыстық коми- 
теті құрылыс бөлімінің меңгерушісі болды. 
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Қазақстан Момпартиясы Орталық Комитетінің 
ай сайын шығатын Теориялық және баян журналы 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИЦИНЕ» 


1988 жылға жазылу 1 августан басталады 


Құрметті оқушы! «Қазақстан коммунисі» журналына алдағы жылға 
жазылу биылғы 1 августан басталады. Журналды алдырып, үзбей оқу 
өзіңіздің идеялық-теориялық дәрежеңізді көтеруге, жалпы біліміңізді 
толықтыруға көмектеседі. 

Журналда партияның ХХУІІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ| 
сьезі шешімдерінің, қазіргі бетбұрыс кезеңдегі қайта құрудың жүзеге 
асырылуын баяндайтын материалдар, он екінші бесжылдық тұсында бү- 
кіл елімізде, оның ішінде республикада болатын түбегейлі өзгерістер, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, қоғамымыз- 
ды сапалық жағынан жаңа деңгейге“өтерудің келелі міндеттері туралы, 
маркстік-лениндік философия, ғылыми коммунизм, саяси экономия, 
КПСС пен Қазақстан Компартиясы тарихының мәселелері жөнінде мақа- 
лалар жарияланып тұрады. | 

Республикадағы партия ұйымдарының қызметі -- журналдың тұрақ- 
ты тақырыбы. Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің, облыстық, 
қалалық, аудандық партия комитеттерінің жұмысындағы іскерлік, 
жаңашылдық, ізденіс, ұйымдық-партиялық және идеологиялық қызметті 
қайта құру, бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлік қабілетін артты- 
ру, коммунистердің авангардтық ролін көтеру, таза да адал бейнесін қа- 
лыптастыру мәселелері жүйелі жазылып отырады. Сонымен бірге жур- 
налда еңбекшілерді, әсіресе жастарды советтік патриотизм, социалистік 
интернационализм мен халықтар достығы рухында тәрбиелеу ісіне ерек- 
ше көңіл бөлінетін болады. Саяси және экономикалық оқу жүйесін 
қайта құруға арналған, өздігінен оқып, білім алушы жолдастарға, наси- 
хатшыларға көмектесетін мақалалар басылады, оқушылардың сұрақтары- 
на жауап беріледі. 

Төл әдебиетіміз бен өнеріміздің келелі мәселелері, ғылым мен мә- 
дениеттің, мектеп реформасының, жоғары және арнаулы орта білім 
беруді қайта құрудың, баспасөздің, телевизия мен радионың өзекті 
проблемалары жайындағы материалдар, публицист толғаулары журнал 
бетінен лайықты орын алады. Сондай-ақ жергілікті газеттер мен сала- 
лық журналдарға шолу жасалады, қоғамдық-саяси, ғылыми-көпшілік кі- 
таптарға рецензиялар беріледі. 

Журналға жазылу бағасы: 
1 жылға --3 сом, 
6 айға --І1 сом 50 тиын. 

Журналға «Союзпечатьтің» барлық бөлімшелерінде, байланыс бө- 
лімшелерінде, сол сияқты қоғамдық баспасөз таратушы өкілдер арқылы 
жазылуға болады. 


Піойігесі Бу (-ообвіс 


- -ж- шы ты. -.ласалатынлтлнннатлы--сНДНП лы. .....-Алтнннннтанайй 
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ҚАЗАҚСТАН 


АВГУСТ 


1987 


Піойігесі Бу (-оовіс 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


КАЗАҚСТАН шы 
КЕЙ КҮТУГІ жа 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1021 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


Совет Одағы ырма іы тертиясы Өртрлең тейитеннн неді жы , адын кетер 
мациялық хабар 3 


Партияның экономиканы ыы 5әбідінін айна құру жошы й ыдытеді ту- 
ралы. КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ 1987 жылғы 
25 июньде КПСС Орталық Комитетінің Пленумында жасаған баяндамасы ; 5 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС Орталық Ко- 
митетінің Пленумында 1987 жылғы 26 июньде сөйлеген қорытынды сөзі ; 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. Партияның экономиканы “басқаруды 
түбірінен қайта құру женіндегі міндеттері туралы ң 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының ші қаыға БИРелик Бікілодақтық дық, кон- 
ференциясын шақыру туралы 


Экономиканы басқаруды түбірінен ңе құрудың негізгі қағидалары 


де ж 


8. И. ЛЕНИННІҢ «МЕМЛЕКЕТ ЖӘНЕ РЕВОЛЮЦИЯ» ДЕГЕН ЕҢБЕГІНІҢ 
ЖАЗЫЛУЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 


М. Мағзұмов -- Социализм орнатудың лениндік программаы 2... . . 77 


РСДРГЦб) УІ СЬЕЗІ АШЫЛУЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 


Т. Мұстафин, К. Назханов -- Қарулы көтеріліске бастаған сезді. - . .... 82 


:АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 
В. Григорьев -- шаыашыны сөрешқа алайашы ыл Э. Қүйаутантың туғанына ІН? 
жыл толуына) қ 2-24 7% 
Жергілікті партия ыл ырды за 2. си 20 5 5. ы -Е Ж ы 2 076 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 


«Жер асты сулары -- мол қазына». іЕ5 е 45 яз 5.8 45 82 3.1073 


С) «Қазақстан коммунисі» М 8, 1987. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное сообшцение о Пленуме өші шаріндң Комитета Коммүнистиче- 
сиой партии Советского Союза ; ТЕС 


О задачах партии по коренной кайқендғен управления экономикой. Доклад Гене- 
ратнего секретаря цк ЗЕ М. С.Г Ақыны на ый ші Қ 25 ию- 
Мия 7 года уй ; Б” е% 5 


Заклюочительное слово атыз сазретере шен өні М. С. ТОМАЧБА на 
Пленуме ЦК КПСС 26 июня 1987 года 


Постановление Пленума Центрального Комитета асс. о задача тәрен по ко- 
ренной перестройке управления экономикой 4 


Постановление Пленума әлді некені Комитета КПСС. С созыве ХІХ Всесоюзной 
конференции КПСС . 5-02 8 0ЗА ж 45 80 5а. 0. ӨС 


Основные положения айыр Еқафеалнн управления экономикой 


1 6охо% 


К 70-ЛЕТИЮ СО ДНЯ НАПИСАНИЯ 8. И. ЛЕНИНЫМ КНИГИ 
«ГОСУДАРСТВО И РЕВОЛЮЦИЯ» “ 


М. Мағзүмов -- Ленинская программа строительства социализма 5.04 2 4007 


К 70-ЛЕТИО СО ДНЯ ОТКРЫТИЯ УІ СЬЕЗДА РСДРГЦ6) 


Т. Мүстәфин, К. Назханов -- Сьезд подготовки вооруженного восстания 2.2. 82 


БОРЦЫ ЗА НАРОДНОЕ СЧАСТЬЕ 


В. Григорьев -- Человек высокого революциоммого долга (к 100-летию со дня 
рождения Я. Э. Рудзутака) 278. Ж 9) Ош 5 ІН “ӨР ШСЖ 82 ЖУ 4 


8 местных партийных организациях о б. ы -8 ЖОЗғ 9» Ы. ы. ә.-Жж 50190 


ПО ВЫСТУПЛЕНИЯМ «КАЗАХСТАН КОММУНИСИ» 


«Подземные воды -- на службу народному хозяйстау» 4- ЧЕ сы 2 ы. 009 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1987 жылғы 25 июньде КПСС Орталық Комитетінің кезекті Плену- 
мы жұмысын бастады. Пленумның қарауына «Партияның экономиканы 
басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі міндеттері туралы» мәселе 
енгізілді. Бұл мәселе бойынша КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев баяндама жасады. 

Пленумға қатысушыларға М. С. Горбачев жолдастың баяндамасы- 
ның тезистерімен, сондай-ақ халық шаруашылығын басқаруды қайта 
құру мәселелері жөніндегі еңбекшілер хаттарына шолумен алдын-ала 
танысу мүмкіндігі берілді. 

Мәжілісте баяндама бойынша жарыссөзде мына жолдастар сөйле- 
ді: В. В. Шербицкий -- Украина Қомпартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары, В. И. Воротников -- РСФСР Министрлер Советінің 
Прелседателі, Б. Н. Ельцин -- КПСС Москва қалалық комитетінің бі- 
рінші секретары, Е. Е. Соколов-- Белоруссия Компартиясы Орталық Қо- 
митетінің бірінші секретары, В. Т. Адылов -- В. П. Чкалов атындағы 
Ташкент авиация өндірістік бірлестігінің токарьлар бригадирі, Г. П. Бо- 
гомяков -- КПСС Тюмень облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Л.Н. Зайков -- КІСС Орталық Комитетінің секретары, Г. В. Колбин -- 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
В. П. Никонов -- КПСС Орталық Қомитетінің секретары, В. Қ. Ме- 
сяц -- КІСС Москва облыстық комнтетінің бірінші секретары, Н. В. Та- 
лызин -- СССР Министрлер Советі Председателінің бірінші орынбаса- 
ры, СССР Мемлекеттік жоспарлау комитетінің председателі, М. Г. Ва- 
гин -- Горький облысының Қоверное ауданындағы В. И. Ленин атында- 
ғы колхоздың председателі, А. А. Логунов -- СССР Ғылым академиясы- 
ның внце-презнденті, М. В. Ломоносов атындағы Москва мемлекеттік 
университетінің ректоры, П. М. Телепнев -- КПСС Архангельск облыс- 
тық комитетінің бірінші секретары, Д. И. Патиашвили -- Грузия Қом- 
партиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, Ю. П. Баталин -- 
СССР Министрлер Советі Председателінің орынбасары, СССР Мемле- 
кеттік құрылыс комитетінің председателі. 

1087 жылғы 26 июньде КПСС Орталық Комитетінің Пленумында 
ҚПСС Орталық Комнтетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің «Партия- 
ның экономнканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі міндеттері 
туралы» баяндамасы одан әрі талқыланды. 

Жарыссөзде мына жолдастар сөйледі: Ю. Ф. Соловьев -- КПСС 
«Ленинград облыстық комитетінің бірінші секретары, Б. И. Гостев -- 
СССР финанс министрі, Ю. И. Лобов -- Д. Ф. Устннов атындағы «Иж- 
маш» өндірістік бірлестігі парткомының секретары, Удмурт АССР-ы, 
А. П. Филатов -- КПСС Новосибирск облыстық комитетінің бірінші сек- 
ретары, Л. А. Воронин -- СССР Министрлер Советі Председателінің 


4 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


орынбасары, СССР-дің Материалдық-техникалық жабдықтау жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің председателі, Б. М. Володин -- КПСС Ростов 
облыстық комитетінің бірінші секретары, Қ. Г. Вайно -- Эстония Қом- 
“партиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, А. Я. Колесников -- 
«Қраснодонуголь» өндірістік бірлестігінің «Молодогвардейская» шахта- 
сы кен жұмысшыларының комплексті бригадасының бригадирі, Укранн 
ССР-ы, А. А. Хомяков -- КПСС Саратов облыстық комитетінің бірінші 
секретары, Н. С. Қонарев -- СССР Қатынас жолдары министрі, 
Н. Н. Шербакова -- Москвадағы Ф. Э. Дзержинский атындағы «Трех- 
горная мануфактура» мақта-мата комбинатының тоқушысы, С. А. Ша- 
лаев -- ВЦСПС председателі, П. С. Федирко -- КПСС Краснояр өлке- 
лік комитетінің бірінші секретары, А. Д. Лизичев -- Совет Армиясы мен 
Әскери-Теңіз Флоты Бас саяси басқармасының бастығы, И. С. Белоу- 
сов -- СССР Кеме жасау өнеркәсібі Министрі, М. И. Клепиков -- Крас- 
кедер өлкесінің Усть-Лаба ауданындағы «Қубань» колхозының брига- 
дирі. 

КПСС Орталық Қомнтетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
қорытынды сөз сөйледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша кең қаулы қабылдады, ол 
баспасөзде жарияланып отыр. 

Пленум КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросы ұсынған «Эконо- 
ЕЕНЕНН басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі қағидаларын» бе- 
кітті. 

Пленум бүкілхалықтық талқылау ескеріліп пысықталған мемлекет- 
тік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңының жобасын мақұлдап, 
СССР Министрлер Советіне оны СССР Жоғарғы Советінің қарауына 
енгізуді тапсырды. 

Пленумда КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясын 1988 жыл- 
ғы 28 июньде Москва қаласында Қремльдің Сьездер сарайында шақыру 
жөнінде шешім қабылданды. 

КПСС Орталық Қомитетінің Пленумында ұйымдық мәселелер 
қаралды. 

Пленум Н. Н. Слюньков пен А. Н. Яковлев жолдастарды КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидаттан мүшелі- 
гіне көшірді. 

Пленум КПСС Орталық Қомитетінің секретары В. П. Никониов жол- 
дасты КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі етіп сайлады. 

Пленум СССР Қорғаныс министрі Д. Т. Язов жолдасты КПСС Ор- 
талық Қомитетінің мүшелігіне кандидаттан мүшелігіне көшіріп, оны 
КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидат етіп 
сайлады. 

Пленум С. .Л. Соколов жолдасты пенсияға шығуына байланысты 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидат мін- 
детінен босатты. 

Пленум Белорус ССР-індегі «Память Ильича» комбинат-колхозы- 
ның машинамен сиыр сауу операторы Л. Д. Брызга, Тюмень облысында- 
ғы СССР-дің 50 жылдығы атындағы «Сургутнефть» басқармасының мұ- 
най және газ өндіру жөніндегі операторы Н. А. Павлов жолдастарды 
аа Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидаттан мүшелігіне көшір- 
ді. 

Пленум Д. А. Қонаев жолдасты Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары болған кезінде республика партия ұйы- 
мына басшылық етуде жол берген елеулі кемшіліктері үшін КПСС Ор- 
талық Қомитетінің құрамынан шығарды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы осымен жұмысын аяқтады. 


ПАРТИЯНЫҢ 9К0Н0МИКАНЫ БАСҚАРУДЫ 
ТҮБІРІНЕН ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӨНІНДЕГІ 
МІНДЕТТЕРІ ТУРАЛЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ 1987 жылғы 25 июньде 
КПСС Орталық Комитетінің Пленумында жасаған 
баяндамасы 


Жолдастар! 

Біз бұл Пленумды партияның, біздің бүкіл қоғамның өміріндегі аса 
маңызды оқиғаның қарсаңында өткізіп отырмыз. Бірнеше айдан кейін 
еліміз Ұлы Октябрь ссциалистік революциясының 70 жылдығын атап 
өтеді. 


Ұлы Октябрь дүние жүзіне жұмысшылар мен шаруалардың жаңа 
мемлекеті дүниеге келгенін паш етті, қоғамның әлеуметтік-экономика- 
лық дамуының ізгі принциптерін орнықтырды, еңбек адамын марқайтып, . 
бұқараның инициативасы мен творчествосына өріс ашты. Осының бәрі 
бізге тарихн аса қысқа мерзімде елімізді қуатты индустриялы держава- 
ға айналдыруға, аса күрделі әлеуметтік проблемаларды Ойдағыдай ше- 
шіп, социализм жолымен жүріп келе жатқан халықтардың көп ұлтты 
ұлы одағын құруға мүмкіндік берді. 


Совет адамдарының әрбір ұрпағы Октябрь жеңістерін дамытуға, 
нығайтуға және қорғауға өз үлесін қосты. Біз өз тарихымызды заңды 
түрде мақтан етеміз, болашаққа сеніммен қараймыз. 


Қазіргі кезеңде совет халқы, партия лениндік ілімді басшылыққа 
алып, оны творчестволықпен дамытып, қоғам өмірінің барлық саласын 
қайта құру, жаңарту арқылы революция ісін одан әрі жалғастыруда. 


Бүгін біз қайта құрудың түбегейлі мәселелерінің бірін қарағалы 
отырмыз. Әңгіме экономиканы басқарудың оңтайлы реформасы жайын- 
да, шаруашылық механизмі жүйесіндегі сапалық өзгерістер жайында 
болып отыр. Социалистік құрылыстың артықшылықтарын пайдалану- 
дың жаңа мүмкіндіктерін ашып беретін өзгерістер жайында болып отыр. 


Осы мгселеге көшпестен бұрын, Саяси Бюро қайта құру мен ҚПСС 
ХХУП сьезінің шешімдерін орындау барысына берілген бағаны Орта- 
лық Қомитетке таныстырып өту қажет деп санайды. 
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Ды нан ы лел телле алан ккалнанатентен кекенеккктетнала таттан ланы 


І. Апрель Пленумы жолымен 
Қайта құрудың кейбір саяси қорытындылары 


Жолдастар! Апрель Пленумынан кейін өткен кезең -- біздің партия 
тарихындағы, халық өміріндегі ең жауапты және саяси оқиғаларға толы 
кезеңдердің бірі. Ол интенсивті теориялық және практикалық жұмыспен, 
совет қоғамы тап болған жаңа проблемаларды іздестіріп, шешумен си- 
патталады. 

Былай деп кәміл сеніммен айтуға болады: екі жылдың ішінде елі- 
міздегі саяси жағдай елеулі түрде өзгерді. Қоғам дамуында ұлғайып, 
бірте-бірте жинақталып келген және дер кезінде шешімін таппай, іс жү- 
зінде дағдарыс қарсаңындағы сипатқа ие бола бастаған қайшылықтар 
қайта құрудың қажеттігін өмірге әкелгенін түсінушілік барған сайын 
тереңдей түсуде. | 

Осындай күрделі жағдайда партия қайта құру бағытын белгіледі. 
Біз ілгері жылжи бастадық. Жаңару процесі барған сайын нақты сипат- 
қа ие болып, өзіне барған сайын проблемалардың кең ауқымын жинақ- 
тап, қоғам өмірінің жаңа қабаттарын қамтуда. 

Қоғамдағы қайта құру тереңдеп, ұлғайып келеді. Ол ең алдымен те- 
жеу механизмінің басты буындарын құрған қайшылықтардан арылуға, 
сөйтіп, қоғамдық дамуға жеделдетудің қуатты да баянды екпінін беруге 
бағытталған. 

Мынаны айқын түсіну қажет: біз әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетудің мақсаттары тек қоғам дамуының әртүрлі салаларында 
жол берілген артта қалушылық пен ауытқушылықтардан арылу ғана де- 
ген ойдан аулақпыз. Тарихи қажеттіліктен, өзгерген, оның өзінде де тү- 
бегейлі өзгерген ішкі және халықаралық сипаты бар жағдайлардан 
туған бұл мақсаттар социалистік қоғамның сапалық жаңа жағдайына 
жетуге бағытталған. 

Тарих бұл міндетті шешу үшін бізге көп уақыт қалдырған жоқ. Со- 
циализмнің мүмкіндіктері туралы, оның іс жүзінде адамға не беретіні, 
қоғамның әлеуметтік тұрғыдан қаншалықты тиімді екені туралы пікір 
дәл осы қайта құрудың қалай жүріп жатқанына, оның қорытындылары- 
на қарай түйінделетін болады. 

үзеге асырылып жатқан істердің ауқымдылығы мен біздің жауап- 
кершілігіміздің деңгейі, жолдастар, міне осылармен айқындалады. 

Январь Пленумынан кейін қоғамда болып жатқан өзгерістер еліміз- 
дің кінәратсыз күштері, еңбекшілері қайта құруды, жеделдетуді, толға- 
ғы жеткен проблемаларды шұғыл шешуді, тоқырау мен керенаулықтан 
сөзсіз арылуды берік жақтап отырғанын ерекше айқын көрсетуде. 

Елде өмірдің барлық жақтарын демократияландыру процесі кеңі- 
нен өрістеп, тереңдей түсуде. Қоғамдық ұйымдар әлдеқайда инициати- 
валы қимылдауда. Өндірісті басқаруда демократиялық негіздер күш 
алып келеді. Қоғамдық пікір өзін айқын да салмақты түрде таныта бас- 
тады. Бұқаралық информация құралдары қайта құру мүдделері үшін әл- 
деқайда белсендірек жұмыс істей бастады. Бюрократизмге шабуыл 
жасалып жатыр, басқарудың әкімгершілік пен қысым көрсету әдістері- 
нен бірте-бірте арылып келеміз. Қадрлармен жұмыста маңызды өзгеріс- 
тер болып жатыр, олардың құрамы тың күштердің келуі есебінен жаңар- 
тылуда. 

Демократияландырудың тәжірибесі біздің дұрыс жолда екенімізді 
айқын көрсетіп отыр. Мұның өзі біздің саяси системамызды, бүкіл қо- 
ғамды жетілдірудің жақсы перспективаларын ашады. 

Бүгін таңда рухани белсенділіктің күрт өрлегенін қайта құрудың 
жетістіктері қатарына қосуға болады. Жұртшылықтың ғылымда, әдеби- 
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ет пен өнерде болып жатқан процестерге, баспасөздің, радионың, теле- 
визияның материалдарына деген ынтасы артты. Адамдар еліміздің өт- 
кендегісі, қазіргісі және болашағы туралы көбірек білгісі келеді, қоғам- 
дық және мемлекеттік істерге, дүниетанымдық және моральдық-этика- 
лық проблемаларға неғұрлым жіті, әрі үңіле назар аударатын болды. 

Орта және жоғары мектеп реформасына кірісіп, біз білім берудің 
қазіргі жүйесін құруға қарай маңызды қадам жасап отырмыз. Осының 
бәрі қайта құруды одан әрі өрістету мен тереңдетудің жаңа резервтерін 
ашып отыр. 

Егер экономикада болып жатқан процестерге берілетін саяси баға 
туралы айтатын болсақ, онда мен адамдардың еңбекке, өздерінің өнді- 
рістік міндеттерін орындауға деген өзгеріп келе жатқан көзқарасын бі- 
рінші орынға қойған болар едім. Мұны көбінесе еңбекшілердің қайта 
құру, әлеуметтік-зэкономикалық дамуды жеделдету бағытын іспен қол- 
дап отырғанымен түсіндіруге болады. Бұл -- бір. 

Екіншіден, мұның өзі экономиканың көптеген салаларының шаруа- 
шылықты жүргізудің жаңа әдістеріне, толық шаруашылық есепке, ең- 
бекті ұйымдастырудың прогресті формаларын, ең алдымен бүкіл кол- 
лективтік мердігерлікті дамыта отырып, өзін-өзі қаржыландыруға көшу- 
ге байланысты. 

Жаңа жағдай белгілібір дәрежеде экономикалық нәтижелерге де 
әсер етті. Еңбек өнімділігі өсімінің қарқыны артты. Соңғы екі жылда ол 
орта есеппен он бірінші бесжылдықтың орташа жылдық көрсеткіштері- 
нен өнеркәсіп пен құрылыста 1,3 есе, ауыл шаруашылығында 2 есе, ал 
темір жол транспортында 3 есе асып түсті. Өнеркәсіп өндірісі өсімінің 
қарқыны 1985--1986 жылдары орта есеппен 4,4 процент, ал ауыл шаруа- 
шылығы өндірісінің өсімі 3 процент болды. Қүрделі құрылыс сияқты 
маңызды, әрі ауыр жағдайға тап болған салада оң тенденция байқалды. 
Экономиканың басқа да салаларында, қиыншылықсыз және күрессіз 
болмағанымен, оң өзгерістер болып жатыр. 


Әлеуметтік саланың материалдық базасын нығайту үшін қосымша 
мүмкіндіктер іздеп табылды. Бекітілген бесжылдық жоспардан тыс бұл 
мақсаттарға 40 миллиардтай сом бөлініп отыр. Әлеуметтік саланы дамы- 
туға жұмсалатын күрделі қаржы өсімінің қарқыны биыл жалпы халық 
шаруашылығы бойынша алғандағыдан 3 есе жоғары. 

Орталық Қомитеттің январь Пленумынан кейінгі кезең ерекше тал- 
дау жасауды және саяси баға беруді талап ететініне сіздер, жолдастар, 
сірә келісетін боларсыздар. Бұл жерде ең алдымен нені атап өту ма- 
ңызды? 

Қайта құрудың жаңа кезеңі, қоғам өмірінің барлық бағыттары мен 
барлық салаларында нақты міндеттерді шешу кезеңі басталды деп ай- 
туға болады. 

Январь Пленумы еңбектегі және әлеуметтік белсенділікке қуатты 
екпін берді. Қайта құрудан ешкімнің де шет қала алмайтыны--әркімнің 
өз позициясын табуға тиіс екені айқын болды. Осы айларда совет адам- 
дары жинақталып қалған проблемалардың күрделілігін ерекше өткір се- 
зініп, шын мәніндегі түбірлі өзгерістер, жаңарту бағытын дәйекті түрде 
жүргізу қажеттігін барған сайын айқын түсінуде. Сонымен бірге партия 
мен қоғамда қайта құру -- күрделі де қайшылықты процесс екенін түсі- 
ну күшейе түсті. 

Қоғамдағы революциялық өзгерістер, бір жағынан,. жаңару, твор- 
чество, жасампаздық инициатива талаптары және, екінші жағынан, ке- 
ренаулық, енжарлық, қарақан бастың мүддесін күйттеушілік арасында- 
ғы қайшылықты алдыңғы орынға шығарды. Осы нақты қайшылық көрі- 
ністерінің бірі -- бұқараның өсіп отырған белсенділігі мен алуан түрлі 
салалардағы қызметтің әлі де жаны сірі бюрократтық стнлі, қайта құ- 
руды тежеу әрекеттері аралығындағы сәйкессіздік. Осы қайшылықты 
жою кадр саясатында да, партиялық, мемлекеттік/және қоғамдық өмір- 
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де жаңа көзқарастар мен нормаларды орнықтыруда да жедел де батыл 
шаралар қолдануды талап етеді. 


Саяси Бюро осы қайшылықты шешудің ең пәрменді құралы неде 
деп біледі? Жауап айқын да нақты -- демократияны кеңінен дамыту. 
Бүгін таңда қоғамды басқарудың нақ командалық-әкімшілік форма- 
лары біздің қозғалысымызды тежеп отыр -- мұны өмір тағы да дәлелдеп 
берді. Демократиялық, тек демократиялық формалар ғана оны қуатты 
түрде жеделдете алады. 

Қайта құрудың, оның бастапқы кезеңінің тәжірибесі халықтың түрлі 
топтары, коллективтер, ведомстволар мен ұйымдар мүддесінде нақты 
орын алып отырған қайшылықтарға да мұқият үңілуге ұмсынтады. Сөз 
жоқ, социализм мүдделер антагонизмін жояды. Бұл -- белгілі және дұ- 
рыс тезис, бірақ ол мүдделер антагонизмін жою әсте оларды бір ізге 
түсірумен немесе жымдастырып жіберумен бара-бар деген сөз емес. 


Қайта құруға көзқарасты алайық. Тұтас алғанда ескіше өмір сүріп, 
жұмыс істеу мүмкін емес екенін, қайта құрудың, терең өзгерістердің 
обьективті түрде қажет болып отырғанын жалпы түсінушілік бар. Бірақ 
қайта құру іске қарай шұғыл бет бұруы, қоғамның барлық топтарын 
қамтып, нақты адамға жетуі-ақ мұң екен, біз жекелеген адамдар мен 
топтардың бір сәттік, тар ұғымдағы мүдделері, тіпті өзімшілдік пиғыл- 
дары мен бүкіл қоғамның мүдделері, еңбекшілердің ұзақ мерзімдік мүд- 
делері арасындағы қайшылықтар қалай қалқып шыға келетінін көрдік. 

Біз партия, совет және шаруашылық органдарында қайта құрудың 
қандай қиындықтармен жүріп жатқанын айқын көріп отырмыз. Оны 
кейбір орталық ведомстволардың қалай ауырсынып қабылдайтыны сезі- 
Ліп-ақ отырған жоқ па? Қайта құрудың күрделілігін мемлекеттік қабыл- 
даудың, маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрестің, реттілік пең тәр- 
тіп орнату жөніндегі күш-жігердің тәжірибесі көрсетуде. Мұны шаруа- 
шылық есеп негіздерін енгізу және еңбекке ақы төлеудің түпкі нәтиже- 
лерге түгелдей байланыстырылатын принциптерін орнықтыру жөніндегі 
алғашқы қадамдар да дәлелдеп отыр. Осының бәрі, жолдастар, нақты 
процестер, өмірлік қайшылықтар. Сондықтан біз оларды көріп, ескеріп 
отыруға тиіспіз. 

Қоғам қара бастың қамын ойлаған мүдделер мен әрекеттердің же- 
тегінде жүре алмайды. Оларға қарсы батыл күресу керек. Мұнда да 
жұмысшы табы, еңбек коллективтері, әсіресе мемлекеттік қабылдау 
жүйесі енгізілген кәсіпорындардың еңбек коллективтері лайықты үлгі 
көрсетуде. Баршаға мәлім, бұл оңай іс емес, ол миллиондардың мүдде- 
лерін қозғап отыр. Солай бола тұрса да жұмысшы табы өзінің позиция- 
сын айқын белгілеп алды: мемлекеттік қабылдау -- қажетті іс, ол бүкіл 
қоғамға, бүкіл халыққа, әрбір адамға керек. 

Жұмысшы табы жаңарту жолымен батыл қадам басып келеді. Мен 
жұмысшы табы барлық істе қайта құрудың алдыңғы сапында келе жа- 
тыр дер едім. Ал мұның қайта құрудың табысты болуы үшін шешуші ма- 
ңызы бар. Еңбек коллективтері еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муының өзекті мәселелерін шешуді инициативамен қолға алып, өнім бе- 
ру жөніндегі шарттық міндеттемелерді дер кезінде және сапалы орын- 
дауды бірінші орынға қоюда. Елімізде Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы 
құрметіндегі жарыс күш алып келеді. Бір сөзбен айтқанда, жұмысшы 
табы қайта құруға ересен қайрат-жігер беріп отыр. | 


Жұмысшы табының шынайы азаматтық позициясы тұрғысынан ал- 
ғанда қара басының қамы үшін қоғамдық өзгерістерге бөгет жасайтын- 
. дардың, қайта құру жолында тұрғандардың іс-қылығы өте-мөте сиық- 
сыз. Еңбек коллективтері, партия, қоғамдық ұйымдар мұндай адамдар 
жөнінде табандылық көрсетуге, оларға ымырасыз болуға тиіс деп ойлай- 
мын. Өмір талабы осындай. Біз бұл мәселені Саяси Бюрода осылай тү- 
сінеміз. 
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Қайта құру жағдайында қоғамдық және жеке мүдделерді үйлестіру 
проблемасы жаңаша қойылып отыр. Осы екеуінің арасындағы дұрыс 
арақатынастарды іздестірудің орасан зор маңызы бар, бұл жанды прак- 
тиканың міндеті. Әңгіме мүдделердің -- жеке адам, коллектив, таптар, 
ұлттар, халықтар, әлеуметтік және кәсіптік топтар мүдделерінің бүкіл 
комплексін, олардың өзара қарым-қатынасының күрделі диалектикасын 
ескеру жайында болып отыр, -- бұл қоғамның серпінді дамуын қамта- 
масыз ету үшін керек. 

Мүдделерді шаруашылық жүргізудің жаңа механизмі арқылы да, 
демократиялық институттар арқылы да, саясат, идеология, мәденнет 
арқылы да тәрбиелеп, бағыттап отыру керек. Қайта құрудың мәні түп- 
теп келгенде мүдделерді ескеруге, мүдделерге ықпал етуге, оларды бас- 
қаруға және солар арқылы басқаруға келіп саяды. 


Толық шаруашылық есепке, түпкі нәтиже үшін ақы төлеуге, коллек- 
тивтік және семьялық мердігерлікке көше бастағанда біз тап болған ең- 
бек және бөлу қатынастары саласындағы қайшылықтар жайында да ай- 
туымыз керек. Бұдан не шықты? Гәп мында: іс жүзінде социализмнің 
«Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген негізгі 
принципі жеңіл-желпі түсінілетін теңдікке көп ретте құрбан болып отыр- 
ды. Бұл мәселелер бүгін таңда қызу талқылануда -- экономикалық 
тұрғыда ғана емес, сонымен бірге адамгершілік, этикалық тұрғыда да 
талқылануда. 

Теңдіктің теңгермешілік еместігі былайша түсінікті сияқты. Бірақ 
іс жүзінде көбіне басқаша болып отырды. Теңгермешілік тенденциясы 
өзіне тынымсыз жол ашумен болды. Ол масылдық туғызды, еңбектің са- 
ны мен сапасына теріс ықпал етті, оның өнімділігін арттыруға деген ын- 
таны төмендетті. 

Шын мәніндегі теңдік социализмде бар саяси, экономикалық, әлеу- 
,меттік және праволық құралдардың бүкіл жиынтығымен ғана қамтама- 
сыз етілуі мүмкін екенін қайта-қайта атап көрсету керек. 


Біз елімізде адамның әлеуметтік жағынан қорғалуының жоғары дең- 
гейін мақтан етеміз. Социализмді социализм етіп, еңбекшілер құрылысы 
және еңбекшілерге арналған құрылыс ететін нәрсе осы. Бірақ социалис- 
тік қоғамда адамның материалдық және моральдық жағдайының түп не- 
гізі еңбек, тек қана еңбек болуға тиіс. Адамның творчестволық, жоғары 
өнімді еңбегін, талантын, ортақ іске қосар нақты үлесін барынша көтер- 
мелеп отыру қажет. Және де, керісінше, енжарлық, қаракетсіздік, ең- 
бек мәдениетінің төмендігі, қоғамға жат көріністер тиісінше -- әлеумет- 
тік және экономикалық тұрғыдан бағалануға тиіс. Әлеуметтік әділетті- 
ліктің социалистік мазмұны дәл осында. 


Жолдастар, мен болып жатқан құбылыстардың қайшылығы неғұр- 
лым айқын сезілетін проблемалардың тек бір бөлігіне ғана тоқталдым. 
Міндеттердің жаңалығы, ауқымдылығы қайта құрудың барысы мен 
әлеуметтік-экономикалық нәтижелерін, осынау күрделі қоғамдық процес- 
тің қайшылықтарын ғылыми тұрғыдан талдауға ұдайы назар аударып 
отыруды талап етеді. Қоғамдық өмір фактілерінің бүкіл жиынтығын бұл- 
жытпай талдауға, қозғалысымыздың мақсаттары мен перспективаларын 
ғылыми негіздеуге сүйене отырып, бізге теориялық майданда принципті 
ілгерілеу өте-мөте қажет. Байқап көру және қателіктерге ұшырау әдісі- 
мен ойдағыдай ілгерілеуге болмайды. Бұл қоғам үшін қымбатқа түседі. 
Саяси басшылық өнері қайшылықтарды анықтай білуді және тиімді ше- 
ше білуді, оларды тұмшаламай, жинақтамай, қайта прогрестің және өз 
дамуымыздың қайнар көзіне айналдыра білуімізді талап етеді. 


Маркстік-лениндік ілімнің негізін қалаушылар бізге теориядағы ба- 
тылдықтың, болашаққа шұғыл самғаудың шабыт берерліктей үлгілерін 
қалдырды. Париж Қоммунасының тәжірибесі Қ. Маркске капитализм- 
нен коммунизмге өтудің жолдары туралы мәселені талдап шешуге мүм- 
кіндік берді. Советтік Россиядағы социалистік өзгерістердің алғашқы 
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жылдарының тәжірибесі негізінде В. И. Ленин социалистік қоғам орна- 
тудың теориясын дамытып, байытты. Бүгін таңда социалистік даму 
практикасын, біз де, туысқан елдер де жинақтаған аса бай тәжірибені 
оның алуан түрлі жақтарымен бірге алып, терең ой елегінен өткізуге ту- 
ра келеді. Бұл бағыттағы жұмыс өрістеді, және де біз қазірдің өзінде 
кейбір маңызды нәтижелерге ие болып, өз саясатымызды тұжырымдау- 
жадыра жүргізуде соларға сүйеніп отырмыз. Бірақ ең бастысы -- 
әлі алда. 

Жалпы, жолдастар, барлық күрделілікке, қиыншылықтар мен кедер- 
гілерге қарамастан, бүгін біз Пленумда қайта құру ндеялық және мо- 
ральдық жеңіске жетті деп толық негізбен айта аламыз. Ол ендеп те, 
бойлап та барады. 

Бірақ осындай жауапты баға бергенде, біз көтере көрсетушілікке де, 
одан да зоры тоқмейЙілсушілікке жол бермеуге тиіспіз. Іс жүзінде біз 
қазір қайта құрудың тек алғашқы толқынында ғана келеміз. Бұл тол- 
қын тұрып қалған суға қозғау салды. 

Партия бұқараның белсенділігін оятты. Құлшыныстың сөніп қалуы- 
на жол бермей, оны дамыта түсу, толық күшімен көрінуіне жағдай жа- 
сау -- біздің борышымыз. Қайта құрудың тағдыры үшін еңбекшілердің 
алаңдауы басылмай отырғандықтан, бұл туралы айту солғұрлым қажет. 
Адамдар тоқтап қалмауға, өзгерістер жолымен алға баса беруге кеңес 
беріп отыр, мен айтар едім, тіпті осыны талап етіп отыр. Жуырда, Бай- 
қоңырға барған сапарымда, Ленинск қаласының еңбекшілерімен бол- 
ған әңгімелердің бірінде маған мынадай сұрақ қойылды: қайта құру біз- 


ге қашан жетпек? Осында республика мен облыс басшылары. бар, олар 


біздің әңгімемізді естіді, мұндай сұрақтың не себепті қойылатыны жө- 
нінде ойланып, өздері үшін тиісті қорытынды шығаруы керек деп жауап 
қайтардым. | 


Немесе ҚПСС Орталық Қомитетіне, СССР Жоғарғы Советінің Пре- 
зидиумы мен СССР Министрлер Советіне, орталық газеттер мен журнал- 
дар, радио мен телевизия редакцияларына келіп түсіп жатқан хаттарды 
алайық. Оларда да нақ осы мәселе көтеріледі. Адамдар қайта құруды 
жақтайтынын, бірақ төңірегінен өзгерістерді байқамай отырғанын жаза- 
ды. Қайта құру еңбек коллективтерін, олар өмір сүріп, жұмыс істейтін 
қалалар мен селоларды қамтымай отыр. Қөптеген адамдар мұны факті- 
лер келтіре отырып, нақты қуаттаған. Демек, орасан зор күш-жігер жұм- 
салып жатқанына қарамастан, қайта құру көптеген жерлерге әлі де нақ- 
ты түрде жеткен жоқ. Бұл, жолдастар, өте елеулі белгі. Саяси Бюро қа- 
лыптасқан жағдайды елемей отыра алмайды. Ол осы Пленумды әзірлеу 
кезінде сан рет талқыланды. 


Сонда біз қандай тұжырымға келіп отырмыз? 

Қайта құру партияның инициативасы бойынша басталды және пар- 
тияның басшылығымен жүзеге асырылып жатыр. Партия елімізді дүр 
сілкіндіріп, өзінің идеяларымен миллиондаған адамдарды баурап алды, 
орасан зор үміт туғызды. Ал егер бүгін таңда еңбекшілер өзгерістер ба- 
рысының баяулығына алаң болып отырса, онда бұл біз жұмыста осал- 
дықтарға жол беріп отырмыз дегенді білдіреді. 

Алаңдатар тенденция -- бірқатар партия ұйымдарының қоғамда 
өрістеген басым көңіл-күйден, серпінді процестерден артта қалып отыр- 
ғаны байқалды, ал мұны фактілер де көрсетіп отыр, жолдастар. Сірә, 
бұл мәселе осы Пленумда қарауды талап етеді. Бүгін таңда бұл -- жұ- 
мыстың өзекті сәті. Партия қалай қимылдаса -- қайта құру да со- 
лай жүрмек. 

Осыдан екі жыл бұрын біз басшы партия, совет, шаруашылық 
кадрларынан тиімді жұмысты жолға қоюды талап еткенімізде, оған жа- 
уап ретінде: біз жаңа міндеттерді түсінеміз, бірақ жағдайды бағалап, 
жаңа әдістер мен формаларды түсініп, игеру, оларды практикада қол- 
дана білу үшін уақыт беріңдер деген сөздерді жиі естуші едік. 
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Саяси Бюро бұған түсінушілікпен қарады. Біз онда қайта құруға 
арнап әркімге уақыт та, мүмкіндік те берілетінін айттық. Бірақ, жолдас- 
тар, іс күтіп тұрмайды. Партиядағы қайта құрудың болып жатқан эко- 
номикалық, әлеуметтік және руханн процестерден кейін қалуына, өмір- 
дегі, адамдардың көңіл-күйіндегі өзгерістер партияда, мұның үстіне 
оның басшы органдарында бұл процестерді түсінуден озып кетуіне жол 
беруге болмайды. 


Еңбекшілер былай деп әділін жазуда: кімнің қайта құрылғысы кел- 
се, ол мұны қазірдің өзінде істеп, жұмысқа қосылды. Ал жаңа міндеттер- 
ді түсіне қоймаған адам әлі күнге дейін ескіге жармасып, қайта құруға 
өзінің қарекетсіздігімен іс жүзінде қарсы шығуда. Сондықтан Саяси 
Бюро істің жайы үшін, толғағы жеткен проблемаларды нақты шешу 
үшін, қайта құрудың барысы үшін коммунистердің, партия, совет, ша- 
руашылық органдары басшыларының жауапкершілігін арттыру туралы 
мәселені нақты қойып отыр. 


Талап қоюды барлық деңгейде арттыру керек. Бірақ мұны өзіміз- 
ден -- Саяси Бюродан, Секретариаттан, үкіметтен, Орталық Қомитеттің 
мүшелерінен бастау керек. 


Қоғам дамуының қазіргі бетбұрыс кезеңінде Орталық Қомитеттің 
Саяси Бюросына орасан зор жауапкершілік жүктеледі. Әлбетте, оның 
қызметіне баға беру -- Орталық Қомитеттің міндеті. Күрделі жаңа мін- 
деттерді шешу үшін Орталық Қомитеттің, партия мен халықтың алдын- 
дағы жауапкершілікті Саяси Бюроның терең түсініп отырғанына сіздер- 
ді сендіргім келеді. Қоғамдық өзгерістердің барлық бағыттарында қыс- 
қа мерзім ішінде ауқымды жұмыс өрістетілді. 


Партия мен еліміздің басшылығында қайта құрудың, ішкі және 
сыртқы саясаттың түбегейлі мәселелері жөніндегі көзқарастардың бірлі- 
гі бар деп айта аламын. Осы бірлік уақыттың өзі туғызған - шешімдерді 
қабылдап, сеніммен жүзеге асыруға мүмкіндік беруде. Бұл әрдайым, әсі- 
ресе дамудың бетбұрысты кезеңінде маңызды деп ойлаймын. 


Саяси Бюроның атынан біз өзіміздің практикалық қызметтегі осал 
жақтарымызды да көріп отырғанымызды өзара сын тұрғысынан мәлім- 
деуге тиіспін. Ел дамуының ірі мәселелері жөніндегі маңызды шешім- 
дердің баяу, толық көлемінде жүзеге асырылмау фактілері бар. Бұл жө- 
нінде Саяси Бюрода принципті де ашық әңгіме болды. Қазір біз Орта- 
лық Қомитеттің апрель Пленумынан және ҚПСС ХХУІІ сьезінен кейін 
қабылданған аса маңызды шешімдерді орындаудың барысын Орталық 
Қомитеттің Саяси Бюросы мен Секретариатының мәжілістерінде үнемі, 
бақылау ретінде қарауды әдетке айналдырдық. 


СССР Министрлер Советі қайта құру жағдайында белсенді пози- 
циядан іс-қимыл жасауда. Сонымен қатар ол перспективалық дамуға 
қамқорлықты ағымдағы міндеттерді шешумен ұштастыра отырып, эко- 
номиканы басқару жөніндегі, әлеуметтік саясат індеттері жүзеге асы- 
ру жөніндегі өз қызметін одан әрі жетілдіруі керек. Орталық ведомство- 
лардағы қайта құру өмір талап етіп отырғандағыдан баяуырақ жүріп 
жатыр. 


Жергілікті партня, совет, шаруашылық органдары, барлық басшы 
кадрлар белсенді жұмыс істемейінше, өзіміз жүзеге асырып жатқан өз- | 
герістердің мүмкін болмайтыны бізге айқын. Оларға қайта құрудың нақ- 
ты мәселелерін іс жүзінде шешу үшін зор жауапкершілік жүктеледі. Біз- 
Дің бүгін оңды іс ретінде атап өтіп отырғандарымыз да едәуір дәрежеде 
жергілікті ұйымдардың жұмысына байланысты. Бірақ сіздер жергілікті 
жердегі қайта құру да енді ғана өрістегеніне, оның бержағында бұл бар- 
лық жерде бірдей болып отырмағанына келісерсіздер деп ойлаймын. Қей 
жерлерде енжарлықтың, инициативасыздықтың «қорықтары» әлі де сақ- 
талып қалуда. Мұның бәрі де шындық, оны көрмеуге біздің хақымыз 
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жоқ, оның үстіне бұған көңіл бөлмей, партиялық баға бермей қалуға ха- 
ҚЫМЫЗ жоқ. 


Қайта құрудың қазіргі кезеңіндегі бірінші 
кезектегі міндеттер 


Жолдастар! Біздің міндетіміз -- істің жай-күйіне сын тұрғысынан 
қарау, қайта құрудың табыстары мен әлсіздіктеріне обһективті талдау 
жасау. Жалпы алғанда принципті де ашық әңгіме керек, нақты ұсыныс- 
тар мен сындарлы идеялар керек. 

Халық шаруашылығының қалай дамып келе жатқанынан бастайық. 
Саяси Бюро үстіміздегі жылдың міндеттерінің күрделі де жауапты еке- 
ніне күні бұрын назар аударған болатын. Мұның өзі жұрттың бәріне тү- 
сінікті сияқты еді. Алайда үстіміздегі жылдың алғашқы айларының өзін- 
де-ақ елеулі олқылықтарға жол беріліп, мұның өзі экономиканың көпте- 
ген учаскелеріндегі іркілістерге әкеліп соқтырды. Жағдайды түзеу үшін 
Саяси Бюроның да, үкіметтің де шұғыл түрде шаралар қолдануына тура 
келді. Жағдай қалпына келе бастағанымен, келтірілген нұқсан аз емес. 

Ал жылдың бас кезінде болған нәрсені күні бұрын болжап, оған 
жол бермеуге болатын еді ғой. Бірақ бұлай істелмеді, ал бұл үшін ең 
алдымен СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті (Н. В. Талызин жол- 
дас) мен СССР Материалдық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемле- 
кеттік комитеті (Л. А. Воронин жолдас) жауапты. 

Бірақ олқылықтарға жол берген тек осы органдар ғана емес. Қара 
металлургия МИНИСТІЛІІ (С. В. Қолпаков жолдас) мен Химия өнеркәсі- 
бі министрлігі (Ю. А. Беспалов жолдас) дер кезінде қажетті шаралар 
қолданбады. Осы министрліктер кәсіпорындарының шарттық өнім беру 
тапсырмасын орындамауы халық шаруашылығының басқа салаларында, 
ең алдымен машина жасау саласында ырғақтың бұзылуына әкеліп соқ- 
тырды. 

Мал шаруашылығы және жемшөп өндірісі үшін машина жасау ми- 
нистрлігі (Л. И. Хитрун жолдас) бес айдың қорытындылары бойынша 
колхоздар мен совхоздарға техника беру жоспарын орындай алмады. 
Себеп -- саланың көптеген кәсіпорындары жұмысының төмен дәрежеде 

Йымдастырылуы, әсіресе шығарылатын өнім сапасының төмен болуы. 

алада жасалған потенциал тиісті қайтарым бермей отыр. | 
| Немесе шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайларына көшірілген 
жеңіл өнеркәсіпті алыңыздар. Сала басшылығы обьективті қиыншылық- 
тарға сілтеме жасай отырып, сауданың көптеген заказдарын қабылдау- 
дан бас тартты және өнім өндіруді қысқартуға барды. Ал өсім үшін нақ- 
ты мүмкіндіктер бар. Сұраным таппай отырған товарлардың орнына тұ- 
тынушы күтіп отырған өтімді бұйымдарды өндіре бастау ісімен шындап 
айналысуы керек еді. Жеңіл өнеркәсіп министрлігі мен министр В. Г. 
Қлюев жолдастың позициясы -- ведомстволық мүдделердің қоғам қа- 
жеттерінен, демек, халықтың мүдделерінен қалай жоғары қойылып 
отырғанының мысалы. Бұл жерде басқадай баға беруге еш болмайды. 

Осыған байланысты орталық басқару органдарының қайта құру 
үшін жауапкершілігін ерекше атап көрсеткім келеді. Оны жаңа міндет- 
терді ескере отырып барынша арттыру керек. 

Бізде, мысалы, отандық машина жасау саласын жанғырту програм- 
масы бар. Бұл үлкен іс. Бұл жерде ауқымды жұмыс өрістетілген, оның 
мақсаты елеулі түпкі нәтижелерге жету. 

Бірақ турасын айту керек: бізді станок жасаудағы, Ауыр және тран- 
спорт машиналарын жасау, Электр техникасы өнеркәсібі, Жеңіл және 
тамақ өнеркәсібі үшін машина жасау және тұрмыстық приборлар ми- 
нистрліктеріндегі жағдай алаңдатып отыр. Прибор жасау саласында 
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белгілібір күш-жігер жұмсалып жатқанымен, мұнда бетбұрыстың әзір- 
ше қарасы да көрінбейді. 

аңғырту міндеттері басқа машина жасау министрліктерінде де ба- 
яу шешіліп келеді. Машина жасаушылардың көптеген қиыншылықтар 
мен ауыртпалықтарға кезіккенін біз, әрине, түсінеміз. Әңгіме бүкіл ма- 
шина жасау комплексінің жұмысын түбегейлі қайта құру туралы болып 
отыр. Бірақ көптеген министрлердің, партия комитеттерінің және Минис- 
трліктер аппараттарының не себепті осы жағдайда әдеттегідей мәселе- 
лер шешіп жатқандай іс-қимыл танытуын түсіну қиын. Қалыптасқан 
жағдайда машина жасау жөніндегі бюро (И. С. Силаев жолдас), Мем- 
лекеттік жоспарлау комитеті мен Материалдық-техннкалық жабдықтау 
жөніндегі мемлекеттік комитетінің және КПСС Орталық Қомитетінің 
кейбір бөлімдерінің жұмысында белсенділік пен іскерлік айқын жетіспей 
отыр. Сірә, машина жасау комплексіндегі істің жайын Саяси Бюрода 
және СССР Министрлер Советінде қараған жөн болар. 


Жолдастар! Қайта құруға жергілікті жерлердегі партия және совет 
органдарының бәрі бірдей белсенді түрде қосылмағанын мен айтып өт- 
тім. Қайта құру, мысалы, Арменияда қайырлап қалып отыр. Республика 
еңбекшілері мұндағы экономикада, әсіресе идеялық-адамгершілік сала- 
да қалыптасқан жағдайға қатты алаңдаушылық білдіруде. Солай бола 
тұрса да Армения Қомпартнясының басшылығы, ең алдымен Орталық 
Қомнтеттің бірінші секретары Қ. С. Демирчян жолдас республнкадағы 
жағдайды оңды деп санайды. Оның үстіне кейбіреулер Арменияда қайта 
құру тіпті ҚПСС Орталық Қомитетінің апрель Пленумынан бұрын бас- 
талған деп пайымдауда. Бұл жағдайда ненің ескеріліп отырғанын айту 
ҚНЫН. 


Республикада ешбір ақтауға болмайтын жайбарақаттық орын алып 
отыр, кадрларға тиісінше талап қою жоқ, парақорлыққа, алыпсатарлық- 
қа, тамыр-таныстыққа қарсы пәрменді күрес өрістетілмеген. Армения. 
Қомпартиясының Орталық Қомитеті партия ұйымында да, бүкіл респуб- 
ликада да істің жайын терең талдап, оны принциптік позиция тұрғысы- 
нан біле және қайта құрумен сөз жүзінде емес, іс жүзінде шұғылда- 
нуға тиіс. 


Горький облыстық партия ұйымы сияқты аса ірі ұйымда да жақсы" 
лыққа қарай айтарлықтай бетбұрыс жасау аз. Онда көптеген өмірлік 
маңызды мәселелер қанағаттанғысыз шешіліп келеді. Облыстың қуатты 
потенциалы тиісінше пайдаланылмайды, әлеуметтік сала және эконо- 
миканың аграрлық секторы нашар дамып отыр. Облыстық партия коми- 
теті (Ю. Н. Христораднов жолдас), облыстың барлық партня ұйымдары 
сыннан қорытынды шығарып, жағдайды түзейді деп санау керек. 


КПСС Орталық Қомитетінің бөлімдері де жаңа жағдайда жаңаша 
қимылдап, республикалық, өлкелік және облыстық партия ұйымдарын- 
дағы істің жайына әлдеқайда терең ықпал жасауға, ҚПСС Орталық Қо- 
2. ТТМАНПЫЕ орындалуын бақылауды қамтамасыз етіп отыруға 
міндетті. 


Жолдастар, партия мен қоғамда қайта құру -- ұзақ мерзімді саясат” 
екенін, совет қоғамын жаңа шептерге шығару міндетін бір сілтегеннен- 
ақ шешуге болмайтынын түсіну орнықты. Бірақ, анықталып отырғанын- 
дай, кейбір жолдастар осы дұрыс та нақты нұсқауды басқаша түсінген: 
қайта құру біздің жеделдетуді көздеген ортақ стратегиялық нұсқауы- 
мызбен байланысты емес, оны айрықша қам-қаракетсіз, асықпай, 
оның үстіне өзіңді тіпті оншама қинамастан жүргізуге болады-мыс деп 
ойлайды. Бұл -- кем дегенде екі себептен қатты адасқандық болып та- 
былады. 

Біріншіден, біз онсыз да талай жылдар мен онжылдықтарды босқа 
өткізіп алдық; екіншіден, егер бүгін таңда ойлау жүйесін өзгертіп, ескі 
сарыннан арылып, жаңа көзқарастарды меңгере отырып, тер төге жұмыс 
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істемесек, «тамаша ертеңіміздің» болмауы да мүмкін. «Қайта құру күте 
тұрады» деген пайымдаулар зиянды да қатерлі. Саяси Бюро мәселені бы- 
лай қойып отыр: бүгіннің өзінде, қайта құрудың бастапқы кезеңінде, жұ- 
мыстың әрбір учаскесінде, әркім өз қызметі саласында көзге көрінерлік 
практикалық нәтижелерге жетуі керек. 


Қайта құрудың көптеген мақсаттарына жету ұзақ уақытты талап 
ететінін совет адамдары түсінеді. Бірақ олар мынадай әділ сұрақ та 
қойып отыр: ал бүгін таңда еңбек, өмір, тұрмыс жағдайларын елеулі 
түрде жақсартып, моральдық-рухани ахуалды сауықтыратын шұғыл да 
біршама қарапайым міндеттер не себепті шешілмей отыр? н 


Қайсыбір жерлерде ілгері басудың жоқтығы былай тұрсын, тіпті 
бұрын қол жеткен позициялардан айрылып қалушылықтың бар екендігі 
де біздің адамдарымыздың назарынан тыс қалған жоқ. Тәртіп пен ретті- 
лік үшін күресті алыңыздаршы. Қөптеген жерлерде ынтаның кеміп кет- 
кені, жұмыстың өте сылбыр жүргізілетіні факт қой. Маскүнемдік факті- 
лері тағы да жиілеп кетті, селтеңбайлар, арамтамақтар, қымқырғыш- 
тар -- басқалардың есебінен күн көруші адамдар қайтадан алшаң ба- 
сып жүр. Еңбекшілер бұған алаң болуда. Ал мұның өзі орынды алаңдау- 
шылық, жолдастар. 


Төтенше ірі оқиғалардың мезгіл-мезгіл қайталану фактілері тәр- 
тіптің нашарлығын, тиісті реттіліктің жоқтығын білдіреді. Олардың бәрі- 
нің де себебі бірдей: тәртіпсіздік, салдыр-салақтық, иесіздік, жауапсыз- 
дық. Совет әуе кеңістігінің бұзылып, Батыс Германия спорт самолетінің 
Москваға келіп қонуы да осыны білдіреді. Бұл -- барлық жағынан ал- 
ғанда да сорақы оқиға. Ол Орталық Қомитеттің апрель Пленумы мен 
партияның ХХУТІ сьезі ашып берген теріс құбылыстардың біздің қоғам- 
да, тіпті армияда қаншалықты күшті және жаны сірі болып шыққанын 
тағы да еске салады. Мұның өзі қырағылықты арттыру, бұрынғыдан да 
батыл қимылдау, жер-жердің бәрінде барлық деңгейде тәртіпті, ұйым- 
шылдықты, жауапкершілікті және атқару тәртібін нығайту қажеттігін 
ерекше көрсетеді. Саяси Бюро мен Қорғаныс Советінің атынан былай 
деп бекем мәлімдеймін -- СССР Қарулы Қүштерінің елді қорғай алаты- 
иына партияда да, халықта да күмән болмауға тиіс. 


Жолдастар, біз бірінші кезекті сипаты бар міндеттер жайында, шұ- 
ғыл істер жайында айтқанымызда, ең алдымен кеңінен етек алған, ай- 
қын көрініп тұрған кемшіліктердің жойылатынын, саудада, қызмет көр- 
сету саласында, денсаулық сақтауда, коммуналдық шаруашылықта, яғ- 
ни экономиканың адамдардың күнделікті өмірімен тікелей байланысты 
буындарында көбірек тәртіп орнайтынын басшылыққа аламыз. 


Әлбетте, бұл мәселелер үкімет деңгейінде басты назарда болуға ти- 
іс, бірақ істің жай-күйі үшін республикалық, өлкелік, облыстық, округ- 
тік, қалалық және аудандық өкімет органдарына қойылатын талапты 
арттыру керек. Қазір, өкінішке қарай, мынадай жағдайға ұшырап қа- 
лып жүрміз: қайта құрудың пайдасы туралы әңгіме көп айтылады, бі- 
рақ адамдардың ең қарапайым мұң-мұқтажын қанағаттандыру үшін 
нақты істеліп жатқан нәрсе аз. Көптеген жергілікті қызметкерлер ма- 
сылдыққа әбден бой алдырып алған. Тіпті мәселені шешу үшін шамалы 
ғана күш жұмсап, аздап қана көңіл бөлу жеткілікті жердің өзінде орта- 
лыққа сілтеп, жоғарыдан көмек күтіп отыру тыйылар емес. Мұндай дағ- 
ды түкке жарамайды. Ол батыл айыпталып, жойылуға тиіс. Партиялық 
көз, партиялық талап пен бақылау міне осы жерде керек! Ал оның же- 
тіспей жатқаны әбден айқын. 


Бүгінгі Пленумда бірінші кезектегі міндеттер арасынан халқымыз- 
ды азық-түлікпен, тұрғын үймен, халық тұтынатын товарлармен және 
қызмет түрлерімен қамтамасыз ету сияқты міндеттерді ерекше бөліп 
айтқым келеді. 
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Бұл істе қазірдің өзінде нақты тәжірибе де, нақты нәтижелер де 
бар екенін айтуымыз керек. 

2 Азық-түлік проблемасын алайық. Мұндағы жағдай жақсарып келе- 
ді. Бұл жөніндегі цифрлар негізінен белгілі. Соңғы екі жыл ішіндегі өзге- 
рістерді сипаттайтын кейбіреулерін ғана атап өтейін. Астық өндіру 1984 
жылмен салыстырғанда 37 миллион тоина, ет (сойыстық салмақпен) -- 
1 миллион тонна, сүт -- 4,3 миллион тонна, жұмыртқа 4,2 миллиард кө- 

бейді. 
| Біз селода шаруашылық өмір жандана түсті дей аламыз. Бұл эко- 
номикалық жағдайларды, шаруашылықты жүргізу әдістерін өзгертудің, 
ең алдымен толық шаруашылық есепті, коллективтік және семьялық 
мердігерлікті енгізудің арқасында мүмкін болды. 


Саяси Бюро былай деп есептейді: қазіргі кезеңде ауыл шаруашылы- 
ғының өнімдерін өндіруді еселей түсуде, мен айтар едім, өзінше бір се- 
кіріс жасалуы үшін барлық обьективті жағдайлар туды. Түбегейлі өзге- 
рістер үшін қажет мүмкіндіктер барлық колхоздар мен совхоздарда бар. 

Бірақ бұл орайда қандай мәселеге ерекше назар аударған маңыз- 
ды? Ең алдымен егіншілік пен мал шаруашылығы өнімдерін өндіруде 
интенсивті технологияларды игеру, коллективтік және семьялық мерді- 
герлікті кеңінен енгізу, селоның әлеуметтік проблемаларын белсендірек 
шешу керек. Бұл, жолдастар, мәселенің бір ғана жағы. 


Екінші жағы мынада -- колхоздар мен совхоздардың жұмысына 
араласуын қоймай отырғандарды, бұл үшін материалдық жауапкерші- 
лікті өзіне алмайтындарды батыл тоқтату керек. ҚИСС Орталық Қоми- 
тетінде жақында болған кеңесте колхоздар мен совхоздардың басшыла- 
ры шаруашылықтардың қызметіне иақ осылай заңсыз араласудан қор- 
ғауды өтінді. Біздің міндетіміз -- село еңбеккерлерінің бұрынғы жұмыс 
әдістерінен арылғысы келмейтіндерді тәртіпке шақыруына көмектесу. 


Одақтық-республикалық қорға беруді жоспарлаудың тәртібін өз- 
герту арқасында бүгінде республикалардың, өлкелердің, облыстардың 
және аудандардың ауыл шаруашылығы өнімдерін өндіруді молайтуға 
мүдделілігі өлшеусіз артты. Бірақ сонымен қатар олардың азық-түлік- 
пен қамтамасыз ету үшін жауапкершілігі де өсе түсті. Мұның жергілікті 
жерлердегі инициативаға қуатты серпін бергенін айта кеткен жөн. Өзге- 
рістердің мәнісін тез және шындап түсінген, ашылған мүмкіндіктерді 
бағалай білген жерлерде қазірдің өзінде тәп-тәуір нәтижелер болып 
отыр. Мысалы, Қраснодар өлкесі бірінші жарты жылдықтың қорытын- 
дысы бойынша одақтық-республикалық қорға мал шаруашылығы өнім- 
дерін беруді ойдағыдай орындады. Олар мұның үстіне өз мұқтаждары 
үшін 15 мың тонна ет дайындады. Бұл негізгі рынок қорының 835 процен- 
тінен астам. Сонымен бірге 100 мың тоннадан астам сүт пеи 65 миллион 
жұмыртқа дайындап алды. 

Немесе Татар АССР-ін алып қараңыздар. Мұнда жергілікті мұқ- 
тажға арналған негізгі қорға 15 мың тонна ет пен 59 мың тонна сүт қо- 
сылды. Украинаның Ивано-Франковск, Полтава, Черкассы және Чернов- 
цы облыстарындағы жағдай да осындай. Осы төрт облыс бойынша ет қо- 
рына қосылған үстеме 20 мың тоннаға жуық болды. Белоруссияның о6- 
мыстары жергілікті жабдықтауды жақсарту үшін қосымша 25 мың тон- 
на ет пен 260 мың тонна сүт өндірді. Прибалтика республикалары, 
РСФСР-дің Қорған, Орынбор, Саратов, Ульянов және басқа бірқатар 
облыстары жөнінде де осыны айтуға болады. 


Облыстық, өлкелік және республикалық ұйымдардың қоғамдық 
сектордағы ауыл шаруашылық өнімдерін өндіруді молайту есебінен 
бесжылдықтың жоспарлы тапсырмаларынан асып түсуге және осының 
негізінде мемлекеттік қорға өнім берілуін сөзсіз орындауды қамтама- 
сыз етіп, жергілікті халықты жабдықтауды шұғыл жақсартуға ұмты- 
лысын барынша қолдап отыру керек. Бұл -- басты бағыт. Қолхоздар 
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мен совхоздар соңғы жылдары селоны дамытуға бағытталған қаржы- 
ның қайтарымын көбейтуге тиіс. 

Бірақ барлық резервті пайдалану керек. Меншікті қосалқы ша- 
руашылықтың ролі туралы мәселеге қайта оралған жөн. Оны жер- 
гілікті жердегілер түрліше түсінуде және меншікті қосалқы шаруашы- 
лық мүмкіндіктерін пайдалануға түрліше қарауда. 

Мұның бір мысалы мынадай. Омбы облысында соңғы он жыл 
ішінде меншікті қосалқы шаруашылықта ет өндіру 27 мың тоннадан 
60 мың тоннаға дейін, немесе 2,2 есе өсті. Іс жүзінде мұнда селолық 
жерде тұратын әрбір семья ірі қара мал, шошқа және құс өсірумен 
айналысады. Халыққа төл мен жемшөп жөнінен жан-жақты көмек 
беріліп, тиісінше қызмет көрсетіледі. Өткен жылы кооперация халық- 
тан 20 мың тонна ет сатып алды. Облыстың базарларында жас еттің 
бағасы әр килограмы үшін 9,5 сомнан аспайды. 

Ал басқа бір мысал мынадай. Владимир облысының зор өнеркәсіп 
және аграрлық потенциалы бар. Солай бола тұрса да өткен жылы 
облыста жан басына шаққанда небәрі 46 килограмнан (сойыс салма- 
ғымен) ет өндірілді, осының салдарынан мұнда өткізілетін ет өнімде- 
рінің бестен бір бөлігі еліміздің басқа аймақтарынан тасылып әкелі- 
неді. Вннница, Қировоград, Николаев, Ярославль сияқты ірі ауыл 
шаруашылық облыстарында сүт және ет өнімдерімен жабдықтаудың 
жайы мәз емес. 

Жергілікті иннциатива негізінде ауыл шаруашылығы өнімдерін 
өндіруді молайту үшін ғана емес, сонымен қатар тамақ өнеркәсібін 
дамыту үшін де едәуір іс тындыруға болады. Айталық, Өзбекстанда, 
Қырғызстанда, Тәжікстанда, Түркменстанда аса бай шнкізат ресурс- 
тары бола тұрып, кондитер тағамдарының 25-тен 50 процентіне дейіні 
басқа республикалардан тасып әкелінетіні неліктен? Қазақстанның 
халқын жеміс-овош консервілерімен жабдықтаудыц небәрі 30 проценті 
ғана жергілікті өндіріс есебінен қамтамасыз етіледі, ал қалғандары- 
ның бәрі тасып әкелінеді. Мұны дұрыс деуге бола ма? 

Жолдастар! Таяудағы екі-үш жылда халықтың бау-бақша учаскесі 
мен огород жөніндегі қажеттерін қанағаттандыру керек. Жердің жет- 
кіліксіздігін тілге тиек етуді тоқтататын уақыт жетті. Бұл шындыққа 
сай емес, жер бар. Ал бос жатқан жері шынында да аз өңірде кол- 
хоздардың, совхоздардың, кәсіпорындардың иелігіндегі жердің бір 
бөлігін бөліп беруден қашпаған жөн. Қанеки, біржола келісіп алайық: 
еңбекшілердің барлық талап-тілегін толық қанағаттандыру, бұл істегі 
орынсыз шектеулер мен кедергілерді құрту керек. 

Еліміздің бірқатар селолық аудандарында, әсіресе Қаратопырақ- 
сыз аймақта көптеген жылдар бойы, тіпті ондаған жылдар бойы бос 
тұрған үйлер мен үй жанындағы учаскелерді пайдалану туралы мәсе- 
лені де тезірек шешу керек қой деп ойлаймын. Иесіз қалған үйлердің 
саны бүгін таңда 800 мыңдай болып отыр. Олардың айналасындағы 
жер бос жатыр. 

Жерге және қора-жайға мұндай көзқарасты адамдар түсінбейді. 
Орталық Қомитетке, басқа да ұйымдарға жазған хаттарында олар осы 
үйлерді сатып алуға, жерді пайдалануға рұқсат беруді өтінеді. Қолхоз- 
дар мен совхоздар иесіз қалған қора-қопсысы бар үйлерді ниет білдір- 
ген қала тұрғындарына жалға бергені дұрыс болар еді деп ойлаймын. 
Және де мұны бұл жерлер ауыл шаруашылық өнімін өндіру мақса- 
тында пайдаланылуы үшін көп жағдайда шарттық негізде жасауға 
келі еді. 

уыл шаруашылық шикізатын тасымалдауға, сақтауға және ұқса- 
туға байланысты жағдай да азық-түлік проблемасын шешудегі икем- 
сіздіктің мысалы бола алады. Партияныц ХХУП сьезінде шикізат 
ысырабын жою тұтыну ресурстарын 20--30 процент ұлғайтуға, едәуір 
қаржы үнемдеуге мүмкіндік беретіні атап көрсетілді. Былай қара- 
ғанда, төртінші кластың баласы да шығара алатын есеп. 
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Алайда СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті, Балық 
шаруашылығы министрлігі және Астық өнімдері миннстрлігі 1986 жылы 
ұқсатушы салаларды дамытуға бөлінген 450) миллион сом қаржыны 
пайдаланбады. 

Жолдастар, мынадай бір фактіге ой жүгіртіңіздерші: осы салалар 
бойынша құрылыс жоспарын одақтас және автономиялы республика- 
лардың, өлкелер мен облыстардың көпшілігі орындамады. Өмірлік 
маңызы бар проблеманы шешуге біздің қалай қарайтынымыздың көр- 
некі айғағы міне осы. Ал шынында біз өзіміз алу үшін күресіп жатқан 
өнімді одан әрі рәсуа ете беретін болып шығамыз, өйткені бұл үшін 
не қоймалар, не ұқсату кәсіпорындарының қуаты жетіспейді, ал ысы- 
раптың орнын кейін импорттың есебінен толтыратын боламыз. Мұндай 
мәселелерге немқұрайды қарауды тоқтату керек. СССР Мемлекеттік аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комитеті (В. С. Мураховский жолдас) жергілікті 
органдармен бірге неліктен бұлай болып отырғанын анықтауы, қажет 
болған жерде қарапайым тәртіп орнатуы, ең бастысы -- өнімді сақтау | 
мен ұқсату проблемасын тез арада, түбегейлі шешуге берік бағыт ұста- 
нуы керек. 

Осы жәйттердің бәрі өте байыпты ойға жетелейтінін айтуға тиіспін. 
Соңғы жылдары бізде азық-түлік мәселелерін шешуде масылдық тым 
күшті етек алып кетті. Қөптеген аймақтардың басшылары бұл іске 
жеңіл-желпі қарап келді. Жемшөп жетіспейді екен -- Орталық Қоми- 
тет пен үкіметке телеграммалар жолдайды, ауыл шаруашылық өнім- 
дерінің ресурстары жетіспейді екен -- тағы да орталыққа телеграмма 
жібереді. 

Мен, әрине, бәрін де бір түспен көрсетіп, проблеманы жеңілдету- 
ден аулақпын. Көптеген қиыншылықтар елдегі істің жалпы жағдайына 
байланысты, бірақ дегенмен осы мәселелерді шешуде масылдық рухы 
біздің көптеген кадрларымызды билеп алған. 

Жалпы, жолдастар, Саяси Бюро былай деп санайды: азық-түлік- 
пен жабдықтауға байланысты жағдайды таяудағы екі-үш жылдың 
ішінде едәуір өзгерту үшін бізде нақты мүмкіндіктер бар. 

Өмір барлық жерде бар орасан зор резервтерді көрсететін ғажап 
мысалдар беріп отыр. Қөптеген фактілер еңбек өнімділігі жөнінде де, 
ауыл шаруашылық өндірісінің өсу қарқыны жөнінде де, ілгері басудың 
мүмкіндіктерін көрсетуде. Мұны біршама жақында құрылған интен- 
сивті еңбек коллективтері дәлелдеді, оларға жер және басқа өндіріс 
құрал-жабдықтары ұзақ мерзімге бекітіліп берілген. Оларда өткен 
жылы әрбір адамға шаққанда орта есеппен 700--800 тонна астық, ал 
барлығы 70--100 мың сомның және одан Да көп қаржының өнімі 
алынды. 

Өкінішке қарай, мұндай коллективтер әлі аз. Еңбекті ұйымдастыру 
мен оған ақы төлеудің семьялық мердігерлік сияқты формасының 
тиімділігі мейлінше жоғары болғанына қарамастан, ол да жеткілікті 
дәрежеде кеңінен таратылмай отыр. 

Әрине, өнім өндіруді тез арада еселей түсу үшін жақсы техника 
да, химиялық құралдар да, қолайсыз жағдайларға төзімді сорттар да 
керек. Бірақ ең алдымен өз жұмысының нәтижелеріне шексіз мүдделі, 
іс үшін жауапты адам қажет. 

Біз экономиканы ұзақ уақыт бойы энтузназм негізінде, кейде 
бұйрық күшімен басқаруға тырыстық. Бірақ өндірістің өсуі жеке мүд- 
демен, материалдық мүдделілікпен, энтузиазм көмегімен қамтамасыз 
етілуі мүмкін екені туралы лениндік нұсқауды ұмытып кете бердік. 

Новосибирск облысында интенсивті еңбек коллективтерінің алғаш- 
қы қатысушылары Ордынское ауданының «Большевик» колхозындағы 
ағайынды Қожуховтар өздерін мұндай коллективке келуге жоғары 
жалақы ғана емес, сонымен қатар дәл осындай дәрежеде -- дербестік, 


2. «Қазақстан коммунисі» 9% 8, 
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өздерінің адамгершілік ісінің маңызын түсіну, өздерінің өте қажетті 
іс атқарып жатқаны үшін мақтаныш сезімі қызықтырады дейтінін айта 
кеткен жөн. 

Егер жоғары өнімді техникаға және бүгін таңда біздің елімізде 
бар басқа да ресурстарға жоғары дәрежеде ұйымдастырылған, мүд- 
делі, интенсивті еңбек қосылса -- іс өрге басады. Барлық аудандар 
мен облыстарда осы бетбұрысты қамтамасыз ете алатын адамдар бар 
екенін өмір көрсетіп отыр. 

Мысалдар мынадай. Псков облысының Пыталово ауданындағы 
«Артемов» совхозының механизаторы, КПСС мүшесі А. А. Волоченский 
совхоз дирекциясына өзіне жер бекітіп, бордақылауға тайыншалар 
беруге өтініш жасады. Оған шарт бойынша 40 гектар жер бекітіп 
берілді, оның 10 гектары егістік жер, 20 гектары шабындық. А. А. Во- 
лоченский есептен шығарылған комбайнды, екі тракторды қалпына 
ыт ас иесіз қалған бұзау қораны жөндеп, оған 20 тайынша кіргізді. 

ған жұмыста оқушы ұлы мен қызы және жұмыстан бос уақы- 
тында совхоз бухгалтері -- әйелі көмектеседі. Жалпы бір жыл ішінде 
11 тоннадан астам ет алу белгіленген. Бұдан түсетін пайда 3І мың 
сомнан асады. Совхоз беретін төл, тыңайтқыш, тұқым, жанар май 
және басқа ресурстар үшін төленетін ақы ішкі шаруашылық баға бо- 
йынша 923 мың сом, жалақы -- 8 мың сом болады. 


Жолдастар, мұндай көзқарас Қаратопырақсыз аймақтағы дерев- 
няларды алға шығаруға көмектеседі деп ойлаймыз. Өйткені онда иесіз 
қалған. жайылымдар қаншама десеңізші! 


Қоллективтендіру жолдары туралы пікірталас жүрген кезде ірі 
коллективтік шаруашылықтар техника, тыңайтқыш, ғылым жетістікте- 
рін қолдану үшін зор мүмкіндіктер ашатыны, бірақ шаруаны жерден 
қол үздіру хаупі бар екені сол кездің өзінде айтылған болатын. Ал 
екінші жағынан, ұсақ учаскелердегі фермер шаруашылықтары қызмет- 
керді жерге жатбауыр етпейді, бірақ ғылым мен техника жетістіктерін 
барынша толық пайдалану үшін мүмкіндіктер туғызбайды. 


Біздің елде мықты материалдық-техникалық базасы, тәжірибелі 
мамандары бар ірі колхоздар мен совхоздар құрылып, жұмыс істеуде. 
Осындай жағдайда шарт негізінде коллективтік, семьялық мердігерлікті 
шебер ұйымдастыру, жекелеген еңбеккерлердің мүдделерін коллектив- 
тің мүдделерімен, жер және басқа өндіріс құрал-жабдықтары жөнін- 
дегі қамқорлықпен неғұрлым тығыз байланыстыру маңызды. | 


Бұл социализм принциптеріне қайшы келе ме, мұндай жұмыс әдісі 
еңбеккерді бұза ала ма? Қайта диқанның жұмыстағы ұқыпсыздығын 
бюджеттен өтейтін бұрынғы практика бұзатын. 


Іске деген жаңа көзқарас жұмысты тиімді етудің айқын өнегесін 
көрсетіп отыр. Сол Пыталово ауданында партия ұйымын жақында 
жас бірінші секретарь Н. Н. Воробьев жолдас басқара бастады. Ға- 
лымдардың көмегімен аудан коммунистері шаруашылықтардың эконо- 
микасын көтерудің шараларын белгіледі. Ауданда соғыстан кейін 
46 мың тұрғын бар еді, қазір одан 17 мың тұрғын қалды. Жұмыс 
істейтін ешкім жоқ сияқты. Жағдайды ойластырып, коллективтік мер- 
дігерлікті кеңінен енгізу ұйғарылды. Аудан колхоздары мен совхозда- 
рының сегіз фермасы биылғы жылдың басынан бері семьялық мерді- 
герлікпен жұмыс істеуде. Бес айдың ішінде жемшөптің бұрынғы мөл- 
шерімен малдың қосымша салмағы екі есе артып, тәулігіне 800--1000 
грамға жетті. Аудан егіншілігінің 40 проценттейі еңбекті ұйымдасты- 
рудың ұсақ топтық формасына көшірілген. Қөктемгі егіс әдеттегі 
15--18 күн орнына 6 күнде өткізілді. Аудандық ұйымдар, шаруашы- 
лықтардың басшылары бұйрықтардан, сілкілеулерден, жұмыстың бары- 
сын қатаң бақылаудан бас тартты. Қазір басшылықтың мұндай әдісі- 
нің оған тіпті қажеті жоқ. 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 19 


Тағы бір мысал. ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат 
Лндия Дмитриевна Брызга күйеуімен бірге Брест. облысының Брест 
ауданындағы Жданов атындағы озат колхоздан «Память Ильича» кол- 
хозының артта қалған фермасына ауысты және 6 адамнан тұратын 
мердігерлік звеноны екі жыл бойы басқарып келеді. Бұл звеноға 
100 сауын сиыр, 50 гектар жайылым бекітіліп берілді. Сиыр сауумен 
Лидия Дмитриевнаның бір өзі айналысады, оның күйеуі мен қызы 
жемшөп дайындап, мал бағады. Әрбір сиырдан сауылған сүт екі жыл 
ішінде 2917 килограмнан 5580 килограмға дейін көтерілді. 

Мұндай мысалдар барлық жерде бар. Павлодар облысының Успен 
ауданындағы Панфилов атындағы колхозда 1983 жылы ірі қара төлін 
бордақылайтын звено құрылған болатын. Звено мен колхоз басқарма- 
сының арасында шарт жасалды. Звеноның құрамында -- үш адам бар: 
звено жетекшісі А. Я. Рудько -- бірінші класты тракторшы-машинист, 
сондай-ақ оның қызы мен күйеу баласы. 1986 жылдың көрсеткіштері 
мынадай: 563 өгізше бордақыланды, тәуліктік орташа салмақ қосу бір 
килограмиан артық болды, звеноның әрбір мүшесіне шаққанда 167 мың 
сомның өнімі өндірілді. Бір центнер қосымша салмақтың өзіндік 
құны -- 95,5 сом, ал колхозда -- 155 сом және аудан бойынша орташа 
алғанда -- 230 сом. Звеноның әрбір мүшесінің орташа айлық жала- 
қысы -- 534 сом. Игілік деп осыны айт! Өйткені ол еңбегі үшін төле- 
неді, нақты өнімнен алынып отыр. 

Мен мынадай сұрақ қойғым келеді: бұл колхоз құрылысын бұүл- 
дірді ме? Жоқ! Жанды творчестволық еңбек үстіндегі социализм 
дегеніміз міне осы. Өйткені халық социалистік құрылысқа кеңінен 
қосылып отыр --еңбектің коллективтік формалары арқылы еңбеккердің 
колхозбен және совхозбен арадағы байланысы бұрынғыдан да беки 
түсуде. Ал адамдар өз игілігін адал еңбекпен жасайды! 

Минск облысының Любанский ауданындағы «Загальский» совхо- 
зында картоп өсіретін механикаландырылған звенода звено жетекшісі 
үш дәрежелі Еңбек Даңқы орденінің иегері И. Г. Синицкий бастаған 
төрт адам 60 гектар жер өңдейді. Звено екі жылдан бері мердігерлік- 
пен жұмыс істейді. Шығымдылық 1986 жылы әрбір гектарға шаққанда 
383 центнер болды. Звено картоптың ең төмен өзіндік құнына жетті -- 
әрбір центнер -- 1,5 сом болды (ал республика бойынша -- 9 сом), 
ең төмен еңбек шығынына жетті -- әрбір центнерге шаққанда 0,54 
адам-сағаттан айналды (ал республика бойынша орташа есеппен -- 
екі адам-сағат). | 

Овош өсіруде семьялық мердігерлік Тернополь облысында да 
дамып келеді. Биыл Залешнцк ауданының үш колхозында -- Богдан 
Хмельницкий атындағы, «Золотой колос» және «Қоммунист» колхозда- 
рында үй жанындағы учаскелерде 15 мың тонна помндор, соның ішінде 
5 мың тонна ерте пісетін сорттар өсіріледі, ал осы ерте пісетін 
сорттан шаруашылықтар өткен жылы бір жарым мың тонна өнім өткіз- 
ген болатын. 

Аудан орталығында да осылай істелуде. Қолхоздар көптеген се- 
мьяларға көшет, пленка, тыңайтқыш, өсімдік қорғау құралдарын, суару 
насостарын бөлді, ыдыспен қамтамасыз етуде. Ерте пісетін помндорды 
15--20 сотық жерге отырғызып, адамдар әрбір шаршы метр жерден 
7--8 килограмм сапалы өнім жинауда. 

Қременец ауданында мердігерлік әдіспен жұмыс істейтін 600 семья 
өз бақшаларында құлпынай өсіруде, биыл 800 тонна жидек сатып 
алуға шарт жасалған. Хабарланып отырғанындай, үстіміздегі жылы 
облыс бойынша 25 мыңға жуық семья овош, техникалық дақылдар өсі- 
руге, мал бордақылауға шарт жасасқан. 

Мұндай мысалдар, жолдастар, көп. Олардың бәрі егер біз бұл іске 
барлық резервтерді, барлық еңбекшілерді, барлық семьяларды қосатын 
болсақ, адамдардың инициативасына өріс ашсақ, онда ауыл шаруашы- 
лық өндірісінің шапшаң өсуіне мүмкіндік болатындығын айтады. 
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Ал қазір не болып отыр? Село тұрғыны әрбір ұсақ-түйек үшін 
магазинге асығады, іс жүзінде қала тұрғыны сияқты азық-түлік сатып 
алушыға айналды. Селодағы семьялардың 54 проценті сиыр, 33 про- 
центі ешқандай мал ұстамайды. 

Көптеген фактілер арқылы біз анағұрлым маңызды нәрсеге көз 
жеткіздік -- адамның еркіндік алған иницнативасы, әсіре ұйымшыл- 
дықтан, әсіре орталықтандырудан іргені аулақ салу сол ресурстардың 
өзімен-ақ азық-түлік ресурстарын ұлғайтуда ілгері шығуды қамтамасыз 
етуге мүмкіндік береді. 

Жалпы алғанда, ауыл шаруашылығында орасан зор потенциал 
жинақталды. Ірі қоғамдық шаруашылықтың мүмкіндіктерін коллектив- 
тік және семьялық мердігерлік мүмкіндіктерімен біріктіру есебінен 
оны қазір белсене пайдалану керек. 


Тағы бір өткір де шұғыл міндет -- тұрғын үй проблемасын шешу. 
Бұдан бұрын айтқанымдай, елімізде тұрғын үй құрылысының қарқы- 
нын үдету үшін орталық деңгейінде мүмкіндіктер іздеп табылды. 
Қосымша күрделі қаржы есебінен он екінші бесжылдықта тұрғын үй 
құрылысының көлемін он бірінші бесжылдықпен салыстырғанда 
60 миллион шаршы метр ұлғайту белгіленіп отыр. Бес жылдын ішінде 
барлығы 15 миллионнан астам семья пәтер алады. 


Бірақ мәселе мұнымен бітпейді. Кәсіпорындарда, колхоздарда, сов- 
хоздарда, қалаларда, округтер мен аудандарда, облыстарда, өлкелер 
мен республикаларда мүмкіндіктер бұдан аз емес, бәлкім, тіпті көп бо- 
лер. Көптеген жергілікті органдар -- мұны мен қанағат сезімімен атап 
өткім келеді-- сьезд алға қойған міндетті -- 2000 жылға дейін іс жүзін- 
де әрбір семьяны жеке пәтермен немесе жеке үймен қамтамасыз ету 
міндетін шешуді іскерлікпен қолға алды. Сонымен бірге бұл міндетті 
неғұрлым қысқа мерзімнің ішінде шешу мүмкіндігін іздестіріп жатқан- 
дар қазірдің өзінде аз емес. Бұл дұрыс, мұны барынша қолдау керек. 

Бірақ, жолдастар, ашығын айту керек, тұрғын үй құрылысында 
әзірше түбірлі бетбұрыс болған жоқ, ал мұны едәуір дәрежеде тек 
қаржының тапшылығымен емес, көптеген партия, совет және шаруа- 
шылық органдарының, басшы кадрлардың көзқарасымен түсіндіруге 
болады. Жалпылама әңгімелерден кейін ннициативалы, табанды жұмыс 
әрдайым бірдей жүргізілмейді, осы кекейкесті міндетті шешу үшін ре- 
, зервтер іздестірілмейді. | 

Тұрғын үй құрылысының өскелең көлемін орындау үшін қуаттар 
жетіспейді деген сөзді жні естуге тура келеді. Бірақ мұндай түсінік- 
теме ешкімді де қанағаттандыра алмайды: біріншіден, егер қуаттар 
жетіспейтін болса, оларды жасау керек; ал, екіншіден, қазір елімізде 
үй құрылысы кәсіпорындары қуаттарының 20 проценті мүлдем пайда- 
ланылмайды. Бұл еліміз бойынша орта есеппен алынған деректер. Ал 
Азербайжанда, Арменияда, Қазақстанда, Түркменстанда, Өзбекстанда 
осындай кәсіпорындар өз қуатының 65--70 проценті, Қрасиодар, Хаба- 
ров өлкелерінде, Иванов, Пенза, Ростов, Смоленск, Ташкент, Целино- 
град облыстарында, сондай-ақ Бурятия мен Қабардино-Балкарияда -- 
50--65 проценті мөлшерінде ғана жұмыс істеуде. 

Тағы бір нәрсе. Елімізде тұрғын үй, құрылыс материалдары же- 
тіспейді, ал құрылыс индустриясы кәсіпорындарының көпшілігі апта- 
сына екі демалыс күні бар бір жарым сменамен жұмыс істейтінін түсі- 
нуге және ақтауға бола ма? Соның салдарынан календарьлық уақыттың 
50 процентке дейіні жоғалтылады. Ал оларды үздіксіз қызмет цикліне 
көшіруге болмай ма? Металлургтер, химиктер, энергетиктер, тамақ 
өнеркәсібі қызметкерлері солай жұмыс істеп жүр емес пе? Машина 
жасаушылар көп сменалы жұмыс тәртібіне көшуде. 

Бірақ бізде үй құрылысы комбинаттарының қуаттары ғана нашар” 
пайдаланылып отырған жоқ. Еліміздегі кірпіш заводтары да өз қуаты- 
ның 80 проценті мөлшерінде ғана жұмыс істейді. Бұған кірпіш тапшы- 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 21 


лығы барлық жерде сезіліп отырған жағдайда жол берілуде. Олар 
Россия Федерациясында, Украинада, Қазақстанда нашар пайдаланы- 
лып отыр. Мысалы, Алтай және Қраснояр өлкелерінде ол заводтар 
қуатының 57--69 проценті ғана жұмыс істейді. 

Егер бізді тұрғын үй проблемасы шындап алаңдататын болса, біз 
көптеген министрліктер мен ведомстволардың ірі панельді үйлер шы- 
ғару жөніндегі қуаттарды ұлғайтуға бөлінген күрделі қаржыны небәрі 
70--80 процент игергені сияқты құбылысқа төзе аламыз ба? 

Бүгін Пленумда одақтас республикалар компартияларының Орта- 
лық Қомитеттері мен Министрлер Советтеріне, министрліктер мен 
ведомстволарға -- әсіресе Құрылыс материалдары өнеркәсібі (С. Ф. 
Военушкин жолдас), Орман, целлюлоза-қағаз және ағаш өңдеу өнер- 
кәсібі (М. И. Бусыгин жолдас) министрліктеріне -- тұрғын үй құры- 
лысына көзқарасты үзілді-кесілді өзгерту жөнінде талап қоюға хақы- 
мыз бар ғой деп ойлаймын. 


Қанекн, жолдастар, ойланайық, еңбекшілермен ақылдасайық. Біз 
осынау өмірлік маңызы зор проблеманы шешуді қолға алған екенбіз, 
оны, былайша айтқанда, тайлы-таяғымызбен көтеруіміз керек. 


Мен тіпті былай дер едім: біз қайта құруды өрістете отырып, тұр- 
ғын үй мәселесін шешуді жеделдетудің нақты мүмкіндігін таба алма- 
сақ, онда еңбекшілер бізді түсінбейді. Тұрғын үй салу -- бүкілхалық- 
тық міндет. Оған нақ осы позициядан келу керек. 


Енді, жолдастар, халық тұтынатын товарлар мен қызмет көрсету 
саласы туралы, тұтыну рыногындағы жағдай туралы. Осы мәселенің 
маңызы ескеріле отырып, мақсатты мемлекеттік программа жасалды. 
Бірақ бұл, былайша айтқанда, проблема өзінен-өзі шешілді деген сөз 
емес. Оның іс жүзінде орындалуын қамтамасыз ету керек. Өкінішке 
қарай, осынау өте маңызды әлеуметтік міндетке көзқарастың тіпті де 
бірдей емес екенін атап көрсетуге тура келеді. Біреулер, шынында да, 
жасалған алғышарттарды пайдаланды, белсене ізденіп, товарлар өндіру 
мен қызмет көрсетуді еселей түсуде. Белоруссияның, Литваның, Эсто- 
нияның, Ленинград, Ульянов және басқа облыстардың үлгісін келтіруге 
болады. Олардың тәжірнбесі елімізде белгілі. 


Алайда көптеген адамдар негізінен өз күшіне емес, орталықтың 
көмегіне, басқа аймақтардан тасуға үміт артып, әлі де ескі, қара дүрсін 
схема бойынша жұмыс істеп жүр. Әрине, бізде әрбір облыс немесе 
республнка натуралдық шаруашылық жүргізуге тиіс дегім келмейді. 
Бірақ жергілікті ресурстарды пайдалану жайын ойластыруды қойып, 
шеттен келетін көмекке ғана сеніп отыру, -- бұл тағы да сол масыл- 
дықтан басқа ештеңе емес. Және де мұндай құбылыс тым кең таралған. 


Пленумда проблеманың барлық ұңғыл-шұңғылына бару керек деп 
ойламаймын, бірақ кейбір республикалар, өлкелер мен облыстар күн- 
делікті сұранымдағы қандай товарларды басқа аймақтардан таситы- 
нымен танысқан кезде, біздің кейбір қызметкерлеріміздің халықтың 
мұң-мұқтажын қамтамасыз ету жөніндегі жауапкершілік сезімінен 
қаншалықты жұрдай болғанына төбе шашың тік тұрады. Ең қара- 
пайым заттардың өзін, оның ішінде ешбір қиналмай-ақ жергілікті жерде 
өндіруге болатын нәрселерді қиырдан қиырға тасып жатады. Қордан 
бөлінетін әлденендей ресурстарды, жаңа техниканы, арнаулы өндірістік 
қуаттарды және даярлығы бар кадрларды керек етпейтін заттарды 
таситынын қайтерсің. Біз, жолдастар, мұндай зиянды практиканы жұрт- 
шылықтың талқысына салуымыз керек. Баспасөз, радио, телевизия осы 
міндеттерді жергілікті жерлердегі шаруашылық және совет органдары 
қалай шешіп жатқанын жүйелі түрде көрсетіп отыруға тиіс. Адамдарға 
шын мәнінде қамқорлықпен қарайтындарды да, енжар, инициативасыз 
кісілерді де жұрттың бәрі білетін болсын. Еңбекшілер бәрін білуге 
тиіс, осы маңызды жұмысты бақылауда ұстауға тиіс. 
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Орталық Қомитеттің Пленумында халық үшін товарлар өндіру 


мұқтажына министрліктердің бәрі бірдей бет бұрмағанын да айтуымыз 


керек. Мәдени-тұрмыстық және шаруашылық мақсаттағы бұйымдар 
шығару жөніндегі өткен жылдың тапсырмаларын 18 сала, атап айт- 
қанда, Э. Қ. Первышин, П. С. Плешаков, В. М. Величко, А. А. Ежев- 
ский жолдастар басқаратын мннистрліктер орындамады. 


Қейбір министрліктер халық тұтынатын товарлар өндіруге екінші 
дәрежелі іс сияқты формальды қарайды, ал қайсыбір жерлерде оны 
тек масыл деп біледі. Өздерінің мықтап адасып жүргенін және осы 
адасуынаи неғұрлым тез арылса, іс үшін де, өздері үшін де солғұрлым 
жақсы болатынын жолдастар түсінуге тиіс. 


Бұған дейін әңгіме бізге сапасы мен түр-түрі өте жақсы товарлар- 
дың көбірек қажет екені туралы болды. Бірақ гәп тек мұнда ғана емес. 

Қараңыздаршы, халықтың тіпті қолда бар мол товарлармен де 
нашар қамтамасыз етілетінін дәлелдейтін фактілер қаншама. Ал егер 
бұған көптеген сауда мекемелері мен кәсіпорындарда тиісті тәртіптің 
жоқтығын, қызмет көрсету мәдениетінің төмендігін, кезектің көптігін, 
өйткені магазиндердің өзі жетіспейтінін, оның үстіне сауда және қыз- 
мет көрсету саласындағы жұмыс режимінің өзі де әрдайым бірдей 
қалалар мен селолар халқының еңбек пен өмір режиміне бағындырыла 
бермейтінін қоссақ, онда олардың жұмысына шағымның неліктен жиі 
айтылып жүргені түсінікті болады. Бұл мәселелерді жергілікті органдар 
ең таяу уақыт ішінде шешуге тиіс. 


Елде товар ресурстарын тұтыну кооперациясының өндірістік және 
дайындау қызметі арқылы толықтыру мүмкіндігі нашар пайдаланы- 
лады. Бұл жөнінде кейістік көп. Бұл жүйе әзірше баяу қнмылдауда, 
сондықтан халықтан дайындап, кооперативтік ұйымдар арқылы тұты- 
нушыға жеткізуге болатын көп нәрселер жай ғана ысырап болып жа- 
тады. Қазір біз Орталық тұтыну қоғамдары одағына көмек көрсеттік. 
Оның күш-жігерін жергілікті совет органдары тарапынан да қолдау 
керек. 

Қоммуналдық-тұрмыстық қызметтің артта қалуына, жолаушылар 


транспортындағы, байланыстағы, туризмдегі, физкультура мен спорт- 
тағы істер жайының қанағаттанғысыздығына төзіп отыра беруімізге 


болмайды, жолдастар. Қала мен селода тұрғын үйді, тұрмыс техника-. 


сын жөндеу, аяқ киім мен киім-кешек тігу аса күрделі проблемаға 
айналып отырса, мұны қалыпты деп санауға бола ма. 


Бұл салада өзіндік бір «қалтарыстағы экономика» туғаны кездей- 
соқ емес. Мына цифрға ой жіберіп көріңіздерші: Орталық статистика 
органдары былай дейді -- өздеріне көрсеткен қызметтер үшін халық 
жыл сайын жеке адамдарға 1,5 миллиард сомға жуық ақы төлейді. 


Біз халықтың ағаш және құрылыс материалдары жөніндегі сұра- 
нымын толық қамтамасыз ету қажеттігіне талай рет назар аудардық. 
Бұл жөнінде шешімдер қабылданды, бірақ оларды орталық органдар 
да, жергілікті органдар да нашар орындап келеді. 


Пленумда бүгін совет қоғамының өмірлік маңызды мәселелерін 
талқылау орталықта да, жергілікті жерлерде де барлық қызметкерлер 
үшін сабақ және стимул болады деп ойлаймын. 


Азық-түлік, тұрғын үй және халыққа арналған товарлар пробле- 
маларын шешу шаруашылық органдарының ұдайы назарында болуға 
тиіс. Бұл мәселенің денсаулық сақтау ісіне де, өзіміз экология деп 
жүрген нәрсеге де толық қатысы бар. Мұндағы жағдай өткен екі жыл- 
дың ішінде Саяси Бюро мен үкіметтің басты назарында болып отырды. 
Айта кету керек, медициналық қызмет және адам тіршілік ететін 
ортаны қорғау саласында көптеген теріс құбылыстар жинақталып қал- 
ды. Жағдайды жақсарту үшін біз шаралар қолданып жатырмыз. 


тулик клнқататытаыл--.....- -<латтттышығ--з. жғғ---алелнаата-. 


| 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 23 


Мұның өзі бірінші дәрежелі маңызы бар іс, баршаның назарын және 
орасан зор практикалық жұмысты талап етеді. 


Демократияландыру -- қайта құрудың шешуші шарты 


Жолдастар! Партияның Орталық Қомитетінің апрель: Пленумынан 
кейін қоғамда жаңа моральдық-саяси ахуал жасай алдық. Творчество, 
ізденіс, шындықты реалистік тұрғыдан бағалау, өмірге бөгет болып 
отырған нәрселердің бәрімен ымырасыз күрес ахуалын жасадық. Сон- 
дықтан соңғы екі жылғы тәжірибеден туындайтын бірінші қорытынды 
мынадай: елде қалыптасқан, әрбір адамның өзінің азаматтық ПозиИция- 
сын білдіруіне, қоғамның өмірлік маңызды проблемаларын талқылап 
шешуге белсене қатысуына мүмкіндік беретін жариялылық, ашықтық 
жағдайын сақтап және қолдап қана қоймай, сонымен қатар барынша 
тереңдетіп, дамыта беру, осы бағыттағы процестерді жеделдету керек. 


Партия, совет және шаруашылық органдары еңбекшілердің өсе 
түскен саяси және қоғамдық белсенділігін толық пайдаланған жер- 
лерде табысқа қол жететінін тәжірибе көрсетіп отыр. Ашығын айтайын: 
егер демократияландыру бағытын табанды да дәйекті жүргізбейтін 
болсақ, қайта құру міндеттерін орындай алмаймыз. В. И. Лениннің: 
<«... Біздің жүргізгелі отырған қайта құру ісіміз неғұрлым терең болған 
сайын оған ден қоюшылықты, саналылықпен қараушылықты солғұр- 
лым арттыра түсуіміз керек, жаңадан миллиондаған және он миИллион- 
даған адамдарды мұның қажеттігіне сендіре түсуіміз керек» деген 
сөздерін еске түсірейікші. Біз қазір де қайта құру кезеңінде міне тап 
осылай Ленинше іс-қимыл жасауға тиіспіз. 

Сонымен қатар мынаны айтпай кетуге болмайды. Баспасөздің 
материалдары, жергілікті жерлердегі істің жайымен танысу, келіп 
түсіп жатқан информация жариялылықты, демократизмді дамыту қиын 
жүріп жатқанын, кей жерлерде тіпті ауыр жүріп жатқанын көрсетеді. 
Қейбір жолдастардың демократиялық өзгерістерді түсінбейтіні және 
одан қорқатыны көрінді. Бұл мәселенің маңыздылығы соншалық, Пле- 
нум оны талқылап, айқын да табанды позиция ұстайтын болады деп 
ойлаймын. 

Қайта құрудың жүзеге асырылуына қарай біздің қоғам өмірінің 
барлық жақтарын демократияландыру процесі тереңдей түсіп, жаңа 
шындықтар пайда болуда, біз олармен санаспай тұра алмаймыз, бұған 
тіпті хақымыз да жоқ. Біздің адамдар өздерінің мүдделеріне қатысты 
мәселені кім болса да өздеріне соқпай шешуіне ендігі жерде төзгісі 
келмейді. Қейде бұл өткір жағдайларға әкеліп соғады. Мұндай жағ- 
дайлар нені көрсетеді? Қейбір жергілікті партия, совет және шаруа- 
шылық органдары, біздің орталықтағы және жергілікті жерлердегі 
басшы кадрларымыздың бір бөлігі кеңейе түскен демократия жағда- 
йында жұмыс істеуге әлі де үйрене алмағанын көрсетеді. Ал мұны 
үйренуді болашаққа сырғыта тұруға болмайды, табандылықпен және 
қазір үйрену керек. Партия комитеттері мен ұйымдары, мемлекеттік 
өкімет органдары жұртшылық пікірін ұдайы біліп отыруға, қабылда- 
натын шешімдері мен өзінің іс-қимылын онымен салғастырып отыруға 
тиіс. Біздің халқымыз саяси жағынан да, практикалық жағынан да 
демократияландыруды жақтайды. 


Саяси жұмыста, ұйымдастырушылық және идеологиялық қызметте 
жаңа көзқарастарды игеру оңай жүріп жатқан жоқ. Жариялылық 
біреулерге қиын соғуда, біреулерге сын, баспасөздің мақалалары ұна- 
майды, кейбіреулер өз пікірін ғана «кінәратсыз» деп санауға әбден 
үйреніп алған. Қазір біз осылардың бәрін кездестіріп отырмыз және 
аз кездестіріп отырған жоқпыз. Қанеки, осы құбылыстардың тамырына 
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көз жіберейікші. Демократияландыруға қоғамның жария бақылауын- 
да болудан қорқатын адамдар наразы. Олар мынаны жақсы біледі: 
басшылардан өйтіп-бүйтіп құтылуға болады, ал халық алдында толық 
жауап беру керек. Демократия бәрін орын-орнына қойып береді -- 
кімнің кім екені және кімнің қолынан не келетіні көрініп тұрады. 


Қейбір секем алатын нәрселер” жайында да айтпауға болмайды. 
Қез келген үлкен істе асып түсудеи күні бұрын сақтану мүмкін емес. 
Олар бар және болады да. Қазір біз де мынадай жағдайға тап болып 
отырмыз: кейбіреулер ашықтық, жариялылық жағдайын тіпті де қайта 
құрудың мүддесіне емес, дамып келе жатқан социализмнің, еңбек адам- 
дарының мүддесіне емес, өзінің қара басының мақсаттарына жету үшін 
пайдаланып қалғысы келеді. 

Мұндай құбылыстарға қарсы күресу, бірақ жария және ашық 
күресу керек. Демократияны кеңейту жағдайында өмір сүріп, жұмыс 
істеу дегеніміз -- пікірталастардан, пікірлер мен позициялардың қақ- 
тығысынан қорықпау деген сөз. Осының бәрі ақиқатты іздестіруде, 
туындайтын проблемаларды шешу және біздің ілгерілеуімізді жедел- 
дету мақсатында орынды да қажет. 


Бірақ біз демократия қызу, кең, жауапты пікірталастарды, түрлі 
көзқарастарды салыстырып қарауды қажет етеді дегенде, мұның өзі 
бір жартыкеш шындықты екінші жартыкеш шындықпен алмастыру 
үшін күресті бетке ұстап, оны демократияшылдық деп санауға бол- 
майды деген сөз. Бір топтың шамшылдығына, оның ақиқаттың «соңғы 
сөзін» немденгісі келетіндігіне қарсы күрес деген желеумен екінші топ- 
тың шамшылдығын, оның іш тартушылығы мен бүйрек бұрушылдығын, 
субьективті көзқарасын таңуды демократиялық деп санауға болмайды. 
Бұған біз бұқаралық информация құралдарында да, өнер мен әде- 
биетте де, ғылыми топтарда да тап болып отырмыз. Бұл құбылыс 
партия, қоғам ұйымдарын да айналып өткен жоқ. 

Бірақ жалпы алғанда былай деп айтамын: жариялылық, сын мен 
өзара сын процесі бізде дұрыс негізде жүргізіліп келеді. Және ол 
қоғамның барлық күштерін қайта құру принциптерінде біріктірілуде; 
халық пен социализм мүдделерін көздеп, прогресті өзгерістер жүргі- 
зуде орасан зор роль атқарады. 


Жолдастар! Қоғамды одан әрі демократняландыру жолдарын 
қарастыра отырып, осыған байланысты бақылау туралы мәселені қоз- 
ғағым келеді. ҚПСС Орталық Қомитетінде жуырда болған кеңесте 
оған қатысушылар бақылаудың, сөз жоқ, кажет екейін, бірақ ол қазір- 
гідей болмауға тиіс екенін айтты. Экономикалық салада қиянат, қылмыс 
жасаудың соңғы жылдары ашылған фактілері қалыптасқан бақылау 
жүйесінің тиімді емес екенін, оның шамадан тыс шашыратылғанын, 
жұмыс уақытын босқа алатынын, көптеген адамдар мен қаржыны 
босқа шеттететінін, ал бастысы -- ведомстволық және жергілікшілдік 
мүдделермен тұйықталатынын, өзі бақылауға тиісті ұйымдар мен 
лауазымды адамдарға көп жағынан тәуелді екенін дәлелдейді. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Секретариаты мен үкіметке далиған 
бақылау аппаратын анықтап, оны қысқартып, қызметін ретке келтіру, 
мемлекеттік, жалпыхалықтық мүдделерге бағындыру, заңдылықты 
нығайту жөнінде батыл шаралар қолдану керек деп ойлаймын. 


Ең кең көлемді демократизмді партиялық басшылықпен ұштасты- 
ратын социалистік бақылаудың лениндік принципін толық меңгеруіміз 
қажет. Халықтық бақылауды біз толғағы жеткен жаңа мәселелерді 
анықтаудың пәрменді құралы және бұқараны қоғам мен мемлекет 
істерін өзін-өзі басқару процесіне қатыстырудың аса маңызды форма- 
ларының бірі деп білеміз. 

Қазіргі жағдайларда Халықтық бақылау комитеті негізінде елі- 
міздің бүкіл территориясында кең көлемді өкілеттіктері бар, жұмыста 
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барынша жариялылыққа сүйенетін, өзінің маңызды міндеттерін комп- 
лексті түрде, жалпыхалықтық позициялардан және кең көлемді әлеу- 
меттік-саяси тұрғыдан орындайтын бірыңғай тұтас бақылау жүйесін 
жасау туралы ойланған жөн болар еді. 

Жолдастар! Біздің қоғамымыздағы қайта құру дүние жүзінде 
орасан зор ынта туғызып отыр: Біз өз проблемаларымыз социалистік 
елдердің еңбекшілері ғана емес, сондай-ақ дүниежүзілік жұртшылық- 
тың қалың топтары арасында түсінушілік пен ілтипатқа бөленіп отыр- 
ғанын сезінеміз. Қайта құру бағытын түрлі саяси күштер шындап 
қабылдауда. Бұл бағыт біздің еліміздің салмағын, ықпалын, беделін 
елеулі түрде арттырды, біздің халықаралық аренадағы ой-мақсаттары- 
мыздың шын ықыластылығы мен бейбітшілдігін айқын көрсетуде. 

Әрине, Батыста, әсіресе АҚШ-та нақ осының өзі өздеріне ұнамай 
. отырған әжептәуір ықпалды күштер бар. «Жариялылық--Американың 
жария дипломатиясына қыр көрсету, азат дүнне рухына, оның бүгінгі 
өмірі мен ертеңгі хауіпсіздігінің лерспективасына қатер төндіріп 
отыр!» -- Америкадағы билік жүргізуші күштердің кейбір өкілдері” 
осылай пайымдауда. Олар біздің партиямыздың қайта құру бағытына 

қарсы айқын дәлелдер табу қиын екенін түсінеді. Сондықтан демок- 
ратияландыру, жариялылық процесін пайдалана отырып, бізге жалған 
мақсаттар мен залалды пиғылдар жіберуге, партия саясатының, қайта 
құру, елдегі жағдайды жақсарту бағытының дұрыс және шын ықылас- 
ты екеніне біздің адамдарымызды күмәндандыруға басты үміт артуда. 
Бұл жерде біз үшін ешқандай жаңалық жоқ. Осылай болады деп күту 
керек еді, біз мұны болжаған едік. Совет адамдары біздің істерімізге 
осындай «мүдделіліктің» құнын жақсы біледі. 

Біз қайта құруды жүзеге асырып, демократияны дамытып, социа- 
лизм қазыналарын нығайтып жатқандағы мақсатымыз -- әлдебіреуге 
ұнау емес, өз қоғамымызды қайта құру арқылы, демократия арқылы 
әлеуметтік-экономикалық және рухани прогрестің жаңа шептеріне 
шығару. Ал қайта құру жолынан біз ешқайда бұрылмаймыз! 

Қайта құрудың қазіргі кезеңіне жасалған талдаудан, жолдастар, 
қандай тұжырым туады? 

Ең алдымен біз Орталық Қомитеттің апрель Пленумынан кейін 
қалыптасқан нақты идеялық-саяси, идеологиялық жағдайды: күрделі, 
қайшылықты, бірақ жалпы алғанда социализмді жаңартудың бүкіл ісі, 
қайта құрудың бүкіл ісі үшін қолайлы екені жөніндегі даусыз жағ- 
дайды басшылыққа алуымыз керек. Қоғамымыздың өміріне халықтың 
-барлық топтарының азаматтык белсенділігінің, жаңа мәселелерді 
қоюда ннициативалылықтың күшеюі, жинақталып қалған енжарлықты 
жеңу тән болып отыр. Ол батылдық пен табандылықтың барған сайын 
көбірек дамуымен, адамдардың қоғамдық істер үшін, ел өмірінде 
демократиялық негіздерді одан әрі дамыту үшін жауапкершілікті өз 
мойнына алуға ұмтылысымен сипатталады. 

Мұнымен бірге социализмнің асқақ принциптерінің мызғымасты- 
ғына, оларды әлдеқандай алыс болашақта емес, осы бүгін, ертең жү- 
зеге асырудың нақтылығына деген сенім нығайып келеді. 

Әрине, идеялық-саяси саладағы жаңа процестер оп-оңай жүріп 
жатқан жоқ және олардың нәтижелері де біркелкі емес. Қоғамдық 
санада өмірдің өзіндегі теріс құбылыстардың бейнесі, ең алдымен сөз 
бен істің алшақтығының бейнесі ретінде көптеген теріс нәрселер жи- 
нақталып қалды. Белгілібір дәрежеде абдырау, өзгерістерді түсінбеу 
және одан қорқу да бар, жаңалыққа қарсылық көрсету әрекеті де бар. 
Мұны көрмеу парасатсыздық болар еді. Бірақ біздің идеялық-саяси 
дамуымыздың қиыншылыктары мен кемшіліктерін асыра көрсету одан 
да асқаң парасатсыздық, тіпті қателескендік болар еді, өйткені сол 
арқылы қайта құрудың өзіне, социалистік қоғамның өміріне ол әкел- 
ДЫ. жаңа игі саяси және идеологиялық құбылыстарға күмән келтірер 
еді. 


26 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


Проблемалардың сонылығынан, идеялық-саяси процестегі жаңа- 
лықтардан, жаңа көзқарастардан біздің қорықпауымыз керек. Қайта 
құрудың әрбір табысына масаттанбай, сонымен бірге әлдеқайдай теріс 
құбылыстар байқалып қалса үрейленбей, салымыз суға кетпей, қайта 
құру жағдайында идеологиялық жұмысты Ленинше жүргізуге біздің 
парасатымыз, күшіміз бен білгірлігіміз жетеді. Қайта құрудың күрделі, 
диалектикалық жағынан қайшылықты өнеріне үйрену керек. 

Жолдастар! Пленумда мына бір мәселе жайында келісіп алу керек 
деп ойлаймын. Бір-екі айдан соң партияның төменгі буындарында 
есеп беру-сайлау науқаны басталады. Қайта құрудың барысы туралы, 
партия ұйымдары қалай жұмыс істеп жатқаны, осынау ұлы жалпыха- 
лықтық іске барлық коммунистер -- жұмысшылар, шаруалар, интелли- 
генция, біздің басшы кадрларымыз калай қатысып отырғаны туралы 
мәселені коммунистер жиналыстарының басты назарына қою әбден 
орынды болмақ. Партиядағы алдағы есеп беру мен сайлау не істел- 
геніне баға беріп, қайта құруды тереңдетіп, жеделдету үшін не істеу 
қажеттігін шешуге тиіс. 

Қазіргі кезеңде -- ауқымды нақты істер өрістетіліп отырған ке- 
зеңде -- партия ұйымдарындағы басшылыққа қоғамдық өзгерістерді 
неғұрлым белсенді жақтаушылар, уақыт талабын түсінетін. адамдар, 
қайта құрудың табысты болуы үшін күш-жігерін аямай жұмсауға әзір 
оның нағыз қаһармандары келгені өте маңызды. 


Сондай-ақ жылдың аяғында одақтас республикалар компартия- 


лары Орталық Қомитеттерінің, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық 
және аудандық партия комитеттерінің пленумдарын өткізіп, оларда 
тиісті комитеттер бюроларының қайта құруға басшылық жөніндегі 
жұмысы туралы есептерін талқылаған дұрыс болады. Дәл осы мәселе 
бойынша бастауыш партия ұйымдарында, Уставқа сәйкес, биылғы 
жылы қайта сайланбайтын бюролар мен партия комитеттерінің есеп- 
терін тыңдау керек. | 

Саяси Бюро ҚПСС-тегі биылғы есеп беру мен сайлауды Бүкіл- 
одақтық партия конференциясына барар жолдағы партияның бүкіл 
қызметін одан әрі жандандырудағы маңызды кезең деп қарайды. Қон- 
ференцияны өткізу датасы туралы шешімді осы Пленумда қабылдау 
ұсынылады. Біздің партияда сьездер аралығында жалпыпартиялық 
конференциялар шақырылып тұрғаны белгілі. 1941 жылға дейін осын- 
дай практика жүйелі сипат алған кезең болды. Қөптеген конференция- 
лар тарихтың бетбұрыс кезеңдерінде тактикалық проблемалар шеңбе- 
рінен әлдеқайда кең проблемаларды шешті. Бірқатар жағдайда оларда 
стратегиялық сипаттағы міндеттер алға қойылды, уставтық нормаларға, 
партияның орталық органдарының құрамына өзгерістер енгізілді. 

Январь Пленумында келесі жылы, партия ұйымдарындағы есеп 
беру-сайлау науқаны қарсаңында жалпыпартиялық конференция шақы- 
ру туралы ұсыныс қолдау тапқан болатын. 

Саяси Бюро мынадай ұсыныс енгізеді -- Совет Одағы Коммунистік 
партиясының Бүкілодақтық ХІХ конференциясы 1088 жылғы 28 июньде 
шақырылсын. 


Январь Пленумында және осы Пленумға әзірліктің барысында 
айтылған принципті ұсыныстарды басшылыққа алып, конференцияда 
қарау үшін мынадай мәселелерді ұсынуға болар еді: 

1. ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін: жүзеге асырудың барысы, 
он екінші бесжылдықтың алғашқы жартысының негізгі қорытынды- 
лары және қайта құру процесін тереңдету жөніндегі партия ұйымдары- 
ның міндеттері туралы. 

22. Партия мен қоғам өмірін одан әрі демократияландыру жөнін- 
дегі шаралар туралы. 

Біздің ойымызша, ұсынылып отырған күн тәртібі партияда ХХУП 
сьезден кейін жинақталған саяси тәжірибені қорытындылауға, біздің 
экономикалық және әлеуметтік дамудың негізгі бағыттары бойынша 
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ілгері басуымызға баға беруге, экономиканы басқаруға оңтайлы ре- 
форма жасауды жүзеге асырудың барысына, партия және басқа қоғам 
ұйымдарының, мемлекет және шаруашылық органдарының қайта 
құруға қатысуына талдау жасауға мүмкіндік береді. 

Сьезд шешімдерін жүзеге асырудың барысына талдау жасау, бес- 
жылдықты орындау жөніндегі жұмыстың саяси қорытындыларын 
шығару, табыстар мен кемшіліктерге принципті баға беру бұдан кейін 
есеп беру-сайлау партия жиналыстары мен конференцияларында әрбір 
партия ТЕНИНЕНЯ қызметі мен міндеттерін талғампаздықпен қарауға 
мүмкіндік береді. Бұл ішкі партиялық өмірді демократияландыру 
процесіне, коммунистердің белсенділігі мен жауапкершілігін арттыруға, 
бүкіл қайта құруды тереңдетуге жәрдемдеседі. 


П. Экономиканы басқарудың түбегейлі реформасы -- 
қайта құрудың аса маңызды буыны 


Реформаның қажеттігі мен мәні 


Жолдастар! Бүгін, экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру 

туралы мәселе талқыланып отырған кезде, біздің халық шаруашылы- 
ғымыз 70--80 жылдар шебіне қандай күйде келгенін тағы, тағы да 
нақты түсініп алу қажет. Осы уақытқа қарай экономиканың өсу қар- 
қыны іс жүзінде экономикалық тоқырау басталды деген мағына бере- 
тін деңгейге дейін құлдырады. Біз позициямыздың бірінен соң бірінен 
ашықтан-ашық айрыла бастадық, ал өндірістің тиімділігі мен өнім 
сапасын арттыруда, ғылыми-техникалық дамуда неғұрлым өркендеген 
елдермен салыстырғандағы алшақтық бізге пайдасыз бағытта көбейе 
түсті. 
қ Экономиканы дамыту кінәратты сипат алды. Ғылыми-техникалық 
прогрестің, ресурстарды үнемдеудің, жанды еңбекті үнемдеудің негізі 
болып табылатын салалардың дамуына көбірек серпін беру үшін 
құрылымдық саясатта, күрделі қаржы жұмсау бағыттарында елеулі 
өзгерістер жасау талап етілді. Алайда бұл істелінбеді. Ол ол ма, ма- 
шина жасау иесіздік жағдайына ұшырады, оның өндірістік аппараты 
ескіріп кетті, ал шығарылатын өнімнің дүниежүзілік деңгейге сай келуі 
барған сайын кеми берді. 

Өсу қарқынының құлдырауын экстенсивті әдістермен тежеуге ты- 
рысушылық отын-энергетика салаларын ұлғайтуға шамадан тыс шығын 
жасалуына, жаңа табиғи ресурстарды өндіріске жеделдете қосуға, 
оларды ұқыпсыз пайдалануға, қосымша жұмыс күшіне деген қажеттер- 
дің шамадан тыс өсуіне және оның халық шаруашылығында мейлінше 
тапшы болуына, қор қайтарымының құлдырауына әкеліп соқты. 

Экономикалық қиындықтар, ұлттық табыс өсімі қарқынының төмен- 
деуі жағдайында халық шаруашылығында финанс қиыншылығы өрши 


Мемлекеттік бюджетті алайық. Сырттан қарағанда бәрі ойдағыдай 
болып көрінетін. Шығындарды кірістер өтеп жатты, бірақ бұған қалай 
қол жетті? Халық шаруашылығының тиімділігін өсіру есебінен емес, 
қайта экономикалық жағынан да, әлеуметтік жағынан да ақтауға бол- 
майтын басқа жолдармен қол жетті. Атап айтқанда, дүниежүзілік 
рынокта мұнай мен басқа да отын-энергетика және шикізат ресурста- 
рын кеңінен сатуға бардық. 

Кәсіпорындар мен ұйымдардың өз қаржыларын бюджетке орын- 
сыз алып қою практикасы орын алып келді, мұның өзі олардың 
қалыпты шаруашылық қызмет істеу жағдайын бұзды, 


28 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


Сондықтан, әрине, шарап-арақ өнімдерін өндіру мен өткізуді ұлғай- | 


туды ешнәрсемен ақтауға болмайды. Он бірінші бесжылдықта алкогольді 
ішімдіктер сатудан алынған айналымнан түскен салық 169 миллиард 
сомға жетті, ал сегізінші бесжылдықта бұл 67 миллиард сом болған еді. 

Бір сөзбен айтқанда, еліміз он екінші бесжылдыққа ҚИЗАНе жағ- 
дайы ауыр болып келді. Бұған мынаны қосқан жөн: өндірістің және 
оның тнімділігінің өсуі жөнінен соңғы үш бесжылдықтың жоспарлы 
тапсырмалары орындалмаған жағдайда жалақыға бөлінген шығындар 
жоспардағыдан ұдайы асып түсіп отырды. Демек, ақшаның белгілібір 
- бөлігі жұмыстың түпкі нәтижесіне ешқандай байланыссыз беріліп 
келді. 

Осындай жағдайда халық шаруашылығында тапшылықтың азай- 
мағаны былай тұрсын, қайта, керісінше, бұл жағынан алғанда жағдай 
қиындай түсті. Шын мәніне келгенде, бәрі -- металл, отын, цемент, 
машина, тұтыну бұйымдары жетпеді және жетпей отыр. Егер бұған 
жұмыс күшінің қашаннан бері жеткіліксіз екенін қосатын болсақ, онда 
мұндай жағдайда экономиканың қалыпты дами алмайтыны айқын бо- 
лып шығады. Сапа мен тиімділікті арттырудың экономикалық стн- 
мулдары әсер етуден қалып, бағаның өсуіне және басқа бірқатар теріс 
процестердің белең алуына негіз жасалды. 

Бірақ, шамасы, ең алаңдататыны мынау болып отыр: біз ғылымн- 
техникалық дамуда артта қала бастадық. Батыс елдері ресурстарды 
үнемдеуге, ең жаңа технологияларды және ғылым мен техниканың 
басқа жетістіктерін пайдалануға баса көңіл бөліп, экономикадағы 
құрылымдық қайта құруды кең көлемде жүргізе бастаған кезде, біз- 
дегі ғылыми-техннкалық прогресс баяулап кетті. Және де ғылыми 
негіздердің жоқтығынан емес, қайта негізінен алғанда халық шаруа- 
шылығының жаңалықтар енгізуге қабілетсіз болуы себебінен баяулады. 
Тіпті мұнай мен басқа шикізат ресурстарын экспортқа шығарудан түс- 
кен валюта қаржысын да біз экономиканы жаңғырту мақсатына емес, 
негізінен ағымдағы міндеттерді шешуге пайдаландық. Бұдан бұрын ян- 
варь Пленумында айтылғанындай, экономикадағы мұндай: жағдай ха- 
лықтың тұрмыс дәрежесіне, әлеуметтік саланы дамытуға мейлінше теріс 
ықпал етті. Шын жағдайлар міне осындай, жолдастар. 


Саяси Бюро осылардың бәрі жайында тағы да барынша ашық айту 
қажет деп санайды. Оның тағы да бір себебі мынада: кей-кейде осы 
бәрі де соншалық жаман ба, баға беруде қытымырлықтың қажеті 
бар ма, түбірімен қайта құру керек.пе екен? Мүмкін, жоғарыдан тағы 
да бір жай ғана басыңқырап жіберу, тағы да қандай да бір ішінара 
шаралар қолдану керек шығар деген дауыстар естіліп қалып жүр. Егер 
мұндай пиғылдар үстем болып, қазіргі саясат солардың негізінде жа- 
“салса, онда мұның ел үшін, халық үшін төтенше ауыр зардаптары 
болуы ықтимал деп ойлаймын. 


Экономикамызды дағдарыс қарсаңына тап болған жағдайынан 
алып шығу терең, шын мәніндегі революциялық өзгерістер жасалуын 
қажет етеді. Осы мақсат үшін біз жаңа экономикалық стратегияны 
белгілеп, оны жүзеге асыруға кірістік. Құрылымдық және инвестиция- 
лық саясатқа өзгерістер енгіздік, ірі мақсатты программалар жасадық, 
ғылыми-техникалық прогрестің негізгі бағыттарын айқындадық. Соңғы 
екі жылда шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерін игеруде алғашқы 
қадамдар жасалды, бұл әдістер 70--80-ші жылдар шебіндегі жағдайды 
талдау және ірі экономикалық эксперименттер сериясы негізінде бел- 
гіленген еді. 

Бірақ, мен айтар едім, мұндағы қол жеткен ілгері басуымыз 
түбірлі, түбегейлі емес. Тежеу механизмі әлі де қиратылған жоқ және 
жеделдету механизмімен ауыстырылған жоқ. Оның есесін бұрынғыша 
экономикадан тысқары әдістер арқылы, әкімшілік қысым жасау жо- 
лымен толтыруға тура келіп жүр. 
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Қазір біздің алдымызда бірінші кезектегі, шұғыл міндет ретінде 
экономиканы басқарудың сындарлы, тиімді, икемді жүйесін жасау 
міндеті тұр. 

Мұның жай міндет емес екенін сіздер түсінесіздер. Қазіргі бас- 
қару жүйесі бір күнде қалыптаспаған, оның талай қыртыстары бар, 
олар еліміз тарихының түрлі кезеңдерінің жағдайлары мен ерекшелік- 
терін, олардың «арлық жетістіктерін, қайшылықтары мен қиыншылық- 
тарын бейнелейді. | 

Қазіргі басқару жүйесінің негіздері тіпті сонау отызыншы жыл- 
дарда қаланған. Сол бір қиын кезеңде экономикалық тұрғыда онша 
ұзап кетпеген және капиталистік дүниеге қарсы жалғыз тұрған біздің 
ел техникалық-экономикалық артта қалушылықтан арылып, халық 
стена асан құрылымдық күрт өзгерістер жасау қажеттігіне тап 

лды. 

Сөйтіп, ол өзгерістер бұрын-соңды болмаған қысқа мерзімде жү- 
зеге асырылды. Соғыс алдындағы бесжылдықтар тұсында өнеркәсіп 
өнімінің көлемі 6,5 есе өсті, сөйтіп, өнеркәсіп өнімін өндіру жөнінен 
Совет Одағы Европада төртінші орыннан бірінші орынға, ал дүние 
жүзінде бесінші орыннан екінші орынға шықты. Өндіріс құрал-жаб- 
дықтарын өндіретін салалардың үлес салмағы 39,5 проценттен 6! про- 
центке дейін артты. Өнеркәсіптегі жұмысшылар мен қызметшілер саны 
соғыс алдындағы 12 жыл ішінде үш есе өсті. 


Осы міндеттерді шешу үшін ұлттық табыстағы қор жинаудың үле- 
сін күрт молайту қажет болды. Екінші бесжылдықтың басында ол 
30 проценттен асты, яғни 20-шы жылдардың аяғындағы деңгейден екі 
есе, ал революциядан бұрынғы Россиядағыдан -- бірнеше есе көбейді. 
Ұлттық табыстың 60 проценттейі мемлекеттік бюджет арқылы қайта 
бөлінді. Осы қыруар ресурстар бір орталықтан ең алдымен ауыр өнер- 
кәсіпті дамытуға жұмсалды. 


Қатаң орталықтандыруға, жұмысты егжей-тегжейлі тәртіптеп оты- 
руға, директивалық адресті тапсырмаларға және бюджеттен бөлінетін 
қаржыға негізделген басқару жүйесі дәл осы мақсаттарға бейімдеп 
жасалды. Сол бір айрықша жағдайларда ол дамыған капиталистік 
елдер ондаған жылдар жұмсап шешкен осындай стратегиялық міндет- 
терді қысқа мерзімде шешуді қамтамасыз етті. Басқарудың орталық- 
тандырылған сипаты соғыс жылдарында бұрынғыдан бетер күшейді. 
Ол соғыстан кейінгі қалпына келтіру жағдайларында да негізінен сақ- 
талды. 


Әрине, басқарудың мұндай сипатын барлық жағынан обьективті 
себептермен түсіндіруге болмайды. Жаңсақ көзқарастарға да жол 
берілді, субьективтік сыңайдағы шешімдер қабылданды. Қазіргі проб- 
лемаларды қарау кезінде мұны көріп, ескеру керек. Бірақ қалыптасқан 
басқару жүйесі жылдар өткен сайын экономикалық даму жағдайлары 
мен қажеттеріне барған сайын күшті қайшы келе берді. 


Ғылыми-техникалық революцияның арынды ағысы, халық шаруа- 
шылығының күрт күрделіленуі, негізгі салмақты экстенсивті әдістерден 
интенсивті әдістерге, саннан -- сапаға ауыстыру қажеттігі, әлеуметтік 
жағдайлар ықпалының күшеюі, адам факторы ролінің күрт артуы ша- 
руашылықты басқаруда түбегейлі өзгерістерді талап етті. 


Шаруашылықты басқаруды қайта құру күн тәртібіне барған сайын 
төтенше қойыла түсті. Бұл мәселе ғылыми және қоғамдық ортада 
талқыланды. Академнк В. С. Немчиновтың «Қоммунист» журналында 
1964 жылы жарияланған мақаласын келтіре аламын. Сол кездің өзінде 
ол былай деп жазған еді: «Үлкен және шағын экономикалық жүйелер 
арасындағы өзара қатынастарды қарадүрсін түсіну басқарудың барлық 
параметрлері күні бұрын белгіленген, ал бүкіл жүйе әрбір нақты 
кезеңге және әрбір нақты пунктке жоғарыдан төменге дейін лимиттел- 
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ген қатып-семген механикалық жүйені ғана туғыза алады... Жоғары- 
дан төменге дейін лимиттелген мұндай экономикалық жүйе әлеуметтік 
және техникалық прогресті тежейтін болады және шаруашылық өмі- 
рінің нақты процесінің қысымымен ерте ме, кеш пе қирайды». 


Соңғы ондаған жылдар ішінде басқарудың қалыптасқан жүйесін 
өзгертудің практикалық әрекеттері талай рет жасалды. Мұның өзі 50-ші 
жылдары да, 60-шы жылдардың екінші жартысында да және 70-ші 
жылдардың аяқ кезінде де жасалды. Алайда бұл әрекеттер толық және 
дәйекті болмады, олар ең тәуір дегенде қысқа мерзімді пайда беріп, 
қажетті бетбұрысқа жеткізген жоқ. Ал ескі шаруашылық механизмі- 
нің ынталандырушы ықпалы барған сайын әлсіреп; тежеуші ықпалы 
үдей түсті. 

Қазір, өзіміз түбегейлі шешімдерге таяп келген бетбұрысты ке- 
зеңде басталған өзгерістердің мәні мен негізгі мағынасым, басқаруды 
қайта құрудың бағытын түсінудегі ғылыми негізділік, теориялық және 
идеялық-саяси айқындық ерекше маңызды. Бұдан әрі қалай және қайда 
ілгерілеу керек? Біз неден бас тарта аламыз және бас тартуға тиіспіз, 
нені нығайтып, жетілдіру, нені жаңадан енгізу керек? 


Осыған байланысты мынаны атап көрсету маңызды: біздің тари- 
хымыздың әрбір кезеңі халықтың қауырт еңбегіне толы болды, ірі 
жеңістер әкелді. Шаруашылық құрылысының жинақталған тәжірибе- 
сінің құндылығы орасан зор. Барлық жетістіктерімен, асыра сілтеуле- 
рімен, тіпті қателіктерімен қоса бұл тәжірибе мектеп болып табылады, 
оның тағылымы бізге қазіргі уақыт үшін де, болашақ үшін де маңызды. 


Басқарудың түбегейлі реформасының мәні мен бағыты принципті 
тұрғыдан алғанда бізге айқын. Оны социализм көбірек болсын, демок- 
ратия көбірек болсын деген формула білдіреді. 


Қайта құру социализм негіздерінен алшақтау немесе тіпті болма- 
ғанда сол негіздерді әлдебір әлсірету емес пе? деген сұраққа жауапты 
да осыдан табуға болады. Жоқ, оны білдірмейді. Керісінше, біз қазір- 
дің өзінде жасап, белгілеп және ұсынып отырған нәрселер социализмді 
нығайтуға тиіс, социализмді дамыту жолында көлденең тұрған және 
оның процесін тежейтін нәрсенің бәрін жоюға, халықтың мүдделері 
үшін оның орасан зор потенциалын ашуға, біздің қоғамдық құрылыс- 
тың барлық артықшылықтарын іске қосуға, оған ең осы заманғы фор- 
малар беруге тиіс. | 

Социализмді іс жүзінде нығайту дегеніміз не? Біздің революция- 
лық іліміміздің бүкіл мәні, біздің бүкіл орасан зор тәжірибеміз мы- 
наны көрсетеді: социализмді әлдебір қатып-семіп қалған, өзгермейтін 
қоғам деп ойлауға болмайды, ал оны жетілдіру жөніндегі практикалық 
жұмысты -- күрделі болмысты біржолата және мәңгілік тұжырымдал- 
ған идеяларға, ұғымдарға, формулаларға лайықтау, бейімдеу амалы 
деп санауға болмайды. 


Социализм, оның экономикасы туралы түсініктер тарихи тәжіри- 
бені, обьективті жағдайларды ескере отырып, ұдайы дамытылып, байы- 
тыла береді. Біз социалистік құрылыстың теориясы мен практикасын 
дамытуға творчестволықпен қарауды В. И. Лениннен үйренуге, ғылыми 
методологиямен қаруланып, нақты жағдайға нақты талдау жасау өне- 
рін меңгеруге тиіспіз. 


Социализмнің теориясы мен практикасындағы басты мәселе -- эко- 
номикалық, ғылыми-техникалық және әлеуметтік прогрестің капитализм 
тұсындағыдан неғұрлым қуатты стимулдарын социалистік негізде 
қалай жасап, жоспарлы басшылықты жеке адам мен коллективтің мүд- 
делеріне неғұрлым тиімді етіп қалай ұштастыру керек екендігінде болып 
отыр. Бұл -- ең күрделі мәселе, мұның жауабын социалистік ой-пікір 
мен қоғамдық практика іздестіріп келді және іздестіріп жатыр. Социа- 
лизмнің қазіргі кезеңінде бұл мәселенің маңызы өлшеусіз өсе түседі. 
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Мұнда көптеген проблеманы шешуге тура келеді. Ал біз өндірістің 
тиімділігін арттырудың пәрменді стимулдарын жасаудың кілті еңбек 
адамына өзінің жұмыс орнында да, коллективте де, жалпы қоғамда да 
нағыз иелік жағдайын қамтамасыз ету деп білеміз. Теориялық және 
практикалық жағынан алғанда мына жай даусыз: өндірістің қожасы 
ретінде еңбекшілердің мүддесі ең күшті мүдде, әлеуметтік-экономика- 
лық және ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудегі ең қуатты қоз- 
ғаушы күш. | 

Ал еңбеккерді іс жүзінде қоғамдық меншіктің нақты және бел- 
сенді қожайынына айналдыру дегеннің мәнісі не? Мұның мәнісі -- 
коллективтер мен жекелеген қызметкерлерге қоғамдық игілікті пайда- 
лануда кең мүмкіндіктер беру және бұларды пайдаланудың тиімділігі 
үшін олардың жауапкершілігін арттыру деген сөз. Мұның мәнісі -- 
бригададан бастап халық шаруашылығына дейінгі барлық деңгейде 
экономиканы басқаруға еңбекшілердің ең қалың бұқарасының қаты- 
суын іс жүзінде қамтамасыз ету деген сөз. Мұның мәнісі -- еңбекші- 
лердің табысы адамның өз жұмыс орнында, өз кәсіпорны шеңберінде 
қалай еңбек еткеніне және сайып келгенде бүкіл елде істің жайы қан- 
дай екеніне, жалпы алғанда, түпкі нәтижеге тәуелді етіп қойылуға тиіс 
деген сөз. | - 

Экономиканы демократияландыру мемлекеттік меншікпен қатар 
кооперацияның түрлі формаларын, жеке еңбек қызметін белсенді түрде 
пайдалануға тығыз байланысты. Бұл жөнінде бізде шешімдер қабыл- 
данды. Бірақ оларды іс жүзіне асыру біртекті әсер туғыза қоймағанын 
айта кету керек. Оның үстіне әңгіме көбінесе ашылған мүмкіндіктерді 
қалай тезірек және жақсырақ пайдалану жайында емес, қайта социа- 
лизмнің қазіргі кезеңінде экономикалық қызметтің бұл формаларының 
қаншалықты орынды екені жайында болып жүр. 


Қейбіреулер кооперация мен жеке еңбек қызметін жеке меншік 
шаруашылық практикасын жандандырудың нақ өзі ғой деп санауға 
шақ қалды. Менің ойымша, жолдастар, біздің өз тәжірибеміз де, 
басқа социалистік елдердің тәжірибесі де мұндай экономикалық фор- 
маларды социализм шеңберінде шебер пайдаланудың пайдалы әрі 
қажет екенін көрсетіп отыр. Олар адамдардың көкейкесті қажеттерін 
неғұрлым толық қанағаттандыруға, қалтарыстағы экономиканы, қиянат 
жасаудың алуан түрлі формаларын ығыстырып шығаруға, яғни әлеу- 
меттік-зэкономикалық қатынастарды сауықтырудың нақты процесіне 
көмектесуде. 


Халық шаруашылығына бір орталықтан жоспарлы басшылық ету 
мен оның жекелеген буындары дербестігінің арақатынасы, жоспарлы- 
лық пен товар-ақша қатынастары проблематикасы да мықтап қайта 
ойластыруға татиды. Біз олардың диалектикалық бірлігін және эконо- 
миканы басқарудың тұтас жүйесінде бір-бірін толықтырып отыратынын 
басшылыққа аламыз. 


Жаңа шаруашылық механизмінде бұл міндет, атап айтқанда, эко- 
номикалық нормативтер арқылы шешіледі. Нормативтік әдіске көшу 
қоғам, коллектив және жеке қызметкер мүдделері бірлігінің соцна- 
лизмге тән обьективті алғышарттарын мейлінше толық жүзеге асыруға 
мүмкіндік береді. | 


Соцнализмді ғылыми тұрғыдан түсінуге сәйкес оның экономикалық 
жүйесіне товар-ақша қатынастары табиғи түрде енеді. Баға мен 
финанс-кредит тұтқалары арқылы оларды шебер пайдалану, рынокты 
оның заңдарын ескере отырып жоспарлы түрде меңгеру мен басқару, 
сомның беделін нығайту мен арттыру шығынға қарсы тиімді механизм 
жасауға, социализмді іс жүзінде нығайтуға жәрдемдеседі. 


Әрине, басқару жүйесінде товар-ақша қатынастарын халық шаруа- 
шылығын жоспарлаудың артықшылықтарымен /бірлікте пайдалану -- 
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бұйрық пен нұсқау беруге қарағанда неғұрлым қиын міндет. Бірақ 
біздің шаруашылық кадрларымыз оны шешуге тиіс. 


Социализмнің қозғаушы күштерін жандандыру тұрғысынан эконо- 
микалық жарыс, конкурстық негіздер проблемасы өзекті орындардың 
бірін алады. 

Біз кәсіпорындар мең ұйымдар, оның ішінде мемлекеттік және коопе- 
ративтік кәсіпорындар мен ұйымдар арасындағы халықтың және халық 
шаруашылығының қажеттерін барынша жақсы қанағаттандыру жо- 
лындағы нақты бәсекені күшейту қажеттігін басшылыққа аламыз. Бұл 
жарыстағы жеңімпаздар едәуір экономикалық пайда алуға тиіс. Мұның 
өзі социализм принциптеріне сай келеді, әрі адамшылық тұрғысынан 
да түсінікті. 

Мүмкін, ғылыми-техникалық салада да конкурстық негіздерді 
кеңінен енгізу қажеттігі туралы арнайы айтқан жөн болар. Мәселе 
мынада: бұрын қосарлас ғылыми зерттеу, жобалау және конструктор- 
лық ұйымдардың болуы күштерді шашыратуға, қайталауға және орын- 
сыз шығындарға әкеп соғады деген пікір аз айтылмайтын. Бірақ жеке- 
леген ұйымдар өктем болатын жағдай ғылыми-техникалық прогресті 
едәуір тежеп, қоғамды одан әлдеқайда зор шығынға ұшырататынына 
тәжірибе көзімізді жеткізді. 


Мен әсте де барлық бағытта қосарлас құрылымдар жасауға тиіс- 
піз дегелі тұрған жоқпын. Бірақ бірқатар маңызды ғылыми-техника- 
лық проблемаларды шешу үшін әртүрлі ғылыми коллектнвтер құру, 
оның ішінде тұрақты ғана емес, сонымен қатар уақытша негізде құру -- 
дұрыс, қолға алуға тұратын іс. Оны инженер-техннк, ғылыми қызмет- 
керлер ықыласпен қарсы алды және ол қазірдің өзінде белгілібір нәти- 
желер бере бастады. 

Бір сөзбен айтқанда, бізге қазіргі кезеңде совет қоғамын дамыту- 
дың қажеттерін негізге ала отырып, шаруашылық механизмін түбірі- 
мен қайта құруға өріс ашу үшін социализмнің экономикалық форма- 
лары туралы түсінігімізді жаңартуымыз керек. 


Жолдастар! Сіздерге Саяси Бюро мен үкімет әзірлеген «Экономи- 
каны басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі қағидаларының» жоба- 
сы таратып берілген. 

Басқаруды қайта құрудың бұл документте ұсынылған концепциясы 
экономикалық өсуді аралық нәтижелерден түпкі, әлеуметтік жағынан 
маңызды нәтижелерге, қоғамдық қажеттерді қанағаттандыруға, адам- 
ды жан-жақты дамытуға қайта бағдарлауды, ғылыми-техникалық про- 
гресті экономикалық өсудің басты факторына айналдыруды, шығынға 
қарсы сенімді жұмыс істейтін механизм жасауды мақсат етеді. 


Осының бәріне жету үшін барлық деңгейдегі басшылықтың әкім- 
шілік ету басым әдісінен экономикалық жағы басым әдісіне, басқаруды 
кеңінен демократияландыруға, адам факторын барынша жандандыруға 
көшуді жүзеге асыру қажет. Мұндай көшу мыналарды қамтиды: 


біріншіден, бірлестіктер мен кәсіпорындардың дербестік шекара- 
сын барынша кеңейту, оларды толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
қаржыландыруға көшіру, неғұрлым жоғары түпкі нәтиже, тұтынушы- 
лар алдындағы міндеттемелерді орындау үшін жауапкершілікті арт- 
тыру, коллектив табысының деңгейін оның жұмыс тиімділігіне тікелей 
тәуелді ету, еңбек қатынастарында коллективтік мердігерлікті кеңінен 
дамыту; і 


екіншіден, экономикаға орталықтандырылған басшылықты түбірі- 
мен қайта құру, оның сапалық деңгейін арттыру, жалпы халық шаруа- 
шылығын дамытудың стратегиясын, сапасын, қарқыны мен сәйкестілі- 
гін айқындайтын негізгі процестерге шоғырландыру, оны теңдестіру 
және сонымен бірге орталықты төменгі шаруашылық буындарының 
оперативті қызметіне араласудан батыл босату; 
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үшіншіден, жоспарлауға, баға белгілеуге, финанс-кредит меха- 
низміне түбегейлі реформа жасау, өндіріс құрал-жабдықтарымен 
көтерме саудаға көшу және ғылыми-техникалық прогресті, сыртқы 
экономикалық байланыстарды, еңбек пен әлеуметтік процестерді бас- 
қару ісін қайта құру; 


төртіншіден, мамандандырудың тереңдетілуі мен кооперация жө- 
ніндегі байланыстардың сенімділігін арттыруды қамтамасыз ететін 
жаңа ұйымдық құрылым жасау, сондай-ақ ғылымды өндіріске тікелей 
қосу және осының негізінде -- сапаның дүниежүзілік деңгейіне жету; 


бесіншіден, басқарудың шамадан тыс, орталықтандырылған, коман- 
далық жүйесінен демократиялық жүйесіне көшу, өзін-өзі басқаруды 
дамыту, адамның жеке басының потенциалын жандандыратын меха- 
низм жасау, партия, совет және шаруашылық органдарының міндеттері 
шегін айқын белгілеп, олардың қызметінің стилі мен әдістерін түбірі- 
мен өзгерту. 


Басқаруды қайта құрудың бастапқы пункті 


Жолдастар! Шаруашылық механизмін түбегейлі өзгертуді біз эко- 
номиканың негізгі буыны -- кәсіпорын меи бірлестіктен бастаймыз, 
бұл орайда ең алдымен ол үшін неғұрлым қолайлы экономикалық орта 
жасауды, оның праволарын баянды етуді және сонымен бірге жауап- 
кершілігін арттыруды, сөйтіп, осының негізінде шаруашылықты басқа- 
рудың барлық жоғары буындарының қызметіне түбірлі өзгерістер 
енгізуді көздейміз. 


Қайта құрудың осындай кезектілігін айқындағанда, біз басты 
экономикалық процестердің нақ сонда өрістетілетінін, халыққа керек 
барлық өнім мен көрсетілетін қызмет адамдардың еңбегімен сонда 
жасалатынын, ғылыми-техникалық ой сонда материалдық мазмұнға 
ие болатынын басшылыққа алдық. Нақ еңбек коллективінде экономи- 
калық және әлеуметтік қатынастар нақты қалыптасады, адамдардың 
мүдделері -- жеке, коллективтік және қоғамдық мүдделер тоғысады. 
Іс жүзінде біздің қоғамдағы әлеуметтік-саяси ахуал көбінесе еңбек 
коллективтерінде қалыптасатын жағдаймен айқындалады. 


Кәсіпорынның шаруашылықты жүргізуінің қазіргі механизмінің 
негізгі кемшілігі неде? Ең алдымен өзін-өзі дамытудың ішкі стимулда- 
рының әлсіздігінде. Шынында да, кәсіпорын директивалық көрсеткіш- 
тер жүйесі арқылы тапсырма мен ресурстар алады. Іс жүзінде кез кел- 
ген шығын өтеледі. Өнімнің өткізілуіне негізінен кепілдік берілген. 
Және де ең бастысы -- қызметкерлердің табысы коллектив жұмысы- 
ның түпкі нәтижелерімен -- шарттардың орындалуымен, өнім сапасы- 
мен, пайдамен әлсіз байланыстырылған. Жалпы алғанда жағдай бы- 
лай: қазіргі механизм тұсында өндірушіге арзан шикізат пен онша 
қымбат емес өнімдер жұмсау тиімсіз, өнім сапасын арттыру тиімсіз, 
ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін енгізу тчімсіз. 


Мұндай шаруашылық механизмі жағдайында жақсы жұмыс істей- 
тін және үнемі артта қалып келе жатқан кәсіпорындардың арасында 
іс жүзінде шек болмай шығады. Жуырда ҚПСС Орталық Комитетінде 
болған кеңесте «Омскшина» бірлестігінің бас директоры Петр Василье- 
вич Будеркин осы мәселелердің бәрін орынды қойды. Шынында да, 
Омбы бірлестігі салада таңдаулылар қатарына жатады. Ол шығаратын 
автомобиль шиналарының сапасы жоғары, олар басқалардан бір жарым 


3. «Қазақстан коммунисі» Ус 8, 
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есе ұзақ уақытқа жарайды. Соңғы 20 жылда шарт бойынша өнім бер- 
мей қалудың бірде-бір оқиғасы болған емес. Ал бұл еңбек коллекти- 
віне не беріп отыр? Іс жүзінде оның ешбір артықшылығы: не жалақыны 
өсіруде, не әлеуметтік қажеттерді қанағаттандыруда артықшылығы жоқ. 


Ал мынадай одағай жәйтті кім түсіндіре алады: Омбы бірлестігі- 
нің шиналары үшін, елімізде сапасы жағынан ең үздік шиналар үшін 
басқа заводтарға қандай баға төленсе, бұған да сондай баға төленіп 
келеді. 

Немесе аграрлық-өнеркәсіптік комплекс саласынан мына мысалды 
алып қараңыздар. Солтүстік Қавказда құс фабрикалары бірдей өнім 
үшін еліміздің басқа аймақтарындағыдан төрттен бір есе төмен баға 
алады. Ал құс өнімінің осы заманғы өндірісі, әсіресе бройлер өндірісі 
өнеркәсіптік технология негізінде бірдей жобамен салынған үйлерде, 
еліміздегі бірден-бір кәсіпорында өндірілетін техниканы қолданып 
жүргізіледі және жемді бір жүйеден -- Астық өнімдері министрлігінен 
алады ғой. 


Осының бәрінен біз қаласақ та, қаламасақ та орта немесе нашар 
жұмысқа бағдарлайтын біздің шаруашылық механизмінің. «құлағы» 
көрінеді. Егер экономика артта қалушы кәсіпорындар үшін жайлы 
жағдай жасап, озат кәсіпорынды маңдайға ұрса, ол қалай алға баспақ? 


Әрине, жолдастар, бұдан әрі істі біз бұлай жүргізе алмаймыз. 
Жаңа шаруашылық механизмі бәрін өз орнына қоюға тиіс. Ол жақсы, 
тапқыр, инициативалы жұмыстың қуатты тұтқасына, оятқыш күшіне 
айналуы керек. Біз нақ осындай мақсат қойып отырмыз. Әрине, оған 
жету үшін белгілібір уақыт қажет болады. Қазір жаңа шаруашылық 
механизміне қойылатын негізгі талаптарды таңдауға дұрыс келу өте 
маңызды. 


Жаңа механизмді енгізу арқылы өзіміз күш салуға тиіс болатын 
басты нәрсе -- кәсіпорындарға кең право беру және толық шаруашы- 
лық есеп айырысу негізінде олардың шын мәніндегі шаруашылық дер- 
бестігін қамтамасыз ету. 


Қазірдің өзінде қажет деп табылғандарын іс жүзіне асыру, атап 
айтқанда: нақты қоғамдық қажеттерді басшылыққа ала отырып, кәсіп- 
орынның өзі өнім өндіру мен өткізу жоспарын жасайтын ету керек. 
Оның негізі жоғары органдар директивамен белгілеп берген көптеген 
егжей-тегжейлі жоспарлы тапсырмалар емес, қайта мемлекеттік ұйым- 
дардың, шаруашылық есептегі кәсіпорындардың, сауда ұйымдарының 
тиісті саны мен сапасын көрсетіп тікелей нақты өнімге берген заказы 
болуға тиіс. 


Кәсіпорындар өздерінің арасында тұтынушылардың сұранымын 
жақсырақ қанағаттандыру жолындағы экономикалық жарыс өріс гла- 
тындай жағдайға қойылуға тиіс. Бұл орайда мемлекеттің мүдделеріне 
мемлекеттік заказдар жүйесі арқылы кепілдік жасалады. Бірақ олар 
басымдық, жеңілдік берілетін, экономикалық жағдайда болып, екі 
жақтың өзара жауапкершілігін көздеуге және, әдетте, конкурстық 
негізде орналастырылуға тиіс. 


Жоспарлауға көзқарастың өзгеруіне байланысты бақылау цифрла- 
рының табиғаты мен міндеті жайында мәселе туады. Олар кәсіпорынды 
экономикалық жағдайға бағдарлап отыруға тиіс. Бұл үшін бақылау 
цифрлары кәсіпорынның белгілібір өніміне деген қоғамдық қажеттерді, 
тиімділіктің ең төмен деңгейін; әлеуметтік сипаттағы міндеттерді бей- 
нелеуге, яғни кәсіпорынды дамудың қажетті деңгейіне «шығаратындай» 
болуы керек. Бақылау цифрлары директивалық сипатта болмауға, 
жоспарды жасаған кезде еңбек коллективінің қолын байламауға, сөй- 
тіп, оның шаруашылық шарттарын жасасқан кезде шешімдер мен әріп- 
тестерді таңдап алуына кең өріс қалдыруға тиіс. Заказдар мен шапрт- 
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тарды орындау кәсіпорын қызметін бағалаудың және коллективті ма- 
терналдық ынталандырудың ең басты өлшемі болуы керек. 


Кәсіпорындар мен бірлестіктерді өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржы- 
ландыруға көшіру принципті маңызы бар талап болып табылады. Мұ- 
ның мәнісі -- олардың тапқан қаржысы есебінен еңбекке ақы төлеуді 
қоса алғанда, барлық ағымдағы шығындар өтелуге тиіс, өндірісті кеңей- 
тіп, қайта құруға, еңбек коллективтерінің әлеуметтік дамуына қаржы 
бөлу жүзеге асырылуға тиіс деген сөз. Бюджеттік қаржыландыру мей- 
лінше ірі және маңызды мемлекеттік міндеттерді шешу үшін ғана сақта- 
лады. Сонымен қатар кәсіпорындарға банк несиесін жауаптылықпен 
пайдалануға кең мүмкіндіктер беріледі. Сөйтіп, еңбек коллективі өз қыз- 
метінің нәтижелері үшін экономикалық жағынан толық жауапты болу- 
ға тиіс. 

Шаруашылықты жүргізудің жаңа механизмінде ұзақ қолданылатын 
тұрақты нормативтерге аса маңызды роль беріліп отыр. Бұл -- өндіріс- 
тік қор, жер, су, басқа да табиғң, сондай-ақ еңбек ресурстары үшін Мем- 
лекеттік бюджетке аударылатын төлемдер, несне үшін берілетін процент- 
тер. Бұл -- еңбекке ақы төлеу және әлеуметтік-мәдени мұқтаждарды қа- 
нағаттандыру қорларын құрудың нормативтері. Өндірілетін өнімге қой- 
ылатын баға мен қызмет үшін белгіленетін тариф өзіндік бір экономика- 
лық нормативтер болып шығады. Нормативтер арқылы экономикалық 
әдістер мен коллективтің мүдделерін жалпыхалықтық мүдделермен ұш- 
тастыру қамтамасыз етіледі. 


Жаңа шаруашылық механизмі кәсіпорындарды материалдық-техни- 
калық жағынан қамтамасыз ету жүйесін түбірімен өзгертуді -- орталық- 
тандырылған материалдық-техникалық жабдықтаудан өндіріс құрал- 
жабдықтарымен көтерме саудаға көшуді көздейді. Кәсіпорындардың 
өнім шығару, құрылыс пен қайта құру, әлеуметтік мәселелерді шешу 
үшін не қажеттің бәрін тапқан ақшасына сатып алу мүмкіндіктері қам- 
тамасыз етілуге тніс. 


Еңбек коллективтерінің өзін-өзі басқаруға көшуі еңбекшілердің 
инициатива мен талапкерлік көрсетуі үшін қуатты стимулға айналады, 
ал мұндай жағдайда олар өндірісті ішкі ұйымдастырудың басшыларды 
сайлауға дейінгі барлық мәселелерін дербес шешіп отырады. 


Біздің түсінігіміз бойынша, кәсіпорындар мен бірлестіктердің ша- 
руашылық жүргізетін жаңа механизмінің негізгі белгілері осындай. 


Әрине, бұл механизмге көшкен кезде үйреншікті емес бірқатар мәсе- 
лелердің туындауы мүмкін. Олардың кейбіреулері мемлекеттік кәсіп- 
орын туралы Заңның жобасын бүкілхалықтық талқылаудың барысында 
бұдан бұрын да қойылды. 


Сондай мәселелердің бірі -- шаруашылықты нашар жүргізу салда- 
рынан мемлекетке беретін төлемдерін және еңбек коллективі табыстары- 
ның қалыпты деңгейін қамтамасыз етуге қабілетсіз болып шыққан ша- 
руашылықтарды не істеу керек. Сірә, бұл арада сала немесе банк тара- 
пынан көмектесудің түрлі формалары пайдаланылуы мүмкін. Бірақ егер 
қолданылған барлық шаралардан кейін дегіс түзелмесе, онда қоғам мүд- 
делерінің бәрінен де жоғары екенін басшылыққа ала отырып, кәсіпорын- 
ның қызметін қайта құру немесе тоқтату туралы мәселе қойылуы мүм- 
кін. Әлбетте, бұл ең соңғы шара. Мемлекеттің еңбекшілерді жұмыспен 
қамтамасыз етуге қамқорлық жасауға тиіс екені өзінен өзі түсінікті. 


Тағы бір мәселе алға тартылып отыр: кәсіпорындардың дербестігін 
кеңейту, директивалық көрсеткіштердің кең жүйесінен бас тарту жос- 
парлы негіздің әлсіреуіне, халық шаруашылығын үйлестірудің нашар- 
лауына әкеліп соқтырмай ма? 

Біздің пайымдауымызша, мұндай күдікте негіз жоқ. Біздің эконо- 
микамыз сияқты орасан зор экономика шеңберінде бәрін де орталық- 
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тан болжауға болады деп ойлау -- бос елеске бой ұру деген сөз. Мем- 
лекеттік жоспарлау комитеті мен басқа да экономикалық ведомство- 
лардың халық шаруашылығын үйлестіру жөніндегі қызметі кәсіпорын- 
дардың экономикалық мүдделері мен экономикалық жауапкершілігі, 
олардың арасындағы шаруашылық шарттар ролінің арттырылуы ар- 
қылы баянды етіліп отырады. Мұндай жағдайда үйлестірілуге қол жет- 
кізу әлдеқайда нақты іске айналады. 


Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңның жобасында жа- 
ңа шаруашылық механизмінің негізгі сипаттары бейнеленген. Өндіріс- 
шілердің, ғалымдардың, орталық ведомстволар өкілдерінің, партия жә- 
не совет қызметкерлерінің, біздің жұртшылықтың ортақ пікірі мынадай: 
тұтас алғанда мұның өзі бүгінгі қажеттер мен жаңа міндеттерге жауап 
беретін құнды документ. Ол жаңа механизмге көшу үшін жақсы негіз. 


Оны бүкілхалықтық талқылаудың барысында мынадай талап та- 
бандылықпен қойылды: ескі сарын мен ұғымдардың қысымынан шегін- 
бей, бекемдікпен ілгерілеу керек. Бұдан бұрын талай рет болып келге- 
ніндей, жаңа Заң толып жатқан нұсқамалардың, оны мәнінен мүлде 
айырып, қайта құруды жайымен жіберетін нұсқамалардың қоршауында 
қалып қоюына жол бермеу керек. Шаруашылықты жүргізудің жаңа 
әдістеріне көшу бізде негізінде қазірдің өзінде басталды. Мен бірқатар 
салалардың кәсіпорындары мен бірлестіктері биылғы жылдан бастап 
толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайындағы жұ- 
мысқа көшкенін айтып тұрмын. Жаңа шаруашылық механизмінің күшті 
жақтары да, сондай-ақ кемшіліктері де толық деңгейде көрінуі үшін 
бес-алты ай, әрине, тым қысқа мерзім. Оның үстіне, мұндай көшудің 
жүзеге асырылып жатуында белгілібір ерекшелік бар. 


Бұл кәсіпорындардың қызметіне бұдан бұрын болған факторлар 
және ең алдымен олардың бейне бір «аралдық жағдайы» зор ықпал 
етеді. Бұл осы кәсіпорындардың ескі принциптер бойынша жұмыс істей- 
тін өнім берушілермен және тұтынушылармен байланыстарына да, әзір- 
ге сол сияқты ескі қағидалар негізінде жұмыс істеп отырған министрлік- 
тер мен орталық экономикалық органдар тарапынан жасалатын басшы- 
лыққа да қатысты. Қәсіпорындарды толық шаруашылық есеп пен өзін- 
өзі қаржыландыру принциптеріне көшіру бесжылдық жоспар жүзеге 
асырылып жатқан, көптеген нормативтерді оған бейімдеуге тура келіп 
отырған жағдайда басталды. Сонда да, жолдастар, бұл жағдай бізді ша- 
руашылықты жүргізудің жаңа принциптерін енгізу жөніндегі жұмысы- 
мызда тоқтатпауға тиіс. | 


Экономиканы орталықтандырылған басқарудың 


қызметтерін өзгерту 


Жолдастар! Толық шаруашылық есеп және халық шаруашылығы- 
ның негізгі буындарының өзін-өзі басқаруы жағдайында: экономиканы 
орталықтандырылған басқару да сапа тұрғысынан жаңа болуға тиіс. 


Іс жүзінде әңгіме еңбекшілердің белсенділігі мен кәсіпорындардың 
дербестігіне сүйенетін централизмнің, яғни түгін қалдырмай бәрін рет- 
теу әрекеттеріне шырмалған централизмнен қуаты өлшеусіз зор, ленин- 
дік ұғымдағы шынайы демократиялық централизмнің жаңа концепция- 
сын жасау туралы болып отыр. 


Ең алдымен халық шаруашылығын жоспарлау туралы. Жаңа жағ- 
дайда жалпымемлекеттік жоспардың «философиясы» қандай? Ол ел- 
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дің әлеуметтік-экономикалық дамуының негізгі басым жақтары мен 
мақсаттарын, құрылымдық және инвестициялық саясаттың, ғылыми-тех- 
никалық прогрестің бағыттарын, ғылыми, білімдік және мәдени потен- 
циалды жинақтау, қорғаныс қабілетін сақтау міндеттерін айқындауға 
тиіс. 


Жаңа жағдайда жоспарлаудың, былайша айтқанда, «тапсыратын» 
бөлігінің, ең алдымен елдің перспективалық әлеуметтік-экономикалық 
дамуының 15 жылға арналған концепциясының ролін көтеру көзде- 
ліп отыр. Ол өз бойына барлық ірі программаларды жинақтап, оларды 
теңдестіруге, стратегиялық мақсаттарға жету жолдарын айқындап беру- 
ге тиіс. Жалпымемлекеттік жоспарлаудың негізгі формасы іс жүзінде 
тапсырмалары бесжылдық жылдары бойынша бөліп көрсетілген бес- 
жылдық жоспар болуға тиіс. 


Жоспарлы пропорцияларды, экономиканың теңдестірілуін қамтама- 
сыз ету үшін министрліктер мен ведомстволарға, сондай-ақ одақтас рес- 
публикаларға жоспарлау үшін бастапқы деректерді беру көзделіп отыр. 
Кәсіпорындарға келетін болсақ, оларға ықпал етудің басты тұтқасы 
экономикалық нормативтер мен стимулдар болады. Олар бірлестіктер 
мен кәсіпорындардың қызметін бақылау цифрларына бағдар ұстай оты- 
рып, қоғамдық қажеттіліктерді неғұрлым тиімді қанағаттандыру жол- 
дарын іздестіру өздеріне пайдалы болатындай жағдайға қоюға тиіс. 


Бұл арада көп жұртты толғандыратын мәселе жайында айта кету 
керек. Толық шаруашылық есеп жағдайында бірлестіктер мен кәсіп- 
орындарға көлем көрсеткіштерін тікелей директивалық жолмен белгі- 
леуден бас тартқан кезде жекелеген салаларда, аймақтарда, тіпті жал- 
пы еліміз бойынша өндірістің өсу қарқыны уақытша төмендеп кетуі 
мүмкін деген хауіп айтылып жүр. 


Бұл мәселе бойынша не деуге болады, жолдастар? Егер әңгіме жал- 
пы көлемді көбейте түсу, түпкі нәтижелерді нақты ұлғайтпай қайтара 
есептеу арқылы өсудің неғұрлым жоғары көрсеткіштері жайында болып 
отырса, онда қоғам бұдан түк ұтпайтыны былай тұрсын, қайта зиян ше- 
гетін болады. 


Ал сіздер мен біз шаруашылық есепке, шаруашылықты жүргізудің 
жаңа әдістеріне көшу, коллективтік мердігерлікті және еңбекті ұйымдас- 
тыру мен ынталандырудың басқа да прогресті формаларына көшу ха- 
лықтың еңбек белсенділігін арттыруға, осы уақытқа дейін пайдаланыл- 
май келген ресурстарды іске қосуға тиімділікті арттыруға, сөйтіп, жоға- 
ры сапалы өнім шығарып, шын мәнінде өсудің неғұрлым жоғары қарқы- 
нына қол жеткізуге үміт артып отырмыз ғой. 


Нақ осындай қайта құру табиғи нәрсе, сонымен бірге ол экономика- 
лық өсудің жаңа сапасын қамтамасыз ету үшін өте қажет. Ол тиімсіз 
жұмыс істейтін кәсіпорындардың көрсеткіштеріне қатты тигенімен де, 
жалпы елдің халық шаруашылығы үшін, түпкі нәтижелер бойынша, қо- 
ғамдық қажеттіктерді қанағаттандыру дәрежесі бойынша бағаланатын 
оның даму перспективалары үшін мұндай қайта құрудың игі роль атқа- 
рары сөзсіз. ; 

Экономиканы басқаруды қайта құрудың аса маңызды құрамдас 
бөлігі баға белгілеудің түбегейлі реформасы болып табылады. Онсыз 
жаңа механизмге толық көшу мүмкін емес. 

Баға ресурстарды пайдалануды жақсартуда, шығынды азайтуда, 
өнім сапасын арттыруда, ғылыми-технникалық прогресті жеделдетуде, 
бөлу мен тұтынудың бүкіл жүйесін ұтымды етуде маңызды ынталанды- 
рушы роль атқаруға тиіс. Бұл жерде дамудың қазіргі кезеңіне сай келе- 
тін жаңа саяси-экономикалық көзқарастар көрсетілуге тиіс. 

Ұзақ уақыт бойы қалыптасқан бағалар жүйесі табиғи ресурстардың 
арзандығын бағдар тұтып келді. Көмірдің, мұнайдың, газдың және 
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электр энергиясының бүгін таңда қолданылып жүрген бағалары отын- 
энергетика комплексінің өзін-өзі қаржыландыруы жағдайын қамтама- 
сыз етпейді. Олар табиғи ресурстар арзан және сарқылмайды деген елес- 
тен бұрынғысынша қол үзе алмай, бұларды өндіруді, тұтынуды және та- 
суды одан әрі арттыруға бағдарлап келеді. 

Баға белгілеу жөнінде экономикалық тұрғыдан негізделмеген көз- 
қарас өнімдер мен қызметтердің мейлінше алуан түрлерін өндіру мен 
жүзеге асыруға арналған дотацияның пайда болып, тез өсуіне әкеліп 
соқтырды. Мемлекеттік бюджеттен берілетін дотацияның жиынтық мөл- 
шері бүгінде жылына 73 миллиард сомнан асып отыр. Екінші жағынан, 
өнімнің көптеген түрлері бойынша орынсыз жоғары рентабельділік дең- 
гейі қалыптасып, ол өндіріс тиімділігін мүлдем бейнелемейтін болды. 
Бұл да баға белгілеудегі ауытқушылықтардың салдары. 


Кімде-кім өнімнің бағасын негізсіз төмендеткен болса, ондайларда 
өнім өндіруді арттырудың стимулы жоқ, ал кімде-кім көтеріңкі бағалар 
арқылы басы артық пайда алып жүрсе, ондайлар шығындарды азайту, 
тиімділікті арттыру стимулдарынан айрылған. Мұндай жағдайда халық 
шаруашылығында қалыпты экономикалық қатынастардың болуы тіпті 
мүмкін емес. 


Міне сондықтан да біз баға жүйесін қандай да бір ішінара жетіл- 
діру ісін жүргізу емес, қайта баға белгілеудің оңтайлы реформасын жү- 
зеге асыру, біздің бүкіл «баға шаруашылығымызды» -- көтерме сауда, 
сатып алу, бөлшек сауда бағалары мен тарифтерін өзара байланыста 
қайта құруды жүзеге асыру қажеттігі алдында тұрмыз. 


Әңгіме бағалардың деңгейі жөнінде ғана емес, сонымен қатар 
оларды белгілеудің тәртібі туралы да болып отыр. Өте маңызды өнімдер- 
ге бағаны, әрине, жалпымемлекеттік жоспарды әзірлеумен бірге оның 
бір бөлігі ретінде бір орталықтан белгілеу қажет. Бірақ сонымен бірге 
жаңа механизмде шартты бағаны пайдалану саласын кеңейткен дұрыс 
болады, мұның өзі кәсіпорындардың праволары мен шаруашылық дер- 
бестігін кеңейтуге көмектеседі. 


Көтерме сауда бағасының реформасы халық шаруашылығындағы 
жағдайды сауықтыруға, өндірістің тиімділігі, ресурстар үнемдеу, өнім 
сапасы жолындағы күрес үшін ең жақсы жағдайлар туғызуға тиіс. Бөл- 
шек сауда бағасына келетін болсақ, онда оны өзгерту еңбекшілердің 
тұрмыс дәрежесінің нашарлауына әкеліп соқтырмауға тиіс екендігі бы- 
лай тұрсын, қайта, керісінше, еңбекшілердің белгілібір категориялар 
үшін бұл дәреженің артуына, әлеуметтік әділеттіліктін неғұрлым толық 
жүзеге асырылуына жеткізуі керек. 


Бір нәрсе айқын болуға тиіс: баға белгілеу реформасының маңыз- 


дылығы мен күрделілігі себепті оны әзірлеуге зор жауапкершілікпен. 
қарау қажет. Қысқа мерзім ішінде аса зор көлемді жұмыс атқаруға. 


тура келеді, сондықтан бұған қажет күштерді тарту шарт. Біз осы 
мәселені шешпейінше бесжылдықты жаңаша жасау, экономиканы 
басқарудың тұтас жүйесіне көшу мүмкін еместігін есте ұстауға тиіспіз. 


Баға белгілеу реформасының саяси және әлеуметтік маңыздылы- 
ғын ескере отырып, оны елімізде мейлінше кеңінен талқыланатын іске 
айналдыру керек. | 


Халық шаруашылығын материалдық-техникалық жағынан қамта- 
масыз ету жүйесін қайта құру баға белгілеу реформасымен тығыз 
байланысты. Оның негізгі бағыты -- өнім берушілердің және тұтыну- 
шылардың тікелей байланыстары арқылы да, сондай-ақ шаруашылық 
есептегі көтерме сауда базалары арқылы да өндіріс құралдарымен 
көтерме сауда жасауға батыл көшу. Бұл жағдайда, түптеп келгенде, 
көтерме сауданы реттеу және оны бақылау қызметтері мемлекеттік 
органдардың қолында қалар еді. 
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Өндіріс құралдарымен көтерме сауда жасауға көшу туралы мәселе 
жаңалық емес, әйтсе де тек соңғы уақытта ғана мұнда алғашқы нақты 
қадамдар жасау мүмкін болды. Біз осы жұмысты таяу жылдары аяқ- 
тап шығу үшін оны жеделдетіп, ауқымын ұлғайтуымыз керек. 


Көптеген салмақты себептер өндіріс құралдарымен көтерме сауда 
жасау, ең алдымен кәсіпорындар мен бірлестіктерді шаруашылык 
есепке көшіру қажеттігін өктем талап етуде. Тағы да бір себеп тура- 
лы -- товар-материал қазыналары қорын қалыпқа келтіру қажеттігі 
туралы айтқым келеді. Өндірістік сфераның негізгі салаларында бұл 
қор 300 миллиард сомнан асып кетті. Оларда ұлттық байлықтың едәуір 
мөлшері пайдаға аспай босқа жатыр. 


Мұндай жағдайды көп ретте материалдық-техникалық жабдықтау- 
дың орасан ауқымдылығымен және шабандылығымен, оның сенімсізді- 
гімен түсіндіруге болады. Мұның өзі кәсіпорындардың запас ресурстар 
қорын жинауға ұмтылысын туғызады. 


Металл жөнінде не болып жатқанын қараңыздаршы. Металл жетіс- 
пейді деген шағым саябырлаған жоқ. Ал оның қоры болса өсіп келеді. 
Соңғы алты жылдың ішінде қара металдар прокатының қоры тұтыну- 
шыларда 2 миллион тонна көбейіп, үстіміздегі жылдың бас кезінде 
9,3 миллион тонна болды. Сондықтан ойланып көрейік: бізде металл же- 
тіспей ме, әлде біз оны иелікпен пайдалана алмаймыз ба? Рас, прокат- 
тың осы қорларын іске қосу оңай емес: өйткені олар кәсіпорындарда 
жатыр. Сіздерді таңдандыруы мүмкін, бірақ мен Материалдық-техника- 
лық жабдықтау жөніндегі мемлекеттік комитет ұйымдарының үлесіне 
товарлы-материалдық қордың тек бір жарым проценті тиетінін, қалған- 
дары шаруашылықта шашырап жатқанын айтуға тиіспін. 


КПІСС Орталық Қомитетіндегі кеңесте мынадай сұрақ та қойылды: 
ресурстар тапшы болып отырған кезде көтерме сауданы енгізуге бола 
ма? Осы дәлел көтерме саудаға көшу мерзімдерінің проблемасы талқы- 
ланған кезде әрдайым келтіріледі. Қеңеске қатысушылар қор жинау, 
жабдықтау жүйесінің өзі тапшылық туғызатынын көз жеткізе айтты. 
Мұның өзі нақты мысалдармен қуатталды. Бұл жерде кәсіпорындардың 
толық шаруашылық принциптеріне көшуінің шешуші маңызы болады. 
Сондықтан біз тікелей байланыстарға, көтерме саудаға неғұрлым, тезі- 
рек көшетін болсақ, тапшылықтан да, материалдық игіліктердің артық 
қорларынан да солғұрлым тезірек арыламыз. 


Және де бұл кабинеттік пайымдаулар емес, мынадай нақты факт 
келтірейін. Қазір, колхоздар мен совхоздар шаруашылық есептің жаңа 
принциптеріне көше бастауының бас кезінің өзінде-ақ олардың ауыл ша- 
руашылық техникасы мен басқа да ресурстарға заказдары айтарлықтай 
азайып келеді. Мысалы, келесі жылға комбайндарға берілетін заказ ша- 
мамен 30 процент қысқарады. Тракторлар мен басқа да ауыл шаруашы- 
лық техникасының, ең алдымен ескірген және өнімділігі аз жекелеген 
түрлеріне заказдар азайып келеді. Нақты жағдай міне осындай. Сонда 
былай болып отыр -- бүгінгі тапшылық ертең артық өндіріске айналуы 
мүмкін. 


Фиианс, кредит және ақша айналымы саласында ірі міндеттерді ше- 
шуіміз керек. Мұнсыз жаңа экономикалық механизм: жасауға болмай- 
ды. Осы саладағы қазіргі басты кемшілік -- финанс және кредит ресурс- 
тарының, ақша қаражатының айналымы материалдық игіліктер қозға- 
лысынан бөлініп қалуы, халық шаруашылығында төлем құралдарының 
тым көп болуы. Қазіргі сом экономикаға финанс бақылауын жасаудың 
белсенді құралы ретіндегі өз ролін толық орындап жүрген жоқ. 


Еліміздің финанс жүйесі әбден ескіргең. Ол шаруашылықты жүргі- 
зу тиімділігін арттыруға ынталандырмайды, көбінесе бір сәттік, үстірт 
мақсаттарды көздейді. Қредит те өзінің ролінен едәуір дәрежеде айры- 
лып қалды. Оны тегін қаржыландырудан бөлін тұрған шек әлсіреді. 
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Түбегейлі финанс-кредит реформасынсыз ісіміз бітпейтінін бәрі де 
көрсетіп отыр. Ол бюджеттің кәсіпорындармен қатынастарын норматив- 
тін негізге көшіруге, товарлар түпкілікті өткізілгенге дейін табыс алу- 
дың барлық мүмкіндіктерін жабуға, халық шаруашылығын финанстық 
жағынан жан-жақты сауықтыруға бағытталуға тиіс. 


Жолдастар! Қазіргі дүниеде бірде-бір мемлекет өзін экономикалық 
жағынан басқалардан оқшаумын деп санай алмайды. Бұл тұрғыдан ал- 
ғанда біздің еліміз де ерекше емес. Советтік экономика -- дүниежүзілік 
шаруашылықтың бір бөлігі. Елдердің халықаралық сауда және валю- 
та-финанстық өзара қатынастары, соңғы ғылыми-техникалық өзгерістер 
біздің өз экономикамыздағы істің жағдайына да белгілібір түрде сөзсіз 
әсер етеді. 


Сыртқы экономикалық байланыстарды басқаруды жетілдіру жөнін- 
де қолданылып жатқан шаралар, атап айтқанда, СССР-дің халықара- 
лық еңбек бөлісіне қатысуын тереңдетуге бағытталған, мұның өзі совет- 
тік халық шаруашылығын дамытудың барған сайын маңызды факторы- 
на айналып келеді. 


Екінші жағынан, біздің елімізде қайта құру жоспарларын ойдағы- 
дай жүзеге асырудан, біздің экономикамызды жаңғыртудан өзіміз және 
одақтастарымыз ғана емес, сондай-ақ бұл үшін неғұрлым қолайлы жаңа 
шарттар арқылы біздің елімізбен ынтымақтастық жасауға мүдделілер- 
Дің бәрі де ұтып шығар еді. Басқаша айтқанда, Совет Одағының дүние- 
жүзілік шаруашылыққа елеулі үлес қосатынын ескерсек, советтік эконо- 
миканы қайта құру кең халықаралық ынтымақтастықты өрістетуге, сөй- 
тіп, халықаралық экономикалық қатынастарды сауықтыруға жәрдемде- 
сетін болады. 


Жақында сыртқы экономикалық саясат пен оны жүзеге асырудың 
механизмі саласында алысты көздейтін маңызды шешімдер қабылдан- 
ды. Экономиканы басқаруды қайта құру өзіміздің сыртқы экономикалық 
байланыстарымыздың тиімділігін арттыру үшін және -- бұл ерекше ма- 
ҢЫЗДЫ -- салалар мен. кәсіпорындардың жұмысына, олардың өндіретін 
өнімінің сапасына, ғылыми-техникалық прогреске сыртқы рынок тара. 
пынан ықпалды күшейту үшін кең өріс ашып береді. 


Осыған орай социалистік елдермен ынтымақтастықтың нәтижелілі- 
гін арттырудың принципті маңызы бар. Шаруашылық механизмін қайта 
құру біздің халық шаруашылығымыздың туысқан елдер халық шаруа- 
шылығымен терең интеграциясы үшін қолайлы экономикалық және ұй- 
ымдық-праволық жағдай жасауға тиіс. 


Бұған кәсіпорындарға социалистік елдердегі әріптестерімен тікелей 
кооперациялық байланыс жасау правосы берілуі кең мүмкіндіктер аша- 
ды. Жақында осы мәселені Саяси Бюрода талқылаудың көрсеткеніндей, 
бұл мүмкіндіктер іс жүзінде әзірше мейлінше жеткіліксіз пайдаланылып 
келеді. Мұның себептерінің бірі, тегінде еңбек коллективтерінің шаруа- 
шылық есепке мүдделілігінің жоқтығы болса керек. Біздегі қайта құру- 
дың табысқа жетуін көбіне туысқан елдермен экономикалық және ғылы- 
ми-техникалық ынтымақтастықтың тиімділігін арттыру да айқындап бе- 
реді. Олармен өзара шаруашылық әрекеттерінің дамуын Орталық Қоми- 
теттің Саяси Бюросы, Секретариаты, Министрлер Советі ұдайы қадаға- 
лап отыруы қажет. 


Біз достарымыздың тәжірибесін мұқият және әрі терең зерттеу- 
ге, СССР халық шаруашылығының мүддесіне пайдалануға болатындар- 
дың бәрімен қарулануға тиіспіз. 

Бір сөзбен айтқанда, жолдастар, халық шаруашылығына орталық- 


тандырылған басшылық ету қызметін маңызды және ауқымды түрде 
қайта құру керек болып отыр. Кәсіпорындарды шаруашылық есепке кө- 
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шірумен бірге бұл жұмыс тұтас бір дүние -- экономиканы басқаруға 
оңтайлы реформа жасау болып табылады. 


Басқару органдарының ұйымдық құрылымы мен жұмысын 
қайта құру 


- Жолдастар! Сіздер шаруашылық механизмін өзгертіп, экономіка- 
ны басқарудың жаңа әдістеріне көшкенде ұйымдық құрылымды жетіл- 
дірумен де мықтап айналыспаса болмайтынын түсінесіздер. 


Осыған байланысты экономиканың негізгі буыны туралы не айтуға 
болар еді? Қазіргі кәсіпорындар, бірлестіктер өзіндік құнның өсуімен 
санаспастан, өндірістің қарадүрсін сипатына және еңбек өнімділігінің 
төмендігіне назар аудармастан, өзінің дайындау, аспап, құю, жөндеу жә- 
не басқа цехтарын құруға мәжбүр болған жағдайда қалыптасты. Жада- 
ғай шаруашылыққа ұласу саланың ішінде де болып, тиімсіз байланыс- 
тарды, қоғамдық еңбекті рәсуа етуді туғызды. 


Біздің барынша күш салғанымызға қарамастан, өндірістік және 
әсіресе ғылыми-өндірістік бірлестіктер құру тоқтап қалды. Ол ведом- 
стволық кедергілер мен территориялық шектеулер, жоғары органдардың 
бірлестіктерге тек өз министрлігінің ғана, ал кейде тіпті тек өз бас бас- 
қармасының ғана кәсіпорындарын қосу ниетіне тап болды. 


Бізге қандай кәсіпорындар мен бірлестіктер қажет? Бұл арада, те- 
гінде, біртекті жауап беруге болмайтын шығар. Мұндай маңызды мәсе- 
лені шешкен кезде таптаурын әдіспен жұмыс істеуге болмайды. Деген- 
мен де кейбір негізгі идеялар жөнінде айта кету керек. Ең алдымен кә- 
сіпорындар мен бірлестіктердің құрамы ұтымды мамандандыру мен коо- 
перациялауға сай келуге, ең прогресті техника мен технологияны қолда- 
ну үшін жағдай жасауға тиіс. Өндірістің барлық буынын -- қолданбалы 
зерттеулерден бастап сериялап өндіруге және техникалық қызмет көрсе- 
туге дейін - бір ұйымға біріктіру маңызды. Бұл орайда, әрине, басқа- 
рылу факторын ескеру керек. Ақыр соңында, белгілібір өнім түрлерін 
өндіруде бірлестіктердің монополиялық жағдайына жол бермеу қажет. 


Кәсіпорындар мен бірлестіктерді толық шаруашылық есеп пен өзін- 
өзі қаржыландыруға көшіру оларға экономикалық мақсат қажеттігі та- 
лап етсе, толық қосылуға дейін жарналық негізде бірлескен өндірістер 
мен бірлестіктер құру үшін праволар берілуімен ұштастырылуға тиіс 
деп ойлаймыз. Жаңа жағдайда жаңа техника жасауға, коллективті түр- 
де пайдаланылатын есептеу орталықтарын, әлеуметтік және табиғат 
қорғау обһектілерін, транспорт тораптарын, тіпті кадрлар даярлау жә- 
не басқару мектептерін құруға байланысты алуан түрлі ерікті бірлестік- 
тер құру жөнінде кәсіпорындарда ықылас пайда болатынына біҙ кәміл 
сенеміз. 


Бірақ бұл жерде басқару органдарының позициясы да енжар бола 
алмайды, ал кертартпалыққа мүлде жол жоқ Алуан түрлі интеграция- 
лық процестер үшін қақпаны кең ашу қажет. 


«Ғылыми зерттеулер -- инвестициялар -- өндіріс -- өткізу -- қыз- 
мет көрсету» циклін тұтас өз күштерімен атқара алатын бірнеше мың 
ірі салалық, салааралық және территориялық-салалық бірлестіктер пер- 
спективада мемлекеттік жоспарға енгізілген қазіргі 37 мың өнеркәсіп 
орындарының орнына орталықтан тікелей басқарылатын обһектілер бо- 
ла алар еді. Солармен қатар республикалық және жергілікті бағыныста 
ондаған мың орта және шағын кәсіпорын, оның ішінде ірі бірлестіктерге 
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қызмет көрсетуге және жергілікті рынокқа бағдар ұстанған кооператив- 
тік кәсіпорындар бола алады. 


Салалық басқаруды ұйымдық жағынан қайта құру туралы мәселе- 
нің маңызы бұдан кем емес. 


Оның мәні неде болуға тиіс? Оның мәні -- министрлік не үшін, ал 
бірлестік пен кәсіпорын не үшін жауап беретінінің ара жігін дәл ажыра- 
тып алуда. Министрліктер іс жүзінде салалардың ғылыми-техникалық- 
және жоспарлау-экономикалық штабтарына айналуға, халық шаруашы- 
лығының сала өндіретін өнім жөніндегі қажеттіктерін қанағаттандыру 
үшін, өндіріс технологиясының дүниежүзілік деңгейге шығуы, өнім са- 
пасы және оның техникалық деңгейі үшін ел алдында жауап беруге, са- 
ланың құрылымын дамыту және жетілдіру, мамандандыру мен коопера- 
циялауды тереңдету мәселелерімен белсене айналысуға, қарамағындағы 
кәсіпорындар үшін экономикалық нормативтер, тұтқалар мен стимулдар 
әзірлеуге тиіс. 


Олардың қарамағында -- бас ғылыми-техникалық ұйымдар, орта- 
лықтандырылған қаржы қорлары бар, олардың есебінен қажет болған 
жағдайда жаңа кәсіпорындар құрылып, өндірісті ірі көлемде қайта құру 
және кеңейту кезінде еңбек коллективтерінің күш-жігері баянды етіле 
алады. Салалық министрліктердің басым көпшілігі сыртқы экономика- 
лық қызметке нақты қосыла алады. Министрліктердің жауапты міндет- 
тері -- кадрлар даярлау, олардың біліктілігін арттыру және қайта даяр- 
лау. Бұл жерде олардың ролі өлшеусіз өсе түседі. 


Министрліктер аппаратының кәсіпорындарға әкімшілік қамқорсу 
әрекеттеріне жол бермеу үшін оларды оперативті шаруашылық басқару 
міндеттерінен босату, тиісті бөлімшелерді жою, министрліктердің және 
оларға қызмет көрсететін ұйымдар аппаратының санын қысқарту керек. 
Жаңа міндеттер жағдайында министрліктерге аса ірі құрылым мен үл- 
кен штаттардың қажеті жоқ. Ұсынылып отырған шараларды жүзеге 
асыру барысында кейбір министрліктерді біріктіру туралы да мәселе 
тууы мүмкін. 


Бізде халық шаруашылық комплекстерін және бір-бірімен байла- 
нысты салалар топтарын басқару жүйесін қалыптастыру ісі басталғаны 
белгілі. Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет, Құрылыс істері жө- 
ніндегі мемлекеттік комитет, Машина жасау жөніндегі бюро және Отын- 
энергетика комплексі жөніндегі бюро, Сыртқы экономикалық комиссия, 
Әлеуметтік даму жөніндегі бюро құрылып, СССР Министрлер Советінің 
тұрақты органдары ретінде жұмыс істеуде. 


Бұл жүйе қалыптасу сатысында тұр. Бір жағынан, комплекстерді 
басқару органдары, екінші жағынан, СССР Мемлекеттік жоспарлау ко- 
митеті және министрліктер арасында міндеттерді бөлісудің ұтымды жол- 
дары әлі табылған жоқ. 


Біз үкіметтің тұрақты органдарын өз комплекстерінің дамуы үшін, 
салааралық проблемалардың шешілуі үшін жауап берердей өміршең ұй- 
ымдарға айналдыру бағытын дәйектілікпен жүргізгеніміз жөн. Халық 
шаруашылығының ірі проблемалары салалардың дәл түйіскен тұсында 
туатынын тәжірибеден білеміз. Сәйкессіздік дәл осында бәрінен де көп 
болады, соның салдарынан көп шығындарға ұшыраймыз. Бірақ жұмыс- 
ты жақсартудың үлкен резервтері де осында жатыр. 


Үкіметтің тұрақты органдарын нығайту, оларда министрліктер мен 
ведомстволарды ұштастырып, басқаруды анағұрлым пәрменді де нәти- 
желі етуге мүмкіндік береді. | 


Орталық экономикалық органдардың: Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің, Финанс министрлігінің, Баға жөніндегі мемлекеттік коми- 
теттің, Мемлекеттік жабдықтау комитетінің, Ғылым мен техника жө- 
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ніндегі мемлекеттік комитеттің, Еңбек және әлеуметтік мәселелер 
жөніндегі мемлекеттік комитеттің және басқалардың жұмысының са- 
-пасына жаңа жағдайлар көтеріңкі талаптар қояды. Толық шаруашы- 
лық есепке көшу, министрліктер қызметіндегі түбегейлі өзгерістер, 
халық шаруашылық комплекстерін басқару жүйесін дамыту бұл орган- 
дардың қызметтерін түбегейлі өзгертеді. 


СССР Мемлекеттік жоспарлау комитетіне келетін болсақ, оның 
жұмысының негізгі салмағын даму перспективаларын айқындауға, 
принципті экономикалық және әлеуметтік міндеттерді жүзеге асыруға, 
халық шаруашылығы деңгейінде .теңдестіруді қамтамасыз ету ісіне 
аудару қажет. Осыған сәйкес елдің ең жоғары ғылыми-экономикалық 
штабы ретінде Мемлекеттік жоспарлау комитетінің құрылымы түбірі- 
нен қайта құрылуға тиіс. Оның жиынтық бөлімшелерінің, әлеуметтік 
бағытының, ғылыми-техникалық және территориялық қызметінің мық- 
тап нығайтылуы маңызды. Әлбетте, осының бәрі СССР Министрлер 
Советінің тұрақты органдарының қызметтерімен мейлінше тығыз бай- 
ланыстырылуы керек. 


Сірә, жолдастар, СССР Мемлекеттік жоспарлау комитетінің басқа 
орталық экономикалық ведомстволардың қызметі жөніндегі үйлестіру- 
шілік ролін күшейту туралы мәселенің толғағы жеткен сияқты. 


Біз жоғарыда айттық: жаңа жүйе егер тек өзі біздің қоғамның 
алуан түрлі мүдделерін, оның ішінде тек кәсіпорындардың, салалар- 
дың мүдделері ғана емес, сонымен қатар республикалардың, өлкелер 
мен облыстардың, қалалар мен аудандардың мүдделерін, немесе, ай- 
тылып жүргеніндей, территориялық мүдделерді де біріктіріп, үйлесімді 
ете алса ғана тиімді болады. 


Егер түбегейлі реформаны жүзеге асыру жөніндегі жұмысқа жер- 
гілікті мүмкіндіктер мен инициативаны жұмылдырмасақ, онда мұның 
салдарынан істің мықтап ақсауы мүмкін екенін есте ұстау қажет. 


Жолдастар, мынаны еске алу артық емес: біздің маңызды экспе- 
рименттер жүргізіп, басқарудың қазіргі концепциясын жасауымызға 
негіз болған көптеген идеялар жергілікті жерлерде туындады, жергі- 
лікті органдардың инициативалы жұмысы арқасында өмірге жолдама 
алды. Ауыл шаруашылығы мен құрылыстағы, өнеркәсіп өндірісіндегі 
бригадалық мердігерлік, шаруашылықты территориялық басқарудың 
жаңа формалары, темір жол транспортындағы, қызмет көрсету сала- 
сындағы, саудадағы озық бастамалар, өзін-өзі қаржыландыруға көшу 
және талай-талай басқалары -- осының бәрі жергілікті партия, совет 
және шаруашылық органдары белсенді қолдаған еңбек коллективте- 
рінің инициативасы арқасында дүниеге келді. 


Соңғы уақытта республикалық органдар мен жергілікті Советтер- 
дің ролін арттыру жөнінде бірқатар шешімдер қабылданды. Олар 
мақұлдап қарсы алынды. Сөйтсе де басқарудың территориялық аспек- 
тісі әзірше тиісінше назарға ілігіп, шешімін тапқан жоқ. Бұл арада 
түбегейлі шаралар талап етіледі. 


Бізде бар тәжірибе территориялық органдардың қызметін ең алды- 
мен аймақты комплексті дамыту проблемасына, жергілікті ресурстар-. 
ДЫ -- еңбек, табиғи, өндірістік, экономикалық ресурстарды неғұрлым 
ұтымды пайдалануға жұмылдыру қажеттігін көрсетеді. Тегінде, біз бұл 
бағытта қазірдің өзінде нақты қадамдар жасадық. Мен аграрлық- өнер- 
кәсіптік комплексті, құрылысты, халық тұтынатын товарлар өндірісін 
және қызмет көрсету саласын басқару органдарының құрылғанын 
айтып тұрмын. 


Салааралық өндірістерді құру, бірегей жабдықты, қайталама ре- 
сурстарды барынша жақсы пайдалану, өндірістік инфрақұрылымды 
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қалыптастыру үшін территориялық органдар көп нәрсе істей алады. 
Мұнда олардың қызмет өрісі өте кең. 


Территориялық басқарудың аса маңызды обьектісі -- әрине, әлеу- 
меттік сала. Мұның өзі ең алдымен Советтерге қатысты. Осыған бай- 
ланысты екі ескерту жасайын. Біріншісі, ірі қалалардағы әлеуметтік 
сала мүдделерін қорғауға қатысты. Жолдастар, ондай қалаларда өнді- 
рістік құрылысты олардың әлеуметтік дамуына нұқсан келтіре отырып 
. үдетуді тоқтату керек. 


Министрліктер мен ведомстволар территориялық органдардың 
қарамағына негізделген нормативтер бойынша әлеуметтік саланы да- 
.мытуға қаржы бөлсе ғана өндірістік құрылысқа олар рұқсат ете алатын 
жүйені ойластырып, неге енгізбеске. Мұндай көзқарас қалаларды 
дамыту ісінде тәртіп орнатуға жәрдемдесер еді деп ойлаймыз. 


Екіншісі -- кооперативтік және жеке еңбек қызметін ұйымдасты- 
рудағы территориялық органдардың ролі туралы. Қазір бұл жөнінде 
мемлекеттік деңгейде іс жүзінде қажетті шешімдердің бәрі бар. Адам- 
дардың қажеттерін қанағаттандыруға байланысты белгілібір міндет- 
терді шешу үшін көптеген еңбекшілердің кооперативтерге біріккісі ке- 
леді. Жеке еңбек қызметімен шұғылданғысы келетіндер толып жатыр. 
Осы маңызды процесті өрістету үшін бәрі де бар сияқты. Ал бұл про- 
цесс өте қиын және өте баяу жүріп жатыр. Себеп біреу -- жергілікті 
органдардың инициативасыздығы, осы мәселеге назар аудармауы, ал 
- кейде онымен шұғылданғысы келмеу, алуан түрлі бюрократтық бөгет- 
-тер. Бірақ бұл жергілікті органдардың тікелей міндеті ғой. Сондықтан 
олар бұл үшін толық жауап беруге тиіс. 


22 Сөйтіп, экономикамыздың қай жағын алсақ та барлық жерде тер- 
риториялық органдардың және ең алдымен Советтердің ролін арттыру 
қажет екені сезіліп отыр. Бұл жерде, тегінде, ұйымдық сипаттағы ша- 
раларсыз іс бітпейтін болар. Біздің ойымызша, облыстық және өлкелік 
Советтердің атқару комитеттерінің құрамында аймақтарды дамытудың 
жоспарларын комплексті әзірлеу, сол территориядағы бүкіл экономи- 
калық қызметті үйлестіру үшін өндірістік-экономикалық басқармалар 
құрған жөн. 


Жалпы алғанда, жолдастар, бізге шаруашылықты жүргізудің жаңа 
принциптеріне, экономикалық әдістердің мәніне сай келетін басқару 
жүйесі керек. Онда барлық дәрежедегі және барлық салалардағы бас- 
қару органдарының компетенциясы мен жауапкершілігі айқын көрсе- 
тілуге, негізгі буынның -- кәсіпорын мен бірлестіктің жұмыс істеуі үшін 
ең жақсы жағдайлар жасалуға тиіс. 


Басқаруды қайта құрудың әлеуметтік аспектілері 


Жолдастар! Біздің экономикалық саясатымыз бен шаруашылық 
практикамыздың басты назарында -- нақты мүдделері мен талап-ті- 
лектері бар адам тұр. 


Басқару бұйрық етумен, тыйым салумен, үндеу тастаумен шектел- 
ген уақыт келмеске кеткенін біз ұғынуға тиіспіз. Мұндай әдістермен 
бұдан былай жұмыс істеуге болмайтыны енді жұрттың бәріне айқын. 
Ол әдістер тиімсіз. Барлық қызметкерлерді өз қабілеттерін толық 
ашуға, жемісті еңбек етуге, өндірістік ресурстарды неғұрлым тиімді 
пайдалануға жұмылдыратын себептер мен стимулдардың қуатты жүйе- 
сін жасау -- уақыт талабы міне осындай. 
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Бұл жерде бәрі де -- еңбекті ұйымдастыру мен ынталандыру фор- 
малары, жұмыспен қамту жүйесі, тұтыну рыногындағы жағдай, әлеу- 
меттік-мәдени қызмет көрсетудің жайы өте маңызды. Аталған салалар- 
дың әрқайсысы адам факторын жандандыру тұрғысынан қаралуға тиіс. 


Еңбекті ұйымдастыру жөніндегі сапалық жаңа көзқарас қажет 
екені туралы мәселе өткір қойылып отыр. Бізде бар нәрсе -- әдетте, 
кешегі немесе тіпті бұрнағы күн. Бізге еңбектің ғылыми-техникалық 
прогрестің қазіргі талаптарына сай келетіндей, таңдаулы отандық және 
дүниежүзілік тәжірибені бойына сіңіретіндей және, бұл әсіресе маңыз- 
ды, шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайлары мен өзін-өзі басқару 
принциптеріне сай келетіндей етіп ұйымдастырылуы керек. 


Қазір, бірсыпыра белгілі эксперименттер жасағаннан кейін, жаңа 
шаруашылық механизміне коллективтік мердігерлік, еңбекті ұйымдас- 
тыру мен ынталандырудың басқа тиімді формалары мейлінше сай ке- 
летіні біздің бәрімізге айқын болып отыр. Тек солардың негізінде ғана 
шаруашылық есепті толық жүзеге асырып, оны әрбір коллективке және 
жұмыс орнына дейін жеткізу мүмкін болмақ. 


Еңбекке ақы төлеу мен оны көтермелеу жүйесі жаңаша құрылуға 
тиіс. Енді кәсіпорын туралы Заң негізінде оның тарифті ставкалар 
мен окладтарды арттыруына, оларға үстеме белгілеуіне кепілдік бері- 
летін болады. Тиімді ынталандыру мүмкіндіктері шұғыл молаюда. Бі- 
рақ бұл арада әрбір қызметкердің іс жүзіндегі жалақысы оның түпкі 
нәтижеге тікелей қосқан еңбек үлесіне тығыз байланысты етіп қойылуы 
және қандай да болсын шамамен шектелмеуі ерекше маңызды. Мұның 
әділеттілігінің өлшемі біреу-ақ -- оның еңбекпен табылғаны немесе 
еңбексіз табылғаны ғана. 


Қоғамдық өндірісті интенсивтендіру, тиісті шаруашылық механиз- 
мін құру бізді қоғамымызда жұмыспен қамтамасыз етілу тиімділігін 
арттыру проблемаларына да жаңаша қарауға ұмтылдырады. 


Бұдан бұрынғы кезеңдерде өндірістің көбінесе экстенсивті дамуы 
жағдайында жұмыс орындарының саны тез өсті. Онда басты проблема 
жаңа қызметкер іздеу болды. Енді жағдай түп-тамырымен өзгереді. 
Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету жағдайында қызметкерлерді 
босатудың ауқымы едәуір өсе түседі. Жаңа шаруашылық механизмі 
де осыған құлшындыратын болады. Сонымен қатар қызмет көрсету, 
мәдениет, оқу, денсаулық сақтау, демалыс салаларына деген еңбек ре- 
сурстарының қажеттілігі артады. 


Жұмыс күшін осылайша қайта топтастыру мұқият көңіл бөлуді 
және әбден ойластырылған ұйымдық шараларды талап етеді. Біз ең- 
бекшілердің жұмыс істеуге әлеуметтік кепілдігін, еңбек етуге Қонсти- 
туциялық правосын қамтамасыз етуге міндеттіміз. Социалистік систе- 
маның мұндай мүмкіндіктері бар. 


Жаңа жағдайда еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мем- 
лекеттік органдардың правосын ұлғайтып, жауапкершілігін арттыру 
керек. 


Соңғы жылдары, бір жағынан, халықтың ақшалай табысы мен тө- 
лемге қабілетті сұранымы, екінші жағынан, олардың материалдық 
өтелуі арасында үлкен алшақтық пайда болғанын мен бұрын да айт- 
қанмын. 1971--1985 жылдарда айналымдағы ақшаның саны 3,1 есе 
өсті, ал халық тұтынатын товарлар өндіру осы уақытта 2 есе ұлғайды. 
Шаруашылықты басқару реформасы шеңберінде біздің тұтыну товар- 
лары өндірісін халықтың сұранымына бағындыру бағытын дәйекті жә- 
не табанды түрде жалғастыра беруіміз керек. Қоймада ғана қалатын 
өнім шығару, қай жағынан қарасаң да, ысырапқорлық қана емес, со- 
нымен қатар келеңсіздік те болмақ. Мұндай өндірісті жауып тастаған 
жақсы. Меніңше, бұл мәселе мейлінше мұқият назар аударуға тұрады. 
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Бірақ мәселе халықтың төлемге қабілетті сұранымын товармен 
өтеуді қамтамасыз етуде ғана емес. Тегінде, халықтың қаржысын 
басқа да бірқатар міндеттерді шешуге неғұрлым толық тарту жайын 
да ойластыру керек болар. Қөптеген адамдар кооперативтік және жеке 
тұрғын үй құрылысы арқылы өз қаржысы есебінен тұрғын үй салып 
алғысы келеді. Мұнда алға қарай нақты ілгері басу болмады. Қері- 
сінше, таяудағы уақытқа дейін кооперативтік құрылыстың үлес сал- 
мағы едәуір кеміп кетті. Бұл, әрине, дұрыс емес. 


Демалыс және туризм базаларын жасау үшін, тұрғылықты жер 
бойынша ақылы спорт ғимараттарын салу үшін қарыз алу негізінде 
халықтың едәуір қаржысын пайдалануға болады. Халық белгілібір 
шарттармен қазір қызмет көрсету саласы мен басқа салаларда құры- 
лып жатқан кооперативтерге де қаржы бере алар еді. 


Бұл арада біз тағы бір мәселеге келіп тірелеміз. Сұранымның 
үйлесімсіздігін жою үшін бүкіл ақылы қызмет саласын дамытуды 
шұғыл, екі-үш есе жеделдету, онда қосымша стимулдар енгізу, ре- 
сурстарды көбірек беру керек. Осы жолмен жүре отырып, біз қызметтің 
жыл сайынғы өсімін 15--20 процент деңгейінде қамтамасыз ете алаты- 
нымызды есептеулер көрсетіп отыр. 


Мұның бәрі және басқа көптеген істер таяудағы уақыттың өзінде-ақ 
товармен қызмет көрсету рыногындағы жағдайдың жақсартылуына, 
ақша айналымының нығайтылуына қол жеткізуге мүмкіндік берер еді. 
Мұны тиісті адамдар -- орталықтағылар да, жергілікті жердегілер 
де -- ойластыратын болсын. 


Қазіргі жағдайда әлеуметтік міндеттерді шешу үшін ашылған 
жаңа мүмкіндіктерді пайдаланбайтын басшылардың енжарлығына әсте 
де төзуге болмайды. Мұнда, шамасы, бір жағынан, әлеуметтік проб- 
лемаларды шешуге қалдық принципі негізінде қарайтын ежелгі дағды, 
ал екінші жағынан, қалыптасқан масылдық психологиясы әлі де әсер 
етіп отырса керек. Біз оның екеуінен де батыл арылуымыз қажет. Енді 
коллективтің әлеуметтік проблемаларын ол үшін ешкім шешіп бер- 
мейді. Еңбек коллективтерінде, қалалар мен аудандарда, облыстар мен 
республикаларда табанды, парасатты түрде, іскерлікпен, жалпы 
алғанда шаруақорлықпен қимыл жасау керек. 


Басқаруды қайта құру мүлтіксіз ұйымдастырылып, 


партиялық-саяси жағынан қамтамасыз етілсін 


Жолдастар! Экономиканы басқару жүйесіне түбегейлі реформа жа- 
сау -- бір сәттік іс емес, қайта аяқтау үшін белгілібір уақыт қажет 
болатын процесс. Бірақ мұнда айтылып жүргеніндей, шабандыққа да 
төзуге болмайды. Мұның өзі ең басты хауіп болып шығуы мүмкін. 
Уақытты онсыз да көп жоғалтып алдық. Қайткен күнде де біздің он 
үшінші бесжылдыққа жаңа шаруашылық механизмімен баруымыз ке- 
рек, ал оны ширата түсу келесі бесжылдықта да жалғастырыла береді. 
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Саяси Бюро бұрын болып келгеніндей, ұйымдық жағынан сенімді 
қамтамасыз етілмеуден, іс-қимылдағы баяулық пен үйлесімсіздіктен 
реформаның ұзаққа созылып, толық жүзеге аспай қалуына жол беруге 
болмайды деп санайды. 


Осыған байланысты Пленумның «Экономиканы басқаруды түбірі- 
нен қайта құрудың негізгі қағидаларын» мақұлдауы ұсынылады. Ол 
басқарудың жаңа жүйесін жасау жөніндегі принципті нұсқауларды 
да, нақты нұсқауларды да қамтиды. Және осы саладағы бұдан былайғы 
барлық жұмыс үшін партиялық директива болар еді. 


Экономиканы басқаруда ұсынылып отырған қайта құрудың ұйым- 
дық мақсаты қандай? . 


СССР Жоғарғы Советінің мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) ту- 
ралы СССР Заңын қабылдауы оның бастапқы сәті болады. Осы жыл- 
дың аяғына дейін орталықтан басқаруды кәсіпорын туралы Заңға сәй- 
кестендіру үшін басқаруды қайта құрудың аса ірі мәселелері бойынша 
нақты шешімдердің тұтас бір «пакетін» қабылдау көзделіп отыр. 


Бүкіл өнеркәсіп өнімінің үштен екісіне жуығын шығаратын кәсіп- 
орындар мен бірлестіктер, оның ішінде бүкіл машина жасау, металлур- 
гня, отын-энергетика салалары, сондай-ақ химия, ағаш, жеңіл, тамақ, 
балық өнеркәсібі кәсіпорындарының негізгі бөлігі, транспорттың бар- 
лық түрі келесі, 1988 жылдан бастап жаңа принциптер бойынша жұ- 
мыс істейтін болады. Ал 1989 жылы шаруашылықты жүргізудің жаңа 
жағдайына көшу аяқталуға тиіс. 


Мұнымен қатар бесжылдықтың аяғына дейін экономикалық бас- 
қарудың аса маңызды міндеттерін: жоспарлауды, баға белгілеуді, . 
финанс пен кредитті, материалдық-техникалық қамтамасыз етуді қайта 
құру жүзеге асырылады, он үшінші бесжылдыққа арнап ұзақ уақыт 
қолданылатын тұрақты экономикалық нормативтер жасалады. 


Жаңа бесжылдық жоспарды басқаша, енгізілетін шаруашылықты 
басқару жүйесі негізінде жасау міндеті тұр. Ең алдымен кәсіпорын- 
дарға экономикалық нормативтер мен тұтынушылардың заказдары 
негізінде шарттар жасауда кеңінен дербестік берілуге тиіс. Бүкіл жұ- 
мысты бесжылдық жоспар бесжылдықтың өзі басталмай тұрып қабыл- 
данатындай етіп ұйымдастыру керек. 


Жолдастар! Белгіленіп отырған өзгерістердің ұйымдық жағы заң 
қызметінің, экономикалық реформаның праволық механизмін тиянақ- 
таудың кең көлемді программасын. қамтуға тиіс. 


Қөзқарас айқын: шаруашылықты жүргізу саласындағы белгілі- 
бір қимылдың заңдылығы немесе заңсыздығы мәселесінде бұлдырлық 
мүлдем болмауға тиіс. «Заң тыйым салмаған нәрсенің бәрін істеуге 
рұқсат етіледі» деген жалпы праволық принципті кеңінен қолдану 
керек. 


Кәсіпорын туралы Заңды қабылдағаннан кейін оған қайшы келетін 
барлық нормативтік актілерді жою, сондай-ақ ведомстволық норма 
белгілеу творчествосын қатаң заң шеңберіне енгізу керектігі айқын. 


Сондай-ақ заңдар мен үкімет қаулыларының еңбек коллективте- 
ріне тез жету жүйесін жасау керек. Адамдар өз өмірі мен қызметін 
реттейтін заңдарды білуге тиіс. 


"Осыған байланысты барлық ұйымдар мен лауазымды адамдардың 
заңдарды сақтауына прокурорлық қадағалау міндеттері өлшеусіз арта 
түседі. Шаруашылық өмірді реттеуде Мемлекеттік арбитраждың ролі 
елеулі түрде арттырылуға тиіс. 


Әлеуметтік-экономикалық өмірдің мәселелері жөніндегі шешім- 
дерді әзірлеу мен қабылдаудың бүкіл процесінің барынша ашықтығы 
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мен жариялылығы, басқару органдары өкілдерінің жүйелі түрде және 
жария есеп беріп отыруы қажет екенін ерекше атап көрсеткім келеді. 
Жобалар мен қаулыларды жариялау, талқыланатын мәселелер бо- 
йынша келіп түскен ұсыныстар туралы кеңінен хабарлап отыру ере- 


жеге айналуға тиіс. Мемлекеттік өмірдің аса маңызды мәселелерін 
бүкілхалықтық талқылау туралы жаңа Заң осыған арналған. Оның 
жобасы СССР Жоғарғы Советінің алдағы сессиясына енгізіледі. 


Біздің статистиканы түбірінен қайта құру туралы мәселе -- өте 
ірі және өткір мәселе. Бұл жерде сапалық көрсеткіштер жағына күрт 
бетбұрыс, аймақтық және әлеуметтік даму мәселелері жөніндегі хабар- 
ды ұлғайту, алуан түрлі іріктеу зерттеулерін жүргізу керек. Мұнсыз 
байсалды әлеуметтік-экономикалық: талдаудың, демек, проблемалар 
жөніндегі компетентті көзқарастың болуы мүмкін емес. Сондай-ақ 
экономикалық және әлеуметтік статистика бойынша материалдарды 
жариялау шегін кеңейту керек. 

Жолдастар! Қазір өз жұмысымыздың барлық бағыттарында пар- 
тиялық ықпалды күшейту, қоғамдық процестерге шебер басшылық 
жасалуына, жаңа творчестволық көзқарастардың әзірленуіне қол жет- 
кізу ерекше қажет. Экономиканы басқарудың жаңа жүйесіне көшіру 
жөніндегі қызметте Орталық Қомитеттен бастап бастауыш партия ұйы- 
мына дейінгі біздің аса маңызды міндетіміз -- халық шаруашылығы- 
ның қалыпты жұмыс істеуін қамтамасыз ету. Мұның өзі нақ өтпелі 
кезеңде біздің экономикалық дамуымыздың бірқатар ірі және күрделі 
міндеттерін бір мезгілде шешуімізге, халық шаруашылығының құры- 
лымы жағынан қайта құруды, ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету жөніндегі шараларды, басқарудың түбегейлі реформасын, оның 
демократиялық негіздерін тереңдетуді жүзеге асыруымызға тура келе- 
тіндіктен маңызды. 

Осы міндеттерді комплексті түрде шешу үшін қажетті белгілі- 
бір кезең ішінде басқарудың жаңа, сондай-ақ ескі әдістері бір мез- 
гілде қолданылатынын естен шығаруға болмайды. Ал мұның өзі пар- 
тия ұйымдарының алдына еипаты мен күрделілігі жағынан әдеттен 
тыс проблемалар қояды. Олар жүзеге асырылып жатқан барлық өзге- 
рістердің авангардында болуға міндетті. 

Басталған реформа іс жүзінде біздің экономикалық ғимаратымыз- 
дың барлық қабаттарына қатысты. Сондықтан халық шаруашылығы- 
ның барлық деңгейлерінде жүргізіліп жатқан экономикалық меха- 
низмді қайта өзгерту жөніндегі алуан қырлы қыруар жұмыстың пар- 
тия ұйымдары мен комитеттерінің ұдайы және бәсеңдемес назарында 
болуы мейлінше қажет. Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру 
жөніндегі жұмысқа саяси, жалпымемлекеттік көзқарас туғызатындар 
нақ солар болуға тиіс. 

Кәсіпорындар мен бірлестіктердің партия ұйымдарының ролі мен 
жауапкершілігі айрықша зор. Олар саяси кемелділік пен жауынгер- 
лікке емтихан тапсыруда, шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістеріне 
көшу, еңбек коллективтерінде өзін-өзі басқару принциптерін жүзеге 
асыру көп ретте солардың партиялық позициясы мен практикалық 
жұмысына байланысты. | 

Барлық партия ұйымдары, барлық коммунистер, барлық кадрлар 
экономиканы қайта құру -- совет халқының әл-ауқатын арттыру, со- 
циалистік Отанымыздың жан-жақты прогреске жетуі жолымен ілгері 


Ҡ 
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жылжуымыздың шешуші, басты шарты екенін толық түсіне отырып, . 
толғағы жеткен экономикалық проблемаларды шешуді еселенген: жі- 
гермен қолға алатынына біз кәміл сенеміз. 5 


е аф 


Жолдастар! Экономикамызды басқаруды қайта құруды -- соцна- 
листік құрылыс жылдарындағы ең терең және ең ауқымды қайта 
құруды белгілегенде оған негіз етіп алынған идеялар мен принциптер 
міне осылар. Біз оны жүзеге асыруға халық алдындағы, еліміздің 
болашағы алдындағы орасан зор саяси жауапкершілік сезімімен қа- 
рауға міндеттіміз. 


Реформаның басты міндеті -- біздің экономикалық өсуімізге жаңа 
ынта мен соны екпін беру, совет қоғамының жеделдетілген әлеуметтік 
және рухани прогресі үшін қуатты материалдық іргетас қалау. 


Елімізде өрістеген қайта құру -- Октябрь ісінің тікелей жалғасы, 
биыл өзіміз 70 жылдығын атап өтетін революциямыздың туында жа- 
зылған мұраттардың дәйектілікпен жүзеге асырылуы. 


Қайта құру -- бұл уақыттың тарихи талабына қайтарылған жауап. 
Біздің партиямыз, біздің халқымыз оған өздері асқаралы әлеуметтік 
революция жасап, социализм орнатып, Ұлы Отан соғысында бүкіл 
дүниежүзілік-тарихи жеңіске жетіп, жауап бергеніндей жауап бере 
алады. 


Алдымызда тарихи таңдаудың міндеттері туған кезде әрқашан да 
осылай болып келді. Бұл жолы да солай болады. 


(Баяндама зор ықыласпен тыңдалып, оған ұзақ қол шапалақталды). 


4. «Қазақстан коммунисі» М 8. 


ІІ00 Орталық Момитетінің Бас саңретары 
М. 0. ГОРБАЧЕВТІҢ ІП Орталық Комитетінің 
Пленумында 10907 жылғы 20 йюньде сөйлеген 


ҚОРЫТЫНДЫ 0921 


Жолдастар! 


Біз Орталық Қомитетіміздің Пленумының жұмысын аяқтап келеміз. 
Бұл Пленумды бүкіл партия, бүкіл ел күткенін өздеріңіз білесіздер 
және де бұл сөйленген сөздерде әділ атап өтілді. Біріншіден, қайта құ- 
рудың қазіргі кезеңі көптеген проблемаларды алға қойды. Олардың 
бағасын, саяси және ұйымдастырушылық жұмыс үшін қажетті тұжы- 
рымдарды Орталық Қомитеттің осы Пленумы беруге тиіс болатын. 
Және, екіншіден, Пленумның алдында біздің экономиканы басқару- 
дың түбегейлі реформасының негізгі қағидаларын, принциптерін белгі- 
леу міндеті тұрды. 


Пленум коммунистердің, барлық совет адамдарының үмітін ақтады 
деуге бізде толық негіз бар ғой деп ойлаймын. Оның орасан зор маңы- 
зы осымен айқындалады. Пленум қайта құру жөніндегі ісімізді 
ҚПСС ХХУТІ сьезі белгілеген бағытпен едәуір ілгерілетеді, оның қа- 
жеттігін және оны жүзеге асыруға көзқарастың жаңа әдістерін түсінуді 
тереңдетеді. 


Пленумда экономиканы басқарудың түбегейлі реформасының про- 
граммасы қабылданды. Ол қайта құруды жеделдетудің қуатты да пәр- 
менді тұтқасын жасайды. 


Бұл программа бізге өткен екі жыл ішінде практикалық тәжірибе 
берген нәрсенің, бізге ғылыми ақыл-ой берген нәрсенің, социализм құ- 
рылысы онжылдықтарының тағылымы берген нәрсенің бәрін бойына 
жинақтаған. Оған өзіміз соңғы жылдар ішінде жүргізіп, экономикаға 
жаңа көзқарастарды байқап көрген эксперименттер негіз болды. Сөйтіп, 
қабылданған документтерде коллективтік ақыл-ой, біздің қоғамның қа- 
зіргі даму кезеңінде осы мәселе бойынша өзіміз қорыта алған нәрсенің 
бәрі бейнеленген. 


Пленум өткен ахуал жайында ерекше айта кету керек. Ол апрель 
Пленумы мен КПСС ХХҮУПІ сьезінен кейін партияда қалыптасып келе 
жатқан жаңа жағдайдың одан әрі дамығанын көрсетеді, қайта құру- 
дың барысына, оның табыстары мен жетістіктеріне әділ баға берілуі- 
мен, жұмысты терең талдаумен, кемшіліктерді сынаумен және толғағы 
жеткен проблемаларды еркін де іскер талқылаумен сипатталады. Пле- 
нумның жұмысына осының бәрі тән болды, сондықтан біздің бәріміз, 
Орталық Қомитеттің мүшелері, әбден заңды қанағат сезіміне бөлене 
аламыз. 
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Баяндамада және сөйленген сөздерде қайта құру процесі барлық 
жетістіктеріне қарамастан әлі де баяу жүріп жатыр деген ой атап көр- 
сетілді. Жағдайға сын тұрғысынан баға бере отырып, біз сол арқылы 
өз мүмкіндіктерімізді жұмылдырамыз, ал олар бізде, қоғам өмірінің 
барлық салаларында жетіп жатыр. 

Осында айтылған сын мен өзара сын -- істің жайына парасатты 
қанағаттанбаудың бейнесі және күшіміздің көрсеткіші. Большевиктік 
сынның басты белгісі -- оның нақтылығы, іскерлігі және сындарлығы. 
Бізде өнеркәсіпте де, экономиканың ауыл шаруашылығы сияқты күрделі 
секторында да ілгерілеу бар деп толық негізбен айта аламыз. Әсіресе 
адамдардың санасындағы, елде соңғы кезде қалыптасқан қоғамдық- 
саяси жағдайды түсінудегі ілгерілеу айтарлықтай. | 

Бүгінде біздің ел -- тез өзгеріп келе жатқан қоғам. Ол -- қазірдің 
өзінде басқа көңіл-күйдегі, басқа үміттері бар қоғам. Қоғам жаңғырып 
қозғалысқа келді, ақыл-ой жұмыс істей бастады, ал практикалық іс-қи- 
мыл белсенді бола түсіп, барған сайын сүбелірек нәтижелер беріп отыр. 


Пленум қайта құрудың біртұтас концепциясын жасау ісін аяқтаған- 
дай болып отыр, мұның идеясын біз 1985 жылғы апрельде ұсынып, 
ХХУП сьездің, Орталық Қомитеттің январь Пленумының документте- 
рінде әзірлеген болатынбыз. Бірақ қаншама маңызды болса да, мәселе 
істің тек теориялық жағында ғана емес, Бұл Пленумның саяси маңызы 
мынада: ол қайта құру идеясын практикалық арнаға көшіреді. Оның 
үстіне шешуші салада -- халық тұрмысының түп негіздерін қозғайтын 
экономикалық салада солай болып отыр. 

Тағы да айтқым келеді, Пленумның шешімдері, ол қабылдаған до- 
кументтер біздің жеделдету, қайта құру жөніндегі стратегиялық бағы- 
тымызды теориялық жағынан да, практикалық жағынан да едәуір те- 
реңдетеді. Олар экономиканы қайта құру үшін принципті бағдар береді. 
Әрине, практикалық тәжірибе де әлі көп нәрсені айқындай түседі. Қай- 
та құру жайындағы түсініктерді өмірдің өзі тереңдетеді. Біз жаңа проб- 
лемаларға, бірталай қиыншылықтарға тап боламыз. Қателіктер мүм- 
кіндігінше аз болатындай етіп жұмыс істеп, қимылдауға тиіс болсақ та, 
біз қате жібермейміз деп те айта алмаймыз. 


; Дегенмен де ең үлкен қате -- қателесуден қорқу екеніне кәміл сене- 
міз. 


Егер, қазіргі кезеңнің қиыншылықтарынан үрейленіп, біреу-міреу- 
лер қорқақтап кабинеттерінде қамалып қалар болса, өмір есік пен 
терезені барған сайын қаттырақ қағып тұрғанына елең етпесе, ең ірі 
қателік сол болмақ. 


Біз толғағы жеткен проблемалардан жалтармауды, мәселелерді 
жинақтай бермеуді мықтап ереже етіп алдық -- мәселелер онсыз Да 
тым көп жиналып қалды. Қателесуден қорқу -- ерекше зиянды. Ол ерік- 
Айыл жансыздандырады, қоғамды өзгерту жөніндегі күш-қайратты 
тежейді. 


Қазір біз өзіндік бір өтпелі кезеңді бастан кешіп отырмыз, әсіресе 
экономика жайында солай. Біздің алдымызда барлық кәсіпорындар мен 
бірлестіктерді толық шаруашылық есепке көшіру, жоспарлаудың, баға 
белгілеудің түбегейлі реформасын әзірлеп, жүзеге асыру, материалдық- 
техникалық қамтамасыз етуді, финанс пен кредитті, басқарудың ҰЙыМ- 
дық құрылымдарын қайта құру міндеті тұр. 

Осының бәрі байсалды да байыпты жұмысты талап етеді. Сонымен 
бірге он екінші бесжылдықтың міндеттерін шешуден, бесжылдық жос- 
парда алдымызға қойған мақсаттарға қол жеткізуден бізді ешкім бо- 
сатпайды. 

Әрине, осынау өтпелі, күрделі кезеңнің бізде ұзаққа созылып кет- 


пеуі үшін осынау жауапты кезде батыл да, байыпты да, нәтижелі де 
қимылдауымыз үшін бәрін де істеу керек. 
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Бұл жерде бәрі де маңызды, бірақ, сірә, ең бастысы -- экономика- 
ны басқарудың түбегейлі реформасын бастағалы отырғанымыз, ол мил- 
лиондаған адамдардың экономикалық мүддесін қозғайды. Қайталап 
айтамын: бұл ең маңыздысы, ең бастысы. 


Сондықтан барлық практикалық істерде біз осы мүдделерді ескеріп 
отыруға тиіспіз. Бұл әсте де біздің әртүрлі көңіл-күймен масылдық 
мүдделердің соңынан ілби беруімізге болады деген сөз емес. Жоқ, жол- 
дастар. Мен біз ескеріп отыруға міндетті болатын заңды мүдделер ту- 
ралы айтып тұрмын, сондықтан шаруашылықты жүргізудің жаңа ме- 
ханизміне көшу жөніндегі бүкіл жұмыс осы мүдделерді жүзеге асыру 
үшін көбірек мүмкіндік беруге тиіс. Нақ осы мүдделерді ескеру біздің 
экономикалық жүйемізге, бүкіл шаруашылық жұмысқа жаңа серпін 
беретін серіппе болуға тиіс. 


Қысқасы, қазіргі кезеңнің бүкіл жұмысын зор жауапкершілікпен 
жүргізу керек. Бұл әрі тәжірибемен қаруланған, әрі теориялық дайын- 
дығы бар, әрі ұйымдық жағынан топтасқан партия бастап келе жатқан 
қоғамның қолынан келеді. Біз бүгін қоғамдық дамудың қазіргі кезеңін- 
де, жалпы қайта құруда партияның ролі ерекше маңызды екенін бар 
күшпен атап көрсетуге тиіспіз. 


КПСС-ке аса жауапты міндет -- реформаны барлық буындарда, 
барлық деңгейлерде практика жүзіне асыру міндеті жүктеліп отыр. 
Мұны айтқанда, бастауыш партия ұйымдарының ролін ерекше атап 
көрсеткім келеді. Өйткені біз ойлаған нәрсенің бәрі басты, маңызды 
мәселеде еңбек, өндіріс коллективінде өрістетіледі ғой. Экономиканы 
басқарудың барлық органдарының қызметі ең алдымен экономиканың 
негізгі буынының ойдағыдай, тиімді жұмыс істеуі үшін алғышарттар 
жасалуына бағытталуға тиіс. 


Бастауыш партия ұйымының бүгінгі таңдағы өскелең ролі оның нақ 
еңбек коллективінде жұмыс істейтінімен айқындалады. КИСС Орталық 
Қомитетінен бастап партия комитеттері осыны ескеріп, бастауыш ұйым- 
дардың жаңа жағдайда тиімді жұмыс істеуіне қолында бар және табы- 
латын құралдардың бәрімен жәрдемдесіп отыруға тиіс. Мұның партия- 
лық жұмыстың барлық жағына -- саяси, ұйымдастырушылық, идеоло- 
гиялық жақтарына қатысы бар. 


Елдің шаруашылық кадрларының орасан зор корпусының алдын- 
да да жаңа міндеттер тұр. Партия олардың реформаны жүзеге асыруға 
шешуші үлес қосатынына үміт артады. Елде орасан зор кадрлар потен- 
циалы бар, сондықтан оның экономикадағы реформаға байланысты қа- 
зіргі өзгерістердің сонылығы мен ауқымын бұрынғыдан да тереңірек 
түсінуіне, шаруашылықты жүргізудің жаңа принциптерін жер-жерде, 
шаруашылықтың барлық буындарында енгізе отырып, сол принциптер 
негізінде жұмысқа белсене кірісуіне көмектесу керек. Қайта құруды 
жақтайтындардың бәрі, реформаны жақтайтындардың, оған күшін, 
өзінін тәжірибесін жұмсауға, осы іске жан-жүрегін арнауға ұмтылатын- 
дардың бәрі, осынау адамдардың бәрі партия ортандары тарапынан 
белсенді қолдау мен ықылас табатындай етіп қимылдауымыз керек. 


Ал олар адамдардың нақ негізгі бұқарасы. Ол ол ма, егер бізде 
кадрлардың негізгі буынындағы, мен кәсіпорындар, құрылыстар, кол- 
хоздар, совхоздар басшыларын айтып тұрмын, сапырылыс сияқты қыр- 
сық жойылмаса, онда реформа өте қиындықпен жүретін болады. Сон- 
дықтан тағы да қайталағым келеді: саяси тұрғыдан қайта құру жағын- 
дағы және қажетті білгірлігі бар кадрлардың бәрі қолдау табуға тиіс. 

ларды қолдау және жұмыста оларға көмектесу қажет. 


Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құрудың шешуші кезеңі 
он үшінші бесжылдық болатыны, жолдастар, Пленумда дұрыс айтылды. 
Дәл осы кезеңге қарай жоспарлау, баға белгілеу және финанс-кредит 
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механизмінің реформасы аяқталады, өндіріс құрал-жабдықтарымен 
көтерме саудаға көшу негізінен жүзеге асады. Барлық осы шаралардың 
нәтижесінде басқарудың біртұтас жүйесі енгізіледі. 


Бірақ бұл үшін он үшінші бесжылдықтың өзі де қазіргі уақытты, 
жаңа түсініктерді және экономикада болып жатқан процестерді неғұр- 
лым тереңірек түсінуді ескере отырып: жасалатын болуға тиіс. Осыған 
байланысты Орталық Қомитеттің бір Пленумында ои үшінші бесжыл- 
дықтың саяси концепциясын, оның стратегиялық ой-мақсатын талқылау 
қажеттігі бар. 

Біз кезекті, ХІХ партия конференциясын шақыру “ туралы шешім 
қабылдадық. Ол партия мен ел өміріндегі аса ірі саяси оқиға болады. 
Біздер, коммунистер үшін, ол шын мәніне келгенде өміріміздің басты 
мәселесі -- қайта құру жөніндегі саяси емтиханға айналады. 

Экономика саласындағы, басқа да салалардағы бүкіл практикалық 
жұмысымызды біз осы емтиханды лайықты тапсырып, конференцияға 
жақсы практикалық тәжірибе, нақты нәтижелер алып келетіндей, бола- 
шаққа арнап тағылым жинайтындай етіп жүргізуге тиіспіз. 

Жолдастар! Тағы да атап көрсеткім келеді: біздің экономикалық 
жұмысымыз, халық шаруашылығындағы қайта құру, егер олар мил- 
лиондаған еңбекшілер бұқарасын тартса ғана табысты бола алады. 
Сондықтан былай деуге болады: бізде басқаруды түбірінен қайта құру 
бағыты шын мәнінде тек өндірістік қана емес, сонымен қатар бүкіл қо- 
ғамдық өмірді одан әрі демократияландыру бағытымен астасып жа- 
тыр. Экономиканың прогресі мен социалистік демократизмді дамыту 
бір-бірінен ажырағысыз. 

өп ұзамай сіздер жергілікті жерлерге, республикаларға, өлкелер- 
ге, облыстарға, қалалар мен аудандарға, кәсіпорындарға аттанасыздар. 
Орталық Қомитет мүшелерінің, Пленумға қатысушылардың барлығы- 
ның алдында қабылданған шешімдерден туындайтын орасан зор маңы- 
зы бар міндеттерді іс жүзінде орындау тұрады. 

Пленумның нұсқаулары, идеялары ең алдымен коммунистердің, ха- 
лықтың ең қалың топтарының санасына жеткізілуге тиіс. Пленум ай- 
қындаған ұзақ мерзімді міндеттерді ағымдағы міндеттерді шешумен 
шебер ұштастыра алуымыз өте маңызды. Ең алдымен Орталық Қоми- 
теттің осы Пленумдағы Саяси Бюроның баяндамасында алға қойылған 
міндеттермен ұштастыруымыз керек. 

Бұл қазіргі басты мәселе деп ойлаймын. Қайта құрудың өрістеп 
келе жатқанын, тереңдеп, өмірдің барлық салаларында және бәрінен де 
бұрын, еңбекшілердің күнделікті өзекті қажеттерін қанағаттандыруға 
байланысты істерде нақты жемістерін бере бастағанын адамдар нақты 
сезінуге тиіс. 

Жолдастар, Орталық Қомитеттің Пленумы қабылдаған шешімдерді 
орындауда сіздердің жемісті жұмыс істеулеріңізге тілектестік білдіруі- 
ме рұқсат етіңіздер. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


Партияның экономиканы басқаруды түбірінен 
қайта қүр) жөніндегі міндеттері Туралы 


І. Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің Пле- 
нумы ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С.Горбачев 
жолдастың «Партияның экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру 
жөніндегі міндеттері туралы» баяндамасын тыңдап, талқылай келіп, 
былай деп атап өтеді: Орталық Қомитеттің 1985 жылғы апрель Плену- 
мының, ҚПСС ХХУІІ сьезінің әлеуметтік-экономикалық дамуды жедел- 
дету, қайта құру бағытын дәйекті түрде жүргізу совет қоғамы өмірінің 
барлық салаларына терең ықпал жасап отыр. ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің 1987 жылғы январь Пленумы оны демократияландыру жолындағы 
ірі кезең болды. Совет халқы кең ауқымды өзгерістер процесін толық 
қолдап, оған барған сайын белсене қосылуда. 

Пленум ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының қайта құру 
бағытын жүзеге асыру жөніндегі саяси және практикалық қызметін 
мақұлдап, халықтың, социализм ісін нығайтудың, социалистік демокра- 
тияны тереңдетудің мүддесіне орай партия сьезінің стратегиялық 
бағытын мүлтіксіз жалғастыра беруді тапсырады. 

2. Пленум мынаны атап өтеді: қазір партия мен ел қайта құрудың 
неғұрлым жауапты кезеңіне -- практикалық іс кезеңіне қадам басқан 
кезде, ең бастысы өзгерістер қарқынын барынша арттыру, негізгі күшті 
ішкі және сыртқы саясаттың барлық бағыттарында мұқият та мақсатты 
ұйымдастыру және идеялық-саяси жұмысты өрістетуге жұмылдыру. 

Пленум партияның, әрбір партия ұйымының, әрбір коммунистің 
бүкіл жұмысы қайта құруды тереңдетуге, оның игі нәтижелерін баянды 
етуге, тоқырау құбылыстарынан тезірек арылу, жеделдетудің сенімді де 
пәрменді механизмін іске қосуға мүмкіндік беретін нәрсенің бәрін 
ілгерілетіп, дамытуға бағындырылуына ерекше зор маңыз береді. | 

Пленум совет қоғамын демократияландыру бағытын бұрынғыдан 
да көбірек белсенділікпен және дәйектілікпен жүргізу қажет деп санап, 
мұны қайта құруға еңбекшілердің қалың бұқарасын тікелей қатысты- 
рудың басты шарты, жаңару процесінің бұлтартпастығының кепілі деп 
қарайды. 

3. КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы экономиканы басқарудың 
түбегейлі реформасы қайта құрудың өзекті міндеті, әлеуметтік-экономи- 
калық дамуды жеделдетудің аса маңызды шарты болып табылады деп 
есептейді. Бұл жерде совет адамдарының еңбегі мен өмірінің барлық 
жақтарына революцияландырушы ықпал етуге, социализмге жаңа сапа 
беруге, оны дамудың жаңа сатысына көтеруге тиіс біртұтас жаңа жүйе 
жасау бірінші кезекке шығады. 

Пленум КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдастың баяндамасында тұжырымдалған экономиканы басқаруды 
түбірінен қайта құрудың негізгі бағыттарын, оны жүргізудің мақсаттары 
мен принциптерін мақұлдайды. Басқарудың біртұтас жүйесіне көшу 
экономика дамуының нақты жеделдетілуін, оған жаңа серпін мен сапа 
берілуін, ғылыми-техникалық прогрестің жетістіктерін барынша толық 
пайдалану, табиғатты социалистік жолмен аялауды қамтамасыз ету, 
барлық деңгейде басшылықтың негізінен әкімшілік әдістерінен негізінен 
экономикалық әдістеріне батыл көшу, адам факторын барынша жандан- 
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дыру арқылы қоғам қажеттерінің қанағаттандырылуын қамтамасыз ету- 
ге тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы ұсынған «Экономика- 
ны басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі қағидалары» бекітілсін. 

Бүкілхалықтық талқылаудың қорытындыларын ескере отырып 
пысықталған Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы- 
ның жобасы мақұлдансын. СССР Министрлер Советіне оны СССР 
Жоғарғы Советінің қарауына енгізу тапсырылсын. 


4. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы былай деп атап өтеді: 
басқаруды түбегейлі қайта құру социалистік экономиканы басқаруда 
демократиялық централизм принципін қолдану туралы мәселені 
жаңаша қояды, экономиканы басқарудың орталық органдарының 
қызметіне жаңа талаптар жүктейді. Олар әлеуметтік-экономикалық 
және ғылыми-техникалық дамудың жалпымемлекеттік стратегиясы- 
ның жүзеге асырылуын, экономиканың толық және сенімді теңдестірі- 
луін, кәсіпорындар мен бірлестіктердің шаруашылық есептегі дербес- 
тігі мен еңбек коллективтерінің өзін-өзі басқаруы жағдайында олардың 
шаруашылықты тиімді жүргізіп, осының негізінде қоғамдық қажет- 
терді қанағаттандыруы үшін тиісті алғышарттар жасалуын қамтама- 
сыз етуге міндетті. | 


Пленум орталық, республикалық және жергілікті басқару орган- 
дарының қызметін, жоспарлау жүйесін қайта құруға, түбегейлі финанс- 
кредит реформасын, баға белгілеу реформасын жүзеге асыруға, 
материалдық-техникалық жабдықтауды қайта құруға қатысты қаулы- 
лардың жобалары мен басқа да нормативті актілерді негізінен 
мақұлдайды және ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы Мен 
СССР Министрлер Советіне оларды Орталық Қомитет Пленумындағы 
талқылауды ескеріп қабылдауды тапсырады. 

5. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы қазір қайта құрудың 
барлық бағыттарында партиялық ықпалды күшейту, қоғамдық процес- 
терге шебер басшылықты қамтамасыз ету, партиялық жұмыста жаңа 
творчестволық көзқарастар әзірлеу ерекше маңызды және қажет 
екенін атап көрсетеді. Экономиканы басқарудың жаңа жүйесіне көшіру 
жөніндегі қызметте басқарудың жаңа әдістері де, ескі әдістері де 
қолданылатын өтпелі кезеңде халық шаруашылығының қалыпты 
жұмыс істеуін қамтамасыз етуге ерекше назар аудару керек. 


Партия ұйымдары жүзеге асырылып жатқан өзгерістердің алдың- 
ғы қатарында болуға тиіс. Одақтас республикалар компартияларының 
Орталық Қомитеттері, өлкелік, облыстық, қалалық және аудандық пар- 
тия комитеттері бастауыш партия ұйымдарына, еңбек коллектив- 
теріне және қоғамдық ұйымдарға сүйене отырып, жұмыс стилін 
жетілдіру, басшылықтың саяси әдістерін орнықтыру бағытын дәйекті 
түрде жүргізуге, істің жайына шыншыл да принципті баға беруге, 
кадрларды жаңаша жұмыс істеуге үйретуге тиіс. Орталық экономика- 
лық органдардың, министрліктер мен ведомстволардың, кәсіпорындар 
мен бірлестіктердің партия ұйымдарының жұмысында жауапкершілік 
пен Принциптілікті арттыру жөнінде нақты шаралар қолдану қажет.: 

Партияның ХХУП сьезінің, Орталық Қомитеттің 19087 жылғы 
январь Пленумы мен осы Пленумның шешімдерін жүзеге асыру жөнін- 
дегі партия ұйымдарының қызметін жандандыру мақсатында үстіміз- 
дегі жылдың аяқ кезінде коммунистердің жиналыстары мен партия 
комитеттерінің пленумдарын өткізіп, оларда сайланбалы органдардың 
қайта құруға басшылық ету жөніндегі жұмысы туралы есептерін 
тыңдау қажет деп табылсын. 


Фе ж 


КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы экономикалық басқаруды, 
шаруашылық механизмін қайта құру жалпы алғанда қазір жеделдету- 
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дің бүкіл стратегиясының табысын айқындайтын басты міндет болып 
отырғанын атап көрсетеді. Оны жүзеге асыру -- аса маңызды жалпы- 
партиялық, жалпыхалықтық іс, еліміздің бүкіл өмірін жаңарту про- 
цесінің етене құрамдас бөлігі, Октябрь ісінің тікелей жалғасы. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


ІІ6(-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясын 
2 шақыру туралы 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы қаулы етеді: 

1. Совет Одағы Қоммунистік партиясының Бүкілодақтық ХІХ кон- 
ференциясы 1988 жылғы 28 июньде Москвада Қремльдің Сһьездер са- 
райында шақырылсын. 

2. Конференцияның мынадай күн тәртібі бекітілсін: 

1. ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асырудың барысы, он 
екінші бесжылдықтың алғашқы жартысының негізгі қорытындылары 
және партия ұйымдарының қайта құру процесін тереңдету жөніндегі 
міндеттері туралы. 

2. Партия мен қоғам өмірін одан әрі демократияландыру жөнінде- 
гі шаралар туралы. 

3. ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясына өкілдіктің мына- 
дай нормасы белгіленсін: партияның 93780 мүшесінен бір делегат, кон- 
ференцияға делегаттар одақтас республикалар компартиялары Орта- 
лық Қомитеттерінің, өлкелік, облыстық партия комитеттерінің пленум- 
дарында жабық (жасырын) дауыс беру арқылы сайланады. Укранна, 
Белоруссия, Өзбекстан және Қазақстан компартияларынан делегаттар 
сайлау облыстық партия комитеттерінің пленумдарында жүргізілсін. 

ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясына Совет Армиясы, 
Әскери-Теңіз Флоты, ішкі және шекара әскерлері партия ұйымдарынан 
делегаттар да компартиялар Орталық Қомитеттерінің, өлкелік және 
облыстық партия комитеттерінің пленумдарында басқа делегаттармен 
бірге сайланады. 

Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флотының шетелдердегі бөлімде- 
рінің партия ұйымдарында тұрған коммунистер ҚПСС-тің Бүкілодақ- 
тық ХГХ конференциясына делегаттарды тиісті әскер бірлестіктерінің 
конференцияларында сайлайды. 

Делегаттарды сайлау 1988 жылғы апрель -- майда өткізілсін. 

ҚПСС Орталық Қомитеті партия ұйымдарын ҚПСС-тің Бүкілодақ- 
тық конференциясына әзірлікті партия қатарларын одан әрі топтастыру, 
партия мен халықтың бірлігін нығайту, елімізде болып жатқан револю- 
циялық қоғамдық өзгерістер процесін тереңдету ұранымен жоғары 
ндеялық-саяси және ұйымдық дәрежеде өткізуге шақырады. 


ЭКОНОМИКАНЫ БАСҚАРУДЫ ТҮБІРІНЕН 
ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ НЕГІЗГІ ҚАҒИДАЛАРЫ 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы ұсынып, 
ҚПСС ХХУІІ сьезі мақұлдаған партияның, бүкіл халықтың бірінші дәре- 
желі міндеті -- елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, эко- 
номикадағы қолайсыз тенденцияларды батыл жою, оған тиісті серпінді- 
лік беру, бұқараның инициативасы мен творчествосына, қоғамның шын 
мәніндегі революциялық өзгерістеріне өріс ашу. 

ҚПСС Орталық Қомитеті былай деп атап өтеді: ҚПСС ХХУП сьөзі- 
нің шешімдеріне сәйкес қоғамның басты саласы -- экономикада жаңа 
құрылымдық және инвестициялық саясат әзірленіп, жүзеге асырылуда, 
күш пен қаржы әлеуметтік саланы дамытуға, ғылыми-техникалық прог- 
рестің аса маңызды бағыттарына шоғырландырылуда, өндірістің тиімді- 
лігі мен өнім сапасын арттыру жөнінде батыл күш-жігер жұмсалуда. 

Экономиканы басқаруда терең өзгерістер процесі басталды, 70 - 
80 жылдардың шебінде қалыптасқан жағдайды талдау, ірі экономика- 
лық эксперименттер сериясы негізінде жасалған шаруашылықты жүргі- 
зудің жаңа әдістері игерілуде. Алайда әзірше түбегейлі нәтижелерге 
емес, ішінара нәтижелерге ғана қол жетті. Экономиканың дамуын ша- 
руашылық механизмінің, басқару жүйесінің пысықталмауы тежеп отыр. 

Тежеу механизмі әлі жойылған жоқ. Шаруашылық тіроцестері шы- 
ғынды, жалпы өнім көзқарасы қысымынан әзірше арыла қойған жоқ, 
ресурстар үнемдеу жөніндегі жұмыс баяу өрістетілуде, ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдетуде әлі түбірлі бетбұрыс басталған жоқ. 

Халық шаруашылығының негізгі буыны -- кәсіпорын (бірлестік) 
барлық ресурстарды тиімді пайдалана отырып, қоғамның өз өнімі жө- 
ніндегі қажеттерін қанағаттандыруға жетелейтіндей экономикалық жағ- 
дайға әлі қойылған жоқ. 

Халық шаруашылық деңгейінде басқарудың жаңа жүйесінің жеке- 
леген компоненттері ғана жасалды. Салалық министрліктердің жұмыс 
формалары мен әдістері шамалы ғана өзгерді. Олар басқаруды негізі- 
нен әкімшілік әдістерімен жүзеге асырады. Орталық экономикалық ор- 
гандардың міндеттері өзгертілген жоқ, жоспарлау, баға белгілеу, ма- 
териалдық-техникалық қамтамасыз ету, финанс және кредит, еңбекті 
ұйымдастыру мен оған ақы төлеу саласында жинақталып қалған проб- 
әш; барған сайын өткір көрініп отыр. 

СС Орталық Қомитеті былай деп есептейді: социализмнің ар- 
тықшылықтарын барынша толық пайдалануға мүмкіндік беретін түбе- 
гейлі реформаны жүзеге асыру, басқарудың біртұтас, тиімді және икем- 
ді жүйесін жасау қазіргі кезеңде партияның экономика саласындағы 
басты саяси міндеті болып табылады. 

Ел экономикасын басқарудың түбегейлі реформасы мыналарға ба- 
РЫТТАЛҒанН: 

-- экономикалық өсуді аралық нәтижелерден түпкі, әлеуметтік ма- 
ңызы бар нәтижелерге, қоғамдық қажеттерді қанағаттандыруға қайта 
бағдарлау; 
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-- қоғамның, коллективтің және әрбір қызметкердің мүдделерін 
табиғи ұштастыру, адамды жан-жақты дамыту, совет адамдарының әл- 
ауқатының сапалық жаңа деңгейіне қол жеткізу; 

-- ғылыми-техникалық прогресті экономикалық өсудің басты факто- 
-рына айналдыру; 

-- материал ресурстары мен тұтыну игіліктерінің теңдестірілуін 
қамтамасыз ету, шаруашылықты тиімді жүргізуге және өндірісті интен- 
сивтендіруге бөгет жасап отырған олардың тапшылығын жою; 

-- шаруашылық қатынастарында тұтынушыға басымдық, экономи- 
калық таңдау праволары мен мүмкіндіктерін беру; 

-- халық шаруашылығының, ең алдымен оның негізгі буыны -- кә- 
сіпорынның (бірлестіктің) жұмыс істеуінің сенімді қимылдайтын шы- 
ғынға қарсы механизмін жасау. 


Елдің экономикасын басқаруды түбірінен қайта құрудың мәні -- 
барлық деңгейдегі басшылықтың негізінен әкімшілік ету әдісінен эко- 
номикалық әдісіне, мүдделерді және мүдделер арқылы басқаруға, бас- 
қаруды кеңінен демократняландыруға, адам факторын жандандыру- 
ға көшу. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының және 
партияның ХХУІІ сьезінің шешімдеріне сәйкес басқарудың біртұтас 
жүйесі әзірленді, оған мыналар кіреді: 


-- біріншіден, кәсіпорындардың (бірлестіктердің) дербестігінің 
шегін мықтап кеңіту, оларды толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қар- 
жыландыруға көшіру, ең жоғары түпкі нәтиже үшін жауапкершілікті 
арттыру, тұтынушылар алдындағы міндеттемелерді орындау, коллектив- 
тер табысының деңгейін оның жұмысының тиімділігіне тікелей тәуелді 
ету, еңбек қатынастарында коллективтік мердігерлікті кеңінен дамыту; 


-- екіншіден, экономикаға орталықтандырылған басшылықты түбі- 
рінен қайта құру, оның сапалық деңгейін арттыру, жалпы халық шаруа- 
шылығындағы стратегияны, даму қарқыны мен пропорциясын, оның 
теңдестірілуін айқындайтын басты процестерге шоғырландыру және со- 
нымен бірге орталықты төменгі шаруашылық буындарының оперативті 
қызметіне араласудан үзілді-кесілді босату; 


-- үшіншіден, жоспарлауды, баға белгілеуді, финанс-кредит меха- 
низмін түбегейлі реформалау, өндіріс құрал-жабдықтарымен көтерме 
сауда жасауға көшу және ғылыми-техникалық прогресті, сыртқы эконо- 
микалық байланыстарды, еңбекті және әлеуметтік процестерді басқару- 
ды қайта құру; 


-- төртіншіден, мамандандырудың тереңдетілуін және кооперация 
бойынша байланыстардың сенімділігі арттырылуын, сондай-аҚқ ғылым- 
ның өндіріске тікелей қосылуын қамтамасыз ететін жаңа ұйымдық құры- 
лымдар жасау, сөйтіп, осының негізінде сапаның дүниежүзілік деңгейі- 
не шығу; 

-- бесіншіден, басқарудың шамадан тыс орталықтандырылған жү- 
Йесінен демократиялық жүйесіне көшу, өзін-өзі басқаруды дамыту, адам- 
ның жеке өзінің потенциалын жандандыру механизмін жасау, партия, со- 
вет, қоғамдық және шаруашылық ұйымдары міндеттерінің ара жігін дәл 
айқындап, қызмет стилі мен әдістерін түбірінен өзгерту. 

Экономиканы басқаруды қайта құру комплексті болуға тиіс. Оны 
негізінен үстіміздегі бесжылдықта аяқтау, сөйтіп, он үшінші бесжыл- 
дықтың жоспарын шаруашылықты жүргізудің жаңа механизміне толық 
сәйкес қалыптастыру қажет. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы экономиканы басқарудағы 
түбегейлі реформа социалистік қоғамды қайта құру мен жаңартудың 
басты бағыттарының бірі деп санап, ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси 
Бюросына, барлық партия ұйымдарына еңбек коллективтерінің, халық 
депутаттары Советтерінің, шаруашылық органдарының реформаны жү- 


тнннныннн- . «анаты... қоатытыы шешейекшашш- /атеенгтшшллыны. уИтыле РЫЛ леса м тығынға ра к.реккккккелтың.,. 
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зеге асыру жөніндегі қызметін мынадай негізгі қағидаларға сәйкес бас- 
қаруды тапсырады. 


І. Кәсіпорындар (бірлестіктер) қызметінің жаңа 
экономикалық механизміне көшейік 


1. КПСС Орталық Қомитеті шаруашылық механизмін түбегейлі өз- 
гертудің бастапқы пункті экономиканың негізгі буыны -- кәсіпорын 
(бірлестік) болып табылады деп санайды. Оған неғұрлым қолайлы эко- 
номикалық орта жасалуға, оның праволары баянды етілуге, жауапкер- 
шілігі арттырылуға және осының негізінде шаруашылықты басқарудың 
бүкіл жүйесі қайта құрылуға тиіс. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы толық шаруашылық есеп, 
өзін-өзі өтеу және өзін-өзі қаржыландыру негізінде кәсіпорын қызметі- 
нің осы заманғы шаруашылық механизмін құру міндетін қояды, ОЛ кә- 
сіпорынның дамуы үшін пәрменді ішкі стимулдарды қамтамасыз ететін, 
тұтынушыға жұмыс істеуге, ресурстарды барынша үнемдеуге, ғылым 
мен техника жетістіктерін кеңінен қолдануға ынталандыратын болуға 
тиіс. Бұл механизм кәсіпорынның мүдделерін халық шаруашылығының 
мүдделерімен мейлінше тығыз ұштастыруға тиіс. 


Осы мақсатта кәсіпорын мемлекеттің заказдары, кәсіпорындар мен 
ұйымдардың тікелей заказдары, тұтынушылардың сұранымы негізінде 
өзінің бесжылдық және жылдық жоспарларын дербес жасап, бекітуге 
тиіс. Осыған байланысты жоспарлауда, кәсіпорындардың қызметіне 
баға беру мен материалдық ынталандыруда шарттардың ролі күрт ар- 
тады, мұның өзі заказшы мен өндірушінің өзара жауапкершілігін күшей- 
те түседі. Бақылау цифрлары, ұзақ мерзімді экономикалық норматив- 
тер, мемлекеттік заказдар мен лимиттер кәсіпорынның бесжылдық жос- 
парын жасау үшін бастапқы дерек және негіз болады. 


Кәсіпорындардың өздеріне қажетті шикізатты, материалдарды, 
комплектілеуші бұйымдарды, машиналар мен жабдықты тез, жедел са- 
тып алу мүмкіндігін қамтамасыз ету керек. Осы мақсатта кәсіпорындар- 
ды, лимиттер мен қорлар бойынша материалдық-техникалық жабдық- 
таудан оларды негізінен көтерме сауда арқылы өндіріс құрал-жабдық- 
тарымен қамтамасыз етуге көшу қажет, бұл шаруашылық байланыс 
бойынша әріптестерді -- өндірушілерді немесе шаруашылық есептегі 
көтерме сауда базаларын еркін таңдау жолымен қорларсыз және лимит- 
терсіз жүзеге асырылуға тиіс. 


2. Кәсіпорын (бірлестік) өз қызметінің нәтижелері үшін толық эко- 
“номикалық жауапты болуға тиіс, коллектив табыстарының деңгейін сол 
нәтижеге тікелей тәуелді ету қажет. Осы мақсатта барлық кәсіпорындар 
толық шаруашылық есепке және өзін-өзі қаржыландыруға көшірілсін. 
Кәсіпорынның ағымдағы барлық шығындары, оның ішінде еңбекке төле- 
нетін ақы ол тапқан қаржы есебінен өтеліп, өндірісті қайта құруға, ке- 
нңейтуге және әлеуметтік дамуға қаржы соның есебінен жұмсалсын. Қә- 
сіпорындардың міндеттемелері бойынша мемлекет жауап бермейтіндей 
тәртіп қолданылуға тиіс. Бюджеттен қаржыландыру, әдетте, болмайды. 
Ол тек неғұрлым ірі жобаларды жүзеге асыру үшін ғана сақталады. Со- 
нымен бірге кәсіпорындарға банк кредитін жауапты түрде пайдалану- 
дың кең мүмкіндіктері беріледі. 


Қәсіпорын коллективінің шаруашылық есеппен түсірген табысы 
оның өмірлік қызметінің басты финанс көзі болуы керек, бұл табыс ма- 
териалдық шығындарды, бюджетке және жоғары органға беретін төлем- 
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дерді, сондай-ақ кредит үшін өсімдерді шығарып тастап, өткізілген 
өнімнен түскен табыстан құралады. Кәсіпорын белгіленген норматив 
бойынша өндірісті, ғылым мен техниканы дамыту қорына немесе осыған 
ұқсас мақсаттағы басқа қорға бөлінетін амортизациялық қаржыны дер- 
бес пайдаланады. 

Бір кәсіпорындардың қызметкерлерін басқа кәсіпорындарда -- 
колхоздарда, совхоздарда, құрылыс ұйымдарында, овош базаларында, 
тағы басқаларында жұмыс атқару үшін өтеусіз бөлу практикасы толық 
шаруашылық есеппен және өзін-өзі қаржыландырумен сыйыспай- 
ды деп саналсын. Ол тек ерекше жағдайда халық депутаттары Советте- 
рінің шешімдері бойынша, оларға шаруашылық шарттармен міндетті 
түрде заказдар хаттап, бұл жұмысты атқарғызатын кәсіпорындар мен 
ұйымдар шығынды толық өтеген жағдайда ғана жүргізіле алады. 


3. Жалпыхалықтық мүдделердің коллектив мүдделерімен ұштасты- 
рылуына мемлекеттік бюджетке төлемдердің ұзақ мерзімді тұрақты эко- 
номикалық нормативтері; еңбекақы қоры мен экономикалық ынталан- 
дыру қорын қалыптастыру, сондай-ақ бағалар және кредит үшін төлене- 
тін өсім арқылы қол жеткізіледі. Олар кәсіпорындар қызметіне сұра- 
нымды неғұрлым тиімді қанағаттандырудың, өнім өндіруді арттыру мен 
оның сапасын жақсартудың жолдарын іздеу, мемлекеттік заказдарды 
орындау, бақылау цифрларына шығу, ғылыми-техникалық прогресті 
белсене енгізу оларға тиімді болатындай экономикалық жағдай жасау- 
ға тиіс. 

Бұл міндеттерді ойдағыдай орындау үшін ұзақ мерзімді экономи- 
калық нормативтер кәсіпорындарға олар өздерінің бесжылдық жоспа- 
рын жасағанға дейін бекітіп беріліп, тұрақты болуға тиіс. Нормативтер- 
ді қол жеткен база бойынша белгілеу әрекеттері, шығындарды жылдар 
және статьялар бойынша бөлшектеу, көлем бойынша тапсырмалармен 
алмастыру жаңа шаруашылық механизмімен сыйыспайды деп саналсын. 

Бюджетке кәсіпорындардың пайдасынан немесе табысынан алына- 
тын төлемдер нормативтерін мемлекеттің өндірістік ресурстарды пайда- 
лану жөніндегі қауырттығы бірдей талаптарын негізге ала отырып белгі- 
леу қажет. Осы мақсатта өндірістік қорлар, еңбек, сондай-ақ табиғат 
ресурстары үшін ақы төлеу нормативтері қолданылсын. 


Саланың барлық кәсіпорындары үшін, ал болашақта барлық сала- 
лар үшін өндірістік қорларға ақы төлеудің бірыңғай нормасын енгізу 
бағытын жүргізу керек. Оның күшін уақытша жою немесе зиян шеккен 
және рентабельділігі төмен кәсіпорындар үшін кеміту мүмкіндігі бе- 
рілсін. 

Жұмысшы күшін даярлауға, қызметкерлер мен олардың семья мүше- 
леріне әлеуметтік-мәдени және коммуналдық-тұрмыстық қызмет көрсе- 
туге мемлекет жұмсаған шығын еңбек ресурстары балансының қауырт- 
тылығына қарай еліміздің аймақтары бойынша сараланған еңбек ре- 
сурстары үшін ақы төлеу арқылы өтелсін. 


Табиғи ресурстардың (жер, су, пайдалы қазбалар) табиғи өнімділі- 
гіндегі айырмашылықтардан пайда болатын сараланған рента сол ре- 
сурстар үшін ақы төлеу арқылы алынатын болсын. 

Ресурстар үшін бюджетке бөлінетін төлемдермен қатар кәсіпорын- 
дардың ресурстар үшін төлеген төлемдерінен және кредит үшін өсім 
төлегеннен кейін қалатын табысына салық салу қолданылсын. 


4. Толық шаруашылық есепке көшу кезінде кәсіпорындардың кол- 
лективтері өндірістік қызметтің ерекшелігіне байланысты толық шаруа- 
шылық есеп пен өзін-өзі қаржыландырудың екі моделінің бірін таң- 
дай алады. 

Бірінші модель пайданы нормативті түрде бөлуге негізделген. Жа- 
лақы қоры таза өнімге қарай белгіленген норматив бойынша, ал кен өн- 
діруші салаларда -- сондай-ақ зат мөлшеріндегі өнім өткізуіне қарай 
белгіленген норматив бойынша құрала алады. Пайда есебінен бюджет- 
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нен және жоғары органмен есеп айырылысады, кредит үшін өсім төле- 
неді. Осы есеп айырысудан кейін қалған пайда еңбек коллективінің қа- 
рамағына түседі. Қалған пайдадан өндірісті, ғылым мен техниканы да- 
мыту, әлеуметтік даму, материалдық көтермелеу қорлары қалыптасты- 
рылады. Бұл модельде шаруашылық есеппен тапқан табыс жалақы қо- 
рынан және қалған пайдадан құралады. 


Екінші модель (коллективтік мердігерлік моделі) түскен қаржы- 
дан материалдық шығын өтелгеннен кейін алынған табысты норматив 
бойынша бөлуге негізделеді. Бюджетпен және жоғары органмен есеп 
айырысу, кредит үшін өсім төлеу табыстан жүргізіледі, содан кейін 
шаруашылық есеппен тапқан табыс құралады. Кәсіпорынның шаруашы- 
лық есеппен тапқан табысынан шаруашылық есеппен тапқан табысқа 
қарай нормативтер бойынша айқындалатын қорлар -- өндірісті, ғылым 
мен техниканы дамыту; әлеуметтік даму қорлары құрылғаннан кейін 
оның қалдығы ретінде еңбекке ақы төлеудің біртұтас қоры құралады. 

5. Кәсіпорындардың, оның ішінде мемлекеттік және кооперативтік 
кәсіпорындардың тұтынушылардың сұранымын барынша аз шығын 
жұмсап, барынша жақсы қанағаттандыру жолындағы экономикалық 
жарысы, бәсекелестігі үшін жағдай жасау; экономикалық жарысты өн- 
дірушінің тұтынушыға билік жүргізуі мен өктемдігіне қарсы құрал ре- 
тінде пайдалану қажет. 

6. Әрбір еңбекшінің өндірістегі нағыз қожайын ретіндегі жағдайын 
қамтамасыз ету, кәсіпорындар праволарының кепілдіктерін нығайту 
мақсатында еңбек коллектнвінің өзін-өзі басқаруына көшу жүзеге асы- 
рылсын. Қоғамдық меншікті құнтты пайдалануға терең жеке мүдделі- 
лікті туғызу, әрбір еңбекшінің инициативасын, ой ұшқырлығы мен қа- 
жыр-қайратын ынталандыру, сонымен бірге өз кәсіпорнының істері, 
оның табыстары мен кемшіліктері үшін жауапкершілігін тәрбиелеу мақ- 
сатында өзін-өзі басқарудың артықшылықтары толығырақ пайдала- 
нылсын. | 

Кәсіпорындардың еңбек коллективтеріне 1987 -- 1988 жылдар ішінде 
еңбек коллективтерінің советтерін құру, конкурстық жүйені кеңінен 
қолдану негізінде басшылардың сайлауын өткізу ұсынылсын. 


П. Басқарудың экономикалық әдістері негізінде 
халық шаруашылығына орталықтандырылған 
басшылықтың тиімділігі арттырылсын 


КПСС Орталық Қомитеті кәсіпорындар (бірлестіктер) қызметінің 
жаңа экономикалық механизмі жағдайында экономикаға орталықтан- 
дырылған басшылық ісіне сапалық жаңа бейне беру кажет деп есептей- 
ді. Оны тек орталықта шешіле алатын және шешілуге тиіс мәселелерге 
шоғырландыру керек. Бұл, біріншіден, экономикалық, әлеуметтік және 
ғылыми-техникалық дамудың жалпымемлекеттік стратегиясын жүзеге 
асыру, экономиканың толық және сенімді теңдестірілуі негізінде халық 
шаруашылық процестерін реттеп отыру. Екіншіден, кәсіпорындардың 
(бірлестіктердің) және территориялық әкімшілік бірліктерінің шаруа- 
шылықты тиімді жүргізуі үшін қажетті жағдай жасау. Қайта құру эко- 
номикаға орталықтандырылған жоспарлы басшылықтың оның жекеле- 
ген буындарының дербестігімен, товар-ақша қатынастарының дамыты- 
луымен оңтайлы ұштастырылуын қамтамасыз етуге тиіс. 

Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің экономикалық саяса- 
тының стратегиялық Мақсаттарына жету қазіргі-жағдайларда орталық- 
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тандырылған басшылық жүйесін жасауды талап етеді, ол барлық эконо- 
микалық тетіктерді -- жоспарды, финанс-кредит қатынастарын, бағаны, 
материалдық-техникалық қамтамасыз етуді табиғи ұштастырып, тұтас 
күйінде пайдалану, мүдделерді басқару арқылы жүзеге асырылады. 

Демократиялық централизмиің қазіргі формасы еңбекшілердің бел- 
сенділігіне және кәсіпорындардың дербестігіне, экономикалық әдістерді 
кеңінен пайдалануға сүйенуді көздейді. 


Жоспарлау 


ҚПСС Орталық Қомитеті біртұтас халық шаруашылық комплексі 
ретінде экономиканы жоспарлы басқару социалистік шаруашылық жүй- 
есінің аса маңызды жеңісі мен артықшылығы, партияның экономикалық 
саясатын жүзеге асырудың басты құралы болып табылатынын атап 
өтеді. 

1. Жоспарлы экономиканың артықшылықтарын неғұрлым толық 
пайдалану мақсатымен еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның мемлекеттік жоспарлау жүйесін қайта құру қажет. 

Жоспарларда партияның экономикалық стратегиясын дәйектілік- 
пен бейнелеу, оны жүзеге асырудың принципті жолдары мен құралдарын 
айқындау үшін бастапқы шаруашылық-саяси платформа ретінде алдағы 
он бес жылға арналған СССР-дің экономикалық және әлеуметтік даму 
концепциясы әзірленсін. Онда елді дамытудың басым бағыттары мен 
мақсаттарының жиынтығы болуға, құрылымдық және инвестициялық 
.саясаттың, ғылыми-техникалық прогрестің бағыттары, әлеуметтік даму- 
дың шептері, білімдік және мәдени потенциалды жинақтаудың, елдің 
қорғаныс қабілетін сақтап отырудың міндеттері айқындалуға тиіс. 


Қонцепция алғашқы бесжылдықты кеңінен негіздей отырып он бес 
жылға арналған СССР-дің экономнкалық және әлеуметтік дамуының 
Негізгі бағыттарын әзірлеу үшін ғылыми негізделген программа қызме- 
тін атқарады. Негізгі бағыттар партияның стратегиясына нақты цифр- 
лар мен тапсырмалар арқылы материалдық мазмұн беруге, жоспардың 
таяудағы бес жылға арналған бастапқы өлшемдерін айқындауға және 
оны жүзеге асырудың мүмкіндіктері мен мерзімін бесжылдықтың жыл- 
дары бойынша негіздеуге тиіс. 


2. Жылдарға бөліп әзірленетін СССР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының мемлекеттік бесжылдық жоспары негізгі бағыттарда 
көзделген мақсаттар мен міндеттерді жүзеге асырудың басты формасы- 
на айналуға тиіс. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының мемлекеттік 
бесжылдық жоспарының жобасын СССР Мемлекеттік жоспарлау коми- 
теті экономикалық және әлеуметтік дамудың Негізгі бағыттарын, СССР 
министрліктері (ведомстволары) мен одақтас республикалар жоспарла- 
рының жобасын негізге ала отырып жасайды және ол халық шаруашы- 
лығының нәтижелерін, пропорциясы мен тиімділігін сипаттайтын аса ма- 
ңызды көрсеткіштерді белгілейді. СССР Мемлекеттік жоспарлау коми- 
теті бесжылдық жоспардың жобасын күні бұрын, кезекті бес жыл бас- 
талғанға дейін СССР Министрлер Советіне енгізеді. 


Экономикалық және әлеуметтік дамудың Негізгі бағыттарын, СССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитеті жоспарлау үшін беретін бастапқы де- 
ректерді басшылыққа ала отырып және кәсіпорындар (бірлестіктер) 
жоспарларының негізінде СССР министрліктері (ведомстволары), одақ- 
тас республикалардың Министрлер Советтері салаларды және одақтас 
республикаларды дамытудың бесжылдық жоспарларының жобаларын 
әзірлейді. 


“.-. 
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алына. 


СССР министрліктері (ведомстволары), одақтас республикалар- 
дың Министрлер Советтері өздеріне қарасты кәсіпорындардың (бірлес- 
тіктердің) бесжылдық жоспарын жасау үшін бастапқы деректерді: ба- 
қылау цифрларын, ұзақ мерзімді тұрақты экономикалық нормативтерді, 
мемлекеттік заказдарды, лимиттерді белгілейді. Бастапқы деректерге, 
сондай-ақ тұтынушылар мен материалдық-техникалық қамтамасыз ету 
органдарының тікелей заказдарына сәйкес кәсіпорын (бірлестік) ша- 
руашылық шарттар жасайды, өзінің жоспарын жасап, бекітеді. 


3. Қайта құрудың басты сәті бақылау цифрларының, ұзақ мерзімді 
тұрақты экономнкалық нормативтердің, мемлекеттік заказдар мен ли- 
миттердің негізінде кәсіпорындардың қызметін жоспарлаудың экономи- 
калық әдістеріне көшу болып табылады. 


Бақылау цифрлары кәсіпорын өндіретін өнімге қоғамдық қажеттікті, 
өндіріс тиімділігінің ең төмен деңгейін көрсетуге тиіс. Олар директива- 
лық сипатта болмауға, жоспарды әзірлеген кезде еңбек коллективінің 
қолын байламауға, сөйтіп, оның шаруашылық шарттар жасау кезінде 
шешімдер мен әріптестерді таңдап алуы үшін кең өріс қалдыруға тиіс. 
Заказдар мен шарттардың орындалуы кәсіпорындар қызметіне баға бе- 
рудің және еңбек коллективтерін материалдық ынталандырудың ең бас- 
ты өлшеміне айналуға тиіс. 

Бақылау цифрларына шарттар жасасу үшін қажет өнім өндірудің, 
жұмыстар мен көрсетілетін қызметтің баға мөлшерімен (есепті) алын- 
ған көрсеткіші, пайда (табыс), валюта түсімі, ғылыми-техникалық про- 
грестің ең маңызды жалпы көрсеткіштері және әлеуметтік саланы дамы- 
ту көрсеткіштері қамтылады. 


-Жаңа шаруашылық механизмін игеру және толық шаруашылық 
есепке, өзін-өзі өтеуге және өзін-өзі қаржыландыруға көшуді аяқтау ке- 
зеңінде еңбек өнімділігі мен материал жұмсау көрсеткіштері пайдала- 
ныла алады. 

Тұрақты ұзақ мерзімді экономикалық нормативтер бюджетпен өза- 
ра қатынастарды, еңбекақы қоры мен экономикалық ынталандыру қор- 
ларын қалыптастыруды айқындайды және бағалармен, кредит үшін тө- 
ленетін өсіммен қатар жоспарлы жұмыстың басты құралдары, жоспар- 
лаушы органдардың кәсіпорындарға ықпал жасауының, оларды қоғам 
мүддесі үшін қызмет етуге, жоспардың мақсатты нұсқауларына қол жет- 
кізуге ұмтылдыратын негізгі тұтқалары болып табылады. 

Мемлекеттік заказдар бірінші кезектегі қоғамдық қажеттердің қа- 
нағаттандырылуына кепіл болады, орталықтандырылған мемлекеттік 
күрделі қаржы есебінен өндірістік қуаттар мен әлеуметтік сала обьекті- 
лерін іске қосуға, сондай-ақ ең алдымен жалпымемлекеттік, әлеуметтік 
міндеттерді шешу, ғылыми-техникалық программаларды орындау және 
елдің қорғаныс қабілетін нығайту үшін қажет кейбір өнім түрлерін бе- 
руге, жалпыодақтық және республикалық қорлар үшін ауыл шаруашы- 
лық өнімдерін дайындауға арнап кәсіпорындарға беріледі. Мемлекеттік 
заказдарды кәсіпорынға жоғары орган береді және ол заказдар кон- 
курстық негізде орналастырыла алады; олар жоспарға міндетті түрде 
енгізіледі. Мемлекеттік заказдар беру кезінде әрбір жақтың -- орын- 
даушының және заказ берушінің өзара жауапкершілігі көрсетілуге тиіс. 

Кәсіпорындарға берілетін лимиттер салааралық өндірістерді дамы- 
туға, жаңа құрылысқа және мемлекеттік жоспарға енгізілетін обьек- 
тілердің тізіміне, құрылыс-монтаж және мердігерлік жұмыстардың, ор- 
талықтан бөлінетін материалдық ресурстардың көлеміне сәйкес аса ма- 
ңызды міндеттерді шешуге арнап бөлінетін орталықтандырылған мем- 
лекеттік күрделі қаржының шекті мөлшерін белгілейді. 


4. Елдегі бүкіл жоспарлау жұмысын қайта құрудың жалпы Міндет- 
тері негізге алынып, СССР Мемлекеттік жоспарлау комитетінің және 
басқа орталық экономикалық ведомстволардың қызметі түбірінен қайта 
құрылсын. СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті, елдің ағымдағы Ша- 
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руашылық мәселелерінен босатылған шын мәніндегі ғылыми-экономи- 
калық штабына айналдырылсын. Ол күш-жігерін экономикалық және 
әлеуметтік дамуға жоспарлы басшылықтың стратегиялық бағыттарына, 
аса маңызды халық шаруашылығы пропорцияларын қалыптастыруға, 
басты ғылыми-техникалық жетістіктерді жүзеге асыруға, құрылымдық 
және ннвестициялық саясатты жетілдіруге, халық шаруашылығының 
теңдестірілуін қамтамасыз етуге шоғырландыруға тиіс. Осыны ескере 
отырып, СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен басқа да жоспар- 
лаушы органдар аппаратының құрылымы өзгертілсін, олардың жЖиын- 
тық, әлеуметтік-экономикалық, ғылыми-техникалық және территория- 
лық бөлімшелері нығайтылсын. 

Шаруашылық механизмін ұдайы реттеп отыру, кәсіпорындардың 
тиімді жұмыс істеуі үшін экономикалық алғышарттар жасау, ғылыми 
негізделген ұзақ мерзімді тұрақты экономикалық нормативтер белгілеп 
беру СССР Мемлекеттік жоспарлау комитетінің қызметінде бірінші дә- 
режелі міндетке айналуға тиіс. | 

Финанс жоспарларын, ұзақ мерзімді тұрақты экономикалық норма- 
тивтерді, баға, финанс-кредит тұтқаларының жүйелерін, еңбекке ақы 
төлеу мен ынталандыру принциптерін бесжылдық кезеңге келісіп әзір- 
леу аса зор маңызға ие болып отырған жағдайда СССР Мемлекеттік 
жоспарлау комитетіне орталық экономикалық органдардың қызметін үй- 
лестіріп отыруды жүктеу керек. 

Барлық жоспарлау жұмысын ғылыми-техникалық прогрестің іс жү- 
зінде жеделдетілуін және оның экономикалық өсудің басты қайнар көзі- 
не айналдырылуын қамтамасыз ететіндей етіп ұйымдастыру қажет. 
Бүкіл халық шаруашылығы сияқты, ғылыми-техникалық прогресті бас- 
қаруда әкімшілік-өктемдік әдістерінен батыл бас тартып, басшылықтың 
экономикалық әдістеріне көшу керек. Ұзақ мерзімді тұрақты экономика- 
лық нормативтер, баға, финанс пен кредит, мемлекеттік заказдар ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдету ісіне бағдарлануға тиіс. 


Осыған сәйкес СССР-дің Ғылым мен техника жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің қызметін де қайта құрып, оған мемлекеттік ғылыми-техни- 
калық программалар әзірлеу, ғылым мен техниканы дамыту жөніндегі 
мемлекеттік заказдарды қалыптастыру, орналастыру және олардың 
орындалуын бақылау, салааралық ғылыми-техникалық комплекстерге 
басшылық жасау ісін жүктеу керек. Ғылыми-техникалық салада, оның 
ішінде іргелі зерттеулерде конкурстық шарт негіздерін кеңінен енгізу 
қамтамасыз етілсін. Ғылыми зерттеулер мен талдамалар шаруашылық 
есеп және өзін-өзі қаржыландыру, ғылыми талдамалардың пайдалану 
тиімділігіне қарай оларға заказ берушілердің ақы төлеу принциптері не- 
гізінде жүзеге асырылсын. 


Матерналдық-техникалық қамтамасыз ету 


ҚПСС Орталық Қомитеті шаруашылықты жүргізудің жаңа жағ- 
дайында материалдық-техникалық қамтамасыз ету ісі түбірінен қайта 
құруды талап ететінін атап өтеді. 


1. Оның негізіне материалдық ресурстарды орталықтан қор ретін- 
де бөлу мен тұтынушыларды өнім берушілерге бекітуден өндіріс құрал- 
жабдықтарымен көтерме сауда жасауға батыл көшу алынуға тиіс. 


Қөтерме сауданы тұтынушының өндірушіге ықпалын күшейтуге 
мүмкіндік беретін құрал ретінде пайдалану, сұраным мен ұсыным ара- 
сындағы серпінді сәйкестікке қол жеткізу, материал ресурстарының 
тапшылығын жою керек; әрбір кәсіпорынның өз финанс қаржысы шегін- 
де өзінің қажеттері мен даму жоспарына сәйкес материалдық-техника- 
лық ресурстар сатып алуына, осы арқылы толық шаруашылық есеп пен 
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өзін-өзі қаржыландырудың матерналдық жағдайын жасауына нақты 
мүмкіндігі болуын қамтамасыз ету керек. Өндіріс құрал-жабдықтары- 
мен көтерме сауда өндіруші мен тұтынушы арасындағы тікелей шарт, 
делдалдармен, ең алдымен территориялық жабдықтау-өткізу органдары 
кәсіпорындарымен жасалған шарт бойынша және фирмалық магазин- 
дер арқылы еркін сатып алу-сату түрінде жүзеге асырылсын. 

Өндіріс құрал-жабдықтарын көтерме сауда жолымен өткізуге көшу 
төрт-бес жыл ішінде аяқталуға тиіс. Лимнт бойынша айрықша тапшы 
өндіріс құрал-жабдықтарын ғана өткізген жөн. 

Таяудағы жылдарда товарлардың жекелеген топтары бойынша, ең 
алдымен тұтыну бұйымдарын шығару, ауыл шаруашылығын, құрылыс- 
ты және машина жасауды қамтамасыз ету үшін, сондай-ақ жеке еңбек 
қызметі кооперациясын дамыту үшін қажетті өндіріс құрал-жабдықта- 
рымен саудаға көшу жүзеге асырылсын. 

9. Мемлекеттік заказдарды орындау және қамтамасыз ету жүйесі 
ұйымдастырылсын. Мемлекеттік заказдар құрамын СССР Мемлекеттік 
жоспарлау комитеті, ал министрліктер мен ведомстволардың мемлекет- 
тік заказы құрамын олардың өздері СССР Мемлекеттік жоспарлау ко- 
митетімен бірлесіп белгілейді. Республикалық министрліктер мен ведом- 
стволарға қарасты кәсіпорындар бойынша, сондай-ақ халық тұтынатын 
товарлар мен ақылы қызмет бойынша (СССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің, СССР министрліктері мен ведомстволарының мемлекеттік 
заказдарынан басқа) мемлекеттік заказдар құрамын одақтас республи- 
калардың Министрлер Советтері бекітеді. 

Шаруашылықты басқару органдары кәсіпорындарға (бірлестіктер- 
ге) мемлекеттік заказдар береді және қажет болған жағдайда осы за- 
каздар бойынша өндірілетін өнімді алуға право берілетін кәсіпорындар- 
дың, ұйымдардың және мекемелердің тізімін хабарлайды. 

3. СССР-дің Матерналдық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемле- 
кеттік комитетінің территориялық органдарының басты міндеті кәсіп- 
орындармен бірлесіп аймақтағы материалдық-техникалық қамтамасыз 
етудің сенімді де тиімді жүйесін ұйымдастыру, өнім берушілер мен тұ- 
тынушылар арасында тұрақты ұтымды байланыстар орнату, өнім бері- 
луіне бақылауды жүзеге асыру және кәсіпорындарды материалдық ре- 
сурстармен қамтамасыз етуде оларға пәрменді көмек көрсету деп санал- 
сын. СССР-дің Материалдық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемле- 
кеттік комитеті мен оның органдары шаруашылық есеп негізінде өндіріс 
құрал-жабдықтарымен көп арналы сауданы және материалдық ресурс- 
тардың ұтымды пайдаланылуына экономикалық басшылықты ұйымдас- 
тыруға тиіс. 

Жабдықтау-өткізу ұйымдары шаруашылық есептегі дербес кәсіп- 
орындар болып, комиссиялық негізде өнім өткізудің, оны сатудың ең 
ұтымды жолдарын іріктеп алу жөнінде, жабдықтаудың мүмкін көздерін 
анықтау жөнінде, ұсақ өндірушілер мен тұтынушыларға қызмет көрсету 
жөнінде, өнімді сақтау мен ұқсату жөнінде, қайталама ресурстарды пай- 
далану және басқа қызмет жөнінде ақылы қызмет көрсетуге тиіс. Мате- 
рниалдық-техникалық қамтамасыз ету органдары мен кәсіпорындар өзде- 
рінің шарттық міндеттемелерін сақтамағаны үшін мүліктік жауап бере- 
ді және келтірілген нұқсанды белгіленген тәртіп бойынша өтейді. 


Баға белгілеу 


КПСС Орталық Қомитеті баға белгілеудің түбегейлі реформасы 
экономиканы басқаруды қайта құрудың аса маңызды құрамдас бөлігі 
болуға тиіс деп есептейді. Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында 


5. «Қазақстан коммунисі» /% 8. 


%Ф6 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


халық шаруашылығын басқаруда баға белгілеудің ролі жете бағалан- 
бауын батыл жою, бағаны қоғамдық өндірістің тиімділігін арттырудың, 
басқарудың экономикалық әдістерін дамытудың, шаруашылық есеп пен 


өзін-өзі қаржыландыруды тереңдетудің пәрменді құралына айналдыру 
қажет. 


1. Баға жүйесін ішінара жетілдіру емес, баға механизмін -- көтер- 
ме, сатып алу, бөлшек сауда бағасы мен тарифтерін өзара байланысты- 
ра қайта құру қажет. Баға белгілеу реформасы халық шаруашылығын- 
да ахуалды сауықтыруға, өндіріс тиімділігі жолындағы күрес үшін жақ- 
сы жағдай жасауға тиіс. Келесі бесжылдық жоспар жаңа бағалар бой- 
ынша жасалуы үшін баға мен тарифтер жүйесін қайта құру жөніндегі 
жұмыс мейлінше қысқа мерзім ішінде жүзеге асырылуға тиіс. Оны даяр- 
лауға дереу кірісу қажет. 


2. Баға белгілеудің түбегейлі реформасын жүзеге асыру кезінде ба- 
ға мен тарифтердің барлық түрлері комплексті түрде қайта қаралуға, 
көтерме, сатып алу, бөлшек сауда бағасы мен тарифтердің арасында та- 
биғи байланыстың болуы қамтамасыз етілуге тиіс. Оларда өнім өндіру 
мен өткізуге жұмсалған қоғамдық қажетті шығынды, оның тұтынушы- 
лық қасиетін, сапасын және төлемдік қабілеті бар сұранымды дәйекті 
түрде бейнелеу қажет. Бағада өндірістік қорлар, еңбек және табнғат 
ресурстары үшін төленетін ақы, соңдай-ақ айналадағы ортаны қорғау- 
ға арналған шығын ескерілетін болсын. Бағаға шығынды азайту бағы- 
тын беріп, оның ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудегі және өнім 
сапасын жақсартудағы, ресурстарды үнемдеудегі ынталаңдырушылық 
ролін арттыру керек. Бағаның жаңа жүйесі орынсыз қайта бөлу про- 
цестері мен дотациялардың қысқартылуын қамтамасыз етуге, халық 
шаруашылығының барлық салаларында толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыруға көшу үшін экономикалық жағынан негіздел- 
ген жағдай жасауға тиіс. 


Бағаның жаңа жүйесінде өнеркәсіптің шикізаттық және өңдеуші са- 
лаларының өніміне көтерме бағаның арақатынасын жақсарту керек. 
Тиісті салалардың қалыпты рентабельділік деңгейін қамтамасыз ету, 
отын-шикізат ресурстарын үнемдеуге ынталандыру мақсатымен шикізат 
пен отынның бағасы арттырылсын. Машина жасау өнімдеріне, жаңа тех- 
никаға қойылатын бағада машиналар мен жабдықтардың нақты тиімді- 
лігі ескерілсін, таңдаулы шетелдік үлгілерге сай келетін немесе асып тү- 
сетін жоғары сапалы өнім, принципті жаңа техника өндіру және игеру 
ынталандырылсын. Ғылыми-техникалық талдамаларға қойылатын шарт- 
тық баға оларды пайдаланудан алынған тиімділікке сәйкес белгіленсін. 


Құрылыста дайын обһектілер мен басқа түпкі құрылыс өніміне 
шарттық бағаларды кеңінен қолдану үшін жағдай жасау қажет. 


Ауыл шаруашылық өніміне қойылған сатып алу бағасы оның өндірі- 
сін негізгі товарлы аймақтарға шоғырландыру, мамандандыру мен 
ұтымды орналастыру, колхоздар мен совхоздардың рентабельді жұмы- 
сы, еңбек өнімділігі мен өнім сапасының өсуі, шығынның кемуі үшін 
жағдай жасауға тиіс. Іс барысын ауыл шаруашылық өніміне тиісті түпкі 
өнімге қойылған көтерме және бөлшек сауда бағасын басшылыққа ала 
отырып, оның шегінде белгіленген шарттық және есеп айыру бағасы 
бойынша ақы төлеуге бірте-бірте көше бастайтындай етіп жүргізу керек. 


Бөлшек сауда бағасын өзгерту еңбекшілердің тұрмыс дәрежесін на- 
шарлатпауы керек, қайта, керісінше, еңбекшілердің белгілібір катего- 
риялары үшін бұл деңгейдің артуына, әлеуметтік әділеттілікті неғұрлым 
толық жүзеге асыруға жеткізуге тиіс. 


Баға белгілеу реформасының маңыздылығы мен күрделілігіне бай- 
ланысты оны әзірлеуге зор жауапкершілікпен қарау керек. Баға белгі- 
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леу реформасының саяси және әлеуметтік маңызын ескеріп, ол елде мей- 
лінше кеңінен талқыланатын мәселеге айналуға тиіс. 


Жоспарланатын кезеңде халық шаруашылығын дамытудың міндет- 
тері мен шарттарын бағада неғұрлым толық бейнелеу мақсатында баға 
мен тарифтерді жоспарлау бесжылдық жоспарлардың құрамдас бөлігі 
болуға тиіс. | 

3. СССР-дің Баға жөніндегі мемлекеттік комнтеті мен оның органда- 
ры өзінің қызметін баға белгілеудің түбегейлі реформасын әзірлеп, жүр- 
гізуге, партияның әлеуметтік саясатының талаптары мен өнімнің халық 
шаруашылық тиімділігіне бағаның сәйкес келуін қамтамасыз етуге, ба- 
ғаның жалпы деңгейіне, құрылымына және динамикасына бақылау жа- 
сауға шоғырландырылсын. 


Өнім мен көрсетілетін қызметтің нақты түріне баға қою бүкіл баға 
белгілеу процесін басқарудағы орталықтандырылған негіздерді бір мез- 
гілде күшейте отырып, экономикалық әдістерді кеңінен пайдалануға 
сүйенуге тиіс. Бағаны айқындауда тұтынушылардың ролін едәуір арт- 
тыру, лимиттік және шарттық баға қою практикасын кеңейту, тұрақты- 
лық пен икемділікті ұштастыру, баға белгілеудің ретін оңайлату, сөй- 
тіп, орталықтан белгіленетін бағаның үлесті мөлшерін күрт қысқарту, 
оларды жалпымемлекеттік жоспарды әзірлеумен бірге айқындау керек. 


Бағаны бақылаудың біртұтас жалпымемлекеттік жүйесін жасау қа- 
жет. Кәсіпорындардың бәсекелестігін дамыту, тапшылықты және моно- 
полизмнің қандай да болсын түрін, өзін-өзі қаржыландыру жағдайын- 
да өз шығынын тапқан қаржысымен шектеуге мәжбүр тұтынушының 
өндірушіге қысым жасауын жою негізінде бағаның өсу тенденциясы 
тыйылсын. 


Финанс-кредит механизмі 


ҚПСС Орталық Қомитеті шаруашылықты жүргізудің жаңа жағ- 
дайына ойдағыдай көшу үшін финанс-кредит жүйесін түбегейлі қайта 
құру қажет деп есептейді. | 

1. Финанс пен кредитті экономиканы жоспарлы басқару, оның 
тиімділігін арттыру механизміне товар-ақша қатынастарының табиғи 
енгізілуін қамтамасыз ететін аса маңызды құралдардың біріне айЙнал- 
дыру қажет. 

Жаңа экономикалық механизм жұмыс істеп кетуі үшін финанс 
жағдайын әуел бастан жақсартып алу керек. Осы мақсатта халық ша- 
руашылығын финанс жағынан сауықтырудың арнаулы программасы 
әзірленсін, ақша айналымы материалдық ресурстар айналымымен сәй- 
кестендірілсін. Өндірісте қандай да болсын қаржы шығынын тапқан 
қаржының есебінен жүзеге асыру, жүргізіліп жатқан шаралардың 
тиімділігімен орайластыру керек. 


2. Бесжылдық финанс жоспарлары экономикалық және әлеуметтік 
дамудың мемлекеттік жоспарларының ажырамас бөлігіне айналуға 
тиіс. | 

Бюджеттің кәсіпорындармен қарым-қатынасы нормативтік негізге 
көшірілсін, қаржылардың қайтарымсыз пайдаланылуы мейлінше қыс- 
қартылсын, товарларды түпкілікті өткізбей тұрып табыс алудың бар- 
лық мүмкіндігі доғарылсын. 


Мемлекеттік бюджеттің кіріс бөлігінің тұрақтылығы арттырылсын. 
Кәсіпорындардың пайдаланылатын ресурстар үшін төлейтін төлемдері 
бюджеттің социалистік кәсіпорындардан түсетін кірістерінің негізгі 
көзіне айналдырылсын. 
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3. СССР Финаис министрлігі және оның жергілікті жерлердегі 
органдарының мемлекет пен кәсіпорындардың мүдделерін ұштастыруға 
негізделген принципті жаңа финанс саясатын жүзеге асыруға батыл 
көшуі қажет. Шаруашылықты жүргізудің тиімділігіне шын мәнінде 
соммен бақылау жасау қамтамасыз етілсін. Финанс органдарының 
қазыналық-қайта бөлу қызметі, ұсақ қамқорсу, тәптіштеп тәртіптеу, 
масылдық жойылсын. Қооперативтік және жеке еңбек қызметін финанс- 
кредит тұрғысынан реттеу жөнінде шаралар комплексі айқындалсын, 
халықтың табыстарына салық салу реттелсін. Жұмыстың стилі, әдіс- 
тері және формалары шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістеріне 
сәйкестендірілсін. 


. 4. Бюджеттік ұйымдардың қызметін қаржыландыру жүйесі өзгер- 
тілсін, бұл жүйе қызметтің түпкі нәтижелеріне бағдарланған ұзак 
мерзімді тұрақты экономикалық нормативтер мен финанс нормалары 
негізінде құрылсын, Жұмыстың сапасын экономикалық жағынан 
қынталандыру және бөлінетін қаржыларды ұтымды пайдалану әдістері 
кеңінен қолданылсын. Өз жұмысының белгіленген көрсеткіштеріне 
жеткен бюджеттік ұйымдарға үнемделген қаржыларын өздерінің әлеу- 
меттік және өндірістік мұқтаждарына жұмсау правосы берілсін. Олар- 
дың үнемделген қаржыларын алып қою және келесі жоспарлы кезеңге 
арнап бөлінетін қаржыларды сондай сомаға азайту практикасы тоқ- 
татылсын. 


5. Кредитті басқаруда түбегейлі өзгерістерді жүзеге асыру қажет: 
кредит берудің негізгі принциптері қалпына келтірілсін, бюджет және 
кредит ресурстарына шек қойылсын, кредит беру үшін эмиссияларды 
пайдалану тоқтатылсын, кредит совет сомын нығайтудың құралына 
айналдырылсын. 


Халық шаруашылық комплекстерінің ерекшеліктерін және халық- 
тың кредит-есеп айырысу қызметіне деген қажеттерін неғұрлым толық 
қанағаттандыру ескеріле отырып, мамандандырылған банкілер құрған 
жөн деп саналсын, кредит жүйесі кәсіпорындар мен ұйымдардың жо- 
ғары білікті, сенімді және мүдделі әріптесіне айналдырылсын. 

СССР Мемлекеттік банкісі іс жүзінде еліміздің басты банкісіне, 
халық шаруашылығындағы барлық. кредиттік және есеп айырысу 
қатынастарын ұйымдастырушыға және үйлестірушіге айналуға тиіс. 
Оның бірден-бір эмиссиялық және кассалық орталық ретіндегі ролін 
арттыру керек. СССР Мемлекеттік банкісіне кредит ресурстарын олар- 
дың құралу көздері мен пайдалану бағыттары бойынша айқын жіктеу, 
мамандандырылған банкілер қызметін үйлестіру міндеті жүктелсін. 
Күрделі құрылысты бюджеттен қайтарымсыз қаржыландыруды қыс- 
қарту және бұл мақсаттар үшін ұзақ мерзімді кредиттердің пайдала- 
нылуын кеңейту жөн болады. Банкілер жүйесінің қызметін толық ша- 
руашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру принциптеріне көшіру 
керек. 


6. Елдегі сақтық және жинақ ісінің ұйымдастырылуын сапалық 
жаңа деңгейге көтеру қажет. Бұл үшін мемлекеттік сақтандыру орган- 
дарының қызметінде толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржылан- 
дыру принциптерін пайдалану, сақтандырудың жаңа түрлерін енгізу, 
оның оперативтілігі мен икемділігін арттыру, халыққа жинақ касса- 
лары мен сақтандыру органдары көрсететін қызметтердің түр-түрін 
кеңейтіп, сапасын арттыру керек. 


7. Сыртқы экономикалық байланыстардың тиімділігін арттыруға 
және кеңейтуге финанс-кредит механизмінің ықпалын күшейту міндеті 
тұр. Валюта-финанстық және сауда-экономикалық қатынастарды да- 
мыту өзара тиімді негізде жүзеге асырылсын. Финанс-кредит механизмі 
экспорт пен импорт құрылымын жетілдіру, валюталық өзін-өзі өтеу 
және өзін-өзі қаржыландыру негізінде өндірістік кооперацияны кеңейту, 
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белсенді баж салығы саясатын жүргізу үшін экономикалық жағдай 
жасауға тиіс. Сомның сатып алу қабілетін арттыруға, оның бірінші 
кезекте Экономикалық Өзара Қөмек Советі шеңберіндегі конверта- 
бельділігін кезең-кезеңмен қамтамасыз етуге ерекше назар аударылуға 
тиіс. 


Ш. Басқарудың ұйымдық құрылымы 
қайта құрылсын 


Басқарудың қалыптасқан құрылымы мен әдістеріне рабайсыз және 
үздіксіз далия беретін аппарат тән болып отыр, ол экономиканы эко- 
номикалық мүдделерді пайдалану жолымен емес, қайта егжей-тегжейлі 
және оперативті жарлықтар беру, ұсақ бақылау арқылы басқаруға 
тырысады. Соның салдарынан басқару жүйесінің тиімділігі барған 
сайын кеми түсуде. 

ҚПСС Орталық Қомитеті экономикадағы негізгі буыннан бастап 
салаларға, аймақтарға және халық шаруашылығына дейінгі бүкіл ұйым- 
дық құрылымды қайта құру қажет деп санайды. 


1. Негізгі буынның -- кәсіпорынның (бірлестіктің) ұйымдық құры- 
лымын қалыптастыру мен дамуын қамтамасыз ету, бұл арада өндірісті 
қоғамдастыру, оны шоғырландыру, мамандандыру және астастыру 
процестерін тежейтін тар өрісті ведомстволық және жергілікшілдік 
кедергілерді жою, экономикада алуан түрлі интеграциялық, әсіресе 
ендік бойынша болатын процестерді өрістету қажет. 

Кәсіпорындарды толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржылан- 
дыруға көшіру оларға бірлескен негізде ортақ өндірістер құру; егер 
кооперативтік және технологиялық байланыстар, тиімді түпкі өнім алу 
мүддесі талап етсе, толық қосылуға дейін бірігу правосын берумен 
ұштастырылуға тиіс. 

Перспективада бүкіл «ғылыми зерттеулер мен талдамалар -- ин- 
вестиция -- өндіріс -- өнім өткізу -- қызмет көрсету» циклін өздігінен 
жүзеге асыра алатын бірнеше мың ірі ғылыми-өндірістік, салалық, 
салааралық және территориялық-салалық бірлестіктерді одақтық бас- 
қару органдарына бағындыру бағытын жүргізу керек. 

Орта және ұсақ кәсіпорындар, оның ішінде жергілікті рынокқа 
бағдарланған кооперативтік кәсіпорындар республикалық және жергі- 
лікті басқару органдарына бағындырылуға тиіс. 

Бұл жұмыстың барысында кәсіпорындардың (бірлестіктердің) эко- 
номикалық жарысы үшін ұйымдық жағдай жасау қажеттігін басшы- 
лыққа алып, өндірісті монополияландыруға және өндірушінің тұтыну- 
шыға өктемдік етуіне жол бермеу керек. 


2. Министрліктер салалардың ғылымн-техникалық және жоспар- 
лау-экономикалық штабтары болуға тиіс. 

Министрліктер қызметін түбірінен жақсарту үшін оларды кәсіп- 
орындарды оперативті басқару міндетінен босату қажет. Олар сала 
өніміне деген қажеттіктің қанағаттандырылуы үшін елдің алдында 
жауап беруге, үйлесімсіздіктің алдын алуға, жалпы салалық ғылыми- 
техникалық программалар әзірлеп, олардың жүзеге асырылуын ұйым- 
дастыра отырып, өндіріс технологиясы мен өнім сапасының дүнинежүзі- 
лік деңгейге шығуын қамтамасыз етуге міндетті. Олардың міндеті -- 
мамандандыру мен кооперациялауды тереңдету, өндірісті ұйымдастыру 
мен оның құрылымын жетілдіру жөніндегі жұмысты тиімді жүргізу. 
Сыртқы экономикалық қызметте, кадрларды даярлауда, қайта даяр- 
лауда және олардың біліктілігін арттыруда министрліктердің белсен- 
ділігін арттыру маңызды. 
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Министрліктердің жаңа міндеттері мен қызметі олардың құрамын 
дәлдей түсуді, аппарат құрылымын қысқартып, оңайлатуды, оның ғы- 
лыми-техникалық және жоспарлау-экономикалық бөлімшелерін нығай- 
туды және аппараттың оперативті-шаруашылық қызметпен айналыса- 
тын бөлігін жоюды талап етеді. Аппарат қызметкерлері басшылықтың 
экономикалық әдістерін игеруге, стильді демократияландыруға,. жұ- 
мыста жариялылықты арттыруға қол жеткізуге тиіс. 


3. СССР Министрлер Советінің тұрақты жұмыс істейтін органда- 
рының қызметін жақсарту, оны экономиканы басқарудың түбегейлі 
реформасын жүргізу міндеттеріне бағындыру міндеті тұр. Үкіметтің 
тұрақты жұмыс істейтін органдарын өз комплекстерінің дамуына жауап 
беретін өміршең ұйымдарға айналдыру бағытын жалғастыра беру ке- 
рек. Олардың жұмысын салааралық ғылыми-техникалық проблема- 
ларды шешуге, салааралық кооперацияны дамытуға, экспорттық базаны 
және халықаралық ғылыми-техникалық, экономикалық ынтымақтас- 
тықты нығайтуға жұмылдыру керек. 


4. Бақылау аппаратының қызметін қысқартып, реттеу жөнінде ба- 
тыл шаралар қолданылсын, ол жалпымемлекеттік, жалпыхалықтық 
мүдделерге бағындырылсын. Халықтық бақылау толғағы жеткен мәсе- 
лелерді анықтаудың пәрменді құралы, мемлекет пен қоғам істерін 
өзін-өзі басқару процесіне бұқараны тартудың аса маңызды формала- 
рының бірі болуға тиіс. 

СССР Халықтық бақылау комитетінің негізінде еліміздің бүкіл 
территориясында кең өкілеттілігі болатын, өзінің қызметін комплексті 
түрде, жалпыхалықтық позициялардан жүргізетін, жұмыста барынша 
жариялылыққа сүйенетін бірыңғай тұтас бақылау жүйесі құрылсын. 


5. Статистика түбірінен қайта құрылсын. Оның жұмысында сапа- 
лық көрсеткіштерге қарай күрт бетбұрыс жасау, аймақтық және әлеу- 
меттік даму мәселелері бойынша информацияны кеңейту, алуан түрлі 
ішінара зерттеулер жүргізу қамтамасыз етілсін. Статистика жариялы- 
лықтың, әлеуметтік-экономикалық талдаудың, экономикалық және 
әлеуметтік проблемаларды шешуде білгірлікті арттырудың маңызды 
құралы ретінде паидаланылсын. Статистикалық информацияның опе- 
ративтілігі мен дұрыстығы арттырылсын, есеп беру қысқартылып, 
оңайлатылсын, көзбояушылық пен қосып жазуға қарсы күрес күшей- 
тілсін. Статистикалық материалдардың жариялану шегі кеңейтілсін. 


ІҮ. Экономиканы салалық және территориялық 
басқаруды оңтайлы ұштастыру қамтамасыз етілсін 


1. ҚПСС Орталық Қомитеті өндіргіш күштерді жан-жақты дамыту 
мақсатында жоспарлауда территориялық аспектіні күшейту, одақтас 
және автономиялы республикалардың, өлкелердің, облыстардың және 
ірі қалалардың экономикалық және әлеуметтік даму жоспарларының 
комплекстілігін арттыру кажет деп есептейді. 


Территориялық даму концепциясы ретінде өндіргіш күштерді да- 
мытып, орналастырудың он бес жыл кезеңге арналған бас схемасы 
жасалсын. Экономикалық және әлеуметтік дамудың аймақтық жоспар- 
ларын жасау кезінде тиісті территорияда орналасқан барлық кәсіп- 
орындар мен ұйымдардың қызметі олардың ведомстволық бағынысты- 
лығына қарамастан ескерілсін. Жоспарларда территорияны комплексті 
дамыту үшін қажетті өндірістік және әлеуметтік инфрақұрылымды, 
салааралық өндірістерді дамытуға айрықша назар аударылсын. 
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Республикалық шаруашылықты дамыту үшін қажетті күрделі қар- 
жы мен құрылыс-монтаж жұмыстарының лимиттері республика бойын- 
ша тұтас белгіленсін. Жаңа құрылыстар аудандарында аймақтық өнді- 
рістік және әлеуметтік инфрақұрылымды жасауға және табиғи ортаны 
қорғауға жұмсалатын қаржы арнаулы мақсатпен бөлінсін. Перспек- 
тивалы аудандарда орналастырылатын кәсіпорындар үшін экономика- 
лық жеңілдіктер жүйесі қолданылсын. 


9. Республикалар территориясындағы экономикалық және әлеу- 
меттік міндеттердің комплексті шешілуі үшін одақтас республикалар 
Министрлер Советтерінің жауапкершілігі арттырылсын. Осы мақсат- 
тарда оларға мынадай міндеттер жүктеген жөн: 

-- республика территориясында бүкіл әлеуметтік-мәдени құрылыс- 
қа басшылық жасау және сол территорияда жұмыс істейтін одақтық, 
одақтық-республикалық және республикалық бағыныстағы органдар- 
дың, кәсіпорындардың (бірлестіктердің) және ұйымдардың осы сала- 
дағы қызметін үйлестіру; 

-- жергілікті мүмкіндіктерді мейлінше толық пайдалану есебінен 
халықтың тамақ өнімдері жөніндегі қажеттерін қанағаттандыру, жал- 
пыодақтық және республикалық қорларға азық-түлік беруді толық 
көлемінде орындау; 

-- кәсіпорындардың халық тұтынатын товарлар өндіру жөніндегі 
қызметін үйлестіру және қызмет көрсету саласын дамыту, олардың 
тапшылығын жою, сондай-ақ халықтың төлем қабілеті бар сұранымы- 
ның шығарылатын товарлар көлемімен және көрсетілетін қызметпен 
жалпы теңестірілуі үшін жауапкершілік. 


Одақтас республикалар мен жекелеген айшіктарды әлеуметтік 
дамытуға бөлінетін ресурстардың көлемі мен республикалар террито- 
риясында орналасқан кәсіпорындардың экономикалық қызметінің нәти- 
желері арасындағы тәуелділік күшейтілсін. 


3. Халық депутаттарының жергілікті Советтері мен одақтас рес- 
публикалардың экономикалық базасын нығайту және оны тиісті тер- 
риторияда орналасқан барлық кәсіпорындардың шаруашылық қызме- 
тінің нәтижелерімен байланыстыру мақсатында республикалық және 
жергілікті бюджеттердің қалыптастырылуын нормативтік принциптер 
негізінде қайта құру қажет. 


Бұл үшін бағаның жаңа жүйесі жағдайында пайдаланылагын ең- 
бек ресурстары мен табиғи ресурстар үшін төленетін қаржының бір 
бөлігін, сондай-ақ айналадағы ортаны ластағаны үшін өндіріп алына- 
тын айыптың бүкіл сомасын ұзақ мерзімді тұрақты экономикалық 
нормативтер бойынша жергілікті бюджетке енгізуді көздеу керек. Ве- 
домстволық бағыныстылығына қарамастан кәсіпорындардың (бірлес- 
тіктердің) есепті пайдасынан (табысынан) жергілікті органдарға бөлі- 
нетін төлем енгізілсін. Халық депутаттары Советтерінің халық тұтына- 
тын товарлар өндіруді және халыққа сатуды арттыруға мүдделілігі кү- 
шейтілсін, бұл үшін территорияда алынатын салықтардан аударылатын 
қаржының бесжылдыққа арналған тұрақты нормативтері белгіленсін. 


Сонымен бір мезгілде аймақтарды экономикалық және әлеуметтік 
дамыту міндеттерінің құрамын едәуір кеңейту керек, ол міндеттерді 
халық депутаттарының жергілікті Советтері өз бюджеттерінің есебінен 
шешуге тиіс, оларға жергілікті бағыныстағы жаңа кәсіпорындар салуды 
қаржыландыру, аймақтық өндірістік және әлеуметтік-инфрақұрылымды 
дамыту мәселелерін шешу, аймақтық маңызы бар басқа да мәселелер 
түгелімен берілсін. Жергілікті бюджет қаржысы есебінен жергілікті 
маңызы бар жолдар салу, сондай- -ақ жергілікті құрылыс материалда- 
рын өндіру кеңейтілсін. 


4. Одақтас республикаларда экономиканы басқарудың ұйымдасты- 
рылуын қайта құруды жүзеге асыру, бұл орайда республикаларда -- 
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одақтық, ал жергілікті жерлерде республикалық басқару органдары- 
ның құрамы мен құрылымын көшіріп ала салуға жол бермеу қажет. 


Ауыр өнеркәсіп кәсіпорындары (бірлестіктері) мен геологиялық 
барлау жұмыстарына басшылық негізінен одақтық басқару органда- 
рында, ал жергілікті рынокқа жұмыс істейтін кәсіпорындарға басшы- 
лық -- республикалық және жергілікті басқару органдарында шоғыр- 
ландырылсын. 


Өлкелер мен облыстарда халық шаруашылығына нақты басшылық 
жасау үшін халық депутаттары Советтері атқару комитеттерінің өнді- | 
рістік-экономикалық бас басқармаларын құрған жөн. Жергілікті пар- 
тия, совет және шаруашылық органдарының кәсіпорындар қызметіне 
баға беруінің өлшемдері жаңа шаруашылық механизміне сәйкестен- 
дірілсін. 


Ү. Басқарудың әлеуметтік бағыты күшейтілсін 


1. ҚПСС Орталық Қомитеті ең басты саяси, экономнкалық және 
әлеуметтік міндет -- адам факторының ролін арттыру, барлық қызмет- 
керлерді ортақ игілік үшін жемісті еңбек етуге құлшындыратын қуатты 
себептер мен стимулдар жүйесін жасау деп санайды. Осының негізінде 
өндіріс халықтың әл-ауқатының сапалық жаңа деңгейіне жетуге, әрбір 
совет адамын жан-жақты дамытуға бағытталсын. 


2. Мүдделерді және мүдделер арқылы басқару, жеке адамның ма- 
териалдық мүдделерін коллектив пен қоғам мүдделерімен ұштастыру 
үшін мыналар қажет: | 


еңбекке ақы төлеуге және әлеуметтік дамуға қажет қаржыны ең- 
бек коллективтерінің жұмыс істеп табу бағыты дәйекті түрде жүргі- 
зілсін, оларды толық пайдалану мүмкіндіктері қамтамасыз етілсін. 
Барлық жерде коллективтердің еңбекке ақы төлеу қорын олардың қыз- 
метінің түпкі нәтижесіне тікелей тәуелді етіп, нормативтік қалыптас- 
тыруға көшу жүзеге асырылсын; 


еңбекке ақы төлеу жүйесі қайта құрылсын, бұл үшін оның тиім- 
ділігі мен сапасын күрт арттыру, еңбекшілердің жұмысты неғұрлым 
аз адам санымен атқаруға мүдделілігін күшейту міндеттері басшы- 
лыққа алынсын. Теңгермешілікке жол берілмесін, еңбекке ақы төлеу- 
дегі дәйектелген саралау қамтамасыз етіліп, ол қандай да болсын ең 
көп мөлшермен шектелмейтін болсын; 


еңбекті ұйымдастыру ғылыми-техникалық прогрестің талаптарына 
«ай келуі үшін сапалық жаңа көзқарас жүзеге асырылып, оның про- 
гресті формалары кеңінен қолданылсын; 


коллективтік мердігерлікті жаппай пайдалану үшін жағдай жа- 
салсын. 


Басшы және инженер-техник қызметкерлерді шаруашылық есеп- 
тегі коллективтерге енгізіп, бригадаларды, учаскелерді, цехтарды, 
кәсіпорындарды мердігерлік жағдайына көшіруге жәрдемдесілсін. Мер- 
дігерлік, әдетте, әкімшілік пен мердігер коллектив арасындағы шарт 
негізінде ұйымдастырылып, оларға қажетті мүліктер бекітіліп берілсін 
және еңбекке ақы төлеу қоры жұмыстың түпкі нәтижесіне байланысты 
тұрақты нормативтер бойынша қалыптастырылсын. 


Ішкі заводтық жоспарлау мен материалдық-техникалық камтама- 
сыз ету қайта құрылсын, ірілендірілген нормалауға көшірілсін, ішкі 
заводтық есеп айырысудың жаңа формалары енгізілсін. 
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3. Басқаруда ғылыми негізделген әлеуметтік нормативтерді кеңі- 
нен қолдану қамтамасыз етілсін, олар әлеуметтік саланы дамытуды 
жоспарлауға негіз етіп алынсын. Жаңа техника мен технология жасау, 
жобалау, жаңа кәсіпорындар мен өндірістерді салу және олардың жұ- 
мыс істеп тұрғандарын қайта құру, еңбекті ұйымдастыру мен оның 
жағдайын жақсарту кезінде, сондай-ақ айналадағы ортаны қорғау жө- 
ніндегі шараларды жүзеге асырғанда әлеуметтік нормативтерді қолдану 
міндетті деп саналсын. 


4. Халықтың жұмыспен тиімді қамтылуын қалыптастыру жүйесі 
жасалсын. Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында еңбек ресурс- 
тарын пайдаланудың ұйымдастырылуын, кадрларды іріктеу, даярлау, 
қайта даярлау және еңбекке орналастыру ісін түбегейлі жақсарту 
қажет. 


Жұмыспен қамтудың жалпымемлекеттік саясатын жүзеге асыру 
үшін СССР-дің Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мемлекет- 
тік комитетінің және оның жергілікті органдарының қызметі қайта 
құрылсын, оларға босаған қызметкерлерді және еңбекке жарамды жұ- 
мыс істемейтін халықтың жұмыспен толық қамтылуын, еңбекке орна- 
ластырылуын, даярлануын және қайтядан кәсіптік бағдарлануын қам- 
тамасыз ету, кәсіпорындардың кадр жөніндегі қажеттерін қанағаттан- 
дыру үшін жауапкершілік жүктелсін. 


Халықты еңбекке орналастыру және кәсіптік бағдар беру жөнін- 
дегі шаруашылық есептегі орталықтар (бюролар) жүйесі құрылсын. 


5. ҚПСС Орталық Қомитеті басқаруды түбірінен қайта құру жө- 
ніндегі шаралардың өзара байланысты жүйесін жүзеге асыруды тұтыну 
товарлары мен ақылы қызметке сұраным мен ұсынымның теңдестірілуін 
қамтамасыз ету міндеттерін шешуден ажыратуға болмайтындығын атап 
көрсетеді. Бұл үшін мыналар қажет: 


тұтыну товарларын өндіру мен көрсетілетін қызметті жедел дамыту 
және оны халықтың талап-тілектеріне бағындыру бағыты жалғасты- 
рылсын. Қооперативтік және жеке еңбек қызметі барынша көтерме- 
ленсін; | 

халық шығындары құрылымының сыңаржақтануы, ең алдымен 
ақылы қызмет саласын, әсіресе тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық- 
та, демалыс және туризм, мәдени-тұрмыстық қызмет саласында ақылы 
қызмет саласын дамытуды айтарлықтай жеделдету негізінде жойыл- 
сын; 


кооперативтік және жеке тұрғын үй құрылысын дамыту жеделде- 
тілсін. Оны кеңейту үшін, әсіресе селолық жерлерде халықтың қар- 
жысы белсендірек пайдаланылсын. 


6. Әлеуметтік-мәдени комплекстің материалдық-техникалық база- 
сын дамытып, пайдалануды басқару жетілдірілсін. Барлық деңгейлерде 
жоспарларды қалыптастыру кезінде тұрғын үй проблемасын барынша 
тездетіп шешуге, адамның денсаулығын нығайтуға, оның мәдени және 
рухани қажеттерін қанағаттандыруға қаржыны басым бөлу көзделсін. 
Еңбекшілердің әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларын жақсартуда кәсіп- 
орындардың өз қаржысының ролі едәуір арттырылсын. Өндірістік 
обьектілерді салу кезінде үнемделген күрделі қаржы әлеуметтік-мәдени 
саланың материалдық-техникалық базасын дамытуға жұмсалсын. 


Қолхоздардың, кәсіпорындардың және халық депутаттары жергі- 
лікті Советтерінің кепілдік беруімен заем негізінде колхозшылардың, 
жұмысшылар мен қызметшілердің жеке қаражаты әлеуметтік-мәдени 
обьектілер құрылысын қаржыландыруға тартылсын. 


Әлеуметтік-мәдени комплекстің -- білім берудің, мәдениеттің, ден- 
саулық сақтаудың, физкультура мен спорттың жұмыс істеуінің шаруа- 
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шылық механизмін қайта құру қажеттігі пісіп жетілді. Осы саланың 
кәсіпорындарын, ұйымдары мен мекемелерін, олардың жұмысының түп- 
кі нәтижелерімен тығыз байланыстыра отырып, қаржыландырудың ша- 
руашылық есептегі формалары енгізілсін. 


ҮІ. Экономиканы басқаруды қайта құру жіті 
ұйымдастырылсын 


КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы былай деп атап көрсетеді: 
жұмыстарды мінсіз ұйымдастыру және уақыт жөнінен келісіп алу -- 
шаруашылықты басқарудың түбегейлі реформасын ойдағыдай жүргі- 
зудің аса маңызды шарты. Ұйымдық жағынан сенімді қамтамасыз 
етілмеу, сылбырлық пен келісімнің жоқтығы, бұрын болып келгеніндей, 
шаруашылықты басқарудың түбегейлі реформасының ұзаққа созылып, 
толық жүзеге асырылмауына апарып соқтыруына жол беруге болмайды. 
Оны мүлтіксіз де дәйекті түрде жүзеге асыру -- партия комитеттері 
мен ұйымдарының, халық депутаттары Советтерінің, шаруашылықты 
басқару органдарының, кәсіподақтар мен комсомолдың аса маңызды 
міндеті. 

1. 1987 жылдың аяғына дейін мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) 
туралы СССР Заңын іске қосуға мұқият әзірлік жүзеге асырылсын, 
1988--10809 жылдары оның күші барлық кәсіпорындарға таратылсын, 
олар толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайына 
көшірілсін. 


Он үшінші бесжылдыққа жаңа шаруашылық механизмімен аяқ 
басу үшін жоспарлауды, баға белгілеу, финанс пен кредит, материал- 
дық-техникалық қамтамасыз ету жүйесін қайта құру жүзеге асырыл- 
сын. Сонымен бір мезгілде орталық экономикалық, салалық, респуб- 
ликалық басқару органдарының жұмысы қайта құрылсын. 


1990 жылға дейін тұтыну рыногындағы жағдайды қалыпқа келті- 
руге, товарлар мен ақылы қызметтерге сұраным мен ұсынымның тең- 
дестірілуін едәуір жақсартуға бағытталған шаралар программасын 
әзірлеп, жүзеге асыру маңызы жөнінен бірінші дәрежелі міндет болуға 
тиіс. 


Он үшінші бесжылдықтың жоспары басқарудың жаңа жүйесінің 
талаптары басшылыққа алынып әзірленсін және ол бесжылдық бас- 
талғанға дейін қабылдансын. 


9. КПСС Орталық Комитеті еліміздің экономикасын басқаруды 
қайта құрудың праволық негіздерін нығайту қажеттігін айрықша атап 
көрсетеді. 


Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңға, жоспарлау, баға 
белгілеу, финанс пен кредит, материалдық-техникалық қамтамасыз ету, 
еңбекті және әлеуметтік процестерді басқару саласындағы жаңа қағи- 
даларға қайшы келетін барлық нормативтік актілер, оның ішінде 
министрліктер мен ведомстволардың нұсқаулары қайта қаралып, жо- 
йылсын. 


Заңдарды қолдануда кәсіпорынға заң тыйым салмаған қандай да 
болсын экономикалық қызметпен айналысуға рұқсат етілетіні басшы- 
лыққа алынсын. Заңдар әдетте тікелей іс-қимыл актілері болуға және 
тікелей еңбек коллективтеріне, мемлекеттік және қоғамдық органдарға, 
лауазымды адамдар мен азаматтарға арналуға тиіс. 
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Жаңа заң негізінде шаруашылық шешімдер қабылдаудың қатаң 
праволық процедуралары жасалсын, шаруашылық жүйесінің барлық 
деңгейінде волюнтаризм мүмкіндігіне жол берілмесін. 


Шаруашылық заңдарын жүйеге салып, реттеу жүзеге асырылсын, 
ведомстволық нормативтік актілер әзірлеу мен қолдану тәртібі туралы 
жалпыодақтық акт әзірлеу жеделдетілсін, ведомстволық нормативтік 
актілердің заңға сәйкес келуін бақылауды күшейту шаралары қолда- 
нылсын. 


8. Қадрлардың экономикалық білімін арттыру, демократия мен 
кең жариялылық жағдайында экономикалық әдістермен басқара білу 
басқаруды ойдағыдай қайта құрудың міндетті шарты болып табылады. 


Жер-жерде экономиканы басқарудың жаңа жүйесін оқып-үйрену, 
оны барлық еңбек коллективтері мен басқару органдарында түсіндіру 
және нақты талқылау ұйымдастырылсын. Партия, совет, шаруашылық 
және кәсіподақ кадрларын даярлау, қайта даярлау және олардың білік- 
тілігін арттыру жүйесі қайта құрылсын. Шаруашылықты жүргізудің 
осы заманғы әдістерін іс жүзінде игеру оқытудың негізіне алынсын. 
Оқытудың материалдық базасын нығайту, оны осы заманғы басқару 
техникасымен жарақтандыру шаралары әзірленіп, жүзеге асырылсын. 


Барлық дәрежедегі басшылардың тәжірибе алмасуы кеңінен қол- 
данылсын, кәсіпорындар директорларының іскерлік клубтары ұйымдас- 
тырылсын. Экономикалық жоғары оқу орындары мен экономикалық 
факультеттерде оқыту, халық шаруашылығының барлық салаларының 
мамандарын экономикалық жағынан даярлау түбірінен жақсартылсын. 


Таяу уақытта жоғары оқу орындары мен кадрлардың біліктілігін 
арттыру және оларды қайта даярлау жүйесі үшін экономика жөнінде, 
ең алдымен шаруашылықты басқарудың жаңа жүйесін оқып-үйренуге 
арналған жаңа оқулықтар мен оқу құралдары жасалсын. Бұқаралық 
кәсіптік оқу экономикалық оқумен ұштастырылсын, ол кадрлардың бі- 
ліктілігін арттыру мен оларды қайта даярлаудың мемлекеттік жүйесіне 
енгізілсін. 


4. Қоғамда демократиялық негіздерді кеңінен дамыту шаруашы- 
лықты басқарудың түбегейлі реформасын ойдағыдай жүзеге асырудың 
және жаңа шаруашылық механизмінің тиімді жұмыс істеуінің сөзсіз 
шарты болып табылады. 


Шаруашылық және әлеуметтік-мәдени құрылысты басқару орган- 
дарының қызметін жариялылық, аса маңызды шешімдерді әзірлеуге 
жұртшылықты кеңінен тарту жағдайында жүзеге асыру керек. 


Ірі ауқымды ғылыми-техникалық, экономикалық, әлеуметтік және 
экологиялық проблемалар және оларды шешудің жобалары бүкіл- 
халықтық талқылауға қойылып отырсын. Республиканың, өлкенің, о06- 
лыстың, округтің, қаланың, ауданның мүдделерін қозғайтын әлеуметтік- 
экономикалық даму мәселелері халықтың арасында кеңінен талқылан- 
сын, аса маңызды әлеуметтік-экономикалық проблемалар жөнінде ха- 
лықтың пікірін сұрастыру жүйелі түрде өткізіліп тұрсын. 


Жоспарлардың, бюджеттердің, әлеуметтік-экономикалық өмірдің 
аса маңызды мәселелері жөніндегі заңдардың және қаулылардың жоба- 
ларын талқылауға жұртшылықтың қатысуы үшін жағдай жасалсын. 


Үкімет пен ведомстволар, жергілікті органдар қабылдайтын шешімдер 
туралы және қабылданған жоспарлар мен шешімдердің орындалу ба- 
рысы туралы кеңінен хабарланып отырылсын. Елдің, одақтас және 
автономиялы республикалардың, аймақтардың, өлкелердің, облыстар- 
дың, округтердің, қалалар мен аудандардың әлеуметтік-экономикалык 
дамуы туралы статистикалық информацияны жариялау кеңейтілсін. 
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Басқару органдары өкілдерінің халық депуттарының Советтері, ең- 
бек коллективтері, қоғамдық ұйымдар, халық алдында, сондай-ақ бас- 
пасөз арқылы сөйлеу, баспасөз конференцияларын өткізу жолымен және 
еңбекшілермен, олардың өкілдерімен араласудың басқа да формалары 
арқылы жүйелі есеп беріп отыруы қамтамасыз етілсін. 


жЖе%еФ% 


Елдің экономикасын басқаруды түбірінен қайта құруды жүзеге 
асыру шын мәніндегі революциялық процесс болып табылады. Бүгін 
таңда экономика -- қайта құрудың екпінді майданы. Оны басқарудағы 
түбегейлі өзгерістер даусыз қажеттілікке айналды. Басқаруды қайта 
құрудың басты мақсаты -- совет қоғамының әлеуметтік-экономикалық 
прогресіне жаңа серпін беру. 


ҚПСС - Комитетінің Пленумы бүкіл Қоммунистік партия- 
ның атынан Совет Одағының еңбекшілерін -- жұмысшыларды, колхоз- 
шыларды, интеллигенцияны -- КПСС-тің шаруашылықты басқарудың 
түбегейлі реформасы жөніндегі стратегиялық бағытын қолдауға, оны 
жүзеге асыру ісіне белсенді қосылуға, басқарудың экономикалық әдіс- 
терін меңгеруге, толық шаруашылық есеп және өзін-өзі қаржыландыру, 
демократияландыру және өзін-өзі басқару, кең жариялылық жағдайын- 
да өмір сүріп, творчестволықпен еңбек етуді үйренуге шақырады. 


Осы жолмен батыл да мүлтіксіз ілгерілей отырып қана біз барлық 
совет адамдарының өмірін сапалық тұрғыдан жақсартуға, социализмді 
шын мәнінде жаңартуға, біздің советтік еліміздің -- Ұлы Октябрь Ота- 
нының мәртебесі мен беделін орнықтыруға қол жеткізе аламыз. 


В. И. Лениннің «Мемлекет және феболюция» деген еңбегінің. 


жазылуының 70 жылдығына 


СОЦИАЛИЗМ ОРНАТУДЫҢ ЛЕНИНДІК 
ПРОГРАММАСЫ 


М. МАҒЗҰМОВ, 
тарих ғылымының кандидаты 


Пролетариаттың ұлы көсемі В. И. Лениннің ғылыми-теориялық мол 
мұрасы бүкіл адамзаттың рухани асыл қазынасы болып табылады. 
Оның революцияшыл таптың идеялық қаруына айналған сондай өмір- 
шең еңбектерінің бірі «Мемлекет және революция» болды. Творчест- 
волық марксизмнің осы аса үздік шығармасында ол Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельстің еңбектеріне терең үңілумен бірге олардың революциялық 
идеяларын жаңа тарихи жағдайға сәйкес дамытып, соны қағидалармен, 
тұжырымдармен байыта түсті. 

Бұл еңбектің жазылу дәуірінің өзі ерекше. Өйткені ол дербес кітап 
болып 1918 жылы басылып шыққанымен, оның жазылуы -- 1917 жыл- 
дың август -- сентябрь айлары еді. Былайша айтқанда, В. И. Ленин ас- 
тыртын жағдайда (Разлив пен Гельсингфорсте) жүріп жазын шықты. 
Демек, еңбектің Ұлы Октябрь социалистік революциясының қарсаңын- 
да шұғыл жазылуына нендей себеп болды деген заңды сұрақ туады. 


ХХ ғасырдың басында капитализм өзінің соңғы сатысына -- импе- 
риализм сатысына енді. Ленин бұл сатыны социалистік, пролетарлық 
революцияның қарсаңы деп сипаттады. Ал бірінші дүниежүзілік соғыс 
капиталиэм қайшылықтарычн мейлінше шиеленістіріп, бірқатар империа- 
листік елдерде революциялық дағдарыстың пісіп-жетілуін тездетті. Бұл 
кезде революцияны сатып кеткен П Интернационалдық оппортунистік 
лидерлер марксизм негіздеріне, социалистік революция мен пролетариат 
диктатурасына, буржуазиялық мемлекетті пролетарлық мемлекетпен, 
революциялық жолмен ауыстыруға, ал анархистер болса, мемлекет атау- 
лыға, пролетариат диктатурасына да үзілді-кесілді қарсы шықты. 

Империализм дәуірі пролетариаттың, оның маркстік партиялары- 
ның алдына буржуазия үстемдігін құлатып, жұмысшы табының саяси 
өкіметті жеңіп алу міндетін қойды. Бұл орайда В. И. Ленин былай деп 
жазды: «Пролетариаттың социалистік революциясының мемлекетке көз- 
қарасы туралы мәселе тек практикалық-саяси маңыз ғана алып отырған 
жоқ, сонымен бірге өзін капиталдың тепкісінен құтқару үшін бұқараның 
таяу уақытта не істеуі керек екендігін оған түсіндіретін мәселе ретінде 
де мейлінше көкейтесті маңыз алып отыр» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 33-том, 4-бет). 

Сонымен, қанаушы тапқа қарсы пролетариат күресінің жаңа рево- 
люциялық тәжірибесін творчестволықпен қорыту, соның негізінде со- 
циалистік революцияның маркстік теориясын, мемлекет туралы ілімді 
одан әрі дамыту сол кезеңде революцияшыл марксистердің алдында 
тұрған басты міндет болды. 

Осы маңызды міндетті В. И. Ленин өзінің «Мемлекет және револю- 
ция» деген еңбегінде орындап шықты. Ол мұнда мемлекет туралы 
маркстік ілімді алғаш рет мейлінше толық та терең, жан-жақты да жүй- 
елі баяндап берді. Сонымен қатар В. И. Ленин Маркс пен Энгельстің 
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мемлекет жөніндегі көзқарастарының қалай дамығанын көрсетті, бұл 
мәселеде марксизмге ревизия жасат отырған халықаралық оппортунизм- 
нің лидерлері мен идеологтерін аяусыз әшкереледі. Өйткені оның өзі әл- 
денеше рет ескерткеніндей, оппортунизмді әшкерелемейінше, бұқараны 
империалистік буржуазияның ықпалынан шығарып әкету, оларды со- 
циалистік революция туының астына топтастыру мүмкін емес еді. Сон- 
дықтан да В. И. Ленин осы еңбегінің бірінші басылуына жазған алғы 
сөзінде өзінің көздеген мақсатын былай деп атап көрсетті: «Біз әуелі 
Маркс пеи Энгельстің мемлекет туралы ілімін қарастырамыз, қарастыр- 
ғанда, әсіресе осы ілімнің ұмытылып қалған немесе оппортунистік бұр- 
малауға ұшыраған жақтарына толық тоқталамыз. Содан кейін біз оны 
бұрмалаудың басты өкілі, қазіргі соғыс кезінде әбден масқара болып 
күйреген екінші Интернационалдың (1889--1914 ж.ж.) ең әйгілі көсе- 
мі -- Қарл Қаутскийді әдейілеп тексереміз. Ақырында, біз 1905 жылғы 
және әсіресе 1917 жылғы орыс революцияларының тәжірибесінің басты- 
басты қорытындыларын шығарамыз» (Шығармалар толық жинағы, 33- 
том, 4-бет). 

В. И. Ленин өзінің бұл шығармасында марксизмнің түбегейлі мәсе- 
лелерінің бірі -- мемлекет туралы мәселеге ғылымн тұрғыдан терең тал- 
дау жасады, мемлекеттің, қоғамның таптық сипаты мен байланысын 
талдады, социалистік революция мен пролетариат диктатурасының заң- 
дылығын және оның болмай қоймайтынын дәйектеп, пролетарлық мем- 
лекет пен пролетарлық демократияның мәні мен міндеттерін ашып көр- 
сетті, социализм мен коммуиизм туралы маркстік ілімді дамытты. 

Сонымен дәуірдің әлеуметтік-экономикалық қатынастарын тұтастай 
алып зерттеу арқылы В. И. Ленин ең алдымен Россияның дүннежүзілік 
империализм жүйесіндегі орнын айқындады және елде сөзсіз социалис- 
тік революцияға ұласатын революцияның пісіп-жетіліп келе жатқанын 
дәлелдеп берді. Оның жеңіске жетуі үшін революциялық ситуация, қа- 
рулы көтеріліс туралы лениндік сындарлы ілімнің жасалуына қол 
жеткізді. 

Көсемнің теориялық тұжырымдарына сүйенген большевиктер өзге 
саяси партияларға қарағанда 1917 жылдың дауылды күндерінде 
«...мемлекеттің маңызы мен ролі туралы мәселе өзінің дәл бүкіл аума- 
ғымен қойылған кезде, бұл мәселе дереу қимыл жасау және де жаппай 
қимыл жасау мәселесі ретінде іс жүзінде қойылған кезде» (сонда, 9- 
бет) социалистік революцияға әлдеқайда дайын болып шықты. 

Әрине, Ленин айтқандай, «революция дана, қиын және күрделі ғы- 
лым» (Шығармалар толық жинағы, 36-том, 199-бет). Пролетариатты 
таптық күреске бастаған большевиктер осы ғылымды жақсы меңгерді. 
Ал кез келген революцияның негізгі мақсаты -- өкімет билігін бір тап- 
тың қолынан екінші таптың қолына, мәселен, буржуазияның қолынан 
социалистік революция жолымен пролетариаттың қолына алып беру 
болып табылатыны белгілі. 

В. И. Ленин өзінің «Мемлекет және революция» деген кітабында 
Маркс пен Энгельс шығармаларына терең талдау жасай отырып, мем- 
лекет деген не, оның шығу тарихы мен даму формалары қандай деген 
сұрақтарға ғылыми тұрғыдан терең жауап берді. 

Ол мемлекеттің қоғам антагонистік таптарға бөлінген кезде пайда 
болғанын, сондықтан да оның белгілібір тап қолындағы үстемдік құра- 
лы екенін дәлелдей келіп, былай деп жазды: «Мемлекет дегеніміз тап- 
тық қайшылықтардың ымыраласпайтындығының жемісі мен көрінісі. 
Таптық қайшылықтар қай жерде, қай кезде және қаншалық обьективті 
түрде ымыраласа алмайтын болса, мемлекет те сол жерде, сол кезде, 
соншалық пайда болады» (Шығармалар толық жинағы, 33-том, 8-бет). 
Қанаушы таптың қолындағы мемлекеттік өкімет еңбекшілердің қалың 
бұқарасын қанауға, басып-жаншуға қызмет ететін ерекше күш болып 
табылады. Ендеше, буржуазия идеологтері, оппортунизм лидерлері ма- 
дақтағандай, империалистік мемлекет «жұрттың бәрі рахат өмір сүретін. 
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мемлекет» бола алмайды, қайта ол қоғам өмірінде реакциялық роль ат- 
қарады. Олай болса буржуазиялық мемлекеттің пролетарлық мемлекет- 
ке оп-оңай ауыса салуы мүмкін емес. В. И. Ленин былай дейді: «...бур- 
жуазиялық мемлекет «құрымайды», оны революцияда пролетариат 
«жояды». (Шығармалар толық жинағы, 33-том, 20-бет). Ұлы көсем өз 
ойын одан әрі жалғастырып, Энгельстің мемлекет жөніндегі тұжырымы- 
ның мәнін түсіндірді. Ол былай деп жазды: «Ал бұл анықтамадан шыға- 
тын қорытынды -- буржуазияның пролетариатты, ат төбеліндей байлар- 
дың миллиондаған еңбекшілерді «басып-жаншуға арналған ерекше кү- 
шінің» орнын пролетариаттың буржуазияны «басып-жаншуға арналған 
ерекше күші» (пролетариат диктатурасы) басуға тиіс» (сонда, 20--21- 
беттер). Сөйтіп, В. И. Ленин мұның тарихи тұрғыдан алғанда болмай 
қоймайтынын дәлелдеп шықты. 

Сонымен буржуазиялық мемлекет өзінің табиғатында үстем таптың 
мүддесін қорғайды. Демократиялық деген буржуазиялық республика- 
ның өзінде мемлекеттік аппарат пролетариатты басып-жаншудың, бур- 
жуазиялық саясатты жүргізудің және оның үстемдігін нығайтудың құ- 
ралы болып табылады. Ендеше бостандыққа ұмтылған пролетариаттың 
бітіспес таптық жауы буржуазияға, оның басып-жаншуға арналған мем- 
лекеттік машинасына көзқарасы қандай болуы керек? Оның жауабы бі- . 
реу-ақ: пролетариат оны сөзсіз қиратуы, жоюы керек. Қапиталистік қо- 
ғамды терең зерттеп, оған жан-жақты талдау жасаған В. И. Ленин 
маркстік ілімге сүйене отырып, пролетариаттың революция жағдайын- 
дағы буржуазиялық мемлекетке деген көзқарасы мен міндетін осылайша 
тұжырымдады. 

В. И. Ленин ХІХ ғасырдың аяғы мен ХХ ғасырдың басындағы ал- 
дыңғы қатарлы елдердің тарихын зер сала зерттеді. Сонда буржуазия- 
лық мемлекеттік машинаның нығая түскенін, мұның өзі жалпыға бірдей 
ортақ тенденция екенін аңғарды. Осыдан келіп ол мынадай тұжырым 
жасады: «Әсіресе империализм, банк капиталы дәуірі, орасан зор капи- 
талистік монополиялар дәуірі, монополистік капитализмнің мемлекет- 
тік-монополистік капитализмге ұласу дәуірі «мемлекеттік машинаның» 
адам айтқысыз күшейгендігін көрсетіп отыр...». (Сонда, 36-бет). 

Бұл зандылық қазіргі капитализм дүниесінде де өз көрінісін тапты. 
Оған империалистік елдердің бәрінде дерлік экономиканы милитарлан- 
дырудың күшейе түсіп отырғаны айғақ бола алады. Ал мұның өзі бұл 
елдерде демократиялық, прогрестік өзгерістер болуына айтарлықтай ке- 
дергі жасауда. 

Байлық пен билік ат төбеліндей азғана адамдар қолына шоғырлан- 
ған империализмнің адамзат алдындағы ең сорақы қылмысы -- ол өр- 
шіткен ауқымы жағынан бұрын-соңды болмаған ядролық жанталаса 
қарулану. Империализм талай ондаған миллион адамдар өмірін жалма- 
ған дүниежүзілік екі соғыстың айыпкері. Ол енді адамзаттың жер бетін- 
де өмір сүр іне хауіп төндіріп отыр. Халықаралық империализмнің қа- 
малы -- Ш Вьетнамға қарсы қанқұйлы соғыс ашты, Қубаға ұзақ 
жылдар бойы блокада жасауда, Палестина халқының заңды правола- 
рын аяққа басып, Ливанға интервенция, Никарагуа мен Ауғанстанға 
қарсы агрессиялық әрекеттер ұйымдастырды. 

Сонымен қазіргі империализм экономиканы милитарландыру, мем- 
лекеттік машинаны -- «басып-жаншудың ерекше күшін» жетілдіру, зор- 
лық-зомбылық аппаратын нығайту арқылы өз позицияларын, өз үстем- 
дігін орнықтыруға, сол үшін де революциялық, ұлт-азаттық, демократия- 
лық қозғалыстарға, ядролық соғысқа қарсы қозғалысқа тосқауыл қоюға 
жанталасуда. ” 

Революциялық дамуды зерттей келе В. И. Ленин империализм үс- 
темдік етіп отырған жағдайда, оның үстіне империалистердің бірінші 
дүниежүзілік соғысты бастауына байланысты революцияның бейбіт 
жолмен даму мүмкіндігі азайып кеткенін атап көрсеткен еді. Ал социа- 
лизм күштері барған сайып нығайып отырған қазіргі жағдайда револю- 
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цияның бейбіт жолмен даму мүмкіндігі, әрине, сөзсіз арта түсті. Халық- 
аралық дамудың осы оңды тенденциясына байланысты ҚПСС Програм- 
масының жаңа редакциясында былай делінген: «Оларға капитализмді 
социализммен алмастырудың тарихи сөзсіздігіне кәміл сенім, социалис- 
тік революция қандай формада -- бейбіт немесе бейбіт емес формада -- 
жүзеге асырылса да, оның обьективтік заңдылықтарын айқын түсіну, 
социализм жолындағы күрестің ортақ принциптерін әрбір елдің нақты 
жағдайына қарай пайдалана білу тән». 

Дегенмен де капиталистік елдердегі қоғамдық өмірді демократия- 
ландыру мен жалпы демократияны жеңіп алу мақсатындағы жүргізіле- 
тін күрес социалистік революцияны бейбіт жолмен жүзеге асырудың қа- 
жетті ШЕРТАРЕНЫН бірі болып табылатынын атап көрсеткен жөн. ӨйЙт- 
кені, В. И. Ленин айтқандай, «Жұмысшы табының өз азаттағы үшін ка- 
питалистерге қарсы күресінде демократияның маңызы аса зор». (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 33-том, 109-бет). 

Ал шынайы демократия капиталистік құрылысты қиратып, қанау- 
дың буржуазиялық аппаратын талқандағанда ғана толық орнайды, сон- 
да ғана халық өз тәртібін орнатуға мүмкіндік алады. Әрине, мұндай то- 
лық демократия өз тарапынан «социализмді талап етіп», экономиканы 
өзгертуге итермелейді. «Мұнда «сан сапаға айналады», демократизмнің 
мұндай дәрежесі буржуазиялық қоғамның шеңберінен шығуға, оның 
социалистік жолмен қайта құрыла бастауына байланысты» (сонда, 
110-бет). Ал қоғамды социалистік жолмен қайта құру тек пролетариат 
бастаған езілген таптар күшімен ғана жүзеге асады және ол таптардың 
саяси билігін, пролетариат диктатурасын орнатуды талап етеді. Ал про- 
летариат диктатурасы мемлекеті дегеніміз -- нағыз жаңа, ең жоғарғы 
формадағы буржуазиялық демократияға тән көзбояушылық пен форма- 
лизмге үш қайнаса сорпасы қосылмайтын, халық үшін, халықтың қалың 
бұқарасы үшін жасалған демократия. Сөйтіп, В. И. Ленин айтулы ең- 
бегінде мемлекет туралы маркстік ілімнің аса маңызды бөлімі -- социа- 
листік мемлекет теориясының негіздерін қалады. Совет өкіметінің, жаңа 
өмір орнатудың тәжірибесіне сүйене отырып, мемлекет туралы ілімді 
одан әрі дамытты. Оның бұл саладағы теориялық және практикалық 
қызметінің арайлы шапағы елімізде социалистік қоғам орнату үшін кү- 
рес жолын нұрландырды. | 

В. И. Ленин демократиялық және социалистік міндеттердің ажыра- 
мас сабақтастығын, тұтастығын үнемі ескеріп отырды. Ұлы көсемнің өси-: 
еттеріне адал КПСС бұл өміршең идеяларды өзінің практикалық қыз- 
метінің өзегіне айналдырды. Сондықтан партия бүгін таңда қоғамның 
барлық саласын түбегейлі өзгерту, әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдету жөніндегі ауқымды міндеттерді еңбекшілердің әлеуметтік, 
творчестволық белсенділігін көтергенде, демократняны жан-жақты өріс- 
теткенде ғана мүмкін болады деп санайды. Советтерді, кәсіподақтарды, 
комсомолды, еңбек коллективтерін, халықтық бақылауды жандандыру, 
жариялылықты күшейту жөнінде дәйекті жүргізіп жатқан шаралар осы- 
ның айғағы. Партия бұл орайда атқарылған және атқарылып жатқан 
істерді кешегі күннің өлшемдерімен емес, жаңа міндеттердің ауқымына 
және күрделілігіне қарап бағалауда. Өйткені социалистік қоғамда, әсі- 
ресе қазіргі жағдайда, өз істерін халықтың өзі нақты басқарғанда ғана, 
саяси өмірге миллиондаған адамдар қатысқан жағдайда ғана социалис- 
тік құрылыстың ойдағыдай дами алатынын теория ғана емес, біздің көп 
жылдық практикамыз да көрсетіп отыр. Сайып келгенде, лениндік ұғым- 
дағы еңбекшілердің өзін-өзі басқаруы деген Совет өкіметінің мәні бо- 
лып табылады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жа- 
саған баяндамасында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас совет қоғамын одан әрі демократияландыру мін- 
деттеріне тоқтала келіп, былай деп атап көрсетті: «..партияның, Совет- 
тердің, мемлекеттік органдардың, қоғамдық ұйымдардың, еңбек кол- 
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лективтерінің жұмысын терең демократиялық мазмұнмен байытып, қо- 
ғамдық организмнің барлық клеткаларына жаңа тыныс беруге тиіспіз». 
Мұнан біз партияның іргелі теориялық, саяси нұсқауларының творчест- 
волықпен дамып отырған табиғн сабақтастығын көреміз. 

В. И. Ленин «Мемлекет және революция» деген еңбегінде комму- 
низм, коммунистік қоғамның екі фазасы жөніндегі маркстік ілімді одан 
әрі дамытып, оны нақтылай түсті, теорнялық тұрғыдан терең де жан- 
жақты талдау жасады. Ол коммунистік қоғамның екі фазасы -- социа- 
лизм мен коммунизмнің ортақ экономикалық негізде -- қоғамдық мен- 
шік негізінде дамитынын, олардың арасындағы айырмашылық экономи- 
калық, саяси және мәдени кемелдену деңгейінде болатынын айқындап 
берді. Сонымен қатар ұлы көсем «Әркімнен--қабілетіне қарай, әркімге-- 
еңбегіне қарай» деген принципті жүзеге асыратын коммунизмнің алғаш- 
қы фазасы -- социализм тұсында мемлекеттің сақталатынын, оның қо- 

ғам мүшелері арасындағы еңбекті бөлу мен өнімді бөлудің реттеушісі 
болатынын да атап көрсетті. 

Ұлы көсемнің бұл теориялық тұжырымының әділдігін тарихтың өзі 
толық дәлелдеп берді. Социалистік революцияның жеңісінен кейін орна- 
ған пролетариат диктатурасы жаңа қоғам құруда шешуші роль атқар- 
ды. Социалистік құрылыстың барысында өзінің жасампаздық міндетін 
атқарған пролетарнат диктатурасы барлық еңбекшілердің саяси өкіме- 
тіне, ал пролетарлық мемлекет -- жалпыхалықтық мемлекетке ұласты. 
Ол елімізде социализм орнатудың, оны нығайтудың, қорғаудың қуатты 
құралы болып отыр. 

Социализмнің нығаюы негізінде дамитын коммунистік коғамның 
жоғары фазасы жөнінде айтқанда, В. И. Ленин оны «Әркімнен -- қабі- 
летіне қарай, әркімге -- керегіне қарай» деген принцип жүзеге асатын 
қоғам ретінде сипаттады. Бірақ ол адамзаттың осы ұлы мақсатқа қан- 
дай кезеңдер, қандай практикалық шаралар арқылы жететінін бүге-ші- 
гесіне дейін тәптіштеп талдап жатпай, оның тек социализмнен бастала- 
тынын атап көрсетті. Ұлы көсем коммунистік қоғамның жоғары фаза- 
сында мемлекеттің жойылуы жөніндегі мәселеге де көп көңіл бөлді. Ол 
мемлекеттің жойылуы ұзақ процесс дей отырып, бұл процестің өзі ком- 
мунизмнің жоғары фазасының даму шапшаңдығына тәуелді екенін де 
айтты. 

В. И. Ленин маркстік партияның революцияның, социализм мен 
коммунизмнің жеңісі жолындағы күреске басшылық ететін және бағыт 
сілтейтін күш екенін атап көрсетті. Ол былай деп жазды: «Марксизм 
жұмысшы партиясын тәрбиелей отырып, өкіметті қолына алатын, бүкіл 
халықты социализмге бастай алатын, жаңа құрылысқа бағыт беріп, оны 
ұйымдастыра алатын буржуазиясыз және буржуазияға қарсы өз қоғам- 
дық тұрмысын құру ісінде барлық еңбекшілер мен қаналушылардың ұс- 
тазы, басшысы, көсемі бола алатын пролетариат авангардын тәрбие- 
лейді» (Шығармалар толық жинағы, 93-том, 29-бет). 

Совет халқының жаңа қоғам орнатудағы жеңістері, елдің әлеумет- 
тік-экономикалық және рухани прогрестің барған сайын биік сатылары- 
на сенімді өрлеуі, Совет Одағының дүниежүзілік даму барысына ықпа- 
лының өсуі, оның әлемде бейбітшілікті сақтаудың тірегі болуы Қомму- 
нистік партияның өзіне жүктелген тарихи міндеттің биігінен көріне бі- 
луінің жарқын айғағы. 

Сонымен В. И. Лениннің «Мемлекет және революция» атты даныш- 
пандық еңбегінің жарық көргеніне міне 70 жыл. Оның өміршең идеяла- 
ры мен қағидалары халықаралық коммунистік және жұмысшы қозғалы- 
сының қуатты құралы болып келді және болып отыр. Марксизмнің бұл 
аса үздік шығармасы дүниежүзілік прогрестің дануына бұдан былай 
да жемісті қызмет ететіні сөзсіз. 


6. «Қазақстан коммунисі» 9% 8. 


РСДРП (6) УІ свезінің ашылуының 70 жылдығына 
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Тап күресі тарихында қалт жіберуге болмайтын революциялық 
сәттер болады. Ондай сәттерді елемеудің немесе соған орай дер кезін- 
де батыл қимыл жасамаудың революцияны сәтсіздікке ұшырататыны, 
бүкіл тапты, оның партиясы мен көсемдерін опық жегізетіні де белгілі. 
Мұны жақсы білген В. И. Ленин революциялық күрестің стратегиясы 
мен тактикасын теориялық тұрғыдан да, практикалық тұрғыдан да 
дәйектеп берді. 

В. И. Ленин Женева хаттары мен Апрель (1917) тезистерінде Рос- 
сиядағы революциялық оқиғаларға терең талдау жасай отырып, боль- 
шевиктер партиясының тактикасын белгіледі. Ол революцияның бірінші 
кезеңі -- буржуазиялық-демократиялық революцияны енді социалистік 
революцияға ұластыру міндетін алға қойды. Өйткені патша самодер- 
жавиесінің құлатылып, демократиялық бостандыққа қол жетуі көп 
адамның, оның ішінде кейбір партия басшыларының басын айналды- 
рып жіберді. Бұл жеңісті кеңейте отырып, революцияны социалистік 
революцияға ұластыру қажеттігі олардың ойына да келмеді. Тек 
В. И. Ленин ғана мұны данышпандықпен көре білді, буржуазиялық- 
демократиялық революцияны енді социалистік революцияға ұластыру 
қажеттігін дәйектеумен бірге оның тактикасын белгілеп, партияны, 
жұмысшы табын шұғыл күш жинап, саяси өкіметті өз қолына алуға 
жұмылдырды. 

1917 жылғы Февраль революциясынан кейін Россияда ерекше 
жағдай қалыптасты: елде қос өкімет пайда болды. Ресми түрде өкімет 
билігі буржуазиялық Уақытша үкіметтің қолына көшті. Бірақ оның ха- 
лық арасында беделі болмады. Өйткені ол елдің ішкі және сыртқы 
жағдайында патша самодержавиесінің саясатын жалғастырды. Еңбек- 
шілердің аңсаған арманы іске асырылмады, елде ешқандай әлеуметтік- 
экономикалық және саяси өзгерістер болмады. Шаруашылықты күй- 
зелтіп, қарапайым халықты әбден титықтатқан империалистік соғыс 
жүргізіле берді. Сөйтіп, халықтың қалың бұқарасы Уақытша үкіметтен 
күдерін үзе бастады. Ал еңбекшілер мүддесі үшін күрескен жұмысшы- 
лар мен солдаттардың Петроград Советінің ықпалы мен беделі халық 
арасында әлдеқайда күшті болды. Осы кездегі таптардың арасалма- 
ғының ерекшелігіне, жұмысшылардың қуатты революциялық қозғалы- 
сына сүйене отырып, В. И. Ленин буржуазиялық-демократиялық ре- 
волюциядан социалистік революцияға өтудің бейбіт жолын ұсынды. 
Ол үшін «Барлық өкімет Советтерге берілсін!» деген ұранды іске асы- 
ру керек еді. Мұның өзі марксизмнің социалистік революция жөнін- 
дегі теориясын тарихи нақты, революциялық жағдайдың ерекшелігіне 
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байланысты творчестволықпен дамыту болды. РСДРП (6б)-ның Бүкіл- 
россиялық УП (апрель) конференциясында жасаған баяндамасында 
В. И. Ленин революцияның бейбіт жолмен дамуын тарихта сирек кез- 
десетін, қантөгіссіз, ең қолайлы жол деп көрсете келіп, егер буржуазия 
қарудың күшімен қарсылық көрсетсе, бұған да дайын болу қажеттігін 
ескертті. 

Қазіргі кезде буржуазия идеологтары мен оңшыл ревизионистер 
социалистік революцияның маркстік-лениндік теориясының өңін айнал- 
дырып, коммунистер тек қана қарулы көтеріліс жолын ұсынады, со- 
циализмге ұласудың бейбіт жолын мойындамайды деп жала жабады. 
Ал, шындығына келсек, ғылыми коммунизм классиктері капитализмнен 
социализмге өтудің бейбіт жолының мүмкін екенін әрқашан айтқан 6о- 
латын. 


Жалпы маркстік-лениндік партиялар социалистік революцияның, 
социализмге өтудің алуан түрлі формалары болуын заңды процесс 
деп біледі. Ал қарулы көтеріліске шығуға, партизандар қозғалысы мен 
азамат соғысының пайда болуына келетін болсақ, мұның өзі револю- 
цияны тұншықтыруға ұмтылған буржуазияның ҡконтрреволюциялық 
әрекеттеріне байланысты екені даусыз. 


18 июньде Уақытша үкімет пен меньшевиктер басқарған Петро- 
град Советінің империалистік соғысты жалғастыру жөніндегі сатқын- 
дық саясатына қарсы шыққан жарты миллиондай адам қатысқан бей- 
біт демонстрацияға оқ атылды. Уақытша үкімет ашық контрреволю- 
цияға шықты, елде қаражүзді реакция басталды. 6 июльде «Правда» 
газетінің кезекті номері «Листок «Правды» деген атпен жарық көрді. 
Онда В. И. Лениннің бірнеше мақаласы жарияланды. Бұларда қос 
өкіметтің жойылғаны, буржуазиялық реакция мен жазалаудың өріс 
алғаны, енді революцияны одан әрі бейбіт жолмен дамытуға болмайты- 
ны баяндалды. | 


Реакцияшыл күштер революцияны тұншықтыруды көздеп, оның 
көсеміне жала жауып, оны соттау жөнінде шешім де қабылдады. Ос- 
ындай қатерлі шақта Орталық Қомитеттің ұйғарымы бойынша Вла- 
димир.Ильич уақытша жау көзінен жасырына тұруға мәжбүр болды. 
Бірақ буржуазия агенттері қалай аңдыса да, көсемді революциядан, 
жұмысшы табынан оқшаулай алмады. В. И. Ленин қайда жүрсе де, 
мейлі Разливте болсын, мейлі Финляндияда болсын революцияға тіке- 
лей басшылық етіп отырды, ол елдегі жаңа жағдайға байланысты қа- 
рулы көтеріліске дайындалудың қажеттігін негіздеп, партияның күрес 
тактикасын жасап берді. 


Міне осындай социалистік революцияның, бүкіл Россияның тағды- 
ры таразыға түсіп тұрған шақта РСДРП(6)-ның УІ сьезі .шақырылды. 
Сһьезге дейін Петроград, Москва, тағы басқа өнеркәсіпті қалаларда 
кеңестер, партия конференциялары өтіп, оларда В. И. Лениннің «Сая- 
си жағдай», «Ұрандарға», «Революция сабақтары», «Қонституциялық 
жалған үміттер туралы», тағы басқа мақалалары Мен тезистері талқы- 
ланды. Буржуазиялық-демократиялық революциядан енді социалистік 
революцияға бейбіт жолмен өтудің болмайтыны, саяси өкіметті тек қа- 
рулы көтеріліс арқылы ғана жеңіп алу қажеттігі жөніндегі В. И. Ле- 
ниннің тактикасын партия комитеттері, большевиктер мен жұмысшылар 
толық қолдады. Сһьезге дейінгі елдегі жағдай міне осындай еді. 


Бірінші сьезден кейін Россияда өтіп отырған бұл сьезд өз жұмысын 
Петроградтың Выборг ауданында 26 июльде бастады. Сһезд жартылай 
жабық жағдайда өтті. Бұл В. И. Ленин қатыса алмаған екінші сьезд 
болды. І сьезд ол Сібірде жер аударылып жүрген кезде өтті, ал пар- 
тияның УІ сһезі шақырылған кезде Уақытша үкіметтің қуғындауымен 
В. И. Лениннің Разливте жасырынуына тура келді. Бірақ сьезд 
В. И, Лениннің идеялық басшылығымен өтті, ол сьездің құрметті 
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председателі болып сайланды, сьезд делегаты А. В. Шотман арқылы 
сьездің жұмысын күнделікті басқарып отырды. 

Партияның УІ сьезіне 157 делегат шешуші дауыспен, 110 делегат 
кеңесші дауыспен қатысты. Олар революциялық күресте шыңдалған, 
В. И. Ленин бастаған большевиктік партияның революциялық мектебі- 
нен өткен, өз өмірлерін жұмысшы табын азат ету жолындағы револю- 
циялық күреске арнаған коммунистік идеяға адал адамдар еді. 

Большевиктер партиясының УІ сьезінде соғыс және халықаралық 
мәселе; елдің саяси және экономикалық жағдайы; ұйымдастыру; құ- 
рылтай жиналысына делегаттар сайлау; Интернационал; партияны бі- 
ріктіру; кәсіподақ және жастар қозғалысы; Программа мен Уставты 
қайта қарау мәселелері қаралып, талқыланды. В. И. Ленин жолдаған 
«Саяси жағдай туралы» тезистер сьезде қабылданған шешімдердің 
идеялық арқауы болды. Сһезде Орталық Қомитеттің саяси, ұйымдасты- 
ру және финанстық есептері бойынша И. В. Сталин, Я. М. Свердлов 
және И. П. Смилга баяндама жасады. 

Аталған есепті баяндамада елдің саяси, экономикалық жағдайы жә- 
не партияның ұйымдастыру мәселелері жан-жақты талданды, оған сая- 
си баға берілді, алда тұрған міндеттер белгіленді. Партия төрт ай бойы 
социализмге бейбіт жолмен өту бағытын ұстады, бірақ елдегі жағдай- 
ға байланысты 3 июльден кейін тактиканы өзгерту қажеттігі туды. Бұ- 
рынғы «Барлық өкімет Советтерге берілсін!» деген ұранды уақытша 
алып тастау туралы шешім қабылданды. Бірақ бұл Советтерге өкімет 
билігін беруден бас тарту немесе Советтерге қарсы күресу деген сөз 
емес, қайта буржуазияның қолынан өкіметті қарудың күшімен тартып 
алып, оны большевиктік Советтердің қолына беру деген сөз еді. 

Осыған байланысты Россиядағы социалистік революцияның перс- 
пективасы жөніндегі мәселе қызу айтыс туғызды. Сьезд В. И. Ленин- 
нің империализмді сипаттай келіп, жасаған «Экономикалық және сая- 
си дамудың әркелкілігі - капитализмнің сөзсіз заңы. Бұдан социализм- 
нің әуелі бірнеше елде, немесе тіпті бір, жеке алынған, капиталистік 
елде жеңуі мүмкін» (Шығармалар жинағы, 26-том, 382-бет) деген тұ- 
жырымын өз тактикасының методологиялық негізі етіп алды. Бұл 
марксизмнің социалистік революция жөніндегі теориясына қосылған 
жаңа үлес және Россияның нақты жағдайына байланысты оны твор- 
честволықпен дамыту еді. Монополистік капитализмге дейінгі қоғам 
дамуының заңдылықтарына негізделген Қ. Маркс .пен Ф. Энгельстің 
коммунистік революция ұлттық революция болып қана қоймайды, ол 
барлық цивилизациялы елдерде, яғни ең болмағанда, Англияда, Амери- 
када, Францияда және Германияда бір мезгілде болады деген тұжыры- 
мын догматтықпен ұстанған Бухарин, Преображенский сияқтылар 
сьездің Россияда социалистік революция жасау жөніндегі бағытына 
қарсы шықты. Олар пролетарлық революция ең алдымен Батыс Евро- 
пада жеңеді де, оның көмегімен Россия социализмге өтеді деген қате 
пікірден айрылмады. Сьезд РСДРП (6) басшылығында орын алып 
отырған догматизмге соққы берді, В. И, Лениннің социалистік револю- 
цияның бір елде жеңу мүмкіндігі жайлы теориясын негізге ала отырып, 
нмпериалистік елдердің сол кездегі даму заңдылығына, таптық күш- 
тердің арасалмағына, большевиктер партиясы стратегиясымен қару- 
ланған жұмысшы табының қабілетіне байланысты қайта Россия социа- 
лизмге жол салып, Батыс Европаға үлгі көрсетуі мүмкін деген қоры- 
тынды жасады. 

Көсеміміз В. И. Лениннің ғылыми негізделген бұл тұжырымының 
өміршеңдігін 1917 жылғы Ұлы Октябрь социалистік революциясы, 
елімізде социализмнің толық та түпкілікті жеңіп шығуы және оның ДҮү- 
ннежүзілік системаға айналуы айқын дәлелдеп берді. Әйтсе де, марк- 
сизм-ленннизмнің идеялық жаулары әлі күнге дейін ғылыми комму- 
низм классиктерін бір-біріне қарсы қойып, социалистік революция тек 
Россия сияқты артта қалған аграрлы елде ғана жеңуі мүмкін еді деген 
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жалған пікір таратуға, Лениннің социализм жеке бір елде жеңуі мүм- 
кін деген қағидасын Россняға ғана тән құбылыс деп түсіндіруге, сөй- 
тіп, ленинизмнің интернационалдық, халықаралық маңызын жоққа шы- 
ғаруға әлектеніп жүр. | 

Елдің саяси және экономикалық жағдайына талдау жасаған 
РСДРП (6) УІ сьезі сол кездегі Россияда революциялық ситуацияның 
пісіп жетілгенін, оның бүкіл елдің терең дағдарысына ұласқанын, ал 
мұның өзі революцияның негізгі заңы екенін ескертті. Сьезд В. И. Ле- 
ниннің: «Революциялық жағдай болмайынша революцияның болуы 
мүмкін емес» (Шығармалар толық жинағы, 26-том, 2931-бет) деген қа- 
ғидасын басшылыққа алды. В. И. Ленин атап көрсеткеніндей, Россияда 
революциялық жағдайдың обһективті факторының үш белгісі мен 
субьективті шарттары бірімен бірі ұштасып жатты. Былайша айтқан- 
да «ескі үкіметті қиратарлықтай (немесе әлсіретерліктей) жеткілікті 
күшті бұқаралық революциялық қимылдар жасауға революцияшыл 
таптың қабілеттілігі» (Шығармалар толық жинағы, 26-том, 292-бет) 
болды. Сонымен бірге сол революцияшыл таптың саяси стратегиясы 
мен тактикасын Жасап, оған жетекшілік ететін авангарды -- большевик- 
тер партиясы болды. 

Әрине, сьезде кертартпа пікірлер де орын алды. Қейбіреулер Рос- 
сиядағы жұмысшы табының саны аз екенін (15 миллиондай) алға 
тартты, шаруалар буржуазия жағына шығып кететін сенімсіз реакция- 
шыл тап деп дәлелдеуге тырысты. Сьезд көсемнің - жұмысшы табының 
саны аз немесе көп болуы шарт емес, әңгіме оның революциялық жіге- 
рі мен бастаған істі аяғына дейін жеткізу, шаруалар мен пролетар 
емес демократиялық күштерді соңына ертіп, олармен одақтасу, рево- 
люциялық қозғалысты ұйымдастыру қабілетіне байланысты деген нұс- 
қауына сүйенді. 

2 Сьездің тапсыруымен РСДРП (6) Орталық Қомитеті жасап, бас- 
тырып шығарған Россияның барлық еңбекшілеріне, барлық жұмысшы- 
ларына, солдаттары мен шаруаларына арналған партия манифесінде 
халықаралық империализмнің орыс революциясын тұншықтыруға ба- 
ғытталған қастандық әрекетінен сақтандырылды. Сонымен қатар пар- 
тия манифесі жұмысшыларды, солдаттарды, шаруаларды буржуазияға 
қарсы шешуші шайқасқа шығуға күш даярлауға шақырды. «Экономи- 
калық жағдай туралы» қабылданған шешімде елді төніп тұрған эконо- 
микалық апаттан құтқарудың бірден-бір жолы жұмысшы табының сая- 
си өкіметті қарудың күшімен жеңіп алуы, сөйтіп, экономикада түбірлі 
революциялық қайта құруды жүзеге асыру екені айтылды. Большевик- 
тер партиясының экономикалық платформасында оның нақты жолда- 
ры белгіленді. 

Қарулы көтерілісті әзірлеудің лениндік бағыты партияны идеялық 
және ұйымдық жағынан нығайтуды, жаңа талаптарға сәйкес оны қай- 
та құруды, оның бұқарамен байланысын одан әрі күшейтуді көздеді. 
Сьезд делегаттары В. И. Лениннің «Партия Программасын қайта қа- 
рау жөніндегі материалдарымен» танысты, партия Уставын қабылда- 
ды. Пролетариаттың саяси өкіметті жеңіп алу міндеті күн тәртібіне 
қойылуына байланысты социалистік революцияның мәнін айқындайтын 
біртұтас экономикалық және саяси шараларды белгілеу, социал-шови- 
низм, центризм, жұмысшы қозғалысындағы жікшілдік әрекетке соққы 
бере отырып, пролетарлық интернационализм негізінде капиталистік 
елдердің алдыңғы қатарлы пролетарлық күштерін біріктіру қажеттігі 
дәйектелді. Программа жобасында пролетариаттың саяси өкіметті же- 
ңіп алғаннан кейін іс жүзіне асыратын, аграрлық және ұлт мәселелері 
жөніндегі маркстік ілімі одан әрі дамытылды. В. И. Ленин идеялары 
жаңа стратегиялық міндетке сай партияны идеялық-теориялық жағы- 
нан қаруландырды. Дегенмен, Программа жобасы бойынша” негізгі 
баяндамашы В. И. Ленин сьезде болмағандықтан оны бүкілхалықтық 
талқылауға және оны бекіту кейінгі сьезге қалдырылды. 
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Жаңадан қабылданған Уставта партияның ішкі құрылысы, құры- 
лымы мен басшылық стилі белгіленді. Әсіресе демократиялық центра- 
лизм принципіне ерекше маңыз берілді. Партияны ұйымдық жағынан 
күшейту, жұмысшы табының бірлігі мен революциялық күштердің ода- 
ғын нығайту мақсатында -- «Партияны біріктіру туралы» шешім қа- 
былданды. Сьезд солдаттар мен матростар арасында, шаруалар мен 
ұлттық аймақтарда насихат жұмысын күшейту міндетін алға қойды. 
Сонымен қатар онда кәсіподақтарға байланысты мәселе талқыланып, 
пролетарлық жастар ұйымдарының мақсаттары мен міндеттері белгі- 
ленген «Жастар одақтары туралы» қарар қабылданды. 

Партияның УІ сьезі РСДРП (6) Орталық Қомитетін сайлады, 
оның мүшелері өткен сьезде сайланғаннан екі есе көбейді. 1898 жылдан 
партия мүшесі В. Н. Ногин сьезді жабарда сөйлеген сөзінде больше- 
виктер партиясының социализмді насихаттаушы ғана емес, сонымен 
бірге социализм орнатуды іс жүзіне асыру міндетін атқарғалы отырға- 
нын аса зор сеніммен атап көрсетті. 

Сонымен сьезд партияны қарулы көтеріліске, социалистік револю- 
цияға бағыттады. 

РСДРП (б) УІ сьезінің зор тарихи маңызы болды. Ол В.И. Ле- 
ниннің социалистік революция жасау жөніндегі данышпандық идея- 
сын іс жүзіне асыруды ұйымдастыруды: партияны, жұмысшы табы 
мен бүкіл еңбекшілер бұқарасын қарулы көтеріліске даярлады, халық- 
ты Россияны саяси және экономикалық апаттан сақтап қалуға, оны со- 
циализмнің сара жолына шығаруды өз қолына алуға шақырды. Сьезд 
шешімдері еңбекшілер бұқарасы тарапынан толық қолдау тапты. Өйтке- 
ні ол ғасырлар бойы қанау мен қорлықта, зорлық-зомбылық пен ұлттық 
езгіде азапты өмір кешкен миллиондаған еңбек адамдарын азаттық пен 
теңдік жолындағы күреске жұмылдырды. 

Жер-жердегі партия конференциялары мен солдат комитеттерінде 
де қарулы көтеріліске әзірліктің нақты мәселелері шешіліп, олар 
большевиктендіріліп жатты. Олар көтеріліс ойдағыдай болу үшін аз- 
ғантай топтың астыртын әрекетіне, сондай-ақ тек партияға ғана емес, 
қайта алдыңғы қатарлы тапқа, халықтың революциялық өрлеуіне сүйе- 
ну керек, көтеріліс революцияның дамуында халықтың алдыңғы қа- 
гарлы күштерінің белсенділігі мейлінше артып, дұшпанның ко- 
балжуы күшейген бетбұрыс кезеңге сүйенуі қажет деген В. И. Ленин- 
нің қағидасын басшылыққа алды. 

В. И. Ленин еңбектерінде қарулы көтерілістің басты-басты қағида- 
лары Фбелгіленген: көтеріліспен ешуақытта да ойнауға болмайды, ал 
көтеріліс басталған екен, оны ақырына дейін жеткізу керек екенін 
мықтап біліп алу керек, шешуші жерде, шешуші кезеңде тегеурінді 
күш жинау қажет, әйтпесе ұйымдасқан, жарақты жау көтерілісшілерді 
жойып жібереді, көтеріліс басталған екен, барынша батылдықпен ки- 
мылдап, қайткенде де, сөзсіз шабуылға шығу керек, қорғаныс--қарулы 
көтерілістің ажалы, моральдық басымдықты қайткен күнде де сақтай 
отырып, күн сайын аз да болса жеңіске жету керек. Үш есе батылдық 
жасау -- көтерілістің басты шарты. | 

В. И. Ленин қағидалары мен кеңестері қарулы көтерілісте жеңе- 
тіндігіне еңбекшілердің сенімін арттырды, оларды соғыс жүргізудің 
тактикасымен қаруландырды. «Барлық өкімет Советтерге берілсін!» де- 
ген ұран қайта көтерілді. Бұл қарулы көтеріліске шақыру еді. Қарулы 
көтеріліске әзірлік және жүзеге асыруға арналған Орталық Қомитеттің 
кеңестерінде В. И. Ленин оған партиялық басшылықты нақтылай түсті, 
көтерілісті басқарудың арнаулы штабы құрылды. Әскери-Теңіз Флоты 
мен армиядан және жұмысшылардан тұратын үш куатты күшті бірікті- 
ру. сөйтіп, ең алдымен телефон, телеграф, темір жол станциясын, көпір- 
лер мен қалаға кіретін жол тораптарын басып алу ұсынылды. 24 октя- 
брьден бастап В. И. Ленин қарулы көтерілісті басқаруды өз қолына 
алды, Октябрь революциясы жеңіспен аяқталды. Сөйтіп, адамзат тари- 
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хында жаңа заман -- капитализмнен социализмге өту заманы бастал- 
ды. Қарулы көтерілістің жеңіспен аяқталуы В. И. Ленин жасаған так- 
тиканы басшылыққа алған РСДРП (6) УІ сьезі шешімдерінің ғылыми 
дәйектілігін дәлелдеп берді. 

Әрине, социализмге өтудің қарулы көтеріліс арқылы іске асуы 
Россияның тарихи-нақты жағдайына, таптардың арақатынасына, ха- 
лықаралық жағдайдың өзіндік сипатына және тарихтағы тұңғыш со- 
циалистік революцияның жасалуына байланысты болды. Бір елде со- 
циализмнің орнауы, оның ең қуатты дүниежүзілік системаға, материал- 
дық күшке айналуы, экономикалық және әскери-техникалық потенциа- 
лының артуы, шаруашылықты жүргізудегі, әлеуметтік мәселелерді ше- 
шудегі капитализм системасынан түбегейлі артықшылықтарының бүкіл 
әлемге үлгі болуы, әрине, халықаралық аренада таптардың арақатына- 
сының өзгеруіне күшті ықпал етті. Осыдан барып, социализмге өту- 
дің алуан түрлі бейбіт формаларын пайдаланудың мүмкіңдігі туды. 

Партияның УІ сьезінен бері 70 жыл уақыт өтті. Лениндік стратегия 
мен тактика өзінің өміршеңдігін, ғылыми негізділігін айқын көрсетті. 
Ұлы Октябрь социалистік революциясы жаңа заманның жаршысы бол- 
ды. ҚПСС ХХУІІ сьезі дүниежүзілік революциялық процеске талдау 
жасай келіп, Ұлы Октябрьден басталған әлеуметтік прогрестің дамуы- 
на мынадай сипаттама берді: «Бұл капитализмнен социализмге және 
коммунизмге өтудің, дүниежүзілік екі әлеуметтік-саяси системаның та- 
рихи жарысының заманы, социалистік және ұлт-азаттық революция- 
лардың заманы, отаршылдықтың күйреу заманы». | 

Қазір дүние жүзі халқының үштен бірі социализм елдерінде тұра- 
ды, жүзден астам мемлекет, ұлттық тәуелсіздікке не болды, оның 
жиырмаға жуығы социалистік бағдар ұстап отыр. Адамзатқа ядролық 
апат хаупі күшейіп отырған қазіргі кезде дүниежүзілік революциялық 
процестің қозғаушы күштері -- социализмнің дүниежүзілік системасы, 
халықаралық коммунистік және жұмысшы қозғалысы, саяси және эко- 
номикалық тәуелсіздік жолында күресіп жатқан халықтар, империа- 
лизмнің агрессиялық саясатына қарсы бұқаралық-демократиялық қоз- 
ғалыстар. Олар біртұтас майдан құрып, империализмге қарсы күрес 
жүргізуде. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас партияның ХХУП сьезіне жасаған Саяси баяндамада осы 
заманғы қайшылықтар мен ғаламдық проблемаларға жан-жақты 
терең талдау жасап, оның обьективті себептерін де ашып берді. Ол ха- 
лықаралық шиеленісті ушықтырып, ядролық жанталаса қарулануды 
үдетіп, әлемді апат шегіне итермелеп отырған империализм, әсіресе 
американ империализмі екенін атап көрсетті. Адамзаттың әлеуметтік 
прогресін тежеп отырған реакциялық күш міне осы. 

ҚПСС Программасының жаңа редакциясында еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуының стратегиялық бағыты белгіленді. Ол -- социа- 
лизмді жоспарлы түрде жан-жақты жетілдіре отырып еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдету. Бұл стратегия мен тактиканы 
айқындаудың лениндік принциптерін басшылыққа ала отырып, тарихи 
бетбұрыстық кезеңде оны творчестволықпен дамытудың үлгісі болды. 
Сонымен РСДРП (6) МІ сьезінің елдің саяси және экономикалық 
дамуын революциялық жолмен қайта құру жөніндегі Лениндік прин- 
ципі КІСС ХХУП сьезі белгілеген қайта құру концепциясымен табиғи 
ұласып жатыр. 


АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 


РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ БОРЫШҚА 
АДАЛДЫҢ 


(Я. Э. РУДЗУТАҚТЫҢ ТУҒАНЫНА 100 ЖЫЛ ТОЛУЫНА) 


В. ГРИГОРЬЕВ, 
тарих ғылымының кандидаты 


1924 жылғы ІІ май. ІУ қазақстандық партия кон еренинясы жүріп 
жатты. Аяғын сәл сылти басып, мінбеге көтерілген Ян Эрнестович Руд- 
зутактың байсалды да ұяң үні баурап алғандай, залда отырғандар оның 
әрбір сөзін қалт жібермей ұйып тыңдауда. Өйткені РКП (6) Орталық 
Қомитетінің секретары және партияның Орталық Қомитетінің Орта 
Азия бюросының председателі ішкі және халықаралық саясаттың күр- 
делі проблемалары туралы баяндама жасады. Сонымен қатар кең бай- 
тақ Қазақстанның түкпір-түкпірінен келген 125 партия ұйымының 
өкілдері табысы мен шығыны теңдестірілген жоспарлы экономиканы 
қалыптастыруды советтік құрылысты нығайтумен, лениндік ұлт саяса- 
тын жүйелі жүзеге асырумен, партияның идеялық-ұйымдық бірлігін 
нығайтумен ұштастыру керектігі жөнінде алғаш рет естіп отыр. 

Қонференцияға қатысушылардың бірқатарына Ян Рудзутактың 
есімі 1920 жылдың аяқ кезінен бері-ақ таныс болатын. Сол кезде елде- 
гі әлеуметтік-экономикалық жағдайдың шұғыл шиеленісуін пайдала- 
нып, Троцкий бастаған оппортунистік элементтер РКП(6)-ның Х сье- 
зінің қарсаңында кәсіподақтар ролі мен міндеттері туралы партия ішін- 
де еріксіз дискуссия туғызған болатын. Онда оппортунистер негізгі 
соққыны бұқараға басшылықтың, оларды социалистік құрылысқа жұ- 
мылдырудың лениндік әдісіне бағыттаған-ды. 

Міне сол кезде Ян Рудзутак кәсіподақтардың міндеттері жөніндегі 
тезистерді жазған еді. Ленин оларды жоғары бағалады. 1920 жылғы 30 
декабрьде Советтердің УПІ сьезінде сөйлеген сөзінде Владимир Иль- 
ич Рудзутактың тезистері туралы айта келіп, былай деген еді: «Міне 
платформа деп осыны айтыңыз: бұл -- Троцкий жолдастың сан рет 
ойлап жазғанынан да, Бухарин жолдастың мүлде ойламай... жазға- 
нынан да жүз есе артық» (Шығармалар толық жинағы, 42-том, 
249-бет). 

Ян Рудзутак 1905 жылы большевиктер қатарына өтті. Бастапқыда 
астыртын үйірмеде үгітші, насихатшы болып жүрді, содан соң Рига 
комитетінің, Латыш өлкесінің социал-демократиясының Орталық на- 
сихат коллегиясының мүшесі болды. Сол жылдары ол П. Қобозев, М. 
Литвинов, Я. Берзин, Н. Скрыпник сияқты белгілі большевиктермен 
танысып, етене араласты. 1907 жылы 20 жасар Ян ірі Виндав ұйымын 
басқарды. Ереуілдерді басқару, тұтқындалғандарға, олардың семьясы- 
на көмек ретінде қаржы жинау, партия топтарының, партизан отрядта- 
ры қозғалысының жүйесін кеңейтіп, нығайту, полиция тыңшыларын әш- 
керелеу -- сол кездерде жас революционер жүргізген жұмыс шеңбері 
міне осындай. 
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«Хауіпті саяси қылмыскер» деп патша жендеттері Рудзутактың 
қыр ізіне түсе бастады. Ақыры 1907 жылдың июнінде оны тұтқынға 
алды, сот 15 жыл каторгаға айдауға үкім шығарды. Түрмеден оны 1917 
жылғы І мартта революцияшыл солдаттар босатты. Аяғына салынған 
кісен алынса да, оның ізі қалды -- ол өмір бойы аяғын сылтып баса- 
тын болды. Тұтқыннан босатылғандарды жеңіл арбамен Москваның 
қалалық думасының (қазір бұл В. И. Лениннің орталық музейі) үйіне 
алып келді. Солардың ішінен Ф. Э. Дзержинский келген бетте бірден 
мінбеге көтерілді, ол патшаны құлатып, революционерлердің үш ұрпа- 
ғының аманатын орындаған жұмысшылар мен солдаттарды құттық- 
тап, жалынды сөз сөйледі. 


РСДРП(6)-ның Москва комитеті Ян Эрнестовичті Москва советі- 
не, кейін кәсіподақтардың облыстық бюросына ұсынды. Партиялас 
жолдастары Виктор Ногинмен, Михаил Фрунземен, Андрей Бубновпен 
бірге Орталық Қомитеттің бұқара үшін күрес жөніндегі нұсқауын 
орындады -- Москва мен оның төңірегіндегі губерниялардың тоқымашы- 
лары большевиктердің сенімді тірегіне айналды. 


1917 жылғы 25 октябрьде Петроградтың жұмысшылары, солдатта- 
ры мен матростары РСДРП(б) УІ сьезінің нұсқауларын орындай оты- 
рып, Уақытша үкіметті құлатты. Социалистік революция жүзеге асы- 
рылды. Бірақ Москвада реакцияшыл күштер қатты қарсылық көрсет- 
ті, кескілескен шайқас 3 ноябрьге дейін созылды. Міне осы дүбірлі он 
күн бойы Ян Рудзутак айқастың алғы шебінде жүрді. Ол Әскери-рево- 
люциялық комитеттің тапсыруымен қызыл гвардия отрядтарының кқи- 
мылын үйлестіріп, оларды қару-жарақпен, оқ-дәрімен, азық-түлікпен, 
дәрі-дәрмекпен жабдықтау мәселелерін шешіп отырды. 

Халық Қомиссарлары Советі мен Бүкілроссиялық Орталық Атқа- 
ру Комитетінің жұмысшы бақылауы туралы декреті жарияланған соң 
іле-шала Ян Рудзутак председателі болып істейтін тоқымашылар ода: 
ғының Москва облыстық басқармасы осы бақылауды барлық жерде 
жүзеге асыру жөнінде бүкіл еліміздің тоқымашыларына үндеу тастады. 
1918 жылдың майында партияның Орталық Қомитеті Я. Рудзутакты 
Бүкілроссиялық Халық Шаруашылық Советіне жұмысқа жіберді. Со- 
дан кейін ол Өзен флоты Бӛс басқармасына жауапты қызметке таға- 
йындалды. Я. Рудзутак сияқты шаруашылықты ұйымдастырушылардың 
күш-жігерінің арқасында партия соғыстың қиын-қыстау жағдайында 
халық шаруашылығының негізгі салаларының іркіліссіз жұмыс істеу- 
ін, интервенттер мен ақ гвардияшыларды талқандаудың экономикалық 
алғышартын жасауды қамтамасыз етті. 1919 жылдың күзінде РКП(б) 
Орталық Қомитетінің, Бүкілроссиялық Орталық Атқару Қомитеті мен 
РСФСР Халық Қомиссарлары Советінің шешімі бойынша Ян Эрнесто- 
вич партиялық-мемлекеттік төтенше органның -- Түрккомиссияның құ- 
рамына кіргізілді. РСФСР мен Түркістан Автономиялы Советтік респуб- 
ликасының экономикалық органдарының дұрыс байланыс жасап және 
шаруашылық саясатын үйлестіріп отыруы үшін оны Бүкілроссиялық 
Халық Шаруашылық Советі (ВСНХ) ұсынған болатын. 


Түрккомиссия мүшелері М. Фрунземен, Ш, Элиавамен, Ф. Голоше- 
кинмен, В. Қуйбышевпен бірге Ян Рудзутак көп ұлтты республиканың 
партия, совет, шаруашылық органдарының қызметін РКП(6) Орталық 
Қомитетінің Түркістан жөніндегі қаулысы мен В. И. Лениннің «Түркіс- 
тандағы коммунист жолдастарға» жолдаған хатының рухында тү- 
бегейлі қайта құру жөнінде қыруар іс тындырды. 

Өлкенің партия-шаруашылық активін еліміздің орталық аудан- 
дарының тәуір тәжірибесімен жете таныстыру үшін Ян Эрнестович 
жиналыстарда, митингтер мен конференцияларда жиі-жиі сөз сөйледі. 
Сонымен қатар ол еңбекшілермен қарым-қатынасты кеңейтіп, байла- 
нысты нығайтуды көздеп күн сайын келушілерді қабылдап, өзі меке- 
мелер мен кәсіпорындарды аралап отыруды дағдыға айналдырды. 
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Мұндай тактика оның еңбекшілер бұқарасының негізгі бөлігі іс- 
тейтін экономика саласындағы жағдайды нақты біліп отыруына септігін 
тигізді. Ұсақ буржуазиялық стихияны мемлекеттік реттеуді ең алды- 
мен ұлттық аспектілер мен жергілікті жерлердің ерекшеліктерін еске- 
ре отырып жүргізу қажеттігі айқын болды. Социализмге өту жолында: 
ғы қозғалысты асықтыруға болмайтынын, тіпті олай етудің қате бола- 
тынын ол жақсы түсінді. Өйткені ауылдағы, қыстақтағы, қоныс аудару- 
шылар деревнясындағы еңбеккерлер, айталық; ауыл шаруашылық ком- 
муналарын құруға әлі әзір емес еді. Бұл орайда Ян Эрнестович былай 
деп атап көрсеткен болатын: «Біз бұл арада бұйрықпен емес, қайта 
иландыру, өз әдісіміздің артықшылығын іс жүзінде дәлелдеу арқылы 
іс-қимыл жасауымыз керек». | 

Я. Рудзутак орталық аудандардағы азық-түлік саясатын көзсіз 
қайталаудың қандай түріне болса да үзілді-кесілді қарсы шығып отыр- 
ды. 1920 жылғы 18 февральда Түрккомиссияның мәжілісінде ол бы- 
лай деді: «Мұсылмандардың психологиясымен санасу және егіннің кө- 
лемі мен түсімінен алынатын мөлшерлі төлемді күні бұрын белгілей 
қоятын астық салығы деп аталатын өткелең кезеңдегі уақытша шара- 
ны қолдану керек». Бұл турасын айтқанда, 1921 жылдың көктемінде 
азық-түлік салғыртының орнына елімізде енгізіле бастаған азық-түлік 
салығының өзі болатын. Ян Эрнестович Түрккомиссияға арналған аг- 
рарлық мәселелер жөніндегі тезистерді айрықша мұқият әзірлейтін. 
Онда көшпелі қазақ және қырғыз халықтарына патша өкіметі тартып 
алған жерлерді шұғыл қайтарып беру жөнінде арнаулы пункт белгі- 
ленген еді. Тезистерде қоныс аударған шаруаларды еңбек нормасына 
сәйкес жер үлесімен қамтамасыз ету атап көрсетіледі. Сонымен қатар 
мақта өңдейтін, тоқыма, былғары, тау-кен кәсіпорындарының жұмысын 
жақсарту жөнінде де комплексті шаралар жүзеге асырылды. 

Солардың ішінен 1920 жылы Я. Рудзутактың ұсынысымен Түркіс- 
танда құрылған 740 артельді атап айтқан жөн. Өйткені бұл 150 мың- 
дай қолөнершілерді біріктірді. Сондай-ақ 1920 жылғы 29 апрельде Түр- 
кістан АССР-інің Халық Қомиссарлары Советі республиканың оқу- 
ағарту халық комиссариаты жанынан «Қөшпелі халықтар арасындағы 
оқу ісі жөнінде» ерекше комиссия құруға ұйғарды. Мұның ең алды- 
мен Сырдария, Жетісу облыстарында тұратын 1,5 миллиондай қазақ 
кедей шаруаларының тағдырына қатысы болды. 

Инициативалылық, іскерлік, күрделі саяси-шаруашылық проб- 
лемасын шешуге қабілеттілік, жергілікті халықтың мұң-мұқтажын терең 
түсіне білушілік Я. Рудзутактың еңбекшілер, партия, совет активі, бас- 
шы кадрлар арасындағы беделін арттырды. 1920 жылғы мартта В. Қуй- 
бышев пен Т. Рысқұловтың ұсынуымен, оны Түркістан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің қолдауымен Ян Эрнестович республика Халық Қо- 
миссарлары Советінің председателі болып тағайындалды. Т. Рысқұлов 
оның кандидатурасын ұсынған кезде мұндай жоғары жауапты қыз- 
метте партиялық принциптен айнымайтын, жаңа өмір орнатуға қалай 
басшылық жасауды жете білетін адам болуы керек екенін айта келіп, 
Я. Рудзутак міне нағыз сондай адам деген болатын. 

Бұл арада мынадай жәйтті айта кеткен жөн. Қезінде Ян Эрнесто- 
вич ТурЦИҚ-тің председателін бірқатар мәселелер жөніндегі қателікте- 
ріне, әсіресе оның «Тюрк компартиясы» және «Тюрк республикасы» 
жөніндегі ұсыныстарына байланысты большевикше батыл сынаған 60- 
латын-ды. Түрккомиссия мен Түркістан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің біріккен мәжілісінде де, Рысқұловпен жеке әңгімелескен кезін- 
де де Рудзутак оның бұл екі ұсынысының марксизмнен ауа жайылған: 
дық екенін, пролетарлық интернационализм принциптерінің мәні мен 
рухына мүлдем үйлеспейтінін, олардың партия ішінде пантюркизмнің 
ұлтшылдық ағымының идеологиясы болып табылатынын ашып айтты. 
Міне соған қарамастан Т. Рысқұлов Ян Эрнестовичті республиканың 
басшылық қызметіне батыл ұсынған еді.. Бұл .Рудзутактың партия 
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ұйымындағы, еңбекшілер арасындағы беделінің биіктігінің айқын айға- 
ғы болатын. 

Я. Рудзутактың позициясының беріктігі, ұлттық-мемлекеттік құры- 
лыс, ұлтаралық қатынастар жөніндегі мәселеде терең лениндік көзқа- 
раста болуы Түркістан Қомпартиясындағы жағдайды сауықтыруға ық- 
пал етті. 1920 жылдың майында Түрккомиссия РКП(6) Орталық Қо- 
митетінің Саяси Бюросында талқыланатын Түркістанда совет және 
партия жұмысын бұдан былай жүргізу туралы мәселені әзірлеуге Ян 
Эрнестовичті жіберді. Соның нәтижесінде кейін «РКП(6)-ның Түркіс- 
тандағы негізгі міндеттері туралы» партияның Орталық Қомитетінің 
қаулысы ретінде тарихқа кірген айтулы документ қабылданды. 

1920 жылдың жазында, күрделі түркістандық проблемалар шеші- 
ле бастаған кезде РҚП(6) Орталық Қомитеті Ян Эрнестовичті қайта- 
дан кәсіподақтарға жұмысқа жіберді. Партияның ІХ сьезінде бекітіл- 
ген шаруашылық-экономикалық шаралар комплексінің негізінде өнер- 
кәсіп пен ауыл шаруашылығын қалпына келтіруді жеделдетуде жұ- 
мысшылар мен шаруаларды белсенді еңбекке жұмылдырудағы кәсіп- 
одақтардың ролін шұғыл арттыру міндеті алда тұрды. Қалайда адам- 
дар өздерін жаңа қоғамдық құрылысты орнатушылар екенін сезінетін 
болуы керек еді. Ал кәсіподақтардың жұмысын қайта қарамайынша, 
бұқараның ынта-ықыласын көтеретін соны әдістер таппайынша, мұны 
жүзеге асыру мүмкін емес-ті. 2) 

Жаңа жағдай социалистік құрылыстағы кәсіподақтар ролін көте- 
руді талап етті. Бұл үшін, әрине, оның қызметін жаңаша ұйымдасты- 
ру қажет еді. Бұқараға басшылық етудің лениндік идеясына сүйене 
отырып, Ян Эрнестович кәсіподақтарда демократияны кеңейтуді қолға 
алды. Ол еңбек озаттарын материалдық көтермелеуді, тәртіп бұзушы- 
ларды коллективте жолдастық сотта талқылауды ұсынды. Әсіресе өн- 
дірістік насихатты өрістетуге, озық техникалық білімді таратуға, жаңа 
техника мен технологияны кеңінен енгізуге, құрал-жабдықтарды тиім- 
ді пайдалануға, еңбекті ғылыми ұйымдастыруға айрықша мән берілді. 

Я. Рудзутактың көзқарасын В. И. Ленин толық қолдады. Ол былай 
деп атап көрсетті: «Қөп жылдардан бері кәсіптік қозғалыста жұмыс 
істемеген біздердің бәріміз, чекистер, Рудзутак жолдастан үйренуіміз 
керек...» (Шығармалар толық жинағы, 42-том, 249--250-беттер). Ал 
Троцкий болса, олай жасау былай тұрсын, тіпті кәсіподақтарды мем- 
жекеттендіруді, оларды басқару аппаратының бір бөлігіне айналды- 
рып, кәсіподақ комитеттерін «сілкілеуді», бұған келіспейтіндерді одан 
қуып шығуды ұсынды. Партия Лениннің төңірегіне берік топтасып, 
Троцкийдің марксизмге жат идеясын қабылдамай тастады. РКҚП(6) 
Х сьезі кәсіподақтардың шаруашылық жүргізу мен басқару мектебі, 
коммунизм мектебі болуы қажеттігі жөніндегі лениндік тұжырымды 
қолдап, олардың социалистік құрылыстағы ролі мен айбынды міндет- 
терін айқындап берді. 

КПСС ХХУП сьезі партияның лениндік идеяларға адалдығының 

нағыз салтанаты болды. Қәсіподақтар еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуге бағытталған ауқымды міндеттерді жүзеге 
асыруға белсенді түрде ат салысумен бірге, оларға партияның әлеу- 
меттік саясатын жүзеге асыруда, еңбекшілердің мүдделерін қорғауда 
үлкен право да беріліп отыр. 
“ Партияның Х сьезінен кейін жаңа экономикалық саясатты жүзеге 
асыруға байланысты Түркістан республикасында партиялық-саяси бас- 
шылықты нығайту қажет болды да, РҚП(6) Орталық Қомитеті Ян Эр- 
нестовичті қайтадан Түркістанға жіберді. В. И. Ленин партияның Орта- 
лық Қомитеті Саяси Бюросының Түркістан туралы мәселе жөніндегі 
қаулысының жобасын мұқият талдап шыққаннан кейін ұлтаралық қа- 
тынастардың күрделілігі Түрккомиссия председателінің жеке басына 
айрықша талап қояды деген болатын. Осыдан барып ол Рудзутак бұл 
міндетті толық атқарған болар еді, деген тұжырым жасады. 
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Ян Эрнестович қызмет орнына келген соң, Жетісу облысындағы 
жағдайға ерекше көңіл бөлді. Май айының аяғында ол Алматыға ке- 
ліп, уездерді аралап, жер-су реформасының қалай жүргізіліп жатқа- 
нымен танысты. Содан кейін Рудзутак қазақ және қырғыз кедейлері- 
нің облыстық сьезіне қатысты. Сьезд 1--10 июньде өтті, оған «Қосшы» 
одағының 45 мың мүшесінің атынан 300 делегат қатысты. Сьезде ауыл 
шаруашылығын қайта қалпына келтіру, ауылдар мен қыстақтардағы 
еңбеккерлерді байлар мен кулактардың құлдығынан құтқарудағы 
одақтың міндеттері талқыланды. Сьезд президиумының Жетісу кедей 
шаруаларына арналған үндеуіне Түрккомиссия председателі Де қол 
қойды. Үндеу кедей шаруаларды социализм мұраттарын жүзеге асыру 
үшін белсене күресуге шақырды. 

Я. Рудзутактың партиялық принциптілігін, партияның сара бағы- 
тын жүргізудегі оның қажырлылығы мен табандылығын, бұқарамен 
үнемі тығыз байланыс жасап отыратынын және олардың мұң-мұқта- 
жын жақсы білетіндігін В. И. Ленин жоғары бағалады. 1921 жылғы 30 
майда бір партия қызметкеріне жолдаған хатында Владимир Ильич 
кәсіподақ қызметін қайта құрудың мейлінше өткір қойылып отырға- 
нын айта келін, мұны кім істей алар еді дегенде, Рудзутактың есімін 
атайды. Ол былай деп жазады: «Рудзутак па? Не себепті оны қызмет- 
кер демейсіз? «Қажыған адам дейсіз бе?». Бізден қажымаған адамды 
тауып беріңізші. Иоффе мен Сокольников сауыққан бойда-ақ, оны Түр- 
кістаннан қайтарып аламыз» (Шығармалар толық жинағы, 52-том, 
250-бет). 

Бірақ Түркістан Қомпартиясының УІ сьезін өткізуге байланыс- 
ты Ян Эрнестовичті Москваға қайтарып алуды кейінге қалдыра тұру- 
ға тура келді. 

1921 жылғы августың басында В. И. Ленин Я. Рудзутактың кеші- 
гіп жатқанына алаңдап, Ф. Дзержинскийге: «Маған Рудзутак 15-- 
ҮШПІ-қа келеді деп хабарлады, оның келуін тездету керек болар еді» 
(Шығармалар толық жинағы, 53-том, 112-бет), -- деп жазады. Ал Ян 
Эрнестович астанаға келген бойда жалпымемлекеттік ірі проблема- 
ларды шешуге -- транспортты дамытуға, кәсіподақтарды қайта құру- 
ға, аштыққа қарсы күреске қызу араласып кетті. 

Жұмысқа жан-тәнімен берілген Рудзутак өзінің денсаулығын күт- 
педі. Мұны алдымен аңғарған В. И. Ленин РҚП(6) Орталық Қоми- 
тетінің секретары В. М. Молотовқа жолдаған хатында Рудзутакты 
дереу Германияға емделуге жіберуді талап етті. Бірақ Генуя конфе- 
ренциясына әзірлік оның курортқа жүру сапарын біраз бөгеп қалды. 
Өйткені ол Лениннің ұсынуымен совет делегациясының құрамына кір- 
ген болатын. Бірақ В. И. Ленин Ян Эрнестовичтің сырқат екенін әсте 
есінен шығарған емес. Ол 6 мартта Рудзутакты емдеуді ұйымдастыру 
жөнінде Саяси Бюроның арнаулы шешімін шығаруды тағы да талап 
етті. Денсаулығы сәл жөнделген бойда Ян Эрнестович Генуяға жүріп 
кетті. Орта Азия жөніндегі маман Ян Эрнестович елшілік қызметте де 
өзінің қабілетін танытты. 

1922 жылғы 16 майда РҚП(6) Орталық Қомитетінің Саяси Бюро- 
сы В. И. Лениннің қатысуымен Рудзутактың Генуя конференциясында- 
ғы жұмыстың барысы туралы хабарын тыңдады. Онда совет делега- 
циясының алдына қойылған міндетті ойдағыдай орындағаны атап көр- 
сетілді. Ал енді Ян Эрнестовичке келетін болсақ, оны тағы да Түркіс- 
танға сапар күтіп тұрған еді. РҚП(6) Орталық Қомитетінің Орта Аз- 
ия бюросын басқарған ол Т. Рысқұловты республика Халық Қомиссар- 
лары Советінің председательдігі қызметіне қайта жіберу жөнінде мә- 
селе қойды. Содан кейін бір жарым жыл бойы бірге қызмет істеді, 
өлкенің экономикасын дамытып, мәдениетін өркендетуге, Түркістан 
Компартиясының қатарын нығайтуға елеулі үлес қосты. 

1924 жылдан былай қарай Я. Рудзутак еліміздің темір жол халык 
комиссариатын басқарды. Ол бұл қызметке Ф. Дзержинскийден кейін 
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ег тмЕЗБРдЕрт рыла дана қуы ЧОлНЕНдЕспЕтЕА ЖЕСЛЕІР “Әестте-ер- сл» сш зарлурам ыралрксытаралу аттыны Еаалтн арты дырыл ана лы ы УР таныл лан лл лл АН а а ЕЛ Ы т ЫМ ал лаЕ т тоМЕСалыЫШ-- геш--аыұцыынзссешыльллысе--сағ»----ж--шз-өз------ 


келген еді. Екі жыл ішінде ол транспорт жұмысын айтарлықтай жолға 
қойды. Халық комиссары экономнканы ғана емес, сонымен бірге темір 
жолды, өзен және теңіз пароходствосының әлеуметтік жүйесін дамы- 
туға айрықша көңіл бөлді. Соның нәтижесінде 1926 жылдың орта тұ- 
сында жүк айналымының өсімі соғысқи дейінгі деңгейден асып түсті. 

ВКП(6) Орталық Қомитеті мен СССР Орталық Атқару Комитеті 
1926 жылы Ян Эрнестовичті жаңа жауапты қызметке . СОСР Халық 
Комиссарлары Советі мен Еңбек және Қорғаныс Совет! председателі- 
нің орынбасарлығына жоғарылатты, ал партия Орталық Комитетінің 
1926 жылғы нюльдегі Пленумы оны Саяси Бюроның мүшесі етіп сайла- 
ДЫ. Совет үкіметі басшыларының бірі болған Я. Рудзутак еліміздегі 
алғашқы бесжылдықтың жоспарың жасауға және оны ойдағыдай ор- 
ындап шығуға белсене ат салысты. Ол ауыр өнеркәсіптің, машина жа- 
сау саласының озық дамуына, еліміздің экономикалық жағынан тәуел- 
сіз болуын қамтамасыз етуге ерекше қамқорлық жасады. Ян Эрнесто- 
вич бірінтті бесжылдықтың алып құрылыстары - Урал машина жасау 
заводын, Түрксибті салуға, ғылымның практикамен байланысын нығай- 
туға үлкен көңіл бөліп отырды. 

1931 жылдың октябрінде Саяси Бюро Я. Рудзутакты тағы да жа- 
ңа қызметке - Орталық Бақылау Қомиссиясы (ЦҚҚ) мен Жұмысшы- 
Шаруа Инспекциясына председательдікке ұсынды. Бұл салада да ол 
өзіне жүктелген міндетті адал атқарды. ВҚП(6) ХУІІ сьезінен кейін 
де Ян Эрнестович үш жыл бойы СССР Халық Қомиссарлары Советі 
Председателінің орынбасары болып істеді. 

Биыл Ян Эрнестовичтің туғанына 100 жыл толады. Бүкіл саналы 
өмірі мен талантын революцияға арнаған, ұлт саясатын жүзеге асыру: 
да асқан дарындылығымен, табандылығымен танылған, адал лениншіл 
Ян Эрнестович Рудзутактың жарқын бейнесі қоғамдық өмірдің барлық 
саласын түбегейлі жаңартып, социализмді жан-жақты жетілдіру жо- 
лындағы жасампаздық істерге жұмылып отырған совет халқының жү- 
регінде мәңгі сақталатын болады. 
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БАСШЫЛАРДЫ САЙЛАП ҚОЮДА КЕҢ 
ДЕМОКРАТИЯЛЫҚ САҚТАЛСЫН 


Павлодар облысында шаруашылық бас- 
шылары мен мамандарын, қоғамдық ұйым- 
дардың басшы қызметкерлерін конкурс 
жолымен сайлап қою жұмысы барған сайып 
кең өріс алып келеді. Партия комитеттері 
мен бастауыш ұйымдары жыл басынан бері 
300-ден астам лауазымды қызметкерді, 
оның ішінде кесіпорындар мен мекемелер- 
дің 30-ға жуық бірінші басшысын сайлап 
қою негізінде орналастырды. Сайлау кө- 
зінде талқылау мен дауысқа қоюға екі жә- 
не одан да көп кандидатуралар ұсынылды. 
Мұның өзі басшы қызметке кандидаттарды 
іріктеуге, олар жөнінде пікір алысуға кең 
мүмкіндіктер берді. 

Сонымен қатар облыстық партия комите- 
тінің бюросында атап көрсетілгеніндей, же- 
келеген коллективтерде басшыларды сай- 
лап қою көзінде кадр мәселелерін алдын 
ала терең де жан-жақты зерттеу барлық уа- 
қытта бірдей қамтамасыз етілмейді. Месе- 
лен, «Құрастырмалы механизмдер» ғылы- 
ми-өндірістік бірлестігі бас директорының 
экономика жөніндегі орынбасарын сайлау 
жөніндегі конкурсқа облыстық финанс бө- 
лімі меңгерушісінің қызметіне резервте 
тұрған А. Певлов ұсынылған. Қазір ол, бұ- 
рын көзделгөніндей, облыстық финанс бө- 
лімінің меңгерушілігіне бекітіліп, ал «Құ- 
растырмалы механизмдер» бірлестігі бас 
директорының орынбасарлығына асығыс 
түрде басқа бір адамды тағайындауға тура 
көлді. 

Облыстық комитеттің бюросы қалалық, 
аудандық партия комитеттеріне, бастауыш 
партия ұйымдарына кадрларды сайлап қою 
жөніндегі жұмыстың жайына терең, әрі ез- 
ара сын тұрғысынан талдау жасап, оны іс- 
көрлікпен, принциптілікпен көң жариялы- 
лық, тиісті заңдарды қатаң сақтау жағда- 
йында жүргізуді ұсынды. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖАЗАНЫҢ ТӘРБИЕЛІК 
РОЛІН КҮШЕЙТУ КЕРЕК 


Торғай облыстық комитетінің бюросы Ар- 
қалық қалалық партия комитетінің КПСС 
қатарының тазалығы үшін күресуде, пар- 
тиялық жазаның тәрбиелік ролін арттыру 
жөніндегі жұмысын қарады. Онда қала пар- 
тия ұйымы коммунистер арасында партия- 
лық тәртіпті нығайту жөнінде бірқатар жұ- 
мыс жүргізгені, олардың адал да таза кел- 
бетін қалыптастыруға талапты күшейте түс- 
кені атап көрсетілді. 

Сонымен бірге қалалық комитет бұл жұ- 
мыстың партияның ХХУІІ сьезі мен КПСС 
Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумының талаптары рухындағы нақты 
жүйесін жасамаған. Соның салдарынан 


коммунистерге барлық уақытта бірдей қа- 
таң талап қойылмайды, олардың теріс м!- 
нез-құлқы мен іс-әрекеттеріне принмципті 
баға берілмейді. Коммунистердің бері бір- 
дей тертіптіліктің, қоғамдық борышты өтеу- 
Дің үлгісін көрсетіп жүрген жоқ. Ал бас- 
тауыш партия ұйымдарының көпшілігі өлеу- 
лі кемшіліктерге, ағаттықтарға жол берген 
коммунистерге кешірімпаздық жасайды. 
Айталық, өткен екі жылда қалалық комитет 
бастауыш партия ұйымдарының коммунис- 
тердің жеке ісі жөніндегі 43 шөшімін ымы- 
рашылдық пен көңілжықпастыққа жол бе- 
рілген деп тауып, оларды қабылдамай 
тастады. 

Облыстық комитеттің бюросы қалалық 


- партия комитетінің бұл бағыттағы жұмысын 


жеткіліксіз деп тапты. Сонымен бірге ком- 
мунистердің, барлық кадрлардың тазалы- 
ғы үшін күресте партиялық жазаның тәр- 
биелік ролін арттыру жөніндегі партия 
ұйымдары мен топтарының жұмысын қайта 


құруға бағытталған нақты шараларды жүзе- 
ге асыруды талап етті. 


ТІЛДІ БІЛУ ДОСТЫҚТЫ 
НЫҒАЙТАДЫ 


Семей облысындағы Жарма аудандық 
партия комитеті қазақ жөне орыс тілдері 
пәндерінің мұғалімдерімен семинар-кеңес 
өткізді. Онда шығып сөйлеген аудандық 
партия комитетінің бірінші сөкретары 
А. Рябцев, аудандық халық ағарту бөлімінің 
меңгерушісі. Н. Қонысбаев, мұғалімдер 
С. Смағұлова, Р. Әбенова, тағы басқалары 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті 
мен Қазақ ССР Министрлер Совөтінің рес- 
публикада қазақ және орыс тілдерін оқып- 
үйренуді жақсарту туралы қаулыларын жү- 
зеге асырудың жолдары жөнінде толғам- 
ды әңгіме қозғап, өз ойларын ортаға сал- 
ды. 

Семинарда бүкіл республикамыздағы тә- 
різді Жарма ауданында да екі тілді меңгеру 
жөніндегі нұсқаудың дұрыс өкендігі атап 
көрсетілді. Мұның өзі әртүрлі ұлт 
адамдарының бір-бірімен еркін сөйлесіп, 
ынтымақты қарым-қатынас жасауына елеулі 
себін тигізіп келеді. Сонымен бірге бұл екі 
тілді дамыту процесін одан әрі жетілдіріп, 
тереңдете түсуді талап етеді. Өйткені аудам 
мектептерінде қазақ және орыс тілдерін 
оқытудың сапасы әлі төмен, бұл тілдерге 
арналған кабинеттердің материалдық-техни- 
калық базасы нашар. Сондықтан кабинет- 
терді паспорттау жұмысын жолға қойып, 
қолдағы лингафон кабинеттерін дұрыс пай- 
далану керек. 


Семинарға қатысушылар оқушылардың 
үздік жұмыстары, кластан тыс жұмыс жө- 
ніндегі газеттер, дидактикалық материал- 
дар, орыс және қазақ тілдерінің онкүндігі 
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мән апталығының талдамалары қойылған 
көрмемен танысты. Семинар-көңестің қо- 
рытындысы бойынша қабылданғаи ұсыныс- 
тар ауданда қазақ және орыс тілдерін 
оқып-үйренуді одан ері жетілдіру мақсаты- 
на кеңімен пайдаланылатын болады. 


ҚАТАРДАҒЫ ЕҢБЕККЕР ЕСЕП 
БЕРДІ 


Ақтөбе облысының партия комитеттері 
соңғы кезде төк коммунистердің ғана емес, 
соныман қатар партияда жоқтардың, оның 
ішінде қатардағы өңбеккерлердің де есе- 
бін тыңдауға баса назар аударып келеді. 
Осының нақты мысалы ретінде таяуда Ақ- 
төбе таксомотор паркінде өткен жиналыста 
жұмысшы М. Оразалиннің өз коллективі ал- 
дында есеп бергенін айтуға болады. 


Жиырма бес жасар жігіттің өмірбаяны 
шағын. Марат 19080 жылы осы коллективке 
жұмысқа келгеннен кейін әрмияға шақы- 
рылды. Ол Ауғанстанда интернационалдық 
борышын абыроймен атқарып, «Жауынгер- 
лік еңбегі үшін» медалімен наградталды. 
М. Оразалин 1983 жылы туған коллективі- 


не қайтып оралды. Содан бері ол өзінің 
өндірістегі жұмысын техникумда сырттай 
оқумен ойдағыдай ұштастырып келеді. Қо- 
ғамдық жұмысқа да белсене араласады, се- 
мьяда енегәлі. 

Осы жиналыста шығып сөйлеген Ұлы 
Отам соғысының ардагері Ф. Чәботаренко, 
тағы басқалары М. Оразалиннің қоғамдық 
жұмысқа белсене қатысатынын, спортпен 
шұғылданатынын, ер уақытта жолдастарына 
қол ұшын беруге әзір тұратынын атап көр- 
сетті. Сонымен бірге олар жас жігіттің ең- 
бек тәртібі мән жұмыс сапасы Үшін өз 
жауапкершілігін бұрынғыдан да тереңірек 
сөзініп, әрдайым принциптілік, табанды- 
лық танытуын, ұстамды болуын, тым қыз- 
балыққа салынбауын орынды ескертті. 

Коммунистермен бірге партияда жоқ ең- 
беккерлердің өз жолдастары алдында есеп 
беру практикасы олардың қайта құру кезе- 
ңіндә инициатива, жаңаша ізденіс танытуы- 
на, тапсырылған іс үшін жауапкөршілігін 
арттыруға септігін тигізері анық. Облыстың 
партия, көсіподақ ұйымдары коммунистер- 
дің барлық еңбеккерлердің өлеуметтік 
белсенділігін арттыру бағытында нақтылы 
шаралар белгіләді. 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«ЖЕР АСТЫ СУЛАРЫ - МОЛ ҚАЗЫНА» 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1987 жылғы бесінші номерінде жарық көрген 
Қазақ ССР Ғылым академиясының тидрогеология және гидрофизика институтының 
директоры, ВАСХНИЛ-дің корреспондент-мүшесі С. Мұхамеджановтың «Жер асты сү- 
лары -- мол қазына» атты мақаласында жер асты суларын барынша тиімді пайдалану 
мен оларды сарқылудан қорғаудың қажеттілігі туралы мәселе өте дұрыс көтерілген. 
Шынында да жер асты суларын айналымға қосудың қазіргі қарқыны халық шаруа- 
шылығының әртүрлі салаларының қажетін өтей алмай отырғаны белгілі. Айталық, 
1986 жылғы мәліметтер бойынша республикамызда жер асты суларын әртүрлі мақсат- 
тарға пайдаланудың жалпы көлемі тәулігіне 6,43 миллион текше метрден айналған 
немесе бұл барланған және белгіленген қор жиынтығының 16 процентіне тең. Біздің- 
ше, барланған жер асты сулары қорын пайдаланудың нақ осы төменгі көрсеткіші не- 
гізінен алғанда Қазақ ССР Мелиорация және су шаруашылығы министрлігі мен басқа 
да ведомстволар жүзеге асырған су шаруашылық құрылыстары көлемінің аздығы сал- 
дарынан болып отыр. 

Қазақ ССР Геология министрлігінің ұйымдары әсіресе ауыл шаруашылық мұқта- 
жы үшін Жер асты суларын неғұрлым кеңінен игеруге, оларды пайдалануға беру 
мерзімін қысқартуға көмектесу мақсатында гидрогеологиялық жұмыс жүргізу кезінде 
ашылған жер асты суларының тұтынуға жарайтын 300 іздестіру және барлау сква- 
жинасын жыл сайын уақытша пайдалануға беріп келеді. Сонымен қоса тұтынушылар 
мен өзара келісім негізінде олардың қаржысы есебінен 1--2 миллион сом көлемінде 
суы пайдаланылатын скважиналарды бұрғылау жүргізіледі. Геологиялық барлау жұмы- 
сына бөлінетін ресурстардың шектеулігі пайдаланылатын скважиналарды бұрғылауды 
анағұрлым кең ауқымда жүргізуге мүмкіндік бермейді. Дегенмен, республикада су 
шаруашылық құрылыстарына бөлінетін материалдық-техникалық ресурстардың белгі- 
лібір бөлігін геологиялық барлау ұйымдарына берген жағдайда бұл істің көлемін 
анағұрлым арттыра түсуге болар еді. 

Мақалада бұрғылаушы құрылыс ұйымдары бұрғылаған саны аса көп скважиналарды 
пайдалануды тәртіпке келтіру қажеттілігі өте орынды айтылған. Қазақ ССР Геология 


% «ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 


министрлігінің 1085 жылы жүргізген есебіне қарағанда, суы неліксіз ұдайы атқылап 
тұратын скважиналардың өзі 700-ден астам екен. Он екінші бесжылдықта оларды 
геологиялық ұйымдардың КҮШГИЕВ ретке келтіру көзделіп отыр. Мәселен, 1986 жыл- 
дың өзінде ғана осындай 100 скважина бітелді. 


Соңымен бірге мақала авторының аймақтық зерттеулердің нәтижесінде артезнан су- 
ларының шекарасы мен бассейндері, су қабаттарының тереңдігі мен таралған аудан- 
дары, олардың қалыптасу заңдылықтары анықталғаннан кейін өте ұсақ барлау-зерт- 
теу кезеңдеріне уақыт пен қаражат кетірудің қажеті шамалы деп тұжырымдауы кү- 
мән келтіретінін де айта кеткен жөн. Біз, әрине, аталған зерттеулердің материалдары 
жобалау мүддесіне, оның үстіне жер асты суларын ұстап тұру үшін негіз бола ал- 
майды деп білеміз. 


Сондықтан тек көлемі мен методикасы территориясының нақты геологиялық зертте- 
луіне байланысты мақсаткерлікпен жүргізілген барлау жұмысы ғана өнеркәсіптік ка- 
тегориядағы қорларды тауып, анықтауға негіз бола алады. Бұл СССР Министрлер 
Советі жанындағы Пайдалы қазбалар қоры жөніндегі мемлекеттік комиссиясының 
тиісті нұсқауларында айқын көрсетілген. Мұнда қуаттылығы аз су құрылыстарын тек 
анағұрлым жақсы зерттелген жекелеген аудандар үшін ғана арнаулы барлау жүргіз- 
бей-ақ салуға мүмкіндік бар. Іс жүзінде осылай жасалып та жүр. 


Әрбір нақты жағдайда зерттеулер жүргізу мен бұл мақсаттар үшін қаржы бөлудің 
қажеттілігі миннстрліктер мен ведомстволардың Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитеті қараған заявкалары негізінде айқындалады. 


Ал автордың ғылыми-өндірістік комплекс құру жөніндегі ұсынысы, біздің пікіріміз- 
ше, бүгінгі күннің рухы мен талабына әбден сай келеді. Әйтсе де, өндірісшілер мен 
ғылымның күшін топтастырып біріктіру тек ғылымн мекемелер іргелі зерттеулермен 
қатар өндірістік міндеттерді шешу үшін іс жүзінде қолданылатын мәселелермен шұғыл- 
данғанда, ал ғылыми-өндірістік комплекс жер асты суларын іздестірумен және бар- 
Шо қатар оны ұтымды пайдалануды өз мойнына алғанда ғана анағұрлым тинімді- 
Лік бермек. 


Х. ӨЗБЕКҚАЛИЕВ, 
Қазақ ССР Геология министрінің орынбасары. 
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Қазақстан Компартиясы Орталық Һомитетінің 
ай сайын шығатын Теориялық және саяси журналы 


«ҚАЗАҚСТАН КОМНУННЫНЕ» 


1988 жылға жазылу жүріп жатыр 


Құрметті оқушы! «Қазақстан коммунисі» журналына алдағы жылға 
жазылу жүріп жатыр. Журналды алдырып, үзбей оқу өзіңіздің идеялық- 
теориялық дәрежеңізді көтеруге, жалпы біліміңізді толықтыруға кө- 
мектеседі. 

Журналда партияның ХХУІТІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезі шешімдерінің, қазіргі бетбұрыс кезеңдегі қайта құрудың жүзеге 
асырылуын баяндайтын материалдар, он екінші бесжылдық тұсында бү- 
кіл елімізде, оның ішінде республикада болатын түбегейлі өзгерістер, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, қоғамымыз- 
ды сапалық жағынан жаңа деңгейге көтерудің келелі міндеттері туралы, 
маркстік-лениндік философия, ғылыми коммунизм, саяси экономия, 
КПСС пен Қазақстан Компартиясы тарихының мәселелері жөнінде мақа- 
лалар жарияланып тұрады. 


Республикадағы партия ұйымдарының қызметі -- журналдың тұрақ- . 


ты тақырыбы. Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің, облыстық, 
қалалық, аудандық партия комитеттерінің жұмысындағы іскерлік, 
жаңашылдық, ізденіс, ұйымдық-партиялық жәзг ч“деологиялық қызметті 
қайта құру, бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлік қабілетін артты- 
ру, коммунистердің авангардтық ролін көтеру, таза да адал бейнесін қа- 
лыптастыру мәселелері жүйелі жазылып отырады. Сонымен бірге жур- 
налда еңбекшілерді, әсіресе жастарды советтік патриотизм, социалистік 
интернационализм мен халықтар достығы рухында тәрбиелеу ісіне ерек- 
ше көңіл бөлінетін болады. Саяси және экономикалық оқу жүйесін 
қайта құруға арналған, өздігінен оқып, білім алушы жолдастарға, наси- 
хатшыларға көмектесетін мақалалар басылады, оқушылардың сұрақтары- 
на жауап беріледі. 

Төл әдебиетіміз бен өнеріміздің келелі мәселелері, ғылым мен мә- 
дениеттің, мектеп реформасының, жоғары және арнаулы орта білім 
беруді қайта құрудың, баспасөздің, телевизия мен радионың өзекті 
проблемалары жайындағы материалдар, публицист толғаулары журнал 
бетінен лайықты орын алады. Сондай-ақ жергілікті газеттер мен сала- 
лық журналдарға шолу жасалады, қоғамдық-саяси, ғылыми-көпшілік кі- 
таптарға рецензиялар беріледі. 

Журналға жазылу бағасы: 
1 жылға --3 сом, 
6 айға --|І сом 50 тиын. 

Журналға «Союзпечатьтің» барлық бөлімшелерінде, байланыс бө- 
лімшелерінде, сол сияқты қоғамдық баспасөз таратушы өкілдер арқылы 
жазылуға болады. 


әдбізйігед Бу (-оовіс 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


үд Ме 9 
ыж ҚАЗАҚСТАН сентябрь 


1987 


М КІІМ КҮНИІГІ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1021 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


КПСС Орталық Комитетінде 3 

А. Н. Яковлев -- Совет қоғамының сайалық АНЕ ағданЫнЫ жөту және коғамдық 
ғылымдар 9 

Қыл зееінііі Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информациялық ха- ыз 


Р 

«КПСС Орталық Момитетінің 1987 жылғы мюнь Пленумының шешімдеріне сәйкес 
экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру женіндегі республика партия 
ұйымының міндеттері түралы» Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Бюро- 
сының баяндамасы. Баяндамашы -- Қазақстан шананы ӨРӘЛы Комитетінің 
бірінші кақретары Г. В. КОЛБИН і 3! 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Г. 8. КОЛБИННІҢ 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ІХ пленумындағы қорытынды сезі 55 
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ҚПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ «ҚАЗАҚ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ 
ПАРТИЯ ҰЙЫМЫНЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕРГЕ ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ 
ЖӘНЕ ПАТРИОТТЫҚ ТӘРБИЕ БЕРУ ЖӨНІНДЕГІ ЖҰМЫСЫ 
ТУРАЛЫ» ҚАУЛЫ ҚАБЫЛДАДЫ 


Қаулыда былай деп атап өтілген: Қазақ ССР-і Совет өкіметі 
жылдарында барлық туысқан халықтардың жан-жақты көмегімен 
экономикалық, әлеуметтік және рухани дамуда едәуір табыстарға 
жетті. Қазір республика ірі индустриялық-аграрлық аймақ болып та- 
былады. Шынайы мәдени революция жасалды, ғылыми және твор- 
честволық интеллигенция қалыптасты. Қөп ұлтты халық арасында со- 
циалистік интернационализмнің берік іргетасы және түбірлі мүдделер- 
Дің ортақтығы негізінде тең праволылық, сенім және өзара құрмет қа- 
тынастары орнықты. Социалистік құрылыстың барлық кезеңдерінде 
Қазақстан еңбекшілері жоғары советтік патриотизм, интернациона- 
лизмнің және халықтар достығының лениндік принциптеріне адалдық 
көрсетті. 

Сонымен бірге Казақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бұ- 
рынғы басшылығы, республиканың көптеген партия комитеттері ұлт 
саясатын жүзеге асыруда елеулі қателіктерге жол берді, еңбекшілерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысты 
едәуір нашарлатып жіберді. Ұлттық сана-сезімнің тез өсуі ескерілмеді, 
туындайтын проблемалар дер кезінде және дұрыс шешіліп отырмады. 
Белгілібір кезеңде партия ұйымдары экономикалық, мәдени және ру- 
хани салаларда шовинизм, ұлтшылдық және жергілікшілдік көріністе- 
ріне қарсы күресті іс жүзінде тоқтатты. Мұның өзі республиканың 
әлеуметтік-экономикалық және мәдени дамуына теріс ықпалын тигізді. 

70--80-ші жылдардың шебінде еліміздің біртұтас халық шаруашы- 
лық комплексіне Қазақстанның қосатын үлесі оның өсе түскен эконо- 
микалық және ғылыми потенциалына барған сайын көбірек сай келмей- 
тін бола бастады. Тоқырау құбылыстары халық шаруашылығының бар- 
лық тарауларын және қоғамдық-саяси өмір салаларын қамтыды. Өн- 
діріс қарқыны күрт төмендеді, экономиканы дамытудың сапалық көр- 
сеткіштері нашарлады. Соңғы екі бесжылдық ішінде мұнда ұлттық 
табыс пен еңбек өнімділігінің өсу қарқыны еліміздегі ең төмен қарқын 
болды. Оқшауланушылық пен масылдық көріністері күшейді. Жалпы- 
одақтық қорға, басқа республикалардағы тұтынушыларға өнеркәсіп 
пен ауыл шаруашылық өнімінің көптеген түрлері ұдайы кем беріліп 
келді. 

Әлеуметтік-мәдени құрылыс жоспарлары үнемі орындалмады. Ха- 
лықты азық-түлікпен қамтамасыз ету нашарлады. Әлеуметтік әділетті- 
лік принциптері бұзылды. Социалистік меншікті талан-таражға салу, 
қосып жазу, парақорлық едәуір ауқым, алды. (Маскүнемдік пен наша- 
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қорлық таралды. Осының бәрі кінәратты моральдық-адамгершілік ах- 
уал туғызды, ұлтаралық қатынастарда келеңсіз құбылыстарды туын- 
датты, коммунистердің, барлық адал ниетті еңбеккерлердің алаңдау- 
шылығын, түсінбеушілігін және ашу-ызасын туғызды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулыларында Қазақстан партия ко- 
митеттерінің назары экономиканы дамытудағы елеулі кемшіліктерге, 
партиялық және мемлекеттік тәртіптің төмендігіне, идеялық-саяси жұ- 
мыстағы олқылықтарға талай рет аударылды. Алайда республикада 
тиісті қорытынды жасалған жоқ. Даңғазалық пен марапаттаушылык 
бұрынғысынша етек алды, жетістіктер әсірелеп көрсетілді, нәтижелерге 
сын көзбен баға берілмеді, ойсыраған олқылықтар мен кемшіліктер жа- 
сырылды. Сөйтіп, істің шын жай-жапсары туралы теріс түсінік қалып- 
тасты, кадрлардың бір бөлігінде ұлттық өзімшілдік пен тоқмейілсуші- 
Лік сезімі пайда болды. 

Республиканың басшы органдары интернационализм идеяларының 
негізгі иесі және жүзеге асырушысы -- жұмысшы табының ұлттық кадр- 
ларын мақсатты түрде қалыптастырудан шеттеп қалды. Өнеркәсіпте, 
Әсіресе көмір және металлургия салаларында жұмысшылардың ара- 
сында қазақтардың үлес салмағы қысқарды. Индустрияның жетекші 
салалары үшін кадрлар даярлайтын кәсіптік-техникалық училишелер 
мен арнаулы орта оқу орындарына қазақ ұлтының жастары аз түседі. 
Сонымен бірге жоғары оқу орындары мен олардың филиалдарының 
жүйесі жеткілікті дәйектемесіз кеңейтілді. Жоғары оқу орындарына 
түсу кезінде қазақ жастары үшін артықшылықты жағдай жасалды, та- 
мыр-таныстық етек алды, қабылдаудың қолданылып жүрген ережелері 
бұзылды, бағалар .асырып қойылды. Мамандар даярлау нақты қажет- 
терді ескермей жүргізілуде. Соның салдарынан дипломды қызметкер- 
лердің едәуір мөлшері жоғары және арнаулы орта білімді қажет етпей- 
Тін қызметтер атқарып жүр. 

Қадр саясатындағы өрескел қателіктер еңбекшілерге интернацно- 
налдық тәрбие беруге зор нұқсан келтірді. Басшы қызметке іріктеу мен 
жоғарылату кезінде көбінесе саяси, іскерлік және адамгершілік қа- 
сиеттер емес, қайта ұлттық белгілер, рулық және жерлестік байланыс- 
тар, тікелей берілгендік шешуші факторлар болды. Топшылдық және 
жең ұшынан жалғасу жағдайында партиялық, мемлекеттік және шаруа- 
шылық органдарындағы, ғылыми мекемелер мен оқу орындарындағы 
көптеген түйінді қызмет орындарында мансапқорлар, жылпостар мен 
жарамсақтар отырды. Қадрлардың бір бөлігі моральдық жағынан аз- 
ғындады. 

Қоғамдық-саяси құрылымның барлық буындарында республикада 
тұратын ұлттар мен халықтардың тиісті өкілдігі қамтамасыз етілмеді. 

артиялық және мемлекеттік аппаратты, право қорғау органдарын, ғы- 
лым мен мәдениет мекемелерін қалыптастыру, творчестволық одақтар- 
ды толықтыру, партияға қабылдау, мемлекеттік наградаларға ұсыну 
ұлттық бұра тартушылықпен жүргізілді. Аталған бұрмалаулар, сондай- 
ақ кейбір ұлттық топтардың мұқтаждары мен талап-тілектерін ескер- 
меу осы халықтардың бір бөлігінің республикадан, әсіресе Гурьев, 
Жезқазған, Қызылорда, Семей, Целиноград облыстарынан "кетіп қалуы- 
на соқтырды. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті, облыстық, қала- 
лық және аудандық партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары 
интернационалдық тәрбие беру мәселелерін жылдар бойы қараған жоқ, 
болып жатқан процестерге терең талдау жасалмады. Ғылыми еңбек- 
терде, әдебиет пен өнер шығармаларында көбінесе қазақ халқының өт- 
кендегісі дәріптелді, буржуазиялық ұлтшылдарды ақтау әрекеттері 
жасалды. 

Сонымен бірге Қазақстан халықтарының революциялық өткендегі- 
сі, олардың Совет өкіметі мен социализм орнату) жолындағы күресі іс 
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жүзінде ауызға алынбады. Халықтар достығы негізінен тек жарнамала- 
нып, Советтік Қазақстанның қалыптасуы мен дамуындағы туысқандық 
көмек туралы тек мерекелік салтанаттарда айтылды. Ұлттық тұйық- 
талу тенденциясы күшейді. Туысқан республикалармен байланыстар 
қысқартылып, даңғазалық шаралармен шектелді, іскерлік тәжірибе ал- 
масу, пәрменді жарыс практика жүзінде болған жоқ. 

Республикада феодалдық-байшылдық ғұрыптарға, патриархтық- 
рулық салттарға қарсы күрес іс жүзінде тоқтатылды. Исламның реак- 
циялық мәнін, оның күні озған дәстүрлер мен ұғымдарды сақтап қалу, 
ұлттық оқшаулықты баянды ету жөніндегі әрекеттерін әшкерелеу жұ- 
мысы белсенді жүргізілмеуде. Қөптеген аудандарда діни қызмет жан- 
дануда, халықтың өмірі мен тұрмысының түрлі жақтарына дін қызмет- 
шілерінің ықпалы күшейе түсті. Партия ұйымдары діни ырым-жырым- 
ға қатысатын басшы қызметкерлер мен коммунистерге ымырашылдық- 
пен қарап, мұны жергілікті жағдайға тән ерекшелік деп ақтайды. 

Жастарды тәрбиелеуде формализм Мен қасаңдық, бос ақылгөйсу 
берік тамыр жайды. Қомсомол ұйымдарына партиялық басшылық әлсі- 
реді. Жастардың ортасында, әсіресе студенттер коллективтерінде болып 
жатқан процестерге терең талдау жасалмады. Бүкілодақтық екпінді 
құрылыстарға аттанатын жастар саны азайды. Әскери-патриоттық тәр- 
бие бетімен жіберілген. 

Республика партия комитеттерінің жұмысындағы елеулі қателіктер 
мен ағаттықтар ұлтшылдық көріністерінің өсуіне апарып соқтырды, 
оларға дер кезінде тыйым салынбады, ол былай тұрсын, жасырылды 
немесе әншейін бұзақылық деп саналды. Тіпті 1979 жылы Целиноград 
қаласында орын алған ұлтшылдық бой көрсетулерге Қазақстан Қомпар- 
тиясының Орталық Қомитеті өткір саяси баға бермеді. Өткен жылғы 
декабрьде Алматы қаласында болған тәртіпсіздіктер де қазақ ұлтшыл- 
дығының көрінісі еді. 

Республиканың қоғамдық-саяси өмірінде, оның ішінде ұлттық қа- 
тынастар саласында кінәратты жағдайдың қалыптасуына көп ретте Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының принципсіз пози- 
циясы, Орталық Қомитеттің бұрынғы бірінші секретары Д. А. Қонаев- 
тың партиялық басшылықтың нормалары мен принциптерін өрескел” 
бұзуы әсер етті. Оның жұмыс стилінде субһективизм көрініс тапты, 
коллегиялылық бұзылды, жағымпаздық пен жарамсақтық көтермелен- 
ді. Ағайыншылдық етек алды, оның төңірегіне қызмет бабын дүниеко- 
ңыздық мақсатпен теріс пайдаланған бірталай адамдар жиналды. 

ҚПСС Орталық Қомитеті Қазақстанда жол берілген партия тұр- 
мысының нормаларынан ауытқушылықты, ұлт саясатының лениндік 
принциптерінің бұзылуын төзуге болмайтын жағдай деп санайды. Бү- 
гінде, революциялық процестер қоғам өмірінің барлық жақтарын қам- 
тып отырған кезде, ұлттық қатынастар саласында туындаған проблема- 
ларды дер кезінде шешудің аса зор маңызы бар. Шовинизм мен ұлт- 
шылдықтың, ұлттық томаға-тұйықтық пен даңғойлықтың қандай да 
болсын көрінісі социализмнің аса ұлы жеңісіне -- халықтардың туыс- 
қандық достығына, совет қоғамының интернацноналдық бірлігіне қас- 
тандық деп қаралуға тиіс. 

Қаулыда соңғы уақытта республикада жағдайды сауықтыру және 
реттілікті жолға қою жөнінде жұмыс жүргізіліп жатқандығы атап 
өтілген. 

Бірақ ол әлі де қажетті құлаш пен тереңдікке ие болған жоқ, 
оған республика партия ұйымының барлық буындары белсене қосыл- 
ған жоқ. Мемлекеттік органдар, кәсіподақтар мен комсомол, твор- 
честволық ұйымдар мен мекемелер баяу қайта құрылуда. 

Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті, облыстық, қалалық 
және аудандық партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары ең- 
бекшілерге интернационалдық және патриоттық-тәрбие берудегі кем- 
шіліктерді жою, ұлттық қатынастарды жетілдіріп; ”одан- әрі дамыту 
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жөнінде дереу мейлінше батыл шаралар қолдануы қажет деп табыл- 
ды. 

КПСС Орталық Қомитеті былай деп атап көрсетті: сөз жүзіндегі 
емес, іс жүзіндегі интернационализм ең алдымен еліміздің біртұтас 
халық шаруашылық комплексіне Қазақстанның қосатын үлесін есе- 
лей түсуден, республикада құрылған ғылыми-өндірістік потенциал- 
дың қайтарымын үздіксіз арттырудан, жалпыхалықтық міндеттерді 
шешуге белсене қатысудан көрінуге тиіс. 

Республика Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Министрлер 
Советі экономикадағы тоқырау құбылыстарын таяудағы жылдары 
жою, Азық-түлік программасын сөзсіз орындау жөнінде нақты шара- 
ларды әзірлеп, жүзеге асыруы, сапалық көрсеткіштерді шұғыл арт- 
тыруға, жалпыодақтық қорға өнім беру жөнінде жол берілген қарыз- 
дың есесін толтыруға қол жеткізуі қажет. Жергілікшілдік көрініс- 
теріне, масылдық пиғылдарға үзілді-кесілді тыйым салынсын. ШАарт- 
тар бойынша, әсіресе республикааралық шарттар бойынша өнім беру- 
Дің қатаң орындалуы әрбір өндірістік коллектив қызметінің нормасы- 
на айналуға тиіс. 

Еңбек ресурстарын ұтымды пайдалану қамтамасыз етілсін. Жұ- 
мысшы табының ұлттық кадрларын, ең алдымен оларды өнеркәсіп- 
тің жетекші салаларында одан әрі нығайтуға ерекше назар аударыл- 
сын. Республикааралық кадрлар алмасу, жұмысшылар мен мамандар- 
дың жаңа аудандарды игеруге қатысуы кеңейтілсін. Туысқан респуб- 
ликалардың еңбек коллективтерімен, қалаларымен, аудандарымен 
және облыстарымен пәрменді жарыс және тәжірибе алмасу ұйымдас- 
тырылсын. 

Әлеуметтік-мәдени саланы дамытуға нысаналы да табанды күш 
салынсын. Қажетті еңбек және тұрмыс жағдайларын жасау, тұрғын 
үй және мәдени-тұрмыстық құрылыс программасын жүзеге асыру, 
азық-түлікпен жабдықтауды, халыққа медициналық көмек көрсетуді 
жақсарту үшін партия комитеттерінің, совет және кәсіподақ органда- 
рының, шаруашылық басшыларының жауапкершілігі арттырылсын. 

Қазақстанның партия комитеттеріне ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь Пленумының шешімдерін басшылыққа ала оты- 
рып, кадрлармен жұмыстың бүкіл жүйесін түбірінен қайта құру, оған 
шынайы демократиялық сипат беру ұсынылды. Қадр мәселелерін ше- 
шуде уставтық правосын әрбір партия ұйымының толық пайдала- 
нуы қамтамасыз етілсін. Жариялылық барынша дамытылсын, бас- 
шыларды жоғарылату кезінде еңбек коллективтерінің пікірі неғұрлым 
толық ескерілсін, сайлап қою негіздері кеңейтілсін. Тамыр-таныстык, 
қызметкерлерді ру-тайпа, жерлестік және жолдас-жоралық белгілері 
бойынша іріктеу түп-тамырымен үзілді-кесілді жойылсын. 

Басшы органдарда, партия және совет аппаратында, қоғамдық 
ұйымдарда республикада тұратын барлық ұлттар мен халықтардың 
тиісті өкілдігі болуына күш салынып, бұл орайда асығыстық пен үс- 
тірттікке жол берілмесін. Басшы партия, совет, кәсіподақ, комсомол 
қызметкерлерін, шаруашылық басшыларын, ұлттар мен ұлтаралық 
қатынастар туралы маркстік-лениндік ілім, ҚПСС-тің ұлт саясаты 
саласында идеологиялық кадрлар даярлау жақсартылсын. Осы проб- 
лемаларды саяси оқу мен экономикалық білім берудің, семинарлар 
мен курстарда кадрларды қайта даярлаудың барлық буындарында 
оқып-үйрену ұйымдастырылсын. Әрбір басшы, коммунист лениндік 
ұлт саясатын дәйекті жүзеге асыруға, интернационалдық және пат- 
риоттық борышты орындауда үлгі болуға тиіс. 

Партияның Орталық Қомитеті берік интернационалдық сенімдер 
мен патриоттық сезімдер тәрбиелеу бұқара арасындағы ұйымдастыру- 
шылық және саяси жұмыстың басты бағыттарының бірі болуға тиіс 
Деп санайды. Бұл қызметке жүйелі сипат. беру,; оның ғылыми негізде- 
рін жетілдіру өте маңызды. Ұлттық қатынастар саласында болып жат- 
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қан процестер мен тенденцияларға терең талдау жасалсын, жағдай 
реалистік тұрғыдан бағалансын, халықтың түрлі категориялары мен топ- 
тарының ерекшеліктері сскерілсін. 

Ұлт мәселесін шешудегі тарихи жетістіктер, қазақ халқының тағ- 
дырындағы, Советтік Қазақстанның дамуындағы интернационалдық 
туысқандықтың ролі насихаттың жӘне бұқаралық-саяси жұмыстың 
барлық құралдары арқылы нақты мысалдармен жарқын да терең көр- 
сетілсін. Қоғамдық өмірдің барлық салаларының интернационалда- 
нуының тереңдеу процесінің обьективті сипаты көз жеткізе түсінді- 
рілсін. Барлық ұлттар Мен халықтардың тұрмыстық және мәдени та- 
лап-тілектерін қанағаттандыру жөнінде тұрақты қамқорлық жасал- 
сын, туындайтын проблемалар дер кезінде шешілсін. Екі тілділіктің -- 
ұлт тілі мен орыс тілінің одан әрі дамуы үшін қажетті жағдайлар жа- 
салсын. 

Ғылыми және творчестволық интеллигенция, жастар арасында 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беруді ұйымдастыруға 
ерекше назар аудару қажет екені атап көрсетілді. Ұлтаралық қаты- 
настың жоғары мәдениеті, туысқан халықтардың тарихын, тілін, әдет- 
ғұрыптарын құрметтеу сезімі тәрбиеленсін. Қез келген ұлттық проб- 
лемаларға таптық позициялар тұрғысынан қарау шеберлігі шыңдал- 
сын. Ұлттық сана-сезімге теріс ықпал ететін ұлтшылдық пиғылдарға, 
феодалдық-байшылдық ғұрыптарға, рулық-тайпалық дәстүрлерге, ді- 
ни соқыр сенімдерге қарсы белсенді, тегеурінді күрес жүргізілсін. 
ҚПСС-тің ұлт саясатын дұшпандық мақсатпен бұрмалау, буржуазия- 
Лық насихаттың ұлттар мен халықтардың арасына іріткі салу әрекет- 
тері дәлелді түрде әшкереленсін. 

Орталық Қомитет республиканың партия және совет органдарын 
мамандарды Қазақстанның әлеуметтік-экономикалық даму перспек- 
тиваларын ескере отырып даярлауды, бөлуді және пайдалануды жақ- 
сартуға күш салуға міндеттеді. Оқу орындарын неғұрлым дәл маман- 
дандыру, олардың желісін ретке келтіру, білікті ғылымн-педагогика- 
лық кадрлары және қажетті материалдық базасы жоқ филиалдарды, 
факультеттерді, кафедралар мен лабораторияларды қысқарту шара- 
лары жүзеге асырылсын. Жоғары оқу орындарына қабылдау кезінде 
тамыр-таныстық, парақорлық және басқа келеңсіз құбылыстар түп- 
тамырымен жойылсын. 

Жастардың ғылыми дүннетанымын қалыптастыруда, олардың 
идеялық-адамгершілік, азаматтық жағынан жетілуінде жоғары оку 
орындарындағы, техникумдардағы, училншелердегі, жалпы білім бе- 
ретін мектептердегі оқу-тәрбие процесінің ролі арттырылсын. Қоғам- 
дық ғылымдарды оқыту деңгейі көтерілсін. Қөп ұлтты студенттік кол- 
лективтерде достық пен өзара көмек ахуалы орнықтырылсын. Оқуды 
ұйымдастырудың, қоғамдық пайдалы еңбектің, бос уақыт пен тұр- 
мыстың барлық мәселелерін шешуде студент жастардың инициатива- 
сы мен талапкерлігі дамытылсын. Басшы партия және совет қызмет- 
керлерінің профессор-оқытушылар құрамымен, мектеп мұғалімдері- 
мен, студенттермен, оқушылармен кездесулері жүйелі түрде өткізіліп 
тұрсын. 

Қомсомолға партиялық басшылық күшейтілсін. Бесжылдықтың 
Бүкілодақтық құрылыстарына барлық ұлттар жастарының кеңінен 
қатысуына жағдай жасалсын. Туризм, басқа республикалармен мәде- 
ни және спорт байланыстары дамытылсын. 

Республика халық шаруашылығының алдында тұрған ғылымн- 
техникалық прогресті жеделдетудің практикалық міндеттерін жүзеге 
асыруда Қазақ ССР Ғылым академиясының ролі арттырылсын. 

Ұлтшылдыққа және басқа келеңсіз көріністерге қарсы күрестің 
актуальды проблемаларын талдап шешуге, партия, совет және шаруа- 
шылық органдары үшін нақты ұсыныстар әзірлсуге жоғамтанушылар- 
дың неғұрлым белсене қатысуы қамтамасыз етілсін: “Ұлттық қатынас- 
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тар проблематикасы бойынша зерттеулерді еліміздің ғылыми мекеме- 
лерімен үйлестіру жақсартылсын. Қазақ ССР тарихын, орыс-қазақ 
қатынастарын оқып-үйрену дәйекті маркстік-лениндік познциялар тұр- 
ғысынан жүргізілсін. Өткен заман оқиғаларын, тарихи жеке адамдар- 
ды обьективті түрде жазу мақсатында мектептер мен жоғары оқу орын- 
дарының республика тарихы жөніндегі оқулықтары қайта қаралсын. 

Творчестволық ұйымдар мен одақтарға партиялық басшылықты 
жақсарту ұсынылды. Творчестволық одақтардың бастауыш партня 
ұйымдары суреткер интеллигенцияның талантты да қоғамдық Фбелсен- 
ді өкілдері есебінен нығайтылсын. Лениндік ұлт саясатының мәні мен 
мағынасын, қазақ халқының бүгінгі шындығы мен өткендегі оқиғаларын 
және құбылыстарын таптық, партиялық познция тұрғысынан бейнелей- 
тін, СССР халықтарының достығын нығайтуға жәрдемдесетін жаңа 
елеулі шығармалар жасауда әдебиет пен өнер қайраткерлеріне барынша 
қолдау көрсетілсін. 

Ұлттық мәдениеттердің бірін-бірі байыту процестерін тереңдетуге 
айрықша назар аударылсын. Осы мақсатта одақтас және автономия- 
лы республикалардың спектакльдері, концерттік программалары, . көр- 
кемсурет көрмелері, кинофильмдер фестивальдері жүйелі түрде өткі- 
зіліп тұрсын. Профессионал коллективтер мен көркемөнерпаздардың 
репертуары қаһармандық-патриоттық тақырыппен, туысқан республи- 
калар авторларының шығармаларымен толықтырылсын. Совет ха- 
лықтарының социализм жолындағы ортақ күресінде олардың бірігуін 
насихаттау ісінде музейлердің ролі арттырылсын. 

Республика өмірінің әртүрлі салаларында право тәртібін, тәртіп 
пен ұйымшылдықты нығайту жөнінде пәрменді шаралар қолданыл- 
сын. Партиялық-саяси әсер ету мен әкімшілік ықпалдың барлық құ- 
ралдары арқылы жемқорлық пен сұғанақтықты түп-тамырымен жою- 
ға күш салынсын. Талан-таражға, қосып жазуға, маскүнемдік пен ал- 
коголизмге, нашақорлыққа қарсы күресте еңбек коллективтерінің ролі 
арттырылсын. Әкімшілік органдары кадрлармен нығайтылсын, заң- 
дардың, азаматтар праволарының, әлеуметтік әділеттілік принципте- 
рінің мүлтіксіз сақталуын қамтамасыз ету жөніндегі олардың қызметі 
жандандырылсын. 

Одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитетте- 
іне, өлкелік, облыстық партия комитеттеріне ҚПСС ХХУП сьезінің, 
ПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының ұлттық 

қатынастар саласындағы нұсқауларын жүзеге асыру жөніндегі жұ- 
мыстың жайына терең талдау жасап, халықтың әртүрлі топтарына 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беруді күшейтудің пәрмен- 
ді шараларын белгілеп, жүзеге асыру ұсынылды. Осы мақсатта Ұлы 
Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығы мен СССР-дің құ- 
рылуының 65 жылдығына әзірлік белсенді пайдаланылсын, 
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КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
КПСС Орталық Қомитетінің секретары 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы март Пленумынан бері 
партия өзінің жаңашылдығы мен күрделілігі, ауқымдылығы мен жауап- 
кершілігі жағынан болып көрмеген міндеттерді қолға алды. Қөптеген 
белгісіздері бар теңеулерді шешуге тура келеді. Қайта құру терең про- 
цесс бола тұра ілгері басуда, бірақ қайшылықты болып, кейде тіпті қи- 
ындықпен ілгері басуда. Толып жатқан тежеуші факторлар комплексі 
бөгет жасап отыр, оның ішінде басталған іс пен алда болар реформалар- 
дың теориялық жағынан жеткіліксіз дәйектелуі де бар. 

Апрель Пленумынан кейінгі кезең пәрменді теориялық ізденістерге 
толы, бұл процесс барысында қоғамдық дамуды зиялылық және жігер- 
лілік тұрғысынан байыта жасалған идеялар шоғыры партияның, халық- 
тың өміріне терең ене бастады. Партияның күш-жігерімен социалистік 
перспективаны жаңаша көре білу, революциялық өзгерістердің мақсат- 
тары мен сипатын қажет тұрғыда ұғыну қалыптасып келеді. М. С. Гор- 
бачевтің қоғамтанушы ғалымдардың алдында сөйлеген сөзінде біздің 
алға басуымыздың принципті мәселелері бойынша да, сондай-ақ қолдан- 
балы аспектісі бойынша да қоғамтану зерттеулерінің программасы ұсы- 
нылды. ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қоммунист» журналы туралы қау- 
лысының да маңызы аса зор. 

Октябрь мен бүгінгі қайта құрудың арасында жетпіс жыл жатса да, 
олар бір-бірімен сабақтас және тығыз байланысты, басты мәселеде бір- 
тұтас. Қайта құру-- іргелі өзгерістер уақыты, тарихи жаңа жағдайдағы 
Октябрь ісінің жалғасы. Революциялық ақиқаттың бір кезеңі бола тұ- 
рып, қоғамдық процестердегі белгілі тоқыраудан кейін, қайта құру со- 
вет қоғамындағы, дүниежүзілік дамудағы істің жағдайына, адам мен 
адамзат болмысының барлық түбірлі проблемаларына обьективті тал- 
дау жасауды талап етті. 

Бүгінгі дәуірдің келелі сипаттары жөнінде, қайшылықты, сонымен 
бірге өзара тәуелді, көп жағдайда біртұтас дүние туралы ҚПСС-тің сы- 
нақтан өткен ғылыми ұғымы бар, ол дүниежүзілік тарихтың бетбұрыс- 
тық кезеңінде цивилизация тағдыры үшін өмірлік мәнді мәселелерді ше- 
шудің оңтайлы жолдарын, құралдары мен тәсілдерін айқын түсінеді. 
Уақыт қойып отырған талаптар дүние жүзіндегі бүгінгі және ертеңгі 
жағдайдың прагматикалық аспектілерімен ғана емес, сонымен бірге ғы- 
лыми-техникалық революция жағдайында екі системаның тарихи тіре- 
суіне тән жаңа формалармен де анықталады және әлеуметтік прогрестің 
қоғамдық ішкі және интернационалдық қайшылықтарын бір-бірімен 
байланыстыра қарайды. 

Жаңа саяси ойлау концепциясы мен методологиясы ұсынылып отыр, 
ол осы заманғы жағдайдың таптық және жалпы адамзаттық диалекти- 
касына жасалған талдауға, барлық революциялық, прогресшіл, демо- 


Мақаланың негізіне СССР Ғылым академиясы президиумының қоғамдық ғылымдар 
секциясының мәжілісінде жасаған баяндамасы алынған. 
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кратиялық күштермен одақ жасаған социализм ғана цивилизациянын 
адамгершіл қазыналарын сақтап, молайтуға, қоғамдық прогрестің бас- 
ты бағыттарында тарихи инициатива көрсетуге қабілетті деген тұжы- 
рымға негізделген. Социализмнің ішкі прогресі мен жалпы дүниежүзі- 
лік дамудың диалектикалық күрделі өзара байланысының ауқымды мә- 
селелері қойылып отыр. 

Негізгі және басты нәрседе -- елдің әлеуметтік-зэкономикалық да- 
муын жеделдетудің және осы негізде қоғамның сапалық жаңа жағдайы- 
на жетудің идеялық-теориялық негізі жасалды. Революциялық қайта құ- 
рудың дәні халықтық құнарлы қыртысқа тап сол 1985 жылдың апрелін- 
де себілген болатын. Енді ол социализмді жаңарту программасын жү- 
зеге асыру жолындағы бұқаралық күрес егіні болып жайқалып келеді. 

Жеделдету концепциясы экономикалық өсу қарқынын қалай артты- 
руға болады деген сұраққа жауап беру ғана емес, бұл көз жетер пер- 
спективада социалистік қоғамды іс жүзінде дүниежүзілік прогрестің ең 
озық және адамгершіл көрінісі, әлеуметтік тиімділіктің өнегесі етуде 
уақыт шақыруына лайықты жауап берудің пәрменді жолдары мен құ- 
ралдарын іздеу болып табылады. 

Социализмнің материалдық және рухани потенциалының өсу шама- 
сына қарай алдыңғы орынға даму сапасы жөніндегі мәселелер шығады. 
Жаңа мүмкіндіктерді барынша қайтсе дұрыс пайдаланған жөн, оларды 
қалайда жақсы жұмсаған мақұл және перспективада дамуды анықтау 
үшін қандай сапалық өлшемдер қолдану қажет? 

Бұл сұрақтарға, жалпы алғанда, практикада да, теорияда да жауап 
беруге біз дайын болмай шықтық. Ол жауаптарды іздеу қоғамдық орга- 
низм қызметінің барлық салаларын мейлінше өзара байланыстыру кон- 
цепциясын дамытуға тиіс. Әлеуметтік тиімділік проблемасының мәні, те- 
гінде, осында жатса керек. 

Бұл орайда жеделдету -- ғылыми әлеуметтік нық ойлау машығына 
бет бұруды талап ететін социалистік жасампаздықтағы аса күрделі ма- 
неврдің бірі. Жеделдету экономиканың дамуын әйтеуір тездету керек де- 
ген жалаң мақсатты көздемейді, бұл қоғамның серпінді болуын жай 
қолдан таңудың да құралы емес. Жеделдету концепциясы -- қоғам да- 
муының қазіргі кезеңіндегі обьективтік талаптардың теориялық және 
практикалық көрінісі, ол социализмнің барлық дәрежесінде -- базис пен 
қондырғыда, әлеуметтік сала мен мәдениетте, жалпы алғанда қоғамдық 
өмірде нәтижелі жаңартуға бағытталған. Жаңа сапаға жету дегеніміз- 
дің өзі де осы. 

Әлеуметтік саясатқа жаңа көзқарас маркстік-лениндік ойдың сали- 
қалы дәстүрін нақтылай отырып, көбіне-көп партия стратегиясының 
әлеуметтік-экономикалық, рухани, адамгершіл беделінің осы заманғы 
системасындағы жаңалықтарды анықтайды. Осы бір қастерлі шоғырдың 
жаңарған системасында ортаға социалистік прогрестің мақсаты ретінде 
нақты адам, ал шешуші күш ретінде адам факторы шығады. 

Экономиканың, ғылымның, адамдардың материалдық әл-ауқаты 
мен санасының, бұқара мәдениетінің өзара байланысының қазіргі кезде 
тереңдегені сонша, осы салалардың біріндегі қандай да бір артта қалу- 
шылық басқаларына дереу әсер етеді, жалпы ілгері басудың ырғағын 
бұзады. Экономикалық, әлеуметтік, рухани толық және етене жымдасу 
ғана жаңа құрылыстың сапалық тұтастық тиімділігіне жеткізеді. 

Социализм экономикасының даму заңдылықтары, өндіргіш күштер 
мен өндірістік қатынастардың диалектикасы туралы біздің түсінігіміз 
едәуір байыды. Социалистік меншіктің берерін жетілдіру мәселелері, 
атап айтқанда, оның кооперативтік формаларын, құн заңы мен товар-ақ- 
ша қатынастары механизмін дамыту, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету принциптерін, адам факторындағы қисапсыз ресурстар мен 
резервтерді белсенді іске қосу жаңаша қойылып отыр. 

Рухы жағынан жасампаз бұл қайта құру шұғыл өзгерістердің рево- 
люциялық тегеурініне толы. Қайта құрудың революцияшылдығы мына 


СОВЕТ ҚОҒАМЫНЫҢ САПАЛЫҚ ЖАҢА ЖАҒДАЙЫНА ЖЕТУ 1 


жайларды мойындауда: біз бұдан әрі уақыттан ұтылуға хақымыз жоқ, 
стратегия мен тактиканы таңдауда болсын, әрбір мақсатты, әрбір мін- 
детті, әрбір қадамды ғылыми негіздеуде болсын -- біз оны босқа жібер- 
меуіміз керек. Мұны өткеннің тәжірибелері мен тағылымдарынан жасал- 
ған қорытынды сияқты қоғамды сапалық жағынан жаңарту мақсаттары 
талап етеді. . 

Қайта құру -- творчестволық, әрі мақсатты жасампаздық актісі. Ол 
экономика мен саясат-саласында ғана мұндай болуға тиіс емес, сонымен 
бірге барлық салада, рухани дамудың -- мәдениет пен білім берудің, қо- 
ғамдық ғылымдар мен моральдың, әдебиет пен өнердің жағдайына, тен- 
денциясы мен перспективасына қатысы бар салалардың бәрінде осылай 
болуы керек. 

Қазіргі саяси және адамгершіл ахуал жаңа жағдайдағы қоғамдық 
ғылымдардың ролі мен жауапкершілігі қай дәрежеде және қаншалықты 
терең мойындалғаны жөнінде анық та адал тұжырым жасауға мүмкін- 
дік береді. ХХУҮП сьездің шындық тағылымдарынан үйрене отырып, біз 
барлығы жөнінде ашық айтуға, істі ең жоғарғы дәрежеде бүкпесіз жүр- 
гізуге тиіспіз. Ленин жазғандай, «өзінің басын босқа қатырмай, бар нәр- 
сені ашықтан-ашық мойындаудан қашпау керек» (Шығармалар толық 
жинағы, 1-том, 432-бет). 

Мынадай жайды ашық айтудың қажеттігі туып тұр: қоғамдық ғы- 
лымдардың іс жүзінде бергенін де, олардың қоғамдағы жағдайын да, 
ғылымның өз халін де уақыт талабына сай келу тұрғысынан алғанда қа- 
нағаттанарлық деуге болмайды. Қатты алаңдататын жағдай сол, қоғам- 
дық ғылымдарда өзінің тежеу механизмі бар, бұл механизм қоғамтану- 
дың потенциалдық мүмкіндіктерін құрсаудан босатуға бөгет жасап 
отыр. | 

Біздің қоғамтанушылардың тезірек өздерінің құрметті аттарын қал- 
пына келтіруі, өткендегі ағаттықтарға сын көзбен қарап, дұрыс талдау 
жасауы өте-мөте мәнді. Мұның өзі сауықтырушы қадам болар еді. Жұм- 
сартып айтсақ, біздің философтар, саяси экономия мамандары, тарих- 
шылар, әдебиет зерттеушілері жаңаның, озық атаулының жаршылары, 
жақтаушылары ролінде жиі көрініп жүрген жоқ. Бір кезде олар кибер- 
нетика мен генетиканы даттауға, кейінірек экономикадағы математика- 
лық модельдеуді ғылыми теріс тәсіл деп жариялай жаздауға, отандық 
прогностиканы күлкіге айналдыруға үлес қосты. Мына бір жағдай ай- 
қын болып отыр: жайбарақаттықты, сырт қарағанда бәрі дұрыс деуді - 
сөйтіп, еліміздің әлеуметтік-экономикалық және саяси дамуындағы то- 
қыраушылықты теориялық жағынан негіздеуге шын мәнінде көп күш 
кетіріп алдық. Бұл «мұрадан» үзілді-кесілді бас тарту керек. Әрі оны 
түбегейлі, болашақта дүниетаным тұрғысынан да, адамгершілік тұрғы- 
сынан да сабақ болуы үшін жасау қажет. 


Басқа бір әділ жайды да айта кеткен жөн: қазір қоғамдық пікір та- 
рапынан айыпталып отырған процестермен қатар, басқа да, оларға қа- 
рама-қайшы процестер де жүріп жатты. Партиялық, азаматтық ар қыз- 
меті тоқтаған жоқ, мұнсыз Орталық Қомитеттің апрель Пленумының, 
бүгінгі саяси және адамгершілік сілкіністің болуы мүмкін емес еді. Эко- 
номика, басқару, әлеуметтік өмір, социалистік заңдылық проблемалары- 
ның кең аясы бойынша идеялар іздеу жүріп жатты. Болашақ іргелі өзге- 
рістердің идеялық-адамгершіл потенциалы бірте-бірте бой көрсетті. Қо- 
ғам мен ғылымда енжарлық Пен селқостық, саяси жауапсыздық және 
ағымның ығымен кете беру, догматизм мен схоластика көріністерінен 
батыл қол үзу талаптары өсті. 


Міне бұдан қайта құрудың тарихи шарттылығын, сондай-ақ оның 
жүзеге асатындығын, қайта құрудың обьективті барысын социалистік 
құрылыстың нақты проблемаларын ғылыми тұрғыда әзірлеуде дүниета- 
нымдық және психологиялық даярлықпен тығыз біріктіруге қажеттікті 
көреміз. Шын мәнінде социализм бүгін практиканың да, теорияның да 
жаңа кезеңінің алдында тұр. Өткенді де, алдағы” күнді де тұтас, комп- 
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лексті түрде саралау қажет, бұл біздін ілгері басуымыздың барлық 
нірімдері мен нәзік жерлерін көлемдірек, толығырақ білу үшін, оның 
нақты міндеттерін анықтау, ол міндеттерді шешудің құралдарын дер ке- 
зінде табу үшін қажет. 


І. 


Ең бастысы -- қоғамтанудың зиялы потенциалын дамушы социа- 
лизмнің шешуші міндеттеріне шоғырландыру. Және мұны оң тәжірибені 
де, көлеңкелі жақтарды да ескере отырып жасау қажет. 

Біріншіден, ғалым-қоғамтанушылардың жеделдетудің стратегиясы 
мен тактикасын, қайта құрудың қалай жүріп жатқаны мен жүре алаты- 
нын теорнялық жағынан саралау және оны жасау жөніндегі өздерінің 
жауапкершілігін мықтап түсінетін кездері болды. 

Екіншіден, қоғамдық ғылымдарда творчестволық іздену ахуалы жа- 
салуға тиіс, тынымсыз ойларды ояту керек, жаңашыл идеяларға, жаңа 
көзқарастарға, бірегей ұсыныстарға өріс ашу қажет. 

Үшіншіден, революциялық жаңару схемалы, өмірден алшак кон- 
струкцияларды түбегейлі сындырмайынша, іс жүзінде қолдауын таппа- 
ғанның, немесе ақаулы практикаға сүйенген, сөйтіп, тоқырау мен кон- 
серватизмнің обьективті қолпаштаушысы болғанның бәрінен бас тарт- 
пайынша мүмкін емес. 

Төртіншіден, қайта құрудың, жеделдетудің мүддесі және ғылымның 
өз мүддесі жолында қоғамтану мен практиканың арасында сенімді ұй- 
ымдық байланыстар тәртіпке келтірілуі қажет. Мұнсыз теория тұралай- 
ды, ой тоқырайды, ал практика өмір проблемаларының үстімен құр қал- 
қуға ұрынады. | 

Бесіншіден, ғылыми коллективтердің жұмыс істеу механизмінің өзін 
ғалымдардың арасындағы демократиялық өзара қарым-қатынасты жан- 
дандыратындай етіп, акиқатка бір-ақ адамның иелік етуіне ұмтылушы- 
лықтың кез келген көрінісін болдырмайтындай етіп құру керек. 

Соңғы кезде көптеп айтылып жүрген қоғамтанудың әлеуметтік 
практикадан қашықтағаны, қол үзгені жөніндегі, жұмыстың стилі мен 
тәсілі, ғылыми қызметтегі моральдық-психологиялық ахуал жайындағы 
сын -- әділ сын. Қоғамтану қоғам жағдайының жай ғана көрінісі болып 
қойған жоқ, сонымен бірге оның қалыптасуына да белсене қатысты ғой. 
Тоқырау идеологиясы, тұралау бүркеніші өмірді дәл білуді қажет етпеді. 
Догматикалық ой машығы мен «жаппай тамсану» практикасының тар 
аясына симағанның бәрі жария немесе жасырын түрде күдікті немесе се- 
німсіз деп есептелді. Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің январь 
Пленумы барынша айқын айтты. 


Кемелденген социализм концепциясына жайбасарлыққа, жұғымсыз- 
дыққа, бөлшектеп дәйексіз жетілдіруге мегзейтін түсініктеме берілмеді 
ме, мұның өзі селқостыққа соғып, пісуі жеткен іргелі өзгерістерді тану 
қабілетін жоғалтпады ма? 

Қооперацияның социалистік принциптерін ығыстыру, қосалқы ша- 
руашылықтар мен жеке адамның еңбек қызметіне бөтенси қарау қоғам- 
ның едәуір потенциалды ресурстарын әжетке жаратпай қойған жоқ па? 

Демократиялық централизм принципінің ажырамас бір бөлігі - 
басқарудың орталықтандырған формасындағы біреудің атына аса қажет 
және маңызды деп айтылған қолпаштаулар мен асыра мадақтаулар 
инициативаны, іскерлік пен социалистік икемділікті құрсауламады ма, 
шаруашылық механизмінің шешуші тұтқалары боп алған ведомствошы- 
лық пен бюрократизмді балалатпады ма? 


«Антитоваршылар» концепциясы экономикалық тежеуге айналма- 
ды ма, олар тіпті саяси айыптауларға дейін барған жоқ па? Ғылыми 
айтыстар жүріп жатыр деп жай ғана айтылды. Ал шын мәнінде құн за- 
ңына көз аларта қарау теорияда да, практикада да үстем болды. Шоа- 
руашылық есепті, өзін-өзі ақтауды, ығыстыру; “бірсыпыра салалардың 
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экономикасындағы дотациялық тәсіл бұлардан туындайтын толып жат- 
қан залалды жәйттерімен халық шаруашылығына нашар қызмет етті. 

Социалистік өзін-өзі басқаруды қорлайтындай түсіндірмелер, де- 
мократияны кеңейтудің «күтпеген» салдарымен ұдайы қорқыту зала- 
лын тигізбеді ме? 

Қең жариялылықтың, төменнен шын мәніндегі бақылаудың бол- 
мауы, сын Мен өзара сын дәрежесінің төмендеуі, сөз бен істің алшақ- 
тығы қоғамдағы келеңсіз құбылыстардың -- әлеуметтік енжарлық пен 
жемқорлықтың, жауапсыздық пен рухани азғындаудың, шенқұмар- 
лық пен тұтынымпаздықтың өріс алуына әкеліп соқтырмады ма? 

Бұл құбылыстардың туу себебін анықтап алмай тұрып, қайта құру 
жолымен ойдағыдай ілгері басуға болмайды. Ол себептер практика 
жағында да, сондай-ақ сана жағында да болды. 

Еліміз социалистік құрылыс жолына түсті, онымен тек бір аса күр- 
делі жағдайда ғана жүріп отырған жоқ. Даму барысында өзінің сипа- 
ты жағынан тұңғыш жол салушы жаңа қоғамның проблемалары мен 
қайшылықтарын теориялық тұрғыдан саралап, болашаққа арналған 
концепциялар жасау керек еді. Социализмнің дайын нұсқалары болған 
жоқ, болуға тиіс те емес-ті. 

Алайда белгілібір кезеңде теорияны творчестволықпен дамытуға 
емес, қайта схоластикаға, марксизм-ленинизмнің кейбір тұжырымда- 
рын догмалық тұрғыдан түсіндіруге ден қойылды. Орталық Қомитеттің 
январь Пленумында социализм жөніндегі кейбір лениндік қағидалар- 
дың тұрпайы түсіндірілгені, олардың теориялық тереңдік пен мәннен 
жұрдай етілгені айтылды. Социализм мен коммунизм туралы ұғымға 
тым жеңіл қарау, абстракты теорияға ұрыну, өмірден және оның нақ- 
ты процестерінен қол үзген жорықсыз сәуегейлік жасау етек алды. Мы- 
салы, коммунизмге жақындаған сайын ұлғая түсетін біркелкілік тура- 
лы, әркелкіліктің жойылып, жоқ болатыны туралы ұғым күштеп та- 
ңылды. Экономикада бір ғана мемлекеттік меншік, басқарудың бір ға- 
на схемасы уағыздалды. Әлеуметтік салада айырмашылық атаулының 
шегі жойылады дедік. Саяси салада саяси құрылымның өзгермейтін- 
дігі айтылды. Тағы осы сияқтылар. Мұндай көзқарасты жақтаушылар- 
ға прогресс дегенің барған сайын тұрпайылану, барлығының бір түзу 
сызықтың бойында тұратындығы болып көрінді. 

Қ. Маркстің, Ф. Энгельстің, В. И, Лениннің еңбектері өмірдің нақ- 
ты диалектикасын, тарихи дамудың күрделілігі мен әрқилылығын кө- 
ре білуімен ерекшеленеді. Бұған дейін белгілі бүкіл тәжірибенің дәлел- 
дейтіні мынау: тарих ешқашан, ешбір бағытта прогреске тұрпайылық 
арқылы жеткен емес. Керісінше, әрбір келесі формация, әлеуметтік- 
экономикалық немесе саяси система алдыңғыға қарағанда іштей күр- 
делі болып шығады, сондықтан социализм мен коммунизм ондай бол- 
майды деуге ешбір негіз жоқ. Соған қарамастан біркелкілік концеп- 
циясы практикаға да, теориялық сапқа да құштарлықпен күштеп таңыл- 
ды. Оның ықпалын бүгін де-- экономиканың, әлеуметтік саланың, 
мәдениеттің бірсыпыра міндеттерін шешуге көзқарастан да байқауға 
болады. 

Немесе қоғамдық заңдылықтардың ықпалы туралы қағиданы ала- 
йық. Мысалы, капитализмді қарастырғанда күрделілікті, оның ішкі про- 
цестері мен механизмінде соған ұқсас қиындықты көреміз. Ал социа- 
лизм туралы сөз болды-ақ, адамға ешбір байланыссыз толық автомат 
әрекет ететін секілді. Өндірістік қатынастар өндіргіш күштердің дамуы- 
мен өз-өзінен сәйкес болып жатады. Жоспарлылық, экономикалық да- 
мудың тепе-теңдігі, әлеуметтік мәселелерді шешу өз-өзінен реттеліп жа- 
тады. Қоғамдық сананы дамыту, әлеуметтік әділеттілік, ұлттық қарым- 
қатынастар механизмдері өздігінен қимылдай беретін сияқты. 

Осы аталған және басқа түсініктер қоғамдық өмірде осы уақытқа 
дейін қолданылып келген теориялық ережелердің абсолюттік ұғымға 
айналуына, тарихи белгілібір кезеңге тән өтпелі ерекшеліктерді сис- 
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тема ретіндегі социализмнің табиғи сипаттамаларымен қосып жі- 
беруге, кейбір қағидалар мен концепциялардың өзгермейтіндей күй- 
ге түсуіне әкеп соқты. Соның салдары ретінде социалистік құрылыс 
процесіндегі қоғамдық ғылымның роліне деген жеңілтек көзқарастың 
тұрақты тенденциясы пайда болды. 

Қеселді тұйыққа келіп тірелдік: практикадағы теріс құбылыс қо- 
ғамдық санада, ғылымда теріс тенденция туғызды. Ал олар өз кезегін- 
де, неғұрлым ілгері басқан сайын, солғұрлым теория мен практиканың 
реализм арнасына, қайшылықтары бар нақты өмір арнасына қайта 
оралуын қиындатты. 


Басқа сөзбен айтқанда, сын тұрғысынан өзіне өзі талдау жасау қабі- 
леті біртіндеп мұқала бастады. Нақты, жанды социализмді зерттеудің ор- 
нына, осылай болуға тиіс-ау деп ойдан жасалған модельдерді құрасты- 
руға ден қойылды. Теория барған сайын таптаурын күйге түсті. Біз 
коммунизм құрылысын бүгінгі күннің міндеті деп, не алға озып кеттік, 
немесе шын мәніндегі жадағай. эволюционизмді басшылыққа алып, ша- 
руашылық, әлеуметтік және басқа құрылымдардың абсолютті тұрақ- 
тылығын жақтадық, тоқыраушылықты, социалистік жаңғыру процесін- 
дегі митың жүрісті ақтадық. Қоғамдық ғылымға деген сұраным таза 
айлакерлік сипатқа көшті, осыдан келіп ғылым өзінің шын мәніндегі 
Міндетін жоғалтып алды. 


Бұл тенденциялар әсіресе 70-ші жылдары айрықша байқалды, жан- 
ды, дамушы социализмді зерттеу ойдан шығарылған ережелермен, схе- 
малармен барған сайын ашықтан ашық алмастырылды. Ол ол ма, то- 
қыраушылық құбылыстарына сын көзбен қарамаудың салдарынан тео- 
риялық ой дамуын бұзатын тұтас комплекс қалыптасып, қасаңдана 
түсті. 


Осының салдарынан 80-ші жылдарға біз осы күні мейлінше белгілі 
болып отырған елеулі практикалық олқылықтармен және ағаттықтар- 
мен ғана келгеніміз жоқ, сонымен бірге теориялық сапа жағынан Көп 
ретте 30-шы жылдардың дәрежесінде қалдық, ол кезде біздің қоғам өз 
қалыптасуының шамамен алғашқы сатысында еді. Мұндай жағдай 
обьективті түрде догматизмнің, схоластиканың, жаттандылықтың ор- 
нығуына қолайлы болды. Әрі керісінше, осы заманғы социализм проб- 
лемаларын творчестволықпен әзірлеуді қиындатты. Сынауға болмайтын 
тұйық аймақтың пайда болатыны секілді, ғылыми зерттеуге жабық ба- 
ғыттардың да саны өсті. Жекелеген, эволюциялық түзетулер енгізуге 
болатындығы жайлы түсініктер, оның өзін де теориядан гөрі тезірек 
практикаға енгізу керектігі дес алды. Әрбір марксистке мына жай ай- 
қын болуға тиіс: адамзаттың аса ұлы интеллекті капиталы -- револю- 
циялық теорияның қандай да болсын жансыздануы ауыр зардаптарға, 
теорияның ғана емес, сонымен бірге жаңа қоғам құрылысының прак- 
тикасындағы тоқырауға да әкеп соғады. 


Енді тәжірибеге салауатты баға берудің жаңа дәрежесіне көтерілу 
керек, мұнда ешбір алалаусыз, ағаттыққа да, тәжірибеге де баға бер- 
ген жөн. Бүгін қоғамтанудан талап етілетін жайлар мынау -- барлық 
құбылысқа ешбір бүкпесіз қарау, өзіңе өзің сын тұрғысынан келу, ре- 
волюциялық теорияның кейбір қағидаларын, оның мәніне қайшы келе- 
тіндікке қарамастан, жағдайға қарай иіп түсіндірудің келтірген залал- 
дарын ашық та адал мойындау, өзіңді, ғылыми коллективтерді өмір 
сұрақтарына жауап берудің революциялық іздену жолына салу. Бұл 
оңай емес, тіпті кінәмшіл процесс, бірақ басқа жол жоқ. 

Біздің бәріміз -- өз уақытымыздың перзентіміз, кейде Тіпті оның 
тұтқынымыз. Бірақ біз үшін ешкім өмірді жаңаша құрмайды, пайда 
болған проблемаларды теориялық жағынан сараламайды, өз кезеңі 
үшін дұрыс та болған, бірақ қазір жаңа жағдайлардың, жаңа міндет- 
тердің салмағымен өзінің бұрынғы күшін жойған толып жатқан түсі- 
ніктерден өзі-өзінен құтылмақ емеспіз. 
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Бүгінде қоғамтанушылар арасында белгілі дәрежеде «сананың қо- 
сарлануы» кездеседі. 

Тарихи кезеңнің күрделілігін, жауапкершілігін түсіну қажеттігі 
белгілі.: Ғалымдардың экономикадағы, әлеуметтік-адамгершіл салада- 
ғы жағдайды өзгеден гөрі айқын көріп, парасатты бағалайтыны бар. 
Егер келеңсіз тенденциялардың ұлғаюы көптеген қоғамтанушыларды 
алаңдатпады немесе олардың назарына ілікпеді десек, онда ақиқатқа 
қиянат жасаған болар едік. Пісуі жеткен проблемаларды өткір қоя ал- 
ған қоғамдық ғылымның өкілдері жақсы таныс, олар өздерінің бұл әре- 
кеттері денсаулық қоспайтынын, қоғамдық жағдайларын күшейтпейтінін 
біле тұра бұған барды. 

Бірақ инерция күші, қоғамдық ғылымдардың бүгінгі жағдайы 
принципінде социализмді дамытудың қазіргі кезеңін дұрыс бейнелейді 
деп өзімізді өзіміз алдарқату әлі басым. Шындықтың мұндай «бет жа- 
ғын» ғана көру келеңсіз құбылыстар, тоқыраушылық -- догматизмнің, 
өмірден алшақ концепциялардың, өлі схемалардың туындысы дегенді 
жоққа шығарады, болмаған күнде солай түсінуді қатты қиындатады. 
Міне сол себепті де бүгінгі бастан кешіп отырған қиындықтардан өзін- 
ше іргені аулақ салушылықты жену, өзіне өзі кешірім жасаушылыққа 
берілмеу, қоғамтану зерттеулеріне ақиқатты қорықпай іздеудің ленин- 
дік рухын қайтып беру қажеттігін түсіну өте-мөте маңызды. 

ворчестволық марксизм-ленинизм--әрқашан жаңалық ашу, ал жа- 
сырынбақ ойнау емес. «...Біз Владимир Ильич Ленинге, оның ойларына, 
идеяларына ұдайы жүгініп отырдық,-- деді Орталық Қомитеттің январь 
Пленумында М. С. Горбачев.- Бұл -- жай ғана орасан зор құрмет 
белгісі, лениндік беделді мойындау ғана емес, бұл -- қазіргі жағдайда 
ленинизм рухын жандандыруға және неғұрлым толық жандандыруға... 
табанды ұмтылыс». 

Ленинизм -- революциялық диалектиканың теңдесі жоқ өнегелі 
сабағы. «.. Мынадай даусыз ақиқатты ұғып алуымыз қажет: марксист 
жанды өмірді, өмір шындығының дәл фактілерін есепке алуға тиіс, ке- 
шегі күннің теориясына жармаса бермеуге тиіс...» (Шығармалар толық 
жинағы, 831-том, 147-бет). Ленин басшылыққа алған қағида осы. 

Догматизм -- диалектиканың өшіккен қас жауы, бұл революция- 
лық теорияның ағзам денесіне жабысқан арам қанды сүйел секілді. Қеу- 
де соғар тоғышарлық, ішкі есеппен ыңғайға қарай құлай берушілік -- 
міне догматизмнің, жаттандылықтың, схоластиканың тамыр жаятын 
өніктері. 

Экономикалық заңдар мен категорияларды, социализм, социалистік 
демократия, әлеуметтік әділеттілік туралы, коммунистік цивилизация- 
ның даму қарқыны мен перспективасы туралы кейбір қағидаларды дДог- 
малық тұрғыдан түсіндіру қоғам жөніндегі ғылымда тоқырау аймағын 
жасады. Осыдан туатын басты талап, қажет деп санасаңыз уақыт ама- 
наты -- социалистік қайта жаңарудың мақсаттары мен құралдарын тү- 
сінуде диалектикалық, лениндік творчестволық көзқарасты жанданды- 
ру, нақты қайшылықтарды табанды, ойлы түрде зерттеу, оларды тоғы- 
шарлықпен бұрмалап түсіндіруді лақтырып тастау. Өмір фактілеріне 
күні бұрын тапсырылған икемді-қолайлы принциптер тұрғысынан кел- 
меу керек, қайта тұжырымдарға, принциптер мен мақсаттардың ереже- 
леріне нақты болмыстық, нақты өмір процестерінің тұрғысынан бару қа- 
жет. Қоғам туралы шынайы ғылымның жолы осындай. 

Өмірдің жаңа шындығынан, жаңа информациялық негізде бұрын 
бимәлім ойлардың жарып шығуы, классикалық қордың толығуы, қоғам- 
дық болмыстың жаңа заңдарына қол жетуі әбден мүмкін. 

Біздердің, диалектиканы дамудың жалпыға ортақ теориясы және 
революциялық өзгерістердің методологиясы деп мойындайтындардың, 
шындап келгенде, ғылымдағы да, практикадағы да жаңалықтарды 
әмсе қолдай бермегеніміз факті. Ол ол ма, егер классикалық мұрадан 
жаңаның сол қалпы қолдауын таппасақ, онда,.оны көбінесе жоққа шы- 
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ғардық, сөйтіп, классиктерден мүмкін емес нәрсені талап еттік. Жаңа 
қоғамның болашағын бүге-шігесіне дейін, дамудың барлық баспалда- 
ғын, ерекшеліктерін дәлме-дәл күні бұрын көре білу, Лениннің сөзімен 
айтқанда, тіпті 70 Маркстің қолынан да келмес еді. 

Бұл сөздер партияның ХХУП сьезінің мінбесінен бекер айтылған 
жоқ. Қ. Маркс, Ф. Энгельс, В. И. Ленин өз замандарының міндеттерін 
шешті. Олар бізге өз жетістіктері мен ашқан жаңалықтарының, диалек- 
тикалық-материалистік методологияның ұлы мұрасын, ғылымда ақиқат- 
ты іздеудің творчестволық рухын қалдырды. Алайда қандай да болса 
мұраны, әсіресе марксизм-ленинизм сияқты дана мұраны, өзінің табиға- 
тында догмаға қарсы, өмірдің өзі туғызған және қоғамдық болмыстың 
құпияларына ұдайы бойлап отыруды талап ететін мұраны білгір пайда- 
лана білу қажет. Әңгіме мынада: жинақталған теориялық және методо- 
логиялық потенциалды, диалектикалық ойлау машығының өзін жаңа 
қағидалар мен көзқарастарды тудыруды ынталандыруға бағыттап оты- 


ру керек. 
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Бастапқы теориялық міндет қысқаша былай тұжырымдалуы мүм- 
кін: қазіргі социализм ең алдымен өзін-өзі тануға тиіс. Егерде бұдан бы- 
лай қоғамтану саяси шешімдерге әлі де құрамдас бөлік болып кірмейтін 
проблемаларды қозғауда жасқаншақтық көрсететін болса, ол саяси ше- 
шімдер жөнінде түсінік берушілік дәрежесінде қалып қойса, онда бұдан 
ештеңе шықпайды. 

Александр Яшиннің «Тұтқалар» деген әңгімесі бар. Төрт колхоз- 
шы-коммунист партия жиналысын өткізу үшін бесінші адамды күтіп 
отырады. Емін-еркін әңгіме жүріп жатады: колхоздағы тәртіп, қырсыз- 
дық, аудандық ауыл шаруашылық органдарының қиянаты, жоғарыдан 
берілетін жоспарлардың негізсіздігі, т. б. с. сыналады. Әлден уақытта бе- 
сінші адам -- мұғалима келеді, оның мектептегі отын проблемасына бір- 
түрлі алаңдаған сыңайы бар. «Іске кейін оралайық -- қазір жиналыс өт- 
кізу керек»,-- деп оның бетінен қағады, сөйтіп, кәдімгі жаттанды көпір- 
ме сөздер басталады: «Біз қайсыбір істі күнібұрын ескермеппіз, бетімен 
жіберіппіз»; «Бұқараны басқару керек, жолдастар!»; «Жоғары еңбек 
өрлеуі жағдайында жұмыс бүкіл колхоз бойынша өрістеп келеді...». 

Тек сөз бен істің арасындағы ғана емес, сонымен бірге сөз бен сөз- 
дің арасындағы алшақтық өте дәл тауып айтылған. Мұның өзі көптеген 
қоғамтану коллективтеріне әбден тән жағдай. . 

Социализм капиталистік қанауды, буржуазиялық моральды теріске 
шығару ретінде пайда болды. Міне сол себепті жаңа қоғам кемшіліктер 
мен қайшылықтардан ада, бейнебір қиялшыл-асқақ, тамаша болып көрі- 
нетін, ал қырсықтар мен кесепаттарға келетін болсақ, олар атышулы ес- 
кілік сарқыншақтарына телінетін. Ал егер бәр-бәрі тап осылай оңай бо- 
ла қалса ғой! Социализмнің артықшылықтары айдай айқын деу келең- 
сіз тенденциялардың пайда болуын, ұсақ буржуазияшылдықтың жанда- 
нуын ол қабылдай алмайды дегенді туғызды. Социализмнің обьективтік 
заңдары дүниежүзілік дамудың мән-мағынасынан көбінесе тысқары қа- 
ралды. Қөп ретте, сондай-ақ капиталистік құрылыстың дамуы, оның 
өміршеңдігінің шекаралары, тіршілік ету резервтері туралы болжамдар 
тұрпайы жасалып жүрді. Осының бәрінен бас тарту керек, ал мұның өзі 
тіптен оңай емес. 

Қоғамдық өмірдің әртүрлі жақтарының өзара іс-қимылын талдауға 
тұтас, комплексті көзқарас жөніндегі лениндік талап, әсіресе қазіргі қа- 
лыптасқан жағдайда өте-мөте актуальды. Әңгіме өндіргіш күштер мен 
өндірістік қатынастардың, базис пен қондырманың, саясат пен экономн- 
каның, централизм мен демократияның, жеке мүдделер мен қоғамдық 
мүдделердің, идеология мен өмірдің материалдық жағдайларының, Псн- 
хологиялық және адамгершілік элементтердің, т. 6. с. күрделі өзара бай- 
ланысын ескере алатындай көзқарас туралы болып отыр. 


лылтылыБсле сылағы тар жансЕНЛЕЕнЕЕЛБҚЫТАс ағ Ел к лысяла стық нкеын 
шиликанкинлылраыы. атетаыты. атана» -.лееетенкайтаттылымы ..,,.- --«соытныекенарамекенекян. ,.мәланыеллкнлаен-ү-е-. | ..-маыыныыны әкел. тте сеноонтаннтттелесее-слыннтағтатырналтынрыыы». ..- ------алааытақаттылтағтыыны., ұрреноиннекиннединнннше- алқаматинмкиннаненнанын-осннанынаннқната | .лағнцонинникетлынтыр аталы. ..лллтырннік ЕН ЕЕ НЕЦИЕ ЕНЕ тақыен- 
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Өмір шындығына жүйелі, комплексті талдау жасау бірыңғай және 
тұтас ілім ретіндегі марксизм-ленинизмнің өз табиғатынан етене туын- 
дайды. Осы заманғы біліммен жан-жақты қаруланып, өмір шындығына 
жүйелі, жалпы философиялық тұрғыдан ой жүгірту қажет. Қазір әсіре- 
се іргелі жинақтауларға, әлемнің нақты қайшылықтары мен айқындау- 
шы тенденцияларын толық қамти отырып, оған тұтас көзқарасты дамы- 
туға мол бару керек. Тегінде, әлеуметтік зерттеулер -- социологиялық, 
әлеуметтік-психологиялық, гуманитарлық зерттеулер қажет. Міне осы- 
дан келіп зерттеулерді тиісінше бағдарлау қажеттігі туады. 


Социализм қоғамдық прогрестің түйіні және оның жоғары мақсаты 
етіп адамды алға тартады. Қайдағы бір дәріптелген жеке адамды емес, 
қайта қоғаммен, басқа да адамдармен, материалдық және рухани сала- 
лармен нақты байланыс жасайтын, нақты уақыттың шын мәніндегі нақ- 
ты адамын алға тартады. Қоммунизмге қарай алға басу -- ең алдымен 
қоғамдық қатынастарды, әлбетте, тиісінше материалдық және рухани 
негізде жетілдіру. Теориялық сана-сезім тек осы процестердің тереңдігін 
ғана емес, сонымен бірге сана мен практика арасындағы өзара байла- 
ныстың аса күрделі диалектикасын, сананың өзінің -- ғылыми да, кәдім- 
гі де сананың даму заңдылықтарын көре білуге, әрі бейнелеуге тиіс. 


Қоғамтануда тарихилық принципін одан әрі дамыту өте-мөте қажет. 
Егерде біздің қоғамның құрылымдары тоқырау тұрғысынан емес, қайта 
серпінді, дамушылық тұрғысынан, тек сөз жүзінде болмай, іс жүзінде 
қарастырылса, талай ағаттықтардан арылуға болар еді. 


Мынаны атап көрсеткен жөн: әңгіме қоғамның, мемлекеттің, пар- 
тияның, экономикалық және әлеуметтік дамудың тарихын кезекті ал- 
дамшы түрде қайта жазуда емес. Мұндай жәйт бұрын болған, оның нә- 
тижесі белгілі. Әңгіме басқада: өткенді жан-жақты толық, әрі диалекти- 
калық қайшылықтарымен көре білу, сарапқа салу, талдау қажеттігінде. 
Мейлі экономикадағы, әлеуметтік, саяси, басқа да салалардағы бол- 
сын -- және де олардың арасындағы себеп-салдар байланыстарының 
бүкіл комплексін көре білу керек. 


Теориялық жұмыс әлеуметтік білімнің аксиомалық емес сипаты 
сияқты принциптік сәтін назардан шығара алмайды. Ол бірнеше жағ- 
дайдан келіп туады. Әлеуметтік танымның обһектісі -- қоғамның өзі үз- 
діксіз қозғалыста, дамуда болады. Сондай-ақ ол тұтас алғанда адам- 
ның, таптар мен топтардың, қоғамның тәжірибе жинақтауға, қорытуға 
және пайдалануға деген қабілетімен де байланысты. Адамдардың күллі 
саналы қызметі осы қабілетке келіп тіреледі, алайда ол қабілеттің бас- 
қа да қыры бар. Анағұрлым күрделі, әрі кемелденген, анағұрлым білім- 
ді қоғамда оның тіршілік-тынысын ұйымдастыру формалары да тиісін- 
ше өзгеріп отырады. Бірақ егер қоғамда келеңсіз құбылыстар тым ұзақ 
уақыт пайда болса, әрі сақталса, онда олар «өз тәжірибесін» жинақтап, 
өз кезегінде қоғамдық қатынастарды, олардың белгілібір бөлігін өзгер- 
тіп жіберуге қабілетті тенденциялар туғызуы мүмкін. 


Қайта құру социализмнің жеке жақтарын, салаларын, қырларын 
жай ғана жетілдіруді емес, қайта оны тұтас, сапалы түрде жаңарту мін- 
. детін алға қойып отыр. Социалистік қоғамның жаңа сапалық жағдайы- 
на жету идеясы адамдар қызметінің диалектикалық тұрғыдан қарама- 
қайшылықты процесі ретіндегі жасампаздық проблемасын түсінуге 
итермелейді, ал онда социализмнің тек формасы ғана емес, сонымен бір- 
ге мәнісінің өзі де дамып отырады. Бұған бір кезде В. И. Ленин де назар 
аударып, былай деп атап өткен болатын: «...Тек құбылыстар ғана өткін- 
ші, қозғалмалы, ағымдық, тек шартты шектермен ғана бөлінген емес, 
сонымен қатар заттардың мәндері де солай» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 29-том, 237-бет). 


2. «Қазақстан коммунисі» 2 9. 
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Қазіргідей кең аумақты қайта құру социализм саяси экономиясы- 
ның түбірлі мәселелер саласына кіріп отыр, сөйтіп, оларды қоғамдық 
өндіріс дамуының қазіргі кезеңінің жағдайларына орай қарастыруды 
талап етеді. 

Бізге белгілі кез келген формацияда, қандай да болсын бастан өт- 
кен тарихи кезеңде өндіргіш күштер мен олардың әлеуметтік формасы -- 
өндірістік қатынастар арасындағы қайшылық адамдардың қоғамдық- 
еңбек қаракетін алға жылжытып, жетілдіреді, революцияларды туғыза- 
ды, прогресті жеделдетеді. Алайда социалистік қоғамдағы бұл қайшы- 
лықты терең зерттей түсудің орнына социализм тұсындағы негізгі қай- 
шылық -- «коммунизмнің көрініп тұрған өркендері» мен «капитализмнің 
сарқыншақтары» арасындағы қайшылық деп догмалық тұрғыдан па- 
йымдаулар жасала бастады. «Сарқыншақтарға» басшылықтың әкімші- 
лік-бюрократтық әдістерін шектейтін нәрсенің бәрі: колхоздық-коопера- 
тивтік меншік, меншікті үй жанындағы және қосалқы шаруашылық, же- 
ке еңбек қызметі, товар өндірісі мен товар-ақша қатынастары, рынок, 
пайда, шаруашылық есеп жатқызылды. | 


В. И. Ленин социалистік қоғамның дамуындағы формальды және 
нақты жетістіктерді ажырата білді. Мәселен, оның формальды-заң жү- 
зіндегі социалистік қоғамдастыру мен іс жүзіндегі қоғамдастыру ара- 
сындағы принципті айырмашылықты атап көрсеткенін еске түсірейікші. 
Осы лениндік дәстүрді жалғастыра отырып, біздің алдымызда өндірісті 
дамытуда нақты жоспарлылыққа, шаруашылықты басқаруда нақты цен- 
трализм мен нақты демократизмге қол жеткізу міндеті тұр. 


Жоспарлылықтың нақты деңгейі теңдестірушілікті қаншалықты се- 
німді түрде қолдап, реттеумен өлшенеді. Нақты централизм экономика- 
лық процестердің шаруашылық орталыққа қандай дәрежеде бағынаты- 
нымен өлшенеді. Шаруашылық жүргізудің нақты демократизмі еңбек 
коллективтеріне жай ғана праволар берумен емес, қайта оларды іс жү- 
зінде пайдалану үшін қажетті әлеуметтік-экономикалық және саяси 
жағдайлар жасаумен өлшенеді. 


Тежеу механизмін қалыптастырудың басталуы, сірә, обһективтік 
жағдайлар мен практикалық іс-қимыл арақатынасын соңғысының пай- 
дасына қарай бірте-бірте (30-шы жылдардан бастап) белгілі дәрежеде 
өзгертуге жетелеген себептерге байланысты болса керек. Экономиканы 
дамытудың экстенсивті жолы өз заманында обһективті жағдайлардан 
туындады, уақыт міндеттеріне сай келіп, едәуір нәтижелер берді. Бірақ 
осы жолдың өзі, онымен байланысты басқарудың, жоспарлаудың, бөлу- 
дің әдістері, тағы басқалары оның келесі, анағұрлым жоғары сатысында 
дамуға обьективті түрде кедергі бола бастады, ал мұнда алғы шепке са- 
па факторы шығып, шаруашылық жүргізудің интенсивті формаларына 
көшу қажеттігі пайда болған-ды. Әйтсе де ойлау машығы мен практика- 
ның салғырттығы дес бермеді, ал оны жою жөніндегі күш-жігер мүлдем 
жеткіліксіз болды. Соның нәтижесінде соңғы ондаған жылдарда соцна- 
лизмнің материалдық негіздеріне нұқсан келтіру жүйесі -- экономика- 
ның шығындануы обьективті түрде қалыптасты. Оның себептерін үстірт- 
тіктен, жеке экономикалық қателіктерден емес, қайта қоғамдық болмыс- 
тың тереңінен, тоқыраудың әуелгі шығу тегінен іздеу керек. 

Базис саласында мұндай себеп мемлекеттік меншіктің практика жү- 
зіндегі абсолюттендірілуінде, оның меншіктің жоғары формасы -- жал- 
пыхалықтық формаға теңестірілуінде еді, ал мұның өзі іс жүзінде әкім- 
шіліктің басымдылығына, бюрократтыққа кең өріс ашылуына әкеп соқ- 
тырды. 

Бюрократизм догматизмге ділгер, және керісінше де солай. Бюро- 
краттар сияқты догматиктер де қоғамның мүдделеріне нұқсан келтіру 
есебінен күн көруі мүмкін, бұл үшін, егер мемлекеттік аппарат өзінің 
керемет құдіреттілігі жөніндегі міндетті мойнына алса, онда соған өзде- 
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рінің қатысты екенін пайдалана қояды. Осыдан бәр-бәрін «мемлекеттен- 
діруге», «ең тәуір» деп, кез келген табыстарды, жетістіктерді басқару- 
дың әкімшілік әдістерімен байланыстыруға ұмтылу ниеті келіп шығады. 

Меншіктің мемлекеттік формасының колхоздық-кооперативтік фор- 
мадан артықшылықтары туралы абстрактылы пайымдауларға назарды 
көбірек аудару экономикалық өмір механизмін шын мәнісінде тануға 
әсте септігін тигізген жоқ. Догматизм өмірге өктемдік жүргізе отырып, 
кооперацияны мемлекетке тап құлағынан тартып сүйрегендей болды. 
Қадам басқан сайын мемлекеттік меншікке көзқараста: біздікі -- менікі 
емес, бұл -- ешкімдікі емес деген қасаңдық нығая берді. Міне осыдан 
қырсық та, селқостық та, шаруаға қырсыздық та келіп туды, тегі, әрине, 
тек осыдан ғана болмас. Әйтсе де тап кооперация, біздіңше, қазір мем- 
лекет міндетті түрде орындауға тиіс емес қызметті өз мойнына ала ала- 
ды, сөйтіп, социалистік рынокты қалыптастыруға және оның тиімді қыз- 
мет етуіне жәрдемдеседі, мемлекетпен бірлесе отырып сомды нығайта 
алады. 

Социализм тұсында қоғамдық меншік өзінің барлық формалары 
жағынан -- біртұтас. Оның құрамды бөліктерінің арасындағы парасат- 
ты пропорцияларды тек нақты өмір ғана орната алады. Жалпыхалықтық 
меншікте қолдан жасалған ауытқу пропорциялары толып жатқан қай- 
шылықтар туғызады, ал бұлар басқа жағдайларда «жұмсағырақ» бо- 
лып көрінер еді немесе мүлдем болмас та еді. 

Маркстің пікірінше, әлеуметтік құрылыстың негіздерін өзгерту «қо- 
ғамдық өндірісті еркін кооперативтік еңбектің бірыңғай, кең және үйле- 
сімді жүйесіне айналдыру үшін қажет...» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Таң- 
дамалы шығармалары, 2-том, 84-бет, «Қазақстан» баспасы, 1980 ж.). Ле- 
нин социализм --«цивилизациялы кооператорлар құрылысы», «бүкіл ха- 
лықтың тегіс қатысатын» кооперациясы деп жазды. Сондықтан «міне 
осы үшін тұтас бір тарихи дәуір керек» (Шығармалар толық жинағы, 
45-том, 411--419-беттер). 

Өзінің мүмкіндіктерін тауыспайынша, бірде-бір форма құрып біт- 
пейді. Егер семьялық мердігерлік еңбекті ұйымдастырудың басқа да 
формаларымен салыстырғанда екі есе немесе үш есе өнімділікті қамта- 
масыз етуге қабілетті болса, онда оны социалистік өндіріс құрылымында 
таусылған, тарихи дәурені өткен форма деп қалайша есептеуге болады? 
Егер жеке еңбек қызметі пайда келтіретін болса, онда оның дамуына 
қарсы неге идеологиялық және практикалық тосқауылдар қою керек? 
Тек бір ғана шек қоюды қатаң сақтау қажет: қанауға жол бермеу керек. 
Социализмді іс жүзінде нығайтуды басты міндет ретінде қарастыру қа- 
жет, бұл міндетке барлық күш-жігерді, еңбек ұйымдастыру мен қоғам- 
дық өмірдің барлық формаларын бағындыру керек. Бұған өзінің сан- 
алуандығы мен серпінділігі тұрғысынан алғанда түбегейлі экономика- 
лық қатынастардың күрделі комплексін мәнді мінездеуді күні бұрын 
елеп-екшеп қайта ой сарабына салу көмектесер еді. 


Қайта құрудың қазіргі кезеңінде анағұрлым өткір қайшылықтар- 
дың бірі еңбектің саны мен сапасы арасындағы қайшылық болып табы- 
лады. Экономикалық практика бұрынғысынша санның бірінші орын 
алуына бағдар алып отыр, ал уақыттың талабы -- өсудің сандық та, са- 
палық та көрсеткіштерін ұтымды ұштастыру. Өткен кезде сапалық көр- 
сеткіштерге жете мән бермеу қоғамның бұл жөніндегі онсыз да жоғары 
қажеттерін тек күшейте түсер еді, ал біздің дамуымыздың қазіргі кезе- 
ңінде оның сапалық аспектілеріне барлық жерде және барлық істе бі- 
рінші кезекте назар аударылғаны жөн болар еді. «Сан стратегиясының» 
мәнісі -- шығындық, тапшы-құнсыздық өндіріс. Шығындық механизмді 
қирату, оны дамушы социализмнің табиғатына барабар, принциптік тұр- 
ғыдан жаңа, шаруашылық есептегі механизммен алмастыру -- қайта құ- 
рудың аса зор міндеті. 

Философиялық тұрғыдан шығындық -- санның сапаға обьективті 
түрде көшуін субьективті түрде тежеу, санның сападан жоғары тұруы; 
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бұл, керек десеңіз, догматизмнің мегатоннажы, қайшылықтардың диа- 
лектикалық мәнін түсінбеу және қабыл алмау; бұл әлеуметтік селкос- 
тық категориялары арқылы ойлау машығы. 

Экономикалық тұрғыдан шығындық -- екі аралықтағы барынша 
көп жұмсалған шығынның ең аз түпкі нәтижесі, өндіргіш күштер мен өн- 
дірістік қатынастар арасындағы қайшылықтардың үдей түсетін шиелені- 
суі, біріншісінің анархиясы және екіншісінің бюрократтануы, ғылымн- 
техникалық мешеуліктің сақталып қалуы, тоқырауға апаратын жол. Өн- 
дірушінің үстемдігі шығынның жұмсалуын ұдайы туғызып отырады, ал 
ілгері басқан сайын ол сұрықсыз кейіпке келеді, ол шаруашылық есепті 


қабылдамай тастайды, тұтынушыға мүдделі әріптес ретінде емес, қайта. 


сапардағы беймаза серік ретінде көзқарас туғызады. 

Идеологиялық тұрғыдан шығындық -- тілек-ниетті шындыққа ба- 
лауға ұдайы ұмтылу, сән-салтанат, даңғазалық, даурықпа-думан, дүріл- 
дете қол соғу, үні шықпас сын; бұл догманың жалпы санын көбейтіп, 
тың ойды, творчестволық ізденістерді тежеу. Социализм тұсында эконо- 
мика еңбекте болсын, есеп беруде болсын, игіліктерді бөлуде болсын -- 
адамгершілік, адалдық, араса олыр сияқты ұғымдардан бөлектене 
алмақ емес дегенді ұмыту. 

Терең қайшылықтардың тағы бір тобын -- еңбектің өзіндегі қайшы- 
лықтарды алайық. Қ. Марксте мынадай ой бар: «Еңбектегі күнді айна- 
лып қозғалуын тоқтатпайынша, қоғам тепе-теңдікке ешбір келе алмай- 
ды» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Шығармалар, 18-том, 551--5592-беттер). 
Еңбек -- біздің ұстаздарымыз бас иген бірден-бір құдіретті күш. Еңбек- 
ті кемсіту, жәбірлеу -- қасиетті нәрсені қорлау. Өмір бұл үшін сазайды 
тартқызады және қатты тартқызады. 

Дамушы социализм еңбекті абстрактылы және нақтылы деп бөлуді 
жоймайды. Бірақ қоғамдық сана мен практикаға мынадай ереже-сымақ 
енгені анық: айталық, жеке меншіктің болмауы және тіпті жай ғана мем- 
лекеттік жоспар кез келген еңбек (пайдалы -- зиянды; мінсіз -- шала- 
ғай) тікелей қоғамдық, қажетті болып табылады деп алдын ала анықтап 
береді. 

Бұл догма -- шығындық катализаторларының обьективті бір түрі. 
Кез келген еңбекке бірдей тең ақы төленеді -- қосып жазу, көзбояушы- 
лық, алдау-арбау балалап кетеді; ұлттық табыс стихиялы және қылмыс- 
тық-ұйымдасқан түрде қайта бөлінеді; еңбектің парасаттылығы мен эти- 
касы бұрмаланады, оның мәдениеті құлдырайды. Еңбекке ақы төлеудің 
түрі өзгереді, ал бұл еңбектегі және қоғамдық дәлелдемеге нұқсан кел- 
тіреді. 

Сонымен бірге еңбек материалдық салада -- өнімді, ал басқа сала- 
ларда -- өнімсіз деп екіге бөлінді. Осыдан әлеуметтік инфрақұрылымға 
бөлінетін қаржының «қалдық» принципі, технократизм, адам факторын 
жете бағаламау келіп шықты. Осыдан дәрігердің, мұғалімнің, инженер- 
дің, ғалымның ғылыми-техникалық революция жағдайындағы ең білікті, 
әрі қажетті еңбегіне материалдық та, моральдық та залал тиді. Осыдан 
келіп білімнің әлеуметтік статусы, шын мәнісіндегі кәсіпкерлік төмен- 
деді. Сірә, мұнда кейбір ұғымдарды қайта ой сарабына салу үшін себеп- 
тер жоқ па екен? 

Шаруашылық жүргізудің жауапсыздықты туғызатын шығындық тә- 
сілі еңбектің парасаттылық мазмұнын да шайқалтады, ал мұның оған 
жұмысшы табы мен шаруалардың, интеллигенцияның және әсіресе жас- 
тардың бір бөлігі тарапынан болатын көзқарасқа әсер етпеуі мүмкін 
емес. Біз ықпал ету жүйесін ар-ұятпен де, соммен де жасай алған жоқ- 
пыз. Еңбек мәдениеті мен дәлелдемесінің проблемасы жаңа үндестікке 
не болуда, өйткені өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі өтеу және өзін-өзі 
басқару жағдайында еңбек қатынастарының түйіндері сөзсіз өзгеріске 
ұшырап отырады. 

Ал бұл тек практика үшін ғана маңызды емес. Тап осында, экономи- 
калық және әлеуметтік, материалдық және руханң, жеке және қоғамдық 


Екен ынпиккикккколтктиккикикнккккантнлккккнннаккктатндыны 
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дамудың ең бір түйінді, әрі өткір қиылысында көкейкесті, әрі аз зерт- 
телген проблемалардың осы бір түйіскен жерінде тұтастай біздің бүкіл 
қоғамтануымыздағы анағұрлым елеулі методологиялық серпілісті де кү- 
туге болады деп пайымдауға негіз бар. Ал бұл егер адам өзінің қоғам- 
дық байланыстары мен қатынастарының нақты жүйесімен бір арнада із- 
дестірулердің өзегі етіп алынса ғана мүмкін болатын серпіліс. 
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Апрельдің өзекті белгісі -- саяси және қоғамдық институттардың 
бүкіл жүйесін жандандыру, күллі қоғамдық өмірді демократияландыру- 
дың ой мен іс-қимыл бейнесінде демократиялық дүниетану мен дүниені 
түсіну түйсігін орнықтырудың кезек күттірмейтіндігі. 

Демократия -- қоғамдық организм ретінде социализмді жүзеге асы- 
рудың аса маңызды, дұрысында, тіпті, бірден-бір мүмкін боларлық тәсі- 
лі. Социализмнің әлеуметтік-экономикалық мәнін марксизм тек өндіріс 
құрал-жабдықтарын қоғамдастыруға ғана әкеп тіремейді. Қоғамдасты- 
рылған өндіріс еңбекшілердің өздері іс жүзінде өндірістік және басқа 
қоғамдық істерді басқаруда шешуші роль атқарған күнде, коллективтер- 
Дің өздері экономикалық және әлеуметтік дамудың келелі мәселелерін 
шешкен күнде шын мәнісінде социалистік болып шығады. 

Жекедаралық -- экономикалық жағынан оқшауланған субьектілер- 
дің қарым-қатынастарына тұтас та толық негізделген праволар мен бос- 
тандықтарды буржуазиялық тұрғыдан түсінудің өзегі мен арқауы. Мұн- 
да, әлбетте, жекедара адамның -- жеке меншікшілдің праволары ал- 
дыңғы орынға шығады. Буржуазиялық право жекедара адамдарды заң 
жүзінде теңестіреді, бірақ ол капитализмге тән экономикалық теңсіздік- 
ті, одан туындайтын теңсіздіктің барлық басқа да формаларын: әлеу- 
меттік, саяси, ұлттық, мәдени, тағы сондай формаларды жоя алмақ емес, 
әлбетте, сөзсіз жою міндетін қоя да алмайды. 

Социализм экономикалық теңсіздікті жояды, соған қоса еңбекшілер- 
ді азат ете отырып, теңдіктің барлық, қандай да болсын формаларын заң 
жүзінде мойындайды, оны практикада орнықтырады. Социалистік қоғам 
азаматының әлеуметтік кепілдіктері, саяси бостандықтары, заң жүзінде- 
гі праволары әлдеқайда кең, олар жаңа құрылыстың нақты жеңістері- 
мен қамтамасыз етілген. Алайда олардың практикалық тұрғыда іске 
асырылуы бейнебір біржолата орныққан, қатып-семіп қалған нәрсе емес 
екені анық. Ол -- нақты тарихи жағдайлардың -- обһективтік және 
субьективтік жағдайлардың бүкіл комплексінің туындысы. Адам социа- 
лизм үшін тек жалпы ауқымда ғана емес, сонымен бірге тым нақты, же- 
кедара ауқымда да асыл қазына. Социалистік демократияны дамыту- 
дың қазіргі кезеңінің мән-мағынасы осындай, бұған бүгінде ҚПСС пен 
Совет мемлекетінің әлеуметтік және мәдени саясаты бағындырылған. 

Демократияландыру -- совет қоғамының бүкіл дүние жүзінде мүд- 
делілікпен жіті көңіл бөлініп отырған қазіргі өмірінің бір қыры. Біреу- 
лер жариялылық, ашық пікір, сын мен өзара сын жөніндегі бағытты құт- 
тықтап, мұны социализмнің қарышты қадамы, оның анағұрлым толық 
гуманистік тұрғыдағы өзіндік жүзеге асырылуы деп біледі. Енді біреу- 
лер, социалистік демократиядан буржуазиялық демократияның үлгісі 
мен ұқсастығын көргісі келгендер, қоғамның азғындауына үміт артады. 
Үшінші біреулер өзін-өзі басқарудың «апаттылығы», жалпы демокра- 
тияландырудың «хауіптілігі» туралы пікір таластырады. Мұндай пайым- 
даулардың себептері түсінікті. Бұлар таптық қайнар көзі жөнінен бол- 
сын, болып жатқан құбылыстардың мәнін түсіну деңгейі жөнінен бол- 
сын, әлемнің прогресшіл күштері социалистік қоғамдық системаның да- 
муымен байланыстырып отырған үміттердің шынайылығы жөнінен бол- 
сын -- әртүрлі. 

Лениндік саяси сөздікте «демократия», «өзін-өзі басқару», «бұқара- 
ның жанды творчествосы» деген ұғымдар, әсіресе социализм туралы пай- 
ымдаулар үшін өзекті. В. И. Ленин демократизмнің,маңызын көз жеткі- 
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зе, егжей-тегжейлі негіздеп берді, оның мән-мағынасын ашты, мазмұ- 
нын айқындады. Мемлекеттің заңдары мен жоспарларын талқылауға 
еңбекшілердің қатысуы, өкілетті органдарға өз өкілдерін ұсыну, сайлау, 
олардың қызметі үшін төменнен болатын бақылау, саяси басшылықтың 
әдістері ретіндегі сын мен өзара сын, жауапкершілік және саналы тәр- 
тіп, барлық азаматтардың заң алдындағы теңдігі -- ХХУПІ сьездің, Ор- 
талық Қомитеттің январь Пленумының нұсқауларында көрініс тапқан 
лениндік идеялар міне осындай. Социализмге қызмет ететін нәрсенің 
бәрін жандандыру, онда жасалған потенциалдың толық ашылуына мүм- 
кіндік беру тек демократия арқылы, оның сауықтырылуы мен дамуы 
арқылы ғана мүмкін болады. Демократияны толық жүзеге асырмайын- 
ша жеңімпаз социализмнің болуы мүмкін емес,--бұл В. И. Лениннің ама- 
наты (қараңыз: Шығармалар толық жинағы, 30-том, 145-бет). 

Қайта құру басқару проблемасына жаңа көзқарастардың қажетті- 
гіне байланысты да социалистік демократия мәселелерін айрықша қой- 
ды. Еңбекшілердің мүдделі, күнделікті, іскерлік қатысуын қамтамасыз 
етпейінше, қазір қоғам алдында тұрған міндеттердің бірде-біреуін ше- 
шуге болмайды. ХХУП сьезд ұсынған социалистік өзін-өзі басқару тура- 
лы қағида сондай-ақ социализмнің саяси системасының барлық буында- 
рында халық үшін өкімет билігінен халықтың өзінің өкімет билігіне бір- 
те-бірте көшудің тарихи қажеттігі жөніндегі лениндік тезистің дамуы 
деген сөз. Партия бұл бағытта жігерлі түрде ізденіс танытып келеді. 

Ел, қоғам, коллектив шеңберінде адамдардың түбегейлі, сондай-ақ 
ағымдағы шешімдерді белгілеуге нақты қатысуының формалары мен 
стимулдарын тауып, демократияны жүзеге асыру тәсілі ретінде оның іс- 
ке қосылу механизмін, барлық дәрежедегі және мінездемелердегі пайда 
болып жататын қайшылықтарды шешуді мүмкіндігінше дәлірек ашу ке- 
рек. Демократиялық дамудың, оның өмірдің басқа да салаларына, адам- 
ға, қоғам мен оның басқару ұйымдарының саяси мәдениетін қалыптас- 
тыруға әсер-ықпалының барлық түр-түрі жөнінде теориялық талдама- 
лар өте-мөте қажет. 

Право ғылымының жаңа сапасына жету ерекше назар аударуды та- 
лап етеді. Мұнда экономикалық реформаны заң жүзінде қамтамасыз 
етуден бастап экономикалық, саяси және әлеуметтік праволардың, совет 
азаматтарының бостандықтарының негізін құрайтын заңдар жинағының 
тарауларына түбегейлі өзгерістер енгізу қажеттігіне дейін орасан көп 
проблемалар бар. Басқаша айтқанда, теориялық ой барған сайын толық 
демократияның қазіргі кезеңге барабар, диалектикалық тұрғыдан дамы- 
ған, ұйымдық, заң жүзіндегі, саяси әдістерін ұсынуға міндетті. 

Право ғылымының ағымдағы саяси және шаруашылық практика- 
мен өзара қарым-қатынасы аса күрделі күйінде қалып отыр. Қайсыбір 
басшылардың толғағы жеткен проблемаларды шешуден бойын аулақ 
салуға ұмтылуы, ведомстволық және жергілікшілдік жымысқы ниеттері 
істің байыпты ғылыми тұрғыдан қамтамасыз етілуіне мүдделілікке сеп- 
тігін тигізген жоқ. Тек ғалымдардың қабылданатын шешімдерге, тіпті 
теріс болса да, бейне жалған ғылыми орнықтылық бере алатын, оларды 
заң жүзінде ақтай алатын ұсыныстары ғана пайдаланылды. 

Енді басқаша бола алады және болуға тиіс. Қоғамдық қатынастар- 
дың заң формасының шынайы қазынасын, социалистік правоның гума- 
нистік және парасаттылық потенциалын жан-жақты дамытып, тиімді 
пайдалануды ұғынатын кез келді. Енді право, заңдылық, әділ сот төре- 
лігі болмайынша әлеуметтік прогреске жетуге, материалдық өндірістің 
және саяси демократия институттарының қалыпты жұмыс істеуін қамта- 
масыз етуге, тиімді басқаруды жолға қоюға, жеке адамның дамуын рет- 
теуге болмайды. 


Тіпті таяу арада ғана шыққан жиынтық сипаттағы монографиялар- 
да правоны тар өрісті нормативтік тұрғыда түсіндіруді жоюға мүмкін 
болмады, ал бұл оның әлеуметтік-бағалы хабардарлығын шет қақпай 
етеді. Халықтың қажеттері мен мүдделеріне-сәйкестік, адамгершілік жә- 
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не әділеттілік принциптеріне адалдық сияқты правоның маңызды са- 
палары әкімшілік басқару мақсатындағы пікірлермен бүркемеленіп 
жүр. Азаматтардың заң статусы, олардың праволары мен бостандықта- 
ры қоғамдық қатынастардың жиынтығына негізделетіні, ал право нақ- 
ты өмірде қалыптасқан нәрсеге назар аударатыны және қамтамасыз 
ететіні белгілі. Алайда азаматтардың праволары жөнінде жоғарыдай 
жарылқау деген ұғым орын алып келеді, ал мұның өзі бізде жеке адам, 
қоғам, право және мемлекет арасында болатын шын мәнісіндегі байла- 
нысты түсінбеу деген сөз. Немесе социалистік алғырлық сияқты мәселе- 
ні алайық. Право қаншалықты оны заң жүзінде қорғауды қамтамасыз 
етеді? Заңға байланысты документтерде, нұсқауларда шаруашылык 
инициативасы жөнінде «айыптылықтың заң жүзіндегі анық-қанықтығын 
дәлелдеу» әлі қылаң беріп жүр. Сірә, қазір қолданылып жүрген заңдар- 
дың ішінде: тыйым салынбаған нәрсенің бәрін қолдануға болады деген 
ең маңызды міндет ретінде принцип қойылған бірден-бір заң -- жеке 
еңбек қызметі туралы заң. Әйтсе де көптеген адамдар бұрынғысынша: 
егер заңда көрсетілмесе, демек, тыйым салынғаны ғой деп санайды. 

Правоны байыпты парасатқа қарай бұру, адамның абырой-мәртебе- 
сін құрметтеуді сөзсіз бірінші шартқа айналдыру -- бүгінде заң ғылы- 
мы мен практикасының аса елеулі міндеті. Басқа да, одан да кем емес 
перспективалық міндет -- қоғамға қажетті, оның қызметін ұйымдастыру 
формаларын талдап шешудің, бейнебір әлеуметтік түзілудің міндеті тек- 
серіліп қарастырылады. 


Үү 


ХХ ғасырдың аяқ шенін шартты түрде көптеген революциялар -- 
әлеуметтік, ғылыми-техникалық, мәдени, психологиялық, демография- 
лық, экологиялық және басқа революциялар кезеңі деп атауға болады. 
Осы заманғы дүниежүзілік дамудың диалектикалық күрделілігі екі сис- 
теманың жарысын, өзара егесін салыстырудан және мемлекеттердің өз- 
ара тәуелділігінің өсіп отырған тенденциясынан көрінеді. ХХУП сьездің 
бұл тұжырымы қоғамтанушылардың алдына принципті тұрғыдан жаңд 
сипаты бар мәселелерді қойып отыр. 

Дүниежүзілік дамудағы өзгерістердің елеулі, әрі бәрін қамтитын бо- 
лып отырғаны соншалық, олар осы дамудың жаңа факторлары мен тен- 
денцияларының бәрін байыпты түрде қайта саралауды, бұларға ком- 
плексті баға беруді, қазіргі дүниеге оның бүкіл әралуандығы, қайшы- 
лықтылығы мен тұтастығы тұрғысынан теориялық талдау жасау ісін 
едәуір тереңдете түсуді талап етеді. Аман қалу проблемасын шешудің 
қажеттігі адамзаттың бойында өзін-өзі сақтау күштерін туғызып, қара- 
ма-қарсы әлеуметтік системаларда ядролық ғасырдың өктем талаптары- 
на сай өзара іс-әрекет етуге бастайтын стимулдар жасайды. 

Осы таяуда ғана көптеген философиялық және экономикалық зерт- 
теулерде адамзаттың бүкіл дүниежүзілік-тарихи, тектілік болмысы де- 
ген ұғымға әлеуметтік жағынан бөлінген дүниеде іс жүзінде қолданыл- 
майтын қандай да бір дерексіз нәрсе сияқты қарап келді. Бірақ жаңа 
жағдайларда таптық сипаты бар принципті қайшылықтарды атап көрсе- 
тіп, қоғамдық-экономикалық екі системаның тарихи өзара егесіне на- 
зар аудара отырып, олардың өзара іс-қимылының аса күрделі диалекти- 
касын да ескермеуге болмайды. Осы заманды диалектикалық-материа- 
листік тұрғыдан көріп білу қазір өмір сүріп отырған екі формацияның, 
өндіріс тәсілдерінің түбегейлі қарама-қарсылығын жоққа шығаруды да, 
сондай-ақ бүгінгі адамзаттың, оның ортақ мүдделері мен қазына-бай- 
лықтарының мәнді бірлігін елемеуді де қабылдай алмайды. 

Біртұтас, өзара тәуелді дүниенің концепциясы экологиялық пробле- 
мамен де тығыз байланысты. Табиғатты пайдалануға қазіргідей қарау- 
ды одан әрі жалғастыру өзінің күллі әлемді қамтитын зардаптары жағы- 
нан апатты екенін біз әлі ақырына дейін ұғынып болғанымыз жоқ қой 
деп ойлаймын. Техникалық цивилизацияны табиғатты (байыптамай ба- 
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ғындыру принциптері негізінде дамыту табиғат комплекстерінің өз-өзі- 
нен қалпына келетін потенциалына едәуір зиянын тигізді. Сондықтан да 
нақ біздер, марксистер, адамзатты экологиялық апаттан құтқарудың 
ғылыми стратегиясын жан-жақты белгілеуге міндеттіміз, өйткені егер 
бүкіл дүниежүзілік бірлестік орасан зор күш-жігер жұмсамаса, бұл 
апат, кейбір болжамдарға қарағанда, тіпті бірнеше ондаған жылдардан 
кейін-ақ басталып кететін түрі бар. 

Міндет айналадағы ортаны қорғауға жұмсалатын шығынды көбей- 
туге ғана келіп тіреліп отырған жоқ. Саяси және экологиялық мәдениет- 
тің жаңа сатысына көшуді жүзеге асыру қажет болып отыр. Саяси тұр- 
ғыдан алғанда -- бұл сенімді халықаралық-праволық негізде орнаған 
мемлекеттер арасындағы бейбітшілік пен ынтымақтастық. Экономика- 
лық тұрғыдан алғанда -- бұл дүниежүзілік шаруашылықты қалдықсыз 
технологияларға көшіру процесі, айналадағы ортаны сақтау және же- 
тілдіру. Әлеуметтік тұрғыдан алғанда -- бұл адамның ежелгі жаулары- 
на -- аштыққа, ауруға, қайыршылыққа, сауатсыздыққа қарсы күресті 
күшейту. Философиялық тұрғыдан алғанда -- бұл адамның табиғатпен 
қатынасының үйлесімділігі, адамның ақыл-ойы мен жан дүниесін қа- 
наушы қоғамдардағы әлеуметтік кесапаттың барлық түрлерінен тазар- 
ту, мәдениеттің шын мәніндегі жетістіктерін қорғап, дамыту, оның 
құлдырауына жол бермеу. | 

Хауіпсіздік жүйесін қалыптастыру туралы мәселе қою шын мәнісін- 
де халықаралық қатынастар теориясындағы жаңа сөз болып табылады, 
бұл жүйенің негізіне жалпы адамзаттық қазыналарды, ядросыз дүние 
жасауға бағдарланған ірі көлемдегі инициативаларды алу көзделген. 
Әңгіме адамзаттың аман қалуы жайында болған кезде, мемлекеттерді 
орын алып отырған қайшылықтардан жоғары тұруға ұмтылдыратындай 
кең көлемді көзқарастар жүйесін, саяси философияны белгілеу қажет. 

Қарусызданған ядросыз дүниені қалыптастыру қазіргі дүниедегі се- 
німсіздіктің, шиеленіс пен өшпенділіктің тамыры тереңде жатқан себеп- 
терін, шығу көздерін жоюды талап етеді. Бүгінде халықаралық мәселе- 
лермен айналысатын ғалымдардың алдында халықаралық қатынастар- 
дағы ежелгі егескен көзқарастарды қалай жою қажеттігі туралы мәселе 
тұр. Бұл қатынастарды халықаралық бірлестікке мүше болып отырған 
барлық мемлекеттердің мүдделеріне сай келетіндей етіп дамытудың ор- 
тақ бағыт-бағдарларын табу маңызды. Халықаралық экономикалық 
хауіпсіздік те зорлық-зомбылықтан ада дүниенің сенімді тірегі болуға 
тиіс. 

Гуманитарлық саладағы ынтымақтастық проблемасы да жаңа көз- 
қарасты қажет етіп отыр. Біздің социалистік үйіміздегі қайта құрудың, 
демократияландырудың тыныс-лебі сыртқы жағдайда да толық дәреже- 
де сезілуге тиіс. Бұл арада халықаралық мәселелермен айналысатын 
совет ғалымдарын халықаралық хауіпсіздіктің барлық жақты қамти- 
тын жүйесінің адамгершілік және рухани факторлары туралы мәселені 
теориялық жағынан жете зерттеуі үшін жаңа мүмкіндіктер ашылып 
отыр. 


Әскери потенциалдардың жеткіліктілігі, оның ішінде ядролық қару 
толық жойылған жағдайда да жеткіліктілігі туралы ҚПСС ХХҮП сьезі 
ұсынған концепция ашып көрсетуді және оны материалдық мән-мазмұн- 
мен толықтыруды талап етеді. Әскери мамандармен бірлесе отырып біз- 
дің әскери доктринамызға талдау жасау да маңызды міндет болып та- 
былады, бұл доктрина өзінің стратегиялық мәні жағынан ядролық со- 
ғысты болдырмау саясатына негізделеді. 


Басқа сөзбен айтқанда, әңгіме дүннежүзілік дамудың сапалық жа- 
ғынан жаңа айналымында маркстік ойды одан әрі байыту, ғылыми дү- 
ннстанымды үздіксіз жаңарту және жетілдіру жайында болып отыр. 
Осы орайда Лениннің «Матернализм және эмпириокритицизмде» келтір- 
Ген мынадай сөздерін еске алайық: «Энгельс былай деп тура айтады: 
«тіпті табиғи-тарихи саладағы» (адамзат/тарихы; туралы сөз қылмаған- 
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ның өзінде) «бір өзі бір дәуірге татырлық әрбір жаңалыққа қол жеткен 
сайын материализм өзінің формасын сөзсіз өзгертіп отыруға тиіс» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 18-том, 284--285-беттер). 


(2 


ХХУТІ сьезд алға қойған міндеттер әлеуметтік қажыр-қайраттың 
сарқылмас қайнары -- қоғамдық сананың даму проблемасын анағұрлым 
актуальды етіп отыр. Қоғамдық сана өзара байланысты екі бағытта кө- 
рінеді. Біріншіден, ол «сананың сапасын» арттыру, оны ғылыми қатал- 
дықтың, білім мен жалпы мәдениеттің, хабардарлық пен ой-өрістің жаңа 
деңгейіне көтеру жолында байқалады. Екіншіден, ол адамдардың білі- 
мін сеніміне, ал сенімін мінез-құлқы мен іс-қимылына айналдыру арқы- 
лы көрінеді. Мұнда қоғамдық ғылымдардың орны мен ролі айрықша. 

Қоғамдық шаруашылықты, әлеуметтік инфрақұрылымды нығайту, 
социалистік демократия, тәрбие саласы проблемалардың біртұтас тора- 
бы болып табылады, бұл проблемалар теориялық тұрғыдан кеңінен қо- 
йылуды, нақты істердегі мақсаттылық пен біліктілікті талап етеді. 


Қайта құру философия ғылымының алдына ірі-ірі проблемаларды 
қойып отыр. Ал нақты өмірден қол үзу бұл салада өзінше бір методо- 
логиялық, «теориялық дәлелдемесін» тапқан. Мұндай тенденция ақиқат- 
ты тану -- жанды нәрсеге сырттай қараудан абстрактылы ойлауға, ал 
одан практикаға көшу туралы лениндік ілімді бұрмалап түсіндіруден 
және қолданудан айқын көрінді. Лениндік методологиялық нұсқаудан 
оның теориялық тану барысында нақты обьектіге ұдайы көңіл бөліп 
отыру қажеттігі атап көрсетілген бөлігі іс жүзінде шығарып тасталып 
келді. 

Сонымен бірге басқа бір тенденция да байқалып жүр, ол -- жада- 
ғай ойға, жалпылама баяндауға бой ұрушылық. Философтардың, сон- 
дай-ақ басқа да қоғамтанушылардың теориялық тұрғыдан сараланбай, 
өздері байқаған фактілер туралы, қандай да бір оқиғалар туралы құр 
баяндаған көптеген еңбектері жарық көрді. 

Біздің ғылымымыздың адам проблемасын, адам факторын жандан- 
дыру жолдарын комплексті зерттеудегі артта қалуы бізді мықтап алаң- 
датуға тиіс қой деп ойлаймын. Ал адамның ішкі дүниесіне байланысты 
проблемалар өте-мөте зор маңыз алып отыр, өйткені нақ осы мәселелер 
жөнінде неғұрлым пәрменді ндеологиялық күрес жүріп жатыр. Өкініш- 
ке қарай, адамгершілік-философиялық проблемалардың бүкіл саласы 
өзінше бір көтеріліп жатқан тыңдай болып қалып келеді: адам өмірдің 
мәні, моральдық таңдауы, өзінің іс-әрекеттерін этикалық тұрғыдан дә- 
лелдеуі туралы «мәңгі», жанына батып жүрген проблемаларды ойлай 
бастаған кезде, ол өзінің сұрақтарына жауап алу үшін көп ретте маман 
философ-этиктерге жүгінбейді. 


Қоғамның нақты құрылымын, әлеуметтік-таптық және тап ішіндегі 
өзгерістердің динамикасын, совет қоғамының әлеуметтік біртектілігі қа- 
лыптасуының күрделі де қайшылықты процесін зерттеу орнына ғылыми 
коммунизм, философия және социология жөніндегі еңбектерде осы бір- 
тектілік туралы тезис қана баяғысынша асқақ айтылып жүр. Социалис- 
тік жеке адамды қалыптастырудың, тәрбиелеудің аса күрделі процесін 
зерттеу орнына ешбір мінсіз болып көрінетін совет адамы туралы қы- 
сыр әңгіменің қызығына түсушілік бар. Мынадай сұрақ туады: әйтпесе, 
тоқыраушылық құбылыстар, лайықсыз адамдар, тұтынымпаздық, дү- 
ниеқорлық дертіне шалдыққан, рухани қуыс кеуде азғындар қайдан 
шыққан, мансапқорлық, бюрократизм, немқұрайдылық қайдан пайда 
болды. 

Ғылыми коммунизмнің қандай пән екені, әдісі, заңдары мен катего- 
риялары бұдан ширек ғасырдан астам уақыт бұрын талқылана баста- 
ғанымен, оны зерттеуде де көптеген кемшіліктер бар. Осыншама ұзақ- 
қа созылған айтыстың аяқталмай отырғанына, таңдануға. болмайды, 


% А. Н. ЯКОВЛЕВ 


өйткені бұл айтыс формальды сипат алып, «таза» сананың шеңбері- 
нен шыға алмай, қандай да бір категорияларды, жекелеген, кейде қа- 
лай болса солай ұсыныла салған көзқарастарды жалаң баяндауға әкеп 
соғып отыр. Ғылыми коммунизм жөніндегі еңбектер, әдетте, екінші қа- 
тардағы информацияға негізделеді. Авторлардың назарында көбінесе 
нақты процестер емес, түсініктемелердің, ұғымдардың дамуы туралы ма- 
териалдар ғана болып жүреді. 

Социологиядағы жағдай да күрделі қалпында қалып отыр. Көптеген 
социологиялық зерттеулердің сапалық дәрежесі әлі төмен, әлеуметтік 
дамудың, қоғамдық пікірдің мәселелерін жалаң баяндау, жеңіл-желпі 
түсіндіру жағы кең орын алып кеткен. Социологияның қоғамтану жүйе- 
сінде алатын орны әлі айқындалмай қалып келеді. 

Өмір шындығынан іргені аулақ салу ұлттық қатынастарды зерттеу- 
де де байқалып жүр. Практикаға сай келмейтін, ескіше, долбарлап баға 
берушілік, сірә, басқа бірде-бір саладағыдай емес, нақ осы салада көп 
жинақталып қалған. 

Шын мәнісінде, нақты қайшылық зерттелмей келді, ал бұл қайшы- 
лық мынада: таптық айырмашылықтар жойылып, адамдардың өмір сал- 
ты мен рухани келбетіндегі ортақ белгілер одан әрі дамыған сайын, тап- 
тық сипаты жоқ айырмашылықтар -- кәсіптік, мәдени-тұрмыстық, жас 
шамасына байланысты, ұлттық-тілдік айырмашылықтар көбірек байқа- 
латын болады. Сондықтан осының бәрін байсалдылықпен саралап, көре- 
гендік жасау, саяси қызметке, әлеуметтік даму жоспарларына, тәрбие 
жұмысына күні бұрын түзетулер енгізіп отыру керек. 

Тарих ғылымында ғалымдардың едәуір бөлігі жазба материалдар- 
ды өздігінен зерттеп, ғылыми идеяларды белгілеу, ескірген ұғымдарды 
сын тұрғысынан қайта саралау ісімен айналыспай, буржуазиялық автор- 
лардың жалған ғылыми концепцияларын әшкерелеуге елеулі дәрежеде 
маманданып жүр. Тұрпайы социологияландыру жаңа негізде қайтадан 
туындады. Қейбір тарихшылар тақырып ұсақтығын жоюды сылтау 
етіп, ал шын мәнісінде, социологиялық схемаларды «тарихи» көркемдел- 
ген нақтылы суреттермен толтыруды ұсынады. 

Методология жөнінде де байыптылық жоқ. Мұның өзі негізінен бір- 
қатар тарихшылар мен әдебиетшілердің тарихи оқиғалар мен адамдарға 
таптық тұрғыдан баға беруден бұлтаруынан көрінеді. Революцияға дей- 
інгі Россияның шынайы жағдайын, басқа республикалардың өткендегі- 
сін әсірелеп көрсетуге тырысушылық таптық қайшылықтардың шиеле- 
нісін қаласақ та, қаламасақ та көмескілейді, ал таптық қайшылықтар- 
дың өрістеуі Россиядағы үш революцияға алып келді. 


Революция және Совет өкіметі ұлттық мәдениеттер жөнінде жойым- 
паздық саясат жүргізді-міс делініп, солардың атына соңғы жылдары 
кейде күбір-сыбырмен, ал кейде ашықтан-ашық сын айтылып жүр. Бұл 
сияқты топшылаулардың түп-түбірінде нақ таптық, социалистік көз- 
қарас, пролетарлық интернационализм іс жүзінде ұлттық мәдениеттер- 
дің «кедейленуінің» себебі болды деген ой жатыр. Бұл -- білместіктен, 
білімсіздіктен туған саяси пайдақорлық, сондай-ақ бұл -- буржуазия- 
лық насихаттың өсек-аяңын қайталайтын көпірме сөзге тарихи шындық- 
ты қорғауға тиісті ғылыми сынның тарапынан дәлелді тойтарыс беріл- 
мей отырғандығының тікелей нәтижесі. 


Тарихи-партиялық ғылым күрделі проблемалардың алдында тұр. 
ҚПСС-тің және совет қоғамының тарихы жөніндегі мамандардың көпті- 
гіне қарамастан, бірінші дәрежелі маңызы бар көптеген аса маңызды 
мәселелер зерттелген жоқ. Соңғы кезде партия тарихшыларының ақиқат 
алдында жіберген күнәсі үшін сын айту күшейіп келеді. Тарихилық 
принципін бұзу, тарихи процесті иесіздендіру, тұтас кезеңдердің өн бой- 
ында «ақ таңлақтардың» қалуы, схематизм және әсерсіз баяндау -- ай- 
тылып жүрген әділ кінә-кемшіндердің кейбіреулері ғана осындай. 

Партия тарихының көптеген маңызды да күрделі кезеңдерін баян- 
дауға жаңа тұрғыдан келу керек, сөйтіп,-сол.кезеңдердің әрқайсысынан 
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қажетті тағылым түйіп, тарихилық принципін, шындық принципін қатаң 
ұстану қажет. Қайта құрудың ерекше жағдайында өткенді терең білу - 
бүгінгіге және болашаққа баға жетпес сүйеніш. 

Алда тұрған міндеттер көп. Олар орасан зор. Бірақ ғылыми мекеме- 
лердегі зерттеу жұмысының қазіргі ұйымдастырылуы, жолға қойылуы 
тұрғысынан алғанда, бұлардағы қалыптасқан адамгершілік ахуалға қа- 
рағанда, қоғамтануды уақыт рухына сай тереңдете қайта құру қанша- 
лықты мүмкін болмақ? Бүгінгі таңда бұл -- аса күрделі мәселелердің 
бірі. 

Әңгіме ең алдымен ғылымдағы демократияны дамыту жайында жә- 
не ғылыми этика жайында болып отыр. Ғылымдағы демократия--қайшы- 
лықтарды күштеу жолымен емес, цивилизация жолымен шешудің ең оң- 
ды формасы. Шыдамдылық, басқалардың көзқарасын құрметтеушілік өз 
позициясынан айрылумен тіпті де бірдей емес. Олар адамгершілік қа- 
сиет сезіміне, басқалардың да осы сезімін құрметтеуге, проблемалар мен 
адамдарды айқын танып білуге негізделеді. Демек, олар жоғары адам- 
гершілікпен біртұтасқан шын мәніндегі принциптілікке негізделеді. 

Жариялылық -- қоғамның өмірдің барлық салаларындағы, оның 
ішінде ғылымдағы істің жай-жапсарын бақылап отыратын құралы. Егер 
мұнда өзгеріс болмаса, ғылыми мекемелер жұмысының мазмұнында да 
түбегейлі жақсару бола қоймайды. Бізде бар жағынан жинақталып қал- 
ған, алаңдатпай қоймайтын жайлар өте-мөте көп-ақ. Шен дәрежесімен 
ақиқатқа монополия жасауға ешбір төзуге болмайды, бұл ойлау жұмы- 
сында шешуші сөзді ақиқатқа бермей, қызмет орнына қарай беруге 
әкеп соғып жүр. Ғылыми құрылымдардың әралуан деңгейлеріндегі бар- 
лық басшыларға күдік келтіру әділетсіздік болар еді. Әйтсе де лауазым- 
ды беделдердің қысымы кең таралған. Қызмет бабын пайдалану арқы- 
лы жасалған қиянаттар -- мейлі ол қос автор болуға негізсіз жармасу, 
бағыныштылар арасында ғылыми жолбикелікті әдетке айналдыру, сы- 
байластық, «өз» адамдарына мейірбандық, көңілжықпастық көрсету, ал 
жақпайтындарды қудалау -- аз емес. 

Ғылымды ұйымдастыру формаларының өзін демократияландырып, 
ғылыми советтердің, ғылыми конференциялардың, айтыстардың ролін 
көтеру қажет, ғылыми сынды жандандырып, лауазым беделін ойлау бе- 
деліне бағындыру керек. | 

Бірақ ғылыми этика мен мінез-құлық этикасының да ерекше маңы- 
зы бар. Жағдай мынадай болып отыр: біздің қоғамтанушыларымыз бы- 
лайша айтқанда екі топқа бөлінген. Біреулері жұмыс істеп, проблема- 
лар көтереді, ал екіншілері осы кезде біріншілердің қателесуін.немесе 
сәтсіздікке ұшырауын зер сала бақылап, күтіп отырады. Содан соң, іс- 
тің немен тынғанын біледі де, ақиқаттың өздеріне о бастан-ақ мәлім бол- 
ғанын көрсетуге тырысады. | 

Адамдардың басқа да категориясы бар, олар қандай да бір нәрсе- 
мен келіспесе де, ашық айтысқа бармайды, ақиқатты ғылыми талас үс- 
тінде қорғап жатпайды. Бірақ, өз пікірлерінің дұрыстығына кәміл сен- 
ген олар, әртүрлі ұйымдарға хат жазып, «қателікке кінәлі» адамдарды 
жауапқа тартуды талап етеді, оларға күйе жағып, намысын қорлайтын 
айыптар тағады. Мұндай адамдарды жұртшылық алдында жария етіп, 
жоғары ғылыми және адамгершіл парасаттылық этикасын өмірге табан- 
ды түрде енгізген жөн. 


Ғылым сындарлы айтыстар, пікір таластары процесінде ғана дами 
алады. Біздің ойымызша, тек ғылыми айтыстардың қалыптасқан форма- 
лары мен процедураларын ғана емес, сонымен бірге олардың мазмұнын 
да сын тұрғысынан саралау керек. Бізге идеялар жарысы, ақиқатты қор- 
ғауға ұмтылу, жаңаны білу құлшынысы тудырған айтыстар керек, ал 
керісінше, ақиқатты көпірме сөзбен көміп тастап, құртып тынатын ай- 
тыстардың керегі жоқ. Ғылыми талқылауларды, айтыстарды жеделде- 
тудің пәрменді тездеткішіне айналдыру үшін мынаңы, ұғынып алу керек: 
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жаңа мәселелер қоюда болсын, жауап беруде болсын, ақиқатқа ешкім- 
нің де өктемдігі жүрмеуге тиісті. 

Маман емес адамдардың ұсыныстарына орынсыз үрке қарау- 
дан да бас тартқан мақұл. Қайта құру миллиондаған совет адамдары- 
ның саяси ізденісін өмірге келтірді. Олардың проблемаларды көре білу- 
інде көп ретте ақиқаттың нағыз алтын дәндері, көзқарастардың соны- 
лығы мен өзіндік ерекшелігі, дүниені өзінше қабылдау қабілеті бар, ал 
адамзатқа әрқашан күтпеген жерден жаңалық әкелетін нағыз осы қа- 
сиет. 

Қоғам танудың өмірмен байланысы оның дамуының ең өткір проб- 
лемасы болып отыр деу керек. Қазір, Лениннің сөзімен айтқанда, «тео- 
рия практикаға айналатын, практика арқылы жанданатын, практика ар- 
қылы түзетілетін, практика арқылы тексерілетін тарихи кезең туып 
отыр...» (Шығармалар толық жинағы, 35-том, 216-бет). Жанды іс, аақты 
қайтарым -- ғылымның өзіндегі демократизмнің, жариялылықтың, кі- 
нәратсыз ахуалдың әрі нәтижесі, әрі аса маңызды кепілі. 

Ғылымды әрдайымғы құрамдас бір бөлігі ретінде жалпымемлекет- 
тік жұмыс жүйесіне қосатын уақыт жетті. Техникалық, экономикалық, 
әлеуметтік жобалардың ғылыми сарапшылық практикасын кеңінен ен- 
гізіп, ғылыми коллективтердің қызметіндегі консультациялық негіздерді 
күшейту қажет. Басқару, әлеуметтік жоспарлау, социологиялық талдау, 
экология және басқалары жөнінде шаруашылық есептегі консультация- 
лық орталықтар құру туралы мәселені де жақсылап ойластыратын 
уақыт жетті. Жоғары мектептің ғылыми потенциалының бұл бағыттағы 
мүмкіндіктерін де ұлғайта түсу қажет. 

Ғылыми зерттеулерді жоспарлау жүйесі түбегейлі қайта құруды та- 
лап етіп отыр. Жоспарлардың бүкіл мазмұны қазір коллективтік моно- 
графиялар әзірлеуге сайып жүр, олардың көпшілігі зерттеу жұмысы- 
ның нәтижесі болып табылмайды, бұларда жаңа информация да, жаңа 
қорытындылар да, жаңа тұжырымдар мен болжамдар да болмайды. 
Қөптеген зерттеулер әлеуметтік қажеттіліктерден туып отырған жоқ. 
Ғылымды жоспарлаудың және оның есебін жүргізудің қалыптасқан 
жүйесі -- жарияланған материалдар жинақтаудың экстенсивті жолы 
ғана. Бұл жүйе және орасан зор творчестволық, әрі материалдық ре- 
сурстарды жұмсаттыруда. 

Баспа ісі түбегейлі демократияландыруды қажет етеді. Ғылыми эти- 
каны, ғылымдағы жариялылықты, ашықтықты қалпына келтіру қажет- 
тігі ең алдымен ғылыми журналдарда өте-мөте керек. Бұларда топшыл- 
дық, редакциялық коллегиялардың, редакциялық советтердің ролі мен 
маңызының төмендеуі сияқты құбылыстар айрықша хауіпті. Ғылыми 
баспасөздің көпшілігі осы уақытқа дейін сьездің теориялық идеяларын 
шындап айналымға қосқан жоқ. Жалпы жұртқа белгілі жайларды өз 
сөзімен қайталау әлі жалғасып жатыр, жаңа авторлар жасқаншақтық- 
пен тартылады, өткір айтыс туғызатын толғамды еңбектерді жариялауға 
қорқасоқтап қарау әлі орын алып келеді. Журналдар бұрынғысынша 
жайбарақат, кейде тіпті көпірме сарында жазылған мақтаулы рецензия- 
ларға толы. 

Апрель Пленумының, ХХУП сьездің бағыты, Орталық Қомитеттің 
январь Пленумының шешімдері үлкен үміт тудырып, жаңа перспектива- 
ларды ашып берді. Қоғамымыз барлық бағыттар бойынша қозғалысқа 
келді. Істің басы басталды. Шегінерге жол жоқ. 

Беймәлім әлемге бұзып кіруді творчестволық марксизм-ленинизм- 
нен басқа кім қамтамасыз ете алады және сол қамтамасыз етуге тиіс, 
қоғамтанушы ғалымдардан басқа кім уақыттың, социалистік дамудың. 
күрделі мәселелеріне жауап бере алады және солар жауап беруге тиіс. 
Басқаша болуға тиіс емес. 


«Қоммунист» журналы, М 8, 1087 жыл. 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 
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27 июльде Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық 
Комитетінің ІХ пленумы болды. Пленумның қарауына 
«КГІСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының 
шешімдеріне сәйкес экономиканы басқаруды түбірінен қайта 
құру жөніндегі республика партия ұйымының міндеттері ту- 
ралы» мәселе енгізілді. Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің бірінші секретары Г. В. Колбин осы мәселе бойын- 
ша Орталық Комитет Бюросының баяндамасын жасады. 

Баяндама бойынша жарыссөзде мына жолдастар сөйле- 
ді: В. П. Демиденко -- Қазақстан Компартиясы Қостанай об- 
лыстық комитетінің бірінші секретары, Қ. Х. Төлебеков -- 
Қазақстан Компартиясы Шымкент облыстық комитетінің бі- 
рінші секретары, П. И. Ерпилов -- Қазақстан Компартиясы 
Павлодар облыстық комитетінің бірінші секретары, К. Б. Боз- 
таев -- Қазақстан Компартиясы Семей облыстық комитетінің 
бірінші секретары, Н. А. Дрижд -- «Карагандауголь» өндіріс- 
тік бірлестігінің бас директоры, М. Ш. Хасенова -- Көкшетау 
облысындағы «Краснофлотский» совхозының тракторшысы, 
А. В. Милкин -- Қазақстан Компартиясы Шығыс Қазақстан о6- 
лыстық комитетінің бірінші секретары, В. А. Дурасов -- 
СССР Түсті металлургия министрі, Л. Е. Дәулетова -- Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің секретары, В. С. Ан- 
дрейкин -- Жамбыл облысының «Қаратау» өндірістік бірлес- 
тігіндегі «Көкжон» руднигінің машинисі, Р. Х. Сүйербаев -- 
Орал облысындағы Казталовка аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары, Е. Ф. Башмаков -- Қазақ ССР Министрлер 
Советі Председателінің бірінші орынбасары, Е. М. Жақсылы- 
қов -- Қазақ республикалық кәсіподақтар советінің предсе- 
дателі, И. И. Миллер -- Солтүстік Қазақстан облысындағы 
«Қарағанды» совхозының директоры, Э. Х. Гукасов -- Қазақ 
ССР Министрлер Советі Председателінің бірінші орынбаса- 
ры -- республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митетінің председателі, В. И. Романов -- Қазақстан Компар- 
тиясы Алматы қалалық комитетінің бірінші секретары. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Г. В. Колбин қорытынды сөз сөйледі. | 
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Пленум талқыланған мәселе бойынша кең қаулы қабыл- 
дады, ол баспасөзде жарияланып отыр. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумын- 
да ұйымдық мәселелер қаралды. 

Пленум В. А. Гребенюок жолдасты пенсияға шығуына 
- байланысты Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
Бюро мүшесі міндетінен босатты. 


Пленум А. П. Рыбников жолдасты денсаулық жағдайы- 


мен пенсияға шығуына байланысты Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің секретары және Бюро мүшесі міндеті- 
нен босатты. 

Пленум С. В. Уржумов жолдасты Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің секретары және Бюро мүшесі етіп 
сайлады. 

Пленум Ю. Е. Додонов жолдасты өмірбаяндық дерек- 
терін бұрмалағаны үшін Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің меңгерушісі 
міндетінен босатты. | 

Пленум О. В. Виноградов жолдасты Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің Ұйымдық-партиялық жұмыс бе- 
лімінің меңгерушісі етіп бекітті. 

Пленум Е. М. Асанбаев жолдасты Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің Экономика бөлімінің меңгерушісі 
етіп бекітіп, оны Орталық Комитеттің Ғылым және оқу орын- 
дары бөлімінің меңгерушісі міндетінен босатты. 

Пленум С. Қ. Ерденов жолдасты Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің Сауда және тұрмыстық қызмет бөлімі- 
нің меңгерушісі етіп бекітіп, Н. П. Смольков жолдасты бұл 
қызметтен босатты. 

Пленум Д. А. Қонаев жолдасты Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары болған кезінде рес- 
публика партия ұйымына басшылық етуде жол берген елеу- 
лі кемшіліктері үшін Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің құрамынан шығарды. 

Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің Ұй- 
- ымдық-партиялық жұмыс бөлімінің сектор меңгерушісі Н. Ф. 
Мишенко жолдас қатысты. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы 
осымен өз жұмысын аяқтады. 
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ПЛЕНУМЫНЫҢ ШЕШІМДЕРІНЕ (9ЙКЕО 2К0НОИИКАНЫ 
БАРҚАРУДЫ ТҮБІРІНЕН ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӨНІНДЕГІ 


РЕСПУБЛИКА ПАРТИЯ ҰЙЫМЫНЫҢ МІНДЕТТЕР! 
ТУРАЛЫ» ҚАЗАҚСТАН КОНПАРТИЯРЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМНТЕТІ БЮРОРЫНЫҢ БАЯНДАНАСЫ 


Баяндамашы -- Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Г. В. КОЛБИН 


Жолдастар! 

Еліміздің апрель Пленумынан кейінгі дамуының саяси қорытынды- 
ларын ашып көрсеткен ҚПСС Орталық Қомитетінің 10987 жылғы июнь 
Пленумында социалистік құрылыстың теориясы мен практикасында тұң- 
ғыш рет совет экономикасын басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі 
партияның ең ауқымды да терең идеялары, принциптері мен міндеттері 
ұсынылды. 

Пленумда ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жасаған баяндама өткеннің тәжірибесі мен тағылымдарынан жасал- 
ған тұжырымдарды, социализмнің потенциалды мүмкіндіктері мен 
артықшылықтарын мықтап теориялық ой елегінен өткізуді, талқылан- 
ған проблема бойынша тексерілген сындарлы шешімдерді қамтиды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы қоғамдық өмірдің бүкіл 
майданы бойынша қайта құруды жаңадан өрістету үшін алғышарттар 
жасады, партияның ХХУПІ сьезінің бағытын халық шаруашылығы сала- 
ларында күрт өзгерістер жасалуына кепілдік беретін дәйекті практика- 
лық іс-қимыл арнасына көшірді. 

Өзгерістердің қазіргі кезеңінің әлеуметтік-саяси мәнісі айқын тұжы- 
рымдалды. Бұл басқарудың көбінесе әкімшілік әдістерінен көбінесе 
экономикалық әдістеріне көшу, бұл әдістер «жоғарыдан» берілетін 
директивалық бұйрықтарды, ұсақ-түйек қамқорсуды жояды, еңбекші- 
лердің сан миллион бұқарасын қайта құру жөніндегі инициативалы, 
мүдделі қызметке тартады, әрбір еңбеккердің, әрбір коллективтің мүд- 
делерін мемлекеттің мүдделерімен неғұрлым толық ұштастырады, совет 
қоғамының демократизмін күшейтеді. 

Пленум елімізде, оның барлық аймақтарында экономиканың, 
ғылымның, әлеуметтік саланың, материалдық әл-ауқаттың, бұқараның 
санасы мен мәдениетінің бір-бірімен байланыста жеделдете өсуін қам- 
тамасыз ететін саяси және адамгершілік ахуалын жасауды талап етті. 

Социализмнің артықшылықтарын неғұрлым толық пайдалану, оның 
сапалық құндылығын ашу, қайта құруға барлық совет адамдарын жұ- 
мылдыру Міндеті қойылуда. Шын мәнінде әңгіме социалистік перспекти- 
ваны жаңаша көру жайында, жаңа тарихи жағдайларда Лениннің ісін, 
Ұлы Октябрьдің ісін нығайтып, жалғастыру жайында болып отыр. 
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Қазақстанның халық шаруашылығының дамуына жасалған обьек- 
тивті талдау әртүрлі себептерге, оның ішінде субьективті себептерге, 
бұрынғы шаруашылық механизмінің шығындық сипатына, қоғамның, 
еңбек коллективінің және әрбір жеке адамның мүдделерін оның ұштас- 
тыра алмауына байланысты соңғы 15 жылда, әсіресе Х--ХІ бесжылдық- 
тар тұсында республика экономиканы дамытудағы серпінділіктен айры- 
лып қалғанын көрсетеді. Ұлттық табыстың, қоғамдық еңбек өнімділігі- 
нің, өнеркәсіп және ауыл шаруашылық өндірісі көлемдерінің жылдық 
-орташа өсімдері күрт баяулап кетті, қор қайтарымы құлдырады. Эконо- 
мнканың сапалық көрсеткіштерінің нашарлауы мынаған әкеліп соқтыр- 
ды: үстіміздегі бесжылдықтың басына қарай өнеркәсіпте әрбір жеті 
кәсіпорынның біреуі, ауыл шаруашылығында -- әрбір екі совхоз бен 
колхоздың біреуі зиянмен жұмыс істеді. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен пар- 
тияның одан кейінгі шешімдері белгілеген біздің батыл жеделдетуімізді 
бастау керек болған бастапқы база осындай еді. 

Орталық Қомитеттің 1987 жылғы июнь Пленумының негізгі қағида- 
ларын біздің болмыспен байланыстырғанда, Қазақстандағы тоқырау 
құбылыстарының зардаптарын жою бізден еліміздің басқа аймақтары- 
на қарағанда неғұрлым жігерлі шаралар қолдануды талап ететінін атап 
өту керек. 


Мәселе мынада: моральды аттап өту ахуалы жағдайында респуб- 
ликада көптеген басшы қызметтерге инициативасыз, біліктілігі шамалы, 
ала беруге әбден дағдыланған, жең ұшынан жалғасып, мансабын тез 
өсіру пиғылын көздеген ымы-жымы бір адамдар орналасып алды. Қайта 
құруға олар енжар қарады. Мұндайлар көп болды, бірақ олар көпшілік 
емес еді. ратты күштер Орталық Қомитеттің 1985 жылғы апрель 
Пленумының идеяларын дереу қолдады, қайта құру өзіне жол аша бас- 
тады, республикада қажетті өзгерістер үшін идеялық-адамгершілік 
потенциал үдей түсті. 


1986 жылдың өзінде өнеркәсіп өндірісінің өсу қарқыны екі есе арт- 
ты, тұрғын үй салу жөніндегі жоспарлы тапсырмаларды орындаудың 
сәті түсті. Аграрлық-өнеркәсіптік комплексте де жақсылық жағына қа- 
рай өзгерістер болды. Қысқасы, жеделдетудің көптеген позициялары 
бойынша бұған соңғы көптеген онжылдықтарда тұңғыш рет қол жетті 
деуге болатын еді. 


Бірақ кенет, республиканың қоғамдық-саяси өмірінде қалыптасқан 
кінәратты жағдайдың зардабы ретінде, өткен жылдың декабрінде Алма- 
ты қаласында ұлтшылдық көріністері бұрқ ете қалды. Республика пар- 
тия ұйымының қайта құру жөнінде жүргізіліп жатқан жұмыспен қатар 
тиісті моральдық-адамгершілік ахуалды, партия тұрмысының нормала- 
рын, ұлт саясатының лениндік принциптерін нығайту үшін көп күш-жі- 
гер жұмсауына тура келді. 

Осындай қауырт-қызу жұмыс кезінде кімнің ортақ іс жолындағы 
шынайы күрескер екендігі, ал кімнің жеке басының қамын ойлаған жыл- 
пос, азғын екендігі ерекше айқын көрінді. Мұның соңғыларының қайтғ 
құрудан аза бойы қаза тұрады, себебі қайта құру көзбояушылықты 
емес, тапсырылған істі шынайы жүргізе білуді талап етеді. Ал нақ осы 
қасиет әлгілерде жоқ болатын. Олар жариялылыққа да қарсы өре түре- 
гелді, өйткені жариялылық олардың жымысқы сырлары мен лас істерін, 
жекелей де, топтанып та қазынаны талан-таражға салғанын көрсетіп 
беретін еді. 

Екі түрлі мораль ұстанатын, қолдарында билік, сан тарау байла- 
ныстары бар бұл адамдар өзгелердің есебінен байып, осындай жолмен 
жеткен дәулетке көңілі шалқып, мейманасы тасыды. Олар заңды аяққа 
басты, ұдайы адамгершілік жағынан азғындап күйреу шегінде болды, 
кез келген бұрылыстарда, кез келген желдің ығында аман қалып, шексіз 
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билік басына отыра беру үшін олар бүкіл өмір бойы бейімделумен бол- 
ды. Және аман қалып та жүрді. 

Бірақ кең жариялылық пен қоғамдық бақылау азғындарды аямай 
жаныштап кетті, олар үшін орасан зор алынбас қиындықтар туғызды. 
Қазір олардың алдында лауазымды креслолардан қалай айрылмау 
мәселесі емес, істеген сорақылықтары үшін жауап беру мәселесі тұр. 

Жаңару мен қайта құру процесіне қарсы шығып, декабрь оқиғала- 
рының өршуіне мүдделі болғандар туралы бұған дейін баспасөзде ха- 
барланды, қазір олардың бір бөлігі партиядан шығарылды, жұмыстан 
босатылды, ал заңды аттағандар қылмысты жауапкершілікке тарты- 
луда. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы ұлт саясатын жүзеге 
асыруда Қазақстанда жол берілген бұрмалаушылыққа, басқа да келең- 
сіз көріністерге обьективті бағасын беріп, еңбекшілерге интернацнонал- 
дық және патриоттық тәрбие беру, ұлттық қатынастарды жетілдіріп, 
дамыту шараларының программасын белгіледі. Республнкада бұл ба- 
ғытта жұмыс жүргізіліп жатыр, бірақ бұл жұмыс әлі де тиісінше қанат 
жайып, тереңдеген жоқ. 

Табанды, интернационалистік сенімдерді, патриоттық сезімдерді 
тәрбиелеу жүйелі сипатта болып, СССР халықтарының достығын нығай- 
тудың обьективті процестеріне жәрдемдесуге тиіс. Бұл мақсатта партня- 
лық жұмыста интернационализм принципін қолдану практикасын ұдайы 
байытып, одан дер кезінде қорытындылар шығарып отыру қажет. Басқа 
шұғыл мәселелерді шешемін деп тәрбиенің осынау маңызды бағытына 
назарды сәл-пәл әлсіретіп алса болды, республикада сауығып келе жат- 
қан моральдық-саяси жағдайды, реттіліктің орнатылуын ұнатпайтыңдар 
өздерін тағы да көрсете бастайтынын практика байқатып отыр. 

азақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы баспасөзде 
ұлтаралық қатынастар саласында шиеленіс туғызуға итермелейтін ма- 
териалдар жариялай бастаған бұқаралық информация құралдарының 
кейбір қызметкерлерін қатаң жазалауға мәжбүр болды. Өнеркәсіп 
орындары, оқу орындары, творчестволық ұйымдар басшыларының ин- 
тернационалдық тәрбие мәселелерінің маңыздылығы жөніндегі түсінігін 
үсті-үстіне тереңдете беруге тура келді. 

Қысқасы, Қазақстан жағдайында неғұрлым елеулі экономикалық 
және әлеуметтік өзгерістерге жету жөніндегі шараларды біздің бәріміз- 
дің саяси ахуалды ұдайы реттеумен, интернационалдық және патриот- 
тық тәрбие беруді күшейтумен ұштастыруымызға тура келеді. 

Республика партия ұйымының алдында ҚПСС Орталық Қомитеті 
Саяси Бюросының қаулысына сәйкес осы маңызды учаскедегі жұмыс- 
тың жай-күйіне терең талдау жасау міндеті тұр. 

Біз қайта құрудың бесаспап, шын мәніндегі шексіз мүмкіндіктеріне 
практикада көз жеткіздік. М. С. Горбачев баяндамасында атап өткенін- 
дей, «қоғамдағы революциялық өзгерістер, бір жағынан, жаңару, твор- 
чество, жасампаздық инициатива талаптары және, екінші жағынан, 
керенаулық, енжарлық, қарақан бастың мүддесін күйттеушілік арасын- 
дағы қайшылықты алдыңғы орынға шығарды. Осы нақты қайшылық 
көріністерінің бірі -- бұқараның өсіп отырған белсенділігі мен алуан 
түрлі салалардағы қызметтің әлі де жаны сірі бюрократтық стилі, қайта 
құруды тежеу әрекеттері аралығындағы сәйкессіздік. Осы қайшылықты 
жою кадр саясатында да, партиялық, мемлекеттік және қоғамдық өмір- 
де жаңа көзқарастар мен нормаларды орнықтыруда да жедел, әрі батыл 
шаралар қолдануды талап етеді. 

Саяси Бюро осы қайшылықты шешудің ең пәрменді құралы неде 
деп біледі? Жауап айқын да нақты -- демократияны кеңінен дамыту. 
Бүгін таңда қоғамды басқарудың нақ командалық-әкімшілік формала- 
ры біздің қозғалысымызды тежеп отыр -- мұны өмір тағы да дәлелдеп 
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берді. Демократиялық, тек демократиялық формалар ғана оны қуатты 
түрде жеделдете алады». 

Біз тұрғын үй проблемасының толғағы жеткен мәселелерін шешуді 
бірлесіп қолға ала отырып, демократияландырудың, бұқараның жанды 
творчествосының, социализмге, еңбек адамдарының мүдделеріне қызмет 
ететін барлық нәрсені жандандырудың жасампаздық күшіне мейлінше 
терең көз жеткіздік. 

Бұл проблеманы шешуге бәр-бәрі де: тұрғын үй алу кезегінде тұр- 
ғандар да, олармен көрші тұрып, бірге жұмыс істейтіндер де қосылды. 
Жеделдету, ұйымшылдық, творчество, дербестік пен жауапкершілік 
жолдарында ғана елеулі өзгерістерге қол жеткізуге болатындығына 
адамдардың сенімі артты. Мұндайда кертартпалық пен тоқырау жедел 
жойылады, мақсатқа қол жеткізуге, ал міндетті белгіленген мерзімде 
шешуге болады екен. 

Тұрғын үймен қамтамасыз етудегі істің қанағаттанғысыз жайын 
әмір ету өзгерте алар ма еді? Бір ғана бастықтың ерік-жігері істі орны- 
нан қозғап жібере алар ма еді? Ал көптеген жылдар бойы нақ солай 
болып келді ғой. 

Демократиялық көзқарастар, проблеманы шешуге адамдардың қо- 
ғамдық төл мүдделілігін ояту -- алға қойылған мақсаттарға жетудің 
шешуші шарты, әрі кепілі. 

Тұрғын үй жөнінде де небәрі жарты жыл ішінде біз барған сайын 
берік сенімге ие болып келеміз. Республика бойынша тұтас алғанда 1 
июльге дейін тұрғын үйлер жылдық жоспардың 54 проценті мөлшерінде 
пайдалануға берілді. Егер де бойымызды кеңге салмайтын, құрылыс 
қарқынын төмендетпейтін болсақ, онда алға қойылған міндет: Октябрь- 
дің 70 жылдығына дейін жылдық жоспарды қамтамасыз ету, ал жыл- 
дың қорытындысында тұрғын үй программасын 130 процент орындау 
міндеті нақты жүзеге аспақ. 

Қайта құру процесін тереңдете отырып, республика партия ұйымы 
үстіміздегі жылдың басынан бастап, экономиканы территория шеңберін- 
де басқарудың, әр аймақтың әлеуметтік-экономикалық дамуының түп- 
кілікті нәтижелеріне жету үшін ведомстволық және территориялық ор- 
гандардың күш-жігерін біріктірудің жолдарын іздестіріп, тексеріп 
көруде. 

Экономиканы территориялық тұрғыдан басқару мәселесі мүлдем 
басқаша қойылды: әңгіме қорытындыларды жай шығарып қана қоймай, 
қайта түпкі нәтижені алдын ала анықтау, болжау, оған жетуге белсене 
ықпал жасау, қажет болған күнде проблемаларды шешуге тиісті ведом- 
стволарды, жергілікті, ал керек болса, орталық партия органдарын да 
жедел қосу үшін есепті мерзім аяқталғанға дейін «осал жерлерді» анық- 
тай білу жайында. 

Әкімшілік әдістерден экономикалық әдістерге бұлай көшудің көпте- 
ген элементтері практикада қазірдің өзінде тексерілді. Мәселен, респуб- 
ликаның бірқатар облыстарында комплексті әлеуметтік-экономикалық 
даму жөніндегі бөлімдер құрылды. Толғағы жетіп келе жатқан тенден- 
циялар мен белгіленген перспективаларды ескере отырып, неғұрлым 
сенімді талдауды, болжауды және басқаруды қамтамасыз етіп отырған- 
дар да міне солар. 

Моральдық-саяси ахуалды тұрақтандырып, сауықтыру және соны- 
мен бірге Қазақстанның экономикасына саяси басшылықты күшейту 
мақсатында Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетінен бастап 
бастауыш партия ұйымдарына дейін, сондай-ақ республикалық шаруа- 
шылық, совет, кәсіподақ, комсомол органдарынан бастап олардың тө- 
менгі буындарына дейін жұмыста мүлдем жаңа көзқарастарды, тынды- 
рымды, келісілген әдістерді енгізу қажет болды. 

Шапшаң өзгеретін жағдайды ескере отырып, әрдайым жұмыстың 
жаңа формалары мен бағыттарын іздестіріп, табуға тура келді. 
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Январьда олар бір бөлек болды және, былайша айтқанда, «қозғау 
салуға», облыстық буындардан бастап олар шеше алатын барлық мәсе- 
лелерді қамту қажеттігін туғызу ісіне бағындырылды. Сөйтіп, ай сайын 
алға қойылған мақсаттарға жетуге қарай, республика партия ұйымында 
жұмыстың формалары мен әдістеріне түзетулер енгізіліп отырды, бірақ 
айқындаушы бағдар --түрлі органдар мен коллективтердің күш-жігерін 
біріктіру, олардың бәрі «бір жерден шығатындай», республиканың 


:- бүкіл территориясында келісілген іс-қимылды қамтамасыз ететіндей 


жағдай туғызу болды және солай болып қала береді. 


Осының бәрі бесжылдықтың екінші жылының басынан бастап же- 
делдету жолымен тағы бір қадам ілгері басуға мүмкіндік берді. Бірінші 
жарты жылдықтың қорытындылары бойынша республикада халық ша- 


- руашылығының барлық салаларында жоспарлы тапсырмаларды асыра 


орындау қамтамасыз етіліп келеді. 


Бірақ қайта құру -- шешілетін проблемалардың бүкіл майданында 
қарқынды ұдайы арттыра беруді талап ететін үздіксіз процесс. Міне 
қазір де ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы пар- 
тияның экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі міндет- 
терін тұжырымдап берді. Ал мұның өзі бізден тағы да әлеуметтік-эконо- 
микалық прогрестің міндеттерін шешудің неғұрлым оңтайлы, осы заман- 
ғы жолдарын іздестіруді күшейтуді, республиканың партия, совет және 
басқа барлық органдарының жұмыс стилі мен әдістеріне сындарлы көз- 
деін айқындауды талап етеді. 


Мұның айрықша маңызды болатын себебі, Орталық Қомитеттің 
июнь Пленумының нұсқаулары енді екі айдан кейін басталатын баста- 
уыш партия ұйымдарындағы есеп беру-сайлау науқанына негіз етіп 
алынуға тиіс. Биылғы жылдың аяғында барлық партия комитеттерінің 
пленумдарын өткізіп, оларда басқарудың экономикалық әдістеріне көшу 
жөнінде, жүзеге асырылып жатқан өзгерістердің барлық бағыттарында 
партиялық ықпалды күшейту жөнінде істелген жұмыс туралы олардың 
бюроларының есеп беру міндеті тұр. 


Осыған орай мыналарды атап өткім келеді. 

Республикада бесжылдықтың басынан бері экономикалық дамуда- 
ғы кейбір оң өзгерістерді қамтамасыз еткенімізбен, сонымен қатар бұл 
нәтижелерге, партия талап етіп отырғанындай, экономикалық тұтқалар 
мен стимулдар жүйесі арқылы емес, қайта, негізінен, әкімшілік-қысым 
жасау әдістерімен жеткенімізді атап көрсетуге тиіспіз. 


«Қазір, -- деп атап көрсетілді М. С. Горбачевтің ҚПСС Орталық 
Қомитетінің июнь Пленумындағы баяндамасында, -- өз жұмысымыздың 
барлық бағыттарында партиялық ықпалды күшейту, қоғамдық процес-. 
терге шебер басшылық жасалуына, жаңа творчестволық көзқарастардың | 
әзірленуіне қол жеткізу ерекше қажет. Экономиканы басқарудың жаңа: 
жүйесіне көшіру жөніндегі қызметте Орталық Қомитеттен бастап бас- 
тауыш партия ұйымына дейінгі біздің аса маңызды міндетіміз -- халық 
шаруашылығының қалыпты жұмыс істеуін қамтамасыз ету. Мұның өзі 
нақ өтпелі кезеңде біздің экономикалық дамуымыздың бірқатар ірі жә- 
не күрделі міндеттерін бір мезгілде шешуімізге, халық шаруашылығы- 
ның құрылымы жағынан қайта құрылуын, ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдету жөніндегі шараларды, басқарудың түбегейлі реформасын, 
оның демократиялық негіздерін тереңдетуді жүзеге асыруымызға тура 
келетіндіктен маңызды. 


Осы міндеттерді комплексті түрде шешу үшін қажетті белгілібір 
кезең ішінде басқарудың жаңа, сондай-ақ ескі әдістері бір мезгілде 
қолданылатынын естен шығаруға болмайды. Ал мұның өзі партия ұйым- 
дарының алдына сипаты мен күрделілігі жағынан әдеттен тыс пробле- 
малар қояды. Олар жүзеге асырылып жатқан барлық ары 
авангардында болуға міндетті». 
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Бұған дейін біз партия, совет, шаруашылық органдарының қызмет 
міндеттерін қатаң жіктеу туралы ұдайы әңгіме қозғап, республиканың 
Министрлер Советінің де, сондай-ақ жергілікті жерлердегі совет орган- 
дарының да экономиканы басқарудағы дербестігін арттыру бағытын 
жүргізіп келдік. Бұл дұрыс та. Солай бола тұрса да совет органдарының 
басшыларына ұдайы қамқорсып, қорғаштап келдік. Оларды алмасты- 
рып, қорғаштап қана қоймай, іс жүзінде шаруашылық мәселелерін 
шешуге, экономиканы басқаруға жергілікті жерлерде белсене араласып 
та келдік. 


Қазақ ССР Министрлер Советі мен оның аппараты, министрліктер, 
ведомстволар өте білікті, практикалық жұмыста тәжірибелі болуға тиіс, 
әлеуметтік-экономикалық дамудың түпкі нәтижелерін қамтамасыз етіп 
отыруға, қажет болған жағдайда одақтық министрліктер мен ведомст- 
волардың басшыларымен, тиісті партия органдарымен өзара байланыс- 
та қимылдауға тиіс. Бізде жергілікті совет органдары да негізінен бі- 
лікті кадрлармен жасақталған. Салаларды, олардың бөлімшелерін, ха- 
лық депутаттары Советтерін қабілетті, жігерлі мамандармен, инициати- 
валы қызметкерлермен нығайту жөніндегі жұмысты жалғастыра беру 
керек. | 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнтетінің Бюросы мәселені 
былай қойып отыр: барлық дәрежедегі партия ұйымдары мен партия 
комитеттері «қорғаштаудан» батыл арылып, жұмыстың саяси формала- 
ры мен әдістеріне толық көшулері керек. Ал республиканың Министр- 
лер Советі мен совет органдары -- әлеуметтік-экономикалық даму көр- 
сеткіштерінің бүкіл комплексі бойынша түпкі нәтижелерді қамтамасыз 
ете отырып, территориялық тұрғыдан басқаруды түгелдей өз қолына 
алуға тиіс. 


Экономиканы басқарудың біртұтас жүйесін құру басқару органда- 
рының ұйымдық құрылымы мен жұмысын қайта құруды көздейді. Мұн- 
да ең бастысы -- басқарудың салалық және территориялық принципте- 
рін ұштастырудың оңтайлы нұсқасын табу. 


Территориялық басқарудың жетілдірілуін халық шаруашылығының 
салаларын өнеркәсіптік, аграрлық-өнеркәсіптік, құрылыс және басқа 
комплекстерге біріктіру негізінде жүзеге асыру көзделіп отыр. Құрамы 
мен олардың санында республика, облыс, қала экономикасының ерек- 
шеліктері ескерілуге тиіс. Қомплекстерге басшылықты: республикада -- 
Министрлер Советі Председателінің тиісті орынбасарлары, ал жергілік- 
ті жерлерде -- халық депутаттары Советтері атқару комитеттері пред- 
седательдерінің орынбасарлары жүзеге асыруға тиіс. 


Республиканың Министрлер Советі басқарудың ұйымдық құрылы- 
мын жетілдіру жөніндегі шаралардың жүзеге асырылуын жеделдетуі, 
ресурстардың тиімді пайдаланылуын қамтамасыз ететін салааралық 
бірлестіктер құру жолымен батылырақ жүруі керек. Өнеркәсіптік-сауда, 
жобалау-өнеркәсіптік-құрылыс, аграрлық-өнеркәсіптік, кооперативтік- 
мемлекеттік және басқа бірлестіктер құруға назарды күшейте түсу ке- 
рек. 


Территориялық басқару байыпты жақсартуға мұқтаж болып отыр. 
Мұнда, Пленум материалдарында айтылғанындай, халық депутаттары 
Советтері атқару комитеттерінің құрамында аймақтарды дамытудың 
жоспарларын комплексті түрде талдап жасау, территория шеңберіндегі 
бүкіл экономикалық жұмысты үйлестіру үшін өндірістік-экономикалық 
басқармалар құру бағытын ұстанған жөн. 


Кейбір атқару комитеттері өздеріне берілген праволарды пайдалана 
отырып, қазірдің өзінде кәсіпорындар мен ұйымдардың лимиттері есебі- 
нен комплексті экономикалық және әлеуметтік даму жөніндегі құры- 
лымдық бөлімшелер құрудың негізін қалай бастады. 
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Қазір республика Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Мини- 
стрлер Советінде бірқатар облыстардың өндірістік-экономикалық бас 
басқармалар құру жөніндегі ұсыныстары пысықталуда. 

Мәселе былай қойылып отыр; халық депутаттары жергілікті Совет- 
тері атқару комитеттерінің председательдері мен аппараты Советтер 
территориясы шеңберінде экономиканы басқара отырып, күрделі шаруа- 
шылық организмдегі «осал жерлерді» көретін, жұмысты шебер үйлесті- 
ретін, өздерінің қазіргі кең праволарына сүйене отырып, өндірістік және 
әлеуметтік салалардың комплексті дамуын қамтамасыз ететін болуға 
тиіс. 

Қазір жергілікті Совет атқару комитеті председателінің ролі мен 
жауапкершілігі өлшеусіз артып отыр. Совет өкіметінің өкілетті өкілі 
ретінде оған өзін жоғары қызметке сайлаған адамдардың мүдделерін 
қанағаттандыруға байланысты проблемаларды жан-жақты шешу үшін 
барынша толық жауапкершілік жүктеледі. Ол еңбекшілер атынан конс- 
титуциялық праволарды пайдалана отырып, туындаған мәселелерді ше- 
шуді әрбір басшыдан өтінбей, қайта талап етуге, шаруашылық жүргізу- 
дің түпкі нәтижесіне ғана емес, сонымен бірге адамдардың күнделікті 
мұқтаждарының жақсырақ қанағаттандырылуына, әлеуметтік әділетті- 
ліктің орнықтырылуына күш салуға тиіс. 

Әлеуметтік әділеттілік мейлінше әртүрлі формаларда көрінеді, 
сондықтан олардың бәрі партиялық және шаруашылық басшылық про- 
цесінде қамтылуға тиіс. Әйтсе де көптеген жылдар бойы жоспарлауда 
облыстардың экономикалық және әлеуметтік дамуын теңестіру принципі 
бұрмаланып келді. Соның салдарынан облыстар арасындағы, мысалы, 
әлеуметтік сала мекемелерімен және қызметтерімен қамтамасыз етудегі 
бұрынғы алшақтық қысқармағаны былай тұрсын, қайта, керісінше, арта 
түсті. Егер материалдық өндірістің даму деңгейіндегі айырмашылықты 
жұртқа әйтеуір бір обьективті себептермен түсіндіру әлі де мүмкін 6бо- 
латын болса, облыстардың өндірістік емес саласындағы кереғарлықтар- 
ды ақтау қиын. Бұл мәселеге ешкім тіпті нақты талдау да жасамаған. 
Рас, кейбір ерекше артта қалған облыстарға ара-тұра назар аударылып 
отырған, бірақ бұл шешімдер ақырына дейін жеткізілмеген, тіпті олар 
күткендегідей нәтижелер бере де алмайтын еді, өйткені мұндай маңыз- 
ды істе жүйе, берік принцип іске қосылуға тиіс. Қайта құру кезеңі бар- 
лық ескірген проблемаларды шешуде түбегейлі шаралар қолданып, 
нақты іс-қимыл жасауды талап етеді. 

Сөз жоқ, барлық деңгейдегі партия комитеттері өмір тынысын 
ұдайы сезініп отыруға, қаланың, ауданның, облыстың экономикалық 
және әлеуметтік дамуында ойсыраған олқылықтарға жол бермеуге тиіс. 
Олар және олардың бірінші секретарьлары бәріне тікелей жауапты, өйт- 
кені оларға кадрларды орналастыру праволары берілген. Олар кадрлар- 
дың біліктілігі, істі ұйымдастыру, еңбек коллективінің мүдделерін 
жалпыхалықтық мүдделермен ұштастыру қабілеті үшін жауапты. Совет, 
шаруашылық басшыларына толық сенім көрсете отырып, партия орган- 
дары бұл басшылардың қызмет орнына лайық екендігіне және олар 
өздерінің алдына қойылған міндеттердің шешілуіне кепіл болатындығы- 
на кәміл сенуге тиіс. 

Біз басқарудың бұрынғы әкімшілік-командалық әдістерін бірден-бір 
жол деп білуден арылу қажеттігінің титтей де шүбә туғызбайтынын 
түсінуге тиіспіз. Бірақ экономиканы басқарудың түбегейлі реформасы 
кезеңінде түпкі нәтижелердің жоғары болуын, әлеуметтік-экономикалық 
прогресті қамтамасыз ету жолындағы партиялық талапшылдықты әкім- 
шілік қысым жасаумен шатастыруға болмайды. 

Айталық, республика Министрлер Советінің, министрліктерінің, 
өнеркәсіп орындарының, құрылыс және басқа ұйымдарының жұмысына 
шартта көрсетілген барлық. өнімнің берілуі үшін қойылатын талап тө- 
мендетілмеуге тиіс. Өнім беру тәртібінің толық, -сақталуы өндірістің 
белгіленген қарқынын қамтамасыз етеді, ал сұраным!кӨп болып отырған 


38 ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


өнім беруді асыра орындау -- оның елімізде қазір орын алып отырған 
тапшылығын қысқартудың, ұлттық табыс пен еңбекшілердің әл-ауқатын 
арттырудың жолы. 

Экономикадағы тағы бір маңызды аспект мынадай: біз шаруашы- 
лық жүргізудің басты сапалық көрсеткіштерінің бірі -- еңбек өнімділі- 
гін күрт арттыруымыз керек. Бірақ бұған жұмыс істеушілердің санын 
қысқартып, өндіріс ауқымын өзгеріссіз күйінде қалдыратын қарапайым 
арифметикамен қол жеткізбеу маңызды. Біз сонымен бірге өнім көлемін 
нақты өсіруді жеделдетуге, оның сапасын жақсартуға қол жеткізуіміз 
керек. Бұл басты мақсат. | 

Республиканың Министрлер Советі, жергілікті жерлердегі совет 
органдары еңбек ресурстарының неғұрлым толық пайдаланылуына 
көбірек қамқорлық жасауға тиіс. Пайдалы қазбаларды барынша толык 
пайдалану, отын-энергетика қуаттарын еселей түсу, шикізат өндіру 
салаларын дамыту жөнінде республикада жүргізіліп жатқан бағыт 
жұмысшы табының қатарын толықтырды. Бірақ бұл орайда еңбек 
ресурстарын ұтымды пайдалану мәселелері көлеңкеде қалып қойғандай 
болды. Ол ол ма, бұл ресурстар өндірісті шектеуші фактор деп қарал- 
ды. Алайда бұл олай емес. Республиканың бірқатар салалары мен ау- 
дандарында ондаған, жүздеген мың адамдар қоғамдық өндіріске әлі 
толық қатыспай отыр. 

Қазір нақты еңбек резервтерін, әсіресе семьялардың екінші мүше- 
лерін неғұрлым тиімді пайдалану максатында еңбекке қабілетті халық- 
ты жұмыспен толық қамтамасыз етуге қол жеткізіп қана қоймай, соны- 
мен бірге өндірістің өсімін, Қазақстанның ұлттық табысын, оның жалпы- 
одақтық қорға қосар үлесін ұлғайту үшін біз жеңіл және ұқсату өнеркә- 
сіп орындарын, ғылымды көп қажет ететін машина жасау кәсіпорында- 
рын дамыту жөнінде жұмыс жүргізе бастадық. 

Қазіргі ғылыми-техникалық революция жағдайында, білім шапшаң 
жаңаратын кезде, өнім өндіру мен өткізу коньюнктурасындағы өзгеріс- 
тер жағдайында стратегиялық тұрғыдан алғанда да, оперативтік тұрғы- 
дан алғанда да экономиканы тиімді басқару үшін сауатты болжам жа- 
сау, туындап келе жатқан жағдайды, оның ішінде еңбек ресурстарына 
байланысты жағдайды көре білу зор маңызға ие болып отыр. Ал жағдай 
шаруашылық жүргізудің енгізіліп жатқан қатаң заңдарына байланысты 
бұрынғыдан да қиындай түсуі мүмкін. Өйткені егер өндірістік коллектив 
тиімді жұмысты жолға қоя алмаса, кәсіпорынды жабуға дейін барамыз. 
Ал сонда адамдарды қайтеміз? 

Өзін-өзі қаржыландырудың енгізілуіне, мердігерліктің әртүрлі фор- 
маларының таралуына байланысты еңбек коллективтері қызметкерлер- 
дің белгілібір бөлігінен, ең алдымен құлықсыздауларынан обьективті 
түрде арылып отыратын болады. Өндірістік процестерді барынша авто- 
маттандыру және механикаландыру бағыты да жұмысшы күшін салыс- 
тырмалы және абсолютті мөлшерде қысқартуға бастайды. 

Қысқартып айтқанда, адамдарды босатып алу процесі күшейе 
бермек және жекелеген аймақтарда еңбекке қабілетті халықтың көбеюі 
жұмыспен қамтамасыз ету міндетін маңызды саяси және әлеуметтік 
проблемаға айналдырады. Адамдардың осы категориясының күшін 
пайдалану саласы оны шешуге алдын-ала әзірленуге тиіс. Социализм - 
ең адамгершіл қоғамдық құрылыс, онда әлеуметтік құбылыс ретінде 
жұмыссыздыққа әсте жол беруге болмайтыны түсінікті. 

Сондықтан біз кәсіпорындар мен өндірістердің көп сменалы жұмы- 
сын ұйымдастыру, «Тұрғын үй--9!» программасын орындау, жаңа жұ- 
мыс қолының көмегімен халық тұтынатын товарлар өндіруді кеңейту 
үшін қосымша жұмыс күшін пайдалану жөнінде нақты программаға ис 
болуға, жеке еңбек қызметін жолға қоюға тиіспіз. 

Біз осы адамдардың өндірістік емес салалар мен қызметтерді -- 
сауданы, тұрмыстық қызметті, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық- 
ты, денсаулық сақтауды және тағы басқа салаларды дамытуға жібері- 
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летінін ескергеніміз жөн. Демек, олардың желісін мықтап ұлғайту, осы 
мақсаттарға бөлінетін күрделі қаржыны толық игеру керек. Мұндай 
бағыт басқа бір көзқарас тұрғысынан алғанда да тиімді: осы заманғы 
сервис салаларында өндірілетін ұлттық табыс неғұрлым шапшаң қар- 
қынмен өсіп келеді. 

Тағы бір мәселе. Ескі шаруашылық механизмінің селкеулігі еңбек- 
ақы төлеудегі теңгермешілік тенденциясының белгілібір мағынада жа- 
нын қинап жұмыс істемейтін адамдар үшін кепілді табыс табу көзін 
туғызуынан да көрінді. Мейлі аз төлесін, бірақ «тер төгуге» мәжбүр 
етпесе болғаны деген жағдай оларға әбден ұнайтын. Өзін осылай ұстау- 
дың мұндай әлеуметтік енжар түрі қайта құрудың рухымен және мін- 
деттерімен мүлдем сыйыспайтыны түсінікті. 

Біз өнеркәсіп орындарының, монтаждау және құрылыс ұйымдары- 
ның қуаттарын неғұрлым шапшаң арттыру жөнінде де, сондай-ақ 
жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды қайта құру, олардың филиалдарын 
дамыту жөнінде де шаралар программасын айқындауымыз керек. 


Мұнай және газ өнеркәсібін дамытуды жеделдетуге айрықша на- 
зар аударылуға тиіс. Әңгіме Теңіз мұнай және Қарашығанақ газ-кон- 
денсат кеніштеріндегі қуаттарды іске қосу, Ақтөбе облысындағы Жаңа- 
жол және Қызылорда облысындағы Құмкөл мұнай кеніштеріне одан әрі 
жағдай туғызып, игеру жайында болып отыр. 


Осы міндеттерді шешуде біздің министрліктеріміз бен ведомствола- 
рымыз едәуір көбірек белсенділік көрсетуге міндетті. Республиканың 
Құрылыс істері жөніндегі мемлекеттік комитеті әлеуметтік және мәде- 
ни-тұрмыстық обьектілер құрылысы үшін жобалау-смета документа- 
циясын жасауды жеделдетуі қажет. Қазақ ССР Құрылыс министрлігі, 
Автомобиль жолдары министрлігі, Эшергетика және электрлендіру 
министрлігі мердігерлік ұйымдардың қуаттарын мықтап арттыру Жө- 
нінде шұғыл шаралар қолданып, өскелең жұмыс көлемінің сөзсіз орын- 
далуын қамтамасыз етуі керек. Осы аймақ еңбекшілерінің мұң-мұқта- 
жына көбірек көңіл бөлуді республиканың Денсаулық сақтау министр- 
лігінен, Сауда министрлігінен және Халыққа тұрмыстық қызмет көрсе: 
ту министрлігінен де талап етуге біздің хақымыз бар. 


Гурьев (А. А. Құлыбаев), Ақтөбе (Ю. Н. Трофимов) және Орал 
(Н. Есқалиев) облыстық партия комитеттерінің Қазақстанның баты- 
сында Қаспий мұнай-газ комплексін құру туралы партия мен үкімет 
қаулыларының орындалуын қамтамасыз ету жөніндегі ұйымдастырушы- 
лық жұмысты күшейте түсуі қажет. 

Жаңа энергетикалық қуаттардың құрылысы неғұрлым жоғары 
қарқынды талап етіп отыр. Жеделдету Екібастұздың ғ 2 ТРЭС-інің, 
Оңтүстік Қазақстан ГРЭС-інің және Шульба ГЭС-інің құрылысында 
ерекше маңызды, оларда құрылыс-монтаж жұмысы әлі тиісінше өрісте- 
тілмей отыр. 


Қара және түсті металлургияны, химия және көмір өнеркәсібін да- 
мыту басты назарда болуға тиіс. 

Күрделі құрылыста да шаруашылық механизмін түбірінен қайта 
құру қажет. сілі материал және еңбек шығындарын кеміте отырып, 
обьектілердің нормативтік мерзімдерде іске қосылуын қамтамасыз ету- 
ге тиіс. Бұл жұмыс басталды. Құрылыс министрлігі, Главалмаатастрой, 
Монтаждау және арнаулы құрылыс жұмыстары министрлігі ұйымдары- 
ның көпшілігі коллективтік мердігерлікке көшті, обьектілердің құры- 
лысы шарт бағалары бойынша жүргізілуде, бірнеше жобалау-құрылыс 
бірлестіктері құрылды. 


Алайда жалпы алғанда осы бағытта қарқынды еселей түсу және 
де едәуір еселей түсу керек. Әзірше құрылыс ұйымдарының ширек бө- 
лігі ғана толық шаруашылық есепке көшті, ал көпшілігі әлі де зиянмен 
жұмыс істеуде. Үстіміздегі жылы бірде-бір, құрылыс “бөлімшесі өзін-өзі 
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қаржыландыруға көшетін емес. Тұрғын үйлерді толық салып, тапсыру- 
ға не Құрылыс министрлігі, не Қазагропромстрой, не Главалмаата- 
строй көшкен жоқ. Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комнтеті, Глав- 
риссовхозстрой, Автомобиль жолдары министрлігі жүйесінде коллек- 
тивтік мердігерлік тым баяу енгізілуде. Құрылыс мннистрлігі мен Глав- 
алмаатастройда жаңа тарифтік және қызмет ставкаларына көшу ұзақ- 
қа созылып кетті. 

Аса маңызды өндірістік обьектілер құрылысын бақылаудан тыс 
қалдыруға болмайды. Қазақстан. Қомпартиясының Орталық Қомитеті 
жылдың басында машина жасау комплексі кәсіпорындарының құрылы- 
сы жөнінде белгіленген тапсырмалардың орындалуы үшін жеке жауап- 
кершілікті облыстық партия комитеттерінің салалық секретарьларына 
және қалалық партия комитеттерінің бірінші секретарьларына жүкте- 
ген болатын. Алайда олардың кейбіреулері Орталық Қомитеттің тап- 
сырмасына тиісті жауапкершілікпен қараған жоқ. Ақтөбе, Шығыс Қа- 
зақстан, Қарағанды, Қостанай, Павлодар, Целиноград облыстарында 
машина жасау кәсіпорындарын салу мен қайта құру баяу қарқынмен 
жүргізілуде. 

Бұрынғысынша, астық өндіруді ұлғайту жөніндегі шаралардың 
жүзеге асырылуы басты назарда болуға тиіс. Өйткені ол азық-түлік 
қорының ғана емес, сонымен бірге мал жемі қорының да негізі болып 
табылады. Партияның ХХУП сһезінін нұсқауларына сәйкес оның жал- 
пы түсімін үстіміздегі бесжылдықтың аяғына дейін кемінде 30--30,5 
миллион тоннаға жеткізу қажет. Бұл жай міндет емес, ол бұған дейін 
де талай рет қойылған болатын, соған қарамастан соңғы 10 жыл ішін: 
де республикада орта есеппен жылына 24,4 миллион тонна астық өнді- 
ріліп келді. Демек, біз бұл істе шұғыл бетбұрысты қамтамасыз етуге 
тиіспіз. Ескі міндеттер туралы қазір де жақсы сөздер айтуға болады, 
бірақ мақсатқа нақты түрде қалай қол жетеді? 

Ең алдымен бұл интенсивті технологияларды игеру, коллективтік 
және семьялық мердігерлікті, шаруашылық есепті кеңінен енгізу. Бұл 
бағытта жүргізіліп жатқан жұмыс көп жағдайда әбден формальды сн- 
патта. Технологиялық тәртіптің өрескел бұзылуын, басшылар мен ма- 
мандардың енжарлығын, олардың босбелбеулігін, шаруаға қырсызды- 
ғын барлық жерден бірдей кездестіруге болады. 

Ауыл шаруашылық ғылымының жетістіктері сөз жүзінде емес, іс 
жүзінде қолданылса, коллективтік мердігерлікпен ұштастыра отырып, 
интенсивті технологияларды игеру қандай нәтиже беретіндігін Бүкіл- 
одақтық ғылыми-зерттеу астық шаруашылығы институтының тәжірибе 
шаруашылығындағы Социалистік Еңбек Ері С. И. Гаврилюк басқара- 
тын трактор-егіс бригадасы жұмысының көп жылдық тәжірибесі дәлел- 
деп отыр. Егер тоғызыншы бесжылдықта бұл интенсивті еңбек коллек- 
тивінде дәнді дақылдардың түсімі аудандағы орташа көрсеткіштен гек- 
тарына небары 4,8 центнер артық болса, оныншы бесжылдықта -- 6,3, 
он бірінші бесжылдықта-- 8,4, ал өткен жылы 13,4 центнер жоғары 
болды. Әрбір механизаторға шаққанда 530 тонна астық өндірілді, ал 
жалпы өнім 93 мың сомға жетті. | 


М. С. Горбачевтің ҚПСС Орталық Комитетінің июнь Пленумында- 
ғы баяндамасында Павлодар облысының Успен ауданындағы Панфн- 
лов атындағы колхоздан Анатолий Яковлевич Рудьконың семьялық 
звеносының жұмысы мысалға келтірілді. Мұнда жұмыс істейтін әрбір 
адамға 167 мың сомның өнімі өндірілді, ал өсімнің әрбір центнеріне 
шаққандағы шығын небәры 2,7 адам-сағат болды. Ал жалпы республи- 
ка бойынша мал шаруашылығында жұмыс істейтін әрбір адамға небә- 
рі 12,2 мың сомның өнімі өндіріледі, яғни бұл 14 еседей кем. 

Торғай облысының «Двуречный» совхозында ерлі-зайыпты Нико- 
лай мен Евдокия Драбтардың семьялық звеносы ,жұмыс істейді. Өткен 
жылы бұл екеуі 1224 шошқа өсіріп;:бордақылатп; бір адамға шаққанда | 
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163 мың сомның жалпы өнімін алды, бұл орта есеппен совхоздың шош- 
қа фермасының әрбір қызметкеріне шаққандағы мөлшерден төрт есе 
көп. Звенода шошқа етінің бір центнерінің өзіндік құны 1139 сом, ал 
совхозда 161 сом болды. 

Мердігерлік интенсивті еңбек коллективтеріндегі жоғары өнімді 
жұмыстың осы және басқа мысалдары бізде ауыл шаруашылық өнімін 
өндіруді одан әрі арттыру ісінде әлі де пайдаланылмаған мол резерв: 
тер бар екенін дәлелдейді. 

Бүгін таңда бұл міндетті шешудің суармалы жерлердің пайдаланы- 
луын жақсарту сияқты ірі резерві туралы да айтпасқа болмайды. Бұл 
істе кемшіліктер көп. Суармалы гектардан біз өнімді еліміздегі орташа 
көрсеткіштен кем алып жүрміз. Және өз көршілерімізден қалып қой- 
дық. Қөптеген шаруашылықтарда жер суарудың нормалары мен мер- 
зімдері бұзылады, судың аса тапшылығына қарамастан, оның орасан 
зор бөлігі суландыру жүйелерінің жетілдірілмеуі салдарынан тазарту 
кезінде ысырапқа ұшырап жүр. 

Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті (Э. Х. 
Гукасов) су шаруашылығы құрылысында инвестициялық саясатты қай- 
та қарап, суару жүйелерін қайта құру мен жетілдіруге бөлінетін ресурс- 
тар үлесін молайтуы, технологиялық тәртіптің қатаң сақталуы, су ре- 
сурстарының ұтымды пайдаланылуы, сарқынды судың пайдаланылуы 
үшін барлық жерде кадрлардың жауапкершілігін арттыруы қажет. 

Республика Министрлер Советі суару техникасын шығару мәселе- 
лерін неғұрлым табанды шешуге тиіс. 


Мал шаруашылығындағы істің жайын жақсарту қосымша шара- 
ларды талап етеді. Қөптеген облыстық партия комитеттері, облыстық 
атқару комитеттері, жергілікті жерлердегі ауыл шаруашылық орган- 
дары аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің бұл маңызды саласында 
КІЕСС Орталық Қомитетінің біздің республика жөніндегі белгілі қау- 
лысының талаптарына сәйкес түбегейлі бетбұрысты қамтамасыз етпеді. 


Азық-түлік өндіруді және онымен жабдықтауды, әсіресе етпен, 
сүтпен жабдықтауды едәуір молайтудың қолда бар мүмкіндіктері мүл- 
дем нашар пайдаланылып отыр. Бірқатар облыста қоғамдық мал ша- 
руашылығы бұрынғысынша экстенсивті негізде жүргізілуде. Қәсіпорын- 
дардың қосалқы шаруашылықтары мен азаматтардың меншікті шаруа- 
шылықтарының ролі жете бағаланбайды. Үстіміздегі жылы Орал, Тал- 
дықорған, Гурьев облыстары -- ет дайындауды, Солтүстік Қазақстан, 
Павлодар облыстары - сүт дайындауды, ал Маңғышлақ облысы -- ет 
пен сүт дайындауды кемітіп жіберді. 

Мал әлі де көптеп өлім-жітімге ұшырауда, ішкі шаруашылық мұқ- 
таждарына деген желеумен ет артық жұмсалады. Сауын малдың өнім- 
ділігі төмен. Қосып жазу, малды талан-таражға салу, ұрлау фактілері 
жойылған жоқ. 


Мал шаруашылығының өнімділігі мен рентабельділігі төмен күйін” 
де қалып отыр. Мұндай жағдайдың кейбір себептері мынадай. Қоғам- 
дық секторда өткен жылы әрбір жүз ірі қараның тек 27-сі ғана сиыр 
болды, оның үштен бірі қысыр қалды. Республикада мұндай малдың 
1 килограмм салмақ қосуына жұмсалғак жемшөп шығыны ел бойынша 
алғандағыдан 38 процент көп. 1985 жылы 108 сауын мал комплексі сүт 
өндіруден 4 миллион сом зиян шекті, ал қалған шаруашылықтар -- 26 
миллион сом пайда түсірді. Бұл комплекстерде амортизация және Жем- 
шөпке жұмсалатын шығын әдеттегі фермалардағыдан әлдеқайда жоға- 
ры. Мәселен, Қостанай облысындағы «Викторовский» комплексінде 
әрбір сиыр орнының құны 5164 сом, ал сол аудандағы «Набережный» 
совхозындағы жай сиыр қораларда 19330 сом. Сонда түпкі экономика- 
лық нәтиже мынадай: комплекс әрбір центнер сүттен І сом 693 тиын, 
әрбір сиырдан -- 41 сом 42 тиын зиян шекті, ал совхоз тиісінше 4 сом 
86 тиын және 125 сом 68 тиын пайда түсірді. 
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Экономика талдау мен шаруашылық есепті сүйеді, бірақ біздің 
кейбір басшыларымыз бен мамандарымыз әзірге мұны жақтырмайды. 
емшөп базасын нығайтуға көбірек қамқорлық жасалуға тиіс. 
Осынау аса маңызды міндетті шешуде әлі де болса ескі көзқарастар ба- 
сым. Көптеген шаруашылықтарда бұрынғысынша жалпы көрсеткішке 
баса назар аударылады. Сонымен бірге жемшөп өндірісіндегі интен- 
сивті факторларға, жемшөптің сапасын жақсартуға, оның белоктық құ- 
нарын арттыруға мүлдем жеткіліксіз көңіл бөлінеді. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Пленумында республика ауыл 


шаруашылық өнімдерін ұқсату мен сақтаудың материалдық-техникалық 
базасын дамытуда артта қалуға жол бергені үшін, атап айтқанда, жыл 
сайын жеміс-консерві өнімдерінің 70 проценттейін сырттан таситыны: 
мыз үшін әділ сыналды. 

Бұл проблеманың жылдар бойы жинақталып келгені түсінікті. Бі- 
рақ бәрін де өткенге сілтеуге болмайды. 1986 жылы ет-сүт, тамақ және 
жеміс-консерві өнеркәсібі обьектілерінің құрылысында 26 миллион 
сомнан астам күрделі қаржы игерілмей қалды. Бірақ тиісті қорытынды 
шығарылған жоқ. Өнімді сақтау мен ұқсату обһектілерінің құрылысы 
биыл да мейлінше қанағаттанғысыз жүргізілуде. Тек өткен жылдың 
өзінде ғана республикада сақтау мен тасымалдау кезінде картоп пен 
көкөністің төрттен біріндейі ысырап болды, оның құны 105 миллион 
сом. Ал біз биыл іске қосуды ұйғарған жалпы сыйымдылығы 189 мың 
тонна қоймалар құрылысына небәрі 43 миллион сом, яғни өткен жылы 
қоқысқа апарып төгілген өнім құнынан 2,3 есе кем қаржы қажет. 


Біз картоп, көкөніс және жеміс сақтау проблемасын алдағы жылы, 
тоңазытқыштар проблемасын таяудағы 2--3 жылда күн тәртібінен то- 
лық алып тастауға тиіспіз. Республиканың Министрлер Советі мен 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті күрделі қаржы құрылы- 
мын қайта қарап, әр ауданда цехтар салу мәселесін шешу және осы 
бесжылдық аяғына дейін жеміс-консерві өнімдерін өндіруді кемінде 2,5 
есе арттыру үшін ресурстар табуы қажет. 

оңғы жылдары республикада азаматтардың меншікті қосалқы 
шаруашылықтарында ауыл шаруашылық өнімдерін өндіру артты, бірақ 
осы резерв бүгінде толық пайдаланылмай отыр. 

Селода тұратын әрбір бесінші семья тіпті мал ұстамайды, әрбір 
үш семьяның бірінде -- сиыр, тең жартысынан астамында -- қой, 81 
процентінде -- шошқа жоқ. Халыққа мал төлі мен құс балапаны аз са- 
тылады. Шарт бойынша мал бордақылап беру жөнінде белгіленген тап- 
сырмалар орындалмайды. Халықтың меншікті қосалқы шаруашылық- 
тарының мүмкіндіктері көкөніс, әсіресе ерте пісетін көкөніс өндіруде де 
нашар пайдаланылады. 

 Қуырда қабылданған Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның Указы мен республика Министрлер Советінің шешімі картоп, көк- 
өніс және жемшөп өндіру үшін үй іргесіндегі учаскелердің көлемін 
ұлғайту, мал ұстау нормаларын арттыру саласында шаруақор қожайын 
ретінде адамды өзінің қосалқы шаруашылығында ауыл шаруашылық 
өнімін өндіру ісіне қосуға қолайлы мүмкіндіктер туғызады. Бұл мүмкін- 
діктерді жергілікті жерлерде мейлінше толық пайдалану керек. 

Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен 
оның жергілікті органдары басқарудың таптаурын әдістерінен әлі де 
арылған жоқ, шаруашылықты жүргізудің жаңа экономикалық әдістері- 
не, толық шаруашылық есепті, арендалық және семьялық мердігер- 
лікті енгізуге сылбыр көшуде, ауыл шаруашылық өнімдерін өндіруді 
арттыруда батыл ілгерілеу, село еңбеккерлерінің әлеуметтік проблема- 
ларын белсенді шешу үшін республиканың совхоздары мен колхозда- 
рында жасалған обһективті жағдайларды нашар пайдалануда. | 

Ал Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті жүйе- 
сіндегі қызметкерлердің үлкен армиясы бар ғой. Қәнеки, салыстырып 
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көрейік. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Ауыл шаруа- 
шылығы және тамақ өнеркәсібі бөлімінде 28 жауапты қызметкер істей- 
ді, Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеттің аппаратында -- 1,4 
мың адам бар. Орталық Қомитеттің басқа бөлімдері мен олардың қам- 
қорлығындағы республика халық шаруашылығы салаларындағы жағ- 
дай да осындай. Сөйте тұра партия органдары шаруашылық қызмет: 
керлерінің міндеттерін атқаруға кірісіп кетеді. Бірақ алмастыра алар 
ма! Бәрін де өз орнына қою керек, әркім өз міндетін адал орындауы 
-керек. Сонда ғана іс жақсылық жағына қарай өзгереді. | 

КПСС Орталық Қомитетінің Пленумында партия жұмысында қайта 
құрудың баяу жүріп жатқаны айрықша мән бере атап көрсетілді. 
Шынында да, егер совет, шаруашылық органдары өз қызметтерін то- 
лық атқарып, қызмет бабына сай түпкі нәтижелерді қамтамасыз ететін 
болса, сіз қандай іспен шұғылданар едіңіз деген сұраққа көптеген пар- 
тия қызметкерлерінің жауап қайтара алмайтыны жиі кездеседі. Бұл сұ- 
раққа әрдайым бірдей айқын жауап ала алмайтының, партия басшы- 
лары әрдайым техниканы да, экономиканы да, қамқорлығындағы кәсіп: 
орындар мен бөлімшелердің барлық басқа мәселелерінде басқарудың 
барлық жай-жапсарына кірісуге дағдыланып кеткен. Басқару жөнінде- 
гі технократтық көзқарастар басқарудың саяси әдістерін бейне бір | 
ығыстырып тастағандай. 


Қазір біз партиялық басшыларды, партия комитеттерінің аппара- 
тын саяси басшылық әдістеріне дереу көшіруіміз керек. Осы жерде 
мынадай сұрақ туады: бұл жайында көптеген жылдар бойы айтылып 
келді, бірақ жұмыс әдістерінде батыл өзгерістер мүлде болған жоқ, енді 
келіп мұны қалай дереу жасауға болады? 

Бұл үшін ең алдымен қазіргі жағдайда партиялық жұмыстың мә- 
ні неде екенін, саяси басшылықтың әдістері қандай екенін айқындап алу 
қажет. 


Социализмнің саяси системасы өзінің табиғаты жағынан партия, 
советтер, кәсіподақтар, комсомол, кооперация, қоғамдық ұйымдар, 
еңбек коллективтері арқылы өзін-өзі басқару принциптерін дамытуға 
бағытталған. Ол еңбекшілердің көпшілігін белсенді саяси қызметпен 
басқаруға тартады. Және оларды белсенділікке құлшындырады. Сон- 
дықтан коммунистер қоғамның осынау қозғаушы күштерінің саяси 
авангардында болуға міндетті. 

Еңбекшілердің саяси. творчествосының, қоғамды басқару мен 
өзін-өзі басқаруды демократияландырудың дамып келе жатқан фор- 
маларының бәрі республика коммунистерінің, бастауыш партия ұйым- 
дарының, партия комитеттерінің басты назарында болуға тиіс. | 


2 Олардың барынша дамытылуы партия ұйымдарының саяси бас- 
шылығының мазмұны мен әдістерін де айқындауға тиіс. Қоммунистер- 
дің лениндік саяси сөздікті меңгеруінің қажеттігі осыдан келіп туа- 
ды, ал бұл сөздікте «жариялылық», «өзін-өзі басқару», «жеке адамның 
қоғамдық іс-қимылы» деген ұғымдар өзекті ұғымдар болып табылады. 


Саяси басшылық органдары ретінде партия комитеттері творчест- 
волықпен, ауқымды, мемлекеттік тұрғыда ойлап, іс-қимыл жасауға, 
халық шаруашылығының барлық салаларында және коллективтерді 
революциялық қайта құруды, сапалық өзгерістерді іс жүзінде қамта- 
масыз етуге қабілетті кадрларды іздестіріп тауып, оларды баулып 
отыруға тиіс. Сондықтан, әлбетте, қайта құрудың табысты болуы 
жан-жақты салмақталған партиялық сара шешімдерге, олардың 
орындалуын жіті ұйымдастыруға және жария бақылауға байланысты. 

Басшылықтың саяси әдістерін меңгеру туралы да түпкі нәтижелер 
бойынша пайымдауға болады. Бұлар әкімшілік қысым жасау әдісте- 
рін қолдану қажеттігінің жоқтығынан көрініс табады. Бұлар коллек: 
тивте саналы тәртіп пен басқарудың мынадай ахуалын, мынадай дең- 
гейін жасаудан көрініс табады: бұл жағдайда коллектив мүшелерінің 
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тікелей өзінің және қоғамның алдындағы міндеттері, жұмыстың әрбір 
нақты учаскесінде жұмыс нәтижелері үшін жауапкершілігі мәжбүр 
ету негізінде емес, қайта жоғары сана-сезім, алғырлық, өзін-өзі басқа- 
ру» саясн мәдениет негізінде қамтамасыз етіледі. 

Қалай болса солай орындай салу, мәжбүр ету мен күштеу арқылы 
орындаттыру ең іскер де білгір деген адамның ойын ортайтып, кері 
кетіретінін біздің партиялық жұмысымызда ұмытуға болмайды. 

Жұмыстың саяси формаларын меңгерудің маңыздылығын, демек, 
қайта құруды жеделдетудің де маңыздылығын айтып жатудың қажеті 
жоқ. Қайта құрудың қарқынына қарап адамдар социализмнің мүмкін- 
діктері туралы, оның нақты артықшылықтары туралы, оның өзін-өзі 
дамытуға қабілеттілігі туралы пайымдайды. 

Көптеген қазақстандықтар басталған өзгерістердің жемісті ықпа- 
лын қазірдің өзінде нақты, айқын сезініп отыр. Өкінішке қарай, бұ- 
лар барлық жерде бірдей емес. | 

Орталық Комитеттің Пленумында жасаған баяндамасында 
М. С. Горбачев жолдас былай деді: «Жуырда, Байқоңырға барған сапа- 
рымда, Ленинск қаласының еңбекшілерімен болған әңгімелердің бірін- 
де маған мынадай сұрақ қойылды: қайта құру бізге қашан жетпек? 
Осында республика мен облыс басшылары бар, олар біздің әңгімеміз- 
ді естіді, мұндай сұрақтың не себепті қойылатыны жөнінде ойланып, 
өздері үшін тиісті қорытынды шығаруы керек деп жауап қайтардым». 
Қайта құрудың тағдыры үшін халық арасындағы алаңдаушылық ту- 
ралы нақ осы пікірді ол бұқаралық информация құралдары мен твор- 
честволық одақтардың басшыларымен жуырда болған кездесуінде де 
айтты. 

Шынында да, ескіліктің көңіл жұбатарлық дағдысы, аңысын аң- 
дау, әліптің артын бағу, тәуекелге бармау ниеті республиканың көпте- 
ген партия комитеттерінде әлі де күшті, жаны сірі болып шықты. 

Бұл Павлодар облыстық партия комитетінің де, оның бірінші сек- 
ретары П.И. Ерпиловтың өз басының қызметінен де “айқын көрінеді, 
олар партиялық-саяси жұмысты әлсіретіп жіберді, экономиканы да- 
мытуда, әсіресе Азық-түлік және Тұрғын үй программаларын жүзеге 
асыруда жиналып қалған проблемаларды шешу жөнінде пәрменді 
шаралар қолданбай отыр, мұның өзі облыс еңбекшілерінің әділ рені- 
шін туғызуда. 


Балқаш, Форт-Шевченко қалалық партия комитеттерінде, Жаңа- 
қала, Балықшы аудандық партия комитеттерінде қайта құру ілгері 
баспай отыр. 

Бұларда істің мәніне емес, оның сыртқы формасына, түпкі нәти- 
жеге емес, мәжілісқорлық даңғазаға көбірек мән беріледі. Міне сон- 
дықтан да ренжіп алаңдаған адамдар: бізге қайта құру қашан жете- 
ДІ? -- деген сұрақтар қояды. 

Бұл қиын сұраққа қалай жауап беру керек? 

Біздіңше, қайта құру «жоғарыдан да», «төменнен де» бір мезгілде 
жүргізілуге тиіс. Егер әрбір коммунисті, әрбір еңбеккерді жұмысқа 
жаңаша көтере білмесек, біз көп іс тындыра алмаймыз. Егер партия- 
ның төменгі буындарына, бастауыш партия ұйымдарына жол таппа- 
сақ, ешқандай қайта ұйымдастыру, ешқандай жаңа тыныс пен көзқа- 
рас іске көмектеспейді, оны өзіміз үміт артып отырған жеделдету 
өлшеміне сәйкес ілгері бастыра алмайды. 

Қазір олардың көпшілігі гіын мәнінде алдыңғы сапта, беделді. 
Олар еңбек коллективтерінде өнеге көрсетуде, партияда жоқ бұқара- 
ны нанымды сөзімен де, нағыз практикалық ісімен де соңына ілестіре 
білуде. 

Жаңа жағдайларда Ертіс химия-металлургия заводының, Лиса- 
ков кен-байыту комбинатының, Талдықорған сілтілі аккумуляторлар 
заводының, Шучье құс өсіру өндірістік бірлестігінің, Солтүстік Қазақ- 
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стан облысындағы Возвышен ауданы «Қарағанды» совхозының және 
басқаларының партия ұйымдары тегеурінді жұмыс істеуде. 

Сонымен бірге бірқатар партия ұйымдарында, әсіресе шағын не- 
месе «шалғайдағы» ұйымдарда коммунистер өмірдің бірқалыпты, бір- 
сарынды ырғағына дағдыланып, кемшіліктерге бой үйретіп алған 
және сонымен бірге орын алып отырған жағдайға ешбір қиналып, 
алаңдамайды. Оларда жиналыстар, партбюро мәжілістері дер кезінде 
өткізіліп тұрады, бірақ іс протоколдық міндеттерді орындаудан әрі 
аспайды. Өмірдің өзі де барлық қиыншылықтарымен және қайшылық- 
тарымен осы партия ұйымы мүшелерінің жанынан, бәлкім, тіптен 
таяп өтіп жатады, бірақ іс жүзінде -- олардың жүрегі, ақыл-ойы мен 
жан-дүниесі арқылы өтпейді. | 

Семей былғары-мех бірлестігінің, Қызылорда сүт өнеркәсібі өнді- 
рістік бірлестігінің, Орал облысындағы Теректі ауданы «Трудовик» 
совхозының, Жезқазған облысындағы Жезді ауданы «Қарсақбай» 
совхозының партия ұйымдары қайта құруда осы уақытқа дейін өзде- 
рінің орнын таппаған. 

Осыған байланысты мұндай” жағдайда партия комитеттерінің ат- 
қаратын ролі туралы мәселе қою орынды. Қазір әрбір коммунистің 
соны ойы, қажыр-қайраты, творчестволық потенциалы қай кездегіден 
болсын қажет, тіпті бір ғана бастауыш партия ұйымының енжарлығы, 
жалпыпартиялық, жалпыхалықтық істен оның өзін-өзі шеттетуі партия 
күштерін пайдаланудағы жол беруге болмайтын ысырапқорлық, пар- 
тия комитетінің қызметіндегі елеулі ұйымдастырушылық, саяси олқы- 
лық деп қаралуға тиіс. 

Қайта құрудың табысы көптеген факторларға байланысты. Қа- 
зір біз, мысалға, ғылыми-техникалық прогресс, өнімнің бәсекелестік қа- 
білеті, өндіріс, пайда көлемдерін арттыру, өзін-өзі қаржыландыруға кө- 
шу мәселелеріне айрықша назар аударып отырмыз. Және де барлық 
осы мүдделерді қанағаттандыруда жасалған технологиялық жобаның 
сапасы айқындаушы роль атқарады. Біздің артта қалуымыз неғұрлым 
айқын байқалып отырған машина жасауда мұның ерекше маңызы бар. 
«В. И. Ленин атындағы Павлодар трактор заводы» бірлестігін алайық. 
Мұнда трактор үшін жаңа жайлы кабина жасалды, ал оны өндірудің 
технологнясы жайында дер кезінде қамқорлық жасалмады. Осының 
салдарынан машина жасаудағы жалпы алғанда үйреншікті іс -- өнімді 
ішінара ғана жаңарту -- өндірістегі, экономикадағы ірі іркілістерге ай- 
налып, көп мың адамдық коллективті қазірдің өзінде әуреге салуда. 


Жаңартылған Павлодар тракторларында негізгі техникалық көрсет- 
кіштер іс жүзінде өзгере қойған жоқ, олардың жасалу сапасы да ша- 
малы ғана жақсарды. Сондықтан заводтың халық шаруашылығына 
жыл басынан бері қазірдің өзінде 8 мыңнан астам жаңғыртылған трак- 
торды кем бергенін ешкімнің байқамауы кездейсоқ емес. Бұған Қалқа- 
ман жол машиналары заводы қосылмайды, өйткені оғаң бұл тракторлар 
жалпы көрсеткіш және бульдозерлер бойынша өз жоспарын орындау 
үшін қажет. 

Сатылмай қалу кінәраты -- тұтынушылар арасында қазірдің өзін- 
де онша беделді емес «Актюбинсксельмаш» заводының жемшөп аралас- 
тырғыш таратқыштары, «Целиноградкорммаш» бірлестігінің шөп шал- 
ғылары, Өскемен заводының приборлары үшін де келешекте кесір кел- 
тіретін жәйт. 


«Целиноградсельмаш» бірлестігінде, Алматы станок жасау, Қөкше- 
тау прибор жасау заводтарында және басқа бірқатар заводтарда жаңа 
өнім шығаруды қолға алғаны сол-ақ екен, олар мүлдем малтығып қалды. 

Экономиканы басқарудың жаңа әдістеріне, толық шаруашылық ес- 
епке, өзін-өзі қаржыландыруға көшіруге байланысты еңбекті ұйымдас- 
тырудың прогрестік формаларын, ең алдымен коллективтік мердігерлік- 
ті дамыту ерекше назар аударуды талап етеді. 
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Шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістеріне республикада көптеген 
салалар, жүздеген кәсіпорындар көшірілді. 

Геология саласында коллективтік мердігерлік бойынша жұмыс 
істеуге бірінші болып Волков өндірістік геология бірлестігі көшті. Қазір 
мұнда ең жоғары еңбек өнімділігіне қол жетті, ол сала бойынша орта- 
ша көрсеткіштен 7 еседен астам асып түседі, жұмыс істеушілердің саны 
едәуір кемітілген, жоспарлы тапсырмалардан асып түсетін мөлшерден 
шаруашылық есептегі қорлар құрылды, коллективтің әлеуметтік проб- 
лемалары толық шешілді, пайдалы қазбалардың барланған қорларын 
көбейту жоспарлары асыра орындалды. 

Биыл июньде осы бірлестікте СССР Геология министрлігі бірінші 
басшылардың салалық семинар-кеңесін өткізді. Олар шаруашылықты 
жүргізудің жаңа жағдайларындағы жұмыстың артықшылықтарына 
жергілікті жердің өзінде болып көз жеткізді, бүкіл коллектив творчест- 
волықпен белсенді жұмыс істегенде қандай жетістіктерге жетуге бола- 
тынын көрді. 

Ермак ферросплав заводының коллективі өзінің міндеттерін айқын 
түсінеді. Мұнда өндірісті қайта жарақтандыру кеңінен жүргізілуде. Жұ- 
мысшыларға тиісті еңбек және тұрмыс жағдайларын жасау үшін көп іс 
тындырылуда. Өнім сапасына ерекше назар аударылуда. Осының нәти- 
жесінде завод жоспарлы шығынды кәсіпорыннан рентабельді кәсіпорын- 
ға айналған. Өткен жарты жылдықта өндіріс көлемін өсіру жөніндегі 
жоспар екі еседей асыра орындалды, өнім беру жөніндегі міндеттемелер 
толық орындалды. Халықаралық сауда палатасы Ермак ферросилицийі- 
не дүние жүзіндегі ең жақсы сапасы үшін арнаулы диплом берді. Мұн- 
дай кәсіпорын онша алаңдамай, толық шаруашылық есеп пен өзің-өзі 
қаржыландыруға көше алады. 

Алайда, фактілер көрсетіп отырғанындай, көптеген кәсіпорындар 
мен РКІілеі қажетті жұмысты әлі де өрістете қоймаған. Республика- 
ның Түсті металлургия министрлігі (С. Т. Тәкежанов) шаруашылықты 
жүргізудің жаңа әдістеріне 1986 жылғы январьдан бастап көшті. Бірақ 
істің нашар ұйымдастырылуы салдарынан тиісті нәтижеге қол жеткен 
жоқ. Үстіміздегі жылдың басынан бері сала кәсіпорындарының 40 про- 
центке жуығы өнім беру жөніндегі жоспарларды және тең жартысына 
жуығы пайда жөніндегі тапсырмаларды орындай алмады. 

1988 жылғы январьдан бастап сала толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыруға көшуге тиіс. Ал нәтижелерден көрініп отыр- 
ғанындай, министрлік тиісті экономикалық әзірлік жүргізбеуде. 

Қелесі жылы Қарағанды металлургия комбинаты да толық шаруа- 
шылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істеуге ти- 
іс. Мұнда да жаңа жағдайда жұмыс істеуге әзірлену жөнінде іс жүзінде 
түк істелмеуде. Ол ол ма, өндірістің нашар ұйымдастырылуы, тиісті тех- 
нологиялық тәртіптің болмауы салдарынан комбинат бірінші жарты 
жылдықта халық шаруашылығына салқын күйінде созылған 93 мың 
тонна табақ пен 19 мың тоннадан астам ақ қаңылтырды кем берді, 15 
миллион сомнан астам айып төледі, 8 миллион сомдай қаржының экс- 
порттық өнімін кем берді. Пайда жөніндегі жоспар небәрі 58 процент 
орындалды. Қомбинат коллективі іс жүзінде финанстық күйреу шегінде 
тұр. Қарағанды облыстық және Теміртау қалалық партия комитеттері 
осының бәріне жол беріп, тиісінше жанашырлықпен қарамай отыр. 

Бізде әсіресе жеңіл өнеркәсіпте бір бұйым түрінен басқа түріне қи- 
ындықсыз, икемді көшуді қамтамасыз ететін технологиялар мен жабдық 
болуға тиіс. Қәсіпорындар сұранымының өзгеруіне қарай өнімді жап- 
пай өндіруден сериялап, ұсақ сериямен, тіпті даралап шығаруға тезірек 
көшу, бұл жағдайда бұйымдардың сапасын да, экономикалық көрсет- 
кіштерін де нашарлатпау өнерін игеруге тиіс. 

Сұранымның өзгеруі күрделілене түскендігіне қарамастан, респуб- 
ликаның Жеңіл өнеркәсіп министрлігі күні бүгінге дейін халықтың әр 
жастағы топтарының талғамына сай келетін-киім мен аяқ киімді шағын 
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мөлшерде шығара алатын өндірістік бөлімшелерді ұйымдггтыруға кі- 
ріскен жоқ. 

Сауда министрлігінің тұрмыс қажетін өтеу кәсіпорындарында, ал 
енді тіпті кооперативтік бірлестіктерде ұсақ сериямен өнім шығару есе- 
бінен жетпейтін ресурстарды толықтыру, сөйтіп, кінаратсыз сауда бә- 
секесін жасау жөнінде ұсыныс енгізуіне болар еді. Мұның орнына ке- 
зекті ағымдағы жоспар орындалмаған әрбір жағдайда Сауда министр- 
лігі мен Жеңіл өнеркәсіп министрлігі арасында: бұған кім көбірек кінә- 
лі? -- деген дау-жанжал болып жатады. Жергілікті өнеркәсіпте де 
жағдай бұдан оңып тұрған жоқ. 

Товардың түр-түрі саясатындағы олқылықтар, сұранымнан, мода- 
ның талаптарынан артта қалушылық қойма сөрелерінде өтпейтін және 
жатып қалған өнімнің орасан зор қорларының пайда болуына соқтыру- 
да. 1986 жылы 130 миллион сомның аса қажет товарлары жетпей отыр- 
ған жағдайда мемлекеттік және кооперативтік сауданың бөлшек сауда 
және көтерме сауда буынында 175 миллион сомның тұтынушыға қажет- 
сіз товарлары жиналып қалды. «Асып-төгіліп жатқанда жетіспейтін» 
түсініксіз жағдай қалыптасты. «Шаруашылықты басқару реформасы 
шеңберінде,-- деді М. С. Горбачев,-- біз тұтыну товарларының өндірі- 
сін халықтың сұранымына бағындыру бағытын одан әрі дәйекті түрде 
табанды жүргізуіміз керек. Қай жағынан алғанда да, қойма үшін жұмыс 
істеу ысырапшылдық қана емес, сорақылық та». 

Біздің бұдан әрі жұмысты бұлай жүргізуімізге болмайды. Бұл пар- 
тиялық, мемлекеттік бағыт емес, бұл басшылардың бір сәттік өзімшіл 
мүддесі, ал оларға саяси басшылар тарапынан тәрбиелік ықпал өз дәре- 
жесінде болмаған. Бұл саяси жұмыстағы ақау. Және бұл үшін нақты 
кінәлі адам бар, бұл жағдайда ол -- партия қызметкері, ол яки кол- 
лективке саяси жағынан жауапсыз басшы іріктеген, немесе оны қазіргі 
талаптар рухында тәрбиелей алмаған. 

Экономиканы басқаруды түбегейлі қайта құру үшін біз білім мен 
сенімнің берік іргетасын қалауымыз керек. Осыған байланысты тәрбие- 
нің, насихат пен үгіттің, кадрларды даярлау мен қайта даярлаудың 
барлық құралдары басты түпкі мақсатқа --адамдарды, әрбір адамды 
жаңа әлеуметтік және экономикалық практикаға белсенді қатыстыру 
мақсатында қызмет етуге тиіс. Басқарудың экономикалық тұтқаларын 
игеру үшін бір ғана тілек пен энтузиазм жеткіліксіз. Бұл жерде іргелі 
кәсіптік білім, саяси басшылық тәжірибесі қажет. Біздің алдымызда 
шын мәнінде барлық еңбекшілерді қайта үйрету, экономикалық «сауат- 
сыздықты жою» міндеті тұр. Бұл жұмыста кадрларды өндірістік-эконо- 
микалық даярлаудың қазіргі кезде қалыптастырылып келе жатқан 
жүйесінің мүмкіндіктерін барынша пайдалану керек. Партия комитетте- 
рінің салалық бөлімдері, министрліктер мен ведомстволар, шаруашы- 
лық басшылары бұл жұмысқа белсенді түрде қатысуы қажет. Оны 
Орталық Қомитеттің Экономика бөлімі үйлестіріп отыруға міндетті. 


Идеология кадрлары экономика саласындағы қайта құру тәрбие 
жұмысының формалары мен әдістерінің бүкіл комплексін сын тұрғысы- 
нан қайта қарауды талап ететін принципті жаңа жағдай туғызатынды- 
ғын ескеруге тиіс. Айталық, жарыс мәселелерінде біз экономикалық та, 
әлеуметтік те, идеологиялық та проблемаларға қалай да кезігеміз. 
Оларды алдын-ала көре білу, оларды шешуге әзір тұру керек. Мұнда 
қоғамдық пікірді жүйелі түрде терең зерттеп, бұқаралық информация 
құралдарын жандандыру керек. Мәселен, әлеуметтік мазмұны бай рес- 
ми материалдар санының біршама қысқартылуы мұң екен, сол сәтте-ақ 
баспасөзде, радио мен телевизияда проблемалық материалдар тапшы- 
лығы байқалды. 

Масылдық, күні бұрын сақтану, инициативадан, тапқырлықтан, 
проблемаларды шешудің бүгінгі соны әдістерінен қорқу берік орын 
алған жұмыс учаскелері дереу партиялық араласуды талап етеді. 
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Қазіргі жағдайда партия және совет органдарын басқаратын 
бірінші басшылардың жүйелі, бірлескен және үйлесімді жұмысы ерекше 
маңызға ие болуда. Себебі аудандық, қалалық, облыстық, республика- 
лық өкімет органдарында өз сенімдеріне шын мәнінде лайықты басшы- 
лар отырған жерлерде жақсылық жағына қарай елеулі өзгерістер бо- 
лып жатқандығын, немесе керісінше екендігін жұртшылық барған сайын 
көбірек түсіне бастады және нақ солай болатынын жақсы білуі қажет. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Пленумы қайта құрудың қазіргі 
кезеңіндегі партияның бірінші кезектегі шұғыл міндеттерін ерекше бөлім 
етіп алғандығы белгілі. Оларға мыналар жатады: халықты азық-түлік- 
пен, тұрғын үймен, халық тұтынатын товарлармен, ақылы қызметтер- 
мен қамтамасыз ету. Біздің бұл жалпыпартиялық міндеттерге автомо- 
биль жолдарын жедел салу мәселелерін де қосуымыз керек. 


Азық-түлікпен жабдықтау туралы 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы таяудағы екі-үш жылда ха- 
лықты азық-түлікпен жабдықтауды түбірінен жақсартуды талап етті. 
Алдағы жеңуге тура келетін орасан зор қиындықтарды айқын түсіну 
үшін реалист болу керек. 


Барлық ауыл шаруашылық өнімдері ішінде ет өнімдерімен қам- 
тамасыз ету жөніндегі міндетті шешу бәрінен көп назар аударуды талап 
етеді. Жоспардан тыс өнімді жергілікті жабдықтауға пайдалану жөнін- 
де бізге берілген право, ал осыған орай шаруашылықтардың барлық 
категорияларында ет өндіруді еселей түсуге жергілікті органдардың 
мүдделілікпен қарауы қазірдің өзінде елеулі нәтижелер беріп отыр. 
Барлық резервтер іске қосылып, қоғамдық мүмкіндіктер мен меншікті 
қосалқы шаруашылықтардың мүдделері неғұрлым ойластыра ұштасты- 
рылған жерлерде өзгерістер ерекше көзге түседі. Шаруашылықтардың 
барлық категорияларында ет өндіру. мен сатып алу жөніндегі істің 
ұйымдастырылуын шебер басқару, сондай-ақ бөлшек сауда бағасының 
реттелуі Алматыда және республиканың көптеген облыстарында үсті- 
міздегі жылдың өзінде-ақ халықты ет өнімдерімен жабдықтауды едәуір 
жақсартуға мүмкіндік берді. Демек, бізде мүмкіндіктер де, бұл пробле- 
маны шешу жөніндегі тиісті шеберлік те бар. 

Біздің міндетіміз -- қоғамдық секторда мал мен құс дайындауды 
жыл сайын кемінде бес процент өсіруді қамтамасыз ету. Мұның өзі жыл 
сайын рынок қорына 30--40 мың тонна, яғни республика халқының жан 
басына шаққанда 3--4 килограмм ет қосуға мүмкіндік береді. Тұтыну 
кооперациясы халықтан ет сатып алуды сойыстық салмақпен 100 мың 
тоннаға жеткізуге тиіс. 


Бірақ біздің басты міндетіміз жан басына шаққанда ет өнімдерін 
тұтынудың неғұрлым жоғары деңгейіне жету ғана болмауға тиіс. Басты 
міндет магазиндердің сөрелеріне ет өнімдерінің іркіліссіз түсіп тұруына 
қол жеткізу керек. 

Қазір Целиноград, Қөкшетау, Қостанай және басқа бірқатар облыс- 
тардың магазиндерінде жас еттің төрт түрі, шұжық пен ысталған ет 
өнімдерінің 10--ІБ түрі, құс етінің 4 түрі (үйрек, қаз, күрке тауық, 
тауық), ішек-қарын (бауыр, жүрек, бүйрек, өкпе, бас) үздіксіз түсіп 
тұрады. Мұндай өнім түрлерінің жалпы саны 50-ден асады. Ал біздің 
міндетіміз қамтамасыз етудің осындай дәрежесіне 12-ші бесжылдықтың 
ортасына қарай, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына дейіл бар- 
лық облыстарда жету болып табылады. 

Халықты сүт өнімдерімен, әсіресе сары маймен жабдықтаудағы 
олқылықтардан да арылу керек. Осынау екінші міндетті орындау қол- 
дан келе ме? Иә, егер бізде сауын сиырдан бір жылда 2169 килограмм, 


ал еліміз бойынша 2604 килограмм сүт алынатынын ескерсек, бұл қол- 
дан келетін міндет. 
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Ең алдымен біз сауын сиырлар табынының өнімділігін жыл сайын 
әр сиырдан алынатын сүт мөлшерін кемінде 100 килограмм арттыруы- 
мыз керек. ын өзі рынокқа арналған сүт пен сүт өнімдерінің жыл- 
дық қорын 140-- 150 мың тонна арттыруға мүмкіндік береді. 


Және, ақыр соңында, біз барлық жерде халықты өз өндірісіміз есе- 
бінен көкөніспен және картоппен іркіліссіз жабдықтау проблемасын 
шешуіміз керек. (> үшін тоңазытқыштарда, көкөніс және картоп қой- 
маларында тез лінетін өнімдерді сақтайтын сыйымдылықтарды 
кеңейтуге, ерте нісетін көкөніс өсіріп, сату үшін теплица шаруашы- 


-лықтарын дамытуға қамқорлық жасау керек. Біздің борышымыз -- 


кулинария магазиндері жүйесін дамыту, балық өндіруді, аулауды және 
ұқсатуды ұлғайту және т. б. 


Азық-түлік ресурстарын арттыруда келісілген баға бойынша халық- 
тан сатып алынатын өнімдермен комиссиялық сауда жасаудың өскелең 
маңызы бар. Облыстарда бұған деген көзқарас та әртүрлі. Мысалы, 
Көкшетау облысында кооператорлар сиыр етінің килограмын 93 сом 20 
тиыннан сату мүмкіндігін тапты. 


Бірақ бірқатар облыстарда бұл жұмысты әлі де тиісінше өрістетпей 
отыр. Соның салдарынан халықтан ет сатып алу жөніндегі жарты жыл- 
дық тапсырманы Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағы 57 процент қана 
орындады, ал Жамбыл, Қызылорда және Маңғышлақ облыстарында ет 
сатып алу қарқыны тіпті өткен жылғыдан да төмен болып шықты. 
Шебер ұйымдастыра білген Жағдайда етпен және сүт өнімдерімен 
жабдықтауды жақсартуға болады. Бұл үшін ресурстарды табу, ауыл 
шаруашылық өнімдерін сатып алуға шарттар жасасу жұмысын күшей- 
ту, әрбір орталық мекенде жақсы жабдықталған осы заманғы қабылдау 
пунктін құру қажет. Ал Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағының бас- 
қармасы (Ө. С. Сәрсенов) бұл мәселелерді шешуде оралымсыздық пен 
Үн лық көрсетіп отыр. Республиканың Сауда министрлігі де 

Н.Д. Танцюра) іс жүзінде ескіше жұмыс істеуде. 


Орталық Қомитеттің 1987 жылғы июнь Пленумының елімізде 
азық-түлікпен жабдықтауды таяудағы екі-үш жылдың ішінде едәуір 
жақсарту талаптарын орындап шығу үшін проблеманы, былайша айт- 
қанда, тайлы-таяғымыз қалмай жұмыла қолға алуымыз керек. Әркімнің 
ролін айқындап, түпкілікті нәтиже үшін -- магазиндердің сөрелерінде 
өнімдердің болуы үшін қатаң сұралуы керек. 


Тұрғын үй проблемасы туралы 


Қөптеген партия және шаруашылық органдары жергілікті жерлер- 
де тұрғын үй проблемасын шешу жөніндегі зор ұйымдастыру жұмысын 
істің мән-жайын біле отырып, жоғары жауапкершілікпен өрістетті. Қөк- 
шетау, Қостанай, Семей, Талдықорған және Целиноград облыстарын- 
да жылдық жоспардағы тұрғын үйлердің 60 проценті және одан да көбі 
қазірдің өзінде іске қосылды. 


Алайда бастапқы бірдей жағдайда Ақтөбе, Гурьев, Шығыс Қазақ- 
стан, Маңғышлақ және Павлодар облыстары тұрғын үй жөніндегі пар- 
тиялық тапсырманы орындамады. Олар әлі ырғалып-жырғалып жүр. 
Қажетті қарқын алу үшін қолдағы зор мүмкіндіктерді нашар пайдала- 
нуда. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің июнь 
Пленумындағы баяндамасында біздің республика ірі панельді үй құ- 
рылысы мен кірпіш өндірісінің қуаттарын нашар пайдаланып отырғаны 
үшін өте әділ сыналды. Қейде әрбір мың кірпіштің өзін қатаң есеппен 
бөлуге тура келіп, ал оның бержағында ондаған миллион кірпішті кем 
өндіретініміз неліктен? Бұған жол беруге болмайды. Құрылыс матери- 


4. «Қазақстан коммунисі» 9% 9. 
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алдары өнеркәсібі министрлігі, құрылыс министрліктері мен ведомство- 
лары жергілікті Советтердің атқару комитеттерімен бірлесе отырып, 
июль айында үй құрылысы комбинаттарын жұмыстың жылжымалы гра- 
фигіне көшіруді аяқтауы және кірпіш заводтарының қайтарымын арт- 
тыруы қажет. 

Бізде құрылыс материалдары мен бұйымдарын жоспардан тыс шы- 
ғару резервтері мол. Бұл мүмкіндікті барынша пайдалану керек, оның 
үстіне биыл және бесжылдықтың келесі жылдарында жоспардан тыс 
өндірілген барлық материалдарды республикамыздың өз қажеттері 
үшін қалдыруға рұқсат беріліп отыр. Сондықтан министрліктер мен 
ведомстволар, жергілікті Советтердің атқару комитеттері құрылыс 
индустриясының әрбір кәсіпорны үшін жоспардан тыс материалдар 
өндіру жөнінде ең қауырт тапсырмалар белгілеуі, ал партия комитеттері 
олардың орындалуына ұдайы бақылау жасап отыруы қажет. 

Мынадай міндет қойылуы қажет -- ірі панельді үй құрылысының 
қуаттары бесжылдықтың аяғына дейін жылына 3,5--4 миллион шаршы 
метрге жеткізілсін, олар құрастырмалы мектептер, балабақшалар, 
әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық, басқа обьектілер салу үшін де барлық 
облыстарда құрылсын, монолитті үй құрылысының көлемі 1 миллион 
шаршы метрге, линолеум өндіру 20 миллион шаршы метрге жеткізілсін, 
көп мөлшерде әк, гипс, минерал-мақта бұйымдарын өндіру ұйымдасты- 
рылсын. Сонымен бірге жер-жерде фосфор, металлургия және энергети- 
ка өндірісінің қалдықтарын кеңінен пайдалану керек. Оның бержағын- 
да құрылыстың сапасы, тиімділігі мәселелерін естен шығармау өте 
маңызды. Құрылыс индустриясының кәсіпорындарын осы заманғы тех- 
никалық дәрежеде жобалау, онда ең жетілген технологияны көздеу 
керек. Бұл мәселеде әзірге бәрі бірдей мәз емес. Мысалы, Арқалықта 
кірпіш заводын салудың жобасын жасаған Құрылыс материалдары 
өнеркәсібі министрлігінің басшылары қандай үнем туралы ойлады екен; 
онда өндіріс алаңының әрбір шаршы метріне шаққанда өндірілетін өнім 
осыдан ондаған жыл бұрын салынған заводтардағыдан 3 есе кем көз- 
делген. 

Тұрғын үйді пайдалануға беру қарқынын арттыру осы учаскедегі 
шебер ұйымдастырушылық жұмысқа тікелей байланысты. Осыған орай 
әуелі мынадай шаралар комплексін жүзеге асырған орынды болады деп 
санаған жөн: өскемендіктердің жеке коттедждер салу жөніндегі баста- 
масын, сондай-ақ қостанайлықтардың, көкшетаулықтардың, целиноград- 
тықтардың және басқалардың оларды селолық жерлерде салу жөніндегі 
тәжірибесін кеңінен тарату; монолитті үй құрылысының қарқынын, 
әсіресе бұл қарқын өте төмен болып отырған Алматы қаласында күрт 
арттыру; құрылыс материалдарын өндіру жоспарларын едәуір асыра 
орындау және сол арқылы олардың .тапшылығын жою үшін қосымша 
мүмкіндіктерді іздестіріп табу керек. 

Сондай-ақ денсаулық сақтау, сауда, халыққа тұрмыстық, комму- 
налдық қызмет көрсету обһектілерін салуда артта қалушылыққа жол 
бермеу де маңызды. 

Қүрделі құрылысты басқарудың территориялық принципін күшейту 
қажет, жергілікті Советтер тұрғын үй құрылысында бірыңғай заказшы- 
ның міндеттерін өз мойнына батылырақ алуы, жылумен жабдықтау 
көздерін, су құбырлары мен канализация құрылыстарын салуға, инже- 
нерлік коммуникацияларды дамытуға арналған қаржыны шоғырланды- 
руы керек. Және де бұл мәселелер басқа обьектілерге қарағанда бұрын 
шешілуге тиіс. 


Халық тұтынатын товарлар туралы 


Республикада халық тұтынатын товарлармен жұртты қамтамасыз 
ету проблемасы әзірге тиісті шешімін таппай отыр. Рынокта бірқатар 
көпшілік қолды товарлардың үзірлі тапшылығы қалыптасты. Балалар 
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товарларының, мектеп формасының, үй шаруасына қажет көптеген 
бұйымдардың, күрделі тұрмыстық техниканың, мебельдің қатты жетіс- 
пейтіндігі сезілуде. Төлем қабілеті бар сұранымның товар ресурстары- 
мен теңдестірілмеуі еңбекке қарай бөлудің ынталандырғыш ролін 
бәсеңдетеді, алыпсатарлықты және табыстың бақылаусыз қайта бөлі- 
нуін туғызады. 

Біз үстіміздегі жылы халық тұтынатын товарлар өндіруді және 
ақылы қызмет көрсетуді бір миллиард сомға ұлғайту туралы шешім 
қабылдаған болатынбыз. Әрбір облысқа, министрлік пен ведомствоға, 
көптеген кәсіпорындарға тапсырмалар берілді. Алайда олар орындалмай 
отыр, мұның өзі шаруашылық басшыларының саяси жауапсыздығымен 
шектесіп жатыр. Олардың көбісінің практикалық жұмысында рынокты 
алуан түрлі товарлармен молықтырудың маңыздылығын жете бағала- 
мау, халықтың ұдайы өсіп және күрделілене түсіп отырған қажеттерін 
қанағаттандыру -- социалистік экономиканың мақсаты, оның ұдайы 
ілгерілеуі мен жетілдірілуінің қозғаушы себебі екенін жете түсінбеу 
көрініп отыр. 

Бұл кінәні ең алдымен Ақтөбе, Қарағанды, Жезқазған, Павлодар 
облыстарының басшыларына қоюға болады. Олар қолда бар ірі өнді- 
рістік потенциалды халыққа қажет товарлар шығаруға жұмылдыра 
алмады, партия талаптарын орындаудан жалтарған шаруашылық бас- 
шыларына принципті саяси баға бермейді. Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің мүшелері, «Қарагандауголь», «Экибастузуголь», 
«Целнноградсельмаш» бірлестіктерінің бас директорлары Н. А. Дрижд, 
С.П. Қуржей, М. М. Бутенко, Лениногор полиметалл комбинатының, 
Соколов-Сарыбай кен-байыту комбинатының директорлары И.И. Ду- 
манов, А. Е. Онишенко да алаңдай қоятын емес. Олар басқаратын сан 
мыңдаған адамдық коллективтер товарлар өндіруге тиіп-қашып қана 
қатысуда, ал олардың өздері нақты іс-қимыл жасаудың орнына нашар 
жұмысты бипаздау және ақтау жолдарын іздестірумен айналысуда. 
Бутенко жолдас бұл мәселе бойынша Орталық Қомитеттің Секретариа- 
тында есеп те берді, бірақ қорытынды шығарған жоқ. Бүгін біз оның 
халық алдындағы мемлекеттік жауапкершілігі және Орталық Қомитет- 
тің мүшесі ретіндегі саяси кемелдігі туралы мәселе қоюға хақылымыз. 

Құрылыс индустриясы кәсіпорындары мен ұйымдарының көпшілігі, 
министрлер, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшелері 
Н.М. Макиевский, Ш. Х. Бекболатов, О. М. Бейсенов тұтыну заттарын 
өндіруді арттыру жөніндегі міндеттерді әлі күнге дейін бос машақат 
деп санайды. Олар халыққа құрылыс материалдарын сату жөнінде 
белгіленген тапсырманы орындамай отыр, саяжай үйлерін, жеке құры- 
лыс салушылар үшін заводта жоғары дәрежеде дайындалған бұйымдар 
әзірлеу ісін жол беруге болмайтын дәрежеде баяу өрістетуде. 

Жеңіл өнеркәсіп, Орман және ағаш өңдеу өнеркәсібі министрлікте- 
рінің басшылары Ә. Ш. Жомартов, М. Ә. Әлдербаев жоспарлар мен 
қосымша тапсырмаларды орындауға құлшына қоймайды. Қайта құру 
процесі әзірге олардың өздеріне де, олар басқаратын министрліктердің 
аппаратына да жете қойған жоқ. 

Халық тұтынатын товарлар өндіруді ұлғайту мәселесінде жергілікті 
совет органдары әзірге белсенді тегеурінді позиция ұстанбай отыр. 
Қөптеген облыстық атқару комитеттері товар-ақша қатынастарын 
қамтамасыз етудегі толғағы жеткен проблемаларды шешу үшін кон- 
ститутциялық праволарын пайдаланбайды, бұл арада әбден тоқмейілсу 
мен қанағатшылдық, инициативасыздық, масылдық пиғыл көрсетіп 
отыр. 

Мұндай познция бүгін таңда халыққа арналған товарлар өндіруді 
дамытудағы басты кедергі болып табылады. Ірі кәсіпорындар мен 
ұйымдардың жөндеу-механикалық цехтарында бүгін таңда осы заман- 
ғы, Тіпті бірегей, көп жұмыс атқаратын жабдық орнатылған. Сірә, ол 
көптеген жерлерде әлі де бір сменада ғана жұмыс істейтін болуы керек. 
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Осыны анықтаңыздар, оны көп сменалы жұмыс тәртібіне көшіріңіздер 
және оның қуатын халық тұтынатын товарлар шығаруға пайдаланы: 
ңыздар. Товар массасын ұлғайтудың өзіндік жолдарын әрбір облыста 
табу керек, ал мұның жолы толып жатыр. Тұтыну заттарының еңбек- 
шілердің талап-тілектерін толық қанағаттандыруға кепілдік беретін 
көлемде шығарылып, қалыпты ақша айналымын қамтамасыз ететін 
шаралар әзірленетін болсын. 

Бөлшек сауда товар айналымы жоспарының орындалмауы респуб- 
лика партия ұйымын қатты алаңдатып отыр. Үстіміздегі жылдың 
бірінші жарты жылдығында мемлекеттік және кооперативтік сауда оны 
212 миллион сом кем орындады. 

Сауда кәсіпорындары қажеттілікті анықтауда, қор товарларын 
бөлуде және алуда бұрынғысынша жаңсақтыққа жол беріп келеді. Сау- 
даның төменгі буындары қосымша ресурстарды товар айналымына 
тарту жөніндегі жұмысты баяу қайта құруда. Өнеркәсіп орындарымен 
. өзара қарым-қатынаста сауда товар өткізетін енжар делдал ролінде 
емес, товарларды қажетті түр-түрімен және сапалы өндірудің құрылы- 
мын, көлемін қалыптастыруға белсене ықпал ететін талапшыл да 
ымырасыз күш ретінде бой көрсетуге міндетті. 

Халықты товарлармен қамтамасыз етуге байланысты проблема- 
ларды шешуде көтерме сауда буыны жұмысының зор маңызы бар. 
Қазір бұл, сірә, ең артта қалып отырған учаске. Қөтерме сауда ұйым- 
дары өздерінің міндеттерін товар бөлу операцияларымен ғана шектей- 
ді, рыноктың аужайы мен қажеттерін нашар зерттейді, товарларға 
жеткілікті дәрежеде негізделмеген заявкаларды жиі береді, товар 
берушілермен нашар жұмыс істейді. Мәселен, жарты жылдықта олар 
50 миллион сомның товарларын кем алды. 

Қөптеген магазиндерде үй шаруасында қажет ең қарапайым 
бұйымдар айлар бойы болмайды. Өйткені біз оларды жергілікті жерде 
өндірмей, еліміздің басқа түкпірлерінен әкелуге бой үйретіп алғанбыз. 

Республикада өнеркәсіп товарларының комиссиялық саудасы 
мүлдем қанағаттанғысыз ұйымдастырылған. Оның көлемі халықтын 
жан басына шаққанда еліміз бойынша орта көрсеткіштен 2,5 есе аз. 
Ерекше сәнді товарлар өндіруді кеңгйтіп, оларды шарт бағаларымен 
сату, жергілікті құрылыс материалдарын сатуды ұлғайту мәселелері 
нашар шешілуде. Өткен жылы сауда орындары оларды небәрі 10,3 
миллион сом мөлшерінде ғана алды, яғни бұл жоспардың 830 процентіне 
де жетпейді. Істің жайы биыл да мәз емес. 

Халық тұтынатын товарлар өндіруді ұлғайтудың зор мүмкіндіктері 
тұтыну кооперациясында да бар. Бірақ ол бұл мәселелермен мүлдем 
жеткіліксіз айналысады. Қооперативтік өнеркәсіп өнімінің үлес салма- 
ғыіс жүзінде көбеймей, товар айналымының жалпы көлемінде 6 
проценттей ғана болып отыр. 

Орталық Қомитеттің июнь Пленумында халықтың төлем қабілеті 
бар сұранымын қанағаттандыруда ақылы қызметтердің ерекше роль 
атқаратыны атап көрсетілді. Материалдық игіліктерді тұтыну құрылы- 
мында олар барған сайын елеулі орын алатындай ету міндеті қойылып 
отыр. Қазір ақылы қызметтердің үлесі республика халқының жалпы 
шығындарында небәрі 10 процент болып отыр. 

Тұрмыстық қызмет, әсіресе автотранспорт құралдары мен тұрмыс- 
тық техниканы жөндеу, тұрғын үйлерді жөндеу және салу, кір жуу 
және киімді химиялық жолмен тазарту, ұзақ пайдаланылатын товар- 
ларды жалға беру жөніндегі қызметтерге байланысты еңбекшілер 
талап-тілегінің өсуімен салыстырғанда, бұрынғысынша баяу дамып 
келеді. Халыққа тұрмыстық қызмет көрсету министрлігі жүйесінің әрбір 
үшінші кәсіпорны жоспарды орындамайды. Село халқына үстіміздегі 
жылы 2 миллион сомның дерлік қызметі кем көрсетілді. 

Осыған байланысты Қазақ ССР Халыққа тұрмыстық қызмет 
көрсету министрлігі (С.Д. Бейсенов) алуан түрлі қызмет көлемін 
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айтарлықтай ұлғайтуы, заказдарды орындау сапасын жақсартып, 
мерзімін қысқартуы, қызмет көрсету мәдениетін арттыруы, халық 
үшін оның прогресті және қолайлы формаларын табуы қажет. 

Қооперативтер мен жеке еңбек қызметі халықтың қызметтер 
жөніндегі талап-тілегін қанағаттандырудың елеулі қосымша арнасы 
болуға тиіс. Алайда жергілікті Советтердің жекелеген атқару комнтет- 
тері жайбасарлық танытуда, жұмыстың осы формаларын жете бағала- 
мауда. Торғай, Талдықорған, Гурьев облыстық атқару комитеттері 
кооперативтерді дамытуға тиісті ықпал етпей отыр. 

Тапқырлық, халыққа қызмет көрсетуді ұйымдастыру, ақша айЙна- 
лымында қажетті міндеттерді іске асыру мәселелері сан-салалы. 
Олар сауатты да ойлы көзқарасты талап етеді. Бұл әрі ең алдымен 
жалақы қорларын және басқа төлемдерді пайдалануда тәртіп сақтау 
есебінен ақша қаражатын жұмсауды қысқарту, бұл әрі үш проценттік 
заемды өткізу, еңбек жинақ кассаларының жұмысын ұйымдастыру 
және халықтың оған салатын қаражатын ұлғайту, бұл әрі өнеркәсіп 
орындары көрсетуге тиіс қызметтер. 

Совет органдары бұл жөнінде өздеріне берілген барлық праволар: 
ды батылырақ пайдалануға тиіс. 


Автомобиль жолдарын салу туралы 


Турасын айтайық: республика Автомобиль жолдары министрлігі 
көптеген жылдар бойы өзінің негізгі міндеттерінен назарды басқа 
жаққа аударып, жол құрылысын бетімен жіберді. Жолшылар бұрын 
көптеген басқа обьектілерді қандай ыждағатпен салса, істі дәл солай 
түзеуге тніс. Оның Үстіне республикада табылып отырған табиғи мұнай 
битумының (кир) орасан мол қорлары біздің мүмкіндігімізді молай- 
тып, қатқыл табанды автомобиль жолдарын салу қарқынын екі-үш 
есе арттыруға мүмкіндік береді. Осыған байланысты мынадай Міндет 
қойылып отыр: осындай жолдардың ұзындығы бесжылдықтың аяғына 
дейін 20 мың километр ұлғайтылсын, ал Совет өкіметінің өткен 
барлық жылдары ішінде салынған мұндай жолдардың ұзындығы 47 
мың километр. Жеделдету қарқыны, көріп отырсыздар, айтарлықтай. 
Уақыт ұттырмай, биылдың өзінде түбегейлі бетбұрыс жасап, 5 мың 
километр автомобиль жолдарын салу сондықтан да маңызды. 

Бұл үшін өнеркәсіп өндірісінің қалдықтарын барынша толық 
пайдалану есебінен жергілікті құрылыс материалдарының тапшылы- 
ғын жою, кирлер өңдейтін қуаттар жасау, жол құрылысына ең 
алдымен Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет, Түсті металлур- 
гия министрлігі, Қара металлургия министрлігі, Құрылыс министрлігі, 
Тұрғын үй және коммуналдық шаруашылық министрлігі және басқа ве- 
домстволар кәсіпорындарын кеңінен қатыстыру мәселелерін шешу 
керек. 

Жолдастар! 

Барлық буындарда, барлық деңгейлерде түбегейлі реформаны 
нақты жүзеге асыру, экономиканы тиімді басқарудың біртұтас жүйесін 
жасау міндеті партия мен еліміздің алдына бірінші дәрежелі және 
өте жауапты міндет ретінде қойылып отыр. Экономикадағы табыстар 
мен сәтсіздіктер адамдардың санасы мен мінез-құлқына айқындаушы 
ықпал етеді, олардың дүниетанымдық зор маңызы бар. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы келесі жылғы 28 июньде , 
Москвада, Қремльдің Сһездер сарайында, Совет Одағы Қоммунистік 
партиясының Бүкілодақтық ХІХ конференциясың шақыруға қаулы 
етті. Орталық Қомитет еліміздің партия ұйымдарын оған әзірлікті 
жоғары идеялық-саяси және ұйымдық дәрежеде, партия қатарларын 
одан әрі топтастыру, партия мен халықтың бірлігін нығайту, елде 
болып жатқан революциялық қоғамдық өзгерістер процесін тереңдету 

ұранымен өткізуге шақырды. «Ол партия мен ел. өміріндегі аса ірі 
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саяси оқиға болады,-- деп атап өтті М. С. Горбачев,-- біздер, комму. 
ннстер үшін, ол шын мәніне келгенде өміріміздің басты мәселесі-- 
қайта құру жөніндегі саяси емтиханға айналады». 

Алдағы есеп беру мен сайлау барысында партия комитеттері 
партия ұйымдарының басшылығына білгір, адал, қайта құрудың 
белсенді жақтаушылары, ең қиын іске араласуға әзір оның «прораб- 
тары» келуіне қамқорлық жасауға тиіс. 

Бүгін таңда коммунистің қайта құруға қалай қатысып отырғаны, 
өз еңбегімен, өз іс-әрекетімен әлеуметтік-экономикалық жеделдету 
міндеттерін шешуге қандай жеке үлес қосып жүргені, біздің ілгері 
басуымызға кедергі келтіріп отырған нәрселердің бәрін жою жолында 
қаншалықты жігерлі күресетіндігі оның белсенділігінің басты өлшемі 
болуға тиіс. ҚПСС ХХУИП сьезі атап көрсеткеніндей, коммунистердің 
авангардтық ролі деген жалпылама болмайды, ол практикалық істер- 
ден көрінеді. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумынан, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УІІ пленумынан кейін 
республика партия органдарының кадр саясатын жүзеге асыру 
жөніндегі қызметінде белгілібір игі өзгерістер болып жатыр, тапсы- 
рылған іс үшін кадрларға қойылатын талап артты, олармен жұмыста 
жаңа көзқарастар орнықтырылуда. 

Қадрлар корпусын қалыптастыру, басшы қызметкерлерді жоғары- 
лату және орын ауыстыру кезінде демократиялық негіздер дамып 
келеді. Партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің, жұртшылықтың 
пікірі толығырақ ескеріліп, бейнеленуде, кең жариялылық қамтамасыз 
етілуде. Басшылардың сайланып қойылуы, аттестациялау, мінездеме- 
лерді жария түрде бекіту, резерв даярлау жөніндегі есептер, яғни 
кадрлар корпусын жаңа күштермен, талантты адамдармен жоспарлы 
түрде толықтырып отыруға мүмкіндік беретін, олардың өз қабілетін 
ашып көрсетуіне, жұрт таныған басшылар болуына көмектесетін 
нәрселер партия комитеттері мен ұйымдарының практикасына берік 
еніп келеді. Қез келген дәрежедегі басшының есеп беруі барған сайын 
тұрақты да міндетті негізге қойылуда. 


Сонымен бірге ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумының талаптары рухында партия комитеттерінің кадр саясатын 
қайта құру әлі де баяу жүргізілуде. ҚПСС ХХУП сьезінен кейін өткен 
кезең ішінде тапсырылған жұмыс учаскесін атқара алмағаны және өз 
атына дақ түсіргені үшін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің номенклатурасына кіретін 144 қызметкер жұмыстан босатылды. 
Олардың 12-сі ҚПСС қатарынан шығарылды. Бұрынғы басшылар-- 
Қазақ ССР Мұнай өнімдерімен қамтамасыз ету жөніндегі мемлекеттік 
комитеті председателінің бірінші орынбасары Жақсыбаев, Гурьев 
облыстық атқару комитетінің председателі Тасқынбаев, Талдықорған 
қалалық партия комитетінің бірінші секретары Ақылбаев, Қазақ ССР 
Автомобиль транспорты министрінің орынбасары Маханов жаңа 
жағдайларда жұмыс істеуге қабілетсіз болып шықты. 


Жағымсыз себептермен босатылған адамдардың әрбір бесіншісі 
қызметте екі жылға жетпейтін уақыт жұмыс істегендігі кадрлармен 
жұмыста елеулі олқылықтар бар екендігін дәлелдейді. 

Мұның бәрінің болып отырған себебі мынада: партия комитеттері 
өздерінің негізгі қызметімен -- кадрларды іріктеу, орналастыру және 
тәрбиелеу ісімен нашар айналысады. Ең бастысы -- кадрлар резерві- 
мен, оны зерттеумен және даярлаумен айналысуда әлі де айқын 
ойластырылған жүйелі жұмыс жоқ. Бұл жұмыстағы формализм 
кадрларды алмастыру кезінде көрініп жүр, ол бос орындарға тағайын- 
далатын кандидатураларды зерттеудің ұзақ процестерін туғызады. 

Экономиканы қайта құру, оның дамуын еліміздің өз ішіндегі 
жағдайдан және дүниежүзілік экономикадағы тенденциялардан туын: 
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“дайтын сапалық өзге жолға бағыттау,-- біздің бүгін таңдағы идеялық 
тәрбиелік, ұйымдастырушылық, бүкілпартиялық жұмысымыздың алғы 
шебі. Сондықтан оның дәл мағынасы мен нақты мазмұнын айқындау, 
экономикаға партиялық басшылықты сапалық Жаңа дәрежеге көтеру 
маңызды. 

Мұның өзі ойлы, творчестволық және мұқият көзқарасты талап 
ететін аса қиын міндет. Жат элементтер мен болып жатқан немесе 
алда болатын өзгерістердің жақтаушылары арасында жіктелу, күрт 
алшақтық болған жағдайда, салтанат құрғандар мен, керісінше, 
бәрінен жұрдай болғандардың ірі-ірі топтары айқын белгілі болған 
жағдайда мұндай өзгерістер жасау жеңілге түседі. Біздің қоғамда 
ондай жағдай жоқ. Біздің барлық адамдарымыз әлеуметтік тұрғыдан 
қорғалған, өздерінің негізгі праволарын жүзеге асыруға кепілдік алған, 
өз болашағына сенімді. Бірақ оларды сілкіп алу, сана мен мінез-құлық 
себептерін қайта құру мүмкіндігінше қысқа мерзімде жүзеге асыры- 
луға тиіс және қажет. Әр адамның бойында ұшқын бар. Сіздер мен 
біздің ең бірінші партиялық міндетіміз -- соны көре білу, оның толық 
күшінде лаулай түсуіне қол жеткізу, өйткені белгіленген барлық міндет- 
тердің ойдағыдай шешілуі осыған байланысты. 

Енді үш айдан кейін біз Ұлы Октябрь социалистік революциясының 
70 жылдығын атап өтеміз. Бүкілхалықтық мерекені лайықты қарсы 
алу дегеніміз -- оған нақты еңбек тартуларымен келу деген сөз. ЖүҮз- 
деген мың қазақстандықтар көтеріңкі социалистік міндеттемелер 
қабылдады. 7 ноябрьге дейін мерзімінен бұрын іске қосылатын нақты 
обьектілер айқындалды. Демек, мерекелік жарыстың қызуы күн 
сайын арта түсуге тиіс, демек, ортақ байлық Қазақстанның қосқан үле- 
сімен едәуір молая түсуге тиіс. Біздің борышымыз -- Ұлы Октябрь 
отанының өміршеңдігі мен өздігінен дамуына неғұрлым терең саяси, 
экономикалық, әлеуметтік, идеологиялық мағына беру. 

Елімізден тыс жерлердегі дұшпандар, қоғамдағы революциялық 
өзгерістердің бұғып қалған ішкі қарсыластары және мүдделеріне ауыр 
соққы тиген, бұрынғы артықшылықтарынан айрылған тоғышарлар 
біздің ұланғайыр революциялық ой-жоспарларымыз қайсыбір маңызды. 
істерде орындалмай қалса, табалауға әзір. Ендеше, қанеки, большевик- 
тік көңіл-күйде болайық, қаскөйлер мен ашық дұшпандарымыздың 
табалауына жол бермеу үшін барлық учаскелерде жанқиярлықпен 
еңбек етейік. 

Қайта құру -- бүгінгі таңда әрбір коммунист үшін іс-қимыл майда- 
ны, оның абыройының, партиялық ар-ожданының және өз жақындары: 
ның алдындағы, партия мен бүкіл дүние жүзінің алдындағы, болашақ 
ұрпақтардың алдындағы жауапкершілігінің ісі. Осынау шын мәніндегі 
ұлы міндетке лайық болайық! 


Қазақстан Компартиясы Орталық Момитетінің 
бірінші секретары Г. В. КОЛЬИННІҢ 
Қазақстан Компартияғы Орталық Комитетінің 


ІХ пленумындағы 
ОРЫТЫНДЫ 0021 


Жолдастар! Біздің пленум өз жұмысын аяқтап келеді. Ең алдымен 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшелеріне Орталық 
Қомитет Бюросының баяндамасын және осы пленумның басқа да 
материалдарын әзірлеу барысында жасаған ұсыныстары мен ескерт- 
пелері үшін алғыс айтқым келеді. 

В. П. Демиденко, Қ. Х. Төлебеков, П. И. Ерпилов, М. Ш. Хасенова, 
В. С. Андрейкин, Р. Х. Сүйербаев жолдастардың және басқалардың 
сөздерінде республика коммунистерінің бірауызды пікірі бейнеленіп, 
оларда ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының 
шешімдерінде тұжырымдалған. міндеттер, қорытындылар мен бағалар 
мақұлданды. 

Мұның өзі республикадағы әлеуметтік-экономикалық және мо- 
альдық-саяси жағдайға әділ баға беруге, Орталық Қомитеттің июнь 
ленумының нұсқауларын нақты жүзеге асыру жөнінде пәрменді 

шаралар белгілеуге, республика партия ұйымының бірінші кезектегі 
міндеттеріне ерекше назар аударуға көмектесті. 

Біз алға қойылған ауқымды, стратегиялық мақсаттар әлеуметтік- 
экономикалық дамудың ағымдағы міндеттерін шешуді бізден көлегей- 
леп, екінші кезекке ысырып тастауына жол бермеуге тиіспіз, өйткені 
онсыз перспективаның жоғары шептеріне жету мүмкін емес. 

Сіздердің назарларыңызды нақ осы мәселеге аудару қажет қой 
деп ойлаймын. 

Өнеркәсіпті басқаруда біз, жолдастар, әлі де ескі әдістермен 
жұмыс істеп келеміз. Жалпы көрсеткішті қамтамасыз ету бұрынғысын- 
ша бірінші орында. Қалыптасып отырған өсу қарқынына бар күшіміз- 
бен бақылау жасаймыз, әлбетте, бұл да маңызды, бірақ бүгін таңда 
мүлдем жеткіліксіз. Әңгіме өнім беру жоспарын орындауды қамтама- 
сыз ету жөніндегі мақсатты да жүйелі жұмыстың жоқтығы жайында 
болып отыр. Жарты жылдықта жалпы республика бойынша ол тек 97,9 
процент орындалды. Ал бұл--іске мемлекеттік көзқарастың, коллек- 
тивтердің қоғамдық мүдделерді, мемлекеттік тәртіптің мәнісін терең 
түсінуінің басты өлшемі. 342 бірлестік пен кәсіпорын, немесе бесеуінің 
біреуі сабақтастарының алдындағы өз міндеттемелерін орындай 
алмады. 

Металл прокатын, ақ қаңылтыр, металл жонатын: станоктар, 
экскаваторлар, полиэтилен, құрылыс кірпішін, цемент, мақта матала- 
рын, кілемдер мен кілем бұйымдарын, резина аяқ киім, мебель және 
басқа бірқатар бұйым түрлерін беру жөніндегі тапсырмалар орындал- 
мады. Өнімнің берілмеуіне байланысты әрбір оқиға көптеген жерлерде, 
технологиялық байланыстардың бүкіл тізбегінде қиыншылықтар тол- 
қынын туғызады. 

Қарағанды металлургия комбинатының (директоры Сосковец 
жолдас, партия комитетінің секретары Қачура жолдас) ақ қаңылтыр 
беру жөніндегі тапсырмаларды орындамауы балық және жеміс-кон- 
серві өнеркәсібіндегі көптеген кәсіпорындардың жұмысын қатты 
қиындатып жіберді. Қомбинаттың шаруашылық басшыларының, Қара- 
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ғанды облыстық партия комитетінің кінәсінен шетелдерден қаңылтыр 
сатып алуға тағы да қымбат валюта жұмсалып отырғаны жол беруге 
болмайтын нәрсе. 

Шарттық міндеттемелерді орындау деңгейі жөнінен республика 
біздің жауапсыздығымыздың салдарынан ең сенімсіз әріптестері қата- 
рында. Бірінші жарты жылдық қорытындылары бойынша бізден кейін 
екі-ақ республика тұр. 

Қарағанды және Солтүстік Қазақстан облыстарында өнім беру 
жоспарының орындалу көрсеткіші 97 проценттен төмен немесе сол 
деңгейде. Алматы қаласы бойынша кем берілген өнімнің көлемі өткен 
жылғы бірінші жарты жылдықпен салыстырғанда төрт есе ұлғайды. 


Министрліктердін ішінде Орман және ағаш өңдеу өнеркәсібі 
министрлігі (Әлдербаев жолдас -- 90,6 процент), Жергілікті өнеркәсіп 
министрлігі (Еділбаев жолдас --96 процент), Құрылыс министрлігі 
(Макневский жолдас -- 97 процент), Жеңіл өнеркәсіп министрлігі (Жо: 
мартов жолдас -- 96,8 процент) басқалардан нашар жұмыс істеуде. 

Біз осч және басқа облыстардың, министрліктер Мен ведомство: 
-лардың басшылары қалыптасқан жағдайдан тиісті қорытынды Шыға- 
рып, қай мәселеге бірінші кезекте назар аудару керек екенін дұрыс 
айқындайды және еңбек коллективтерінің жұмысына баға берудегі бас- 
ты көрсеткішті қамтамасыз етуге қарай шындап бет бұрады деп күтеміз. 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің салалық бөлімдерінің де, 
сірә, осы мәселеде үйреншікті тіркеушілер ролінен шығатын мезгілі жет- 
кен болар. 

Өнім беру тапсырмаларының орындалмай қалу себептері шығары- 
латын өнім сапасының төмен болуынан да, қолда бар қуаттарды 
толық пайдаланбаудан да ғой деп ойлаймыз. Мемлекеттік қабылдау 
енгізілген кәсіпорындардың өзінде де ай сайын бір миллион сомнан 
астам қаржының өнімі жақсарта түсу үшін қайтарылуын, ал жыл 
басынан бері екі миллион сомдай қаржының өнімі мүлдем ақаулы деп 
табылғанын қалыпты деуге бола ма? 


Шарттар бойынша кем берілген 268 миллион сом өнімнің жарты- 
сынан көбі мемлекеттік қабылдау жағдайында жұмыс істейтін кәсіп- 
орындардың үлесіне тиіп отыр, олар тұтынушылар алдындағы өздерінің 
өндірістік борышын тек 95,2 процент қана орындады. Мұның үстіне 
осындай 38 кәсіпорынның 10-ы өнім беру жоспарын тек 54--90 
процент мөлшерінде орындады, олардың ішінде Целиноград насос, 
Қентау экскаватор заводтары, «Қаргормаш», «Қазтяжпромарматура» 
бірлестіктері, Павлодар трактор заводы, Өскемен мебель комбинаты 
бар. 

Еңбек өнімділігін үздіксіз арттыру өсуіміздің аса маңызды тұтқа- 
сы болып келді және солай болып қала береді. Мұның өзекті міндет 
екені мәлім. Алайда осы аса маңызды көрсеткіш жөніндегі жарты 
жылдық жоспарды 279 кәсіпорын (16,7 процент) орындамады, бұл өткен 
жылдың 1 жартысындағыдан үштен бір есе көп. Қөріп отырсыздар, 
мұнда да біз оң ілгерілеу орнына нашарлатып алғанбыз. Бұл орайда 
еңбек өнімділігі жөніндегі жоспарды орындамаған кәсіпорындардың 
саны Ақтөбе, Гурьев, Семей, Целиноград және Шымкент облыстарында 
-- екі есе, Жамбыл облысында-- 2,5 есе және Қызылорда облысында 
-- 6 есе көбейді. Ал мұның өзі 75 миллион сомның товарлы өнімін кем 
алу деген сөз ғой. 


Өнімді жаңарту ісі нашар жүргізілуде. Бірінші жарты жылдықта 
бұйымдардың 40-тан астам жаңа түрлерін шығару басталған жоқ. Тап- 
сырмалардың саны бойынша өнеркәсіп ғылым Мен техниканы дамыту 
жоспарын небәрі 90,1 процент орындады. Шынына келгенде барлық 
министрліктер мен барлық облыстар жаңа техниканы енгізу жөніндегі 
тапсырмалардың орындалуын қамтамасыз ете алмады. Бізде қол ең- 
бегінің деңгейі әлі де жоғары екендігі мәлім:/ Соған “қарамастан про- 
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гресті технологияларды енгізу, өндіріс процестерін механикаландыру 
және автоматтандыру жөніндегі жоспар Гурьев, Шығыс Қазақстан, 
Жамбыл, Ақтөбе, Қарағанды, Семей, Орал облыстарында 80 процент- 
тен сәл астам ғана орындалды. 

Материалдық ресурстарды үнемдеу, өндіріс шығындарын, өнімсіз 

шығындарды кеміту жолындағы күресте де елеулі бетбұрыс жасалмай 
отыр. 285 кәсіпорын мен бірлестік шығарылатын өнімнің өзіндік құнын 
кеміту жөніндегі жарты жылдық жоспарды орындай алмады, артық 
жұмсалған шығын 111 миллион сомнан асып түсті. 1986 жылдың бірін- 
ші жарты жылдығымен салыстырғанда өзіндік құн төмендеу ориына 
0,8 процент өсіп кетті. Ол былай тұрсын, толық шаруашылық есеп жә- 
не өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істейтін 87 өнеркәсіп 
орнының әрбір төртіншісі осы аса маңызды көрсеткішті орындамай 
отыр. 
22 Орталық Қомитеттің Бюросы тұрғын үйлерді іске қосудың жыл- 
дық жоспарын Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына дейін орындау және 
жылдың аяғына дейін қосымша тағы да 30 процент тұрғын үйді пай- 
далануға беру міндетін қойды. Облыстардың көпшілігі ол міндетті се- 
німді орындауда. Жалпы алғанда мұндай көзқарасқа ешкім қарсы 
емес. Бірақ бұл жеткіліксіз, нақты, жігерлі шаралар қажет, ал кейбір 
басшыларға нақ сол жетіспейді. 

Август айында мектеп салудың жылдық жоспарының орындалуын 
қамтамасыз ету, жыл қорытындылары бойынша белгіленген барлық 
кәсіптік-технякалық училишелерді, балабақшаларды, ауруханалар 
мен емханаларды пайдалануға беру қажет. 

Қалған уақыттың ішінде құрылыс материалдары өнеркәсібінің 
және басқа кәсіпорындардың қуаттарын құрылысқа жоспардан тыс 
өнім шығару үшін барынша пайдалану керек. Жарты жыл өтті, ал біз 
іс жүзінде өзіміз үшін ешнәрсе де өндірген жоқпыз. Цемент заводтары 
6 ай ішінде жоспардан және қосымша одақтық тапсырмалардан тыс 
небәрі 18 мың тонна цемент берді, ал бізге 400 мың тонна керек. 

Экономиканың аграрлық секторында да күш-жігерді үдете түсу 
қажет. 

Биыл республика территориясының көп бөлігінде жемшөп дайын- 
дау, оның сақтық қорларын жасап, молайту үшін қолайлы жағдайлар 
қалыптасты. Алайда осы тұрғыдан алғанда қолда бар мүмкіндіктер 
барлық жерде бірдей пайдаланылып отырған жоқ, ал бірқатар жерлерде 
қанағаттанғысыз пайдаланылуда. Қөптеген партия комитеттері, совет 
органдары мен аграрлық-өнеркәсіптік органдар бұл жұмыста тиісінше 
қауырт сипат туғызбай отыр, еңбек және техника ресурстарың нашар 
жұмылдыруда, жемшөптің сапасы мен сақталуын жақсартуға аз қам- 
қорлық жасауда. 

920 июльге сегіз облыста жемшөпті тіпті өткен жылдың тиісті ке- 
зеңіндегіден де аз дайындады. Ақтөбе облысында (Трофимов, Сағын- 
таев жолдастар) шөп шабу жұмысында осы кезге дейін қажетті қар- 
қын алынбаған, уақыт зая кетуде, қазір дәнді дақылдар жинау баста- 
лып кетті, ал 2 миллион гектардай табиғи шабындықтың шөбі әлі ша- 
уып алынған жоқ. Бір шартты малға шаққанда әзірше 3,3 центнер 
жемдік өлшем дайындалған. Жезқазған, Павлодар, Қарағанды, Семей 
және Орал облыстарының шаруашылықтарында да бір миллионнан 
астам гектар жердің шөбі шабылмай жатыр. 

Сондай-ақ жемшөп қорын толықтыру жөніндегі мүмкіндіктер Шы- 
ғыс Қазақстан, Қызылорда, Торғай облыстарында да толық пайдала- 
нылып отырған жоқ. 

Целиноград, Қарағанды, Жезқазған, Семей және Шығыс Қазақ- 
стан облыстарында дайындалған пішеннің 15 июльге дейін тексерілгені 
жиырма процентке жетпейді, Жамбыл облысында -- шөп ұнының 8 
проценті ғана тексерілген, Қарағанды және Целиноград облыстарында 
шөп ұнының бірде-бір тоннасы тексерілмеген/) Жемшөптің сапасына 
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қамқорлық қайда? Жемшөп дайындаудың қарқыны мен сапасы үшін 
кадрларға неліктен тиісті талап қойылмайды? 

Жемшөп дайындауда барлық жерде жұмыс қарқынын жеделдету, 
биылғы жылға белгіленген тапсырмалардың әрбір шаруашылықта, ау- 
данда және облыста сөзсіз орындалуы үшін өзімізге байланысты нәр- 
сенің бәрін істеу қажет. 

Сүт өндіру туралы бірер сөз. Қыс кезінде жеңіп алған ПоЗИциИя- 
мыздан біз екінші тоқсанда айрылып қалдық. Қоғамдық секторда бірін- 
ші жарты жылдықта сүт өндіру өткен жылғы тиісті кезеңнің деңгейі- 
нен небәрі 2 процент асып отыр, яғни ешқандай дерлік өсім алынған 
жоқ, бір орыннан тапжылмай тұрмыз. Бір сиырға шаққанда осы ке- 
зеңде барлығы 1161 килограмм немесе еліміз бойынша орта есеппен 
алғандағыдан 203 килограмм аз, көрші Қырғызстандағыдан 399 кило- 
грамм аз сүт сауылды. 

Тексерудің көрсетіп отырғанындай, көптеген шаруашылықтарда 
жасыл конвейер тым нашар жұмыс істеуде, сиырлар жеткілікті азық- 
тандырылмайды, жемшөп қысқа арнап үнемделіп, жайылымдарға үміт 
артылуда, ал олар сауын сиырлардың жоғары өнімділігін барлық жер- 
де бірдей қамтамасыз ете алмайды. Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитет (Гукасов жолдас), облыстық партия комитеттері мен об- 
лыстық атқару комитеттері сүт өндіруді ұлғайту мәселелерін ерекше 
бақылауға алуы, бұл үшін жазғы қолайлы жағдайларды барынша то- 
лық пайдалануы қажет. 

Қоғамдық секторда сауын табынының өнімділігін арттыру шара- 
ларымен қатар халықтан артық сүт сатып алу сияқты резервті де бел- 
сендірек пайдалану керек. Осы учаскеде жұрттың бәрі бірдей қажыр- 
лы және тиісті иннциативамен жұмыс істеп жүрген жоқ. Егер Целино- 
град, Қостанай және Қөкшетау облыстарында жеке ауладағы әрбір 
сиырға шаққанда жыл басынан бері 300 килограмнан астам мөлшерде 
сүт сатып алынса, бұл көрсеткіш Шығыс Қазақстан облысында--небә- 
рі 99 килограмм, немесе 3 есе аз, Талдықорған облысында--142, Пав- 
лодар облысында--191 килограмм. 

т ресурстарын молайту бір сәт те назардан тыс қалмауға тиіс. 
Осыған байланысты мал жаюды және бордақылауды ұйымдастыру 
барлық жерде бірдей ерекше бақылауға алынуы керек. Алайда бұл мә- 
селелер барлық жерде бірдей талапқа сай шешіліп жатқан жоқ. Орта- 
ша тәуліктік салмақ қосу бірінші жарты жылдықта Қарағанды облы- 
сында ірі қара бойынша небәрі 290 грамм, Ақтөбе және Шығыс Қа- 
зақстан облыстарында 300 грамнан сәл-ақ астам, Шымкент облысында 
--35І грамм болса, мұның несі бордақылау, бұл өткен жылғы көрсет- 
кіштен әлдеқайда төмен ғой. | 

Қөптеген облыстық партия комитеттері мен облыстық атқару ко- 
митеттері азаматтардың меншікті аулаларында ет өндіруді ұлғайту 
жөнінде қолда бар мүмкіндіктерді нашар пайдаланады, бұл жөнінде 
белгіленген тапсырмаларды орындауда тәртіп сақтамайды. Целино- 
град облысында (Браун, Тәукенов жолдастар), сірә, ет проблемасын 
біз толық шештік деп есептейтін болуы керек, халық қолында шошқа 
мен ірі қара төлін бордақылау жөніндегі тапсырмалар небәрі 17 про- 
цент орындалған. Қөкшетау, Павлодар және Солтүстік Қазақстан о6б- 
лыстарында да осындай әдіспен шошқа тым аз бордақыланады. Уақыт 
өтіп жатыр, жаз аяқталуға жақын, ал халыққа торай сату жөнінде 
тапсырма Алматы, Жамбыл, Қарағанды, Торғай, Орал және Шымкент 
облыстарында тең жартысына жетер-жетпес мөлшерде орындалды. 

Ет өндіруді еселей түсудің басқа резервтері де нашар пайдаланы- 
луда. Қөптеген облыстарда ет ресурстарын ішкі шаруашылық мұқтаж 
дейтінге жұмсауда бетімен кетуге және аса өрескел тәртіп бұзуға одан 
әрі жол берілуде. Бұл істе қатаң тәртіп орнату керек. 

Жаппай егін жинайтын мезгіл күн санап жақыңдап келеді. Егін 
орағының ешқашан жеңіл болмайтыны және-әрқашан-оның белгілібір 
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ерекшелігі болатыны белгілі. Ондай ерекшелік биыл да болары сөзсіз. 
Бұдан шығатын қорытынды біреу--егін жинау конвейерінің барлық 
буындарында жан-жақты әзірлену керек және бұл істе ұсақ-түйек де- 
ген болмауға тиіс. 

Бүгінге дейін республика бойынша бір миллион гектардан астам 
жердің дәнді дақылдары жиналды, егін жинау жұмысының өрісі күн 
санап кеңейіп барады. Негізгі астықты облыстарда егін жинау жұмы- 
сы басталатын уақыт та жақын қалды. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетінде облыстық пар- 
тия комитеттерінің бірінші секретарьларымен және облыстық атқару 
комитеттерінің председательдерімен болған кеңесте шаруашылықтар- 
ды, астық қабылдау және транспорт кәсіпорындарын егін жинауға жә- 
не астық дайындауға әзірлеуді аяқтау мәселелері егжей-тегжейлі қа- 
ралып, елеулі партиялық талаптар қойылды. Қазір бірде-бір күнді бос- 
қа жібермей, бүкіл комбайн паркін, жаткаларды, қырмандарды, тран- 
спорт құралдарын жөндеуді мүмкіндігінше тезірек аяқтау, адамдарды 
дұрыс орналастыру маңызды. 

Биыл транспорт өткен жылдармен салыстырғанда сырттан аз ша- 
қырылатын болады, сондықтан оны жоғары өнімділікпен пайдалануға 
барлық жерде бірдей айрықша назар аударылуға тиіс. Астық тасуда 
трактор және автомобиль тіркемелерін қолдануды кеңейту керек. 

Өсірілген барлық егінді дер кезінде, шашау шығармай жинап алу, 
-егіншілік өнімінің барлық түрлері бойынша мемлекеттің заказын орын- 
дауды қамтамасыз ету--бүкіл республика партия ұйымының абырой- 
лы ісі. 

Жергілікті партия, совет және шаруашылық органдары ақша ай- 
налымын нығайту мәселелерін әлі де жете бағаламауда, ал бұл мәселе- 
лер қазір зор экономикалық қана емес, сонымен бірге өткір саяси ма- 
ңыз алып отыр. Өткен жарты жылдықта Алматы (Алматы қаласын 
қоспағанда), Шығыс Қазақстан, Қөкшетау және Солтүстік Қазақстан 
облыстарынан өзге облыстардың барлығы халыққа ақылы қызмет көр- 
сету жоспарының орындалуын қамтамасыз етпеді. Қөптеген министр- 
ліктер мен ведомстволардың, әсіресе Қазақ ССР Оқу министрлігінің, 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеттің, Автомобиль транспор- 
ты министрлігінің, Денсаулық сақтау министрлігі мен Энергетика жә- 
не электрлендіру министрлігінің атына да нақ осындай кінә тағуға 
болады. 

Сауданы ұйымдастырудың прогресті жаңа формалары баяу енгі- 
зілуде. Ал олардың кейбіреуін сауда қызметкерлерінің түрленді- 
ріп жібергені сондай, олар қазірдің өзінде тиісті қайтарым бермей 
отыр. Мәселен, көктемде Алматы қаласындағы әрбір жәрмеңке бір 
миллион сомнан астам пайда келтірсе, қазір 200--250 мың сом ғана 
түседі. 

Немесе қоғамдық тамақтандыруды алайық. Жалпы бар орындар- 
дың орта есеппен толтырылуы шамамен 57 проценттей. Халық оларға 
көбінесе қызмет ету мәдениеті және әзірленетін тамақтардың сапасы 
төмен, түр-түрінің шектеулі болуы себепті бара бермейді. Ал егер 
оның орта есеппен алынған толтырылуын тіпті төрттен бір есе көбейт- 
кеннің өзінде, жылға шаққанда товар айналымын қосымша 460 мил- 
лион сомға жуық арттыруға болады. 

Тұтыну кооперациясы халықтан артылып қалған өнімдерді, әсіре- 
се мал шаруашылығы өнімдерін сатып алуды баяу өрістетуде. Мұнда 
қарқынды мықтап күшейту керек. 

Қысқасы, жолдастар, үстіміздегі жылдың, еліміз үшін мерекелі 
жылдың міндеттерін орындау басты назарда болуға тиіс. Келесі жыл- 
дың табысты болуы біздің биыл қандай негіз қалайтынымызға байла- 
нысты. 1988 жылғы жоспардың жасалған жобасында өте елеулі бір 
сәт бар. 
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Талдау мынаны көрсетіп отыр: келесі жылға жобаланатын көрсет- 
кіштерді ескергенде өскелең қорытынды арқылы өнеркәсіптің өсу қар- 
қыны бесжылдықпен салыстырғанда едәуір артта қалған. Оның орнын 
толтыру мүмкіндігі бесжылдықтың соңғы екі жылында тым қиынға 
түскелі отыр: өсімнің жоғары қарқыны онсыз да сол жылдарға келеді. 
Қосымша тапсырмалар беру практикасы есебінен қарқынды ұлғайту-- 
қажетсіз, орынсыз, волюнтаристік, әкімшілік-қысым жасау жолы. Со- 
нымен бірге бұл көлемдердің материалдық және басқа ресурстармен 
қамтамасыз етілуінің негізі жоқ. Жалпы алғанда бесжылдықта өсу 
қарқыны 26 процент, ал социалистік міндеттемелерді ескергенде 30 
процент болады. 

Басқаша айтқанда, 1988 жылғы жоспарда қарқын проблемасын 
шешу жөнінде қандай да болсын түбегейлі ой-ниетті көре алмай отыр- 
мыз. Алайда келесі жылға арналған жоспарлы көрсеткіштер жобала- 
рын әзірлеу процесі тыныш, у-шусыз өтті. 

Жоспар мәселелері бойынша аймақтың істері үшін жауапты адам 
ретінде одақтық органдарда мәселелерді табанды түрде және талай 
күндер бойы шешкен облыстың бірде-бір бірінші басшысын атай ал- 
маймыз. Олардың ішінде көптеген одақтық кәсіпорындардың, әсіресе 
Ауыл шаруашылық және трактор машиналарын жасау мииистрлігінің, 
соидай-ақ Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет жүйесінің 1988 
жылға белгіленген бесжылдықтың тапсырмаларына жақындауды тіпті 
ойламайтындығы жөнінде шындап алаңдаушылық білдіретіндер аз. 
Ал бұл, жолдастар, алаңдататын жәйт. 

үгін Орталық Қомитеттің Бюросы пленумға үстіміздегі жылы 
шаруашылық жүргізудің белгілібір жүйелі әдісі байқалған жеті не- 
гізгі бағыты бойынша бүкіл жұмысты облыстарға түгел беруді ұсына- 
ды. Ал егер облыстар тарапынан жұмыстың сеніп тапсырылған учас- 
келеріне деген көзқарас 1088 жылға арналған жоспар жобасындағы- 
дай болса, онда орталықтан, яғни республика Қомпартиясының Орта- 
лық Қомитетінен, үкіметінен бақылаудың тұрақты да қатаң механиз- 
мін орнату қажеттігі туралы пікір еріксіз туады. Сірә, бастапқы кезде 
осылай жасау керек болар, онсыз болмайды. Бірақ мұндай көзқарасты 
өзгерту керек қой. 

Партия, совет және шаруашылық органдары, бастауыш партия 
ұйымдары дереу, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пле- 
нумының және Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің осы 
пленумының шешімдерін басшылыққа ала отырып, 1987 жылғы жос- 
парлар мен социалистік міндеттемелердің сөзсіз орындалуы және асы” 
ра орындалуы жөнінде комплексті шараларды жүзеге асыруға, келесі 
жылдың басынан бастап, шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайында, 
шағын шаруашылық есеп бригадасынан бастап ірі өндірістік бірлестік- 
ке дейін барлық еңбек коллективтері тұрақты да табанды жұмыс іс- 
теуі және жоғары түпкі нәтижелерге қол жеткізуі үшін қажет нәрсе- 
нің бәрін істеуге тиіс. 

Жолдастар, экономиканы басқарудың түбегейлі реформасын біз 
тақыр жерден бастап отырмағанымызды тағы да атап көрсеткім келе- 
ді. Оның көптеген элементтерін біз бұдан бұрын да практикада пысық- 
тай бастағанбыз, оған деген көзқарасты айқындай бастағанбыз. 

Қайта құрудың тағдыры, басқарудың жаңа прогресті формалары 
мен әдістерінің пәрменділігі біздің кемшіліктерді қаншалықты опера- 
тивті түрде жоятынымызға, әкімшілдікті, ұсақ-түйек қамқорсуды қан- 
шалықты тыятындығымызға, кертартпалық пен масылдықтан қанша- 
лықты арылатындығымызға, басқару құрылымын жетілдіруді, шаруа- 
шылық жүргізудің жаңа жағдайына көшуді қаншалықты табанды түр- 
де жүргізетінімізге, экономикалық реформаны белсенді енгізіп жатқан, 
қайта құрудың озық тәжірибесін таратып жатқан адамдарды барынша 
қолдауымызға байланысты. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНІҢ ІХ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


ІІ00 Орталық Момитетінің 1907 жылғы іЮнь 
Пленумының шешімдеріне с9йк66 Экономиканы 
басқаруды түбірінен қайта қүр) жөніндегі 
республика партия ұйымының Міндеттері туралы 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының «ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдеріне сәй- 
кес экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі республика 
партия ұйымының міндеттері туралы» баяндамасын тыңдап, талқылай 
келіп, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы былай 
деп атап өтеді: республиканың коммунистері, барлық еңбекшілері 
ҚПСС Орталық Қомитетінің саяси бағыты мен практикалық қызметін, 
қайта құрудың біртұтас концепциясын бекіткен, экономиканы басқару- 
дың түбегейлі реформасының программасын жасаған июнь Пленумы- 
ның шешімдерін бірауыздан қолдап, мақұлдайды. 

Партияның ХХУТІ сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейін- 
гі Пленумдарының, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ҮП 
пленумының нұсқауларын дәйекті түрде жүзеге асыра отырып, респуб- 
лика партия ұйымы жиналып қалған проблемаларды шешу, экономика- 
лық, әлеуметтік және рухани салалардағы тоқырау құбылыстарын жою, 
партия тұрмысының лениндік нормаларын қалпына келтіру және демо- 
кратияны кеңейту жолында күресті өрістетті, мұның өзі республикада 
моральдық-саяси жағдайды сауықтыруға, оның әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуге мүмкіндік берді. 

Үстіміздегі жылдың бірінші жартысында өнеркәсіп өндірісінің өсу 
қарқыны жоспарлы көрсеткіштерден асып түсті. Мал шаруашылық өні- 
мін сатып алу көлемі ұлғайды. Халықты азық-түлікпен жабдықтау 
жақсарды. Өткен жылдың тиісті кезеңімен салыстырғанда тұрғын үй- 
лерді іске қосу 1,4 есе артты, әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық обьектілер 
салу жөніндегі тапсырмалар орындалуда. Транспорттың барлық түрлері 
неғұрлым тұрақты жұмыс істеуде. Пайда жөніндегі жоспар орындалды, 
ақша айналымы қалпына келуде. 

Партия комитеттерінің қызметі жетілдірілуде. Ұйымдық-партиялық 
жұмыста, адамдарға идеялық-саяси, адамгершілік, интернационалдық 
тәрбие беруде, оларды рухани қазыналардан сусындатуда жаңа көзқа- 
растар орнықтырылуда. 

Сонымен бірге пленум былай деп атап өтеді: жалпы алғанда қайта 
құру процесі әлі күрделі де қарама-қайшылықты жүріп жатыр, тежеу 
механизмі қиналыспен жойылуда, еңбекшілердің өскелең белсенділігі 
мен басшылықтың әкімшілік қысым жасау әдістерінің арасындағы қай- 
шылықтар баяу жойылуда. 

Жекелеген партия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдары қай- 
та құруда өз орнын таба алған жоқ, экономиканы интенсивтендіруді 
жеделдетуге еңбек коллективтерін жеткілікті жұмылдырмайды, істі нақ- 


ты ұйымдастыра білмейді. Қертартпалық, консерватизм,/ бюрократизм, . 
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масылдық, керенаулық және инициативасыздық сияқты келеңсіз құбы- 
лыстарға қарсы күрес барлық жерде бірдей белсенді жүргізілмейді. 

Партия комитеттері кадрларды іріктеу, орналастыру, тәрбиелеу 
және олардың резервін даярлау ісімен әлі де нашар айналысады. 

Кейбір облыстарда тамыр-таныстық, кадрларды жерлестік және 
ағайыншылдық белгілері бойынша жоғарылату, қызмет бабын теріс 
пайдалану, өздеріне кір келтірген басшыларды жауапкершіліктен құт- 
қарып жіберу фактілері жеткілікті дәрежеде батыл жойылмай отыр. 

Партия комитеттерінің совет және шаруашылық органдарының мін- 
деттерін өз мойнына алуы сияқты кеселді практика әлі де орын алуда. 

Халық депутаттары жергілікті Советтерінің атқару комитеттері қа- 
рамағындағы территорияларды комплексті дамыту міндеттерін шешуде 
өздеріне берілген өкілеттікті әлі де жеткілікті пайдаланбайды, экономи- 
каны басқаруда және әлеуметтік саясатты жүзеге асыруда түпкі қоры- | 
тындыны толық қамтамасыз етпейді. 

Салалық басқару түбірінен қайта құруды талап етеді. Министрлік- 
тер мен ведомстволар еңбек коллективтерінің дербестігін бұрынғысын- 
ша әлі тежеп келеді, оларға алдына қойылған міндеттерді орындауда 
нақты көмекті аз көрсетеді. 

Республикада бірінші жарты жылдықта шойын, қара металдар 
прокатын, ақ қаңылтыр, тракторлар, экскаваторлар, металл жонатын 
станоктар, мебель және химия өнімдерін өндіру қысқарды. Әрбір төр- 
тінші дерлік кәсіпорын шарттар бойынша өнім беру жоспарларын орын- 
дамады. Жеңіл өнеркәсіп министрлігінің, Орман және ағаш өңдеу өнер- 
кәсібі министрлігінің, Жергілікті өнеркәсіп министрлігінің, Солтүстік 
Қазақстан, Қарағанды, Гурьев, Семей және Орал облыстарының кәсіп- 
орындары шарттық міндеттемелерін үнемі бұзады. Толық шаруашылық 
есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшірілген кәсіпорындар өз мүмкін- 
діктерінен төмен жұмыс істейді. 

Бірқатар салаларда ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуде, 
ғылым мен өндірістің интеграциясын күшейтуде күрт бетбұрыс бола 
қойған жоқ. Жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды қайта құру және тех- 
никамен қайта жарақтандыру баяу жүргізілуде. Өнімділігі жоғары 
жабдықтарды барынша толық пайдаланып, оларды көп сменалы жұмыс 
режиміне көшіру кешеуілдетілуде, бұл әсіресе Қарағанды, Шығыс Қа- 
зақстан, Целиноград және Орал облыстарында баяу. 

Өнім сапасын арттыру проблемасы өткір күйінде қалып отыр. Көп- 
теген коллективтер мемлекеттік қабылдау жағдайында жұмыс істеуге 
әзір болмай шықты. 

Күрделі құрылыста шаруашылық механизмі нашар жетілдірілуде. 
Мемлекеттік күрделі қаржыны игеру, негізгі қорларды іске қосу жос- 
парлары орындалмады. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің қуатты өндірістік потенциалы, 
ең алдымен Гурьев, Орал, Павлодар облыстарында тиісті дәрежеде пай- 
даланылмайды. Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті, жергілікті партия және совет органдары интенсивті технология- 
ларды енгізуге, суармалы жерлерді тиімді пайдалануға, мал шаруашы- 
лығының жемшөп базасын нығайтуға, ауыл шаруашылық өнімін тасы- 
малдау, сақтау және ұқсату проблемаларын шешуге, саланың сапалық 
көрсеткіштерін жақсартуға енжарлық пен ескі көзқарастардан арыла 
алмай отыр. 

Басқарудың экономикалық әдістеріне, толық шаруашылық есепке, 
өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыландыруға көшуде орынсыз сылбырлық 
көрсетілуде. Мемлекеттік жоспарлау комитеті, Финанс министрлігі және 
республиканың басқа да экономикалық органдары бұл істе министрлік- 
тер мен ведомстволардың жұмысын үйлестіріп отыруды қамтамасыз 
етпейді. 

Қоғамдық еңбек өнімділігін арттыру, еңбек ресурстарын тиімді 
пайдалану, тұрақты еңбек коллективтерін құру,:коллективтік, семьялық 
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және арендалық мердігерлік принциптерін кеңінен тарату жолындағы 
күрес айтарлықтай жандандыруды талап етеді. 

Сауда, тұрмыстық қызмет, денсаулық сақтау, коммуналдық шаруа- 
шылық, жол құрылысы даму жағынан артта қалып отыр. Орман және 
ағаш өңдеу өнеркәсібі министрлігінің, Жеңіл өнеркәсіп миннстрлігінің, 
Құрылыс министрлігінің, Автомобиль жолдары министрлігінің, сондай- 
ақ Гурьев, Маңғышлақ облыстарының кәсіпорындары халық тұтынатын 
товарлар шығару жөніндегі, Жамбыл, Қызылорда, Торғай, Қостанай 
облыстарының және басқа облыстардың кәсіпорындары ақылы қызмет 
көрсету жөніндегі тапсырмаларды орындай алмай келеді. 

Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері, бастауыш пар- 
тия ұйымдары жоспарлар мен социалистік міндеттемелердің орында- 
луын, шаруашылық механизмін жетілдіру шараларын ұйымдық және 
идеологнялық жағынан қамтамасыз етуге тиісті көңіл бөлмейді, бұл 
жұмыстың жүргізілуі үшін кадрларға қажетті талап қоймайды. Озат 
коллективтердің тәжірибесін жеткілікті қорытып, таратып отырмайды. 
Көптеген басшылар мен мамандар басқарудың экономикалық әдістерін 
нашар меңгерген. 

Көптеген бастауыш партия ұйымдарының қызметінде терең өзгеріс- 
тер бола қойған жоқ. Олар еңбек коллективтеріндегі қайта құруға бар- 
лық жерде бірдей шешуші ықпал етпейді. Олардың кейбіреуінде 
перспективаны көре білу, басты бағытты таңдап алу, толғағы жеткен 
проблемаларды шешуге бүкіл коллективті тарту, бұл істе әрбір қызмет- 
кердің ролі мен орнын анықтау шеберлігі жетіспейді. 

Идеологиялық және саяси-тәрбие жұмысы қайта құрудың мәні мен 
мақсаттарын терең де иланымды түсіндіруге, еңбекшілерді белсенді 
әлеуметтік және саяси практикаға қатыстыруға, олардың бойында 
саяси кәміл сенімдер қалыптастыруға әлі тиісті дәрежеде бағытталма- 
ған, рухани саладағы жаңа процестер мен құбылыстарға ықпал етудің 
жолдарын әрқашан таба бермейді. 

Партия комитеттері кәсіподақ және комсомол ұйымдарына басшы- 
лық ісіне көзқарасты жеткілікті дәрежеде белсенді өзгертпей отыр. 
Экономикалық және әлеуметтік өзгерістер интернационалдық және пат- 
риоттық тәрбиені күшейтумен нашар ұштастырылады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы қаулы 
етеді: 

1. КПСС Орталық Қомитетінің 1087 жылғы июнь Пленумының 
«Партияның экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі 
міндеттері туралы» қаулысы және ол бекіткен негізгі қағидалар басшы- 
лыққа алынып, мүлтіксіз орындалсын, бұл қағидалар ғылыми ойдың, 
КПСС ХХУП сьезі жасап берген партияның экономикалық стратегия- 
сының, қоғам өмірінің барлық жақтарын одан әрі демократияландыру 
және жаңарту, совет адамдарының әлеуметтік белсенділігін арттыру 
бағытының творчестволықпен дамытылуы болып табылады. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының ше- 
шімдерін жүзеге асыру жөніндегі шаралар бекітілсін. 

2. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттеріне, бастауыш 
партия ұйымдарына М. С: Горбачев жолдастың баяндамасының және 
ҚПСС Орталық Қомитеті Пленумының басқа да документтерінің қағи- 
даларын терең насихаттап, түсіндіруді қамтамасыз ету міндеттелсін. 

Қайта құрудың мәні мен принциптері барлық еңбекшілердің сана- 
сына жеткізілсін, оны жүзеге асыру үшін қазірдің өзінде не істеліп 
жатқаны және не істеу қажеттігі нақты мысалдар арқылы нанымды 
көрсетілсін. 

3. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің нюнь Пленумының шешімдерін және экономиканы 
басқаруды түбірінен қайта құруға байланысты міндеттерді партия 
комитеттерінің пленумдарында -- июльде; бастауыш партия ұйымда- 
рының жиналыстарында -- июль-августа талқылайтын болсын. Пленум 
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документтерін талқылау бірінші дәрежелі міндеттерді шешуге ерекше 
назар аударылып, жергілікті жердегі істің жайымен тығыз байланыс- 
тырылсын. 

Қазақ республикалық кәсіподақтар советі, Қазақстан ЛҚСМ Орта- 
лық Қомитеті осы мерзімдерде кәсіподақ және комсомол ұйымдарының 
ҚПСС Орталық Қомитеті Пленумының шешімдерінен туындайтын мін- 
деттерін талқылап, оларды орындау жөнінде нақты шаралар белгілесін. 


4. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы, облыс- 
тық, қалалық, аудандық партия комитеттері, бастауыш партия ұйымда- 
ры, Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы, Министрлер Советі, Қа- 
зақ республикалық кәсіподақтар советі, Қазақстан ЛҚСМ Орталық 
Қомитеті, министрліктер мен ведомстволар, кәсіпорындар мен бірлестік- 
тер КПСС Орталық Қомитеті Пленумының нұсқауларынан туындайтын 
нақты міндеттерді іске асыруға дереу кіріссін. 

1987 жыл мен он екінші бесжылдықтың тапсырмалары мен міндет- 
темелерінің сөзсіз орындалуын қамтамасыз ете отырып, шаруашылық 
есеп пен өзін-өзі қаржыландыру принциптерін мейлінше толық пайдала- 
нып, келесі бесжылдыққа жақсы реттелген механизммен аяқ басу үшін 
не қажеттің бәрі жасалсын. Бұл жұмыс табанды, нысаналы, жоғары 


“жауапкершілікпен жүргізілсін. 


5. Республиканың Министрлер Советі, министрліктері мен ведомст- 
волары экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру міндеттерін 
айқындасын, жаңа экономикалық механизмді енгізуге, жоспарлауды, 
материалдық-техникалық қамтамасыз етуді, баға белгілеуді, финанс- 
кредит механизмін, халық шаруашылығын басқарудың ұйымдық құ- 
рылымдарын жетілдіруге белсене жәрдемдессін. 


Жұмыс стилі мен формалары батыл өзгертілсін. Барлық жерде 
басқарудың әкімшілік әдістерінен негізінен экономикалық әдістеріне 
көшетін болсын. Қайта құрудың бастапқы пункті кәсіпорындар мен 
бірлестіктер болып табылатынын ескере отырып, оларға мемлекеттік 
кәсіпорын (бірлестік) туралы Заң берген праволар мен өкілеттіктерді 
тиімді пайдалану үшін қажетті алғышарттар жасалсын. 

Осы жұмыс үшін тікелей жауапкершілік министрлерге, ведомство- 
лардың, бірлестіктердің, кәсіпорындардың, құрылыстардың, совхоздар 
мен колхоздардың басшыларына жүктелсін. 

6. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросына, облыс- 
тық, қалалық және аудандық комитеттеріне, халық шаруашылығының 
барлық салаларында экономиканы басқаруды түбірінен қайта құруға 
тұрақты бақылауды жүзеге асыру, әзірленген шараларды іске асыруда 
бастауыш партия ұйымдарына нақты көмек көрсетіп отыру, барлық 
деңгейдегі басшылардың жауапкершілігін арттыру, әкімшілік қамқорсу 
және еңбек коллективтерінің дербестігін шектеу әрекеттерін тыю мін- 
деттелсін. Еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің прогресті фор- 
маларын енгізуге партиялық қолдау қамтамасыз етілсін, олардың кеңі- 
нен таралуына бөгет жасайтын нәрсенің бәрі жойылсын. 


7. Қазақ ССР-інің Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті, 06- 
лыстық партия комитеттері мен облыстық атқару комитеттері ауыл 
шаруашылық өнімін өндіруді барынша молайту жөніндегі жаңа көзқа- 
растар мен шараларды айқындап, бұл орайда таяудағы екі-үш жыл 
ішінде азық-түлікпен жабдықтау жағдайын елеулі түрде өзгерту қажет- 
тігі жөнінде КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы 
алға қойған міндеттің сөзсіз орындалуын қамтамасыз етуді ескеретін 
болсын. Осы мақсатта егіншілік пен мал шаруашылығына интенсивті 
технологияларды кеңінен енгізу, жемшөп базасын айтарлықтай нығай- 
ту, қоғамдық шаруашылықтың мүмкіндіктерін бригадалық, семьялық 
мердігерлік инициативасымен және мүдделілігімен жақсы ұштастыру 
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арқылы аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің жинақталған потенциалы- 
ның қайтарымын арттыру көзделсін. 

Ауыл шаруашылық өнімін тасымалдау, сақтау және ұқсату кезінде 
оның ысырабын жоюға байланысты мәселелерді шешуде көбірек ора- 
лымдылық көрсетілсін, овошц қоймаларының, тоңазытқыштардың, же- 
Міс-консерві кәсіпорындары қуаттарының, ет-сүт және тамақ өнеркә- 
сібі обьектілерінің қажетті мөлшері қысқа мерзімде салынсын. 


Меншікті қосалқы шаруашылықтарды кеңінен дамыту, халықтың 
бау-бақша учаскелері жөніндегі қажетін қамтамасыз ету үшін барлық 
мүмкіндіктер пайдаланылсын. 

Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағы басқармасы жеке сектордан 
басы артық азық-түлік ресурстарын, әсіресе мал өнімдерін сатып алу 
жөніндегі жұмысты жандандырсын. 

Халықты азық-түлікпен жабдықтауды жақсартуда партия, совет 
және шаруашылық қызметкерлері масылдықтан арылып, бұл мақсат 
үшін жергілікті мүмкіндіктерді барынша пайдалану жөніндегі нақты 
жүйелі жұмысты жолға коятын болсын. 


8. «Тұрғын үй--91» программасын жүзеге асыруда қол жеткен кейбір 
табыстарға тоқмейілсімей, облыстық партия комитеттері. облыстық ат- 
қару комитеттері, министрліктердің, ведомстволардың, кәсіпорындар 
мен ұйымдардың басшылары бұл жұмыстағы қарқынды бәсеңдетпесін, 
еңбек коллективтері мен әртүрлі басқару буындарының қосымша 
резервтерді іздеп тауып, оларды республикада тұрғын үй проблемасын 
шешуді жеделдету ісіне қосуға бағытталған инициативасын оятып, қол- 
дап отыратын болсын. 

Бұл істе жекелеген аймақтарда жинақталған игі тәжірибені неғұр- 
лым жігерлі және сөзбұйдасыз кеңінен таратуға күш салынсын. 


Қазақ ССР-інің Құрылыс істері жөніндегі мемлекеттік комитеті 
Мемлекеттік жоспарлау комитетінің, Мемлекеттік жабдықтау комите- 
тінің, республиканың басқа да мүдделі министрліктері мен ведомство- 
ларының, жергілікті партия және совет органдарының қатысуымен құ- 
рылыс материалдары мен бұйымдарын өндіруді арттырудың қолда бар 
резервтерін, басқа да мүмкіндіктерді талдап, қорытсын, «Тұрғын үй -- 
91» программасын ойдағыдай орындау үшін оларды белсенді пайдалану 
шаралары жүйесі жасалсын. 

Республикада битумды жыныстардың (кирлердің) қолда бар мол 
қоры жол салу мен жөндеу үшін, тұрғын үй құрылысында, қалалар мен 
елді мекендерді көркейтуде пайдаланылмай келгендігі атап өтілсін. 

Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті тиісті министрліктер- 
мен, ведомстволармен, облыстық атқару комитеттерімен бірге Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен республика Министрлер 
Советінің осы мәселе жөнінде 1987 жылғы 7 июльде қабылданған қау- 
лысының сөзсіз орындалуын қамтамасыз ететін болсын, онда белгілен- 
ген тапсырмалар ең төмен тапсырмалар деп саналсын. Аталған жыныс- 
тарды қазуға және пайдалануға қосымша қосылуға тілек білдірген 
облыстарға, министрліктер мен ведомстволарға барынша жәрдем көр- 
сетілсін. 

9. Халық тұтынатын товарлар өндіру мен ақылы қызметтерді ұл- 
ғайту, бұған ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, бәсекелестік 
принципі негізінде кәсіпорындар мен бірлестіктерді қатыстыру, көп сұ- 
ранымға ие, қазіргі заманғы талаптарға сай келетін және тұтыну қаси- 
еттері жағынан ең жақсы отандық, шетелдік өнімдерден асып түсетін 
товарларды сериялап және ұсақ сериялап өндіруді ұйымдастыру рес- 
публика партия ұйымының, халық шаруашылығын басқарудың барлық 
буындарының аса маңызды міндеттерінің бірі деп саналсын; жергілікті 
ресурстарды толық пайдалану негізінде товарлар шығару мен ақылы 
қызмет көлемі әрбір аймақта қалыпты ақша айналымына және халық- 
тың қажетін қанағаттандыруға кепілдік беретін мөлшерге жеткізілсін. 
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Қазақ ССР Министрлер Советі, республиканың Мемлекеттік жос- 
парлау комитеті, әлеуметтік-экономикалық дамудың мемлекеттік жос- 
парларын әзірлеу мен орындау процесінде Халық тұтынатын товарлар 
өндіру мен қызмет көрсету саласының 1986 -- 2000 жылдарға арналған 
комплексті программасының тапсырмаларын іске асыруға күш салып 
қана қоймай, сонымен қатар оларды едәуір асыра орындау үшін қосым- 
ша мүмкіндіктерді іздестіріп табатын болсын. 


10. Еңбек коллективтерін басқару мен олардың өзін-өзі басқаруы- 
ның демократиялық негіздерін, барлық дәрежедегі басшылардың сайлап 
қойылуын, қызмет міндеттерін орындауы туралы еңбекшілер алдында 
есеп беріп отыруын барынша дамыту, жариялылық жағдайын тереңде- 
ту, қоғамдық пікірді кеңінен зерттеу, туындаған проблемаларды шешу- 
ге және кемшіліктерді жоюға коллективтерді тарту, еңбекшілердің 
саяси және қоғамдық белсенділігін арттыру, олардың шаруашылықты 
жүргізу мен экономиканы басқаруды қайта құрудың жаңа жағдайында 
жұмыс істей білу шеберлігін қалыптастыру партия, совет, кәсіподақ 
және шаруашылық органдары қызметін қайта құрудың негізгі мазмұ- 
нына айналуға тиіс. 

Бақылауды қайта құру жөнінде нақты шаралар жүзеге асырылсын. 
оның пәрменділігі мен жариялылығы арттырылсын, ведомстволық және 
жергілікшілдік мүдделерден тәуелсіз болуы қамтамасыз етілсін. Бақы- 
лау аппаратын қысқартып, қызметін реттеу, оны мемлекеттік, жалпы- 
халықтық мүдделерге бағындыру, заңдылықты нығайту жөнінде батыл 
шаралар қолданылсын, халықтық бақылау өндірісті басқаруға еңбек- 
шілерді тартудың аса маңызды формасы деп қаралсын. 


11. Облыстық, қалалық және аудандық партия комнтеттері басшы 
кадрларды іріктеу, орналастыру және жоғарылату кезінде олардың 
басқа да қасиеттерімен бірге экономиканы қаншалықты білетініне, қан- 
дай да бір мәселені шешерде оның экономикалық салдарын ескере, ша- 
руашылық жағдайдың дамуын болжап, қажетті шаралар қолдана ала- 
тынына назар аударатын болсын. Саяси жағынан да, практика тұрғысы- 
нан да қайта құруды жақтайтын, барлық көкейтесті мәселелерді шешу- 
ді өз мойнына батыл алатын қызметкерлерге барынша қолдау көрсе- 
тілсін. 

Жер- -жердің бәрінде басшылардың, мамандардың, барлық еңбекші- 
лердің бойында жаңаша экономикалық ойлау машығы қалыптастыры- 
лып, оларды жаңа шаруашылық механизміне, реформаның негізгі идея- 
ларын өз жағдайына бейімдеп түсінуге үйрету ұйымдастырылсын. Бұл 
мақсат үшін кадрларды өндірістік-экономикалық даярлаудың қазіргі 
уақытта қалыптасып келе жатқан жүйесінің, сондай-ақ саяси және эко- 
номикалық оқудың мүмкіндіктері мейлінше толық пайдаланылсын. 
Қадрлармен және резервпен жұмыста бастауыш партия ұйымдарының, 
еңбек коллективтерінің, қоғамдық ұйымдардың пікірі толығырақ еске- 
рілсін. 

12. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері бастауыш 
партия ұйымдарының ролі мен жауапкершілігін көтеретін, олардың 
қызметінде дербестікті, айбындылықты, инициативаны, творчество, 
принципті талапшылдық пен өзара сын, кемшіліктерге ымырасыздық, 
жаңа жағдайда табанды да пәрменді қимылдай білу ахуалын барынша 
дамытатын болсын. 

Партия ұйымдарының жүзеге асырылып жатқан өзгерістердің аван- 
гардында болуына, шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістеріне көшу 
ісінде, еңбек коллективтерінде өзін-өзі басқару принциптерін орнықты- 
ру ісінде шешуші ықпал жасауына күш салынсын. 

Алдағы есеп беру- -сайлау жиналыстарында қайта құрудың барысы 
талқыланып, оны одан әрі жеделдету шаралары белгіленсін. 

13. Орталық Қомитеттің Бюросына, облыстық, қалалық, аудандық 
партия комитеттеріне, бастауыш партия ұйымдарына-стильді одан әрі 
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жетілдіру, басшылықтың саяси әдістерін орнықтыру, партиялық жұмыс- 
та жаңа творчестволық көзқарастарды қалыптастыру жөніндегі пәрмен- 
ді шараларды жүзеге асыру, ішкі партиялық демократияны тереңдетуге, 
жариялылықты, сын мен өзара сынды кеңейтуге, инициативаны дамыту- 
ға баса назар аудару міндеттелсін. Басшылықтың әкімшілік-шаруашы- 
лық әдістерінен, совет, кәсіподақ және шаруашылық органдарына қо- 
сарласудан, оларды алмастырудан және ұсақ-түйек қамқорсудан 
барынша арылу керек. 

Үстіміздегі жылдың аяғында облыстық, қалалық, аудандық партия 
комитеттерінің пленумдарында осы комитеттер бюроларының қайта 
құруға басшылық туралы есебі, ал коммунистердің жалпы партия жи- 
налыстарында тиісті бюролар мен партия комитеттерінің есептері тың- 
далсын. 

14. Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президнумы, Министрлер Сове- 
ті, Қазақ республикалық кәсіподақтар советі, Қазақстан ЛҚСМ Орта- 
лық Қомитеті барлық төменгі буындардың жұмысын түбірінен қайта 
құруды қамтамасыз ететін болсын, олардың әлеуметтік-экономикалық 
мәселелерді шешуге қосатын үлесі күшейтілсін. 

Халық депутаттары жергілікті Советтерінің атқару комитеттері қа- 
рауындағы территорияларда өз міндеттерін толық дәрежеде жүзеге асы- 
рып, өндіргіш күштер мен әлеуметтік саланы дамыту, жергілікті еңбек, 
табиғат ресурстарын, өндірістік және экономикалық ресурстарды ұтым- 
ды пайдалану мәселелерін комплексті шешетін болсын. 

Қәсіподақ органдары еңбек заңының, еңбекті қорғау және хауіп- 
сіздік техникасы ережелері мен нормаларының сақталуы жөнінде өзде- 
ріне берілген мемлекеттік қадағалау және қоғамдық бақылау право- 
ларын толығырақ пайдаланып, еңбекшілердің мүдделерін белсендірек 
қорғайтын болсын. 

Қомсомол ұйымдары қоғамдық өндірістің тиімділігін арттыру, жа- 
ңа техниканы игеріп, енгізу жөніндегі жұмысқа, шаруашылықты қайта 
құруды практикада жүзеге асыруға кеңінен тартылып, бұл партияның 
экономикалық саясатын жүзеге асыруға комсомолдың нақты қатысуы 
деп қаралсын. 

«жеж% 


Пленум республика партия ұйымының коммунистері барынша көп 
қажыр-қайрат пен творчестволық инициатива көрсетеді, партияның 
экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі бағытын бел- 
сенді де дәйекті жүргізуші болады, Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын ла- 
йықты қарсы алу, әлеуметтік-экономикалық және техникалық прогресті 
жеделдету, совет халқының әл-ауқатын арттырудың, социалистік Отан- 
ды одан әрі жан-жақты дамытудың басты және шешуші шарты ретінде 
қоғамдық өндірістің тиімділігін арттырудың жоғары қарқынына қол 
жеткізу жолындағы бүкілхалықтық қозғалысты бастайды деп кәміл 
сенім білдіреді. 
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Ұлы Октябрьдің жеңісі нәтижесінде дүниеге келген совет қоғамы- 
ның тарихы жаңа өмірді орнықтырған, елімізді әлемдегі аса қуатты 
индустриялы державаға айналдырған ғаламат революциялық өзгеріс- 
терге, шын мәніндегі қаһармандық, жасампаздық істерге толы. Совет 
адамдарының әрбір ұрпағы Октябрь жеңістерін дамытуға, нығайтуға 
және қорғауға өз үлесін қосып, социалистік құрылыстың шежіресіне 
жарқын беттер жазды. Осы тұрғыдан ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумынан басталған жаңа бетбұрыс кезеңнің совет 
қоғамы өміріндегі маңызы, жаңартушы сипаты ерекше. Бұған апрель 
Пленумының, ҚПСС ХХУП сьезінің әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдету, қайта құру бағытын дәйекті түрде жүзеге асыру барысында 
қоғам өмірінің барлық саласында болып жатқан елеулі өзгерістер ай- 
қын дәлел. 

КПСС Орталық Қомитетінің жақында болып өткен июнь Пленумы 
қайта құрудың саяси қорытындыларын шығарып, оның қазіргі белесінің 
бірінші кезектегі міндеттерін айқындады. Пленумда ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас «Партияның эконо- 
миканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі міндеттері туралы» 
баяндама жасады және қорытынды сөз сөйледі. Осы Пленум, одан кейін 
іле-шала өткен он бірінші сайланған СССР Жоғарғы Советінің жетінші 
сессиясы экономиканы басқаруды қайта құру жөнінде тиісті қаулылар 
қабылдады. Пленумда ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы 
ұсынған «Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі 
қағидалары» бекітілді. 

Экониомнканы басқаруды түбірінен қайта құру мәселесінің ҚПСС 
Орталық Қомитеті Пленумында арнайы қаралып, бұған партия мен 
халықтың назары ерекше аударылуы тегін емес. Өйткені жеделдету 
дегеніміздің өзі -- ең алдымен экономикалық өсу қарқынын арттыру. 
Оның мәнісі --жаңа сапалық өсуде: ғылыми-техннкалық прогресс, 
экономиканы құрылымдық жағынан қайта құру, басқарудың тиімді 
формалары, еңбекті ұйымдастыру мен ынталандыру негізінде өндірісті 
барынша интенснвтендіруде. ҚПСС ХХУП сьезі атап көрсеткеніндей, 
партияның, бүкіл халықтың бүгін таңдағы бірінші дәрежелі міндеті -- 
экономиканың дамуындағы қолайсыз тенденцияларды батыл өзгерту, 
оған тиісті серпін беру, бұқараның инициативасы мен творчествосына, 
шын мәніндегі революциялық өзгерістерге өріс ашу. Басқадай жол жоқ. 

Ал экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру қоғам өмірінің 
барлық саласындағы терең өзгерістермен тікелей байланысты. Міне 
сондықтан да июнь Пленумы экономикалық басқаруды түбегейлі рефор- 
малау мәселелерін бүкіл қоғамды жаңарту бағытында жасалып жатқан 
ізгі қадамдармен, өзгерістермен тығыз байланыста қарап, жеделдету 
мен қайта құру процесінің қалай жүзеге асырылып жатқанына жан- 
жақты талдау жасады. Ал партия белгілеген қазіргі бетбұрыс кезеңі 
интенсивті теориялық және практикалық жұмыспен, совет қоғамы тап 
болып отырған жаңа проблемаларды іздестіріп, шешумен сипатталады. 

Партияның жеделдету мен қайта құру бағытын дәйекті жүзеге асы- 
ру нәтижесінде соңғы екі жылдан астам уақыт ішінде еліміздегі саяси 
жағдай елеулі түрде өзгерді. Бүгінде қоғамдағы- қайта (құру тереңдеп, 
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ұлғайып келеді. Ол ең алдымен тежеу механизмінің басты буындарын 
құрған қайшылықтардан арылуға, сөйтіп, қоғамдық дамуға жеделдету- 
дің қуатты да баянды екпінін беруге бағытталған. 

ҚПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумы совет 
қоғамын демократияландыру жолындағы ірі белес болды. Қазір қоғам- 
да болып жатқан өрелі өзгерістер, жан сергітер жақсы нышандар елі- 
міздің кінәратсыз күштері, барлық еңбекшілері қайта құру мен 
жеделдетуді, толғағы жеткен проблемаларды шұғыл шешуді, тоқырау 
мен керенаулықтан сөзсіз арылуды берік жақтап отырғанын айқын көр- 
сетіп отыр. Өмірдің барлық жақтарын демократияландыру процесі елі- 
мізде кеңінен өрістеп, тереңдей түсуде. Өндірісті басқаруда демократия- 
лық негіздер күш алып, қоғамдық пікір өзін айқын таныта бастады. 
Қоғамымыз бюрократизмге шабуылды өрістетіп, басқарудың әкімгерші- 
лік және қысым көрсету әдістерінен бірте-бірте арылып келеді. Қадр- 
лармен жұмыста маңызды өзгерістер болып жатыр. 

Адамдардың еңбекке, өздерінің өндірістік міндеттерін орындауға 
“деген көзқарасының өзгеріп келе жатқаны -- экономикада болып жат- 
қан процестерге саяси баға берудегі басты нәрсе. Ал мұның өзі көп 
ретте еңбекшілердің партия бағытын нақты ісімен қолдауына, сондай-ақ 
экономиканың көптеген салаларының шаруашылық жүргізудің жаңа 
әдістеріне, еңбек ұйымдастырудың прогрестік формаларына, ең алды- 
мен коллективтік мердігерлікке көшуіне байланысты болып отыр. 
Осының бәрі белгілібір дәрежеде экономикалық нәтижелерге игі ықпал 
етіп отырғаны даусыз. Мәселен, еңбек өнімділігі өсімінің қарқыны 
артты. Соңғы екі жылда ол орта есеппен он бірінші бесжылдықтың ор- 
таша жылдық көрсеткіштерінен өнеркәсіп пен құрылыста 1,93 есе, ауыл 
шаруашылығында 2 есе, ал темір жол транспортында 3 есе асып түсті. 
Өнеркәсіп өндірісінің өсу қарқыны 1985--1986 жылдары орта есеппен 
4,4 процент, ауыл шаруашылық өндірісінде -- 3 процент болды. Қүр- 
делі құрылыста, экономиканың басқа да салаларында оң өзгерістер 
байқалып отыр. 

Жеделдету мен қайта құру процесінің әлеуметтік салаға да тигізіп 
отырған ықпалы игі. Бұл саланың материалдық базасын нығайтуға бекі- 
тілген бесжылдық жоспарға қосымша 40 миллиард сомдай қаржы бөлі- 
неді. Әлеуметтік саланы дамытуға жұмсалатын күрделі қаржының өсу 
қарқыны биыл бүкіл халық шаруашылығындағыдан 3 есе жоғары. 
Атап өтерлік бір жәйт, селоның шаруашылық өмірі жандана түсті. 
Астық өндіру 1984 жылмен салыстырғанда 37 миллон тонна, ет (сойыс 
салмағымен) -- І миллион тонна, сүт -- 4,3 миллион тонна, жұмыртқа 
4,2 миллиард артты. | 

Сонымен бірге қоғамдағы революциялық өзгерістер қайшылықтар 
жағдайында, керенаулыққа, кертартпалыққа, бюрократизмге қарсы 
күрес арқылы жүзеге асырылып жатқаны айқын. Бұл революциялық 
өзгерістер, бір жағынан, жаңару, творчество, жасампаздық инициатива 
талаптары және, екінші жағынан, керенаулық, енжарлық, қарақан 
бастың мүддесін күйттеушілік арасындағы қайшылықты алдыңғы орын- 
ға шығарды. Ал бұл қайшылықты жою кадр саясатында да, партиялық, 
мемлекеттік және қоғамдық өмірде жаңа көзқарастар мен нормаларды 
орнықтыруда да жедел, әрі батыл шаралар қолдануды талап етеді. 

Соңғы екі жылғы тәжірибеден ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы июнь Пленумы жасаған басты қорытынды мынадай: елімізде 
жариялылық, ашықтық ахуалы қалыптасып, демократияландыру қайта 
құрудың шешуші шартына айналды. Әрбір адамның өзінің азаматтық 
позициясын білдіруіне, шындықты реалистік тұрғыдан бағалауына, 
қоғамның өмірлік маңызы бар проблемаларын талқылап шешуге бел- 
сене қатысуына мүмкіндік туды. Сондықтан демократизм, жариялылық, 
ашықтық жағдайын сақтап, әрі қолдап қана қоймай, сонымен бірге оны 
барынша тереңдетіп, дамыта беру айрықша маңызды. Өйткені демокра- 
тияландыру бағыты табанды да дәйекті жүргізілмейтін болса, онда 
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қайта құру міндеттерін орындаудың өзі мүмкін емес. Осы орайда 
В. И. Ленин былай деп ескерткен болатын: «...біздің жүргізгелі отырған 
қайта құру ісіміз неғұрлым терең болған сайын оған ден қоюшылықты, 
саналылықпен қараушылықты соғұрлым арттыра түсуіміз керек, жаңа- 
дан миллиондаған және он миллиондаған адамдарды мұның қажеттілі- 
гіне сендіре түсуіміз керек» (Шығармалар толық жинағы, 42-том, 154 -- 
155-беттер). 

Июнь Пленумында атап көрсетілгеніндей, қоғамдық және жеке 
мүдделер арасындағы дұрыс арақатынастарды іздестіріп, орнықтыру- 
дың да маңызы орасан зор. Ал ЕҮЛТАЕ үйлестіру проблемасы қайта 
құру жағдайында жаңаша қойылған. Әңгіме мүдделердің -- жеке адам, 
коллектив, таптар, ұлттар, халықтар, әлеуметтік және кәсіптік топтар 
мүдделерінің бүкіл комплексін, олардың өзара қарым-қатынасының 
күрделі диалектикасын ескеру жайында болып отыр, -- бұл қоғамның 
серпінді дамуын қамтамасыз ету үшін керек. Ал мүдделерді үйлестіру 
үшін, еңбек және бөлу қатынастары саласындағы қайшылықтарды, тең- 
гермешілдік, масылдық тенденцияларын жою үшін әлі де байсалды, та- 
банды жұмыс жүргізуге тура келеді. 

Июнь Пленумында адамдардың еңбек, өмір, тұрмыс жағдайларын 
елеулі түрде жақсартып, моральдық-рухани ахуалды сауықтыруға бай- 
ланысты мәселелерге баса назар аударылды. Өйткені соңғы жылдары 
қайсыбір жерлерде, оның ішінде Қазақстанда да, бұл салада ілгері 
басудың болмағаны былай тұрсын, тіпті қол жеткен позициялардан ай- 
рылып қалушылық орын алды. Халықты азық-түлікпен, тұрғын үймен, 
тұтыну товарларымен қамтамасыз ету, оған тыңғылықты қызмет көрсе- 
ту саласында елеулі кемшіліктерге жол берілді, қолда бар мүмкіндіктер 
мен резервтер жеткілікті пайдаланылмады. Жергілікті жерлерде адам- 
дардың күнделікті өміріне тікелей қатысты, кейбір зәру мәселелерді 
табанды түрде, байсалдылықпен шешу орнына орталыққа иек арту, 
жоғарыдан көмек күту, масылдық бой алдырды. Мұндай теріс тенден- 
ция батыл айыпталуға, түбірінен жойылуға тиіс. Сонымен бірге тәртіп 
пен реттілікті нығайту, маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күресті 
күшейту мәселелері де бұрынғысынша өткір қойылып отыр. 

Совет қоғамының экономикасын басқарудың түбегейлі реформасы 
міне осындай жауапты кезеңде, қайта құрудың көптеген күрделі, әрі 
көкейкесті проблемалары қиындықпен болса да шешіліп жатқай кезде 
басталғалы отыр. Бұл -- еліміз дамуының өскелең қажеттері тудырған, 
апрель Пленумының рухына сай келетін, қоғамымызды сапалық жағы- 
нан жоғары деңгейге көтеруде ерекше маңызы бар, программалық 
міндет. 

«Партия алға қойып отырған елдің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдету міндеті, -- деп атап көрсетілді ҚИСС ХХУП сьезі қабыл- 
даған Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа 
редакциясында, -- ең алдымен адам қызметінің шешуші саласында -- 
экономикада терең өзгерістер жасалуын талап етеді. Өндірісті интен- 
сивтендіруге шұғыл бетбұрыс жасалуын жүзеге асыру, әрбір кәсіпорын- 
ды, әр саланы экономикалық өсудің сапалық факторларын толық және 
бірінші кезекте пайдалануға қайта бағдарлау міндеті тұр. Жан-жақты 
дамыған, өндіргіш күштері мен өндірістік қатынастары, жақсы жолға 
қойылған шаруашылық механизмі бар, ұйымдастырылуы мен тиімділігі 
ең жоғары экономикаға көшу жүзеге асырылуға тиіс. 2000 жылға қа- 
рай-ақ елдің өндірістік потенциалын екі есе арттыруға қол жеткізіп, ол 
сапалық жағынан түбегейлі түрде жаңартылуға тиіс». 

Әрине, қазіргі басқару жүйесі бір күнде қалыптаспағаны белгілі. 
Ол еліміз тарихының түрлі кезеңдерінің жағдайлары мен ерекшелікте- 
рін, олардың барлық жетістіктерін, қайшылықтары мен қиыншылықта- 
рын бейнелейді. Қатаң орталықтандыруға, жұмысты егжей-тегжейлі 
тәртіптеп отыруға, белгілібір директивалық тапсырмаларға және бюд- 
жеттен бөлінетін қаржыға негізделген басқару. (“жүйесі өз кезеңінің 
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мақсаттарына бейімделіп жасалды және сол кезеңнің стратегиялық 
міндеттерін орындауға қызмет етті. Барлық жетістіктерімен, асыра сіл- 
геулерімен, тіпті қателіктерімен қоса еліміздің шаруашылық құрылысы 
жинақтаған бұл құнды тәжірибе үлкен мектеп болып табылады. 

Әйтсе де ғылыми-техникалық революцияның арынды ағысы, халық 
шаруашылығының күрт күрделіленуі, негізгі салмақты экстенсивті 
әдістерден интенсивті әдістерге, саннан сапаға ауыстыру қажеттігі, әлеу- 
меттік жағдайлар ықпалының күшеюі, адам факторы ролінің шұғыл 
артуы шаруашылықты басқаруда түбегейлі өзгерістерді талап етті. 
Сондықтан шаруашылықты басқаруды қайта құру күн тәртібіне барған 
сайын төтенше қойыла берді. Соңғы ондаған жылдар ішінде басқарудың 
қалыптасқан жүйесін өзгертудің практикалық әрекеттері талай рет жа- 
салды. Бірақ бұл әрекеттер толық және дәйекті болмады, олар ең тәуір 
дегенде қысқа мерзімді ғана пайда беріп, қажетті бетбұрысқа жеткізе 
алған жоқ. Ал ескі шаруашылық механизмінің-ынталандырушы ықпалы 
барған сайын әлсіреп, тежеуші ықпалы үдей түсті. 

Партия мен халықты көптен толғандырып, тың ізденістерге, терең 
өзгерістерге ұмтылдырып келген бұл келелі проблеманың кемел шеші- 
мін апрель Пленумы ұсынды, оны ҚПСС ХХУП сьезі мақұлдап, жаңа 
бетбұрыс кезеңінің стратегиялық бағыты ретінде тұжырымдады. Қазір 
сьезд шешімдеріне сәйкес қоғамның басты саласы -- экономикада жаңа 
құрылымдық және инвестициялық саясат әзірленіп, жүзеге асырылуда, 
күш пен қаржы әлеуметтік саланы дамытуға, ғылыми-техникалық прог- 
рестің аса маңызды бағыттарына шоғырландырылуда, өндірістің тиімді- 
Лігі мен өнім сапасын арттыру жөнінде батыл күш-жігер жұмсалуда. 

Қоғамдағы жаңару, жеделдету бағыты бүкіл халықтың қызу қол- 
дауына ие болып, жер-жерде соны серпін, ерекше саяси және еңбек 
өрлеуін туғызды. Экономиканы басқаруда терең өзгерістер процесі бас- 
талды. 70--80 жылдардың шебінде қалыптасқан жағдайды талдау, ірі 
экономикалық эксперименттер сериясы негізінде жасалған шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа әдістері игерілуде. Алайда, «Экономиканы бас- 
қаруды түбірінен қайта құрудың негізгі қағидаларында» атап өтілгенін- 
дей, әзірше түбегейлі нәтижелерге емес, ішінара нәтижелерге ғана қол 
жетті. Экономиканың дамуын шаруашылық механизмінің, басқару 
жүйесінің пысықталмауы тежеп отыр. 

Міне осындай жағдайда экономиканы басқаруды түбірінен қайта 
құрудың стратегиялық бағытын жүзеге асыру қажеттігі келіп туды. Бұл 
бағытты июнь Пленумы дәйектеді. Партия жан-жақты ойластырған, 
күні бұрын әзірлеп, іс жүзінде сынап көрген басқарудың түбегейлі 
реформасының мәні мен бағыты принципті тұрғыдан алғанда айқын: 
оны социализм көбірек болсын, демократия көбірек болсын деген фор- 
мула білдіреді. Ал мұның өзі -- еңбек адамына жұмыс орнында, кол- 
лективте, қоғамда шынайы қожайын болу жағдайын қамтамасыз ету 
керек деген сөз, өйткені еңбекшілердің өндіріс қожайыны ретіндегі мүд- 
делері -- жеделдетудің ең куатты қозғаушы күші. Мұның өзі -- сондай- 
ақ мемлекеттік меншікпен қатар кооперацияны және жеке еңбек қызме- 
тінің түрлі формаларын белсенді түрде пайдалану керек деген сөз. 

Ал еңбеккерді іс жүзінде қоғамдық меншіктің нақты және белсенді 
қожайынына айналдыру дегеннің мәнісі не? «Мұның мәнісі, -- июнь 
Пленумында тұжырымдалғанындай,--коллективтер мен жекелеген қыз- 
меткерлерге қоғамдық игілікті пайдалануда кең мүмкіндіктер беру жә- 
не бұларды пайдаланудың тиімділігі үшін олардың жауапкершілігін 
арттыру деген сөз. Мұның мәнісі -- бригададан бастап халық шаруашы- 
лығына дейінгі барлық деңгейде экономиканы басқаруға еңбекшілердің 
ең қалың бұқарасының қатысуын іс жүзінде қамтамасыз ету деген сөз. 
Мұның мәнісі -- еңбекшілердің табысы адамның өз жұмыс орнында, өз 
кәсіпорны шеңберінде қалай еңбек еткеніне және сайып келгенде бүкіл 
елде істің жайы қандай екеніне, жалпы алғанда, түпкі нәтижеге тәуелді 
етіп қойылуға тиіс деген сөз». 
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ҚПСС Орталық Қөмитеті былай деп санайды: социализмнің артық- 
шылықтарын барынша толық пайдалануға мүмкіндік беретін түбегейлі 
реформаны жүзеге асыру, басқарудың біртұтас, тиімді және икемді | 
жүйесін жасау қазіргі кезеңде партияның экономика саласындағы басты 
саяси міндеті болып табылады. Бұл міндетті ойдағыдай жүзеге асыру 
шаруашылық құрылысын түбегейлі қайта құрудың ғана емес, сонымен 
бірге қоғам өмірінің барлық жақтарын сапалық жағынан елеулі дәре- 
жеде жаңартудың да сенімді кепілі болмақ. Өйткені экономикалық 
басқарудың түбегейлі реформасы қайта құрудың өзекті міндеті, әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдетудің аса маңызды шарты болып 
отыр. Бұл арада совет адамдарының еңбегі мен өмірінің барлық жақта- 
рына революцияландырушы ықпал етуге, социализмге жаңа сапа беруге, 
оны дамудың жаңа сатысына көтеруге тиіс біртұтас жаңа жүйе жасау 
бірінші кезекке шығады. 

Экономикалық басқарудың түбегейлі реформасының негізгі мақса- 
ты, оның біртұтас жүйесінің құрамдас бөліктері мынадай: экономика- 
лық өсуді аралық нәтижелерден түпкі, әлеуметтік маңызы бар нәтиже- 
лерге, қоғамдық қажеттерді қанағаттандыруға қайта бағдарлау; қоғам- 
ның, коллективтің және әрбір қызметкердің мүдделерін табиғи ұштас- 
тыру, адамды жан-жақты дамыту, совет адамдарының әл-ауқатының 
сапалық жаңа деңгейіне қол жеткізу; ғылыми-техникалық прогресті 
экономикалық өсудің басты факторына айналдыру; материал ресурста- 
ры мен тұтыну игіліктерінің теңдестірілуін қамтамасыз ету, шаруашы- 
лықты тиімді жүргізуге және өндірісті интенсивтендіруге бөгет жасап 
отырған олардың тапшылығын жою; шаруашылық қатынастарында 
тұтынушыға басымдық, экономикалық таңдау праволары мен мүмкін- 
діктерін беру; халық шаруашылығының, ең алдымен оның негізгі буыны 
-- кәсіпорынның (бірлестіктің) жұмыс істеуінің сенімді қимылдайтын, 
шығынға қарсы механизмін жасау. 

Июнь Пленумында экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру- 
дың негізгі бағыттары, оны жүргізудің мақсаттары мен принциптері 
жан-жақты сараланып, нақты белгіленді. Басқарудың біртұтас жүйе- 
сіне көшудің негізгі мақсаты -- сан салалы экономиканың дамуының 
нақты жеделдетілуін, оған жаңа серпін мен сапа берілуін, ғылыми-тех- 
никалық прогрестің жетістіктерін барынша толық пайдалану, парасат- 
ты социалистік табиғатты пайдалану ісін қамтамасыз ету, барлық дең- 
гейде басқарудың көбінесе әкімшілік әдістерінен көбінесе экономикалық 
әдістеріне нақты көшу, адам факторын барынша жандандыру арқылы 
қоғам қажеттерінің қанағаттандырылуын қамтамасыз ету. 

Қәсіпорындар мен бірлестіктер -- басқаруды қайта құрудың бас- 
тапқы пункті, экономиканың негізгі буыны. Июнь Пленумы мақұлдап, 
СССР Жоғарғы Советінің жетінші сессиясы бекіткен Мемлекеттік кәсіп- 
орын (бірлестік) туралы СССР Заңында олар үшін барынша қолайлы 
экономикалық орта жасау, олардың праволарын баянды етіп, жауапкер- 
шілігін арттыру, осының негізінде шаруашылықты басқарудың барлык 
жоғары буындарының қызметіне түбегейлі өзгерістер енгізу көзделген. 
Ең бастысы, кәсіпорындарға кең көлемді праволар беріледі және толық 
шаруашылық есеп негізінде олардың шын мәніндегі дербестігі қамта- 
масыз етіледі. Сондай-ақ кәсіпорындар мен бірлестіктер өзін-өзі өтеу 
мен өзін-өзі қаржыландыруға көшіріледі. Ал еңбек коллективтерінің 
өзін-өзі басқаруға көшуі еңбекшілердің инициативасы мен құлшынысын 
арттыру үшін зор ынталандырушы ықпалға айналатын болады. Мұндай 
жағдайда олар еңбек ұйымдастырудың тиімді де пәрменді формаларын 
таңдаудан бастап басшыларды сайлап қоюға дейінгі ішкі өндірістік 
мәселелердің бәрін өздері дербес шешеді. 

Экономиканы басқаруды қайта құру комплексті болуға тиіс. Оны 
негізінен үстіміздегі бесжылдықта аяқтау, сөйтіп, он үшінші бесжыл- 
дықтың жоспарын шаруашылықты жүргізудің жаңа механизміне толық 
сәйкестендіре қалыптастыру көзделіп отыр. Осыған-орай июнь Пленумы 
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экономиканы басқарудың түбегейлі реформасын социалистік қоғамды 
қайта құру мен жаңартудың басты бағыттарының бірі ретінде санап, 
бұл реформаны табанды да дәйекті жүзеге асырудың нақты программа- 
сын белгіледі. 

Барлық совет адамдары сияқты республикамыздың еңбекшілері де 
июнь Пленумының шешімдерін зор қанағат сезімімен қабыл алып, эко- 
номиканы басқаруды түбірінен қайта құруға, қоғамдағы жеделдету мен 
жаңару процесін жүзеге асыруға байланысты нақты шаралар белгіледі. 

Июнь Пленумының шешімдерінен туындайтын міндеттер республи- 
каның партия комитеттері мен бастауыш ұйымдарының жиналыстарын- 
да жан-жақты талқыланып, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделде- 
ту, шаруашылық механизмін түбірінен қайта құру бағытындағы ұйым- 
дастыру, саяси-бұқаралық жұмыстың жаңа арналарын, тиімді формала- 
рын айқындады. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің жақында 
болып өткен ІХ пленумы «ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
июнь Пленумының шешімдеріне сәйкес экономиканы басқаруды түбігі- 
нен қайта құру жөніндегі республика партия ұйымының міндеттері т;/ра- 
лы» мәселені іскерлік пен талапшылдық жағдайында талқылап, жедел- 
дету мен қайта құру процесінің жүзеге асырылу барысын егжей-тегжейлі 
саралады. | 

Пленумда жасалған Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті 
Бюросының баяндамасында және жарыссөзде соңғы кезде республика 
өмірінің моральдық-психологиялық және рухани ахуалын сауықтыру, 
жеделдету мен қайта құрудың күрделі міндеттерін шешу бағытында 
елеулі жұмыс жүргізілгені атап көрсетілді. Соның нәтижесінде респуб- 
лика бесжылдықтың екінші жылының басынан бері жеделдету жолы- 
мен тағы бір қадам ілгері басты. Бірінші жарты жылдықта халық ша- 
руашылығының барлық салаларында жоспарлы тапсырмалар асыра 
орындалды. Халықты азық-түлікпен жабдықтау, тұрғын үй салу ісі 
біраз жақсарды. Республика бойынша 1 июльге дейін тұрғын үй салудың 
жылдық жоспардағы 54 проценті пайдалануға берілді. Ал жылдың 
қорытындысында тұрғын үй программасын 130 процент орындау көзде- 
Ліп отыр. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс саласында интенсивті технология- 
ларды игеру, коллективтік және семьялық мердігерлікті, шаруашылық 
есепті енгізу жөнінде де кейбір жақсы нышандар, тәп-тәуір нәтиже- 
лер бар. Бірақ мұндай озық әдістер кең өрістетілмей келеді. Мәселен, 
Павлодар облысының Успен ауданындағы Панфилов атындағы колхоз- 
дың озаты А. Я. Рудьконың семьялық звеносы жұмыс істейтін әрбір 
адамға шаққанда 167 мың сомның өнімін өндірді. Ал республика бойын- 
ша мал шаруашылығында жұмыс істейтін әрбір адам небәрі 12,2 мың 
сомның өнімін берді, яғни бұл 14 еседей кем. Егіншілік пен мал шаруа- 
шылығының өнімдерін өндіру мен дайындау қарқыны, көптеген облыс- 
тарда әлі төмен. 

Пленумда көптеген партия комитеттерінің экономикаға басшылық 
стилінде елеулі кемшіліктердің орын алып отырғаны, жеделдету мен 
қайта құру процесінің әлі баяу, тіпті формальды жүргізілетіні әділ сынға 
алынды. Шынында да М. С. Горбачев жолдастың Байқоңырға барған 
сапарында, Қызылорда облысындағы Ленинск қаласының еңбекшілері- 
мен болған әңгімелерінің бірінде: «Қайта құру бізге қашан жетпек?» де- 
ген сұрақтың қойылуы кездейсоқ емес. Пленумда орынды атап көрсетіл- 
геніндей, республиканың көптеген партия комитеттері, оның ішінде 
Павлодар облыстық, Балқаш, Форт-Шевченко қалалық, Жаңақала, 
Балықшы аудандық партия комитеттері қайта құруды шын мәнісінде 
әлі жөнді жүргізбей келеді. 

Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету, шаруашылық меха- 
низмін түбірінен қайта құру, ұйымдастырушылық, идеологиялық, тәр- 
биелік жұмыстың жаңа формаларын іздестіріп, пәрменділігін арттыру 
жөнінде республика партия ұйымының алдында аса зор, әрі жауапты 
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міндеттер тұр. Бұл міндеттердің дәйекті жүзеге асырылуы кадрларды 
іріктеу, орналастыру, тәрбиелеу ісін барынша жақсартуға, коммунис- 
тердің белсенділігін, тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруға, 
партиялық бақылау мен ықпалды күшейтуге тікелей байланысты. Пар- 
тия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдары еңбекшілерді, әсіресе 
жастарды Отанға адалдық, патриотизм мен интернационализм, халық- 
тар достығы рухында тәрбиелеу, ұлттық жұмысшы табын, интернацио- 
налистік коллективтерді қалыптастыру жөніндегі жұмысқа айрықша 
назар аударуға тиіс. Жергілікшілдік, шовинизм мен ұлтшылдық кө- 
ріністеріне батыл тойтарыс берілуі керек. Бұл жөнінде ҚПСС Орталық 
Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы ту- 
ралы» қаулысының маңызы ерекше. 

Әрине, партия мен қоғамдағы қайта құру ұзақ мерзімді саясат екені 
айқын. Совет қоғамын жаңа шептерге шығару, оның экономикасын бас- 
қаруды түбірінен қайта құру міндетін салған жерден шешіп тастау 
мүмкін емес. Бірақ қайта құру процесін жүзеге асыруда сылбырлыққа, 
немқұрайдылыққа, жауапсыздыққа жол беруге болмайды. Бұл арада 
«Қайта құру күте тұрады» деген сияқты пайымдаулар зиянды. Демек, 
әрбір адам өз орнында белсенді түрде, жаңаша еңбек етіп, жоғары нәти- 
жеге жетуге ұмтылуы керек. Қайта құруды әрбір коммунист, әрбір бас- 
шы өзінен бастауы, оны сөз жүзінде емес, нақты іс жүзінде жүзеге 
асыруы қажет. 

ҚПСС Орталық Қомитеті июнь Пленумының шешімі бойынша 1988 
жылғы 28 июньде Москвада, Қремльдің Сһьездер сарайында шақырыла- 
тын ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясына әзірлікті партия 
қатарын одан әрі топтастыру, партия мен халықтың бірлігін нығайту, 
елімізде болып жатқан революциялық өзгерістер процесін тереңдету 
ұранымен, жоғары ндеялық-саяси және ұйымдық дәрежеде өткізу ай- 
рықша маңызды. Бүкілодақтық партия конференциясына әзірлік, бас- 
тауыш партия ұйымдарында таяуда өткізілетін есеп беру-сайлау жина- 
лыстары республика коммунистерінің идеялық-саяси және интернацио- 
налдық негізде бұрынғыдан да берік топтасқандығының, жеделдету мен 
қайта құру процесін жүзеге асыруға деген ынта-жігері мен белсенділігі- 
нің шын мәніндегі байқауы болуға тиіс. 

«Қазір өз жұмысымыздың барлық бағыттарында партиялық ықпал- 
ды күшейту, қоғамдық процестерге шебер басшылық жасалуына, жаңа 
творчестволық көзқарастардың әзірленуіне қол жеткізу ерекше қажет, 
-- деп атап көрсетті М. С. Горбачев жолдас июнь Пленумында жасаған 
баяндамасында. -- Экономиканы басқарудың жаңа жүйесіне көшіру 
жөніндегі қызметте Орталық Қомитеттен бастап бастауыш партия 
ұйымына дейінгі біздің аса маңызды міндетіміз -- халық шаруашылы- 
ғының қалыпты жұмыс істеуін қамтамасыз ету. Мұның өзі нақ өтпелі 
кезеңде біздің экономикалық дамуымыздың бірқатар ірі және күрделі 
міндеттерін бір мезгілде шешуімізге, халық шаруашылығының құрылы- 
мы жағынан қайта құруды, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 


. жөніндегі шараларды, басқарудың түбегейлі реформасын, оның демок- 


ратиялық негіздерін тереңдетуді жүзеге асыруымызға тура келетіндік- 
тен маңызды». 

Қоммунистік партия мен совет халқы қайта құрудың жаңа да 
жауапты кезеңіне сеніммен аяқ басып отыр. Экономикалық басқаруды, 
шаруашылық механизмін қайта құру, жалпы алғанда, қазір жеделдету- 
дің бүкіл стратегиясының табысын айқындайтын басты міндет болып 
отырғаны даусыз. Оны жүзеге асыру -- аса маңызды жалпыпартиялық, 


жалпыхалықтық іс, еліміздің бүкіл өмірін жаңарту процесінің табиғи 


құрамдас бөлігі, Октябрь ісінің тікелей жалғасы. 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
ФАТА ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


/ 


КПСС Орталық Комитетінің Пленумы экономиканы басқа- 
рудың түбегейлі реформасы қайта құрудың өзекті міндеті, 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудің аса маңызды 
шарты болып табылады деп есептейді. Бұл жерде совет адамда- 
рының еңбегі мен өмірінің барлық жақтарына революциялан- 
дырушы ықпал етуге, соднализмге жаңа сапа беруге, оны даму- 
дың жаңа сатысына көтеруге тиіс біртұтас жаңа жүйе жасау 
бірінші кезекке шығады. 


(КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы 
июнь Пленумының қаулысыман). 


ШАРУАШЫЛЫҚ ДЕРБЕСТІК-- 
БЕРЕКЕ БАСТАУЫ 


| КПСС алық Қомитетінің 1087 жылғы июнь Пленумында атап көр- 
сетілгеніндей, дербестік, өзін-өзі қаржыландыру, толық шаруашылық есеп 
принциптері кәсіпорын қызметінің заңына айналуда. Шаруашылықты жүр- 
гізу практикасында бұл принциптерді нақты орнықтыру үшіп, сіздің ( 
пікіріңізше, не істеу керек? 


е ле да а йы ле ы ле да ла ы ы ы 1 Сы ТД 2 


И. ҚАЛИНИЧЕНКО, 


Ю. А. Гагарин атындағы Алматы тігін өндірістік 
бірлестігінің бас директоры 


1987 жылдың басынан бастап біздің бірлестік толық шаруашылық 
есеп пен өзін-өзі қаржыландыру принциптері негізінде еңбек етіп келеді. 
Егер биылғы жылдың нәтижесіне назар аударсақ, онда бірлестік кол- 
лектнвінің алғашқы алты айда мемлекеттік тапсырманы аса маңызды 
техникалық-экономикалық көрсеткіштер бойынша асыра орындағанына 
көз жеткізу қиын емес. Мәселен, халық тұтынатын товарлар өндіріп, 
оларды сауда орындарына жөнелту жөніндегі шарт ойдағыдай орындал- 
ды. Рас, бірінші тоқсанда шарттық өнімді толық бере алмай, тұтыну- 
шылар алдында ұятты болып қалған едік. Сол олқылықтың орнын екін- 
ші тоқсанда толтырдық, тіпті алдағы айлар есебіне де өнім өткіздік. 
Түйіп айтқанда, сауда орындары біздің бірлестіктен қосымша 1384 мың 
сомның өнімің алды. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңда атап көрсетілге- 
ніндей, біз тұтынушыларға қызмет етеміз. Ал олардың талаптарын то- 
лық және дер кезінде қанағаттандыру -- әрбір еңбек коллективінің 
абыройлы борышы. Өзіміздің осынау басты міндетімізді жүзеге асыру 
үшін өндірісті дамытып, оны жан-жақты интенсивтендіруге, еңбек өнім- 
ділігің арттыруға, пайданы ұлғайтуға баса көңіл бөліп келеміз. Биылғы 
жылдың алғашқы жартысында ғана өндірістің қалыпты ырғағын сақ- 
тай отырып, еңбек өнімділігін 103,1 процентке жеткіздік. Баланстық та- 
быс жоспары 109,7 процент орындалды. Мұның өзі, сайып келгенде, 
жоспардаң тыс 641 мың сомның өнімін өндіруге мүмкіндік берді. 

Әрине, бұл -- толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру 
принциптеріне көшуіміздің игі нәтижесі. Бірақ шаруашылықты жүргі- 
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зудің осы жаңа механизмін игеру бізге оңай болып отырған жоқ. Ал- 
дын-ала көптеген ұйымдастыру-дайындық жұмыстары жүргізілді. Бір- 
лестікте 1986 жылдың июлінде жоспарлауды жақсарту, экономикалық 
ынталандыруды жетілдіру және өндірісті дамыту жөнінде үйлестіру ко- 
миссиясы құрылды. Оның құрамына Т. Овчаренко, Ш. Баймұхаметов, 
З. Алпысбаева, П. Ннколаева, А. Шкверя, А. Моор, Х. Сегізбаева сияқ- 
ты бас мамандар, инженер-техник және технолог қызметкерлер енді. 
Барлығы 21 адамнан құрылған комиссия бірлестік коллективін жаңа 
жағдайда еңбек етуге әзірлеу жұмысына қызу кірісіп кетті. 

Сонда бұл комиссия не тындырды, қандай шараларды жүзеге 
асырды? Қомиссия ең әуелі барлық қызмет пен бөлімше жетекшілерінің, 
цех бастықтарының, сондай-ақ мастерлер мен бригадирлердің оқуын 
ұйымдастыру ісін қолға алды. Оқу барысында басшы кадрларға, орта 
буын жетекшілеріне, барлық еңбек адамдарына шаруашылықты жүр- 
гізудің жаңа жағдайындағы міндеттер мен мақсаттар түсіндірілді. 
циалистік заңдылық негізінде іс-қимыл жасайтын бірлестік правосының 
арттырылуы, шаруашылық қызметінің нәтижесі үшін жауапкершілік- 
тің күшейтілуі, коллективтің шаруашылық есеппен тапқан табысын бө- 
лу және пайдалану, тағы басқа да мәселелер қаралды. 

Әрбір жұмысшының борышы адал еңбек ету ғой. Ал осы борышқа 
адал болу еңбектің өнімділігін, өнімнің сапасын арттырумен, еңбек тәр- 
тібін сақтаумен ұштасып жатпай ма? Мінеки, бригадалар мен цехтар- 
дағы экономикалық оқу жүйесінде насихатшылар, өндіріс жетекшілері 
осы мәселелерге баса назар аударып отырды. Бұдан былайғы жерде әр- 
бір жұмысшының жалақысы оның жұмысының түпкі ышы жеке 
еңбек үлесімен айқындалатындығы түсіндірілді. 

Шаруашылықты жүргізу механизмін жетілдіре түсу мақсатымен 
бірлестікте жұмыс орындары аттестацияланды. «Жаңалық» индексімен 
шығарылатын бұйымдардың түр-түрін көбейте түстік. Әсіресе әйелдер- 
дің сәнді пальтоларын көптеп шығаруды қолға алдық. Қазір бірлестік 
бойынша өндірілетін өнімнің 44,1 проценті немесе 43,7 миллион сомның 
товары «Жаңалық» нндексімен шығарылады. Сауда мекемелерінің кө- 
мегімен тұтынушылардың сұранымын, талап-тілектерін жіті қадағалап, 
өндірілетін өнімнің түрлерін ұлғайта түстік. Киімдер үлгісін жасауға, 
оны пішуге электронды-есептеу машиналары кеңінен қолданыла бас- 
тады. 

Бірлестіктің толық шаруашылық есепке көшуіне байланысты еңбек 
адамдарын материалдық ынталандыру шаралары қайта қаралды. Ен- 
дігі жердегі басты көрсеткіш өндіріс ырғағының біркелкілігі, еңбек өн- 
імділігі, өнім сапасы, шарттық өнімнің дер кезінде тапсырылуы болмақ. 
Бұл -- бір. Екіншіден, цехтарда бригадалық мердігерлікке көшуді жү- 
зеге асыру. Бірақ өкінішке қарай, бірлестікте мердігерлікке көшу әлі 
баяу жүргізілуде. Тек Е. Мұзафарова, А. Пахомчик, Р. Сердюк басқара- 
тың цехтар ғана еңбек ұйымдастырудың мердігерлік әдісіне көшірілген. 
Әзірге әйелдердің бас кнімін тігетін Хе 11 цехта ғана (бастығы Е. Мұ- 
ШЕ зе, мердігерлік нәтнжесі тәуір. 

айып келгенде, бірлестік бойынша 11 негізгі цех, 8 қосымша цех 
толық шаруашылық есеп пен өзің-өзі қаржыландыру принциптерімен 
жұмыс істеуге алдын-ала әзірлік жұмысын жүргізді. Соның нәтижесін- 
де шаруашылықты жүргізудің жаңа механизмі еңбек коллективінің же- 
місті жұмыс істеуіне елеулі ықпал жасады. Бүгінде 78 бригада арасында 
социалистік жарыс қыза түскен. Тоғыз бригада Ұлы Октябрьдің 70 жыл- 
дық торқалы тойына дейін екі жылдық жоспарын орындап шығуға мін- 
деттеніп отыр. Ал коммунистік еңбек коллективі деген атағы бар 25 бри- 
гадада өндіріс ырғағының бұзылуына жол берілмейді. 

Біздің бірлестікте қайта құру мен жеделдету процесін ойдағыдай 
жүзеге асыру үшін мүмкіндік жеткілікті. Қазір бізде 1439 коммунистік 
еңбектің екпіндісі бар. Солардың арасынан З. Палаткина мен Л. Қузу- 
бова үздік алға шықты. Бұл екі тігінші қазірдің өзінде төрт жылдың 
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тапсырмасын орындап, он екінші бесжылдықтың соңғы жылының есебіне 
еңбек етіп жүр. Жұмысының түпкі нәтижесі жөнінен М. Бәкенбаева, 
Л. Леонова, А. Фунтова, Р. Узурова, Қ. Жәлелова, В. Цветункова сияқ- 
ты тігіншілерді де өнегелі өндіріс озаттарының қатарына қосуға әбден 
лайық. Бұлардың бәрі Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын екі жылдық тап- 
сырманы орындаумен атап өтпекші еді. Ал озат тігіншілер социалистік 
міндеттемеде белгіленген межеден әлдеқашан асып түсті. 

ҚПСС Орталық Қомнтетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешім- 
деріне сәйкес өмірге келген жаңа экономикалық реформа біздің коллек- 
тнв тарапынан да кең қолдау тауып, зор саяси және еңбек өрлеуін ту- 
ғызып отыр. Тігіншілеріміз елімізде жаппай жүргізіліп жатқан қайта 
құру мен жеделдету процесін, экономиканы басқаруды түбірінен жаңа 
арнаға бұру бағытын Ұлы Октябрь ісінің заңды жалғасы деп біледі. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
июнь Пленумында жасаған баяндамасында былай деп атап көрсетті: 
«Толық шаруашылық есепке, түпкі нәтиже үшін ақы төлеуге, коллектив- 
тік және семьялық мердігерлікке көше бастағанда біз тап болған еңбек 
және бөлу қатынастары саласындағы қайшылықтар жайында да айтуы- 
мыз керек». Демек, толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру 
принциптерін нақты жүзеге асыру барысында кездескен қиыншылықтар 
мен кемшіліктерді батыл жойып отыруымыз керек. 

Біріншіден, толық шаруашылық есепке көшкен коллективке жос- 
парлау саласында дербестік правосы берілетіні мәлім. Бірақ, өкінішке 
қарай, әзірше бізге дербестік берілді деген тек аты ғана, ал затын көре 
алмай келеміз. Айталық, жоспарды әзірлеу кезінде Қазақ ССР Жергі- 
лікті өнеркәсіп министрлігі мен жоспарлаушы органдар тұтынушылар 
талғамына татымайтын бірқатар өнімдерді өндірістен алып тастау, түр- 
түсі солғын маталарды сапалы да сәнді маталармен алмастыру жөнін- 
дегі ұсыныстарымызды қабыл алмай жүр. Бірлестіктің негізгі өндірістік 
қорының жағдайы да алаңдатарлық. Ісіміз оңға бассын десек, бұл маң- 
ызды мәселелерге атүсті қарай алмаймыз. 

Екіншіден, басқа кәсіпорындар сияқты, бізде де жыл басында бекі- 
тіліп берілетін жоспар бар. Қерек десеңіз, тұтас бесжылдықта алар асу- 
ымыз да белгілі. Соған қарамастан бізге қосымша тапсырмалар үгті- 
үстіне беріліп жатады. Бірлестік коллективінің оны орындауға күш- 
мүмкіндігі, материалдық ресурстары жете ме, жетпей ме, тапсырма бе- 
рушілер мәселенің бұл жағына байыптап қарамайды. Біздің ойымызша, 
жаңаша, әрі ырғақты еңбек етуге бұл да бір кедергі келтіретін, қолай- 
сыз жәйт. 

Сонымен бірге жабдықтау-өнім өткізу ұйымдарының бекітілген 
жоспар бойынша бірлестікті материалдық ресурстармен қамтамасыз 
етіп отыру жөніндегі жауапкершілігін де арттыра түсу қажет. Егер кә- 
сіпорын шарттық өнімді бере алмаса, тиісті айып төлейді. Міне мұндай 
талапты жабдықтау ұйымдарына да қою керек. 

Әдетте басқару аппаратында, өндірістік коллективте қызмет ететін 
адамдардың жалпы санын белгілеу үшін кәсіпорынға дербестік беріл- 
ген. Дегенмен бізге басқару аппаратының штаты мынадай болсың де- 
ген нұсқаулар жиі түсіп жатады. Тіпті инженер-техник қызметкерлер 
мен қызметшілердің жалақы қорының қосымша нормативі де жіберіле- 
ді. Мұның өзі ешқандай қисынға келмейді. Өйткені толық шаруашылық 
есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшкен әрбір кәсіпорын штатты шек- 
тен тыс далита беруге мүдделі емес. Сондықтан бұл мәселені әрбір кә- 
сіпорын обһективті жағдайларға қарай өздері дербес шешуге тиіс. 

Тағы бір атап өтерлік жағдай, қазіргі жалақы қорын қалыптасты- 
ру методикасының кейбір кемшіліктері де жоқ емес. Айталық, егер шы- 
ғарылатын бұйымдардың түр-түрі күрт өзгертіліп, оның ақшалай құны 
азайғанымен, бізде жалақы қоры ұлғайтылмайды, яғни жаңа да арзан 
өнім шығару материалдық тұрғыдан ынталандырылмайды. Неге бұлай? 
Бұл мәселені де ойластырған жөн. 


ШАРУАШЫЛЫҚ ДЕРБЕСТІК -- БЕРЕКЕ БАСТАУЫ 79 


Ақылдасып шешетін тағы бір мәселе мынадай: бірлестік тапқан 
күллі пайданың тек 19,9 проценті ғана өзінде қалады. Бұл, әрине, тым 
аз. Соның салдарынан кәсіпорынды қайта құруға, техникалық жа:ынан 
қайта жарақтандыруға қаржымыз жетпейді. Қыруар пайда келтіре тұр- 
сақ та, мемлекеттік банктен несие алуға тура келеді. 

Бір өкініштісі, Қазақ ССР Жергілікті өнеркәсіп министрлігі эконо- 
микалық нормативтерді белгілегенде он екінші бесжылдықта бірлестік- 
тің өндірісті қайта құруға қыруар қаржы жұмсайтындығың мүлдем ес- 
кермеген. Қазір министрліктің бюджеті мен резервіне тапқан пайда- 
мыздың 53 проценті мөлшерінде төлем төлейтін болып отырмыз. АЛ то- 
лық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшкен әрбір кә- 
сіпорынға өз қызметінің түпкі нәтижесіне экономикалық жағынан мүд- 
делі болу міндеті жүктелген ғой. Олай болса, министрлік пайдадан тө- 
лем төлеудің тұрақты нормативін бекіткенде, бірлестіктің финанс ре- 
сурсына деген қажетін ескеріп отыруға тиіс. 

М. С. Горбачев жолдастың ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Пле- 
нумында айтқан бір пікірі бізге ерекше ой салды. «Жұмысшы табы,- 
деді ол,--жаңарту жолымен батыл қадам басып келеді. Мен жұмысшы 
табы барлық істе қайта құрудың алдыңғы сапында келе жатыр дер 
едім. Ал мұның қайта құрудың табысты болуы үшін шешуші маңызы 
бар». Біздің бірлестіктің тігіншілері қаһарман жұмысшы табының бел- 
сенді өкілдері ретінде партияның экономиканы басқаруды түбірінен 
қайта құру жөніндегі бағытын қызу қолдай отырып, шаруашылық ме- 
ханизмі жүйесінде сапалық өзгерістер жасауға бар күш-жігерін аямай 
жұмсайтын болады. 


ӘЛЕУМЕТТІК МӘСЕЛЕ БАСТЫ 
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Түбегейлі экономикалық реформа демократияның ұлғаюымен, әлеумет- 
тік әділеттілік прннциптерінің іс жүзіне асырылуымен, әрбір адамның ең- 
бегіне баға берудегі теңгермешіліктің жойылуымен тығыз байланысты. 
Сіздің ойыңызша адал жұмыс істейтін адамның өз ісіне жүрдім-бардым, 
салдыр-салақ қарайтын адамға қарағанда анағұрлым жақсырақ өмір сү- 
руіне қалай қол жеткізуге болады? 
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Л. КОСТЕНКО, 
«Златопольский» совхозы партия комитетінің секретары 


Бүгінде елімізде қайта құру процесі тереңдеп, ұлғайып келеді. Ол 
ең алдымен тежеу механизмі тудырған елеулі қайшылықтардан арылу- 
ға, сөйтіп, қоғамдық дамуға жеделдетудің қуатты да баянды екпінін бе- 
руге бағытталып отыр. Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдас июнь Пленумында жасаған баянда- 
масында былай деп атап көрсетті: «Біз елімізде адамның әлеуметтік 
жағынан қорғалуының жоғары деңгейін мақтан етеміз. Социализмді 
социализм етіп, еңбекшілер құрылысы және еңбекшілерге арналған құ- 
рылыс ететін нәрсе осы. Бірақ социалистік қоғамда адамның материал- 
дық және моральдық жағдайының түп негізі еңбек, тек қана еңбек болу- 
ға тиіс. Адамның творчестволық, жоғары өнімді еңбегін, талантын, ортақ 
іске қосар нақты үлесін барынша көтермелеп отыру қажет. Және де, 
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керісінше, енжарлық, қарекетсіздік, еңбек мәдениетінің төмендігі, қо- 
ғамға жат көріністер тиісінше -- әлеуметтік және экономикалық тұрғы- 
дан бағалануға тиіс. Әлеуметтік әділеттіліктің социалистік мазмұны дәл 
осында». 

Біз өзіміздің күнделікті жұмысымызда, адамдардың еңбегіне, тұр- 
мысына қатысты әрбір мәселеде осынау партиялық қағиданы дәйектілік- 
пен басшылыққа алып отырамыз. Өйткені социализмнің «Әркімнен -- 
қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген негізгі принципі, 
әлеуметтік әділеттілік рухы өмірімізде берік орнығуға тиіс. Несін жасы- 
рамыз, бұдан біраз уақыт бұрын теңгермешілік тенденциясы өзіне ты- 
нымсыз жол ашумен болды ғой. Нақ осы тенденция адамдардың кейбір 
бөлігі арасында масылдық пиғылды туғызды, еңбектің саны мен сапа- 
сына теріс ықпал етті, оның өнімділігін арттыруға деген ынтаны төмен- 
детті. Ал шынтуайтына келгенде теңдік социализмде бар саяси, экономни- 
қалық, әлеуметтік. және праволық құралдардың бүкіл жиынтығы ар- 
қылы қамтамасыз етіледі ғой. | 

Осы тұрғыдан алғанда әлеуметтік әділеттілікті орнықтырудың, адам 
факторын жандандырудың, әркімді еңбегіне қарай бағалауды жүзеге 
асырудың маңызы зор. Бұған қоғам да, еңбек коллективі де мүдделі. 
Еңбек адамдарына өндірістік, мәдени-тұрмыстық жағдайлар жасау, ол- 
арды моральдық және материалдық жағынан ынталандыру, атқарған 
ісіне қарай бағалау -- мәртебелі міндет. 

Бұл бағытта біздің совхозда нысаналы жұмыс жүргізіліп келеді. Се- 
лода жыл сайын 15--20 тұрғын үй салынып, пайдалануға беріледі. Қазір 
бізде 7І семья жайлы-жақсы пәтерлерде тұрады, 142 үйге су құбыры 
тартылып, олар бір орталықтан жылытылатын болды. Совхозда еңбек- 
керлерге арналған кафе, кулинария магазині, сауда орталығы бар. Бізде 
бөбектерді балабақшаға орналастыру проблемасы жоқ, ол түбегейлі 
шешілген. Еңбекшілердің талап-тілегіне орай шаруашылықта жаңа ем- 
хана жұмыс істейді. Бір сүйсінерлігі -- бұл емханада санаторий дәре- 
жесінде емдеу жұмыстарын жүргізуге барлық жағдай жасалған. Сов- 
хоздың шошқа фермасында, машина-трактор шеберханасында, емхана 
жанында душ бөлмелері бар сауна салынып, пайдалануға берілді. 

Селоны әлеуметтік жағынан қайта құру, тұрғын үй, мәдени-тұрмыс- 
тық обьектілер салу еңбекшілердің өндіріс тиімділігін, еңбек өнімділігін 
арттыруға деген ынта-жігерін күшейте түсті. Соның нәтижесінде сов- 
хозда ауыл шаруашылығы өнімдерін өндіру мен дайындау көрсеткіш- 
тері едәуір жақсарды. Өткен жылы бізде мемлекетке астық, ет, сүт 
тапсыру жоспары асыра орындалды. Совхоздың биылғы жағдайы да 
жаман емес. 

Адамдардың еңбекке құлшынысын, творчестволық белсенділігін арт- 
тыруда экономикалық факторлардың, оның ішінде жақсы жолға қойыл- 
ған шаруашылық есептің маңызы зор. Қазір бізде барлық бригадалар 
толық шаруашылық есепке көшірілген. Бұларда ұйымшылдық, еңбек- 
тің өнімділігіне, тәртіптің күштілігіне деген мүдделілік жоғары. Айта- 
лық, шаруашылық есеппен жұмыс істейтін коллектив мүшелері енді бұ- 
 рынғыдай еңбектес жолдасының жұмыстағы қырсыздығына төзбейтін 
болды. 

Мысалы, совхоздың товарлы-сүт фермасында болып өткен жина- 
лыста коллектив мүшелері бақташы И. Скаковскийдің өз ісіне салдыр- 
салақ қарайтынын бетіне басып, оның атына өткір сын айтты. Жолдас- 
тары тарапынан мұндай айыптауды күтпеген ол әуелгіде қатты абыр- 
жып қалды. Қейін ол өз кемшілігін түсініп, бұдан былай еңбек тәртібін 
бұзбауға, өзіне жүктелген жұмысты тиянақты атқаруға уәде берді. Бұл 
жиналыс оған да, басқаларға да үлкен сабақ болды. 

Тағы бір мысал. Совхоз партия комитетінің басшылығымен егін ша- 
руашылығында әрқайсысы 4--5 адамды қамтитын интенсивті еңбек зве- 
нолары құрылды. Бұл звенолар мердігерлік әдіс бойынша жұмыс істей- 
ді. Оларға қажетті техника, егістік жер бөлініп беріліп, шығын лимиті 
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белгіленген. Әсіресе жерді звено мүшелеріне бекітіп берудің моральдық 
ықпалы күшті болды. Өйткені әрбір звено мүшесі өзінің жұмыс учаске- 
сін жақсы біледі. Өз күтіміндегі жерге неғұрлым көп тер төксе, соғұр- 
лым мол өнім алып, абырой биігінен көрінетіндігін түсінеді. Сондықтан 
Да олар уақытпен санаспай әрдайым жемісті еңбек етеді. 

Мәселен, социалистік жарыста үнемі озаттар сапынан көрініп жүр- 
ген Қ. Әшімовтың звеносын алайық. Төрт адамнан тұратын бұл звено 
біраздан бері мердігерлік әдіс бойынша еңбек етіп келеді. Звено мүше- 
лері еңбек ұйымдастыруды жақсартуға айрықша назар аударып, ыж- 
дағаттық танытады. Олар есеп кітапшасы арқылы күн сайын өз жұмы- 
сын қорытындылап, кіріс-шығысты есептеп отыруды әдетке айналдыр- 
ған. Звено коллективіне тән ерекше қасиеттер: олар еңбек тәртібі мен 
технологиялық тәртіпті қатаң қадағалайды, үнем мен ұқыптылыққа ай- 
рықша көңіл бөледі. 

Әрине, звено мүшелерін іске творчестволықпен қарауға, ұқыпты- 
лыққа тәрбиелеген, сөз жоқ, мердігерлік әдіс. Бұл жұмыс формасына 
көшкеннен кейін звено мүшелері мен совхоз әкімшілігі арасында арнайы 
келісім-шарт жасалды. Онда звено коллективінің міндеттері мен совхоз 
әкімшілігінің жауапкершілігі нақты көрініс тапты. Сайып келгенде, ке- 
лісім-шарт бойынша жұмыс істеу коллективтің дербестігін арттырып, 
звено мүшелерінің ынтымақты еңбек етуіне мүмкіндік берді. Ең-бастысы 
-- мердігерлік әдіс коллективте кінәратсыз моральдық-психологиялық 
ахуалды қалыптастырды. Сондай-ақ бұл звенода теңгермешілікке әсте 
жол берілмейді. 

Шаруашылықтағы мердігерлік әдіс бойынша еңбек ететің озат кол- 
лективтердің ішінен құрылысшылардың В. Гекк басқаратын комсомо- 
лец-жастар бригадасын ерекше атап айтуға болады. Бұл бригадаға іс- 
керлік, жоғары еңбек өнімділігіне ұмтылу, құрылыс материалдарын 
ұқыпты пайдалану айрықша тән. Өкінішке қарай, мердігерлік әдіс, то- 
лық шаруашылық есеп пен дербестік совхоз өндірісінің барлық сала- 
сында бірдей әлі байыпты енгізіле қойған жоқ. 

Түйіп айтқанда, бүгінгі қайта құру кезеңінде іске творчестволық 
көзқарас, біліктілік танытатын, түбегейлі экономикалық реформаны 
жүзеге асыруға жұмылған еңбекшілер бұқарасы алдынан кең өріс ашы- 
лып отыр. Жұмыстағы жариялылық, тереңдей түскен демократия қо- 
ғам өмірінде жаңа сапалық өзгерістерді жүзеге асыруға, еңбекке сана- 
лы, творчестволық көзқарасты дамытып, әр адамның бойында коллек- 
тившілдік, жаңашылдық, талапшылдық рухын қалыптастыруға жәрдем- 
десетін болады. Бүгінгі күннің талабы осы. 


Көкшетау облысы, 
Шучье ауданы. 


6. «Қазақстан коммунисі» М 9. 


К. Мафкстің «Капиталының» бі)інші томының жарыққа 


шыққанына 120 жыл 


МАРКОНЗМНІҢ МӘҢГІ ЖАСАЙТЫН МҰРАСЫ 


Ө. ШЕДЕНОВ, 
экономика ғылымының докторы, профессор 


Осыдан 120 жыл бұрын, 1867 жылғы сентябрьде Гамбург қаласын- 
да Қарл Маркстің басты экономикалық еңбегі «Қапиталдың» бірінші 
томы тұңғыш рет неміс тілінде жарыққа шықты. «Жер бетінде капи- 
талистер мен жұмысшылар өмір сүріп келе жатқаннан бері жұмыс- 
шылар үшін біздің алдымызда жатқан кітаптай маңызы болған бірде- 
бір кітап әлі шыққан жоқ» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Таңдамалы шы- 
ғармалары, 2-том, 154-бет) деп тебірене жазды Ф. Энгельс осы оқиға 
туралы. 

Ғылыми коммунизмнің негізін қалаушы, халықаралық пролетари- 
аттың ұстазы әрі көсемі Қ. Маркс өзінің қырық жылдай өмірін сарп 
етіп жазған осы ұлы шығармасында капиталистік қоғамдағы эконо- 
микалық процестерге диалектикалық-материалистік методология тұр- 
ғысынан терең талдау жасады, сөйтіп, капитализмнің экономикалық 
даму заңын ашты, оның сөзсіз күйрейтінін және революциялық жол- 
мен коммунистік формацияға айналатынын бұлжымас ғылыми айғақ- 
тармен жан-жақты дәлелдеп берді. Сондықтан революциялық ой мен 
теория алыбының «Қапиталда» баяндалған экономикалық ілімі адам- 
зат қоғамының тарихында, ғылымның тарихында, әсіресе саяси эконо- 
мия саласында бұрын-соңды болып көрмеген орасан зор төңкеріс жа- 
сады, қоғамдық ой-пікірдің өрістеуіне, социализмнің болашақ жеңіс- 
теріне пәрменді ықпалын тигізді. 

Нақты өмірдің өзінен жиналған қыруар материалдар негізінде 
жазылған аса көрнекті саяси-экономикалық әрі іргелі тарихи, филосо- 
фиялық, социологиялық, әдеби шығарма -- «Қапитал» жұмысшы табы- 
ның идеялық қуатты қаруына айналды. Мұнда Қ. Маркс ашқан аса 
маңызды екі жаңалық: тарихты материалистік тұрғыдан түсіну және 
В. И. Ленин «Маркстің экономикалық теориясының іргетасы» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 23-том, 48-бет) деп атаған қосымша құн тео- 
риясы терең талданып, дәйекті тұжырымдалды. 

«Қапитал» -- кемеңгер ғалымның, табанды күрескердің, жалын- 
ды революционердің сарқылмас қажыр-қайратының жемісі. Бұл кітап 
жарыққа шыққан соң Қ. Маркстің сындарлы ұлы ілімі социализмді 
утопиядан ғылымға айналдырды, В. И. Ленин айтқандай, «ол адам- 
Заттың озық ой-пікірі қазірдің өзінде алға қойған мәселелерге жауап 
берді» (Шығармалар толық жинағы, 23-том, 45-бет). 

«Бұл еңбекте менің зерттеп отырғаным капиталистік өндіріс әдісі 
және оған сай келетін өндіріс пен айырбас қатынастары болып табыла- 
ДЫ... -- деп жазды Қ. Маркс. -- Бұл шығарманың екінші томы капитал- 
дың айналым процесіне (ПІ кітап) және бүкіл капиталистік процестің 
формаларына (ІШ кітап) арналады, қорытынды үшінші том (1У кітап) 
экономикалық теориялардың тарихына арналады» (Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельс. Таңдамалы шығармалары, 2-том, 90 және 93-беттер). 

Қ. Маркс бұл еңбегін жұмысшыларға арнап жазды. Ол өз идеяла- 
рының жұмысшылар арасына кең таралуын, оларды қалың бұқараның. 
түсінуін шешуші, басты мәселе деп білді. Батыстың ресми ғылыми дү- 
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ниесі бұл кітап туралы жұмған аузын ашпағанымен, І Интернацпонал- . 
дың 1868 жылғы Брюссель конгресінің қарарында барлық елдердің 
жұмысшыларына «Қапиталды» оқып-үйрену, оны басқа тілдерге ауда- 
ру ұсынылды, капиталдың қайдан шығатынын автордың ғылыми тұр- 
ғыдан талдаған бірінші экономист екені атап көрсетілді, ал Қ. Маркс 
бұған қатты қуанды. 

«Қапиталдың» Россиядағы алғашқы аудармасы осыдан 115 жыл 
бұрын (1872 жылғы 8 апрельде) Петербургте шықты. Оқырман қауым 
оны басқа елдерге қарағанда әлдеқайда жоғары бағалап, құшақ жая 
қарсы алды. 

Қітаптың орысша басылымын әзірлеуге төрт жылдай уақыт кетті. 
Бірінші томды орыс тіліне Н. Г. Чернышевскийдің досы, белгілі рево- 
люционер Г. А. Лопатин, орыс экономисі Н. Ф. Даниельсон мен Москва 
университетінің профессоры, І Интернационалдың мүшесі Н. Н. Лю- 
бавин аударды. 

Адам баласының кемеңгер ақыл-ойы жасаған туындылар ішінде 
Қ. Маркстің «Қапиталындай» адамзат қоғамын дамытуда орасан зор 
тарихи роль атқарған басқа шығарма жоқ десек, мұнымыз артық айт- 
қандық емес. Өйткені бұл социалистік революция жасау және пролета- 
риат диктатурасын орнату қажеттігін ғылыми тұрғыдан түсінуде, жұ- 
мысшы табының капитализмді құлатып, жаңа коммунистік қоғам құру 
жолындағы күрестегі жетекші ролін ашып көрсетуде шешуші мәні бар 
кемел еңбек, Қ. Маркс мұнда адамзат тарихында тұңғыш рет комму- 
иизмнің екі фазасының аса маңызды белгілері мен ерекшеліктерін, ком- 
мунизмнің капитализмнен әлдеқайда жоғары, әрі анағұрлым прогресті 
қоғамдық система ретіндегі түбегейлі айырмашылықтары мен артық- 
шылықтарын сипаттады, оны орнатудың басты жолдарын көрсетіп 
берді. 

«Қапиталдың» бірінші томында өндірістің капиталистік әдісінің 
генезисі және оның экономикалық негізі түсіндірілген, жұмысшы та- 
бының буржуазияның қарсыласы ретіндегі жағдайы, пролетарлар мен 
капиталистердің өндіріс тәсілінің өзіндегі қайшылықтары баяндалған. 
Сондықтан В. И. Ленин: «Ғылыми социализмді баяндайтын басты жә- 
не негізгі шығарма -- «Қапитал» (Шығармалар толық жинағы, І-том, 
194-бет), «ол капиталистік құрылысты өзінің сол обФтективтік талдауы 
арқылы капиталистік құрылыстың социалистік құрылысқа айналуы 
қажет екендігін дәлелдеді» (сонда, 163-бет) деп атап көрсетті. 

Дәуірді кеңінен қамтитын осы классикалық шығармада В. И. Ле- 
нинге дейін марксизм берген басты нәрсенің бәрі жинақталған, маркс- 
измнің барлық құрамды бөліктері бірлікте қаралған. Әйтсе де ол ең ал- 
дымен капиталистік қоғамның саяси экономиясын талдауға арналған. 
Демек, В. И. Лениннің ХІХ ғасырдың 90-шы жылдары «Қапитал» тура- 
лы: «Біздің ғасырымыздағы аса ұлы саяси-экономикалық шығарма» 
(Шығармалар толық жинағы, 2-том, 12-бет) деген сипаттамасы күні 
бүгінге дейін маңызын жойған жоқ. 

Қ. Маркстің бұл еңбегінде монополистік кезеңге дейінгі капитал- 
измнің даму заңдылықтарымен қатар оның қоғамдық-экономикалық 
формация ретіндегі жалпы негізі болып табылатын басты белгілері 
ғылыми тұрғыдан тұжырымдалған. Қ. Маркс «Қапиталда» ашқан эко- 
номикалық категориялар мен заңдар, В. И. Лениннің талай рет атап 
көрсеткеніндей, осы заманғы монополистік капитализмді ғылыми тұр- 
ғыдан талдаудың бастапқы негізі. Сондықтан В. И. Ленин «Қапитал- 
ды» осы заманғы монополистік капитализмді ғылыми тұрғыдан тал- 
даудың теориялық және методологиялық базасы деп қарастырды. 
В. И. Ленин империализмді талдаған тұста капитализмнің монополис- 
тік капитализмге ұласу тенденциялары туралы Маркс пен Энгельстің 
көптеген кемеңгер болжамдарына сүйенді. Ол Маркс пен Энгельстің 
қағидаларын марксизмнің саналуан жауларының шабуылынан қор- 
ғап, көптеген мәселелерде маркстік теорияны творчестволықпен дамыт- 
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ты, әрі жаңа экономикалық құбылыстарды талдауға сүйене отырып, 
Маркстің ілімі бірден-бір дұрыс ілім екенін дәлелдеді. 

| «Саяси экономияға сын» деген арнаулы тақырыпшасы бар Қ. Маркс- 
тің «Қапиталында» монополистік капитализмге дейінгі буржуазиялық 
және ұсақ буржуазиялық тұрпайы экономикалық теорияларға бұрын- 
соңды болмаған терең әрі өткір сын айтылған. Ал бұл сынды талдау 
марксизмнің экономикалық теориясының бірден-бір ғылыми теория 
екеніне кәміл көз жеткізеді және экономикалық теорияның таптық, 
партиялық сипатын айқын көрсетеді, буржуазиялық қаскөй теориялар- 
ды марксизм позициясынан қалай әшкерелеуді үйретеді. Демек, қазір- 
гі кезеңде идеологиялық күрестің барған сайын шиеленісе түскен жағ- 
дайында капитализмді дәріптеп, социализмді даттайтын жандайшап 
буржуазиялық теорияларды әшкерелеуде бұл сынның маңызы орасан 
зор. ҚПСС Программасының жаңа редакциясында империализмнің 
басты саяси идеялық қаруы антикоммунизм екені, оның негізгі мазмұ- 
ны социалистік құрылысқа жала жабу, коммунистік партиялардың 
саясаты мен мақсаттарын, марксизм-ленинизм ілімін бұрмалау екені 
айтылды. | 

«Қазіргі капитализмнің адамгершілікке жат идеологиясы адамдар- 
дың рухани дүниесіне барған сайын көп нұқсан келтіруде, -- деп атап 
көрсетілген онда. -- Өзімшілдікті, зорлық-зомбылықты және жкүген- 
сіздікті пір тұту, өшпенді антикоммунизм, мәдениетті баюдың кө- 
зі ретінде пайдалану руханн мешеулікті тықпалауға, моральдық аз- 
ғындауға апарып соғуда. Империализм капиталистік қоғамды жайла- 
ған жаппай қылмыс пен терроризмді туғызды. Үстем таптың мүддесі 
үшін адамдардың санасын улап жатқан буржуазиялық бұқаралық ин- 
формация құралдарының ролі барған сайын кеселді бола түсуде» 
(ҚПСС ХХУП сьезінің матерналдары, 169--170-беттер). ҚПСС буржуа- 
зиялық идеологияның барлық көріністеріне қарсы ымырасыз күрес 
ашуға шақырады. Қ. Маркстің «Қапиталын» және империализм же- 
ніндегі лениндік теорияны игеру бұл міндетті ойдағыдай шешуге кө- 
мектесетіні даусыз. 

Сол сияқты Қ. Маркстің «Қапиталы» -- қоғамдық құбылыстарды 
партиялық, революциялық тұрғыдан талдаудың асқан үлгісі. Бұл шы- 
ғарманың алғашқы бетінен соңғы бетіне дейін Маркс өзіне тән рево- 
люциялық шабытпен жұмысшы табының мүдделерін білдіріп, оны 
ашықтан-ашық қорғады, буржуазияға ызалана қарсы шықты. «Қапи- 
талда» пролетариат капиталистік қоғамның ең алдыңғы қатарлы және 
прогресшіл табы, буржуазиялық құрылыстың көрін қазушы және жа- 
ңа коммунистік құрылысты жасаушы екені әбден негізделді. Ал мұның 
өзі Қ. Маркстің «Қапиталы» еңбекшілердің капиталистік құлдыққа 
қарсы таптық күресінің ғылыми негізі екенін дәлелдейді. 

Қ. Маркс «Қапиталда» және басқа шығармаларында капитализм- 
нің айықпас кеселдері мен келеңсіз кесапаттарын әшкерелейді, соны- 
мен қатар социализм мен коммунизмнің капитализмнен орасан зор ар- 
тықшылықтарын әр қырынан атап көрсетеді. Ол осыдан жүз жылдан 
астам уақыт бұрын өнеркәсіптегі машиналардың автоматтық жүйесін, 
ауыл шаруашылығының қандай деңгейге көтерілетінін, ғылымның ті- 
келей өндіргіш күшке айналатынын, ой еңбегі мен дене еңбегі арасын- 
дағы айырмашылықтарды жою қажеттігін асқан кемеңгерлікпен бол- 
жай білді. Адамзат ақыл-ойының жетістіктерін бүкіл қоғамның прогрес- 
ті дамуының игілігіне айналдыру «Қапитал» авторының асыл арманы 
еді. Бұл арман социализм елдерінде ойдағыдай жүзеге асып отыр. 

«Қапиталды» зерттеудің орасан зор маңызы туралы айтқанда, осы 
бір аса терең философиялық тарихи шығарманың теориялық және 
практикалық қызметімізде материалистік диалектика әдісін дұрыс қол- 
дана білуге үйрететінін ескермеуге болмайды. В. И. Ленин «Қапиталда» 
материалистік дналектика әдісі аса толық, егжей-тегжейлі әрі жан-жак- 
ты қолданылғанын атап көрсетті. 


шлтнішшік- || трснекцлілабсаныттенаранилылсе еу еанаатн лат ылЫ..-слЕКИСШЬ. | ұстыуИБЕжЕТЕнЕНЫЕЕТЕ ЕЕ -жесесе" Бланаялаг сары 
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Материалдық өндірістің адамзат қоғамын дамытудағы айқындау- 
шы ролі туралы тарихи материализмнің аса маңызды қағидасын ка- 
питалистік құрылысты нақты талдауға пайдалана отырып, Қ. Маркс 
алдымен «Қапиталдың» бірінші томында капитализм тұсында капитал 
өндіру процесі ретінде көрінетін өндіріс процесін тілге тиек етеді. Қа- 
питалистік өндірістің мәнін, оның басқа формациялармен салыстырған- 
дағы ерекшеліктерін талдау -- бірінші томның басты міндеттерінің бі- 


рі. 

Қапиталистік өндіріс әдісін зерттеуді Қ. Маркс ең алдымең товарға 
талдау жасаудан бастап, капитализмнің барлық қайшылықтарын осы 
товардың өзінен табуға болатынын нақты дәлелдейді. Ол товардың екі 
факторын -- тұтыну құны мен айырбас құнын алады. Өйткеңі товар де- 
геніміз, бір жағынан, тұтыну құны, екінші жағынан, айырбас құны. То- 
вардың тұтыну құны -- оның пайдалылығы, кәдеге жарап, жұрттың қа- 
жетін қанағаттандыра алатын қабілеті. Тұтыну құнының бәрі товар бола 
бермейді, бірақ товар атаулының бәрі тұтыну құны болуға тиіс. Екінші 
жағынан алғанда, товар дегеніміз тікелей тұтыну үшін емес, айырбастау 
үшін өндірілетін зат, яғии айырбас құны. Ал айырбас еңбектің қоғамдық 
бөлісінің нәтижесінде туады. 

Еңбек өнімі товарға айналу үшін өз өндірушісінің емес, қайта бас- 
қалардың тұтыну құны болуға, яғни қоғамдық тұтыну құны болуға тиіс. 

Тұтыну құндары байлықтың қоғамдық формасы қандай болғанына 
қарамастан, оның заттық мазмұнын құрайды. Товар өндіруде тұтыну 
құндары айырбас құнының заттық тұлғалары болып табылады. Айырбас 
құны ең алдымен сан қатынасы түрінде, яғни бір товардың екінші товар- 
ға айырбасталғаны түрінде көрінеді. Мұның өзі уақыты мен орнына қа- 
рай ұдайы өзгеріп отыратын кездейсоқ қатынас. Сондықтан айырбас 
құны кездейсоқ әрі мүлдем относительді нәрсе сияқты болып көрінеді. 

Сөйтіп, Қ. Маркс товардың екі факторын -- тұтыну құны мен айыр- 
бас құнын талдай келіп, еңбектің екі жақты сипатын ашады. 

Бірінші томда капитализмнің ең басты, ең елеулі белгілері ашылып, 
капиталистік қанаудың мәні мен ерекшеліктері негізделеді. Бірінші том- 
ның өзекті проблемасы қосымша құн теориясын зерттеу (бұл проблема- 
ға жеті бөлімнің бесеуі арналған). Мұнда қосымша құнның аса маңыз- 
ды категориялары мен капитализмнің негізгі экономикалық заңы -- қо- 
сымша құн заңының мән-мағынасы сарапқа салынады. Қ. Маркс капита- 
листік өндірістің мақсатын, оның қозғаушы түйіні--қосымша құнды алу- 
ды ғана ашып қоймай, сонымен бірге осы мақсатқа жету жолындағы 
басты құрал ретіндегі жұмысшы табын қанауды күшейтудің әдістерін 
де ашып берді. 

Бірінші томда бөліс проблемасы қосымша құн теориясын, жалақы- 
ны, капиталнстік қор жинаудың жалпы заңын талдаған тұста, капита- 
лизмде жұмысшы табының относильді және абсолюттік қайыршылануын 
сипаттаған тұста зерттеледі. Мұнда жұмысшы табы мен капиталистер 
табы арасындағы бөліс заңдылықтарын жәнг осы екі тап арасындағы 
антагонистік қайшылықтардан сөзсіз туындайтын заңдылықтарды 
анықтап алуға баса назар аударылады. 

«Қапиталдың» құрылымын анықтап алуда саяси экономия пәнін 
және оны бүкіл төрт томда зерттеудің сипатын ғылыми тұрғыдан айқын- 
даудың мәні зор. Қ. Маркс тұңғыш рет капитализмді зерттеудің нақты 
мысалы арқылы саяси экономияның басты мақсаты өндірістік қатынас- 
тарды талдау екенін көрсетті. Саяси экономия пәнін сипаттай келіп, 
Ф. Энгельс былай деп жазды: «Саяси экономия заттармен шұғылдан- 
байды, адамдардың арасындағы, түптеп келгенде, таптардың арасында- 
ғы қатынастармен шұғылданады, бірақ бұл қатынастар қашан да з3а7- 
тармен байланысты және заттар ретінде көрінеді» (Қ. Маркс пен Ф. Эн- 
гельс. Таңдамалы шығармалары, 1-том, 534-бет). Қапиалистік қоғамның 
барлық өндірістік қатынастарынан Қ. Маркс жалдама жұмысшылар 
мен капиталистер арасындағы қатынастарды, еңбек пен капитал арасын- 
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дағы қатынастарды басты өндірістік қатынастар ретінде бөліп алады да, 
өзінің қосымша құн туралы ілімінде жан-жақты ашады. Алайда капита- 
листік қоғамның өндірістік қатынастарына тұтас капиталистер табы мен 
ұсақ өндірушілер: шаруалар мен қолөнершілер арасындағы, сондай-ақ 
капиталистер табының өз ішіндегі оның әртүрлі топтары арасындағы қа- 
тынастар да кіреді. Өндірістік қатынастар -- адамдардың қоғамдық өн- 
діріс, айырбас, бөліс және тұтыну процесінде жинақталатын материал- 
дық қатынастары. Қ. Маркс «Қапиталда» капиталистік қоғамда барлық 
қаналушы еңбекшілер мен барлық қанаушылардың өндіріс, айырбас, 6ө- 
ліс және тұтыну процесінде болатын сан салалы байланыстарын ашты. 
Міне осы өндірістік қатынастардың жиынтығы капиталистік қоғамның 
экономикалық құрылымын, оның базисін құрайды. «Қапиталдың» төрт 
томының әрқайсысында өндірістік қатынастар ерекше қырынан талдана- 
ды. Мәселен, бірінші томда негізінен басты, шешуші салада, жекелеген 
өнеркәсіп капиталистері мен жекелеген жалдама жұмысшылар арасын- 
дағы капиталистік өндіріс процесінде туындайтын өндірістік қатынастар 
зерттелген. Алайда бірінші томның өзінде Маркс жалдама жұмысшылар 
мен капиталистер арасындағы айналым саласында туындайтын қатынас- 
тардың сипаттамасына тоқталады. Жұмысшы табы мен буржуазия ара- 
сындағы капиталистік бөлістің антагонистік сипатың айқындау -- бірін- 
ші томда өндірістік қатынастарды талдаудың аса маңызды салаларының 
бірі. 

Қосымша құн туралы ілімді жасау арқылы Қ. Маркс капиталистік 
қанаудың сырын ашты, капиталистік қоғамның ішкі механизмін, оның 
қайшылықтарын қотара ақтарды, капиталнзмді құлатпайынша жұмыс- 
шы табының қанаудан құтылуы мүмкін емес екенін көрсетті. Қосымша 
құн туралы ілім маркстік саяси экономияның шын мәнісіндегі іргетасы 
болып табылады. Қосымша құнды ашу, Ф. Энгельстің «Анти-Дюрннгте» 
атап көрсеткеніндей, Қ. Маркстің ұлы тарихи еңбегі еді. Ғылыми социа- 
лизм осы мәселені шешуден бастау алды. 

Қосымша құн теориясы капитализмнің негізгі қайшылығының -- ең- 
бек пен капитал арасындағы, өндірістің қоғамдық сипаты мен оны жеке 
нелену формасы арасындағы қайшылықтардың сырын ашып, пролета- 
риаттың капитализмнің жалпы құрылысындағы шың жағдайын көрсетті, 
ал бұл маркстік ілім негізінде пролетариаттың осы құрылысты құлату- 
дағы шешуші революциялық ролі туралы маркстік ілімнің негізі болып 
қаланды. Буржуазияның қосымша құн туралы ілімге өршелене шабуыл 
жасайтыны, қазіргі жағдайда қанау жоқ, табыс табуда «революция» 
жасалды-мыс, ал буржуазия мен жұмысшы табының арасындағы қаты- 
настар әлеуметтік әріптестік принциптеріне негізделеді деп дәлелдеуге 
тырысатыны Міне осыдан. | 

Бірақ капиталистік өмір шындығының фактілері қанау жойылмақ 
түгіл, қайта бұрынғыдан бетер үдей түскенін көрсетіп отыр. Ал өткір әл- 
еуметтік жанжалдар, ереуіл қозғалысының кең құлаш жаюы мұның ай- 
қын айғағы. Қазір де бұрынғысынша жұмысшылар мен буржуазия, қана- 
лушылар мен қанаушылар арасындағы қатынастардың мәнін «әлеумет- 
тік әріптестік принциптері» емес, қайта қосымша құн туралы ілім си- 
паттайды. 

Маркстен бұрынғылар капиталистік қанаудың құпиясын аша ал- 
мады. Олар жұмысшы капиталиске еңбегін сатады деп түсіңді. Буржуа- 
зиялық классикалық саяси экономия өкілдері, бір жағынан, еңбектің 
құн жасайтынын, екінші жағынан, оның өзінің жалдама еңбек ретінде 
өз құны болатыны жөніндегі қайшылықты талдап шеше алмады. Ал 
Маркс өзінен бұрынғылар шеше алмаған осы қайшылықты тамаша ше- 
шіп берді. Ол жұмысшы капиталиске еңбегін емес, жұмыс күшін сата- 
тынын тұңғыш рет ашты. Жұмысшы күшін өзіндік ерекше товар ретінде 
талдау түгелдей және толығымен Маркстің еңбегі. 

Қапитализм тұсында жұмысшы еңбегі -- капиталистің товарды -- 
жұмысшы күшін тұтыну процесі немесе капиталистің жұмысшыдан қо- 
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сымша құнды сығып алу процесі. Қапиталистік өндіріс тек товар өндірі- 


сі ғана емес, сонымен бірге өзінің шын мәнісі жағынан қосымша құн 
- өндірісі. Жұмысшы өзі үшін емес, капиталист үшін өнім өндіреді. Сон- 


дықтан оның жалпы алғанда өнім өндіруі жеткіліксіз -- ол қосымша 
құн өндіруге тиіс. Барлық процестің мақсаты -- қосымша құн өндіру. 
Қапитал қосымша еңбекке жанын салады. Қосымша еңбекке аш қас- 
қырша анталаған капитал ештеңеден қайтпайды. Ол барлық 24 са- 


: ғатты жұмыс күніне айналдыруға бар. Ол өзінің жалдама жұмысшыла- 


рын қанау үшін айла-шарғының небір сорақы түрлерін табады. Қосым- 


. ша құн өндіру мен баю -- бұл өндірістің абсолюттік заңы. Қапиталист 


жұмысшы табын осылай қысқан сайын қайыршылық, езушілік, құлдық, 
азушылық, қаналушылық көлемі арта түседі, жұмысшы табының ашу- 


. ызасы да өседі. Осыған орай: «Қапитал монополиясы өз тұсыңда және 


өзінің негізінде өсіп жетілген өндіріс әдісінің тұсауына айналады. Өнді- 
ріс құрал-жабдықтарының орталықтандырылуы және еңбектің қоғам- 
дастырылуы бұлардың өздерінің капиталистік қауызымен сыйыса ал- 
майтындай дәрежеге жетеді. Қауыз жарылады. Қапиталистік жеке мең- 
шіктің соңғы сағаты соғады. Экспроприаторларды экспроприациялай- 
ды» дейді Қ. Маркс «Қапиталда» (қазақшасы, 771-бет). 

Қ. Маркстің қосымша құн теориясы осы кезге дейін капитализмді. 
дәріптеп әшірепі көрсетушілердің бәріне қарсы күресте, оның буржуа- 
зиялық құрылысты сөзсіз күйретуге әкеп соқтыратын түбегейлі қайшы- 
лықтары мен антагонизмдерін бүркемелеуге қарсы күресте қуатты қа- 
ру болып отыр. 

Марксизм-ленинизм классиктері капитализмнің заңдылықтары мен 
қайшылықтарын ашып, оның тарихи өткінші сипаты мен сөзсіз күйрей- 
тіндігін дәлелдеді. Маркс пен Энгельс пролетариаттың капитализмнің 
көрін қазушы ретіндегі шығу тегін, дамуы мен тарихи ролін ғылыми. 
тұрғыдан түсіндіріп берді. «Маркс пен Энгельстің сіңірген бүкіл дүние- 


- жүзілік-тарихи ұлы еңбегі мынада, -- деді Ленин, -- олар капитализм- 


- “е “ге- ы 


ры 


нің сөзсіз күйрейтіндігін және оның коммунизмге өтетіндігін, онда адам- 


“ды адамның қанауы болмайтындығын ғылыми тұрғыдан талдап, дәлел- 
- деп берді» (Шығармалар толық жинағы, 37-том, 181-бет). 


«Қапиталда» капитализмнің тарихи миссиясы айқын бедерімен бей- 
неленген. Қапитализм орасан зор өндіргіш күштерді дамытып, ірі өнді- 
рістегі еңбекті қоғамдастыру арқылы социалистік революцияға мате- 
риалдық алғышарттар әзірлейді, сонымен бірге өзінің көрін қазушы 
пролетариатты туғызады. Жұмысшы табы капитализм тұсында еңбек 
пен күрестің қатал да шыңдалу мектебінен өтеді. Сөйтіп, ол өзінің ұлы 
тарихи міндетін орындауға әзірленеді. 

Маркс идеяларының туы астында Ұлы Октябрь социалистік рево- 
люциясы жасалды, СССР-де социализм орнады. Европаның, Азияның 
бірқатар елдерінде, Қубада социалистік революциялар жеңіске жетті. 
Марксизм ілімі социалистік елдер халықтарының жасампаз еңбегімен 
жүзеге асып, капиталистік дүниедегі еңбекшілердің қалың тобына бар- 
ған сайын зор ықпал етіп келеді. Мұның өзі марксизм- -ленинизмнің же- 
ңімпаз күшін, Қ. Маркстің «Қапиталының» өміршеңдігін бәрінен де ай- 
қын дәлелдейді. 

Империализмге қарсы күрестің қазіргі кезеңі марксизм-ленинизмнің 
шынайы салтанат құрған дәуірі болып отыр. Дүниедегі революциялық, 
озық атаулының бәрі марксизмге ұмтылуда. Шынайы, интернационал- 
дық сипаттағы маркстік-лениндік революциялық ілім -- еңбекшілердің 
бірлігі мен туысқандығының идеялық негізі, күллі әлемнің нгілігі, бар- 
ша адамзаттың асыл қазынасы. Ал біз бұл ілімнің идеялары тарихта 
тұңғыш рет біздің елімізде жүзеге асқанын ерекше мақтан етеміз. 


АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 
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Р. НҰРҒАЛИЕВ, 
филология ғылымының докторы, профессор 


Мұхтар Әуезов творчествосы -- қазақ совет әдебиеті мен өнерінің 
кемелденуінің айғағы, қазақ топырағында ғасырлар бойы жиналып 
келген асыл құнарлардың жарқырап қайта көрінуінің үлгісі. Әдебинеті- 
міздегі халықтық арнадан, ұлы Абай айдынынан нәр алған әйгілі сөз 
зергерінің творчествосы қазақ әдебиетіне орыстың реалистік дәстүрле- 
рінің тереңдеп сіңгенін танытты. 


Болашақ суреткер ауыл мектебі мен медреседе ғана емес, Семей 
семинариясында, Орта Азия мемлекеттік университетінде, Ленинград 
университетінде оқып, білім алды. М. Әуезов творчествосы Шығыстын 
ежелгі өнері мен Батыстың озық мәдениетінің тоғысуынан туған дүнне- 
жүзілік мәні бар құбылыс еді. Абай өмірі, Абай шығармалары онын 
творчествосына айрықша әсер еткені белгілі, Семейде Россиядан жер 
аударылғандар көп болды. Орыстың ұлы жазушысы Достоевский де 
осында тұрды. Демек, қабілетті жас Мұхтар сөз өнері дәстүріне бай 
ортада өсті. | 

Абай мен Мұхтардың балалық шақтары ұқсас. Мұхтар тоғыз жа- 
сында тұңғыш рет аулынан сапарға аттанады, сөйтіп, Семейдегі орыс 
мектебіне оқуға кіреді. Қаладағы бес кластық училицшені бітірген соң 
семинарияға түсіп оқиды. Ол тарихи фактілерді қазақ өміріндегі жағ- 
даймен іштей салыстырып отырған. Әсіресе «Қорғансыздың күнінен» 
үлкен талант, терең мәдениет үлгісін көреміз. Мұның бірнеше себебі 
бар еді. Атап айтқанда, ол халқымыздың ғасырлар бойы жиналған 
әдеби-мәдени қазынасын жете игерді; халқына сөзімен, жазуымен қыз- 
мет етуді өмірлік мақсат етті; әлеуметтік аренаға революция заманын- 
да шықты; әлем әдебиеті мен орыс әдебиеті классикасынан -тағылым 
алды. 

М. Әуезов творчествосында соңғы жылдарға дейін ескерілмей кел: 
ген бір сала -- оның тырнақалды еңбектері, «Еңлік -- Қебекті» біз тұң- 
ғыш шығармасы деп жүрміз. Ол рас, 1917 жылы қойылған. Ал проза- 
дағы тұңғыш шығармасы-- 1921 жылы жазылған «Қорғансыздың ктү- 
ні». М, Әуезов өзінің ғұмырнамасында алғашқыда өлең жазғанын айта- 
ды. 1917 жылы 5 сентябрьде жарияланған «Адамдық негізі -- әйел» де- 
ген мақаласының соңына семинарист Әуезов деп қол қойған. Замана 
талабы осы тақырыпқа қалам тартқызды. Автордың көтерген негізгі 
мәселесі -- қазақ әйелінің тағдыры. Осы арада айта кететін бір жәйт. 
жазушы алдымен публицистикада көрінген. Әртүрлі тақырыпта мақа- 
лалар жазды: оқу-ағарту, ғылым, саясат, тарих, әдебиет, тағы басқа- 
лары. Айталық, «Оқудағы құрбыларыма» (1917) мақаласы Абайдың 
«Интернатта оқып жүр» өлеңімен идеялық тұрғыдан үндес. Өзі қатар- 
лас құрбыларына, шәкірттеріне айтар сыр, үгіт бар. «Қайсысын қолда- 
намыз» (1917) деген мақаласында оқулықтар жазуды сөз етеді. Онын 
ойынша, орыс мектептерінің тәжірибесіне сүйену керек. «Ғылым тілі» 
атты мақаласында автордың жан-жақты ой-өрісі байқалады. «Филосо- 
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фия жайынан» мақаласында Бэкон, Декрат, Қант, Аристотель есімдері 
аталады. 

Совет жұмысында болу М. Әуезов публицистикасына жаңа сарын- 
дар әкелді. «Бүгінгі зор міндет», «Қазақ оқығандарына ашық хат» де- 
ген еңбектері -- осының айғағы. Автор енді әдебиетке, өнерге бет бұ- 
рады. «Қобыланды» туралы зерттеуінде, «Қазақ әдебиетінің қазіргі 
жайы» деген еңбегінде терең тұжырымдар бар. Біріншісі, қазақ эпосы- 
на көзқарас. М. Әуезов эпосты жаңа әдебиетке пайдалануды ұсынған. 
«Қазақ эпосы бай. Онда қазақ өмірінің ескі көрінісі бар» дейді автор. 
Мұнда Абай шығармалары да сөз болған. Әлі дүниетанымы толық қа- 
лыптаспаған автор кей шығармаларды талдауда олқы соққан. Сәкен- 
нің «Қызыл сұңқарларын» дәл бағаламаған. «Жалпы театр өнері мен 
қазақ театры» мақаласын театр жайындағы шағын трактат десе де 
болғандай. 

М. Әуезов драматургия саласында көп еңбек еткен. Мұның бір- 
неше себебі бар. Халық әдебиетінде, фольклорда форма жағынан дра- 
матургияға жақын нұсқалар көп еді. Батырлар жырында толғаулар 
мол. Салт өлеңдері, беташар, сыңсу, жар-жар, жоқтау түрі мазмұны 
жағынан драмалық шығармалармен ағайындас. ХХ ғасырға дейін қа- 
зақтың халық әдебиетінде драматургияға өзек болатын мол қазына 
жиналған еді. Ал осы қазынаны игерген қаламгер М. Әуезов десек, мұ- 
нымыз артық айтқандық емес. Ол халық әдебиетінен нәр алды. Әрине, 
қазақтың көшпелі өмірі, қаланың болмауы драматургияның дамуына 
кедергі жасады. Қазақ тұрмысындағы сауық түрлері, қыз ұзату салта- 
наты, алтыбақан ойындары тұңғыш драмаға енгізілді. Тоғыз жасынан 
қалада өсіп, орыс театрларында болу, Европа драматургиясымен таны- 
су М. Әуезовті реалистік драматургияға алып келді. Шекспир, Гоголь, 
Погодин шығармаларын аудару қаламгер үшін үйрену мектебі болды. 

Жазушы көп жыл театрда істеген. Осы тәжірибе оған сахна сырын 
жете үйретті. Оның қаламынан отыздан аса драмалық шығарма туды. 
Жеке пьесалардың нұсқаларын қоссақ, елуден асады екен. 

М. Әуезов драматургиясыңда жанрлық формалардың бәрі қамтыл- 
ған. Онда трагедия да, комедия да, драма да бар. Ал кейбір шығарма- 
ларын басқа авторлармен бірігіп жазған. Олар Л. Соболев («Абай»), 
С. Мұқанов («Ақан-- Зайра»), Ғ. Мүсірепов («Қынаптан қылыш»), 
Ә. Тәжібаев («Ақ қайың»), Ә. Әбішев («Намыс гвардиясы»), («Октябрь 
үшін»). М. Әуезовті әдебиетке «Еңлік -- Қсбек» алып келді. Шы- 
ғарма өзегі - эпостық материал. Әлемдік әдебиеттегі мұндай тәжіри- 
бе-- өнімді дәстүрлердің бірі. Гетенің «Фаусты» да осындай тәжірибе- 
ден туған. Шекспирдің екі-үш-ақ шығармасы автордың өзі тапқан тың 
сюжетке жазылған-ды. Фольклорды, аңызды пайдалана отырып, шы- 
ғарма тудыру дәстүрі қазақ драматургиясында да көрінді. Драманың 
жанрлық формасын игеру әуелде оңайға соққан жоқ. 1892 жылы «Дала 
уалаятында» «Қазақтардың есінен кетпей жүрген бір сөз» деген әңгіме 


- басылды. Бұл «Еңлік -- Қебек» туралы болатын. Авторы белгісіз. Осы 


алғашқы нұсқада «Еңлік -- Қебек» туралы кейінгі шығармаларда ай- 
тылатын кейіпкерлер, негізгі оқиғалар, жер аттары бар. 1900 жылы бұл 
әңгіме екінші рет басылды. Бірақ адам аттары өзгерген. Осыдан кейін 
екі поэма-дастан жазылды. Бұлар Әуезовке дейінгі нұсқалар еді. 

М. Әуезовтің «Еңлік-- Қебегі» 1922 жылы Орынборда басылды. 
Кейіпкерлері сахна тілімен сөйлейді. Автор өзінен бұрынғы сарындар- 
дан алыс кетпеген. Билер сахнасы -- тамаша көркемдік табыс. Қемші- 
ліктері мен олқылықтарын ескеріп, М. Әуезов пьесаны 1943 жылы қай- 
та жазды. Бірнеше көрініс қысқарды. Абыз тұлғасы күшейтілді. Сөй- 


тіп, шығарманың басты идеясы -- лейтмотиві Абызға ауысты. Оның мо- 
: нологында Асанқайғы сарындары бар. Соңғы актідегі Абыз монологы -- 


қазақ ақ өлеңінің озық үлгісі. Ғашықтық әуендері тереңдеген, Жапал 
бейнесі қосылған. Соңғы рет «Еңлік -- Қебек» 1956 жылы қайта қарал- 
-ды. Енді мұнда билер сахнасы күшейтілді, Шығарма, Абыз толғаулары- 
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нан басталып, сол толғаулармен аяқталады. Соңғы сөз автордың өз 
сөзіндей, өз аманатындай естіледі. Тұтас алғанда, бұл трагедия көп 
сарынды симфония тәрізді, қазақтың бұрынғы ауыр өмірін көрсетеді, 
заманды сынайды. Пьесаны Ж. Шанин Қызылордада, кейін Алматыда 
сахнаға шығарған. 

Аса терең, мәнді шығармалардың бірі-- «Түнгі сарын». Бұл-- ұлт- 
тық драматургияда социалистік реализмнің орныққанын көрсеткен 
туынды. Мұнда көркемдік шешім авторлық мұраттармен тығыз астас- 
қан. Тап тартысы шығармада жай сахна түрінде емес, қайта адам тағ- 
дыры арқылы бейнеленеді. «Түнгі сарын» -- қазақ драматургиясынд2 
жағымды кейіпкерлер проблемасын шешкен күрескер бейнесін жаса- 
ған туынды. Әуезов социалистік реализмге бір күнде келген жоқ. Жаңа 
әдеби әдіс қоғамдық дамумен, халықтың рухани деңгейімен сабақтас. 
Ол кезде театр, сахна өнерін өрістету көкейкесті проблема еді. Жоиыр- 
масыншы жылдары рухани өрлеудің белгісіндей болып тұңғыш театр 
дүниеге келді. «Қарагөз» 1926 жылы бірінші сыйлық алды. Ол кезде 
М. Әуезов Ленинград мемлекеттік университетінің студенті болатын. 
Жазушы бұл пьесаға кейін қайта оралып, жаңа нұсқа жасады. Оты- 
зыншы жылдары ол социалистік реализмді меңгеруде талмай еңбек- 
тенді. Әсіресе драматургияда көптеген ізденістерге барды. 1918 жылы 
Әуезов тұңғыш рет Абай туралы мақала жазды. Абай заманы жайында 
білгендері мен естігендерін қағазға түсіре берді. Л. Соболевпен бірле- 
сіп жазған «Абай» пьесасы кейінгі эпопея тақырыбының барлауы еді. 
Онда Абай өмірінің соңғы кезеңдері қамтылған. 

Отызыншы жылдардың аяғында М. Әуезов білімі жөнінен, рухани 
толысуы жағынан биікке көтерілді. Ол Абай тақырыбына осындай шақ- 
та келді. Автор Абайға лайық сөз өрнектерін тапқан, Бұл трагедия қо- 
ғамдық мәні бар ішкүрделі жағдайларды көрсетеді. Шығармада тартыс, 
әрекет бірлігі мықты, қақтығыс көп. Осы пьесаның негізінде КЕНІН опе- 
ра либреттосы, киносценарий жазылды. 

«Абайдың» бірінші кітабы басылғанда, М. Әуезов қырықтың ішінде 
еді. Ал тұңғыш әңгімесін 24 жасында жариялады. Яғни 20 жыл бойы 
прозаның шағын формаларын жазды. «Қорғансыздың күні» сыншыл 
реализммен өзектес. Мұхаңа дейін прозамызда адам психологиясымен, 
автор мұраттарымен сабақтас пейзаж жоқ еді. «Қорғансыздың күні» 
баяндалу әдісі жағынан европалық әдебиет үлгісінде жазылған. Оқиға 
автор атынан баяндалады. Реалистік портреттер бар. Адам сезімін дәл 
басатын диалогтар мол. Монолог үлгілері жеткілікті Әңгіме соны 
сюжетке құрылған. Тілі айшықты, автор тұрғысы айқын. Мұндағы са- 
рындар соңғы шығармаларда көрініс береді. Ақан мен Қалтай зорлы- 
ғы -- Қодар мен Қамқаны өлтіріп, Қарагөзді жындандыратын зорлык. 
Бұдан кейін жазушы көп әңгіме жазды. «Барымта», ЖІІйлық» тап- 
тық қайшылықтарды көрсетсе, «Үйлену» махабатты сөз етеді. Бәрінде 
жеке бас мүддесі мен қоғамдық идея қатар жүреді. Пейзаж ерекше 
эстетикалық қызмет атқарады. Бәріне де адам тағдыры арқау болған. 
Көбінде адам өлімі бар. Бұл тар заманның символдық бейнесі. Шығар- 
маларда драматизм мол. Әуезов прозасынан Мопассан, Достоевский 
сабақтарын көреміз. 

Кезінде дау туғызған шығарма -- «Көксерек». Ол-- автор таланты- 
ның айқын айғағы, көп ізденістердің жемісі. Оны әлем әдебиетіндегі үз- 
дік классикалық шығармалармен салыстыруға болады. Байқап қара- 
сақ, бұл әңгіме сюжеті Қанада жазушысы Сетон-Томсеннің «Випни- 
пег» қасқырына ұқсас. Әуезовтің «КҚөксерегі» -- тұтас философиялық 
шығарма. Бұдан зор шеберлікті ікөреміз. Кезінде әңгімеде теріс сарын- 
дар басым деген пікірлер де айтылды. Ол эстетикалық қате тұжы: 
рымнан туған жаңсақ ой еді. Біле білсек, кемпірдің қасқырды басқа 
тебуі жай тебу емес. Бұл-- шығарманың ширыққан, шешім тапқан 
тұсы. 

М. Әуезовтің жиырмасыншы-отызыншы;) жылдардағы ізденістері 
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«Қараш-қараш оқиғасында» тиянақталған. Алғашқы прозалық шығар- 
малардағы -- «Қорғансыздың күніндегі» Ғазизаның, «Барымтадағы» 
өлген кісінің, жетімнің құнын қуған ешкім жоқ. Бәрінде зорлықшыл 
бар да, күрескер жоқ. Оларда оқырман кек қайтарады. Ал «Қараш- 
қараш оқиғасы» ойдан алынбаған. Бұл жағынан М. Әуезов -- оқшау 
жазушы. Ол жер, кейіпкер атын өзгертпейді. Әдебиетшілер повеске ар- 
қау болған Т. Рысқұловтың әкесінің басынан өткен оқиға екенін дұрыс 
айтады. Географиялық атаулар сәл өзгерген, адам аттарында да өзге- 
ріс бар. Рысқұл -- Бақтығұл, Саймасай -- Жарасбай болып ауысты- 
рылған. Мұнда күрескер бар. Мұндағы атылған оқ -- Ғазизалардың ке- 
гі. Бақтығұл санасындағы психологиялық құбылысты, сапалық эволю- 
цияны көреміз. Кезінде әдебиетімізде бұған тең келетін шығарма жоқ 
еді. Повесть Әуезов творчествосының әлеуметтік тынысының кеңейге- 
нін көрсетеді. Шығарманың екі нұсқасын салыстырғанда, Әуезов Эво- 
люциясы анық көрінеді. 

Деректі прозадағы жазушының ең көлемді еңбегі -- «Индия очерк- 
тері». Бұл -- С. Шәріповтың «Рузи Иранынан» кейінгі шетел тақыры- 
бына арналған ірі шығарма. Сондай-ақ Әуезов -- мұхиттың арғы жағы- 
на барып, Америка туралы жазған қазақстандық тұңғыш жазушы. Де- 
ректі прозадағы оның ендігі бір сәтті туындысы -- «Түркістан солай 
туған». Оқиға кейіпкер Строговтың атынан баяндалады. Қазақ даласы- 
на алғаш келгенде, ол құбылыстарды басқаша қабылдайды. Сондық- 
тан Мұхаң кейіпкер тілінде диалектілерді әдейі қолданған. 

Қемеңгер суреткердің өрісті шығармасы -- «Өскен өркен» романы. 
Мұнда автор көп нәрсені зерттеген. Шығармаға Оңтүстік Қазақстанды 
арқау еткен себептері бар. Олар мыналар: біріншіден, Әуезов - әрқа- 
шан соныға ұмтылған жазушы. Мүмкіндігінше жаңа ортаны арқау ет- 
кен. Тарихи жағдайға байланысты әр өлке әртүрлі бейнеленген. Әуезов 
бұрын қарымды қаламға ілікпеген өлкені әдейі таңдаған. Екіншіден, 
көне мәдениет орталығы -- оңтүстік. Бұл өлкеге ескі ескерткіштер өң 
беріп тұрады. Оңтүстікте қазақ даласының барлық суреттері бар. 
Осындай шытырманға толы өлкені таңдаған жазушы бас кейіпкер етіп 
орыс Қарповты алады. Міне осы образ арқылы халықтар достығын 
көрсетпек болған. Материал жинауда Мұхтар қасына шен-шекпені аз, 
аузы уәлі адамдарды ерткен. Роман қағазға М. Әуезовтің ауызша ай- 
туы арқылы түскен. Жағымды кейіпкерлер көп. Облыстық партия ко- 
митетінің секретары Қарповтың сөздері М. Әуезовтің өз сөзіндей есті- 
леді. Жастар бейнесі реалистікпен бейнеленген. Шығармада шопандар 
еңбегі мол суреттеледі. Қөлемді оқиға -- жұт. Қойшыларды нағыз ба- 
тыр етіп көрсетеді. Тағы бір ерекшелік қазіргі қазақ интеллигенциясы- 
ның рухани ішкі әлемін, ой-өрісін беруден көрінеді. Кейіпкерлердің да- 
ра мінездері -- ойдың кеңдігінде. | 

Қазақ әдебиетіндегі ең (көлемді де даңқты шығарма --«Абай жо- 
лы». Мұхтар Абай ауылында туған. Бірақ көпке дейін Абай жайында 
шығарма жазуды жоспарламаған. Алғашқы зерттеулерін ол романға 
барар жол деп ойламаған. Материалды кеш жинай бастады. Мұхтар 
Абайды көрген. Әр жерде, әр кезде өзінің болашақ кейіпкерлерімен 
бір болған. Абай заманының сан қилы сырын, Абай төңірегіндегі тар- 
тыстарды, көшпелі кісілердің сөздерін Мұхтарға жеткізген даланың 
жезтаңдай қарттары. Бұл орайда Қөкбайды, Қатпаны, Баймағамбетті 
айтуға болар еді. Абайдың Мінезін, сырын жеткізген адам-- Әйгерім. 
Абай жөнінде теріс пікірдегілер де болды. Сондықтан материал жинау- 
да Мұхтарға ақ пен қараны айыру қиындығы туды. 

Мұхтар о баста «Телғара» атты трилогия жазбақ болған екен. Тел- 
ғара -- Абайға жеңгелері қойған ат. Қырқыншы жылдары эпопеяның 
бірінші кітабы жарыққа шыққанда Ғ. Мүсірепов романға әділ баға 
берді. «Роман-- қазақ әдебиетіндегі жаңа құбылыс»-- деді ол. Екінші 
нітабы шыққан соң роман орысшаға аударылды. Мемлекеттік сыйлық 
алды. Қ. Федин, А. Фадеев, Вс. Иванов, Л. Леонов,; мұны советтік 
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өнердің тамаша жемісі деп бағалаған. Қөп ұзамай 3. Кедринаның 
очеркі шықты. Роман туралы академик В. Жармунскнй де жазған. 
Сөйтіп, «Абай жолы» одақтық әдебиетте жоғары бағаланды, даңққа 
бөленді. 

Романда саналуан көркем ойлар, кемел образдар бар. Ғазизаның 
көз жасы, Бақтығұлдың атқан оғы көзге елестейді. Романда өлім көп: 
Қодар, Қамқа, Әбіш, Оспан, Бөжей, Құнанбай өледі. Роман әнмен өріл- 
ген: Татьяна, Абай, Әйгерім, Керімбала, Біржан ән салады. Романда 
тау көп: Шыңғыстау, Семей тау, Қарқаралы, Алатау. Сонымен бірге 
өзен-су аттары көп, жастар көп. Атан жілік батырлар көп. Қыздар көп: 
Ділдә, Әйгерім, Тоғжан, Салтанат. Романда боран, жаңбыр көп. Онда 
тіршіліктің барлық бояуы бар. Қазақ тіршілігінің күре тамыры бар. 
Романда көне қобыз бен ескі домбыра сөйлейді, тау, көл, жел сөйлей- 
ді. «Абай жолы» романы -- халықтың ары, намысы. 

Роман халықтың рухани мүмкіндігін көрсетті. Оның мерейі бүкіл 
қазақ халқының мерейі. Шығарманы Қ. Сәтбаев: «Қазақ өмірінің эн- 
циклопедиясы» деп атаған. Эпопея қазақ тілінің ішкі мүмкіндіктерін 
ашып берді. Осы роман арқылы қазақ халқы әлемге әйгілі болды. Осы 
роман арқылы қазақ әдебиеті адамдар арасындағы тартысты реалис- 
тік тұрғыдан бере алатынын көрсетті. Сыншылар, жазушылар М. Әуе- 
зовті бірде «Шығыстың Шолоховы», бірде қазақтың «екінші Абайы», 
бірде «ХХ ғасырдың ұлы ақыны» деп атады. 

Эпопеяда социалистік реализм принциптері, көркемдік тәсілдер, 
совет әдебиетінің дәстүрлері салтанат құрды. Бұл шығарма қазақ жа- 
зушыларының творчествосында маркстік-лениндік дүниетанымның то- 
лық орныққанын көрсетті. 

«Абай жолы» - совет өміріндегі жаңа көркемдік дамудың белесі. 
Эпопеядағы алуан сөздер, күйлер, бояулар, образдар, идеялар роман- 
ды әлемдік әдебиеттің үздік туындылары қатарына қосты. 

Бірінші арна. Роман психологиялық, әлеуметтік тартыстар жүйе- 
сінде құрылған. Бұл ру, ауыл арасындағы қақтығыс қана емес, адам- 
дар арасындағы шытырман шайқас. Романдағы тап тартысы -- ең те- 
рең, ең арналы тартыс. Шығармадағы тартыстар әртүрлі уақытқа со- 
зылады. Бір сәт, бір күн, бір ай ғана емес, жылдар бойы үзілмей, ас- 
қына созылған күресте саналуан тағдырлар көрінеді. Эпопеяда тар- 
тыссыз бірде-бір елес жоқ. Романда қазақ даласы бейне толқыны ас- 
панға шапшыған теңіз болып көрінеді. Әр кейіпкер” сезім құшағында. 
ой үстінде, күрес арасында. Осалы жоқ. Бәрі іс-әрекеттің, күрестің ие- 
лері. Романда таусылмайтын өмірдің үлкен жолы бар, тынымсыз қоз- 
ғалыс бар. Ол-- қазақ халқының еркіндікке, прогреске, таң шұғыла- 
сына тартқан жолы. Әуезовше айтқанда, Абай жолы -- ақ жол. Роман- 
дағы кейіпкерлер шоғырының қалыңдығы -- автор құлашының кеңдігі. 
Автор әр тарауға астарлы ат беру арқылы да шығарманың идеялық 
нысанасын композициялық тәсілмен аша түсуге ұмтылған. Сатылап 
өсу мен құлдырап төмендеуді білдіретін бұл аттарда символдық, бейне- 
Лік мән бар екенін кезінде Ғ. Мүсірепов дәл тауып айтты. . 

Екінші арна. Романда терең психологизм бар. Барлық күрес үнемі 
психологиялық кілтпен шешіліп отырады. Қаһармандар -- үнемі күрес- 
ке араласып жүретін, әлеуметтік әрекеттің, кектессе мылтық атып, 
қуанса ағынан жарылатын адамдар. Сүйіспеншілік, махаббат шырға- 
лаңдарын бейнелеуде жазушы зор шеберлік танытады. Қазақ тұрмы- 
сының неше түрлі этнографиялық кескіндері реалистік тұрғыдан сурет- 
теледі. Қастық, дұшпандық, опасыздық дейсіз бе, достық, адалдық, із- 
гілік дейсіз бе, адам өмірінің диалектикалық қайшылықтарын ашып 
көрсетуде М. Әуезов қазақ әдебиетінде алдына жан салмаған қаламгер. 

Үшінші арна. Адам, кейіпкер ішкі, сыртқы өзгерістерімен, тіл ерек- 
шеліктерімен, іс-әрекет, қимыл үстінде, ой, сезім тебіреністерімен псн- 
хологиялық портрет арқылы беріледі. Алғашқы кітаптардағы айбарлы 
Құнанбай мен роман соңында теріс, қарап/ жатып қалған Құнанбай бір 


У%. 
-- 
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емес. Эпопеяның артықшылығы, ақын тағдыры мен халық тағдыры қа- 
тар алынған. Бұл орайда М. Әуезов тарихи романға үлкен көркем жа- 
ңалық әкелген, тұтас дәстүр жасаған жазушы деуіміз керек. Ақын-жа- 
зушылар жайында шығармалар көп-ақ. Бірақ олардың көбінде тарихи 
тұлғаның өмірі, өмірбаяны ғана хронология ізімен суреттелетін еді. Он- 
дай туындылардың басты кемшілігі типтендіруге, жинақтауларға бара 
алмауында, документтілік жетегінде кетіп қалуында болса керек. «Абай 
жолы» эпопеясында үй-ішілік ұсақ оқиғалар емес, қайта қоғамдық, 
әлеуметтік мәселелер бірінші қатарда көрінеді. Романдағы Абай өмір- 
дегі Абайдың көшірмесі емес, автордың позициясы негізінде, творчест- 
волық мақсатқа орай шыңдалып жасалған, көркем образ. Эпопея қа- 
зақ әдебиетінің көркемдік деңгейін көтерді, жаңа эстетикалық игілік- 
тер жасады, тақырып аясын кеңейтті. Сахара тіршілігінің өмірлік ма- 
териалдары, ойын-сауық, әдет-ғұрып, өлікті жөнелту, тұрмыс-салт сияқ- 
ты саналуан көріністер көп томдық романда сом суретпен, зор көркем- 
Дікпен берілген. Романның полифониялық сипаты оның көркемдік, 
стильдік құрылысының барлық деңгейінен көрінеді. Мысалға жалғыз 
деталь-- боранды алайық. Мұны адам тағдырындағы, қазақ топыра- 
ғындағы боран деп ұғыну керек. Эпопеяда философтар, этнографтар, 
тарихшылар, әдебиетшілер, тіл мамандары, социологтар үшін баға 
жетпес, аса құнды материалдар бар. Эпопеяны орыс тіліне А. Николь- 
ская, Т. Нұртазин, Л. Соболев, З. Қедрина, Н. Анов аударды. Ол СССР 
халықтарының тілдерінде, шетел тілдерінде басылып шықты. 

М. Әуезов -- қазақ фольклоры мен әдебиетінің тұңғыш зерттеуші- 
лерінің бірі. Ол Абайтануды жүйелі ғылым саласына айналдырды, Абай 
өлеңдерін жинады, зерттеді, жариялады. Совет дәуірінде сан рет қайта 
басылған Абай шығармалары көбіне М. Әуезовтің редакциясымен шық- 


(ТЫ. 


«Қазақ халқының әдебиеті мен фольклоры» деген зерттеу еңбекті 
Л. Соболевпен бірігіп жазып, орыс оқырмандарын ұлт өнерімен таныс- 
тырды. Қырғыздың батырлық эпосы «Манас» туралы Әуезов зерт- 
теуі -- өз маңызын әлі жоймаған теориялық еңбек. Әдебиет тарихының, 
сынының, теориясының проблемалары төңірегінде жазушы тұжырым- 
Даған терең пікірлер, байламдар бар. Ол-- үлкен драматург болу үс- 
тіне театр мен драматургия мәселелеріне арналған көптеген ғылыми ең- 
бектердің, мақалалардың, рецензиялардың авторы. 

М. Әуезов жылдар бойы театрдың әдебиет бөлімін басқарды, актер- 
лерге, режиссерларға кеңес берді, спектакльдерге рецензия жазды, дра- 
матург идеясы мен режиссер трактовкасының ұштасуы жайында «келелі 
ой білдірді. М. Әуезовтің драматургия туралы еңбектері көп. 

Проза жайындағы зерттеулері алуан түрлі. Ол С. Мұқановқа ар- 


- нап «Жолы кең жазушы», Ғ. Мұстафинге арнап «Өнер өріне» атты ең- 
“ бектер жазды. «Қазіргі роман және оның қаһарманы» атты мақаласын- 
: да «роман қазір жанрлық нәрін тауысты» дейтін пікірлерге қарсы шық- 
“ты. М. Әуезов классикалық аудармалар жасады, аударма теориясына 


х- 


байланысты ғылыми еңбектер жазды. Ол әлем әдебиетін терең білген 
ірі ғалым еді. Өзбек Ә. Науаи, үнді Тагор, қырғыз Ш. Айтматов, татар 
М. Жәлел, орыс А. Фадеев творчествосы туралы құнды пікірлер айтып, 
терең тұжырымдар жасады. Шота Руставелидің «Жолбарыс тонды жи- 
һангер» поэмасына білгірлікпен талдау жасады. Ол жас талаптарды бі- 
рінші болып көре білді, мысалы, Қ. Шаңғытбаев, Қ. Мұхаметжанов, 


-Ш. Айтматов туралы алғаш рет пікір айтып, олардың тұсауын кесті. 


Қорыта айтқанда, Лениндік және СССР Мемлекеттік сыйлықтары- 
ның лауреаты, Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі, филология 
ғылымының докторы, профессор М. Әуезов творчествосы -- қазақ әде- 
биетінің кемелділік белгісі, оның даму бағдарының нысанасы. Ол -- 


- мәңгі сарқылмайтын, бітпейтін жалғасы бар құбылыс; ол --қазақ совет 
> әдебиетінің классигі. 
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ХРОНИКА 


УРЖУМОВ Станислав Викентьевич Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің секретары және Бюро мүшесі болып 
сайланды. 


1036 жылы туған, Москва болат институ- 
тын, КПСС Орталық Комитеті жанындағы 
Қоғамдық ғылымдар академиясының аспи- 
рантурасын бітірген, экономика ғылымының 
кандидаты. Қарағанды металлургия комби- 
натында болат балқытушының жәрдемшісі, 
мастердің көмекшісі, мастер, мартен және 
шлақты қайта өңдейтін цехтардың бастығы, 
сектор бастығы, «Қазчермет» бірлестігінің 
орталық техникалық информация бюросы 
бастығының орынбасары болды, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің аппара- 
тында жұмыс істеді, Талдықорған облыс- 
тық партия комитетінің секретары болып 
сайланды, Соңғы кезде Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Комитетінің Экономика 6бө- 
лімінің меңгерушісі болды. 


АСАНБАЕВ Ерік Мағзұмұлы Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Эконо- 
мика бөлімінің меңгерушісі болып бекітіл- 
ді. 


1936 жылы туған, С. М. Қиров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университетін бітірген, 
экономика ғылымының докторы. Экономист, 
С. М. Киров атындағы Қазақ мемлекеттік 
университетінің оқытушысы, Қазақ ССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитеті жанында- 
ғы экономикалық ғылыми-зерттеу институ- 
тының бөлім бастығы, содан кейін Қазақ 
ССР финанс министрінің орынбасары, Қа- 
зақ ССР Министрлер Советінің бөлім мең- 
герушісі және Іс басқарушысының орынба- 
сары, Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің сауда, жоспарлау және финанс 
органдары, сауда және тұрмыстық қызмет 
бөлімдерінің меңгерушісі болып жұмыс іс- 
теді. Соңғы кезде Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің Ғылым және оку 
орындары бөлімінің меңгерушісі болды. 


БӘЙКЕНОВ Қадыр Қарқабатұлы Қазақ 
ССР Министрлер Советі Председателінің 
орынбасары болып тағайындалды. 


1944 жылы туған, Москва станок-аспап 
жасау институтын, СССР Министрлер Со- 
веті жанындағы Халық шаруашылығы ака- 
демиясын бітірген. Алматы ауыр машина 
жасау заводында инженер, аға инженер, 
бас конструктор бөлімінің жетекші инжене- 
рі, содан кейін цех бастығы, өндіріс бөлімі 
бастығының орынбасары, бас инженердің 
орынбасары, партком секретары, директор- 
дың орынбасары болып жұмыс істеді. Соң- 
ғы кезде Қазақстан Қомпартиясы Алматы 
облыстық комитетінің секретары болды. 


ЛАДЫГИН Валерий Васильевмч Қазға 
стан Компартиясы Ақтөбе облыстық коми 
тетінің секретары болып сайланды. 

1940 жылы туған, И. И. Ползунов атын- 
дағы Алтай политехникалық институтын бі- 
тірген. Орынбор облысындағы Новотрови: 
хром қосындылары заводында мастер, аға 
мастер, цех бастығы болып жұмыс істеді. 
Соңғы кезде Ақтөбе хром қосындылары з4- 
водының директоры болды. 


РОМАНОВ Владимир Иванович Қазақ- 
стан Қомпартнясы Алматы қалалық комв- 
тетінің бірінші секретары болып сайланды. 

1940 жылы туған, С. М. Қиров атындағы 
Қазан химия-технология институтын, КПСС 
Орталық Комитеті жанындағы Қоғамдық 
ғылымдар академиясын бітірген. Аудандық 
комсомол комитетінің нұсқаушысы, синте- 
тикалық каучук заводының аппаратшысы, 
мастері, смена бастығы, ске бастығы, 
цех бастығы, бас инженері, партком секре- 
тары, аудандық партия комитетінің екінші 
секретары, Татар облыстық партия комите- 
тінің бөлім меңгерушісі болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы кезде КПСС Орталық Қомвтеті- 
нің Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің 
нұсқаушысы болды. 


НОВИКОВ Федор Афанасьевич Гурьев 
облыстық атқару комитетінің председателі 
болып сайланды. 

1935 жылы туған, Жамбыл жеңіл және 
тамақ өнеркәсібі технология миститутыя. 
КПСС Орталық Қомитеті жанындағы Қо- 
ғамдық ғылымдар академиясын бітірген, 
экономика ғылымының кандидаты. Тас қа- 
лаушы, тракторшы, сүт заводының машиа- 
нисі, ет комбинатының цех бастығы, бас 
механигі, директоры, қалалық атқару ко- 
митеті председателінің орынбасары және 
председателі, облыстық партия комвтетінің 
бөлім меңгерушісі болды, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Қомитетінің аппаратын- 
да жұмыс істеді, Қазақ ССР Ет және сүт 
өнеркәсібі министрі қызметін атқарды. Соя- 
ғы кезде Қазақ ССР Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеті председателінің 
орынбасары -- мал шаруашылығы өнімде- 
рін өндіру және ұқсату жөніндегі Бас бас- 
қарманың бастығы болды. 


ШАУХАМАНОВ Сейілбек Талдықорған 
облыстық атқару комитетінің председателі 
болып сайланды 

1939 жылы туған, Қазақ мемлекеттік ау- 
ыл шаруашылық институтын, Алматы Жо- 
ғары партия мектебін бітірген, аудандық 
«Казсельхозтехника» бірлестігінің механигі. 
ннженер-механигі, аудандық комсомол ко- 
митетінің бірінші секретары, совхоз дирек- 
торы, аудандық, партия комитетінің екінші 
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секретары, аудандық атқару комитетінің 
председателі, аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары болып жұмыс істеді. 
Соңғы кезде Қазақстан Қомпартнясы Орта- 
лық Қомнитетінің Ұйымдық-партиялық жұ- 
мыс бөлімінің ннспекторы болды. 


РОГОЖНИКОВ Николай Васильевич 
Орал облыстық атқару комитетінің прелдсе- 
дателі болып сайланды. 

1038 жылы туған, Волгоград ауыл ша- 
руашылық институтын, Саратов Жоғары 
партия мектебін бітірген, колхозда есепші 
және кітапхана меңгерушісі, совхоздың аг- 
рономы, аудандық ауыл шаруашылығы 
басқармасының бас агрономы, совхоз ди- 
ректоры, аудандық ауыл шаруашылығы 
басқармасының бастығы, аудандық партия 
комитетінің екінші секретары болып жұмыс 
істеді. Соңғы кезде КПСС Волгоград о6- 
лысындағы Талласов аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары болды. 


ХИМЧУҚК Геннадий Борисович Ақтөбе 
облыстық атқару комитеті председателінің 
бірінші орынбасары болып анды. 

109309 жылы туған, Ташкент темір жол 
транспорты инженерлері институтын бітір- 
ген. Заводтағы электр лабораториясының 
аға технигі, темір жолдағы байланыс және 
белгі беру дистанциясының монтері, электр 
механигі, аға инженері болды, қалалық жә- 
не облыстық партия комитетінің аппаратын- 
да жұмыс істеді. Соңғы кезде Қазақстан 
Компартиясы Ақтөбе қалалық комнтетінің 
екінші секретары болды. 


ҚРИВОРУЧКО Владимир Алексеевич Ал- 
маты облыстық атқару комитеті председа- 
телінің бірінші орынбасары болып сайлан- 
ды. 


1039 жылы туған, Алматы халық шаруа- 
шылығы институтын, КПСС Орталық ҚКоми- 
теті жанындағы Қоғамдық ғылымдар ақка- 
демиясын бітірген. Құрылыс-монтаж бас- 
қармасындағы механикалық шеберхананың 
мастері, заводтағы механикалық құрастыру 
цехының мастері, технологі болды, қалалық 
және облыстық партия комитеті мен Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комнтетінің 
аппаратында жұмыс істеді, заводтың, Це- 
линоградтағы эрозияға қарсы техника жа- 
сау бірлестігінің партком секретары, аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары 
болып сайланды. Соңғы кезде Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Ұйым- 
ДЫқ-партиялық жұмыс бөлімінің инспекто- 
ры болды. 


СӘЛІМБАЕВ Нұрғазы Әзімбайұлы Се- 
мей облыстық атқару комитеті председате- 
лінің бірінші орынбасары болып сайланды. 


1947 жылы туған, Семей ет және сүт 
өнеркәсібі технология институтын бітірген. 
Заводта слесарь, ет-консерві комбинатында 
слесарьлар бригадирі, техникалық фабри- 
каттар заводында аға механик және бас 
инженер, ет-консерві комбинатының шұ- 
жық өнімдерін жасау заводында бас инже- 
нер, аудандық партия комитетінің бөлім 
меңгерушісі болды, облыстық партия коми- 
тетінің аппаратында жұмыс істеді, аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары 


ы 2 


болып сайланды. Соңғы кезде Семей қала- 
лық атқару комитетінің председателі бол- 
ды. 


СМИРНОВ Анатолий Владимирович Тор- 
ғай облыстық атқару комитеті председате- 
лінің бірінші орынбасары болып сайланды. 


10946 жылы туған, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген, Целиноград инженер- 
құрылыс институтының алтыншы курсында 
оқиды. Құрылысшылардың комплексті бри- 
гадасының ағаш шебері, бригадирі, жыл- 
жымалы-механикаландырылған колоннаның 
мастері, бастығы, құрылыс тресінің бас ин- 
женері болып жұмыс істеді. Соңғы кезде 
М 15 «Тургайсельстрой» тресінің басқару- 
шысы болды. 


ЖИГУЛИН Анатолий Сергеевич Талды- 
қорған облыстық атқару комитеті предсе- 
дателінің бірінші орынбасары -- облыстық 
аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің предсе- 
дателі болып сайланды. 


1946 жылы туған, Қазақ мемлекеттік ау- 
ыл шаруашылық институтын, КПСС Орта- 
лық Комитеті жанындағы Қоғамдық ғы- 
лымдар академнясын бітірген. Аудандық 
атқару комитеті ауыл шаруашылығы бас- 
қармасының аға экономисі, совхоздың бас 
экономнсі, бас агрономы, колхоз председа- 
телінің орынбасары, облыстық атқару ко- 
митеті ауыл шаруашылығы басқармасының 
бас агрономы және басқарма бастығының 
орынбасары, облыстық партия комитетінің 
бөлім меңгерушісі болды, КІСС Орталық 
Комитетінің аппаратында жұмыс істеді. 
Соңғы кезде Талдықорған облысындағы 
Андреев аудандық партия комитетінің бі- 
рінші секретары болды. 


ФОРТОВСКИЙ Виктор Михайлович Көк- 
шетау облыстық атқару комнтеті председа- 
телінің бірінші орынбасары -- облыстық 
аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің предсе- 
дателі болып сайланды. 


1940 жылы туған, С. М. Киров атында- 
ғы Омбы ауыл шаруашылық нииститутын 
бітірген. Бақташы, шофер, тракторшы, 
трактор-егіс бригадасының бригадирі, бө- 
лімше басқарушысы, совхоздың бас агро- 
номы, директоры болды, содан кейін аудан- 
дық атқару комитеті ауыл шаруашылығы 
басқармасының бастығы, аудандық атқару 
комитеті председателінің бірінші орынбаса- 
ры -- аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бір- 
лестігінің председателі, аудандық атқару 
комитетінің председателі болып жұмыс іс- 
теді. Соңғы кезде Көкшетау облысындағы 
Ленин аудандық партия комитетінің бірін- 
ші секретары болды. 


АҚМАЛИЕВ Меңдіхан Ыдырысұлы Гу- 
рьев қалалық атқару комитетінің председа- 
телі болып сайланды. 


1950 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехникалық институтын бітірген. 
Еңбек жолын совхозда жұмысшы болудан 
бастады, содан кейін мастер, прораб, бө- 
лім бастығының орынбасары, бөлім басты- 
ғы, бас инженер және құрылыс бас- 
қармасының бастығы, құрылыс тресінің 
бөлім бастығы болды; Соңғы кезде «Ман- 
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гышлакнефтегазстрой» тресінің партком 


секретары болып істеді. 


СҮЛЕЙМЕНОВ Қазыбек Жамбыл қала- 
лық атқару комитетінің председателі болып 
сайланды. 

1048 жылы туған, Қазақ химия-техноло- 
гия институтын бітірген. Химия комбинаты- 
ның аппаратшысы, смена бастығы, осы ком- 
бинаттағы хлорлы өндіріс комсомол ұйы- 
мының секретары, суперфосфат заводы 
комсомол комитетінің секретары, футеров- 
шигі, кәсіподақ комитетінің председателі, 
партком секретары болып жұмыс істеді. 
Соңғы кезде Қазақстан Компартиясы Жам- 
был облыстық комитетінің ұйымдық-пар- 
тиялық жұмыс бөлімі меңгерушісінің орын- 
басары болды. 


ӘЛИҒОЖИНОВ Серік 
Павлодар қалалық атқару 
председателі болып сайланды. 

1044 жылы туған, Павлодар индустрия 
институтын бітірген, автоколоннаның ин- 
женері, бас механигі, бас инженері, жүк 
тасымалдау жөніндегі автомобиль транс- 
порты өндірістік басқармасының бас инже- 
нері болып жұмыс істеді. Соңғы кезде Пав- 
лодар облыстық атқару комитеті тұрмыс- 
тық қызмет көрсету басқармасының басты- 
ғы болды. 


Қарабатырұлы 
комитетінің 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


МӘРДЕНОВ Мұратхан. Шәріпұлы Семей 
қалалық атқару комитетінің председателі 
болып сайланды. 

1048 жылы туған, Өскемен жол құрылы- 
сы институтын бітірген, құрылыс-монтаж 
басқармасының мастері, күрделі құрылыс 
бөлімінің күрделі құрылыс жөніндегі масте- 
рі, инженері, аға инженері, былғары-мех 
бірлестігіндегі тазарту ғимараттары стан- 
циясының бастығы, құрылыс тресінің ииже- 
нері, аға инженері, жылжымалы-механика- 
ландырылған колоннаның бас инженері, аға 
инженері болды, қалалық және облыстық 
партия комитетінің аппаратында жұмыс К- 
теді. Соңғы кезде Қазақстан Қомпартиясы 
Семей облыстық комитетінің құрылыс бө- 
лімінің меңгерушісі болды. 


БӨЛЕКБАЕВ Аманжол Қуанышұлы Це- 
линоград қалалық атқару комитетінің пред- 
седателі болып сайланды. 

1947 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын бітірген. Шофер, аз- 
токолонна бастығы, қалалық таксомотор 
паркінің бас инженері, автомобиль транс- 
порты кәсіпорнының бастығы, аудандық 
атқару комитеті председателінің орынбаса- 
ры болып жұмыс істеді. Соңғы кезде Цели- 
ноград жолаушылар тасытын автомобаль 
транспорты өндірістік басқармасының бас- 
тығы болды. 
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«ҚАЗАҚСТАН. КоИУНКОІНЕ» 


1988 жылға жазылу жүріп жатыр 


Құрметті оқушы! «Қазақстан коммунисі» журналына алдағы жылға 
жазылу жүріп жатыр. Журналды алдырып, үзбей оқу өзіңіздің идеялық- 
теориялық дәрежеңізді көтеруге, жалпы біліміңізді толықтыруға кө- 
мектеседі. 

Журналда партияның ХХУТІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезі шешімдерінің, қазіргі бетбұрыс кезеңдегі қайта құрудың жүзеге 
асырылуын баяндайтын материалдар, он екінші бесжылдық тұсында бү- 
кіл елімізде, оның ішінде республикада болатын түбегейлі өзгерістер, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, қоғамымыз- 
ды сапалық жағынан жаңа деңгейге көтерудің келелі міндеттері туралы, 
маркстік-лениндік философия, ғылыми коммунизм, саяси экономия, 
КПСС пен Қазақстан Компартиясы тарихының мәселелері жөнінде мақа- 
лалар жарияланып тұрады. 

Республикадағы партия ұйымдарының қызметі -- журналдың тұрақ- 
ты тақырыбы. Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің, облыстық, 
қалалық, аудандық партия комитеттерінің жұмысындағы пскерлік, 
жаңашылдық, ізденіс, ұйымдық-партиялық және идеологиялық қызметті 
қайта құру, бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлік қабілетін артты- 
ру, коммунистердің авангардтық ролін көтеру, таза да адал бейнесін қа- 
лыптастыру мәселелері жүйелі жазылып отырады. Сонымен бірге жур- 
налда еңбекшілерді, әсіресе жастарды советтік патриотизм, социалистік 
интернационализм мен халықтар достығы рухында тәрбиелеу ісіне ерек- 
ше көңіл бөлінетін болады. Саяси және экономикалық оқу жүйесін 
қайта құруға арналған, өздігінен оқып, білім алушы жолдастарға, наси- 
хатшыларға көмектесетін мақалалар басылады, оқушылардың сұрақтары- 
на жауап беріледі. 

Төл әдебиетіміз бен өнеріміздің келелі мәселелері, ғылым мен мә- 
дениеттің, мектеп реформасының, жоғары және арнаулы орта білім 
беруді қайта құрудың, баспасөздің, телевизия мен радионың өзекті 
проблемалары жайындағы материалдар, публицист толғаулары журнал 
бетінен лайықты орын алады. Сондай-ақ жергілікті газеттер мен сала- 
лық журналдарға шолу жасалады, қоғамдық-саяси, ғылыми-КөПШІЛІК КІ- 
таптарға рецензиялар беріледі. 

Журналға жазылу бағасы: 
1 жылға --3 сом, 
6 айға --і! сом 50 тиын. 

Журналға «Союзпечатьтің» барлық бөлімшелерінде, байланыс бө- 
лімшелерінде, сол сияқты қоғамдық баспасөз таратушы өкілдер арқылы 
жазылуға болады. 


«Казахстан коғамүниси», 1987, М5 9, 1--96 


Піоігесі һу (-оовіс 


((йгда Әғм Сом улид ы) 
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СЕНТЯБРЬ 
ІІ97 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


да Ме 10 
69% ҚАЗАҚСТАН октябрь 


КІММУТИІ 1987 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


Бас мақала -- Демократия көбірек болса, социализм де көбірек . 3 
КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының матермалдары бойынша 
пекциялардың, әңгімелердің және оз-навмялркен птамреттеры; ӛз 4 10 
Қайта құруды пәрменді жүргізейік ; іа ы йі Ха, 12 
ҰЛЫ ОКТЯБРЬДІҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Р. Сүлейменон -- Рухани гүлдену арналары . е 50% в ы .%. 5 2% ЛВ 
Ә. Әзмев -- Балқаш алыбын бауырластар салысқан е 23 


Октябрь менің емірімде. І. Кеңесбаев -- Жұлдызды шақ. ә. Балғынбеков -- Ба- 
қытымның бастауы. А. Новак -- Достықтың өссін мерейі. Е. Нығметов -- Білім 
нұрын таратып ы 40-6 Ж 9. Ы Яқ ЛА 28 5.1 0% 2ф.. МӘМ0Е 2ы 2440 


«АЛТЫН ДӘН--87» 


Б. Ілиясов -- Астықты алқап тынысы мое ә, М2 2. ЕТ 525. 24-289 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


М. Исенов -- Коммунистер белсенділігінің йесін 
Жергілікті партия ұйымдарында ӛ/ 0 


-4- 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 
8. Колесников -- Маман білінтілігі -- баты бғдр . . ...... . 48 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


Ә. Нұршайықов -- Бар дауыспен айтар кез. С. Галушак -- Ынтымақтың алтын көпі- 
рі. Б. Нұтбаев -- Береке -- бірлікте. Б. Хасанов -- Қос арнаның мөлдірінен су- 
сындап. Баспасөзге шолу. Дәйекті де байсалды жазатын тақырып а” 


СОВЕТТЕР БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕ 


Ю. Морозов -- Өзін-өзі басқарудың негізі , 20 5 Жол ас -коосое “8 3--МӨ 
КОММУНИСТІҢ АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 
Т. Қызықбаев -- Қайта құру қаһарманы болу -- биік мөртебе |... 2... 80 
СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 
Ф. Нұртазин -- Жеделдетуге арналған жинақ зі 55 ы. А сыП Б.) 
Хроника Ж Д.С а 22% ЯС “е ж 0820025 2 0%, 42. 2-3. 5, 25094 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 


«Қазақстан тарихын зертеудің кейбір ПРоелекаларыа, тАСУЛФр оңайлықпен алын- 
байды» ; ШЕ Ы 5 ) ; 55 (ме 222 79Ң 
Басылмаған хаттың дерегі 5. -2, 9, 5, 40 5. 55-ы. Қ. 5 252 1ы. 22 196 


(С/ «Қазақстан коммунисі» /% 10. 1987. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Передевая --. Больше демократии -- больше социализма і 
тіс денін бесед м аанаыаң по ын ааоқай июньского (1%? г Пленума 
азы ын не терпит | раскачки к 

К 70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ 
9. Сүлейменов -- Этапы духовного расцвета . 2 4Боз» 2 5.0082 400% 
А. Азмев -- Рождение медеплавильного гиганта 6.0 2% ы. ы 2% 
Октябрь в. моей жизни. С. Кенесбаев -- От неграмотности - --к зысотам наукми. 


А. Баяғимбеков -- Мне судьбы иной не надо. А. Новак -- Школа вернестн м г 
жестаа, Е. Нигметов -- Оглядываясь в пройденный путь ; 


«УРОЖАЙ--87» 
Б. Ильясов -- Будни хлебной страды 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 


М. Исенов -- Смотр активности коммунистов і : ; 
В местных партийных организация . . ......... . 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ -- ВЫСОКУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
8. Колесников -- Высшая школа: проблемы подготовки специалистов Шы 0% 


--ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНОМУ ВОСПИТАНИЮ -- ПРИСТАЛЬНОЕ ВНИМАНИЕ 


А. Нүрмамков -- Восславим братство народов. С. Галушак -- Традиция дружбы 
продолжгется. Б. Нүтбаев -- В единстве -- сила коллектива. Б. Хасанов -- Ут- 
герждение принципа дауязычия -- норма нашей жизни. Обзор печати. --  амкі 
требукицая глубокого осмысления (по страницам областных газет) 5 


СОВЕТЫ НА ПЕРЕЛОМНОМ ЭТАПЕ 
Ю. Морозов -- Основа самоуправления на сөле 
ЧЕСТНЫЙ И ЧИСТЫЙ ОБЛИК КОММУНИСТА 
Т. Кызынбаавг -- Быть гвардейцем перестройки -- высокая честь 


КРИТИКА И БИБЛИОГРАФИЯ 


Р. Муртазин -- Настрой крутого перелома 


Хроника 


ПО ВЫСТУПЛЕНИЯМ «КАЗАХСТАН КОММУНИСИ» 


«Некоторые проблемы исследования ады екінді тІрулен ды ымымен 
МИЯ» ə . % . ө 
По следам песпубликовандық ПИСЕМ 
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76 
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ДЕМОКРАТИЯ КӨБІРЕК БОЛСА, 
СОЦИАЛИЗМ ДЕ КӨБІРЕК 


Қоғам дамуына терең талдау жасап, оны жеделдетудің стратегия- 
сы мен тактикасын белгілеп берген Совет Одағы Қоммунистік партйя- 
сы мәселені нақ осылай қойып отыр. Өйткені ұлы көсеміміз В. И. Ле- 
нин өсиет еткендей, социализмді орнату, оны жоспарлы түрде жан- 
жақты жетілдіріп, жаңа белеске көтеру ең алдымен халықтың қалың 
бұқарасының еңбегіне, әлеуметтік белсенділігі мен құлшынысына, мүд- 
делілігі мен жауапкершілігіне байланысты. Мұның дұрыстығын Ұлы 
Октябрьдің жеңісінен кейінгі еліміздегі социалистік құрылыстың бар- 
лық саласындағы -- экономикадағы, саяси, әлеуметтік, рухани өмірде- 
гі ұланғайыр табыстар айқын дәлелдеп отыр. 

Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумын- 
да былай деп атап көрсетті: «Ұлы Октябрь дүние жүзінде жұмысшы- 
лар мен шаруалардың жаңа мемлекеті дүниеге келгенін паш етті, қо- 
ғамның әлеуметтік-экономикалық дамуының ізгі принциптерін орнық- 


тырды, еңбек адамын марқайтып, бұқараның инициативасы мен твор- 


чествосына өріс ашты. Осының бәрі бізге тарихи аса қысқа мерзімде 
елімізді қуатты индустриялы державаға айналдыруға, аса күрделі 
әлеуметтік проблемаларды ойдағыдай шешіп, социализм жолымен жү- 

ріп келе жатқан халықтардың көп ұлтты ұлы одағын құруға мүмкін- 
дік берді». Біз Отанымыздың ерлікке толы осы тарихын орынды мақтан 
етеміз. 

Әйтсе де, бастан кешкен тәжірибе социалистік демократияның бір 
қалыпта тұрып қалмайтынын, қайта оның халықтың тарихи творчест- 
восымен үнемі байып отыруы заңдылық екенін көрсетеді. Өйткені со- 
циализм -- ерікті еңбекшілердің еркін творчествосымен орнайтын жаңа 
қоғам, сондықтан оған үнемі іздену, жаңалыққа, прогреске ұмтылу, 
өзін-өзі ұдайы жетілдіру, үздіксіз өрлеу тән. Бұл -- оның өзіндік ар- 
тықшылығы да. Осыны ескермеу әдетте қоғам дамуына елеулі нұқ- 
сан келтіреді, тіпті, әділін айтсақ, 70 -- 80 жылдар шебінде елімізде 
орын алған тоқыраушылық сияқты социализмді тежейтін құбылыстар- 
ға душар етеді. | 

Партия бұдан мынадай қорытынды шығарды: қайта құру -- обһек- 
тивтік қажеттілік, Ал мұның өзі -- тоқыраушылық процестерді батыл 
жою, тежеу механизмін бұзу, совет қоғамының әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің сенімді де тиімді механизмін құру деген 
сөз. Қайта құру -- бұл бұқараның жанды творчествосына сүйену, қо- 
ғам өмірінің барлық салаларында демократияны, социалистік өзін-өзі 
басқаруды жан-жақты дамыту, инициативаны, ынталылықты көтерме- 
леу, тәртіп пен реттілікті нығайту, жариялылықты, сын мен өзара сын- 
ды кеңейту; бұл -- экономиканы дамытудың интенсивті факторлары- 
ның ролін арттыру, ғылымға қарай батыл бет бұру, әлеуметтік саланы 
. басым дамыту, социалистік әлеуметтік әділеттілік принциптерін дәйек- 

ті түрде жүзеге асыру деген сөз. Демек, қайта құрудың түпкі мақса- 
ты -- қоғамдық өмірді түбегейлі жаңарту, социализмді жан-жақты же- 
тілдіру, оның шешуші аспектілерінің--экономикалық, әлеуметтік, саяси 


және адамгершілік аспектілерінің гуманистік сипатын неғұрлым толық 
ашу. 


4 БАС МАҚАЛА 


Барған сайын кең қанат жайып, өмірдің терең қабаттарына бой- 
лап отырған қайта құрудың арқасында ҚПСС Орталық Қомнитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумынан кейінгі өткен кезеңде еліміздегі саяси 
жағдай елеулі түрде өзгеріп, қоғамдық дамуды жеделдету серпінді сни- 
пат алды. Бұл арада партияның сара бағытын қалтқысыз қолдаған ең- 
бекшілер бұқарасының қайта құруды, жеделдетуді, толғағы жеткен 
проблемаларды шұғыл шешуді, тоқырау мен керенаулықтан дереу ары- 
луды берік жақтап қана қоймай, оны жүзеге асыруға белсене жұмы- 
лып отырғанын айрықша айтқан жөн. 

Қайта құру елде демократияландыру процесін кең ерістетіп, терең- 
детумен ұштастырыла жүргізілуде. Совет адамдары жаңару бағытын 
дәйекті қолдаумен бірге қоғамдық және мемлекеттік істерге жіті үңіліп, 
оларды ойдағыдай шешуге мүдделілік танытуда. Мұның өзі экономика 
саласында адамдардың еңбекке, өздерінің өндірістік міндеттерін орын- 
дауға деген көзқарастарының өзгере бастағанынан айқын аңғарылады. 
Еңбекшілер қайта құруға, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделде- 
туге өз үлестерін қосу үшін өндірісті өрге бастыруға, еңбек өнімділігін 
еселеп арттыруға, өнім сапасын жақсартуға жол ашатын соны баста- 
маларға мұрындық болуда. Айталық, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
депутаттары Л. Гриднева, Г. Мадерная, В. Шилкина бастаған Ал- 
маты қаласы мен Алматы облысының бір топ өндіріс озаттары 
көтерген халық тұтынатын товарлардың сапасына депутаттық ба- 
қылау жасау жөніндегі, Ленин орденді «Қаратау» өндірістік бір- 
лестігінің экскаваторшылар бригадасының бригадирі, СССР Мем- 
лекеттік сыйлығының лауреаты Қ. Орынбаевтың «Аз шығын жұм- 
сап, ең жоғары еңбек өнімділігіне жетейік» деген бастамасы, 
Қөкшетау облысындағы «Лавров» совхозы трактор-егіс бригадасы- 
ның бригадирі, Социалистік Еңбек Ері Т. Әбілпейісовтің, Целино- 
град облысындағы Вишнев құс өсіру жөніндегі өндірістік бірлестігінің 
трактор-егіс бригадасының бригадирі, Социалистік Еңбек Ері И. Трен- 
ковтың, Қостанай облысындағы «Восток» колхозының бригадирі В. 
Спесивцевтің, Солтүстік Қазақстан облысындағы «Бұлақ» совхозының 
бригадирі Ж. Қәкімовтің, Торғай облысындағы «Октябрь» совхозы 
комсомолец-жастар бригадасының бригадирі С. Зиновьевичтің егінші- 
лікте интенсивті технологияны кеңінен қолдану жөніндегі инициатива- 
сы осындай игі мақсаттарды көздейді. 

Жаңа жағдайдағы жаппай өрлеу экономикаға да жанды ықпал 
етуде. Еңбек өнімділігі соңғы екі жылда он бірінші бесжылдықтың ор- 
таша көрсеткіштерінен өнеркәсіп пен құрылыста 1,3 есе, ауыл шаруа шы- 
лығында 2 есе, ал темір жол транспортында 3 есе асып түсті. Әлеумет- 
тік саланы дамытуға жұмсалатын қаржы өсімі биыл жалпы халық 
шаруашылығы бойынша алғандағыдан үш есе жоғары. Қүрделі құры- 
лыс сияқты экономиканың басты салаларында да оң өзгерістер болып 
жатыр. 

Сонымен, дәйекті жүзеге асырылып жатқан қайта құру елімізді 
дүр сілкіндірді, бұқараның белсенділігін оятты, миллиондарды құлшы- 
нысқа келтірді. Творчестволық ізденіске, шындықты реалистік тұрғы- 
дан бағалауға, өмірдегі келеңсіз құбылыстардың бәріне қарсы ымыра- 
сыз күрес жүргізуге, азаматтық позицияны ашық білдіруге, қоғамның 
өмірлік маңызы бар проблемаларын мүдделілікпен талқылауға белсе- 
не қатысуға, жариялылыққа қолайлы ахуал жасалды. Демек, демокра- 
тияландыру бағытын табанды да дәйекті жүргізуге, соның негізінде 
қайта құру мен қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету- 
дің тарихи міндеттерін ойдағыдай шешуге бет бұрдық. 

Ұлы көсеміміз В. И. Лениннің: «қоғамдық өмір мен жеке адам 
өмірінің барлық жағынан жедел, нағыз, шын мәнінде бұқаралық дамуы, 
халықтың көпшілігі, содан соң бүкіл халық қатысатын дамуы тек со- 
циализмнен ғана басталатынын түсініп алудың зор маңызы бар» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 33-том, 109-бет) деген пікірін еске алатын бол- 
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сақ, партияның қазіргі қайта құру, қоғамдық өмірдің барлық сала- 
сын түбегейлі революциялық жаңарту кезеңінде Ленинше іс-қимыл жа- 
сап отырғанын көреміз. 

Шынында социализм мен демократия -- бір-бірінен айырғысыз, біте 
қайнасқан ұғымдар. Олар жаңа, озық қоғамдық құрылыстың ұлы же- 
ңістерін бейнелейді. Социализм шынайы бостандыққа ие болған, еркін- 
Дік алған ерікті адамдардың жанқиярлық еңбегінің нәтижесінде орнады 
және демократияның мәні мен сипатын түбегейлі өзгертті. Қоммунистік 
партияның сан қырлы кемеңгерлік қызметінің жемісі болып табылатын 
советтік демократия -- шынайы халық игілігін қастерлейтін, бұқараның 
мүддесін білдіретін, оның мүддесін қорғайтын, коммунизм мұраттарына 
қызмет ететін жаңа сипатты демократия. Ол біздің қоғамдық құрылы- 
сымызбен бірге туып, бірге қалыптасып, бірге дамып келеді. 

Бұл демократия қазір, ҚПСС ХХУІПІ сьезінен кейін өзгеше сипат 
алды. Мұны партия тұрмысының өзінен көре бастадық. 1987 жылғы ян- 
варь Пленумында аудандық, округтік, қалалық, облыстық, өлкелік пар- 
тия комитеттерінің, одақтас республикалар компартиялары Орталық 
Қомитеттерінің секретарьларын сайлау тәртібін өзгертіп, оларды партия 
комитеттерінің пленумдарында жасырын дауыс беру жолымен сайлау, 
дауыс беру тізіміне кандидатуралар санын қалағанынша енгізу жөнінде 
идеялар ұсынылды. Оны жүзеге асырудың сайланған секретарьлардың 
партия ұйымы алдындағы жауапкершілігін, олардың жұмысқа сенім- 
ділігін арттыруға және бедел өлшемін дәлірек айқындауға мүмкіндік 
беретіні сөзсіз. Республика партия ұйымдары январь Пленумының та- 
лаптарын ескере отырып, аудандық, қалалық партия комитеттері мен 
бірқатар ірі бастауыш партия ұйымдарында секретарьлар сайлауын 
жаңа тәртіпке сәйкес өткізді. Мәселен, Жамбыл облысындағы Қаратау 
қалалық партия комитетінің бірінші секретарьлығына В. Шабурова, 
Қөкшетау облысындағы Ленинград аудандық партия комитетінің екінші 
секретарьлығына А. Тілегенов осындай жолмен сайланды. Биылғы есеп 
беру-сайлау жиналыстарында демократиялық принциптерді тереңдете 
“беру жөніндегі бұл жаңалық одан әрі өрістей түсті. 

В. И. Ленин елімізде социализм орнатудың ғылыми негізделген жо- 
лын нұсқай келіп, «Ал социализм тұсында... халық бұқарасы цивили- 
зациялы қоғамдардың тарихында тұңғыш рет тек дауыс беру мен сай- 
лауға ғана емес, күнбе-күнгі басқару ісіне де дербес қатысу дәрежесіне 
дейін көтеріледі» (Шығармалар толық жинағы, 33-том, 128-бет) деген 
болатын. Енбек адамының нақты праволары мен бостандықтарын баян- 
ды еткен біздің елімізде мұның өзі «мемлекеттік өмірдің халықтың өзі 
тапқан демократиялық формасы» -- Советтер өкіметі арқылы жүзеге 
асырылуда. СССР-дің саяси негізі, халықтың өзін-өзі басқаруының 
басты буыны ол біздің демократиямыздың шынайы халықтық сипатын 
танытады. Советтердің халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының 
басты буыны болатын себебі мынадан: біріншіден, Советтер сайлауы 
совет азаматтарының мемлекетті басқару ісіне қатысуының нақты бір 
формасы, халық өз өкілдері -- депутаттарды сайлау арқылы өз еркін 
білдіріп қана қоймайды, сонымен қатар мемлекеттік басқару, билік 
жүргізу ісіне қатысуға, келелі экономикалық, әлеуметтік-мәдени құры- 
лыс мәселелерін шешуге белсене араласуға мүмкіндік алады. Сондық- 
тан да еңбекшілер коллективтің бас қосқан жиналыстарында депутат- 
тыққа өздерінің ішінен халықтың сенімін қалтқысыз ақтайтын, партия- 
ға, Отанға адал адамдарды ұсынады. Советтерге өз жұмысында ұйым- 
дастырушылық, заң шығарушылық, бақылаушылық қызметті ұтымды 
ұштастыратын еңбекшілердің өкілетті ұйымы ретінде үлкен право беріл- 
ген. Бұл олардың атқарар міндетін ғана емес, сонымен бірге жауапкер- 
шілігін де арттыра түседі. 

Екіншіден, сайлаушылар аманаты, депутаттар есебі, заң жобала- 
рын талқылау сияқты Советтер атқаратын басқа да шараларды жүзеге 
асыру, Совет органдарының төңірегінде құрылатын көптеген қоғамдық 
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негіздегі ұйымдардың жұмысына қатысу арқылы миллиондаған еңбек- 
шілер мемлекетті, қоғамды, коллективті, өндірісті басқару мектебінен 
өтеді. Мұның өзі СССР Қонституциясында баянды етілгеніндей, біздің 
еліміздегі бүкіл өкімет билігінің шын мәніндегі жалпыхалықтық сипа- 
тын танытады. 


Үшіншіден, Советтер -- социалистік демократияның жүзеге асқан- 
дығының жарқын бейнесі. Өйткені барлық буындағы Советтердің құра- 
мында ел құрметіне бөленген жұмысшылардың, колхозшы шаруалар- 
-дың,: халықтық интеллигенцияның, еліміздегі барша ұлттар мен 
халықтардың өкілдері бар. Сайланбалы органдардан совет қоға- 
мындағы әлеуметтік-кәсіптік және ұлттық құрылымды көруге әбден 
болады. Бұл -- социализм жағдайында өрістей түскен социалистік 
демократияның орасан зор жеңісі. 


Жеделдету процесі Советтерге бүгінде жаңа міндеттер жүктеп отыр. 
Еліміз кемелденген социализмге нық аяқ басып отырған қазіргі бет- 
бұрыстық кезеңде совет қоғамын әлеуметтік-экономикалық дамудың 
биік белесіне көтерудің ауқымды міндеттері социалистік жалпыхалық- 
тық мемлекеттің ұйымдастырушылық, атқарушылық және бақылаушы- 
лық ролін арттыра түсуді талап етеді. Сондықтан да партия Советтердің 
еңбекшілер үшін басқару органдары болып қана қоймай, олардың ең- 
бекшілер арқылы басқару органдары болуына жету міндетін қойды. 
Ол үшін адам факторын жандандыруға, демократизмді тереңдетуге 
ерекше ден қою керек. Сол себепті де партия «демократия көбірек бол- 
са, демек, социализм де көбірек болмақ» деген тұжырым жасады. Соны- 
мен, толық жариялылық жағдайында еңбекшілер мемлекеттік, қоғам- 
дық органдардың қалыптасуына да, олардың қызметіне де, сондай-ақ 
еңбек коллективтерінің жұмысына да, өміріне де іс жүзінде тікелей ық- 
пал етуге мүмкіндік алып отыр. Бұл, әрине, қоғамдық дамуды тежейтін 
әкімшілдік пен бұйрықшылдықтан арылуға, адамдардың ақыл-парасаты 
мен тәжірибесін, білімі мен қабілетін игі істерге іркіліссіз бағыттауға 
даңғыл жол ашары сөзсіз. 


Қоғамдық өмірді демократияландырудың негізгі бір бағыты -- 
советтік сайлау системасын жетілдіру. Өйткені сайлау -- халықтың қа- 
лың бұқарасының мемлекеттік іске мүдделілігінің, олардың саяси сана- 
лылығының кемелдігі мен әлеуметтік белсенділігінің жарқын көрінісі. 
Әйтсе де, басқа да саяси, экономикалық, әлеуметтік институттар сияқты, 
сайлау системасы да бұрынғы қалпында, қоғамда құлаш жайған қайта 
құру, жаңару процестерінен тыс қала алмайды. Мұнда да шұғыл шешуді 
талап ететін проблемалар бар. Айталық, депутаттыққа кандидаттар 
ұсынуда, оларға дауыс беруде өзара бәсекелестікті күшейту жағын қа- 
растыру керек. Шынында, бұған дейінгі практикада қолданылып келген 
ӛрбір сайлау округінде бір ғана кандидат ұсыну, соған дауыс беру тәр- 
тібі сайлау науқанының көбіне формальды өткізілуіне әкеп соғып жүрді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы еңбекші- 
лердің ұсыныстары мен тілектерін ескере отырып, өзінің қаулысында 
халық депутаттығына кандидаттар ұсыну мен оларды талқылау ісін бұ- 
рынғы формализмнен арылту, сайлаушылардың сайлау процестеріне 
кеңінен және мүдделілікпен қатысуын қамтамасыз ету қажеттігін атаг 
көрсетті. Мұның өзі социалистік демократияның өрісі кеңейіп, тереңдей 
түсуіне деген қамқорлық еді. Сайлау процесін жандандыру сондай-ақ 
адамдардың саяси санасын көтеруге, олардың бойында азаматтық жау- 
апкершілік сезімін арттыруға көмектеседі. 


Мемлекеттік өкімет органдарының қызметін демократияландыру 
процесін тереңдету бағытындағы алғашқы қадамның игі нәтижелері 
жергілікті Советтердің соңғы сайлауының қорытындыларынан да айқын 
көрінді. Мұнда республиканың жергілікті Советтерінің сайлауына сай- 
лаушылардың 99,98 проценті қатысып, дауыс берді. Олар жергілікті 
Советтерге 121807 депутат сайлады. Депутаттардың 68,2 проценті жұ- 
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мысшылар мен колхозшылар, 49,6 проценті әйелдер, 57,9 проценті пар- 
-ттияда жоқтар, депутаттардың 57 проценті алғаш сайланды. Сайлау 
практикасында биыл тұңғыш рет бірқатар сайлау округтерінде экспе- 
-римент ретінде көп мандатты сайлау өткізілді. Сайланған депутаттар 
арасында қоғамдағы барлық әлеуметтік топтардың, достығы мен ынты- 
мағы жарасқан, мүддесі бір, мақсаты ортақ барлық ұлттар мен халық- 
тардың өкілдері бар. Мұның негізінде біздің елімізде ұлт мәселесінің 
- түбегейлі шешілуі, халықтардың заң жүзінде ғана емес, іс жүзінде 
теңдігінің орнауы, одақтас республикалардың экономикасы мен мәде- 
ниетінің дамуы, өздерінің ортақ жетістіктерін мақтаныш ететін біртұтас 
совет халқының қалыптасуы жатыр. 

«Жалпы демократияны» желеу етіп, буржуазиялық бостандық пен 
өмір салтын дәріптейтін капитализм елдерінде жағдай мүлдем басқаша. 
Мұндағы демократия монополистерге, ат төбеліндей билеуші топқа -қыз- 
мет етеді, ол -- миллиондаған еңбекші халықты қанаудың құралы. 
Сондықтан мұндай құрылыс жағдайында бұқараның елді басқаруына 
ешқандай жол берілмейді. Сол себептен де капиталистік елдерде еңбек- 
шілердің сайлануы былай тұрсын, олардың сайлауға қатысуының өзіне 
де түрлі шек қойылады. Мәселен, Америка Құрама Штаттарында әйел- 
дер 1920 жылдан бергі жерде ғана сайлау правосына ие болды, ал ха- 
лықтан алынатын сайлау салығы тек 1964 жылы ғана жойылды. Сайлау 
халықтың шын мәніндегі еркін білдіретін болмағандықтан да мұнда 
сайлаушылар сайлауға қатысуға онша ынталы бола бермейді. Айталық, 
1980 және 1984 жылдардағы президент сайлауында Р. Рейганға сайлау 
правосы бар сайлаушылардың төрттен бірі ғана дауыс берді. Ресми мә- 
ліметтерге қарағанда американ сенаторларының көпшілігі әдетте 13--15 
процент сайлаушылардың даусына ие болады. 28 миллион қара нәсілді- 
лер тұратын АҚШ-та бірде-бір «қара» сенатор немесе губернатор жоқ. 
Америка тарихында небәрі үш-ақ әйел губернатор болып сайланса, 80- 
ші жылдар басында ғана бірінші әйел жоғары соттың мүшесі болды. Ал 
1986 жылғы конгресті сайлау кезінде сайлаушылардың 63 проценті 
дауыс беруге қатыспай қалды. Мұның өзі буржуазия идеологтері жағы 
сембей мақтап жүрген американдық «демократияның» іс жүзінде ха- 
лыққа қатысы жоқ демократия екенін көрсетеді. 

Советтер қызметінде депутат -- басты тұлға. В. И. Лениннің сөзі- 
мен айтқанда, ол -- халықтың өкілі ғана емес, сонымен бірге халықтың 
қызметшісі де. Депутат -- Советтердің халықпен байланысын нығайта- 
тын дәнекер. Оның атқаратын елеулі роліне орай СССР Конституциясы- 
на «Халық депутаты» деген арнаулы тарау енгізілген. Депутаттың бұқа- 
рамен байланысының сыннан өткен формасы -- Советтердің барлық 
буынында олардың сайлаушылар алдында дүркін-дүркін есеп беріп тұ- 
руы, түрлі комиссиялардың жұмысына, мемлекеттік, мәдени құрылыс, 
шаруашылық проблемаларын талқылауға қатысуы, сайлаушылардың 
еркі мен мүддесін білдіретін аманаттарды жауапкершілікпен орындауы. 
Сайлаушылар сенімін ақтамаған депутаттарды кері шақырып алу да -- 
советтік демократияның белгісі. Бұл сайланған адамдарды төменнен 
бақылаудың көрінісі. 

Социализмді жан-жақты жетілдіру жағдайында қоғамның “саяси 
системасының құрамдас бөлігі болып табылатын кәсіподақтардың, ком- 
сомолдың, басқа да қоғамдық ұйымдар мен еңбек коллективтерінің 
ролін арттыруға ерекше мән беріліп отыр. Мемлекеттік кәсіпорын 
(бірлестік) туралы СССР Заңының қабылдануы -- бұл тұстағы 
айтулы оқиғалардың бірі, социалистік демократияны одан әрі тереңде- 
тудегі, мәселелерді негізінен коллектив күшіне сүйеніп шешудегі басты 
қадам, партияның халық белсенділігін көтеруге, олардың өздерін елдің 
қожайыны ретінде сезінулерін күшейтуге, сөйтіп, өзін-өзі басқаруды 
тереңдетуге бағытталған кемеңгер саясатының айғағы. 

Біз өз Қонституциямызда берілген праволарды орынды мақтан ете- 
міз. Мәселен, азаматтардың еңбек ету правосын алып қарайық. СССР 
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Қонституциясында былай деп жазылған: «СССР азаматтары еңбек 
етуге, яғни еңбектің саны мен сапасына сәйкестеп ақы төленетін кепілді 
жұмыс алуға праволы...». Бұл--біздің еліміздегі бұлжымас заң. Оның іс 
жүзінде баянды етілуіне советтік құрылыс, Қоммунистік партия қам- 
қорлық жасап отырады. Сол себептен де бізде қоғамдық еңбек адамды 
зейнетке бөлейді, ол адамгершіліктің басты өлшемі болып табылады. 
Совет адамдары елдің игілігін көздейтін қоғамдық еңбекке қатысуды 
азаматтық борыш деп санайды. Қеңінен өрістеген социалистік жарыс, 
миллиондардың патриоттық қозғалысы, жаңа бастамалар мен творче- 
стволық еңбек бәсекесі -- міне осы борышқа адал болудың көрінісі, 
әрі демократияны өрістете түсудің оларда берік негізі жатыр. 

Ал адамның адамды қанауына негізделген капитализм елдерінде 
еңбекші халықтың еншісіне тигені -- жұмыссыздық пен жоқшылық, 
қайыршылық пен қорлық. Айталық, ресми мәліметке қарағанның өзінде 
АҚШ-та 1986 жылы 8,5 миллион адам жұмыссыз, 34 миллион американ 
қайыршылықта күн кешуде, ал 3 миллион баспанасыз байғұстар көше 
кезіп қаңғып жүр, 25--35 миллион адам дәрігерлік жәрдем дегеннің не 
екенін мүлдем білмейді. Ендеше буржуазия насихатшылары дәріптеп 
жүрген, 200 жылдығын биыл атап өткелі отырған АҚШ конституциясын- 
да адамның әлеуметтік-экономикалық правосы жөнінде бір ауыз сөз 
айтылмауына таңдануға болмайды. 

Демократияны тереңдетуге баса назар аударудың арқасында бізде 
қоғамдық өмірдің барлық саласында жаңа серпіліс, жаңа бір мораль- 
дық-саяси ахуал қалыптаса бастады. Әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетуге түбегейлі ықпал ететін экономиканы басқаруды түбірінен 
қайта құрудың негізгі қағидалары да осы мақсатқа қызмет етеді, оны 
басшылыққа алып жұмыс істеу басқарудың әкімшілік, доң көрсету әдіс- 
терінен арылып, социалистік құрылыстың артықшылықтарын пайдала- 
нуға мүмкіндік беретін, еңбекшілердің белсенділігін арттыратын эконо- 
микалық әдістеріне көшуге кең жол ашады. Сонымен қатар, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1087 жылғы июнь Пленумында атап көрсетілгенін- 
дей, мұның өзі кең қанат жайған қайта құрудың жемісті жүзеге асыры- 
луының негізгі шарты болып табылады. 


Бұл, әрине, күрделі процесс. Оны дұрыс жүргізу үшін партия де- 
мократияны үйрену міндетін алға қойып отыр. Бұл баршаға -- басшы 
кадрға да, қатардағы еңбеккерге де қатысты. Айталық, шаруашылық 
басшысы өндірісті басқарудың экономикалық әдісі мен әкімшілік әдісі- 
нің арасын ажыратып алуға, бірдің пікірінен көптің пікірі артық екенін 
бағалай білуге, коллективке сүйенуді дағдыға айналдыруға тиіс. 

Қайта құру барысында қолға алған игілікті шаралар, партияның 
табанды күресі өзінің игі нәтижесін беруде. Биылғы жарты жылдың 
қорытындысы елімізде өндіріс көлемінің өскенін, халықтың әл-ауқаты- 
ның артқанын көрсетеді. Ал біздің республика бойынша 1987 жылдың 
алғашқы жартысында қоғамдық еңбектің өнімділігі 1986 жылдың бірін- 
ші жартысымен салыстырғанда 2,3 процент көбейіп, осы мерзім ішінде 
тұрғын үй салу жоспары 54 процент орындалды. Халықтың материалдық 
тұрмыс жағдайын жақсарту жөнінде бірқатар шаралар жүзеге асырыл- 
ды. Алайда республика халық шаруашылығының барлық саласында 
қолда бар резервтер іске қосылып, мүмкіндіктер толық пайдаланылды 
деуге болмайды. Мәселен, СССР Қара металлургия министрлігінің 
«Қарметаллокомбинат» бірлестігі биылғы алғашқы жарты жылдықта 
ғана алған міндеттемесінен 45,6 миллион сомның өнімін кем өткізді, 
әсіресе машина жасау комплексі бойынша бірлестіктер мен кәсіпорын- 
дардың 65 проценті шарттық міндеттемелерін орындай алмады, сон- 
дай-ақ жарты жылдықта 40,6 миллион сомның халық тұтынатын товар- 
лары сауда орындарына түспей қалды. Өнім сапасының төмендігінен 
болып жатқан зиян да қыруар. Ал ойлап қарасақ, осының бәрі адам- 
дарға, солардың қызметтеріне барып тіреледі ғой. Қазіргі уақыт тала- 
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бы нақты іс-қимыл жасау екені белгілі. Демек, жеделдетуге жету үшін 
адамдардың еңбегіне, тәртіптілігіне, әркімнің өз ісіне деген жауапкер- 
шілігіне ерекше зер салуымыз керек. «Тез қасында қисық ағаш жатпай- 
ды», -- кемшіліктерге төзгісіз болып, сын мен өзара сынды өрістетсек, 
артта қалушыларға көптің ықпалын күшейтсек, бұдан әлдеқайда табыс- 
ты болар едік. 

Тәжірибеге жүгінсек, адамдардың пікіріне құлақ асқан жерде, 
олардың білімі мен қабілетін, тәжірибесі мен тағылымын тиімді пайда- 
ланған жерде іс жемісті. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) ту- 
ралы Заңға сәйкес ұйымдастырылып жатқан еңбек коллективтері совет- 
теріне, нақты демократияның жұмысшы жиналыстары мен еңбекшілер 
жиындары сияқты формаларына сүйену де өндірістің өрге басуына ық- 
пал етер еді және бұл салада ведомстволық, жергілікшілдік тәрізді 
келеңсіз көріністерге тосқауыл болар еді. 

Демократияландыру жариялылыққа даңғыл жол ашады. Бұл -- өз 
пікіріңді дәлелді, мәдениетті жеткізе білу, ашық та адал сын мен өзара 
сын деген сөз. Бұл -- лауазымды адамдардың, басшы кадрлардың кол- 
лектив алдындағы үнемі есеп беріп отыруы, әлеуметтік әділеттілік 
принципінің жүзеге асырылуына халықтың бас-көз болуы. Демек, мұ- 
ның бәрі -- қоғамның ілгері басуының ықпалды факторлары. Демокра- 
тияны үйрену керек дегенде әңгіме осы формаларды ұтымды пайдалана 
білу, олардың пәрменділігін арттыру жөнінде болып отыр. Бұл партия- 
лық, саяси-тәрбиелік қызметтің де, еңбекшілердің өздері ұйтқы болатын 
бұқаралық жұмыстың да өзегі болуға тиіс. 

Сондай-ақ толық демократия заңнан тыс бола алмайды. Біз кең 
демократия жағдайында еңбек етіп, өмір сүруді үйрену жөнінде айтқан- 
да, әңгіме бұл арада жариялылық немесе өндіріс басшысын сайлап қою 
жөнінде ғана болып отырған жоқ. Әңгіме әріректе жатыр, яғни жұмыс- 
шыдан бастап министрге дейін, қатардағы коммунистен бастап партия 
басшысына дейін өзінің психологиясын, ойлау машығын өзгертуінде бо- 
лып отыр. Өйткені социалистік демократияның басты сипаты әрбір 
адамның демократия мен тәртіпті, іскерлік пен жауапкершілікті, право 
мен міндеттерді табиғи үштастыра білуінен айқын көрінеді. Ол қоғамда 
жалпыға бірдей, гуманистік мақсаттарды көздейтін советтік заңдылық- 
ты нығайтуға, әділеттіктің әрқашан салтанат құруына қызмет етеді. 
Сондықтан да бостандық пен демократия жағдайында еңбек етіп, өмір 
сүре білу адамдардың мәдениетіне, әсіресе олардың өзара, қоғамдық 
қарым-қатынастарына тікелей байланысты дейміз. 

Жалпы демократиялық процестерді дамытуда партия ұйымдарына 
үлкен міндеттер жүктеледі. Халықтың қалың бұқарасының еңбектегі, 
саяси белсенділігін арттыру, оларды совет қоғамын прогрестің жаңа 
белесіне көтеру жолындағы күреске жұмылдыру сол партия ұйымдары- 
ның іскерлігіне, яғни ұйымдастырушылық, идеологиялық қызметінің 
пәрменділігіне байланысты. 

Совет адамдары әлемге азаттық таңын әкелген Ұлы Октябрьдің 
жеңістерін заңды түрде мақтан етеді. Олар қоғамдық өмірді қайта құру, 
демократияны тереңдету барысында өздерінің жасампаздық қабілетіне 
кәміл сенеді. Социалистік қоғамның ұлы күші міне осында. Демокра- 
тия көбірек болса, ол күштің де еселене түсетіні сөзсіз. 


КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы 
июнь Пленумының материалдары бойынша 
лекциялардың, әңгімелердің және 
баяндамалардың 


ТАҚЫРЫПТАРЫ 


КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдері -- қайта құ- 
руды жеделдетудің қуатты да перменді тұтқасы. 
<- КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдері -- басқару- 
дың түбегейлі реформасының теориялық негізі, совет қоғамының өмірін сапалық жга- 
ғынан жаңарту жөніндегі іс-қимылдың нақты программасы. 
КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы -- Ұлы Октябрь ісінің 
тікелей жалғасы. 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейінгі көзеңдегі 
-қайта құрудың саяси қорытындылары. 
| Қайта құрудың қазіргі кезеңінің бірінші кезектегі міндеттері. 
Демократияландыру -- қайта құрудың шешуші шарты. 
Экономика -- қайта құрудың екпінді майданы. | 
2 Экономиканы басқарудың біртұтас, тиімді, икемді жүйесін жасау -- партияның 
экономика саласындағы басты саяси міндет. 
Экономиканы басқарудың түбегейлі реформасы -- өліміздің бүкіл қоғамдық өмі- 
Рін қайта құрудың аса маңызды буыны. 
. Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі бағыттары. 
Кәсіпорын -- басқаруды қайта құрудың бастапқы пункті. 
Кесіпорындардың қызметіне басшылық жасаудың жаңа экономикалық механизмі. 
Экономиканы орталықтандырылған басқарудың қызметін қайта құру. 
. Басқару органдарының ұйымдық құрылымдары мен жұмысын қайта құру. 
Шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайындағы территориялық басқару. 
| Қазіргі жағдайдағы экономикалық, ғылыми-төхникалық және елеуметтік прогрес- 
тің тұтқалары мен стимулдары. 
| Жаңа кезеңдегі социалистік жарыс. 
Ғылыми-техникалық прогресс -- экономикалық есудің басты факторы. 
Еңбекшілердің инициативасы мен таорчестаосы басқаруды қайта құруға бағыт- 
талсын. 
Басқаруды қайта құру мінсіз ұйымдастырылып, партиялық-саяси жағынан қамтама- 
сыз етілсін. 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы -- экономикалық реформа- 
ның праволық негізі. 
Басқаруды қайта құру -- кәсіпорындар партия ұйымдарының саяси кемелділігі 
мен жауынгерлігіне сын. 
Толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру -- кесіпорындардың бүкіл 
қызметінің негізі, 
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Жоспарлау -- партияның экономикалық саясатын жүзеге асырудың басты құралы. 
Өндірісті материалдық-техникалық жағынан қамтамасыз өтуді қайта. құрудың не- 
гізгі бағыттары. 0-2 
Баға белгілеудің түбегейлі реформасы -- экономиканы басқаруды қайта құрудың 
тәбиғи бөлігі. 
Кредит жүйесін қайта құру -- басқарудың түбегейлі реформасының маңызды 
буыны. 
КПСС-тің экономикалық саясатының өлеуметтік бағыты. | 
: КПСС-тің экономикалық саясатының негізгі арқауы -- адам және оның нақты мүд- 
делері мен ой-ниеті. 
Қайта құруда адам факторының ролін арттыру. 
Жаңа шаруашылық механизмі мен қоғамдық және жеке мүдделерді үйлестірудің 
проблемалары. 


Совет адамының өлеуметтік жағынан қорғалуы, праволары мен міндеттері. 

Еңбекке ақы төлеу мен ынталандыру жүйесінің жаңа принциптері. 

Еңбекті ұйымдастыру ғылыми-төхникалық прогресс талаптарының дәрежӛсін- 
де болсын. | | 

Еңбекті ұйымдастырудың прогресті формалары, коллективтік мердігерлік мәптей 
пайдаланылсын. 

Еліміздің өлеуметтік-медени комплексін басқаруды жетілдіру міндеттері. 

Кадрлардың экономикалық білімін арттыру -- басқаруды ! ойдағыдай қайта құру- 
дың сөзсіз шарты. 

КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдері -- совет 
адамдарының өмірін сапалық жағынан жақсартудың, социализмді шын мәнінде жа- 
қартудың нақты программасы. 


ҚАЙТА ҚҰРУДЫ 
ПӘРМЕНДІ ЖҮРГІЗЕЙІК 


Қайта құру бағыты әкелген жаңа тыныс, соны серпіліс барған 
сайын тереңдей түсуде. Барлық жерде тоқыраушылыққа, формализмге, 
жаттандылыққа, енжарлық пен масылдыққа қарсы күрес күшейіп, 
творчестволық ізденіс, жаңаша ойлау, мәселені жаңаша шешу дағдысы 
етене бола бастады. Көсеміміз В. И. Лениннің сөзімен айтқанда: «...Тео- 
рия практикаға айналатын, практика арқылы жанданатын, практика 
арқылы түзетілетін, практика арқылы тексерілетін тарихи кезең туып 
отырғанын» (Шығармалар толық жинағы, 935-том, 216-бет) әрбір еңбек- 
кер айқын сезініп, өзінің қажыр-қайратын, шеберлігі мен біліктілігін, 
іскерлігі мен тапқырлығын бетбұрысты кезеңнің айбынды міндеттерін 
абыроймен орындауға жұмылдыруда. 

Осындай игі өзгерістер республика өмірінде де ірге тепті. Қоғам- 
дық өндіріс тиімділік жағына бет бұруда, жер-жерде басқарудың эко- 
номикалық әдістері енгізілуде. Еңбек коллективтері негізгі қорларды, 
қолдағы материалдық, еңбек және финанс ресурстарын мейлінше тиім- 
ді пайдалануға, өндірісті ұйымдастыру мен басқаруға творчестволық- 
пен қарауды әдетке айналдырып келеді. 

Соңғы кезде республика партия ұйымы жаңа талаптарға сәйкес 
әлеуметтік-экономикалық мәселелерді творчестволықпен шешуді, ішкі 
резервтер мен мүмкіндіктерді іске қосуды, жоспарлау мен басқаруды 
жетілдіруді, еңбек және қоғамдық тәртіпті, реттілікті нығайтуды мық- 
тап қолға алып отыр. Практикалық мәселелерді жедел шешудің ұтым- 
ды формалары қалыптаса бастады. Мысалы, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитеті, сондай-ақ облыстық, қалалық партия комитеттері 
жанынан әртүрлі проблемалармен, көкейтесті мәселелермен тікелей 
шұғылданатын үйлестіру советтері құрылды. Бұл советтердің мәжіліс- 
терінде қоғамдық өмірдің келелі мәселелері қаралады, олардың қызме- 
ті негізінен еңбек коллективтерінің белсенділігі мен іскерлігін дамыту- 
ға бағытталуда. 

Сөйтіп, республикада қазір өнеркәсіп, аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекс, құрылыс, транспорт және байланыс салалары шаруашылық жүр- 
гізудің жаңа жағдайында жұмыс істеуде. Ал мердігерлікке көшірілген 
құрылыс ұйымдарында еңбек ұйымдастырудың бригадалық әдістері, 
ішкі шаруашылық есептің чектік жүйесі кеңінен енгізілуде. 

Республиканың жеңіл өнеркәсібі, одақтық -министрліктерге бағы- 
нышты 926 машина жасау "кәсіпорындары, сондай-ақ Өскемен қорғасын- 
мырыш комбинаты толық шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру- 
ға көшті. Әсіресе қоғамдық өндірістің негізгі буыны -- кәсіпорындар 
мен ұйымдарда ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Плену- 
мының шешімдеріне сәйкес басқару құрылымын жетілдіру, олардың 
шаруашылық пен мәдени құрылысты тиімді жүргізу жөніндегі право- 
лары мен жауапкершілігін ұлғайту мәселесіне айрықша ден қойылуда. 
Өйткені өнімдер өндіру, оны өткізу саласындағы міндеттер негізінен 
осы буындарда шешіледі. Демек, бұл буынның басқару механизмінің 
икемді, жаңа талаптарға сай болуы өте-мөте маңызды. 

Советтер -- қалың бұқараның өз өкіметі. Сондықтан да бұл ұйым 
өзінің барлық жұмысын еңбекшілердің көз алдында, олардың басқару 
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ісіне кеңінен қатысуы жағдайында атқарады. Республиканың жергілік- 
ті Советтері де жаңа жағдайға сай өз жұмыстарын жандандыра түсті. 
Оларда басты назар халық шаруашылығына жіті басшылық етуге ау- 
дарылды. Облыстық атқару комитеттерінде экономикалық және әлеу- 
меттік даму мәселесімен шұғылданатын бөлімдер құру өріс ала баста- 
ды. Бұл бөлімдерге Советтер территориясындағы кәсіпорындардың 
қызметін олардың ведомстволық бағыныштылығына қарамастан ұтым- 
ды түрде үйлестіру міндеті жүктелген. Қазір Қарағанды, Қөкшетау, 
Талдықорған, Целиноград облыстарында құрылған осындай бөлімдер 
іске қызу кірісіп кетті. Олардың алғашқы тәжірибесі шаруашылықара- 
лық кооперацияларды ұйымдастыру, кәсіпорындарды көп сменалы жұ- 
мыс тәртібіне көшіру, территориялық басқару органдарының ролі мен 
беделін арттыру бағытынан көрінуде. 

Партия мен үкіметтің әлеуметтік-экономикалық дамуды ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету негізінде шешу міндетін алға қойғаны 
баршамызға мәлім. Республикада ғылым мен техниканың жетістіктерін 
өндіріске іле енгізу, жабдықтарды жаңарту, жаңғырту, жұмыс істеп 
тұрған кәсіпорындарды қайта жарақтандыру партия, совет Және Ша- 
руашылық органдарының күнделікті қызметінің өзегіне айналды. Соң- 
ғы кезде ғылым мен өндірістің өзара байланысын нығайтуға бағыттал- 
ған шаралар жүзеге асырылып жатыр. Жаңадан 9 ғылыми-өндірістік 
және 19 өндірістік бірлестіктер құрылды. Бұлардың еңбек құралдарын 
жаңартуға, тиімділік пен сапаны жақсартуға, еңбек өнімділігін артты- 
руға елеулі үлес қосатыны сөзсіз. 

Сонымен, жоғарыда айтылған істер партияның ХХУП сьезі Мен 
Орталық Қомитеттің 1987 жылғы январь, июнь Пленумдарының ше- 
шімдерін басшылыққа алған Қазақстан партия, совет және шаруашы- 
лық органдарының, жалпы республика еңбекшілерінің жеделдету мен 
қайта құру бағытындағы сан салалы жұмысының бір тобы ғана. 

Жеделдетудің ғылыми негізделген стратегиясы практикалық істе 
қалың бұқараның жанды творчествосына сүйенуді, соңиалистік өзін-өзі 
басқаруды жан-жақты дамытуды, инициатива мен ынталылықты, та- 
лапшылдықты, жоспарлау тәртібі мен қоғамдық тәртіпті қатаң сақтау, 
реттілікті нығайту негізінде экономикалық жағынан биік белеске көте- 
рілуді көздейді. Сондықтан да «тәртіп бар жерде -- табыс бар, ұйым- 
шылдық пен коллективтік жауапкершілік бар» деп бекер айтылмайды. 

Біздің социалистік қоғам -- дамушы, үздіксіз жетіліп, кемелдене 
беретін қоғам. Сол себепті де ол совет адамдарын адал еңбекке құл- 
шындырып, ортақ игілікке-- қоғамдық байлықты молайтуға жігерлен- 
діріп отырады. Соның айғағындай, жер-жерде творчестволық ізденіс- 
тер, жаңа бастамалар туындап жатады. Мысалы, Өскемен қорғасын- 
мырыш комбинатының металлургтері ленинградтық бауырларының 
өндірісті интенсивті жүйемен дамыту жөніндегі тәжірибесін кеңінен 
қолдауда. Целиноград және Шығыс Қазақстан облыстарының құры- 
лысшылары мәдени-тұрмыс обьектілерін ірі панельдер арқылы тұрғы- 
зу жөнінде калининдік әріптестерінің әдісімен жұмыс істеуде. Ал тұр- 
ғын үй құрылысы саласында эстондықтардың тәжірибесі тіпті тиімді 
болып шықты. Мұның өзі еліміздің туысқан халықтарының социалис- 
тік қоғамымызды дамытудағы жасампаздық істерінің, біртұтас халық 
шаруашылығы комплексінің озық тәжірибесінің ортақтастығын бейне- 
лейді. 

Жасампаздық пен тапқырлықтың, белсенділік пен іскерліктің тағы 
бір бастамасы бой көрсетіп, бүгінде күллі совет адамының ынта-ықыла- 
сын аударып отыр. Ол-- Свердлов облысындағы Северск турба заводы 
өрендерінің «Еңбек пен қоғамдық тәртіпке -- коллектив кепілдігі» деген 
патриоттық бастамасы. ҚПСС Орталық Қомитеті свердловтықтар- 
дың осы бастамасын мақұлдап, қаулы алды. Бұл бастама бүкілха- 
лықтық қозғалысқа ұласты. Ол біздің республикамыздың еңбек коллек- 
тивтерінде де кеңінен қолдау тапты. Атап айтқанда, Өзен бұрғылау 
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жұмыстары басқармасында В. Шишканов, В. Нестеренко басқаруын- 
дағы бригадалар «Еңбек және қоғамдық тәртіпке коллективтік 
жауапкершілікті күшейтейік» деген ұранмен көтеріңкі міндеттемелер 
қабылдап, әкімшілікпен өзара өндірістік келісім шарт жасасты. Осы 
шартта былай деп атап көрсетілді: «Егер бригаданың бір мүшесі жыл 
ішінде бір рет қана болса да еңбек тәртібін немесе қоғамдық тәртіпті 
бұзатын болса, онда бригада коллективі өздерінің барлық мүшелерінің 
ерікті келісімі бойынша жыл аяғында он үшінші сыйлық ақшаның 10 
процентінен бас тартады. Ал бригада коллективі өз сертін ойдағыдай 
орындап шыққан жағдайда басқарма әкімшілігі әр адамға тиесілі жыл- 
дық сыйлық ақша мөлшерін 20 процент арттыруға міндеттенеді». 

Иә, шарттың талаптары осындай. Егер сен ағаттық жасасаң, онда 
достарыңды да күйдіресің. Мұндай шартқа тек бір-біріне мықтап сене- 
тіндер ғана бара алады. Мұнайшылар тап осындай адамдар. Екі брнга- 
дада былтыр бірде-бір тәртіп бұзушы болған жоқ. Олар жылдық 
жоспарды асыра орындады. В. Шншканов басқарған бригада мұнай 
өндірушілерге жылдық тапсырмадан тыс тоғыз скважина, ал В. Несте- 
ренконың бригадасы төрт скважина әзірлеп берді. 

Бұлар үстіміздегі жылдың басынан бергі кезеңде де өнімді жұмыс 
істеп келеді. Бұрғылаудың нормадағы шапшаңдығы бір жарым-екі есе 
арттырылды. Иә, ел алдындағы өз борышын айқын ұғынғандар ғана 
осылай етеді. 

“Қазір Маңғышлақ облысында «Еңбек және қоғамдық тәртіпке- 
коллектив кепілдігі» қозғалысына 5і бригада қосылды. Мұнайлы ай- 
мақта бұл бастама кең қанат жаюда. 

Еңбек ұйымдастырудың озық формалары мен әдістерін өндірістің 
ішкі ерекшеліктеріне, мүмкіндіктеріне сай творчестволықпен қолдану 
негізінде Шымкент қаласындағы мұнай өңдеу заводының, тоң май 
- комбинатының, «Қарагандауголь» өндірістік бірлестігіне қарасты 
Қостенко атындағы шахтаның, Ермак ферросплав заводының коллек- 
тивтері жұмысты жаңаша істеп отыр. Мәселен, Қостенко атындағы 
шахтада көмір өндірудің тәуліктік мөлшерін ұлғайту жолындағы еңбек 
сайысы дәстүрлі жалғастырылуда. Осы жоғары механикаландырылған 
Ленин орденді шахтада көмір өндіру жөніндегі қуаттар жылма-жыл 
ұлғайтыла түсуде. Қоллектив ұдайы келелі табысқа жетіп келеді. Ал 
еңбек тәртібіне коллектив жауапкершілігін қамтамасыз еткен Ермак 
ферросплав заводының балқыту цехы биылдың өзінде жоспардан тыс 
мыңдаған тонна өнім шығарып, 30 миллион киловатт-сағат электр 
қуатын үнемдеді. 

2 ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Піленумында 
былай деп атап көрсетілді: «Аса маңызды практикалық міндет-- әрбір 
еңбекшінің өзін кәсіпорынның нағыз қожайынымын деп сезінуіне мүм- 
кіндік беретін жағдай жасау, өндірісті ұйымдастыру формаларын енгізу. 
Ал бұл әрі жоғары, әрі жауапты жағдай. Ол істі нақты басқару жөнінде 
кең праволар беріп қана қоймайды, сонымен бірге еңбек коллективте- 
рінде болып жатқан барлық нәрсе үшін жоғары жауапкершілік жүктей- 
ді». Бүгінде совет адамдарының іс-қимылынан осы жауапкершіліктің 
- арта түскенін көреміз. 

Өткен жылы Қузбастың «Распадная» шахтасында В. Гвоздев 
басқаратын бригада советінің «Известия» газетінде Қарағандыдағы 
кен жабдықтарын шығаратын «Қарагандагормаш» өндірістік бірлестігі 
коллективіне арнаған ашық хаты жарияланды. Онда кузбастық кенші- 
лер қарағандылық әріптестері жасаған көмір қопаратын комплекстің 
сапалық деңгейі өндіріс талабына сай емес екенін, ҚМ-130 үлгідегі 
комплексті жақсартып, оның өнімділігін арттыру қажеттігін айтты. 

Бұл хат қарағандылық машина жасаушыларды қатты толғандырды. 
«Мұнымыз ұят болды-ау» деген ой әркімді-ақ мазалады. Сондықтан 
Сібір кеншілерінің ашық хаты партия ұйымының, коллективтің жалпы 
жиналыстарында талқыланды. Бұл мәселеге СССР Көмір өнеркәсібі 
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министрлігі, конструкторлар айрықша назар аударды. Сайып келгенде, 
машина жасаушылар, ғалымдар, көмір өндірушілер өзара творчество- 
лық ынтымақтастықты нығайту, жабдықтарды жаңарту, жақсарту 
мәселесін ақыл қоса шешу жөнінде шарт жасасты. Қазір мұның нәтиже- 
сі айтарлықтай. > 

Қарағандылық машина жасаушылар техниканың сапасын жақсарт- 
ты, қуатын арттырды. Осы жаңа комплекспен жұмыс істеген кузбастық 
бригада бір тәулікте 14,4 мың тонна көмір өндіріп, Бүкілодақтық деңгей- 
дегі рекорд жасады. Бұл шахта өткен жылы 6,8 миллион тоннадан астам 
кокстелетін көмір өндірді. | 

Бұл мысалдар қайта құрудың қарышты қадамына, еңбек коллектив- 
терінің жаңаша ойлап, жаңаша жұмыс істеуге жұмылып отырғандығына 
айқын дәлел. 

Шымкент «Восход» тігін фабрикасының бригадирі Л. Орлова 
«Жоспарды -- аз құраммен» деген бастама көтерді. Қазір тігіншілер 
бригада құрамын 15 процент азайтып, өнімді жұмыс істеп жүр. Олар 
биыл жылдық жоспарды мерзімінен бұрын орындаумен бірге үнемделген 
материал есебінен 50 костюм тігуді, үнемделген электр энергиясымен 
алты күн жұмыс істеуге ұйғарған. 

Павлодар облысының Панфилов атындағы колхозында бақташы 
А.Рудько мал бордақылау жұмысын семьялық мердігерлік әдіспен 
атқаруға тілек білдірген еді. Еңбек сүйгіш семья жақсы жұмыс істеп 
жатыр. Соның арқасында КПСС Орталық Қомитетінің июнь Пленумын- 
да М. С. Горбачев жолдас бұл семьяның атына мақтау сөз айтып, оның 
мал бордақылаудағы тәжірибесін бүкіл елімізге өнеге етті. Қажырлы 
еңбектің әкелген абыройы бұл. 

Жергілікті партия, совет, кәсіподақ және шаруашылық органдары 
еңбек ұйымдастырудың прогрестік формалары мен әдістерін көпшілік 
игілігіне айналдыруға белсене күш салуға тиіс. Осы орайда озық 
тәжірибе жөнінде арнаулы сабақтар өткізу, плакаттар шығару, озаттар- 
мен кездесулер ұйымдастыру, басқа да өзін ақтаған әдістерді ұтымды 
пайдалану қажет. Насихатшылар, саяси хабаршылар мен үгітшілер өз 
әңгімелерінде экономикалық тұтқалардың (кредит, өзіндік құн, шаруа- 
шылық есеп, т. б.) ықпалын, бұлардың ерекшелігін, тигізер пайдасын 
коллектив тәжірибесі негізінде түсіндіріп, адамдардың жаңаша ойлап, 
пайымдауына, өндірісті ұйымдастыру, басқару істеріне белсене қаты- 
суына қозғау салғаны жөн. 

Айталық, бір кезде шаруашылық, кәсіпорын басшылары матернал- 
дық ресурстарды қажеттілікке қарай емес, әйтеуір көбірек алуға 
тырысатын. Соның салдарынан нелер зәру материалдар қоймаларда 
үйіліп жататын. Қазір бұл жағдай өзгерді. Жұмысқа қосылмай босқа 
тұрған жабдықтар коллективті зиянға ұрындырады. Сондықтан көптеген 
басшылар кәсіпорын қоймаларына терең үңілетін болды. Мысалы, Өске- 
мен конденсатор, Орал механикалық, Макин поршень сақиналары 
заводтарында басы артық, жұмысқа қосылмаған жабдықтардан құты- 
лудың немесе оны тиімді пайдаланудың жолдары іздестірілуде. Ал 
Соколов-Сарыбай кен-байыту өндірістік бірлестігінде, Лисаков кен- 
байыту комбинатында қол еңбегін қысқарту, өндірісті механикаландыру 
тыңғылықты жүргізіліп отыр. Мұның өзі еңбек ресурсына деген зәрулік: 

ті жоюға, өндіріс алаңын жақсы игеруге, өнімді сапалы шығаруға себін 
тигізуде. 
ндірісті ілгері бастырудың шешуші бір тетігі -- шарттық міндетте- 
мелер. Мұны дәлме-дәл орындау қай коллективтің болсын абзал 
борышы. Өйткені шарттық міндегтеме өнім тапсырушының да, оны 
қабылдап алушының да мемлекеттік заказды орындауға деген көзқара- 
сын, жауапкершілік сезімін айқындайды. Әрі ол өндірісті ырғақты, 
табысты жүргізуге мүмкіндік береді. Бірақ республикамызда шарттық 
міндеттемелерді орындамай, әріптестерінің жұмысына нұқсан келтіруші 
коллективтер аз емес. Мысалы, Қазақ ССР Жеңіл өнеркәсіп министрлігі 
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шарттық міндеттемелерді толық орындамайды. Өткен жылы министрлік 
ондаған миллион сомның өнімін кем берді, бақылау кезінде әрбір 
сегізінші өнімнің сорттылығы төмендетілді немесе жарамсыз деп 
танылды. Ал биыл министрлікке қарасты кәсіпорындардың бірсыпыра- 
сы шарттық міндеттемеге сай өнім бере алмады. Ал бұл жағдай минн- 
стрлік басшылығын қатты ойландыруға тиіс. 

Сондай-ақ «Павлодар трактор заводы» өндірістік бірлестігі трак- 
тордың жаңа түрін шығару жөнінде оралымсыздық танытып отыр. 
Бірлестікте өндірісті жаңа талапқа сай қайта құру баяу, жұмыстың ескі 
сарыны басым. Мұндай кемшіліктерге онан әрі төзуге болмайды. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің совет халқына арнаған Үндеуінде 
былай делінген: «Қайта құру жолында күресу керек, қайта құруды 
қорғау керек. Бұл жерде табандылық, бекемдік, принциптілік қажет. 
Қажырлы мінез де, жанқиярлық та талап етіледі». Міне сондықтан да 
еңбек коллективтеріндегі барлық жағдайды егжей-тегжейлі біліп, қай 
учаскеде істің жайы қандай екенін нақты саралай отырып, бастауыш 
партия ұйымдары өзінің күллі ұйымдастыру және бұқаралық-саяси 
жұмысын қайта құрудың пәрменді жүргізілуіне бағдарлауы керек. Олар 
адамдардың іскерлігі, олардың бір-біріне талапшылдығы еңбек коллек- 
тивінде шыңдалатынын, экономикалық өсудің тағдыры да осында- 
бірлестіктер мен кәсіпорындарда шешілетінін ұмытпауға тиіс. Олай 
болса, қайта құрудың қарышты қадамы -- қоғамымыздың негізгі ұясы 
-- еңбек коллективтерінде, оның әрбір мүшесінің ісінде айшықты 
көрініс табуға тиіс. 

Бұл міндеттерді орындауға, еңбек және қоғамдық тәртіпті барынша 
нығайтуға халықтық бақылау, жасақшылар топтары, жолдастық 
соттар, басқа қоғамдық негіздегі ұйымдар да зор үлес қоса алады. 
Еңбек адамдарының бос уақытын мәдениетті өткізуді ойдағыдай ұйым- 
дастыру қажет. Мәдени-спорт мекемелері, кітапханалар, клубтар 
жұмысын коллектив тілегіне орай жүргізгені жөн. Ол мекемелер кол- 
лективтік қарым-қатынасты күшейтуде, қарапайым еңбек адамының 
беделі мен қадір-қасиетін көтеріп, оларды парасаттылыққа, жоғары 
адамгершілікке баулуда көп нәрсе істей алады. Адамдарды өз кәсіп- 
орнының шынайы қожайыны ретінде тәрбиелеуде де бұлардың қосар 
үлесі зор. Әңгіме жүргізілетін жұмыстың мазмұнды, пәрменді болуында. 
Өндірістік мүдде мен әлеуметтік мүдденің шебер ұштастырылуы қашан 
да табыс кепілі. Олар бұған өте-мөте назар аударып отыруға міндетті. 


Үстіміздегі жылдың екінші жартысынан бастап республикамыздың 
халық шаруашылық салалары көп сменалы жұмыс тәртібіне көшірілді. 
Бұл-- аса жауапты жұмыс. Ең басты мәселе-- әрбір кәсіпорын мен бір: 
лестікте жұмысшылардың еңбегін дұрыс ұйымдастыру және түнгі смена- 
да еңбек ететін адамдарға өндірістік-тұрмыстық жағдай жасау. Ал бұл 
арада жергілікті партия, совет, кәсіподақ ұйымдары үлкен икемділік, 
іскерлік танытуы керек. Атап айтқанда, сауда, медицина, тұрмыстық 
қызмет, транспорт ұйымдарының жұмысын өндірістегі еңбек ұйымдас- 
тырудың ерекшелігіне қарай құрған абзал. Бірақ бұл істе әлі де көп 
кемшіліктер бар екені байқалып отыр. Кездескен олқылықтарды жедел 
жойып, сменалық жұмыстың тәуліктің қай мерзімінде өтетініне қара- 
мастан еңбек адамдарына мінсіз қызмет көрсетуге барынша сергек 
қарау қажет. 

Он екінші бесжылдық -- жеделдету программасын жүзеге асыруда 
аса мәнді бесжылдық. Бүгінде оның тапсырмаларын орындау жолында- 
ғы шабытты еңбек Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайықты қарсы 
алумен ұштасып отыр. Бүкіл еліміздегі сияқты Советтік Қазақстанның 
еңбекшілері бұл айтулы оқиғаға байланысты көтеріңкі Міндеттемелер 
қабылдады. Жинақталған потенциалды ұтымдырақ пайдалану, жабдық- 
тардың сменалық коэффициентін арттыру, өндіріске еңбек ұйымдастыру- 
дың озық формаларын енгізу негізгі нысана болуға тиіс. Биыл мемлекет- 
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тік жоспарға қосымша 1400 мың тонна көмір, 170 мың тонна мұнай мен 
газ конденсаты, 250 мың тонна темір рудасы, басқа да жоғары сапалы 
өнеркәсіптік, ауыл шаруашылық өнімдері шығарылмақшы. Ұлы 
Октябрьдің 70 жылдығын екі жылдық жоспарды орындау арқылы қарсы 
алу жорығын республикамызда бірінші болып бастаған «Қараганда- 
уголь» бірлестігі мен Балқаш кен-металлургия комбинатының коллек- 
тивтері еді. «Қарагандауголь» бірлестігінің коллективі жобалау мен 
құрылыс саласындағы жұмысты өзара тығыз ұштастыру негізінде 
«Шұбаркөл» разрезінің бірінші кезегін мерзімінде, мереке қарсаңында 
жұмысқа қосып, көмір өндіруді қарқынды бастады. Ал Балқаш кен-ме- 
таллургия комбинатының өндірісшілері моральдық жағынан ескірген 
шағылдырғыш пешті күрделі жөндеуден өткізудің орнына сұйық ван- 
нада балқытатын жоғары өнімді агрегат салып, оны мерекеге дейін 
пайдалануға беруді ұйғарды. Сөйтіп, осы озық технологияның көмегі- 
мен тазартылмаған мыс шығаруды екі есе ұлғайту, кен шикізатын комп- 
лексті пайдалануды қамтамасыз ету көзделді. 

Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті осы коллективтер- 
дің инициативасын мақұлдаған болатын. Бұл бастамалар қайта құру, 
кәсіпорындардың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөнінде- 
гі жаңа көзқарасты орнықтырудың нақты көрінісіндей. Сол себепті де 
оларды қолдаушыларды қайта құрудың алдыңғы шебіндегілер деп 
орынды мақтан етеміз. 

Ұлы мереке алдындағы жарысқа 10 мыңнан астам бригада, смена, 
учаске, цех, жүздеген кәсіпорын қосылды. Олар Ұлы Октябрьдің 70 
жылдығын екі жылдық жоспарды орындаумен қарсы алмақшы. Бұдан 
ең алдымен жеделдету процесіне зор үлес қосу жолындағы құлшынысты 
көреміз. Бұл құлшынысқа ҚИСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
июнь Пленумы жаңа сипат берді. Ол сипаттың мәні экономиканы 
басқаруды түбегейлі қайта құрудың қоғамдық өмірді онан әрі демокра- 
тияландыру бағытымен астасып жатқандығында. Пленум айқындаған 
ұзақ мерзімді міндеттерді енді ағымдағы міндеттермен шебер байланыс- 
тыруымыз керек. Бұл-- байқалған жақсы қадамдарды батыл қолдау, 
әрбір еңбеккердің творчестволық мүмкіндігін оята түсу, қиындықтан 
қорықпай қайта құрудың қорғаушысы, сүйеніші бола білу, бүгінгі 
күннің рухына сай еңбек ету, өзіңнің ғана емес, өзгенің де белсенділігіне 
жету деген сөз. 

Өмір, жеделдету стратегиясы баршамыздан осыны талап етіп отыр. 


( 
( 2. «Қазақстан коммунисі» Хғ 10. 
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РУХАНИ ГҮЛДЕНУ АРНАЛАРЫ 


Р. СҮЛЕЙМЕНОВ, 
Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі 


Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі буржуазия идео- 
логтерінің еңбекші халық рухани дамуға қабілетсіз деген сандырағының 
күлін көкке ұшырып, еңбек адамының мәдени байлықтан шын мәнінде 
сусындауына даңғыл жол ашты. Бұл орайда Совет Одағы Қоммунистік 
партиясы Орталық Қомитетінің совет халқына Үндеуінде: «Елімізде мә- 
дениет саласында орасан зор өзгерістер жасалды. Социализм буржуа- 
зиялық қоғамның адамгершілікке жат қаталдығы мен озбырлығынынң, 
рухани жұтаңдығының орнына гуманистік балама ұсына алатын құры- 
лыс ретінде, цивилизацияның шынайы қазыналарын сақтап, молайтатын 
және осы қабілеті мен бағдарына сәйкес сауда мен пайдакүнемдікке 
негізделген мәдениетті аулақ серпіп тастайтын құрылыс ретінде дүние 
жүзінің алдында бар тұлғасымен көрініп отыр» деп атап көрсетілген. 

Шынында біздің елімізде жүзеге асырылған мәдени революция 
адамдардың рухани өмірінің барлық саласына түбегейлі өзгерістер 
әкелді. Социалистік мәдениет шыңына басқа халықтармен бірге кешегі 
езілген, әрі артта қалған қазақ, өзбек, қырғыз, түрікмен, тәжік, ұйғыр, 
қарақалпақ, тағы басқа ұлттар мен халықтарды көтерді. «Мәдени ре- 
волюция нәтижесінде, -- делінген ҚПСС Программасының жаңа редак- 
циясында, -- сауатсыздық жойылды, еңбек адамының творчестволық кү- 
шінің өркен жаюы, оның рухани гүлденуі үшін кең өріс ашылды, социа- 
листік интеллигенция қалыптасты. Маркстік-лениндік идеология совет 
адамдарының санасында үстем идеологияға айналды». 

Мәдени революцияның лениндік концепциясы бірден пайда болған 
жоқ. Ол Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің іліміне негізделіп, оны жаңа жағ- 
дайлар мен талаптарға сай творчестволықпен дамытудың үлгісі болып 
табылады. В. И..Ленин мәдениет пен идеология саласындағы революция- 
лық өзгерістерді социалистік қоғам орнатудың обьективтік заңдылығы 
және коммунизм үшін күрестің құрамдас бөлігі ретінде қарастырады. 
Оның анықтауынша, мәдени революция дегеніміз «...тұтас төңкеріс..., 
бүкіл халық бұқарасының мәдени дамуының тұтас бір кезеңі...» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 45-том, 411-бет). 

Жаңа мәдениет іліп алары жоқ қу тақырда дамымайды. Ол 
«..адамзат капиталистік қоғамның, помециктік қоғамның, чиновниктік 
қоғамның езгісінде жүріп жасап шығарған білім қорларының заңды 
дамуы болуға тніс» (Шығармалар толық жинағы, 41-том, 331--332-бет- 
тер). 

Сонымен, мәселе бұрынғы мәдениет үлгілерінің ең озық жақтарын 
ала отырып, мәдени прогресстің бағытын, ауқымы мен қарқынын түбірлі 
өзгертуде болатын. Ал ол саналы, белсенді, үйлесімді дамыған жаңа 
адамды қалыптастыруға тиіс сді. 

Әрине, мәденнетте революциялық қайта құруды жүзеге асыру оңай 
болмады. Жеңілген тап -- буржуазияның қарсылығын былай қойғанда, 
ғасырлар бойы рухани байлықтан сырт қалып келген еңбекші бұқара- 
ның сауатын ашу, жалпы білімін көтеру, мәдениеттің материалдық-тех- 
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никалық базасын жасау -- міне осының бәрі қысқа мерзімде орындала 
қоятын іс емес-тін. В. И. Ленин саяси және соғыс мәселелерін шешкен 
әдіспен мәдени құрылыста ештеңе бітіруге болмайтынын, керісінше, 
одан тек зиян ғана шегу мүмкін екенін ылғи ескеріп отырды. Оның па- 
йымдауынша, мәденн революция бірнеше кезеңдерден өтетін тұтас бір 
дәуір, өйткені «... бұл істерде қол жеткен нәрсе деп мәдениетке, тұрмыс- 
қа, дағдыға сіңгендерді ғана есептеу керек» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 45-том, 430-бет). 

Октябрь революциясы жеңіп, әлемдегі тұңғыш көп ұлтты социалнс- 
тік мемлекет құрылғаннан кейін артта қалған халықтарға қалтқысыз 
мәдени көмек көрсету Қоммунистік партия мен Совет үкіметінің басты 
міндеттерінің бірі саналды. В. И. Ленин және Қоммунистік партия шет- 
кері аймақтарда бірден социалистік өзгерістерді жүзеге асыру мейлінше 
қате болып табылатынын жақсы түсінді. Өйткені қараңғылық, патри- 
архтық-феодалдық дәстүрлердің қаймағы бұзылмастан сақталуы, ру- 
лық және діни идеологияның үстемдігі, ұлт аралық қатынастардың 
ушығуы даярлық кезеңнің, өтпелі сатылардың қажеттігін күн тәртібіне 
қойды. Бұл үшін «...совет мекемелерін де, Қоммунистік партияны да 
(оның құрамын, оның ерекше міндеттерін) отар болып отырған Шығыс- 
тың шаруалы елдерінің дәрежесіне бейімдеу» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 41-том, 499-бет) қажет еді. «Мәселенің мәні осында, -- деп жазды 
В. И. Ленин. -- Бұл жайында ойлану керек және нақты жауаптар іздес- 
тіру керек» (сонда, 499-бет). 

Совет мемлекетінің басшысы Қазақстан мен Орта Азияда жүріп 
жатқан процестерді үнемі қадағалап отырды, мәселен, жергілікті ұлт 
кадрларын даярлау мен тәрбиелеуге, жаңа алфавит жасауға, көркем 
мәдениетті өркендетуге тікелей қамқорлық жасады. Лениндік мектеп- 
тен өткен, революция үшін күресте шыныққан, іскер, табанды больше- 
виктер орталық аудандардан шеткері ұлт аймақтарына барып, олардың 
саясн және мәдени жағынан өрге басуына көп еңбек сіңірді. 

Ұлы орыс халқының шеткері аймақтарға көрсеткен рнясыз мәдени 
көмегін жергілікті ұлтшылдар теріс түсіндіріп, ол қазақ халқының ұлт- 
тық мәдениетін жойып жібереді, мәденн мұраны мезгілінен бұрын көрге 
көмеді-міс деген байбаламға басты, мәдени революцияның лениндік 
программасын, оны жүзеге асыруға бағытталған партияның саясатын 
халықтарды ассимиляциялау саясаты деп жариялады. Буржуазияшыл 
ұлтшылдар Ұлы Октябрь, социалистік құрылыс Қазақстан халықтарына 
рухани қабілеті мен мәденн мүмкіндіктерін толық ашу дәуірін әкелгенін 
мойындағысы келмеді. 

Мәдениет майданындағы идеялық күрес тұрмыстағы, еңбекшілердің 
санасындағы ортағасырлық, патриархтық-феодалдық дәстүрлерді ығыс- 
тырып шығару, өтпелі, демократиялық сипаттағы мәдени міндеттерді 
шешуге қажетті формалар мен әдістерді табу жолындағы игі ізденістер- 
мен қатар жүріп жатты. 

1920 -- 1921 жылдарда республика үкіметі қалыңмалға, барымта- 
ға, құнға қарсы декреттер қабылдады. Шаруалар бұқарасының саяси 
және мәдени дамуына «көшпелі Советтер», губерниялық, уездік үгіт 
бригадалары, «қызыл керуендер», әйелдер клубтары елеулі үлес қосты. 
Еңбекшілердің тілегіне сай кей жерлердегі діни соттар мен мектептер 
жұмыс істеуін тоқтатқан жоқ, дінге сенушілер де ішінара партия қата- 
рына қабылданды. 

Революция жеңген алғашқы айлардан бастап Совет мемлекеті Қа- 
зақстандағы тарихи және мәдени ескерткіштерді национализациялау, 
көне мәдени қазыналарды жинау, зерттеу, пайдалану ісіне кірісті, соғыс 
жүріп жатқан аудандарда архивтер мен кітапханалардың, басқа да ру- 
хани байлықтың интервенттер мен ақ гвардияшылар қолына түспеуін 
қарастырды. , 

Ерекше назар аударылған мәселелердің бірі ескі интеллигенция 
кадрларын социализм құрылысына тарту еді. «Азербайжандағы,СГру- 
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зиядағы, Армениядағы, Дағыстандағы, Тау республикасындағы комму- 
нист жолдастарға» хатында В. И. Ленин әркім өз халдерінің, өз респуб- 
ликалары халдерінің ерекшелігін түсіне отырып , «ұсақ буржуазия, 
интеллигенция жөнінде, әсіресе шаруалар жөнінде неғұрлым жұмсақ- 
тық, сақтық, икемділік керек» екендігін естен шығармауды айтты (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 43-том, 220--221-беттер). 

Оқылуы да, жазылуы да қиын араб әліппесінен латын графикасына 
көшу, марксизм-ленинизм классиктерінің шығармаларын қазақ тілінде 
көптеп шығару, үгітші, насихатшы кадрлар мен саяси хабаршылардың 
сан жағынан да, сапа жағынан да өсуі еңбекшілерге саяси тәрбие беруді 
күшейтуге мүмкіндік туғызды. | 

Қай кезеңде болсын мәдени дамудың негізін білім беру жүйесі 
құрайтыны белгілі. Социализмге капиталистік емес жолмен қадам бас- 
қан Қазақстанда да сауатсыздықты жою, жас ұрпаққа міндетті бас- 
тауыш білім беру, жоғары және арнаулы орта оқу орындарын ұйым- 
дастыру, оларды ғалым-педагог кадрлармен қамтамасыз ету үшін қыру- 
ар күш жұмсалды. Мәселен, Ұлы Октябрь қарсаңындағы қазақ дала- 
сында мектеп жасындағы балалардың 4 проценті ғана ұстаз алдын көр- 
ген екен. Ал отызыншы жылдардың аяғына қарай бастауыш мектепті 
бітірмеген балалар кемде-кем еді. Осылайша, біріншіден, сауатсыздық- 
тың тамырына балта шабылса (мектеп табалдырығын аттамаған бала- 
лар ертеде сауатсыз ересектер қатарын толтырып отыратын), екінші- 
ден, халық шаруашылығына белгілібір даярлығы бар, кәсіптік деңгейін 
көтеруге бейім, өнімді еңбек ете алатын жастар келе бастады. Партия 
мен үкімет жас ұрпақтың оқуы мен тәрбиесі өмірмен, өндіріспен тығыз 
ұштас""", олардың саналы да мәдениетті болып өсуін қамтамасыз ету 
үшін о:-улықтардың сапасын, мектептердің оқу-материалдық базасын, 
мұғалім «адрларының құрамын ұдайы жетілдіріп отырды. 

Жоғары оқу орындарының көптеп ашылуы, республикамызда пай- 
далы қазбаларды жеделдете игеру қажеттігі ғылымның дамуына және 
ғылыми интеллигенцияның қалыптасуына игі әсер етті. Советтік Рос- 
сияның орталығынан келген және жергілікті ұлт өкілдерінен өсіп шық- 
қан В. Бартольд, С. Асфендияров, Б. Домбровский, О. Жандосов, Д. Зы- 
ков, Т. Жүргенов, Ф. Оликов, Қ. Жұбанов, С. Сейфуллин, тағы басқа 
профессорлар мен оқытушылар күрделі ғылыми проблемаларды шешіп, 
Қазақстан мәдениетін өркендетуге сүбелі үлес қосты. 

Қөркем әдебиет пен өнер саласындағы түбірлі өзгерістер бір төбе. 
С. Сейфуллиннің «Тар жол, тайғақ кешуі», Б. Майлиннің Мырқымбайы, 
С. Мұқановтың «Сұлушашы», І. Жансүгіровтың отты өлеңдері, М. Әуе- 
зовтың драмалық шығармалары ұлттық әдебиет пен өнердің социалис- 
тік реализм әдісін қабылдауға толық және түпкілікті бет бұрғанын көр- 
сетті. Қазақстан мәдениетінің өрге басуына 1941 -- 1945 жылдардағы 
Ұлы Отан соғысы едәуір тежеу салды. Мыңдаған интеллигенция өкілдері 
жауға қарсы аттанып, опат болды. Дегенмен, майдан шебіне жақын ірі 
қалалардан эвакуацияланған ірі ғалымдар мен өнер адамдарының Ал- 
маты, Шымкент қалаларына, Бурабай сияқты жерлерге келуі респуб- 
ликамыздағы ғылыми ойды, әдебиет пен өнерді біраз жандандырды. 
1942 -- 1944 жылдардағы Қазақстандағы жоғары оқу орындарында 20 
ғылым докторы, СССР Ғылым академиясының 3 толық мүшесі, 3 кор- 
респондент мүшесі, 35 профессор, 92 доцент шоғырланған екен. Сол 
жылдары Қазақ университетінде ғана 4 адам докторлық, 40 адам кан- 
дидаттық диссертация қорғады. 

Қырқыншы жылдардың екінші жартысы мен елуінші жылдардың 
басында республика мәдениетін өркендету ісі қызу қолға алынды. Әңгі- 
ме оқу орындары мен мәдениет мекемелерінің санын өсіруде ғана емес 
еді. Қайта әңгіме халық арасында діни пиғылдың тарауымен, ғылыми 
ортада күні өткен феодалдық тәртіпті, монархиялық, реакцияшыл қоз- 
ғалыстарды дәріптеумен, ескі мәдениет мұрасына менсінбей қараумен 
күресуде жатыр еді. 
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Партия мен үкіметтің қамқорлығы арқасында Қазақстанның жоға- 
ры оқу орындары мен ғылыми мекемелеріне туысқан республикалардгн 
белгілі мамандар қызметке келіп жатты, көптеген қазақ қыздары мен 
жігіттері орталық қалалардағы аспирантураға қабылданды. 1946 жылы 
Қазақ ССР Ғылым академиясының құрылуы -- республикамызда ғылы- 
ми ойдың кемеліне келгенінің айғағы, оның тұңғыш президенті болып 
тамаша ғалым Қ. Сәтбаев сайланды. 

Ал тың және тыңайған жерлерді игеру, республикамыздың индуст- 
риялық потенциалының өсуі, жеке адамға табынушылық зардабын жою 
Қазақстанның рухани өмірін әрлендіріп, мәдени құрылысқа басшылық- 
тың лениндік принциптерін дәйекті жүзеге асыруға мүмкіндік берді. 
1959 жылы Лениндік сыйлық алған М. Әуезовтің «Абай жолы» эпопея- 
сының, С. Мұқановтың «Өмір мектебінің», Ғ. Мүсіреповтің «Оянған өл- 
ке» дилогиясының бірінші кітабының жарық көруі республикамызда 
көркем мәдениеттің толысқанын дүние жүзінің алдында дәлелдеді. 
А. Жұбанов, М. Төлебаев, Л. Хамиди, Е. Брусиловский Шырармалары 
одақтық музыка тыңдаушылардың көңілінен шықты. 

Бұл тұста кемшіліктер де болмай қалған жоқ. Қоғам мен мемлекет- 


ті басқарудағы субһективизм, волюнтаризм, ғылымның, мәдениет пен 


і 


өнердің толғағы жеткен мәселелерін шешудегі біліксіздік, ағарту ісін 
қайта құрудағы асығыстық пен жете пайымдамаушылық рухани өмірде- 
гі оң өзгерістердің аяғына тұсау болмай қалған жоқ. 

Соғыстан кейінгі дәуірде көптеген жоғары және арнаулы орта оқу 
орындары ашылды. Заводвтуздар мен совхоз-техникумдардың құрылуы 
материалдық өндірісте жүрген жас жұмысшылардан білікті маман да- 
ярлауды ұлғайтуға септігін тигізді. Жас мамандарды даярлауға белгілі 
ғалымдар Д. Сокольский, У. Ахмедсафин, Е. Букетов, тағы басқалар 
белсене ат салысты: Әдебиет пен өнер саласына талантты жаңа толқын- 
ның келуі, оның ішінде әсіресе соғыс жылдары шыққан дарынды ақын, 
жазушылар Қазақстан мәдениетінің абыройын асырды. Ж. Молдағали- 
ев, Ә. Әлімжанов, Ә. Нұрпейісов, О. Сүлейменов сынды сөз зергерлерінің 
шығармалары еліміздің, әлемнің түкпір-түкпірін шарлап кетті. 

Қазақ совет мәдениеті республикамыздағы дара мәдениет емес. 
Қазақстанның интеллектілік және рухани потенциалын көтеруге орыс- 
тар, украиндар, немістер, ұйғырлар, корейлер, тағы басқа халықтар 
сүбелі үлес қосып отыр. Осы тілдерде газеттер шығып, радио және теле- 
визия хабарлары жүргізіледі. 

Иә, соңғы жылдардағы мәдени табыстарымызды ешкім жоққа шы- 
ғара алмайды. Бірақ ол бүгінгіден де қомақты болуы керек еді. Ұзақ уа- 
қыт бойы біз ірілі-ұсақты табыстарға мастанумен болдық, кемшіліктер- 
ді, қайшылықтарды, келеңсіз көріністерді бүркемелеп келдік, кейде тіпті 
көрмей де қалатын күйге душар болдық, мәдениет пен ғылымның, 
сананың, адам факторының социалистік құрылыстағы ролі мен маңы- 
зын, мәдениеттің материалдық базасының толғағы жеткен проблемала- 
рын батыл шешпедік. Соның салдарынан оны дамытуға ресурстар бөлу- 
дің іс жүзінде қалдықты принципі қалыптасты. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінде республиканың быр. Жо- 
ғары және арнаулы орта білім министрліктері, Баспа, полиграфия және 
кітап саудасы істері жөніндегі мемлекеттік комитеті, Ғылым академия- 
сы, жекелеген жоғары оқу орындары әділ, әрі қатаң сынға алынды. 
Қалалар мен ауыл-селоларда мектептердегі көп сменалылықты, орта 
мектептер мен кәсіптік-техникалық училицшелерді тастап кетуді, бала- 
бақшаларға деген зәрулікті әлі де жоя алмай отырмыз. 

Қазақстанда жоғары мектептің ғылыми, ғылыми-педагог кадрларын 


“іріктеу мен пайдалануда, студенттер қабылдауда, оларды оқыту мен тәр- 
-биелеуде интернационализм мен әлеуметтік әділеттілік принциптері 
- өрескел бұрмаланып келді. Әрқашан өмірмен ілесіп, халық шаруашы- 
лығының маңызды проблемаларын оң шешуімен ерекшеленіп келген 


республика ғылымы соңғы жылдары тақырып таяздығын және қосар; 
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лануды өгіне серік етіп алды. 198І -- 1985 жылдары ғылыми-зерттеу 
институттары бірде-бір нысаналы проблеманы аяғына дейін жеткізген 
жоқ. Сол сияқты академияның бірде-бір институты елімізде құрылған 
салааралық ғылыми-техникалық комплекстерге кіре алмады. 

Осы жылдары Қазақстанның туысқан республикалармен мәдени 
байланысы, қарым-қатынасы нашарлап кетті, халықтар мәдениетінің 
жақындасу және гүлдену процесінде тоқырау байқалды. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілер- 
ге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы 
туралы» қаулысында атап көрсетілгеніндей, халықтар достығы тек 
жарнамаланып, Советтік Қазақстанның қалыптасуы мен дамуындағы 
туысқандық көмек туралы тек мерекелік салтанаттарда айтылды. Ұлт- 
тық тұйықталу тенденциясы күшейді. Туысқан республикалармен бай- 
ланыстар қысқартылып, даңғазалық шаралармен шектелді, іскерлік 
тәжірибе алмасу, пәрменді жарыс практика жүзінде болған жоқ. 

Сол сияқты ұлтаралық қатынас құралына айналып отырған орыс 
тілін оқып-үйренуде формализмге жол берілді. Қейбір облыстардағы 
ауыл-село жастары бұл тілді аға ұрпақтан нашар біледі. Ал келешекте 
бұл жөнінде Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР 
Министрлер Советі қабылдаған қазақ және орыс тілдерін үйренуді жақ- 
сарту туралы қаулыларды жүзеге асырудың зор пайдасы тиетіні даусыз. 

Әзірге мәдени құрылысты бүгінгі күннің талаптарына сай жүргізуге 
ғылыми ойдың орталығы -- Қазақ ССР Ғылым академиясы өзіндік 
үлесін қоса алмай отыр. Бірақ сылбырлықтан арылатын уақыт жеткенін 
біздер, ғалымдар, жақсы түсінеміз. Өйткені ҚПСС ХХУП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, біздің өткен кездегі жұмысымыз өзінің ауқымы мен 
күрделілігі жөнінен алдағы кезеңде істелетін жұмыспен салыстыруға 
келмейді. Бірінші кезекте ғылыми кадрлар даярлауды қолға алатын 
уақыт жетті. Мәселен, күні бүгінге дейін академияның қоғамтану инс- 
титуттарында социология, этносоциология, социолингвистика, әлеуметтік 
психология тақырыптарын зерттейтін мамандар жоқтың қасы. Еңбек- 
ақы мен материалдық-техникалық база мәселелері де қайта қарауды 
талап етеді. Ұлтаралық қатынастар, бүгінгі рухани өмір жайында моно- 
графиялық, ғылыми-көпшілік еңбектерді тездетіп, әрі сапалы даярлау 
күн тәртібінде тұр. 

Міне осылайша рухани өмірдің гүлденуі және социализмді одан әрі 
жетілдіру үшін қажетті мәдени фактордың жандануын қамтамасыз ету- 
ге, сөйтіп, Советтік Қазақстанның мазмұны жағынан социалистік, фор- 
масы жағынан ұлттық, рухы жағынан интернационалдық мәдениетін 
өрге бастыруға болады. Ал шынтуайтқа келгенде, мұның түпкі нәтижесі 
жан-жақты жетілген, үйлесімді дамыған жаңа адамды қалыптастыру 
болып табылады. 
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БАЛҢАШ АЛЫБЫН БАУЫРЛАСТАР САЛЫМДАН 


Ә. ӘЗИЕВ, 
тарих ғылымының кандидаты, жазушы 


Ұлы Октябрьдің тарихи жеңісі, оның нұрлы шапағаты Балқаш өңі- 
рін де адам танымастай өзгертті. Жаңа өмірдің тынысы ерекше жігермен 
басталып, республикадағы алғашқы индустрия алыптарының бірқатары 
осында бой көтерді. Жер-жерде колхоздар мен совхоздар құрылып, мә- 
дени ошақтар ашылып, еңбекші халық өз тағдырын социалистік қоғам 
құрылысымен тікелей байланыстырды. Қоғамдық өндіріс негізінде ин- 
тернационалдық коллективтер қалыптасты. Осы қауымдастық, коллек- 
тившілдік принципі жаңа өмір орнату жолындағы күрестің қозғаушы 
күші болды. 

Социалистік өндірістің жаңа орталықтарын құру бүкіл еліміздегі 
сияқты Балқаш өңірінде де қызу басталып еді. Осы маңызды міндетті 
жүзеге асыруда Қазақстанға туысқан республикалар еңбекшілерінің, 
ең алдымен ұлы орыс халқының өкілдері қалтқысыз көмек көрсетті. 
Жаңадан кен көздерін ашу, кәсіпорындар салу, темір жол тарту, кол- 
хоздар мен совхоздар ұйымдастыру, мәдени-тұрмыс ошақтарын құру си- 
яқты өмірлік маңызы зор салаларда орыс жұмысшылары, білікті 
инженерлері мен геологтары, басқа да мамандары қазақ еңбеккерлері- 
мен бірге білек сыбана жұмыс істеді. Осы туысқандық көмек, жанашыр- 
лық қамқорлық өрелі істің кең құлаш жаюына ықпал етті. 

Әрине, қоғамдық өндірісті социалистік негізде қайта құрып, үрдіс 
дамыту оны техникалық жағынан жаңартуды қажет етті. Ал патшалы 
Россиядан мұра боп қалған жабдықтар ескі, әрі өнімсіз еді. Сондықтан 
елімізде машина жасау өнеркәсібін жаңадан құрып, оны жедел дамыту 
күн тәртібіне ерекше қойылды. Бұл үшін қара және түсті металлургия- 
ның мықты базасын жасап, өндірісті қажетті металмен толық жабдық- 
тау керек болды. Осыған орай ВҚП (6) ХУІ сьезінің шешімдерінде елі- 
міздің жұмыс істеп тұрған металлургия кәсіпорындарын техникалық 
негізде қайта құрып, жарақтандыру, Уралда, Қазақстанда, Сібірде, бас- 
қа да аймақтарда жаңадан түсті металлургия заводтарын салу бірінші 
дәрежелі маңызы бар міндет ретінде алға қойылды. 

Осы шешімге сәйкес отызыншы жылдардың басында қазіргі Бал- 
қаш кен-металлургия комбинатының шаңырағын көтеру қолға алынған 
еді. Қәсіпорынды жоғары техникалық негізде салу, оны материалдық- 
техникалық жағынан іркіліссіз жабдықтау, обьектіні білікті кадрлар- 
мен, маман құрылысшылармен қамтамасыз ету мәселесіне партия мен 
үкімет күнбе-күн көңіл бөліп, нақты қамқорлық жасап отырды. 

Бүкілхалықтық қамқорлыққа алынған, екпінді құрылыс саналған 
Балқаш комбинатының алаңында ондаған ұлттың өкілдері бір кісінің 
балаларындай, қол ұстаса жұмыс істеді. Әсіресе елімізде социалистік 
өндірістің алғашқы ошақтарын құрған даңғайыр мамандар кәсіпорын- 
ды салуда үлкен ұйымдастырушылық, тәрбиелік роль атқарды. Мыса- 
лы, болашақ мыс алыбының өндірістік үйлерін Москвадағы метро құ- 
рылысында шыңдалып, озық тәжірибе мектебінен өткен маман жұмыс- 
шылар, Украинадағы Макеевканың байырғы металлургтері салысты. 

Балқашта жұмыс істеген саналуан ұлттар өкілдерінің туысқандық 
ынтымағы, интернационалдық бірлігі жайында мыс алыбының ардаге- 
рі, 1947 жылдан ҚПСС мүшесі В. Овсянникова былай деп әңгімелейді: 
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«Балқаш комбинатында біздің ата-аналарымыз жұмыс істеген болатын. 
Отызыншы жылдардағы сол бір еңбек шабыты, адамдардың өзара ын- 
тымақты қарым-қатынасы, бауырмалдығы, шынайы достығы біздерді де 
ерекше сезімге бөлейтін. Сол ұрпақтың ардақты ісін алға апарсақ деп 
арман етуші едік. Балқашта еңбек еткен, кейін соғысқа қатысып, Совет 
Одағының Батыры атағына ие болған Вера Захаровна Хоружая, Социа- 
листік Еңбек Ері, сылақшы Марфа Филипповна Қасаева сияқты тама- 
ша адамдардың үлгі-өнегесі жастардың бойында зор мақтаныш сезімін 
туғызатын. Иә, Балқаш алыбы туысқан халықтар қолымен тұрғызылып, 
бүгінгі комбинаттағы мыс өзенінің арнасын солар қазған болатын». 

Бір жүректен ақыл-ой, бір білектен күш қосқан адамдардың қа- 
жырлы еңбегінің жемісі де айтарлықтай болды. Қомбинат белгіленген 
мерзімде іске қосылып, саф алтындай сары мыс Отанымызға көптеп 
беріле бастады. Қәсіпорын коллективі өзінің жанқиярлық еңбегінің 
жойқын күшін Ұлы Отан соғысының қаһарлы жылдарында айрықша 
көрсетті. Сол жылдарда Балқаш металлургтері мыс қорытып шығару- 
ды он есе, молибден балқытуды жиырма есе, түсті прокат өндіруді екі 
есе ұлғайтты. 

Партия мен үкімет балқаштықтардың ерлікке татырлық ересен еңбе- 
гін жоғары бағалады. Соғыс жылдарында Балқаш мыс қорыту заводы- 
на Мемлекеттік Қорғаныс Қомитетінің Қызыл туы 22 мәрте тапсырыл- 
ды. Бұл майдан шебі біздің завод қақпасынан басталады деп ұққан 
мыс қорытушылардың, инженерлер мен техниктердің, көп ұлтты кол- 
лектив мүшелерінің ерлік еңбегін паш етті. 

Мыс өндірісінің өрендері кәсіпорынды өз қолымен тұрғызған, оның 
от-жалынында қайыспай, адал еңбек еткен маңдай алды мыс қорытушы- 
лар М. Әлімбаевтың, В. Зверевтің, Қ. Нұрмағамбетовтың, Қ. Тампиевтің 
озық дәстүрлерін одан әрі жалғастыра түсуде. Ал Социалистік Еңбек 
Ерлері металл байытушы Ж. Бейісовтың, флотатор Н. Чекушинаның 
еңбек мектебінен өткен, совет жұмысшысының атақ-даңқын асыра беру 
жөніндегі ізгі дәстүрді көкейіне берік ұялатқан жастар қазіргі жедел- 
дету мен қайта құру талаптарына сай жаңаша жұмыс істеп, өндірісте 
де, қоғамдық өмірде де зор белсенділік көрсетіп жүр. 

Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайықты қарсы алуға байланысты 
ҚПСС Орталық Қомитетінің совет халқына арнаған Үндеуінде былай 
делінген: «Орталық Комитет еңбекшілердің еңбектегі ар-ожданына, 
кәсіптік мақтанышына, совет адамдарының патриотизміне жүгінеді. 
Бүгін таңда біз он екінші бесжылдықтың -- жеделдету программасын- 
дағы өзекті бесжылдықтың тапсырмаларын жүзеге асырып жатырмыз. 
Қысқа мерзім ішінде экономикада сапалық өзгерісті қамтамасыз ету, 
болашаққа арнап берік негіздер қалау қажет». 

Қомбинат коллективі ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді талдай 
келіп, Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын көрнекті табыстармен қарсы алуды 
ұйғарып, патриоттық бастама көтерді. Мұнда металлургтер ескі пешті 
күрделі жөндеуден өткізу орнына сол пеш тұрған жерде концентратты 
сұйық ваннада балқытатын агрегат орнатуды, алдағы мерекеге дейін 
іске қосуды көздеген. Ал мұның өзі озық технология негізінде шикі- 
затты комплексті пайдалануға, өндіріс тиімділігін арттырып, еңбек жағ- 
дайын әлдеқайда жақсартуға мүмкіндік береді. Сонымен бірге бұл ша- 
ра комбинатты өзін-өзі өтеу, қаржыландыру тәртібіне көшіруге, оның 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге жағдай жасайды. Бал- 
қаш кен-металлургия комбинаты коллективінің бұл бастамасын Қазақ- 
стан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мақұлдады. 

Бүгінде комбинатта руда базасын ұлғайту, кен байыту саласының 
қуатын арттыру шаралары жүзеге асырыла бастады. Соның негізінде 
биыл өнім шығару жоспарын ай сайын жарты тәулік бұрын орындау 
ұйғарылды. Осы мақсатпен бұрынғы ескі балқыту пешінің орнына жаңа 
пеш орнату қызу қолға алынды. Мұнда концентратты сұйық ваннада 
балқытатын, озық технология бойынша.жұмыс (істейтін учаскені білікті 
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маман А. Қазанцев басқарады. Қазір осы учаске коллективі бұрын 
қоқысқа тасталып келген шикізатты озық технология бойынша қайта 
өңдеп, одан аса бағалы өнімдерді айырып алып жүр. Тек соңғы кезде 
ғана осы учаске екі мың тонна шикізатты кәдеге жаратты. Бүгінде Бал- 
қаш металлургтері ұсынған концентратты сұйық ваннада балқыту тех- 
нологиясы дүние жүзіндегі ешбір теңдесі жоқ бірегей әдіс болып отыр. 
Бұл әдіс отын шығынын алты-жеті есе қысқартуға, әрі ауаның ласта- 
нуына жол бермеуге жәрдемдеседі. 

Қомбин?т өндірісінің барлық буынында жоғары түпкі нәтиже үшін 
коллективтік жауапкершілікті күшейту жолындағы жұмыс кең өріс ал- 
ған. Мұнда металл сапасына, өнімнің өзіндік құнын кемітуге, шикізатты 
комплексті пайдалануға баса назар аударылады. Сондықтан да бұл 
“талаптар социалистік жарыстың басты ұранына айналған. 

Қомбинаттың әкімшілігі, партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдары 
әлеуметтік даму жоспарларын жүзеге асыруға айрықша назар аударып 
келеді. Әсіресе мұнда «Тұрғын үй--9І» программасын толық орындау 
жөнінде кәсіпорын коллективі зор күш-жігер жұмсап отыр. Қазір ком- 
бинатта пәтер алу кезегінде тұрғандардың мұқтажын үстіміздегі бес- 
жылдықтың аяғына дейін қанағаттандыру шаралары белгіленген. Бұл 
коллектив Балқаш қаласында бірінші болып тұрғын үй салуды өз кү- 
шімен жүргізуге бел байлады. Осы мақсатпен мұнда құрылысшылар 
отряды құрылды, оның құрамында 72 металлург бар. Биыл коллектив 
алты мың шаршы метр орнына 15 мың шаршы метр тұрғын үй салуды 
ұйғарды. 

Сонау отызыншы жылдары мыс алыбы негізінде шаңырақ көтерген 
Балқаш жұмысшы поселкесі бүгінде республикадағы өнеркәсіпті, сәу- 
летті қалалардың біріне айналған. Қаланың перспективасы зор. Қазір 
мұнда 100 мыңнан астам халық тұрады. 

Қомбинаттың іргетасы көтеріле бастағанда құрылған қала партия 
ұйымы бүгінде республика Қомпартиясының аса ірі отрядтарының бірі- 
не айналып отыр. Оның құрамында өндіріс пен қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласына игі ықпал жасайтын 126 бастауыш, 148 цехтық ұйым мен 
140-қа жуық партия тобы жұмыс істейді. Алты бастауыш, тоғыз цехтық 
партия ұйымдары негізінде партия комитеттері құрылған. Олардың ара- 
сында Балқаш кен-металлургия комбинатының парткомына аудандық 
комитеттің правосы берілген. 

Бүгінде комбинат коллективі 20 түрлі өнім шығарады. Ол дүние жү- 
зіндегі 1500 адреске жөнелтіледі. Кәсіпорында шығарылған таза мыс, 
молибден, түсті прокат, вайербарс кұймасы, күкірт қышқылы, сирек 
ұшырасатын асыл металдар Қубаға, Вьетнамға, Венгрияға, Польшаға, 
Чехословакияға, Болгарияға, ГДР-ге, Румынияға жіберіліп тұрады. 
Балқаштың тамаша өнімдерін Англия, Франция, Бельгия, Голландия 
сияқты көптеген капиталистік елдер ұдайы алдырады. 

Бірінші және екінші бесжылдықтарда іргесі қаланған мыс алыбы- 
ның жарты ғасырдан астам уақыт ішіндегі өткен жолы жарқын, қол 
жеткен табысы көңіл толарлық. Бүгінде Балқаш металлургтері Ұлы 
Октябрьдің 70 жылдық торқалы тойына лайықты тартулар әзірлеуде. 
Жеделдету мен қайта құру процесін табанды түрде жүзеге асыра оты- 
рып, өндіріс қарқыны мен тиімділігін арттыру, металл тасқынын молай- 
ту жөнінде олар көздеген меже мәртебелі, алар асу биік. 


Октябрь менің өмірімде 


ЖҰЛДЫЗДЫ ШАҚ 


І. КЕҢЕСБАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі, 
Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген ғылым қайраткері, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Ғасырлар бойы қанау мен езгінің, азап пен мехнаттың куәсі бол- 
ған жұмыр жердің төсіне теңдік пен еңбектің, бостандық пен бақыт- 
тың, туысқандық пен достықтың туын тігіп, Аврораның қуатты залпы- 
мен дүниені дүр сілкінткен Ұлы Октябрь күллі адамзат прогресіне даң- 
ғыл жол ашып берді. Біздің санамызда, біздің сезімімізде, совет хал- 
қына Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің Үндеу- 
інде атап көрсетілгеніндей, Октябрь -- совет адамдарының ең асқақ 
ұлттық мақтанышына айналған ұғым. Революция бұқараның тарихи 
творчествосының теңдесі жоқ самғауы болды, капиталистік және по- 
мешиктік қанаудың бұғауын лақтырып тастаған жеңімпаз халықтың 
жұлдызды сәтіне айналды. 

Міне содан бері 70 жыл уақыт өтті. Егер тарих тұрғысынан тара- 
зыласақ, бұл мерзім -- қас қағым сәт. Бұл -- адам өміріне барабар 
кемел шақ. Осынау жылдар ішінде совет қоғамы ғылым мен білімнің 
шырқау биігіне көтерілді. Ұлы Октябрь жеңісі Отанымызды мекенде- 
ген саналуан ұлттар мен халықтарды әлеуметтік теңдікке жеткізіп, 
олардың бақытты өмір-тіршілігін баянды етті. 

Совет дәуіріндегі мәдени прогрестің алғашқы адымы сауатсыз- 
дықты жоюдан басталғаны белгілі. Жиырмасыншы жылдары араб. 
отызыншы жылдары латын, қырқыншы жылдары орыс жазулары негі- 
зінде хат тану, оқып, білім алу қызу қолға алынды. Бұл тұста біздің 
республикамызда ұлан-ғайыр жұмыс атқарылды. Сөйтіп, Октябрь ша- 
пағатының арқасында мәдени процестің өрлеуіне даңғыл жол ашылды. 

Данышпан көсеміміз В. И. Ленин революцияның алғашқы күнде- 
рінде-ақ ғылымды дамыту ісіне айрықша назар аударып, оның бола- 
шақтағы бағдарын айқындап берді. Партия мен үкіметтің лениндік 
осы дәстүрді жалғастыруы нәтижесінде еліміздегі ғылыми-зерттеу ин- 
ституттары да, ғалымдар саны да мейлінше көбейді. Соның бір айға- 
ғы ретінде біздің республикамызда да Ғылым академиясы шаңырақ 
көтерді. Академиямыз ашылмастан бұрын Қазақстанда СССР Ғылым 
академиясының филиалы кезінде бес-он ғана ғылыми-зерттеу инсти- 
туты болса, қазір осы іргелі ғылым ордасының қарауындағы олардың 
саны отыздан асты. 1946 жылы ашылған академиямыз ғылымның әр 
саласы бойынша көптеген іргелі зерттеулер жүргізіп келеді. 

Совет өкіметі тұсында өркен жайған әдеби тіліміз бар. Шыңдалған 
ана тіліміздің әрқилы проблемаларын жете тану қазақ лингвистика- 
сының бірінші кезектегі міндеті еді. Сөйтіп, қазақ тіл білімі гүлденген 
Қазақстан ғылымының салалы бір тармағына айналды. 

Бүгінде тамырын тереңге жіберіп, дамыған тілдік процестің қат- 
қабат сырын ашу қазақ совет тіл біліміне жүктелді. Ал тіліміздің зерт- 
телу шежіресіне үңілсек, оның тарихы әріде жатқанын көреміз. Осы 
тұста орыс ғалымдарының өте-мөте зор үлес қосқанын айрықша айтуға 
тиіспіз. Орайы келгенде өзімнің де ғылым жолын мұрат тұтып, соған 
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бүкіл өмірімді бағыштауыма орыстың А. Н. Самойлович, И. И. Меша- 
нинов, С. Е. Малов, Л. В. Шерба, В. В. Бартольд сияқты ғұлама ға- 
лымдарының үлкен қолдау-көмегі болғанын атап өткім келеді. 

Шынында да академик И. И. Мешаниновтың жалпы тіл біліміне, 
оның ішінде қазақ тіл біліміне жасаған ықпалы ерекше. Ол жаңа ұй- 
ымдасқан ғылым ордасының іргесін қаласып, білікті мамандарды да- 
ярлауға қызу ат салысты. Жұртқа кеңінен танылған ғалымдарымыз- 
дың біразы Иван Ивановичтен дәріс алып, тәрбиесін көрді. Мәселен, 
Қ. Жұбанов, Н. Сауранбаев, Ә. Марғұлан, С. Аманжолов, А. Ысқақов. 
ЛА. Балақаев, С. Жиенбаев, тағы басқа көптеген көрнекті ғалымдар осы 
кісіден тікелей тағылым алғандар. 

И. И. Мешанинов соғыс жылдарында Абай атындағы Қазақ педа- 
гогикалық институтының жатақханасында шағын ғана бөлмеде тұрды. 
Өзі тәрбиелеп жүрген шәкірттерімен аралас-құралас, қарапайым тірлік 
кешті. Оның жүріс-тұрысынан, мінез-құлқынан орыс ғалымдарына тән 
кішіпейілділіктің, қарапайымдылықтың шынайы үлгісін көріп, көп 
жағдайда қызыға қарайтынбыз. Иван Ивановичтің сол кездегі кішкен- 
тай бөлмесі теориялық үлкен талдамалардың тууына тарлық еткен 
жоқ. Мысалы, тіл білімі тарихында салмағы бөлекше «Сөйлем мүше- 
лері мен сөз таптары» деп аталатын үлкен еңбегі дәл осы қалада, сол 
бөлмеде жазылған еді. 

Ал С. Е. Малов пен В. В. Бартольдті мен Ташкентте оқып жүрген 
кезімнен, 1927 жылдан бері білетінмін. Олар өзге түркі тілдері тари- 
хына да баса назар аударып, тартымды, дәлелді пікір айтатын-ды. Қа- 
зақ тілінің мәселесі де қалтарыста қалмайтын. Олар Қазақстанда жүр- 
гізілуге тиісті зерттеулерді қадағалап, бағыт-бағдар беріп отырды. 
Республикамыздың 20 жылдық мерекесіне орай СССР Ғылым акаде- 
миясының жалпы жиналысында С. Е. Малов жасаған «Қазақ тілінің 
тарихы жөнінде» атты баяндама осы қамқорлықтың айғағы еді. 

Түркі тілді республикаларда аталған ғалымдардың шәкірті бол- 
маған тіл маманы, тюрколог кемде-кем шығар. Солардың ендігі бірі 
А. Н. Самойлович. Ол -- СССР Ғылым академиясының Қазақстандағы 
базасын ұйымдастырушылардың бірі. Ғалым бертін келе сол базаның 
тікелей ресми басшысы болды, халқымыздың тарихын, тілі мен әдеби- 
етін зерттеуге көп еңбек сіңірді. Александр Николаевич қазақ мәде- 
ниеті, әдебиеті мен тілі жайында бірсыпыра ғылыми-зерттеу еңбекте- 
рін жазды. 

Есімі мәшһүр ұстаздарымның бірі Лев Владимирович Шерба еді. 
Үш жыл бойы (1928-1931) Ленинградтың Шығыстану институтында 
оның «Тіл білімі теориясы». «Жалпы фонетика» атты лекцияларын 
тыңдадым. Сондай-ақ тағы бір ұстазым, белгілі ғалым Н. Я. Марр өзі- 
нің «Тіл туралы жаңа ілімін» барлық институт студенттері үшін ар- 
наулы курс етіп жүргізетін. Ал, шындыққа жүгінсек, Н. Я. Марр жұрт- 
шылыққа аян қателері бола тұра, көп тілді білетін ірі зерттеуші еді. 
Оның «жаңа іліміне» қарағанда, Л. В. Шербаның әсіресе фонетика- 
лық, лексикографиялық, тағы басқа еңбектері әрі жатық, әрі ұтымды 
болатын. Л. В. Шербаның жалпы лингвистикалық концепциясы (соның 
ішінде француз тілі жүйелері туралы еңбектері) Франция лингвистері- 
нің де игілігіне айналды. Осы ғұламаның зерттеу тәсілі де менің өмі- 
рімде ерекше орын алды ғой дей аламын. 

Міне біз бүгін таңда совет адамдарының құрыштай берік достығы 
туралы айтқанда, сол ізгі дәстүрлерге жарқын із салып берген Ұлы Ок- 
тябрьге, партиямызға мейлінше ризалық білдіре отырып, ұлт кадрла- 
рының тез арада өсіп, жетілуіне орасан зор еңбек сіңірген орыс ғұла- 
-маларының есімдерін айрықша ілтипатпен еске аламыз. 
| Ұлт саясатындағы лениндік көрегендік пен кемелділік тіл мәселе- 
сінде өзінің айрықша мән-мағынасын аян етіп отыр. Өйткені тіл -- 
“өзара қарым-қатынас құралы, ұлттық сана-сезім мен ой жүйесінің бей- 
-нелеушісі, ықылым замандар бойы туындап, шыңдала дамыған рухани 


28 ОКТЯБРЬ МЕНІҢ ӨМІРІМДЕ 


мұраның қорғаушы болмысы, болашақ ұрпақтарға асыл аманатты көз. 
дің қарашығындай сақтаушы екені баршаға мәлім. Партияның ХХҮ/ІІ 
сьезінде бекітілген ҚПСС Программасының жаңа редакциясында бы- 
лай делінген: «СССР-дің барлық азаматтарының ана тілдерін емін- 
еркін дамытуы және оларды тең праволы пайдалануы бұдан былай да 
қамтамасыз етіледі. Сонымен бірге совет адамдары ұлтаралық қаты- 
нас құралы ретінде ерікті түрде қабылдап алған орыс тілін өз ұлты- 
ның тілімен қатар меңгеру ғылым, техника, отандық және дүниежүзі- 
лік мәдениет жетістіктеріне кең жол ашады». 

Ана тілін шын сүйген адам өзге тілді де құрметтейді. Советтік 
өмірдің өзінен туындаған достықтың қос қанатындай егіз тіл -- орыс 
тілі мен қазақ тілін бірдей білу, оқып-үйрену -- өміршең замандағы 
абыройлы міндетіміз. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен 
Қазақ ССР Министрлер Советінің республикада қазақ тілін және орыс 
тілін оқып-үйренуді жақсарту туралы қаулылары да біздің алдымыз- 
ға үлкен абыройлы. міндеттер қойып отыр. 

Терең теориялық зерттеулер болған жерде ғана тілді практикалық 
игеруге даңғыл жол ашылады. Тіліміздің әлеуметтік ролі мен ішкі заң- 
дарын жыға тануымыз керек. «Мынау қажет еді» деген ұранды сөз- 
ден гөрі мол факті негізінде ірі монографиялар, күнделікті қолданбалы 
оқулықтар жазу ұтымды. Басқаша айтқанда, билингвизмді (екі тілді 
-- қазақ тілі мен орыс тілін жете білуді) ту етіп ұстаудың мәні тілдің 
қыр-сырын бажайлап, оның өзекті мәселелерін жан-жақты зерттеу - 
барлық филологтарымыздың мерейлі міндеті. 

Түптеп келгенде, осының бәрі -- Ұлы Октябрьдің нұрлы шапаға- 
тының, ҚПСС-тің лениндік ұлт саясаты жүзеге асуының айқын куәсі. 
Менің де ғылым саласына өзіндік үлесімді қосып, абырой-атаққа ке- 
нелуім -- сол аялы қамқорлықтың арқасы. Партия мен үкіметіміз ғы- 
лыми-педагогикалық, қоғамдық қызметімді жоғары бағалап, Ленин, 
Еңбек Қызыл Ту, Халықтар достығы, Қызыл Жұлдыз ордендерімен 
және бірнеше медальмен наградтады. Ғалымдар арасында алғашқы- 
лардың бірі болып «Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген ғылым қайраткері» 
атағын алдым. «Қазақ тілінің фразеологиялық сөздігі» деген еңбегім 
үшін Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығына ие болдым. Жасым сексенге 
толса да, қолымнан келгенінше ел игілігіне үлес қосуды, осынау сенім 
мен қамқорлыққа адал еңбегіммен, бойдағы творчестволық күш-жіге- 
ріммен жауап беруді өзімнің абыройлы борышым деп білемін. Өйтке- 
ні Октябрь мұраттары совет халқының игілігі үшін, Отанымыздың гүл- 
денуі үшін, социализм мен бейбітшілік үшін еңбек етуге шақырады. 


БАҚЫТЫМНЫҢ БАСТАУЫ 


9. БАЛҒЫНБЕКОВ, 


Арыс темір жол станциясының вагон құрастырушысы, 
Социалистік Еңбек Ері 


Жуырда мені мектеп оқушылары мамандық таңдау кешіне шақыр- 
ды. Бардым. Байқаймын, жастардың жүрек қалауы әрқалай. Бірі -- дә- 
рігер, екіншісі -- архитектор, үшіншісі-- ұшқыш... дегендей, әрқайсы: 
сының өз қалауы бар. «Араларыңда теміржолшы болғысы келетіндер 
жоқ па?» -- деп сұрадым мен олардан. Әлгінде қызу басталған пікір та- 
лас «у сепкендей басылып қалды. Дегенмен, соңғы партадан бір оқушы 
созалаңдап орнынан тұрды. «Теміржолшылықтың несі қызық?-- деді 
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>л. -- Қысы-жазы бірдей жолға шығып, үй көрмей жүргенің. Үсті-басың 
«ара май болып. Өзі бір мазасыз жұмыс». 

«Шырағым, - дедім мен оған,-- мамандықтың бәрі жақсы. Әуелі 
>сыны зердеңе тоқып ал. Оның бержағында қара майдан несіне жире- 
несің? Қолдың кірі жуса кетеді ғой, ең бастысы сананы кір шалмасын. 
Ал қазіргідей ғылыми-техникалық прогресс заманында темір жолсыз 
күн жоқ. Адамның бойынан тамыр бойлай жүгірген қан тоқтаса, тірші- 
лік те тоқтайды емес пе, темір жол да сондай, ол-- еліміз халық ша: 
руашылығының нағыз күре тамыры. Біздің тыныс-тіршілігіміз сонымен 
байланысты. Ендеше теміржолшы -- қоғам өміріндегі ең қажетті де 
құрметті мамандықтардың бірі. 

Содан кейін мен шәкірттерге бұл салаға келу жолымды баяндап 
бердім. Менің әкем Балғынбек Ұлы Отан соғысында қаза тапты да, 
буыным бекіп, бұғанам қатпай жатып, он екі жасымда еңбекке арала- 
сып кеттім. Әрине, әкенің жоқтығы жанымызға батты, бірақ жеңіс 
жігерімізді жаныды. Майыссақ та сынбадық. Таңның атысынан күннің 
батысына дейін еңбек еттік. Сол кезде қасымда болған аға-әпкелерім- 
нің қамқор мейірімінен, ыстық ықыласынан еңбекті сүйе білуді, қиын- 
дыққа төзіп, мақсатқа жете білуді үйрендім. Адалдық, табандылық 
жан еерігім болды. 

Біздің семьямыз Жетісай өңірінен Арыс қаласына 1946 жылы қо: 
ныс аударған. Шаңырақтағы бас көтерер жалғыз өзім болғандықтан, 
қала іргесіндегі «Задарья» асыл тұқымды қой заводының Хо 2 ферма- 
сында шопанның көмекшісі болдым. Несін жасырайын, ол кезде маман- 
дық таңдайтындай жағдай болған жоқ. Қім қайда жұмсайды -- бара- 
мын, қандай тапсырма береді -- орындаймын. Қез келген жұмысты ат- 
қарудан арланғаным жоқ. 

Содан 1949 жылы Арыс станциясына ауысып, бұрын өзіме бейта- 
ныс мүлде жаңа мамандықтың қыры-сырын игеруіме тура келді. 
1952 жылы Совет Армиясы қатарына шақырылғанға дейін слесарь ма- 
мандығын едәуір меңгеріп алдым. «Бесінші разрядты слесары» атан: 
лым. Бірақ темір жол транспортында вагон құрастырушының маман- 
дығы мені барған сайын қызықтыра берді. Өйткені станциядағы негізгі 
техникалық-экономикалық көрсеткіштердің орындалуы вагон құрасты- 
рушының жұмысына көп байланысты. 

Бірақ жаңа мамандықты бірден игеріп кету оңай болған жоқ. Бұл 
жөнінде талапшыл тәлімгер Деніш Мұсаев маған көп көмектесті. Үйре- 
те жүріп, жақсы ақыл-кеңес берді. Бір ретте ол маған техникалық бі- 
лімімнің жетіспейтіндігін ашық айтты. Сол кісінің кеңесімен Самар- 
қандтағы темір жол мектебіне түсіп, білім көтеруіме тура келді. Кейін 
мектепті ойдағыдай бітіріп, бұрынғы үйреніскен коллективіме қайтып 
оралған соң жұмысты жаңаша істей бастадым. Ғылыми-техникалық 
прогресс жетістіктері мен озық тәжірибе еңбек ұйымдастыруды едәуір 
жетілдіруге, оның өнімділігі мен сапасын арттыруға мүмкіндік берді. 
Өзіммен бірге еңбек ететін Е. Үсенов, Ә. Шүкірбеков, Ж. Қарақұлов 
сияқты майталман шеберлерден көп үйреніп, жұмыстың қыры-сырына 
талмай қаныға бердім, іздене бердім. 

Вагон құрастыру учаскесі -- станциядағы аса күрделі де жауапты 
учаске. Вагондардың бос тұрып қалуын болдырмау, оларды дер кезін- 
де жүк жөнелтушілерге жеткізіп беру біздің жұмысты шебер де дәлме- 
дәл ұйымдастыруымызға тікелей байланысты. Сырттай қараған адамға 
тым қарапайым көрінетін вагон құрастыру операциялары аса ыждағат- 

; тықты, тапқырлықты, творчестволық ізденісті қажет етеді. Өзімізге 
осындай жоғары талап қойып, еңбек ұйымдастыруды барынша жетілді- 
, ру арқасында, біздің бригаданың жүмыс нәтижелері ұдайы жақсарып 
; келеді. Бұл жайында соңғы кезде селекторлық кеңестерде жиі айтылып 
«Еңбек етсең -- еленерсің!» деген сөз бар. Рас сөз. Партия мен 
үкімет менің ұзақ жылғы адал еңбегімді жоғары бағалады, Социалистік 
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Еңбек Ері деген атақ берді. Мен Ленин және «Құрмет Белгісі» орден- 
дерінің иегерімін. «Құрметті теміржолшы», «Вагон құрастырудың 
шебері» деген атақтарым да бар. Алматы темір жол басқармасы 
бойынша П. Ф. Қривонос атындағы Совет кәсіподақтары сыйлығының 
лауреаты атағы тұңғыш рет маған берілді. Оның үстіне биыл 7%76 Арыс 
сайлау округі бойынша Шымкент облыстық Советіне депутат болып 
сайландым. Қарапайым еңбек адамына осындай сый-құрметтің көрсе- 
тілуін мен Ұлы Октябрьдің нұрлы шапағаты деп білемін. 

Біздің шаңырағымызды шырайландырып, еңбек бақытына бөлеген 
де--Октябрь. Зайыбым Басаркүл екеуміз тоғыз ұл-қыз өсіріп отырмыз. 
Олардың бірі -- инженер, екіншісі -- дәрігер, үшіншісі -- мұғалім... 
Басқалары да өздері таңдаған мамандықтың нелері. Өз алдына шаңы- 
рақ көтергендері де бар. Бір сөзбен айтқанда, Октябрьдің арқасында 
барлық совет семьялары сияқты біздің семьямыз да зор бақытқа кене- 
, ліп отыр. Ендігі мақсатымыз -- қайта құру кезеңінің талаптарына сай 
творчестволықпен еңбек етіп, табыс тұғырынан таныла беру. 

Совет өкіметі жылдарында біздің Арыс станциясы коллективінің 
өмірінде болған өзгерістер де орасан зор. Қазір бізде партияның ХХУП 
сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1087 жылғы январь және июнь 
Пленумдарының шешімдеріне сәйкес жаңару, жеделдету процесі 
барған сайын тереңдей түсті, адам факторын жандандыру, экономиканы 
басқаруды түбірінен қайта құру бағытында комплексті шаралар жүзеге 
асырылып жатыр. Станция қызметкерлері белоруссиялық эксперимент- 
ке көшу үшін республнкадағы әріптестерінің тәжірнбесіне сүйене 
отырып, жеделдету тағдыры шешілетін учаскелердегі жұмыс орындарын 
аттестациядан өткізді. Соның нәтижесінде бірқатар жұмыс орындарын 
қысқартуға, кейбір учаскелерді отандық техниканың жетістігі болып 
табылатын жаңа үлгілермен алмастыруға тура келді. Қөптеген адам қол 
жұмысынан босатылып, басқа учаскелерге жіберілді. 

Қайта құру мен жеделдетуге байланысты өндірістік-техникалық 
шаралар бүкіл Шымкент бөлімшесінде кеңінен жүзеге асырылуда. 
Белоруссия теміржолшыларының тәжірибесін қолдану арқылы бөлім- 
шенің материалдық-техникалық базасын нығайтуға негіз қаланды. 
Бірқатар өндірістік процестер автоматтандырылды немесе механикалан- 
дырылды. Қөптеген учаскелерде есептеу техникасы кеңінен қолданыла 
бастады. Соңғы жылдары жүк тасымалын жеделдету мақсатында Арыс 
-- Шу учаскелерінде екінші жол салынып, іске қосылды. 

Шеңгелді станциясы қайта құрылып, Арыс, Түркістан локомотив 
деполары жаңа техникамен жарақтандырылды. Локомотнв шаруашы- 
лығындағы тепловоздардың 70 проценті жаңартылып, ол қуатты 
тепловоздармен толықтырылды. Арыс станциясында вагондар доңғала- 
ғының жұмысын бақылайтын «ПОНАБ» автоматты приборы орнатылды. 
Мұның өзі техника хауіпсіздігінің сақталуын қамтамасыз етеді, ал 
«Гайковерт» деп аталатын жаңа қондырғының іске қосылуы жол жөн- 
деу жұмысын едәуір жақсарта түседі. Бұл қондырғы электронды-есептеу 
машинасының жүйесі бойынша жұмыс істейді. Бүгінде автоматтанды- 
рылған басқару жүйесін пайдалануға беруге әзірлік жасалып жатыр. 

Мұның бәрі Арыс станциясы коллективінің Ұлы Октябрьдің 70 
жылдығына дейін белоруссиялық экспериментке көшуіне толық негіз 
қалап отыр. Белоруссия теміржолшыларының тәжірибесін ішінара 
қолданудың өзі айтарлықтай нәтиже бере бастады. Қазірдің өзінде аз 
адаммен көп жұмыс тындырылды. Станция коллективі бнылғы жеті 
айдың жоспарын барлық техникалық-экономикалық көрсеткіштері 
бойынша асыра орындады. Әсіресе вагон жөнелту, жүк тиеу-түсіру, 
еңбек өнімділігін арттыру, вагондардың бос тұруын кеміту жөніндегі 
көрсеткіштер көңіл толарлықтай. Ал вагон құрастыру жұмысынын 
өзіндік құны жарты жыл ішінде 3,9 процент кемітілді. 

Бүкіл еліміздегі жеделдету қозғалысына қызу қосылған станция 
коллективі биылғы, мерекелі жылы жол учаскесі арқылы состав өткізу. 


теш әел.--кк- «-есекее «л-тааааата-уа-- 
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/ның салмағы мен жүру шапшаңдығын арттыру жөнінде айтарлықтай 
“әтижелерге не болды. Бұған Қазақстанды Өзбекстан астанасы -- Таш- 
-ентпен байланыстыратын Арыс-- Шеңгелді маршрутындағы жолды 
“лектрлендіру арқасында қол жетті. Қазір осы маршрут бойынша 
іоездар бұрынғыға қарағанда шапшаңырақ жүре бастады. Мұның өзі 
-сы учаскеден өтетін составтарды екі есе көбейтуге, қосымша мыңдаған 
“онна халық шаруашылығы жүгін тасымалдауға мүмкіндік берді. Ал 
гепловоздарды электровоздармен ауыстыру нәтижесінде әр составтың 
-алмағын 9340--450 мың тоннадан 600--650 мың тоннаға дейін артты- 
зуға жағдай жасалды. Қайта құру мен жеделдетудің Шымкент бөлімше- 
гінде, оның ішінде Арыс учаскесінде жүзеге асырылған алғашқы 
аышандары осындай. 


; Бүгін қайта құру кезеңінің табалдырығында тұрып өткенге көз 
жіберсем, мол рухани мұраның инесі екенімізді аңғарамын. Темір жол 
"орабы Октябрьмен нұрланған саналы өмірімнің, бақытты тағдырымның 
-а торабына айналды. Бұл жолда барлық еңбек адамдары сияқты мен 
іе бақытқа кенеліп, сый-құрметке бөлендім. Сондықтан да Октябрь 
-лінде туып, коммунистік жасампаздық мұраттарын жүзеге асыруға 
зелсене ат салысып жүргенімді мақтан етемін. Бұл сезім әр адамның 
күрегін тебірентіп, оны сүйікті Отаи үшін адал қызмет етуге, қайта 
ыұру мен жеделдету міндеттерін жүзеге асыруға құлшындыра түсетіні 
даусыз. 


Шымкент облысы. 


ДОСТЫҚТЫҢ ӨССІН МЕРЕЙІ 


4 А. НОВАК, 


“Луговой селосындағы «Транссельхозтехника» 
бірлестігінің слесары, Ленин орденінің иегері 


“"“- Ұл Чү%з ҰЯ” .. 


Қоммунистік партия Ұлы Октябрьдің нұрлы идеяларын ұрпақтар 
"анасына сіңіріп, еліміздегі барлық ұлттар мен халықтарды шынайы 
достық пен интернационалдық бауырластық рухында тәрбиелеп келеді, 
сөйтіп, олардың күш-жігерін жаңа қоғам орнатуға, кең байтақ Отаны- 
мыздың күш-қуатын нығайтуға бағыттады. Мұның жарқын мысалын 
“оветтік Қазақстанның өсу-өркендеуінен айқын көруге болады. Рос- 
хияның мешеу қалған шеткері аймағы Октябрь революциясының жеңі- 
сінен кейін жан-жақты дамып, экономикада, ғылым мен мәдениетте 
үрдіс табыстарға жетті. Қазіргі кезде республикамызда бір тәулікте 
202 -- 205 миллион киловатт-сағат электр энергиясы, 360 мың тоннаға 
жуық көмір, 63 мың тонна шоРын өндіріледі, 37 бульдозер, 5 экскаватор 
шығарылады. Ал мұның ө?: -- бірлескен күрес пен мызғымас достық- 
тың нақты нәтижесі, мәуелі жемісі. 


Достық дегеннен шығады. Бірде белгілі қазақ жазушысының публи- 
тистикалық кітабын оқығаным бар. Онда 8- -гвардиялық атқыштар ди- 
анзиясына қарасты 23-полктің комсомол жетекшісі Балтабек Жетпіс- 
;Ззаев туралы да баяндалған екен. Б. Жетпісбаев Москва түбіндегі қиян- 
ескі ұрыстан соң қаңырап бос қалған блиндаждардың бірінен ата-ана- 
уынан айрылып, әбден қалжыраған жасөспірім баланы тауып алады. 
Заланың аты Слава екен. Балтабек оны қасынан бір елі тастамай, әске- 
ән өнерге баули береді. Қейін әлгі Слава полктің сүйіктісіне айналып, 
Айтулы барлаушы болады, лейтенант атағын алады. 
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Міне бұл -- совет халқының риясыз достығын бейнелейтін бір ғана 
қарапайым мысал. Мұны еске түсіргендегі айтайын дегенім, біздер үшін, 
бүгінгі жас ұрпақ үшін Ұлы Отан соғысы жылдарындағы совет адам- 
дарының қаһармандығы, Отан сүйгіштігі, бауырмалдығы Октябрь идея- 
ларына адалдықтың жарқын үлгісі ғой. Бұл абзал қасиеттер бізді 
қандай қиын сәтте де елдің бейбіт аспанын қырағы қорғауға әрдайым 
әзір тұруға, патриот, интернационалист болуға тәрбиелейді. Бұған совет 
жауынгерлерінің сапында Ауған Демократиялық Республикасынта 
интернационалдық борышымды өтеген кезде көзім анық жетті. 


Жалпы, кешегі интернационалист жауынгер ретінде бейбіт өмір 
деген сөздің құны қаншалықты қымбат екенін жан жүрегіммен жақсы 
сезінемін. Бостандықты қорғау қандай ауыр және неткен бақыт десеңіз- 
ші! Ауған жеріндегі дұшпандармен қантөгіс айқас кезіндегі мына бір 
оқиға әлі күнге көз алдымда. 

.«Қешкі салқын түсіп келеді. Биік таудың көлеңкесі де бірте-бірте 
ұзарып барады. Машинада екеуміз. Алдымызда 12 машина. Біз соң- 
ғысында едік. Мен рульдемін, қасымда механик Петр Бертин отыр. Ал 
колонна басындағы машинада жүргізуші Александр Қарташов пен 
колонна командирі Алексей Старухин. 


Ымырт үйрілді. Қабулдан шыққалы екі сағаттай болған. Алдан 
Жалалабадтың сығырайған көмескі оттары көрінеді. Оған жету үшін 
тағы да 12--20 километрдей жол жүруіміз керек. «Енді бір жарты 
сағаттан соң совет халқының базарлығын да жеткіземіз» деді Петя. 
Өзін тастақ жол сілкілеп, әбден қажытқан тәрізді. Сонда да сыр біл- 
дірмеуге тырысып, сергек отыр. Мен де шаршағанымды сеземін. Алайда 
тау ішінде сақтықтың қажет екенін ұғынып, ширай түсеміз... Сөйткенше 
болған жоқ, сол қанаттағы сайдан ат тұяғының дүбірі естілді. Дұшпан- 
дар екенін сезе қойдық та, баяулап, алдағы 12 машинаны ұзатыңқырап 
жібердік. «Не болса да өзіміз күтіп алайық, колонна тоқтамасын» деп 
ұйғардық. Сол сол-ақ екен, әне-міне дегенше, жанай шауып келген бес- 
алты салт атты оқ атып та үлгірді. Екеуміз автоматты әлдеқашан қолға 
алғанбыз. «Қайткенде де жібермеу керек, тойтару керек, колонна кідір- 
меуге тиіс» деген тоқтамға келдік. Бір кезде машинаның алдындағы 
моторының қорабына тарс етіп жұдырықтай бірдеңе түсті де, кенет 
жарылыс пайда болды. Сонда да дұшпандарға оқ жаудыра бердік, 
қатарын сиреттік. Қалғандары жан сауғалап, кейін қарай қаша жө- 
нелді. Сөйтіп, біз дұшпанның бетін қайтардық. Ерлік дәстүріне дақ тү- 
сірмедік. Ал бұл дәстүр, бұл тағылым бізге әкелердің қанымен сіңген 
ерлік тағылымы еді. Санитарлық батальонда ес жидым. Сол ұрыста екі 
аяқтан айрылыппын. Сол жолғы ерлігім үшін көсемнің жарқын жүзі 
бейнеленген аяулы орденді омырауыма тақтым. 


Иә, күш-қуаттың қайнар көзі -- ұлттардың достығында, ынтыма- 
ғында. Достық туралы әңгімелегенде, өзім туып, өскен ыстық ұя - 
(Ауговой станциясын көз алдыма елестетемін. Луговой ұлы достықтың 
перзенті -- отызыншы жылдары салынған Түркістан -- Сібір темір 
жолы бойындағы көркейген елді мекен. Мұнда ондаған ұлт өкілдері 
тату-тәтті, жарасты өмір сүреді. Осынау ақ жарқын жандардың -- ауыл- 
дастарымның бойындағы ең жақсы, ізгі қасиеттерін бойыма сіңіріп есей- 
дім. Олардың адалдығы, еңбек сүйгіштігі қарапайым болуға, мейрімді 
болуға үйретті. 

Селодағы Ворошилов атындағы орта мектептің 8-класын бітірісімен 
осындағы зоотехникалық-малдәрігерлік техникумда оқыдым. Әскерн 
борышымды өтеген соң Жамбыл гидромелиоративтік-құрылыс институ- 
тына сырттай оқуға түстім, қазір осы институттың 4-курсында оқып 
жүрмін. Жолдасым Таня есепші, екі баламыз бар. Өзім болсам, аудан- 
дық «Транссельхозтехника» бірлестігінде слесарь болып істеймін. Бір 
сөзбен айтқанда, көп ұлтты социалистік Отанымыздағы бейбіт, бақытты 
өмірдің дәмін татып отырған жандардың бірімін. 


11% Ғы ТМ 


ама азуы 
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«Еңбек етсең емерсің» деген халқымыздың жақсы мәтелі бар. 
Бүгінде тамақ тоқ, көйлек көк, осыны ойлағанда партияның әкелік қам- 
қорлығы, Октябрьдің нұрлы шапағы деген сөздердің мағынасын, мәнін 
терең сезінгендей боламын. 


Жамбыл облысы. 


БІЛІМ НҰРЫН ТАРАТЫП 


Е. НЫҒМЕТОВ, 
партия және еңбек ардагері 


Тегінде, біздің бүгінгі бақытты өмірімізге, барлық игіліктерімізге 
мәңгі жасайтын марксизм-ленинизм идеяларымен қанаттанып, сүйікті 
партиямыздың басшылығымен жаңа өмір орнату жолындағы күреске 
тастүйін жұмылған жасампаз халқымыздың қаһармандық күресінің, 
мұқалмас қажыр-қайратының, ерлік еңбегінің арқасында қол жетті. 
ШіІынында да күллі дүние жүзіндегі халықтар тағдырына тигізген ғала- 
мат әсері жағынан теңдесі жоқ оқиға -- Ұлы Октябрь социалистік рево- 
люциясының.70 жылдығы биігінен қарайтын болсақ, тарихи осы қысқа 
мерзім ішінде еліміздің жүріп өткен даңқты жолы, оның ұланғайыр та- 
быстары жүректі қуанышқа кенелтіп, бойыңды туған Отанға, Ұлы Ок- 
тябрь Отанына деген мерейлі мақтаныш сезіміне бөлейді. 

Сайып келгенде, социалистік құрылыс қайыршылықты, жұмыссыз- 
дықты жойды, біздің ел еңбекшілерін мүшкіл халден құтқарды, совет 
халқының әл-ауқатын жоғары деңгейге көтерді, кез келген ұлттың та- 
ланты мен қабілетін танытуына барлық жағдай жасады. Лениндік ұлт 
саясатының ойдағыдай жүзеге асырылуы күллі одақтас, автономиялы 
республикалардың экономикасын, білімін, ғылымы мен мәдениетін өрге 
бастырды. Социализм орнату процесінде революцияға дейінгі Россияға 
тән болып келген ұлттық шет аймақ деген ұғым түбегейлі жойылды. Мұ- 
ның жарқын мысалы -- біздің Қазақстан. 

Республика жетістіктері туралы сөз қозғағанда, бір сәт өткенді ес- 
ке түсіріп өту артық емес. Патша өкіметінен қалған ең ауыр мұраның 
бірі халықтың түгелдей дерлік сауатсыздығы еді. Ал, В. И. Ленин айт- 
қандай, сауатсыз елде коммунизм орнатуға болмайды. «РСФСР-дің ере- 
сек халқының арасында сауатсыздықты жою туралы» атақты лениндік 
декрет бүкіл мемлекеттік көлемде сауатсыздықты жою ісіне тұңғыш рез 
негіз салды. 1920 жылғы июньде В. И. Лениннің тікелей инициативасы 
бойынша сауатсыздықты жою жөнінде Бүкілроссиялық төтенше комис- 
сия құрылды. Осындай комиссия Қазақстанда да ұйымдастырылды. 
1920-- 1921 оқу жылының өзінде-ақ республикамызда сауатсыздықты 
жоюдың 2412 пункті жұмыс істеді, мұнда 72232 адам оқыды. 

Бұқара арасындағы саяси-ағарту жұмысын жүргізуде большевиктік 
баспасөз айрықша роль атқарды. 1917 жылғы декабрьде Петропавлда 
«Әскери-революциялық комитеттің хабаршысы», 1918 жылдың бірінші 
жартысында Орынборда «Торғайдың облыстық комиссарнатының ха- 
баршысы», «Ақтөбе жұмысшы, солдат, шаруа депутаттары Советінің 
бюллетені», Қостанайда «Азат сөз», Павлодарда «Бірлік» газеттері шы- 
ғарыла бастады. 1918 жылғы көктемде алғаш рет қазақ совет газеттері 
де: Торғай облыстық Советінің органы -- «Қазақ мұңы», Ақмолада 
«Тіршілік» газеті шықты. Бұл газеттер Совет өкіметін орнату және ны- 


3. «Қазақстан коммунисі» Х% 10, 
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.лелектик,--:латыетлағыты кесе- - 4. --езиеастаетықтанллыетал- -лғаа-иматалштаыныла----өлл»-есаы мел саклес-------л таны. 


ғайту жолында қажырлы жұмыс жүргізді, үкіметтің декреттері мен 
қаулыларын басты, В. И. Ленин мақалаларын жариялады. 

Совет баспасөзін құру полнграфиялық базаның нашарлығына, қа 
ғаздың тапшылығына, маман журналистер мен баспагерлердің жеткі 
ліксіздігіне байланысты қыруар қныншылықтарды жену арқылы жүзе- 
ге асырылды. Қазақстанда полиграфия базасын жасауға В. И. Ленин 
нің тікелей өзі көмек көрсетті. 

Еңбекшілердің хат танып, сауат ашуы, тұрмыс және мәдениет дәре- 
жесінің көтерілуі кітапқа деген қажеттілікті күшейтті. Міне осы талап 
тілекті қанағаттандыру үшін жнырмасыншы-отызыншы жылдары рес- 
публикамызда төрт кітап баспасы: Қазақ мемлекеттік баспасы, Қазақ 
көркем әдебиет баспасы, Қазақ партиня-саяси әдебнет баспасы және ком- 
сомолец-жастар баспасы ұйымдастырылды. Бұл жылдары әсіресе пар- 
тиялық саяси әдебиеттерді басып шығару жедел қолға алынды. Ал бүгін 
таңда Қазақстанда қазақ, орыс, ұйғыр, неміс, корей тілдерінде тиражы 
5 миллион данадан асатын 400-ден астам газет, ондаған журналдар 
мен журнал үлгісіндегі басылымдар шығады. Республикада жеті кітап 
баспасы: «Жазушы», «Қазақстан», «Жалын», «Мектеп», «Қайнар», «Ғы- 
лым» және «Өнер» баспалары жұмыс істейді. Бұлар қоғамдық-саяси, 
ғылыми-көпшілік, өндірістік-техникалық, оқу-педагогикалық, ауыл ша- 
руашылық, көркем, балалар мен жастарға арналған әдебиет, бейнелеу 
өнерінің туындыларын шығарады. Баспалардың жыл сайынғы тиражы 
миллиондаған данамен өлшенеді. Мәселен, өткен жылы республикамыз- 
да 30 миллион дана кітаптар мен кітапшалар жарыққа шықты. 

Ұлы көсеміміз В. И. Лениннің 55 томдық Шығармалар толық жин- 
нағының қазақ тілінде басылуы -- республиканың мәдени өміріндегі 
саяси маңызы зор оқиға. Сондай-ақ Қазақ Совет Энциклопедилсынын 
көп томдық басылымы да оқырмандар қолына тиді. 

Міне Октябрьден бастау алған республикамыздағы баспа ісінін 
қарышты қадамы осындай. Ал оған аз да болса өз үлесімді қосқаным- 
ды бүгінде үлкен қуанышпен еске аламын. Ұзақ жылдар бойы республи- 
калық кітап палатасының директоры болып істедім. Демек, баспалары- 
мыздың алғашқы аяқ алысы, толысып, өсу кезеңдері менің көз ал- 
дымда өтті. 

Партия және еңбек ардагері ретінде айтарым: өміріміздің барлық 
саласында қол жеткен іргелі табыстардың бәрі де Ұлы Октябрьдің, .Ле- 
нин ндеяларының шапағатты шұғыласының, Қоммунистік партияның 
қалтқысыз қамқорлығының, кемеңгер лениндік ұлт саясатының арқасы. 
Осыны гүлдей жайқалып өсіп келе жатқан кейінгі жас ұрпақтың сана- 
сына мықтап сіңіруіміз қажет. Оларға тарих тағылымы арқылы да ұла- 
ғатты тәрбие берудің маңызы зор. 


4 «Алтын дән-8/» 


жоспарын орындаған Жамбыл облысының аграрлық-өнеркаәсіптік комплексінің 
қызметкерлері әр гектардан 22,5 центнерден өнім жинады, бұл әрине, егіншілік- 
тің интенсивті технологиясын кеңінен қолданудың нәтижесі. Соя сияҡты Шым- 
кент, Алматы, Талдықорған облыстары да егін жинау мен мемлекетке астық 
тапсыруда едәуір табыстарға жетті. 

Ал солтүстік облыстардың астықты алқаптары әлі қызу кимыл үстінле. 
Қомбайндар соңғы дестелерді бастырып жатса, астық қызылдаған қырман басы, 
даңғыл жолдардың бойы дамылсыз ағылған транспорт конвейері: танап -- қыр- 
ман -- элеватор.. Биылғы жылдың орағы қисапсыз ауырлыққа түсті. Көз аш- 
тырмас жауын көп болды. 

Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы тойланатын жылы Отанға 16,4 миллион тонна 
астық тапсыратын Қазақстан егіншілері егінді ысырапсыз жинаумен қатар келер 
жылғы мол өнімнің берік негізін қалау, қажетті тұқым қорын құйып алу жо- 
лында аянбай еңбек етіп жатыр 

Шаруашылықтардың басым бөлігі биыл егін жинауды өз күшімен жүргізді. 
Техника жөндеу жылдағыдан едәуір ұқыпты ұйымдастырылды. Интенсивті тех- 
нология бойынша тұқым себілген бес жарым миллион гектардан астам алқап- 
тан үш жарым-төрт миллион тонна астық алынғалы отыр. 

Қөптеген шаруашылықтарда мердігерлік егіс бригадалары мен семьялық 
звеноларды ұйымдастыруда, астықты үлестік және комбитрейлерлік әдіспен та- 
сып алуда, оны элеваторға жеткізудің сағаттық графигін сақтауда тағылым 
аларлық мол тәжірнбе жинақталды. Сонымен қатар егіншілер онйылғы жылдың 
елеулі кемшіліктерінен де сабақ алуға тиіс. Орақ кезінде кейбір шаруашылық 
басшыларының оралымсыздығынан механизаторлар алдын ала дұрыс іріктелме- 
ді, жөндеу бригадалары дер кезінде іске кіріспеді, сөйтіп, жұмық бірден өрістей 
алмады. Астық бастыруда, тазалауда, тасымалдауда көптеген кемшіліктерге 
жол берілді Бұл республика партия ұйымдарының, аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекс қызметкерлерінің келешекте мұқият ескеретін мәселесі, 

Қазақстан диқандары КПСС АХХҮУИІ сьезінің, Орталық Комитеттің 1987 
жылғы январь, нюнь Пленумдарының шешімдерін жүзеге асыра отырып, мереке- 
лі жылы елімізге мол астық беру жолында кажырлы күрес жүргізуде. 

Төменде жарияланып отырған корреспонденция -- астық жолындағы осы 


Биыл дәнді дақылдарды ерте жинап алған Қазақстанның оңтүстік өңірінің 
Анқандары ширақ қимыл танытты. Әсіресе мемлекетке астық тапсырудың екі 
жорықтың бір көрінісі, 


АСТЫҚТЫ АЛҚАП ТЫНЫСЫ 


Б. ІЛИЯСОВ 


Қостанай өңірінде биыл орақ басталғалы көз аштырмаған жаңбыр 
август айының ортасында сәл толас тапқан сәтте «Маяк» совхозынын 
бір топ механизаторы егін алқаптарына шұбырып шықты. Бәрінің де 
қимылы қауырт. Әр күн, әр сағат қымбат. Үздік-создық келе жатқан 
агрегаттар артында түп-түзу дестелер қалып барады. Жеті «дала кеме- 
сі», жеті диқан, айналым сайын қосылған жеті десте, баудай түскен 
егін жалдары, жаткалардың сырлылдаған бірсыдырғы күйі. Риф Фат- 
кудинов, Сапар Қадырбаев, Василий Иванов, ағайынды Сергей, Нико- 
лай Валюбашилер, әкелі-балалы Степан мен Вася Черныйлар... 

Блокнотыма жетеуінің аты-жөнін жазып жатып, фамилияларына 
еріксіз назар аудардым. Алғашқы бесеуі бес аланың ұлы скен. Бір 
танапта бас қосқан мұндай керіністер тыңдағы совхоздарда аяқ бассаң 
кездеседі, таңдануға болмайды. Әйтсе де, көңілімде жылы сезім қалды. 

- Біздің адамдарды қазір бір сәт кідірте алмайсың. Жауын аттат- 
пай тұр. Бүгінгідей ашық күн табыла бере ме? - деді совхоздың бас 
агрономы Б. Дүйсенбеков. 

Шынында да солай болып шықты. Кешкілік мәліметке үңілгенде, 
27 жатка агросгалымен екі жарым мың гектардан астам жердің егін! 
дестеге түсіріліпті 
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-- Жігіттеріміз ерледі, -- деді директор И. Ладынин. 

Шаруашылықтың 23 мың гектардай дәнді дақылы пісіп тұрған. 
Оның 14 мың гектары, яғни бидай егісінің жартысына жуығы интенсивті 
технологиямен өсірілген. Егіншілер алдында ерекше жауапты міндет 
тұрды. Өткен жылы астық сату жоспары небәрі 89 процент орындалды. 
Қарыз қайтарымымен құнды. Есесін толтырар кез келді. Бұл оңай 60- 
лып па? Диқанға қай жыл жеңілге түсіп еді? Биыл одан бетер. Қөктем- 
де қар суы ойпаң жерлерде жатып алды да, дәнді екі қайтара себуге 
тура келді. Осыдан егін ала-құла шықты. Екі мыһ гектардан астам ал- 
қап жазда бұршаққа ұрынды. Ол жерлердің егінін жинау тіпті қиын еді. 
Осының бәрі қауырт орақ конвейерін қиындата түсті. 

Алайда совхоз басшылары, партия ұйымы алдымен ораққа қатысу- 
шыларды моральдық-психологиялық жағынан әзірлеуге күш салды, 
адамдармен жұмыла жұмыс істеу, техниканы тиімді пайдалану ойЙлас- 
тырылды. 

Совхоздағы әрбір егіс танабының паспорты бар. Онда егіннің пісуі 
мен жинау мерзімі, биологиялық шығымдылығы, басқа да агротехника- 
лық сипаттамалары көрсетілген. Мамандар осыған орай трактор-егіс 
бригадасы жетекшілерімен бірге егін жинау барысын бақылап, сапаны 
байқап, барлық орақ буындарының өзара байланыста жұмыс істеуін 
ұйымдастырды. 

Еңбекақы жалпы табыс бойынша түпкі нәтижеге қарай төленетін 
толық шаруашылық есепке көшкен мердігерлік коллектив -- М. Хицен- 
коның бригадасы техниканы орақта қалай пайдалану мәселесін байып- 
ты шешті. Орақ қарсаңында өткен жиналыста бригада мүшелері биыл- 
ғы егін жинау шараларын мұқият ақылдасып алды. 

Қомбайннан астық жөнелту уақытын қысқарту үшін совхоздың 
әрбір бригадасында қосымша қырмандар дайындалды. Соның арқасын- 
да танап пен қырман арасы жақындай түсті. Бұрнағы жылдары ең осал 
буын транспорт еді. Биыл өз күштеріне сүйенді. Совхоз автопаркі әзір 
етілді. Тасымалға тіркемелі трактор поездары жасақталды. 


Орақта ұсақ-түйек дейтін мәселе болмайды, мұнда бәрі де маңызды. 
«Маякта» егін жинау кезінде ораққа қатысушылардың, әсіресе комбайн- 
шылар мен тракторшылардың үйлеріне жемшөп, отын жеткізіліп бе- 
рілді. Себебі орақтағы адам алаңдамауы керек, сонда оның еңбегі де 
өнімді болады. Тура комбайн басына күніге үш рет ыстық тамақ жеткі- 
зілді. Қамқорлық бар жерде оның қарымы да көрініп жатты. 

Жыл бойғы диқан еңбегінің қорытындысын шығаратын алтын орақ 
қой. Астықты алқаптағы табыс еңбек коллективтерінің, адамдардың 
көңіл-күйіне, әр диқанның жауапкершілігіне байланысты. Оған жергі- 
лікті жерлерде қамқорлық жасалмаса, табыс та болмас еді. Бір «Маяк» 
емес, облыстағы барлық шаруашылықтарда орақ кезінде үлкен ұйым- 
дастыру жұмысы жүргізілді. Соның нәтижесінде аса қиын астық жоры- 
ғында жеңіске жеткен механизаторлар аз емес. 


Селодағы экономикалық жағдай өзгеріп келеді. Қадрлардың қыз- 
метінде дербестік, инициатива бой көрсете бастады. Шаруашылық есеп, 
коллективтік мердігерлік әдіс кең қолданылуда. Егіншілер биылғы ұзақ- 
қа созылған көктем мен ыстық жаздың күрделі ауа райы жағдайында 
тұтас алғанда тәуір өнім өсіріп, оны ысырапсыз жинап алуда зор қа- 
жыр-қайрат танытты. 


Облыстың барлық аймақтарындағы егін шығымы, оның өсіп-жетілу 
дәрежесі сол август күндерінде-ақ әрбір шаруашылықтың, әрбір брнга- 
даның, әрбір ауданның алдында жоспарларды орындап, мемлекетке 3,3 
-- 3,5 миллион тонна астық тапсыру жөнінде міндет қоюға негіз берген 
еді. Әйтсе де, бұл төменгі меже, Жітіқара, Қамышный, Семиозер, Науры- 
зым, Таран, Қарасу, Орджоникидзе, Урицкий аудандарының көптеген 
совхоздарының бір жарым-екі жоспар беруге мүмкіндіктері бар екені, 
биылғы егінді жинап ала білудің жеңілге түспейтіні де айқын көрінді. 


тә-, -ч- -- тә-- жа 
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Астық өндіруді ұлғайту, жетілдіру жөнінде бүгінге дейін де талай 
іс атқарылды. Әйтсе де, практнкада дәлелденген, қайта құру барысында 
істелген, жүйеге келтірілген жұмыстардың бәрі әзірше күрт бетбұрыс- 
тың бастауы іспетті. Негізгі жұмыс әлі алда. Оның бағыт-бағдарын 
ҚПСС Орталық Қомитеті сызып беріп отыр. Биылғы орақ та диқандар 
жұмысына түзетулер енгізіп, қателіктерден сақтандыруға принципті са- 
бақтар ұсынды. Осы орайда былтырғы жылдың кейбір тағылымын айта 
кеткен жөн. 

Өткен жылы облыс астық сатудың жоспарлы межесінен асып түссе 
де, екі аудан, 47 шаруашылық мемлекет алдында көп қарыздар болып 
қалды. Тары, қарақұмық, дәнді-бұршақты дақылдар тапсыру жоспары 
орындалмады. Ал бұл көптеген совхоз бен колхозда бейберекеттіктің, 
агротехниканың бұрмалануы салдарынан болды. Әрине, бұдан тиісті 
қорытындылар шығарылды. Тұтас алғанда биыл ауыл шаруашылығы 
жұмыстарының комплексі анағұрлым ұйымшылдықпен өткізілді. 

Облыста ннтенсивті алқаптар І миллион 240 мың гектар. Егіс оған 
ең таңдаулы ізашар дақылдардан кейін орналастырылды, ауыспалы 
егісті игеру аяқталды деуге болады, көң де көп төгілді, дәнді дақылдар 
тегіс минералдық тыңайтқышпен үстеп қоректендірілді. Егіншілік жү- 
Йесі коллективтік мердігерлікке көшірілді. Міне осы және өзге де ша- 
ралар июнь айындағы аптапқа егістіктің төтеп беруіне елеулі әсер етті. 
Бірақ бүгін мына жайларды да айтпай кетуге болмайды: көптеген ша- 
руашылықтарда егіншілік технологнясы мен дәрежесі әлі де төмен. Жұ- 
мыстың бәрі қазіргі ғылым мен озық тәжірибе талап етіп отырған дең- 
гейде істелген жоқ. Танап немқұрайдылыққа кешірім жасамайды, құр- 
ғақшылық пен арамшөп алдымен істі шалағай атқарып, кездейсоқ үміт- 
ке нек артқандардың санын соқтырды. Міне сондықтан да биыл Ленин, 
Обаған сияқты аудандардың кейбір шаруашылықтарында дәнді дақыл- 
дар жекелеген танаптарда селдір өсті, арам шөп қаулап кетті. 

Біздің кәміл сенетініміз, диқандардың биылғы егін қорытындысына 
жан-жақты талдау жасайтыны. Егіннің қалыптасуына кері әсер еткен 
факторлар, егін жинау конвейеріндегі байқалған осал тұстар, проблема- 
лар, оларды шешу жолдары механизаторлардың қысқы оқуы кезеңінде 
өтетін сабақтарында тілге тиек болары сөзсіз. Қазірдің өзінде олар әр 
бригададағы, әрбір танаптағы жағдайды көңіл зердесінен қайта өткізіп, 
нәтижелерді салыстырып, ойлап, болашақ үшін практикалық қорытын- 
дылар шығаруда. 

Бныл облыста 4 миллион 270 мың гектар дәнді дақыл, жарты мил- 
лион гектар сүрлемдік дақыл, 14 мың гектар картоп пен көкөніс жинал- 
ды. Жұмыс көлемі ұшан-теңіз, уақыт болса тығыз еді. Барлық есеп 
ұйымшылдыққа, оңтайлы маневрге, күш пен техниканы толық жұмыл- 
дыруға негізделді. Ң 

Қолдағы ресурстар да олқы емес еді. Ең басты тірек пен үміт, тың- 
ның тағылымын алған, шыңдалған, тәжірибесі мол механизаторлар кор- 
пусы болды. Олардың қатарын қала мен поселкелерден келген жұмыс- 
шылар, еліміздің, республиканың түкпір-түкпірінен көмекке қол созған 
комбайншылар сапы толықтырды. Егін орағына барлығы 120 мың адам 
қатысты, олардың 9 мыңы коммунистер, 11 мыңы комсомолецтер, сту- 
денттер отряды. Бұған қоса еңбекке жарамды ардагерлер мен үй ша- 
руасындағы әйелдер де қатысты. Иә, бұл -- үлкен күш. Шаруашылық- 
тар оларды жақсы орналастырып, ұйымдастыру-саяси жұмысты дұрыс 
жолға қоя білді. 

Облыста ауа райының қолайсыздығына қарамай, жоғары өнімділік- 
ке жетіп келе жатқан, егінді дер кезінде жинап жүрген механизаторлар 
көп. Қомбайншылар Петр Павлович Вольф, Анатолий Филиппович Ро- 
сев, Александр Иванович Сибекин, Андрей Андреевич Лидер, Петр 
Фридрихович Шмидт, Петр Михайлович Бреусов, шоферлар Владимир 
Васильевич Федоров, Жетпісбай Есмағамбетов, Василий Николаевич 
Волох, Виктор Иванович Мец, Сергей Петрович Дудник сынды механи- 
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заторлардың есімдері бұл өңірде кеңінен танымал. Осы арада айта кет) 
керек, егін орағының шеберлері жас механизаторлар мен жас жүргізу- 
шілердің тәлімгерлері болды, олардың тәжірибесі бұқараның игілігіне 
айналатындай етіп ұйымдастырылды. - 

Биылғы жылы орақты транспортпен жабдықтау мәселесі өте өткір 
қойылды. Атқарылар жұмыс көлемі ауқымды, ал мүмкіндік шектеулі. 
Сырттан көмек көрсетілгенімен, жағдай ең алдымен ішкі күш пен қар- 
жыны толық жұмылдыруды қажет етті. Наурызым ауданындағы жүз 
мың гектарлық егісі бар Қозлов атындағы совхозда бұрнағы жылдары 
астық тасымалына 500 автомашина да үлгірмейтін. Былтыр облыстык 
автомобильмен жүк тасу басқармасы осы совхоздағы барлық күзгі та- 
сымал жұмыстарын 150 автомашина күшімен атқарып шықты. Олар тір- 
кемелерді, жинағыш-бункерлерді пайдаланды, астық тасымалында ком- 
битрейлерлік және .үлестік әдістерді қолданып, қырман мен элеватор 
аралығында автопоездарды қатынатты. Биыл да мұнда тасымал осылай 
ұйымдастырылды. Диқандарға қызмет көрсететін автомашиналар саны 
бұрынғыдан да қысқартылды, 195 тіркемемен небәрі 1935 автомашина 
жұмыс істеді. 

Сол сияқты Қостанай ауданындағы Гагарин атындағы шаруашы- 
лықта сүрлемдік жүгері тасуда Хо 2579 автоколонна жүргізушілері өнім- 
ді еңбек үлгісін көрсетті. Олар комбитрейлерлік әдісті қолданып, 8 жүұ- 
гері комбайнына 8 автомашина бөлді, бұған 26 тіркеме қосты. Егер тір- 
кемелер болмаса, бұл жұмысқа 24 автомашина бөлінетін еді. 


Алайда фактілер жекелеген совхоздар мен колхоздардың басшыла- 
ры масылдыққа шалдыққанын, автомашиналарға заявка бергенде көбі- 
рек қамтып қалуды көздейтіндігін, оларды бейберекет пайдаланатын- 
дығын, шығынды есептемейтіндігін көрсетіп берді. Мәселен, Федоров 
ауданы егін орағына 3400 автомашина сұратты. Транспорт онсыз да қат 
болып тұрғанда, осыншама машина оңайлықпен табыла қоя ма?! Әр ма- 
шинаны тиімді пайдалануды ұйымдастырғанда, оларға мұншалықты 
транспорттың керегі де болмайтын еді. Осы аудандағы «Минск», «Кос- 
гряков», «Қоржынкөл» совхоздарында бұған айқын көз жетті. Бұлар 
комбитрейлерлік әдісті енгізе алмады. 150 тіркеме пайдаланылмай қал- 

ы. Мәселе істі дұрыс ұйымдастыра білуде, аз күшпен көп іс тындыра- 
тындай етіп ұйымдастыруда еді. Солай еткенде жүгері тасудағы автома- 
шиналар санын қысқарту есебінен транспорттың біразын астық тасыма. 
лына топтастыруға болатын-ды. 


Бнылғы егін жинаудың өзіндік ерекшеліктері болды. Бнік те таза 
алқаптармен қатар арам шөп араласып кеткен, тіпті қайыра көктеген, 
селдіреген, сабағы жерге жабыса аласа өскен таңаптар да кездесті. Тех- 
нологияны таңдап алғанда, оның икемді болуы, ол бір ғана талаптан: 
2. уақтылы, әрі шығынсыз жинап алу мүддесінен тууы түсінікті 

олатын. 


Ал уақтылы жинап алу дегеніміз -- ойластырып ұйымдастыру, екі 
сменалық жұмыс, үздіксіз, тәулік бойы жүргізілетін жұмыс. Қарқын да 
керек, бірақ қарқын қанша керек болғанымен, табыс мөлшерін айқын- 
дап беретін ол емес қой: елге керегі гектарлар емес, астық бастырудың 
аяқталғаны жөніндегі рапорт та емес, нақты мол астық. Міне істі осы- 
лай ұйымдастыру сапа мәселесін бірінші кезекке шығарды. Қарабалық 

тәжірибе станциясының бригадирі, Еңбек Даңқы ордендерінің толық ие- 
гері, Қазақ СОР Жоғарғы Советінің депутаты Амангелді Ақдәулетов 
былай дейді: 


-- Кейде тік тұрған жалдарды, жерге шашылып немесе басылып 
қалған дестелерді, жиналмаған масақтарды, жол бойына төгілген ал- 
тын дәнді көргенде, апыр-ай, егін тағдыры естен шыққаны ма, Қ й ұят- 
тың, негерлік сезімнің жоғалғаны ма деп ойлап, қайран қаламын. 


Әрине, оның шаруашылығында алаңдарлық оқыс жәйт кездескен 
жоқ. Оның толғанысынан жақсылық нышан,байқайсың., Мұның өзі ой 
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лау жүйесін қайта құру қажеттігін де, сана-сезімнің, партиялық және 
азаматтық жауапкершіліктің өскенің де танытатыны даусыз. . 

Тың өңірінде қазір осындай парасатты диқандар қауымы өсіп келе- 
ді. Мердігерлік бригадалардың, интенсивті еңбек коллективтерінің ұйт- 
қысы да міне осылар. Осындай бригадалардың бірі -- Қомсомол ауда- 
нындағы «Станционный» совхозындағы Илья Гевелдің интенсивті еңбек 
коллективі. Алғашқы қадамың бір кезде комсомолец-жастар бригада- 
сынан бастаған бұлар биыл жиырма үшінші егін орағын өткізді. . 

Бригадада төрт жарым мың гектар жер бар. Оның 70 проценті дән- 
ді дақыл. Бригада 847 гектар бидай егісін интенсивті әдіспен өсірді. Үш 
жылдан бері коллективтік мердігерлікті қолданып, толық шаруашылық 
есеппен, еңбекке ақы төлеудің түпкі нәтижесіне -- жалпы табыс көле- 
міне негізделген жүйесімен жұмыс істейді. 

Ал бұл жаңалық бригадаға не берді? 

-- Алдымен жауапкершілік артты, иегерлік сезім күшейді, -- дейді 
бригадир. -- Мұның өзі атқарылған жұмыстың мерзімі мең сапасына, 
еңбектің түпкі нәтижесінің жоғары болуына ықпалын тигізді. Мысалы, 
бригада бұрнағы жылы дәнді дақылдардың әрбір гектарынан 24,9 цент- 
нерден, былтыр 27,9 центнерден өнім алды. Интенсивті өңделген жер- 
лердің гектарынан 30 центнерден өнім түсті. Еңбектің тиімділігі артты. 
Өткен жылы бригаданың әрбір мүшесі 83,2 мың сомның өнімін өндірді. 
Бұл 711 тоннадан астық өндірілді деген сөз. Совхоздағы орташа көрсет- 
кіштен 30 процент артық. 

Егіншіліктегі интенсивті еңбек дегеніміз әр гектар жердің мейлінше 
мол өнім беруі, оны ең аз шығынмен, шағын жұмыс қолымен өндіру. 
Жұмыстың тиімді жаңа әдістерін, еңбек ұйымдастырудың, еңбекке ақы 
төлеудің технологиялық озық үлгілерін қолданбайынша, мұндай жоға- 
ры көрсеткішке жету мүмкін емес. Жаңалық атаулының осындай коллек- 
тивтер жұмысының арқауы болып отырғаны да сондықтан. Қостанай 
облысында қазір осындай 135 коллектив бар. 


Осындай коллективтерде аз күшпен өнімді көп өндірудің резервтері 
жан-жақты қарастырылып, тынымсыз ізденістер жесалуда. Мәселен, 
Илья Гевелдің бригадасында да осындай ізденістер бар. Бригада мүше- 
лері шаруашылық есептегі озат коллективтердің, жаңашыл бригадалар- 
дың тәжірибелерін саралай зерттеп, еңбекті ұйымдастыруды жетілдіру 
және жұмыс өнімділігін арттыру арқылы өндірістік жоспарды анағұр- 
лым аз күшпен атқарып шығуға болатынын есептеп шығарды. Бұл есеп 
бойынша бригададағы жұмысшылар санын бес адамға қысқартуға мүм- 
кіндік туды. Биылғы ауыл шаруашылық жылына олар бұрынғы 923 адам 
орнына 18 адаммен шықты. 

Диқандар тыңдағы әр орақтан тағылым алады. Биылғы орақ -- ша- 
руашылық механизмін қайта құру жолында экономиканы басқарудың 
түбегейлі реформасын жүзеге асырып жатқан, дамудың жаңа сатысына 
көтерілген кезеңнің жұмысы. Бұл науқан қорытындысы халықты азық- 
түлікпен жабдықтауды жақсартудың, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің барлық салаларын дамудың интенсивті арнасына, өзін-өзі өтеуге, 
өзін-өзі қаржыландыруға көшіру үшін сенімді алғышарт жасаудың бас- 
тау алар көзі болары сөзсіз. 

Нансыз өмірдің сәні жоқ. Түйір дәнде диқанның тамшы тері бар 
Әр үйдің шат-шадыман тіршілігі осы түйір дәнге сыйып тұр. Орақ науқа- 
нының жауапкершілігі, оның нәтижесіне барша жұрттың назар ауда- 
руы міне осыдан туады. Қостанай өңірінде биылғы орақ кезінде осы жа- 
уапкершілік айқын сезілді. Қатардағы механизатордан совхоз дирек- 
торына, аудан, облыс басшысына дейін, -цехтық партия ұйымынан о6- 
лыстық партия комитетіне дейін астық тағдырына алаң болып, оны жин- 
нап алуды ұйымдастыруға белсене ат салысты. 


Костанай облысы 
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КОММУНИСТЕР 
БЕЛСЕНДІЛІГІНІҢ БАЙҚАУЫ 


М. ИСЕНОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті 
Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімінің сектор меңгерушісі 


Республиканың партия ұйымдарында есеп беру мен сайлау өтіп 
жатыр. Бұл -- партияның, бүкіл еңбек коллективтерінің өміріндегі 
жауапты да айтулы кезең. Осы саяси науқан кезінде төменгі буын 
коммунистері жұмыс қорытындысын шығарып, жаңа шептерді белгілей- 
ді, өздерінің жетекшілерін сайлайды. Жыл сайын осылай болып тұрады. 
Дегенмен, биылғы есеп беру-сайлау науқанының өзіндік ерекшеліктері 
бар. Бұл ерекшеліктер ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы ян- 
варь, июнь Пленумдарының шешімдерінен туындайды. Қоммунистер 
жиналыстарында, М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткеніндей, қайта 
құрудың барысы туралы, бұл бағытта партия ұйымдары қалай жұмыс 
істеп жатқаны, осынау жалпыхалықтық іске барлық коммунистер -- 
жұмысшылар, шаруалар, интеллигенция, біздің басшы кадрларымыз 
қалай қатысып отырғаны туралы айтылуға тиіс-ті. 

Партиялық жұмыстың стилі мен әдістерін қайта құру, демократия 
мен жариялылықты кеңейту, экономиканы басқаруды қайта құрудың 
түбегейлі шаралары коммунистерді өздері еңбек ететін коллектив ал- 
дында тұрған міндеттерді шешудің тиімді жолдарын табуда твор- 
честволық ізденістерге бастайды. Сондықтан да олар экономиканың, 
әлеуметтік және рухани өмір саласының даму қарқынын жеделдету, 
коммунистердің авангардтық ролін арттыру үшін бүгінгі күні не қажет 
болып отырғаны жөнінде жоғары талапшылдық тұрғысынан толғамды 
әңгіме қозғауда. 

Семей металл бұйымдары заводындағы Хо 3 учаскенің И. Масали- 
мова жетекшілік ететін партия тобы кәсіпорында еңбек ұйымдастыру- 
дың озық формаларын енгізудің белсенді инициаторы ретінде белгілі. 
Учаске алғашқылардың бірі болып шаруашылық есепке көшті. Ол түп- 
кі нәтижеге негізделген бірыңғай наряд бойынша еңбек етеді, жыл ба- 
сынан бері барлық жоспарлы тапсырмаларын ойдағыдай орындап келе- 
ді. Солардың үлгісі бойынша қазір заводтың көптеген бөлімшелері ша- 
руашылық есеппен жұмыс істей бастады. 

Қысқасы, учаскенің көрсеткіштері айтарлықтай. Бұған, әрине, 
партия тобының қосқан үлесі елеулі. Алайда есеп беру-сайлау жина- 
лысында коммунистер қол жеткен табысты айта келіп, оны еселей 
түсуге болатынын тілге тиек етті. Есепті баяндамада және партия то- 
бы мүшелерінің сөйлеген сөздерінде өндіріс тиімділігін арттырудың, 
социалистік жарысты жетілдірудің резервтері әлі де болса толық 
пайдаланылмағаны принципті де ашық айтылды, тәртіп пен реттілікті 
нығайту, үнем тәртібін қатаң сақтау, өндірілген өнімнің жоғары сапасы 
үшін күресті күшейту жөнінде нақты ұсыныстар ортаға салынды. 

Экономиканың толғағы жеткен проблемаларын шешуді, адамдар- 
ды жаңаша ойлау машығына тәрбиелеуді көздейтін мұндай мүдделілік 
қазір республика партия ұйымдарындағы көптеген есеп беру-сайлау 
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жиналыстарына тән болып отыр. Өткен жиналыстардың басым көпшілі- 
гінде коммунистердің алдында тұрған кезек күттірмейтін міндет -- 
экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті июнь Пленумының шешімдерін жүзеге асыру болып та- 
былатыны ерекше атап көрсетілді. Мәселен, Қостанай облысындағы 
«Первомайский» совхозының 2 4 бөлімшесі егіншілігіндегі партия то- 
бы жиналысында коллективтің неғұрлым табысты жұмыс істеуі 
үшін шаруашылықты жүргізудің жаңа формаларына батылырақ көшу 
қажеттігі негізгі әңгіме арқауына айналды. Ал бұл мәселе аталған кол- 
лективте өте баяу шешілуде. Қоммунистер бұған өзара сын тұрғысынан 
келіп, қазір жер-жерде енгізіліп жатқан өзін-өзі қаржыландыруға 
көшу жөнінде бірсыпыра нақты шаралар белгіледі. 

Партияның төменгі буындарында өтіп жатқан есеп беру-сайлау 
жиналыстарында өнім сапасын арттыру проблемаларын көтерген әң- 
гіме өскелең талаптар рухында өрбіді. Мәселен, Алматы қаласындағы 
«Жетісу» бірлестігінің коммунистері осы проблеманы барлық қырынан 
көре алмағаны үшін басшыларды өткір сынға алды. Бұл коллектив ал- 
дағы жылы мемлекеттік қабылдау жағдайында еңбек ете бастайды. 
Алайда оған әзірлік мүлдем қанағаттанғысыз жүргізілуде. Шығарыл- 
ған өнімнің сапасы әлі мәз емес, сондықтан сауда ұйымдары оның бір 
бөлігін кәсіпорынға кері қайтарады. Бұл проблеманы шешу үшін ең 
алдымен өндіріске прогрестік жабдықтар мен жаңа технологияларды 
батыл енгізіп, еңбекті көп керек ететін процестерді автоматтандыру қа- 
жет. Бірақ бірлестік басшылығы оған жөнді кіріспей, жайбарақаттық 
танытуда. Сондықтан, деп атап өтілді жиналыста, коммунистер ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдетуде табандылық көрсетуге, шыға- 
рылған өнімнің сапасы үшін күрестің көшбасында болуға, жұмыс ор- 
нында ақау жібермеуге тиіс. 

Құрылыс ұйымдары коммунистерінің жиналыстарынан да соны 
серпін, талапшылдық рухы байқалады. Бұлардағы есеп беру мен сай- 
лау кезінде республика жұртшылығы мақұлдап қабыл алған «Тұрғын 
үй-9І» программасының орындалуына көп көңіл бөлінуде. Мұның өзі 
кездейсоқ емес. Жалпы алғанда тұрғын үй құрылысының үстіміздегі 
жылға белгіленген жоспары орындалып жатқанымен, оның қарқынын 
одан да гөрі арттыруға, жеделдете түсуге әбден болар еді. Осы орайда 
Целиноград қаласындағы тұрғын үй құрылыс басқармасының Г. Шев- 
ченко басқаратын монтажшылар бригадасының партия тобы өзгелерге 
үлгі-өнеге көрсетіп, абыройға бөленуде. Бригада бұл күндері жүз пә- 
терлі тұрғын үй құрылысын графиктен шапшаң жүргізіп келеді. 

Өз жиналыстарында бригада коммунистері кейде құрылыс кон- 
вейерінің ырғақтан айрылып, кібіртіктеп қала беру себебіне үңілді. 
Олар бұл елеулі кедергінің серіктес коллективтермен арадағы түсініс- 
пеушіліктен болып отырғанын батыл айыптады. Осыған байланысты 
партия тобының мүшелері өз серіктестері -- механикаландыру жұмы- 
сы басқармасының қызметкерлерін сынға алды. Олар қолға алған құ- 
рылыс обһьектісіндегі жұмысты кеш бастап, атүсті жүргізеді, ал мұның 
өзі монтажшылардың еңбек өнімділігінің төмендеуіне әсерін тигізеді. 

Ақтөбе, Гурьев, Жезқазған, Шымкент облыстарында болған есеп 
беру-сайлау жиналыстарында құрылыста қайта құрудың баяу жүріп 
жатқаны, еңбек ұйымдастырудың прогрестік формалары нашар енгі- 
зілетіні, социалистік жарысты ұйымдастыруда формализмнің етек 
алып отырғаны сыналды. 

Республика егіншілігі мен мал шаруашылығында орын алған то- 
қыраушылық құбылыстарын жеңуге байланысты мәселелер село ком- 
мунистерінің басты назарында болды. Олар Азық-түлік программасы- 
ның орындалуы әрбір коммуниске, партия топтарының, цехтық, бастау- 
ыш партия ұйымдарының белсенді іс қимылына, бүкіл село еңбеккер- 
лерінің саналы еңбегіне байланысты екенін ерекше сезінеді. «Біздің 
коммунистеріміз өздерінің алдында тұрған міндетті-тап осылай түсіне- 
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ді, -- деді Қызылорда облысындағы Амангелді атындағы совхоздың 
аға шопаны, мал шаруашылығы бригадасы партия тобының жетекшісі 
Қ. Демесінов есеп беру-сайлау жиналысында жасаған баяндамасын- 
да, -- біздегі партия тобының коммунистері ауыл шаруашылық Өөнді- 
рісін ннтенсивтендіруді жеделдетудің үнемі алғы шебінде болуды өзде- 
рінің абыройлы борышы деп біледі. Үстіміздегі жылы бригада бойын- 
ша әр жүз саулықтан 103-тен қозы алдық. Ал алдағы жылы бұл көр- 
сеткішті 105-ке жеткіземіз деп межелеп отырмыз». 

Павлодар, Торғай, Солтүстік Қазақстан, Орал және басқа облыс- 
тарда өткен жиналыстарда аграрлық-өнеркәсіптік комплекс органда- 
рының жұмыс стилі мен әдістері орынды сынға алынды. Жиналыстар- 
да атап айтылғанындай, бұл жүйенің қызметкерлері бәз-баяғыдай қа- 
ғаз бастылықпен, селекторлық кеңеспен, шаруашылықтарға ұсақ 
түйек қамқорсумен әуестеніп келеді, шаруашылықтарға прогрестік тех- 
нологияларды енгізу жөнінде практикалық көмек көрсету, кадрларға 
шаруашылық жүргізудің экономикалық әдістерін үйрету орнына олат- 
дың инициативасы мен дербестігін тежейді. | 

Есеп беру-сайлау жиналыстарында идеялық-тәрбие жұмысын жақ- 
сарту, адамдардың рухани өсуі мәселелеріне айрықша көңіл бөлінді. 
Бұл бағыттағы қайта құрудың барысына талдау жасай келіп, комму- 
нистер жұмыстағы кейбір жетістіктермен қатар, партия ұйымдарының 
идеялық-тәрбие қызметінде үстірттік, формализм орын алып отырғанын 
дәлелдейтін бірсыпыра фактілер де келтірді. Көптеген шаралар ини- 
циативасыз, творчестволық ізденіссіз жүргізілетіндіктен қажетті тиім- 
ділік бермейді. Мәселен, Жезқазған қаласында өткен партия жина- 
лыстарында коммунистер кейбір партия, кәсіподақ ұйымдары социа- 
листік жарыстың пәрменділігін арттыру жолында тынбай іздену орны- 
на өздерінің күш-жігерін неше түрлі бастамалар қабылдауға жұмсай- 
тынын, ал кейін бұл бастамалардың енгізілу барысын бақылауға ал- 
майтынын ашып көрсетті. 

Әрине, партияның төменгі буындарының белсенділігі көбіне олар: 
дың жетекшілеріне байланысты. Өйткені олар коммунистерді күрделі 
міндеттерді шешуге шебер ұйымдастырып, нағыз ұйтқы, жұмылдыру- 
шы болуға тиіс. Цехтық бастауыш партия ұйымының секретары не- 
месе партия тобының жетекшісі коммунистер сенімін ақтап, тапсырыл- 
ған іске жан-тәнімен ден қоюға, белсенділік, инициатинашылдық, та- 
лапшылдық танытуға міндетті. 

Мысалы, Солтүстік Қазақстан облысы, «Қарағанды» совхозының 
Хе 2 бөлімшесіндегі партия тобының жетекшісі В. Чужова адамдарды 
топтастырып, ортақ іске жұмылдыра біледі. Ол қазір мал шаруашылы- 
ғында бригадир, демек, екі бірдей жауапты істі қатар атқарып жүр. 
Валентина Борисовна табиғатында жігерлі, алғыр адам. Сондықтан да 
коллективте тәртіп псн реттілік орнықты. Бөлімше үстіміздегі жылдың 
бірінші жартысында сүт сауудың жоспарлы тапсырмасын 134 процент 
орындады. Өткен жылмен салыстырғанда әр сиырдан сауылған сүт 
185 килограмм көбейді. Әйтсе де, партия тобы қол жеткен табысты місе 
тұтып отырған жоқ. Партия тобы жетекшісінің инициативасы бойын- 
ша есеп беру-сайлау жиналысында жаңа шептер белгіленді. Ал комму- 
нистер өздерінің жетекшісі етіп тағы да В. Чужованы сайлады. 

Алайда есеп беру мен сайлау көрсеткеніндей, жетекші болудың 
ауыр жүгін кез келген адам алып жүре алмайды екен. Сондықтан да 
жиналыстарда коммунистердің өзіне жүктелген жауапкершілік үдесі- 
нен шыға алмаған кейбір жетекшілерді екінші рет сайламай қоюы заң- 
ды да. Айта кету керек, биылғы есеп беру-сайлау науқанында есепті 
кезеңде атқарған жұмысы қанағаттанғысыз деп танылған партия тобы 
жетекшілерінің, цехтық, бастауыш партия ұйымы секретарьларының 
саны өткен жылмен салыстырғандағыдан сдәуір көп. Сондай-ақ бниыл- 
ғы есеп беру мен сайлау демократиялық негіздерді тереңдету сипаты- 
на не болып отыр. Үстіміздегі жылы партия” тобының жетекшілерін, 
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цехтық, бастауыш партия ұйымының секретарьларын сайлау кезінде 
бірнеше кандидатура ұсыну практикасы тұңғыш жүзеге асырылды. 
Әрине, жетекшілер қатарында өзіне сеніп тапсырылған учаскеде 
қайта құруды жүзеге асыруға, жаңаша жұмыс істеуге шын ынта-жіге- 
рімен ұмтылатын, бірақ тәжірибесі мен білімі жеткіліксіз коммунистер 
де бар. Оларды үйрету, баулу қажет-ақ. Қайсыбір жерлерде бұған 
тиісті көңіл бөлінбейді. «Партия тобына жетекшілік еткеніме міне үш 


жыл болды, -- дейді Талдықорған темір-бетон бұйымдары мен ме- 
талл конструкциялары заводындағы завод басқармасы партия тобы- 
ның жетекшісі Э. Баталова. -- Осы уақыт ішінде үнемі өздігімнен жұ- 


мыс істеп келемін. Жоғарғы партия органдары біздің білімімізді көте- 
ріп, шеберлігімізді шыңдауға септігін тигізетін оқулар ұйымдастыр- 
майды, сондықтан да атқарған ісіміз көңілдегідей бола бермейді». 

Есеп беру мен сайлау барысында елеулі кемшіліктер мен олқы- 
лықтар да жіберілді. Қейбір партия топтары жетекшілерінің, цехтық, 
бастауыш партия ұйымдары секретарьларының есебі және оны тал- 
қылау ескі сарынмен өткізілді, өткір сын айтылмады. Есеп беру мен 
талқылау жұмыстағы елеулі олқылықтарды талдауға, қайта құрудың 
бүгінгі талаптарына бағындырылмады. Мысалы, Қарағанды металлур- 
гия комбинатында өткен партия жиналыстары кейде асығыс, формаль- 
ды түрде өткізілді. Қомбинат жұмысында ірі-ірі кемшіліктер орын алып 
отырғанына қарамастан, көптеген жиналыстарда олқылықтың орын 
алу себептеріне терең талдау жасалмады, әрбір коммунистің шарттық 
міндеттемені сөзсіз орындауды қамтамасыз етуге, шығарылған өзімнің 
сапасын түбегейлі жақсартуға, шаруашылық жүргізудің жаңа жағ- 
дайына көшуге тікелей қатысу дәрежесіне принципті баға бегілмеді. 
Сондай-ақ Жамбыл облысының «Ойтал» совхозында, суперфосфат за- 
водының бірсыпыра бөлімшелерінде, Свердлов аудандық тұтынушылар 
одағында өткен жиналыстарға коммунистер аз қатысты, бұларда іскер 
сын болмады. 

Партия жиналыстарының өткір өтуіне баяндаманың айрықша әсер 
ететіні мәлім. Алайда кей жерлерде баяндама атүсті, асығыс әзірлен- 
гендіктен коммунистерге қозғау сала алмады. Мәселен, «Гурьеврыб- 
пром» бірлестігінің балық-шикізат учаскесіндегі партия тобының же- 
текшісі Ж. Мұсылманованың баяндамасы тым қысқа болды, ол негізі- 
нен газеттен алынған цитаттарға, учаскенің жоспар орындау барысын 
мәлімдейтін кейбір цифрларға құрылды. Әрине, мұндай баяндаманың 
ешкімді селт еткізбегені, жиналыста бірде-бір коммунистің шығып сөй- 
леуге тілек білдірмегені кезденсоқ емес. Өзінің олақ баяндамасын 
партия тобының жетекшісі «Жиналыстың өткізілетінін бір күн қалған- 
да білдім, сондықтан оған әзірленуге уакытым болмады» деген сылтау- 
мен ақтағысы келді. Ал шынтуайтында коммунистердің ойланатын, Пі- 
кірлесетін мәселелері баршылық еді. Атап айтқанда, мұнда өндірістік 
тәртіп пен еңбек тәртібі нашар. Партия тобында коммунистердің есебі 
тыңдалмайды. Тәлімгерлік пен саяси-тәрбие жұмысы, әсіресе жастар 
арасындағы жұмыс бетімен жіберілген. Павлодар облысындағы Желе- 
зинск автотранспорт кәсіпорны партия тобының жиналысы да осы іс- 
петтес болып өтті, жиналысқа қатысқан сегіз коммунистің біреуі ғана 
шығып сөйледі. 

Бастауыш партия ұйымдарындағы есеп беру-сайлау жиналыстары 
одан әрі өтіп жатыр. Қоммунистер атқарылган істерге талғампаздық- 
пен карап, қоғам өмірінің барлық жақтарын жаңартудың, жеделдету 
мен қайта құру процесін жүзеге асырудың, ішкі партиялық жұмысты 
жақсартудың, оның стилі мен әдістерін жетілдірудің жаңа шептерін 
белгілеуі керек. Ал мұның өзі -- әрбір партия тобының, әрбір цехтық, 
бастауыш партия ұйымының қайта құру процесінде, ҚПСС ХХУИІ 
сьезі алға қойған ауқымды міндеттерді ойдағыдай жүйеге асыруда бұ- 
рынғыдан да белсенді күшке айналуының кепілі. 


-- ---т сен“. --- ---- 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


КАДР РЕЗЕРБІМЕН ЖҰМЫСТЫ ТЕЗІРЕК 
ҚАЙТА ҚҰРУ КЕРЕК . 


комитеті 


Қостанай облыстық партия 
1987 жыл- 


КПСС Орталық Комитетінің 
ғы январь Пленумының талаптарына 
сәйкес Урицкий аудандық партия ко- 
митетінің кадрлар резервін қалыптасты- 
ру және пайдалану жөніндегі жұмысын тал- 
қылап, аудандық комитеттің бірінші секре- 
тары 8. Мешковтың назарын бұл саладағы 
өлеулі кемшіліктер мен олқылықтарға ау- 
дарды. Шынында да аудандық комитет 
кадр проблемасын шешуде, резереті ірік- 
теуде өз жұмысын өлі қайта құра алмай 
келеді. , 

Аудандық партия комитетінің номенкла- 
турасындағы қызметкерлердің төң жарты- 
сы резервке мүлдем енгізілмеген. Кадрлар 
резервімен жұмыс әсіресе аудандық атқа- 
ру комитеті мен аудандық комсомол коми- 
тетіндә нашар жүргізіледі. Ауданда осы уа- 
қытқа дейін басшыларға арналған бірде-бір 
резерв мектебі жоқ. Аудандық комитет ре- 
зеретің сапалық құрамын жақсартуға жете 
кеңіл бөліп отырмайды. Соның салдары- 
нан жұмыста іскерлік танытпаған, теріс 
мінәз-қылық керсеткен кадрлардың резерв 
есебінен дер кәзінде шығарылмау фекті- 
лері де көздесіп қалып жүр. 

Міне осындай кәмшіліктер ауданда ре- 
зәрв ықпалының едәуір төмәндеуіне екеп 
соғып отыр. Месәлен, өткен жылы резерв 
құрамынан тек әрбір үшінші адам ғана жо- 
ғарылатуға ұсынылған. Ал кадрлар резергві- 
мен жұмыстағы өләулі кемшіліктәр аудан 
алдында тұрған экономикалық және өлеу- 
мәттік міндеттерді шөшуге де кері әсәрін 
тигізіп кәледі. Айталық, он бірінші бес- 
жылдық тұсында аудан мемлекетке астық 
пен әт тапсыру жөнінен көп берешек бо- 
лып қалды. Аудан экономикасында түбегәй- 
лі бетбұрыс биыл да байқалмайды. 

Облыстық партия комитеті Урицкий ау- 
дандық комитеті мен оның бюросын пар- 
тияның ХХУІІ сьезінің, КІСС Орталық Ко- 
митетінің 1987 жылғы январь Пленумының 
талаптарына сәйкес өзінің «кадрлар резер- 
вімен жұмысын қайта құру жөнінде ше- 
шуші шаралар қолдануға, партия, совет, кә- 
сіподақ, комсомол және шаруашылық жұ- 
мысының барлық учаскелерін жеделдету 
мен жаңарту бағытын іс жүзінде қамтама- 
сыз өте алатын, инициативалы, білікті, адал 
қызметкерлердің басқаруына қол жеткізу- 
ге міндеттеді. 


АУДАНДЫҚ ПАРТИЯ КОМИТЕТІ 
СЕКРЕТАРЫНЫҢ МІНЕЗДЕМЕСІ 
ТАЛҚЫЛАНДЫ 


Аудандық партия комитеті бірінші сөк- 
ретарының қызметі ерекше жауапҡершілік- 
ті талап ететіні белгілі. Өйткені оның жұ- 
мысы жалпы жұрттың көз алдында өтеді. 


Ол ең алдымен өзіне қатаң талап қоя бі- 
луі, саяси кемелділік, парасаттылық көрсе- 
туі, біліктілік, сергектік танытуы қажет. 
Көкшетау облысындағы Уелиханов аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары 
А. Әбілқайыров көп жағдайда осы талап- 
тарға сай болып келеді. 

Бұл жөнінде А. Әбілқайыровтың мінез- 
демесін талқылаған Көкшетау облыстық 
партия комитетінің бюросында әтеп көрсе- 
тілді. Ол шаруашылық, комсомол жәме со- 
вөт жұмысының мектебінен өтті, ауден 
партия ұйымын үш жылдан бері басқарып 
көледі. Бірінші сөкретарьдың айтарлықтай 
ұйымдастырушылық қабілеті бар, жария- 
лылықты кеңейту, сын мен өзара сынды 
дамыту бағытын іскерлікпен жүзеге асы- 
рып келеді. Адамдарға сергек қарайды, 
тұрмыста қарапайым, кішіпейіл. 

Алайда бюрода аудандық партия комите- 
ті бірінші секретарының тек жақсы жақта- 
ры жайында ғана әңгіме болып қой”ан 
жоқ. Өйткені облыстық партия ксммтегінде 
мінездәмені талқылау мен бекіту көз кел- 
гән дәрежедегі басшының тапсырылған 
жұмыс учаскесі үшін жауапкершілігін арт- 
тырудың перменді формаларының бірі ре- 
тінде қаралады. Осыған орай мінездемені 
талқылау барысында А. Әбілқайыровтың 
басшылықтың беделге жүгіну тәрізді жа- 
рамсыз әдісіне бой алдыратыны, жәкелеген 
мәселелерді шешуде совөт және шаруа- 
шылық басшыларының міндетін алмасты- 
ратыны атап көрсетілді. Бірінші секретарь 
ретінде ол аудандық комитөт аппараты 
мен бастауыш партия ұйымдары қызмет- 
көрлерінің ұйымдастыру-тәрбне жұмысы- 
ның жай-күйі үшін жауапкершілігін артты- 
руға барлық уақытта бірдей көңіл беле 
бермейді. Мал шаруашылығының өнімділі- 
гін, өгіншілік мәдениетін арттыру мәселе- 
лерін шешудә бірінші сөкретарь өлі де 
жөткілікті табандылық көрсетіп отырған 
жоқ. 

Қысқасы, талапшылдық жағдайында өт- 
көн мінездемені талқылау мен бекіту 
А. Әбілқайыровтың өз жұмысын сын көзі- 
мен бағалауына, аудан партия ұйымының 
алдында тұрған міндеттерді шешуде өрек- 
ше іскерлік, табандылық, инициатива таны- 
туына мүмкіндік береді. 


КӘСІПОДАҚҚА ПАРТИЯЛЫҚ БАСШЫЛЫҚ 
ЖАҚСАРТЫЛСЫН 


Қызылорда облыстық партия комитеті 
бюросының жуырда болып өткен мәжілі- 
сінде КПСС Орталық Комитетінің 1987 жыл- 
ғы январь Пленумының шешімдеріне сәй- 
кес Қазалы аудандық партия комитетінің 
кәсіподақ органдарының қызметін қайта 
құру жөніндегі жұмысы туралы есебі тың- 
далды. Ал бұл мәселенің бюрода талқыла- 
нуы кездейсоқ өмес-ті. Тексеру барысын- 
да анықталғанындай, көптеген кәсіподақ 
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ұйымдарының, олардың аудандық комитеті- 
нің қызметі аудандық партия комитәтінің 
мазарынан мүлдем тыс қалған. Соның сал- 
дарынан аудандағы көптеген кәсіподақ ко- 
ғАмтөттері өз қызметін әлі қайта құрмай 
отыр, бұрынғысынша өскі сарынмен жұмыс 
істейді. 

Ауданда әлеуметтік әділеттіліктің, еңбек 
жөне тұрғын үй заңдарының бұзылуына 
жол бәріләді. Қызметкерлерді жұмыстан 
заңсыз шығару фактілері де аз өмес. Бұған 
өзінің тікелей міндетін атқаруға салақ қа- 
райтын кәсіподақ комитеттері де кінәлі. 
Олардың көпшілігі маскүнемдік пен алко- 
голизмге қарсы күреске шын мәнінде кі- 
ріскен де жоқ, еңбекшілер арасында саяси- 
тәрбиә жұмысын нашар жүргізеді. Солай 
бола тұрса да аудандық партия комитеті 
көсіподәқ ұйымдарының жұмысын жандан- 
дыру жөнінде дәйекті шаралар қолданбай 
көледі. 


Облыстық партия комитеті кәсіподақ ор- 
гандарының қызметін қайта құру жөнінде- 
гі жұмысты Қазалы аудандық партия коми- 
төті нашар жүргізіп отырғанын атап көр- 
сетті, сәйтіп, оның бюросына аталған көм- 
шіліктерді төз арада жоюды, ауданның 
өлеумәттік-экономикалық дамуын жеделдә- 
ту міндеттерін шөшуде кәсіподақ ұйымда- 
рының ролін арттыру бағытында қажетті 
шараларды жүзеге асыруды тапсырды. 


ҚЫРЫН ҚАРАУҒА БОЛМАЙДЫ 


Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
төті мен республика үкіметінің еңбекші- 
лердің өлеуметтік қажөттерін, әсіресе тұр- 
ғын үй жөніндегі талап-тілектерін барынша 
қанағаттандыру бағытындағы шаралары зор 
қанағат сөзімімен қабыл алынғаны мәлім. 
Партия, совет, шаруашылық органдары бұл 
саладағы жұмысқа барлық күш-жігерлерін 
жұмсап көледі. Алайда, өкінішке қарай, 
осынау маңызды проблеманы шешуде жо- 
ғары жауапкершілік керсетпей жүрген бас- 
шылар да өлі көздесіп қалып жүр. 


Жақында Солтүстік Қазақстан облыстық 
партия комитетінің бюросы «КПСС мүшесі 
8. Ефремовтің коллективтегі әлеуметтік 
проблемаларды дер кезінде шешу ісіне 
жете баға бермегені туралы» мәселе қара- 
ды. Талқылау барысында кәсіпорында әлеу- 
меттік саланың дамуына тиісті кеңіл бөлін- 
бөйтіні, бұл үшін оның мол мүмкіндіктері 
жәткілікті дәрежеде пайдаланылмайтыны 
атап көрсетілді. Мұнда тұрғын үй құрылы- 
сының қанағаттанғысыз жүргізілуіне қара- 
мастан, үй салудың шаруашылық әдісі ке- 
ңінен қолданылмайды. 


Завод үйлерінде тұратын адамдар пар- 
тиЯ, совет органдарына жолдаған шағымда- 
рында тұрғын үй қоры мен инженерлік 
коммуникацияны ұстау және жөндеу ісі қа- 
мағаттанғысыз жүргізілетінін қынжыла жа- 
зады. Бұл мақсатқа белінген қаржы игеріл- 
мейді. Сондай-ақ қоғамдық тамақтандыру- 
ды ұйымдастыруға, еңбек жағдайын жа- 
сауға байланысты айтылып жүрген наразы- 
лық та аз емес. Кәсіпорынның сан мың 
адам жұмыс істейтін коллективінің 60,9 


проценті ғана асханаларда орынмен қам- 
тамасыз етілгән. 

Мұндай ірі көмшіліктер мөн олқылықтар 
завод директоры В. Ефремовтің өлеумет- 
тік пробләмаларды шешудің маңыздылы- 
ғын, «Тұрғын үй-9і» программасына сәйкес 
әрбір сөмьяны жеке пәтермен қамтамасыз 
өту жәніндегі партияның нұсқауын жете 
бағаламағандығы салдарынан орын алып 
отыр. Заводтың партия комитеті, оның сек- 
ретары А. Литовченко кәсіпорын әкімшілі- 
гі жүргізіп отырған төріс бағытқа тиісті сая- 
си баға бермей көледі. 


Солтүстік Қазақстан облыстық партия ко- 
митөті В. Ефремовтің әләуметтік саланы 
дамыту жөніндегі партиялық талаптарға 
сай көлмейтін позициясын айыптап, одан 
әләуметтіт мәселәләрді, әсіресә тұрғын 
үй пробләмасын шешуге байланысты өз 
көзқарасын түбегейлі өзгертуді талап етті. 
Бұл мәселе бойынша қабылданған қаулы- 
да заводтың партия комитәтіне тұрғын үй 
проблемасын, басқа да әләуметтік мәселе- 
лерді шәшуге бақылауды күшейту, бұл 
сала үшін завод өкімшілігінің жауапкерші- 
лігін қатаң талап әтіп отыру ұсынылды. 


ЕКІ ТІЛДІЛІКТІ БЕЛСЕНДІ ТҮРДЕ 
ОРНЫҚТЫРАЙЫҚ 


Өмірде әкі тілділікті орнықтыру көп ұлт- 
ты республикамыздың еңбәкшілеріне ин- 
тернационалдық тәрбие берудегі маңызды 
бағыттардың бірі болып табылады. Ал Қа- 
зақстан Компартияғы Орталық Комитеті 
мен республика Министрләр Советінің осы 
мәселе бойынша қабылдаған қаулысын Шы- 
ғыс Қазақстан облысының партия комитет- 
тері қалай орындап кәледі? Турасын айту 
көрек, мәз емес. 


Облыстың партия комитеттері халықтар- 
дың рухани мүддесін жақындастыруда, ол- 
ардың туысқандық достығын нығайтуда екі 
тілділіктің атқаратын ролін күшейту жөнін- 
де халық арасындағы түсінік жұмысын жет- 
кілікті дәрежеде жүргізе алмай келеді. Со- 
ның салдарынан көптәген еңбек коллектив- 
терінде, тұрғылықты жәрлерде тілдәрді үй- 
ренуге арналған үйірмелер, топтар, кон- 
сультациялық орындар аз. Мысалы, Боль- 
шенарым, Самар аудандарында, Сәреб- 
рямск қаласында небәрі осындай бір-екі-ақ 
үйірме құрылған. Ал Глубокое, Шемонаиха 


аудандарында, Лениногорск қаласында 
мұндай үйірмелер жоқтың қасы. Жөргі- 
лікті халық кәбірек тұратын Марқакөл, 


Тарбағатай, Катонқарағай аудандарында ор- 
ыс тілін үйрену жөнінде қажөтті шаралар 
қолданылмаған. Бұл бағытта Өскемен ти- 
тан-магний, қорғасын-мырыш, Ертіс поли- 
металл комбинаттары, «Алтайсвинецстрой», 
«Химстрой» трестері тәрізді көп ұлтты ірі 
коллективтердің басшылары мен партия 
ұйымдары да нәтижелі жұмыс жүргізе ал- 
май келеді. 


Қазақ және орыс тілдерін оқытуды жол- 
ға қою облыстың мектептері мен мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелерінде 
де әлі жақсарған жоқ. Қазақ және орыс 
тілдерінің оқытушылары жетіспейді, олар- 
дың көпшілігінің- арнаулы білімі жоқ. Пар- 
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тия комитеттері халыққа білім беру орган- 
дарына талапты мүлде әлсіретіп алған, ал 
олар педагогикалық коллективтердің тіл- 
дерді оқыту, мектеп оқушыларына интер- 
националдық тәрбие беруді күшейту жөнін- 
дегі жұмысына нашар бақылау жасайды. 


Шығыс Қазақстан облыстық партия коми- 
теті осы маңызды істе орын алған елеулі 
кемшіліктерді ескере отырып, өзінің бюро- 
сында өмірде екі тілділікті орнықтыру ба- 
рысына жан-жақты талдау жасады, сөйтіп 
партия, совет, комсомол, шаруашылық ор- 
гандарына, кәсіпорындар басшыларына Қа- 
зақстан Компартияғы Орталық Комитеті 
мен республика Министрлер Советінің қа- 
зақ және орыс тілдерін оқып-үйрену жө- 
ніндегі қаулыларын сөзсіз орындауды қам- 
тамасыз ететін қосымша шаралар қолда- 
нуды міндеттеді. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТЕРДІ ТƏРБИЕЛЕП 
ӨСІРЕЙІК 


КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ рес- 
публикалық партия ұйымының еңбекшілер- 
ге интернационалдық және патриоттық тәр- 
бие беру жөніндегі жұмысы туралы» қау- 
лысы республика партия ұйымдарының ал- 
дына үлкен де жауапты міндеттер қойып 
отыр. Осы орайда астана жатақхана- 
ларында тұратын жұмысшы және оқушы 
жастарға интернационалдық тәрбие беруде 
Алматы қаласындағы Алатау аудандық пар- 
тия комитеті жүзеге асырып жатқан шара- 
лар назар аударарлық. 


Соңғы кезде жастар жатақханаларын- 
дағы идеялық-тәрбие жұмысы біраз жан- 
данды. 22 мыңнан астам адам тұратын 69 
жатақханада үстіміздегі жылдың басынан 
бері халықтар достығы тақырыбына арнал- 
ған түрлі лекциялар, әңгімелер, диспуттар, 
кездесулер, басқа да көптеген шаралар өт- 
кізілді. Бұл шараларға творчестволық және 
ғылыми қызметкерлер кеңінен тартылды. 
Әрбір жатақхана аудандық партия, совет 
және комсомол органдарының жауапты 
қызметкерлеріне бекітілді. 


Алайда Алматы қалалық партия комитеті 
жанындағы ұлттық және ұлтаралық қаты- 
настар жөніндегі комиссияяың мәжілісін- 
де атап көрсетілгеніндей, шаруашылық 
басшылары жатақханаларда тұратын жас- 
тарға интернационалдық тәрбие беру мә- 
селелерімен әлі де жеткіліксіз айналыса- 
ды. Саяси-бұқаралық шаралар жүйелі түр- 
де жүргізілмейді. Интернационалдық дДОС- 
тық клубтары жүйесінің дамуы баяу. Сту- 
дент және жұмысшы жатақханаларында 
«Халықтар достығы» халық университеттері 
мен факультеттері әлі аз. Жатақханалардың 
материалдық базасын нығайтуға, онда тұ- 
рушылардың тұрмысы мен демалыс жағ- 
дайын жақсартуға жете көңіл бөлінбейді. 
Соның салдарынан кейбір жатақханаларда 
қоғамдық тәртіп пен реттілікті бұзу фанті- 
лері байқалады. 


Қалалық партия комитеті жанындағы 
ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөнін- 
дегі комиссия Алатау аудандық партия ко- 
ммтетіне жастарға интернационалдық тәр- 


бие беруді одан әрі жетілдіру бағытынд: 
қосымша шаралар қолдануды, аудандык 
партия, совет және комсомол органдары 
қызметкерлерінің жатақханалардағы мдее- 
лық тәрбие жұмысы мем моральдық-психс- 
логиялық ахуал үшін жауапкершілігін арт- 
тыруды ұсынды. Сонымен бірге аудандық 
партия комитетіне үстіміздегі жылдың ! 
декабріне дейін студент жатақханалары- 
ның бірінде жинақталған оң тәжірмбені қо- 
рытып, тарату, қажет болған жерлерде қг- 
зақ және орыс тілдерін оқып-үйрену топта- 
рын ұйымдастыру тапсырылды. 


ПАРТИЯДА ЖОҚТАРДЫҢ ЕСЕБІ 


Қайта құру процесіне әрбір адамды бел- 
сене қатыстыру мақсатымен соңғы кезде 
Қарағанды облысының партия және кәсіп- 
одақ ұйымдары партияда жОқ жұмысшы- 
лар мен колхозшылардың, имнженер-тез- 
ник қызметкерлер мен қызметшілерді 
белгіленген тапсырмалар мен қабылданғам 
міндеттемелерді қалай орындап жүрген! 
қоғамдық жұмысқа қатысуы семья мек 
тұрмыстағы мінез-құлқы жайында есептерін 
тыңдауды практикаға айналдырды. Әдетте 
есеп беру жиналыстары кәсіподақ топта- 
рында бригадаларда. звеноларда, учаске- 
лерде, бөлімшелер мен фермаларда өтк- 
зіледі. Ал кәсіподақ тобы мен цехтық ұйы- 
мы жоқ шағын коллективтерде партияда 
жоқтардың есебі бастауыш кәсіподақ ұйы- 
мының жиналысында тыңдалады. 


Облыстағы есеп беру жиналыстарына Іс- 
керлік, мәселені мүдделілікпен талқылау 
ахуалы тән болып келеді. Талқылау үстін- 
де коллективтегі қайта құрудың барысына 
жан-жақты талдау жасалады, оған әр әдам- 
ның қосып отырған үлесі нақты атғл көр- 
сетіледі, сонымен бірге жұмыста салғырт- 
тық жасап, енжарлық көрсеткен адамдаг 
өткір сынға алынып, оларға жолдастық ғқ- 
ыл-кеңестер айтылады. 


Мысалы, «Карагандарезинотехника» бір- 
лестігінің М9 15 цехындағы жөндеуші-сле- 
сарьлар бригадасының бригадирі Н. Конев 
есеп берген кезде, жолдастары оның ини- 
циативалы, творчестволықпен еңбек ете бі- 
летін қызметкер, қоғамдық жұмыста бегл- 
сенді, семьяда үлгілі адам екенін ерекше 
атап өтті. Сонымен бірге бригадирдің өзі- 
не жүктелген міндетті атқаруда кейде та- 
бандылық таныта бермейтіні, ол басқарған 
бригада жабдықтардың сапалы жөндеуін 
барлық уақытта бірдей қамтамасыз етпей- 
тіні де ескертілді. Жиналыс белгілібір у-- 
қыттан кейін бұл мәселеге қайта оралып, 
бригадирдің айтылған сыннан қандай қоры- 
тынды шығарғанын анықтауды ұйғарды. 


Есеп беру жиналыстарында партияда 
жоқ, кейбір енжар басшыларға сенімсіздік 
білдірілді. Сайып келгенде, партияда жоқ- 
тардың есебін тыңдау жұмысшылар мен 
қызметкерлердің еңбектегі және азаматтық 
белсенділігін арттыруға едәуір ықпалын 
тигізуде. Бұл маңызды жұмыстың барысы 
облыстағы партия және кәсіподақ ұйымда- 
рының бақылауына алынып, баспасөз, теле- 
визия мен радио арқылы кең жарыяланып 
отыратын болды. 
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НОВОБОГАТ ЖАСТАРЫНЫҢ БАҒАЛЫ 
БАСТАМАСЫ 


«Қайта құру кезеңінде партияның жас- 
тар алдына қойған міндеттері, ВЛКСМ ХХ 
сьезінің шешімдерін іс жүзіне асыруға де- 
сен құлшыныс бізді мектеп бітіргеннен кей- 
ін және армия қатарынан оралған соң ау- 
дан фермаларына алып келді...» Гурьев о6- 
лысының Новобогат ауданындағы орта мек- 
тептер мен кәсіптік-техникалық училишелер 
түлектерінің, әскери борышын өтеп қайт- 
қан жауынгерлердің қой шаруашылығында 
еңбек етуге тілек білдіріп, бұл жөнінде 
республиканың барлық жігіттері мен қыз- 
дарына жолдаған үндеуі міне осындай 
жолдармен басталған. 

Биыл аудан мектептері түлектерінің жар- 
тысынан астамы мал шаруашылығы сала- 
сында еңбек етуді ұйғарды. Жастардың 
бірсыпырасы бұрыннан жұмыс тістейтін 
хомасомолец-жастар бригадаларының қата- 
рын толықтырды, ал 115 жас түлек аудан- 
ның қой шаруашылығында жаңадан құрыл- 
ған 12 комсомолец-жастар бригадасының 
құрамына енді. 


Мұндай игі бастаманың өмірге келуі кез- 
дейсоқ емес. Соңғы кезде ауданның пар- 
тия, комсомол органдары жастарға кәсіптік 
бағдар беру жөнінде бірсыпыра шаралар- 
ды жүзеге асырды. Жастардың ұйғарымы 
колхоздар мен совхоздардың басшылары 
тарапынан қызу қолдау тапты. Фермалар- 
да еңбек етуге, тұрмысқа, демалысқа қо- 
лайлы жағдайлар жасалды. Сөйтіп, жастар- 
дың бағып-күтуіне 30 мыңға жуық қой се- 
міп тапсырылды. 


«Бізге, қой өсіруші жастарға, өліміздің 
экономикасы үшін шұғыл бетбұрыс кезе- 
ңінде Азық-түлік программасын орындауға 
өз үлесімізді қосу құрметі тиді,-- делін- 
тен Новобогат ауданындағы қой өсіруші 


жастардың үндеуінде. -- Бізді республика- 
ның жігіттері мен қыздары қолдайды жә- 
не Қазақстан үшін дәстүрлі сала -- қой 
шаруашылығында еңбек етуге жоғары пат- 
риоттық сезіммен келеді деп сенеміз». 
Қазір көптеген партия және комсомол ұй- 


ымдары новобогаттықтардың бастамасын 
қызу қолдау жөнінде пәрменді жұмыс 
жүргізуде. 


АТЕИСТІК ТӘРБИЕНІ КҮШЕЙТЕ ТҮСЕЙІК 


Целиноград облысындағы «Октябрь» сов- 
хозының партия комитеті шаруашылықтың 
көп ұлтты еңбек коллективін жоғары идея- 
лық және адамгершілік рухта тәрбиелеуде 
атеистік насихатқа баса көңіл бөледі. Мұн- 
да осы тақырыпқа арналған кітап көрмеле- 
рі ұйымдастырылып, әңгімелер өткізіледі. 
бұл шараларды жүзеге асыруға партия 
қызметкерлері, лекторлар, ғалымдар тар- 
тылады. Мәселен «Дін және идеологиялық 
күрес» деген тақырыпта өткізілген сабақта 
совхоз еңбекшілері алдында атеистік тәр- 
бие беру жөніндегі облыстық ғылыми ме- 
тодикалық советтің председателі, тарих 
ғылымының кандидаты Э. Михаилюк, Цели- 
ноград медицина институтының оқытушысы 
А. Ренде, совхоз парткомының секретары 
Н. Завадовский сөз сөйледі. Сабақ қызық- 
ты да тартымды өтті. 


Партия комитеті атеистік тәрбие мәселе- 
періне арналған шаралардың мазмұнын 
байытуға айырықша күш салады. Айталық, 
атемзмге арнап сабақ өткізу, лекция оқу 
кезінде осы тақырыпқа қатысты деректі 
фильмдер көрсетіледі, «дөңгелек стол» 
басында әңгімелер өткізіледі. Түйіп айт- 
қанда, аәтемзмді насихаттаудың ұтымды 
формалары -- лекциялар циклі, лекторий, 
кинолекторий, тағы басқа шаралар кеңінен 
пайдаланылады. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


МАМАН БІЛІКТІЛІГІ- 
БАСТЫ БАҒДАР 


В. КОЛЕСНИКОВ, 


Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта білім 
министрінің бірінші орынбасары 


Бүгін таңда партия мен үкімет жоғары мектепті қайта құрып, ма- 
мандар даярлау ісінде түбегейлі бетбұрыс жасауды өзекті міндеттердің 
бірі ретінде алға қойып отыр. ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның 
ХХУНП сьезіне Саяси баяндамасында соңғы жылдары мамандар даяр- 
лап шығарудың өсуі олардың даярлық сапасының тиісінше артуымен 
қатарлас жүріп отырмағаны, жоғары мектептің материалдық базасы 
мықтап артта қалғаны, инженер-техннк кадрларды пайдалану практи- 
касы айтарлықтай жақсартуды қажет ететіні атап көрсетілді. Мәселен, 
онда: «Алдымызда жоғары және арнаулы орта білім берудің құрылы- 
мын қайта қарау, тиянақты теориялық білімі мен практикалық машығы 
бар, қазіргі дәрежеге сай мамандар даярлауды қамтамасыз ету міндеті 
тұр» делінген. 

Демек, қоғамымызға ой-өрісі кең, біліктілігі жоғары, идеялық се- 
німі күшті мамандар керек. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетудің программалық міндеттерін шешу мамандардың кәсіптік, 
маркстік-лениндік даярлығын түбірінен жақсартуды талап ететіні де 
міне сондықтан. Осыған орай ҚПСС Орталық Қомитетінің 1087 жылғы 
январь Пленумында жеделдету стратегиясының табысы ең алдымен біз- 
дің ғылыми-техникалық прогресс міндеттерін қалай шешетінімізге, со- 
циализмнің артықшылықтарын ғылыми-техникалық революция жетістік- 
терімен қаншалықты шебер ұштастыратынымызға байланысты болаты- 
ны баса айтылды. Халық шаруашылығына білікті маман кадрлар 
даярлау мәселесіне ҚПСС Орталық Комитетінің үстіміздегі жылғы июнь 
Пленумында да ерекше көңіл бөлінді. 

Сайып келгенде, әлеуметтік-экономикалық, ғылыми-техникалық 
және рухани прогресс перспективалары көп жағдайда оқудың жүйесі 
мен сапасы арқылы айқындалады. Сондықтан басты бағдар мамандар 
даярлаудың сапасын түбегейлі жақсарту, оларды халық шаруашылы- 
ғында ұтымды пайдалану болуы шарт. 

Жасыратыны жоқ, соңғы жылдары біздің республикамызда да 
мамандар даярлауда көптеген кемшіліктер орын алды. Мысалы, маман- 
дықтар орынсыз бөлшектеліп, олардың саны тым көбейіп кетті, ақырын- 
да мұның өзі жалпы ғылыми және кәсіптік даярлыққа теріс ықпал жа- 
сады. Сөйтіп, жоғары мектепті дамытудағы экстенсивті көзқарас, ма- 
мандарды барған сайын көбірек даярлауға тырысушылық олардың 
даярлық сапасының төмендеуіне ұрындырды. 

Сонымен бірге студенттердің әлеуметтік және ұлттық құрамы ұзақ 
уақыт бойы тиісті дәрежеде ескерілмей келгенін айтып өткен жөн. Мұ- 


МАМАН БІЛІКТІЛІГІ -- БАСТЫ БАҒДАР 49 


ның өзі республиканың жоғары оқу орындарында және ең алдымен Ал- 
матыда, Семейде, Шымкентте, Қарағандыда көбінесе жергілікті ұлт 
жастарының ғана қабылдануына әкеліп соқтырды. Оның үстіне респу- 
бликаның жоғары білім беру жүйесінде тамыр-таныстық, ағайыншылық, 
парақорлық, жекжаттық және жерлестік белгілеріне қарай қабылдау- 
шылық орын алды. Бұл жөнінде КПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ 
республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық жә- 
не патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында 
арнайы атап көрсетілді. Расында да қаулыда айтылғанындай, жастар- 
ды тәрбиелеуде формализм мен қасаңдық, бос ақылгөйсу тамыр жайды. 
Қомсомол ұйымдарына партиялық басшылық әлсіреді, жастардың орта- 
сында, әсіресе студенттер коллективтерінде болып жатқан процестерге 
терең талдау жасалмады. Бүкілодақтық екпінді құрылыстарға аттана- 
тын жастар саны азайды. Әскери-патриоттық тәрбие жұмысы бетімен 
жіберілді. Міне осының бәрі өткен. жылғы декабрьде Алматы қаласында 
орын алған ұятты оқиғаға әкеп соқтырды. 


Аталған қаулыда ҚПСС Орталық Қомитеті республиканың партия 
және совет органдарын мамандарды Қазақстанның әлеуметтік-экономи- 
калық даму перспектнваларын ескере отырып даярлауды, бөлуді және 
пайдалануды жақсартуға күш салуға міндеттеді. Оқу орындарын неғұр- 
лым дәл мамандандыру, олардың желісін ретке келтіру міндеті алға 
қойылды. Мәселен, қаулыда былай делінген: «Жастардың ғылыми дү- 
ниетанымын қалыптастыруда, олардың идеялық-адамгершілік, азамат- 
тық жағынан жетілуінде жоғары оқу орындарындағы, техникумдардағы, 
учнлишелердегі, жалпы білім беретін мектептердегі оқу-тәрбие процесі- 
нің ролі арттырылсын. Қоғамдық ғылымдарды оқыту деңгейі көтерілсін. 
Қөп ұлтты студенттік коллективтерде достық пен өзара көмек ахуалы 
орнықтырылсын. Оқуды ұйымдастырудың, қоғамдық пайдалы еңбектің, 
бос уақыт пен тұрмыстың барлық мәселелерін шешуде студент жастар- 
дың инициативасы мен талапкерлігі дамытылсын. Басшы партия және 
совет қызметкерлерінің профессор-оқытушылар құрамымен, мектеп 
мұғалімдерімен, студенттермен, оқушылармен кездесулері жүйелі түрде 
өткізіліп тұрсын». 

Міне осы талаптарға сәйкес үстіміздегі жылы жастарды жоғары 
оқу орындарына қабылдаудың жаңа ережесі бекітілді. Қәсіпорындар- 
мен және ұйымдармен тығыз ынтымақ орнатудың нәтижесінде студент 
қатарына қабылданғандардың саны өндіріс стипендиаттарының (1082 
адамға), практикалық жұмыс тәжірибесі бар жігіттер мен қыздардың 
(26,1 процент), әскер қатарынан оралғандардың (5 мыңға жуық адам) 
есебінен өсті, сөйтіп, таңдаған мамандығы бойынша жұмыс істейтіндер 
екі есе артты. 

Республнкамыздың жоғары оқу орындары кадрларды мақсатты 
даярлау жөніндегі партия документтерінің нұсқауларына сәйкес абн- 
турненттерді жоғары оқу орындарында күнілгері даярлау және кәсіп- 
орындармен жасалған шарттарға орай оқуға жіберу жөнінде үлкен жұ- 
мыс жүргізіп отыр. Мақсатты қабылдаудың биылғы жылға белгіленген 
жоспары бірінші курсқа қабылданғандардың үштен бір бөлігін кәсіп- 
орындардан, ұйымдар мен мекемелерден жолдамамен келгендердін 
есебінен жасақтауға мүмкіндік берді. Сондай-ақ мұндай көзқарасты 
жүзеге асыру қабылданған студенттердің әлеуметтік құрамын жақсар- 
туға жағдай жасады. Мәселен, жұмысшылардың және жұмысшылар 
балаларының құрамы 54 процент болып, республика халқының құры- 
лымына және студенттердің ұлттық құрамына жақындастырылды. 


Бұл бағыттағы жұмыс алдағы оқу жылында да жүргізіледі. 
Әрине, болашақ студенттердің контингентін қалыптастыруда кемші- 
ліктер жоқ деген пікірден аулақпыз. Республика халық шаруашылы- 
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ғылың жоғары білікті кадрлар жөніндегі өскелең қажетін ойдағыдай 
қанағаттандыру үшін бұл жұмысты келешекте де мейлінше жетілдіре 
беру кепек екені өз-өзінен түсінікті. 

көзіргі кезде жоғары мектеп қызметкерлері өткен жылдардың қа- 
геліктері мен кемшіліктерін мұқият талдай келіп, саладағы артта қал 
ған учаскелерді айқындады, сөйтіп, резервтерді еліміздің әлеуметтік 
және экономикалық дамуын жеделдету жөніндегі партияның стратегия- 
зық мақсаттарын жүзеге асыруға жұмылдыра бастады. Мұндай ау- 
қымды жұмысты орындаудын жеткілікті базасы бізде баршылық. Өткен 
кезендегі онды жетістіктерімізді сын көзбен қарап, мәселеге жаңаша 
келуіміз керек. Осылан еткенде ғана уақыт талабына сай бола аламыз. 
әүгелгі күнге мүлде кұр қол келгеніміз жоқ қой. | 

Бүгінде Қазақстанда әртүрлі министрліктер мен ведомстволарға 
зағынатын 5Ә жоғары оқу орны бар Он бірінші бесжылдықта респу бли- 
қамызда 210 мамандық бойынша 210 мыңнан астам жоғары білімді 
маман даярланды. 

Ал осы жылдарда жоғары білімді кадрлар даярлаудың жүйесі әр- 
гүрлі бағыттар бойынша калыптасты. Әсіресе бұл орайда мақсатты 
Формалар кен өріс алды. Бүгінгі таңда Қазақ ССР Жоғары және арнау- 
лы орга білім министрлігі мен мүдделі министрліктер, ведомстволар 
арасындағы бірлескен шарттар негізінде халық шаруашылығының 22 
саласына кадрлар даярлау жүзеге асырылады. Ведомстволар қамту- 
ындағы сегіз және Қазақ ССР Оқу министрлігіне қарасты бес жоғары 
оқу орнында Орта Азия ресиубликалары үшін мамандарды бірлесіп 
Даярлау қолға алынды. Өз кезегінде Қазақстан жастары да Өзбекстан 
мен Қырғызстанға оқуға жаберіледі. Сонымен бірге белгіленген жос- 
паплы тапсырмаларға сәйкес еліміздің жетекші жоғары оқу орындары- 
аа жыл сайын 80 мамандық бонынша 909-дей жас жігіт пен қызға жол- 
дама бермеді 

Жоғары оқу орындарына пегізінен республикамыз үшін аса мұқтаж 
кен-металлургия, электронды өнеркәсіп, машина жасау, транспорт пен 
байланыс салаларындағы мамаздықтар бойынша абитуриент қабылдау 
оләуір артты. Азық-түлік және Энергетика программаларының міндет- 
теріне, жалпы білім беретін мектеп реформасына сәйкес халық шаруа- 
шылығының титеті салалары үшін мамандар, сондай-ақ мұғалімдер мен 
оқысушылар даярлау кенейгіле түсті. Он бірінші бесжылдық тұсында 
поосьекінвалы ғылымн-лехннкалық салаларда он инженерлік маман- 
Дық 4акультеттері жанадан ашылды. 

57! иілік бағдар берудің формалары жетілдіріліп келеді. Қарағанды 
мемлекеттік үниверсеніетінің базасында кәсіптік бағдар беру жөніндегі 
оқу ааеоорлтәриясы ұйымдастырылды, ол жоғары оқу орындарын сту- 
кентер қабылдауға әзірлеудегі оңды тәжірибелерді талдап, тарату- 
дын орталығына айналып отыр 

Гылыми-негагог кадрларының құрамында да сапалы ілгері басушы- 
"ық байқалады. Жоғары оку орындарында білікті кадрлар даярлауды 
ИСГІЗІНСН басты жәйе іылымн-нсдагог қызметкерлердің үлкен отряды 
арасре асыра ікелікеді 

лық ОСЫ Қата А ы ШІ, ректорлардың, проректорлардың, декан- 
Дар мен қаслерьа м Саесры ға. е Піні САаПалық құрамы жөнінде көңілдегі- 
(ен Нолыэлослкраы алі Жа 21041 4ғанымызды мойындау керек. А. ЛТТЫ ЖО- 
бара) эк аоармаанда (Гра хә) 1сыыым докторы жоқ. Бірқатар педагогика- 
өоаға надан дара. Ган іөмен, Әсіресе бұл Арқалық, Гурьев, 


Бо .ғорға. Жазған 22 <азанкалық институттарына тән кемшілік. 
МаМІре5 9% ааа “Че, ай баеу мое. олардың біліктілігін арттыру жү- 
асері все се АС ы. 27 қ ол онунң ұйымдық кұрылымына байланыс- 
жагы 250 -арасады Республиканы тұтас алғанда буын- 
ӘДЕ: СШ. 34 0209. ое ГІ одақтық министрліктер мен 
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Бүгін таңда Қазақстанда халық шаруашылығы қызметкерлері мен 
мамандарының біліктілігін арттырумен 175 оқу орны және бөлімшесі, 
оның ішінде 24 институт, орталық салалық институттардың 8 филиалы, 
22 факультет, 89 курс пен 31 мектеп шұғылданады. Республиканың ми- 
нистрліктері мен ведомстволары жанында мамандардың біліктілігін 
арттыру жөніндегі курстарда оқытудың өрісі ұлғайды. 

ПІрограммалық-мақсатты әдістерді, мамандар даярлау сапасын 
басқарудың комплексті жүйесін кеңінен енгізу, оқу-методикалық жұ- 
мыстың бағыттылығын айқындайтын нормативті документтерді жасау 
оқу процесін ұйымдастыру мен басқаруды жаңаша жүргізудің сипатты 
белгісіне айналып келеді. Осы орайда жоғары оқу орындарында пәндер 
мен мамандықтардың оқу-методикалық комплексін жасау оқу процесін 
басқарудың программалық-мақсатты әдістеріне көшудің аса маңызды 
кезеңі болып табылады. 

Оқу процесінде студенттерге коммунистік тәрбне беру мәселесі жан- 
жақты сараланып, соңғы кезде бұған айрықша назар аударылды. 
ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің шешімде- 
ріне сай болашақ мамандардың саяси даярлығын одан әрі арттыру, 
маркстік теорияны оқыту, коммунистік тәрбиені жетілдіру жөніндегі 
жұмыс белсенді сипат алды. Мұнда 1986 жылғы октябрьде Москвада 
өткізілген қоғамдық ғылымдар кафедралары меңеерушілерінің Бүкіл- 
одақтық кеңесі маңызды роль атқарды. Ал бұл мәселеде қоғамдық 
ғылымдар кафедралары мен жалпы және техникалық пәндер кафедра- 
ларының студенттерге оқу кезеңінде идеологиялық ықпал етуді күшейту 
мақсатындағы ынтымақтастығын нығайтуға дұрыс бағдар ұсталып отыр. 
Маркстік-лениндік дүниетанымды қалыптастырудағы басты назар оқы- 
тудың проблемалық әдісін енгізуге, қоғамдық ғылымдардың коммунис- 
тік құрылыс практикасымен тығыз байланысын қамтамасыз етуге, сту- 
денттер мен оқушылардың творчестволық қызметін ұштай түсуге ауда- 
рылып келеді. Қоғамдық-саяси практиканы, қоғамдық мамандықтар фа- 
культеттерін, праволық және интернационалдық тәрбие беруді жетілді- 
ру, студенттердің өзін-өзі басқаруын дамыту өрістей түсті. 

Біздің алдымызда жоғары оқу орындары жүргізетін ғылыми зерт- 
теулер мен талдамалардың көлемін едәуір кеңейту, олардың халық ша- 
руашылығындағы қайтарымын шұғыл арттыруға күш салу міндеті тұр. 
Осы орайда жоғары оқу орындары ғылыми-зерттеу міндетінің ұдайы 
өсуі қамтамасыз етілуде. Атап айтқанда, өткен бесжылдықта 2082 тал- 
дама өндіріске енгізіліп, 253 миллион сомның нақты экономикалық ти- 
імділігіне қол жетті. 1726 авторлық куәлік, 48 патент алынды. Қазақ 
ССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі жүйесінде 81 доктор- 
лық және 1139 кандидаттық диссертация қорғалып, 365 монография, 
803 оқулық пен оқу құралы, 24 мыңнан астам ғылыми мақала жарық 
көрді. 

Республика жоғары мектептерінің ғалымдары ғылыми-техникалық 
прогрестің математика және механика, ядролық физика, қатты дене 
физикасы, жылу физикасы, физикалық химия және электрохимия, ката- 
лиз, биофизика, кен қойнауларын, топырақты, өсімдік дүниесі мен су 
бассейнін барынша тиімді пайдалану мен қорғау тәрізді бағыттарын іл- 
гері бастыруға біршама үлес қосуда. 

Ғылымның дамуын программалық-мақсатты жоспарлауды дәйекті 
түрде кеңейту жоғары оқу орындарының жалпыодақтық, республика- 
лық, салалық және аймақтық дәрежеде ғылыми-техникалық программа- 
лар жүйесіндегі ғылыми күштерді біріктіруге мүмкіндік берді. Жоғары 
оқу орындары он бірінші бесжылдыққа белгіленген проблемалар бо- 
йынша 27 комплексті, оның ішінде он мақсатты ғылыми-техникалык 
программа мен үш үйлестіру жоспарының тапсырмаларын орындап 
шықты. Жоғары мектеп ғалымдары Азық-түлік және Энергетика, халык 
шаруашылығын химияландыру программаларын жүзеге асыруға белсе- 
не ат салысып келеді. 
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Елімізде жоғары және арнаулы орта білімді қайта құрудың Негізгі 
бағыттарында ғылыми жұмыс пен оқу-тәрбие бірлігін қамтамасыз ету, 
зерттеулерге студенттерді кеңінен тарту, осының негізінде мамандар 
даярлау сапасын арттыру жөнінде айрықша атап көрсетілді. Міне осы 
талаптарға сәйкес қазіргі кезде жоғары оқу орындары кафедралары мен 
лабораторияларының ғылыми, конструкторлық, творчестволық жұмысы- 
на 130 мыңнан астам студент араласады, 500-ден астам кафедра оқу 
кестесіне енгізілген ғылыми-зерттеу жұмысын тұрақты жүргізеді. Сту- 
денттердің 77 мыңға жуығы ғылыми үйірмелерге, 15 мыңнан астамы 
шаруашылық шарттар мен мемлекеттік бюджет бойынша жүргізілетін 
зерттеулерге, 5,5 мыңы студенттік конструкторлық, технологиялық және 
басқа бюроларға қатысады. 


Соңғы жылдары жоғары және арнаулы орта мектептердің оқу-ма- 
териалдық базасы едәуір нығайды. Айталық, 1981--1985 жылдары 78,4 
мың шаршы метр оқу-лабораториялық корпус, 7573 адамға арналған 
жалпы көлемі 80,25 мың шаршы метр 23 жатақхана, 62,4 мың шаршы 
метр тұрғын үй пайдалануға берілді. Студенттердің 86 проценті жатақ- 
ханалармен қамтамасыз етілді. 

Ведомстволарға бағынатын оқу орындарын тиісті материалдық 
ресурстармен қамтамасыз ету де жақсара түсті. Қазір жабдықтар алуға 
жыл сайын жұмсалатын қаржының өзі бір миллион сомнан асады. 

Республика жоғары мектептерінің жоғары білім беруді қайта құ- 
рудың алғашқы кезеңіндегі қызметіне тән кейбір жәйттер міне осындай. 
Ендігі міндет осы жоғары оқу орындарының зор потенциалын республя- 
камыздың ғылыми-техникалық прогресін жеделдетуге, қайта құру идея- 
ларын жүзеге асыруға толығымен бағыттауға келіп тіреледі. Ол талап- 
тарды жүзеге асыру барысында практикалық мәселелерді шешумен бір- 
ге кадрларды психологиялық жағынан қайта құруға, осы мақсатта про- 
фессор-оқытушылар құрамы мен студенттердің белсенділігін арттыру- 
дың демократия, жариялылық, сын мен өзара сын, кадрлардың сайлан- 
балылығы тәрізді құралдарын тиімді пайдалануға ерекше назар ауда- 
рылмақ. 

Бір сөзбен айтқанда, жоғары мектепті қайта құрудың басты мақса- 
ты -- мамап кадрларды даярлау мен пайдалану сапасын түбегейлі жақ- 
сарту. Өйткені жоғары білімнің қоғамдық қатынастарды жетілдірудегі, 
социалистік өмір салтын орнықтырудағы және адам факторын жандан- 
дырудағы маңызы айрықша. Біздің алдымызда жоғары мектепті қайта 
құру барысында қоғамның рухани саласындағы, халықтың білімі мен 
мәдениетін арттырудағы, ой еңбегі мен дене еңбегі арасындағы айыр- 
машылықтарды бірте-бірте жою, еліміздегі барлық ұлттар мен халық- 
тардың туысқандық достығын нығайту үшін оның ролін арттыру міндеті 
тұр. Демек, қайта құру нәтижесінде маман кадрлар даярлау ісін олар- 
дың пайдаланылуын түбегейлі жақсартумен тығыз байланыстыра оты- 
рып, еліміздің ғылыми-техникалық және әлеуметтік прогрестің алдыңғы 
шебіне шығуына мүмкіндік беретіндей жаңа сапаның қамтамасыз еті- 
луіне күш салуымыз керек. 

Оқу процесінің қалыптасқан құрылымын түбірінен өзгерту көзде- 
луде. Сабақтардың басым бөлігі мүмкін болатын және дұрыс деп табыл- 
ған жерде тікелей өндірістік базаларға көшірілді, ал практикалық 
оқытудың алуан түрлері бірыңғай өндірістік циклдің құрамына енгі- 
зілді. Білім сапасы үшін студенттерге талапты күшейтуге бағытталған 
шараларды жүзеге асыру, олардың әрқайсысының бойындағы дарыны 
мен қабілетін анықтап, дамытуға кең жол ашу, оқу еңбегінің бәсекесін 
арттыру бүгінгі күндері өте-мөте маңызды. 

Қайта құру тәрбне ісінде дағдыға айнала бастаған кемшіліктерге, 
ең алдымен формализмге, мезі еткен бірізділікке қарсы пәрменді күрес 
жүргізуді міндеттейді. Бұл үшін студенттердің қоғамдық-саяси қызметі 
мен өзін-өзі басқаруының барлық формаларын орнықтыру парыз. Олар 
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ұсақ қамқорсушылықтан арылып, творчестволық ізденіс пен инициатива 
рухында тәрбиеленсе нұр үстіне нұр. Мұндағы оңды тәжірибелер барлық | 
оқу орындарының бұл бағыттағы қызметінің негізіне айналуы қажет. 

Аталған бағыттарда біздің алға басуымыз сонымен бірге мамандар 
даярлауға творчестволық басшылық жүйесін қайта құрудағы, оқу әде- 
биеттері мен дидактикалық материалдарды жаңартудағы, білім берудің 
компьютерлік технологиясын жеделдетудегі практнкалық қадамдары- 
мызбен қамтамасыз етіледі. Әрине, қайта құру жоғары оқу орындары- 
ның, атап айтқанда, университеттердің, инженерлік-техникалық, ауыл 
шаруашылық, педагогнкалық, медициналық және басқа институттардың 
ерекшелігі ескеріле отырылып жүргізілсе мақсатына жеткені. Қайта 
құрудың аса маңызды бағыты мен негізгі тұтқасы жоғары білім беруді 
өндіріспен және ғылыммен тығыз интеграциялау, олардың өзара іс-қи- 
мылының жаңа принцнптеріне көшу болып табылады. Ал бұл жоғары 
оқу орындарының халық шаруашылығы кәсіпорындарымен, ұйымдары- 


. мен және мекемелерімен қатынастарын жаңа деңгейге көтеруді талап 
; етеді. Бұл қатынастар жоғары мектептің, экономика салалары мен ғы- 


лыми мекемелердің мамандарды оқыту мен тәрбиелеу, ғылыми жұмыс- 
тың дәрежесін көтеру, сондай-ақ оқу бітірген түлектерді және ғылыми- 
техникалық жаңалықтарды неғұрлым тиімді пайдалану мақсатындағы 
шарттық міндеттемелер негізінде дамытылуға тніс. 

Мұның өзі жоғары білім беруді дамыту ісін шаруақорлықпен 
шешуге кепілдік жасап қана қоймай, сонымен бірге оқу мен зерттеу 
процестерін жүргізуде жоғары оқу орындарын, өндіріс пен ғрылыми 
мекемелерді тікелей кооперациялауға жағдай туғызады деп отырмыз. 
Осылайша кооперациялау формаларының дұрыстығын өмірдің өзі 
дәлелдеп берді. Бұлардың қатарына жоғары оқу орындары кафедрала- 
ры мен лабораторияларының кәсіпорындарындағы филналдарын құру- 
ды, оқу-ғылыми-өндірістік комплекстерді, сондай-ақ мамандандырылған 
салалық оқу орталықтарын ұйымдастыруды қосар едік. 

Осынау алуан түрлі формалар шеңберінде Қ. Маркстің оқытуды 
өндірістік еңбекпен ұштастыру жөніндегі кемеңгерлік идеясы өзінің 
өміршеңдігін танытып, жоғары оқу орындарының ғылыми-техникалық 


прогреске, ал өндірістің кадрлар даярлаудың мазмұны мен әдістеріне, 


ғылыми зерттеулердің тақырыбына, олардың нәтижелерін практикада 
қолдануға ықпалы күшейіп келеді. 

Бүгін таңда республикамыздың жоғары мектептерінде бағдарлау- 
шы кафедралар мен оқу-ғылыми-өндірістік бірлестіктердің 60-қа жуық 
филиалы жұмыс істейді. Бұларға студенттердің бір проценттейі ғана 


қатысып жүр. Он екінші бесжылдықтың аяғында жоғары оқу орында- 
; рының өндірістегі оқу-ғылыми бөлімшелерінің жүйесі болашақ маман- 


дардың басым көпшілігі дербес практикалық және зерттеушілік жұмыс 
сынағынан өтуін қамтамасыз етуге тиіс. 

Жоғары оқу орындарының ғылымын дамыту жоғары мектепті қай- 
та құруға шынайы революциялық серпін беретіні даусыз. Осы тұрғы- 
дан ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Жо- 
ғары оқу орындары ғылымының ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
детудегі, мамандар даярлау сапасын жақсартудағы ролін арттыру ту- 
ралы» қаулысына сәйкес бұларда атқарылатын ғылыми жұмыс көлемі 
1985 жылмен салыстырғанда үстіміздегі бесжылдықтың соңында екі-үш 
есе өсуі қажет. Сонымен бірге іргелі зерттеулерді екі есе ұлғайтып, экс- 
перименттік-конструкторлық жұмыс көлемін үш-төрт есе арттыру көзде- 
ліп отыр. Мұның өзі, бір жағынан, қолданбалы ғылым үшін қажетті 
теориялық негіз қалауға, екінші жағынан, жоғары оқу орындары ға- 
лымдарының жетістіктерін практикада қолдану қарқынын «зерттеу -- 
талдап шешу -- енгізу» циклінің қорытынды кезеңін нығайту есебінен 
жеделдетуге мүмкіндік береді. 

Қайта құру жағдайында партия бағдар беріп отырған біздің ұйым- 
дастыру жұмысымыздың негізгі нысанасы -- өндіріспен) академиялық 
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Жннсозыкытық Ғылыммен байланыстың стратегиясы мен тактикасын ө3- 
гезлу жасоларга және гылымы талдамаларға заказ берушілерімізбеғ 
сазса хаоғрасвсік /мәне жауапкертілік рухында ұзақ мерзімді КОМП: 
аәкесі ыла зиқтастықты озыықтыруға көшу. Бүгінде бұл жұмыс тек 
кенеіп екуерентаерында В. /і Ленин атындағы Қазақ политехникалық, 
Қарағанды поантехинкалыкқ. Жамбыл жеңіл және тамақ өнеркәсібі тех- 
полағи алақ институттарында ғала жүргізіліп келеді. Жоғары оку орын- 
қары үшін өз алық қозаорын ретінде 60-тан астам өнеркәсіп орны 
бехарьмен Әлзткенмен Ғалт жұмыс жоғары оқу орындары басшылары: 
ен ұйымды өбара қ-анмым Ә.ИСстерін іздестіріп табуда табандылық 
көресалсаут мамәптар бәсроеауды, кадрлардың біліктілігін арттыруды 
сазалардын бусдететмемен ұтитастыруға жете көңіл бөлмеуі, тәжірнбе- 
ОҚ-кевсалуктот ыы ЖСҮММІСІт" бірлескен жоспарларын орындауға жә- 
С 7. асзабоик өнеркәсіптік сынактапды жүргізуге нашар басшылық 
ЖОҚ АААЫР ы “ИЫН еке РА Т Лай кәфелралардың филиалдарын, ғылым 
дазо ықталын енгегуес ұйу.ы болатын уақытша коллективтер мен брн- 
ееріа тады, солалық абәгеториялатды және осы негізде оқу-ғылымн: 
әпере к қом кетері қозу жөнінде ұсыныстар әзірлеудегі сылбыр- 
боры сасдаэыпнан әлі гегі қантарым бермей отыр. 

Жаоееуа мекгенті қалта құрудың ойдағыдай шешімін табуы ондағы 
қааранясао мағ басьа 12 қызметкерлерге, олардың идеялық-теория- 
еқ  әзежесіне лодар»глтоек Шпеберлігі мен тапсырылған іске деген 
Жаза Бослааее ікесон бавазнысты. Осыған орай біздің алдымызда 
қата аса меворыаыма қөзуеткерлерді даярлау, іріктеу, орналастыҙу 
ЖАСАНЫЗ 4 ТҰРУ ШЫ АРЛАР ИЗГЫЯ ЯҚ женіндегі жұмыстын барлық буын- 
сауна КІҮС Ал ағалық Комнтсп мен ССОР Министрлер Советінің «Ғы- 
бин Госагог жаәнетыльые а қодрларды даярлау мен пайдалануды жақ- 
сарау енбегі паралас» Зғэалы» қаулысы талаптарына сай жаңаша 
қосу әгисегі тұр. Қасар барлық жоғары оқу орындарындағы педагогика- 
арқ копсекревтер ин алғк Партия жиналыстарында бірінші басшылар 
дыл есебі тын алиән, манозаемелері бекітілуде. Оку орындары мен олар: 
ІНІН боормтпее нен басабасларһын коллектив жиналыстарында сайлау 
һұрен жатыр Арталық Қазақ чолитехникалық және Қазақ физкульту- 
өз овиетнтарталықын пэәректоглары, Қазақ мемлекеттік университетінін 
бозқағаз деканасауы нақ осындай сайлау арқылы тағайындалды. 

% Т дағар оқу озындазынаа профессор-оқытушылар құрамы жұмы- 
сының кәсіптік білікігеік ләрежесін аттестациялау жөніндегі комнссия 
жұмыс істей басталы Атан айтқанда. Алматы архитектура-құрылыс 
инст Ағын а кен жаозты жылдықта ІЗ адамның педагогтік жұмысты 
олан зі жалазсуыеуы лазкксьа леп табылды Қазактын қыздар педаго 
гнкалоьк ниотитугенца өрмізнімген аттестания қорытындысы бойынша бір 
кан, беу деканның орыногесары төрт кафсдра меңгерушісі, ал консер 
Һаторны ор ИР асқар ал ы қасзыааза меңгерушісі, ект аға оқытушы қыз- 
қармеле Т. ДЛРАСОТТЫР 72 ШЫ! 

“0 онысврлік, оқу ора” арының коллективтері идеологиялық, саясн- 
рәрере Жұмысын тары Солмулі кемшіліктер мен ағаттыктарды түзетіп, 
аны тоэо ейін жама керу. витерпапноналдық, патриоттык тәрбиені кұ- 
(Пе жүнінде ажамғасты өрестете түсті. 

жоовәер аа оі таба оқып-үйренуге жане қорытуға айрық- 
аа һаесз уымен өре Баолық жоғары оку орындарында және 
ерсе буа А әрасбебрасетеен басым көпшілігінде өткізілген ғылыми-прак 
ұмкер а қол еген тасотаә ра КҮТООС үлі саясатының лениндік принцип- 
боз бере ба» цмторанв эросаық және патрноттық тәрбиенің актуаль- 

ый. Өлтр-ден ыза! СОМЫН) ойы ПЫ ТӘП КЫІМІН Т 

І00909б басқар жамбы күзгеніт келеді Осы мақсатпен оку орын 
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- оо-ааотықалақ жұмысқа кадрлар лаярлаудын 
% Жжесан 60000сеза, дөз қызметіне түбірлі өзгерістер енгі 
бебееедаотхла( байланысты мүмкіндіктері. 
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айқындау маңызды міндеттердің бірінен саналады. Педагогтік және 
зерттеушілік қызметтің сапасы мен түпкі нәтижесіне неғұрлым талап- 
шылдықпен баға беру мақсатында профессор-оқытушылар құрамы мен 
лауазымдық қызметтерін конкурстық әдіспен тағайындау, оқытушылар- 
ды мезгіл-мезгіл аттестациядан өткізіп тұру, ректорларды сайлап қою 
дәстүрге айналды. Оқыту жүйесіне халық шаруашылығының белді ма- 
мандары мен ғылыми-зерттеу институттарының ғалымдарын тарту мүм- 
кіндіктері де кеңейе түсуде. Бұл мақсаттағы қызмет орнының санын 
жоғары оқу орындарының өздері белгілейді. 

Қайта құру барысында жоғары мектеп қызметкерлеріне маман 
кадрларды даярлау сапасын арттыру жөнінде талапты күшейтумен қа- 
тар олардың еңбек және тұрмыс жағдайын жақсартудың, материалдық 
жағынан ынталандырудың шешуші маңызы бар. Міне осы мақсатта 
ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің және 
ВЦСПС-тің «Жоғары оқу орындары қызметкерлерінің жалақысын 
арттыру туралы» қаулысында ғылыми-педагогтік және басқа кадрлар- 
дың жоғары сапалы еңбегіне пәрменді қамқорлық жасау көзделген. 
Осыған сәйкес орташа айлық жалақы оқытушылар арасында 256 сом- 
нан 300 сомға дейін немесе 18 процент, ал әкімшілік-шаруашылық қыз- 
меткерлері мен оқу-қосалқы қызметшілері арасында 1092,5 сомнан 138,5 
сомға дейін немесе 35 процент артады. 

Оқу процесіне өріс ашу, оқушы жастардың творчестволық белсенді- 
лігін арттыру мақсатында ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министр- 
лер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің «Жоға- 
ры оқу орындары аспиранттары, студенттері мен арнаулы орта оқу 
орындары оқушыларының материалдық және тұрғын үй-тұрмыстық 
жағдайларын жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулысына сәйкес 
биылғы жылдың |1 сентябрінен бастап стипендиялардың көлемі артты- 
рылып, оларды тағайындаудың тәртібі өзгертілді. Атап айтқанда, сти- 
пендиялар сессиялардың қорытындысында тек өте жақсы деген баға- 
лары бар студенттер үшін 1,5 есе, ал өте жақсы және жақсы деген баға- 
лар алса, 25 процент арттырылады. 

Материалдық-техникалық базаны нығайту мақсатында да батыл 
шаралар белгіленіп отыр, яғни оқу лабораториялық корпустар, жатақ- 
ханалар, тұрғын үйлер, емханалар, санаторий-курорт мекемелері мен 
сауықтыру-спорт лагерьлері құрылыстарын салу жөнінде салалық және 
территориялық шеңбердегі кең көлемді программа бекітіліп, нақты тап- 
сырмалар айқындалды. 

Демек, елімізде жоғары және арнаулы орта білім беруді қайта құ- 
рудың Негізгі бағыттарында атап көрсетілгеніндей, мамандықты твор- 
честволықпен игеру, оқу процесінде тәрбиені жақсарту мәселелері оқу 
орындарындағы комсомол ұйымдарының, студенттік өзін-өзі басқару 
органдарының басты назарында болуға тиіс. Жеке адамның жан-жақты 
дамуы үшін, студенттер ортасында кінәратсыз, мәдениетті, салауатты 
өмір салтын орнықтыру үшін, оқушы жастардың бос уақытын ұтымды 
пайдалануды ұйымдастыру -- студенттер коллективтерінің тұрақты 
қамқорлық жасайтын ісі. 

Қорыта айтқанда, ҚПСС Орталық Қомитеті мен ССОР Министрлер 
Советінің жоғары мектепті қайта құру жөніндегі қаулы-қарарларын 
мүлтіксіз жүзеге асыру жолындағы іс-қимылдың айқын программасы- 
мен қаруланған республикамыздың жоғары мектеп қызметкерлері бар- 
лық күш-жігерін маман кадрлар даярлау ісін түбегейлі жақсартуға ба- 
ғыттап отыр. Мұның өзі совет қоғамының дамуын жеделдету жағдайын- 
да маман кадрлардың кәсіптік және қоғамдық-саяси қызметі барған 
сайын шешуші роль атқарып отырған қазіргі кезеңде жоғары мектеп- 
тердің маңызын бұрынғыдан да арттыра түспек. Өйткені бүгінгі студент 
-- ертеңгі маман, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуші, 
жаңа атаулының жаршысы. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


БАР ДАУЫСПЕН АЙТАР КЕЗ 


Ә. НҰРШАЙЫҚОВ, 
жазушы, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Жасампаз Отанымыз дамудың жаңа кезеңіне аяқ басты. Ұлы өз- 
герістер желі барған сайын қуатты есіп, игілікті істер кеңінен қанат 
жая бастады. Ал осының бәрі -- партия бастап, халық қызу қостап 
отырған қайта құру мен жеделдету процесінің тамаша жемісі. 

Сөйтіп, елімізде қоғамдық сананың жаңа бір өрлеуі өмірге жол 
тартты. Бұл -- әр адамның, әр азаматтың елімізде атқарылған алуан 
істерден күн сайын, сағат сайын хабардар болып, соған сәйкес творчест- 
волық толғана білу, көкейдегі көрікті ойды жасырмай жария ету дәуірі. 
Бұл -- қалың бұқараның инициативасы мен ынтасы кемелдене өскен 
кезең, жөнді жөн, жолсызды жолсыз деп ашық айту сағаты. 

Қайта құру біздің социалистік қоғамды экономикалық жағынан 
алға бастырады, ғылым мен техника жетістіктерін халық шаруашы- 
лығында кеңінен пайдалану негізінде жедел жетілуді қамтамасыз етеді. 
Ал оны, түптеп келгенде, тиянақты жүзеге асыратын адамдар ғой. 
Ендеше қайта құру ең алдымен адамдарымыздың коллективтік қоғам- 
дық санасына негізделеді, санада өзгеріс тудырудан өзек тартады. 

Партияның ХХУШ сьезі мен ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь Пленумында бұл мәселеге айрықша назар аударылды. 
Мәселен, М. С. Горбачев жолдас январь Пленумында жасаған баянда- 
масында былай деп атап көрсетті: «Қайта құру -- бұл бұқараның жан- 
ды творчествосына сүйену, бұл қоғам өмірінің барлық салаларында 
демократияны, социалистік өзін-өзі басқаруды жан-жақты дамыту, ини- 
циативаны, ынталылықты көтермелеу, тәртіп пен реттілікті нығайту, 
жариялылықты, сын мен өзара сынды күшейту; 

бұл жеке адамның бағасы мен қадір-қасиетін жоғары көтеріп, құр- 
меттеу деген сөз». 

Қөп уақыт бойы қоғам ішінде қалыптасқан көзқарас пен қатып 
қалған бағытты өзгерту, әрине, оңайға түспейді. Оған өзгеше жігер, 
күш-қуат пен қажыр-қайрат керек, Сөйтіп, әр адам өз санасында, ой- 
лау машығында өзгеріс жасауы қажет. Атап айтқанда, ескі наным мен 
сенімді, қорғалақтау мен қорқақтықты, жалтақтық пен жағымпаздық- 
ты, менің пікірім кімге керек деген дүдәмалдықты лақтырып тастап, 
жасампаз жанға лайық жаңа қасиеттерді көкірекке қабылдау шарт. 
Партиямыздың ХХУП сьезінен туындаған міне осы абзал қасиеттер 
совет адамдарының Жанын жылытып, көңілін көтере түсуде, азаматтық 
белсенділігін арттыруда. Ол қасиеттердің ең негізгілері -- ынтымақ пен 
достық, адалдық пен әділдік, адамгершілік пен арлылық. 

Қандай іс болсын тәрбиеден басталады. Адамға ас пен су, ауа мен 
денсаулық қандай қажет болса, семьяға да, коллективке де, қоғамға 
да тәрбиг сондай қажет. «Баланы жастан», «Ұяда не көрсең, ұшқанда 
соны ілерсің» деп келетін тәрбие туралы халық мақалдары бекер ай- 
тылмаған. Ал тәрбиенің де тәрбиесі бар. Біздің социалистік қоғам тәр- 
бнесі жоғары таптық сана рухындағы тәрбие болуы керек. Марксизм- 
ленинизм классиктерінен бастап, көрнекті совет ақын, жазушыларынын 
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бәрі де таптық тәрбие туын биік ұстап өтті. Аса көрнекті совет жазушы- 
сы Сәбит Мұқановтың өзіміз мектептегі шәкірт кезімізде оқып жатта- 
ған «Сұлушаш» поэмасының «Кілт» деген бастапқы тарауындағы мына 
бір жолдар. осы орайда еріксіз еске түседі: 


Жалғанда табынатын тәңірім -- табым! Онсыз менде көрген күн бұлдыр сағым. 
Табы жоқта «тәңірі» жоқ -- күні жарым. Бесіктен-ақ тап маған белгі таққан, 
Табым десем бұлақтай таудан аққан Тапты шаққан аждаһа -- мені шаққан... 
Өн бойымды шымырлап билейді ағын!. Есті біліп, етекті жапқан кезде, 

Менің табым -- еңбекші, ердің ері, Табыма оғын атқандар -- маған да атқан! 


Қедей табынан көтерілген жалшы ақынның жүрегін жарып шыққан 
бұл жалынды сөздерді ешқашан ұмытуға болмайды. Таптың туын ұс- 
тап, таптың жырын жырлау -- бәр-бәріміздің парызымыз. Үйде -- 
семьяңды, мектепте -- шәкіртіңді, кеңседе - коллективіңді, ал басшы 
болсаң -- ауданыңның, облысыңның еңбеккерлерін үздіксіз осы бағыт- 
та тәрбиелеуің шарт. 

Бірақ жетпісінші және сексенінші жылдарда халық шаруашылы- 
ғында қол жеткен азды-көпті жетістіктерімізге масайып, біз бұл қағи- 
даны едәуір ұмытып кеттік, есімізден шығарып алдық. Біздіңше, ол қа- 
теліктердің ең ауыры халықтың көзін бақырайтып қойып, .партия мен 
мемлекетті алдау еді. 

Байыптап қарасақ, оның толып жатқан себептері бар екен. Ең ал- 
дымен біреу үлкен бастық болса, соған жаппай жағымпаздану әдетіміз- 
ге айналды. Оған ғана емес, тіпті ол жақсы көреді деген адамдарға, 
жақын туыстарына дейін жағынуға тырыстық. Жалбақтап жақсы кө- 
ріну үшін үлкеннің айналасындағы лауазымдылар оның туыстарын 
мақтап, мадақтап, жоғары қызметтерге көтеріп отырды. Сөйтіп, үлкен- 
нің «аузын» алып, сеніміне ие болып, оның саялы қанатының астына 
кіріп алғаннан кейін өз жақындарын жоғарылата беру оңайға түсті. 

Ең ақырында, өзімізді өтірікке қалай тез үйретіп алғанымызды да 
байқамай қалдық. Шімірікпестен өтірік айту, аяқ астынан екіжүзділік 
жасау әдетке айналды. Мұндай жағдайға үлкенді-кішілі қызметкерлер- 
дің біразы су жорғадай төселіп алды. Қөптеген қызметкерлер айтқанды 
ғана істеп, айтпағанды ойлап, бас қатырмайтын күйге жетті. Тіпті меке- 
меде қызмет мерзімінің өзінде жұмыс істемеді. Қеңседе сегіз сағат бос 
отырып қайтқанға бәлсінетін болды. 

Қейбір басшылар әлдеқалай қабылдаған адамның айтқан өтінішін 
дұрыстап шешудің орнына оған өтірік жауап, «Бәрі де орындалады» де- 
ген жалған уәде беріп, сырғытып шығарып салуға дағдыланып алды. 
Бірсыпыра уақыт өтіп, тілегі орындалмаған еңбеккер баяғы өзі өтініш 
айтқан, оған «Бәрі де орындалады» деп уәде берген адамына қайта 
келсе, оны «Қейін соқ, бастықтың қолы тимей жатыр, бүгін қабылдай 
алмайды» деп, көмекшілері мен хатшылары мүлде жолатпайтын болды. 
Олар да өтірік айтуға дағдыланып, бастығы кабинетте бос отырса да: 
«Ол кісі бос емес, жиналыс өткізіп жатыр», немесе: «Ол өзінде жоқ, 
жоғарыға кетті» деп, қабылдауға келушілерді шімірікпестен алдауға 
әдеттенді. Ал еңбекші адамдар бірнеше рет келіп, бастыққа кіре алма- 
ған соң, ақыры күдер үзіп, оған біржола баруды қойды. Олардың жаны 
күйіп, жоғарыға жолдаған арыздары сол бастықтың өзіне тексеруге жі- 
беріліп жүрді. Нақ осының салдарынан кабинетіне кірген, шыққанда 
қабылдау бөлмесінде қаптап отырған келушілерді көзге ілмейтін, олар- 
ға сәлемдесу орнына көкке қарайтын басшылар көбейіп кетті. Адам- 
гершілік, азаматтық әліппесі ұмытылып, ондайлардың көкірегінде тө- 
решілдік, ұлықтық психология бой көрсете бастады. 

Жағынып, жағымпазданып, биік мәртебеге көтеріліп алған кейбір 
саяз басшылар феодализмнің жексұрын қалдығы -- рушылдықты қоз- 
дырды. Жүзге бөліну Қазақстанда Совет өкіметі орнағаннан кейін мүл- 
де жойыла бастаған «сырқат» еді. Мәселен, Ұлы Октябрь революциясы- 
нан бес-он жыл кейін туған менің замандастарым --:құрдастарым мен 
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інілерім, бозбала, солдат, студент, қызметкер кезінде жүз дегеннің не 
екенін білген емес. Алматыда жүзге бөліну деген «дерт» барын өз 
басым 1960 жылдардың басында Павлодардан астанаға қайта көшіп 
келгенде ғана естідім. Біз жасымызда жүз дегеннің не екенін білмей 
өссек, қазіргі кейбір жастардың көкірегі жүзшілдік «сырқатына» шал- 
дыққан. Олар қай жүздің қай руынан шыққан адамдар қандай қыз- 
метте отырғанын ата-анасының өмірбаянынан артық біледі. 

Турасын айтсақ, рушылдық принципі кадрларды іріктеу, орналас- 
тыру және тәрбиелеу ісінде әлеуметтік әділетсіздік туғызды, сол сияқты 
қоғамның материалдық игілігімен пайдаланып, еңбек рахатын көруге 
алалық әкелді. Содан барып қайдағы бір руластар, жерлестер, құдалар 
мен күйеу балалар, жиендер мен жекжаттар жауапты қызметтерге ал- 
дымен орналастырылды және олар қате-кемшіліктер жіберсе де, отыр- 
ған орнынан мызғымайтын болды. Жұмысты жүргізе білмейтін «дауа- 
сыздар» жұрт көзі үшін бір жауапты жұмыстан екінші сондай жұмысқа 
ауыстырыла берді. Сөйтіп, олар көптің, коллективтің бақылауынан тыс- 
қары қалды. Сондықтан өмір бойы осылай сүт үстінде қаймақ болып, 
майға жүзіп жүре береміз деп ойлады. Жоғарылы-төменді мұндай бас- 
шылар жайында халық: «Сыйынғаныңнан сүйенгенің күшті болсын» 
деген мәтелді қолдана бастады. Ал «сүйенгені күшті» басшылардың 
психологиясында «Біз мықтымыз, біздің жағдайымызды ешкім өзгерте 
алмайды» деген сенім қалыптасты, тоқмейілсушілік пен тоқырау пайда 
болды. 

Демек, қайта құру ұранына шын ілесеміз десек, онда әрқайсымыз 
ең алдымен ескілік сарқыншақтарына қарсы аяусыз да батыл күрес 
жүргізуіміз керек. Өйткені жүзшілдік пен рушылдық -- партияға, мем- 
лекетке қарсы құбылыс, социалистік ұлтымыздың сымбатты бойынан 
әлдеқашан қуып тастайтын «дерт». Халықта «Ауруын жасырған өледі» 
деген мақал бар. Организмі аурудан сау адам ғана сапалы еңбек етеді, 
социалистік Отанды көркейтуге лайықты үлес қосады. Қейбір интелли- 
генция өкілдері мен басшы қызметкерлер арасында кездесіп қалатын 
бұл келеңсіз құбылыс жайында сөз қозғағанда, әрине, жұрттың бәрі 
тегіс рушыл болып кетті демейміз. Рушылдықтан жоғары көтеріліп, ел, 
Отан көлемінде ой толғайтын азаматтар аз емес. 


Қайта құру дегеніміз -- халықтар достығы мен пролетарлық интер- 
национализмнің қасиетті туын қастерлеп биікке көтеру, оған дақ түсір- 
меу. Халқымыздан шыққан Шоқан Уәлиханов, Ыбырай Алтынсарин, 
Абай Құнанбаев сияқты даналарымыз да достыққа ерекше мән беріп, 
әсіресе орыс халқымен достықты одан әрі нығайта беруді кейінгі ұрпақ- 
тарға өлмес өсиет етіп қалдырды. Өзгесін айтпағанда, Абайдың жиыр- 
ма бесінші қара сөзі тек достыққа ғана арналған. «Орыстың ғылымы, 
өнері -- дүниенің кілті, оны білгенге дүние арзанырақ түседі» деді 
Абай. Ұлы Октябрь революциясының жеңісі нәтижесінде, ақын айтқан 
«дүниенің кілті -- орыстың ғылымы мен өнері» арқасында өзге одақ- 
тас республикалармен бірге Қазақстан да адам танымастай өзгерді, 
қарыштап өсті. 


Әрине, Абайдың әлгі сөзін оның өз аузынан естігенім жоқ. Өйткені 
мен Абайдан көп жыл соң дүниеге келдім. Бірақ осы лұғатты пікірді 
кейін тұстастарыммен бірге ақынның өлмес кітабынан оқыдым. Оның 
есесіне халқымыздың қазіргі аға ұрпағымен замандас болған кейбір 
даналарының достықтың күші мен қуаты жайында айтқан сөздерін өз 
құлағыммен естідім. 


Осы арада бірер мысал келтірейін: 1958 жылы қазақтың ұлы жа- 
зушысы Мұхтар Әуезов Павлодарға келді. Алдымен қала еңбекшілері- 
мен жүздесті, содан кейін Баянауыл ауданын аралап, малшылармен 
сұхбаттасты. Бес күн бойы ұлы жазушының қасына еріп жүріп, оның 
айтқан сөздерін өз аузынан тыңдау бақытына ие болдым. Сонда әр кез- 
десуде Әуезовтің аузынан тастамай айтар үш тезисі бар екенін аңда- 
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дым. Ол үш тезис -- Қоммунистік партияның ұлылығы, сөнеттік дәуір 
парасаты және халықтар достығы. 

Бұл туралы ол Павлодар қаласында жұртшылықпен өткен кезде 
суде кәптеген толғамды ойларын ортаға салды. 

-- Біздің, бүкіл совет халқынын, онық інінде қазақ халқының, осы 
отырған бәріміздің бақытымызға қарай таряхтың тады атты Олтаң 
Ұлы Октябрь революциясы. Біздің бақытымызға қарай өмірдін күні 
шықты. Ол күн-- Қоммуиннстік партия! 

Міне қазақтың ұлы жазушысы осылай леген еді.. 

Мен өзімізбен замандас болған казақтың кемеңгер пегаенттеріның 
бірі, 1941 жылдың қаһарлы күндерінде Москваны жаудан қорғаған 41 
ақты Панфилов дивизиясы қаһармандарының қатарында болған, кеінегі 
гвардия полковнигі Бауыржан Момышұлын өз көзіммен көрдім, өмірі- 
нің соңғы жылдарында онымен көп сұхбаттастым. Сол абзал азаматтын 
Азия-Африка жазушыларының Алматыда өткен У конференциясы һе 
зінде айтқан мына бір сөзін өзімнің «Ақиқат пен аңыз» кітабымда кел 
тірдім. 

Біз, Советтер Елін мекендейтін халықтар, -- деген сді ол, - 
өзіміздің үлкен ағамыз -- орыс халқын мактан тұтамыз. Мақтгғап тұта: 
тын себебіміз, ол шынында да ұлы халық. Мен оны дүнһе жүсіндегі көп 
санды халықтардың бірі болғандықган ұлы деп атан тұрғаным жоқ. Геһ 
сан жағынан ғана басым халықтарды шеттен ұлы деп атай берчте Сәл 
майды. Адамдарға азаттық, бейбітшілік, тейік, туысқандық, десте 
әкелуші көп санды халықтын ғана ұлы деп аталуға хақысы бар. Өзімен 
отандас аз халықтарға қалтқысыз көмек керсетіп, оның экономикиасаз 
мен мәдениетінің, ана тілі мен әдебиетінің, ғылымы мен өнерінің оркен 
деуіне үнемі қамкор болып отыратын көп саялы халықты ғана ұла А т) 
аламыз. Ал орыс халқы -- дәл сондай халық Орыс халһын біз осы ұны 
шексіз сүйеміз. 

Бауыржан Момышұлы сияқты, мен ле Ұлы Отан соғысыйа 10-2 
тым. Бірақ ол секілді батальон, полк, дизиаия командирі емес, ар. 
командирі ғана болдым. Менің Зеңбірек расчетымда қызмет сткен 09- 
дар күні бүгінге дейін есімде. Олар: казок Баймолда Қананняғоз бгев 
Александр Одиноков, белорус Эдуарл Мешук. коми Баснани 150.55. 
башқұрт Халел Қалқаманов, молдазан Пиренену еды Бәріміс езен 
тоғыз-жнырмалардағы өпімдей жас болатын5ыз. Тәтулынымыз соға 3 
біріміз үшін біріміз жан беруге әзір едік. Жалаыл мошцорасаесы ж 2. 
емес, бүкіл Қызыл Армия жауынгерлерінің арасында осындай 1055502 
достық салтанат құрды, Барша совст халыақтарының өзара миы 
достығы мен ынтымағы арқасында Ұлы Отан соғысында ен аұлы 
ды жеңіп шықтық. Достық әр! қаруымыз, әрі қайратымыз, әрі ен е 
бат қазынамыз болып қалды. 

Әдебиетімізде міне осы халықтар достығы тақырыбын ео бес 
жырлаған Жамбыл Жабаев, Сәкен Сейфуллин, Ілияс Жансутар 2,1522 
імбет Майлин, Мұхтар Әуезов, Сәбит Мұзланаз, Ғабиден АМұссеоса 02 
бит Мүсірепов, Хамза Есенжанов, Нтак Шухов, Бауыржан “саз 4 
есімдері халқымыздың ерекше ысық та балаға ИС, 

Ал осы буын әдебиегшілерін резолоба040  созыс, жұмасы 
туралы жазуға шақырудың керегі болмады. Сооксар бұл соқсын гі. 
дың өмірі мен тағдыры еді. Олар «Па 2:4 1и.ьалсыі қоған 200" 
тұрып емес, шабуылға көтерілген кезе сыме-с ақық демен 
шырқады. Оны қалай ұмытарсың?! 


Қазақ жазушыларының творчесізосын 08 5ұ тамаша 2% ғ 
цияны Қазақстандағы орыс эдебиетінен до4зе сб айевхға бос. 
салы, Д. Сиегиннің О. Жандосов, Мон 2а .0бан  қемнкесер 
гелдип туралы романдары достык ін» ағетеоаана 0020 га еее 
Немесе И. Шеголихиннің (, Сойыс -ав0020540 8.0200 0: 


3. Ақышевтің «Жаяу Мұса» |лалааунены СӨ. ссуеты расы 02; 
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Ғ. Мүсіреповтің «Жат қолында» романын, А. Брагиннің С. Мұқанов 
шығармаларын орыс тіліне аударуын алайық. Бұлар интернационал- 
дық борышты орындаудың тамаша үлгілері екенінде дау жоқ. 

Таяуда Қ. Қайсеновтың «Партизан соқпақтары» және Ә. Шәріпов- 
тың «Майдан хикаялары» кітаптары көп тиражбен басылып, тез арада 
тарап кетті. Ерекше атап айтатын жәйт, бұл жазушылардың кітаптарын- 
да интернационалдық кейіпкерлердің көп болатындығы, Ұлы Отан сӛо- 
ғысында от кешкен қаламгерлердің кешегі ауыр күндердегі қарулас 
достарының ел үшін еткен ерлігін ұрпаққа үнемі айтып отыратыны. 

Алайда бұл тамаша дәстүр қазіргі әдебиетімізде терең тамыр жай- 
ды деп айта қою қиын. Басқа ұлт адамдарының психологиясын жетік 
білмейміз деген сылтаумен қазақ, орыс және басқа ұлт жазушылары да 
көп ұлтты республиканы мекендейтін замандас бейнесін жеткілікті жа- 
сай алмай отыр. Мұны біз психология қиыншылығынан емес, қаламгер- 
лердің жалқаулығынан ғана деп тануымыз керек. Себебі, біз ұлт адам- 
дарынан көз көрмес алыста тұрмаймыз. Алуан ұлт адамдарымен ойда. 
қырда, заводтар мен фабрикаларда жиі жүздесеміз. Тіпті бір мекемеде 
қатар қызмет істеп, қоян-қолтық өмір сүреміз. Бір көшеде, бір үйде не- 
месе бір подьезде қатар тұрып, демалыс сағаттарында бірге серуен 
құрамыз. Қейде аяқ-табағымыз араласып, әніміз де қосылып жатады. 
Ендеше неге біз бір-біріміздің тілімізді ұғып, дәстүрімізді үйренбейміз? 
Неге тарихи, тұрмыстық, этнографиялық, географиялық ерекшеліктері- 
мізді зерттемейміз? Сонда біздің интернационалдық кейіпкерлеріміз әл- 
деқайда көп, әрі олардың шоқтығы әлдеқайда бнік болмас па еді? Сон- 
да біз психологиялық кедергілер мен жасанды бөгеттерді түп-тамы- 
рымен жойған болар едік. 

Қазіргі жазушы қауымына тән тағы бір кемшілік, революциялық 
өткен тарихи жолымызға немқұрайды, селқос қараушылық дер едім. Мұ- 
ның да түбі салбөкселік пен самарқаулыққа барып тіреледі. Сол себеп- 
тен де «Өнегелі адамдар өмірі» (ЖЗЛ) сериясына күні бүгінге дейін 
кіргені небәрі үш-ақ кітап. Оның екеуін қазақ жазушылары Т. Кәкішев 
(«Сәкен Сейфуллин») пен М. Сәрсекеев («Сәтбаев») жазған болса, 
үшіншісін москвалық досымыз И. Стрелкова («Уәлиханов») жазды. Ал 
бізде өмір өнегесі, революциялық, азаматтық, ерлік жолы жас ұрпаққа 
үлгі боларлық адамдар аз ба?! 

Халықты интернационализм рухында тәрбиелеу жөнінде әскери- 
патриоттық әдебиеттің атқарар ролі зор. Бізде Ғ. Мүсіреповтың «Қазақ 
солдаты» романы мен гвардия полковнигі Бауыржан Момышұлының 
әскери шығармаларынан басталатын әскери әдебиет бар. Қазақстан әде- 
биетінің бұл маңызды буынын өркендетуге майдангер жазушыларымыз 
көп еңбек сіңірді. Бірақ соңғы кезде әскери әдебиетіміздің дамуы 
едәуір тоқырап қалды. Оған себеп, жас жазушылар әскери тақырыптан 
бойын аулақ ұстайды. Біз әскери тақырыпты білмейміз, қазір біз жаза- 
тын ешқандай ерлік жоқ дегенді сылтау етеді. Расында солай ма? Тіпті 
де олай емес. Ұлы Отан соғысы кезінде қазақстандық 500 жерлесіміз 
Совет Одағының Батыры деген жоғары атаққа. ие болды. Ерінбей 
зерттеп, еңбек еткен кісіге солардың әрқайсысы бір-бір кітап. Олардың 
ерліктерінің түп атасы патриотизм мен интернационализмде жатқаны 
және аян. 

Немесе мына бір фактіні алайық. Ұлы Отан соғысының алғашқы 
күндерінде атақты Брест гарнизонында үш мыңға жуық қазақстандық 
болған. Олар күші басым жаумен қаһармандық шайқас жүргізген. Әрн- 
не, көпшілігі Отан қорғау жолында жанын пида еткен. Ал солардың 
бірсыпырасы қазір бейбіт еңбекпен шұғылданып, қатарымызда жүр. 
Жас жазушыларымыз осы қаһармандар жайында неге жазбайды? 
Олардың бәрінің тізімі, қай жерде туып, өскені, қай полкте қызмет ет- 
кені Брест қамалы музейінің архипінде сайрап тұр. 

Ұлы Отан соғысы кезінде Қазақстанда бірнеше атқыштар және атты 
әскер дивизиясы мен атқыштар бригадасы: жасақталды. Олар бірінші 
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болып майданға аттанды, сөйтіп, Отан соғысының алғашқы жылының 
өзінде олардың бірсыпырасына гвардиялық жоғары атақтар берілді. 
Осы құрамалардың әрқайсысының тарихы -- қазіргі жастар үшін ғи- 
брат тақырып. Тіпті басқасын былай қойғанда, Отанымыздың астанасы 
Москваны жаудан қорғаған құрамалардың бірі 8-гвардиялық атқыштар 
дивизиясының командирі, даңқты генерал Иван Васильевич Панфилов 
туралы әлі күнге дейін қолтума көркем шығарма жазылған жоқ. 


Жыл өткен сайын кешегі қанды майданда шыбын жанын шүберек- 
ке түйіп, Отанды зұлым жаудан қорғаған қаһарман майдангерлер саны 
азайып барады. Солармен сырлас, олардың сол бір сұрапыл күндерде 
басынан кешкен қиындық пен қаһармандықты қағазға түсіріп ал, окоп- 
тан атакаға көтерілген, шабуылға шыққан, жараланған сәттерде олар- 
дың ойлаған ойына үңіл. Міне жан тебірентерлік жақсы кітап -- солар- 
дың отаншылдық өнегесі. Әр үйдің сандығында қазір сарғайған ескі 
хаттар жатыр. Бұлар -- Отан солдатының майданнан ардақты анасына, 
асыл жарына, қамқор әкесіне, қымбатты қарындасына өлім аузында 
отырып жолдаған жан сыры. Біздің жас жазушыларымыз ынта білдіре 
бермейтін бұл тақырыпқа жазушы емес жай азаматтардың ықыласты 
екендігінің бір мысалын айта кеткім келеді. Солардың бірі -- әскери 
қызметкер Шаймерден Қалиакпаров. Ол төрт жыл бойы жыл сайынғы 
демалысын жұмсап, архивтер ақтарып, өзінің жерлесі, Совет Одағының 
Батыры 3. Белібаев туралы материал жинады. Материалдарды қай ар- 
хивтен, қалай жинау жөнінде менен кеңес сұрай келгенде, ол майор еді. 
Қажетті документтерді жинап, кітап жазып, оны «Қазақстан» баспасы- 
на өткізген кезде ол полковник дәрежесіне жетті. Міне патриотизмнің 
тамаша мысалдарының бірі деп осыны айтуға болар еді. 


Осыған байланысты Қазақстан Жазушылар одағы басқармасының 
еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беруде әдебиеттің ролін арт- 
тыру міндеттеріне арналып өткізілген пленумында айтылған, респу- 
бликада «Әскери әдебиет кітапханасын» жасау жөніндегі ұсынысты 
ерекше қолдау қажет деп есептеймін. Шынында да совет халқының Ұлы 
Отан соғысындағы Жеңісінің 50 жылдығына орай Қазақстанның май- 
дангер жазушылары шығармаларының көп томдық сериясы шығарыл- 
са, нұр үстіне нұр болар еді. Мұның өзі интернационализмнің шынайы 
университетінен өткен аға жолдастар тәжірибесіне соншалықты мұқтаж 
оқырмандар мен жас әдебиетшілерге, жалпы, қалың оқырман қауымға 
өте-мөте қажет. Ал ондай майдангер жазушылардың есімдері елудің 
үстінде екен. Өз басым осыған өзектес пікір ретінде бізде мемуар жан- 
рының баяу дамып отырғанын айтар едім. Мұнда бізге орыс әдебиеті- 
нің тәжірибесі үлгі бола бермек. Қазақстан мемуаристикасының алғаш- 
қы қадамдары бізді әлі көп нәрсеге үйрете қойған жоқ. М. Әуезов, 
С. Мұқанов және И. Шухов туралы естеліктер жинақтары аз тиражбен 
шығарылды. Ссы орайда «Жазушы замандастар естеліктерінде» атты 
арнаулы мемуарлар редакциясын құрған құба-құп. 


Айта берсе, әңгіме көп. Бүгінгі заман тынысына, уақыт тынысына 
сай қайта құрылып үлгермеген жазушы жазушы ма?! Партия қалам 
иелерінің ойдағыдай жұмыс істеуіне барлық жағдайды туғызып отыр. 
Ендеше оның жаман жазуға ешқандай хақысы жоқ. 


Ұлтаралық қатынастар мейлінше кеңейе түскен қазіргі уақытта біз- 
дің әрқайсымыздың өзге ұлттардан тапқан достарымыз аз болып шыға 
ма деген ой да көңілді кес-кестей береді. Демек, достық, интернационал- 
дық туын ақ пейілмен биік ұстап, адал достықты ардақтайық, сөйтіп, 
халықтар достығы деген қасиетті қазынамызды одан сайын байыта бе- 
руге әрқайсымыз лайықты үлес қосайық. Бүгінгі таңдағы адамгершілік, 
азаматтық биік парызымыздың бірі осы. 

Тегінде, қайта құруды адалдық пен әділдік, адамгершілік пен ар- 
лылық деп тануымыз керек. Бұл төрт қасиет бойында жоқ адамның 
қайта құру қарқынына ілесе алмайтыны аян. Осы тұрғыда жазушылар 
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өміріне үңілсек, өткенде орын алған кейбір келеңсіз құбылыстарды тағы 
да мойындауға тура келеді. Мәселен, бір бастық жазушының кітабы 
жарық көрсе, сыншыларымыз да, сыншы емесіміз де соны жарыса, жг- 
была мақтауды әдетке айналдырғанымыз өтірік емес. Оның мүшел тойы 
таяса дереу сол туралы газетке мадақ сарынындағы мақала жазуға ты- 
рыстық. Жоғары таланты болмаса да, жоғарылау қызмет дәрежесі бар 
ақынды немесе жазушыны оқырмандардан ұялмастан керемет деп 1е 
дәріптеген тұстарымыз баршылық. Орнынан түсіп қалса, әлгі ақын 
немесе жазушыны дереу аузымызға да алмайтын болдық, одан теріс ай- 
налып жүре бердік. Үлкеніміз де, кішіміз де осыған әдеттендік. Әде- 
биеттің қарапайым қаламгерлерін мүлде ұмыттық. Ал бастық болмаса 
да, үлкен басшыларға жақын жазушыларды да осылай көпірте мақтау 
салтымызға айналды. Сөйтіп, оқырмандарды талғамынан жаңылдыр- 
дық: жаманды жақсы, жақсыны жаман деп бағалауға үйреттік. Біреу- 
лерге жағыну үшін адал қызмет етіп келе жатқан жолдасымызды ж8- 
мандап, жала жабуға дейін бардық. Ал адалдық дегендерді кей жағдай- 
да естен шығарып алдық. Енді осы асыл қасиеттерді қалпына келтіруі- 
міз қажет. Партия, совет қызметкерлері және жазушылар өзінің өмірі- 
мен, өнегесімен, жалынды сөзімен, жанды ісімен өзге жұртқа үлгі көр- 
сетуге міндетті. Ең алдымен ел осылардың аузына қарайды: ғибрат 
күтіп, лұғат дәметеді. 

Ең соңында ұят туралы біраз сөз. Ұяла білу -- ұлы қасиет. Адам 
бір-бірінің ғана емес, сондай-ақ халықтың, мемлекет пен коллективтің 
алдында ұяла білуге тиіс. Сонда ғана ол шектен шығып кетпейді, жоға- 
рыда аталған төрт қасиетті тәрік ете алмайды. Зымыран заманның 
талабын түсініп, оның қарқынына ілесе білу -- бәріміздің парызымыз. 
Ендеше алуан ұлтты, әр жастағы совет адамдарының -- бәріміздің жан- 
жүрегіміздің жалыны мен дарыны осыған жұмылдырылуы шарт. Бұған 
жеткілікті жағдай жасалды, демократиялық өрісіміз кеңейіп, қоғамдық 
өміріміздің қолтығына қанат бітті. Демек, шын самғайтын шақ туды. 
Ақын айтқандай, «Табым десем бұлақтай таудан аққан, өн бойымды 
шымырлап билейді ағын» деп бар дауыспен шырқар шақ, бар жүрекпен 
тебіренер шақ! Ой-санамызды, жігерімізді партияға арнап, партия бел- 
гілеген ұлы қайта құру ісін ойдағыдай жүзеге асыру жолында аянбай 
қызмет етуден артық қандай мәртебе, қандай мерей бар десеңізші! 


ЫНТЫМАҚТЫҢ АЛТЫН КӨПІРІ 


С. ГАЛУШАҚ, 
партия және еңбек ардагері, Социалистік Еңбек Ері 


Екі халықтың -- орыс пен қазақ халқының достығы ғасырлар қой- 
науына тереңдеп кетеді. Әсіресе осыдан 250 жылдан астам бұрын Қазак- 
станның Россияға өз еркімен қосылуы бұл екі халықтың ұлы достығы- 
ның алтын көпірі десе де болғандай. Тамаша тарихи таңдау жасаған қ2- 
зақ бауырларымыз орыстармен тағдырлас бола отырып, «дүниенің кіл- 
тіне» -- өнер-білімге ұмтылды. Шоқан Уәлихановтың, Абай Құнанбаев- 
тың, Ыбырай Алтынсариннің өз жұртының назарын ұдайы Россияға ау- 
даруы да тегін емес. 

Десе дағы бұл екі халықтың достығына шынайы мөлдірлік, әрі мыз- 
ғымас берік сипат берген -- Ұлы Октябрь. Совет өкіметі орнағаннан кей- 
ін Қазақстан өз алдына республика болып, шаңырақ көтерді. Экономи: 
касы нығайып, мәдениеті гүлденді. Бүгінде Ұлы Октябрь социалистік ре- 
волюциясының 70 жылдық мерекесіне ҚПСС-тің кемеңгер ұлт саясаты: 
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ның арқасында дамыған индустриялы-аірарлы, ұлы Отанымыздың гере- 
зесі тең 15 отауының бірі болып келіп отыр. 

Мұның бәрі -- Октясрьдің арқасы Ігер қанқұйлы фашистер тұткн 
ылдан соғыс ашып, жасампаз еңбектін шырқын дОұзып ж/ бермегенде 014- 
дің жетістіктеріміз бұдан әлдеқайда қомақты болағын сда Ұлы Оза 
соғысында советтік патрнотизм мен пролетарлық ингернапиона әнечкін 
ғажайып өнегесі көрсетілді. Бұл ең азлымен біздің достығымыздың берік 
тігіне үлкен сын болып еді. Коммунистьк һертиялың лөнірегіне 10..Ұ. 
топтаса отырып, біздер. совет адамдар», /Халбол аланың пәнмен айткан 
да, «жылан басы жаншыларына, жау түне: айшыларына» қалысы? сен 
дік. Осы сенім тыл еңбекшілерінің күш-жігерін де еселей түсті. Кап үл. 
ты республика ол күндері «Бәрі де масздач үнан, бәрі де жеңіс үшін". 
деп тыныстады. 

Бір ғана мысал келтірейін Ол кезге мен салынып жаткан Ақмооб - 
Қарталы темір жолына карасты Орталық жөнлсу шеберханасына тестен 
тінмін. Бір басымда екі қызмет: технчкалық бақылау бөлімін баспари 
мын, әрі партия ұнымының секретарымын Күндіз бөлімдегі жұмыстар 
мен айналыссам, түнде партиялық кызметі! атқаруға тура келеді Бірде 
түнделетіп партбюрога ұста Б. Тайбергененгін келе қалғаны Ұстамыз 
құр қол емес, бағалы ұсыныспен кес.і;т1. 

Бұл кезде Ақмола -- Қарталы течер жолының құрысысы аяқталып 
қалған-ды. Бірақ рельстерді шпа.ма бохнетн тепһтер жетіспентін Атіне 
сол тетіктерді данындау біздің шебеоханага жұһтелген-ді Аярден істен 
ақ жатырмыз. 8 ұста 12 сағатта небеуі 4о--М тезік жасанды Бұл қар 
қынмен 45 мың тетік жасау үшіл кем дегенде егі жыл қажеі Ал мүны 
соғыс жағданы көтермейді. 

Осы тығырықтан бізді ұста Б. Тай”ереечол алып шықты. (Эл бөл. 
шекті сомдайтын арнайы қалып жасау кесінде ұсыныс айтты, Ұсзанын 
айтуымен түні бойы жаңа құрылғының нобайын создым, Тапертең нпже- 
нер И. Тарле бастаған творчестволық топ іске құлшына керісін, үш тәу 
ЛІК дегенде алғашқы қалыпты жасады. ЖГЕІІ нәтнжесі керемет болы 
шықты: бір сменада 800 тетік дайындалды Көп ұзамай тағы да бер ка 
лып жасалды. Енді жұмыс дегеніңіз қызын жүре берді. 45 күнде жолсул 
банына рельстерді шегелеу ойдағыдай аякіалды. Екі жылдын жұмысын. 
бір жарым айда бітірдік. 

Көп ұзамай Қарағанды көмірі, Сарызрқаның басқада зәру ентчаста 
Ақмола -- Қарталы темір жолы арқылы Ура төте жәнелтіме баәсіллем 
Сөйтіп, қарапайым совет адамдары: орыс ТІ. Пегосва. В. (Шарона,Ә Қо 
рохтин, П. Гапко, қазақ Б. Тайбергенон, тәте? РО. Қаосымоаз, пәміс Г/15 
бер, болгар И. Тарте, еврей Н. Шапчвс толоны чыбк еңбектеріуа шына 
тернационалдық борышын орындады, фәпонокк Герм. асяза күйрете сек 
қы беруге лайықты үлестерін қосты 

Тап осы бірлік сезімі тың және тығайған деыларигерх көзісде іекұз 
ті болды. Біздер, тың ардагерлері, өзіміздің (9. кгс ӘТМОТТАТАА 95 21; 
ңа жерлерді игеру жорығына қатысып, ендоскке белсенн Араласқантоатуыы 
ды әрқашан мақтан тұтамыз. Тыңды КОКБОТКМЕРДАР МЕН АЛЫНЫП ДАДЫ ТУН ТЕ 
Атбасар аудандық Советі аткару комитегічші предселегеіешм әмкес. 1 
еліміздің тұс-тұсынан комсомолдық жолдамс мен ағасыар қола жаты 
1954 жылдың апрелінде болған бір оқиға жаолымал жағталырн калылуаы 
Жаңадан құрылатын 8 совхозлың директорлары онілті жерлеріне же” 
зіп салып, қайта оралсам, қабылдау бөлмесінде бор тәп жас жарат ӘЗ 
екен. Қысқаша сәлемдесу рәсімінен соң әнгіме басталды 

-- Арзамас қаласынан комсомолливқ жәлсауамев кездік Оһаығұн 
отырған он біріміздің орқайсымыздың окі-үін момоялығы мы бар, ПЬееіе 
тіпті аспаздың да қажеті жоқ. Жолла келе жатып ұвамдастыру мәселе 
сін қарап жібердік. Владимир Чекалинт -- бөніздиріміз) мына Аң шей 
Чернов деген жігіт әскерде аспаз болған, носыз оәберде 

Мен комсомолецтерге картадан аулан жеттен һкөңмеггім «Сонғы Гер 
ғасырда атбасарлық шаруалардың иғөштені ІІ! ең Геь рар жор скен, 
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ал енді екі жылдың ішінде бізге 400 мың гектардан астам тың және ты- 
ңайған жерді көтеруге тура келеді, -- дедім. -- Егер осы уақытқа дейін 
атбасарлықтар жылма-жыл 1,2 -- 2,5 миллион пұттай ғана астық өнді- 
ріп келсе, келесі жылдың өзінде бұл көрсеткішті 20--25 миллион пұтқа 
жеткізетін боламыз». Жігіттер өздерінің бағын нағыз сынар жерге келге- 
ніне қуанды. Сөйтіп, олар Атбасар атырабында еңбек етіп жатқан 35 
ұлттың өкілдерімен қоян-қолтық араласты да кетті. 

В. Чекалнннің брнгадасы Э. Тельман атындағы колхозға жіберілді. 
Жігіттер «Қайнар» учаскесіндегі тың жерге түрен салуға тиісті болды. 
Бірақ «Қайнарға» өту қиын. Есіл өзенінің өткел бермей «құтырып» кете- 
тін кезеңіне тап болыпты. Синоптиктердің хабарлауынша, Есілдің арғы 
бетіне әлі бір аптасыз өтуге болмайды. Не істеу керек? 

Екі күн бойы өзен жағасында бос қаңтарылған механизаторлар 
Ашыкөл поселкесінің тұсынан өтуге бел байлады. Асығыс жасалған па- 
ромның жүрісі өнімсіз. Бұл жастықты қойсаңшы, сонда В. Чекалин 
тракторымен тулап жатқан өзенге қойды да кетті. Орта тұсқа жеткенде 
су трактор кабинасын жауып кетті. Жағада тұрған біздер ойбай салып, 
жанымызды шүберекке түйдік. О ғажап, ақыры, трактор арғы бетке 
жетті-ау! Қенет мотор үні өшті де, трактор салдыр-гүлдір суға қайтадан 
күмп берді. 

В. Чекалин жүрек жұтқан жігіт екен, сең жүріп жатқан судан атып 
шығып, енді келесі тракторға ұмтылды. «Мына тұс тым жарлауыт екен, 
бес-он метрдей оңға ойысқанымда өтіп-ақ кететін едім», -- деп қапалан- 
ды ол. Сөйтті де, екінші тракторды от алдырып, өткел бермес өзеннің ар- 
ғы жағалауына беттеді. Бірақ бұл жолғы әрекеті де сәтсіз болды. Ол үш- 
інші тракторға ұмтылғанда мен рұқсат бермедім. Жігіттер оған құрғақ 
кнім ӛкелгенде: «Сендер, немене, курортқа келіп пе едіңдер! Өткел із- 
деңдер!» -- деп ашына айғайлады. Сегіз жігіт оның айтқанын істеп, тұс- 
тұстан өзенді кешіп өте бастады. 

Мен таң ата қайтып оралсам, Есілдің не арғы бетінде, не бергі бе- 
тінде бір де трактор жоқ. Сөйтсек, түнде мен кетісімен олар қайта «ат- 
қа» қоныпты. Су түбінде қалған тракторларды сым жалғап шығарып ал- 
ған. Аудандық атқару комитетіне қайта келсем, үстелімнің үстінде ра- 
диограмма жатыр. Онда былай делініпті: «Қайнарға» аман-есен жеттік, 
тың жерді жыртуға кірістік. Бізге жасаған қамқорлықтарыңыз үшін 
мың да бір рахмет. Құрметпен В. Чекалин». 

Бұл бір ғана штрих. Республикада бұл секілді қаһшама ерлік бол- 
ды. Соның бәрінен советтік патриотизмнің, халықтар достығының таби- 
ғн, тамаша көрінісін көргендей боламыз. Бүгінде тың ардагерлері: Со- 
циалистік Еңбек Ерлері, қазақтар Нұрғабыл Мәлғаждаров пен Айтбай 
Құсайыновты, орыстар Валентин Шербаков пен Леонид Қартаузовты, 
украиндар Александр Дитюк пен Станислав Гаврилюкті, СССР Жоғар- 
ғы Советінің депутаты, неміс қызы Наталья Геллертті, іскер басқару- 
шылар: Социалистік Еңбек Ерлері балкар Ибрагим Жанғоразов пен не- 
міс Иван Шарфты облысымыздың еңбеккерлері орынды мақтан тұтады. 


2 Ленин орденді Целиноград облысы -- халықтар достығының меке- 
ні. Мұнда сексеннен астам ұлт өкілдері қоян-қолтық еңбек етіп, еліміз- 
Дің экономикасын нығайтуға, Отанымыздың күш-қуатын арттыруға 
қадари-халінше үлес қосып жатыр. Тың біздің бойымызға СССР-дің бар- 
лық ұлттары мен халықтарын біріктіретін достық пен туысқандық сезі- 
мін екті. 

Көтерілген тыңның бүгінгі азаматтарына өмірді коммунистік тұр- 
ғыдан жаңартуға деген құлшыныс тән. Сондықтан да облыстың аграр- 
лық секторына қарасты 154 шаруашылығында жеделдетудің жылы лебі 
экелген өзгерістер айқын көріне бастады. Соңғы сегіз жыл бойы жөнді 
өнім бермеген егіншілік саласында өткен жылы ең жоғары түсім алын- 
ды. Экономикалық, әлеуметтік өмірімізде серпіліс, жаңғыру, ілгері басу 
байқалады. 


-. Ш" т, ---. ес. 
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Дамудың әр кезеңі өзінің проблемаларын алға тартады. Интерна- 
ционалдық тәрбие мәселесіңде де ондай проблемалардың болуы сөзсіз. 
Ол жайында партияның ХХУП сьезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь, июнь Пленумдарында жақсы айтылды. Бұл істе біз- 
дегідей бай тәжірибе ешкімде жоқ. Әңгіме соған тоқмейілсіп қалмауда, 
әр дәуірдің өз мәселесін кейінге қалдырмай уақытында шешуде. Бұл 
ретте республика атына айтылып жүрген сынды әбден орынды деу керек. 

Лениннен келе жатқан тамаша дәстүр -- ұлт мәселесіне қатысты 
нәрсенің бәріне айрықша сергектікпен және сақтықпен қарау. Біздің 
мызғымас достығымызға титтей де дақ түсірмеу керек. Ол ұлы Ленин- 
нің өсиеті. Достықтың алтын көпірін әрдайым таза ұстауға тиіспіз. Өйт- 
кені ол көпір арқылы коммунизмнің ұлы көші өтеді. Жуырда Целино- 
град қаласының тұрғындары «Азат Берлин» радностанциясының тілші- 
сі Хельмут Қопетцкиймен жүздесті. Облыстағы неміс еңбекшілерінің 
тұрмысымен таныса келіп, ол былай деп мәлімдеуге мәжбүр болды: 
«Енді менің көзім мынаған анық жетті -- СССР-де «неміс мәселесі» 
дейтін мәселе жоқ екен». 

Мен неміс журналисінің пікірін нақтылай түскім келеді. Бізде «не- 
міс мәселесі» ғана емес, басқа қандай да болсын халықтың «мәселесі» 
жоқ және болмайды да. Өйткені біздің еліміздің халықтарының бәрінің 
де терезесі тең, тілегі бір, мақсаты ортақ. Бізді әрқашан жеңістерге жет- 
кізетін осы бірлігіміз, осы тұтастығымыз, осы достығымыз. . 


Целиноград қаласы. 


БЕРЕКЕ--БІРЛІКТЕ 


Б. НҰТБАЕВ, 
«Смирнов» совхозы партия комитетінің секретары 


<...Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бұрынғы басшы- 
лығы, республиканың көптеген партия комитеттері ұлт саясатын жү- 
зеге асыруда елеулі қателіктерге жол берді. еңбекшілерге интернацно- 
налдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысты едәуір на- 
шарлатып жіберді. Ұлттық сана-сезімнің тез өсуі ескерілмеді, туындай- 
тын проблемалар дер кезінде және дұрыс шешіліп отырмады. Белгілі- 
бір кезеңде партия ұйымдары экономикалық, мәдени жәле рухани сала- 
ларда шовннизм, ұлтшылдық және жергілікшілдік көріністеріне қарсы 
күресті іс жүзінде тоқтатты. Мұның өзі республиканың әлеуметтік-эко- 
номикалық және мәдени дамуына теріс әсерін тигізді». 

ҚПСС Орталық Қомнтетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында осылай делінген. Бұл барша- 
мызға мықтап ой салатын түйін. Қоммуннстік тәрбиенің аса бір маңыз- 
ды саласын күнделікті қауырт жұмыстың көлеңкесінде қалдыруға қа- 
қымыз жоқ. Әрбір күнгі ісімізге, бастан кешіп жатқан оқиғаларға үңі- 
ле қарамадық. Қаулыда көрсетілген кемшіліктерді өз өмірімізден көр- 
гендей болдық. Интернационалдық тәрбие процесі өз-өзінен жүріп жа- 
татындай, мұнда проблема жоқтай көріппіз. Мысалы, біздің бастауыш 
партия ұйымы бұл мәселені ұзақ жылдар бойы қарамапты. Халықтар 
достығы жөнінде тек салтанатты жиналыстарда ғана сөйлеппіз. 


5 «Қазақстан коммунисі» 7% 10. 
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Осылардың бәрінен дәйекті қорытынды шығару ұйғарылды. Әр 
ұлттың өкіліне үлкен құрмет сезімін тәрбиелеуді белсене қолға алдық. 
Әр коллективтегі берік достық қарым-қатынастың табиғатына терең 
үңілуді мақсат тұттық. Осы оймен арнайы жиналыс өткіздік. Ашық 
ақылдасу, армансыз пікір алысу болды. 

Еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беруде бүгінгі талап дең- 
гейінде болу үшін әрбір коммунистің, әрбір еңбек адамының өмірлік 
позициясы қандай болу керектігі түбегейлі сөз болды. Бір сүйсінерлігі, 
коммунистердің бұл бас қосуы совхоз еңбеккерлерінің санасы шШови- 
низм немесе ұлтшылдық дертіне шалдықпағаның айқын танытты. Се- 
лолық: Совет атқару комитетінің председателі З. Зинченко: «Мен осы 
қазақ жерінде туып өстім. Өзімді қазақ елінің азаматымын деп есеп- 
теймін. Осы ойымды басқалар да құптайды ғой деймін. Мені қазақ 
ауылдарының адамдары ешқашан сырт санап көрген емес»,-- деді. 
Бұл пікірді жиналысқа қатысқан коммунистердің бәрі шын жүректен 
мақұлдады. 

Мен әкем айтқан бір әңгімені коммунистердің есіне салдым. Ол 
кісі облыс өңіріне әйгілі механизатор болған еді. Леннн және Еңбек 
Қызыл Ту ордендерінің иегері. 1935 жылы Қазақстанның 15 жылдық 
тойына Алматыға барғанда М. И. Қалининмен жүзбе-жүз кездесу, 
сөйлесу бақытына ие болған. Сонда Михаил Иванович орыс, қазақ 
шаруаларының достығы туралы сұрапты. «Егінді бірге себеміз, бірге 
жинап аламыз, бір таба нанды бөліп жейміз, таласа қоятындай дауы- 
мыз жоқ, ата-бабаларымыз ежелден тамыр болған, біз де тамыр-дос- 
пыз»,-- депті әкем. Қазір жасы сексен екіге келсе де осы сұхбатты 
ол орыс, қазақ достарының ортасында сүйсіне айтып отырады. 

Бұл әңгіме жиналысқа қатысушылар жүрегінің нәзік пернесін дөп 
басты білем, бәрі де серпілісіп, мәз болып қалды. 

Содан назарды совхоз басшыларының ұлттық құрамына аудардық, 
совхоз директоры П. Леонов -- грек, бас агроном Б. Горлов -- орыс, 
бас зоотехник А. Майер -- неміс, бас бухгалтер Г. Листопадный- 
украин, бас экономист С. Байқонысов -- қазақ, кәсіподақ комитетінің 
председателі А. Данке-- неміс, комсомол комитетінің секретары 
Я. Фаткулина -- татар... Мінекей, осындай жарасымды ұлттық құрам 
басшылықтан басталып, бөлімшелерге, бригадаларға, фермаларға та. 
мыр тарткан. Егін далаларында, мал жайлауларында, шеберханаларда 
әр ұлттың өкілдері қоян-қолтық еңбек етеді, ауыл-селода көрші қонып, 
аралас-құралас, тату-тәтті өмір сүреді. Біздегі тәрбие жұмысында жет- 
пейтіні -- осындай өмірдің ұлылығын көрсету, табиғатына үңілу. Ол 
жайлы сөйлеушілер дұрыс айтты. 

Совхоз партия ұйымының есебінде 129 коммунист тұрады. Олар- 
дың ішінде 22 ұлттың өкілі бар. Біздің тағы бір түйгеніміз, сол сан 
жағын ғана айта бермей, ұлттық қарым-қатынастың сапалық өзгеріс- 
теріне ден қою болды. Ол үшін күнделікті өмірімізді әлеуметтік зерт- 
теуге айналдыруымыз қажет. Партия комитеті жастар арасында, әсі- 
ресе мектеп оқушыларының арасында интернационалдық тәрбие жұмы- 
сының әсерлілігіне, тиімділігіне ерекше назар аударуға міндетті. Олар- 
ды әкелер мен ағалардың, аналардың еңбек дәстүрлерін лайықты жал- 
ғастыруға баулуымыз керек. Осы ретте жастардың еңбек ардагерлері- 
мен кездесулері әсерлі өтіп жүргені атап көрсетілді. Мәселен, ардагер 
механизатор Е. Бацунованың есімі бір кезде республикаға белгілі еді. 
Ол алғашқы тың игерушілер эшелонымен келіп, қазақ жерінде еңбек- 
тен бақытын тапты, облыстағы тұңғыш әйелдер трактор-егіс брнгада- 
сының бригадирі болды. Оның бригадасында сан ұлттың қыз-келін- 
шектері бір анадан өрген жандардай жарқылдап, құлшына еңбек етті. 
Осыны бүгінгі күн биігінен қалай әсерлі жеткізу керек? 

-- Даланы дәнге бөлеген -- достықтың қуаты. Біз тыңды нгеріп 
жатқан тұста жұртты ұлтқа айырмайтынбыз. Құшақтасып ән шырқа- 
дық, білектесіп еңбек еттік. «Береке басы ---бірлікте» деген қазақ ма- 
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“ қалын мен жақсы білемін, дүниеде достықтан асқан қымбат казына 
< жоқ, -- дейді Е. Бацунова бүгінде жастарға. 

Омырауында Ленин ордені жарқыраған осы қарапайым орыс әйе- 
лінің ғнбратты сөзін жас ұрпақ өкілдері -- өрімдей жас қазақ, бело- 
рус. укранн, татар, латыш, неміс жігіттері мен қыздары ықыласпен 
тыңдап, дуылдата қол соқты. Совхозымыздың әйгілі сауыншысы, Ле- 

Іі нин, Октябрь Революциясы, Еңбек Қызыл Ту ордендерінің иегері 

М. Ғабдуллина жастармен кездесулердің бірінде Е. Бацунованоы жұрт 

.-ғалдында құшақтап тұрып, бетінен сүйді. Тел өскен құрбысын тебірене 
мақтан етті ол. 

Иә, «Береке басы-- бірлікте» деген нақыл біздің совхозға әбден келе- 
ді. Ол осыдан отыз жыл бұрын ұсақ колхоздардың негізінде құрылған 
болатын. Партияның шақыруымен, жүректің әмірімен тың және ты- 
ңайған жерлерді игеруге келген жастар жаңа совхоздың шаңырағын 
көтерді. Қазір совхоз еңбеккерлерінің қайсысынан болсын: «Табыс сы- 
ры неде?»-- деп сұрасаңыз, іркілместен-ақ: «Достықта, бірлікте»,- 
деп жауап береді. Бұл күнде совхозымыз облыс бойынша алғы шепте. 
Шаруашылықтың экономикасы Мен мәдениеті барлық салада ныға- 
нып, көркейе түсті. Соның дәлелі ретінде кейбір деректерге де кезек 
берелік. Совхоз он бірінші бесжылдықты 2 миллион 237 мың сом, ал 
он екінші бесжылдықтың бірінші жылын миллион сомнан астам пайда- 
мен аяқтады. Былтыр 16400 гектар дәнді дақылдардың әр гектарынан 
І7 центнерден өнім алып, міндеттемені ойдағыдай орындадық. Мемле- 
кетке 150 мың центнерден астам астық, 12 мың центнерден астам ет, 
39 719 центнер сүт тапсырдық. Социалистік міндеттемелер барлық көр- 
сеткіштер бойынша асыра орындалды. Ең басты жетістігіміз-- ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь, июнь Пленумдарының ше- 
шімдерін басшылыққа ала отырып, егіншілікте де, мал шаруашылығын- 
да да бригадалық мердігерлікке көштік. Еңбекті ұйымдастыру мен ақы 
төлеудің бұл прогресті әдісі «Бәріміз-- біріміз үшін, біріміз -- бәріміз 
үшін» деген асыл қағиданың адамдар өміріне тереңдеп ықпал етерін 
көрсетіп отыр. 

Шаруашылықтың экономнкасы нығайған сайын әлеуметтік бейнесі 
де бедерлене түсті. Бұрын қораш көрінген ауыл-селолар күн санап 
көркейе бастады. Елді мекендердің төртеуінде бір-бірден клуб, орта- 
лық қоныста балалар комбинаты, бөлімшелерде балабақшалар жаңа- 
дан салынды, жыл сайын 20--25 жаңа тұрғын үйдің кілтін кезектегі 
жұмысшыларға тапсыратын болдық. Орталық қоныста сауда орталы- 
ғы бой түзеді, музыка мектебі ашылды, көшелерге асфальт төселіп, 
Есіл өзенінен тартылған су құбыры селолықтарға тағы бір жақсылық 
әкелді. Байқап қарасаңыз, совхоз еңбеккерлерінің тұрмысы қалалық- 
тарға жақындап-ақ қалды. Осынау нгілік баршаға ортақ. Оны малшы 
да, мұғалім де, механизатор да, дәрігер де, құрылысшы да, қызмет- 
кер де пайдаланады. «Біздің тұрмысымыз достықпен гүлдеп тұр»,- 
дейді солардың қай-қайсысынан сұрасаңыз да. 

Ауыл-селоларымыздың көшелеріне барып, үйлеріне кіріп көрсеңіз 
бауырмал жандардың достық пейілінен ыстық леп еседі. Орыстардың, | 
немістердің, латыштардың қазақша, ал қазақтардың орысша, немісше 
сөйлегенін естисіз. Қарттары қатар отырып, қауқылдаса .әңгімелеседі, 
аалалары тай-құлындай бірге шапқылап, бірге аунап-қунап жатады. 
Ұлы Октябрьдің нұрлы шапағатын осынау адамдар жүзінен көргендей 
боласыз. Олар ұлтына қарамай еңбекте де, тұрмыста да тепе-тең, бір- 
біріне адал, шын жолдас, нағыз туыс болып табысқан. 

Қейде үлкен жиын-тойларда, мерекелерде, кездесулерде тізе қосып 
қатар отырған орыс, қазақ, неміс, татар және тағы басқа ұлттар өкіл- 
дерінің бір-бірімен жарқын әзілдесіп, «құда», «күйеу», «келін», «наға- 
шы», «жиен» деп жататынын естиміз. Қазір біздің совхозымызда интер- 
националдық семьялар көбейіп келеді. Әр ұлттың өкілдері бір-біріне 
бауыр басып, жан-жүрегімен жақындасып жатыр, Осының өзі қазіргі 
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өміріміздің көрікті көрінісі іспетті. Латыш Валентина Яновна мен қа- 
зақ Ниязбек Қанафиндер, қазақ Тәшім мен татар Нұрикамал Қасы- 
мовтар, укранн Лариса Николаевна мен неміс Генрих Генрихович Ли- 
ценбергтер, неміс Паулиня Петровна мен қазақ Қеңес Ахметовтар, нн- 
гуш Магомед пен қазақ Алма Макиевтар тәту-тәтті, ынтымақты тұр- 
мыс құрудың үлгісін көрсетуде. Бұлардың қай-қайсысы болсын еңбек 
озаты, семья құрғандарына он-жиырма жыл болды, балалары да тәр- 
биелі. 

Осының бәрі ғажайып әлеуметтік құбылыстар, үйреншікті болып 
кеткен ұлы істер. Сол ұлылықтың ұлағатын кеңінен насихаттауымыз 
керек. Қаулыдағы басты түйіндердің бірі де осы. 

Совхозда өткен цехтық партия жиналыстарында бұл жайларға 
ерекше назар аударылғанын айтпасқа болмайды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жа- 
саған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас: «Партиямыздың ұлт сая- 
сатының табыстары даусыз, біз оларды орынды мақтаныш етеміз»,- 
деп атап көрсетті. Күллі совет адамдарының көкейінде сайрап жатқан 
ой бұл. Халықтар достығы -- біздің қымбат қазынамыз, мерейлі мақ- 
танышымыз. Ел басына төнген қатердің бәрін біз достық күшімен же- 
ңіп шықтық, ертеңгі нұрлы болашағымызды да осы дарқан достық кү- 
шімен орнатамыз. Осы шындықты біздің совхоздың үлкені де, кішісі де 
көкейіне мықтап түйген. 


Солтүстік Қазақстан облысы, 
Совет ауданы. 


ҚОС АРНАНЫҢ МӨЛДІРІНЕН СУСЫНДАП 


Б. ХАСАНОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы тіл білімі 
институтының жетекші ғылыми қызметкері, 
филология ғылымының кандидаты 
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Біз қазір өте күрделі де тамаша уақытта өмір сүріп отырмыз. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бастау алып, 
партияның ХХУП сьезінен кейін кең өрістеген қайта құру мен жедел- 
дету күнделікті жасампаз тіршілігімізде барған сайын тереңдей бой- 
лап, қанатын кең жая түсіп отыр. Іргесі ешқашан шайқалмайтын бір- 
тұтас туысқан семья сезімі топтастырған тілі басқа тілегі бір, жүзі 
басқа жүрегі бір жүздеген ұлттардың өкілдері ынтымағы жарасып, 
сүйікті Отанымыздың әлеуметтік-экономикалық дамуын одан әрі же- 
делдету жолындағы күреске ұйымшылдықпен тастүйін жұмылған. 

Міне осынау шабытты шақта даңқты мереке -- Ұлы Октябрь со- 
циалистік революциясының шұғылалы 70 жылдығының табалдырығында 
тұрып, Октябрь дүниеге әкелген Советтер Елінің осы тарихи қысқа мер- 
зім ішінде жүріп өткен жарқын жолына мақтанышпен көз саламыз. Сон- 
да бұл мерзімде Қоммунистік партияның басшылығымен орасан зор ау- 
қымды бүкіл дүниежүзілік-тарихи жеңістерге қол жеткенін аңғарамыз. 
Аса үздік сол жетістіктердің бірі біздің социалистік қоғамда ұлт мәсе- 
лесінің ойдағыдай шешілуі деп білеміз. Бұл тұста, Совет Одағы КҚом- 
мунистік партиясы Программасының жаңа редакциясында атап көрсе- 
тілгеніндей, партия мынаны басшылыққа алады: лениндік ұлт саяса- 
тын дәйектілікпен жүргізу, халықтар достығын барынша нығайту - 
социализмді жетілдірудің құрамдас бір бөлігі, біздің көп ұлтты со- 
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циалистік Отанымызды гүлдендіре берудің қоғамдық практикада тексе- 
рілген жолы. 

Түптеп келгенде, елімізде лениндік ұлт саясатының жүзеге асы- 
рылуы барлық совет республикаларының экономнкасын, ғылымы Мен 
мәдениетін үрдіс өрлеуге жеткізді. Осының тамаша мысалын біздің 
республикадан айқын аңғаруға болады. Айталық, Ұлы Октябрь рево- 
люциясына дейін жергілікті халық арасында хат танитын адамдар екі 
процент қана болған Қазақстанда бүгін таңда 55 жоғары оқу орны, 
246 арнаулы орта оқу орны бар. Бұларда 550 мыңиан астам студенттер 
мен оқушылар білім алады. Жалпы, республика халқының жеті мил- 
лионға жуығы оқудың барлық түрімен қамтылған. Өмірдің өзге де са- 
лаларындағы жетістіктер де қомақты. | 

Сонан соң Ұлы Октябрь социалистік революциясы еліміздегі бар- 
лық халықтардың мәдениетін, ғылымын, оқу-білімін жан-жақты гүл- 
дентіп, көркейтумен бірге барлық ұлт тілдерінің еркін дамуын қамта- 
масыз еткенін айрықша атап өткен жөн. СССР халықтарының ұлт тіл- 
деріне қамқорлық партияның ХХУП сьезі қабылдаған ҚПСС Прог- 
раммасының жаңа редакциясында айқын көрініс тапқан. Онда сондай- 
ақ совет адамдары ұлтаралық қатынас құралы ретінде ерікті түрде қа- 
былдаған орыс тілін өз ұлтының тілімен қатар меңгеру ғылым, техника, 
отандық және дүниежүзілік мәдениет жетістіктеріне кең жол ашатыны 
айтылған. Демек, қос тіл қатар аққан қос арнаға ұқсайды. Оның мөл- 
дірінен сусындау адам жанын байытады, көңіл көкжиегін кеңейтеді. 

Тегінде, тарихи қысқа мерзім ішінде ұлт тілдерінің әлеуметтік 
дамуын бұлайша дәйекті жүзеге асырған Совет Одағындай бірде-бір 
ел дүңие жүзінде жоқ. Артта қалған халықтардың мәдени дамуын ана 
тілі негізінде жүзеге асыру адамзат тарихында тек социализм жағда- 
йында ғана мүмкін болды. Мәселен, қазіргі қазақтың ұлттық әдебн 
тілі -- еркін мәуелеп жетілген, әлеуметтік қызмет аясы кең, сөз байлы- 
ғы өлшеусіз өскен, гүлденген социалистік ұлт тілдерінің нақты мы- 
салы. 

Ғылыми негізделген лениндік ұлт саясаты партияның социализмді 
жетілдіру жөніндегі көп қырлы қызметінің құрамдас бөлігі екенін жо- 
ғарыда айттық. Ал бұл саясат тіл мәселесін де ұдайы ескеріп отыра- 
ды. Сондықтан ұлт тілдерінің үздіксіз дамуы мен ұлтаралық қатынас 
құралы ретіндегі орыс тілінің одан әрі қалың бұқараға таралу процесі- 
нің диалектикалық өзара тығыз байланыста болуы, қос тілділіктің со- 
веттік өмір салтының жетіле түсуіндегі, өндірістік, қоғамдық-саяси, мә- 
дени өмірдегі қажеттілігінің артуы -- терең де жан-жақты зерттеуді, 
ұдайы насихаттауды қажет ететін проблемалар. 

Мұның әсіресе біздің республикаға тікелей қатысы бар. Өйткені 
Қазақстанда ондаған ұлттардың өкілдері қоян-қолтық еңбек етіп, та- 
ту-тәтті өмір сүреді. 

Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР Мн- 
нистрлер Советінің үстіміздегі жылы қабылданған «Республикада қа- 
зақ тілін оқып-үйренуді жақсарту туралы» және «Республикада орыс 
тілін оқып-үйренуді жақсарту туралы» қаулылары -- партияның ұлт- 
тық қатынастарды одан әрі дамытуға деген қамқорлығының тағы бір 
жарқын көрінісі. Аталған қаулыларда республикада қазақ тілі мен 
орыс тілін оқып-үйренуде орын алып отырған бірсыпыра кемшіліктер 
атап көрсетіліп, бұларды жоюдың жолдары белгіленген. 

«Республикада қазақ тілін оқып-үйренуді жақсарту туралы» қау- 
лыда атап көрсетілгеніндей, Совет өкіметі жылдарында республикада 
екі тілде сөйлеудің лениндік принципі орнықты, ал қазақ тілі таным- 
ның және мәдениеттен нәр алудың пәрменді құралына айналды. Рес- 
публикада 2490 мектепте оқу жергілікті ұлттың ана тілінде жүргізіле- 
ді. Сонымен бірге, делінген қаулыда, соңғы жылдары әсіресе жергілік- 
ті ұлттың адамдары арасында қазақ тілі беделінің төмендеу тенденция- 
сы байқала бастады. Олардың көпшілігі, ең алдымен қала тұрғындары, 
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өздерінің ана тілін білмейді. Мектептерде қазақ тілін оқыту жеткілікті 
дәрежеде жүргізілмейді. 

Қазақ ССР Ғылым академиясы, Қазақ ССР Жоғары және арнаулы 
орта білім министрлігі, Қазақ ССР Оқу министрлігі қазақ тілін жедел 
үйретудің ең жаңа методикаларын әзірлемеген, қазақ тілін өздігінен 
оқып-үйрену, сөйлесіп жаттығу құралдары мен сөздіктер жасау жұмы- 
сы қанағаттанғысыз жолға қойылған, мектептерде, кәсіптік-техникалық 
училишелерде, жоғары және арнаулы орта оқу орындарында қазақ ті- 
лін үйренуге тілек білдірген басқа ұлт адамдары үшін оны оқытудың 
бірыңғай программасы жасалмаған. 


Қаулыда ұлт республикасындағы өмір нормасы ретінде екі тілде 
сөйлеудің лениндік принципін одан әрі орнықтыру, қазақ тілін үйрен- 
гісі келетіндердің, оның ішінде жергілікті ұлт адамдарының оны үйре- 
ніп, игеруіне көмектесуге бағытталған бірсыпыра игі шаралар белгілен- 
ді. Мысалы, аудан, қала, облыс, республика деңгейіндегі қоғамдық- 
саяси және мәдени-бұқаралық шараларды өткізу кезінде барлық жер- 
де қазақшадан орыс тіліне тікелей аударуды қамтамасыз ету, ерікті- 
лік принципін қатаң сақтау негізінде қазак тілін үйренгісі келетіндер 
үшін жер-жерде курстар мен үйірмелер ұйымдастыру, бұлардағы оқу 
процесін камтамасыз ету мақсатымен белгіленген тәртіп бойынша Қа- 
зақ ССР Оку министрлігі, Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта бі- 
Лім министрлігі, Қазақ ССР Ғылым академиясы, творчестволық одақ- 
тар мен ұйымдар жүйесіндегі қазақ тілі мен әдебиетінің оқытушылары 
мен мамандарын тарту, тағы басқа шаралар көзделген. 

Сол сияқты «Республикада орыс тілін оқып-үйренуді жақсарту ту- 
ралы» қаулыда да ұлтаралық қатынас құралы ретінде совет адамдары 
ерікті түрде таңдап алған орыс тілін республиканың оқушы-жастары 
мен ересек халқы ынта-жігермен оқып-үйренетіні атап өтілген. Соны- 
мен бірге бұл документте орыс тілін тереңірек оқып-үйрену және оқы- 
ту үшін барлық жерде бірдей жағдай жасалмағаны, ұлт мектебіне ар- 
налған орыс тілі мен әдебиеті мұғалімдерін даярлау деңгейі әлі де тө- 
мен екені, орыс тілін оқып-үйренетін курстардың, үйірмелердің және 
басқа ұйымдасқан формалардың жоқтығы, орыс тілін өздігінен үйрен- 
гісі келетіндерге қажетті жағдай жасалмағаны, тағы басқа біраз өзекті 
мәселелер айтылған. 


Жасыратыны жоқ, бізде орыс тілін үйрету ісінде жинақталған озық 
тәжірибе әлі күнге дейін жұртшылықтың игілігіне айналмай келеді. 
Бұл, әрине, ұлт республикаларының өміріндегі норма ретінде екі тілде 
сөйлеу жөніндегі лениндік принципті толық жүзеге асырудың саясн 
маңызын жете бағаламаудан барып туындаған кемшілік. Мұның өзі 
халықтар достығы мен туысқандығының тілі, совет халқының мате- 
риалдық және рухани потенциалын одан әрі дамытып, нығайтудың 
қуатты құралы-- орыс тілін үйрену Жөніндегі оқушы жастар мен ере- 
сек халықтың қажеттеріне тұрақты қамқорлық керек екенін көрсетеді. 

Осы орайда халыққа білім беру органдары, ұлт мектептерінің пар- 
тия ұйымдары мен педагогикалық коллективтері оқушылардың орыс 
тілін үйренуі үшін кластан және мектептен тыс алуан түрлі шараларды 
жүзеге асыруы қажет. Бұл бағытта орыс тілінің аудандық, қалалық, 
облыстық, республикалық олимпиадаларын, күндерін, оқырман конфе- 
ренцияларын өткізудің, мекте,т оқушыларының әдеби-творчестволық 
бірлестіктерін ұйымдастырудың, орыс тілінде қабырға газеттерін шыға- 
рудың ортақ іске көп пайдасы тиетіні даусыз. Сондай-ақ алдағы жыл- 
дары баспалардан «Орыс тілін өздігінен үйрену құралы», «Орыс тілін 
тереңірек білуге басшылық құрал», «Сіз орыс тілін білесіз бе?», «Дос- 
тық пен туысқандықтың тілі», «Орыс тілінің грамматикасы бойынша 
қысқаша анықтамалық» тәрізді оку құралдары, терминологиялық және 
басқа екі тілді сөздіктер әзірленіп, шығарылса, сонымен бірге орыс ті- 
лін нашар білетін адамдар үшін көркем, ,әлеуметтік-саяси, ғылымни- 
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көпшілік және оқулық әдебиеттердің арнаулы топтамалары жарық кө- 
ріп, бұл басылымдарға түсініктемелер беріліп тұрса, нұр үстіне нұр. 

Көптеген ұлт өкілдері мекен ететін біздің республика жағдайында 
ұлтаралық қатынас құралы ретінде орыс тілі ерікті түрде таңдап алын- 
ды. Мұның өзі түсінікті де. Өйткені Қазақстандағы еңбек коллективте- 
рінің басым көпшілігі көп ұлтты. Демек, адамдардың барлығы бірдей 
бірнеше тілді меңгере алмайтыны дәлелдеуді қажет етпесе керек. Міне 
осындай жағдайда <өйлеушісі басым болып келген ұлттың тілі, яғни 
орыс тілі ұлтаралық қарым-қатынаста көбірек қолданылады. 

Қазір көптеген ауылдық-селолық жерлерде интернационалдық ең- 
бек коллективтері калыптасты. Демек, мұнда да орыс тілінің ұлтара- 
лық қатынас құралы міндетін атқаруы табиғи жағдай. Сол арқылы ин- 
тернационалдық коллективтің мүшесі болған жергілікті ұлт өкілдері 
өзге халық өкілдерімен орыс тілі арқылы тез тіл табысады. Олар қа- 
зақ, орыс тілдерінде жақсы сөйлеумен бірге көп ұлтты коллективтерде 
ұлтаралық қатынас құралына айналған орыс тілінің достық дәнекері 
екенін атап айтады. 

Қос тілділіктің негізгі қалыптасатын орны -- мектеп. Барлық ұлт 
мектептерінде оқу процесі Қазақ СОР Оқу министрлігі бекіткен бір- 
ыңғай программа бойынша жүзеге асырылады. Қазақ мектептеріндегі 
орыс тілі пәні ортақ программа бойынша өткізіледі. Алайда, жалпы ал- 
ғанда, селодағы қазақ мектептері мен қаладағы қазақ мектептерін бі- 
тіруші шәкірттердің орыс тілін меңгеруінде бірсыпыра айырмашылық- 
тар бар. Жасыратыны жоқ, кез келген қазақ мектебі орыс тіліне қа- 
тысты (ауылда да, қалада да) программаны түгел өтетініне қарамас- 
тан, ауыл мектебінен білім алған шәкірттердің орыс тіліне жетіктігі 
әлі де көңілдегідей емес. Бұған, әрине, кейде ауылдық жерде орыс ті- 
Лінің жақсы маманының аз болуы да тиісінше әсер етуі мүмкін. 

Жуырда Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президиумы Қызылорда 
облысы халық депутаттары Советтерінің жалпы білім беретін және кә- 
сіптік мектеп реформасының негізгі бағыттарына сәйкес орыс тілін 
оқытып, үйретуді жақсарту жөніндегі жұмысы туралы мәселе қарады. 
Онда орыс тілін оқытып, үйретуді түбегейлі жақсарту үшін облыста 
қажетті жағдайдың жасалмағаны атап өтілді. 

Шынында да облыс көлеміндегі жалпы білім беретін, әсіресе селолық 
жерлердегі мектептердің көпшілігінің оқу-материалдық базасы өте на- 
шар. Мұндағы мектептердің 59 проценттен астамы қолайсыз үйлерде 
орналасқан, көпшілігі әбден тозғандықтан құлап қалудың аз-ақ алдын- 
да. Облыстың 75 мектебінде сабақ екі сменада, ал 21 мектепте үш сме- 
нада өткізіледі. Оқу бөлмелері жетіспейді. Мұның өзі орыс тілін оқы- 
туды неғұрлым сапалы жүргізу үшін кластарды топқа бөлуге кәдімгі- 
дей қолбайлау болып отыр. 

Сондай-ақ облыста орыс тілі мен әдебиеті кабинеттерін құру, олар- 
ды көрнекі құралдармен, оқытудың техникалық құралдарымен жа- 
рақтандыру да баяу қарқынмен жүргізіледі. Бұған күні бүгінге дейін 
орыс тілі мен әдебиеті кабинеттерінің жалпы санының бар болғаны 37 
процентіне ғана оңды баға берілуі дәлел. 

Міне осындай елеулі олқылықтардың салдарынан облыстағы мектеп 
оқушыларының едәуір бөлігі орыс тілінде ауызекі және жазбаша сөй- 
леу машығын меңгере алмай келеді. Бұған қоса оқушылардың білім са- 
пасы үшін мұғалімдерге қойылатын талап та әлі күнге “көңілдегідей 
емес. Мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерінде, жалпы білім бе- 
ретін мектептер мен кәсіптік-техникалық училишелерде жоғары және 
арнаулы орта оқу орындарында орыс тілін оқытудың қазіргі заманғы 
әдістері мен тәсілдері қанағаттанғысыз жүргізіледі. Облыс мектептері 
орыс тілі мен әдебиетінен сабақ беретін мұғалімдерге өте-мөте зәру. 
Соған қарамастан Қызылорда педагогикалық инстнтутында орыс тілі 
мен әдебиетінен мамандар даярлау жүйелі жолға-қойылмаған. 


2. Б. ХАСАНОВ 


Бүгін таңда бүкіл еліміздегі сияқты республикамызда жүзеге асы- 
рылып жатқан мектеп реформасы оқу-тәрбие процесін айтарлықтай 
жетілдіруді, оның мазмұнын осы заманғы өндіріс, ғылыми-техникалық 
прогресс талаптарына барынша жақындатуды, жігіттер мен қыздарды 
дербес еңбек өміріне даярлауды, олардың бойында айқын азаматтык 
позиция, әлеуметтік белсенділік және асқақ адамгершілік қасиеттер 
қалыптастыруды талап етеді. Қазақстан мұғалімдерінің таяуда өткен 
УІ сьезінде де міне осы мәселелерге баса көңіл бөлініп, нақты шаралар 
белгіленді. Сььезде республиканың жалпы білім беретін мектептерінде 
қазақ тілі мен орыс тілін оқып-үйренудің жай-күйі туралы да кеңінен 
сөз қозғалды. Онда қазақ тілінен сабақ беру үшін оқулықтар, көрнекі 
және дидактикалық құралдар жетіспейтіні атап айтылды. Сондай-ақ 
селолық аудандарда орыс тілі мен әдебиетін оқытудың жайы мәз емес. 
Мысалы, Шымкент облысында осы пәндер бойынша екі жүзден астам 
мұғалімдер жетіспейді. 

Үстіміздегі жылдан бастап орыс мектептерінде оны бітірушілердің 
әдебиеттен тапсыратын емтихандарының билеттеріне қазақ әдебиеті 
бойынша сұрақтар енгізіліп отыр. Бірақ оныншы класс оқушыларының 
осы пән бойынша алған білімі үстірт. Қазақ әдебиеті 9--10 кластарда 
шолу ретінде оқытылады, ал осыншалық қысқа мерзім ішінде көп 
нәрсе біле алмайсың. Соған орай сьезде қазақ әдебиетін төртінші клас- 
тан бастап оқыту туралы мәселе өте орынды қойылды. 

Қысқасы, республикада қазақ тілі мен орыс тілін үйретуде шешімін 
күтіп тұрған проблемалар аз емес. Сайып келгенде, біз үшін, болашақ 
ұрпақтар үшін ана тілімізбен қатар орыс тілін де білу -- өмірлік қажет- 
тілік, тарихи-обьективті, прогресті процесс. Екі тілді де жетік меңгеру, 
екі тілде де бірдей сөйлеу -- уақыттың өзінен туындап отырған өскелек 
талап. «Орыс тілі -- аға тіл, қазақ тілі -- ана тіл» дейтініміз де міне 
сондықтан. 


Баспас03146 шолу 


ДӘЙЕКТІ ДЕ БАЙСАЛДЫ 
ЖАЗАТЫН ТАҚЫРЫП 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы біздің 
барша жұмысымызда лениндік ұлт саясатының талаптарын қатаң, әрі 
дәйекті жүзеге асыру, еліміздің шаруашылық және қоғамдық өмірінде 
тереңдеп келе жатқан интернацноналдандыру процесін жан-жақты ес- 
керіп отыру қажеттігіне назар аударды. «Ұлттық қатынастарды дамы- 
туға қатысты нәрселердің бәрінде, -- деп атап көрсетілді Пленумның 
қаулысында, -- ерекше сергектік пен сақтық, партиялық принциптілік 
көрсету, біздің елдегі халықтардың достығы мен туысқандығын нығай- 
туға қамқорлық жасау, бұл саладағы жағымсыз құбылыстарды батыл 
жою, ұлтшылдық пен шовинизмнің, сионизм мен антисемитизмнің, жер- 
гілікшілдіктің, масылдық пиғылдың, ұлттық шектелушілік пен менмен- 
діктің қандай да болсын көріністеріне ымырасыз тойтарыс беру, сөйтіп, 
бұларға дәйекті, ұстамды интернационализмді қарсы қойып отыру ке- 
рек». 

Сол сияқты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің УІІ 
пленумы да республикада қалыптасқан жағдайды ескере отырып, бар- 
лық партия, совет, кәсіподақ, комсомол және шаруашылық органдары- 


- 
- 
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ның назарын еңбекшілерге, әсіресе жастарға интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беруді күшейтуге шоғырландыру қажет деп санады. 
Жұмысшылар ортасында, творчестволық бірлестіктерде, студенттер мен 
оқушылар коллектнвтерінде СССР халықтарының біртұтас, ажырамас 
туысқандық семьясының мүшесімін деген сезімді, советтік патриотизм 
мен социалистік интернационализмге, Ленин туына, Ұлы Октябрь ісіне 
шексіз адалдық сезімін кеңінен дамыту бүгінгі таңдағы бүкіл саяси-бұ- 
қаралық және идеялық-тәрбие жұмысының кезек күттірмейтін актуаль- 
ды міндеттері ретінде алға қойылды. 

Қөп ұлтты Советтік Қазақстанда, бүкіл еліміздегі сияқты, халық- 
тардың мызғымас достығы, ұлттық мәдениет пен қадір-қасиетке құрмет 
сезімі миллиондардың санасында мықтап орнықты. Бұл -- обьективті 
факті, партиямыздың лениндік ұлт саясатының басты нәтижесі. Алайда 
біздің соңғы жылдары ұлтаралық қатынастарға тоқмейілси қарауымыз, 
бұл салада ешқаңдай проблема жоқ деген тәрізді түсінікке бой ұруы- 
мыз идеологиялық жұмыста кейбір қолайсыз жайларға әкеліп соқты. 
Жасыратыны жоқ, мұндай көзқарас, мұндай тоқмейілсу бұқаралық ин- 
формация мен насихат құралдары -- газеттер мен журналдардың, теле- 
визия мен радноның достық, интернационализм тақырыбына арналған 
материалдарына да тән болды. Халықтар достығын дамытудың да жан- 
ды өмір, қозғалыс екендігі, оның әр кезеңде өзіндік проблемалары, өзін- 
дік қайшылықтары болуы мүмкін екендігі ескерілмеді. Сондықтан да 
достық тақырыбына арналған материалдардың көпшілігінде салтанат- 
шылдық рухы басым болды. Бұл тақырыпты жазуда дәйектілік, мақ-. 
саткерлік жетіспеді, науқаншылдық орын алды. Мерекелер, мүшел той- 
лар кезінде белсенділік көрсетілді де, олардың толқыны басылысымен 
мұндай материалдар көптеген газеттердің беттерінен түсіп қалды. Ал 
енді қазіргі жағдайда бұрынғыша, ескі тәсілмен жұмыс істеуге болмай- 
ды. Қолпаш сөздерге толы, даңғаза материалдар оқырман жүрегіне 
жол таба алмайды. Аталған тақырыпты игеруде жаңа творчестволық 
ізденіс қажет. Осы тұрғыдан бірқатар облыстық газеттердің биылғы 
жылғы тігінділерін қарап шыққанда біраз жәйттерді айқын аңғардық. 

Мәселен, интернационализм, халықтар достығы тақырыбын жазуда 
Ақтөбе облыстық «Қоммунизм жолы» газетінде жаңа творчестволық ше- 
шім, өзіндік бағыт-бағдар іздеуге ұмтылу байқалады. Газет «Ұлттар 
достығы -- ұлы достық» деген рубрикамен бірнеше тартымды очерк, ма- 
қала, корреспонденция, топтама жариялады. Ақтөбелік журналистердің 
әбден жауыр болған, сырты сұлу, ішкі мазмұны тайыз сөздерден бойды 
аулақ ұстауға ұмтылатыны сезіледі. Әңгіме арнасы өмірден алынған 
фактілер, біздің замандасымыздың тағдырынан, ой-арманы мен іс-әре- 
кетінен өзек тартып жатса, ондай материалдардың тағылымдық, таным- 
дық қасиеті де, ықпал-әсері де арта түсетіні сөзсіз. «Қоммунизм жолы» 
Ақтөбе өңірінде Совет өкіметін орнатуға белсене қатысқан қызыл 
мадьярлардың ерлігі, венгрлік достардың мұнай байлығын игеру- 
де республикаға көрсетіп жатқан көмегі туралы тебірене жазды. Сон- 
дай-ақ газетте совет халықтарының шынайы достығын, ұлтаралық қаты- 
настардың мәдениетін ашып көрсетуге арналған бірсыпыра сәтті мате- 
риалдар жарық көрді. Мысалы, «Орекеңнің өкіл баласы» атты очеркте 
тың төсінде тоғысқан қазақ және украин семьяларының берік достығы 
шынайы суреттеледі. Сол сияқты «Тағдыр да бір, мақсат та бір» атты 
бас мақаланың публицистикалық арнада тебіреніспен жазылғанын атап 
айту керек. Әттең, осы бас мақаладағы келелі терең ойлар жергілікті 
фактілермен өрілген болса, оның құндылығы әлдеқайда арта түсер еді. 

Қазіргі таңда интернационалдық тәрбиені атеистік тәрбиемен ұштас- 
тыра жүргізудің зор маңызы бар. Жергілікті журналистердің бұл ба- 
ғыттағы игі қадамдары да құптарлық. Тек соңғы айларда ғана «Қом- 
мунизм жолында» ескі діни ғұрыптарға, дүмше молдалар мен бақсы- 
балгерлерге қарсы бағытталған бірнеше өткір материал жарияланды. 
Олардың ішінен, әсіресе еңбек және соғыс гардагері-.М./ Сәкеновтің «Пен- 
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сияға шығу -- дүмшелік құру ма?» атты хаты, сот мәжілісінен жазыл- 
ған «Бақсының сұрқиялығы» атты мақала оқырмандардың ілтипатына 
ілікті. Редакция сондай-ақ атеистік тақырыпқа Жаңалықтар баспа- 
сөз агенттігі (АПН) әзірлеген «СССР-дегі мұсылмандар: жорамал мен 
шындық» атты қарсы насихаттық мақаланы жариялап, дұрыс істеді. 

Алайда бұл газетте интернационалдық тәрбие тақырыбын жазуда 
кемшіліктер де жоқ емес. Алдымен жүйелілік, жоспарлылық жетіспей- 
тін секілді. Айталық, жылдың бас кезінде «Ұлттар достығы -- ұлы дос- 
тық» атты рубрика жиі көрінсе, кейінгі кезде сиреп барады. Әңгіме жиі, 
сиректігінде емес, мазмұндылығында, жүйелі тереңдігінде. Сондай-ақ 
редакция коллективі жастар арасындағы интернационалдық тәрбиеге 
баса назар аударса, нұр үстіне нұр емес пе. 

Қызылорда облыстық «Ленин жолы» газетіңің кейбір творчестволық 
сәтті ізденістері туралы журналымыздың биылғы бірінші номерінде жы- 
лы пікір білдірілген болатын. Ал газеттің халықтар достығы, интерна- 
ционализм тақырыбын игерудегі жетістіктері әзірге тым аздау екенін 
айтқан жөн. Мысалы, біз сөз етіп отырған тақырыпқа арналған бас ма- 
қаласы «Достық -- біздің туымыз» деп аталған. Бас мақаланың аты 
қандай жалпылама болса, ішкі мазмұны да соншалық жадағай. Әр ұлт- 
тың еңбек озаттарының есімдері аталады. Ал қай жерде, қай ұйымда, 
мекемеде қандай ізгі тәжірибе бар, қандай проблемаға назар аудару ке- 
рек? -- бұл жағы бас мақалада ашып көрсетілмеген. Сол сияқты осы га- 
зетте «Достық арнасы кең, тамыры терең» атты рубрикамен беріліп 
жүрген материалдардың көпшілігі талаптан шықпайды. Мәселен, «Ұйым- 
шылдық нәтижесі» деген материалда негізінен озат бригадирдің еңбегі 
туралы әңгіме қозғалады. Ал оны басқа рубрикамен де беруге болар 
еді. Немесе екінші бір хабар «Бір цехта -- алты ұлттың өкілі» деп ата- 
лады. Бұл жаңалық емес қой, он, жиырма, одан да көп ұлттың өкілдері 
еңбек ететін коллективтер республикамызда да, Қызылорда облысында 
да аз емес. Біздің журналистік борышымыз сол көп ұлтты коллективтер- 
де ұлтаралық қатынастардың мәдениеті қалай қалыптасып, дамуда, 
шынайы достықтың жарқын көріністері қандай, қайтіп көрінуде -- міне 
осы жәйттерді зерттеп, ашып көрсетуде емес пе?! Айталық, А. Жана- 
евтың «Қіндік шеше» атты очеркінде осындай ізденіс, талпыныс байқа- 
лады. Шығармада нақты факт бар, автор өз кейіпкерінің өмірі арқылы 
достықтың асыл қасиетін ашып көрсетуге тырысқан. 

Интернационалдық тәрбиеге ерекше назар аударылып отырған қа- 
зіргі уақытта баспасөзге осы мәселелер жөнінде теориялық, насихаттық 
материалдарды үзбей жариялап отырудың зор маңызы бар. Алайда 
«Ленин жолында» теориялық мақалалар сирек ұшырасады. 

Бас мақала -- газеттің туы, аса қиын да жауапты жанр. Осы тұрғы- 
дан облыстық «Көкшетау правдасы» газетінде басылған «Интернацио- 
налдық тәрбие -- өзекті мәселе» деген бас мақала жоғары деңгейден 
көрінбегенін атап көрсеткен жөн. Онда жағымды мысал ретінде пәлен- 
ше ұлттың өкілдері бар деп екі коллективтің аты аталады. Оларда көп 
ұлттың өкілдері «бір жағадан бас, бір жеңнен қол шығарып еңбек етіп, 
бір ананың баласындай өмір сүруде» деген жадағай сөздердің ырқында 
сырғып кете береді. Сондай-ақ «Жоғары оқу орындарының, техникум- 
дар мен кәсіптік-техникалық учнлицелердің басшылары, оқытушылар 
құрамы жастардың жатақханаларында ықпалды саяси-тәрбие жұмысын 
жүргізумен айналыспайды» деген жалпылама, адрессіз сын айтылады. 
Одан әрі газет «Бұл мүлдем дұрыс емес. Жастар арасында түсінік-тәр- 
бне жұмыстарын уақытпен санаспай жүргізу керек» деген құрғақ ақыл- 
мен ойын түйеді. Яғни нақтылық жетіспейді. 

Халықтар достығы, ннтернационализм тақырыбы -- күрделі де қи- 
ын, әрі қаламгерден мол білімдарлықты, творчестволық ізденісті талап 
ететін тақырып. Ол үшін өмірде болып жатқан процестерді зерттей біліп, 
мәселенің оңды жақтарын да, сондай-ақ шешуді қажет ететін өткір про- 
блемаларды да көре білу керек. Партия қазҙір бізді ннтернационалдык 
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тәрбие саласында осындай зерттеушілікке мегзеп отыр. Торғай облыстық 
«Торғай таңы» газетінің беттерін ақтарып қарағанда, аталған тақырып- 
ты жазуда тың серпілісті көре алмадық. Газетте оқырмандарды елең ет- 
кізетіндей тартымды материалдар әлі жариялана қойған жоқ. Ал о6б- 
лыста нағыз достықтың, шынайы интернационализмнің жарқын көріні- 
сіне арналган фактілер, оқиғалар мен құбылыстар жеткілікті. Сондай- 
ақ облыстық партия комитетінің пленумында атап көрсетілгеніндей, бұл 
бағытта тоқмейілсуге негіз жоқ, оқу орындарында, әсіресе жастар ара- 
сындағы интернационалдық тәрбиеде кемшіліктер баршылық. 

Рас, өткен айларда бұл газетте кейбір материалдар берілді. Бірақ 
оларда қарадүрсінділік басым, мәселені журналистік зердемен терең 
зерттеп, жан-жақты ашып көрсету жағы жетіспейді. Облыстық газетте- 
гі жолдастар тек фамилияның алдына ұлттың атын қойса болды, мә- 
селе шешіліп жатыр деп ойлайтын сияқты. Мысалға облыстық кітапха- 
надан берілген суреттің астына мынадай сөздер жазылған: «Аға кітап- 
ханашы -- украин қызы, абонемент бөлімінің меңгерушісі -- неміс, оқу 
залының кітапханашысы -- орыс, бөлімнің аға редакторы -- қазақ». Га- 
зеттің аталған тақырыптағы басқа да материалдары осы деңгейде, осы 
сарында болып келеді. 

Сөйтіп, біз жеке облыстық газеттердің соңғы айлардағы тігінділе- 
рін оқи отырып, мынадай пікірге келдік. Баспасөзде интернационалдық 
тәрбие тақырыбына арналған материалдардың саны көбейгенмен, сапа- 
сы әлі де көңілден шыға бермейді. Бұрынғы таптаурын, сүрең жолдан 
шыға алмай келеміз. 

Халықтар достығын нығайтудың пәрменді құралы -- ұлтаралық қа- 
тынастардың мәдениетін арттыру, осы абзал қасиетті баршаның бойына 
дарыту. Әр адамның интернационалдық бағыттағы мәдениеті, саналы- 
лығы жеке бастың мінез-құлқынан, іс-әрекетінен, басқа ұлт өкілдері- 
мен қарым-қатынасынан көрінеді. Демек, біздің журналистік ізденісте- 
ріміздің негізгі обьектісі де осы болуға тиіс. 

Ұлтаралық қатынастарды дамытуда қазақ және орыс тілдерін оқып- 
үйренудің зор маңызы бар. Бұл жөнінде Қазақстаң Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитеті мен Қазақ ССР Министрлер Советінің қаулылары 
баспасөзде жарияланды. Өкінішке қарай, біз сөз етіп отырған облыс- 
тық газеттерде қаулы басылғаннан кейінгі кезең ішінде осы аса маңыз- 
ды документке арналып жарияланған материалдар жоқтың қасы. Сон- 
дай-ақ облыстық газеттердің назарынан тағы бір мәселенің тыс қалып 
отырғанын айтпасқа болмайды. Ол -- облыстық және қалалық, аудан- 
дық партия комитеттерінің жанынан құрылған ұлттық және ұлтаралық 
қатынастар жөніндегі комиссиялардың жұмысы. 

Сөз соңында айтарымыз: халықтар арасындағы шынайы достықтың 
жаршысы, жанашыры болу, интернационалдық тәрбиеге лайықты үлес 
қосу -- әрбір баспасөз органының, әрбір қаламгердің мәртебелі міндеті. 


СОВЕТТЕР 
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халық депутаттары Қордай аудандық Советі 
атқару комитетінің председателі 


ҚПСС ХХУІЕІ сьезі Советтердің алдына қоғамымызды одан әрі де- 
мократияландыруға, сол негізде әрбір еңбеккердің, бүкіл халықтың 
іскерлік және творчестволық қабілетін арттыруға белсене қатысу мін- 
детін қойды. Бұл бағытта біздің ауданда қазір бірсыпыра мәнді жұ- 
мыстар қолға алынды. Соның бірі -- тұрғылықты жерлерде жиындар 
өткізу тәжірибесі. Мақсаттылық, творчестволық мән берсе, бұл істің 
демократияны өрістетуге қосар үлесі орасан. 

Елді мекендерде азаматтардың жалпы жиналыстарын өткізіп тұру 
бізде бұрын да бар еді. Бірақ ол республика Жоғарғы Советі Презн- 
диумының 1986 жылғы 20 февральдағы Указы бойынша бекітілген «Қа- 
зақ ССР-інде азаматтардың тұрғылықты жері бойынша олардың жал- 
пы жиналыстары, жиындары туралы Ережесінің» жарық көруінен кейін 
басқаша сипат алды. Әсіресе өткен жылдың 5 апрелінде Қазақ ССР 
Жоғарғы Советі Президиумының Председателі С. Мұқашев жолдастың 
қатысуымен болған Георгиевка селосы тұрғындарының жиыны айрықша 
есте қалды. Еңбекшілер аудан орталығын әлеуметтік жағынан мүлде 
қайта жаңғырту жөнінде келелі пікірлер айтты. Сол пікірлердің негі- 
зінде осы жиында 1990 жылға дейінгі кезеңге арналған комплексті жос- 
пар бекітілді, онда әрбір көше комитетінің, әрбір ауладағы семья мү- 
шелерінің селоны көріктендіру мен көгалдандыруға, оның саннтарлық 
жағдайын жақсартуға байланысты атқарар істері белгіленіп, қоғам- 
дық ұйымдардың келеңсіз көріністерге қарсы күресті күшейтуге, еңбек- 
шілердің демалысын тиімді ұйымдастыруға, идеялық тәрбие жұмысын 
жаңаша жолға қоюға байланысты міндеттері айқындалды. 

Турасын айту керек, бұл жиын тұрғындардың санасына терең із 
қалдырды, жұртты бір серпілтті. Соның нәтижесінде көшелер мен аула- 
лардың сырт көрінісі айтарлықтай жақсарып, кәсіпорындардың, меке- 
мелер мен ұйымдардың территорияларын, әкімшілік үйлерін күтіп ұс- 
тауға көбірек көңіл бөліне бастады. Мұнымен бірге қоғамдық ұйым- 
дар, атап айтқанда, жолдастық соттар, ерікті халық жасақшылары, әй- 
елдер мен ардагерлер советтері, әсіресе көше комитеттері, селолық 
Советтердің депутаттары өз жұмыстарын айтарлықтай жандандырды. 

Үстіміздегі жылдың 4 апрелінде Георгиевка селосының тұрғында- 
ры тағы бас қосып, жыл ішінде -атқарған жұмыстарын сарапқа салды. 
Өткен жылдан бері аудан орталығындағы көп көшелер тазарып қалған, 
кейбір жекелеген тұрғындар өз күштерімен тротуар жасауды қолға ал- 
ған. Жұрттан жиналған қаржы есебінен 15 километрге жуық көше жол- 
дары жөнделген. Алаңдар мен аллеяларға және жол жиегіне мыңда- 
ған түп сәндік ағаштар, көп жылдық және бір жылдық гүл көшеттері 
отырғызылған. Барлық көшенің аттары мен үй номерлері тәртіпке кел- 
тіріліп, санитарлық, өртке қарсы күрес шараларына қажетті құрал- 
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саймандар реттелген. Сондай-ақ аудан орталығындағы парк пен дем- 
алыс аймақтарын көріктендіруде көп жұмыстар істелген. 

Осы кезең ішінде халық депутаттары селолық және аудандық 
Советтерінің атқару комитеттері де өз жұмыстарына нақты сипат бер- 
гені байқалды. Қөптеген жерлерде жеке меншік бақшаларды суаруға 
арналған тоғандар дұрысталды, канал үстімен өтетін көпірлер жөн- 
делді, почта жәшіктері ретке келтірілді, село бойынша автобустың 
жаңа маршруты ашылды. 

Ауданның жоспарлау органы да ширай түсті. Ол республикадағы 
тиісті жобалау институттарымен тығыз байланыс жасай отырып, әлеу- 
меттік саладағы бірқатар маңызды мәселелерді оңтайлы шешті. Со- 
ның нәтижесінде аудан орталығындағы 96 төсектік аурухананың тера- 
пия бөлімі іске қосылып, ойдағыдай жұмыс істеуде, 60 төсектік бала- 
лар бөлімшесі салынуда. Таяудағы уақыт ішінде селоны газбен және 
сумен жабдықтау жүйесі және Баспасөз үйінің құрылысы басталмақ. 
Мұнымен бірге 1296 орындық мектептің, 330 орындық балалар комби- 
натының, Байланыс үйінің, кинотеатрдың, канализация жүйесі мен 
басқа да өмірлік мәнді обьектілердің жобасы жасалынуда. 

Бұл күндері Георгиевка селосындағы Мәдениет үйі -- аудандағы 
мәдени-бұқаралық жұмыстың нағыз методикалық және ұйымдастыру 
орталығы. Онда қазір он үш үйірме, алты көркемөнерпаздар тобы жұ- 
мыс істейді. Жұртшылықтың белсене қатысуымен тақырыптық кештер, 
көркемөнерпаздар коллективтері мен ансамбльдерінің байқауы, диско- 
текалар мен басқа да бұқаралық шаралар тұрақты, әрі жүйелі өткізіліп 
тұрады. Село стадионы түрлі спорттық жарыстардың бірден-бір қы- 
зықты орталығына айналды. Аудан орталығының шет жағындағы 
24 гектар жерді алып жатқан көл жағалауы тамаша демалыс аймағы 
болып отыр. Онда сенбі, жексенбі күндері еңбекшілер рахаттанып дем- 
алады. Осының бәріне қозғау болған сол тұрғылықты жерде өткізіл- 
ген жиындар. 

Тұрғындар арасында көше мерекесін өткізу берік дәстүр болып 
сіңісті. Онда олар туған селосын көріктендіруге байланысты атқарған 
жұмыстарын баяндап, өз шеберліктерін танытатын тігін, кесте, тоқы- 
ма бұйымдарын, үйлерінің аулаларында өсірген гүлдерін бір-біріне 
көрсетеді, көршілеріне өз рецептері бойынша дайындалған тағам түр- 
лерін сыйлап, жарасты әңгіме-дүкен құрады. Мұндай мерекелер, әдетте 
жексенбі күндері өткізіледі де, оның соңы ашық аспан астындағы ән 
мен биге, қызықты кешке ұласады. 


Халық депутаттары аудандық Советінің атқару комитеті мұндай 
шараларды бір-екі селоның төңірегінде шектеп қоймау керек деген 
қорытындыға келді. Сондықтан да Георгиевка селосындағы өмірге кел- 
ген оңды тәжірибені қорытып, оны ауданның барлық селолық Совет- 
терінің игілігіне айналдыруға байлам жасады. Бұл шешімге ауыл ең- 
беккерлері қызу үн қосып, бір ай ішінде өздерінде мазмұнды жиындар 
өткізді. Онда әр село бойынша атқаруға тиіс жұмыстың перспектива- 
лық комплексті жоспарлары бекітілді. Сөйтіп, олар да Георгиевка се- 
лосының ізбасарлары болды. Мысалға Шортөбе селосын алайық. Мұн- 
дағы еңбекшілер құлағалы тұрған ескі ауыл клубын жөндеуден өткі- 
зіп, оған жалғастыра жаздық кинозал салды. Одан кейін орталық көше- 
лердегі скверлер мен аллеяларды күтімге алып, көгалдандырды. Тұр- 
ғындар шаруашылық әдіспен учаскелік аурухана, емхана мен аптека 
салды, ертегі қалашығы бар балалар комбинатын ерекше ыждаһатты- 
лықпен, талғампаздықпен жөндеуден өткізді. 

Елді мекендерді көріктендіру жөніндегі мұндай жұмыс Масанчи 
селосында да жақсы жолға қойылған. Осындағы «Чун-Тян» дүнген 
фольклорлық-ұлттық ансамблі таяуда халық ансамблі атағын алып, 
республикалық байқау-конкурстың жүлдегері болды. Еңбекшілердің 
жалпы жиындарында айтылған ұсыныс, пікірлерді жүзеге асыру нәти- 
жесінде ірі совхоздардың орталық усадьбалары болып; табылатын Қа- 


78 Ю. МОРОЗОВ 


сық, Степное, Сарыбұлақ, Благовешенка селоларының келбеті дс мүз. 
де өзгерді. 

Аудандық Совет атқару комитеті ауылдық Совет атқару комитетте. 
рін, елді мекендердің активтерін тұрғылықты жерлердегі тәрбие жұмы 
сын жақсартуға, бұл үшін селолық жиындардың мүмкіндігін кеңінен 
пайдалануға әрдайым бағыттап отырады. Сол себепті де коллективтік 
бас қосулардың ролі уақыт өткен сайын арта түсуде. Оны мына бір 
цифрлардан-ақ көруге болады. Егер 1985 жылы ауданымыздың елг. 
мекендерінде азаматтардың 51 жиыны болса, 1986 жылы ол 61-ге жетті. 
Ал үстіміздегі жылдың алғашқы алты айы ішінде ғана дәл осындай 
34 жиын өткізілді. Оларға 1985 жылы 6492, 1986 жылы 16349, биылғы 
жылдың алғашқы жартысында 9570 адам қатысты. Ол жиындарда қа- 
ралған мәселелердің тақырыбы алуан түрлі. Социалистік жаңа өмір 
салттарын орнықтыру, көше комитеттері мен басқа да қоғамдық ұйым- 
дардың, қызмет көрсету саласы жұмысын, еңбексіз табысқа, маскүнем- 
дік пен самогон қайнатушылыққа, қоғамдық тәртіпті бұзушылыққа 
қарсы күресті күшейту жайлы. Жеке меншік сектордағы мал санын кө- 
бейту, сөйтіп, Азық-түлік программасын орындауға айтарлықтай үлес 
қосу да назардан тыс қалмады. 

Ауданның партия, совет органдарына еңбекшілерден көптеген хат- 
тар келіп тұрады. Солардың ішінде, әсіресе Масанчи және Шортөбе 
селоларының жастарынан келген дабылдарға құлақ қоймау қнын. 
Олар тұрғындар арасында уақыт рухына қайшы, ескіліктің сарқыншақ- 
тары бар екенін, соған сүйенген әдет-ғұрыптардың көптеген семьялар- 
ды жосықсыз шығынға ұшырататынын хабарлайды. Бұл жайға тереңі- 
рек үңілгенде үйлену тойларының, қайтыс болган адамдарды жөнелту- 
дің өте қымбатқа түсетіні анықталды. Масанчи және Шортөбе селолық 
Советтеріне бұл мәселелерді жіті зерттеп, тиімді ұсыныстар әзірлеу 
тапсырылды. Советтер активпен, депутаттармен және ауыл ақсақалда- 
рымен бірлесе отырып, ескіліктің сарқыншақтарынан туындайтын кем- 
шіліктерді жою жөнінде шаралар қарастырып, оларға осы мәселені 
жұрттың талқысына салу ұсынылды. Талқылаудың өзі талайға сабақ 
болды. «Қаңғырма» молдалардың әрекеттеріне қатаң баға берілді. Жа- 
ңа салтты, жақсы салтты орнықтыру қазір партия, совет органдары- 
ның басты назарында. 

Аудандағы Қасық, Қызылсай, Қеңес және Қүнбатыс селоларында- 
ғы еңбекшілер белсенділігіне ерекше тоқтала кеткен жөн. Мұнда тұр- 
ғындардың жалпы жиындары тұрақты өткізіліп, оған көптеген сала- 
лардың, әсіресе адамдарға қызмет көрсету орындарының басшылары 
шақырылады. Олар өз кәсіпорындарының жұмысы туралы халық ал- 
дында есеп беріп, сұрақтарға жауап қайтарады, кемшіліктерді жоюға 
бағытталған шараларды баяндайды. Қоғамдық тәртіпті бұзушыларды 
көптің талқысына салып, жағымсыз қылықтарын бетіне басуға проку- 
ратура, сот, милиция кызметкерлері де қатысады, заңсыз әрекеттер 
жасағандарды олар жұртшылыққа хабарлайды. Сонымен бірге бұл бас 
қосулар праволық білімдерді насихаттау үшін пайдаланылады. Мас- 
күнемдерді ата-ана правосынан айыру, оларды еркінен тыс емдеу орын- 
дарына жіберу мәселесі де осы жиындарда шешіледі. 

Қауырт науқандар кезіндегі өндірістік сипаттағы жиындарда ауыл 
шаруашылық жұмыстарына көмек көрсету үшін үй шаруасындағы әй- 
елдер, пенсионерлер қатарынан қосымша звенолар жасақталады. Осы 
бас қосулардың ықпалының арқасында ауданда жеке сектордан сүт 
сатып алуды ұйымдастыру анағұрлым жақсарды. Айталық, мұнда 
тұрғындар шаруашылықтарға мал өнімдерін тапсыруға міндеттенсе, 
колхоздар мен совхоздар олардың жеке меншігіндегі малды бағып- 
күтуге қажетті жемшөп бөлуге, оны тасып беруге көмектеседі. 

Жасыратыны жоқ, соңғы кезге дейін жазғы маусымда жеке меншік 
малды бағу қиындыққа түсіп келді. Көптеген селолық Советтер оны 
түбегейлі шеше алмады. Биылдан бастап,бұл мәселе дұрыс шешімін 
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тапты деп ойлаймыз. Бірқатар колхоздар мен совхоздар қоғамдық мал- 
дағы тәрізді жеке малды да жасыл конвейермен қамтамасыз етуді 
қоолға алды, ол үшін бақташылар, жемшөп таратушылар жайылым 
алаңдарын бөлді. Мұның нәтижесі қуанарлық. Егер бұрын тұрғындар- 
дан 600--1000 тоннадан ғана сүт сатып алынып келсе, былтыр 1640 
тонна сүтті немесе жалпы аудан бойынша дайындалатын сүттің оннан 
бір бөлегін жеке сектор берді. Биыл кемінде 2 мың тонна немесе жеке 
сектордағы әрбір сиырдан 500 килограммға жуық сүт алу көзделіп 
отыр. 

Селолық жиындардың қоғамдық және өндірістік істерге тигізіп 
“отырған игі әсері жөнінде бұлардан басқа да көптеген мысалдар келті- 
руге болады. Мұның бәрі, түптеп келгенде, халықтың мемлекеттік іс- 
терді шешудегі арта түсіп отырған белсенділігін аңғартады, қайта құру- 
ды ойдағыдай жүргізуге тікелей ықпал етіп отырғанын білдіреді. 

Бірақ барлық проблема шешілді, бізде бәрі де мінсіз деген ойдан 
мүлде аулақпыз. Аудандық Совет атқару комитеті де, селолық Совет- 
тердің атқару комитеттері де мұны маңызды істің басы ғана деп түсіне- 
ді. Тұрғындар белсенділігі әлі де болса біркелкі емес. Қөпшілігі уақыт- 
пен санаспай ортақ іс үшін жанын салып жатса, кейбіреулері қарақан 
бастың қамын ғана күйттеп, ауырдың үстімен, жеңілдің астымен 
жүргісі келеді. Іске немқұрайды қараушылық, қоғамдық тәртіпті бұзу- 
шылық, маскүнемдік, самогон қайнатушылық, еңбексіз табыс тәрізді 
келеңсіз құбылыстар әлі толық жойылып біткен жоқ. Әлеуметтік мәсе- 
леде, қызмет көрсету саласында, әсіресе халықты азық-түлікпен қамта- 
масыз гтуде шешіміч күтіп тұрған істер жетерлік. 

ҚПСОС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында жа- 
саған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас былай деді: «Демократизм 
дегеніміз -- жай ұран емес, қайта құрудың мәні екендігін түсіну, тегін- 
де, кейбір жолдастарға қиынға түсіп жүрген секілді. Өмір арнасынан 
сырт қалмау үшіз әркім өзінің көзқарастары мен дағдыларын өзгертуі 
керек. Бұл біздің барлық күдікшілер мен жайбасарларға беретін табан- 
ды кеңесіміз». 

Осы міндетті ойдағыдай шешуге көмектесетін, көпшіліктің белсен- 
ділігін арттыратын, өмірдің өзі ашқан жаңалық -- тұрғылықты жер- 
дегі жиындар. Ол халықтың өзін-өзі басқару дағдысын байытып, шың- 
дай түседі. Бұл тұстағы бізде жинақталған тәжірибе үлкен істің басы 
ғана. Бір нәрсе айқын: ол біздің бағытымыздың дұрыстығы. Селолық 
жиындарда шешілетін мәселелердің шеңберін кеңейтіп, белгіленген 
шаралардың нақты орындалуына бақылауды күшейте түспекпіз. Сонда 
ғана біздің табыстарымыз баянды болмақ. 


Жамбыл облысы. 


КОММУНИСТІҢ 
АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 


ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАҺАРМАНЫ БОЛУ-- 
БИІК МӘРТЕБЕ 


Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі 


Социалистік Еңбек Ері, СССР Жоғарғы Советінің депутаты, Семей о6б- 
лысы, Ақсуат ауданы, «Ақсуат» совхозының КПСС ХХУ сьезі атындағы 
комсомолец-жастар бригадасының жетекшісі Сайлаубек ТАУШАЕВ ауыл- 
село өмірінде, мал шаруашылығында жүріп жатқан қайта құру, ел, қоғам 
алдындағы жауапкершілік, азаматтық парыз, қайта құрудың ауыр жүгін 
қайыспай арқалауға тиісті партия мүшесінің адал да таза келбеті туралы 
ой толғайды. 


Небір таңғажайып кереметтерді дүниеге әкелген космос ғасырының 
күн сайын туындап жатқан талай жаңалықтарына көзіміз қанығып, еті- 
міз үйреніп кеткені сонша, көп нәрсеге пәлендей таңырқай бермейтін 
болдық. Басқасын былай қойғанда, ауызекі әңгімелерімізден «шалғай 
мекен», «алыс түкпір», «қиян шет» деген сөз тіркестерінің ығыса түс- 
кені қашан! 

Міне сонын іс жүзіндегі айғағы, «Алматы -- Аягөз -- Ақсуат» 
маршруты бойынша тіке қатынайтын «ЯҚ-40» самолетімен діттеген 
жерімізге әп-сәтте дік ете түстік. Бір кездегі қиян шет емес пе еді бұл. 

Ежелден текті мекен -- Ақсуат туралы бұрын да естігенбіз, мал 
шаруашылығымен, оның ішінде тікелей қой шаруашылығымен айналы- 
сатынын да білетінбіз. Бірақ осы құт-берекесі тасыған құйқалы өңірдін 
табалдырығын аттауымыз тұңғыш. 

Өркендеу жолын сонау колхоздастыру дәуірінен бастап, іргесі мық- 
тап бекіген, ауыл шаруашылығының қазіргі заманғы қуатты техникасы- 
мен жарақтанған, бірыңғай қой шаруашылығымен айналысатын бұл 
ауданда сегіз шаруашылық бар екен. Аз ба, көп пе, шамалай беріңіз, 
жаз айларында аудан совхоздарында қой саны төлімен қоса есептелген- 
де, 650 мыңнан асып жығылады. Ал бұлардың бағым-қағымымен екі 
мыңнан астам шопан айналысады. Демек, соншама адамды қажырлы 
күреске жұмылдырып, еңбек жеңістеріне жігерлендіре білу, олардың 
жаздың ми қайнатқан аптап ыстығында, күздің қар мен жаңбыр ара- 
ласқан ызғарлы мезгілінде, қыстың аязы қақап, бораны бұрқаған суық 
күндерінде, көктемнің сан қарбалас ала келетін аса қауырт шағында 
ойдағыдай еңбектенуі үшін қолайлы жағдай жасау тіпті де оңайлыққа 
түспейтіні белгілі. 

Аудан шаруашылықтарындағы істің жай-жапсарымен танысу бары- 
сында аңғарғанымыздай, қайта құрудың шарапатты лебі мұндағы біраз 
басқару тетігін қозғалысқа келтіргендей. Мәселен, облыс көлемінде әр 
саулық соңынан қозы ерту жөніндегі үндеуді іле қолдап әкеткен де осы 
ауданның еңбеккерлері. Мұның өзі қоғам алдындағы жауапкершілікті 
терең сезінуден туған қадам. Әйтпесе жүз саулықтың соңынан жүз қозы 


ф. 
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 ерртуге көптеген жерлерде тіпті жекелеген шопандардың қолы жетпей 


- жүргенде, тұтас шаруашылықтар, бөлімшелер бойынша бұл көрсеткіш- 
тің үдесінен шығамыз деу қалай болған Күнде де үлкен тәуекелге бел 
буғандық емес пе?! 

Ал социалистік жарыста оза шауып, қайта құру мен жеделдетудің 
алғы шептерінде үздік өнеге көрсетумен танылған аудан майталманда- 
рының көш басында Сайлаубек Таушаев келеді. Ат басын осы атақты 
шопанның ауылына кеп тіредік. Совхоз директоры Айтбек Жамағатов 
ашық-жарқын жан екен, әңгімеміз бірден қиюласа кетті. 


-- Уақыт талабы солай, -- деп директор әріден бастады. -- Шаруа- 
шылықты жүргізудің жаңа әдісіне -- шаруашылық есепке көше баста- 
дық. Қанша шығын жұмсаймыз, қанша пайда табамыз дегендей, ендігі 
жерде әрбір сом түгіл, әрбір тнынды есептеуге тура келеді. Барлық шо- 
пандар мен бақташылар өздеріне бекітіліп берілген лимит негізінде 
ғана жұмыс істейді, бәрінде шаруашылық кітапшалары бар. Өз қаржы- 
мызды өзіміз тиімді пайдалануымыз үшін чектік жүйені енгіздік. Жаңа 
әдіс бізге не береді -- бұл жағы әлі көмескілеу. Бірақ шаруашылық 
есепке қалайда СИОЕККЕРЛЕИМІДІҢ түгел дерлік ынталы екені аңға- 
рылды. 

Сөйткенше бөледің жоқ, шақыртып жіберген кісіміз Сайлаубек Тау- 
шаевтың өзін де ертіп келді. Жылы жүзбен қол ұсынып амандастық. 
Жігіт десе дегендей-ақ екен. Тұлға-бітімі кесек, қырықтың қырқасына 
енді іліккен. Мейірім шуағын төккен қой көздері кісіге байыппен бар- 
лай қарайды. 

-- Алдымен қора-жайды көріп шығалық, -- деді шопан. 


Аралап келеміз. Жасыратыны жоқ, өте іргелі комплекс. Тұтас бір 
завод көшіп келіп, орнығып қалған сияқты. Бас-аяғы атшаптырым. 
Ұзыннан-ұзақ текше-текше болып бөлініп, қатар-қатар сап түзеген те- 
мір астаушалар. Малды азықтандыру, суару жұмысы түгел механика- 
ландырылған. Осынау үлкен алаңды айнала қоршаған еңселі қой қора- 
лары жып-жинақты, іші кең, саулық қой бір бөлек, алынған қозы бір 
бөлек бағылады екен. Қомплексте ұсталатын 15 мың қойды бар болғаны 
15 кісі қарайды. Сонда мұның өзі бір адамға шаққанда бір мың қойдан 
келеді деген сөз. Егер қарапайым ғана есепке жүгінсек, ол мың қойыңыз 
екі отар болып, оны бағуға кемінде төрт адам керек болар еді. Міне бұл 
комплекстің артықшылығы ма? Әрине, артықшылығы. «Менікі», «сенікі» 
деген жоқ, айналып келгенде бір терінің пұшпағын илейтін, күллі табы- 
сы ортақ, сайдың тасындай іріктелген жігіттер мен қыздар міндетті тең 
бөлісіп, тиянақты іс атқарып жүр. Ойлап қарасақ, қазіргі таңда қайда 
болсын есептей білетін, аздан да, көптен де үнемдей білетін еңбек несі 
ұтады. Сондықтан өндіріске кеңінен енгізіліп отырған шаруашылық есеп 
әркімді санай, саралай білуге баулып, олардың бойына шаруаға негер- 
лік, құнттылық сезімін молынан дарыта бастапты. Өйткені бригаданың 


: барша мүшесіне жақсы мәлім: еңбек шығынына жұмсалған әрбір сом- 


ның қайтарымы үшін күрес -- түптің түбінде, экономиканың тиімділігі 
үшін күрес. Шаруашылық есептің мемлекетке де, бригадаға да пайдалы 
екеніне Сайлаубек басқарған комсомолец-жастар коллективі әлдеқа- 
шан-ақ көз жеткізген. 


КПСС ХХУ сьезі атындағы бұл бригада 1976 жылы шаңырақ көте- 
ріпті. Содан бері ол еңбек майданында жоғары нәтижелерге жетіп келе- 
ді. Бригада оныншы бесжылдықтың қорытындысында малды түгел аман 
сақтап, жоспардағы 5071 қозының орнына 7315 қозы немесе жоспардан 
артық 2244 қозы алуды қамтамасыз еткен. Әр қойдан жоспардағы 2,3 
килограмның орнына 2,5 килограмнан жүн қырқылып, енесінен бөлген- 
де, әр қозының салмағы жоспардағы 29 килограмның орнына 32 кило- 
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грамм болған. Әр адамға шаққанда 1400 сомның өнімі артық өндіріл- 
ген. Бір қойдан алынған пайда 3 сом 78 тиынның орнына 4 сом 76 тиын 
болып, бір сомға артқан, соның негізінде өндірілген ет пен жүннің өзін- 
Дік құны едәуір кеміген. Сөйтіп, бригада бесжылдықты 71.400 сом пай- 
дамен аяқтаған. 


Сайлаубек бригадасының он бірінші бесжылдықтағы қадамы бұдан 
да қарышты. Мәселен, олар жоспардан тыс 4699 қозы алып, 246 центнер 
ет, 20 центнер жүн өндірген. Ет, жүн өндіру арзандап, әрбір қойдан алы- 
натын пайда жоспардағыдан 2 сом 77 тиын артқан. Соның нәтижесінде 
бригада он бірінші бесжылдықты 110 мың сом таза пайдамен тәмам- 
дады. 

Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында да мол игілікке қол 
жетті. Атап айтқанда, әр жүз саулықтың соңынан 145-тен қозы ерді, 
ондаған центнер ет артық өндіріліп, жыл аяғында экономикалық пай- 
да 25,4 мың сом болды. Ал бригада биыл қыста төлдеген 1400 саулық- 
тың әр жүзінен 140-тан қозы алып, тағы да табыс тұғырынан көрінді. 
Мұнымен қоса мемлекетке тапсырылған әр тоқты 40 килограмнан сал- 
мақ тартқан. 

Сайып келгенде, мұның бәрін творчестволық ізденістің, жұмысты 
ғылыми негізде ұйымдастырудың нәтижесі деу керек. Жаңа технология, 
істі жаңаша ұйымдастыру шопан еңбегін әжептәуір жеңілдетті, онда 
жұмыс істейтін адамдарға мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетуді жақсы 
жолға қоюға мүмкіндік туғызды. Бригаданың әлеуметтік өміріне ден 
қойғанда, бұған айқын көз жеткіздік. Мысалы, анау жұмыс киімін ше- 
шнінетін арнаулы бөлме. Анау ер-тұрман, басқа да құрал-жабдық 
қоятын орып. Жастар тұратын бөлмелер мұнтаздай таза. Бригада та- 
мақтанатын ас үйде де ұқыптылық, реттілік. Жұмыстан кейінгі бос уа- 
қытта шопандар мәдениетті түрде дем алатын бөлме кірсе шыққысыз. 
Жігіттер мен қыздар газет, журнал оқи ма, шахмат, дойбы ойнай ма-- 
барлық жағдай жасалған. Бригада мүшелері өз қалауымен бір мезет 
қызықты кинофильм көре алады, мұндайда киномеханикті күтіп әуре 
де болмайды. Өйткені олардың құрбысы Ерболат Омарбеков ынта, 
зейін қоя жүріп, киномеханик мамандығын меңгеріп шықты. 


Міне Сайлаубекпен оңаша сөйлесіп отырмыз. Әңгімеміз бірте-бірте 
жүйелі арнаға түсіп, көптеген түйінді мәселелер тілге тиек болды. 


-- КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы, пар- 
тияның ХХУПІ сьезі қоғамда қалыптасқан жағдайға сын көзімен әділ 
талдауға жол ашып, тарихи шешімдер қабылдады ғой. Сөйтіп, біз қайта 
құруды түпкілікті қолға алдық. Сіз осы жөнінде не айтар едіңіз? 


-- Меніңше, бұл батыл қадам, әрі аса игілікті шара деу керек. Әл- 
деқашан осылай істеу қажет еді. Қалыптасқан жағдай міндетті түрде 
сондай бетбұрысқа баруды күн тәртібіне қойғаны сөзсіз. Біз партия 
шенімдерін бірауыздан қызу мақұлдап, сүйсіне қол соқтық. Өйткені бұл 
шешімдер көкейімізде жүрген талай нәрсені тап басқан жоқ па?! Қазір 
ойлап қарасақ, тіпті ұяласың. Бадырайып тұрған кемшіліктерді көрсек 
те көрмегенсіп, білсек те білмегенсіп, бейжай, жайбарақат біраз уақыт 
хал кешішіз-ау. 


-- Бұл арлда Сіз партия ашы болса да ашық айтқан совет қоғамы- 
ның әлеуметтік-экономикалық дамуындағы орын алған іркілістер мен 
тоқыраушылықтарды еске алып отырған шығарсыз? 


-- Әрине. Ешкім де өткенді белден басып бір-ақ сызып таста, түп- 
түгел жоққа шығар демейді. Мен де оған қарсымын. Өйткені тілге тиек 
етерлік табыстарымыз да болды. Бірақ сол табыстарымызды қанағат 
тұтып, ойсыраған олқылықтарды назардан шығарып алдық. Бұған мы- 
салды алыстан ізден қажеті жоқ. Ауданымыздың жетекші саласы -- қой 
шаруашылығын алып қарасақ, ол қанат жайып өркендеудің орнына 
едәуір іркіліске ұшырады. Бұған өн бірінші бесжылдықтың қорытынды- 
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лары айқын дәлел. Түпкі нәтижеге -- экономикалық тиімділікке қол 
жеткізген шаруашылықтарымыз саусақпен санарлықтай-ау. 


-- Бұл кемшіліктер КПСС Орталық Қомитетінің біздің республика- 
дағы мал шаруашылығының дамуы жөнінде 1986 жылы қабылдаған бел- 
гілі қаулысында да атап көрсетілді ғой. 


-- Дұрыс айтасыз. Кезінде осы маңызды документті біз де ыждағат- 
тылықпен талқылап, мал шаруашылығында орын алып отырған елеулі 
олқылықтарды шұғыл түзету мақсатымен нақты шаралар белгіледік. 


БІРІНШІ ШЕГІНІС: «Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруа- 
шылық органдарының Азық-түлік программасының талаптарын орын: 
дау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын қамтамасыз 
ету жөніндегі жұмысы туралы» сол қаулыны талқылауға арналған пар- 
тия жиналысы ұмытылмастай есте қалды. 


Бұрынғыдай жиналыс басқарушының: «Жолдастар, бостан-бос уа- 
қыт өткізбелік. Қане, кім сөйлейді?» деп, жиі-жиі қамшылағанына қа 
рамастан, бұйығы күйде қалғып-шұлғып отыратын коммунистер бұл 
жолы бірінен соң бірі орындарынан жарыса тұрып, өздерін толғанды- 
рып жүрген ойларын іркілмей ортаға салды. Сөйтіп, күн тәртібіне қо- 
йылған мәселе ешкімді де салғырт, жайбарақат қалдырмады. Өйткені 
аталған партиялық документте мал шаруашылығын, оның ішінде қой 
шаруашылығын өркендетудегі ірі ағаттықтары үшін Семей облысының 
атына да өткір, әрі әділ сын айтылған болатын. Себебі, облыста он бі- 
рінші бесжылдықта қой саны және қырқылатын жүн мөлшері бұрынғы 
деңгейде қалды, жүн мен қой етін өндіру, тіпті, тоғызыншы бесжылдық- 
тағыдан едәуір кеміп кетті. Ал мұндай шегініс Ақсуат ауданының 
шаруашылықтарына да тәң еді. Сондықтан жарыссөзде сөйлеген ком- 
мунистер ортақ мүддеге ауданның партия, совет, кәсіподақ, комсомол 
және шаруашылық органдарының жұмысында орын алған енжарлық, 
қол жеткен нәтижелерге сын тұрғысынан баға бермеу, тоқмейілсушілік 
секілді келеңсіз құбылыстар көп салқынын тигізгенін қадап-қадап айт- 
ты. Сайлаубекті өз әріптестерінің кемшіліктерді құр жалпылама, жа- 
дағай баяндамай, нақты кінәлілердің атын атап, қозы алуда, жүн өндіру- 
де артта қалған қатарлас жолдастарын бет-жүзің демей қатты сынаға- 
ны қуантты. Маңайына көз салып қарап еді, ол әр 100 саулықтың соңы- 
нан 80-нен сәл ғана артық қозы ертіп жүрген Оралхан Зәкенов, Жұма- 
ғали Жамантақов сияқты коммунист-шопандардың иықтары салбырап 
кеткенін аңғарды. 


-- Бізге жұмысты біреу келіп істеп бермейді, -- деді Сайлаубек өз 
сөзінде. -- Партия меңзегеніндей, мал шаруашылығындағы істі ойдағы- 
дай жолға қою үшін ең алдымен тәртіпті, ұйымшылдықты, жауапкерші- 
лікті күшейтуіміз қажет. Өскелең уақыт талабына сай бәріміз де тез 
қайта құрылуға тиіспіз. Мен басқарған бригада мүмкіндіктер мен ре- 
зервтерді жан-жақты саралай келіп, он екінші бесжылдыққа көтеріңкі 
социалистік міндеттеме қабылдады. Ең алдымен аса жауапты мал қыс- 
тату науқанын ұйымшылдықпен өткіземіз. Бекітілген мал азығын үнемді 
де ұқыпты жұмсап, қыс айларында мал өнімдерін барынша арттырамыз. 
Бригаданың қарауындағы әр жүз саулықтан 130 -- 135-тен қозы алып, 
әр қозының орташа салмағый 32 килограмға жеткізіп, енесінен бөлеміз. 
Әр қойдан 2,5 килограмнан жүн қырқып, етке тапсырылатын ірі қойды 
45 -- 50 килограмға жеткіземіз. Қой шаруашылығына озық тәжірибе 
мен ғылыми-техникалық прогресті кеңінен енгізіп, қол еңбегін көп қа- 
жет ететін жұмыстарды механикаландырамыз. Он екінші бесжылдықта 
қозы алу жөнінде белгіленген жоспарымызды үш жылғ-алты айда орын- 
дауды қамтамасыз етеміз. 


-- Жарайсыңдар, жастар! Тағы да үлгі көрсетіңдер. Мәртебелерің 
биіктей берсін! -- деп дабырласа қол соққан жұртшылық. ешқашан екі 
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сөйлеп көрмеген Сайлаубек бригадасының жаңа қадамына, үрдіс тал- 
пынысына шынайы ризалық білдіріп, сәт сапар тілеген... 


-- Жалпы, басшысың ба, қатардағы еңбеккерсің бе, кез келген істе- 
гі ар өлшемі адал еңбек екені белгілі. Осы төңіректегі ойларыңызды 
ортаға салсаңыз? 


-- Соңғы кезде көп айтылып жүрген кадр саясатының бұрмалану 
фактілері онша дендеп кетпегенімен, біздің ауданымызда да орын алға- 
ны ақиқат. Басшы қызметтерге кей жағдайларда даярлығы төмен, бі- 
ліктілігі шамалы адамдардың тағайындала салуы, әрине, сол баяғы 
немкеттіліктің салдары еді. Мәселен, өзі басқарған шаруашылық сала- 
сын әбден титықтатып, тұралатып жіберген бір басшының орнынаһ 
босай қалса, екінші бір қызметке аяқ астынан қалай жоғарылап кетке- 
ніне талай таңырқағанымыз бар. Ал мұның өзі тамыр-таныстықтың. 
көңіл жықпастықтың салқыны ғой. 


Қазір бұл кемшіліктерден қорытынды шығарыла бастады. Мысалы, 
өз совхозымыздың аясында алсақ, жұмысшылар комитетінің председа- 
телін сайлағанда бұған бірнеше адамның: аудандық аграрлық-өнеркә- 
сіптік бірлестігінің экономисі Жұлдыз Қәрібаеваның, зоотехник Орал- 
бек Баженовтың, мал дәрігері Бақытбек Оспановтың кандидатуралары 
ұсынылды. Бірақ жиналыс барысында осы кандидатуралардың әрқай- 
сысы туралы мәселе кең көлемде талқыланып, жасырын дауыс беру қо- 
рытындысында Жұлдыз Қәрібаева председатель болып сайланды. Сон- 
дай-ақ мал азығын дайындаумен шұғылданатын, мердігерлік әдіспен 
жұмыс істейтін төрт бригаданың механизаторлары да өз жетекшілерін 
сайлап қойды. Қайта құру рухынан бастау алған мұндай жаңалықтың, 
ұтымды шаралардың келешекте де жалғаса беруін қалар едік. 


Меніңше, сеніп тапсырылған билікті қарақан басының қамы үшін 
теріс пайдаланатын, қоғам мүлкін талан-таражға салып, оған суық қо- 
лын сұғатын алаяқтарға ешбір рақым жасауға болмайды. Үлкендерден 
талай естігенім бар, соғыс жылдарында шаруашылық қырманынан бірер 
килограмм бидай ұрлап қолға түскендер қатаң түрде жазаланған. Қазір 
ше? Қоғам мүлкіне, қоғам байлығына иелік, ұқыпты көзқарас жағы 
жетісе бермейді, кейде қоғамға деген принциптен гөрі «өзіме» деген пи- 
ғыл, қайтсем байимын деген ниет үстем түсіп кетеді. Адамдардың кіші- 
пейілділігіндегі, кешірімділігіндегі, мейірімділігіндегі, бір-біріне деген 
ілтипат, қамқор қарым-қатынасындағы кейбір селкеуліктер де ойлан- 
дырмай қоймайды. 


Аудандық партия комитетінің бірінші секретары түгіл, бөлім мең- 
герушісін, совхоз директоры түгіл, бөлімше басқарушысын, тағы бас. 
қаларды түрлі жиналыс-кеңестерде сынай алдық па? Қөп жағдайда сы- 
най алған жоқпыз. Сынап көр! Кейбіреулер соңына шырақ алып түсіп, 
қалайда «кегін» қайтарады. Өстіп, біз едәуір уақыт бойы сын мен өзара 
сынды тұншықтырып алдық. Партия мұны жөнге салып, өте дұрыс істе- 
ді. Бұдан былай бәрі өзімізге байланысты. Неге десеңіз, біз әлі де сын 
айтқан кісіні көп жақтыра бермейміз. Үнемі мақтау лебіз естігіміз келіп 
тұрады, шамшылмыз, кінәмшілміз. Әр нәрсені атын атап, түсін түстеп, 
принципті түрде сынап үйрене қойған жоқпыз. Біздің жақта ешбір пай- 
дасы жоқ «кәріқыз» деген шөп өседі. Түйірі кіп-кішкентай, доп-домалақ, 
ал киімге бір іліксе, тазалап арылту қиын. Жаман әдет, ескі салт деген 
де сол сияқты. Оларға қарсы баршамыз болып ымырасыз күрес жүргі- 
зуге тиіспіз. «Тап-таза болып баруым керек ертеңге» деген екен бір 
ақын. Мен де соған қосыламын. 


Тағы бір кеселді дерт -- бюрократтықпен өзектесіп жатқан кеңсе- 
шілдік, жиналысқұмарлық, қағазбастылық. Ал бұлар жөнінде аз айты- 
лып жүрген жоқ. Бірақ әзірге шығып жатқан нәтиже аздау. Ауданда кү- 
ні бүгінге дейін басы артық мәслихат-кене “ер./өткізу тыйылар емес. 
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Жазда жайлауға шыққанда шаруашылык басшыларын, мамандарын 
өте снрек көреміз, қолы тимей ме, әлде мойны жар бермей ме, әйтеуір 
алыс отарларға ат ізін салмайды. Бұл да жан қинамастықтың бір көрі- 
нісі емес пе? Әлде жайлауға шыққан соң, бізде талап-тілек, түрлі мұқ- 
таждар болмайды деп ойлай ма екен?! 


-- Ойдан ой туындайды. КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы 
январь Пленумында қайта құру мен жеделдетуді жүргізуде бұқараның 
жанды творчествосына сүйенуге, инициативаны, ынталылықты артты- 
руға, тәртіп пен реттілікті нығайтуға, ең ақырында, жеке адамның қа- 
дір-қасиетін жоғары көтеруге айрықша назар аударылды ғой. 


-- Иә, бұлардың қай-қайсысы да өте түйінді мәселелер. Адамсыз 
қандай іс істеліп, қандай жұмыс тындырылған?! Қүллі шаруаның тетігі 
құдіретті еңбек несінің қолында. Бүгін жақсы, ертең одан да жақсы 
жұмыс істесек, бүрсігүні мол игілікке кенелетініміз екінің біріне белгілі 
ақиқат. Демек, барлық әңгіменің тоғысар арнасы адам факторын жан- 
-дандыруға келіп тіреледі. Онсыз небір жақсы жоспарлардың өзі жүзеге 
аспай құр ниет күйінде ғана қалады. 


Ал адам факторын жандандырудың тиімді жолдары көп. Солардың 
бірі -- бүгін таңда партия ерекше назар аударып отырған әлеуметтік 
мәселелер. Міне соған орай «Тұрғын үй-91» программасының орындалу 
барысы көңіл қуантады. Біздің совхозда да үйге мұқтаж адамдар тегіс 

-анықталып, кезекке қойылды. Қазір кезекте тұрғандар келесі жылы үй- 
мен толық қамтамасыз етіледі. Былтыр шаруашылықта 14 пәтер салын- 
ды немесе 1110 шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілді. Биыл 23 
- пәтер және 25 орындық монша қатарға қосылады. Құрылыс саласында 
төрт тұрақты тас қалаушылар, бір ағаш шеберлері, екі сылақшылар 
бригадасы еңбек етеді. Олардың құрамында 100-ден аса адам бар. Ара- 


“тұра құрылыс материалдары жетіспей қалатыны болмаса, қарқын жа- 
ман емес. 


Қайта құруды қатардағы еңбеккер ретінде мен қалай түсінемін? 
“Турасын айтсам, оны бастапқы кезде жөнді зерделей де алмай жүрдім. 
Сөйтсем, пәлендей оқу-тоқуы, тосын құпиясы жоқ екен. Қайта құру деге- 

, німіз -- ел алдындағы, қоғам алдындағы азаматтық парызды мейлінше 
. терең сезіне түсіп, өзіңе жүктелген міндетті жауапкершілікпен атқару. 
Мұндағы ең басты нәрсе де -- сөз бен істің бірлігі. Міндеттеме қабыл- 
-дайсың ба, өзіңнің мүмкіндіктеріңді, ішкі резервтеріңді жан-жақты са- 
рала, асыра сілтеп артық кетпе, кейін ұятқа қалуың оп-оңай. Сондықтан 
уәде берген екенсің, қалайда орындап шығатын бол. Жалған сөйлеп 
| кімді алдаймыз? Өзімізді өзіміз алдаймыз. Меніңше, мұндай ағаттық- 
і тан бойды аулақ ұстаған жөн. Мынадай бір мысал келтірейік. Ауданда- 
> ғы барлық шопан түгел дерлік 100 саулықтың соңынан 100-ден қозы 
с ертетіндей жағдайға қол жеткізсек, дау жоқ, жұлдызымыз жарқырап 
< шыға келер еді! Амал не, шаруашылықтарда 80 мен 90-ның деңгейінде 
; жүрген шопандардың саны азаяр емес. Жариялылық деп жиі айтамыз, 
: осындай ілдебайлап артта қалушылардың мінін түрлі жиналыстарда 
: көптің көзінше неге бетіне баспасқа?! Тіпті, кімнің қанша қозы алып, 
“ қанша жүн қырыққанын совхоз орталығындағы көрнекті жерге, тақтаға 
/ неге жазып қоймасқа? Жеке шопандар арасындағы социалистік жарыс- 
, тың қорытындылары совхоз-совхоз бойынша аудандық газеттің бетінде 
"неге әйгіленіп тұрмайды? Мұның бәрі артта қалушылардың намысын 
; оятып, олардың қатарға теңелуіне белгілі дәрежеде ықпалын тигізер еді. 


Тағы да қайталауға тура келеді, қой шаруашылығын ілгері басты- 
рып, оның өнімділігін арттыру үшін ең алдымен мұнда жұмыс істейтін 
, адамдардың жауапкершілігін мықтап күшейткен жөн. Жұрттың бәрінің 

де табыс тұғырынан көрінуіне мүмкіндік толық. Біреуге артық, біреуге 
кем жағдай жасалып отырған жоқ. Бағдарлап қарасақ, тұрғын үй --- 
“ сол тұрғын үй, қора -- сол қора, жайылым --:сол,жайылым, жемшөп -- 
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Бақытхан -- көршілес отардағы шопанның қызы. Екеуі қазан-оша- 
ғы араласқан, күнделікті қам-қарекеті ұқсас, мұңы да, сыры да ортақ 
шаруақор малшы семьяларында тай-құлындай тебісіп, қатар өсті. Бала- 
лық шақта қызық көріп, тұлымшағынан тартқылап, Бақытханды талай 
мазалаған Сайлаубек сонда өзінің бұл қияс қылықтары кейін үлкен бір 
махаббатқа ұласып тынатынын әсте сезбеген де болар?! 


Сөйтіп, Сайлаубек әкенің құтты таяғын қолына ұстады да, еңбекке 
араласып кетті. Арада бірер жыл өткен соң Бақытхан екеуі жеке отау 
тікті. Енді міне ынтымағы сүттей ұйыған бұлардың семьясында қырдың 
раң отындай желкілдеп, бүлдіршіндей тоғыз бала өсіп келеді. Алды 
оныншыны бітіріп, мұғалім мамандығын таңдады. Аздаған уақыт ішін- 
де еңбекте жүлдегер атанған Сайлаубек ұдайы талпынып, талаптану- 
дың арқасында білімнен де құр алақан қалған жоқ. Новопокровка сов- 
хоз-техникумын сырттай бітіріп, зоотехник мамандығын алып шықты. 
Әрине, Сайлаубек оқуға кеткенде, Бақытхан жұмыс жағынан да, үлкен 
семьяның тірлігі жағынан да ерінің орнын жоқтатқан жоқ. 


-- Енді оғаштау болса да бір сұрақ. Сіздің осыншама атақ-даңқы- 
ңыз бригададағы өзге адамдардың абырой-беделін әлсіретпей ме? 


-- Жоқ, зәредей де әлсіретпейді деп есептеймін. Мәселен, бригада 
мүшесі Төлеуғазы Құсайынов -- Қазақстан Ленин комсомолы сыйлығы- 
ның лауреаты. Екі адам үкімет наградаларына ие. Өзге жігіттер мен 
қыздар да түрлі сый-құрметтен кенде емес. Ал кімде-кім жеке отар қа- 
былдап, бөлек шаңырақ көтеремін десе оған қандай қарсылық бар?! 


-- Сөз соңында айта кетсеңіз, қой шаруашылығында қандай тол- 
ғақты проблемалар бар деп ойлайсыз? 


-- Бізде қой шаруашылығын өркендетуге кедергі болып келе жат- 
қан проблемалардың бірі -- жайылым жайы. Жайлауда шопандар өте 
тығыз отырады. Демек, малды кең өрісте еркін жайып, семіртуге мүмкін- 
дік жоқ. Ойдағы шабындықтар тозыңқырап барады. Бір үміт: соңғы 
жылдары ауданымызда қой шаруашылығын шоғырландыруға бағыт ұс- 
талып, мал бордақылау комплекстері құрылып, жұмыс істей бастады. 
Мысалы, кейінгі бір жылда осындай сегіз комплекс ұйымдастырылып, 
оларда 100 мыңға таяу қой бордақыланды. Мұндай комплекстерді одан 
әрі дамыта беру үшін, әрине, келешекте бірінші кезекте мол жемшөп 
қорын дайындау мәселесін ойдағыдай шешуге тура келеді. Бұл үшін 
табиғи шабындықтарды қоюлату, сұйылған учаскелерге үстемелеп шөп 
тұқымын себу, шабындықтар мен жайылымдықтарды түбегейлі жақсар- 
ту керек. Суармалы жерлерге егілетін жоңышқадан, жүгеріден күткен- 
дегідей дәрежеде өнім жиналып жүрген жоқ. Өз бригадамның жағдайы- 
на тоқталсам, 15 мың қойға арналған осы үлкен комплекске мал азығын 
ұқсататын қуатты жемшөп цехын салу күн тәртібінде тұр. 

Негізінде ауданымызда жастардың екінші тың -- қой шаруашылы- 
ғына келуі жаман емес. Бірақ олардың кейбір бөлігі әсіресе тау қойнау- 
ларындағы шалғай отарларда көп тұрақтай бермейді, кездескен алғаш- 
қы азын-аулақ қиындықтарға шыдамай, тиіп-қашып істейтін жеңіл-жел- 
пі жұмысты сағалап, басқа жаққа кетіп қалады. Ал мен жастардың ең- 
бек майданына араласқанда жігерлірек, батылырақ, табандырақ болу- 
ын қалар едім. Алға мақсат қойып, сол мақсат үшін күресе білгенге не 
жетсін! Егер бүгін таңда еліміздің өміріндегі шын мәніндегі революция- 
лық ауқымдағы шұғыл бетбұрыстар кезеңіндегі қайта құру мен жедел- 
детудің салмағы біздің ұрпақтың иығына түсіп тұрса, көп ұзамай табал- 
дырық аттайтын жиырма бірінші ғасырдың жүгін арқалау, туған жер- 
дің тағдыры үшін жауапкершілік қазірде мектеп қабырғасында білім, 
тәрбие алып жатқан балғын түлектердің еншісіне тиеді ғой. Сондықтан 
біз эрқашан болашақтағы ізбасарларымыздың -- жауқазын жасөспі- 
рімдердің еңбек, идеялық-адамгершілік, патриоттық және интернацио- 
налдық тәрбиесіне мықтап көңіл бөліп отыруғаутиіспіз. 
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Осы тұста айрықша тоқталып өтетін бір мәселе мынау. Біз қайта 
құру рухымен қайраттанып, қоғам өміріндегі біраз кеселді дерттерді 
сылып тастау үшін шын мәнінде тегеурінді, ымырасыз күреске жұмыл- 
дық. Мәселен, солардың бірі, ескіліктің жиіркенішті сарқыншағы -- 
маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы мәмілесіз шайқас. Бұл салада қан- 
шама табыстарға жеттік. Бейне бір көктем самалы ескендей ауа таза- 
рып-ақ қалған жоқ па?! Қаншама өңірлер салауаттылық аймақтары 
болып жарияланды! Түрлі тойлар арақ-шарапсыз, қандай тамаша өтіп 
жүрді! Енді :ле? Дүкендерге сірестіріп арақ толтырып қойдық. Сонда 
бұл не? «Таудан тастап келемін таяғымды, тағы бастап келемін баяғым- 
ды» демекші, өткенге қайтып оралмақпыз ба? Ептеп сұрастырып көрсек, 
алкогольді ішімдіктермен сауда жасамау кассалық жоспарға салқынын 
тигізген көрінеді. Демек, сауда орындары өз қызметтеріндегі оралым- 
сыздықтың орнын арақпен толтырмақ екен. Жоқ! Олай етуге болмайды. 
Бұдан былай да маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күресте жеңіп 
алынған позициямыздан бір қадам да кейін шегінбеуге тиіспіз. Сонда 
балаларының келешегі үшін, кінәратсыз нұрлы ертең үшін адамдардың 
бір ұйқысы тыныш болады. 


СССР Жоғарғы Советінің депутаты ретінде сайлаушылардың ама- 
наттарын шама келгенше тиянақты орындауға тырысамын. Малшылар 
маған әсіресе мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетудегі талап-тілектерін 
көбірек айтады. Бұл орайда тындырылып жатқан азды-көпті істер де 
баршылық. Әйткенмен, кемшіліктер де жетерлік. Мысалы, елді мекен- 
дерден әлдеқайда жырақтау қонған шопан отарларына мәдениет, сауда, 
медицина қызметкерлерінің әлі де сирек қатынайтыны ойландырмай 
қоймайды. Шопандар жақсы ер-тұрмандарға зәру. Сондықтан халық 
арасынан кілем, алаша тоқитындарды, ер-тұрман жасайтындарды 
тауып, олардың өнеріне кең өріс ашқан жөн сияқты. 


Сонымен, қайта құру мен жеделдету өмірімізге не әкелді? Ең алды- 
мен ол бұлақтардың бітелген қайнар көздерін ашып, іркілген арналарды 
қозғалысқа келтірді, яғни инициативаны, ынталылықты арттырды, тәр- 
тіп пен реттілікті нығайтты, сын мен өзара сынды орнықтырды, жария- 
лылық пен демократизмді ұлғайтты, сөйтіп, ертеңгі күнге сенімімізді 
күшейтті, қайта құру бізге қанат бітірді. Енді сол қанатты тас түлектей 
қаға біліп, алыстарға самғауымыз керек. 


«ж ае ж 


ШОПАН ӘҢГІМЕСІН АУДАНДЫҚ ПАРТИЯ ҚОМИТЕТІНІҢ БІ- 
РІНШІ СЕКРЕТАРЫ Тұранғазы Қобаев қорытындылайды: Шынында 
да шопан әңгімесінде көптеген көкейкесті мәселелер тілге тиек болды. 
Бұлардың біразы шешілді, біразы шешілу үстінде, шешімін күтіп тұр- 
ғандары да аз емес. 


Сайып келгенде, біздің ауданымыз облыстағы ең қойлы өңірдің бі- 
рінен саналады. Өйткені барлық табыстың үштен екі бөлігі қой шаруа- 
шылығынан алынады. Біздегі сегіз шаруашылық тегіс қой түлігін өсі- 
румен айналысады. Жаз кезінде өріске шығатын 650 мыңнан астам қой- 
ға екі мыңнан аса шопан иелік етеді. Демек, қой санын өз төлі есебінен 
өсіру, оның өнімділігін молайту осы еңбеккер қауымның қолында. Ау- 
данда Сайлаубек Таушаевтай 100-ден астам қой шаруашылығының ше- 
бері бар. 

Қазіргі уақыт бізден ауыл шаруашылығы өндірісінің экономикасы- 
на партиялық басшылықтың дәрежесін арттыруды, кадрлардың жауап- 
кершілігін көтеруді, сол арқылы еліміздің Азық-түлік программасын 
ойдағыдай орындау жолындағы күреске сүбелі үлес қосуды талап етеді. 
Ал мұндай ауқымды міндеттерді адамдарымыздың творчествосына, 
қажырлы еңбегіне сүйене отырып, олардың арасындағы | ұйымдастыру 
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лматтааттыат-еш- - - 


және саяси жұмысты жақсарту негізінде ғана шешуге болады. Осы тұста 
Сайлаубектің шопан жауапкершілігі туралы қозғаған ойлары әбден 
орынды. Адам факторын жандандыру, талапшылдық ахуалын қалып- 
тастыру аудандық партия комитетінің ұдайы басты назарында. Әңгіме 
шаруашылықты жүргізудің өзін-өзі ақтаған әдістерін кслешекте де ке- 
ңінен өрістете беруде. 


Қайта құрудың барысында ауданның аграрлық секторында бірқа- 
тар оң өзгерістер туындады. Мәселен, он бірінші бесжылдықтың орта 
көрсеткішімен салыстырғанда жалпы ауыл шаруашылығы әэнімін өндіру 
кейінгі кезде 24 процентке өсіп, орта есеппен бір адамға өндірілген өнім- 
нің көлемі 20 процентке артты. Өндірілген негізгі өнім -- қой еті мен 
жүннің өзіндік құны жоспардағыдан едәуір кеміді. Он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы екі жылында аудан шаруашылықтары мал санын өсі- 
ру, төл алу жөніндегі жоспарлы тапсырмаларды барлық түліктен орын- 
дап шықты. Мемлекетке ет пен жүн тапсыру жөнінде де табысты бола- 
рымыз сөзсіз. 


Аудан шаруашылықтарын мамандандыру мен шоғырландыру бағы- 
гында едәуір шаралар жүзеге асырылды. Мысалы, өткен жылы ауданда- 
ғы барлық совхоздан 120 мың қойды бір мезгілде бордақылайтын комп- 
лекстер мен алаңдар салынып, пайдалануға берілді. 


Сөз жоқ, біздің табыстарымыз бұдан да мол болар еді. Өкінішке 
қарай, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі мен бірқатар совхоз- 
дардың басшылары жұмысты әлі де ескіше атқарып, қайта құру мен 
өндірісті интенсивтендіруде күрт бетбұрыс жасай алмай келеді. 


Әлбетте, берік жемшеп базасын жасамайынша, мал шаруашылығын 
өркендетіп, оның өнімділігін арттыру мүмкін емес. Сайлаубек Таушаев- 
тың бұл тараптағы пікірлері көкейге өте қонымды. Шындығын айтуымыз 
керек, ауданымызда шабындықтар мен жайылымдарды түбегейлі жақ- 
сартудың барысы көңіл толтырмайды. Көп жылдық шөптің көлемін 
ұлғайтып, одан жоғары өнім алынуын қамтамасыз ету -- міне бұл келе- 
шекте мықтап шұғылдануға тиісті түйінді проблемалардың бірі. 


Шопан дұрыс айтып отыр: ауданымыздың әлеуметтік-экономикалық 
өмірін қайта құру күткендегідей, оп-оңай жүріп жатқан жоқ. ІШТаруашы- 
лық басшыларының, мамандарының, еңбек коллективтерінің, село ин- 
теллигенциясының бәрі бірдей қайта құрылып үлгірді деп пікір түю әлі 
ертерек. Партия, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының қызметінде 
бірін-бірі қайталаушылық, бұрынғыша жоғарыдан нұсқау күтіп отыру- 
шылық, яғни инициатнвасыздық әлі басым. Рас, бір-бірімізді ашық та 
өткір сынап үйреніп қалдық. Алайда осы сыннан қандай қорытынды 
шықты, шаруадағы қырсыздықтар түзелді ме -- бұл жағын бақылау әлі 
кемшін. Қейде былай да болады. «Тұрғын үй-9І» программа- 
сын ұйымшылдықпен жүзеге асыра бастаған едік, мәдени-ағарту меке- 
мелерінің материалдақ базасын нығайтуды, олардың жаңа құрылыста- 
рын салуды естен шығарып алдық. Қиыр жайлап, шет қонған шопан- 
дарды мәдени-тұрмыстық қамгуда да ойланатын мәселелер баршылық. 


КІІСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы нюнь Ііленумының ше- 
шімдері де көп ойлар салуда. Басшылықтың әкімшілік тәсілінен гөрі 
экономикалық тұтқасына арқа сүйеу жөніндегі нұсқау жаңа бір өрлеуге 
бастары сөзсіз. 

Сонымен, үлкен жолдың басында тұрмыз. Түптің түбінде, қайта құ- 
ру жаңа Мен ескінің тайталасқан күресінде бел алып, күш жинап, оң 
өзгерістерге бастай беретініне ешкандай шүбә келтірмейміз. Егер Азық- 
түлік программасының өскелең талаптарына сәйкес мал шаруашылығы- 
ның, оның ішінде қой шаруашылығының жедел де тұрақты дамуын 
қамтамасыз етуге қол жеткізсек, мұның өзі ең алдымен аудандық пар- 
тия комитетінің жұмыс стиліндегі ізденуді; -коммунистердің өндірістегі 
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авангардтық ролін арттырудағы табандылықты көрсетпек. Шопан өз 
эңгімесінде партия мүшесінің адал да таза келбеті туралы толғамды сөз 
<озғаған. Қазір ауданымызда екі мыңға тарта коммунист бар. Олардың 
басым бөлігі осылай ойлайды деп білеміз. Деседағы бүгінгі таңда еңбек- 
ішілер арасында жүргізілетін күллі саяси-тәрбние жұмысын адамдардың 
ойын, творчествосын, күш-жігерін одан әрі оятуға бағыттай беруге 
тиіспіз. 

Қайта құруды жүзеге асырудағы мықты тірегіміз, бұқарамен байла- 
нысымыздың жанды дәнекерлері -- бастауыш партия ұйымдары. Ауда- 
нымызда 48 бастауыш партия ұйымы, 72 цехтық ұйым, 29 партия тобы 
бар. Біз олардың жаңа жағдайда жаңаша жұмыс істеп, тың творчество- 
лық ізденістер танытуына баса көңіл бөлеміз. 

Тағы да қайталап айтқанда, тындырылғаннан тындырылмаған істе- 
ріміз, алынған асулардан алынбаған асуларымыз көп. Бәрі де аудан 
коммунистерінің, барша еңбеккерлерінің жоғары саяси және еңбек бел- 
сенділігіне байланысты. Түйіндей келгенде, осы орайда қайта құрудың 
жалынды жауынгері, елгезек екпіндісі, қажымас қаһарманы болу -- 
әркімге үлкен құрмет, зор мәртебе. Сайлаубек Таушаевтай мәселені 
мемлекеттік тұрғыдан, биік адамгершілік деңгейден пайымдайтын озат- 
тарымыздың қатары көбейе берсе, нұр үстіне нұр. 


жажеж 


Ақсуаттан Алматыға ұшатын «ЯҚ-40» самолеті Аягөзде аз уақыт 
аялдайды екен. Ал Ақсуат пен Аягөздің арасы 180-ақ шақырым. Сон 
дықтан тұмсығы біздиген, бас-аяғы жинақы ұшқыр қыран биікке шы- 
ғандап үлгірмей, жер бауырлай ұшты. Еңбекқор адамдарының мейір- 
бандығымен, қонақжайлылығымен көңілге ұялаған малды өңірдің әдемі 
көріністеріне сүйсіне көз саламыз. Сайлаубектің жаз жайлайтын ежелгі 
қонысы -- «Жасыл көл» жайлауының да шөбі шүйгін, суы мол. 

Алыста боз тұман шымылдығымен Тарбағатай шыңдары қарауы- 
тады. Сайлаубекпен әңгіме үстінде оның альбомын ақтарып отырып, 
жанарымыз шалған бір суреттің сыртындағы жазу еске түсті. Онда бы- 
лай делінген еді: «Бұл суретті осы бір нағыз жолдас, тамаша адамға 
ескерткіш ретінде ұсынамын. Владимир Шаинский, 30.07.86». Бұл өлкеш 
жылы монғол-совет жастарының фестиваліне қатысқан талантты орыс 
композиторының еңбекқор қазақ жігітімен суретке түсіп, оның адамгер- 
шілік, азаматтық қасиеттерін, кіршіксіз жан дүниесін терең зерделеп 
барып білдірген шынайы ыстық, ілтипат сезімі еді. Қиядағыны қалт ет- 
пей тап басып, тани білетін өнер иесінің Сайлаубекке берген осы жоға 
ры бағасына біз де еріксіз қосылдық. Қосылдық та еңбек майданында 
топ жара көзге түсіп ЖҮРГен Семей саңлағының бағы жана берсе екен 
деп тіледік. 


Семей облысы, 
Ақсуат ауданы. 


тиғе--ө-------”-- ----- --- -- - 
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ЖЕДЕЛДЕТУГЕ 
АРНАЛҒАН ЖИНАҚ 


Партияның ХХУП сьезі ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумы ұсынған еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету концепциясын мақұлдап, оның іс жүзінде кеңінен құлаш 
жаюына даңғыл жол ашты. Жан-жақты дамыған өндіргіш күштері, то- 
лысқан социалистік өндірістік қатынастары, бапты шаруашылық меха- 
низмі бар, ұйымдастырылуы мен тиімділігі ең жоғары экономикаға квө- 
шуді жүзеге асыру -- партияның стратегиялық бағыты. Алда өндіріс: 
тік потенциалды ғасырдың аяғына дейін екі есе арттырып, оны сапалык 
жағынан өзгерте отырып, ұлттық табысты екі еседей ұлғайту міндеті 
тұр. Бұл орасан зор күш-жігер жұмсауды қажет етеді. 

Сөйтіп, партия белгілеп берген бағытқа сәйкес халық шаруашылы- 
ғының барлық саласын түбегейлі қайта құру күш ала бастады. Жақк- 
сылық жағына қарай жасалған оң өзгерістер көңілге үлкен сенім ұяла: 
тады. Ал енді бұл тарапта жинақталған алғашқы тәжірибе қандай? Үр- 
діс ұмтылыстың алдыңғы шебінде жүрген еңбеккерлер пікірі нені аңғар- 
тады? Өткен жылы «Қазақстан» баспасынан орыс тілінде жарық көріп. 
оқырман қолына тиген авторлар коллективінің «Жеделдету» деген кіта- 
бы міне осы мәселелер төңірегінде байсалды, әрі жан-жақты әңгіме 
қозғайды. 

Бүгінгі биік талаптар тұрғысынан алғанда, жинаққа енгізілген ма- 
терналдардың әрқайсысы жеке-жеке саланы қамтыса да, ортақ идея тұ- 
тастығы оқырманды бір бағыттан айнытпайды, проблеманың жігімен 
жетелеп отырады. Бұл ретте кітаптың беташары жүгін көтеріп тұрған 
«КПСС ХХУП сьезінің делегаттары сөз алады» атты бөлім ерекше 
назар аудартады. Мұнда сьезд делегаттарына трибуна ұсынудың жақк- 
сы формасы пайдаланылған. «Дөңгелек столда» Алматы облыстық пар- 
тня комитетінің бірінші секретары М. Меңдібаев, Екібастұздағы «Се- 
всорный» разрезінің бригадирі, СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреа- 
ты А. Зеленков, Қөкшетау облысындағы «Қенашы» совхозының егіс 
бригадирі М. Қасенова, Орал облысындағы «Қрасный маяк» совхозының 
шопаны Қ. Ізтілеуов өз ойларын ортаға салып, пікір бөліседі. Әр сала. 
дағы, әртүрлі лауазымдағы адамдардың бүкпесіз сырласуы, көкейкесті 
мәселелерге тереңдеп баруы оқырманды өзіне тартады. Сьезд делегат- 
тары өндірістегі, тұрмыстағы қарапайым мәселелерден-ақ сөз сабақтап. 
үлкен ой өрбітеді. 

Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті председателінің орын- 
басары Қ. Дашков «Интенсивтендіру-90» программасына кең тоқтал- 
ған. Автордың атап көрсеткеніндей, он екінші бесжылдық -- ҚПСС 
ХХУІІ сьезі белгілеп берген асқаралы міндеттерді жүзеге асырудағы 
айтулы кезең. Бүкіл елімізбен бірге біздің республиканың алдында да 
шешімін күтіп тұрған түйінді проблемалар аз емес. Мәселен, өндірістің 
өсу қарқынын арттыру, ғылыми-техникалық прогресті тездету және жа- 
салған өндірістік потеничалды тиімді пайдалану негізінде жоғары түп- 
кі нәгнжелерге қол жеткізу --- экономиканың өзекті міндеті. Соған орай 
могала авторы Қазақстанның әлеуметтік және экономикалық дамуының 
02 -4<ь<ті программасы сн екінші О<сжылдықта қалай жүзеге асырыла- 
ткізіһ.аз сгжей-гегжейлі тоқталады. 


! 
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Сондай-ақ жинаққа енген Қазақ ССР Энергетика және электрлен- 
діру министрі В. Қазачковтың мақаласы да республика энергетикасы- 
ның он екінші бесжылдықтағы перспективаларын саралайды. Автор бұл 
салада алда тұрған проблемалардың мән-маңызын кеңінен ашып көр- 
сетеді. 

Қітапта оқырманға ой саларлық басқа да салмақты материалдар аз 
емес. Солардың бірі -- Қазақ ССР Түсті металлургия министрінің орын- 
басары М. Рамазановтың «Шикізатты комплексті пайдаланайық» деген 
мақаласы. «Біз ежелден Қазақстанның шикізат ресурстары қисапсыз 
мол деп келдік. Ал шындығында оны игеру көлемінің ұлғаюына байла- 
нысты кен қоры азайып барады. Сондықтан қолда бар ресурстарды не- 
ғұрлым ұтымды пайдалану мәселесі күн тәртібінде тұр», деп жазады ав- 
тор. Бұдан соң ол шикізат өңдеудегі шалағайлықтарға тоқталып, мәсе- 
ленің түп негізі технологиялық процестер мен жабдықтарды жаңғырту- 
да жатқанын баяндайды. Бұл ретте қалдықсыз өндіріске көшудің ора- 
сан зор тиімділігі әңгімеге өзек болады. 

Сонымен бірге жинақтағы «Богатырь» разрезі партия комитетінің 
секретары В. Мұқышевтың, «Целиноградсельмаш» өндірістік бірлестігі- 
нің бас директоры М. Бутенконың, СССР Стандарттар жөніндегі мемле- 
кеттік комитетінің Қазақ . республикалық басқармасының бастығы 
М. Адайбековтың, СССР-дің 50 жылдығы атындағы Жамбыл суперфос- 
фат заводының бас инженері В. Левиннің және басқалардың мақалала- 
ры да оқырман назарын аударады. 

Сонымен бірге кітапта аз-кем олқылықтар да байқалады. Біздіңше, 
кейбір авторлар оқырманға бағытталған ойдың, сөздің қарапайым, жа- 
тықтығы жағын жете елеп-ескере бермейді. Сондай-ақ мәселеге тереңі- 
рек бойлап бару орнына жетістіктерді көбірек тілге тиек ету, цифрлар- 
ды тізбектей беруге әуестік аңғарылып қалады. 

Алайда бұл жәйттер жеделдету бағытында жинақталған алғашқы 
тәжірибелерді, ой-пікірлерді саралаған тұңғыш туындының жалпы дә- 
режесіне нұқсан келтіріп тұрған жоқ. Әсіресе кітаптың көркем безенді- 
рілгенін атап көрсеткен ләзім. Түйіп айтқанда, алдағы уақытта салмақ- 
ты ой-пікірлердің басын біріктіретін, еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуы жөнінде толғамды сыр шертетін осындай туындылар жиі жарық 
көріп тұрса нұр үстіне нұр болар еді. 

ІР. НҰРТАЗИН, 
СССР Журналистер одағының мүшесі. 
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ХРОНИКА 


МҰҚИТАНОВ Наурызбай Кішібайұлы 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің Ғылым және оқу орындары бөлімінің 
меңгерушісі болып бекітілді. 


1942 жылы туған, М. В. Ломоносов атын- 
дағы Москва мемлекеттік университетін бі- 
тірген философия ғылымының докторы, 
профессор. Заводта слесарь, Қазақ ССР Ғы- 
лым академиясының Философия және пра- 
во институтында кіші және аға ғылыми қыз- 
меткер, қоғамдық ғылымдар бөлімшесінде 
ғылыми секретарь, Қазақ ауыл шаруашы- 
лық институтының кафедра меңгерушісі, 
С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік 
университетінің кафедра меңгерушісі және 
сонымен бір мезгілде география факультеті 
деканының орынбасары және деканы болып 
жұмыс істеді, Алматы қаласындағы Қални- 
нин аудандық партия комитетінің секрета- 
ры және екінші секретары болып сайлан- 
ған. Соңғы кезде Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясының География институтының дирек- 
торы болды. 


ҮКИН Кенжебек Үкіұлы халық депутат- 
тары Қостанай облыстық Советі атқару 
комитетінің председателі болып сайланды. 


1040 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
пелагогика институтын, Семей зоотехника- 
лық-малдәрігерлік институтын бітірген, 


1945 жылдан бері Алматы Жоғары партия 
мектебінде сырттай оқиды. Орта мектепте 
мұғалім, оқу ісінің меңгерушісі, аудандық 
комсомол комитетінің екінші, бірінші сек- 
ретары, облыстық комсомол комитетінің 
секретары, аудандық партия комитетінің 
бөлім меңгерушісі және екінші секретары, 
аудандық атқару комитеттерінің председа- 
телі, аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары болып жұмыс істеді. Соңғы кез- 
де Қазақстан Қомпартнясы Шығыс Қазақ- 
стан облыстық комитетінің екінші секрета- 
ры болды. 


НҮКЕШЕВ Мұхтар Қазакстан ҚКомпар- 
тиясы Шығыс Қазақстан облыстық комите- 
тінің екінші секретары болып сайланды. 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


ты-аклаее- -кы.-ә-ч.--. сақалына. <.--Əткеты-р-с---. 


1946 жылы туған, Қазақ мемлекеттік ау- 
ыл шаруашылық институтын, Алматы ЖО- 
ғары партия мектебін бітірген, селолық кә- 
сіптік-техникалық училишенің оқытушысы, 
директордың орынбасары және директоры, 
аудандық партия комитетінің бөлім меңге- 
рушісі және облыстық партия комитетінің 
нұсқаушысы болып жұмыс істеді, аудандық 
атқару комитеті мен қалалық атқару коми- 
тетінің председателі болып сайланды. Сонң- 
ғы кезде Шығыс Қазақстан облысы, 
Марқакөл аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары болды. 


БАРДАШОВ Внктор Алексеевич халық 
депутаттары Қарағанды облыстық Советі 
атқару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары болып сайланды. 


1938 жылы туған, Днепропетровск ннже- 
нерлік-құрылыс институтын бітірген. Қ ұры- 
лыс басқармаларында мастер, прораб, аға 
прораб, өндірістік-техникалық бөлімінің бас- 
тығы, бас инженер және бастық, «Шах- 
тинскжилстрой», «Қарагандапромстрой», 
«Қазметаллургстрой» трестерінде бас инже- 
нер болып жұмыс істеді. Соңғы кезде «Қаз- 
металлургстрой» тресінің басқарушысы 
болды. 


ОРАЗАЛИНОВ Шәймерден Әбілмәжін- 
ұлы халық депутаттары Қарағанды қала- 
лық Советі атқару комитетінің председателі 
болып сайланды. 


1942 жылы туған, Қарағанды политехни- 
калық институтын бітірген, техника ғылы- 
мының кандидаты, байыту фабрикасында 
моторист, смена бастығы, Қарағанды қала- 
сындағы тұтанғыш пайдалы қазбалар ин- 
ституты филиалының, ғылыми-зерттеу жә- 
не жобалау-конструкторлық көмір институ- 
тының топ жетекшісі, аға ғылыми қызмет- 
кері, топтық байыту фабрикасының бас 
инженері және орталық байыту фабрикасы- 
ның директоры болып жұмыс істеді. Соңғы 
кезде Қарағанды қаласындағы халық депу- 
таттары Октябрь аудандық Советі атқару 
комитетінің председателі болды. 


«ҚАЗАҚСТАН ТАРИХЫН ЗЕРТТЕУДІҢ 
КЕЙБІР ПРОБЛЕМАЛАРЫ» 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1987 жылғы бірінші номерінде жарияланған 
Козаһк ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшелері М. Қозыбаев пен Р. Сүлей- 
меноныың «Қазақстан тарихын зерттеудің кейбір проблемалары» деген мақаласында 


тарих ғылымы саласында қол жеткен табыстармен қоса кейбір өзекті 


проблемалар 
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орынды қозғалған. Осыған орай Қазақ ССР Ғылым академиясының қоғамдық ғылым- 
дар бөлімшесі және оның Ш. Уәлиханов атындағы тарих, археология және этнография 
институты тарапынан бірсыпыра шаралар жүзеге асырылмақшы. Атаг айтқанда, зерт- 
теу жұмысын үйлестіру және ғылыми кадрларды маңызды бағыттарға шоғырландыру 
мақсатымен «Орталық Қазақстандағы байырғы металлургия», «Қазақ халқының этно- 
генезі», «Социалистік құрылысты жетілдіру кезіндегі Қазақстанның әлеуметтік-эконо- 
микалық және рухани прогресі» атты комплексті программалар қабылданды. Респуб- 
лика жұмысшы табы тарихының алғашқы томдары, колхозшы шаруа тарихының екін- 
ші томы баспаға ұсынылды. Қазір ауыл-селодағы семья мен мәдени құрылыс пробле- 
малары бойыншзя социологиялық экспедициялар жұмыс істеуде. Қазақстандағы ұлттық 
қатынастар жөнінде зерттеулер жүргізу де жоспарла. 

Осы кезге дейін жеке пайдаланылатын компьютерлерді, электронды-есентеу ма 
шиналарын қолдану қағажу қалып келген еді. Қазір тарихшы ғалымдарымыз коллек- 
тиівті түрде пайдаланатын есептеу орталығымен байланысты нығайтып, социологиялық, 
этносоциологиялық зерттеулердің ауқымын кеңейтуге назар аударуда. Бұл салалар бо- 
йынша келешекте жеке бөлімдер ұйымдастыру қарастырылмақ. Институт қызметкер- 
лерінің құрамын талантты жастармен толықтыру міндеті аспирантура жұмысын қатаң 
бақылауға алып, жандандыруды, докторантура мәселесін жолға қоюды талап етеді. 

Түптеп келгенде, қазіргі тарих ғылымы саласында ірге тепкен кемшіліктерді батыл 
жоя отырып, КПСС ХХУТІ сьезі, қайта құру кезеңі алға қойған келелі міндеттерді ше. 
шуге ғылыми күштер мен ресурстарды толық жұмылдырғалы отырмыз. 


Ж. ӘБДІЛДИН, 
Қазақ ССР Ғылым академиясының 
вице-президенті. 


еефе 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1987 жылғы бірінші номерінде жарияланған 
«Қазақстан тарихын зерттеудің кейбір проблемалары» деген мақалада бірқатар ма- 
ңызды мәселелер көтерілген. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті жанындағы 
Партия тарихы институтының коллективі де осы бағытта біраз жұмыс жүргізіп келеді. 
Атап айтқанда, В. И. Лениннің Шығармалар толық жинағын қазақ тілінде басып шы- 
ғаруды аяқтаған Бас редакция қазір Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің 9 томдық (10 кітап- 
тан тұратын) және В. И. Лениннің 10 томдық (11 кітап) Таңдамалы шығармаларын 
аудару үстінде. Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы карсаңында С. Бейсенбаевтың «Ленин 
және Қазақстан» атты кітабының 2-ші басылымы жарық көрмек. Сонымен бірге «Қа. 
зақстан большевиктерінің бұқараға идеялық-саяси тәрбие беру жөніндегі қызметі 
(1917--1925 жылдар)» деген монография әзірленіп, «Қазақстан» баспасына берілді, ал 
«Қазақстанда пролетарлық, социалистік интернационализмнің лениндік принциптерінің 
жүзеге :асуы» деген мақалалар жинағы баспаға әзірленіп жатыр. 

Институт Қазақстанның, басқа да одақтас республикалардың тарихшыларымен 
байланысты нығайтуға назар аударып отыр. Осы орайда тарихшылардың күш-жігерін 
республикадағы тарихи ғылымды дамытудың актуальды проблемаларын шешуге жұ- 
мылдыруға ықпал ететін бірлескен еңбектерді әзірлеу, конференциялар өткізу және 
басқа шаралар жүзеге асырылып келеді. Мұнда, мақалада әліл атап өтілгеніндей, ғы- 
лыми-үйлестіру советінің қызметі, республика тарихшыларының бірынғай баспасөз ор- 
ганын құру маңызды роль аткармак. 


Б. ТӨЛЕПБАЕВ, 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті 
жанындағы Партия тарнхы институтының 
директоры. 


«АСУЛАР ОҢАЙЛЫҚПЕН АЛЫНБАЙДЫ» 


«Қазақстан коммунисі» журналының үстіміздегі жылғы алтыншы номерінде жа- 
рияланған «Асулар оңайлықпен алынбайды» деген мақалада Зайсан мен Алматы қа- 
лаларын «ЯҚ-40» самолетімен байланыстыратын төте рейсті жыл бойына тұрақтандыру 
жөнінде мәселе көтерілген еді. Бұл мәселе Қазақ азаматтық авнация басқармасында 
талқыланды. 

Авиациялық отынның қат болуына байланысты оны тұтынуға қатаң лимит белгі- 
ленген. Сол себепті саланы тұтас алғанда, оның ішінде Қазақ басқармасы бойынша 
«ЯҚ-40» және «АН-24» самолеттерімен ұшу сағаттары қысқартылды. Сонымен бірге 
бұл жағдайға 1987 жылы еліміздің аса маңызды құрылыстарында вахталық әдіс бойын. 
ша істейтін жұмысшыларды тасымалдауға авиацияны пайдаланудың едәуір өсе түскені 
де әсерін тигізіп отыр. 

Міне осыған сәйкес биыл күз-қыс маусымында тіке қатынайтын Зайсан -- Аягөз -- 
Алматы рейсін жүзеге асыруға мүмкіндік болмай отыр. Ал-бұл мерзімде Зайсаннан 
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Алматыға және кері қатынайтын жолаушылар Қазақ азаматтық авиация басқарма- 
сының және өзге де басқармалардың «ТУ-154», «ЯҚ-40» және «АН-24» самолеттерімен 
Өскемен арқылы тасымалданады. 1988 жылы жергілікті әуе жолдары бойынша ма- 
ты -- Аягөз--Зайсан рейстерін жүзеге асыру жөніндегі мәселе екінші дүркін қарала 


тын болады. 
Н. КУЗНЕЦОВ, 
Қазақ азаматтық авиация басқармасының 
бастығы. 


Басылмаған хаттың дерегі 


Журнал редакциясына Орал облысының Орда ауданындағы «Бисен» совхозының тұ? 
ғыны, ҚПСС мүшесі Ә. Қабылов жолдастан хат келіп түскен еді. Ол совхоз директоры 
Е. Нұрлыбаевтың адамдармен қарым-қатынаста дөрекілік көрсететінін, өз атына сын 
айтушыларды қудалайтынын, шаруашылықты басқаруда өрескел бұрмалаушылыққа 
жол беретінін, косып жазуға, тағы басқа жолсыздықтарға бейім тұратынын жазған 
болатын. Бұл жөнінде редакцияға Орал облыстық партия комитетінің секретары 
Н. Мордасов жолдас былай деп хабарлады: Ә. Қабыловтың редакцияға жолдаған ха- 
тына байланысты шаруашылықта жүргізілген тексеру шағымда айтылған фактілердің 
негізінен расталғанын дәлелдеді. Қозыларды қосып жазғаны, қара басының қамы үшін 
электр энергиясын заңсыз пайдаланғаны, сынға қысым жасағаны және дөрекілігі үшін 
ҚПСС мүшесі Е. Нұрлыбаевка есеп карточкасына жазылған қатаң сөгіс жарияланды. 
Ол совхоз директоры міндетінен босатылды. 
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Индекс 75738. 1554 0134-3472. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Коиятетінің 
ай (айын шығатын Теориялық және 04704 журналы 


«ҚАЗАҚСТАН КЮлУҺСІЛ» 


1998 жылға жазылу жүріп жатыр 


Құрметті оқушы! «Қазақстан коммунисі» журналына алдағы жылға 
жазылу жүріп жатыр. Журналды алдырып, үзбей оқу өзіңіздің идеялық- 
теориялық дәрежеңізді көтеруге, жалпы біліміңізді толықтыруға кө- 
мектеседі. 

Журналда партияның ХХУІТІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІІ 
сьезі шешімдерінің, қазіргі бетбұрыс кезеңдегі қайта құрудың жүзеге 
асырылуын баяндайтын материалдар, он екінші бесжылдық тұсында бү- 
кіл елімізде, оның ішінде республикада болатын түбегейлі өзгерістер, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, қоғамымыз- 
ды сапалық жағынан жаңа деңгейге көтерудің келелі міндеттері туралы, 
маркстік-лениндік философия, ғылыми коммунизм, саяси экономия, 
КПСС пен Қазақстан Компартиясы тарихының мәселелері жөнінде мақа- 
лалар жарияланып тұрады. 

Республикадағы партия ұйымдарының қызметі -- журналдың тұрақ- 
ты тақырыбы. Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің, облыстық, 
қалалық, аудандық партия комитеттерінің жұмысындағы іскерлік, 
жаңашылдық, ізденіс, ұйымдық-партиялық және идеологиялық қызметті 
қайта құру, бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлік қабілетін артты- 
ру, коммунистердің авангардтық ролін көтеру, таза да адал бейнесін қа- 
лыптастыру мәселелері жүйелі жазылып отырады. Сонымен бірге жур- 
налда еңбекшілерді, әсіресе жастарды советтік патриотизм, социалистік 
интернационализм мен халықтар достығы рухында тәрбиелеу ісіне ерек- 
ше көңіл бөлінетін болады. Саяси және экономикалық оқу жүйесін 
қайта құруға арналған, өздігінен оқып, білім алушы жолдастарға, наси- 
хатшыларға көмектесетін мақалалар басылады, оқушылардың сұрақтары- 
на жауап беріледі. 

Төл әдебиетіміз бен өнеріміздің келелі мәселелері, ғылым мен мә- 
дениеттің, мектеп реформасының, жоғары және арнаулы орта білім 
беруді қайта құрудың, баспасөздің, телевизия мен радионың өзекті 
проблемалары жайындағы материалдар, публицист толғаулары журнал 
бетінен лайықты орын алады. Сондай-ақ жергілікті газеттер мен сала- 
лық журналдарға шолу жасалады, қоғамдық-саяси, ғылыми-көпшілік кі- 
таптарға рецензиялар беріледі. 

Журналға жазылу бағасы: 
1 жылға --3 сом, 
6 айға--іІ сом 50 тиын. 

Журналға «Союзпечатьтің» барлық бөлімшелерінде, байланыс бө- 
лімшелерінде, сол сияқты қоғамдық баспасөз таратушы өкілдер арқылы 
жазылуға болады. 


«Қазахстан қкомоғаумиси», 19547, М9 10, 1--96 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


ҚАЗАҚСТАН бағы 
КІММУНМІ қы 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 
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ҰЛЫ ОКТЯБРЬ- 
БАР БАҚЫТТЫҢ 
БАСТАУЫ 


«ОКТЯБРЬДІҢ ЖЕҢІСІ АДАМДАРДЫҢ ӘЛЕУМЕТ: 
"ТІК БОЛМЫСЫНЫҢ ТАРИХИ ТЕҢДЕСІ ЖОҚ НЕГІЗ. 
ДЕРІН: САЯСАТТА -- ЕҢБЕКШІЛЕРДІҢ ӨКІМЕТІН, 
ЭКОНОМИКАДА -- ӨҢДІРІС ҚҰРАЛ-ЖАБДЫҚТАРЫ- 
НА ҚОҒАМДЫҚ МЕНШІКТІ, АДАМНЫҢ ҚАРЫМ- 
ҚАТЫНАСТАРЫНДА -- КОЛЛЕКТИВИЗМ МЕН ЖОЛ- 
ДАСТЫҚ ӨЗАРА КӨМЕКТІ ОРНЫҚТЫРДЫ». 


(Совет халқына Совет Одағы Қоммунистік 
партиясы Орталық Комитетінің Үндеуінен). 


2 САУА АА АА ААА АН сқ ы АУА Ал ААА АУА ұрығы а ы 


С) «Қазақстан коммунисі», М 11, 1987. 


(овет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


<ИНФОРИМЦИЯЛЫҢ ХАБАР 


1087 жылғы 21 октябрьде КПСС Орталық Комитетінің кезекті Пле- 
нумы болды. Пленум Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 
жылдығына және кейбір ағымдағы міндеттерге байланысты мәселелерді 
қарады. 

Бұл мәселе бойынша КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев баяндама жасады. 

Пленумда мына жолдастар сөз сөйледі: Б. Н. Ельцин -- КПСС 
Москва қалалық комитетінің бірінші секретары, Е. Қ. Лигачев -- КПСС 
Орталық Қомитетінің секретары, С. И. Манякин -- СССР Халықтық ба- 
қылау комитетінің председателі, Л. А. Бородин -- КПСС Астрахань 
облыстық комитетінің бірінші секретары, С. А. Шалаев -- ВЦСПС пред- 
седателі, Г. П. Богомяков -- КІСС Тюмень облыстық комитетінің бірін- 
ші секретары, Ф. Т. Моргун -- Украина Қомпартнясы Полтава облыстық 
комитетінің бірінші секретары, В. Қ. Месяц -- КПСС Москва облыстық 
комитетінің бірінші секретары, Б. В. Қоноплев -- КИІСС Пермь облыс- 
тық комитетінің бірінші секретары, Г. А. Арбатов -- СССР Ғылым 
академиясының АҚШ және Қанада институтының днректоры, Я. П. Рая- 
бов -- СССР-дің Француз Республикасындағы Төтенше және Өкілетті 
елшісі, Н. И. Рыжков -- СССР Министрлер Советінің Председателі, 
В. Т. Сайкин -- халық депутаттары Москва қалалық Советі атқару 
комитетінің председателі, В. И. Воротников -- РСФСР Министрлер Со- 
ветінің Председателі, А. Я. Қолесников -- «Қраснодонуголь» өндірістік 
бірлестігінің «Молодогвардейская» шахтасы кен жұмысшыларының 
комплексті брнгадасының бригадирі, Украин ССР-і, В. М. Чебриков -- 
СССР Мемлекет хауіпсіздігі комитетінің председателі, А. Н. Яковлев -- 
КПСС Орталық Қомитетінің секретары, Г. И. Марчук -- СССР Ғылым 
академиясының президенті, Э. А. Шеварднадзе -- СССР Сыртқы істер 
министрі, В. С. Мураховский -- СССР Министрлер Советі Председате- 
лінің бірінші орынбасары, СССР-дің Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
комитетінің председателі, А. А. Громыко -- СССР Жоғарғы Советі 
Президиумының Председателі, В. В. Шербицкий -- Украина Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары, Б. Қ. Пуго -- Латвия 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, В. И. Миро- 
ненко -- ВЛҚКСМ Орталық Комитетінің бірінші секретары, М. С. Соло- 
менцев -- КПСС Орталық Қомитеті жанындағы Партиялық Бақылау 
Қомитетінің председателі, Г. В. Қолбин -- Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің бірінші секретары, В. А. Затворницкий -- Главмосс- 
тройдың /% І «Мосстрой» тресі комплексті бригадасының бригадирі. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев қоры- 
тынды сөз сөйледі. 

Пленум М. С. Горбачевтің баяндамасындағы негізгі қағидалар мен 
тұжырымдарды мақұлдап, осы мәселе бойынша тиісті қаулы қабылда- 
ДЫ. 

Пленум ұйымдық мәселе қарады. 

Пленум Г. А. Алиев жолдастың денсаулық жағдайымен пенсияға 
шығуына байланысы ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының 
мүшесі міндетінен босату жөніндегі өтінішін қанағаттандырды. 

Орталық Қомитеттің Пленумы осымен өз жұмысын аяқтады. 


ЛЕНИН. ОКТЯБРЬ. СОЦИАЛИЗМ 


Бұдан 70 жыл бұрын бүкіл әлемді дүр сілкіндірген Ұлы Октябрь 
социалистік революциясы -- адамзаттың өмірінде жаңа дәуірдің бас- 
талғанын паш еткен ХХ ғасырдың ең үздік оқиғасы. 1917 жылғы октя- 
брьде большевиктер партиясының басшылығымен Россияның жұмысшы 
табы капитал үстемдігіне қарсы шешуші шайқасқа шығып, жеңіп шық- 
ты, сөйтіп, саяси өкіметті өз қолына алды. Тарихта тұңғыш рет жұмыс- 
шылар мен шаруалардың мемлекеті пайда болды. Атақты «Аврораның» 
залпымен басталған Ұлы Октябрь жаңа дүние жасауға, жаңа заманға, 
жаңа қоғамдық-саяси құрылысқа жол ашты, дүниежүзілік дамудың са- 
ра бағыты мен негізгі тенденцияларын айқындап берді. 

Қ. Маркс революцияларды тарихтың локомотивтері деген болатын. 
Бұл анықтама Ұлы Октябрьдің мән-мағынасын өте-мөте дәл білдіреді 
Егер бұрынғы революциялар өкіметті тек бір қанаушы таптың қолынан 
екінші қанаушы таптың қолына берумен, қанаудың бір формасын қа- 
наудың екінші формасымен ауыстыра салумен шектелсе, Октябрь рево- 
люциясы тарихта тұңғыш рет адамды адамның қанауын жойды. Ол әл- 
еуметтік әділеттілік және адамдардың әлеуметтік теңдігі дәуірін бас- 


-тап берді. Ол жұмысшы табын, барлық еңбек адамын езгіден, зорлық- 


зомбылықтан, қорлық пен қайғы-қасіреттен құтқарды. Октябрь револю- 
циясы тек саяси өкіметтің ауысуы емес, ол -- халық өмірінің қалың 
қыртысын түбегейлі қопарған, Россия тіршілігінің барлық саласын қам- 


-тыған аса терең әлеуметтік-экономикалық төңкеріс. Бұл революция- 
-ның маңызы қандай екенін Владимир Ильич жұмысшы және солдат 
депутаттары Петроград Советінің 1917 жылы 25 октябрьде (7 ноябрьде) 


болған төтенше мәжілісінде нақты тұжырымдады. «Ең алдымен,-- деді 
ұлы көсем,-- бұл төңкерістің маңызы мынада: бізде Совет үкіметі, бур- 


жуазияның ешқандай қатысуынсыз өзіміздің дербес өкімет органымыз 


болады. Өкіметті: езілген бұқараның өзі құрады. Ескі мемлекеттік ап- 


парат түп-тамырымен қиратылып, жаңа басқару аппараты -- совет ұй- 
ымдары құрылады» (Шығармалар толық жинағы, 835-том, 2-бет). 
Адамзаттың тарихындағы түбегейлі бетбұрыс -- капитализмнен со- 


-циализмге бетбұрыс Ұлы Октябрь социалистік революциясымен, оның 


--- -- зым --- --- А 


Тәң СӘ. 


-а 


дем берушісі, әрі көсемі В. И. Лениннің есімімен тығыз байланысты. 
Өйткені Россияның жұмысшы табын, еңбекшілерін революциялық ерлік- 
ке, қаһармандық күреске көтерген большевиктер партиясын В. И. Ленин 
басқарды. Владимир Ильич өзінің бүкіл саналы өмірін, революциялық 
қызметін бір ғана мақсатқа -- еңбекті капиталдың езгісінен азат етуге, 
езілгендер мен қаналғандардың мүдделерін, жұмысшы табының мүдде- 
лерін қорғауға арнады. Ол Қоммунистік партияны ұйымдастырушы, 
дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік мемлекеттің -- жұмысшылар мен 
шаруалар мемлекетінің негізін қалаушы, кемеңгер ойшыл, әрі кәнігі ре- 
волюционер. Оның творчестволық ақыл-парасатының тереңдігі, оның әл- 
еуметтік-экономикалық және саяси шеберлігі, көрегендігі мен ұйымдас- 
тырушылық өнері революционерлер мен күрескерлердің батыр ұрпағын 
тәнті етті. Сондықтан да Россияның жұмысшы табы мен шаруалар бұ- 
қарасы большевиктер саясатының дұрыстығын кәміл ұғынып, Ленин 


партиясының соңынан ерді, оның ұрандарын қостады, сөйтіп, жеңіске 
жетті. 
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Октябрь революциясының жеңісі -- ленинизмнің жеңісі, лениншіл 
большевиктердің көп жылғы қат-қабат жұмысының, қажырлы да табан- 
ды күресінің нәтижесі. Айталық, В. И. Ленин Россияда революцияны 
әзірлеуге өз өмірінің отыз жылын бағыштады. Революциялық ойдың ұш- 
қырлығы дейсіз бе, пролетариаттың тап күресін ұйымдастыру шеберлі- 
гі, теориялық проблемаларды практнкамен ұштастыра білу қабілеті 
дейсіз бе,-- міне осының бәрі Ленин кемеңгерлігіне тән қасиет еді. 

«В. И. Лениннің қызметіңе тіпті сырттан қараған адамның көзіне 
бірден түсетін бірінші жеке ерекшелік,-- деп жазды әйгілі большевик, 
жалынды публицист М. С, Ольминский,-- оның еңбекке ғажайып қабі- 
леттілігі.. Оның бұл қаснеті әрдайым, бүкіл өмір бойына, өз назарын 
бір ғана іске -- пролетарнаттың революциялық күресі ісіне аудара бі- 
лу қабілеттілігімен қатар жүреді. Оның әдеби қызметіне -- қисапсыз 
көп мақалаларына, кітапшалары мен кітаптарына көңіл бөліңізші. Мұ- 
ның бәрі түгелінен бір ғана мәселе -- пролетарлық революцияның ең 
дұрыс, неғұрлым төте жолдары туралы мәселе айтылған пікірлер. Тіп- 
ті, ол философия туралы тұтас бір кітап жазғанда да, бұл еңбекті сол 
кезеңнің революциялық күресінің міндеттері қажет етіп отырғанын жә- 
не оның бір ғана мақсатты -- пролетариаттың жеңісіне апаратын төте 
жолдағы бөгеулердің қандайын болса да жою мақсатын көздейтінін сіз 
бірден-ақ көресіз» («В. И. Ленин туралы естеліктер». Алматы. «Қа- 
зақстан» баспасы, 1985 жыл. 231-232-беттер). 

Октябрь қарулы көтерілісі өте шеберлікпен, әскери өнердің бар- 
лық ережесі бойынша, Лениннің нұсқауларына толық сәйкес жүзеге 
асырылды. Асқан ұйымшылдық, қатаң тәртіп, жауынгерлік отрядтар- 
дың ширақ қимылы оның өзгеше сипаты еді. Көтеріліске басшылық 
етуде Лениннің бұқара жетекшісі, данышпан көсем ретіндегі кемең- 
герлігі тағы айқын көрінді. В. И. Лениннің, большевиктік партияның 
дана басшылығы, жұмысшы-қызыл гвардияшылардың, солдаттар мен 
матростардың жанқиярлық күресі арқасында помешиктер мен капи- 
талистер өкіметі құлатылып, өкімет билігі Советтердің қолына көшті. 

1917 жылғы 25 октябрьдің (7 ноябрьдің) кешінде Смольныйда 
ашылған Советтердің П сьезі бүкіл өкімет билігінің Советтерге көш- 
кенін салтанатты түрде жариялады. Мұның өзі тарихи ұлы оқиға бол- 
ған еді. Сьезд делегаттары В. И. Лениннің сөйлеген сөзін асқан қуа- 
нышпен қарсы алды. Владимир Ильичтің ұсынысы бойынша сьезд 
Бейбітшілік туралы декрет қабылдады. Бұл декрет империалистік бур- 
жуазияның басқыншылық саясатына мүлдем қарама-қарсы, Совет 
өкіметінің бейбітшіл сыртқы саясатының тұңғыш актісі еді. Сол сияқ- 
ты сьезд қабылдаған Жер туралы декрет жерге помешик меншігін 
мәңгі-бақи жойып, оны халыққа берді. Шаруалардың қолына 150 мил- 
лион гектардан астам жер тиді, сөйтіп, олардың талай ғасырдан бергі 
арманы орындалды. Советтердің ПІ сьезі жұмысшы және солдат депу- 
таттарының Бүкілроссиялық Орталық Атқару Қомитетін сайлады, жұ- 
мысшы-шаруа үкіметін -- Халық Қомиссарлары Советін құрды, оның 
Председателі болып В. И. Ленин сайланды. 

Сөйтіп, Ұлы Октябрь социалистік революциясы барша әлемнің ха- 
лықтарына егер революциялық маркстік партия басшылық еткен күн- 
де жұмысшы табы мен кедей шаруалардың қандай алып күш болып 
табылатынын айдан анық көрсетіп берді. Бұл революция шынтуайтқа 
келгенде халықтық революция болды. Ол біздің елімізде буржуазия- 
лық тәртіптердің күлін көкке ұшырды, адамзат тарнхында тұңғыш 
рет пролетариат диктатурасын орнатты, жұмысшылар мен шаруалар- 
дың мемлекетін құрды. Ол елімізді революциялық жолмен қайта құру- 
ға--жаңа, социалистік қоғам орнатуға берік негіз қалады. В. И. Ле- 
нин былай деп жазған болатын: «Біз Совет мемлекетін құру ісін бас- 
тау, осы арқылы бүкіл дүниежүзілік тарихтың жаңа заманын, жаңа 
таптың, барлық капиталистік елдерде езіліп келген және барлық жер- 
де жаңа өмірге қарай, буржуазияны жеңуге қарай, пролетариат диктату- 
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расына қарай, адамзатты капитал езгісінен, империалистік соғыстардан 
құтқаруға қарай келе жатқан таптың үстемдік ету заманын бастау ба- 
қыты өзіміздің үлесімізге тигеніне мақтануға праволымыз және бұған 
мақтанамыз да» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 159--160-беттер). 

Социализм өзінің алғашқы қадамын Владимир Ильичтің тікелей 
басшылығымен және қалтқысыз қамқорлығымен бастады. Жаңа өмір 
орнату оңайлыққа түспеді. Советтер Елі жападан-жалғыз капитал дү- 
ниесіне, интервенцияға қарсы тұрды. Әйтсе де, қаһарман жұмысшы та- 
бы мен солдат шинелін киген шаруалар небір қиыншылықтар мен 
ауыртпалықтарға қайыспай төтеп берді. В. И. Ленин жас Совет рес- 
публикасы өмірінің барлық саласын қалт жібермей, ұдайы бағыттап 
отырды, партия мен мемлекет саясатының негізгі мәселелерін талдап 
шешті. Өзінің сөздері мен мақалаларында данышпан көсем буржуа- 
зиялық революцияларға қарағанда социалистік революцияның твор- 
честволық, жасампаздық сипатын ашып берді. Оның «Сьһезге хат», 
«Күнделік беттері», «Қооперация туралы», «Біздің революция туралы», 
«Аз болса да, жақсы болсын» деген және басқа соңғы хаттары мен 
мақалаларында социализм орнату жөніндегі лениндік ілім одан әрі 
дамытылды. 

Айтса айтқандай, елімізде өте қысқа мерзім ішінде түбегейлі сая- 
си және экономикалық өзгерістер жүзеге .асырылды. Алғашқы күндер- 
ден-ақ Совет үкіметі өндіріске жұмысшы бақылауы туралы ереженің 
жобасын қабылдады; дәулетті таптарға берілген жеңілдіктер жойыл- 
ды; темір жол транспорты, сауда флоты, банктер жалпыхалықтық 
меншікке айналды; бүкіл сыртқы сауда мемлекет қарамағына көшті. Көп 
ұзамай ірі капиталистерден заводтар мен фабрикалар тартып алынды, 
олар енді халық меншігі саналды. Социалистік национализациялау нә- 
тижесінде өндірістік қатынастардың сипатында түбегейлі өзгерістер 
болды: қанау атаулы жойылды, еңбекшілер өзі үшін, қоғам игілігі 
үшін жұмыс істейтін болды. 

Бірақ бейбіт күндер ұзаққа бармады. Шетел империалистері, құ- 
латылған капиталистер мен помешиктер Россия жұмысшылары мен ша- 
руаларының жеңісінен өлердей қорықты, сөйтіп, қарудың күшімен со- 
циалистік мемлекетті тұншықтырып тастағысы келді. Елімізде азамат 
соғысы басталды. «Революция атаулының қайсысы болсын қорғана 
білген кезде ғана бірдеңеге татиды» деген болатын даңышпан көсем 
(Шығармалар толық жинағы, 37-том, ІЗІ-бет). Ұлы Октябрь бұл ақи- 
қаттың растығын, Ленин айтқандай, социалистік революцияны қарудың 
күшімен қорғамайынша, өмір сүру мүмкін емес екенін көрсетті. Жас 
Совет республикасына контрреволюция мен шетел интервенциясының 
қалың қолы шабуыл жасаған кезде, Октябрьдің от-жалынында туған 
Қызыл Армия өзін өшпес даңққа бөледі, Октябрь жеңістерін қорғап 
қалды. 

Сөйтіп, азамат соғысы майдандарындағы жеңістер, шетелдік әске- 
ри интервенцияның талқандалуы, жаңа өмір орнатуға деген құдіретті 
құлшыныс еңбекшілердің революциялық күш-жігерін тасытты. Олар 
шаруашылық күйзелісінен, контргеволюциялық қастандықтар мен бур- 
жуазияның саботажынан, елдің техникалық-экономикалық және мәде- 
ни мешеулігінен туған қиыншылықтарды жеңе білді. Бұқараның энту- 
зиазмына сүйене, өзінің идеялық-саяси бірлігін нығайта отырып, Қом- 
мунистік партия социализм орнатудың лениндік сара бағытын мүлтік- 
сіз жүргізе берді. 

Партия ең алдымен социализмнің материалдық-техникалық база- 
сын жасауға, елді индустрияландыруға барынша күш салды. В. И. Ле- 
ниннің аманатын орындай отырып, ВҚП (6) ХІУ сьезі социалистік ин- 
дустрияландыруға жол сілтеді. Индустрияландырудың асулы белестері 
алғашқы бесжылдықтар еді. Қазір ой жіберсең, алғашқы бесжылдық 
жоспарлар бейнебір социализм орнатудың символы, революциялық өз- 
герістердің көрінісі іспетті. Қапнталистік мемлекеттер әлденеше онда- 
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ған жылдар бойы орындай алмайтын міндетті біз азын-аулақ жылдар 
ішінде орындап шықтық, сөйтіп, әлеуметтік және техникалык прогрес- 
тің шырқау биігіне көтерілдік. Мәселен, соғыс алдындағы бесжылдык- 
тар тұсында өнеркәсіп өнімінің көлемі 6,5 есе өсті, ал оны өндіру же- 
нінде Совет Одағы Европада бірінші орынға, дүние жүзінде екінш: 
орынға шықты. Авиация, автомобиль, химия және басқа да өнерәсіп 
салалары бүтіндей қайта құрылды. Техникалық жарақтандырылуы 
жағынан СССР-дің өнеркәсібі үздік дамыған елдердің деңгейіне жетті 
Совет мемлекетінің қорғаныс қабілеті нығайды. Өндіріс құрал-жабдык- 
тарын шығаратын салалардың үлес салмағы 39,5 проценттен 61 про- 
центке дейін артты. 

Жаңа қоғамның материалдық-техникалық базасын жасауда 
В. И. Ленин елді электрлендіруге ерекше көңіл бөлді. Оның «Қомму- 
низм дегеніміз Совет өкіметі және бүкіл елді электрлендіру» деген атақ- 
ты қағидасы халқымыздың жүрегінде жатталып қалды. Азамат соғысы- 
ның қиын-қыстау күндерінде Қоммунистік партия өзінің ұлы көсемінің 
басшылығымен Россияны электрлендірудің мемлекеттік жоспарын 
(ГОЭЛРО) жасап, бекітті. Бұл жоспар бойынша 10--15 жыл ішінде 30 
ірі электр станциясын салу, 1920 жылмен салыстырғанда электр энер- 
гиясын өндіруді 17 еседен астам арттыру белгіленді. Экономика мызды 
ғылыми негізде, жоспарлы түрде, комплексті дамытудың тарихы міне 
осы жоспардан басталды. В. И. Ленин-оны партияның шаруашылық 
жұмысының негізі, екінші программасы деп санады. 


ГОЭЛРО жоспарынан индустрияландыру бесжылдықтарына, әске- 
ри экономикадан соғыстан кейінгі халық шаруашылығын қалпына кел- 
тіруге дейінгі бел-белес -- міне совет экономикасын жоспарлы басқа- 
рудың қадамдары осындай. Мұның өзі тарихи қысқа мерзімде қуатты 
экономикалық және ғылыми-техникалық потенциал жасауға, елімізді 
алдыңғы шептерге шығаруға мүмкіндік берді. Ал ҚПСС ХХУП сьезі. 
нің социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру жөніндегі 
сара бағыты СССР-дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуді 
көздейді. 

Партия елімізді индустрияландыруда өнеркәсіп жағынан анағұр- 
лым өркендеген аудандарға сүйенді. Россияның жұмысшы табы Орта 
Азия, Закавказье республикаларының, Қазақстанның және басқа шет- 
кері аймақтардың ғасырлық мешеулігін жоюға, оларды ірі өнеркәсіпті 
аймақтарға айналдыруға үлкен үлес қосты. Соның арқасында алғашкы 
бесжылдықтар кезінде біздің республикада Қарағанды көмір бассейні, 
Ембі мұнай кәсіпшіліктері, Балқаш мыс қорыту, Шымкент қорғасын 
заводтары сияқты индустрия алыптары пайда болды, Түркстан--<Сібір 
темір жолы пайдалануға берілді. 


Совет адамдарының жадында коллективтік ауыл шаруашылық ең- 
бегінің алғашқы ұрығы, жерді бірлесіп өңдеу жөніндегі коммуналар- 
дың, серіктіктердің романтикасы, Ильич шамының шұғыласы мәңгі 
сақталады. Біз қоғамдастырылған коллективтік жерде тұңғыш түрен 
тартқандарды, тұңғыш трактор руліне отырғандарды мақтаныш етеміз 
Шынында социализм орнату үшін қуатты өнеркәсіп жасаумен бірге 
деревняны социалистік негізде қайта құру керек болды. Ал бұл өте 
қиын міндетті ұсақ жеке меншікшіл шаруаның психологиясын өзгерт- 
пейінше, оны коллективтік еңбекке және қоғамдық өмірге тегіс қатыс. 
тырмайынша, орындау мүмкін емес-тін. 


В. И. Ленин социализм орнату үшін жұмысшы табы мен шаруалар- 
дың одағын нығайту қажет екенін үнемі еске салып отырды. Лениннің 
пікірінше жұмысшы табы шаруаларды социалистік құрылысқа кеңінен 
тартып, оларға өздерінің ұсақ, бытыраңқы, жеке меншік шаруашылы- 
ғын ірі, механикаландырылған, коллективтік шаруашылық етіп қайта 
құру үшін көмектесуге тиіс. Ал шаруаларды социалистік құрылысқа 
тартудың бірден-бір жолы -- кооперация. Қооперацияда шаруалардың 
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жеке мүддесін мемлекеттің, бүкіл қоғамның мүддесімен ұштастыруға 
болады. 

Жасыратыны жоқ, елімізде ауыл шаруашылығын коллективтенді- 
ру шиеленіскен күрес, қатты қақтығыс жағдайында өтті. Ең алдымен 
кулактардың өршелене қарсыласуын тойтаруға тура келді. Сондай-ақ 
деревнядағы әлеуметтік жағдайдың күрделілігі, техниканың жетіспеуі 
бұл істе едәуір қиындық туғызды. Бірақ, соған қарамай, ауыл шаруа- 
шылығын коллективтендіру шаруалардың экономикалық қатынаста- 
рында, күллі тұрмыс укладында терең төңкеріс болды. Мұны Қазақ- 
стандағы коллективтендіру тәжірибесінен де айқын көреміз. Біздің 
республикада бұл процесс көшпелі және жартылай көпшелі халықтың 
отырықшылық тұрмыс құруымен бір мезгілде жүргізілді. Азғантай уа- 
қыттың ішінде бір миллионнан астам шаруа колхозға кірді. 


Социализм орнатудың лениндік жоспарының құрамдас бөлігі -- 
мәдени революция. Ленин, большевиктер мәдениетке миллиондаған 
адамдар бауыр басса, социализм сонда ғана басталады деп үйретті. Өйт- 
кені Октябрь революциясы жеңген кезде Россиядағы халықтың төрт- 
тен үш бөлігі сауатсыз еді. Социализм сауатсыздықты жойып, жаппай 
білім алуға, мәдени игіліктерге, эстетикалық байлыққа даңғыл жол 
ашты. Мысалы, мәдени революция қазақ халқының өміріне де терең өз- 
герістер әкелді. Сауатсыздықты жою ұлттық және дүниежүзілік мәде- 
ниет қазынасын игеруге жағдай жасады. Совет өкіметі жылдарында 
интеллигенцияның ұлттық кадрлары өсіп жетілді. Бүгінде совет қоға- 
мы -- халықтың білім-ғылымға кенеліп, мәдениеті шарықтаған, рухани 
өмірі байи түскен қоғам. Біздің замандасымыз -- саяси, мәдени ой-өрі- 
сі кең, эстетикалық талғамы биік азамат. Совет әдебиеті мен өнерінің 
жетістіктері күллі әлемге аян. Мәдениет шеберлерінің қоғамдық және 
творчестволық белсенділігі жылдан жылға артып келеді. Ұлт мәде- 
ниеттерінің бір-біріне ықпал ету, бір-бірін байыту процесі күшейді. 


Патриотизм -- аса терең сезімдердің бірі деген еді В. И. Ленин. 
Ал советтік патриотизм -- сапалық жағынан мүлдем жаңа әлеуметтік- 
адамгершілік құбылыс. Өзінің көп ұлтты Отанының гүлденуі, оның 
бостандығы мен бақыты үшін қаһармандық үлгісін совет адамдары 
біздің тарихи жолымыздың барлық кезеңдерінде: халықтық өкіметтің 
қалыптасуы кезінде де, алғашқы бесжылдықтар, Ұлы Отан соғысы жә- 
не соғыстан кейінгі қайта өрлеу жылдарында да айқын көрсетті. Әсіре- 
се Ұлы Отан соғысының 1418 күні мен түні -- империализмнің ең жы- 
рынды, ең жауыз, қаскөй күші -- герман фашизмін талқандауға ора- 
сан зор үлес қосқан совет халқының ұлы ерлігінін өшпес беттері. Қом- 
мунистік партияның шақыруымен және оның басшылығымен бүкіл елі- 
міз әділетті де азаттық соғысына аттанды. Майдан мен тылда, парти- 
зан отрядтары мен астыртын күресте миллиондаған патриоттар--Отаны- 
мыздың ержүрек ұлдары мен қыздары азуы алты қарыс зұлым жауды 
талқандап, жеңіп шықты, сөйтіп, социализмнің тұңғыш елінің бостан- 
дығы мен тәуелсіздігін қорғап қалды. Европа халықтарын фашистік 
құлдықтан, дүниежүзілік цивилизацияны апаттан құтқарды. 


Октябрь елімізде ұлт мәселесін шешудің негізін қалады. Біртұтас 
көп ұлтты мемлекеттің -- Советтік Социалистік Республикалар Одағы- 
ның құрылуы -- осының айғағы. Совет өкіметі жылдарында халықтар- 
дың мызғымас достығы, туысқандық ынтымағы орнықты. Ұлттық езгі 
мен ұлттық теңсіздіктің жексұрын формалары мен көріністері мәңгі 
жойылды. Барлық республикалардың экономикасы мен мәдениеті өрге 
басты. Өзінің ортақ жетістіктерін мақтаныш ететін, социализм жеңіс- 
терін қандай да болсын қастандықтан қорғауға әзір тұрған біртұтас 
совет халқы қалыптасты. Біздің еліміз халықтарының арасындағы қа- 
тынастар -- шынайы теңдік пен өзара құрмет қатынастары. Совет Ода- 
ғындағы әртүрлі ұлттардың еңбекшілеріне жалынды патриотизм мен 
социалистік интернационализм сезімдері етене тән. 
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Демек, партиямыздың ұлт саясатының жетістіктері қыруар. Бірак 
бұл ұлттық процестерде проблемалар жоқ деген ұғым туғызбасқа ке- 
рек. Біз ең алдымен ұлттық қатынастардың нақты көрінісі мен перс- 
пективасын көре білуге, өмір алға қойған мәселелердің шешімін іздеп, 
соларға дер кезінде дұрыс жауап беруге тңіспіз. Демократия мен жа- 
риялылық, өзін-өзі басқару кең өрістеген, барлық ұлттар мен халық- 
тардың ұлттық сана-сезімі тез өсіп отырған қазіргі кезде туындап жга- 
татын мәселелерді бірден-бір мүмкін боларлық негізде -- әрбір ұлт 
пен халықтың гүлдену мүддесі, олардың одан әрі жақындасу мүддесі, 
бүкіл қоғамның мүддесі үшін дер кезінде және әділетті шешудің ма- 
ңызы зор. Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУІПІ сыьезіне 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында былай делінді: 
«Партиямыздың Лениннен келе жатқан дәстүрі-- ұлт саясатына қа- 
тысты, әрбір ұлт пен халықтың мүдделеріне, адамдардың ұлттық сезім- 
деріне қатысты нәрсенің бәрінде айрықша сергектік пен сақтық таныту 
және сонымен бірге -- қалай бүркемеленсе де, ұлттық шектелушілік 
пен даңғойлық, ұлтшылдық пен шовинизм көріністеріне қарсы прин- 
ципті күрес жүргізу». | 

Осы тұрғыдан бұқара арасындағы ұйымдастырушылық және сая- 
си жұмыстың басты бағыттарының бірі -- берік интернационалдық се- 
німдер мен патриоттық сезімдер тәрбиелеу. Ең алдымен советтік па- 
триотизм мен пролетарлық интернационализмнің қоғамымызды соцна- 
листік жолмен өзгертудің пәрменді құралы, совет адамдарының мо- 
ральдық бейнесінің, Отанға сүйіспеншілігінің өзгеше белгісі екенін ес- 
тен шығармау "парыз. Әрбір адам социалистік өмір салтының артық- 
шылықтарын ұғынуға, аға ұрпақтың, өз замандастарының ерлік істе- 
рін білуге тиіс. ҚПСС Орталық Қомитеті «Қазақ республикалық пар- 
тия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәр- 
бие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында ұлттық қатынастар 
саласында болып жатқан процестер мен тенденцияларға терең талдау 
жасауды, жағдайды реалистік тұрғыдан бағалауды, халықтың түрлі 
категориялары мен топтарының ерекшеліктерін ескеруді атап көрсетті. 

Октябрь революциясынан бергі осынау жетпіс жыл ішінде біздің 
қоғамымызда қиыншылықтар мен ауыртпалықтар да, ағаттықтар мен 
қателіктер де, асыра сілтеушілік те аз болған жоқ. Социализм құры- 
лысы шаруашылықтағы берекесіздік, соғыстың күйзелісі жағдайында 
басталғаны белгілі. Отыз жылдай уақыт бойы СССР дүниежүзілік ка- 
питализмге жападан-жалғыз қарсы тұрды. Ұлы Отан соғысында еліміз 
20 миллион адамынан айрылды, ұлттық байлығының үштен бірін жо- 
ғалтты. Сондай-ақ партия тұрмысының лениндік принциптерінен ауыт- 
қушылыққа, социалистік заңдылықты бұрмалаушылыққа, волюнтарис- 
тік қателіктерге ұрындық. Ойлау жүйесінде догматизм, практикалық 
іс-қимылда енжарлық бой көрсетті. 70--80 жылдардың шебінде біздің 
қоғамда тоқыраушылық тенденциялары пайда болды, социализмге жат 
құбылыстар, қиыншылықтар мен шешілмеген проблемалар жинақтала 
бастады. Партия мұны дер кезінде байқай білді, Отанымыздың тағ- 
дыры үшін өз жауапкершілігін терең сезінді, бастан кешіп отырған 
уақытты ауқымды түрде, Ленинше ұғынды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету бағытын айқындап 
берді. Бұл бағыт партияның ХХУП сьезінде дәйектеліп, нақтыланды 
және жан-жақты дамытылды. Жеделдету процесі қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласын түбегейлі, шын мәнісінде революциялық тұрғыдан қайта 
құруды, оның сапалық жаңа жағдайына жетуді көздейді. Партия же- 
делдетудің негізгі құралдарын да көрсетті. Бұл -- ғылым мен техника- 
ның ең соңғы жетістіктерін пайдалану; шаруашылық механизмін, бас- 
қарудың бүкіл жүйесін түбегейлі жетілдіру; адам факторын жанданды- 
ру, яғни адамдардың еңбектегі және қоғамдық белсенділігін мықтап 
арттыру. 


аНЕНҚЫқ ыны Еншетығсл., әсшссива | | -сжазынышышынынылылылналаылИШ ылы арылылылылы |лықышышылғы- | «Ңырдыныслынірнун ны ентынншағса.- | --і-:---- | ---қныыынерлллалллыҒена Ды ЕРНЕУ ғасын». 
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Апрель Пленумынан басталған, елімізде кең өрістеген жеделдету 
мен қайта құру -- Октябрь ісінің тікелей жалғасы. Қайта құру мен же- 
делдету проблемаларына биыл КПСС Орталық Қомитетінің екі Піле- 
нумы-- январь Пленумы мен июнь Пленумы арналды. Январь П/лену- 
мында «Қайта құру және партияның кадр саясаты туралы», июнь П/ле- 
нумында «Партияның экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру 
- жөніндегі міндеттері туралы» мәселелер қаралды. | 

Қайта құрудың түпкі мақсаты: айқын: ол -- еліміз өмірінің барлық 
жақтарын мықтап жаңарту, социализмге қоғамдық ұйымның ең осы 
заманғы формаларын беру, біздің құрылысымыздың барлық шешуші 
аспектілерінің -- экономикалық, әлеуметтік, саяси және адамгершілік 
аспектілерінің гуманистік сипатын неғұрлым толық ашу. 

Шындығында қайта құру мен жеделдету барлық салада -- эконо- 
микалық, әлеуметтік, рухани салаларда түбегейлі өзгерістер жасауға 
бағытталған. Мұның өзі Октябрь дәстүрлеріне, жаңашылдық дәстүрле- 
ріне толық сай келеді. Әруақытта жаңашыл болу керек деген Ленин 
өсиетіне сүйене отырып, Қоммунистік партия апрель Пленумынан кейін- 
гі кезеңде барлық күш-жігерді өмір шындығын егжей-тегжейлі саралау- 
ға, жаңа проблемаларды творчестволықпен шешуге шоғырландырды. 

Қайта құру мен жеделдетуге халық мүдделі. Сондықтан еңбек- 
шілердің қалың бұқарасы оны қызу қолдап отыр. Совет халқы қайта 
құруды толық қостап, осы ұланғайыр процеске барған сайын белсенді 
араласуда. Сол себепті елімізде, оның ішінде Қазақстанда қайта құру 
ауқымы күннен күнге ұлғайып, қарқыны күшейе түсуде. Ол неғұрлым нақ- 
ты, неғұрлым іскерлік сипат алып-келеді. Сонымен бірге қайта құрудың 
күрделі де қайшылықты процесс болып отырғаны жасырын емес. Қоға- 
мымызда революциялық өзгерістер, жаңару, творчество, жасампаздық 
талаптарымен қоса кертартпалық, енжарлық, қарабастың қамын ойлау 
сияқты келеңсіз құбылыстар бой көрсетуде. Демек, бүгінгі күннің басты 
міндеті -- қайта құруды кең өрістетіп, батыл жүргізу, оны партиялық- 
саяси жағынан қамтамасыз ету. Ал қазіргі бетбұрыс кезеңнің ауқымы, 
күрделілігі мен жаңалығы партия, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымда- 
рына, шаруашылық, идеология қызметкерлеріне биік талаптар қояды. 

Қоғамымызда қайта құруды тереңдету -- ең алдымен барлық дең- 
гейдегі кадрлардың жұмысын қайта құру, барлық буындарда партия 
тұрмысының лениндік принциптері мен нормаларын дәйекті жүргізу де- 
ген сөз. Партия комитеттері, барлық кадрлар еңбекшілердің саяси және 
еңбектегі белсенділігі қауырт өсіп отырған жаңа жағдайларда жаңа- 
ша жұмыс істеуге тиіс. В. И. Лениннің: «Ұлы революцияның жылды- 
ғын мерекелеудің ең жақсы әдісі -- оның орындалмаған міндеттеріне 
барынша назар аудару. Революция әлі шешпеген түбегейлі міндеттер 
болып отырған жағдайда, бұл міндеттерді шешу үшін (революцияның 
осы кезге дейін істеген істері тұрғысынан қарағанда) жаңа бірдеңені 
игеру керек болып отырған жағдайда революцияны бұлайша мереке- 
леу өте-мөте орынды және қажет те» (Шығармалар толық жинағы, 44- 
том, 239-бет) деген өсиетін ешуақытта естен шығармау керек. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі еңбекшілерге 
шынайы праволар мен бостандықтар берді, Советтер өкіметін -- мемле- 
кеттің ең демократиялық формасын баянды етті. «Барлық өкімет Со- 
веттерге берілсін!» -- осы ұранмен 1917 жылғы октябрьде еңбекшілер 
бұқарасы ескі дүниені қиратуға аттанды. Жұмысшы, шаруа және қы- 
зыл әскер депутаттарының Советтерінен -- еңбекшілер депутаттары- 
ның, одан кейін халық депутаттарының Советтеріне дейін -- міне біздің 
халықтық өкімет өткен жол осындай. 

Марксизмнің негізін қалаушылар «Қоммунистік партияның Мани- 
фесінде» жұмысшы революциясындағы бірінші қадам пролетариатты 
үстем тапқа айналдыру, демократияны жеңіп алу деген болатын. Бұл 
бірінші қадамды Октябрь революциясы жасады. Революцияның халық- 
тық сипаты -- пролетарлық демократияның қалыптасуы мен орнығуы. 
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Біздің Қонституцияларымыздың бәрінде социалистік мемлекеттің 
демократиялық негізі атап көрсетілген. В. И. Ленин айтқандай, біздің 
революцияның барлық басқа революцияларды әлдеқайда артта қалды- 
рып кеткен себебі -- біздің революция Совет өкіметі арқылы мемлекет- 
тік құрылыс ісіне ондаған миллион адамдарды белсене қатыстырды. 

22 Ал қоғамдық өмірдің барлық саласында ілгері басу социализмге 
тән демократиялық формаларды дәйекті дамытпайынша, өзін-өзі бас- 
қаруды кеңейтпейінше мүмкін емес.. Қайта құрудың өзі демократия 
арқылы жүзеге асатыны ақиқат. Осы арада В. И. Лениннің мына сөз- 
дерін тағы да келтіре кеткен орынды: «..Социализмді бейнебір жан- 
сыз, қатып қалған, мәңгі өзгермейтін бірдеңе дейтін әдеттегі буржуа- 
зиялық түсініктің түпсіз өтірік екендігін, шынына келгенде, қоғамдық 
өмір мен жеке адам өмірінің барлық жағынан жедел, нағыз, шын мә- 
нінде бұқаралық дамуы, халықтың көпшілігі, содан соң бүкіл халық 
қатысатын дамуы тек социализмнен ғана басталатынын түсініп алудың 
зор маңызы бар» (Шығармалар толық жинағы, 33-том, 109-бет). 

Демек, қайта құру -- бұқараның жанды творчествосына сүйену. 
демократияны, өзін-өзі басқаруды жан-жақты дамыту, тәртіп пен рет- 
тілікті нығайту, жариялылықты, сын мен өзара сынды өрістету. Шын- 
туайтқа келгенде, демократиясыз инициатива жоқ, демократиясыз өн- 
дірісті басқаруға тікелей қатысу жоқ, демократиясыз әлеуметтік әді- 
леттілік жоқ. Қысқасы, демократиясыз социализм жоқ. Партия «Де- 
мократия көбірек болса, социализм де көбірек» деген ұран тастап 
отыр. «Терең революциялық мәні жағынан,-- деді ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас КПСС Орталык Қо- 
митетінің 1987 жылғы январь Пленумында жасаған баяндамасында,- 
жоспарлардың большевиктік өжеттігі жағынан, гуманистік әлеуметтік 
бағыты жағынан қазір жүргізіліп жатқан жұмыс біздің лениндік пар- 
тия 1917 жылғы октябрь күндерінде бастаған ұлы жеңістердің тікелей 
жалғасы болып табылады... Біз Владимир Ильич Ленинге, оның ойла- 
рына, идеяларына ұдайы жүгініп отырдық, бұл -- жай ғана орасан 
зор құрмет белгісі, лениндік беделді мойындау ғана емес, бұл -- қазір- 
гі жағдайда ленинизм рухын жандандыруға және неғұрлым толық 
жандандыруға, біздің өмірімізде кадрларға қойылатын лениндік та- 
лаптарды орнықтыруға табанды ұмтылыс». 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету міндеттері 
совет халқының баянды бейбітшілік пен бостандық жағдайында еңбек 
етуін қамтамасыз еткенде ғана ойдағыдай орындалады. Ұлы Октябрь 
лениндік сыртқы саясаттың негізін қалады. Совет үкіметі өзінің ал- 
ғашқы Бейбітшілік туралы декретінен бастап күні бүгінге дейін бей- 
бітшілік жолында, соғыс апатын болдырмау жолында табанды күрес 
жүргізіп келеді. Октябрь революциясы соғыстарды жою ісінің бірінші 
жеңісі деген болатын Ленин. Бүгінде әлемнің адал ниетті адамдары 
Совет Одағын бейбітшіліктің мықты тірегі, империалистердің, агрессия- 
шыл топтардың тіміскі әрекеттерін ауыздықтайтын, ядролық соғысқа 
жол бермейтін тегеурінді күш деп біледі. Соғыссыз дүние, қару-жарақ- 
сыз дүние -- социализмнің мұраты. 

Совет адамдары алдағы күндеріне зор сеніммен, үлкен үмітпен 
қарайды. Өйткені Ұлы Октябрь идеялары, социализм ісі мәңгі жасай 
береді. Мынау ұлыстың ұлы күні, торқалы той үстінде өткенімізді, бү- 
гінгімізді, болашағымызды көз алдымызға келтіргенде, .Ленин, Ок- 
тябрь, социализм деген ұғымдар бірін бірі толықтырып, бірі мен бірі 
жымдасып, шыққан биігімізге де, жетер мұратымызға да ерекше си- 
пат береді, дәуір мазмұнындай, дәуір табиғатындай болып естіледі. 
МЛениннің туы астында, Октябрьдің ұлы істерінің рухын сақтай оты- 
рып, социализмнің жан-жақты жетілуіне, соның негізінде болашақ 
коммунистік қоғам орнайтынына кәміл сенеміз. 


ҒАЛАМАТ ӨЗГЕРІСТЕР 
САБАҚТАСТЫҒЫ 


М. ҚОЗЫБАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының 
корреспондент мүшесі, профессор, 
Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген ғылым қайраткері 


Халық «Жыл-жылдың жігі бар, көтеретін жүгі бар» дейді екен. Ұлы 
Октябрь социалистік революциясы болған 1917 жыл -- адамзат тари- 
хындағы айрықша жыл. Ол -- еңбек адамына бостандық әкелген, оның 
еңсесін көтеріп, мәртебесін үстем еткен жаңа заманның -- социализм 
дәуірінің бастауы. Ол түнек дүниені түріп тастап, жарқын болашақты 
нұрландырған, әділеттілік пен адамгершілікті ту етіп көтерген, комму- 
нистік цивилизация орнатуға жасалған тұңғыш қадам болды. Міне 
сондықтан да біз Ұлы Октябрьді барша ғалам тарихының кешегісі мен 
бүгінгісін, ертеңгісі мен болашағын тұлғалайтын ХХ ғасырдың ғана 
емес, сонымен қатар бүкіл адамзат тарихының асқан ұлы оқиғасы дей- 
міз. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясы халықты қанауға негіздел- 
ген ескі қоғамдық құрылысты қиратумен бірге оны билеп-төстеген үстем 
тапты дәріптейтін ұғымдарды да жойды. Бостандыққа ұмтылып, буыр- 
қанған еңбекші халықтың қуатты революциялық дауылы патшаны тақ- 
тан құлатты, капиталистер мен помециктердің үстемдігін күйретті, сөй- 
тіп, буржуазия идеологтері ғасырлар бойы жағы сембей уағыздап кел- 
ген «құм жиылып тас болмас, құл жиылып бас болмас» деген ұғымның 
күлін көкке ұшырды. Жаңа өмір, жарқын болашақ жолындағы күрес 
біріктіріп, шыңдаған қарапайым еңбек адамы тарихтың жаңа бетін 
ашып, өзінің құдіретті жасампаздық күшін әлемге паш етті. 

Баяғыда «өткен күннің белгісі жоқ» деп те айтады екен. Бұл, әрине, 
еңбекші халыққа қайыры жоқ, қасіреті көп, болашағы бұлдыр заманға 
орай айтылған болса керек. Ал әрбір таңды игі үмітпен аңсай қарсы 
алатын адам үшін өткен күннің ізсіз, белгісіз болуы мүмкін емес. Дү- 
ниені дүр сілкіндірген Ұлы Октябрьден кейінгі әрбір күннің де, әрбір 
айдың да, әрбір жылдың да белгісі ғана емес, тарихты тамсандырар 
биік белесі бар. Бүгінде өзіміз ғана емес, күллі социализм дүниесі мақ- 
тан ететін Совет Одағының тарихи жетістіктерін сол шабытты күндер, 
табысты айлар, жеңісті жылдар құрайды. 

Яғни ол Октябрь жеңісі, социализм жеңісі. Опық жегізген ескі 
ұғымдар отты ұғымдармен, жасампаздықтың жалынды жаңа ұғымда- 
рымен алмасты. Сол дәуір тынысын аңғартатын, жаңа ұғымдарға жа- 
растықпен сыйған жеңістерді көз алдымызға келтірсек, ғажайып бір са- 
бақтастықты, жалғастықты көреміз. Солардың ішінде ең алдымен 
ауызға түсері революциялық рух жалғастығы. 

В. И. Лениннің айтуынша, «Революция дегеніміз ескіні абайлап, 
ақырын, бірте-бірте, мүмкіндігінше, азырақ қиратуға тырыса отырып, 
қайта жасау емес, ескіні түпкі негізімен, түп тамырымен қирататын 
өзгеріс» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 240-бет). Тарихта, әрине, 
өндірісті, ғылымды (жаратылыстану саласында), мәдениетті белгілі дә- 
режеде дамытуға ықпал еткен революциялар болған. Ал солардың 
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ішінде әлеуметтік революцияның, оның құрамды бөлігі -- саяси револю- 
цияның орны бөлек. Өйткені ол қоғамның дамуына, тарихтың барысына 
ықпал етеді. Міне сондай бүкіл дәуірдің сипатын, континенттердің, та- 
лай елдердің тағдырын өзгерткен құдіретті революция -- Ұлы Октябрь 
социалистік революциясы. Оның құдіретті болатын себебі, ол бұған 
дейін әлемде өмір сүрген барша еңбек адамдарының аңсаған арманын 
тұңғыш рет жүзеге асырып, баянды етті. 

Адам өмірінің асқар шыңы не дейтін болсақ, Ф. Энгельс айтқандай, 
адам баласының игілігі үшін жасалған ерлік деуіміз керек. Ажал аузын- 
да тұрса да, революциялық сенімнен иненің жасуындай да айнымаған чех 
халқының қаһарман перзенті Юлиус Фучик: «Батыр дегеніміз -- ен 
шешуші сәтте қоғам мүддесіне қажетті істі жасаған адам» десе, әлемге 
аты әйгілі жазушы Стефан Цвейг әр халықтың ерлігі бүкіл адамзат үшін 
жасалады депті. Большевиктер партиясының басшылығымен Россия 
жұмысшы табының, еңбекшілердің жасаған Ұлы Октябрь соцналистік 
революциясы бүкіл дүние жүзінің халықтары үшін жүзеге асырылған 
дәл сондай революция еді. 

Жалпы революциялық жаңару, жаңа қоғам орнату жолындағы жа- 
сампаздық пен оны қорғау бір-бірімен табиғи сабақтас. Өйткені жаңаны 
орнату үшін ескіні қирату, ұлы көсеміміз В. И. Ленин айтқандай, құры- 
лыс алаңын аршу керек. Ал мұның күрессіз болмайтыны белгілі. Ондай 
күрестерді бастан кешірмедік пе? Революция ардагерлерінің, азамат 
соғысы батырларының, Ұлы Отан соғысындағы совет халқының мәңгі 
өшпес ерліктерін алайық. Бұлар өзара табиғи сабақтас, бұлар револю- 
циялық рухқа толы. Қөп ұлтты совет халқы ескі дүниені күйретіп, жаңа 
өмірге жол ашты, жер бетіне өктемдік орнатуға ұмтылған фашизмді 
талқандап, әлемді апаттан сақтап қалды, сөйтіп, адамзат алдындағы 
өзінің тарихи парызын, интернационалдық борышын адал орындады, 
өзінің революциялық энтузиазмі күшті ел екенін танытты. 

Энтузиазм бар жерде ерлік бар, халқы үшін жанын пида ететін хас 
батырлар да сондай жерден шығады. Тарихқа белгілі 2 мыңға жуық 
халықтың әрқайсысының қадір тұтар өз қаһармандары мен батырлары 
болған. Атақты ойшыл Плутархтың шығармаларында ежелгі Рим рес- 
публикасының Муций Сцевола деген елшісінің Этрускі патшасымен 
кездесуі туралы аңыз бар. Елші Этрускі патшасын бейбітшілікке шақы- 
рады, бірақ ол көнбейді. Сонда елші жанып жатқан отқа оң қолын көсіп 
жібереді де, ол көмір болып кеткенше ұстайды. Патша Рим елшісінің 
ғажап ерлігінен сескеніп, райынан қайтады. Ал ғасырлар бойғы қанау- 
шылықтың қара түнегіне қарсы аттанған Ұлы Октябрь революциясы 
қаһармандарының ерлігі бұдан кем бе?! Әрине, кем емес. Қараңғы 
халыққа жүрегінің жалынымен жол салған Данько сияқты елім деп 
еңіреп өткен талай батырлардың қолы жетпеген істі жүзеге асырды, елі- 
міздің «жұлдызды сәтін» туғызды. Революцияның қиын сәттерінде 
В. И. Ленин аңсаған «пролетарлық якобинецтер» міне солар болды. Бұ- 
лай дегенде көсеміміз, біріншіден, большевиктер француз революциясы- 
ның абзал сарбаздары -- якобинецтер ісінің мұрагерлері екенін, екін- 
шіден, революцияны қорғау үшін, оған шексіз берілген адал да хас 
батырлар керек екенін айтқан еді. Ал революция серісі атанған 
Ф. Э. Дзержинский есімі француз халқының тарихына мәңгі жазылған 
якобинецтер -- Робеспьер, Марат, Дантон есімдерінен бірде-бір кем 
емес. Қешегі Ұлы Отан соғысының сұрапыл жылдарында Совет Одағы- 
ның ұл-қыздары өр кеудесін оққа тосып, елімізді фашист басқыншылар- 
дан қорғағанына бүкіл әлем куә. Байтақ Отанымыздың түкпір-түкпірін- 
де орнатылған құлпытастар жанындағы мәңгі оттар солардың алау 
жүрегінің өшпес жалынындай лапылдайды. Сол бір ерен ерліктерге со- 
вет халқы қашанда ерекше құрметпен тағзым етеді. 

Ерлікке деген құрмет те, қаһармандыққа деген қастер де -- рево- 
люциялық сабақтастық. Оның бастауында Ұлы Ленин тұрды. 1918 жыл- 
ғы 18 июль. Халық Қомиссарлары Советінің. кезекті мәжілісінде тарих- 
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тың әртүрлі кезеңінде өткен ұлы адамдарға ескерткіш орнату жөнінде 
мәселе қаралды. Совет өкіметі ең алдымен пролетариаттың кемеңгер 
көсемдері Қ. Маркс пен Ф. Энгельске ескерткіш орнатуды ұйғарды. Ал 
1918 жылғы 2 августа «Известия» газетінде Москвада және басқа қа- 
лаларда монумент орнатылатын адамдардың тізімі жарияланды. Бұл 
документке В. И. Лениннің өзі қол қойды. Онда былай деп жазылды: 

1. Революционерлер мен қоғам қайраткерлері: 

Спартак, Тиберий Гракх, Брут, Бабеф, Маркс, Энгельс, Бебель, Лас- 
саль, Жорес, Лафарг, Вильян, Марат, Робеспьер, Дантон, Гарибальди, 
Степан Разин, Пестель, Рылеев, Герцен, Бакунин, Лавров, Халтурин, 
Плеханов, Володарский, Фурье, Сен-Симон, Роберт Оуэн, Желябов, 
Софья Перовская, Қибальчич, Бауман, Ухтомский. 

2. Жазушылар мен ақындар: 

Толстой, Достоевский, Лермонтов, Пушкин, Гейне, Гоголь, Радишев, 
Белинский, Огарев, Чернышевский, Михайловский, Добролюбов, Писа- 
рев, Глеб Успенский, Салтыков-Шедрин, Некрасов, Шевченко, Тютчев, 
Никитин, Новиков, Қольцов. 

3. Философтар мен ғалымдар: 

Сковорода, Ломоносов, Менделеев. 

4. Суретшілер: 

Рублев, Қипренский, Алекс, Иванов, Врубель, Шубин, Қозловский, 
Қазаков. 

5. Қомпозиторлар:” 

Мусоргский, Скрябин, Шопен. 

6. Артистер: 

Мочалов, Қомиссаржевская. 

Бұл -- ғажап документ! Бұл -- азаттық пен әділеттілік, адамгер- 
шілік пен парасаттылық жолындағы күрестің тарихи сабақтастығын 
танытатын документ. Бұл -- адамзат тарихының әр кезеңіндегі ғаламат 
оқиғаларды жасаушыларды, нағыз энтузиастарды көз алдыңа әкелетін 
документ. Шынында құлдар мен шаруалар көтерілісінің басшылары, 
жұмысшы қозғалысының қаһармандары, француз революциясының ер- 
лері, декабристер, халықшылдар, утопист-социалистер, Европаны кезген 
коммунизм елесін ғылымға, шындыққа айналдырған ұлы Маркс пен 
Энгельс, олардың ісін жалғастырған Россияның революционерлері бейне 
тарих баспалдағы іспетті, адамзат цивилизациясының авторлары. Тағы 
бір ғажабы, бұл тізім дүниежүзілік тап күресінің интернационалдық 
сипатын айқын танытады. 

Сол жылдардың өзінде Москваның мүсіншілер одағы ғана Халық 
ағарту комиссариатынан 62 ескерткішке заказ алды. Айталық, атақты 
сәулетші А. Матвеев Қ. Маркстің, мүсінші Л. Шервуд Радицев пен 
Герценнің бейнелерін сомдауға кірісті. Қөп ұзамай 1918 жылғы 7 ноя- 
брьде астананың Революция алаңында Қ. Маркс пен Ф. Энгельске уа- 
қытша орнатылған ескерткіш ашылды. Сол митингіде В. И. Ленин сөз 
сөйледі. Сондай-ақ Жореске, Халтуринге, Перовскаяға, Гейнеге, Досто- 
евскийге ескерткіштер қойылды. 

1919 жылғы октябрьде Петроградтың Революция құрбандары ала- 
ңында мемориал ашылды. Сегіз плита -- құлпытасқа А. В. Луначар- 
скийдің сөздері жазылды. Солардың бірінде былай делінген: 

«Ұлы іске қатысқан адам мәңгі өлмейді. Халық үшін өмір сүрген, 
еңбек еткен, күрескен және құрбан болған адам халықпен бірге мәңгі 
жасайды». 

Шынында да Ұлы Октябрь социалистік революциясы Спартак пен 
Жанна Д"Аркті, Степан Разин мен Ян Густі, Джордано Бруно мен 
Сервантесті, Пушкин мен Шекспирді, Гомер мен Гетені -- бүкіл тарих- 
тағы әділдік пен адалдықты, адамгершілік пен бостандықты, білім мен 
өнерді ту еткен, адамзаттың ар-намысы болған азаматтарды қайта 
тірілтті. Оларды революция сарбаздарының сапына қосты. Осы нгі істің 
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ұйтқысы болған ұлы Ленинді әлемге әйгілі ғалым А. Эйнштейн адамзат. 
тың ар-намысын қорғаушы деп әділ айтқан еді. 

В. И. Ленин ғылыми коммунизмнің негізін қалаушылар Қ. Маркс 
пен Ф. Энгельсті ерекше қастерледі. «Олар -- нағыз адамдар. Олардан 
үйрену керек» (Шығармалар толық жинағы, 49-том, 429-бет) деп жазды 
ол И. Армандқа жолдаған бір хатында. 


1918 жылғы 20 июльде «Известия» газетінде ескерткіштерге жазы- 
латын нақыл сөздерге конкурс жарияланды. В. И. Лениннің архивін- 
де А. В. Луначарский жазған Маркстің, Дантонның, Чернышевскийдің. 
Лассальдің, Цицеронның, Гейненің, Томас Мордың, Шиллердің, тағы 
-басқа ойшылдардың нақыл сөздері сақталыпты. Мүсіндік бедерлермен 
өрнектелген бұл сөздер ғимараттардың қабырғаларына ілінді. 

Мұны да революциялық мирасқорлық деп айтады. 

Социализм жеңістерін көз алдымызға келтіргенде атойлап шыға 
келетін тағы бір тамаша сабақтастық бар. Ол -- туын Ұлы Октябрь ре- 
волюциясы жоғары көтерген пролетарлық интернационализм. Көсеміміз 
Ленин, большевиктер партиясы мұны бүкіл идеялық-саяси тәрбие жұ- 
мысының өзегі етті. Бір ғажабы, Владимир Ильич еңбекшілердің интер- 
националдық бірлігін нығайтуға ықпал ететіннің бәрін қалт жібермей, 
зер салып отырды. Айталық, эмиграцияда жүрген кезінің өзінде ол Рос- 
сиядан келген революцнонерлерді Париждегі коммунарлар жатқан Пер- 
лашез бейітіне, Лондондағы Маркс жерленген Хайгет зиратына ертіп 
апарып, тағзым еткізетін. Өзінің белгілі «Не істеу керек?» деген еңбе- 
гінде ол осы пролетарлық ынтымақтастық тақырыбына ерекше ден ко- 
йып, Россиядағы революциялық қозғалыс «Басқа елдердің тәжірибесін 
пайдаланған жағдайда ғана табысты бола алады» (Шығармалар толык 
жинағы, 6-том, 27-бет) деп жазған еді. 


Большевиктер партиясы үш революцияны басынан өткізді. Ол билік 
жүргізуші партияға айналған кезде де осы лениндік дәстүрден айныған 
жоқ. Бүгінгі бейбітшілік жолындағы, ядролық апатқа қарсы қаһарман- 
дық күрес те сол интернационалдық борышқа адалдықтың ең ғажап 
айғағы. Бұл сабақтастық өзінің басын В. И. Ленин қол қойған, Совет 
өкіметінің тұңғыш документі -- Бейбітшілік туралы декреттен алады. 
Совет өкіметі өзінің алғашқы қадамын баянды бейбітшілік жолындағы 
күрестен бастады. Бұл оның гуманистік табиғатының да тамаша айғағы. 
Соңғы 5,5 мың жыл бойында жер бетінде 15 мыңға жуық соғыс болыпты. 
онда 3540 миллион адам қырылыпты. Тек бірінші дүниежүзілік соғыста 
ғана 9,5 миллион адам қаза тауып, 10 миллиондай адам аштықтан, ау- 
рудан өлген. Ал екінші дүниежүзілік соғыстың құрбандары одан әлде- 
қайда асып түсті. Ресми мәліметтерге қарағанда, бұл соғыста тек 
майданда ғана 32 миллион адам қырылған. Міне осы лағынет соғысқа 
алғаш қарғыс айтқан да, басқыншылық, әділетсіз соғысқа қарсы күрес 
жүргізген де, бейбітшілік үшін табанды күресіп келе жатқан да боль- 
шевиктер партиясы. Сондықтан да дүние жүзінің халықтары Советтер 
Елін баянды бейбітшіліктің қамалы деп біледі. 


ҚПСС Орталық Комитетінің совет халқына арнаған Үндеуінде атап 
көрсетілгеніндей, Октябрьдің жетпіс жылдығы адамзаттың өзі тірі қалу 
проблемасына тап болған жағдайға тұспа-тұс келіп отыр. Дүниенің -- 
қайшылықты болса да, біртұтас және өзара байланысты дүниенің бола 
шағы күні бүгін айқындалады. Планета ядролық соғыс қатерінен арыла 
алады және арылуға тиіс. Барлық халықтардың -хауіпсіздік, тәуелсіздік 
және прогресс жағдайында өмір сүруін қамтамасыз етуге болады және 
қамтамасыз етілуге тиіс. Бұл орайда бәрі бірдей бізге -- СССР-ге, со- 
циализмге байланысты болып отырған жоқ. Бірақ өзімізге байланысты 
нәрселердің бәрін біз істейміз және толығымен істейміз. 

Сол себепті де біз халықаралық проблемаларға реалистік тұрғы- 
дан, икемділікпен қараймыз. Біз үнемі істі жаңа ғасыр табалдырығында 
мемлекеттер ядролық қару-жарақты аластайтындай, қаруды космоска 
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орналастыруға жол бермейтіндей, оны жер бетінде қысқартатындай жә- 
не түптеп келгенде біржола жоятындай етіп жүргіземіз. 

Бірақ халықаралық реакция жанталаса қарулануды өршітіп отыр- 
ғанда, ол әлеуметтік қарымта қайыру және социализмге қарсы «крест 
жорықтары» саясатынан бас тартпай отырғанда, ҚПСС пен Совет мем- 
лекеті еліміздің, социалистік достық одақтың қорғаныс қуатын тиісті 
деңгейде ұстау үшін қажет нәрсенің бәрін жасайды. Империализмнің 
әскери басымдыққа жетуіне біздің ешқашан, ешбір жағдайда жол бер- 
мейтінімізге совет адамдары кәміл сене алады. 

Бейбітшілік жолындағы күреске біз еліміздің бүкіл саяси беделін, 


- халықаралық ықпалын жұмылдырамыз. Сондықтан біздің өз елімізде іс 
" неғұрлым жақсырақ ілгері басса, туысқан социалистік елдермен ынты- 


мақтастығымыз терең де берік болса, бұл бедел мен ықпал да соғұрлым 
пәрмендірек болмақ. Социализм мен бейбітшілікті ешбір бөліп жаруға 
болмайды. Социализм неғұрлым қуатты болса, бейбітшілік те соғұрлым 
баянды болмақ. 

Яғни Октябрь жеңістері сабақтастығының келер арнасы жасампаз- 
дыққа келіп тіреледі. Социализмнің қуаттана түсуі Отанымыздағы әр 
азаматтың ел алдындағы борышын қалай түсінуіне, бұған дейінгі 
қалыптасқан бай дәстүрлерді, жасампаздық дәстүрлерін байытуға қан- 
дай үлес қосуына байланысты. Жасампаздықтың жалғастығы кімнің 
қолында, бұған деген жауапкершілік деңгейі қандай? Әңгіме, міне 
осында. 

РҚП (6) ҮШІ сьезінде Совет мемлекетінің декреттері бірден, шұғыл 
іске асырыла қоймайтыны, олардың ұзақ мерзімді көздейтіні атап көр- 
сетілген-ді. В. И. Ленин бұл орайда былай деп жазды: «Практикада 
бірден, толық жүзеге асырылмаған бұл декреттер насихат үшін үлкен 
роль атқарды. Егер біз бұрынғы уақытта жалпы ақиқаттар арқылы на- 
сихаттаған болсақ, қазір біз жұмыс арқылы насихаттаймыз» (Шығар- 
малар толық жинағы, 38-том, 219-бет). 

Ленин партиясы -- социализмді іспен насихаттаған партия. Еліміз- 
де тарихи аса қысқа мерзім ішінде адамды адамның қанауы жойылды. 
Еңбек адамының мәртебесі үстем болды. Қайыршылық пен сауатсыздық 
құрыды. Еңбек адамының ертеңгі күнге деген үміті артты, оның бола- 
шағына сенімі нығайды. Ол әлеуметтік жағынан қалтқысыз қамқорлық- 
қа бөленді. Елімізде түрі ұлттық, мазмұны социалистік, рухы интерна- 
ционалдық мәдениет қалыптасты. Совет қоғамының идеялық-саяси бір- 
лігі орнады, мүддесі бір, мақсаты ортақ таптардың одағы, халықтар 
достығы шыңдалды. Еңбеккер, патриот, интернационалист совет адамы 
тәрбиеленді. Халықтардың интернационалдық, тарихи қауымдастығы -- 
совет халқы қалыптасты, яғни Ұлы Октябрьдің алғашқы декреттерін- 
де жарияланған, революция туына жазылған, оның программасында 
белгіленген, 70 жыл бойы совет халқын жасампаздыққа жігерлендірген, 
жұмылдырған және соның творчестволық еңбегі, қажыр-қайраты арқы- 
лы жүзеге асырылған жарқын істер, тарихи құбылыстар орнықты. 

Атақты ғалым И. В. Қурчатов әрбір кезекті мәжілісті «Біз Отаны- 
мыздың даңқын нендей іспен шығарамыз?» деген сұрақпен ашады екен. 
Осындай патриоттардың жанқиярлық еңбегінің арқасында совет халқы- 
ның тарих төрінен орын алар тамаша табыстары мен ерен ерліктері аз 
емес. Оның ұлдары мен қыздары бұл дүниеге тек өмір сүру үшін ғана 
емес, дауылпаз жазушы М. Горький айтқандай, аты аршын әріппен 
жазылуға лайық «адам», азамат болу үшін келгенін іс жүзінде дәлел- 
деуде. Отанымыздың тәуелсіздігі мен бостандығы жолында қыршын 
жанын қиған, жайсаң азамат Баубек Бұлқышев «Шіркін, мейрімді де 
жомарт туған жер, біз сенде туып, сенің бауырыңда өстік, сенің құша- 
ғыңда өліп, қойныңда қалсақ, арман жоқ. Туған жер, егер біз сен үшін 
өліп кетсек, қамықпа, қайғырма, қайта өзіңнің адал ұлдарыңмен, солар- 
дың батырлығымен мақтан» деген еді. Біз еліміздің мерейін көтеріп, 
мәртебесін асырған осындай отандас бауырларымыздың ұлы істеріне 
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еншілеспіз. Біз олардың өміршең істерін қастерлейміз, жалғастырамыз, 
олардың есімдерін ұрпақтан ұрпаққа жеткізуге қарыздармыз. 

Өмір -- Нева проспектісі емес екенін кезіңде Н. Г. Чернышевский 
ескерткен-ді. Осыған орай халықта: «Өмір сүру -- алаңнан өту емес» - 
деген де бар. Оның бер жағында, бүкіл ел болып тыңнан жол тарту одан 
. да қиын. Біз бұрын адам баласы көрмеген, білмеген жаңа қоғам -- бар- 
шаға бірдей бақыт беретін қоғам орнатуды қолға алдық. Бұл оңай емес 
- еді. Социализм құрылысында жеңістеріміз де болды, сондай-ақ күрес 
алаңында сүрінген де, күйінген де кезіміз болғаны рас. Асығыстық жЖа- 
сап, аңсаған арманды алыстатып алған күндер бар-ды. Сондай-ақ ха- 
лық арайлы таңдай аңсаған коммунизмнің көк жиегін қағаз жүзінде 
жақындатқан кездерді де ұмытуға болмайды. 

ҚПСС ХХУП сьезі осының бәріне терең талдау жасады. Бұған 
дейін орын теуіп келген кемшіліктерді тез түзеп, тоқырау кезеңінің ке- 
селдерін жою қажеттігін ашық айтты. Социалистік құрылыстың артық- 
шылығына сүйеніп, жеделдету стратегиясын белгіледі. Бұл стратегияның 
өнбойы революциялық рухқа толы. «Бетбұрыс арнасы -- революция 
жалғасы» деп бекер айтылып жүрген жоқ. Бүгінгі жасампаз ісімізден 
Октябрь лебін, Октябрь қарқынын көргіміз келгендіктен де солай дей- 
міз. Яғни шұғыл бетбұрыс жасампаздықтың жалғасы деп ұққандығы- 
мыз. 
Социализм жеңісіндегі, Октябрь ісіндегі сабақтастықтың тағы бір 
үлкен тағылымы бар. Ол -- саяси саналылық. Социализм, советтік өмір 
салты, коммунистік идеология халықтың қоғамдық-саяси санасын биік 
белеске көтерді. Еңбекшілердің үйлеріне тұрмыс, дәулет молшылығымен 
бірге білім мен мәдениет, адамгершілік пен парасаттылық кірді. Бұл 
жөнінде біздің еліміз дүние жүзінде ең биік деңгейге жетті. 

Иә, тарлан тарихтың бетінде совет халқының жеңісі де, социализм- 
нің жемісі де тамаша айшықталған. Дүниежүзілік тарихтың безбеніне 
«70 жылда жеңген социализм не берді, нені бере алмады?» -- деген сұ- 
рақтың жүгін салар болсақ, социализмнің жеңісі безбен басын басып 
кетері айдай ақиқат. Әрине, социализм орнатудың дайын рецептісі жоқ, 
ол -- жаңа қоғам, халықтың қалың бұқарасының творчестволық еңбе- 
гімен, жоғары саналылығымен орнайтын қоғам. Сол себепті де, небәрі 
бір ғана ұрпақ өміріндей уақыт ішінде социализм жеңді, оның жемісіне 
миллиондар кенелді. Социализм қиялдан шындыққа айналды. 

Қазіргі қайта құру мен кең жариялылық жағдайында біздің тап 
жауларымыз ғана емес, өткен асыра сілтеу заманынан дәріс алған кей- 
бір ғалымдар социализм тарихындағы әлі толық зерттеліп болмаған, 
дүдәмалдау тұстарға айрықша шұқшнып, содан біздің орнатқан «социа- 
лизм бізге керек социализмнен алыс екен» деген жаңсақ топшылаулар 
жасағысы келеді. Бұл, әрине, қоғамды, қоғам дамуын диалектикалық 
тұрғыдан қарау бола алмайды. В. И. Ленин 1918 жылғы августа өзінің 
«Америка жұмысшыларына хат» деген еңбегінде былай деген еді: «Бур- 
жуазия... біздің қателеріміз жөнінде бүкіл әлемге жар салып отыр; ал 
біздің әрбір жүз қатеміздің есесіне 10.000 ұлы және ерлік істеріміз 
бар -- олар қарапайым, көрінбейтін істер...» (Шығармалар толық жн- 
нағы, 37-том, 65-бет). 

Қоғамдық саяси сананы тәрбиелеуде орасан жетістіктерімізбен 
бірге кемшіліктеріміздің де бар екенін жақсы білеміз. Ол кемшіліктер- 
мен бітіспес күрес жүргізу социализмнің жеңістерін еселей түсу, оны 
көздің қарашығындай сақтау деген сөз. Осы ретте ескіліктің қалдықта- 
рына ымырасыз болу керек. Өйткені олардың сірі жанды келетінін 
ұмытуға болмайды. Ол тіпті жаңа жағдайға тым бейімделгіш те. Сондай 
сірі жанды ескілік сарқыншақтарының бірі -- ұлтшылдық. Таптық 
күрестің әр кезеңінде әрқилы айла жасап машықтанған ескіліктің сол 
бір сайқал сілімтігі қазір де «халықтың тазалығы» немесе «ұлттық мәде- 
ниет мүддесі» сияқты жәдігөйлік тонын жамылып, оқта-текте бой көрсе- 
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тіп қалады. Мына біздер, қоғамтану ғылымының өкілдері, социализмге 
шапшаң өткен тарихи жолымызды орынды мақтан етеміз де, кейбір кем- 
шіліктерді тудыратын көлеңкелі жайларды көзден таса етіп аламыз-ау 
деген ой туады. Барлық құбылысты, оның ішінде көлеңкелісін де мұ- 
қият зерттеу керек. Әсіресе ұлтаралық мәселелерде назар аударатын 
жайлар көп. Айталық, өткен жылғы декабрьде Алматыда болған оқиғаны 
немен түсіндіруге болады? Бұл интернационалдық және патриоттық тәр- 
бие беруде жіберілген үлкен кемшіліктің салдары. Ол туралы ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбек- 
шілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұ- 
мысы туралы» қаулысында айрықша атап көрсетілді. Владимир Ильич 
ұлттық өзімшілдіктің, ұлттық тар өрістіліктің хауіпті екенін, оны туды- 
ратын жайларға жол бермеу керектігін ұдайы ескерткен болатын. 

Небір қиындықтар біздерді күрестерде шыңдады. Советтер Елінің 
70 жылдық тарихы достарымыз сүйініп, дұшпандарымыз күйінетін та- 
быстарға толы екені хақ. Өзгесін айтпағанда, тоқыраушылық сарыны 
байқалды деген жылдардың өзінде халық шаруашылығының негізгі 
қорлары жеті есе ұлғайды. Ұлттық табыс 4 есеге жуық артты. Совет 
адамдарының өмірі материалдық жағынан да, рухани жағынан да ке- 
мелдене түсті. СССР мен АҚШ арасында әскери-стратегиялық тепе-тең- 
дікке қол жетті. Осының бәрі совет адамдарының барлық ұрпағының 
ерлігінің арқасында келді. Ескі қоғамды күйреткен революционерлердің 
В. И. Ленин бастаған дауылпаздар ұрпағы Ұлы Октябрь революция- 
сын жасады, жаңа қоғам орнатты. Алексей Стаханов пен Түсіп Қүзем- 
баев, Паша Ангелина мен Салиқа Оңғарбаева ұрпағы социализмнің 
берік іргесін қалады. Ал Александр Матросов пен Сұлтан Баймағамбе- 
тов ұрпағы социализмді жаудан қорғап, әлемді фашизм апатынан сақ- 
тап қалды. Соғыстан кейін космос кеңістігін, тың төсін игерген Юрий 
Гагарин, Михаил Довжик, Жансұлтан Демеев, Қамшат Дөненбаева ұр- 
пағы Отан даңқын онан әрі асырды. Байкал--Амур магистралын салып, 
табиғи байлықты игерген, ғылым мен техника жетістіктерін ел игілігіне 
айналдырған бүгінгі ұрпақ өмірдің барлық саласын қайта құру, револю- 
ция ісін жалғастыру, сөйтіп, Отанымызды прогрестің биік асқарына шы- 
ғару жолындағы революциялық міндеттің ауыр жүгін арқалап отыр. 

Сонымен, қорыта айтқанда, адамзат тарихының жаңа бетін баста- 
ған, әлемдік дамуға айрықша ықпал еткен Ұлы Октябрь социалистік ре- 
волюциясы Совет Одағының, социалистік достық одақ елдерінің жар- 
қын болашақ жолындағы жасампаздық творчествосымен, халықаралық 
коммунистік, жұмысшы, ұлт-азаттық және демократиялық қозғалыстар- 
дың әлеуметтік прогресс, жалпыға бірдей хауіпсіздік пен баянды бейбіт- 
шілік үшін күресімен ұласып, табиғи сабақтасып жатыр. 


Цифрлар мен фактілер ----------- 


%ф КПСС қатарында 19 миллионнан астам коммунист бар. Олар 442 
мың бастауыш, 520 мың цехтық партия ұйымына және 730 мың партия 
тобына біріккен. 


%ф 1987 жылдың І апреліне дейінгі мәлімет бойынша қазір Қазақстан 
Қомпартиясында 22803 бастауыш, 23118 цехтық ұйым, 25218 партия тобы, 
220 селолық және 35 қаладағы аудандық, 48 қалалық, 19 облыстық партия 
комитеті бар. Республика партия ұйымы өзінің қатарына 827 900 КПСС мү- 
шесі мен мүшелігіне кандидатты біріктіріп отыр. 
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ӘЛЕМНІҢ ЖАҢАРУЫ ОКТЯБРЬДЕН 


Б. ЕРМҰХАНОВ, 
тарих ғылымының докторы, профессор 


Ұлы Октябрь социалистік революциясы бостандыққа, тәуелсіздікке 
ұмтылған еңбекшілердің халықаралық революциялық, азаттық қозға- 
лыстарына қуатты серпін берді. Бұқараның тарихи творчествосынын 
теңдесі жоқ самғауы болған Ұлы Октябрьден басталған осы заманғы 
дүниежүзілік революциялық қозғалыс халықаралық жұмысшы табынын. 
барлық еңбек адамдарының ортақ мүдделері, баянды бейбітшілік пен 
халықтардың хауіпсіздігі жолындағы, ұлттық тәуелсіздік, демократия 
мен социализм жолындағы қажырлы күресінің ұйтқысы болып отыр. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің совет халқына Үндеуінде атап көрсе- 
тілгеніндей, біздің санамызда, біздің сезімімізде Октябрь -- совет адам 
дарының ең асқақ ұлттық мақтанышына айналған ұғым. Өйткені адам- 
дардың әлеуметтік болмысының тарихи теңдесі жоқ негіздерін орнық 
тырған ұлы революция капиталистік және помешиктік қанаудың бұғау: 
ын лақтырып тастаған, жеңімпаз халқымызды жаңа өмір орнату жолын 
дағы күреске құлшындырған, социалистік құрылыстың өміршең күште 
рінің сарқылмас қайнар көзі болды. 

Бұл жолда жасампаздық еңбегімен әлемде алғаш социализм орнат- 
қан совет халқының мақтанарлық табыстары да аз емес. Қөп жылдар 
бойы біздің еліміз бір өзі империализмнің қастандықтарына қарсы тұ- 
рып келді. Қоммунистік партияның басшылығымен, совет халқының қа 
жырлы еңбегінің арқасында біздің еліміз аса қысқа мерзім ішінде тарня- 
хи артта қалушылықты жойып, күшті социалистік экономикасы, ғылыми 
техникалық. потенциалы бар, қуатты индустриялы державаға айналды 
Мұның өзі совет халқының құрыштай берік бірлігімен қосылып, импе- 
риализмнің қолшоқпары -- герман фашизмі мен жапон милитаризмін 
тас-талқан етуге, сөйтіп, адамзатты апаттан сақтап қалуға мүмкіндік 
берді. 

Ұлы Октябрь, социализм Отанымызды күні бүгінге дейін дүние жү- 
зіндегі көптеген елдер халықтарының өмірін уландырып келе жатқан ке- 
селдер мен қасіреттерден арылтты. Біздің елімізде адамды адамның қа 
науы жойылды. Жұмыссыздық, ұлттық езгі, қайыршылық пен сауатсыз. 
дық атымен жоқ. Совет адамдары бостандықтар мен азаматтык право 
ларға кәміл ие, олар әлеуметтік жағынан қорғалған жағдайда өмір сү 
реді және ертеңгі күнге сеніммен қарайды. Социализм еңбекшілердің үй 
леріне молшылық әкелді. Оларға тегін медициналық көмек көрсетіледі. 
аналар мен балаларға, соғыс, еңбек ардагерлеріне, қартайған азаматтар. 
ға мемлекет қамқорлық жасайды. Мәдениет саласында да орасан зор өз- 
герістер болды. Совет өкіметі жылдарында елімізде ұлт мәселесі түбе- 
гейлі шешіліп, халықтардың теңдігі мен туысқандық ынтымақтастығы 
орнықты. Мұның бәрі Ұлы Октябрьден бастау алды, мұның барін социа 
лизм берді. 

Ұлы Октябрь жеңісінен бергі жерде өткен жетпіс жыл ішіңде дүнне- 
де терең өзгерістер болды. Халықаралық пролетариаттың күші еселене 
түсті, бірнеше социалистік, ұлт-азаттык революциялар жүзеге асырыл 
ды. Қазірдің өзінде адамзаттың үштен бірінен астамы капиталистік қа 
наудың бұғауын тас-талқан етті. Революциялық процесс құлаш жаныг, 


үз 
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жаңа белеске көтерілді. Дүниені түбегейлі өзгерте отырып, ол социализм 
мен капитализм күштерінің арақатынасын жаңаша қалыптастырды. Сөй- 
тіп, революциялық процесс географиялық мәні жағынан ғана емес, соны- 
мен қатар қозғаушы күші, алдына қойған міндеттерінің ауқымы мен та- 
рихи мәні жағынан да нағыз ғаламдық сипат алды. 

Дүниежүзілік социалистік система -- сол революциялық процестің 
негізгі күші, ал он бір социалистік мемлекетті топтастырған ұлы достық 
одақ соның ұйтқысы. Достық одақтың экономикалық, әскери және саяси 
күш-қуатының артуы халықаралық аренадағы күштердің арақатынасын 
түбегейлі өзгертіп, бейбітшілік пен социализмнің пайдасына шешті. Егер 
бұдан 70 жыл бұрын Ұлы Октябрь Жер шарының алтыдан бір бөлігінде 
қанау мен құлдықтың бұғауын үзіп, еңбекшілерді әлеуметтік жағынан 
азат етудің жеңісті жорығын бастаған болса, бүгінде оның перзенті -- 
дүниежүзілік социализм адамзат тарихында алғаш рет дүниежүзілік ма- 
ңызы зор асқан ұлы міндетті -- жер бетіндегі тіршілік атаулыға хауіпті 
ядролық соғыс қатерін жою міңдетін шешудің алғы шартын жасауда. 

Біз социализм мен бейбітшілік бір-бірінен ажыратқысыз ұғым дей- 
міз. Шынында да солай. Өйткені социализм -- тек жаңа қоғам ғана 
емес, сонымен бірге оған үнемі жаңару, жетілу, ұдайы прогреске ұмты- 
лу тән. Ал бұл бейбіт өмір, берекелі еңбек жағдайында ғана мүмкін бол- 
мақ. В. И. Ленин тек социализм ғана: «..жалпы соғыстың шығу мүмкін- 
дігі атаулының бәрін сөзсіз жояды» (Шығармалар толық жинағы, 32- 
том, 87-бет) дегенде, әрине, бұл екі ұғымның табиғи сабақтастығын айт- 
қан еді. Әйтсе де, кемеңгер көсем дүниежүзілік социализм жеңіп шық- 
қанша жер бетінде бір-біріне қарама-қарсы екі қоғамдық-экономикалық 
формацияға жататын мемлекеттердің қатар өмір сүретінін де ескерген 
болатын. Үнемі әскери қақтығыс болмауы үшін бұл жағдай олардан бей- 
бітшілік пен ынтымақтастық бағытын ұстауды, өзара қарым-қатынас 
жасап отыруды талап ететін еді. Социалистік қоғам орнатудың теория- 
лық және практикалық негізін қалаған В. И. Ленин Совет мемлекетінің 
сыртқы саясатының басты мақсаты -- жаңа қоғамдық құрылыс үшін қо- 
лайлы жағдай жасауды қамтамасыз ету, ал оған жетудің жолы -- бей- 
біт қатар өмір сүру принципін қалтқысыз жүзеге асыру болып табылаты- 
нын атап көрсеткен болатын. | 

2 Тарихи практикада дәлелденген бұл принципке капиталистік дүние- 
нің реакцияшыл топтары ғана емес, тіпті революциялық және азаттық 
қозғалыстарының «солшылдары» да қарсы шығып жүргені белгілі. Бұл 
ретте олар империализм сақталып тұрған кезде соғыстың қалайда бол- 
май қоймайтыны жөніндегі лениндік тезистің өз концепцияларына ың- 
ғайлы соңғы жағын ғана пайдаланады, ал Лениннің бірқатар елдерде 
социалистік революцияның жеңісі дүнненің бейнесін түбегейлі өзгертіп, 
социализм <...бүкіл дүниежүзілік саясатқа шешуші әсер етуге қабілетті» 
(Шығармалар толық жинағы, 41-том, 182-бет) болған жағдайда дүние- 
жүзілік оқиғалардың барысы принципті түрде өзгеруі мүмкін екендігі 
жөнінде айтқан пікірлерін әдейі бүгіп қалуға тырысады. 

Екінші дүниежүзілік соғыстан кейін социалистік системаның құры- 
луы, оның әлеуметтік-экономнкалық саладағы жетістіктері 70-жылдар- 
дың басында СССР мен АҚШ, Варшава Шарты елдері мен НАТО ара- 
сындағы әскери-стратегиялық тепе-теңдікке жеткізді. Бұл социализмнің 
тарихи жеңісі, бейбітшілік пен халықаралық хауіпсіздікті қамтамасыз 
етудің шешуші шарты болды. ҚПСС ХХУП сьезі халықаралық империа- 
лизмнің, әсіресе АҚШ империализмінің жанталаса қарулануды өршіткен 
жүгенсіздік саясаты әлемге хауіпті қатер төндіріп отырғанын әділ атап 
көрсетті. Совет коммунистерінің форумы ядролық қарусыз дүние үшін 
күрестің нақты программасын белгіледі, оның өзекті арқауы халықара- 
лық хауіпсіздіктің әмбебап системасын жасау идеясы болды. Сонымен 
қатар сьезд ракеталық-ядролық ғасырдағы бейбітшіліктің саяси фило- 
софиясын белгіледі. ҚПСС ХХУП сьезінде ядролық қарсы тірес жағ- 


“дайы әртүрлі әлеуметтік системалар, мемлекеттер мен аймақтар ара- 
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сыңдағы өзара қатынастарда жаңа көзқарастар, әдістер мен формалар 
табуды міндеттейтіні, «капитализм мен социализм арасындағы тайталас 
тек қана және түгелдей бейбіт жарыс пен бейбіт бәсеке формаларында 
өтетіндей обьективті.. жағдай қалыптасқаны» (ҚПСС ХХУІІ сьезінің 
материалдары, 84-бет) атап көрсетілді. 

Бұл тұжырым бейбітшіліктің жаңа саяси философиясының өзегі бол- 
ды. Бұдан біз Қоммунистік партияның апатты ядролық соғыстың адам- 
зат үшін қаншалықты қатерлі екенін терең түсінетінін айқын аңғарамыз. 
Әрине, партия мұндай тұжырымға бүгін ғана келіп отырған жоқ. Бұдан 
31 жыл бұрын ҚПСС өзінің ХХ сьезінде ядролық соғыс қатері жөнінде 
тиісті тұжырым жасаған болатын. 

Ядролық соғыс қатерін мүлдем аластау, тіпті соғыс идеясының өзін 
жою -- ядросыз дүние жолындағы, адамзатты аман сақтап қалу жолын- 
дағы күрестің түпкі мақсаты міне осы. Өйткені дүниедегі тіршілік атау- 
лыны жаппай қырғынға ұшырататын ядролық соғыс адамзатқа аса хау- 
іпті. Сондықтан ұдайы әлеуметтік және ұлттық қанауға қарсы ең дәйекті 
күрескерлер болып келген коммунистер бүгінгі таңда жер бетінде бей- 
бітшілікті сақтау жолындағы, адамдардың өмір сүру правосы жолында- 
ғы күрестің алдыңғы сапында келеді. 

Бүгінгі ұғымдағы бейбітшілік жолындағы күрес, әлбетте, әлеумет- 
тік проблемалар мәнін жойып, екінші кезекке ойысты деген мағынаны 
білдірмейді. Осы заманғы соғысқа қарсы күрес пен әлеуметтік күресте 
өзара тығыз диалектикалық байланыс байқалады. Атап айтқанда, олар 
мыналар: бір триллион доллардан астам қаржыны жұтып жатқан жан- 
таласа қарулану еңбекшілер өмірінің әлеуметтік жағдайың тұралатып, 
әлеуметтік программаларды кері шегеріп отырғанда (мәселен, тек АҚШ 
та Рейган президент болған жылдарда әлеуметтік мұқтаждарға арнал- 
ған қаржының 200 миллиард доллардан астамы қысқартылды), монопПо- 
лиялардың еңбекшілерге қысым жасауын арттырып отырғанда соғысқа 
қарсы, жанталаса қарулануды тоқтату жолындағы күрес обьективті 
түрде әлеуметтік күреспен ұштасады. Өйткені еңбекшілер өмір деңгейін 
сақтау және арттыру, жұмыспен қамтамасыз етілу жолында күресе оты- 
рып, әскери-өнеркәсіптік комплексті қаржыландыруға жұмсалатын шы- 
ғындарды қоғам алдында тұрған аса маңызды міндеттерді шешуге ба- 
ғыттауды жақтайды. Совет Одағының, басқа да социализм елдерінің 
бейбітшілікті қорғауға бағытталған сыртқы саясаты соғысқа қарсы ха- 
лықаралық қозғалысты күшейтеді, оның үстіне екі системаның бейбіт 
жарысы мен бейбіт бәсекесі жағдайында социализм әлемге ең алдымен 
өзінің шаруашылық табыстарымен революцияландырушылық ықпал 
жасайды деген Ленин көрегендігінің маңызы ерекше арта түседі. Совет 
қоғамының әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, қайта құру- 
дың халықаралық маңызы да міне осында. 

Октябрь жеңісінен бері жетпіс жыл өтті. Уақыт Октябрь револю- 
циясының өшпес маңызын терең ашып, ұлы Лениннің жарқын бейнесін 
тұлғаландыра түсті. Үндістанның ұлы перзенті, ойшыл, әрі гуманист 
Джавахарлал Нерудің тауып айтқанындай, «уақыт өткен сайын оның 
ұлылығы арта береді». Шынында да, біз Қысқы сарайға шабуыл күнде- 
рінен алыстаған сайын В. И. Лениннің Октябрь революциясын әзірлеуде- 
гі және жеңіске жеткізудегі теңдесі жоқ роліне кәміл көз жеткіземіз. Осы 
арада Қ. Маркстің қоғамдық дамудағы «кездейсоқтықтың» ролі туралы 
терең ойын еске түсірген жөн. «Егер күрес қатесіз қолайлы мүмкіншілік- 
тер жағдайында ғана жүргізілетін болса, дүниежүзілік тарихты жасау, 
әрине, өте ыңғайлы болған болар еді. Екінші жағынан, егер «кездейсоқ- 
тықтар» ешқандай роль атқармаған болса, онда тарих өте мистикалық 
сипат алған болар еді. Әлбетте, бұл кездейсоқтықтардың өздері басқа 
кездейсоқтықтармен теңесе отырып, дамудың жалпы барысына құрамдас 
бір бөлім болып кіреді. Бірақ қозғалыстың шапшаңдауы мен баяулауы 
осы «кездейсоқтықтарға» барынша байланысты болады, бұлардың ішін- 
де бастапқы кезде қозғалыстың басында болатын, адамдардың мінезі 
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сияқты «жағдай» да болады» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Таңдамалы 
шығармалары, 2-том, 451--452-беттер). 

Ал біздің революциямызға мұндай бақытты «жағдайдың» кездесуі 
оның басында әуелден-ақ В. И. Ленин тұрғандықтан еді. В. И. Ленин 
партияны идеялық жағынан қаруландырумен қатар революцияға прак- 
тикалық басшылықты жүзеге асырды. Көтерілістің жоспарын жасауда, 
оны өткізетін жер мен уақытты таңдауда В. И. Лениннің 1917 жылғы 
сентябрь-октябрьде жазылып, Орталық Қомитетке жолданған мақала- 
лары мен хаттарының орасан зор маңызы болды. Революцияға құштар- 
лық, жағдайды терең талдау, көтерілістің, революцияның жеңіске жете- 
тініне кәміл сену -- бұл мақалалар мен хаттарға тән сипат. Лениннің 
табанды большевиктер қолдаған дәйекті позициясы арқылы көтеріліс 
мәселесі жөнінде тіпті партия басшылығындағы солқылдақтарды бей- 
тарап қалдыруға қол жеткеніне партиялық документтер куә. 

1917 жылғы октябрьде Россияда жеңіске жеткен көтерілістің тәжі- 
рибесі революциялық процесті байытып, коммунистік партиялардың сар- 
қылмас шабыт қайнарына айналды. Қазіргі халықаралық коммунистік 
қозғалыс Октябрьде дүниеге келді. «Ленин белгілеп берген идеялық-тео- 
риялық, саяси және ұйымдық принциптер күні бүгін де жұмысшы табы- 
ның революциялық партияларының қызметіне негіз болып, олардын 
күресі мен жеңісіне көмектесуде» деп атап көрсетілді ҚПСС Орталық 
Қомитетінің «Владимир Ильич Лениннің туғанына 110 жыл толуы ту- 
ралы» қаулысында. 

Бүгінгі таңда коммунистік қозғалыс қазіргі заманның ең ықпалды 
идеялық және саяси күші болып отыр, ол шын мәнінде дүниежүзілік 
қозғалысқа айналды. Қоммунистік партиялар дүние жүзінің 95 елінде 
(бес елде екі партиядан бар) жұмыс істейді, дүние жүзіндегі коммунис- 
тер саны 86 миллионнан асты. Ал бұдан 70 жыл бұрын өз қатарында 400 
мыңдай мүшесі бар жалғыз ғана жаңа тұрпатты партия -- большевик- 
тер партиясы болған еді. 

Дамыған капиталистік елдердің құрамында үш миллионнан астам 
мүшесі бар коммунистік партиялары халықаралық коммунистік қозға- 


: лыстың аса ірі отряды болып табылады. Олар өз қызметінде елеулі 


табыстарға жетті: Итальян, Француз, Португалия коммунистік партия- 


. лары, Жапония, Финляндия, Қипр, Греция, Сан-Марино коммунистік 


партиялары бұқара арасында терең де берік позицияларды жеңіп алып, 
өз елдерінде ықпалды саяси күшке айналды. Ал АҚШ, Германия Феде- 
рациялық Республикасы, Ұлыбритания компартиялары қоғамдық және 
саяси қызметтің кең өрісіне шығуға ұмтылуда. 

Социалистік революция туралы лениндік ілім социализм мен социа- 


: листік революцияның алғы шарттарын айқын түсініп, ажырата білуді 
талап етеді. Жаңа қоғамдық-экономикалық формацияның материалдық 
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алғы шарттары ескі формацияның қойнауында пісіп жетілетіні белгілі. 
В. И. Ленин айтқандай, мемлекеттік-монополиялық капитализм социа- 


“ лизмге ең толық материалдық әзірлік жасау болып табылады (Шығар- 
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малар толық жинағы, 34-том, 219-бет). Бүгін таңда социализмнің мате- 
риалдық алғы шарттары дамыған капитализм елдерінде кемелділіктің 
биік деңгейіне жетті. Мәселен, мұнда экономикада қуатты мемлекеттік 
сектор, жоспарлау элементтері, алуан түрлі кооперативтер, әлеуметтік 
қамсыздандырудың сан тарау жүйесі бар. Алайда олар, реформистер 
пайымдағанмен де, бәрібір капитализмнің социализмге ұласуына алып 
келмейді. Социализмге баратын жол өз алғы шарттары бар пролетарлық 
революция арқылы өтеді. В. И. Ленин социалистік революцияның заң- 
дылығын дәлелдей келіп, одан обьективтік және субьективтік фактор: 
ларды ажыратып берді. Бұл факторлардың біріншісі жалпыұлттық даг- 
дарыс пен революциялық жағдайды білдіреді. Бұлар жекелеген топтар 
мен партиялардың да, жекелеген таптардың да еркі мен тілегінен тыс 
пайда болып, туындайды. Ленин: «революциялық жағдай атаулының 
бәрі бірдей революцияға жеткізе бермейтіндігін» / (ІНығармалар толық 
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жинағы, 26-том, 9231-бет) айта отырып, осы арқылы субьективтік фак. 
тордың мағынасын, яғни жұмысшы табының басым көпшілігінің рево- 
люцияға әзірлігін, революцияны еңбекшілердің қалың тобы қолдайты- 
нын, жауынгер революциялық партия бар екенін атап көрсеткен бола- 
тын. Империалистік елдерде тәжірибелі, тап шайқастарында шыңдалған 
коммунистік партиялар болғанымен, бұл елдер пролетариатының көп- 
шілігінің таптық санасының деңгейі қазіргі капиталистік қоғамдағы ре- 
волюциялық өзгерістердің талаптарынан едәуір кейін қалып отыр. Мұн- 
да социалистік революцияның обһективтік және субьективтік алғы 
шарттары әлі қалыптасқан жоқ. Жоғары дәрежеде дамыған капитализм 
елдерінің пролетарлық революция табалдырығына жете алмауы міне 
осыдан. 

Өз елдерінің нақты жағдайларына, барлық халықаралық жағдайды 
талдауға сүйене отырып, коммунистік партиялар өздерінің стратегия- 
сы мен тактикасын жетілдіруде, монополияға қарсы, соғысқа қарсы іс- 
қимыл платформасында әлеуметтік және саяси одақтарды кеңейтуге күш 
салуда. Демократия жолындағы күрес -- стратегия мен тактиканың, 
дамыған капиталистік елдер коммунистік партияларының түбегейлі мін- 
деті. Бұл жерде олар: «Демократия жолындағы күрес пен социалистік 
революция жолындағы күресті ұштастыра білу, біріншісін екіншісіне 
бағындыра білу керек» (Шығармалар толық жинағы, 49-том, 393-бет) 
деген лениндік нұсқауға сүйенеді. Қоммунистік партиялар демократия- 
лық альтернативаны өзінің стратегиялық мақсаты ретінде ұсынғанда, 
еңбекшілердің таптық санасының нақты дәрежесін ғана емес, сонымен 
бірге буржуазияшыл үстем топтардың өзгерген сипатын, олардың өсіп 
отырған реакциялылығын да есепке алады. Қоммунистік партиялар өз- 
дерінің программалық документтерінде ең басты жау ретінде бүкіл 
буржуазия табын емес, қайта оның басында отырған монополиялар мен 
ұлтаралық корпорацияларды ұсынады. Халықтың осы ат төбеліндей аз 
ғана тобы (3--4 процент) қазіргі капиталистік қоғамның экономикалық 
және саяси өмірін емін-еркін билеп-төстеп, артық пайда табуды, жан- 
таласа қарулануды үдетеді, бейбітшілікке қатер төндіреді, еңбекшілер- 
дің әлеуметтік және саяси жеңістеріне қастандық жасайды. Өздерінін 
монополияға қарсы программаларын нақтылай отырып, коммунистік 
партиялар өз елдеріндегі тап күресінің жағдайлары мен дәстүрлеріне 
сай келетін саяси сипаттағы ұрандарды ұсынады. Мәселен, олар демок- 
ратиялық одақ мемлекетін, солшыл блок, монополияға қарсы демокра- 
тия, демократиялық альтернатива үкіметін құру жөнінде және басқа да 
ұрандар ұсынды. Бұлардың бәрі социализмге бірте-бірте, кезең-кезеңі- 
мен өтуді көздейді. Қейбір партиялардың қазіргі тап күресі сөзсіз со- 
циализмге апарады деп санайтынын да ескерген жөн. Мәселен, Француз 
коммунистік партиясының ХХУ сьезінде (1985 жыл): «Қазіргі Франция- 
да жаңа жұмыс орнын жасауга, сатып алу қабілетіне кепілдік беруге 
және оны арттыруға, жаңа праволарға қол жеткізуге, ұлттық мүдделерді 
қорғауға бағытталған іс-қимылдың бәрі капитализмге қарсы сипатқа не 
болады» деп атап көрсетілді. Қүрес перспективасына Итальян комму- 
нистік партиясының көзқарасы басқаша. Қазіргі саяси системаның 
«демократиялық альтернатива» идеясын қолдайтынын растай отырып, 
ол өзінің өткен жылғы ХУП сьезінде демократиялық сипаттағы ішінара 
реформаларды жүзеге асыра алатындай, социализм жолында ұстаған 
бағытында алдына түбегейлі өзгерістер жасау міндетін қоймайтындай 
«программалық үкімет» құру дейтінді ұсынды. 

Қоммунистік партиялардың стратегиясы мен тактикасының құрам- 
ды бөлігі болып табылатын одақтар саясатын жүзеге асыру жұмысшы 
табына монополияларды оқшау қалдырып, олардың билігін шектейтін 
мықты саяси күш қосады. Буржуазия өз билігін шектеуге ерікті түрде 
бара бермейтіні, оған бөгет жасауға бар күшін, бар қаруын жұмсаудан 
тайынбайтыны түсінікті. Алайда, тарихи тәжірибе дәлелдегеніндей, кей- 
бір сәттерде -- демократиялық қозғалыстың өрге басқан, жұмысшы та 
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бының, халық бұқарасының берік бірлігі іс жүзінде бой көрсеткен 
тұста -- буржуазия көпшіліктің көңіл-күйін ескермей тұра алмайды, әрі 
күрестің қаулап өршуінен сескеніп, амалсыздың күнінен бұқарамен 
едәуір мәмлеге келуге мәжбүр болады. Соғыстан кейінгі алғашқы жыл- 
дары 14 капиталистік елде антифашистік үкіметтердің құрамына ком- 
мунистер кірген тұста тап осылай болды, сөйтіп, экономика саласында, 
әлеуметтік және саяси салаларда елеулі табыстарға қол жетті. Еңбек- 
шілердің зор жеңістерін біз қазіргі күнде де көріп отырмыз. Мәселен, 
Португалиядағы 1974 жылғы апрель революциясы, Португалия комму- 
нистік партиясының өз пікірі бойынша, мемлекеттік-монополистік ка- 
питализм системасын іс жүзінде жоюға алып келді: елдің конституция- 
сында португал қоғамының мақсаты -- социализм екені айқын атап көр- 
сетілді. Қазір Португалияның солшыл, демократияшыл күштері осы 
«қалампыр революциясының» прогрестік жеңістерін өршелене қорғап 
келеді. 

Әлеуметтік құрамы, идеологиясы, тіпті алға қойған мақсаты әр- 
алуан күштерді біріктіру жолында күресуге тура келетіндіктен одақтар 
проблемасы айрықша маңызды, әрі өте-мөте күрделі. Қазіргі монополия- 
ларға қарсы одақ пен соғысқа қарсы қозғалыстың аса күрделілігі де тап 
осындай. Бұлардың қозғаушы, тас-түЙін етуші күші -- жұмысшы табы. 
Үстіміздегі ғасырдың басынан бастап екі үлкен саяси ағымға: комму- 
нистік партиялар мен таптық кәсіподақтардан құралған революциялық 
ағымға және социал-демократиялық партиялар мен реформистік кәсіп- 
одақтардан құралған оппортунистік ағымға бөлінген жұмысшы табы. 
қатарының бірлігін сақтаудың ерекше маңызы осында. Қоммунистік 
партиялар социал-демократиялық партиялармен арадағы іс-қимылдың 
бірлігі үшін дәйекті де табанды күрес жүргізе отырып, бірінші кезектегі 
міндетті -- өз қатарын ұдайы нығайтып, толықтыруды, бұқара арасын- 
дағы ықпалын барған сайын кеңейте беруді әсте естен шығармайды. 
Мықты да беделді, қалың бұқараның қуатты қозғалысына сүйенетін 
коммунистік партия ғана жұмысшы бірлігі жолындағы күресте табысқа 
жетудің кепілі екеніне тарихи тәжірибе кәміл көз жеткізіп отыр. Қом- 
мунистер мен социал-демократтардың бейбітшілік жолындағы күреске 
қазіргі кезде жұмыла күш жұмсауы -- жаңа жағдайларда нығая түскен 
жұмысшы бірлігінің үміт күттірерлік өнегесі. 

Дамыған капиталистік елдердің коммунистік партиялары соңғы екі 
жыл ішінде айтарлықтай шиеленісе түскен тап күресі мен жалпыдемок- 
ратиялық күреске белсене қатысуда. Бұған мысал ретінде Франциядағы, 
Италиядағы еңбекшілердің, оқушы және студент жастардың қуатты бас 
көтерулерін, Жапониядағы, Ұлыбританиядағы, Батыс Германиядағы, 
АҚШ-тағы және басқа елдердегі соғысқа қарсы бұқаралық науқандар- 
ды айтсақ та жеткілікті. 

Қапиталистік дүниедегі қазіргі жағдай ХХ ғасырдың басындағы, 
тіпті соғыстан кейінгі жылдардағы жағдайдан мүлдем басқаша. Жұмыс- 
шы қозғалысында да көп жаңалықтар бар. Алайда тек Ұлы Октябрь 
революциясының арқасында ғана социализмнің шындыққа айналғаны, 
оның қоғамдық дамудың принципті жаңа арнасына жол салып бергені 
айдай ақиқат. Қазіргі коммунистік қозғалыс, түптеп келгенде, жаңа та- 
рихи жағдайда біздің революциямыз тап болған проблемаларды: бейбіт- 
шілік туралы, демократиядан социализмге өту туралы, социалистік қо- 
ғам орнату туралы мәселелерді шешуде. Октябрьдің тікелей ықпалымен 
дүниеге келген қазіргі дүниежүзілік революциялық процестің мәні де тап 
осындай шешілуге тиісті міндеттердің сабақтастығында. Бұл процестің 
бастауында ұлы Ленин тұрды. Оның теориялық ой-пікірі, оның адам- 
гершілік өнегесі, оның орасан зор алып қызметінің жемісі коммунист- 
--революционерлердің талай-талай жаңа ұрпағының ой-арманы мен іс- 
-кимылына ұласып, мәңгі жасай береді. 
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«РЕВОЛЮЦИЯ БІЗДІҢ ЕЛДЕ ҰЛТ МӘСЕЛЕСІН ШЕ- 
ШУДІҢ НЕГІЗДЕРІН ҚАЛАДЫ. СОВЕТ ӨКІМЕТІ ЖЫЛ- 
ДАРЫНДА ХАЛЫҚТАРДЫҢ ТЕҢДІГІ, ОЛАРДЫҢ ТУ- 
ЫСҚАНДЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҒЫ ІС ЖҮЗІНДЕ ОР- 
НЫҚТЫ. БАРЛЫҚ РЕСПУБЛИКАЛАРДЫҢ ЭКОНОМИ- 
КАСЫ МЕН МӘДЕНИЕТІ АРТТЫ. ӨЗІНІҢ ОРТАҚ ЖЕ- 
ТІСТІКТЕРІН МАҚТАНЫШ ЕТЕТІН, СОЦИАЛИСТІК 
ЖЕҢІСТЕРІН ҚАНДАЙ ДА БОЛСЫН ҚАСТАНДЫҚ- 
ТАН ҚОРҒАУҒА ӘЗІР ТҰРҒАН БІРТҰТАС. СОВЕТ 
ХАЛҚЫ ҚАЛЫПТАСТЫ». 


(Совет халқына Совет Одағы Қоммунистік 
. партиясы Орталық Комитетінің Үндеуінен). 


. ез - -- ------------------------------------------, 


ЛЕНИНДІК ҰЛТ САЯСАТЫНЫҢ 
МӘУЕЛІ ЖЕМІСІ! 


(Документтер. Фактілер) 


Ұлы Октябрь жеңісі! 

Осыдан 70 жыл бұрын дүниені дүр сілкінткен сол бір күн бүкіл 
адамзаттың даму барысын түбірінен өзгерткен ХХ ғасырдың басты:оқи- 
ғасы болды. Ұлы Октябрьдің нұрлы идеялары арқасында еліміз халық- 
тарының тағдырында тарихи бетбұрыс жасалды. Дүние жүзінің азаттық 
үшін күрес жүргізуші "езілген халықтары Россия халықтарының осы 
жеңісінен өздерінің де болашақ бақытын көрді. 

Бұл ұлы оқиға қазақ халқын да әлеуметтік және ұлттық езгіден 
біржола құтқарды, оның гүлденіп, көркеюіне, бақытқа, шаттыққа кене- 
луіне “даңғыл жол ашты. 

Адамзат қоғамының тарихындағы ең бір кінәмшіл, ең бір тартысты 
мәселелердің бірі -- ұлт мәселесі. Ал В. И. Ленин бастаған большевик- 
тер партиясы Совет өкіметі орнаған алғашқы күннен-ақ ұлт мәселесіне 
ерекше маңыз берді. Мәселен, 1917 жылғы 3 ноябрьде жарияланған 
«Россия халықтары праволарының декларациясында» ұлт саясатының 
негіздері тұжырымдалды. Бұл документ жас Совет мемлекетінің бұлжы- 
мас заңы ретінде Россия халықтарының теңдігін, суверенділігін және 
еркін дамуын, олардың бөлініп шығып, дербес мемлекет құруға дейін 
өзін-өзі билеу правосын тұжырымдады. 

РСФСР Халық Қомиссарлары Советінің 1917 жылғы 24 ноябрьде 
жарияланған «Россия мен Шығыстың барлық еңбекші мұсылмандары- 
на» деген Үндеуінде олардың ұлттық және мәдени мекемелері, әдет-ғұ- 
рыптары мен сенімдері еркін болады және оларға ешкім қол сұқпайды 
деп мәлімделді. 

Петроградтағы жеңіс, ондағы В. И. Ленин бастаған Совет үкіметінін 
құрылғаны және оның езілген халықтардың ғасырлар бойғы асыл ар- 
манын жүзеге асыра бастаған алғашқы шаралары туралы хабарлар 
Қазақстанның қалалары мен ауылдарына тез жетті. Бірақ мұнда Совет 
өкіметін орнату шиеленіскен тап күресі жағдайында өтті. Мұның өзі 
өлкенің экономикалық және мәдени мешеулігінен, пролетариат санының 
аздығынан, патриархтық-феодалдық қатынастардың үстемдігінен туған 
еді. Осы қиыншылықтарды жеңуге көмектесу үшін РКП(6) Орталық 
Қомитеті Қазақстанға көрнекті партия қызметкерлерін жіберді. Мұнда 
В. И. Ленин қол қойған мандаттары бар, Совет үкіметінің өкілдері бо- 
лып Дала өлкесінің төтенше комиссары Ә. Жангелдин, Орынбор өлкесі- 
нің комиссары С. М. Цвиллинг, Торғай облысының төтенше комиссары 
П. А. Қобозев жұмыс істеді. Сібірдің көрнекті партия қызметкері А. А. 
Звездов Петропавл мен Семейдің партия ұйымдарын нығайту үшін көп 
іс тындырды. 

Партия өкілдерінің митингілер мен жиналыстарда сөйлеген сөздері 
большевиктік партияның бұқараға ықпалын күшейтті, еңбекшілерді со- 
циалистік революцияның міндеттерін орындауға жұмылдыруға көмек- 
тесті. Сөйтіп, В. И. Лениннің саяси және ұйымдастырушылық басшылы- 
-ғы арқасында 1917 жылғы октябрьден 1918 жылғы мартқа дейін Қазақ- 
станның көпшілік жерінде Совет өкіметі орнады. 1918 жылғы ІІ мартта 
ұлы көсем былай деп жазды: «Біз ұлан-байтақ елдің бір шетінен бір 
шетіне большевизмнің жеңімпаз салтанатты шеруін жасадық. Біз патша 
өкіметі мен буржуазия езген еңбекшілер бұқарасының ең төменгі топта- 
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рын бостандыққа, дербес өмір сүруге көтердік» (Шығармалар толық 
жинағы, 36-том, 85-бет). 

Орталықтан жіберілген професснонал большевиктердің көмегімен 
Қазақстанның Совет өкіметі орнаған жерлеріндегі партия ұйымдары 
мұндағы ұлт істері жөніндегі бөлімдердің қызметіне зор көңіл бөлді. 
Соның арқасында олар «буржуазиялық автономия» деген желеумен Қа- 
зақстанды Советтік Россиядан бөліп алуға тырысқан алашордашылар- 
дың айла-шарғысын әшкереледі. 1918 жылғы 20 апрельден І майға де- 
йін Ташкентте Түркстан өлкесі Советтерінің У Құрылтай сьезі болды. 
Оның күн тәртібінің өзекті мәселесі Түркстанның советтік автономиясын 
құруға арналды. Бұл мәселені шешкен кезде сьезд партияның және 
В. И. Лениннің тікелей өзінің нұсқауларын басшылыққа алды. Сьезд 
Түркстан Автономиялы Советтік Социалистік Республикасын РСФСР- 
дің ажырағысыз бір бөлігі деп жариялады. Қөп ұлтты өлкенің еңбекші- 
лері Орта Азия мен Қазақстандағы тұңғыш советтік ұлттық мемлекет- 
тік құрылым -- Түркстан АССР-інің құрылуын асқан зор қанағат сезімі- 
мен қарсы алды. Өлкенің өзге территориясында қазақ совет автономия- 
сын орнықтыруды ұйымдастыру жөніндегі жұмыс күшейе түсті. 

1918 жылғы 28 апрельде В. И. Лениннің «Совет өкіметінің кезектегі 
міндеттері» деген атақты еңбегі жарияланды. Ол партия мен халықты 
социалистік өзгерістердің кең көлемді программасымен қаруландырлы. 
Социалистік экономиканың негіздерін құрудың лениндік жоспары Қа- 
зақстанды да қамтыды. 1918 жылғы көктемде өлкедегі аса ірі кәсіпорын- 
дар: Риддер рудниктері, Екібастұз көмір кендері, Спасск мыс қорыту 
заводы, сол сияқты 1918 жылдың жазы мен күзінде Ертіс пен Арал 
кемешіліктері, темір жолдар, Зингер компанияларының кәсіпорындары 
национализацияланды. 

Советтер Елінің үлкен қиыншылықпен жеңіп алған бейбіт тыныс 
алу кезеңі тым қысқа болды. Жас Совет өкіметіне Антанта державала- 
ры ашықтан-ашық соғыс интервенциясын бастады. Елдің қорғанысына 
басшылық жасай отырып, В. И. Ленин ұлттық шеткері аймақтар еңбек- 
шілерінің интервенттер мен ақ гвардияшыларға қарсы күресіне көп көңіл 
бөлді. Түркстан мен Қазақстандағы хауіпті жағдайға алаңдаған көсем 
17 июль күні Түркстан республикасы Халық Қомиссарлары Советінің 
председателі Ф. И. Қолесовқа: «Сіздерге көмектесу үшін мүмкіндігінше 
барлық шараларды қолданып жатырмыз» деп телеграмма берді. 
В. И. Лениннің тікелей нұсқауы бойынша 1918 жылғы июльде Москва 
түбінде Ә. Жангелдин Қазақстанға қару-жарақ, оқ-дәрі жеткізу үшін 
интернационалдық отряд жасақтауға кірісті. 

Осы орайда мына фактіні де айта кетпеске болмайды. Ол-- 
В. И..Лениннің Оралды қорғаушыларға жолдаған сәлемі. Қөсем қаланы 
қорғаушылардан еңселеріңді түсірмеңдер, қиындыққа төтеп беріңдер 
деп, қаланы ерлікпен қорғау ісі жеңіспен аяқталатынына сенім білдірді. 
Қорғанысқа қатысушылар Қызыл Армияның тың күштері келіп жеткен- 
ше қоршауға шыдаймыз деп Владимир Ильичке берген сертін орындады. 

1919 жылғы июльде В. И. Лениннің ұсынысымен Қырғыз (Қазақ) 
өлкесін басқару жөніндегі Әскери-революциялық комитет құрылды. 
1919 жылғы октябрьде Бүкілроссиялық Орталық Атқару Қомитеті мен 
РСФСР Халық Қомиссарлары Советінің Түркстан істері жөніндегі ко- 
миссиясы өмірге келді. Бұл органдар (Әскери-революциялық комитет, 
Түрккомиссия) Қазақтың советтік автономиясын әзірлеу, Қазақстан мен 
Орта Азияда Советтерді нығайту жөнінде зор жұмыс жүргізді. 

1920 жылғы августа В. И. Ленин Қырғыз (Қазақ) Әскери-револю- 
циялық комитеті, Сибревком, ТүрЦцИҚ және Қазақ республикасынг 
кіруге тиісті облыстар өкілдерінің Ұлт істері жөніндегі Халық комис- 
сариатында өткізілген кеңесінің жұмысына қатысты. Мұнда Владимир 
Ильнч мемлекеттік, партиялық және экономикалық құрылыстың көпте: 
ген мәселелері бойынша Қазақстан өкілдерін әлденеше рет қабылдап. 
әңгімелесті. 


1 мел тғ--------- 
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В. И. Ленин Қазақ Автономиялы Советтік Социалистік Республика- 
сын құруға байланысты жүргізіліп жатқан әзірліктің бүкіл барысын 
мұқият қадағалап отырды. 1920 жылғы 26 августа Бүкілроссиялық Ор- 
талық Атқару Қомитетінің Председателі М. И. Қалинин мен Халық Қо- 
миссарлары Советінің Председателі В. И. Ленин қол қойған «Қырғыз 
(Қазақ) Автономиялы Советтік Социалистік Республикасын құру тура- 
лы» декрет жарияланды. Бұл күн тарихқа Советтік Қазақстанның туған 
күні болып енді. Сол жылғы 4--12 октябрьде Қазақстан Советтерінің 
Құрылтай сьезі өткізілді. Сьезд аса маңызды конституциялық документ 
-- Қазақ АССР еңбекшілері праволарының Декларациясын қабылдады. 

Қоғам дамуының процестерін терең талдай келіп, Владимир Ильич 
жергілікті жерде мықты коммунистік ұйымдар құрғанда ғана ұлттык 
мемлекетті ойдағыдай орнатуға, жергілікті ұлттардың қалың бұқарасын 
социалистік құрылысқа, ал олардың алдыңғы қатарлы өкілдерін партия- 
ға тартуға, Советтік Шығыстың еңбекші бұқарасының орыс жұмысшы 
табымен одағын нығайтуға, сөйтіп, пролетариат диктатурасын нығайту- 
ға болады деп атап көрсетті. Міне сондықтан да еңбекшілердің социа- 
лизм жолына түсуі үшін Қазақстан партия ұйымының құрылуы, идея- 
лық және ұйымдық жағынан нығаюы ерекше маңызды болды. 

В. И. Лениннің Қазақстан партия ұйымын құрып, нығайтудағы ро- 
лін айтып жеткізу қиын. Ол бұл мәселені үнемі назарда ұстады. Ал пар- 
тияның Орталық Қомитеті әр кезде Қазақстанға Октябрь революциясы- 
на дейінгі мол партиялық стажы бар жүздеген коммунисті көмекке жі- 
беріп отырды. Олардың ішінде М.В. Фрунзе, В. В. Қуйбышев, Ш. 3. 
Элиава, С. И. Гусев, Я. Э. Рудзутак, В. А. Радус-Зенькович сияқты бел- 
гілі революционерлер, көрнекті партия қызметкерлері бар еді. 

1920 жылғы 30 апрельде Қазақстанда РҚКП(6) облыстық бюросы 
құрылды. 1921 жылғы мартта Владимир Ильичтің тапсырмасымен пар- 
тия Қазақстанға бірінші партия конференциясын әзірлеуге және өткізу. 
ге байланысты республика партия ұйымына нақты көмек көрсету үшін 
Е. М. Ярославский бастаған комиссия жіберді. Бұл конференция рес- 
публика партия ұйымын біріктіруді аяқтап, облыстық партия комитетін 
құрды. 

1924 жылдың аяқ шенінде Қазақстан мен Орта Азия жерінің шека- 
расын межелеу аяқталды. Осыған байланысты партияның Орталық Қо- 
митеті 1925 жылғы 19 февральда Қазақ облыстық партия ұйымын өлке- 
лік партия ұйымы, РҚП(6) облыстық комитетін өлкелік комитет етіп 
қайта құрды. 

Тарихи орасан зор маңызы бар осы шаралар республиканың эконо- 
микасы мен мәдениетін одан әрі өркендетуге, өлкеде социализм құрылы- 
сын кеңінен өрістетуге, елді индустрияландыру, ауыл шаруашылығын 
коллективтендіру саясатын, мәдени революцияны жүзеге асыруға мүм- 
кіндік берді. 

Ұлт саясатын дәйекті жүзеге асырудың лениндік үлгісін, Қазақ- 
станға қамқорлықтың жарқын көрінісін төменде келтірілген документ- 
тер мен деректер айқын дәлелдейді. 


ж.ж 


РОССИЯ МЕН ШЫҒЫСТЫҢ БАРЛЫҚ ЕҢБЕКШІ МҰСЫЛМАНДАРЫНА 
(үзінді) 

Жолдастар! Бауырлар! 

Россияда ұлы оқиғалар болып жатыр. Бөтен елдерді бөлісіп алу үшін басталған 
қан тегіс соғыстың аяқталуы жақындап келеді. Дүние жүзі халықтарын құлдыққа са- 
лып келген жыртқыштардың үстемдігі талқандалуда. Орыс революциясының соққысы- 
нан кіріптарлық пен құлдықтың ескі ордасы сықырлап шатынауда. Озбырлық пен езгі 
дүниесінің дәурені өтіп барады. Жаңа дүние, еңбекшілер мен азат болушылар дүниесі 
туып келеді. Бұл революцияның басында Россияның Жұмысшы және Шаруа үкіметі, 
Халық Комиссарлары Советі отыр. 

Осы ұлы оқиғалардан келіп, біз сөзімізді Россия мен Шығыстың еңбекші, пақыр 
: мұсылмандары сіздерге арнаймыз. 


28 ЖАСАМПАЗДЫҚ ЖОЛЫМЕН, МИЛЛИОНДАРДЫҢ ҚОЛЫМЕН 


----- ---..--...- -- - .-..--ы- «-ғ-жт-. елен - ---.-- 


“к-- «каналы 


Россия патшалары мен езушілері мешіттері мен ғибадат ету орындарын қиратып 
келген, діні мен әдет-ғұрыптарын аяққа басып келген бүкіл Россия мұсылмандары 
Поволжье мен Қырым татарлары, Сібір мен Түркстанның киргиздары, сарттары, Закге- 
казье түріктері мен татарлары, Кавказ чечендері мен тау халықтары! 

Бұдан былай сіздердің діндеріңіз бен әдет-ғұрыптарыңыз, сіздердің ұлттық және 
мәдени мекемелеріңіз еркін деп, оларға ешкім қол сұқпайды деп жарияланады. Өзде- 
ріңіздің ұлттық өміріңізді еркін және кедергісіз құра бөріңіздер. Сіздер бұған прг- 
волысыздар. Россияның барлық халықтарының праволары сияқты, сіздердің праволг- 
рыңызды да революция мен оның органдарының, жұмысшы, солдат және шаруа де- 
путаттары Советтерінің бар күшімен қорғалатынын біліп қойыңыздар. 

..Жолдастар! Бауырлар! 

Біздер демократиялық адал бітімге берік жәче батыл қадам басып отырмыз. 

Өз туларымызбен дүние жүзінің езілген халықтарына бостандық екелеміз. 

Россия мұсылмандары! 

Шығыс мұсылмандары! 

Біздер дүниені осылай жаңғырту жолында сіздердің тілектес болып, қолдаулары- 
ңызды күтеміз. 

Ұлт істері жөніндегі халық комиссары Джугаш- 

вили -- Сталин. 

Халық Комиссарлары Советінің Председетелі 

В. Ульянов |Ленин). 

24 ноябрь, 1917 ж. 

ІВ. И. Ленин Орта Азия мен Қазақстан туралы 
Қазақ мемлекет баспасы, Алматы, 1960 ж. 
972--376-беттері. 


ХАЛЫҚ КОМИССАРЛАРЫ СОВЕТІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 
11 МАЙ, 1918 ж. 
КИРГИЗ КЕН-ӨНЕРКӘСІП АКЦИОНЕРЛІК ҚОҒАМЫНЫҢ 
КӘСІПОРЫНДАРЫН НАЦИОНАЛИЗАЦИЯЛАУ ТУРАЛЫ 


Халық Комиссарлары Советі Киргиз кен-өнеркәсіп акционерлік қоғамының Екі- 
бастұз кенін, сол қоғамның мырыш-қорғасын заводтары мен Воскресенск темір жолын 


национализациялауға қаулы етті. 
Халық Комиссарлары Советінің Председателі 
В. Ульянов |Лежең). 
/В. И. Ленин Орта Азия мен Қазақстан туралы. 
399-бет/. 


ХАЛЫҚ КОМИССАРЛАРЫ СОВЕТІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 
11 МАЙ, 1918 ж. 
БАТЫС-СІБІР КЕНДЕРІ МЕН КӘСІПОРЫНДАРЫН НАЦИОНАЛИЗАЦИЯЛАУ 
ЖӘНЕ ҚАРАЖАТТАНДЫРУ ТУРАЛЫ 
(үзінді) 


.-4) Киргиз кен-өнеркәсіп қоғамының Екібастұз кендерін, мырыш-қорғасын завод- 
тарын және Воскресенск темір жолын национализациялау бөкітіліп, бұл аты аталған 
кәсіпорындардың тапсырған және қаралғалы тұрған сметасының есебінен олардың 
қажеттері үшін Батыс-Сібір халық шаруашылығы советіне үш миллион сом бөлінсін. 

5) Риддер рудниктерін, Риддер темір жолын және Риддер акционерлік қоғамының 
барлық кәсіпорындарын национализациялау бекітіліп, Батыс-Сібір халық шаруашы- 
лығы советіне әлгілердің сметасы есебінен екі миллион сом аванс берілсін. 

6) Спасск мыс қорыту заводы мен Бийск былғары заводын нацмионализациялау 
бекітіліп, бұл кәсіпорындардың сметасы есебінен олардың қажеттері үшін Батыс-Сібір 
халық шаруашылығы советіне бір миллион сом аванс берілсін. 

7) Батыс-Сібір халық шаруашылығы советіне өз сметасының есебімен Үш жүз мың 
сом аванс берілсін, 

Халық Комиссарлары Советінің Председателі 

8. Ульянов |Ленин). 

/В И Ленин Орта Азия мен Қазақстан туралы. 
401--402-беттер/. 


М. В. ОРУНЗЕ МЕН Ш. 3. ЭЛИАВАҒА ТЕЛЕГРАММА 
КЕЗЕКТЕН ТЫС 
16. МІ. 1919 жм. 
Самара және Оңтүстік топтың штабы тұрған жерге 
Оңтүстік топтың қолбасшысы ОФрунзе-Михайловқа 
Революциялық-әскери совет мүшесі Элмаваға 
Оралдық жолдастарға, қоршаудағы Оралды елу күн қорғаған ерлерге, менің жә- 
лынды сәлемімді және еңселері түспей, әлі де бірнеше аптаға тетеп берсін деген етіпі- 
шімді жеткізулеріңізді өтінемін. Оралды ерлікпен қорғау ісі жеңіспен аяқталады. 
Қорғаныс Советінің Председателі Лекия 
/Шығармалар толық жинағы, 50-том, 8392-бет). 


ТҮРКСТАНДАҒЫ КОММУНИСТ ЖОЛДАСТАРҒА 
Жолдастар! Менің сіздерге Халық Комиссарлары Советі мен Қорғаныс Советінің 
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Председателі ретінде емес, партияның мүшесі ретінде хат жолдауыма рұқсат еті- 
ңіздер. 

Түркстан халықтарымен дұрыс қатынас орнатудың қазір Россия Социалистік Фе- 
дерациялық Советтік Республикасы Үшін аса зор, бүкіл дүниежүзілік-тармхи маңызы 


- бар десек, асыра айтқандық болмайды. 


же 


оға 


| 
| 


Советтік жұмысшы-шаруа республикасының осы күнге дейін езіліп келген әлсіз 
халықтарға кезқарасының бүкіл Азия үшін және дүние жүзінің барлық отарлары үшін, 
мыңдаған және миллиондаған адамдар үшін практикалық маңызы болады. 

Менің сіздерден өте-мөте сұрайтыным: бұл мәселеге мейлінше көңіл бөлу керек, 
--- үлгі керсетіп, іс жүзінде, Түркстан халықтарымен жолдастық қатынас орнатуға ба- 
рынша күш салу керек, -- бүкіл дүниежүзілік империализмге қарсы және оны бастаған 
британ импермализміне қарсы жан аямай күресу үшін великорусс ммпериализмінің 
барлық іздерін жою жөніндегі біздің тілегіміздің шынайылығын Түркстан халықтарына 
іспен дәлалдеу керек, -- біздің Түркстан комиссиясына аса зор сеніммен қарап, оның 
дмрективаларын -- оған Бүкілроссиялық Орталық Атқару Комитеті тарапынан нақ осы 
рухта бөрілген директиваларды мүлтіксіз орындау керек. 

Егер маған сіздер осы хатыма жауап берсеңіздер және өздеріңіздің бұл іске 
көзқарасыңызды хабарласаңыздар, мен көптен-көп алғыс айтар едім. 

2 Коммунистік сәлеммен 
8. Ульянов |Ленин). 
/Шығармалар толық жинағы, 49-том, 929--430- 

беттер/. 


В. В. ВОРОВСКИЙГЕ ЖӘНЕ В. П,. МИЛЮТИНГЕ 
Воровский жолдасқа 


(Мемлекеттік баспа) 
және Милютин жолдасқа 
(Халық шаруашылығы жоғары советі) 
Қырғыз жолдастар 
әріп құйғыш, 
баспахана 
және қағаз алуға көмек сұрайды. 
Оларды қабылдап, барынша жәрдемдесуді өте-мөте өтінемін. 
В. Ульянов |Ленин). 
4. УІ. 1920. ) 
/Шығармалар толық жинағы, 51-том, 294-бет). 


ЕҢБЕК ЖӘНЕ ҚОРҒАНЫС СОВЕТІНІҢ ҚАУЛЫСЫНАН 
МЕМЛЕКЕТТІК ҚҰРЫЛЫСТЫҢ 1921 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН ПРОГРАММАСЫ ТУРАЛЫ 


А. Темір жолдар... 

7. Құрылыс программасына мыналар да енгізілген: Екібастұз жолын Екібастұз -- 
Павлодар трассасына аудару, Павлодар тұсынан Ертіс өзеніне көпір салу, Молога 
тұсыман Волга өземіне көпір салу, Жетісу жолында айналма жолдар салу, Владимир -- 
Рязань жолының ұзындығы 116 шақырым Солтүстік бөлегі кең табанды жолға айнал- 
дырылып қайта салынсын. 

8. Әулие-Ата -- Піспек жолы құрылысын аяқтау жөніндегі жұмыстарды тоқтатпай 
отырып, Әулие-Ата -- Піспек жолы туралы барлық мәселені зерттеу Үшін жергілікгі 
жерде ерекше комиссия құру Мемлекеттік жоспарлау комиссиясына жүктеліп, ол 
комиссия Еңбек және Қорғаныс Советінде екі айдан кейін баяндама жасасын. Комис- 
сияның құрамына Главтекстиль, Түркбюро, Түрк. Республикасының Орталық-Экономи- 
малық органы мен Әскери Ведомствосы өкілдері де енгізілсін. і 

Еңбек және Қорғаныс Советінің Председателі 

В. Ульянов |Ленин). 

Секретарь Л. Фотиева. 

/В И Ленин Орта Азия мен Қазақстан туралы. 
574-беті/. 

Москва, Кремль, 

13 май, 1921 ж. 


АРАЛ ТЕҢІЗІ. СОЛТҮСТІК ЖАҒАЛАУ БАЛЫҚШЫЛАРЫ МЕН 
ЖҰМЫСШЫЛАРЫНЫҢ БӨГЕН СОВЕТІНЕ 
(үзінді) 

Қымбатты жолдастар! 

Орасан зор апат туралы -- бүкіл Поволжье және Приуральенің бір бөлегін жай- 
лаған сұрапыл аштық туралы хабар, әрине, сіздерге де жеткен болар. Астрахань гу- 
берниясынан бастап Татар республикасы мем Пермь губерниясына дейінгі барлық 
жерде қуаңшылық егінді де, шөпті де түгелдей дерлік күйдіріп кетті. Миллиондаған 


адамдар -- еңбекші шаруалар мен жұмысшылар, миллиондаған мал қырылуға жақын 
және қырылып та жатыр. 
“Қазан, Уфа, Самара, Астрахань ашыққандары -- олардың өздері сияқты қолда- 


рын күс басқан, өзінің тамағын өз бейнетімен табатын, ешкімнің де қанын сормайтын 
еңбек адамдарының. пролетарлық ұлы ынтымағына (жарастығына) үміт артып отыр. 
Сіздерде, Арал теңізінде балықтың аулануы жаман емес, демек, сіздер көп мұқтаж- 
дық көрмей-ақ тіршілік ете аласыздар. Ендеше аулаған балықтарыңыздың бір бөлегін 
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аштықтан ісіп жатқан шалдар мен кемпірлерге, құр сүлделері қалған, ері аш жүріп жыл 
бойы дерлік жер еңдеу женіндегі барлық ауыр жұмыстарды атқаратын 8 миллион өң- 
беккерге, ақыр соңында жұрттың бәрінен бұрын қырылып қалуы мүмкін 7 000 000 бал-г- 
ға бөліңіздер. 

Қымбатты жолдастар, Арал балықшылары мен жұмысшылары, жомарт қолдары- 
ңызбен жәрдем етіңіздер! Сонда сіздер адамгершілік іс істеп қана қоймай, сонымен 
қатар жұмысшы революциясының ісін нығайтатын боласыздар. Өйткені сіздер бір-бі- 
рінен ең шалғай жерлердегі пролетарлардың бір-біріне барынша кемектесуіне негіз- 
делген жұмысшы Совет мемлекетінің мызғымас қуатын бүкіл дүние жүзіне, ең алды- 
мен барлық еңбекшілерге айқын көрсетесіздер. 

Поволжьенің ауыр жарасын жазуға бүкіл жұмысшы табы бір кісідей ат салыссын, ал 
құнарлы Поволжье өз тарапынан мұның бәрін бізге келесі жылдарда ез астығымен 
қайтаратын болады. Біз тек осылай еткенде ғана Совет екіметін сақтап қала аламыз 
және жеңіп алған бостандығымызды бүкіл дүние жүзі капиталистерінің барлық зұлым- 
дық қастандығынан қорғап қала аламыз. 

Халық Комиссарлары Советінің Председителі 
8. Ульанов |Лемин). 

1921 ж. 7 октябрьде жазылған. 

/Шығармалар толық жинағы, 53-том. 
283--285-беттер/. 


КРИЦМАН ЖОЛДАСҚА 


Түркстан балық енеркәсібі басқармасының «Парсенс» системалы екі және «Артур 
Коппель» системалы төрт экскаваторға және Арал кеме жөндейтін 6 шеберханасына 
арнап токарь және фрезер станогына берген заявкасын 24 сағаттың ішінде мұқият 
қарауды ұсынамын. 

Түркстан балық өнеркәсібі басқармасының ойдағыдай жұмыс істеуінің орасан зор 
маңызы бар екендігіне Сіздің назарыңызды аударамын. Пайдалану комиссиясының 
мәжілісіне Түркстан балық өнеркәсібі басқармасының екілі Сафонов жолдасты шақыру 


қажет. 
Еңбек және Қорғаныс Советінің Председателі. 


/Шығармалар толық жинағы, 53-том, 9319--320- 
беттер/. 


П 


«Россия соғыстан титықтап шықты, -- деді В. И. Ленин, -- оның 
халі өлесі болып таяққа жығылған адамның халіне көбірек ұқсайды: 
оны жеті жыл бойы төпеледі, -- енді міне, құдай жарылқап, балдақпен 
жүре алса да болғаны!» (Шығармалар толық жинағы, 493-том, 75-бет). 
Иә, Совет өкіметінің азамат соғысынан кейінгі жылдардағы жағдайы 
өте ауыр еді. Бірақ Қоммунистік партия бұл қиындықты ерлікпен жеңе 
білді, елдің алдында тұрған міндеттерді айқын белгілеп беріп, басты 
мақсатты нұсқады. Ол -- социалистік индустрияландыруға, ауыл ша- 
руашылығын коллективтендіруге, мәдени революцияны жүзеге асыруға 
үндеу еді. Міне осының барлығы ескі атаулыны лақтырып тастап, өмірді 
жаңартты. Сөйтіп, оны ұлы мазмұнмен, халықтар достығының шуағымен 
нұрландырды. ВКП(б) ХІУ сьезі елімізді социалистік құрылыстың жа- 
ңа кезеңіне -- халық шаруашылығын индустрияландыруға бастады. 
Қазақстанды бұл тарихи міндетке жұмылдыру СССР-ді өнеркәсіптік- 
экономикалық жағынан қауырт дамытудың құрамдас бөлігі болды. 

Бұл кезеңде республика партия ұйымының назары ауыр өнеркәсіп- 
тің сол кездегі аса ірі және маңызды кәсіпорындарын қалпына келтіруге 
аударылды. Мәселен, Риддер кен орнын қайта құру үшін 1925 -- 1999 
жылдары одақтық бюджет есебінен 15 миллион сомнан астам қаржы 
бөлінді. Осы қаржыға байыту фабрикасы, электр станциясы, электролит 
цехы және басқа обьектілер салынды. Байқоңыр тас көмір кендерін, 
Жезқазған рудниктерін қалпына келтіру шапшаң қарқынмен жүргізілді. 
Қазақстанда мыс қорыту заводының негізгі цехтарының құрылысы аяқ- 
талды. Доссор мен Мақат кәсіпшіліктеріндегі жұмыс жанданды. 

Әйтсе де, өлкедегі индустрияландыру ісін өрістетуге қатынас жол- 
дарының жеткіліксіздігі елеулі кедергі келтірді. Осыны ескере келіп, 
ВҚП (6) Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы 1926 жылғы 25 ноябрьде 
Сібір мен Орта Азияны жалғастыратын Жетісу темір жолын салуды 
жалпыодақтық маңызы бар бірінші кезектегі міндеттердің бірі деп тап- 
ты. Партияның осы нұсқауына сәйкес СССР Еңбек және Қорғаныс Сове- 


1921 ж. 18 октябрьде жазылған. 
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ті 1926 жылғы 3 декабрьде Қазақ АССР территориясынан өтетін, ұзын- 
дығы 1500 шақырым Түркстан--Сібір (Түрксиб) темір жолын салу тура- 
лы шешім қабылдады. Мұның өзі бұрынғы патшалық Россияның ең 
артта қалған шеткері аймақтарының бірі Қазақстанның өндіргіш күш- 
терін дамытуға деген Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінің 
орасан зор қамқорлығының, лениндік ұлт саясатының жарқын көрінісі 
болды. Совет үкіметі Түркстан--Сібір темір жолының құрылысына 200 
миллион сомдай қаржы бөлді. Түрксибті салуда Қазақстан жұмысшыла- 
рының үлкен интернационалдық отряды, көптеген туысқан республика- 
лардың өкілдері еңбек етті. 

Республикамызда ауыл шаруашылығын коллективтендіру кезінде 
еліміздің жұмысшы табы деревняға үлкен көмек көрсетті. Мұның жар- 
қын мысалы Қазақстанға 25 мыңдықтардың келуі еді. 25 мыңдықтар 
арасынан 1930 жылдың басында Қазақстанға 1204 адам келді. Солар- 
дың бірі С. М. Бахарев болатын. Ол Ертіс ауданының Ленин атындағы 
колхозының председателі бола жүріп, өзін колхоз деревнясының нағыз 
жетекшісі ретінде көрсетті. Ал «Московская мануфактура» фабрикасы. 
нан келген 25 мыңдықтардың қатарындағы Қ. А. Гудков Семей облы- 
сындағы Бақты селосында колхоз председателі, кейін МТС директоры 
болып істеді. Оның қажырлы еңбегі үкімет наградасы -- Еңбек Қызыл 
Ту орденімен аталып өтті. Республиканың әртүрлі аудандарында жұмыс 
істеген басқа да 25 мыңдықтар өлкедегі колхоз құрылысының жеңісіне 
үлкен үлес қосты. 

Алғашқы бесжылдықтар тұсында Қарағанды көмір бассейні мен 
Балқаш мыс қорыту комбинатының салынуы Қазақстанды индустрия- 
ландыруда зор роль атқарды. Мәселен, бұл жөнінде ВҚП(6) Орталық 
Комитеті 1931 жылғы 15 августа «Қөмір мен кокс ресурстарын арттыру 
туралы» қаулы қабылдап, онда былай деп көрсетті: «Қарағанды бассей- 
нінің географиялық жағдайы, көмірдің орасан мол қорының болуы, оның 
кокстелетіндігі, көмір қабаттарының қолайлы орналасуы Қарағанды 
көмір кендерінің негізінде СССР-дің қуатты үшінші көмір базасын жа- 
сауды талап етеді». . 

Қарағанды көмір бассейнінің салынуы -- социалистік индустрия- 
ландыру тарихындағы ең жарқын беттердің бірі. Республика партия 
ұйымы 1931-1932 жылдары Қарағандыға 1500 коммунист жіберді. Ал 
Донецк шахтерлері жас өнеркәсіп орталығына қамқорлық жасаудың екі 
онкүндігін өткізді. Сонымен бірге олар осы көмір бассейні үшін меха- 
низм мен аспаптар жинайтын арнаулы бригадалар құрды. Қазақстанда 
жұмыс істеу үшін байырғы шахтерлерден еріктілер жасақталды. Тек 
1931-1932 жылдар ішінде ғана Донбастан Қарағандыға 500 білікті 
маман жұмысшы мен ипженер-техник қызметкер келді. Олардың ара- 
сында елімізге кеңінен белгілі Донецк шахтері, ірі ұйымдастырушы 
Қ. О. Горбачев бар еді. Кейін ол «Қазахстройуголь» тресін басқарды. 

Республика индустриясының дамуы қазақ еңбекшілерін өндіріске 
көптеп тарту, жұмысшы табы мен ғылыми-техникалық интеллигенция- 
ның ұлттық кадрларын даярлау ісімен қат-қабат жүргізілді. Көптеген 
қазақ жұмысшылары Россия Федерациясының, Украинаның және басқа 
республикалардың кәсіпорындарына барып, мамандыққа үйренді және 
шеберлігін шыңдады. Бір ғана 1933 жылы Қазақстаннан тысқары жер- 
лердегі оқу орындары мен техникумдарда 17 мыңнан астам адам оқыды. 
Соғыс алдындағы бесжылдықтар кезінде-ақ Советтік Қазақстан инду- 
стриялы-аграрлы республикаға айналды. 

Қазақ халқы 1940 жылы Қазақ ССР-інің 20 жылдығын зор мереке, 
өз жетістіктерінің байқауы ретінде атап өтті. Мәселен, ВКП(6) Орталық 
Қомитеті мен СССР Халық Комиссарлары Советінің республика еңбек- 
шілеріне құттықтауында былай делінді: «Қажырлы күрес пен құрылыс- 
тың жиырма жылы ішінде Советтік Қазақстанның еңбекшілері больше- 
виктік партияның басшылығымен өз елінің бейнесін танымастай өзгерт- 
ті, оны патша өкіметінің артта қалып, жоқшылық жайлаған отарынан 
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гүлденген Советтік Социалистік Республикаға айналдырды». («Правда», 
1940 ж., 6 ноябрь). 

Бұл жөнінде төмендегі документтер мен фактілерден бірқыдыру 
мағлұматтар алуға болады. 


жже%Жж 


«РКП(6) Орталық Комитетінің 1925 жылғы январь Пленумының және ХІУ партмяа 
конференциясының директивалары бойынша республиканың кен-руда енеркәсібі мөм 
түсті металлургиясын дамытуға бөлінген қаржы есті (сол жылдың езінде ол 23 мамллион 
сомға жетті), Бүкілодақтық маңызы бар «Атбасцветмет» және «Алтайказполиметалл» 
трестері құрылып, оларға тәжірибелі инженерлер мен техниктер жіберілді. 1925 жыл- 
дың майында РКП(б) Орталық Комитеті республиканың экономикасын дамыту туралы 
мәселелерді бірнеше рет қарады». 

/Қазақстан Коммунистік партиясы тарихының 
очеркі. Алматы, «Қазақстан» баспасы, 1985 ж. 
165-бет/. 


ВКП(6) ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ САУАТСЫЗДЫҚТЫ ЖОЮ ЖӨНІНДЕГІ 
ЖҰМЫС ТУРАЛЫ ҚАУЛЫСЫ 


(үзінді) 


1929 ж. 17 май 

«..У. Бірқатар Шығыс республикалары мен облыстарында, сондай-ақ жекелеген 
азшылық ұлттар арасында халықтың түгел дерлік сауатсыз болып отырғаны сауатсыз- 
дықты жою міндетін бұл аудандардағы бүкіл мәдени жұмыстың негізгі, өрі аса маңыз- 
ды міндеті етеді. 

Шығыстағы республикаларда, облыстарда және азшылық ұлттар арасында сауат- 
сыздықты жою жөніндегі жұмыста ең алдымен партия, комсомол мүшелерінің, жұ- 
мысшылардың, совет және кооператив активінің сауатын ашуға, азшылық ұлттар ейел- 
деріне арнап жеке мектептер жүйесін ұйымдастыруға, сондай-ақ байырғы халық ара- 
сынан сауатсыздықты жоюшылар кадрларын (атап айтқанда ейелдерден) даярлауға 


өрекше назар аудару қажет». 
(КПСС қарарлары..., Алматы, «Қазақстан» 
баспасы, 1972 ж., 4-том, 295--296-беттер). 


«1929 жылы Қазақстан өлкелік партия комитеті ВКП(6) Орталық Комитетінің алдын- 
да оның 1928 жылғы 3 майдағы «Қазақ партия ұйымының жайы және жұмысы туралы» 
шешімінің орындалуы жөнінде есеп берді. Есепте республикада партия жұмысының 
дәрежесі едәуір көтерілгені, шаруашылық және мәдени құрылысқа, халық шаруашы- 
лығы мен мәдениеттің барлық салалары үшін кадрлар даярлау ісіне басшылықтың 
жақсарғаны атап көрсетілді. Мәселен, республикада мектептер және армаулы орта оқу 
орындары жүйесінің едәуір кеңеюімен бірге көптеген жастар елдің жоғары оқу орын- 
дарына оқуға жіберілді. 1928/29 оқу жылында Шығыс халықтары Коммунистік унмвзер- 
ситетіне, Қызыл профессура мнститутына, Москва мен Ленинградтың басқа да кейбір 
жоғары оқу орындарының өзіне ғана 160 адам жіберілді, мұның ұлт кадрларын даяр- 
лауда зор маңызы болды. Сонымен бірге СССР-дің көптеген мемлекеттік және шаруа- 
шылық мекемелері де (СССР Мемлекеттік жоспарлау комиссиясы, Халық шаруашы- 
лығы Жоғары Советі, т. б.) Қазақстанға көмекті күшейте түсті. Осының бәрінен ВКГКЦб) 
Орталық Комитетінің Қазақстанның экономикалық және мәдени дамуына үздіксіз жасап 
отырған қамқорлығы, туысқан халықтардың, бірінші кезекте ұлы орыс халқының қалт- 
қысыз көмегі айқын көрінді». 

/Қазақстан Коммунистік партиясы тарихының 
очеркі. 200-бет/. 


ЛЕНИНГРАД ПРОЛЕТАРИАТЫНЫҢ ҚАЗАҚСТАНҒА 
ӨНДІРІСТІК-ТЕХНИКАЛЫҚ ҚАМҚОРЛЫҚ ЕТУІ ТУРАЛЫ ШАРТ 


(үзінді) 


Ленинград Советі Ленин қаласы пролетарматының атынан озық дамыған емеркесіп 
пен техниканың негізінде соцмалистік құрылыста орасан зор тәжірибесі болғандықтан, 
туысқан ұлт республикасы -- Қазақ АССР-іне өндірістік-техникалық және мәденмет 
жағынан қамқоршылық көмек көрсетуді өз міндетіне алды... 

1. Қазақстанның өнеркәсібі мен ауыл шаруашылығына арналған құрал-жабдықтар 
жасау жөніндегі арнаулы заказдарды Ленинград заводтарының тоқтыны орындап оты- 
руына қоғамдық көпшілік бақылауы орнатылсын. 

..4. Қазақстанда жұмыс істеу үшін маман кадрлар: инженерлер, техниктер, дәрі- 
герлер, агрономдар, мектеп қызметкерлері және басқаларын жіберу жолымен Еңбек 
бөлімі арқылы көмек көрсетілсін. 

5. Қазақстанға көмек көрсету үшін маман жұмысшылар бригадалары мен ғылыми- 
зерттеу институттарының мамандарын кәсіподақ ұйымдарымен бірлесіп оқтын-оқтын 
жіберіп тұру ісі ұйымдастырылсын. 

6. Қазақстанның Ленинградтағы жоғары оқу орындарында, жоғары техникалық 
оқу орындарында және техникумдарда оқып жүрген студенттеріне техникалық-өндіріс- 
тік көмек көрсету ісі қамтамасыз етілсін. 
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7. Жыл сайын ФЗУ мектептеріне оқу үшін ең кемі 100 қазақ алынуға, сонымен 
қатар мамандығын көтеруге және жаңа техниканы игеруге қазақ жұмысшыларын жі- 
беруге кемек керсетіліп отырсын. 

5 май, 1933 ж. 


ІЛенинград облыстық мемлекеттік архиві. Ф. 1000. 
оп. 69. с. ед. 72. 88--94-беттер/. 


М. И. КАЛИНИННІҢ ҚАЗАҚСТАН ОРТАЛЫҚ АТҚАРУ КОМИТЕТІНІҢ 
МЕРЕКЕЛІ СЕССИЯСЫ МЕН ЕКПІНДІ КОЛХОЗШЫЛАРДЫҢ 
БҮКІЛҚАЗАҚСТАНДЫҚ ІІ СЬЕЗІНДЕ 1935 ЖЫЛҒЫ ОКТЯБРЬДЕ 
ЖАСАҒАН БАЯНДАМАСЫНАН 


| (үзінді) 
.“Біздің Кеңестер Одағында ұлт мәселесі қалай шешіліп отыр! Бізде ұлт мәселесі 


. былайша шешіліп отыр. Біздің осы отырған залымызға бүгін екінші күн болды. Бұл 


Алматыдағы ең маңдай алды жай, бұл кеше ғана ашылды. Осы залда қазір ардақты 
адамдар: жұмысшылар, колхозшылар, колхозшы әйелдер тең дәрежеде отыр. Міне 
біздегі ұлт мәселесінің шешілуі осындай. 

Бұдан 18 жыл бұрын қазақтың әйелі, қазақ шаруалары Верныйға (Алматыға) келсе, 
көшеде жүрсе, жан-жағына алақтап, именіп, қорқып жүретін, оларға ит те үретін, ба- 
лалар да олардың етегінен жұлқып тартып, еурелейтін.. Ал революциядан бұрын мал 
бағып, байлар мен орыстың саудагерлерін байыту правосынан басқа ешқандай право- 
ны білмеген адамдардың өкілдері кеше республиканың 15 жылдығы мерекесі күні 
алдыңғы қатарлы заводтар мен колхоздардың атақты адамдары болып сез сейледі... 


/«Социалды Қазақстан» газеті, 3 ноябрь, 1935 ж./ 


«1940 жылы СССР Халық Комиссарлары Советі мен ВКГҚб) Орталық Комитеті ауыл 
шаруашылығын өркендетудің түбірлі мәселелері бойынша екі қаулы қабылдады. 1940 
жылғы 20 апрельде қабылданған бірінші қаулыда СССР-дің шығыс аудандарының кол- 
хоздары мем совхоздарында, оның ішінде Қазақстанның солтүстік-шығыс облыстарында 
астық шаруашылығын одан әрі өрге бастырудың шаралары белгіленді. Ал сол жылғы 


226 апрельде қабылданған екінші қаулыда Қазақстанның оңтүстік облыстары колхоз- 


дарының, партия және совет органдарының техникалық дақылдар егілетін суармалы 
жер келемін ұлғайту жөніндегі бастамасы мақұлданды. Бұл қаулылар республиканың 
селоларында қызу қолдау тапты. Көптеген шаруашылықтар партия ұйымдарының ини- 
циативасымен егіс көлемін едәуір ұлғайтты. Колхозшылар Отанымыздың қорғаныс 
қабілетін нығайту үшін астық өндіруді арттырудың маңызы зор екенін айқын түсінді. 
Мысалы, Қазақстанның солтүстік-шығыс облыстарының колхоздары сол жылы-ақ денді 
дақылдар егісінің көлемін 333 мың гектар ұлғайтты. Республика елімізге 1282 мың тон- 
на астық берді». 

/Қазақстан Коммунистік партиясы тарихының 

очеркі. 302-бет/. 


ПІ 


Тарихи қысқа мерзім ішінде Қазақстанды өнеркәсібі мен ауыл ша- 
руашылығы қатар дамыған, мәдениеті гүлденген тең праволы социалис- 
тік республикаға айналдырған ҚПСС-тің лениндік ұлт саясатының 
жемістері Ұлы Отан соғысы жылдарында ерекше айқын көрінді. Респуб- 
лика еңбекшілері еліміздің барлық халықтарымен бір сапта жауды 


( талқандау ісіне лайықты үлес қосты. Қөп ұлтты Қазақстанның І милли- 


он 200 мыңға жуық перзенті, оның ішінде 82 мың коммунист пен 250 
мың комсомолец Совет Армиясы қатарында шайқасты. 

«Халықтардың мызғымас достығы бізде Отаныңа деген сүйіспен- 
шіліктің негізіне айналды, -- деп жазды Қазақстан еңбекшілері өздері- 
нің майдандағы жауынгер жерлестеріне. -- Бұл күнде әрбір қазақ 
Ленинградтың сәулетті сарайларына, арнасы кең Неваға, солтүстіктің 
сыңсыған ормандарына, Қара теңіздің күн сүйген айдынына, Қиыр Шы- 
ғыстың шоқыларына қарап тұрып: «Бұл менің жерім, бұл менің Ота- 
ным. Көршілер мен бауырлар, мендегінің бәрі -- сендердікі, ал сендегі- 
нің бәрі -- менікі деп .айтуға толық праволы». 

Қазақстандық жауынгерлер Москва мен Ленинградты ерлікпен 
қорғады, Сталинград іргесінде қаһармандықпен шайқасты, Украина, Бе- 


-лоруссия, Прибалтика, Молдавия республикаларын жаудан азат етуге 


! 
! 


қатысты. Варшаваны, Бухаресті, Софияны, Белградты, Будапешті, Пра- 
ганы, Берлинді азат етушілердің сапында болды. 


3. «Қазақстан коммунисі», Хе 11. 
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«...Фашистер күн өткен сайын Совет Одағы дегеннің не екенін айқын 
түсіне бастады, -- деген еді М. И. Қалинин 1943 жылы. -- Бұрын олар 
біздің жауынгерлердің бәрін орыстар деп санайтын. Ал енді біздің 
жауынгерлеріміз және де тамаша жауынгерлеріміз, тек орыстар ғана 
емес, түркмендер де, қазақтар да, өзбектер де, азербайжандар да екенін 
көріп отыр... Совет Одағы дегеніміз халықтардың біртұтас, тату семьясы 
екенін, біздегі топтасқандықтың дүние жүзінде бұрын ешуақытта болып 
көрмегендігін соғыс айқын көрсетті» (М. И. Қалинин. Совет Армиясы 
туралы, М., 1958 ж., 89-бет). 

Ұлы Отан соғысы кезінде СССР халықтарының тылдағы туысқан- 
дық ынтымақтастығы ғажап болды. Соғыс тұсында біздің республикаға 
көптеген кәсіпорындар көшіріліп әкелінді. Қазақстан бір миллионнан 
астам адамды туысқандық жылы шыраймен өз құшағына алды. Респуб- 
лика жұмысшы табының қатарына Донбасс шахталарының кеншілері 
мен құрылысшыларынан, Ленинград пен Луганскінің машина жасаушы- 
ларынан, Москва мен Қиевтің тоқымашыларынан, РСФСР мен Укранна- 
ның инженер-техниктерінен 50 мыңнан астам адам келіп қосылды. Ал 
қазақ еңбекшілері болса елдің өнеркәсіп орталықтарында жұмыс істеп, 
еңбек және интернационалдық ынтымақ мектебінен өтті. Мысалы, Урал- 
дың, Сібір мен Орталық Россияның өнеркәсіп орындарында 200 мыңнан 
-астам қазақстандықтар еңбек етті. Олардың ішінде 13 мың адам Магни- 
тогор металлургия комбинатында, 16 мың адам Қузбаста, 20 мың 
адам Урал заводтарында істеді. 


ВКП (6) Орталық Қомитеті мен Совет үкіметі соғыс жылдарының 
өзінде Қазақстан экономикасын дамыту мәселесін назардан тыс қал- 
дырған жоқ. Мәселен, Ембіде мұнайды барлау мен өндіру, Қарағандыда 
шахталар, Балқаш мыс қорыту заводында мысты ыстық күйінде кесек- 
теу цехын салу екпінді құрылыстар деп белгіленді. 


СССР Ғылым академиясы республика өнеркәсібіне баға жетпес кө- 
мек көрсетті. Оның инициативасымен Уралдың, Сібірдің, Қазақстанның 
ресурстарын майдан мұқтажына жұмылдыру жөнінде СССР Ғылым ака- 
демиясының президенті академик В. Л. Қомаров басқарған комиссия 
құрылды. ВҚП(6) Орталық Қомитеті мақұлдаған оның жұмыс қоры- 
тындылары Мемлекеттік Қорғаныс Қомитетінің Қазақстанның барлық 
әскери-экономикалық потенциалын одан әрі дамыту жөніндегі шарала- 
рының негізіне алынды. 


Соғыс жылдарында республика көптеген ғылыми мекемелерді, жо- 
ғары және арнаулы орта оқу орындарын қабылдады. Ол еліміздің же- 
текші ғылыми күштері шоғырланған жерге айналды. Мұнда есімдері 
дүние жүзіне белгілі ғалымдар еңбек етті. Аса көрнекті ғалым-геолог 
Қ. И. Сәтбаев басқарған Қазақ филиалының ғалымдары СССР Ғылым 
академиясының ғалымдарымен тығыз ынтымақта жұмыс істеді. Респуб- 
ликада 290 экспедиция пайдалы қазбаларды іздестіру жұмысын жүр- 
гізді. Қазақстан геологтары марганец, түсті және сирек металдар ке- 
ніштерін ашты. 


Ұлы Отан соғысы жылдарында көп ұлтты республикамыздың жұ- 
мысшы табы ерен ерлік көрсетті. Бұған мынадай фактілер дәлел. Айта- 
лық, еңбектегі табыстары үшін түсті металлургия кәсіпорындары Мем- 
лекеттік Қорғаныс Қомитетінің туларымен 6 рет, ВЦСПС пен Түсті 
металлургия өнеркәсібі халық комиссариатының Туларымен 8 рет наг- 
радталды. Балқаш мыс қорыту заводына «СССР-дің таңдаулы метал- 
лургия заводы», ал Балқаш молибден фабрикасына «СССР түсті метал- 
лургиясының таңдаулы байыту фабрикасы» атағы берілді. Ембі мұнай- 
шылары Бүкілодақтық жарыста 10 рет жеңімпаз атанды. Ақтөбе фер- 
росплав заводының мыс прокаты металлургтеріне, құрылысшыларына 
Мемлекеттік Қорғаныс Қомнитетінің тулары бірнеше рет тапсырылды. 
Үздік табыстары үшін Семей ет комбинаты Еңбек Қызыл Ту орденімен 
наградталды. 


ЖАСАМПАЗДЫҚ ЖОЛЫМЕН, МИЛЛИОНДАРДЫҢ ҚОЛЫМЕН 35 


Соғыс жылдарында республикада ірі машина жасау өнеркәсібі, қа- 
ра металлургия, химия индустриясының жаңа салалары пайда болды. 
Қазақстан өнеркәсібі сол бір қаһарлы жылдарда өнім шығаруды 1,5 есе 
дерлік арттырды, өндіріс құрал-жабдықтарын өндірудің үлес салмағы 
1940 жылғы 51,5 проценттен 1945 жылы 66 процентке дейін көтерілді. 
Тағы бір факт, соғысқа дейінгі дәуірмен салыстырғанда республикада 
көмір шығару мен электр энергиясын өндіру екі есе көбейді. 1945 жылы 
Қазақ ССР-і жалпы Одақ бойынша өндірілген мыстың 30 процентін, 
молибденнің 60 процентін, металлургиялық висмут өндірудің 65 процен- 
тін, полиметалл рудаларының 70 процентін, қорғасынның 85 процентін 
берді. 

Қазақстандықтардың еңбектегі және жауынгерлік ерлік істерін 
Қоммунистік партия мен Совет үкіметі жоғары бағалады. Тылда көзге 
түскен 800 мыңнан астам еңбекші -- шамамен алғанда Қазақ ССР-інің 
барлық ересек халқының төрттен бірі Совет Одағының ордендерімен 
және медальдарымен наградталды. 500-ге жуық қазақстандық жауын- 
герге Совет Одағының Батыры деген жоғары атақ берілді. 

Расында да Ұлы Отан соғысы кезіндегі документтерді, хаттар мен 
жазбаларды оқысаң совет халқының жалынды патриоттық сезімін, 
интернационалдық рухын, қаһармандық ерлігі мен мұқалмас жігерін, 
Отанға деген сүйіспеншілігі мен жауға деген өшпенділігін білесің. 

Жж 


БІР АДЫМ ДА ШЕГІНБЕҢДЕР! 
МОСКВАНЫ ҚОРҒАУШЫ ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖАУЫНГЕРЛЕРГЕ ҚАЗАҚСТАН 

КОММУНИСТ (БОЛЬШЕВИКТЕР) ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ АМАНАТЫ 

(үзінді) 

Қымбатты достар! 

“Сіздерді майданға, жауыз және арамза жауға қарсы кескілескен күреске аттан- 
дырарда біз былай деген едік: ұрыста табанды, батыр болыңыздар. Сіздер біздің 
Ұлы Отанымызды, оның намысын, оның даңқын қорғайсыздар. Қаһарлы хауіп туған 
сағатта Отанымыз сіздерді қасиетті совет жерін герман фашизмінің қанқұйлы шапқын- 
шылығынан қорғауға шақырды. Олай болса, өздеріңіздің ұлы міндетіңізді абыроймен 
орындап шығатын болыңыздар. Жауға қарсы ұрысқа аттанғанда, Қазақстан Сіздердің 
бөлімдеріңізге өзінің таңдаулы адамдарын жібергенін естен шығармаңыздар, жауды 
мейрімсіз талқандай отырып, туған жерімізді қорғай отырып, Сіздер өз республика- 
мыздың намысы мен даңқын қорғайтындарыңызды естен шығармаңыздар. Сіздерге 
осындай тапсырма бере отырып, Қазақстан Коммунистік партиясы, барлық еңбекшілер 
жауға қарсы ұрыстарда қазақстандықтар ерліктің, жүренктіліктің үлгілерін көрсететін- 
дігін жақсы біледі... 

Ер жүрек достарымыз! Өлімші болып жараланып, қансыраған фашист жыртқыш 
еліміздің тіршілік ететін орталықтарына өтпек болып, сұрапыл шығынға ұшырағанына 
қарамастан Москваны алмақ болып, бар күшімен жанталасуда. Отанымыздың жүрегіне 
келетін жолдардың бойында, Сіздер қорғап жатқан жерлерде, совет халқының тағ- 
дыры шешіледі. Біздің астанаға келетін жолдардың бойында жеңілуі -- фашистік 
Германияның талқандалып құруы болып табылатынын білгендіктен, жау құтырынып, 
алға қарай килігуде. 

Айбынды жауымгерлер, мұны естен шығармаңдар. Бір қадам да кері шегінбең- 
дер! Туысқан Москвамы ақтық деміңіз біткенге дейін, тамшы қаныңыз қалғанға дейін 
қорғаңыздар! Жауды онан сайын мейрімсіз талқандап, фашистік тобырды құртып жі- 
беріңдер! 

Бұл қаһарлы күндерде Қазақстан Сіздермен бірге, Сіздердің туған республикаңыз 
бар күшімен майданға көмектесуде. Әрбір жұмысшының, колхозшының, интеллигенттің 
есі-дерті тек осы. Балқаш, Лениногор, Шымкент, Гурьев, Қарағанды жауды талқандау 
үшін майданға қанша керек болса сонша мыс, қорғасын, көмір, мұнай жөнелтуде. 
Біздің республиканың өнеркәсібі өнімді ешуақытта нақ қазіргі күндердегідей көп бер- 
ген емес. Қазақстанның колхозшылары, МТС-тері мен совхоздарының жұмысшылары 
жауынгерлердің тамағын тойдыру үшін, оларды жылы киіндіру үшін аянбай, бар кү- 
шімен жұмыс істеуде. 

“Сіздерге, жолдастар, өзіміздің жауынгерлік сәлемімізді жолдаймыз. Батыл, ер 
жүрек болыңдар, жауға рақымсыз болыңдар! Қазіргі күнде Қазақстанның мақтанышы 
болып отырған әскер бөлімінің атын естіп, жау қорыққанынан қалтырап тұратын 
болсын. 

Фабрикалар мен заводтар, колхозды ауылдар мен деревнялар Сіздердің жауды 
жеңіп, ұлы даңқпен қайтуларыңызды күтеді... 

/«Социалистік Қазақстан» газеті, 27 октябрь. 
1941 ж./. 
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ЛЕНИН ТУЫ АСТЫНДА 
1942 ЖЫЛҒЫ 21 ЯНВАРЬДА В. И. ЛЕНИННІҢ ҚАЙТЫС БОЛҒАНЫНА 
ХУІІ! ЖЫЛ ТОЛҒАНЫНА АРНАЛҒАН САЛТАНАТТЫ--ҚАРАЛЫ МӘЖІЛІСТЕ 
ВКГХ6) ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ СЕКРЕТАРЫ А. С. ШЕРБАКОВТЫҢ 
ЖАСАҒАН БАЯНДАМАСЫНАН 


(үзінді) 


"СССР халықтарының семьясы -- мызғымайтын біртұтас лагерь. Қызыл Армлмяның 
қатарында Совет Елінің барлық туысқан республикаларының адамдары қол ұстасып, 
фашист басқыншыларға қарсы соғысуда. Орыс халқымен бірге Азербайжанның, Ук- 
рамнаның, Қазақстанның, Грузияның, Қырғызстанның, Арменияның, Өзбөкстанның жә- 
не басқа республикалардың жұмысшылары мен колхозшылары да майдан үшін жан 
аямай жұмыс істеуде. Советтік Отан үшін күресте олардың бәрі бірігіп отыр. 

СССР семьясындағы тең праволы халықтардың маңдай алды -- орыс халқы ме"іс 
оккупанттарға қарсы күрестің негізгі ауыртпалығын кетеруде. Ол бүкіл дүние жүзінде 
достарымызды сүйсіндірген ерлікпем, табандылықпен Украинаның және Белоруссия- 
ның қалалары мен селолары үшін күресуде. Сол сияқты украиндар, белорустар, азер- 
байжандар, қазақтар, грузиндер, армяндар және басқа барлық халықтардың жауын- 
герлері еліміздің астанасы Москва үшін, жауды толық жеңу үшін күресуде. 

Москваны қорғаудағы даңқты күндерде біздің шебіміздің біріне жау он-ондаған 
танктерін шығарды. Бұл шепті советтің 29 гвардияшысы сақтауда еді. Кейін олардың 
28-і ғана қалды. Жаудың алдында қол кетеріп, қорқақтық істегені үшін олардың біреуін 
гвардияшылардың біреуі атып әлтірді. Ал 28 совет адамы танктерге қарсы тарихта бо- 
лып кермеген күрес жүргізді. Олардың ішінде орыстар, украиндар, қазақтар бар еді. 
Олар жаудың 18 танкісін қиратты. Күші басым жауға қарсы ұрыста 28 жауынгер кері 
шегінбеді, олар Москваны қорғау жолында ерлік еліммен қаза тапты. 

Осындай халықты жеңуге болар ма! 

/«Социалистік Қазақстан» газеті, 24 январь. 
1942 жыл/. 


АЛЕКСЕЙ СТАХАНОВТЫҢ ҚАРАҒАНДЫДАҒЫ М2 31 КӨМІР ШАХТАСЫНЫҢ 
ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ ҚАЗТАГ ТІЛШІСІНЕ БЕРГЕН ИНТЕРВЬЮІНЕН 
10 июмь, 1942 ж. 

-- Кузбасс кеншілерінің үндеуін талқылай келіп, біздің шахтаның коллектмві май- 
дан талаптарынан туындайтын жаңа кәтеріңкі міндеттемелер қабылдады. Шахтерлер 
Қарағанды кемірімен жұмыс істейтін қорғаныс өнеркәсібінің кәсіпорындарын отынмен 
үздіксіз қамтамасыз етіп отыру үшін барлық күш-жігерін жұмсауға уәде берді. 

Жарыс тыл гвардияшыларының жауынгерлік рухын көтеріп, оларды жаңа еңбек 
қаһармандығына жігерлендірді. Бобырев жолдас жетекшілік ететін учаскеде езінің 
нормасын 120 проценттен кем орындап жүрген бірде-бір жұмысшы жоқ. 

Шахтерлер жарысының кәш басында коммунистер келеді. Олардың сегізі мюонь 
айында екіжүзшілер атанды. Кен қопарушы Асқаров жолдас әр смена сайын жүйелі: 
түрде Үш нормаға жуық енім береді. Кен қопарушылардың коммунист брмгадирлері 
Исабаев, Бәгенбаев, Исаханов жолдастар жауынгерлерше өңбек етеді. 

|Қазақстан Совет Одағының Ұлы Отан соғысы 
жылдарында, Алматы, 1964 ж., І-том, 119-бет/. 


ВКП(6) ТУЛА ОБЛЫСТЫҚ КОМИТЕТІНІҢ СЕКРЕТАРЫ В. ЖАВОРОНКОВТЫҢ 
АҚТӨБЕ ХИМИЯ КОМБИНАТЫНЫҢ КОЛЛЕКТИВІНЕ ЖОЛДАҒАН АЛҒЫС ХАТЫ 


(үзінді) 


Қымбатты жолдастар! Неміс-фашист жендеттерінен зардап шеккен біздің облыс- 
тың жұмысшылары мен колхозшыларына туысқандық көмек керсеткендеріңіз үшім 
Тула облысы еңбекшілерінің атынан шын жүректен алғыс айтамын. 

Біздің елдің уақытша басып алған облыстарында Гитлердің қарақшы армияла- 
рының жолы адамдарды азаптаумен, өлтірумен, елді тонаумен, әртеумен әйгілі болды. 
Облысымыздың мыңдаған адамдары баспанасыз қалды. Олардың қажырлы да ұзақ 
өңбегімен тірнектеп жинағандарын неміс жауыздары тонап алып, асығыс чішегінген 
кезде өздерімен бірге алып кете алмағандарын өртеп жіберді. Қазір біздің облысты 
ержүрек Қызыл Армия неміс басқыншыларынан толық азат етті. 

Тула қаласы мен облысының еңбекшілері неміс-фашист басқыншыларын тез және 
толық жеңіп шығу жолында қолдан келгеннің бәрін жасайды деп сіздерді сендіреміз, 
қымбатты достар! 

23 март, 1943 ж. 


(Қазақстан Совет Одағының Ұлы Отан соғысы 
жылдарында, 1-том, 541-бет/. 


ЕҢБЕКШІЛДЕР АУДАНЫНДАҒЫ «МӘДЕНИЕТ» АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҚ АРТЕЛІ 
МҮШЕЛЕРІНІҢ АҚМОЛА ОБЛЫСЫНДАҒЫ БАРЛЫҚ КОЛХОЗШЫЛАР МЕН 
КОЛХОЗШЫ ӘЙЕЛДЕРГЕ «ОРЕЛ ОБЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІНЕ ТУЫСҚАНДЫҚ 
КӨМЕГІМІЗДІ КҮШЕЙТЕЙІК» ДЕП ЖАЗҒАН ХАТЫНАН 
(үзінді) 
1944 ж. 
Қымбаты жолдастар! 
Біздің алдымызға... қойған міндеттердің бірі ол -- жау оккупациясынан қираған, 


ала. ы - 
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бүлінген қалалар мен селоларды, өнеркәсіп пен транспортты, ауыл шаруашылығын жә- 
не мәдениет орындарын қалпына келтіру болатын... 

Сондықтан да Орел облысының жау бүлдіріп, қиратқан халық шаруашылығын 
қалпына келтіру үшін қамқорлық жасап, оларға нақтылы кәмек керсетуімізді өзіміздің 
патриоттық борышымыз деп санаймыз... 

Сөйтіп, біздің ауыл шаруашылық артелінің мүшелері жаудан азат етілген Орел 
облысының Злынка қаласы мен Новозыбков, Стародуб, Клинцы, Погар аудандары өң- 
бекшілерінің халық шаруашылығын қалпына келтіруге көмектесу үшін бүкіл Ақмола 
облысы болып қамқорлыққа алып, қолма-қол көмек беруге шақырады. Злынка қала- 
сының еңбекшілеріне нақтылы көмек көрсету жөнінде бас қосқан жалпы жиналыс- 
тарда біздің колхозшылар мен колхозшы әйелдер тамаша белсенділік керсетті. Әсі- 
ресе колхоздың партия ұйымының секретары Дайыр Құсайынов жолдас көмекке бір 
тайынша, бір пар аттың жегу сайманы -- тарантас арба және сырлы шана, үй жабдық- 
тарынан: бір алаша, темір төсек, бірнеше ыдыс-аяқ, халық мұғаліміміз Баймұрат 
Мұқашев жолдас бір қозылы қой, бір алаша, бір одеяло, жастық және бір айдың 
жалақысы, Альгазин Рамазан бір қашар, үй нәрселерінен: екі одеяло, бір простыня, 
бір етік, қызыл әскердің семьясы Баймағамбетова -- лақты ешкі, жастық, үй ыдыс- 
тарынан, Бекбергенов -- бір самаурын, бір жастық, бір алаша, бір одеяло, 82 жастағы 
қарт колхозшы Байсері Есімов -- бір лақты ешкі, үй жабдықтарын берді. 

Сонымен, колхозшылар көмекке ауыл шаруашылық саймандарынан: екі соқа, алты 
тырма, 20 мойынағаш, 20 күрек, 15 шана, 20 қорап, 10 қорапты тарантас арба әзірлеп 
қойды. Ал колхозшылар көмекке деп 40 қой-ешкі және тайынша, жазғы-қысқы сай- 
манымен бір пар ат, үйге төсейтін текемет, Он алаша, 20 жастық, 8 көрпе, үй сайманда- 
рынан: 30 тарелка, 50 қасық, 45 тауық, 1000 сом ақша бөліп қойды. Бұл мал-мүліктер 
жөнелтілуге дайын тұр. 

Жаудан азат етілген Орел облысының бүлінген шаруашылығын қалпына келтіруге 
қатыспаған бірде-бір азамат қалмасын! 

Халықтардың мызғымас берік достығы жасасын!... 

Еңбекшілдер ауданындағы «Мәдениет» ауыл шаруашылығы артелі мүшелерінің 
жалпы жиналысына қатысқан колхозшылардың тапсыруы бойынша хатқа қол қойған- 
Дар: ..|Хатқа 14 адам қол қойған). 

(Қазақстан Совет Одағының Ұлы Отан соғысы 
жылдарында, 1967 ж., 2-том, 424--425-беттер/. 


УКРАИН ХАЛҚЫНЫҢ ТУЫСҚАН ҚАЗАҚ ХАЛҚЫНА ЖОЛДАҒАН 
АЛҒЫС ТЕЛЕГРАММАСЫНАН 


Қызыл Армия Кеңес жерін неміс-фашист басқыншылардан азат етуді аяқтап ке- 
леді. Кеңестік Украина толық азат етілді. Ұлы Кеңестер Одағының, достықпен біріккен 
Советтік Социалистік Республикалар Одағы халықтарының, қуатты Қызыл Армияның 
туысқандық көмегі... партияның басшылығы арқасында неміс басқыншыларынан азат 
етіліп, ерікті өмір мен бостандыққа қолы жеткенін украин халқы мәңгі ұмытпайды. 

Советтік Отанымызды неміс-фашист басқыншылардан азат ету күресімізде туыс- 
қандық көмек көрсеткені үшін бүкіл қазақ халқына Сіздер арқылы шын кеңілден 
алғыс айтып, Сіздерді Советтік Украмна азат етілген күнді мейрамдау мерекесіне қа- 
тысуға шақырамыз, Қазақ халқына тағы да туысқандық сәлемімізді жолдап, шын кеңіл- 
ден алғыс айтамыз. Ұлы Отанымыздың игілігі үшін қазақ халқының еңбек майданында 
табысты болуына тілектестігімізді білдіреміз. 

Украин республикасының Жоғарғы Советі 
Президиумының Председателі: М. Гречуха 
Украин К(б|П Орталық Комитетінің секретары: 


ко 

(«Социалистік Қазақстан» газеті, 15 октябрь, 
1944 ж/. 
ІУ 


Төрт жылға созылған Ұлы Отан соғысы жеңіспен аяқталды. Елі- 
міздің барлық еңбекшілері сияқты казақстандықтар да енді бейбіт 
құрылысқа құлшына кірісті. Осы арада ежелгі жерді көркейтіп, жаңар- 
туға Отанымыздың көптеген халықтарының қол ұшын бергенін тағы да 
атап айту керек. 

Совет халықтарының мұндай бауырмалдық көмегін, әсіресе ірі құ- 
рылыстар салудан айқын көруге болатын еді. Соның бір жарқын мыса- 
лы -- жұртшылық Қазақстан Магниткасы деп атап кеткен Қарағанды 
металлургия заводының құрылысы. Мұндағы өндірістік корпустарды, 
домна және мартен пештерін, тұрғын үйлер мен мәдени-тұрмыстық обь- 
ектілерді 50 мамандандырылған ұйым салды, одақтас республикалар- 
дың 392 кәсіпорны жабдықтар берді, ал соның тек 13-і ғана Қазақстан- 
ның өнеркәсіп орындары болатын. Совет металлургиясының бұл алыбын 
салуға туысқан халықтардың көптеген өкілдері .ат салысты. Мәселен. 
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тек комсомолдық жолдамамен ғана 1958--1960 жылдары барлық туыс- 
қан республикалардан 21 мың 650 жас патриот келді. Тағы бір атар 
өтетін жәйт, Магнитогордың, Запорожьенің, Челябинскінің, Макеевка- 
ның, Нижний Тагильдың, Азовстальдың, Череповецтің заводтары Темір- 
тауға 650-дей тәжірибелі домнашы, газовшик, машинист, энергетик және 
инженер-техник қызметкер жіберді. 

Тың және тыңайған жерлерді игеру Қазақстан экономикасын дамы- 
тудың маңызды кезеңі болып табылады. Республика еңбекшілері Қом- 
мунистік партияның ұлы шақыруы -- тың игеру жорығын асқан ынта- 
жігермен қолға алды. Қазақстан Қомпартиясының 1954 жылғы февраль- 
да болған ҮП сьезі ҚПСС Орталық Қомитетінің нұсқауларын негізге 
ала отырып, ұшан-теңіз жерді тезірек ауыл шаруашылық айналымына 
қосу шараларын белгіледі. 

Әрине, осындай ұланғайыр міндетті тек орыс халқының, Совет Ода- 
ғының басқа да халықтарының орасан зор туысқандық көмегі арқасын- 
да ғана ойдағыдай орындап шығуға болатын еді. Ондай көмек көрсетілді 
де. ҚПСС Орталық Қомитетінің шақыруымен 1954--1956 жылдары Қа- 
зақстан тыңына 640 мыңнан астам жаңа қоныстанушылар келді. Олар- 
дың ішінде орыстар мен украиндар, белорустар мен латыштар, өзбектер 
мен грузиндер және басқа ұлттардың өкілдері бар еді. 

Тың және тыңайған жерлерді игеруде ҚПСС Орталық Қомнтетінің, 
Совет үкіметінің Қазақстанға көрсеткен көмегі аз болған жоқ. Тек тың 
игерілген алғашқы екі жылдың ішінде ғана республикамыздың ауыл 
шаруашылығына 6 миллиард 105 миллион сом қаржы жұмсалды. Осы 
уақыт ішінде тыңда шаңырақ көтерген совхоздар 122 мың жаңа трак- 
тор, 26 мың комбайн, 22 мың автомашина алды. 

1961 жылғы 12 апрельде Байқоңыр космодромынан адамзат тарн- 
хында тұңғыш рет ғарышқа адам ұшты. Қоммунист Юрий Алексеевич 
Гагариннің «Восток-І» космос кораблімен Жерді айналып шыққан ға- 
жайып сапары отандық ғылым мен техниканың үздік жеңісі болды. Со- 
веттер Елі космосты игеруде, адамзаттың прогресті дамуында жаңа 
заманды бастады. Тұңғыш космонавтың қаһармандық ерлігі туралы 
хабарды бүкіл совет халқы зор қуанышпен қарсы алды. Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің Президнумы, Министрлер Советі және Қазақстан 
Қомпартиясының Орталық Қомитеті Ю. А. Гагариннің есімін Қазақ 
ССР-інің Алтын Құрмет кітабына енгізуге шешім қабылдады. 


Соғыстан кейінгі дәуірде партиямыз бен үкіметіміз Қазақстан эко- 
номикасын дамытуға ұдайы көңіл бөлді. Соның арқасында отын-энер- 
гетика балансының құрылымы едәуір өзгерді. Байырғы Доссор және 
Мақат аудандарымен қоса Маңғыстау бассейні одан әрі дамыды, осынау 
асыл қазына түбегінің қатал табиғат жағдайларына қарамастан, мұнда 
мұнай мен газ өндіру айтарлықтай артты. Бұл дәуірде республикадағы 
электр энергетикасының желісі едәуір ұлғайды. Павлодар мен Екібас- 
тұздың бірқатар жылу станцияларында энергетика блоктары қатарға 
қосылды, Қапшағай ГЭС-інің бірінші кезегі ток берді, Бұқтырма мен 
Шардара ГЭС-терінің құрылысы аяқталды. Өскеменде машина жасау. 
конденсатор және басқа заводтар, Қентауда экскаватор және трансфор- 
матор заводтары іске қосылды. Алайда аса маңызды оқиға жаңа сала- 
ның -- трактор жасау саласының тууы болды. Павлодар заводының 
қақпасынан алғашқы жүздеген «Қазақстан» тракторы шықты. 

Енді сол бір кездерді бейнелейтін кейбір документтерге сөз бе- 
рейік: 

«Тыңды игеруге еліміздің барлық одақтас республикалары, барлық облыстары 
белсене қатысты. Тың шын мәнінде интернационалдық тәрбие мектебіне айналды, бұл 
мектепте еліміздің барлық халықтарының өкілдерін диқандардың даналық тәжірмбесі, 
еңбек дағдысы, жеңіске бекем бел байлаған талабы біріктірді. «Москва», «Ленммград», 
«Киев», «Минск», «Днепропетровск», «Горький», «Харьков» деп аталған тыңдағы көп- 


теген совхоздардың аттарының өзі де -- туу туралы куәлік секілді, Осы совхоздарды 
кімдердің құрғанын көрсетеді. Әсіресе Москва, Ленинград, Украмна, Белоруссия пар- 
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тия ұйымдарының қосқан үлесін ерекше атап айту керек. Олар қазақ жерінде жүзде- 
ген жаңа совхоздарды құруға көмектесті». 
/Партия мен халықтың ерлігі, Алматы, «Қазақ- 
стан» баспасы, 1974 ж./. 


Қазақстанның Россияға өз еркімен қосылуының 250 жылдығына 
байланысты ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Жоғарғы Советі Пре- 
зидиумының, СССР Министрлер Советінің құттықтауындағы мына жол- 
дар да жүрек тебірентеді: 


«Қазақ және орыс халықтарының саяси, экономикалық және мәдени байланыста- 
рының тамыры ғасырлар тереңінде жатыр. Россиямен тығыз топтасу Қазақстан тари- 
хындағы бетбұрыс кезең болды, оны жат жұрттық жаулаушылардың жойқын шапқын- 
шылықтарынан құтқарды, қазақ халқының ұлттық бірігуін жеделдетті, демократиялық 
орыс мәдениеті мен революциялық ой-пікірдің таралуына жәрдемдесті. 

Россия пролетариатымен бірге В. И. Ленин бастаған большевиктер партиясының 
басшылығымен Қазақстан еңбекшілері патшалық самодержавиеге, жергілікті феодал- 
дарға қарсы, социалистік мұраттардың салтанаты жолындағы күреске белсене қатыс- 
ты. Ұлы Октябрьдің жеңісі қазақ халқын езгі мен правосыздықтан мәңгілік құтқарды, 
оның алдынан әлеуметтік прогресс үшін, өзінің ұлттық мемлекеттігін қалыптастыру, 
экономика мен мәдениетті дамыту үшін кең өріс ашты. 

.-Осының барлығы -- социалистік құрылыстың артықшылықтарының, КПСС-тің 
лениндік ұлт саясатының ұлы өміршең күшінің айқын дәлелі, совет халықтарының 
марксизм-ленинизм принциптері негізінде біртұтас туысқан семьяға құрыштай берік 
топтасуының нәтижесі». 

/«Қазақстан коммунисі» журналы, 78 7, 1982 ж. 
3--4-беттер/. 


Республикамыздың 70 жыл ішінде жүріп өткен жолы, әрине, жасам- 
паздық пен жарқын істерге толы. Соның арқасында бүгінгідей биік дә- 
режеге жеттік. Алайда өрімізбен қоса ылдиымыздың да болғанын жасыра 
алмаймыз. Жетпісінші және сексенінші жылдардың басындағы жалпы 
елімізге тән болған тоқырау құбылысы Қазақстанды да айналып өте 
алмады. Бірақ ол обһективті факторларға емес, ең алдымен субьективті 
себептерге байланысты еді. Экономика мен әлеуметтік саладағы іс-қи- 
мылдарымыз уақыт талабынан, нақты өмір талабынан кейін қалды. 
Республика дамуындағы проблемалардың шешілуінен гөрі ұлғая түсуі 
орын алды. Селқостық, басқару формалары мен әдістеріндегі бірсарын- 
дылық, іске сын тұрғысынан қарай білмеу салқынын тигізбей қойған 
жоқ. Ол жайында ҚПСС ХХУП сьезінде адал да ашық айтылды. 

Жеделдету, қайта құру рухына сай жұмыс істеу үшін бөгет болған: 
ның бәрін жойып, кемшіліктердің себептерін мықтап ашып алуымыз 
керек. Міне сондай талдау 1987 жылы 14 мартта болған Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің ҮПІ пленумында жасалды. Онда былай 
делінді: 

«КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының және партияның 
ХХУІІ сьезінің қайта құруды жүзеге асыру талаптарын орындау жөніндегі жұмыс рес- 
публикада ұзаққа созылып кетті. Бірқатар жылдар бойы шаруашылық және мәдени 
құрылысқа партиялық басшылықтың стилі мен әдістерін күрт өзгерту жөнінде нақты 
шаралар қолданылмады. Кейбір салаларда өндіріс тиімділігінің арттырылуы, өнім беру 
жоспарларының орындалуы және шығарылатын өнім сапасының жақсартылуы қамта- 
масыз етілмеді, еңбек және материал ресурстары ұтымды пайдаланылмады. Ауыл ша- 
руашылығын дамытуда экстенсивті факторлар басым болды. 

Мұндай жағдайдың негізгі себептері мынада болды: көптеген республикалық және 
жергілікті партия, совет, кәсіподақ, комсомол және шаруашылық органдарының жұ- 
мысында енжарлық пен бюрократизм, қол жеткен нәтижелерге сын тұрғысынан баға 
бермеу, даңғазалық, жайбарақаттық пен тоқмейілсушілік орын алды, қызметкерлерге 
тапсырылған іс үшін қойылатын талап төмендеп кетті. Көптеген толғағы жеткен проб- 


лемалар дәйексіз және баяу шешіліп келді. Қабылданған шешімдердің орындалуына 
тиісті бақылау орнәтылмады». 


/«Қазақстан коммунисі» журналы, /% 4, 1987 ж. 
49--50-беттер/. 

Қазір партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь, нюнь Пленумдарының шешімдерін жүзеге асыруда көп 
қажыр-қайрат, творчестволық инициатива көрсетілуде. Партияның де- 
мократияны өрістету, сөйтіп, жариялылыққа кең өріс ашу, кадр саяса- 
тын дәйекті жүргізу, экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жө- 
ніндегі бағыты республиканы жаңа белеске көтерері! сөзсіз. 


СОЦИАЛИСТІК ИНДУСТРИЯНЫҢ 
АЛЫП АДЫМЫ 


С. КУРЖЕЙ, 


«Экибастузуголь» өндірістік бірлестігінің бас директоры, 
Социалистік Еңбек Ері, СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Әйгілі «Аврора» гүрсілі адамзат тарихының жаңа бетін ашты. ЕЛлі- 
мізде тұңғыш социалистік мемлекеттің алқызыл туы желбіреді. Болаша- 
ғын Ұлы Октябрь нұрландырған қазақ халқы да қанау мен қайыршы- 
лықтың, әлеуметтік және ұлттық теңсіздік бұғауын жұлып тастап, жаңа 
өмір орнықтырды. 

Міне содан бері қазақ жерінде жүзеге асырылған жасампаздық іс- 
тер ғаламат. Республикамыздың экономикасы нығайып, мәдениеті шыр- 
қау биікке самғады. Қаспий мен Алтайдың, Алатау мен Сібір жазығы- 
ның арасындағы байтақ өлкені алып жатқан Қазақстан бүгін таңда 
алып құрылыстар алаңына айналды. Оның индустриялық картасына көз 
жүгіртіңізші, жаныңыз сүйсінеді: өнімдері бүкіл әлемді шарлап кеткен 
Соколов-Сарыбай мен Лисаков кен-байыту комбинаттары, Қарағанды 
көмір бассейні, Қазақстан Магниткасы, Павлодар трактор заводы, Са- 
рыарқа мен Алтайдағы түсті металлургия алыптары, Жамбыл мен Шым- 
кенттегі химия орталықтары, Қаспий маңындағы мұнай кендері... 

Бүгінде біз Қазақстанда ірі өнеркәсіп пен энергетика базасының құ- 
рылуына сүйікті партиямыздың дәйекті қамқорлық жасап отырғанын, 
ұлы орыс халқының, басқа да туысқан халықтардың ұдайы қалтқысыз 
көмек көрсетіп келе жатқанын сүйсіне айтамыз. Сонау алғашқы бес- 
жылдық тұсында ұзындығы бір жарым мың километр Түрксиб магис- 
тралін салуға қазақтармен бірге орыстар, украиндар, өзбектер, белорус- 
тар, қысқасы, елімізді мекендейтін барлық ұлттар мен халықтардың 
өкілдері қатысты. Москва мен Ленинград Қазақстанды тікелей өз қам- 
қорлықтарына алды. Қөмірлі Қарағандыда Донбасс шахтерлері, Ембі- 
де Баку мұнайшылары, Балқашта Макеевка металлургтері еңбек етті. 
Ұлы Отан соғысына дейінгі бесжылдықтарда-ақ 200-дей ірі өнеркәсіп 
алыптары бой көтерді. Сөйтіп, Қазақстан индустриялы республикаға 
айналды. 

Бүгінде Өскемен қорғасын-мырыш, Балқаш пен Жезқазған кен-ме- 
таллургия, Лениногор мен Ашысай полиметалл, Зырян қорғасын комби- 
наттарының, Павлодар алюминий, Шымкент қорғасын заводтарының 
жалпыодақтық маңызы бар. Бұларда отандық ең үздік техника мен озық 
технология қолданылады. Осының нәтижесінде Өскемен мырышы, Бал- 
қаш пен Жезқазған мысы Лондондағы түсті металдар биржасында сапа 
эталоны ретінде тіркелді. Ал хром рудаларының жалпыодақтық көлемі- 
нің 95 процентіне жуығы Дөң кен-байыту комбинатында өндіріледі. 
Темір рудасы жентектерін өндіру еліміз бойынша тұңғыш рет Соколов- 
Сарыбай кен-байыту комбинатында игерілді. Целиноградтағы жел эро- 
зиясына қарсы қолданылатын машиналар мен құралдар шығаратын 
бірлестік -- еліміздегі осы саладағы бірден-бір кәсіпорын. 

Совет өкіметі орнағанға дейін Қазақстандағы барлық электр стан. 
цияларының қуаты қазіргі бір тепловоздың қуатынан аспайды екен, ал 
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бүгінде әрбір тәулік сайын 205 миллион киловатт-сағат электр энергия- 
сы өндіріледі. Осы уақытқа дейін еліміздің отын балансында Донбасс, 
Қузбасс, Қарағанды бассейндері айрықша роль атқарып келген еді. Енді 
олардың қатарына Екібастұз қосылды. Ең алдымен республика бойын- 
ша мұндай деректерді келтіруіміз тегін емес. Өйткені Екібастұзды 
оның өнеркәсіптік өмірінен бөліп қарауға болмайды. Бір-бірімен сабақ- 
тас ілгері басуды еске алсақ, соның бір буыны ретінде Ұлы Окябрьдің 
жемісі іспетті Екібастұз бейнесі де көз алдымызға келеді. 

Қазақстанда өндіргіш күштердің қарыштай өркендеуі В. И. Ленин- 
нің есімімен тығыз байланысты. Ұлы көсем сонау жиырмасыншы жыл. 
дардың өзінде-ақ Риддер рудниктерін қалпына келтіруге, Қарағанды 
көмір ошағы мен Ембі мұнай кәсіпшіліктерін дамытуға айрықша назар 
аударды. Владимир Ильнчтің: «Барлық мәселелердің ішіндегі ең басты- 
сы-- Екібастұз және оның Урал үшін маңызы» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 45-том, 243-бет) деген лұғатты сөзі республикадағы екінші көмір 
алыбының тағдырын біржола шешіп берді. 


Бір сәт тарих бетін парақтар болсақ, ХІХ ғасырдың 60-шы жылда- 
рында Қосым Пішенбаев тапқан Екібастұз көмірін игеруге патшалық 
Россияның күші жетпегендігін айқын көреміз. Павлодар көпесі А. Деров 
1898 жылы осында бірнеше шахта ашып, 1914 жылға дейін түртінектеп 
көрді де, ақырында түк бітіре алмай Екібастұзды ағылшын капиталисі 
Л. Уркартқа сатып тынды. Ұлы Октябрь революциясы жеңгеннен кейін, 
1918 жылдың ІІ майында В. И. Ленин Халық Қомиссарлары Советінің 
Екібастұз кәсіпорындарын национализациялау туралы қаулысына қол 
қойды. Сөйтіп, қазақ даласының табиғи ресурсы өзінің шынайы қожа- 
сына -- халыққа қайтарылып берілді. 


Алайда азамат соғысы мен шетелдік интервенция жылдарында Екі- 
бастұзда көмір өндірудің қарқыны төмендеп кетті. Осындай қиын-қыс- 
тау шақта Л. Уркарт Екібастұзды концессияға беру жөнінде Совет үкі- 
метіне өтініш білдірді. Бұл мәселені жан-жақты зерттей келіп, 
В. И. Ленин: «Бұл қанау және тонау» (сонда, 234-бет) деп атап көрсетті. 
Содан кейін ол қазақ даласындағы көмір кенін игерудің тиімділігі мен 
қажеттігіне айрықша назар аударды. «Екібастұзда Ертіске апаратын 
тармақ жол болып отырғанда және ол Уралға апаратын анағұрлым жа- 
қын және арзан су жолымен қамтамасыз етіп отырғанда, -- деді Влади- 
мир Ильнч, -- бұл арада айтысып жататын не бар?.. Егер Қузбасс әлде- 
қайда қымбат және алыс болса (су жолы транспорты жоқ болса), онда 
бүкіл Екібастұзды Уркартқа беруге біздің правомыз жоқ...» (сонда, 244- 
бет). 

Бірақ ол кезде Екібастұздағы бүкіл өнеркәсіп обьектілерін қалпы- 
на келтіріп, оларды жаңа техникамен жабдықтау үшін қаржы да, білік- 
ті маман кадрлар да жетіспеді. Оның үстіне жол қатынасының нашар- 
лығы да, су тапшылығы да, жұмысшы қолының жетіспеушілігі де көмір 
өндірісіне көп қолбайлау жасады. Сондықтан мұнда көмір өндіруді уа- 
қытша тоқтатып, кәсіпорындарды консервацияға қоюға тура келді. Ал 
партия мен үкіметтің Екібастұз көмірін өндіре бастау жөніндегі 1939 
жылғы 22 октябрьдегі қаулысын жүзеге асыруға Ұлы Отан соғысы ке- 
дергі жасады. 

Тек 1948 жылы ғана Екібастұзға алғашқы құрылысшылар келе бас- 
тады. Қөмір қабатын топырақтан аршу, жаңа рудниктер, мәдени-тұр- 
мыстық обьектілер салу қолға алынды. Еліміздің тұс-тұсынан жаңа тех- 
ника, маман кадрлар келіп, өндіріс көлемі мен қарқыны өсе түсті. Сөй- 
тіп, 1954 жылдың аяғында жылдық өндірістік қуаты үш миллион тонна- 
лық алғашқы разрез пайдалануға берілді. Енді көмір тиелген эшелон- 
дар Уралға, еліміздің басқа да өнеркәсіпті аймақтарына қарай үздіксіз 
жөнелтіле бастады. Алғашқы разрез іске қосылғаннан кейінгі жеті ай- 
дың ішінде бір миллион тонна көмір өндірілсе, арада 84! жыл өткен соң 
бұл көрсеткіш бір миллиард тоннаға жеткізілді. - Ал осы биіктікке көте- 
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рілу үшін Қарағандыға жарты ғасырлық уақыт қажет болған еді. 

Миллиард тонна! Ол Екібастұз алыбының қарышты қадамын дәл 
бейнелей алады. Осылайша дүниежүзілік практикада теңдесі жоқ ЕКкі- 
бастұз отын-энергетика комплексінің жаңа кезеңі басталды. Рас, алғаш- 
қы тонна көмірді өндіруге ең қарапайым экскаваторлар қолданылды 
Олардың шөмішінің сиымдылығы үш тоннадан аспайтын еді. Ал мил. 
лиардыншы тонна өндірілген кезде роторлы агрегаттар пайдаланылды. 
Осы заманғы бұл комплекстің бір өзі І5 мың адамның жұмысын атқара 
алады. Миллиардыншы тоннаның алғашқы жартысын өндіруге 23 жыл 
жұмсалған болса, оның екінші жартысын шығаруға небары сегіз-ақ 
жыл кетті, яғни өндіріс қарқыны үш еседей өсіп шыға келді. 

Қалыптасқан дәстүр бойынша миллиардыншы тонна көмірді өндіру 
ең таңдаулы өндіріс озаттарына жүктелді. Ең әуелі кен топырағын аршу 
құрметіне «Степной» разрезінің Ф. Ахметов басқаратын экскаваторшы- 
лар бригадасы ие болды. Миллиардыншы точна көмірді қазып алу со- 
циалистік жарыста ұдайы көш басынан көрініп жүрген СССР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты А. Шишлов басқаратын кеншілердің үле- 
сіне тиді. Ал «Богатырь» разрезінен бұл «қара алтынды» В. Харченко 
басқаратын локомотившілер жөнелтіп салды. 

Бүгін Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы асқарынан көз салар болсақ, 
алып комплекстің әлеуметтік-экономикалық бейвесі шынында да кере- 
мет. Бірлестіктің жалпы қуаты - 89 миллион тонна. Бұл-- жыл сайын 
«Богатырь» разрезінде 52 миллнон тонна, «Северный» разрезінде -- 22, 
«Шығыс» разрезінде 15 миллион тонна көмір өндіріледі деген сөз. Егер 
бұған пайдалануға беруге әзірленіп жатқан Майкөбе кенішінің қуатын 
қоссақ, көп ұзамай Екібастұз кеншілерінің шығар белесі бұрынғыдан 
анағұрлым биіктей түсетіні сөзсіз. 

Даңқты еңбек дәстүрлері қалыптасқан, білікті де тәжірибелі калр- 
лары жеткілікті, көп ұлтты коллективіміздің мұндай жоғары өндірістік 
көрсеткіштерге жетуі заңды да. Қазір бірлестікте 40 ұлттың өкілдерінен 
тұратын 18 мыңға жуық адам еңбек етеді. Олардың 5,4 мыңнан аста- 
мы-- коммунистік еңбектің екпінділері. Орденді кеншілердің өзі төрт 
жүзге жуық. Өндіріс озаттарының бесеуі -- Социалистік Еңбек Ері, же- 
теуі -- СССР және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықтарының лауреат- 
тары. Ал жүздеген адамдар -- «Шахтер даңқы» белгісінің иегерлері. 

Қарышты қадамы миллиондармен өлшенетін бірлестік кеншілері 
он бірінші бесжылдықта табыс төрінен көрінді. Олар еліміздің отын ба- 
лансын толықтыруға лайықты үлес қосу үшін мемлекеттің 658 миллион 
сом қаржысын осы мақсатқа тиімді пайдалана білді. Бес жыл ішінде 
180 ғылыми-техникалық шара жүзеге асырылды. Қуатты экскаваторлар, 
роторлы агрегаттар, электр подстанциялары, басқа да маңызды жабдық- 
тар мен құралдар Польша мен ГДР-ден, сондай-ақ Донецк, Свердловск, 
Днепропетровск, Жданов қалаларынан жеткізілді. Ең жаңа техника мен 
озық технологияларды шебер қолдану нәтижесінде еліміздің кәсіпорын- 
дарына 366,6 миллион тонна көмір жөнелтілді. Сөйтіп, оныншы бесжыл- 
дықпен салыстырғанда бізде көмір өндіру 81,5 процент артты. 

Партияның ХХҮП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы январь және июнь Пленумдарының шешімдеріне сәйкес бүкіл еліміз- 
дегі сияқты республикамызда да қайта құру мен жеделдету процесі бар- 
ған сайын қанат жая бастады. Экономикада, әлеуметтік-мәдени сала- 
ларда тежеу механизмдері ығыстырылуда. Әрине, жаңа, озық атаулы- 
ның орнығуы оңайға түспейтіні белгілі. Кешегі ескі сарыннан, қасаң ой- 
лау машығынан неғұрлым тезірек арылып, жаңаша іс-қимыл жасау қа- 
жеттігін, мұны өмірдің өзі талап етіп отырғанын біздің екібастұздық 
кеншілер де жақсы түсінеді. 

Бірлестік разрездерінде соңғы кезде еңбек ұйымдастырудың жаңа. 
прогрестік формалары енгізіліп, адамдар арасында творчестволық ізде- 
ніс аясы кеңн түсті. Шығынды аз жұмсап, мол, әрі сапалы өнім өндіру 
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жолында игі бастамалар туындады. Ал ізденіс бар жерде, еңбектің твор- 
честволық сипатын көре білген коллективте өндірістік көрсеткіштердің 
жоғарылай беретіндігі ақиқат. Жеделдету мен қайта құру талаптарына 
ерекше ден қоюдың арқасында бірлестікте 1986 жылы көмір өндіру 1980 
жылғы деңгеймен салыстырғанда 28,9 процент арттырылды. Осы мерзім 
ішінде кеннің үстіңгі қабаттарын аршу жұмыстарының көлемі 24,8 мил- 
лион текше метр ұлғайтылды. 

Бірлестік коллективі биыл да жаңа жағдайда өнімді еңбек ете оты- 
рып, өндіріс ырғағының бәсеңдеуіне жол берген жоқ. Алғашқы алты 
айдың ішінде былтырғы осы кезеңмен салыстырғанда екі миллион тонна 
көмір артық өндірілді. Бұған барлық разрездерде еңбек өнімділігін мей- 
лінше арттыру нәтижесінде қол жетті. Қазір бүкіл дүние жүзінде Екібас- 
тұз көмірінен арзан отын таппайсың. Оның бір тоннасының өзіндік құ- 
ны І сом 82 тиын ғана. Еліміз бойынша ашық әдіспен өндірілетін әрбір 
төртінші тонна көмір-- Екібастүздікі. Бірлестік коллективі Ұлы Октя- 
брьдің 70 жылдық торқалы тойын татымды тартулармен қарсы алды. 


Бүгінгі қайта құру мен жеделдету кезеңінің басты ұраны -- Тезі- 
рек, Үнемдірек, Арзанырақ, Жақсырақ, Молырақ! «Тезірек!» -- демек, 
әрбір секундты есепке алу, әрбір минутты зая жібермеу, уақыттан ұта 
білу, алға озу. «Үнемдірек!»--демек, барлық ресурстарды, материалдық 
игіліктерді ұтымды пайдалану. «Арзанырақ!»--демек, өндірістік шығын- 
дарды шектеу, ысырапқа тосқауыл қою, өнімнің өзіндік құнын кеміту. 
«Жақсырақ!» -- демек, өнім сапасын арттыру. «Молырақ!» -- демек, 
зәрулікті жою, тапшылықты болдырмау, өндірістік жоспардағы нысана- 
дан асып түсу. Партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь және июнь Пленумдарының шешімдерін творчество- 
лықпен жүзеге асырып жатқан біздің іс-қимылымызға, қам-қаракетіміз- 
ге нақ осындай сипаттар тән. Ал коллективімізде осындай іскерлік, твор- 
честволық ізденіс ахуалын қалыптастырушылар ең алдымен коммунис- 
тер болып отырғандығы атап өтерлік жәйт. 


Бірлестіктегі ұйымдастырушылық, саяси-бұқаралық жұмыстың жау- 
ынгер штабы--партия комитеті. Оның ІІІ цехтық ұйымында 2200-ден ас- 
там коммунист есепте тұрады. Жұмысшы бригадалары мен басқару ап- 
паратында 86 партия тобы құрылған. Ал партия экономиканы басқаруды 
түбірінен қайта құруды, кадр саясатын жаңа талаптарға сай, дәйекті 
жүргізуді қазіргідей өткір қойып отырған кезде коммунистердің аван- 
гардтық ролін арттырудың маңызы ерекше. Партком мен партбюро мә- 
жілістерінде, коммунистер жиналыстарында қоғамдық-саяси мәселелер- 
мен бірге экономиканы, әлеуметтік-мәдени саланы жедел дамытудың 
толғақты проблемалары жиі қаралатын болды. Биылдың өзінде бірлес- 
тік бойынша отыздан астам кәсіпорын мен мекеме басшылары өз кол- 
лективтері алдында есеп берді, олардың мінездемелері партия жиналыс- 
тарында талқыланып, бекітілді. Сондай-ақ цехтық ұйымдар мен партия 
топтарында 162 өндірістік бригада жетекшілерінің есептері тыңдалды. 


Партия жиналыстарының бірінде коммунистер бірлестікті шаруа- 
шылық жүргізудің жаңа жүйесіне көшіру жөнінде бірауыздан шешім 
қабылдады. Соған байланысты коллективтің негізгі өндірістік буында- 
рында -- звенолар мен бригадаларда, цехтар мен учаскелерде ұйымдас- 
тыру-түсінік жұмыстары кеңінен жүргізілді. Оның нәтижесі де игі. Қа- 
зір еңбекке қатысу коэффициенті 271 бригадада қолданылады. Іріленді- 
рілген 45 коллектив мердігерлік әдіспен жүмыс істейді. Бұл -- бірлестік- 
тегі жұмысшылардың басым көпшілігі шаруашылық есепке көшірілді 
деген сөз. Жалпы алғанда шаруашылық жүргізудің жаңа жүйесіне кө- 
шу, еңбек ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің тәсілдерін жетілдіру ке- 
лесі жылдың алғашқы тоқсанында толық аяқталады 

Қоммунистердің тағы бір айрықша назар аударып отырған мәселесі 
-- кәсіпорындар мен өндірістік учаскелерді жаңа да өнімді техникамен 
жарақтандыру, көмір өндіру технологиясын жетілдіру. Соңғы жылдары 
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бұл бағытта бірлестік бойынша көп жұмыс тындырылды. Мәселен, раз- 
рездің бәрінде роторлы экскаваторлар көбейтілді. Мұндай техника алып- 
тарын дүние жүзіндегі шахталардың бірде-бірінен кезіктіре алмайсыз 
Ал «Шығыс» разрезінде көмір өндірудің мүлде жаңа технологиясы кол- 
данылуда. Мұнда көмір роторлы агрегатпен қазып алынады да, өңдеу 
орындарына ленталы транспортермен жеткізіледі. Сапасы жоғарыла- 
тылған «өндіріс наны» тағы да вагондарға ленталы желімен тиеледі. 


Ал бірлестіктің даңқты дәстүрлерін қалыптастырушылар Октябрь 
ісін жалғастырушы адамдар ғой. Демек, олардың жемісті еңбек етуі со- 
циалистік жарыстың пәрменді өрістеуімен тікелей байланысты. Бұл ба- 
ғытта да коммунистер белсенділік танытып жүр. Олар «Ұлы Октябрьдің 
70 жылдығына -- 70 екпінді апта» деген игі бастаманың инициаторлары 
болды. Бұл ретте коммунистер: «Северный» разрезінен Т. Арбиев, «Бо- 
гатырь» разрезінен Р. Фецер, «Шығыс» разрезінен Ю. Голоус басқара- 
тын бригадалар әрдайым жарыс көшін бастап келеді. Биылғы алты айда 
олардың қатары С. Қудрявцев, В. Привалов, Н. Қабенец, Қ.Мырзаханов, 
Ю. Балабановский, В. Қисляк, Л. Қуксов, В. Цыганов, В. Тоқтаров, 
Н. Пешков, Н. Қим сияқты өндіріс озаттары басқаратын брнгадалармен 
толықты. Соның нәтижесінде Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы құрметіндегі 
социалистік жарыста екібастұздықтар күллі техникалық-экономикалық 
көрсеткіштер бойынша «Қрасноярскуголь» көмір өндірістік бірлестігі 
коллективінен озып шықты. Мұны біз кеншілеріміздің қайта құру жағ- 
дайында жаңаша жұмыс істеуінің, қалыптасқан еңбек дәстүрлеріне 
- адалдығының нақты нәтижесі деп білеміз. 


Әңгіме еңбек дәстүріне, творчестволық ізденіс пен іскерлік жайына 
ойысқан сайын Менің көз алдыма атақты кеншілер, әкелі-балалы Шәрі- 
повтердің бейнесі келеді. Бұл семьяның тағдыры қызық. Революцияға 
дейін «жалбыр тонды Темірбек» атанған қазақ жалшысы Екібастұздағы 
Деров шахталарында еңбек еткен алғашқы жұмысшылардың бірі болды. 
Ал оның ұлы Шәріп ағылшын алпауыты Уркартқа қызмет етті. Бірақ 
бұлар дүниеден еңбек ләззәтін тата алмай, азабын ғана көріп өтті. 


Ал Темекеңнің немересінің бағы бар екен. Ұлы Октябрь басқа да 
еңбек адамдары сияқты оған да бостандық пен теңдік әкелді, оқып білім 
алуына, еңбек етуге, сайлау мен сайлануға право берді. Алмақтың да 
салмағы бар ғой. Әди Шәріпұлы жоғары өндірістік көрсеткіштерге же- 
тіп, Екібастұздың даңқты еңбек дәстүрлерін қалыптастырушылар қа- 
тарынан орын алды. Соған орай кеншінің өзі де даңққа бөленді, 
СССР Жоғарғы Советіне депутат болып сайланды. Сөйтіп, кешегі қапас 
шахтада алақаны ойылып, табаны тілініп, еңбегі жанбай өткен байырғы 
кенші Шәріптің баласы мемлекет мәселелерін шешетін қайраткерге ай- 
налды. 


Бұл әулеттің тағы бір ұрпағы -- Темекеңнің шөбересі Арон-Ра- 
шид Шәріпов «Богатырь» разрезінде жұмыс істейді, роторлы экскава- 
тордың машинисі. Бір кезде бабасы қайла ұстаған қазақ кеншісінің ба- 
ласына Ұлы Октябрь міне әлемде теңдесі жоқ темір тұлпарды да тізгін 
деп берді. Оның үстіне Арон да-- әкесі сияқты халық қалаулысы, СССР 
Жоғарғы Советінің депутаты. 


Совет өкіметі тұсында еңбегі жанып, ер атанған, құрметке бөленген 
жұмысшы әулеттері аз емес. Солардың бірі -- Жәлел Мұқышев, ол 
неміс фашистері сүйікті Отанымызға тұтқиылдан тап бергенде Ұлы Ок- 
тябрьдің жемістерін қорғаушылардың алдыңғы сапында болды. Соғыс 
жолын Прагада аяқтаған қыр қыраны жеңіс күндері укранн қызы Ан- 
на Макаровнамен көңіл жарастырды, семьясына Владимир атты ұл қо- 
сылды. Қейін елге оралған Жәлел бақытын бейбіт еңбектен тапты, құ- 
рылысшы болды. Ол бүгінде Екібастұз қаласының құрметті азаматы. 

Ал Владимир болса, кеншілік мамандығын қалап алды. Ол «Бога- 
тырь» разрезінде жемісті еңбек етті, ұзақ жылдар бойы оның есімі со 
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циалистік жарыс көшін бастаушылардың қатарында аталып жүрді. Соң- 
ғы кезде оған коммунистер үлкен сенім артып, өздерінің жетекшісі етіп 
сайлады. Ұйымдастырушылық қабілеті мол, іскер де тындырымды ком- 
мунист партиялық қызметте де үлкен беделге ие болып жүр. 

Октябрь революциясынан кейінгі күрес пен жасампаздықтың жетпіс 
жылы біздің адамдарымыздың тағдырын осылай күрт өзгертті. Шаңы. 
рағына Ұлы Октябрь шырай берген бақытты жандар партияның әкелік 
қамқорлығына Екібастұзды шырқау биікке көтерумен жауап беруде. 
Қазірдің өзінде еліміздің 22 станциясын сапалы көмірмен қамтамасыз 
етіп отырған бірлестіктің алдағы асуы бұдан да жоғары. Оны СССР-дің 
экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының мына жол- 
дарынан айқын аңғаруға болады: «Павлодар-Екібастұз территориялық- 
өндірістік комплексін қалыптастыру жалғастырылсын. Екібастұз бас- 
сейнінде көмір өндіру айтарлықтай ұлғайтылсын. Майкөбе көмір кені- 
шін игеру басталсын. Екібастұз 2--ГРЭС-інде қуаттар іске қосылсын, 
Екібастұз 3 -- ГРЭС-інің және Оңтүстік Қазақстан ГРЭС-інің құрылыс- 
тары өрістетілсін. Шульба ГЭС-ін салу аяқталсын». 

Перспективалық жоспарға байланысты Екібастұз разрездері мең 


“Майкөбе кенішінің қуатын 1990 жылы 93,2 миллион тоннаға, 1995 жылы 


122 миллион тоннаға, 2005 жылы 150 миллион тоннаға жеткізу көзделіп 
отыр, яғни жиырма жыл ішінде Екібастұз көмірін өндіру екі есеге жуық 
арттырылады. Мұның өзі Қазақстан энергетика алыптарының жедел 
бой көтеруіне негіз қалайды. 

Әрине, бізде өндірісті интенсивті арнаға бұруға қол байлау болып 
отырған кемшіліктер де жоқ емес. Қөп ұзамай бірлестік разрездерінде 
кен қабаты 700 метр тереңдіктен өндірілетін болады. Ал мұндай шыңы- 
рауда жұмыс істеуге лайықты техника тапшылығы бізде қазірдің өзінде 
сезіле бастады. Бұған қоса Екібастұз отын-энергетикалық комплексін- 
де экологиялық проблемалардың аспектілері әлі зерттелмегенін айтуы- 
мыз керек. Спутник арқылы суретке түсіргенде тау-тау болып жатқан 
кен үйінділерінің шаңы мен ГРЭС мұржасының будақтаған түтіні Ал- 
тайдағы Телец көліне дейін жеткендігі анықталды. Мұның өзі комплекс- 
тің өндірістік мәселесімен де, қоршаған ортаның экологиялық пробле- 
масымен де айналысатын тұрақты ғылыми орталыктың болуын қажет 
етеді. Егер бұл ұсыныс жүзеге асса, Екібастұз көмірінің күлінен алюми- 
ний, цемент сияқты қосымша материалдар алуға мүмкіндіктер туатыны 
өзінен-өзі түсінікті. 

Социалистік индустрияның алыбы -- Екібастұз көмір өндірістік бір- 
лестігі жеделдету мен қайта құру бағытымен әлі де қарыштап дами 
бермек. Оның қарышты қадамы, даңқты еңбек дәстүрі Ұлы Октябрь 
қайта түлеткен күллі Қазақстан индустриясына да тән. 


Сөзіміз дәлелді болу үшін республика бойынша кейбір деректерге 
ден қояйық. Мәселен, өткен бесжылдықтың өзінде ғана республикада 
400-дей осы замангы кәсіпорындар бой көтерді, ірі өндіріс орындары 
мен цехтар пайдалануға берілді. Соның нәтижесінде қазақстандықтар 
жаңадан мыңнан астам өнім түрін шығара бастады. Бұлардың ішінен 
200-ге жуық өнім түрін өндіру еліміз бойынша тұңғыш рет біздің рес- 
публикамызда жүзеге асырылды. 

Он бірінші бесжылдықта Қазақстанда 50 миллнард сомдай күрделі 
қаржы игерілді. Оның басым көпшілігі жаңа кәсіпорындар салуға, бұ- 
рыннан жұмыс істеп тұрған өндіріс ошақтарын кеңейтіп, қайта құруға, 
техникалық жағынан қайта жарақтандыруға, тағы басқа да мақсаттар- 
ға пайдаланылды. Соңғы жылдары республикамызда жабдықтардың, 
приборлар мен автоматтандыру құралдарының ескірген 76 үлгісі өнді- 
рістен шығарылып, олар жаңа 103 үлгімен алмастырылды, мыңнан ас- 
там цех пен учаске автоматтандырылды немесе комплексті механика- 
ландырылды. 
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Ал он екінші бесжылдықта күрделі қаржының негізгі бөлігі түсті 
және қара металлургия, көмір, мұнай өңдеу өнеркәсібі, транспорт пен 
байланыс салаларына бағытталады. «Интенсивтендіру-90» программа- 
сына сәйкес республиканың халық шаруашылығын интенсивтендіру 
мақсатымен 6100-ден астам шараларды жүзеге асыру көзделіп отыр, 
олардың 90 проценті өнеркәсіптің үлесіне тиеді. Бұған мысал ретінде 
өнеркәсіп саласы бойынша ғана жаңа техника мен прогрестік техноло- 
гияны енгізу, өндірісті автоматтандыру мен комплексті механикаланды- 
ру жөнінде 4250 шараның жүзеге асырылатынын айтсақ та жеткілікті. 
«Интенсивтендіру-90» программасының жүзеге асырылуы республика- 
ның министрліктері мен ведомстволарына қарасты кәсіпорындарда мем- 
лекеттік Сапа белгісімен өндірілетін өнімді 49,3 процент, одақтық-рес- 
публикалық министрліктерге бағынышты кәсіпорындарда үш есе көбей- 
туге мүмкіндік береді. 

Біз, екібастұздықтар, өз қадамымызды осы көрсеткіштерге қарап 
өлшейміз. Өйткені республика мерейі -- біздің мерейіміз. Екібастұз 
оның өнеркәсібінің бүгінгі айнасындай. Еңбек өнімділігі, техннкалық 
прогресс, адамдар келбетінің өзгеруі жағынан заман тынысын аңғарта 
алатын өнеркәсіп алыбының біріндеміз деп есептейміз. Қазақстан инду- 
стриясы -- Ұлы Октябрь түлеткен индустрия. Сол индустрияның Екібас- 
тұздай алыбын жасаушы, әрі дамытушы болғанымыз біздер үшін зор 
мақтаныш. 


------------ Цифрлар мен фактілер -------------- 


% Қазақ ССР-індегі өнеркәсіп өнімдерін өндіру 1940 жылғымен салыс- 
тырғанда 40 есе артты. 

% Бүгін таңдағы республика индустриясының бейнесін мұндағы 2.5 
мыңға жуық өндірістік және ғылыми-өндірістік бірлестіктердің, комбинатг- 
тар мен кәсіпорындардың жұмысы толық айқындайды. Соңғы жылдары 
республикада Панлодар-Екібастұз, Қаратау-Жамбыл, Маңғышлақ сияқты 
ірі өндірістік-территориялық комплекстер құрылды, Алматы, Қарағанды- 
Теміртау, Шығыс Қазақстан, Қостанай-Лисаков сияқты аса ірі өнеркә- 
сіптік тораптар қалыптасты. 
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СЕРІКТІКТЕН-- АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК 
КОМПЛЕКСКЕ 


Ұ. ЕСПАНОВ, 


Қазақстан Ленин комсомолы атындағы совхоздың директоры, 
Социалистік Еңбек Ері, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты 


Егінші елдің ерте көктемде басталған қат-қабат қауырт еңбегі қоң- 
ыр күздің аяғына дейін толас таппайды. Міне күзгі жнын-терін жаңа ға- 
на аяқталды. Арқа-басым сәл кеңейген сияқты көрінгенмен, көңілім әлі 
жай тапқан жоқ. Қешегі ұлан-ғайыр астықты алқаптар, комбайндардың 
бункерлерінен, қырмандағы астық қызылдайтын машиналардан лақыл- 
дап құйылып жатқан алтын дән әлі көз алдымда, құлағымда егін орған 
жаткалардың, күріш тасыған автомашиналардың гүрілі. Қүннің көзі сәл 
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ашылса, қуанып, аспанды бұлт торласа, тұнжырай қалған сәттеріміз, ел 
ырысын ысырапсыз жинасақ деп түн ұйқымызды төрт бөлген бейнеті 
мен зейнеті көп жорық күндері көкейімнен кетпейді... 

Мұның үстіне келесі күз де саналуан сұрақ қояды. Аңыздағы сүді- 
гер ойдағыдай жыртылып жатыр ма? Ауыспалы егіс танаптары дұрыс 
жоспарланды ма? Арық-атыз талапқа сай ма? Тыңайтқыштардың жайы 
қалай? Диқандар мен механизаторлардың қысқы оқуын жақсарта түсу- 
дің жолдары қайсы?... 

Иә, егінші бір күзді шығарып салып, келесі күздің қамын ойлама- 
са, диқаншылықтан пайда таба ала ма? Ол үшін бнылғы күзде бітірген 
ісімізді егжей-тегжейлі сарапқа салып, мұқият талдау керек. Бәсе, би- 
ыл не тындырдық? Шаруашылық жылынан келер жылдарға пайдасы 
тиерлік, сабақ боларлық қандай тағылым алдық? 


Совхозымыздағы өндірістің басты саласы -- егіншілік, он тоғыз 
мың гектардай шұрайлы алқаптың 3 мың 925 гектарына дәнді дақылдар 
егіледі. Оның көбісі күріш. Жыл сайын шаруашылығымыздың барлық 
еңбеккерлері, күллі коммунистері партия, комсомол, кәсіподақ ұйым- 
дарының жиналыстарында, халық депутаттары ауылдық Советінің сес- 
сияларында, өндірістік бригадаларда бас қосып, ақылдасқанда әңгіме- 
міздің арқауы осы дақылды қазіргі заманғы агротехникалық шаралар- 
ға сай баптап өсіріп, оған еңбекті мейлінше аз жұмсап, мол өнім алу 
жөнінде болады. 

Қатардағы диқандар мен мамандар, механизаторлар бұл мәселені 
ҚПСС ХХУП сьезі шешімдерінің ауыл шаруашылығы экономикасын 
түбегейлі қайта құру, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамыту және 
СССР-дің Азық-түлік программасын жүзеге асыру жөніндегі талаптары 
тұрғысынан талдағанда көптеген кемшіліктердің бетін ашып, өндірістегі 
пайдаланылмай жатқан резервтер мен мүмкіндіктерді іске қосу туралы 
түйдек-түйдек ойлар, құнды-құнды пікірлер айтты. Ң 

Соңғы жылдары Сырдарияның суы сарқылып, деңгейі төмендеп кет- 
кені әмбеге аян. Осыған орай бір біз емес, өңірдегі барлық шаруашылық- 
тарды қатты қинап отырған су тапшылығы. Соның өзінде совхоз еңбек- 
керлері он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында Отан қоймасына 
80000 центнер астық құйып, жоспарды асыра орындады. Әсіресе бағалы 
дақыл күріштің әр гектарынан 60,8 центнерден өнім алу арқылы 175 мын 
сом таза пайда тапты. Бұл жоспардағыдан әлдеқайда көп еді. Әлбетте, 
мұның бәрі астық өндірудің Сыр бойында талай сыннан өткен тиімді 
технологиясын, қазіргі заманғы тегеурінді техниканы кеңінен, комплекс- 
ті қолданудың, ерен еңбектің арқасында қол жеткен табыстар. Қазір 
совхозда 176 трактор, 112 «Нива» және «Сибиряк» комбайндары, астық 
оратын қуатты жаткалар, 58 автомашина бар, жер тегістейтін грейдер, 
скрепер, бульдозерлер жеткілікті. 

1987 жылға, Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылды- 
ғы тойланатын мерекелі жылға -- мемлекетке 83600 центнер астық, он- 
ың ішінде 76700 центнер күріш, 6900 центнер бидай сатуға көтеріңкі со- 
циалистік міндеттеме қабылдағанда біз бар мүмкіндіктерге сүйендік. 
Міндеттемеде өндірісті ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сай интенсив- 
тендіре отырып, техникалық тұрғыдан қайта жарақтандыру, ресурстар- 
ды үнемдеу, тәртіп пен ұйымшылдықты нығайту, өндіріске ғылыми-тех- 
никалық прогресті еңгізу, еңбек ұйымдастыру мен басқаруды жетілдіру 
арқылы еңбек өнімділігін 1,5 процент арттырып, қосымша ІБ мың сом 
экономикалық тиімділік алу, өнімнің өзіндік құнын 0,5 процент кемітуді 
қамтамасыз ету белгіленді. 

Егіншілік жүйесі ғылыми негізде жүргізілмесе, ауыл шаруашылы- 
ғында жұмыс сапасын жақсарту мүмкін емес екеңі түсінікті. Сондықтан 
міндеттемеде егіншілік мәдениетін көтеру арқылы ауыл шаруашылық 
дақылдарының әр гектарынан қанша өнім алатынымызды атап көрсеттік. 
Сондағы нақты нысана: әр гектар жердең 50 центнерден күріш, 45 цент- 
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нерден жүгері дәнін, 300--350 центнерден сүрлемдік жүгері, 20 центнер- 
ден бидай, 100 центнерден овоцш, 105 центнерден картоп, 100 центнерден 
жемдік қызылша, 12 центнерден бұршақ алу еді. 

Совхозда ауыл шаруашылық дақылдары инженерлік жүйемен те- 
гістелген жалпы көлемі алты мың гектардан асатын сегіз ауыспалы егіс 
учаскесіне егіледі. Алты танапты төрт ауыспалы егіс жүйесінің бірінші, 
екінші танаптарына жоңышқа, үшінші, төртінші танаптарына күріш, бе- 
сінші танабына мелиорацияланған жер, алтыншы танабына тағы да кү- 
ріш егіледі. Егіншіліктің жетекші саласы күрішті көпжылдық шөппен 
кезектестіріп егудің тиімділігіне іс жүзінде кәміл көзіміз жетті. Соңғы 
жылдары совхоз бойынша гектар сайын 60 центнерден өңім алуымыздың 
бір сыры осында. 

Тұқымы суда өніп, әбден піскенше суда жетілетін күрішті біздің 
жақта маңдай тердің маржаны дейді жұрт. Шынында да солай. Ол қысы- 
жазы арық-атыз, қашыртқы-дренаж жүйелерін тегістеп, топырақты ая- 
лап баптап, тыным көрмейтін диқанның шын мағынасындағы творчест- 
волық ерен еңбек жұмсауымен ғана мол өнім береді. Бұған тіпті жай 
еңбек жұмсау да аз, көп білім керек, жерді пайдалану құпиясын, топы- 
рақтың химиялық, биологиялық құрамын, агротехникалық шараларды, 
мелиорация жұмыстарын жетік білетін білікті, ұқыпты диқан қажет. 
Бүгінгі күрішші баяғы соқамен жер жыртып, орақпен егін жинаған қа- 
рабайыр диқан емес, агрономиядан, мелиорациядан хабардар бесаспап 
механизатор. Ол топырақты танаптағы алғы дақылға қарай өңдеуді, кү- 
ріш өткен жылғы күріш егілген жерге орналастырылса, биыл сүдігерді 
925--27 сантиметр тереңдікте ерте жырту керек екенін, топырақтың бетін 
мұқият тегістеу үшін бір жылы атызды аудара жыртса, келесі жылы ат- 
ыздың ортасынан бастап қарама-қарсы жыртылатынын жақсы біледі. 

Тұқымды егуге әзірлеудің агрохимиялық шаралары, бұдан соң кү- 
рішті жаз бойы агротехникалық картограмма негізінде минералды тың- 
айтқышпең үстеп қоректендіру, гидрогеологиялық және агротехникалық 
шарттарға сай суарудың сырлары қаншама десеңізші... 

Астық өндірудің осы күрделі технологиясының бәрі сақталып, бітік 
егін өсірілген жағдайда күрішті ысырапсыз жинап алу үшін де үлкен 
дайындық жұмыстары қажет. Совхоздың бас агрономы Б. Төлебаев бө- 
лімше агрономдары, звено жетекшілері және сушылармен бас қоса оты- 
рып, күріштікті тексеруден өткізеді, атыздың суын дер кезінде құрғату 
шараларын қарастырады. Суды ерте құрғатса, күріш дәні толық піспей, 
пұш болып қалады, ал суда мезгілінен ұзағырақ тұрса, күріштің сабағы 
жығылып, жинау кезінде дәні жерге төгіледі. Бәрінің белгілі мерзімі, 
шамасы бар. Соны дәл сақтаған жөн. 

Биыл көктемгі дала жұмыстары басталғанға дейін барлық трактор- 
лар, жер өңдейтін техника мен егіске қатысатын машиналар, жабдықтар 
сапалы жөнделіп, сапқа қойылды. Бұларға егіс кезінде күтім жүргізу 
үшін жылжымалы шеберханалар бекітілді. Тәжірнбелі механизаторлар 
мен слесарьлар тракторшылармен қоян-қолтық жұмыс істеп, жер жыр- 
татын, тұқым себетін агрегаттардың толассыз жұмыс істеуін, өнімді пай- 
даланылуын қамтамасыз етті. Сапалы егіліп, жаз бойы ойдағыдай бап- 
талып, тыңайтқыштармен дер кезінде үстеп қоректендірілген күріш те, 
басқа дәнді дақылдар да бітік шықты. Мерекелі жылғы еңбегіміз бере- 
келі болды. Күзгі жауын-шашынға қарамай, астықты ысырапсыз жинап 
алдық. Октябрьдің 70 жылдығына қабылдаған социалистік міндеттеме- 
мізді барлық экономикалық көрсеткіштер бойынша асыра орындадық. 

Мұның бәрі, әрине, ең алдымен ел мүддесін, партия жүктеген мін- 
деттерді терең түсінетін өндірістік бригадалардың жетекшілері Тасбер- 
ген Мақанов, Рысбек Жұбатқанов, Мүсірәлі Бұқарбаев, механизаторлар 
Еділқасым Әмзеев, Сәрсенбай Тоқсанбаев, Дастан Мұратбаев, қатарда- 
гы күрішшілер Лиза Қарпықбаева мен Науат Тұяқбаева сынды абзал 
жанды азаматтарымыздың, егіншіліктің агротехникасы мен күріш өнді- 
ру технологиясын жетік білетін, совхозымыҙда көптен бері мол тәжірн- 
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бе жинақтаған білімді мамандарымыздың, білікті механизаторларымыз- 
дың арқасы. 

Солардың арасында ағайынды жеті жігіт Төребек, Жорабек, Молда- 
бек, Мейрамбек, Алымбек, Батырбек, Талапбек Жетіруовтардың еңбен- 
тегі өнегесі тамаша. Жетеуі де шетінен комбайнды, жатканы, тракторды, 
автомашинаны айдауды емін-еркін игерген маңдайалды механизатор. 
Төребек он жылдан бері мердігерлік әдіспен күріш егетін өндірістік бри- 
гаданы басқарады. Оның жоғарыда аталған алты інісімен қоса немере 

-ағалары Өтеш пен Жұмабек Сәрсенбаевтар осы бригаданың мүшелері. 
Шаруашылық есептегі бригада 500 гектар күріш, 350 гектар жоңышқа, 
200 гектар бидай, 15 гектар судан шөбін егеді, үш-төрт айлық кезінен 140 
бұзауды асырап, он сегіз ай ішінде әрқайсысының салмағын төрт жүз 
-килограмға жеткізіп, мемлекетке өткізеді. Бұған қоса бригада мүшелері 
:«Жыңғылды» көлінде балық өсіреді. Мұның бәрі шаруашылыққа жыл 
.сайын қыруар пайда келтіріп отыр. Он бірінші бесжылдықтың басынан 
бастап бригада жыл сайын күріштің әр гектарынан 60 центнерден астам 
-өнім алып келеді. Жетіруовтар келесі жылдары құс, жеміс-жидек өсіру- 
ді қолға алмақ. 
й Биыл совхоздың барлық өндірістік бригадалары шаруашылық есеп- 
: ке көшті. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында 
ы атап көрсетілгеніндей, егіншілік пен мал шаруашылығы өнімдерін өнді- 
- руде, интенсивті технологияларды игеруде өндіріске коллективтік және 
. семьялық мердігерлікті енгізудің болашағы орасан зор. Сондықтан біз 
. бұл жұмысты Пленум шешімдеріне сай одан әрі жетілдіре бермекпіз. . 

Бұл -- Сыр бойындағы бір совхоздың жай- күйі, оның төңірегіндегі 
. бүгінгі ойлау, пайымдау машығымыз. Ал мұндай шаруашылықтар об- 
- лыста, республикада қаншама. Мынау Ұлы Октябрьдің 70 жылдығының 
" биігінен олардың тарихына көз жіберсек, бүгінде үйреншікті болып кет- 
. кен небір өзгерістердің ғаламаттығын байқаймыз. Өткенді еске алмай 

| жаңаның бағасын білмейсің дейді халықта. Осы орайда менің есіме 
- ауылымыздың ақсақалы Алдаберген Түнқатовтың: «Біз баяғы мойын се- 
- рік құрған жылы кілең кедей ерғара болып егін салғанбыз» деген сөзі 
- түсе береді. Өмір бойы осы өңірде кетпен шауып, күрек ұстаған жетпіс 
- тоғыз жастағы қарттың сондағы айтатыны Совет өкіметінің алғашқы 
. жылдарындағы еліміздің ауыл шаруашылығын кооперативтендірудің 
“ бастапқы қарапайым түрі -- жерді бірлесіп өңдеу серіктігі (ТОЗ). Оның 
2. қазіргі звено сияқты бес адамнан топтасып жұмыс істейтін алғашқы са- 
: тысы бұл жерде «бестік» деп аталыпты. Содан кедейлер жиырмасыншы 
2.жылдардың орта шенінде серіктікке бірігіпті. 
-- Егін салып, шөп шапқанда, жеркепе қазғанда бір кісінің әлі жет- 
.Пейтін жұмысты ағайын-туған жабылып, қауымдасып, мойын серік бо- 
Т лып істеу біздің елде ежелден келе жатқан салт, -- дейді Алдаберген 
“ағай. -- Ал мына серіктік жай ағайын- туғанның ынтымағы емес, қалың 
Жы; делді бүкіл шаруалар табының мүддесін көздейтін, жалпы кедей 
. қауымның басын қосып, білегін біріктіретін халықтық ұйым екенін тү- 
1 Өнгенде бәріміз соны жақтап, қауқылдаса қол көтердік. Бұрын байлар- 
“дың малын бағып, егінін егіп, жалшылықта күн көрген, санда бар да са- 
3 ңатта жоқ жарлы-жақыбайды азаптан құтқаратын осы ұйым сияқты кө- 
рінді. Тек сіңірі шыққан кедейлердің жер баптайтын құрал-сайманы, 
“көлігі жоқ. Байлар малының маңына жолатпады. Өкіметіміз де өзіміз 
> сияқты кедей. Көктем өтіп барады. Егіске жарамды жердің бәрі қапта- 
“ған ну қамыс, ит тұмсығы батпайтын шеңгел мен жантақ. Су шығады-ау 
> Деген жерлерді қалың қаудан әрең аршып, тіс ағашқа қарулы жігіттер- 
5 ді жегіп, жер жырттық. Кейбір қитақтарға су шықпай, бидай мен арпа 
 арышая болып қалды. Әйтеуір, мөлдек егіннен жинаған өнімді күзде 
> қадақтап бөлісіп, тамағымызға талшық еттік. Кейбір қуаңшылық жыл- 
“> дары жұтаған жұрт «балапан басына, тұрымтай тұсына» тарап жатса да. 
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кедейлердің көбісі мойын серіктен күдер үзбеді. Совет өкіметінің диқан 
дарға көмек көрсететініне сендік... 

Иә, көп ұзамай Қоммунистік партия мен Совет үкіметі В. И. Ленин 
ұдайы қамқорлық жасап, болашағын болжаған ауыл шаруашылығын: 
қыруар көмек көрсетті. Сыр бойына алғашқы тракторлар келді. Отызын- 
шы жылдары серіктік осы төңіректе шаңырақ көтерген «ПІ!аңдыкег». 
«Қызыл Октябрь», «Ынтымақ», «Еңбек» колхоздарына ұласты. Еңбекші 
ел білекке білек қосып, ескі арықтардың арнасын кеңейтіп, каналда; 
қазған тұста ғана ырысқа кенелді. Сол колхоздар ірілене келіп, 1%; 
жылы күріш егуге арнайы мамандандырылған облыстағы ірі совхозға 
айналды. 


-. кәлға-ы-т-тықаанатыаұйынайынша | и шы- -- --- --- 


В. И. Ленин 1920 жылдың 22 декабрінде Советтердің Бүкілроссия- . 
лық ҮПІ сьезінде жасаған баяндамасында: «..ұсақ шаруа шаруашылы-. 


ғын практикалық тұрғыдан жаппай көлемде жақсартпайынша, біздің 
аман қалар жолымыз жоқ: мұндай база болмайынша, ешбір шаруашы: 


лық құрылыстың болуы мүмкін емес және қандай бір ұлы жоспарларын . 


болса да ол түк емес» (Шығармалар толық жинағы, 42-том, 163-бет). 
«біз істі шаруашылықтың базасын ұсақ шаруалық базадан ірі өнеркәсіп- 
тік базаға айналдыруға дейін жеткіземіз» (сонда, 176-бет) деген еді. 

Сонау кетпенмен жер қазған шағын серіктіктен өндірістің басты са2- 
лаларын комплексті механикаландырып, қазіргі заманғы тегеурінді тех- 
ника күшімен жүргізетін аграрлық-өнеркәсіптік комплекстерге дейін кн- 
ын жолдан өткен социалистік ауыл шаруашылығы кемеңгер көсем өсне- 
тінің жүзеге асқандығының айқын айғағы. Ұлы Октябрьдің револю- 
циялық тәжірибесін қолдана отырып, қазір біз ауыл шаруашылық өн- 
дірісінің аса актуальды проблемаларын шеше алатын дәрежеге жеттік. 
Қазақстан ауыл-селоларында шаруашылықты жүргізудің жаңа эконо- 
микалық әдістері мен түрлеріне елеулі бетбұрыс жасалып, селода сан- 
алуан әлеуметтік құнарлы құбылыстар өтіп жатыр, өндірісті басқару- 
дың демократиялық бастамалары кең өріс алуда. 

Қазір совхоздың орталық қонысы «Аққошқар» ауданымыз ғана емес, 
бүкіл Сыр бойындағы сәулетті ауылдардың бірі. Оның қазіргі заманғы 


ш-- -- 


бірыңғай жобамен жасалған архитектурасында ауыл тұрғындарына кг. 
жетті әлеуметтік-тұрмыстық жағдайдың бәрі жеткілікті десек артык. 


емес. Жасыл желек жамылған сәнді кең көшелерде жұмысшылардың ак 
шаңқан үйлері андыздап тұр. Ауылдың дәл ортасындағы екі қабатты сов- 
хоз конторының қасында үлкен Мәдениет үйі көз тартады. Былтыр осын- 
да М. Әуезов атындағы Қазақ академиялық драма театрының артистер: 
спектакльдер көрсеткенде сахнамыз тарлық жасаған жоқ. Облыс, рес- 
публика көлеміндегі кез-келген өнер коллективін қабылдай алатынымыз 
осыдан-ақ түсінікті. 

Ауылда сауда орталығы, шағын базар, мейманхана, моңша бар 
Аудандық тұрмыс қажетін өтеу комбинаты филиалының цехтарында ті- 
гіншілер, шаштараздар, тоңазытқыш, телевизор, радио, кіржуғыш маши 
наларды жөндейтін шеберлер жұмыс істейді. Әйтеуір, ел ештеңеге зәру 
емес. 

Ауылымыздың басты көшелері дүние жүзі еңбекшілерінің кемеңгер 
көсемдері Қ. Маркс, Ф. Энгельс, В. И. Ленин атында. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық торқалы 
тойы қарсаңында осы көшелердің бойында саяси мерекелер өткізу ауыл 
азаматтарының игі дәстүріне айналды. В. И. Леннннің туғанына |1! 
жыл толған күні таңертең ауылымыздағы колхоз, совхоз құрылысыныч 
ардагерлері Бағжан Достанова, Дәрікүл Қаржауова, Назым Боранбге- 
ва, Ақжарқын Нәлібаева бастаған жастар сапқа тұрып Ленин көшесінін 
басындағы көшпелі мінбе орнатылған алаңға қарай ағылды. 


Ленин көшесіндегі 42 семьяда 276 адам тұрады. Олардың ең үлке 


ні -- жиырмасыншы ғасырдың құрдасы Ұрқня әжей, ең кішкентайы - 
туғанына екі-ақ ай толған Шолпан. Бұл көшеде еңбек етпейтін бірде-бір 
адам жоқ. Мектеп оқушыларының бәрі шетінен оқу озаты. Совхозымыз: 
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1а мердігерлік әдіспен жұмыс істейтін семьялық бригада құрған ағайын- 


ды жеті механизатор Жетіруовтар, аудандық партия комитетінің бюро 


мүшесі, екінші, үшінші дәрежелі Еңбек Даңқы орденінің иегері, майтал- 
ман механизатор Еділқасым Әмзебаев, дарынды диқан Лиза Қарқын- 
баева, саңлақ сауыншы Жамал Жақсыбаева осы көшеде тұрады. 

Қөше тұрғындарында бес жеңіл автомашина, он бес мотоцикл, қы- 
зық екі телевизор, отыз екі кір жуғыш машина бар. Бәрі де қолдарында 
қажетті мал ұстайды. Қөшеде 238 түп жеміс ағашы өсіп тұр. Әр семья 


-үй ауласын мұнтаздай таза ұстайды. 


Ленин көшесінің мерекесіне шыққан жұрт Қоммунистік партия ту- 
залы, ұлы көсем жайлы әндерді шырқады. Ауыл өнерпаздары тамаша 


-«онцерт қойып, балалар бақшасының тәрбиеленушілері «Біз Лениннің 
ұрпағымыз» атты әдеби-көркем монтаж көрсетті. 


Мерекенің екінші бөлімінде еңбек озаты Еділқасым Әмзебаевқа «Ле- 


-4нн көшесіндегі ең үлгілі үй», Бағжан Достановаға «Бұл үйде еңбек 
-ардагері тұрады», Хе 232 орта мектептің оқушысы Ғазиз Сапаровқа «Бұл 


үйде ең үздік оқушы тұрады», Дәрікүл Қаржаубаева мен Ағираш Олжа- 


< баеваға «Бұл үйде Ардақты ана тұрады» деген құрметті белгілер салта- . 
-натты түрде тапсырылып, үйлерінің қабырғасына қағылды. 


Осында бір сүйсінгенім, жұрт бірінен соң бірі мінбеге көтеріліп, о 


баста шаруашылығымыздың шаңырағын көтерісіп, колхоз құрылысы- 
-ның небір қиын кезеңдерінде, Ұлы Отан соғысы тұсында, одан кейінгі 
-жылдары қажырлы еңбек еткен Сәрсен Балқыбаева, Науша Мақанова, 
<Ұлша Нұрмаханова, Аяған Жартыбаев, Садық Сапаров, Қарабай Бекте- 
-міров, Ырысалды Сүлейменова, Қалдан Асанбаев, Ақберген Елемесов, 
- Лұрпейіс Ертаев, Жұмабай Кенжебаев сынды ардагер азаматтардың өмір 
жолын сөз еткенде толқымаған, тебіренбеген адам қалмады. Өйткені 
: <ешегі қалың кедейдің осы ұл-қыздарының бағын ашып, көсегесін көгерт- 
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кен Қоммунистік партия мен Совет үкіметінің қамқорлығы туралы әң- 
гіме еді бұл. 
Иә, біз Ленин салған жолмен зор бақытқа кенелдік! 


“Қызылорда облысы, 
“ Жалағаш ауданы. 


%- 


МӘДЕНИЕТІМІЗДІҢ ЖАРҚЫН БЕТТЕРІ 


Е. РАХМАДИЕВ, 


Қазақстан Қомпозиторлар одағы басқармасының 
бірінші секретары, СССР Халық артисі 


Ұлы Октябрь социалистік революциясы жеңгеннен кейін кемең- 


Тер көсеміміз В. И. Ленин былай деген еді: «Бұрын бүкіл адам- 
заттың ақыл-ойы, оның бүкіл даналығы біреулерге техника мен 


Мәдениеттің барлық игілігін беріп, басқаларды ең қажетті нәрседен -- 
білім алу мен дамудан мақұрым қалдыру үшін қызмет етті. Ал енді тех- 
-Ннканың барлық кереметі, мәдениеттің барлық жеңісі жалпы халық игі- 
: лігіне айналады. сөйтіп, бұдан былай адамзаттың ақыл-ойы мен дана- 
“-Лығы еш уақытта да күштеу құралына, қанау құралына айналмайтын 
2 болады» (Шығармалар толық жинағы, 35-том, 307-бет). 

Ж Расында да совет дәуірінде ғана мәдениет өзінің шынайы өрісі мен 
“Несін тауып, халықтың игілігіне, рухани қазынасына айналды. Совет 
өкіметі жылдарында Қазақстан мәдениеті де, әдебиеті мен өнері де шыр- 
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қау биікке көтерілді. Соның мәртебелі де арналы бір саласы - каз. 
музыкасы жайында сөз етсек, тамыры терең бойлап, тарихы әріден бғ |. 
талатын оның халықтық мұра -- фольклорлық үлгіден қазіргі нағы: 

профессионалдық өнерге көтерілгенін аңғару қиын емес. 


Октябрь революциясынан кейін ұлттық музыка мәдениетінің қг%|- 
та туып, жандана түсуіне ұлы орыс халқының озық өнері нгі ықпалы |- 
тигізгені белгілі. Ал орыс пен қазақ халықтары арасындағы өнер 64%|- 
ланысының тарихы тіпті Ұлы Октябрьден бұрын, ХІХ ғасырда-ақ бғ2|- 
талған еді. Пушкин мен Лермонтов поэзиясынан нәр алған Абай орыс|- 
тың халық музыкасына, әндері мен романстарына, Глинканың, Рубив|- 
штейннің, Алябьевтің вокальдық творчествосына назар аударып, ола) |- 
дың асыл мұрасын өз әндерінде еркін пайдаланды. 

Музыка өнеріндегі бұл дәстүр совет дәуірінде жалғасын тауып, жер: 
қын қырларын жарқырата түсті. Отызыншы жылдардың өзінде-ақ чу|- 
зыка өнерін өркендетуге байланысты көптеген шаралар жүзеге асыры». ! 
ды. Атап айтқанда, Алматыда музыкалық студия ашылып, бір жылдан |- 
соң ол музыкалық театр, ал 1937 жылдан бастап опера және балет те47:|- 
ры болып қайта құрылды. 


Осы тұста ұлттық опера мен балет, кантата мен оратория жанрлг:| 
рының берік орнығуына композиторларымыз бен театр коллективтер! |. 
нің батыс және орыс классиктерінің шығармаларынан нәр алып, фоль |. 
клорлық, халықтық мұраны шебер пайдалануы, тынбай ізденуі тікеле?” 
ықпал етті. Ұлттық өнер ретінде енді ғана қаз-қаз басқан қазақ музы | 
касының көп ұлтты совет мәдениетінің бір тармағы ретінде жаңа шет” 
терді игеріп, өрлей түсуіне республикамызға отызыншы жылдардың 62: . 
сында келген орыс музыканттары зор үлес қосты. Мәселен, Е. Бруси198- Е 
ский, Л. Хамиди, И. Қоцык, В. Великанов, Д. Мацуцин, Б. Ерзакович, . 
С. Шабельский, В. Шаргородский, М. Иванов-Сокольский және баска | 
лары қазақ музыкасының жаңа қырларын ашып, профессионалдық 2%. 
режеге көтерілуіне белсене ат салысты. Сондай-ақ Ұлы Отан соғысы ” 
жылдарында дирижерлер А. Пирадов. А. Столяров, И. Зак, хормейстр: |” 
лер Б. Лебедев, Б. Орлов, Г. Виноградова, пианистер Е. Геровский мен. 
И. Бирмак, балетмейстер А. Селезнев, суретші А, Ненашев және баскг2- 
лары қазақ совет музыкасындағы жаңа дәстүрлердің қалыптасуын” 
елеулі көмек көрсетті. 


Қазақ өнерінің Әміре Қашаубаев, Ахмет Жұбанов, Қүләш Байсей”). 
това, Құрманбек Жандарбеков, Қанабек Байсейітов, Манарбек Ерже.. 
нов, Жүсіпбек Елебеков, Үрия Тұрдықұлова, Ғарифолла Құрманғалне. . 
Шара Жиенқұлова тәрізді тұңғыш тарландары орыстың сол тамаш. 
музыканттарымен тығыз қарым-қатынаста, қоян-қолтық жұмыс істе. , 
шеберліктің кемел шыңдарына көтерілді. Те 

Халық музыкасының асыл мұрасын жинап, ел ішіндегі талантт2?: ..- 
ды -- әншілерді, музыканттар мен композиторларды іздеп табуда орыс: ... 
тың әйгілі музыка зерттеушісі, әрі композиторы А. Затаевич көп еңбе 
сіңірді. Сонау жиырмасыншы жылдардың басында-ақ ол қазақтың 2 . 
әні мен күйін жазып алып, 1925 жылы «Қазақ халқының 1000 әні», 4... 
1931 жылы «Қазақ халқының 500 әні мен күйі» деген атпен кітап ег?! 
басып шығарды. Ұлы жазушы М. Горький «...Міне менің алдымда «Ж, 
зақ халқының 1000 әнінің» жинағы жатыр; бұлар нотаға көшірілген. .. 
мелодиясы сондайлық тамаша -- болашақтың моцарттары, бетховенге -, 
рі. шопендері, мусоргскийлері мен григтері үшін бай материал» деп Сү". 
сіне жазған еді. Қазақ өнерін дүнне жүзіне әйгілі еткен бұл еңбек Же. 
нінде француз жазушысы, музыканың ірі білгірі Ромен Ролланның М... 
жылы лебіз білдіргені белгілі. : 


А. 


І 
Ал музыка зерттеушісі, академик, әрі композитор Б. Асафьев Екіғ».. 
ші жинақтың басылып шығуына байланысты А. Затаевичтің «Ғасырлыһк: 
мүмкін, тіпті мың жылдық мәдениеттің аса бағалы мұрасын» жай!%; 


отырғанын айта келіп: «Мұнда өңдемесе де шексіз бағалы, сапасы ғр 
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шалық жоғары нәрселер, ол ғана емес-ау, мұнда композиторлардың өзі 
де оқып-үйренгендей нәрселер бар» деп жоғары баға берген-ді. 

Халқымыздық асыл қазынасын -- ән-күйлерін жинауға қазақ про- 
рессионалдық музыкасының негізін қалаушылардың бірі, ғұлама ғалым, 

хомпозитор Ахмет Жұбановтың сіңірген еңбегі де орасан зор. Ол 1931 
жылы Ленинград консерваториясының студенті болып жүрген кездің 
эзінде-ақ Ақтөбе облысын аралап, 50 халық әні мен күйін жазып алды. 
(азақ тіліндегі тұңғыш «Музыкалық әліппенің» авторы кейін өзінің 
кҚазақтың халық композиторларының өмірі мен творчествосы» атты ең- 
бегінде халықтың бүкіл бір ғасырлық музыка мәдениетінің тарихын жа- 
зып қалдырды. 

Сөйтіп, партия мен үкіметтің күнбе-күнгі қамқорлығы, ұлы орыс 
қалқының достық көмегі музыка өнерінің дамуына қуатты серпін берді. 
Әктябрь, Ленин, Түрксиб жайында және басқа патриоттық, интернацио- 
адалдық тақырыптарда туындаған әндер зор саяси, тәрбиелік роль ат- 
қарды. Іле-шала күрделі жанр -- операның алғашқы үлгілері сахнаға 
Шықты. 

Қешегі Ұлы Отан соғысы жылдарында да қазақ музыка өнері қан- 
-құйлы жауға қарсы күреске жұмылған совет адамдарын жеңіске жігер- 
лендірді. Осынау қатал сын кезінде әсіресе ән жанры жаңа бір қырынан 
ганылып, майдан мен тылда рухтандырушы күшке айналды. Айталық, 
Е. Брусиловскийдің «Ант», А. Жұбановтың «Москва», М. Төлебаевтың 
«Аттан. қазақ!», Б. Ерзаковичтің «Отан ана» әндері жауынгерлердің бо- 
-Яына күш-қуат беріп, оларды ерлікке үндеп отырды. Осы орайда Рама- 
-зан Елебаевтың «Жас қазак» әні Отан үшін жанын пида еткен жауын- 
“тердің қаһармандығының ғана емес, сонымен бірге оның бойындағы ға- 
жайып таланттың да өшпес мұрасындай болып, ерлік шежіресіне 
“айналды. 

р Патриотизм мен ерлікке толы бұл әндер ірі опералардың тууына да 
< ерекше ықпал етті. Мәселен, Е. Брусиловскийдің «Дударайы», А. Жұба- 
“нов пен Л. Хамидидің «Абайы», М, Төлебаевтың «Біржан мен Сарасы» 
-жұртшылықтың жоғары бағасына ие болды. Осы қарсаңдағы «Айман- 
. Шолпаннан» «Біржан-Сараға» дейінгі он екі жылды Қазақстан опера- 
-сының асу белесі деп айтуға болады. 
к Сол сияқты соғыстан кейінгі жылдар қазақ музыкасының қилы-қи- 
лы профессионалдық өнер жанрларын дәйекті меңгерген кезеңі болып 
.Табылады. Біздің ұлттық өнерімізде алғашқы симфониялар мен кон- 
-церттер, сонаталар мен камералық ансамбльдер, кантаталар, оратория- 
лар мен балеттер берік орын алды. Айталық, қазақ профессионалдық 
. музыкасының алтын қорына қосылған Е. Брусиловскийдің, М. Төлебаев. 
тың, Б. Байқадамов пен Қ. Мусиннің симфониялары мен кантаталары, 
әндері мен хорлары, С. Мұхамеджановтың, Ғ. Жұбанованың және басқа 
Жомпозиторлардың симфониялық поэмалары мен ораториялары нақ осы 
Кезеңнің еншісіне тиеді. 
2 Қазақ совет музыкасының жанрлық палитрасын байыту оның көк- 
жиектерін кеңейте түсті. Сөйтіп, елуінші жылдары республикамыздағы 
ӛзге халықтардың да профессионалдық мектептерін құру процесі 
“ басталды. Соның нәтижесінде ұйғыр совет музыкасының негізін қалау- 
Шы композитор Қ. Қожамьяровтың шығармалары көрермен ілтипатына 
% бөленді, көп ұзамай Қазақстанның концерттік эстрадаларында дүнген, 
“Корей, неміс музыкасының үлгілері бой көрсетіп, мәуелі жеміс берді. Ай- 
" Талық, ұйғыр музыкалық драма, корей музыкалық комедия, неміс музы- 
эжалық-драмалық театрлары кемел өнер коллективтерінің қатарына қо- 
; ЫЛДЫ. 

Сондай-ақ музыка өнеріміздің ұлттық жанрлары да бірін-бірі то- 
лықтырып, қарыштап дамып келеді. Бұл тұста күйдің орны айрықша бө- 
“лек. Дәстүрлі ұлттық фольклордың бұл аса бай жанрының өзіндік ерек- 

“ шеліктері әннің операмен тығыз байланыстылығы тәрізді, күйді де про- 


і“фессионалдық өнердің анағұрлым күрделі жанрларының бірі -- симфо- 
кз 
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ниямен ұштастыруға мүмкіндік жасады. Соған орай әнмен қатар күй 
біздің алғашқы ұлттық опералық және балеттік спектакльдерімізді: 
партитураларында кеңінен қолданылды. Қазіргі кезде симфониялы- 
күй мен камералық аспаптарға арналған күй тәрізді ұлттық айшықты 
жанрлар да биік деңгейге көтерілді. 

Жоғарыда атап өткеніміздей, қазақ совет профессионалдық музы- 
касының қалыптасуында музыка театры елеулі роль атқарды. Қазак. 
стан территориясына эвакуациямен келген көптеген тамаша музыкант: 
тар өздерінің шеберлігін, білімі мен тәжірибесін жергілікті өнер нелері- 
не үйретуден жалыққан жоқ, педагогикалық жұмысқа да бел шеше к: 
рісіп кетті. Сол қарсаңда республикада екінші училише -- Орал музы. 
калық училишесі ашылды, ірі облыс орталықтары мен аудан орталық: 
тарының бәрінде дерлік музыка мектептері ұйымдастырылды. Қазак 
станда тұңғыш музыкалық жоғары оқу орны -- Құрманғазы атындағь 
Алматы мемлекеттік консерваториясы мен оның жанындағы қазір Қү- 
ләш Байсейітова есімімен аталатын республикалық арнаулы орта музь- 
ка мектебінің негізі қалануы да қазақ өнері дамуының маңызды беле. 
болып табылады. 

Бүгінде мәдениеті марқайып, өнері өрге басқан республикамыз12 
хор капелласы. халық аспаптар оркестрі, ән-би ансамблі, симфониялыҡ 
оркестр, Қазақ телевизиясы мен радиосының камералық және эстрадг 
лық оркестрлері, «Отырар сазы», жастардың эстрадалық «Гүлдер», 
«Арай», «Яшлық» тәрізді көптеген ансамбльдері, музыкалық бөлімдер 
бар бірнеше педагогикалық институттар, 430-дан астам балалар музыка 
мектебі, 17 музыкалық училише, жанында көптеген профессионалды 
өнер коллективтері, тақырыптық лекторийлер ұйымдастырылған 19 о4- 
лыстық филармония жұмыс істейді. 

Шынтуайтқа келгенде, мұның өзі -- өнерге, халықтың рухани өмір: 
не деген әкелік қамқорлықтың айқын айғағы, Ұлы Октябрь шұғыласы- 
ның нәрлі бір жемісі. советтік өмір салтына ғана тән құбылыс. Осынау 
қамқорлыққа республикамыздың музыканттары өздерінің бойдағы 12- 
лант-жігерімен, творчестволық табыстарымен жауап беріп келеді. Қз- 
зақстан өнер шеберлерінің ішінен 35 адамның одақтық және халықар2г- 
лық әралуан конкурстардың лауреаты болып отырғанының өзі осының 
бір жарқын куәсі. Олар-- пнанистер, скрипкашылар, дирижерлер, жеке 
дауыстағы әншілер. 

Ал өнерге қойылар талап қашан дазор. Сондықтан әңгімені музыкз2 
өнерінің басқа бағыттары мен қырларына қарағанда, алдыңғы қатар13 
саналатын композитор творчествосымен ғана шектеуге болмайтыны 
анық. Мәселе жетпісінші-сексенінші жылдардағы оның аса маңыздыс»- 
патты бір ерекшелігі де музыкалық творчествоның фольклористика. 
орындаушылық, педагогика, режиссура тәрізді аралас бағыттарымгвн 
өзара тығыз байланысында болып отыр. 

Осы жылдардағы өнердің алуан бағыттарын бір-бірімен сабақтас 


әм 
4 ж 


тырудың табиғи формасын табуға деген ұмтылыс бүгінгі күн талабын? | 


сай келелі ойды ұлттық ерекшелік тілімен бейнелейтін ауқымды, кон: 
церттік шығармалар жасауға деген талпыныстан көрініс бергенін аңға: 
ру қиын емес. Сөз жоқ, бұл басты міндетті шешу үшін ұлттық өнеріміз. 
Дің негіздерін және басқа халықтардың өнерінде қалыптасқан үлгілер: 
дің жиынтығын терең де жетік білу аса қажет. 

Кейінгі кезде жас композиторлар арасында халықтың тарихын? 
үңілуге, фольклорды белсенді түрде зерттеп. оны жинау мен ғылымн ен: 
деу жөніндегі экспедицияларға қатысуға ұмтылушылық молырақ сез! 
ліп отыр. Жас таланттардың бұл ізгі ниеті олардың төл шығармалары: 
нан айқын көрінуде. Ұлттық аспаптарға негізделген мұндай шығарм: 
лардың қызғылықты үлгілерін қазірдің өзінде композиторлардың ағ 
буынының да, олардың неғұрлым жас ізбасарларының да творчествосы: 
нан көптеп кездестіруге болады, Бұл әсіресе Н. Тілендневтің, Қ. Қүміс 
бековтің, М, Қойшыбаевтың, ал жастардың ішінде А. Бестіблаевтычк 


- 
. 
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). Құсайыновтың, Е. Өміровтың, Ә. Мейірбековтің, Б. Дәлденбаевтың, 
». Қыдырбекованың, Х. Сетековтің және басқаларының шығармалары- 
ан аңғарылатынын айта кеткен жөн. Осы мақсаттар Ғ. Жұбанованың 
<Еңлік-Қебек» пен «Құрманғазы». С. Мұхамеджановтың «Ақан сері -- 
іқтоқты» операларынан, Қ. Қожамьяровтың соңғы симфонияларынан, 
>. Баяхуновтың, М. Маңғытаев пен Б. Жұманиязовтың бірқатар шығар- 
далары мен А. Серкебаевтың «Ақсақ құлан» балетінен байқалады. 


Бүгінгі күн тақырыбының маңызы бұдан бір де кем емес. Творчест- 
о адамын толғандыратын халқымыздың қаһармандық ерлігі де, жа- 
-ампаздық істері де -- ұдайы жырлана беретін келелі тақырыптар. Бұл 
аәрайда М. Сағатовтың «Әлия», С. Еркінбековтің «Мәңгі алау», С. Қиби- 
юваның «Бейбітшілік жолымен» балеттері, Ж. Тұрсынбаевтың «Байқо- 
лыр баспалдақтары», В. Новиковтың «Тыңнан хат» ораториялары, 
4. Бычковтың «Ленин» симфония-ораториясы -- ауыз Болерип айтар- 
тық шығармалар. 


Қазіргі кезде көрермен қауымның ілтипатына бөленген эстрадалық 
“ндер сахнадан берік орын алып жүр. Осы салада әсіресе жас компо- 
-иторлар еңбегі өнікті, Солардың ішінде Қ. Дүйсекеев, Т. Қажығалиев, 

). Львовский, Э. Богушевский, В. Стригоцкий, Т. Мұхамеджанов, Қ. Шіл- 
(ебаев, Ж. Тұяқбаев тәрізді жастарды атап өтер едік. Бұл тізімді одан 
әрі жалғастыра берсек, көп ұлтты республика музыка өнерінің пробле- 
“талары мен перспективалары жайында айта түсер ұзақ-сонар әңгімеміз 
““әрізді олардың да қатары біразға созылары сөзсіз. Әртүрлі халықтар 
-зольклорының аса бай мұрасынан туындаған бұл жанр Ұлы Октябрь 
-арту еткен біздің еліміздегі таңғажайып жаңғырулардан өзек тартады. 
“Түптеп келгенде, табыстарымыз аз емес. Бірақ шыққан биігімізге 
ласаттанып, қол жеткенге тоқмейілсуді уақыт көтермейді. Әділіне жү- 
(-інсек, тындырғанымыздан тындырарымыз көп. Бүгін таңда, шұғыл бет- 
-ұрыс кезеңінде ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдері бізді перспективалық 
“іроблемаларды іскерлікпен және мүдделілікпен нақты шешуге бағыттап 
атырған шақта, қоғамымыздың экономикалық, саяси және әлеуметтік 
-әмірінің барлық салаларында қайта құру процесі қызу жүріп жатқан 
“ ындарлы сәтте, осынау аса жауапты, жалпымемлекеттік іске өнер қай- 
“әаткерлері де өздерінің үлесін қосатыны сөзсіз. 

22 Сайып келгенде, қазақ социалистік мәдениетінің бұрын-соңды бо- 
-Лып көрмеген дәрежеде шарықтауы лениндік ұлт саясатының салтанат 
-Аұруының. еліміздің барлық халықтарының туысқандық көмегінің нә- 
- нжесінде қамтамасыз етілді. Сөйтіп, мәдени өмірдің қай саласында 
“ юлса да терең өзгерістер жасалды. Біз жоғарыда соның бір ғана тар- 
“лағы -- музыка өнері саласындағы жетістіктерімізді тілге тиек еттік. 
“Ал бұл арада Совет өкіметі жылдарында қарыштап дамыған республи- 
-амыздың театр, кино, бейнелеу, сәулет өнеріндегі табыстары -- өз ал- 
--ына бір-бір арналы әңгіменің арқауы. 

| Тегінде, кешегісіз бүгін, бүгінгісіз ертең жоқ. Адамзат үмітінің таң 
-Аапағы -- Ұлы Октябрь социалистік революциясының даңқты 70 жылы 
шінде еліміз жүріп өткен үлкен жолдың айтулы бел- -белестеріне көз жү- 
--іртетін болсақ, сүйікті Қоммунистік партияның мәдениетті, әдебиет пен 
. нерді өркендетуді бір сәт те назардан тыс қалдырмағанын аңғарамыз. 
“сынау аталық қамқорлық Совет Одағы Коммунистік партиясы Прог- 
аммасының жаңа редакциясында да жарқын көрініс тапты. Мәселен, 
нда былай делінген: «Социалистік реализм өнері халықтық және пар- 
-Ұялылық принциптеріне негізделген, Ол өмірді көркемдік тұрғыдан 
г тЫыншылдықпен бейнелеудегі батыл жаңашылдықты отандық және дү- 
" Нежүзілік мәдениеттің барлық прогресті дәстүрлерін пайдаланумен 
“әне дамытумен ұштастырады. Шын мәніндегі еркін творчество, шебер- 
-“ікті жетілдіре беру, сан қырлы реалистік формаларды, стильдер мен 
““Чанрларды одан әрі дамыту үшін әдебиет пен өнер қайраткерлерінің 
фұлдынан кең өріс ашылған. Халықтың мәдени дәрежесінің өсуіне қарай 
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өнердің қоғам өміріне, оның моральдық-психологиялық ахуалына ж: 
сайтын ықпалы күшейе түседі. Мұның өзі творчествосының идеялык 0 
ғыттылығы, өз шығармаларының әсер-ықпалының көркемдік күші үш 
мәдениет шеберлерінің жауапкершілігін арттыра түседі». 

Демек, қазіргі қайта құру кезеңінде өнерге жүктелер жауапкер 
лік зор. Ол халықтың өмірі мен ісін бейнелеудің құралы болып қг; 
қоймай, сонымен бірге бұқараны ізгілік пен адалдыққа, адамгерші. 
пен парасаттылыққа, алдағы болашақты көре білуге, ізгі мұраттар: 
тәрбиелейді. Бұл тұрғыдан келгенде, өнер иелерінің халық алдындағы 
парызы ұшан-теңіз. Ал-ол парызды өтеу үшін бізде мүмкіндік мол. ӨР 
кені 70 жылдық торқалы тойын еліміз ғана емес, әлемнің күллі прогре- 
шіл жұртшылығы салтанатпен атап өтіп отырған Ұлы Октябрь елінде 
бүгінгі ахуал шабытымызға шабыт қосып, қиялымызға қанат бітір” 
отыр. Суреткер мұраты -- өмірді жырлау. Олай болса, өнердің шынгі» 
-несі, әрі нағыз қайнар көзі -- халықпен әрқашан етене бірге болып, сс 
вет адамдарының рухани тілегін қанағаттандыру -- біздің биік мұр» 
тымыз. 


-. Цифрлар мен фактілер 


| 
| 
% Совет өкіметі жылдарында Қазақстанда электр энергиясын өндіру | 
1920 жылы 2,1 миллион, 1928 жылы 7,5 миллнон киловатт-сағат болса. | 
10986 жылы 85 миллиард киловатт-сағатқа жетті, бұл 1920 жылғыдан 4! 
мың еседей көп. | 
% Соңғы жылдары Жамбыл және Шымкент фосфорит кендерінің нег | 
зінде химия өнеркәсібінің ірі-ірі кәсіпорындары пайда болды. 1086 жылдың 
өзінде ғана Қазақстанда |,5 миллион тонна минералдық тыңайтқыштар | 
өндірілді, химия саласындағы кәсіпорындар 1,8 миллион тоннаға жуық | 
күкірт қышқылын, сонымен қатар өсімдіктерді қорғайтын химиялық зат- 
тар, полиэтилен, пластмасса, синтетнкалық каучук жасап шығарды. | 
% Бүгінгі Қазақстан -- алып құрылыстар алаңы. Егер 1940 жылы |! 
мұндағы күрделі құрылыс көлемі 302 миллион сом болса, қазір республи- 
каның жыл сайынғы күрделі құрылысы 10 миллнард сомға тең болып отыр. 
Бұл бағытта қазір бір айдың ішінде бүкіл 1940 жылмен салыстырғанда | 
ғыдан 2,5 есе артық қаржы игеріледі. 1971 -- 1985 жылдар аралығында 
Қазақстанда 200-ден астам өнеркәсіп орындары салынды. 
% 1986 жылы республика кәсіпорындары 5,4 миллион текше метр құ-/ | 
растырмалы темір-бетон конструкцияларын (қосалқы кәсіпорындар өнімі- 
нен басқа), 652 миллион шартты шифер плнтасын өндірді. | 
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Октябрь менің өмірімде 


ОЗЫҚ, ДӘСТҮР-- ҰРПАҚТАРҒА ҮЛГІ 


А. ҚҰСАЙЫНОВ, 


Октябрь революциясының 50 жылдығы атындағы Ленин орденді 
Балқаш кен-металлургия комбинатының электролизшілер 
бригадасының бригадирі, СССР Жоғарғы Советінің депутаты 


«Балқаш мысы Лондондағы металдар биржасында сапа этало- 
ты ретінде тіркелді!» 1967 жылдың күзінде біздің комбинат коллекти- 
іне Отанымыздың жүрегі -- Москвадан осындай сүйінішті хабар 
кетті. Сондағы металлургтер қуанышында шек болсашы! Тіпті элек- 
ролит цехының табалдырығынан жаңа ғана аттаған жас жұмысшы -- 
ленің де төбем көкке жеткендей болды. Бәріміз де: енді бұдан былай 
зүкіл әлемнің мыс өндірушілері біздерге, балқаштықтарға, мықтап на- 
гар аударатын болады, деп шат-шадыманбыз. 


Әлі есімде, салтанатты күннің дәл ертеңінде цехта еңбек дәстүрі, 
заның сабақтастығы жөнінде қызу әңгіме қозғалды. Әрине, тоқсан ауыз 
-өздің тобықтай түйіні біреу болды: Балқаш мысының даңқына дақ тү- 
Армеу, оның сапасын әлемдік стандарт деңгейінен төмендетпеу. Бұған 
«ерегі төрт-ақ нәрсе екен -- адал еңбек, берік тәртіп, өзара ынтымақ, 
іліктілік. Міне осы шарттар мүлтіксіз орындалғанда ғана жемісті ең- 
нек дәстүрі қалыптасады. Ал оның сабақтастығына нұқсан келтір- 
леу -- баршамыздың парызымыз. 


р 


Мен сол күнгі әңгімеден үлкен сабақ алдым. Дәстүр туралы, он- 
ің сабақтастығы туралы көп ойланып-толғандым. Қейінірек комсомо- 
кец-жастар бригадасының бригадирі болған соң да бұл мәселені ешқа- 
нан шет қақпай қалдырған емен. Бұл жағдай тіпті бүкіл коллективі- 
мізге де ой салды. Ойланбағанда ше? 


Бізде аға ұрпақтың жалғастыруға тұрарлық дәстүрлері жеткілікті 
ой. Басқаны былай қойғанда, білек біріктірген ондаған ұлттың өкіл- 
гері жас қаламыз -- Балқаштың сом бейнесін сонау отызыншы жылда- 
ғы қысқа мерзім ішінде мүсіндеп шыққан жоқ па еді?! Бүкіл еліміздің 
(50-ге жуық кәсіпорны қазақ даласындағы екпінді құрылысқа қажетті 
кабдықтарды кідіріссіз жөнелтіп жатты. Жер шалғайлығын, жол қа- 
"ынасының нашарлығын, табиғат қытымырлығын туысқан халықтар- 
һың тастүйін бірлігі, дос құшақтың жылуы жеңіп шықты ғой. Сөйтіп, 
1938 жылдың жазында Балқаш мыс қорыту заводының алғашқы пеші 
ске қосылып, республикамызда түсті металлургия өндірісінің жаңа 
ошағы орнады. Сол жылдың қоңыр күзінде алғашқы балқыма алынып, 
четалл тасқынының арнасы барған сайын кеңейе түсті. 


Біз мұны аға ұрпақтың еңбек дәстүрі десек, сонау Ұлы Отан со- 
ғысының отты жылдарында ол жаңа қырынан көрінді. Пролетарлық 
пәстүрлерге адал балқаштықтар Ұлы Жеңіске сүбелі үлес қосты. Тыл- 
лағы қауырт еңбек майдандағы сұрапыл шайқастан кем соққан жоқ. 
Соның бір ғана мысалы мынадай. 1941 жылғы 28 ноябрьде) Қолчугино- 


58 ЖАСАМПАЗДЫҚ ЖОЛЫМЕН, МИЛЛИОНДАРДЫҢ ҚОЛЫМЕН 


дан көшірілген түсті металл өңдеу заводының жабдықтары Бер: 
станциясына асығыс жеткізілді. Оны монтаждауды жедел қолға ал:- 
балқаштықтар бес ай ішінде кәсіпорынды төрт аяғынан тік тұрғызы: 
алғашқы өнімді жөнелтіп те үлгерді. 


Соғыстың қаһарлы жылдарында кәсіпорын коммунистері «Бә; 
де майдан үшін, бәрі де жеңіс үшін!» деген ұранмен жүргізілген сошя? | 
листік жарыстың ұйтқысы бола білді. Өндіріс процесіндегі мысты в”) 
пен тазалау технологиясы дәл сол кезеңде енгізілген еді. Бұған ко:|- 
молибден, түсті прокат өндіру игерілді. Қүкіртті натрий, құйма бол7 || 
кен байыту фабрикаларына арналған технологиялық жабдықтарды: 
бөлшектері де осында жасалды. Міне совет халқының еңбектегі ерліг. |” 
мен патриотизмі осылай ұштасып жатты. 


Біз бүгінде Ұлы Отан соғысы жылдарында жауға атылған әрб: | 
он оқтың немесе он снарядтың үш-төртеуінің гильзасы Балқаш мысы 
нан жасалғандығын орынды мақтан тұтамыз. Ал танктердің болат қа”. | 
қанын құюға жұмсалған молибден ше! Елімізде сол кезде өндірілген 
әрбір жүз тонна молибденнің 60 тоннасы біздің Шығыс Қоңырат руг 
нигінің еншісіне тиген екен. Мінеки Балқаштың сол бір ерлігінің 6: 
керткішіндей болып әйгілі Т--34 танкісі қала орталығындағы данк тұ |. 
ғырында тұр. 


Балқаш қаласының ұл-қыздары Ұлы Отан соғысының барлық мгі: |. 
дандарында ерен ерліктің үлгісін көрсетті. Үш мыңнан астам 24%! 
жауынгерлік және еңбектегі ерліктері үшін Отанымыздың ордендер! |. 
мен, медальдарымен наградталды. Ал Балқаш мыс заводы коллектив: 
не соғыс жылдарында СССР Мемлекеттік Қорғаныс Қомнтетінің 47 
ыспалы Қызыл туы 22 рет берілді және мәңгілік сақтауға қалдырылды. |“ 


Еңбеккер қала, интернационалист қала Балқаш туралы әңгімені . 
алтын арқауы халықтар достығымен берік сабақтасып жатыр. Осы" . 
елу жылдан астам уақыт бұрын Балқаш көлінің солтүстік жағалау ,. 
ындағы Бертіс шығанағын, құм суырған құба жонды жаңа 38М%%|. 
адамдары сәулетті де саялы қалаға айналдырып жіберді. Осыдан 0% |, 
бір жыл бұрын әсем де үйлесімді архитектуралық келбеті үшін Ба2|.. 
қаш қаласына СССР Министрлер Советінің жүлдесі берілді. Ал бны?|. 
қала еңбекшілерінің шаруашылық пен мәдени құрылыста қол жетке |. 
табыстары, Ұлы Отан соғысы жылдарында неміс-фашист басқыншы|. 
ларына қарсы күреске қосқан зор үлесі үшін Балқаш қаласы Халык: 
тар достығы орденімен наградталды. 


Ірі өнеркәсіп орталығына айналған Балқаштың, оның шын МӘНІР;;,. 
дегі мақтанышына айналған кен-металлургия комбинатының өнімі 01. 
гінде дүнне жүзінің 14 еліне шығарылады. Кәсіпорын өнімдері еліміз 1. 
дің 1500 кәсіпорнына үздіксіз жөнелтіліп жатады. Еңбектегі осын... 
жоғары жетістіктері үшін комбинат 1966 жылы Ленин орденімен НФ” ;. 
радталды. Оған «Октябрь революциясының 50 жылдығы атында .:. 
комбинат» деген құрметті атақ берілді . дз 


Міне дәстүр сабақтастығы деп осыны айтсақ керек. Ал осы!” ” 
дәстүр мектебінің бастауында есімдері дүние жүзіне танымал М.Рғ:7 
саков, Қ. Сәтбаев сияқты әйгілі геологтар тұр. Олардың ісін ілгері жез “ 
ғастырған Социалистік Еңбек Ерлері Ю. Победеносцев, Ж. Бейісов. П. ) 
Жарнаков, ПІ. Матюшин, Н. Чекушина, Б. Манаенков, Ленин орденін“. 
негері Ә. Әлімжанов, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лаурей> т; 
М. Жапақов, СССР-дің Құрметті металлургі Ә. Үлкенбаев, техника Яғ. 
лымының кандидаттары Е. Городецкий, П. Фридман, Г. Морозов Б22!4 
қаш даңқын асыруға елеулі үлес қосты. Қазіргі кезде түсті метал |ң 
өңдеу заводының балқытушысы Д. Симоненко, кен байыту фабрик -; 
сының диірмен машинисі И., Әшімов, мыс балқыту цехының балқы" 
шысы П. Фераннди сияқты еңбектес жолдастарым мыс алыбында 5. 
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лыптасқан ерлік пен даңқ, еңбек пен ынтымақ мектебінің дәстүрлерін 
райыта түсуде. Олар қайта құру мен жеделдету кезеңінің сыннан өт- 
«ен сарбаздары ретінде танылып жүр. 


Бір атап өтерлік жәйт, тоқырау кезеңінде арқауы босаңқырап кет- 
кен дәстүрлер сабақтастығын ширатуға қайта құру рухы кең жол аш- 
ғы. Қоллективте творчестволық ізденістер аясы кеңи бастады. Қомби- 
іат еңбеккерлері ескірген пештерді алмастырып, концентратты сұйық 
заннада балқытатын мүлде жаңа агрегат орнату жөнінде бастама кө- 
герді. Бұл инициативаны Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қоми- 
-еті мақұлдады. Сөйтіп, бұл прогрестік технология, техннкалық қайта 
карақтандыру жоспарында көрсетілгеніндей, 1992 жылы емес, Ұлы 
Эктябрьдің 70 жылдығы тойланатын жылы жүзеге асырылуда. Мұның 
эзі үстіміздегі жылдың өзінде-ақ тазартылмаған мыс шығаруды екі 
"се ұлғайтуға, металлургиялық өңдеу жұмысында еңбек өнімділігін 
"дәуір арттыруға және кен шикізатының комплексті пайдаланылуын 
жақсартуға мүмкіндік береді. 


Балқаш тағдыры -- менің тағдырым. Алғашқы еңбек жолым Ок- 
гябрь дәуірі түлеткен, өзім әрқашан мақтан тұтатын кен-металлургия 
«омбинатынан басталды. Бүгінде мен басқаратын бригада жеделдету 
зесжылдығында жаңаша жұмыс істеп, елеулі табысқа жетіп келеді. 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы құрметіне қабылдаған көтеріңкі міндет- 
гемемізді абыроймен орындап шықтық. Қомбинат коллективі товарлы 
энім шығару көлемін 5,3 процент арттыруды жоспарлаған еді, оның 
орындалуына біз лайықты үлес қосатын боламыз. 


Біздің бригада -- көптеген ұлт өкілдерінен тұратын интернацио- 
налдық коллектив. Оның құрамында орыс С. Волошин мен Ю. Черны- 
шев, қазақ О. Рақышев пен М. Есенбаев, неміс Ф. Зифферман, баш- 
құрт И. Байғожин сияқты өз ісінің нағыз шеберлері, өндірістің айтулы 
озаттары бар. Бұлардың бәріне де даңқты дәстүрлерге, озық атаулыға 
құрметпен қарау тән. Өйткені олар -- Октябрьден туындаған больше- 
виктік, жасампаздық дәстүрлерді алға апарушы қайта құру кезеңінің 
жаңашыл жандары ғой. Сондықтан да біз аға ұрпақ дәстүрлерін өз 
дәстүрімізбен байытудамыз. Мәселен, аз күшпен мол, әрі арзан өнім 
өндіру үшін бригада құрамын жыл сайын ықшамдап отыруды дәстүрге 
айналдырдық. Қазір коллективте 35 адам жұмыс істейді, бұл штат- 
тағыдан 10 адам кем. 


Әрине, бізде кемшілік жоқ, өндіріс процесінде қиындық кездес- 
пейді десем, ағат айтқан болар едім. Көптеген проблемалар жұмыс ба- 
рысында шешімін тауып жатқанымен, мемлекеттік жоспар мен социа- 
листік Міндеттемені ойдағыдай орындауға кедергі келтіріп отырған 
кемшіліктер де жоқ емес. Мәселен, комбинаттың катод учаскесіндегі 
электролизшілердің жұмысы тым ауыр. Үш адам катод негізін ілу 
үшін екі сағат уақытын кетіреді. Бұл өнімсіз де тиімсіз. Ал бұл про- 
цесті механикаландыру мәселесі көптен бері шешімін бір таппай-ақ 
келеді. Сонымен бірге катод негізінің сапасы да нашар. Мұның өзі өн- 
імнің түпкі нәтижесіне едәуір нұқсан келтіретіні сөзсіз. Міне осындай 
және басқа көптеген проблемаларды тез арада шешу -- өндірістің да: 
муын жеделдетудің өктем талабы. 


Қомбинаттың металлургтері мен байытушылары экономиканы бас- 
қаруды түбірінен қайта құру бағытын белгілеп берген КПСС Орталық 
-Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдерін Ұлы Октябрь- 
дің 70 жылдығы қарсаңындағы зор еңбек өрлеуі жағдайында, қанағат 
“сезімімен қабыл алып, бұл салада жаңа, комплексті шараларды жүзе- 
те асыра бастады. Қайта құру бағытында жасалып жатқан батыл қа- 
дамдардың қазірдің өзінде қол жеткен нәтижелері айтарлықтан. Ұлы 
“Октябрь ісінің тікелей жалғасы болып табылатын бүгінгі қайта құру 
:процесінің болашағы зор, оның бүкіл қоғам өміріне тигізер ықпалы 


60 ЖАСАМПАЗДЫҚ ЖОЛЫМЕН, МИЛЛИОНДАРДЫҢ ҚОЛЫМЕН 


ерекше. Сондықтан біздің әрқайсымыз қайта құруға белсене ат салы 


сып, осы революциялық процестен өз орнымызды табуымыз қаже! 
Большевиктік, пролетарлық дәстүрлер сабақтастығы осыны талша: 


етеді, 


Жезқазған облысы. 


БАҚЫТЫМЫЗ--ЕРЕН ЕҢБЕКТЕ 


Л. ҚУНЦ, 


«Еркіншілік» совхозының сауыншысы, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты 


| 


қалад 7а; ы шы аны; 


Жуырда жолым түсіп Целиноград қаласында болғанымда, сондағы | 


«Ақ бұлақ» кафесіне кіріп шыққаным бар. Дастарқан мәзірі жан сүйсі- ” 


нерлік екен: қазы-қарта, жал-жая, қымыз, шұбат, қаймақ, сүт қатқан 
шәй... Байқаймын, бабымен әзірленген дәмге келушілер дән риза. Әрине, 
олар осы ет пен сүттен жасалған тағамның біразы біздің «Еркіншілік» 
совхозынан жеткізіліп жатқанын біле бермейді. Дегенмен, кафеге келу- 
шілердің ас-дәмге риза болып, шын жүректен айтқан алғыстарының біз- 
ге, ферма еңбеккерлеріне де арналғанын іштей сезініп, жаным семіріп 
қалды. 


Сөз реті келген соң айта кетейін, біздің совхозымыз «Ақ бұлақ» кг- 
фесінен тамақтанып кетіп жүретін мың сан адамдарды ғана емес, көг- 
көсір астығымен, мол ет-сүтімен облыс еңбеккерлерін де риза етіп келе- 


і 


ді. Мәселен. өткен жылды шаруашылық коллективі 5,5 миллион сомпай- 


дамен аяқтады. Ірі қара 14 мыңға жетті, Үйір-үйір жылқыларымыз, ке- 
ле-келе түйелеріміз бар, олардың саны төрт мыңнан асып түсті. Ал 41 
мың гектар тың алқабында бітік егін өсірілді. 


Әрине, биылғы шаруашылық жылын қорытындылауға әлі ертерек. . 
Әйтсе де, қазірдің өзінде қол жеткен табыстарымыз едәуір. Совхоз кол-. 
лективі Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын әрбір гектар егін алқабынан 12. 


центнерден асыра өнім алумен қарсы алды. Биылғыдай ауа райы қолай- 
сыз болған жыл үшін бұл -- тәп-тәуір көрсеткіш. Мемлекетке жоспарлы 
тапсырмадан тыс үш мың тонна астық сатылды. Ал етке тапсырылған 
ірі қараның 500 килограмнан кем салмақ тартқаны жоқ. Мұның өзі Ок- 
тябрь мерекесіне дейін мемлекетке 1560 тонна ет өткізуге мүмкіндік бер- 
ді. Бұл да жылдық тапсырмамен деңгейлес. 


Қазақстан -- менің бауыр басқан өлкем. Туған республикамызбен 
бірге есейіп, бірге көркейіп келе жаткан ауылымның мақтанышы -- 62- 
қытын еңбектен тапқан, ынтымағы жарасқан жандар. Бүгінде совХо03- 
дың орталық қонысы мен бөлімшелерінде алты мыңға жуық адам тұр: 
ды, солардың 1300-і тікелей материалдық игіліктер өндірілетін салада 
еңбек етеді. Өндіріс озаттары арасынан аға жылқышы Қ. Ербатыров- 
тың, оның еңбектес жолдасы М, Батталовтың есімдерін бөле-жара атар 
едім, Өз мамандығының қыры-сырын жетік меңгерген, коллектив құр- 
метіне бөленген осынау қарапайым еңбек адамдары жылқы фермасы 
орналасқан Сәрсен бұлағын құт-береке бұлағына айналдырып жіберді. 


Ал түйе өсіруші Қ. Елешовтың біздің өлкемізге таңсық түлікті өсіруде | 


жинақтаған тәжірибесі де атап айтарлықтай. 
Ұлы Октябрьдің биылғы торқалы тойы қайта құрудың бастапқы ке 
зеңімен тұспа-тұс келіп отыр. Ал әрбір жаңа істің өз ерекшелігі, өз ки: 
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дығы болатыны белгілі. Соған қарамастан А. Наливкин. Н. Құдасов, 
Адлер, А. Шмидт, Д. Гензе сынды механизаторлар өз жұмысын жа- 
ша, творчестволықпен ұйымдастыра отырып, астық өндіруде де, қо- 
мдық малға жемшөп әзірлеуде де іскерліктің үлгісін көрсетіп жүр. 
тар техниканы ұтымды пайдалана білді, көптеген жаңалық ұсыныс- 
рды өндіріске енгізді. Соның нәтижесінде биыл 20 мың тонна шөп, 40 
ің тонна сүрлем, 8 мың тонна пішендеме, басқа да ірі сабақты мал 
ығы мол дайындалды. Тапсырма бойынша әрбір малға 23 азықтық 
шемге тең келетін жемшөп әзірлеуіміз керек еді, қазірдің өзінде бұл 
рсеткіш 31-ге жетті. Демек. қыстан қысылмайтынымыз анық. 


Еңбек адамдарын қайта құру кезеңіне сай жігерлі іс-қимыл жасау- 
жұмылдыруда совхоз коммунистерінің-атқарып отырған жұмысы елеу- 
. Партия ұйымы, оның есебінде тұратын жүзден астам коммунист өз- 
рінің жиналыстарында, партком мәжілістерінде бүгінгі күннің ең өзек- 
мәселелерін қарап, шешіп отырады. Осы жуырда ғана ҚПСС Орта- 
ік Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілер- 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы 
ралы» қаулысы талқыланды. Талқылау барысында әлеуметтік өмірі- 
зге Октябрь заманы әкелген көптеген қызықты жайларға назар ауда- 
алды. Өткен жылдың өзінде ғана біздің совхозда 61 үйлену тойы бол- 
1. Сол жас отаулардың дені көп ұлтты коллективіміздегі 247 интерна- 
іоналдық семьяның қатарын толықтырды. 


Соның бір мысалы ретінде совхоздың бас бухгалтері Бейсенбек 
ұрашевтің семьясын алайық. Ол өзі соғыс және еңбек ардагері, зайы- 
я Мария Михайловнамен екеуі он бір бала өсіріп отыр. Ұл-қыздарының 
іды әлдеқашан еңбекке араласып, осы совхозда жұмыс істеп жүр. Мә- 
лен, Нағима мен Александр -- есеп қызметкері, Байдолла -- агроном, 
атьяна -- диспетчер, Людмила -- мектеп-интернаттың тәрбиешісі. Бұ- 
ірдың бәрі -- шын мәнінде өз ісінің мамандары, адал, бауырмал жан- 
ір. 


Біздің коллективіміз -- үлкен де ынтымақты коллектив. Тілек-мүд- 
зміз бір, мақсатымыз ортақ. Біріміз -- орыс, екіншіміз -- қазақ, үшін- 
іміз -- неміс дегендей әр ұлттың өкілдері болғанымен, достық жүрек- 
зн ұғынысып, достық тілімен сөйлесеміз. Бұл бізге Октябрь рухынан 
арыған қасиет. Сонау елуінші жылдары бірнеше шағын шаруашылық- 
ір негізінде құрылған біздің совхозымыз бүгінде экономикасы мықты, 
іншілік пен мал шаруашылығы өнімдерінің ірі фабрикасына айнал- 
я. Бұған туысқандық достық пен бірліктің арқасында қол жеткені 
аусыз. 


Біздің совхоздың орталық қонысы қала үлгісімен салынған. Мәде- 
и спорт комплексі, клуб, магазин, орта мектеп, балабақша ғимаратта- 
ы алыстан көз тартады. архитектуралық келбеті жағынан көрікті де 
сем. Жасыл желекті көшелерде кешке қарай неон шамдары жарқырай- 
ы. Бұл ата-бабаларымыздың өңі түгіл түсіне кірмеген жаңалық, Октя- 
рьден басталған әлеуметтік игілік. Бүгінде совхоз коллективі «Тұрғын 
4-91» программасы бойынша жыл сайын 26 үй салуды жоспарлап отыр. 
ұндай жаңа да жайлы-жақсы үйлер совхоз бөлімшелерінде де бой кө- 
ере бастады. 


Өндіріс мәдениеті мен еңбек жағдайына енген өзгерістер де аз емес. 
Чен еңбек ететін комплексте бір мезгілде 1300 сиырды бағып-күтуге бо- 
ады. Мұнда барлық жұмыс процесі техникаға жүктелген. Сондықтан 
а мыңнан астам ірі қараға небары он екі адам күтім жасайды. Техника 
ілін жетік меңгерген Р. Трофимова, Р. Шилинг, С. Жәкішева, М. Дан, 
Д. Шефер сияқты еңбектес құрбыларым сүт молшылығын жасаудың хас 
Іеберлері болып алған. Өткен жылы комплекс бойынша әрбір сиырдан 
700 килограмм сүт сауылды. Биыл бұл көрсеткіш үш мың килограмға 
Ауықтады. Осының бәрі қайта құрудың ықпалы, өндірісті жаңаша 


! 
М 
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ұйымдастырудың нәтижесі екені анық. Оның үстіне әрбір центнер сүт:: 
өзіндік құнын 2 сом 40 тиын кемітіп, бұл жөніндегі уәдемізді Ұлы 0: | 


тябрь мерекесіне дейін орындап шықтық. 
Бауырлас қазақ халқының «Ұяда не көрсең, ұшқанда соны ілерс:- 


деген мақалы бар. Өте орынды айтылған. Мен өзім еңбек әліппесін ак:х ! 


Полина Александровна Мелхерден үйрендім. Екеуміздің еңбек жога 


мыз әлі де бір: мен -- сауыншы болсам, ол -- бұзау өсіруші. Сондай->: 
тағдыр қосқан қосағым Виктор да -- сауыншы. Екеуміз де коммукғг 


ретінде комплекстегі партия тобының жұмысын жандандыруға белсен: 


ат салысып келеміз. 
Әзірше өмірде алдыма қойған мақсатыма жеттім деп айта алм:; 


мын. Алдымда әлі де талай асулар күтіп тұрғанын білемін. Дегенмг: 
бір нәрсеге кәміл сенімдімін. Совхоз коллективі Ұлы Октябрьдің іс: 
жаңа жағдайда жалғастыра отырып, Қоммунистік партия алға қойғг» 


қайта құру мен жеделдету программасын абыроймен орындауға ж-гн 
тәнімен ат салыса береді. 


Целиноград облысы, 
Ерейментау ауданы. 


КӨҢІЛІМДЕ «АЙНАЛАЙЫН» ДЕГЕН СӨЗ 


И. АФАНАСИАДИ, 


«Джамбулхимстрой» тресі комплексті бригадасының бригадирі, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Октябрь -- совет адамдарының ең асқақ ұлттық мақтанышына ғ? 
налған ұғым. Бұл ұғым кімнің болса да жүрегіне етене жақын, кім" 
де болса қастерлі. Өйткені әр адамның, тіпті сол адам еңбек ететін < 
коллективтің өрлеу жолы Октябрь нұрландырған өмір өрнегімен өзеі 
тесе өріліп жатыр. Бір күнімізден бір күніміз, бір айымыздан бір айч 
мыз, бір жылымыздан бір жылымыз озық. Мысалға өзім еңбек ет: 
жүрген «Джамбулхимстрой» тресін алып қарайық. 1957 жылы құрылғ? 
бұл тресте мыңдаған адам еңбек етеді. Мыңдаған адам -- мыңдаған т? 
дыр. Ал меніц тағдырым осы коллективтің, онда өзім жолдастарымче 
тізе қоса еңбек етіп жүрген бригаданың тағдырымен біте қайнасып, 4с 
тасып кеткен. Облыста химия индустриясының өсіп-өркендеуі де мен” 
көз алдымда өтті. Жаңарған Жамбыл қаласы бүгінде үлкен химия ош? 
ғына айналып отыр. Мұндағы заводтың зәулім ғимараттары, мойныз 
көкке созған биік мұнаралар адамдардың жасампаз еңбегінің жаркі" 
куәсіндей. Ал осы жасампаздықтың сыры неде? Біздің қайрат-күшім? 
дің, қарқынды еңбегіміздің қайнар көзі қайсы? Меніңше ол бізге 1» 


тиек 
з” 6 


- ж. 


Октябрь жеңісімен қоса келген халықтардың берік достығында, 6327- |; 
шынайы бауырластығында. Кешегі Ұлы Отан соғысында зұлым жау: | 9 


тас-талқан еткен де, құлазып жатқан жапан даланы дән дариясы”. 
айналдырған да, бүгінгі өмірімізді өрелі биікке көтерген де осы ұлы 10 
тықтың күші. 


”, 
“4 


Мен өзім достық шапағатын жасымнан көріп, көкірегіме түйіп өске 5 
адаммын. Бүгінде мен Қазақстан өз елім, өз жерім деймін аса зор У% 1 
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анышпен. Өйткені бақытымды осы кең-байтақ қазақ жерінен таптым. 
гзазақ мектебінде оқып білім алдым. Сондықтан да Қазақстан жеріне 
яқ басқан алғашқы күндерді әрдайым сондай бір ыстық сезіммен ес- 
е аламын. Ол күндер бүгінгідей көз алдымда... 


Соғыстан кейінгі ауыр шақ. Асыраушысынан айрылған біздің 
емья қатты күйзелді. Шиеттей үш бала. Анамыз бізді асыраймын деп 
-йға да, қырға да жүгірді. Ақыры сонау туған өлке -- Солтүстік Қав- 
-аздан Қазақстанға көшіп келіп, осы күнгі Талас ауданының «Бостан- 
-ық» колхозына қоныс тептік. Қүні бүгінгідей есімде, Құдайберген Әу- 
әкіров деген кісі өз үйінің бір бөлмесін босатып берді. 


Жан адамды танымаймыз. Қешкісін үрпиісіп жаяу шамның сығы- 
-айған жарығымен анамыздың жолға алып шыққан дәмінің соңғы түйі- 
“ін талғау етіп, ыстық су ұрттап, бой жылытып отырғанбыз. Қенет есік 
:йқара ашылып, үйге Құдайбергеннің әйелі кіріп келді. Ол кезде қазақ- 
:ша білмеймін, бірақ әлгі әйелдің басымыздан кезек-кезек сипап, «айна- 

айындар-ай» деген бір ауыз сөзі жүректе жатталып қалыпты. Сонан 
оң қолындағы орауын аса бір ізеттілікпен, жайлап жаза бастады. Нан! 
зуы бұрқыраған дөп-дөңгелек күн тәріздес таба нан! Ашығып отырған 
іздің аузымыздан сілекейіміз шұбырып қоя берді. Ал ол кісі болса, 
з тілінде тағы бірдемелерді айтып жатыр. Әлден уақытта біздің нанға 
арап есіміз кетіп отырғанын көрді де, «жеңдер» дегендей ишара жа- 
ап, сол дабырлаған күйі шығып кетті. Ол кетісімен анамыз дереу әлгі 
анды ала салып, бізге үзіп-үзіп бөліп берді. Көзінде жас. Қуаныш жа- 
ы. Әлгі әйелге деген ризашылық жасы. Сол нанның ыстық табы менің 
“күрегімде қазақ еліне деген ыстық махаббаттың белгісіндей, ұлы дос- 
тықтың бір көрінісіндей мәңгі қалып қойды.. 


Бүгінде қарап отырсам, мен құрылысшы болғалы да отыз жылдан 
ісыпты. Содан бері осы бауырластықты, халықтар арасындағы шынайы 
(остықтың жарқын көріністерін күнде танып, көкірегіммен сезініп келе- 
тін. Әлбетте, біздің бригаданың өзін үш Иванның бригадасы дейді. Оның 
.әірі бригадир мен -- грек, звено жетекшісі Иваң Браун -- неміс, смена 
сзастығы Иван Қостилин -- орыс жігіті. Бригада құрамы да көп ұлтты. 

жірақ бәріміз де бір үйдің балаларындай, тату-тәтті еңбек етіп, ел игілі- 

іне өз үлесімізді қосып жатырмыз. Тағдырымыз да ортақ. Мақсат-мүд- 

іеміз де бір. Бригададағы біздің ортақ өлшеміміз біреу-ақ. Ол - ең- 
“Зек, Жақсы жұмыс істесең, сенен қадірлі адам жоқ. Бізде бір-бірімізге 
“Леген ілтипат, өзара сыйластық берік орныққан. Өйткені біздің бүкіл 
- эміріміздің бар болмысы, бар қам-қаракеті тек қана достыққа, шынайы 
“эзара бауырластыққа негізделген. Бізді жеңістен жеңіске бастап келе 
ожатқан партия мен халықтың мақсаты -- бір мақсат. Қоғамның барлық 


- чүшелерінің мүддесі -- бір мүдде. Аға ұрпақ пен жеткіншек буынның 
“сі де -- бір іс. Әрбір ұлт пен халықтың, әрбір республиканың тағдыры 
5-- алтын бесігіміз -- Советтік Отанымыздың аясында тоғысып жатқан 
-“Зір тағдыр. 


Өзің үшін, өз елің, өзіңнің сүйікті Отаның үшін еңбек ететініңді се- 
“Зінудің өзі қаңдай бақыт, қандай мәртебе десеңізші! Қапиталистік ел- 
“Дердегідей өзегің талып, өзге үшін жұмыс істеу бізде атымен жоқ. Сон- 
“дықтан да бізде әркімнің өз мүддесі қоғам мүддесімен біте қайнасып, 
“ астасып кеткен. Еңбекші таптың жасампаз күшінің Октябрь ашқан қай- 
: сар көзінің бірі осы. Біздің табыстан табысқа жетуіміздің сыры да осын- 

“ Да. Сондықтан да тіпті адамгершілік, парасат тұрғысынан қарағанның 
> өзінде сенің нашар еңбек етуге хақың жоқ. 


Қайта құру барған сайын қарқын алып келе жатқан бүгінгі уақыт 
талабы да осындай. Қайта құру Ұлы Октябрьдің бүгінгі істеріміздегі 
" жалғасы іспетті. Қазір елімізде өзінің мәні жағынан революциялық жа- 

“ампаздық жұмыс өрістетіліп жатыр. Қайта құру бүкіл қоғамымызды 


”-Лүр сілкіндіріп, соны серпін берді. Апрель самалы көп нәрсеге көзімізді 
ы 
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ашты. Ең бастысы, өз еңбегіміздің, өз өміріміздің, өз ісіміздің қожасы 
өзіміз екенімізді көңілімізге нық ұялатты. «Еңбеккерді іс жүзінде қо- 
ғамдық меншіктің нақты және белсенді қожайынына айналдыру деген- 
нің мәнісі не? Мұның мәнісі, -- деп атап көрсетілді ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1987 жылғы июнь Пленумында, -- коллективтер мен жекеле- 
ген қызметкерлерге қоғамдық игілікті пайдалануда кең мүмкіндіктер 
беру және бұларды пайдаланудың тиімділігі үшін олардың жауапкер- 
шілігін арттыру деген сөз. Мұның мәнісі -- бригададан бастап халық 
шаруашылығына дейінгі барлық деңгейде экономиканы басқаруға ең- 
бекшілердің ең қалың бұқарасының қатысуын іс жүзінде қамтамасыз 
ету деген сөз. Мұның мәнісі -- еңбекшілердің табысы адамның өз жұ- 
мыс орнында, өз кәсіпорны шеңберінде қалай еңбек еткеніне және са- 
йып келгенде бүкіл елде істің жайы қандай екеніне, жалпы алғанда, 
түпкі нәтижеге тәуелді етіп қойылуға тиіс деген сөз». Бұл жолдар өз 
мүддеңнен бүкіл қоғам мүддесіне дейін тартылған алтын арқауды ай- 
қындап тұрған жоқ па?! Сүйікті партиямыздың бүкіл халық мүддесіне 
сай келген қайта құру саясаты бүгінде баршамызды баурап алды. Ел 
еңсесі биіктеп, еңбегіміз еселене түсті. Алдағы асқаралы асуларға, биік 
мақсаттарға жетуге жалынды жігермен жұмыла түстік. 


-- Ынтымақты елдің ырысы да шалқып жатады. Жақсы ортаның жа- 
қалығы да көп. Озық қоғамға озық өндірістік әдістер тән. «Джамбул- 
химстрой» тресінің «Фосфорстрой» құрылыс басқармасына қарасты 57 
адамнан тұратын біздің бригада 1972 жылдан бері мердігерлік әдіспен, 
ал 1984 жылдан бері Элобиннің өтпелі-тасқынды әдісімен жұмыс істеп 
келеді. Соның нәтижесінде өткен бесжылдықта 498 текше метр ағаш ма- 
териалдары, 418 тонна цемент, 33 тонна металл үнемдеп, бес миллион 
162 мың сомның құрылыс-монтаж жұмысын игердік. Бүкіл өмірімізді 
нұрландырған Ұлы Октябрь мерекесіне де құр қол келген жоқпыз. 
Үстіміздегі бесжылдықтың екі жылдық жоспарын мереке қарсаңында 
орындап шықтық. Қоғамға қосқан үлесіңді, еліңе еткен еңбегіңді әрқа- 
шан елеп отыратын партиямыз бен үкіметіміз біздің еңбегімізді жоға- 


ры бағалады. Бригадамыздың көптеген мүшелері үкімет наградаларына 
не болды. Мен өзім Отанымыздың ең жоғары наградасы -- Ленин орде- 
нін омырауыма тақтым. 


..Бірде мені облыстық партия комитетіне шақырды. 


-- Сіздердің бригадаларыңызға тағы да үлкен сенім артқалы отыр- 
мыз, -- деді маған онда обком секретарының өзі. -- Қордай ауданының 
«Октябрь» совхозында егін күйіп барады. Тездетіп насос станциясын 
салып, су тарту керек. Ертеңнен қалмай жедел жүріп кетіңіздер. 

Жергілікті тұрғындар бізді жылы жүзбен қарсы алды. Бар үміті 
бізде. Жігіттер де аянбай кірісіп, аз уақытта су жүйесін жасап тастады. 
Сөйтіп, он мың гектар егінді аман алып қалдық. Құрылыс аяқталған 
соң совхоз орталығында үлкен жиын болып, жұрт бізге алғысын жау- 
дырды. 


-- Қарақтарым, көктен жаумаған жауынды сендер жерден тауып 
бердіңдер, өздеріннің де көсегелерің көгерсін! -- деп бір ақ сақалды қа- 
рия бәрімізді кезек-кезек құшақтап сүйіп шықты. 

Біз де тебіреніп кеттік. Ал біз орнатқан насос станциясынан аты- 
лып шыққан мөлдір су қан тамырындай бүлк-бүлк ағып, жайқалған егін- 
ге нәр беріп, жүлге-жүлгемен жосылып жатты. 

Сөздің тоқ етері: өмір еңбекпен мерейлі, көңіл еңбекпен шат. Мен 
қазақтың ұлы ақыны Абайдың «Еңбек етсең ерінбей, тояды қарның ті- 
ленбей» деген лұғатты сөзін көкірегіме жаттап өскен адаммын. Өйткені 
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"бар береке, байлықтың бастауы -- еңбек. Достықтың. бауырластықтың 


анасы -- еңбек. Ал еселі еңбегіңмен еліңді қуантсаң, одан артық бақыт 
бар ма?! 


Жамбыл облысы. 


ОТАНЫМЫЗДЫҢ ПАТРИОТЫ БОЛУ-- 
ЗОР МӘРТЕБЕ 


С. НҰРМАҒАМБЕТОВ, 


Қызыл Тулы Орта Азия әскери округі қолбасшысының орынбасары, 
генерал-лейтенант, Совет Одағының Батыры 


Советтік патриотизм! Осы бір қасиетті де қастерлі ұғым жайында 
сөз болғанда, менің ойыма Ұлы Отан соғысындағы совет халқының ере- 
сен ерлігі, Қоммунистік партияның басшылық ролі жні оралады. Мұны 
жете түсіну үшін сол кезде біздің Отанымызға, бүкіл адамзатқа төнген 
хауіп-қатердің қаншалықты ауыр, апатты болғанын бүгінде көз алды- 
ңа елестетудің өзі қиын. Міне біз осындай жағдайда, бақайшағына 
дейін қаруланған, бүкіл Европаны табанымен таптап өткен зұлым жау- 
ға қарсы белдесуге шықтық. Не өмір, не өлім! Сол бір тұста дүние жү- 
зінің халықтары: «СССР осы ауыр сында фашизмге төтеп бере ала ма, 
Жоқ па?» -- деген екіұдай сұраққа жауап іздеп, үлкен үміт артқан еді. 
Бұл шайқас шынында да социалистік құрылысымыздың беріктігіне, ха- 
лықтарымыздың тастүйін бірлігіне қатал сын болған еді. . 

Біз жеңдік. Жеңіп қана қойғанымыз жоқ, басқыншыларды өз 
жерімізден қуып шығып, фашистік езгіден бүкіл Европаны азат еттік. 
Соның нәтижесінде әлем алдында Отанымыз ешкім шәк келтіре алмай- 
тын зор беделге не болды. Мұның өзі жер бетіндегі миллиондаған 
адамдардың екінші дүниежүзілік соғыстан кейін біздің елімізге деген 
сенімі мен құрметінің арта түскендігінен айқын аңғарылады. Біздің 
Жеңісіміздің тарихи маңызы да міне осында. Бұл жағдай біздің патри- 
оттық сезімімізді бұрынғыдан да асқақтатып жіберді. 

Осы орайда мынадай бір жәйтті айрықша атап айтқым келеді. Ел 
басына күн туған сол бір ауыр кезеңде Ленин партиясының орасан зор 
ұйымдастырушылық, идеялық-саяси қызметі ерекше роль атқарды. 
Майданның ең қиын, ең жауапты учаскелерінде ең алдымен коммунис- 
тер жүрді. Олар жауынгерлердің патриоттық рухын көтеріп, жеңіске 
деген ерік-жігерін намыс отымен шыңдады. Ал тылдағы ұйымдастыру: 
жұмыстары ше? Оккупация хаупі төнген аймақтардан өнеркәсіп 
орындарын көшіру, оларды жаңа жерде тез арада іске қосып, майдан 
қажетіне сай өнімдер шығару ол кезде қиынның қиыны еді. Мәселен, 
1941 жылдың июль--ноябрь айлары аралығында Батыстан Шығысқа 
қарай бір жарым мыңға жуық өнеркәсіп орындары көшіріліп, олардың 
көбі аз уақыт ішінде-ақ қажетті өнім шығара- бастады. Бұл жұмыстың 
бәрі Қоммунистік партияның тікелей басшылығымен жүзеге асырылып 
жатты. | 

Қазіргі жастар еліміздегі комсомолдық екпінді құрылыстарға қа- 
тысып, жаңа кәсіпорындар мен мәдени ғимараттар тұрғызудың не екенін 
жақсы біледі ғой деп ойлаймын. Осы обһектілердің іске қосылып, жұ- 


5. «Қазақстан коммунисі», 79% 11. 
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мыс істей бастауы үшін шамасы кемінде 2--3 жыл уақыт керек болар. 
Ал соғыстың алғашқы айларындағы Харьков, Қиев, Минск, Смоленск 
қалаларынан көшіріліп әкелінген кәсіпорындардың небары 70--90 күн 
ішінде-ақ самолет, танк шығара бастауы шынында да таңғажайып 
нәрсе. Мұның өзі ешуақытта ешнәрсемен салыстыруға келмейтін асқан 
ұйымдастырушылық жұмыстың арқасында мүмкін болды. Қоммунис- 
тік партия осы ғаламат жұмысқа күн-түні жанды басшылық жасап 
отырды. Бұл өз кезегінде, сөз жоқ, совет адамдарының сүйікті Отанға 
деген патриоттық сезімін барынша арттыра түсті. 

Ұлы Отан соғысы кезінде жауынгерлердің, барлық совет адамдары- 
ның патриоттық сезімін оятуға ерекше ықпал еткен кейбір мемлекеттік 
шараларды да еске алмай кете алмаймын. Олар күні бүгінге дейін 
жадымда. Атап айтқанда: СССР Мемлекеттік Қорғаныс Қомитеті 
Председателінің 1941 жылғы 3 июльде совет халқына арнап сөйлеген 
сөзі. Бұл сөзден біз ел басына төнген хауіп-қатерді айқын сезіндік. 
Мұнда партия мен үкімет бар шындықты жасырмай, ашып айтты. Ал 
1941 жылғы 7 ноябрьде Москвада өткен әскери парадтың орны өзгеше. 
Ол совет-герман майданында Қызыл Армия ауыр ұрыстар жүргізіп жат- 
қанына қарамастан, оның неміс басқыншыларына төтеп бере алатынына, 
түбінде совет халқының жеңіске жететіндігіне зор сенім туғызды. 1943 
жылдың авгусында Орел мен Белгородты жаудан азат ету құрметіне 
орай Отанымыздың астанасы -- Москвада берілген салют те бүкіл 
елдің есінде. Бұл салют қаһарман жауынгерлеріміздің, барлық совет 
адамдарының ерлік даңқын асырғандай әсер еткен еді. 

Сол бір қаһарлы жылдардан ойымда қалған тағы бір әсер - 
жауынгерлердің, күллі еңбекшілердің бойында Отанға деген сүйіспен- 
шілік сезімді, патриотизмді оятуда көп ұлтты совет әдебиеті мен өнері- 
нің ерекше үлес қосқандығы. Ол кезде әсіресе А. Қорнейчуктің «Май- 
дан» пьесасы мен Д. Шостаковичтің «Жетінші симфониясының» адам- 
дардың жүрегінде отаншылдық сезімін оятуда үлкен әсері болды. Бұған 
ақын А. Твардовскийдің «Василий Теркин» поэмасын да қосуға болады. 
Совет солдаттарының жиынтық бейнесін көз алдыңа елестететін бұл 
шығарма бізге өзінің шыншылдығымен, жүрекке жол табар сыршылды- 
ғымен ұнайтын. «Отқа салса жанбайтын, суға салса батпайтын» ер кө- 
ңіл Васяның оптимистік монологі ұнайтындығы соншалық, біз оны жо- 
рық жолында жатқа айтып жүруші едік. 


Патриотизмнің күші -- достықта. Оған біз кешегі сын сағатта анық 
көз жеткіздік. Сол кездері орыс пен қазақ, украин мен өзбек, белорус 
пен грузин, латыш пен азербайжан, тағы баска көптеген ұлттар жауын- 
герлерінің тілі басқа болғанымен, тілегі бір, жүзі басқа болғанымен, 
жүрегі бір еді. Байтақ Россия даласына, Украина мен Белоруссия жері- 
не түскен әрбір бомбаның жарықшағы басқа халықтар сияқты қазақ- 
стандықтардың да жүрегін сыздататын. Сондықтан да белгілі жауын- 
гер-публицист Б. Бұлқышев өзінің майдандас досы жайында былай деп 
жазып еді: «Біз бір-бірімізден алыс жүріп өстік. Мен қазақ ауылында. 
ол «Қурск» совхозында өсіп еді. Бірақ қазактың дарқан жазирасы да. 
Қурск даласы да бір жерде -- Совет елінде, сондықтан біздердің өмір 
жолымызда ортақ қасиет көп». 

Осы сөздерде үлкен шындық жатыр. Совет халқы патриотизмінің 
жарқын үлгісін танытқан Ұлы Отан соғысындағы Жеңісіміз оңайға түс- 
кен жоқ. Осы алапат шайқаста 20 миллионнан астам адамымыз құрбан 
болды. Мұның өзі екінші дүннежүзілік соғыстағы барлық адам шығыны- 
ның 40 процентіне тең. Майданға біздің республикамыздың 1 миллион 
200 мыңнан астам ұлдары мен қыздары қатысты. Солардың 82 мыңы 
коммунист, 9250 мыңы комсомолец еді. Жойкын соғыста қайтпас ерлік 
көрсеткен жүз мыңнан астам қазақстандық СССР ордендерімен және 
медальдарымен наградталды. Ал теңдесі жоқ, ересен ерлік көрсеткен- 
дердің бес жүздейі Совет Одағының Батыры атанды. Жүзден астам 


-- 
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кауынгер Даңқ орденінің толық иегері болды. Адамзатты апаттан сақ- 
ғап қалып, Отанымыздың бостандығы мен тәуелсіздігі үшін тайсалмай 
«үрескен ержүрек батырлардың қаһармандық, патрноттық істері ешуа- 
қытта ұмытылмайды, мәңгі есте сақталады. 

Қазір КПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия 

ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие 
зеру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысы жер-жерде кең талқыланып 
жатыр. Қаулыда атап көрсетілген елеулі олқылықтар бәрімізді де қатты 
эйландырады, толғандырады. Осы орайда мен көптен бері көкейімде 
жүрген кейбір ой-пікірлерімді ортаға сала кеткім келеді. 
Ең алдымен мынадай жайға мықтап көңіл бөлген жөн сияқты. «Ұлы 
Отан соғысы тек төрт жылды ғана емес, тұтас бір дәуірді қамтиды»,- 
дейді жазушы В. Быков. Меніңше осы бір сөздің астарында көп мән-ма- 
ғына жатыр. Соның ең бастысы -- Жеңіс жолындағы жанқиярлықтың, 
Отанға деген адалдықтың куәгерлері арамызда бар кезде, олардың есін. 
де қалған ерлік дастандарын, майдан даласының шынайы суреттерін 
көзден таса, көңілден сырт қалдырмай, қаз-қалпында сақтап қалуға ты- 
рысуымыз керек. Өйткені бүгін таңда біздің қоғамымызда соғыстың ала- 
патты ауыртпалығы Мен қайғы-қасіретін көрмеген (лайым, көрмей-ақ 
қойсын) жас ұрпақтар өсіп келеді. Болашақ -- солардікі. Сондықтан 
жастарға патриоттық тәрбие беруде біз революциялық, жауынгерлік жә- 
не еңбек дәстүрлерін дұрыс пайдалана білуіміз керек. Бұл бағытта рес- 
публикамыздың әскери-патриоттық тәрбие тақырыбына қалам тартып 
жүрген жазушылары көптеген игілікті іс тындыра алар еді. Ал бізде та- 
лай шығармаларға тартымды өзек боларлық тақырыптар аз емес. 

Мәселен, еліміздің батыс өңіріндегі бір қала қазақстандық танкист 
И..Ладушкиннің есімімен аталады. Ал Чехословакияның астанасында 
1945 жылғы 9 майда оның көшесіне бірінші болып кірген танк тұғырға 
қойылған. Оны жүргізген Қазақ темір жолының бұрынғы қызметкері 
И. Шкловский. Айталық, Берлиннің Трептов паркіндегі «Азаттық 
жауынгері» ескерткішін кім білмейді? Байыптап қарасақ, сол мүсінге 
негіз болған тағы да казақстандық -- В. Одарченко екен. 
| Бұл арада менің айтайын дегенім, осындай фактілермен жұртты қы- 
зықтыру емес, бізде осы күнге дейін әскери-патриоттық тәрбие тақыры- 
бына жазылған шығармалардың, оның ішінде деректі туындылардың аз 
болып отырғандығы. Ал көркем шығарма -- тәрбие құралы. Демек, 
өмірі өшпес өнеге боларлық, тәрбиелік тағылымы бар, жайсаң жандар- 
дың кешегісі мен бүгінгісін сабақтастырып, кейінгі ұрпақтарға үлгі 
етіп ұсынуымыз керек. Мәселен, Орта Азия әскери округінің офицер- 
лері мен солдаттары арасынан Ауған Демократиялық Республикасында 
болып, интернационалдық борышын абыроймен атқарып қайтқан С. Қа. 
зақбаев, А. Новак, Н. Қемпірбаев сияқты жауынгерлер жайында неге 
жазбасқа?! Республиканың жазушылары мен публицистері Б. Полевой- 
дың, А. Кривицкийдің, В. Субботинннің, М. Мержановтың жазғанындай 
деректі дүниелер туғыза алса, алғыстан басқа айтарымыз жоқ. 


Екінші бір айтайын дегенім, бүгінгі жас ұрпақты советтік патрио- 
тизм рухында тәрбиелеу ісінде барлық қоғамдық ұйымдар шет қал- 
мауы керек. Осы орайда көпшілік болып кеңесетін бір жай бар. Бізде 
Ұлы Отан соғысының ардагерлерін мектеп оқушыларымен, әскери учи- 
лише курсанттарымен кездесуге шақырып тұру дәстүрі қалыптасқан. 
Мұндай кездесулер әдетте 23 февраль, 9 май күндерінде ғана өткізіледі. 
Мерекелік даталар өтісімен ардагерлер мен жастар арасындағы байла- 
-ныс саябырсып сала береді. Сондықтан жастарға патриоттық және Ин- 
-тернационалдық тәрбие беру жұмысының пәрменді де дәйекті болу жа- 
-ғын мықтап ойластыруымыз керек. 
Москвадағы Орталық демалыс паркінде Ұлы Отан соғысы ардагер 
“лерінің Жеңіс күнінде өзара кездесуі көп жылдан бері берік дәстүрге 
айналған. Бұл күні парк алаңы түрлі дивизиялардың, полктардың атта- 
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ры жазылған арнаулы секцияларға бөлінеді де, әр аймақтан, айталық. 
Сібірден, Украинадан, Ставрополь өлкесінен келген қарт майдангерлер 
өздерінің қарулас достарын іздеп тауып, кездеседі. Ұлы Отан соғысы 
ардагерлерінің инициативасы 1985 жылы тағы бір жақсы бастаманы 
өмірге әкелді. Бұл бастама бойынша сол жылдың февралінен бастап 
артиллеристердің Орелде, теңізшілердің Севастопольде, танкистердін 
Белгородта, санитар-медсестралардың Одессада, партизандардық 
Брянскіде кездесулері өтіп тұратын болды. Өкінішке қарай, осы кезле- 
сулерге келгендердің ішінен өз жерлестерімізді көп ұшырата алмай 
жүрміз. 

Бұдан шығатын қорытынды, мұндай кездесулерді республикамыз- 
дың астанасы -- Алматыда, басқа да кейбір қалаларда өткізіп тұруға 
мүмкіндік мол. Мәселен, астанадағы 28 гвардияшы-панфиловшылар 
атындағы парктің Даңқ мемориалы жанында Қазақстанда жасақталған 
дивизиялар мен құрамалардың аттарын жазып, сол жерге әр облыстан 
келген қарт майдангерлердің кездесуін ұйымдастырып отырса, қандай 
ғанибет болар еді. Мұндай жүздесудің бүгінгі жастарымызға үлкен үл. 
гі-өнеге болатыны анық. Меніңше ұрпақтар дәстүрінің сабақтастығы 
дегеннің өзі осындай жайлардан туындайтын болса керек. 

Біздің жұмысымыздың дені жас жауынгерлер тәрбиесіне байланыс- 
ты болғандықтан, мектептерде, арнаулы оқу орындарында, ДОСААФ 
ұйымдарында жиірек болуға тура келеді. Сондағы бір байқайтынымыз, 
жас жеткіншектердің әскери училишелерге баруға ынта-ықылас қоюы- 
ның аздығы. Мұның басты себебі -- мектеп қабырғасында әскерн- 
патриоттық тәрбиенің дұрыс жолға қойылмауында. Егер жас түлектер- 
ге тәрбиенің осы түрі жеткілікті де нысаналы жүргізілсе, ұлттық әскерн 
кадрлар даярлау ісі бізде ойдағыдай жүзеге асқан болар еді. 

Қысқасы, патриотизм, Ленин идеяларына, Октябрь ісіне адалдық-- 
совет адамдарына тән асыл қасиет. Бұл қасиетті әрқашан ардақтап, 
жас ұрпақтардың бойына сіңіре беру -- біздің мәртебелі борышымыз. 
Қазіргі қайта құру кезеңінің басты талабы да осындай. 


ӨТКЕН ЖЫЛДАР ӨТКЕЛДЕРІ 


М. НАСЫРОВ, 


колхоз қозғалысының ардагері, 
үш мәрте Ленин орденінің иегері 


Әлбетте, біз күллі арман-тілегімізді, ой-мақсатымызды, бүгінгі дәу- 
летті тұрмысымызды, сәулетті өмірімізді, жарқын болашағымызды -- 
бәрін де Октябрьмен байланыстырамыз. Өйткені теңдікке, азаттыққа, 
еркін еңбекке, баянды бейбітшілікке қол жеткізген -- Октябры! Қара- 
пайым еңбек адамының мәртебесін көкке көтеріп, құрмет төріне шығар- 
ған -- Октябры! Сондықтан жырымызды Октябрь деп бастап, күйімізді! 
Октябрь деп күмбірлетеміз. Шын жүректен шыққан алғыс сезімімізді 
пролетариаттың ұлы көсемі В. И, Ленинге арнаймыз. 


Сүйікті Отанымыз жүріп өткен даңқты 70 жылдың биігінен кешегі- 
мізге көз салатын болсақ, ұмытылмас талай айтулы кезеңдер бар сым 
бат-тұлғасымен жарқырай танылады. Міне солардың ішінде ауыл ша- 
руашылығын коллективтендіру дәуірінің алатын орны ерекше. Бұл тұста 
да ешнәрсе оңайлыққа түспегені белгілі. Бәрін тыңнан бастауға тура 
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келді. Сөйтіп, партиямыздың басшылығымен, халқымыздың мұқалмас 
қажыр-қайратымен елімізді күшті дамыған, осы заманғы қуатты техни- 
камен жарақтанған индустриялы-аграрлы елге айналдырдық. Мен де 
бүгін сол коллективтік шаруашылықты құрушылардың сапында болға- 
нымды орынды мақтаныш етемін. 


Іргетасы сонау дүбірлі бірінші бесжылдықта қаланған Ұйғыр ауда- 
нындағы Свердлов атындағы колхозда председатель болып жұмыс істеп 
жүрген кезім. Шаруашылық әжептәуір нығайып, өндірістің барлық са- 
ласында көрнекті табыстарға жетіп қалған. Бір күні төрт қабат көрпенің 
үстінде немересін құшағына алып отырған орта бойлы, бидай өңді, ақ 
шашты қарияны сөзге тарттым. Ол колхоздың бұрынғы бастығы еді. 

-- Алғашқы кезде колхоз иелігінде қанша құрал-жабдықтар бар 
еді,- деп суыртпақтап сыр тарттым одан. 


-- Ол кезде не болатын еді,-- деп ақ сақалын тарамдай ойланып 
қалған ол: 


-- Өзің білесің,-- деді жайлап қана,-- колхоз жаңа құрылған кез. 
112 адам жұмыс істейтін, 5 соқа, 4 арба, 15 сиыр, 10 жылқы, 58 қой бар 
еді. Алған өнім тамағымызға әзер жететін. Мемлекетке өткізу қайда? 
Қазіргі жағдай мүлдем басқа ғой, әрине. 


-- Шынында да солай,-- деп күлімсіредім де, тереңірек ой жүгірт- 
сін деп, мынадай деректерді келтірдім.-- Өзіңізге аян, қазір Шарында 
800 семья тұрады. 1430 колхозшы жұмыс істейді. 150 трактор, 100-дің 
үстінде автомашина, 45 комбайн, тағы басқа ауыл шаруашылық маши- 
налары бар. Демек, қол еңбегі көп жеңілдей түсті. Сиыр мың шақты, 
жылқы 800-дей, қой-ешкі 32 мыңнан асты. Төрт мың гектар жерге баға- 
лы «Қраснодар», «Қазақстан С-4» жүгері сорттарын егеміз. Әр гектар- 
дан қырық центнерден астам дән алып, жылдық жоспарларды ұдайы 
артығымен орындап жүрміз. Қолхоздың бөлінбес қоры 14 миллион сом- 
ға жетеді. Біздің қазіргі жағдайымыз міне осындай. 


-- Білем, бауырым, еңбегің жана берсін,-- деп ризалық көңілін біл- 
дірді қария... 


Иә, өзі туып, өскен жерінің заңғар биігіне ұя салмаған бүркіт бүркіт 
емес, нағыз бүркіттің қанаты ұшқан кеңістігінің аясында қатаяды. Мақ- 
танды деп ешкім теріс түсіне қоймас, менің өмір жолым да міне соған 
ұқсайды, Өмірімде бедерлі із қалдырған мына бір үш кезеңге тоқтала 
кетейін. 


1955 жылы Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің қаулы- 
сына орай өмірге жол тартқан отыз мыңшылар қозғалысы кезінде мен 
де іле үн қатып, әуелі Қиров атындағы колхозға, одан соң 196іІ жылдан 
бастап артта қалған шаруашылықтың экономикасын көтеру, колхоз ка- 
дрларын даярлау мақсатымен Свердлов атындағы колхозға председа- 
тель болып сайландым. Қоммунист ретінде маған жүктелген сенімді ақ. 
тау үшін күндіз-түні дамыл таппай, колхоз экономикасын дамытудың 
жолдарын қарастырдым. 


Мен келген кезде колхозда 1900 гектар жерге ғана егін егіледі екен. 
Оның гектарынан 15 центнерден өнім алынып, мемлекетке 7500 центнер 
ғана астық сатылатын еді. Таңқаларлық бір жәйт, сол жылы колхоз кас- 
сасында бір сом да пайда болмады, колхозшылардың айлық еңбекақы- 
сы небәрі 46 сомнан ғана гйналды. Бұл мені қатты ойландырды. Ша- 
рында тусырап жатқан тың жерлерді игеруге бел байладым. Менің бұл 
ұсынысымды колхоз коммунистері мен диқандар іле қолдады. Арада аз 
уақыт өткенде шаруашылығымызда егістік көлемі 2170 гектарға жеткі- 
зілді. Сөйтіп, 1965 жылы қарызынан құтылып, шаруашылық алға қарай 
серпін алды. Бір жағынан, егіншілікті, екінші жағынан, мал шаруашы- 
лығын күрт өрге бастырып, аудан бойынша алдыңғы қатарға шықтық. 
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Партия мен үкімет бұл тұста сіңірген азды-көпті еңбегімді жоғары ба- 
ғалап, 1966 жылы Отанымыздың ең үлкен наградасы -- Ленин ордені- 
мен наградтады. 


Жылдар өте берді. Қолхоз экономикасының өрлеген бір тұсы --1968 
жыл. Шаруашылық екіге бөлініп, жеке отау тіктік. Тағы да еңбек адам- 
дарына сүйеніп, шаруашылығымызды өрге бастыруға күш салдық. Ма- 
мандарымызбен шатқал-тоғайды атпен аралап, кәдеге жарайтын жердің 
бәрін есепке алдық. Шалшық сулы жерлерді құрғатуға кірістік. Соның 
нәтижесінде 1973 жылға қарай біздегі егістік жер көлемі 2650 гектарға 
жетті, әрбір гектар жерден 38 центнерден өнім алынды. Мемлекет қой- 
масына Шарын тарихында бұрын-соңды болмаған деңгейде 90 мың цент- 
нерге таяу алтын дән құйдық. Қолхоз экономикасы нығайып, диқандар- 
дың әл-ауқаты жақсара түсті. Олар еңбегінің жемісін татып, қуаныш 
құшағына бөленді. Аса бағалы дақыл -- жүгеріден алынған мол өнім 
шарындықтардың даңқын республикаға жайып, үлкен абыройға кенелт- 
ті. Қеудеме екінші рет Ленин орденін қададым. 


Мен сол жылдары туған жерді шарлаумен болдым. Қең даланың са- 
мал желі кеудемді күйге толтырып, таза ауасын жұтқан маған оның әр- 
бір қурайына дейін етене таныс. Шарын өзенінен тартып, Іле дариясына 
дейінгі аралықты тегіс шолып шықтым десем болар. Сазды жерлерді ат 
тізесінен кешіп жалдап өтпей, сыңсып өскен қоға-қамысқа дейін тылсым 
сырын шешпей көңілім көншімейтін. Ғасырлар бойы жан баспаған жа- 
пан түздің бір уыс топырағын алақаныма салып, ұзақ ойландым. «Елдің 
қамын жеп, намысын жыртсаң -- сол бақыт» деген ізгі мұрат жүрегімді 
ерекше қуанышқа бөлеп, тың істерге құлшындырды. 


Жарқырап тағы ВЕ көктем келді. Тракторлардың гүрілі күндіз-түні 
ауылға естіліп тұрды. Егістік жер көлемі кеңейтіліп, үш мың гектар- 
ға жақындады. Бапты қолға тиген жүгері тағы да қаулай жөнелді. Жұ- 
мыс орны кеңседен гөрі далада, таңның атысынан қас қарайғанша егіс 
басындамын. Еңбекқор диқандар шөжені күзде санады. Шарын тарн- 
хында өмірі болмаған мол өнім бүкіл Ұйғыр ауданын дүр сілкіндірді. 
Олар әрбір гектар жерден жоспардағы 40 центнердің орнына 50 центнер- 
ден өнім алып, мемлекетке 120 мың центнер сапалы астық сатты. Сол 
жылы колхоздың жылдық кірісі 4.476 мың сом болып, таза пайда 1100 
мың сомды құрады. Диқандардың бұл еңбегі тағы да үлкен абырой әкел- 
ді. СССР Жоғарғы Советі Президиумының Указымен біздің колхоз Ең- 
бек Қызыл Ту орденімен наградталды. Бұл 1976 жыл еді. Ал менің кеу- 
демде үшінші мәрте Ленин ордені жарқырады. 


Айта берсе, әңгіме көп. Тоқ етеріне келсем, кешегі өзім тер төккен 
ырысты Шарын өңірі бүгінде дәулетті аймаққа айналды. Жерлестерім- 
нің еңбегі өнімді, тұрмысы көңілді. Адамдар жерді түлетсе, жер адам- 
дарды түлетті. Мәселен, біздегі ауыл шаруашылық өндірісінде колхоз 
құрылысының талай майталмандары өсіп жетілді. Дүниедегі ең көне, ең 
ізгі диқан кәсібін өздеріне өмірлік серік етіп, Жер-ананың мейірін тасыт- 
қан шамшырақтарымыздың қатарында Ленин орденді Рахилям Сейіто- 
ваны, Октябрь Революциясы орденді Мамут Илневті, Еңбек Қызыл Ту 
орденінің иегері Ахмет Әзиевті, «Құрмет Белгісі» орденді Қожақ Дайра- 
баевты және басқаларды құрметпен атауға болады. Ұрпақтар дәстүрі- 
нің сабақтастығы ретінде кейінгі жылдары колхоз өндірісіне жастардың 
көптеп келіп жатқаны қуантады. Олардың селода түпкілікті тұрақтап, 
диқан, механизатор, малшы кәсібіне біржола бауыр басып кетуі үшін 
барлық жағдай жасалған. Ендеше еңбек эстафетасы сенімді қолда. Де- 
мек, біз сияқты ардагерлер көңілінің алаңдауына ешбір негіз жоқ. 


Мен өзімнің ауылымның еңбек көрігін қыздырып, Отанымыздың 
бақ-дәулетін асыруға үлес қосып отырған жерлестерімнің бүгінгі 
кескін-келбетіне қызыға да сүйсіне қараймын. Анау сәнді клуб, ауласы 
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билердің шат күлкісіне толы балабақшасы, екі қабатты мектеп үйі. 
тапхана, аурухана, бірнеше сауда дүкені жұртшылықтың игілігінде. 
арлық тұсқа жол қатынасы жақсарды. Ферма, колхоз көшелері ас- 
альтталған. Қаз-қатар тізілген ақ-шаңқан үйлер жасыл желекке ма- 
ынып, төңірекке сәулет беріп тұр. 

Өз басым, өмірде әу бастан еңбеккер егінші болғаныма қуанамын. 
з ғана ұйғыр халқының өкілімін. Бірақ абыройдан да, құрметтен де 
енде емеспін. Жүздеген ұлттар мен халықтар мекендеген сүйікті Отаны- 
ызда өгей ешкім жоқ. Мұндағы ұлылы-кішілі халықтардың бәрі де ор- 
ақ тең правомен пайдаланады. Тіліміз басқа болғанымен, тілегіміз бір, 
күзіміз басқа болғанымен, жүрегіміз бір. Әрқашан да адамгершілік би- 
6 парасатты ту ғып ұстаймыз. Қазір 67 жастамын. Бүкіл өмірім ел ыры- 
ын тасытып, тұрмысын жақсарта беруге арналды. Енді менің де ұзақ, 
лаңсыз ғұмыр кешуге толық хақым бар. Өмірлік жарым Қадиша екеу- 
із он ұл-қыз тәрбиелеп өсірдік. Бәрі де ержетіп, азамат қатарына қо- 
ылды, шаруа баласы болған соң ба, әйтеуір, жерге бауыр басып, жерді 
үйіп кетті. Бала күнімде әкемдей нар жігіт болуды армандаушы едім. 
Аар жігіт болдым ба, болмадым ба, ол жағын қайдан білейін. Бірақ ең- 
зекте ер атанғаным рас. Қеудемде жарқыраған көптеген ордендер мен 
медальдар -- соның белгісі. Бұл -- Октябрь берген мерей, Октябрь бер- 
-ен бақыт! 


«ке “Бо, “Сту 


г -.-... Цифрлар мен фактілер 
%ф Жыл өткен сайын республика халқының тұрғын үй-тұрмыстық жағ- 
дайы жақсарып келеді. 10940 жылы Қазақ ССР-індегі қалалар мен селолар- 
дағы тұрғын үй қоры 9,5 миллион шаршы метрден аспаған еді. Қазір ол 
117 миллион шаршы метрге жетіп отыр. «Тұрғын үй-9!і» программасына 
| сәйкес республикада 1087 жылдың |І январына дейін кезекте тұрған адам- 
дардың бәрі 1001 жылға дейін тұрғын үймен" немесе жеке пәтермен қамта- 
масыз етілуге тиіс. | 
( % 1940 жылмен салыстырғанда республикадағы қала халқының саны 
бес есе өсті. Әсіресе Маңғышлақ, Павлодар, Алматы, Қостанай, Целино- 
град, Жезқазған және Қарағанды облыстарындағы халықтың өсу қарқыны 
отары; Совет өкіметі жылдарында Қазақстанда 63 жаңа қала пайда 
ды. 

% Ауыл шаруашылық саласындағы жалпы өнімнің орташа жылдық 

көлемі 1971--1075 жылдардағы 11,7 миллиард сомнан 1985 жылы (1983 
| жылғы салыстырмалы баға бойынша) 19,8 миллиард сомға жетті. Егер 
1940 жылы республикада егістік жер көлемі 6,8 миллион гектардай ғана 
| болса, ол 1986 жылы 835,6 миллион гектарға дейін ұлғайды. 

% Қазақстанның аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің аса маңызды 
салаларының бірі -- мал шаруашылығы. Бүкіл комплекс бойынша өндірі- 
летін жалпы ауыл шаруашылық өнімінің 56,3 проценті мал шаруашылы- 
ғының үлесіне тиеді. 1986 жылғы І январьдағы есеп бойынша республика- 
да 9 миллионнан астам Ірі қара, 35 миллионнан астам қой мен ешкі, 1,5 

миллиондай жылқы, 190 мыңнан астам түйе, 3 миллионға жуық шошқа 
( болды. Құстың барлық түрін қосқанда 55,4 миллионға жетеді. 
1. 
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АРНАСЫ- 


РЕВОЛЮЦИЯ 


ЖАЛҒАСЫ 
| 


«ҚАТЫП-СЕМГЕН ФОРМАЛАРДЫ, ӘДІСТЕРДІ 
ДАҒДЫЛАРДЫ БҰЗУ ОҢАЙ ЕМЕС. ҚАЙТА ҚҰРУ ЖО- 


ЛЫНДА КҮРЕСУ КЕРЕК, ҚАЙТА ҚҰРУДЫ ҚОРҒАУ . 


КЕРЕК. БҰЛ ЖЕРДЕ ТАБАНДЫЛЫҚ, ҚАЖЫРЛЫЛЫҚ. 
ПРИНЦИПТІЛІК ҚАЖЕТ. ӨЖЕТ МІНЕЗ ДЕ, ЖАНҚИЯР. 
ЛЫЛЫҚ ТА ТАЛАП ЕТІЛЕДІ. 

СОВЕТ ХАЛҚЫНЫҢ ЕРЛІГІ, ҰСТАМДЫЛЫҒЫ, ТА- 
БАНДЫЛЫҒЫ ТАЛАЙ РЕТ ТАРИХТЫҢ ТАРАЗЫ. 
СЫНА САЛЫНЫП, ЖЕҢІС ӘКЕЛГЕН БОЛАТЫН. ПАР. 
ТИЯ ҚАЗІР ДЕ НАҚ СОЛАЙ БОЛАТЫНЫНА КӘМІЛ 
СЕНЕДІ». 


(Совет халқына Совет Одағы Қоммумист: 
партиясы Орталық Қомитетінің Үндеуінен) 
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ЖЕДЕЛДЕТУГЕ-- ЖҰМЫСШЫ 
КЕПІЛДІГІ 


А. ЕРЕМИН, 


«Мангышлакнефть» бірлестігі Өзен бұрғылау 
жұмыстары басқармасының бұрғылаушы мастері, 
Социалистік Еңбек Ері 


ХІХ ғасырдың орта шенінде Маңқыстау өлкесіне жер аударылып 
келген украннның ұлы ақыны Гарас Шевченко жергілікті халықтың ау- 
ыр тұрмысын: «Шағылда боран сарнайды, түйелі қазақ зарлайды» деп 
жырға қосып, шыған шалғайдағы меңіреу даланы құлыпсыз абақтыға 
теңеген еді. Ал қазір жұрт Маңқыстауды түлеген түбек дейді. 

Шынында да Октябрь түлеткен маң даланың қазіргі келбеті тама- 
ша. Мұнда қалыптасқан Маңғышлақ территориялық-өндірістік комп- 
лексінде мұнай мен табиғи газдың қуатты көздері ашылды. Осыған орай 
еліміздің көптеген аймақтары тоғысатын темір жол торабы, әуе және су 
транспорты жүйесі жасалып, ірі мұнай-газ құбырлары салынды, жапан 
дүздің алтын алқасындай Шевченко, Жаңаөзен қалалары ірі индустрия 
орталықтарына айналды. Шапшаң нейтрондармен жұмыс істейтін реак- 
торы бар Шевченко атом электр станциясы -- бүкіл еліміздің мақта- 
нышы. 

Бүгінде Маңқыстау халықтар достығының шынайы мекеніне айна- 
лып отыр. Осы өлкеде азамат соғысының отты жылдарында көсеміміз 
В. И. Лениннің тікелей тапсырмасымен Дала комиссары Әліби Жангел- 
диннің интернационалдық отряды болып, революциялық жауапты тап- 
сырма орындады. Қейін достық дәстүрі еліміздегі социалистік құрылыс- 
тың барысында жалғасын тауып, берік орнықты. Атап айтқанда, Россия 
Федерациясының, Азербайжанның, Татарстанның мұнайшылары өлке- 
мізді өркендетуге зор қолғабыс жасады. 

Менің өзім де осы өңірге алпысыншы жылдары семьяммен Қрасно- 
дар өлкесінен көшіп келгенмін. Шынымды айтайын, алғашқыда қатты 
қобалжыдым. Шалғайдағы бейтаныс жер, шағыл құм, шыжыған күн 
састырғаны рас. Әйтсе де, байтақ еліміздің тұс-тұсынан келген ондаған 
ұлттың өкілдері тізе қосып, ғасырлар бойы мүлгіген дала қойнауын 
еңбек дүбіріне бөледі де, бар қиындық естен шықты. 

Бұл 1966 жылдың тамызы болатын. Сонан бері отыз жылдан астам 
уақыт өтті. Адамның ғұмырымен өлшегенде аз мерзім емес. Сондықтан 
көрген-білген, бастан кешкен тәжірибені ортаға салып, пікір алысудың 
да реті бар. Тегінде мұнай өндіру --ең қиын кәсіптердің бірі десем, 
асырып айтқандық болмас. Оның үстіне қазыналы түбекті игеру бары- 
сында алғашқы жылдары кездескен қиындықтарды ескерсек, шөл дала- 
да кен бұрғылап, өндіріс ашу, қала салу, бәрін қолдан жасау оңай тиген 
жоқ. 

Бірақ қаһарман жұмысшы табы кездескен қиыншылықтарды табан- 
дылықпен, қажыр-қайратпен жеңіп шығып, мұнай мен газ кенінің арна- 
сын ашты, өз қатарына туысқан республикалар халықтарының ең таң- 
даулы өкілдерін топтастыра білді. Маңғышлақ мұнай-газ комплексін 
нгеру еңбек белсенділігінің, халықтар достығының ,нағыз,. жарқын көрі- 
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нісі болды. Қаһармандық еңбектің үлгісін көрсеткен көптеген мұнайшы- 
лар СССР ордендерімен және медальдарымен наградталды. Мұнайлы 
түбекті игеруге сіңірген азды-көпті еңбегім үшін мен Социалистік Еңбек 
Ері, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мұнайшысы атандым, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты болдым. Біз бұл жоғары награданы 
еліміздегі қоғамдық еңбекке деген ерекше құрметтің белгісі, партия мен 
үкіметтің қарапайым еңбек адамдарына көрсетіп отырған зор қамқор- 
лығы деп білеміз. 4 

Осы қамқорлыққа іспен жауап беру, Ұлы Октябрь ісін жаңа бетбұ- 
рыс жағдайында одан әрі жалғастыру -- әрбір жұмысшының, әрбір со- 
вет адамының мәртебелі парызы. Осы орайда партиямыздың жұмысшы 
табына деген риясыз сенімі ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
июнь Пленумында өте нақты да айқын тұжырымдалғаны ойға оралады. 
Партияның экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі мін- 
деттері туралы осы Пленумда жасаған баяндамасында ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көр- 
сетті: «Жұмысшы табы жаңарту жолымен батыл қадам басып келеді. 
Мен жұмысшы табы барлық істе қайта құрудың алдыңғы сапында келе 
жатыр дер едім. Ал мұның қайта құрудың табысты болуы үшін шешуші 
маңызы бар». 

Бұл партиялық тұжырым барлық жұмысшылар сияқты мені де, ме- 
нің еңбектес жолдастарымды да шексіз мақтаныш сезіміне бөледі. Со- 
нымен бірге ол бізге елде жүзеге асырылып жатқан бүгінгі терең бетбұ- 
рыс пен қайта құру барысында зор жауапкершілік жүктейді. Ал 
жауапкершілік үдесінен шығып, абырой биігінен көріну -- үлкен мәр- 
тебе. 

Бригадамыз -- көп ұлтты, интернационалдық коллектив. Бізде жеті 
ұлттың өкілі қоян-қолтық еңбек етіп, тату-тәтті өмір сүреді. Мәселен, 
бригада құрамындағы 20 адамның ішінде Г. Ляхов -- орыс, А. Ярошен- 
ко -- украин, Б. Бесбаев -- қазақ, Ф. Гайфиев -- татар, Қ. Қазимагоме- 
дов -- құмық, тағысын-тағылар. Бұл -- Октябрь революциясының арқа- 
сында, партияның лениндік ұлт саясатының нәтижесінде мүмкін болып 
отырған жағдай. 

Достық ынтымағы жарасқан біздің коллектив еңбек ұйымдастыру 
мен оған ақы төлеудің прогрестік формаларына көшкелі біраз уақыт 
болды. Бүгінде ол мердігерлік әдіспен жұмыс істейді. Өткен бесжыл- 
дықта бригада жоспардағы 182 мың метр орнына 2927,9 мың метр кен 
қабатын бұрғылап, 170 мұнай скважинасын пайдалануға берді, бұл жос- 
пардағыдан едәуір көп. Соның ішінде 163 скважина өндіріске жеделде- 
ту әдісімен тапсырылды. Сөйтіп, бригада он бірінші бесжылдықтың 
жоспарын мерзімінен бұрын орындап, «СССР Мұнай өнеркәсібі минис- 
трлігінің озат бұрғылау бригадасы» жүлдесін бес мәрте жеңіп алды. 

Бригаданың он екінші бесжылдықтағы аяқ алысы да жаман емес. 
Ол еңбек ұйымдастыру мен өндіріс технологиясын жетілдіру, жұмыс 
уақыты мен техникалық құралдарды тиімді пайдалану нәтижесінде бес- 
жылдықтың алғашқы екі жарым жылының жоспарын Ұлы Октябрьдің 
70 жылдығы қарсаңында ойдағыдай орындап шықты. Біз өз мүмкіндігі- 
мізді мұқият есептей келіп, бесжылдық жоспарды төрт жылда орындау 
жөнінде көтеріңкі социалистік міндеттеме қабылдағанбыз. Бүгін таңда- 
ғы бүкіл күш-жігеріміз міне осы Міндеттеменің үдесінен шығуға бағыт- 
талып отыр. 

Бізде әдетте әрбір жаңа скважинаны бұрғылау қарсаңында бригада 
мүшелері бұрғылаудың геологиялық ерекшеліктерімен мұқият танысып 
шығады. Мұның өзі әрбір вахтаның кен бұрғылауды қашан, қандай 
тереңдікте жүргізуі қажеттігін, топырақ құрамына қарай бұрғылау 
тиімділігі қайткенде жоғары болатынын алдын ала біліп отыруы үшін 
қажет. Шаруаға мұндай ұқыптылықтың ортақ іске тигізер пайдасы 
бұрғылау бригадаларының өзара өндірістік тәжірибе алмасуы кезінде 
толық дәлелденді. Мысалы, бұрғылау мастері Б. |Тақыров басқаратын 
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бригаданың бұрғы қашауын жер қыртысының ерекшелігіне қарай таң- 
дап алуды ескермейтіні анықталды. Ал мұның өзі, түптеп келгенде, бұр- 
ғылаудың тездігін едәуір тежеп, еңбек өнімділігін кемітіп келген еді. 

Бүгінгі қайта құрудың игі нышандары басқарма коллективінің күн- 
делікті тынысынан да айқын аңғарылады. Ол былтырғы жылы 413,5 мың 
метр орнына 445 мың метрдей бұрғылау жұмыстарын жүргізіп, жоспар- 
ды асыра орындады, басқа да техникалық-экономикалық көрсеткіштер- 
ден жоғары нәтижелерге жетіп, І миллион 653 мың сом таза пайда кел- 
тірді. Мұндай табысқа коллективтің жаңа шаруашылық әдіспен еңбек 
етуге көшуі игі ықпалын тигізді. Атап айтқанда, басқармада аз күшпен 
көп жұмыс атқарылатын болды. Бұрын мұнда 1050 адам еңбек ететін 
болса, қазір оның 155-і басқа жұмысқа ауыстырылды. Бірақ жұмысшы- 
лар саны азайғанымен, еңбек өнімділігі төмендеген жоқ, жұмыс сапасы- 
на да нұқсан келген жоқ. Өйткені тәртіп нығайды, жауапкершілік кү- 
шейді, әркімнің өз жұмыс орнында толық қайтарыммен еңбек етуі, ұда- 
йы кәсіптік шеберлігін шыңдап, білімін көтеруі қатаң талап етілді. 

Бұрғылау саласында өндіріске жаңа техниканы енгізу еңбек өнім- 
ділігін еселеп арттыруға елеулі ықпал жасады. Басқарма бұрғышылары 
ЗТСШ-1-195 кең ұңғылы трубалар мен өткір қашауларды күнделікті 
жұмыста тиімді пайдалана отырып, бұрғылаудың тиімділігін арттырды. 
Ал бұрғылау ерітінділеріне полимерді қолдану скважина жұмысының 
сапасын едәуір жақсартты. Сондай-ақ жеңіл алюминий трубаларын өн- 
діріске енгізу нәтижесінде оларды түсіру-көтеру операцияларын тезде- 
тіп, қыруар электр энергиясын үнемдеуге мүмкіндік туды. 

Басқармадағы тағы бір техникалық жаңалық, барлай бұрғылауда 
екі-үш сатылы колонна аралығын цементтеу тұрақты жүргізіліп келеді. 
Сонымен қатар бұрғылау бригадалары арасындағы социалистік жа- 
рыстың пәрменді жүргізілуі еңбек өнімділігінің артуына елеулі ықпалын 
тигізді. Олар еліміздегі озық инициативалар мен игі бастамаларға ұда- 
йы үн қосып, жаңаша жұмыс істеуге ұмтылып отырады. Бұл орайда 
бұрғылау мастерлері В. Шишканов, В. Нестеренко, А. Тапсұлта- 
нов, Р. Нұғманов басқаратын бригадалар еселі еңбегімен көзге түсіп 
келеді. 

Әрине, басқарма бұрғышыларының қазіргі қол жеткен табыстары 
ертеңге өлшем бола алмайды. Жұмысымызды сын көзімен саралағанда 
бұл салада пайдаланылмай жатқан резервтер, еңбекті ұйымдастырудағы 
олқылықтар, еңбек өнімділігін қазіргіден де арттыра түсуге кедергі 
келтіріп келе жатқан жайлар бар екені айқын болды. Әсіресе бұрғылау 
станоктарының жеткіліксіздігі жұмысымызға көп бөгет жасап отыр. 
Пайдалану мерзімі әлдеқашан өткен барлай бұрғылау станоктарын 
қайта-қайта жөндеумен әуреміз. Ал тереңдігі тіпті 2500 метрге жететін 
Жетібай кеніндегі пайдалану скважиналарын бұрғылайтын станоктар 
мүлде жоқ. Бірақ, өкінішке қарай, бізге жаңа бұрғылау станоктарын, 
сондай-ақ ескі станоктарды жөндеуден өткізетін қосалқы жүйелерді бөлу 
жөнінде СССР Мұнай өнеркәсібі министрлігіне айтқан өтінішіміз бірне- 
ше жылдан бері ескерусіз қалып келеді. 


Бізде бұрғылау кәсіпорындарын материалдық ресурстармен, бұрғы- 
лау трубаларымен, қашаулармен, басқа да запас бөлшектермен жаб- 
дықтаудың жайы да мәз емес. Айталық, кендерді жабдықтаудың жет- 
кіліксіздігі бұрғышылардың жұмысын өте қиындатып отыр. Біздің бас- 
қармаға қарасты Бұрмаша кеніндегі бұрғылау қондырғысы электр 
энергиясының жетіспеуінен бірнеше ай бойы жұмыс істемей тұрды. Сон- 
дай-ақ мұнай-газ өндіру басқармасындағы бұрғыланатын скважиналар- 
дың да сумен, электрмен дер кезінде қамтамасыз етілмейтін кездері көп. 


Қазір осы кемшіліктерді жою шараларын қарастырып жатқан қол- 
лективіміз ҚПСС ХХУЕІ сьезі мен партиямыздың Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы июнь Пленумының шешімдерін жүзеге асыру жолындағы 
үлкен ізденіс үстінде. 
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Творчестволық ізденіс пен еңбектегі белсенділік біздің сонау Октя- 
брьден бастау алған революциялық дәстүріміз. Осы игі дәстүр қазір, 
еліміз экономикасын басқаруды түбегейлі қайта құру, өндірісті өркен- 
дету қарқынын жеделдету кезеңіне ұласқан шақта Октябрьдің, соцниа- 
листік құрылыстың революциялық ісін лайықты жалғастыру -- әрбір 
жұмысшының, әрбір совет адамының бүгінгі басты парызы. 

Мұны менің еңбектес достарым терең түсінеді. Сондықтан бәріміз- 
дің қазіргі мақсат-мұратымыз -- партияның бүгінгі биік талаптарына 
сай белсене еңбек етіп, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетуге елеулі үлес қосу. 


Маңғышлақ облысы, 
Жаңаөзен қаласы. 


ДӘУІРДІҢ БИІГІНЕН 
ҚАНАТ ҚАҚСАҚ 


С. ҚОНДЫБАЕВ, 
Қазақстан ЛҚСМ Орталық Комитетінің бірінші секретары 


Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығын респуб- 
ликаның комсомолецтері мен жастары жаңа бетбұрыс кезеңде -- батыл 
бастамалар мен қауырт жұмыс кезеңінде қарсы алып отыр. ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының, партияның 
ХХУП сьезінің еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, 
қоғам өмірінің барлық жақтарын қайта құру жөніндегі стратегиялық 
бағыты қоғамдық санаға барған сайын тереңдеп еніп, адамдарды бау- 
рап алды. Ал Орталық Қомитеттің 1987 жылғы январь және июнь Пле- 
нумдары қайта құруға жаңа серпін берді. 

Түптеп келгенде, жеделдету мен қайта құру бағыты жастардың 
жер-жерде инициатива, творчестволық белсенділік танытуына нақты 
алғы шарттар мен зор мүмкіндіктер жасады. Бұл орайда әсіресе 
ВЛҚСМ-нің ХХ сьезінен кейінгі кезеңде Қазақстан комсомолының 
жастармен жұмыс жүргізудің ескі формалары мен әдістерін түбірімен 
жою, комсомол өмірінің бүкіл саласын қайта құру жолындағы алғаш- 
қы сәтті қадамдары назар аударарлық. 

Әрнне, бүгінде өз қатарына екі жарым миллион жігіттер мен қыз- 
дарды біріктіріп отырған республика комсомолы өздеріне жүктелген 
орасан зор жауапкершілікті айқын сезінеді. Бұл жөнінде ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Бас секретары М, С. Горбачев жолдас ВЛҚСМ ХХ 
сьезінде сөйлеген сөзінде былай деп атап көрсетті: «Қомсомол-- аза- 
маттық ерлік пен саяси кемелділік мектебі, адамды социалистік прин- 
циптер негізінде қалыптастыру мектебі. Ал оның мақсаты -- біздің мұ- 
раттарымызға адал жеке адам тәрбиелеу. Бүгін таңда комсомол қайта 
құрудың жас гвардияшысы болуға тніс». 

Партияның шешімдеріне сәйкес Бүкілодақтық және республика- 
лық комсомол сьездері белгілеген программалық міндеттерді шешу ба- 
рысында кездесіп отырған қнындықтар аз болмағанымен. жұмыстағы 
оң өзгерістер де едәуір. Социалистік міндеттемені толық және асыра 
орындау республика жігіттері мен қыздарының абыройлы ісіне айнал- 
ды. Қомсомол комитеттері жастардың еңбек белсенділігін дамыту, 
озаттардың тәжірибесін кеңінен тарату бағытында творчестволықпен 
жұмыс жүргізіп келеді. Мұның нақты мысалдары аз емес. 

Мәселен, Екібастұздағы Хе 1 ГРЭС-те комсомолец Е. Сұлтанов бас- 
қаратын желіні қорғау және аварияға қарсы "автоматика тобы ұдайы 
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жақсы істерімен көзге түсуде. Топ мүшелері жоспарды үнемі асыра 
орындайды. Олар жұмыста инициатива көрсетіп, творчестволық ізденіс 
танытып отырады. Биылғы жылы жастар коллективі экономикалық 
тиімділігі 20 мың сом болатын сегіз рационализаторлық ұсынысты өнді- 
ріске енгізді. Еңбекте қол жеткізген осындай елеулі табыстары үшін 
оған «Өндіріс мәдениеті жоғары топ» деген атақ берілді. 


Сондай-ақ Шығыс Қазақстан облысындағы Серебрянск тігін фабри. 
касында еңбек ететін Б. Елемесова, Т. Першукова, А. Тақырова, Б. Са- 
дықанова, Л. Қорсикова тәрізді комсомол мүшелері де ұдайы озаттар 
қатарында келеді. Олар бесжылдықтың үш жылының жоспарын Ұлы 
Октябрь революциясының 70 жылдығы қарсаңында орындап шықты. 
Ал құрылысшы комсомолец-жастар бригадаларының биылғы республи- 
калық социалистік жарысында «Целиноградтяжстрой» тресінен Т. Чин- 
чилинов басқарған бригада жеңімпаз атанды. Бұл коллектив жоспар- 
лы тапсырманы ұдайы 120--130 процент орындайды. Жас жұмысшылар 
биылғы алғашқы жарты жылдықта «Тұрғын үй-9І» программасы 6бо- 
йынша салынып жатқан жүз пәтерлі үйді мерзімінен бұрын құрасты- 
рып бітірді. . 

Республиканың комсомол комитеттері жастарды өндірісті басқаруға 
тарту жөніндегі зор мүмкіндіктерін ұтымды пайдаланып келеді. Мәселен, 
«Актюбрентген» заводының комсомолецтері балалар ойыншығын жа- 
сайтын учаскеде автоматтандырылған тасқынды желіні енгізуді өз қам- 
қорлығына алуды ұйғарды. Осы мақсатта уақытша творчестволық жас- 
тар коллективі жасақталды. Завод бойынша ең үздік рационализатор- 
лық ұсынысқа конкурс жарияланды, оның барысында жүзден астам 
жаңашыл ұсыныстар түсті. Сөйтіп, автоматты желіні іске қөсу нәтиже- 
сінде заводта шығарылатын балалар ойыншығының сапасы едәуір жақ- 
сарды. Ал жұмысқа осылай творчестволықпен қарау комсомол комите- 
тінің жастар арасындағы, кәсіпорын басшылары алдындағы беделін кә- 
дімгідей көтеріп тастады. 


Бүгінде жастарға арналған тұрғын үй комплексін салу жігіттер 
мен қыздардың көп күш-жігер жұмсауын қажет ететін жұмыс учаскесі- 
нің біріне айналып отыр. Қазір республика комсомолецтері осындай 
14 комплексті салып жатыр, бұған қоса тағы да 12 тұрғын үй комплек- 
сінің жобасы жасалуда. Ал жалпы алғанда 199І жылға дейін жастар 
комплексі құрылысында 250 миллион сом қаржы игеру көзделген. Сөй- 
тіп, 600 мың шаршы метр тұрғын үй пайдалануға беріліп, 18 мыңға 
жуық жас семья жайлы-жақсы пәтерлерге кіретін болады. Сонымен 
бірге мектеп жасына дейінгі 20 балалар мекемесі, жалпы білім бере- 
Тін 15 орта мектеп. түрлі әлеуметтік-тұрмыстық обьектілер салу көзде- 
ліп отыр. Партия, совет органдары тарапынан көрсетілген қамқорлық- 
тың арқасында жастар комплексінің құрылысы Жамбыл, Қарағанды, 
Павлодар, Рудный қалаларында интенсивті жүргізіліп келеді. Ал өзіне 
деген қамқорлықты жете сезінген жерде, жастар да жұмысқа құлшы- 
на кірісіп, белгіленген жоспарды жүзеге асыруға, тұрғын үй проблема- 
сын шешуді жеделдетуге белсене ат салысатыны сөзсіз. 


Шынтуайтына келгенде жастардың тұрғын үй комплексі тек пәтер 
ғана емес, әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық обьекті ғана емес, бұл -- 
комплекстің болашақ тұрғындарының өзара қарым-қатынасының жаңа 
түрі. Сондықтан комсомол комитеттері жастардың тұрғын үй комплек- 
сінде әлеуметтік тұрғыдан белсенді коллективтер жасақтау, осында тұ- 
ратын жігіттер мен қыздардың бойында еңбекке коммунистік көзқарас- 
ты қалыптастыру, сөйтіп, комплексті идеялық-тәрбие жұмысының орта- 
лығына айналдыру жөнінде тиісті шаралар қолдануға міндетті. Ал 
өмір көрсетіп отырғанындай, жастардың тұрғын үй комплексі мүшелері- 
нің арасында еңбек тәртібін бұзу фактілері тіпті аз кездеседі. 

Республика комсомолы Азық-түлік программасын орындауға, село- 
ның әлеуметтік проблемаларын шешуге елеулі үлес қосып келеді. Жас- 
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тарды мал шаруашылығына тарту жұмысы біраз жақсарды. Биылғы 
жылы фермалар мен комплекстерге комсомолдық жолдамамен 7 мың- 
ға жуық еріктілер. келді. Олардың жартысынан астамы қазір қой ша- 
руашылығында еңбек етіп жүр. Қой шаруашылығындағы комсомолеп- 
жастар бригадаларының қызметін көрсететін «Жас жігер» экспедиция- 
сы рейдінің тиімділігі артты. Атап айтқанда, жуырда Семей және Ақ- 
төбе облыстарында болған рейдтен кейін жас шопандарға мәдени-тұр- 
мыстық, медициналық, сауда қызметін көрсетуге байланысты бірқатар 
мәселелер өзінің оң шешімін тапты. 


Сондай-ақ аудандық комсомол ұйымдарының артта қалған шаруа- 
шылықтарды қамқорлыққа алу инициативасы да одан әрі өркен жай- 
ды. Қамқорлық көрсетуді жақсы ұйымдастыру жөнінде республикалық 
байқау жарияланды. Оның. мақсаты -- жігіттер мен қыздардың еңбек- 
тегі. қоғамдық-саяси белсенділігін: арттыру, шаруашылықтарды білікті 
жас мамандармен қамтамасыз ету, село еңбеккерлерінің өнімді еңбек 
етіп, сәнді тұрмыс құрып, мазмұнды демалуына қажетті жағдайлар 
жасау. | | 

«Интенсивті технолдгия» ұранымен өткізіліп, бүгінде жетпістен ас- 
там комсомолец-жастар коллективін қамтып отырған республикалық ж-а- 
рыс жас егіншілердің бойында ынта-жігер тудырып, оларды егіншілік 
өнімділігін арттыруға жұмылдыра түсті. Мәселен, Целиноград облы- 
сындағы «Қрасный флаг» совхозының комсомолец-жастар коллективі 
биыл әр гектардан 20 центнерден алтын дән бастырды, бұл жоспарда- 
ғыдан бір жарым есе көп. Көкшетау облысының Шучье ауданындағы 
«Златопольский» совхозының механизаторы В. Менг биылғы мерекелі 
жылдың орағында ерекше көзге түсті. Ол астық бастырудың күндік 
нормасын 250 проценттен асыра орындап отырды. 


Сол сияқты Қостанай облысының Семиозер ауданына қарасты Чер- 
нышевский атындағы совхоздың жас диқаны, Ленин комсомолы сырй- 
лығының лауреаты М. Бейсенбаевтың басқаруындағы комсомолец-жас- 
тар коллективі де егіннен мол өнім алып, жоспарлы көрсеткіштерін 
үнемі асыра орындап жүр. Ал Орал облысының Бөрлі ауданына қарас- 
ты «Уральский» совхозындағы Қазақстан Ленин комсомолы сыйлығы- 
ның лауреаты М. Гончардың семьялық звеносы биылғы ауа райының 
аса қолайсыз жағдайларына қарамастан егін жинауды дер кезінде аяқ- 
тап, астық тапсыру жоспарын 130 процент орындады. 


Қомсомол ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуде айқындаушы 
күштердің біріне айналуға тиіс. Мұндай жауапты да абыройлы міндет- 
ті ойдағыдай жүзеге асырудың бірден-бір жолы -- жастарды ғылыми- 
техникалық творчествоға кеңінен тарту. Осыған орай Қазақстанда жас- 
тардың ғылыми-техникалық творчествосының республикалық және об- 
лыстық үйлестіру советтері құрылды. Халық шаруашылығының бірқа- 
тар кәсіпорындарында жастардың ғылыми-техникалық творчествосы- 
ның бастауыш советтері жұмыс істейді, ал олар жастар творчествосы- 
ның, жергілікті жердегі иннциативаның дамуына ықпал жасайды. 


Тағы бір айта кететін жәйт, шаруашылық есеп орталықтары жас- 
тардың ғылыми-техникалық творчествосының принципті тұрғыдан ма- 
ңызды буыны болып табылады. Осындай орталық үстіміздегі жылдың 
август айында Алматыда жұмыс істей бастады. Ол қазірдің өзінде-ақ 
әртүрлі ғылыми-техникалық міндеттер мен проблемалардың шешімін 
табу жөнінде 18 шарт жасады. Мұның экономикалық тиімділігі 370 
мың сомнан асып түседі. Шаруашылық есеп орталығы Қазақ ССР Ғы- 
лым академиясының КҚен істері институтымен экономикалық тиімділігі 
38 мың сом боларлық кестелік информация қондырғысын жасауға шарт 
жасасты. Қазіргі кезде нақ осындай орталықтарды Қарағанды, Қоста- 
най, Өскемен қалаларында да құру жұмыстары жүргізіліп жатыр. Осы- 
ның бәрі жаңашылдардың жолындағы кедергілерді жойып, олардың 
жемісті творчестволық қызмет етуіне жағдай жасауға бағытталған. 
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Қомсомол комитеттерінің қызметінде кадрлармен жұмыс маңызды 
орын алады. Жасыратыны жоқ, бұл салада ұзақ уақыт бойы келеңсіз 
құбылыстар орын алып келді. Қазір біз мынадай қорытындыға кел- 
Дік: комсомол кадрларын анкета мәліметтері бойынша бағалау практи- 
касынан батыл арылып. бастауыш ұйымдардың дербестігін күшейтуі- 
міз керек. Жауапты жұмыс учаскесіне жіберілетін кандидатураларды 
комсомол мүшелерінің ашық та жан-жақты талқылауына салу прин- 
ципі жер-жерде кеңінен енгізіле бастады. Соңғы кезде конкурс негізін- 
де бастауыш комсомол ұйымдарының 400-ден астам секретары аудан- 
дық, қалалық, облыстық комсомол комитеттерінің 20 секретары сай- 
ланды, республика комсомолы Орталық Қомитетінің номенклатурасын- 
дағы кадрлар едәуір қысқартылды. Қадрларды аттестациядан өткізу. 
мінездемені жариялылық жағдайында бекіту практикаға кең еніп ке- 
леді. 


Республиканың бірқатар комсомол комитеттерінің қызметінде оң 
тенденциялар айқын аңғарылады. Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомите- 
тінің екінші пленумында атап көрсетілгеніндей, қайта құру Ақтөбе, 
Қостанай, Гурьев облыстық комсомол комитеттерінде белсенді жүзеге 
асырылуда. Қөптеген комсомол ұйымдарында комсомол жиналыстары- 
ның шешімі нақты проблемаларды, комсомол мүшелерінің мүддесін дәл 
бейнелейді. комсомол комитеттерінің жұмыс жоспары мен мазмұнын 
айқындайтын болды. Республика комсомолы Орталық Қомитетінің жұ- 
мысындағы өзгерістер де айтарлықтай. Төменгі буындарға жөнелтілетін 
қағаз тасқыны қысқарды, аппарат қызметкерлері комсомол ұйымдарын- 
да жиі болып, оларға жанды практикалық көмек көрсетеді. 


Алайда, өкінішке қарай, қайта құру комсомолдың барлық ұйымда- 
рын шын мәнінде толық қамтымай отыр. Жуырда республика комсомо- 
лы Орталық Қомитетінің бюросы Қарағанды облыстық комсомол ко- 
митетінің ВЛҚСМ ХХ сьезі мен Қазақстан ЛҚСМ ХУІ сьезінің шешім- 
дерін орындау барысы туралы мәселе қарады. Облыстық комсомол ко- 
митетінің жұмысында оң өзгерістер бар, бірақ ол тым жеткіліксіз. Мұн- 
да жұмыстың жаңа формалары мен әдістеріне батыл бетбұрыс жасау 
жағы кемшін соғып жатыр. Қомсомол комитеттері жетекші, ұйымдас- 
тырушы органдардың міндетін атқара алмай келеді, олардың қызме- 
тінде нақтылық, нәтижелілік жетіспейді. Еңбек ұйымдастырудың және 
оны ынталандырудың прогрестік формаларын тарату жөніндегі шешім- 
нің іске асырылуы көп ретте комсомол қызметкерлерінің назарынан 
тыс қалады. 


Облыста әрбір үшінші комсомолец-жастар бригадасы ғана мердігер- 
лік әдіспен жұмыс істейді. Еңбекті механикаландыру дәрежесінің тө- 
мендігі, қажетті тұрмыстық жағдайлар жасалмауы жастардың селолық 
жерлерде көп тұрақтамауына әкеп соғып отыр. Интенсивті техноло- 
гия бойынша жұмыс істеуге көшкен коллективтердің саны да қанағат- 
танарлықтай емес. Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті Қарағанды 
облыстық. қалалық, аудандық комсомол комитеттеріне орын алған кем- 
шіліктерді тез арада жойып, бүкіл комсомол жұмысын қайта құруды 
міндеттеді. 


Орта мектептер мен кәсіптік-техннкалық училишелер түлектерінен 
тұрақты еңбек коллективтерін қалыптастыру -- комсомол комитет- 
терінің жұмысындағы маңызды учаскелердің бірі. Мектеп комсо- 
мол ұйымдарында өткен есеп беру-сайлау жиналыстары көптеген оқу- 
шылардың қоғам үшін жұмысшы кадрлары өте қажет болып отырған 
жерде еңбек етуге құлшына баратынын көрсетті. Сондай-ақ осы жина- 
лыстарда республика мектептерінің түлектері мал шаруашылығында, 
халық шаруашылықтарының басқа да салаларында комсомолец-жастар 
коллективтерін құру жөнінде инициатива көтерді. 


Оқушылардың еңбек бірлестіктері мектеп оқушыларын оқыту мен 
тәрбиелеуді өнімді еңбекпен ұштастырудың ықпалды формасы болып 


80 ҚАЙТА ҚҰРУ АРНАСЫ -- РЕВОЛЮЦИЯ ЖАЛҒАСЫ 


обьектілерді Пайдалануға берді. ЕҢ бастысы. студенттер тәрбиелік, 


тардың құрамына Ұлы Отан СОҒЫСЫНЫҢ қаһармандары, интернацио- 
налист жауынгерлер енгізілді, олардың есебіне түскен қаржы Бейбіт- 
шілік қорына аударылды. «Парыз», «Еске алу күні» операциялары 
шеңберінде студенттік отрядтардың еңбек десанттары ардагерлердің 


бірге балалар үйлерінің есебіне 100 МЫҢ сомнан астам қаржы аударыл- 


жабдықтар тегін берілді. 

Бірақ осы арада студенттер отрядтарының жұмысындағы ірі кемші- 
ліктер жөнінде де айтпай кетуге болмайды. Қайсыбір жерде тәртіп, ең- 
бекті ұйымдастыру мәселесіне деген талап әлі төмен деңгейде қалып 


митеттері жастарға саяси және экономикалық білім берудің жаңа фор- 
маларын белсенді түрде іздестіріп келеді. Жастардың тұрғылықты жер- 
лерінде саяси клубтар құру перспективалық бағытқа не болып отыр. 
Мысалы, Жамбыл «Химпром» өндірістік бірлестігінің КОМСОМОЛ Ккомн- 
Теті жұмысшылар жатақханасында саяси пікір-талас клубын құрды. 
Ал Орал облысындағы Чапаев аудандық мәдениет үйінің негізінде құ- 


ДЫ. Сондай-ақ Петропавл қаласының комсомол комитеттері де саяси 
білім мәселелеріне жастардың мүдделілігін арттыра түсу мақсатында 


ҚКомсомолдық саяси оқуды қайта құру -- бұл саладағы форма- 
Лизмге, жаттандылыққа қарсы бітіспес күрес жүргізу деген сөз. Өмір- 
мен тығыз байланыс жасау, жастардың мудлесін-ескеріп отыру, наси- 
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хатшылардың олармен шынайы әңгімелесе білуі -- жастармен жүргізі- 
летін саяси оқудағы аса қажетті шарттар. Бұларсыз комсомолдың саясн 
мектебін көзге елестетудің өзі қиын. 

Қазақстан комсомолының ХУІІ сьезі интернационалдық тәрбие мә- 
селесін әрбір комсомол ұйымының алдына бірінші кезектегі міндет етіп 
қойды. Бұл міндетті жүзеге асыру үшін республика комсомолының Ор- 
талық Қомитетінде, облыстық, қалалық, аудандық комсомол комитет- 
терінде интернационалдық тәрбие берудегі штаттан тыс секторлар құ- 
рылып, олардың жұмыс істеу тәртібі белгіленді. Қазақстан ЛҚСМ Ор- 
талық Қомитетіндегі осы саланың жұмысына бағыт-бағдар беретін 
сектордың соңғы кездегі мәжілісінде Талдықорған облыстық комсомол 
ұйымдарының жастарға интернационалдық тәрбие берудегі жұмысына, 
ЖАамбыл облыстық комсомол комитетіндегі штаттан тыс топтың қоғам- 
дық пікірді зерттеу мен қалыптастыру жөніндегі ұйымдастыру жұмы- 
сына талдау жасалды. Жергілікті жердегі комсомол комитеттеріне бұл 
жұмысты сабақтастықпен, мақсаткерлікпен жүргізу ұсынылды. 

Республика жастарының басқа одақтас республикалардағы еңбек- 
тес жас әріптестерімен социалистік жарысқа түсуінің жақсы үлгісін 
Алматы ауыр машина жасау заводының комсомолецтері мен жастары 
көрсетіп берді. Олар Украннаның машина жасау заводының комсо- 
молецтері мен жастарын еңбек бәсекесіне шақырды. Сондай-ақ жастар- 
ға интернационалдық және патриоттық тәрбие беруді күшейте түсуде 
оларға республикадан тысқары жерлердегі екпінді комсомолдық құры- 
лыстгрға жолдама беру кең пайдаланылады. Жыл басынан бері Амур- 
дағы Қомсомольск, Гагарин қалаларына, Тюмень және Ростов облыста- 
рына бірнеше комсомолдық екпінді отрядтар жасақталып . жіберілді. 
Сол сияқты Украннаның, РСФСР мен Өзбекстанның аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекстеріндегі комсомолец-жастар коллективтерімен байла- 
ныс та барған сайын нығая түсуде. 

Соңғы кезде біздің республикада жастардың бос уақытын тиімді 
өткізуді ұйымдастырудың көптеген қызықты формалары пайда болды. 
Қомсомол комитеттерінің инициативасы бойынша Целиноград, Қоста- 
най. Жамбыл облыстарында жастар кафесінің кең жүйесі құрылды. Ал 
Шығыс Қазақстан, Павлодар және Шымкент облыстарында жастардың 
мәдени орталықтары өмірге келді. 

Республика комсомолының Орталық Қомитеті, облыстық комсомол 
комитеттері жастардың шынайы демалыс бірлестіктерінің жұмысын 
жандандыруға көп көңіл бөлуде. Қомсомолдың басшылығымен брей- 
керлердің, рок-музыка әуесқойларының клубтары құрылып жатыр. 
Талдықорған қаласында жастар 26 подвалды қайтадан жабдықтап, 
оларда интернационалист жауынгерлер клубын, би залын, аула клуб- 
тарын ұйымдастырды. 

Әуесқойлар бірлестіктері мен мүдделестер клубтарының жұмысы 
да одан әрі дамуда. Мәселен, Шығыс Қазақстан облысындағы жас тех- 
никтер мектебінің игі істері жұртшылыққа кеңінен мәлім. Сондай-ақ 
Рудный қаласындағы «Мұхит» клубының жұмысын бүкіл республика 
біледі. Ал Қөкшетау облысындағы «Факел» клубы театр өнерін сүйетін 
көптеген жастарды өзіне біріктіріп отыр. Алматыда, Өскемен мен Пав- 
лодарда демалыс күндері клубтары, жастар мен жеткіншектердің бос 
уақытын үйлестіруге комсомолдық ықпал жасау аймағы, Алматы облы- 
сының селолық аудандарында территориялық қамқорлық отрядтары 
құрылды. 

Шынында да, республика комсомолының бос уақытты ұйымдасты- 
рудағы жақсы істері аз емес. Дегенмен, бұл саланың жұмысы түбегейлі 
қайта құрылды деуге әлі ертерек. Қөптеген клуб мекемелері кешкілік 
мезгілде, демалыс күндері қаңырап бос тұрады. Қейбір комсомол коми- 
теттері инициатива көрсетпейді, бұларда іске жаңаша, творчестволық- 
пен қараудың нышандары байқалмайды. 


6. «Қазақстан коммунисі», Хе |І. 
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Қорыта айтқанда, республика комсомол ұйымдары бүкіл жұмыс- 
ты қайта құрудың алғашқы қадамдарын ғана жасады. Алда бізді күр- 
делі проблемалар, жауапты міндеттер күтіп тұр. Қазақстан жастары 
үшін партия сенімін ақтаудан, біздің өміріміздегі жаңа, озық атаулы- 
ның жеңіске жетуі жолындағы күрестің алдыңғы қатарында болудан 
асқан мәртебелі міндет жоқ. 


УАҚЫТПЕН ҮНДЕСТІК- 
СУРЕТКЕР МҰРАТЫ 


Ә. КЕКІЛБАЕВ, 


Қазақстан Жазушылар одағы басқармасының екінші секретары, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Біз Апрель самалы аңқылдай ескен айтулы екі жылдың ішінде та- 
лай жәйтті бастан кешірдік, талай нәрсені қайтадан пайымдап үлгірдік. 
Қөзқарасымызға да көп өзгеріс енді. Бірақ өзгермеген, қайта бұрынғы- 
дан гөрі айқындала, анықтала түскен ақиқаттар да аз емес. Солардың 
бірі -- әдебиет пен әлеуметтік әділеттілік жолындағы күрестің арасында 
әрқашан да жігі ажырамас терең тамырластық бар екендігі. Ақиқат пен 
әділеттің жеңбей қоймайтындығына, қиянат пен өтіріктің әшкереленбей 
қалмайтындығына деген нық сенім қай заманда да көркем творчество- 
ның көсегесін көгерткен ғой. Оған әсіресе кейінгі жылдары көзіміз әб- 
ден жетті. Бұл жайды қазір еске алуымыз да бекерден бекер емес. Қай- 
та құру талай нәрсені қайта қарауды, қайта бағалауды талап етіп отыр. 
Ал сонда біздің ұстанатын қағидамыз қандай болмақ? Біздіңше, бұл 
тұста кез келген суреткерді, кез келген шығарманы, жоғарыда айтылып 
өткен ақиқаттың тұрғысынан келіп, оның қаншалықты шындықтың сөзін 
сөйлейтіндігімен, қаншалықты әділеттің мүддесін қорғай білгендігімен 
бағалаған жөн секілді. 

Егер біз республикамыздың көп ұлтты, көп тілді әдебиетінің жай- 
күйіне осы тұрғыдан үңілер болсақ, онда аузымызды қу. шөппен сүрте 
берудің ыңғайы келмейтінін ұғар едік. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың СССР Жазушыларының УШ сьезі қарсаңында орынды ескерткенін- 
дей, барша совет суреткерлері сияқты біздің де талантты қаламгерлері- 
міз қазіргі заманның дүбірлі өзгерістерінен, халық өмірінен бойын ау- 
лақ салмапты, көпшілігі-ақ өз творчествосында бүгін таңда халық пен 
партия дәйекті жүзеге асырып жатқан түбегейлі өзгерістерді көптен 
аңсап, олар жайында келелі ой толғап үлгіріпті. 

Сонау алпысыншы жылдардың бас кезінде Мұхтар Әуезов әйгілі 
тарихи эпопеясын тәмамдаған соң осы заман тақырыбына ойысты. Сон- 
да оның қаламынан туған «Өскен өркен» романын бүгін қайта оқысаң, 
дәл қазір жазылғандай, дәл қазіргіні жазғандай әсер аласың. Ұзақ жыл- 
дар қолымызды да, жолымызды да байлап келе жатқан кесірлік пен 
келеңсіздікті дәл мұндай батыл айтып, батыра сынаған шығармалар 
әдебиетімізде әлі күнге кемде-кем. Өрелі ұстаздың мұндай өнегесі қа- 
ламдастары тарапынан қолдау таппай қалған жоқ. Т. Ахтановтың «Бо- 
ран», Қ. Жұмаділовтің «Саржайлау», Қ. Ахметбековтың «Ақ дала» 
романдарында, А. Нұрмановтың «Аққу шоғыры», О. Бөкеевтің «Құм 
мінезі», Э. Ғаббасовтың «Отар» повестерінде әйгілі суреткер бастап бер- 
ген пафос одан әрі өрбітіліп, одан әрі өткірлене түскені белгілі. Бұл шы- 
ғармалар дөп басып, дәл пайымдаған проблемалардың, әсіресе мал ша- 
руашылығындағы, шопан еңбегіндегі ойсыраған!,олқылықтардың енлі 
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міне бүгінде үлкен партиялық әңгімеге өзек болуы әдебиетіміздің уақыт- 
қа, болмысқа салғырт көз тастап, қол қусырып қарап отырмағанын 
байқатқандай. 

Немесе Ә. Нұрпейісовтың «Сең», Ә. Әлімжановтың «Адамшылық 
жолы», И. Шеголихиннің «Тапшылық», Ю. Герттің «Егер сен болмасаң, 
кім?..» романдарын, Г. Черноголовинаның тың проблемалары хақындағы 
туындыларын, Қ. Мұхамеджановтың Ш. Айтматовпен бірігіп жазған 
«Көктөбедегі кездесу», С. Жүнісовтің «Қроссворд», Ә. Таразидің «Жолы 
болғыш жігіт», А. Жағанованың «Беймаза әйел», Т. Әбдіковтың «Біз 
үшеу едік», Хан Дэ Еннің «Тірі Будда» пьесаларын алайық. Олар қазір 
бүкіл қоғам боп мансұқтап жатқан өрескелдіктерді апрель Пленумынан 
көп бұрын ашына айыптапты. Біздің де ортамызға өрмек құра бастаған 
конформистік психологияны поэзиямыз да байқаған екен. Мәселен, атал- 
ған кезеңде оқушы қауымның ерекше ыстық ықыласына ие болған 
М. Мақатаев, Ж. Нәжімеденев, Т. Айбергенов творчествосының сыры да 
өжет азаматтық уытында еді. Біз бұл арада аталған онжылдықтар тұ- 
сында әдебиетімізге табыс болып қосылған барлық шығармаларды қам- 
тып отырған жоқпыз, тек бүгінгі өзгеріспен өзектес проблемалар көтер- 
ген туындыларды ғана айтып отырмыз. Солардың өзі-ақ Қазақстан 
әдебнетінің тоқырау мен тоқмейілсу кезеңінде де бір орында тұралап 
тұрып қалмағандығын дәлелдегендей. 

Бірақ бұдан ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық 
партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық 
тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында жан-жақты ашып 
көрсетілген 70--80-ші жылдар шебінде республикада халық шаруашы- 
лығының барлық салаларын және қоғамдық-саяси өмірді қамтыған то- 
қырау құбылыстары әдебиетке соқпай, айналып өткен екен деген қоры- 
тынды шықпаса керек. 

Республикадағы қол жеткен жетістіктер орынсыз дәріптеліп, ойсы- 
раған олқылықтар мен кемшіліктер жасырылып, істің шын жай-жапсары 


-туралы теріс түсінік қалыптасуынан, өзімшілдік пен тоқмейілсушіліктің, 


даңғазалық пен марапатшылдықтың етек жаюынан әдеби творчество 
да тысқары қалған жоқ. Қөркем шығармалар Қазақстанда болып жат- 
қан өзгерістердің ұланғайыр ауқымын біржақты желеулетіп, олардан 
туындайтын күрделі әлеуметтік-экономикалық және рухани-адамгерші- 
лік проблемалардың астарына терең бойламады, оқушы қауымның ойы 
мен сезімін сондай өзекті проблемаларға тоқайластыра алмады. Ең со- 
рақысы: социалистік қоғамда да қайшылықтар болатынын, бірақ олар 
қайдағы бір текетірес күштердің сайысынан емес, қайта даму диалек- 
тикасының өзінен туындайтынын ешкім ескергісі келмеді. Мұндай қай- 
шылықтарды дер кезінде дәл байқап, дұрыс шешу ілгері басуымызға 
қызмет ететіндігі атымен ұмытылды. Оның орнына неге де болса атүсті 
қарайтын көзжұмбайлық орын тепті. Қөзбояушылық пен көлгірлік, 
жағымпаздық пен жылпостық, дүниеқоңыздық пен баққұмарлық, алау- 
ыздық пен қиянатшылдық етек жайды. Әдебиет нағыз Шекспир терең- 
дігін талап ететін осындай өткір тартыстарға беттей алмай, қайдағы бір 
тұрмыстық күйбеңдер мен кикілжіңдерді тәптіштеуге үйір болып кетті. 
Қоғамдағы, болмыстағы қайшылықтар мен тартыстардың түп төркіні 
белгілібір кезеңде қоғамдық дамуда бел алған жағымсыз тенденциялар- 
дан емес, жеке пенделердің басында ұшыраса береді-міс делініп, ұсақ- 
түйек күйкілік, қызғаншақтық, көреалмастық тәрізді кесір мінездерден 
ғана ізделді. 

Ондай өрескелдікті өрбітіп отырған әділетсіздікті, қолда тұрғанда 
қонышынан басып қалуға тырысқан әсіре өктемдікті ашық сынауға көп 
суреткердің дәті бармады. Шындықты бұлай белден басу, әлеуметтік 
тартыстарды бұлайша жонып-жұқартып, тіпті тонын айналдырып көрсе- 
ту шығарма өміршеңдігі мен өткірлігін солғындатпаса, күшейтпейтіндігі 
белгілі. Сөйтіп, өмірдегі келеңсіздіктің бәрін әлеуметтік үйлестірудегі 
ағаттықтардан емес, жай әншейін пендешіліктен көру әдебиеттегі зерт- 
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теуші зердені, күрескер рухты әлсіретті. Сондықтан да бүгінгі күн тақы- 
рыбында жазылған шығармаларымыздың көпшілігі оқушы қауымның 
көңілінен шықпады. Оған мән берген және ешкім болған жоқ. Мұндай 
құлатөбел деңгей жылпостық пен пысықайлықтың әдебиетке де еніп 
кетуіне тиісінше жағдай жасады. Олар әдебиет арқылы дегеніне жетудің 
жолын алдағы жазатын шығармасының әлеуметтік мазмұнынан, идея- 
лық өткірлігінен, көркемдік шеберлігінен іздемей, ондай қасиеттерге 
қырық қайнаса сорпасы қосылмайтын қайдағы бір төтенше «ұтымды» 
айла-тәсілдер қарастырумен әуреленді. 

Епшілдік етек алған жерде талапшылдықтың тасы қайдан өрге до- 
малай қойсын! Әдеби шаруашылықта сүреңсіздік пен коньюнктураның, 
әдеби ортада ортақол авторлар мен көпекөрнеу кәсіпқордың үстемдігі 
күшейді. Олар мұндай рухани кенеусіздікпен принципті күрес ашуға 
жол бермеді. Ондай әңгімені әрдайым әдебиетшілер арасында бола бе- 
ретін түсініспестікке немесе қайдағы бір бақастыққа, күншілдік, жер- 
шілдікке апарып тіреді. Талантқа қарсы талантты айдап салып, өздері 
аш құлақтан тыныш құлақ, ың-шыңсыз өмір сүрді. Жылдан жылға ұла- 
сып келе жатқан дау-дамайлардың азғантай айтулы шығармалар мен 
айтулы қаламгерлердің төңірегінен шыр айналып шықпайтындығының, 
ал қаптаған сұрқай шығармалар мен шалағай авторлар жайында ешкім 
жақ ашпайтындығының сыры да міне осында. Мұндай ахуалға әдеби 
сынның азусыздығы да аз себепші болып отырған жоқ. Бірақ ол сыншы 
кадрлардың аздығынан, не олардың теориялық даярлығының төмендігі- 
нен емес, ең алдымен кейінгі кезде тек әдебнетте дс, тіпті өмірдің қай 
саласында да ашық пікір таласы мен жариялылыққа қолайлы жағдай 
жасалмағандығынан еді. Мұның бәрі Қазақстан әдебиетінің еліміздің 
рухани қазынасына қосар үлесінің жылдан жылға бәсеңдей түсуіне, 
оның күн санап молайып келе жатқан творчестволық потенциалына аты- 
мен сәйкес келмеуіне әкеліп соқтырды. 

Бұл жағдайды қалай түзетуге, шынтуайтқа келгенде, творчестволық 
қауқары ешкімнен де сорлы емес Қазақстан әдебиетін қайткенде ойда- 
ғыдай дамытуға болады? Ендігі гәп міне осында. Бұл арада Владимир 
Ильич Лениннің әдебиеттің басқа істерге ұқсай бермейтіндігін, оның 
тұрпайы теңгермешілдікке, азшылықтың көпшілікке бағынуы қағидасы- 
на көне бермейтіндігін әдейі ескерткенін естен шығаруға болмайды. 
Өнерпаз ортадағы демократия тек өнердің мейлінше талантты күштері 
қалыптастырған озық көзқарастар мен биік критерийлер баршаға бір- 
дей міндетті ортақ шартқа, ортақ талапқа айналған күнде ғана өз мұра- 
тына жете алады. Тек сонда ғана әркімнің өз творчестволық мүмкіндік- 
терін мейлінше тиімді, мейлінше түгел сарқып пайдалануына қолайлы 
жағдай туады. Тек сонда ғана барша талантты өнерпаздарды алаламай, 
бәріне бірдей сый-құрметпен қарау, барша талантты шығарманы дер 
кезінде қолдай білу, творчествоға байланысты қай мәселені шешкенде 
де партиялық принциптілік пен эстетикалық талғампаздық таныту бұл- 
жымас қағидаға айналады. Қөркем творчествода әлеуметтік әділеттілік 
тек осылай ғана орнайды. Таланттылық пен талантсыздық арасына еш- 
қандай ара-жік қойылмаған жерде демократия құрғақ демагогияға, 
жариялылық басы артық дау-дамайға жол ашады. Сондықтан да әде- 
биеттегі қайта құру тек талапшылдық пен талғампаздықты күшейту ар- 
қылы ғана жүзеге аспақ. 

Әрине, қазір біздің ұйымда есепте тұратын бес жүзден астам қалам- 
гердің бәрі бір күнде данышпанға, ал олардың жазып жатқандарының 
бәрі бір күнде қолдан түспейтін туындыға айналып шыға келеді екен 
деуге сену қнын. Алайда әр жазушының бойындағы күш-жігерді уақыт 
жүктеп отырған өрелі міндеттерді атқаруға бағыттап, әр жазушының өз 
ұйымындағы жұмыстың шұғыл жандануына хал-қадерінше ықпал ете 
алатынындай белсенді ахуал орнатуға әбден болады. 

Мұндай ахуалдың бас алар бастауы да, негізгі ұйтқысы да әр жанр- 
дың ішкі дамуын бағыттап, үйлестіріп отыратын творчестволық советтер 
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болуға тиісті. Олардың белсенділігін арттыру, әдеби өмірдің өзекті мә- 


-селелерін шешудегі правосы мен өкілеттігін ұлғайту -- қаламгер ортада 


жариялылық орнатудың, демократияшылдықты өрістетудің бірден-бір 
жолы. Өйткені әр суреткердің творчестволық қабілетін де, адамгершілік 


-қасиетін де, қазіргі көңіл-күйі мен келешек жоспарларын да «цехтас», 
- жанрлас әріптестерінен артық ешкім де білмейді. Ендеше жазушы еңбе- 


гіне байланысты күллі моральдық, материалдық мәселелер ең алдымен 
творчестволық советтерде талқыланып, шешілгені жөн. Сонда ғана ол 
коллективте қолайлы қарым-қатынас орнатуға, әдебиеттегі диалекти- 


< калық процестердің қарқынды өрбуіне айта қаларлықтай әсер ете ала- 
ды. Ол үшін творчестволық советтердегі моральдық-психологиялық 


ахуалды ең қабілетті, ең талантты әдеби күштер қалыптастырып отыру- 


-ға тиісті. 


Біз өткен сьезде басшы органдарға сайланған белгілі де беделді 
қаламгерлерді жанрларына лайық барша творчестволық советтердің 
құрамына енгізгенде, осындай мақсат көздедік. Сонымен қатар совет- 
терге қабілетті жастар, тиісті баспасөз органдарының өкілдері, әдебиет 
зерттеушілері, оқушы қауым өкілдері мен мамандар енгізілді. Жаңа 
сайланған советтердің алғаш қолға алған шаруасы әдебиетшілердің 
жеке творчестволық жоспарларымен танысу болды. Сол арқылы «Жа- 
зушы және бесжылдық» атты ортақ жоспар дүниеге келді. Ол әдеби 
күштеріміздің қандай тақырыптық, жанрлық, стильдік, проблемалық 
бағыттарда ізденіп жатқанын алдын ала біліп отыруға жағдай туғыза- 
ды. Қейбір бірін бірі қайталайтын, әлеуметтік маңызы күйкі ұсақ-түйек- 
ті әңгімелейтін сүреңсіз туындылар жазып жатқан қаламгерлерге алдын 
ала ескертуге, ал актуальды тақырыпта өткір проблема көтеретін жазу- 
шыларға алдын ала қолғабыс тигізуге мүмкіндік те осылай туады. Мұн- 
дай жоспар әр жазушымен жеке-жеке жұмыс істеу үшін де тиімді болып 
табылады. 

Қазір творчестволық советтер одаққа мүше алудан бастап сыйлық- 
қа кімді ұсынуға дейінгі, творчестволық жоспардан бастап, қай шығар- 
маны қай тілге аудартып, қайда бастыруға дейінгі барлық мәселені 
түгел дерлік өзі шеше алады. Біздің ойымызша, бұл кейінгі жылдары 
әдеби ортаға да етек жая бастаған бюрократизмге уақтылы тойтарыс 
беруге өз септігін тигізер еді. Гворчестволық советтер шығарманы әлі 
кітап болып шықпаған қолжазба кезінде талқылауға көп маңыз беріп 
отыр. Жаңа қолжазбаны алған тақырыбына, суреттеп отырған ортасы- 
на, көтерген проблемасына сәйкес еңбек коллективтерінде алдын ала 
талқылау үрдіске ене бастады. Жаңа әдеби туынды жайындағы қоғам- 
дық пікір қолжазба кезінен, творчестволық советтерден бастап қалып- 
тасуға тиісті. Сонда болашақ кітапты насихаттау мен бағалауда субьек- 
тивизмге жол бермеуге мүмкіндік туады. 

Әдебиеттің «цехтық» проблемаларының тар шеңберімен шектеліп 
қалмау, жер-жерге барып, қайта құрудың қалай өрістеп жатқанын ба- 
қылау, көңілдегі ниетті өмірдегі шындықпен алдын ала салғастыру, оқу- 
шы қауымның не аңсап, не күтіп отырғанын білу -- қазір қолға алып 
жатқан шараларымыздың бір парасы міне осындай. Бұл ретте бұрынғы 
дырду-думаншылдықтан, салтанат құмарлықтан арылуға күш салуда- 
мыз. Жеке жазушылардың жеке коллективтермен үзбей творчестволық 
байланыс жасауына көбірек мән бермекпіз. Ол үшін қаламгерлердің 
белгілібір аудандарды, өндірістік-территориялық комплекстерді, жекеле- 
ген қалаларды, селоларды, өнеркәсіп орындарын, шаруашылықтарды, 
оқу орындарын творчестволық қамқорлыққа алуын дәстүрге енгізбекпіз. 
Жазушылар арасында өзі оқыған мектептерге үзбей барып, әдебиет са- 
бақтарын өткізу, тәрбие жұмысына араласу бой көрсете бастады. Твор- 
честволық советтер мұндай шаралардың маршруттарын да алдын ала 
белгілеп, олардың жүзеге асуын үзбей бақылап отырмақ. Біздіңше, мұн- 
дай байланыстың екі тарапқа да берері әрі нақты, әрі әсерлі болмақ. 

Алайда көп адамды, көп коллективті қамтитын; белгілі шеберлерді 
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көптеп қатыстыратын кең ауқымды саяси-творчестволық шаралар өткі- 
зу практикасын да пышақ кесті тыйып тастамаймыз. Мәселен, өткен 
жылы Қызыл тулы Шығыс шекара округіндегі Қазақстанның әдеби күн- 
дері айтарлықтай табыспен өтті. Қаламгерлер барлық заставаларда 
болып, округ жауынгерлерімен әңгімелесті, қызықты кездесулер, оқыр- 
ман конференцияларын, саяси сабақтар, «Ерлік сабақтарын» өткізді. 
Мұндай сапарларды творчестволық оқулармен ұластыру да әдетке айна- 
ла бастады. Биыл әдеби жылдың қорытындысына арнап тек астанада 
ғана емес, сонымен бірге облыстарда да конференциялар өткіздік. Бұ- 
ларда жергілікті жерде тұратын қаламгерлердің әрқайсысының дербес- 
дербес есебі жекелеген жанрлардың даму барысын талқылауға, өнеркә- 
сіп орындарымен танысуға, жас әдебиетшілерге арналған семинар са- 
бақтарына ұласты. | 

Әдеби творчествоны жеке адам шешетінін, мұндағы субьектив- 
ті фактордың маңызы басқа салалардың қай-қайсысындағыдан да ба- 
сым екендігін ешқашан естен шығаруға болмайды. Әдеби ортадағы 
коллектившілдік әр қаламгерге деген жеке ықыласты, жеке қамқорлық- 
ты күшейту арқылы ғана орнайды. Қазір біз творчестволық советтерде, 
секретариат мәжілістерінде, партия, комсомол, кәсіподақ жиналыста- 
рында, еңбек коллективтерінде әр қаламгердің жеке творчестволық 
есебін тыңдауға көп мән бере бастадық. Бұл жазушының жауапкерші- 
лігін арттырады, өз қаламдастарымен, оқушыларымен рухани байла- 
нысын нығайтады, өз творчествосына сын көзімен қарауға үйретеді. 

Әрине, мұның бәрінің творчестволық ахуалды жақсартуға оң ықпал 
ететінін ешкім жоққа шығармайды. Алайда әуелі сын түзелмей тұрып, 
мін түзелмейтіні қашаннан белгілі ақиқат. Ағымдағы творчест- 
волық процеске мейлінше обьективті талдау жасамайынша, принципті 
баға беруді жүйелі жолға қоймайынша, қаламгерлер арасында талап- 
шылдық кеңінен өріс алып, жарастық ынтымақ орнай қоймасы хақ. 
Субьективизм бар жерде кикілжің мен дау-дамай тыйылмайды. Сондық- 
тан әдеби пікірдің әділдігін күшейтуге, талқылаулардың теориялық дең- 
гейін көтеруге, ұнамды құбылысқа да, теріс құбылысқа да дер кезінде 
тиісті бағасын беруге мейлінше күш салуымыз керек. 

Бұл ретте әр жарты жыл сайын әдеби баспасөз бетіндегі сын мате- 
риалдарға кеңінен талқылау ұйымдастыруды қолға алдық. Ол әдеби 
баспасөзде ағымдағы процеске уақтылы әділ баға берілуіне түрткі бол- 
ды, әрі керексіз дау-дамай туғызатын субьективті пікірлердің кезінде 
тойтарыс алуын қамтамасыз етеді. Творчестволық процесті бағалау мен 
бағдарлауда жүйесіздікке жол бермеу үшін әр тоқсан сайын әдеби да- 
мудың белгілібір маңызды проблемасына арналған не пленум, не кон- 
ференция өткізіп тұрмақпыз. Ондағы әңгіме әдеби ортада ұзақ жылдар 
қалыптасып қалған қарым-қатынастың ығында кетпей, әділ өрістеуі 
үшін мұндай мәжілістерді тиісті академиялық институттармен, кафедра- 
лармен бірге өткізбекпіз. 

Қім-кім де өз еңбегінің нәтижесіне енжар қарай алмайды. Әсіресе 
жазушы өз шығармасының қоғамдық әсеріне айрықша сезімталдықпен 
қарайды. Сондықтан да әдебиет жетістіктерін әділ бағалап, дұрыс наси- 
хаттай білуді творчестволық ахуалды жақсартудың тиімді жолы деп 
білеміз. Осы мақсатпен аударма мен әдебиет насихаты мәселелері 6о- 
йынша арнайы үйлестіру советін құрдық. Ол әсіресе біздің көп ұлтты, 
көп тілді Қазақстан әдебиеті үшін өте-мөте қажет. Қай тілде қандай 
елеулі шығарма туып жатыр, оны қай тілге аударып, қайда бастырған 
жөн -- бұл әлгі совет атқарар ең басты қызмет. Бұдан былай одақтық 
басылымдарға, туысқан республикалар басылымдарына ұсынылатын 
шығармалар әуелі жанрлық советтерде, содан соң осы үйлестіру сове- 
тінде сұрыпталады. Қазақстан халықтары әдебиеттерінің туындылары 
бір-бірінің тіліне де осындай іріктеу арқылы аударылады. Мұның өзі 
ұлт әдебиеттерінің қазіргі деңгейінің басқа әдеби аудиторияларға өзінің 
шынайы қалпында көрінуіне, олар жайында оқырмандардың обьективті 
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көзқарасын қалыптастыруға, әдеби алыпсатарлық пен пысықайлықтың 
жолын кесуге игі ықпал жасайды деп ойлаймыз. 

Қазір уақыт біздің алдымызға еңбекшілерге интернационалдық жә- 
не патриоттық тәрбие беру жөніндегі қызметті батыл жақсарту талабын 
қойып отыр. Біз бұл мәселе жайында Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің Бюросына, СССР Жазушылар одағы басқармасының сек- 
ретариатына есеп бердік. Онда бұл саладағы атқарылып келген істеріміз 
тиісті бағасын алды. Сонымен қатар көп сын ескертпелер айтылып, қа- 
таң талап қойылды. Мұндағы жұмысымыздың негізгі бағыттары -- қан- 
дай шығарма болса да, ұлттық тар шеңберде қалып қоймай, интерна- 
ционалдық өреге көтерілуін қамтамасыз ету, көп ұлтты республикамыз- 
дың әлеуметтік-саяси болмысын шыншылдықпен дәл бейнелеп, ұлтара- 
лық қатынастар мәдениетін жетілдіруге ат салысу, әдебиеттердің байла- 
нысын нығайтып, олардың бірін бірі рухани байытуына кеңінен жол ашу. 

Жуырда бұл талаптардан туындайтын міндеттеріміз арнайы пле- 
нумда талқыланды. Интернационалдық тәрбиені күшейтуге бағыттал- 
ған әдеби шараларды жүзеге асыра бастадық. Совет жастар поэзиясы- 
ның Бүкілодақтық фестивалі, орыс тілінде шығатын әдеби журналдар 
редакторларының аймақтық кеңесі біз атқарып жатқан шаралардың 
әлеуметтік маңызын күшейте түсті. Биылғы күзде өтетін Сібір халықта- 
ры әдебиетінің Қазақстандағы күндері де осындай мақсат көздегелі 
отыр. Аса көрнекті совет жазушысы, Леннндік сыйлықтың лауреаты 
Мұхтар Әуезовтің туғанына 90 жыл толуы да халықтар достығының, 
мәдениеттер жарастығының, Ұлы Октябрь идеялары салтанат құруының 
жарқын көрінісіне айналды. Бұл ретте біз үшін ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интерна- 
ционалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысының мәні өте зор. 

Республика жазушылар ұйымының қазіргі атқарып жатқан қызме- 
тінің негізгі ауқымы осындай. Бірақ көп мәселенің түйінін дәл таптық 
деп айта алмаймыз. Қөп ретте жақсы ниетіміз тиісті нәтижесіне жете 
алмай, орта жолда қалып қояды. Жазушыларымыз бетбұрыс кезеңнің 
шындығына әлі де болса терең бойлап ене алмай отыр. Бүгінгі күнді 
бейнелейтін шығармалар өте аз. Дегенмен, жаңа көктемнің алғашқы 
қарлығаштары ұшып келе бастады. Драматургтер Б. Мұқаев, А. Әшіров 
қайта құру тақырыбынан жазған жаңа шығармаларын сахнаға шығар- 
ды. Прозашылар Ю. Герттің, В. Мирогловтың жуырда жарық көрген 
жаңа кітаптары, С. Елубаевтың, Т. Нұрмағамбетовтың, драматургтер 
Қ. Мұхамеджановтың, А. Сүлейменовтың таяуда талқыланған жаңа қол- 
жазбалары өрелі әлеуметтік тартыстарға батыл бара алғандығымен, 
шындықты боямасыз көрсетіп, қазіргі тарихи процестерді қаз қалпында 
қамти білгендігімен құнды. Публицистер «Қазақстан-87: күрт өзгерістер 
кезеңі» деген кітап әзірлеп жатыр. Әдеби баспасөз уақыт талабына ла- 
йық жаңа рубрикалар ашып, тартымды материалдар жариялай бастады. 

Әдебиет -- жеке адамның күш-жігерімен туындайтынына қарамас- 
тан, бұқаралық құбылыс. Ол тек көпшілікке бағышталғандығымен ғана 
емес, көпшіліктің белсенді рухани ықпалымен өсіп-өркендейтіндігімен 
де осындай сипатқа не. Мәселеге осы тұрғыдан келетін болсақ, онда 
бүгінгі әдебиеттің бар қамын, бар жүгін бір ғана творчестволық одақтың 
мойнына артып қоюға болмайды. Қазіргі дүбірлі өзгерістерге әдебиетті 
де араластырып, әдебиетті де пайдалана білу -- жергілікті партия, совет, 
кәсіподақ, комсомол ұйымдарының парызы. Бұл ретте де бар шаруа 
жөнді шешімін тауып болған жоқ. Жергілікті жерлерде қоғамдық-саяси 
өмірге әдебиетшілер аз араластырылады. Оларға тиісті моральдық- 
материалдық жағдай жасау да ойдағыдай емес. Баспасөз бетінде, теле- 
визор экранында, мәжілістер төрінде сол баяғы санаулы кескіндер мен 
санаулы есімдер. Жаңа буындарды, жаңа есімдерді қоғамдық өмірге 
араластыруда батылсыздық басымдау түсіп жатыр, Бұл жалпы әдебиет- 


- тің азаматтық темпераментін арттыруға да; творчестволық ахуалды көп 
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жылдан бар келеңсіз тенденциялардан арылтуға да, жаңа міндеттерді 
жаңа күштермен атқаруға да қол байлау жасайтын орынсыз сақтық, 
орынсыз секемшілдік. Тың күштерге сүйену, пайдаланылмаған резерв- 
терді батыл іске қосу, үйреншіліктің иегінің астында жүре бермеу, батыл 
ізденімпаздық пен байсалды пайымшылдық әдеби процестерді ұйым- 
-дастыруда да өте-мөте қажет. 

Қазақстан Жазушылар одағының басқармасы, секретариаты, твор- 
честволық советтері мен комиссиялары, баспасөз органдары әдебиеттегі 
қайта құрудың стратегиялық мақсаттарын дұрыс пайымдағанымен, так- 
тикалық әдістерін түгел үйлестіріп, түгел меңгеріп болды дей алмаймыз. 
Оған, әрине, әлі ертерек. Әйтсе де, қол қусырып қарап отырған біз жоқ. 

Бүкіл совет халқы, барша прогресшіл адамзат зор салтанатпен 
тойлаған Ұлы Октябрь социалистік революциясының даңқты 70 жылды- 
ғы кезінде әдебиет саласында қол жеткен табыстарымызды тілге тиек 
етсек, әрине, ауыз толтырып айтатын шығармаларымыз аз емес еді. Бі- 
рақ көсеміміз В. И. Ленин үйреткендей, осындай үлкен мерекелерді 
кеңінен атап өтудің ұтымды Жолы -- тек жетістіктерге ғана назар ау- 
дармай, орын алып отырған кемшіліктер мен шешімін күтіп тұрған 
күрделі проблемаларға мықтап көңіл бөлу. Біз де Қазақстан жазушы- 
ларының еңбегін сөз еткенде, бүгінгі қайта құру процесінің талаптары 
тұрғысынан әңгімемізді істелген істерден, жетістіктерден гөрі атқарыл- 
маған жұмыс, кемшіліктер мен проблемалар төңірегінде құрғанымыз 
сондықтан. 

Сонымен, қорыта айтқанда, өмірдегі көп құбылысты түбірімен өз- 
герте алатын жаңашылдық көктемінің өктем лебі әдебиет алқабында дз 


емін-еркін есе бастады. Ол қаулатар ну шалғынның жайқалар шағы әлі 
алда. 


ӨНЕРІ ӨРКЕНДІ ЕЛДІҢ 
МЕРЕЙІ ҮСТЕМ 


Е. СЕРКЕБАЕВ, 


СССР Халық артисі, СССР және Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлықтарының лауреаты, 
Социалистік Еңбек Ері 


Тегінде, өнер адамының творчестволық сапары әсте таусылған 
ба?! Ол үнемі бір қиырдан бір қиырға жалғасып жатады. Өз басым. 
астанамыз Москва сахнасында сан мәрте ән шырқап, жылы ілтипатқа 
бөлендім. Сондай-ақ еліміздің басқа да ірі қалаларына, туысқан рес- 
публикаларға гастрольдік концерттерім толастап көрген емес. Мұны- 
мен қатар шетелдерге де жиі жол шегемін. Мәселен, күні осы уақытқа 
дейін Пакистан, Франция, Қытай, Бельгия, Үндістан, Швейцария, Шіве. 
ция, Финляндия сияқты бірсыпыра елдерге барып, өнер көрсеткен 
екенмін. 

Ал осы арада айтайын дегенім не? Айтайын дегенім, қай жерде 
ән шырқасаң да, мейлі астанада ма, мейлі қиян шеттегі малды ауыл.- 
да ма -- бәрібір сахнаға шыққан сайын өзіңді бұрынғысынша тағы д2 
үлкен сынақ күтіп тұрғандай сезінуің керек. Әйтпесе, «Е, қайтер дей- 
сің, көрермен алдына жаңа шығып жүрген жоқпын ғой» деп, сәл ғана 
салғырттыққа салынсаң, оныңды жиналған қауым лезде байқай қояды. 
көңілінде кірбің кетіп, риза болмай тарқасады. Міне сол жаман. 
сол ұят. Мақтанғаным емес, мен осыдан қатты сақтанамын 
Әйткені СССР Халық артисі дегенгжоғары-атақ. маған тізгінді бірде 
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қатты, бірде босаң ұстауға зәредей де еркіндік бермесе керек. Шын өн- 
ер несінің өйтуге ешқандай хақысы жоқ. 

Дегенмен, шетелге шыққан гастрольдік сапарлар жауапкершілік- 
тің үстіне жауапкершілік қосатынын мойындамасқа және болмайды. 
НЧеге? Шетелдің аты шетел. Сен оған ұлы елдің -- Совет Одағының 
азаматы, оның мәденнеті мен өнерінің бір өкілі ретінде барасың. Сы- 
най, барлай қараған мыңдаған көздер саған қарап жұртыңның қанша- 
лықты өскеніне, қай деңгейде тұрғанына баға береді. Жүзі, тілі басқа 
болғанымен, көзі ашық, көкірегі ояу, өнерден хабары бар адамдар бір- 
ден еркін құлаш жазатын хас жүйрікті жазбай таниды. Ендеше мықты 
болсаң, көсіліп бақ, сілтеп бақ, бойда бар дарыныңды жан-жақты көр- 
сетіп бақ! Сондай концертке шығар алдында лүпілдеп соққан жүрегім- 
ді «Мен дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік мемлекет -- Советтік Со- 
миалистік Республикалар Одағының перзентімін!» деген тамаша сезім 
билеп алады. Содан арқамды Алатауға тірегендей, мәртебем өсіп, қы- 
сылмай, қымтырылмай жасампаз халқымның, ер халқымның кеудесі- 
нен күмбірлеп шыққан асқақ әуенді нақышына келтіре әуелете жөне- 
лемін. Сол әуеннен бүгін таңда коммунистік мұраттардың -- әлеумет- 
тік әділет, бейбітшілік, халықтар достығы мұраттарының жаршысына 
айналып отырған сүйікті елімнің өр тұлғасы танылса екен деймін. Та- 
нылған да шығар деп ойлаймын. 

Содан туған жерге оралар бетте жүрегімді тағы да бір ерекше ыс- 
тық сезімнің отты лебі шарпып өтеді. Мен көк тіреген биік тауларым- 
ды, айдыны шалқар көлдерімді, сылдырап аққан күміс бұлақтарымды, 
төсінде қырмызы гүлдер жайқалған жазира қырларымды, самал жел- 
мен тербеліп толықсыған жасыл ормандарымды -- бәр-бәрін тезірек 
көргенше асығамын. Еңбек десе ішкен асын жерге қойған, көңілі көк- 
тем, жаны жомарт отандастарыммен қуана қауышып, шетелден алған 
әсерлерімді ортаға саламын. 

Осы тұста Ұлы Октябрь социалистік революциясының шапағатты 
шұғыласының, елімізде кемеңгерлікпен жүзеге асырылған лениндік ұлт 
саясатының арқасында біздің туған республикамыз да мәдени өмірдің 
барлық саласында шырқау биікке көтеріліп, іргелі табыстарға жетке- 
нін қалай атап өтпеске?! Әрине, бұл тұста Совет Одағындағы барша 
ұлттар мен халықтардың, ең алдымен ұлы орыс халқының риясыз кө- 
мегі аса маңызды роль атқарғаны ақиқат. 

Бәрін тілге тиек етіп, баяндап шығу мүмкін емес. Сондықтан өзі- 
ме етене жақын өнер өрісінде ғана сөз сабақтайын. Мысалы, Қазақ- 
станда алғашқы опералар мен балеттер орыс және қазақ композитор- 
ларының бірлескен творчествосы нәтижесінде пайда болды. Бұған 
Е. Брусиловский мен М. Төлебаевтың «Амангелді» А. Бычковтың, 
Г. Гризбилдің және Е. Рахмадиевтің «Дала шұғыласы» атты операла- 
ры айқын дәлел. 1934 жылы халық эпосы негізінде жазылған қазақтың 
тұңғыш операсы -- «Қыз Жібек», одан кейін «Жалбыр», «Ер Тарғын» 
қойылды. 

Ал өзім қабырғасында көптеген жылдардан бері еңбектеніп, тер 
төгіп келе жатқан Абай атындағы Ленин орденді Қазақ академиялық 
опера және балет театрының сахнасына шығарылған басқа да көпте- 
ген классикалық шығармаларды еске түсірсек, тізім одан әрі жалғаса 
берер еді. Өнердегі тұңғыш қадамымды осы театрда бастап, буыным- 
ды қатайттым, тәжірибеге молығып, шеберлігімді шыңдадым. Басқа 
наградаларымды айтпағанда, кеудеме Социалистік Еңбек Ерінің Алтып 
Жұлдызын тақтым. Мұның өзі біздің елде өнерді дамытуға қаншалық- 
ты мән беріліп, талант иесіне қаншалықты зор құрмет көрсетілетінін 
айқын дәлелдесе керек. 

Ал менің осындай дәрежеге жетуіме қазақ өнерінің өз алдына 
отау тігіп, шаңырақ көтеруіне ұйтқы болған Қ. Байсейітова, Қ. Жан- 
дарбеков, Ғ. Құрманғалнев, ағайынды Абдуллиндер, Б. Досымжанов, 
Қ. Қенжетаев сияқты тарландарымыздың зор көмегі тиді. Сондай-ақ 
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кино өнері саласында Ш. Айманов, Қ. Қуанышбаев, Қ. Бадыров, 
Қ. Қармысов тәрізді ағалардың қамқорлығын да үлкен алғыс сезімі- 
мен атап өткім келеді. Осы тұста қазақ өнерінің қалыптасуына үлкен 
үлес қосқан А. Қазакеевич, Ю. Рутковский, С. Қоробов, З. Қолтон тә- 
різді сахна өнерінің таңдаулы өкілдерімен де қызметтес бола жүріп, 
олардың ұстаздық тағылымын көп алдым. 

Уақыт дөңгелегі шырқ үйіріліп, әне-міне дегенше біз де ағалар қа- 
тарына қосылып қалыппыз. Осындайда бір сәт кейінге көз салып қара- 
сақ, жауқазындай гүл жарып, дүркіреп өсіп келе жатқан бір топ жас- 
тар шоғырын көреміз. Солардың ішінде өнер көгінде жарқырай түсіп, 
жұртшылыққа кеңінен танымал болған СССР Халық артисі Ә. Діні- 
шевтің орны бөлек. Сонымен қатар Ғ. Есімов, В. Яковенко, Е. Исаков, 
Р. Жұбатырова, Қ. Қалиламбекова, Л. Асланова және басқа талантты 
жастар көзге түсіп жүр. 

Алдағы уақытта өнер тізгінін ұстап, біздің жолымызды ілгері 
жалғастыратындар да сол жастар ғой. Ендеше кейінгі толқын -- іні- 
лердің тәрбиесіне әсте салғырт, енжар қарай алмаймыз. Біз, аға буын- 
ның өкілдері, творчество эстафетасын сенімді қолға тапсырмайынша 
тоқмейілсімеуге, арқаны кеңге салмауға тиістіміз. Өйткені өнері өркен- 
ді елдің мерейі де үстем. Демек, творчестволық жастарды идеялық- 
адамгершілік жағынан шыңдап, кәсіптік даярлауды жандандыра түсу 
--уақыт қойып отырған өскелең талап. 

Осы тұста бір айта кететін нәрсе, өнердің классикалық формала- 
рын, опералық, симфониялық, органдық музыканы дамытуда қазіргі 
кезде кейбір іркілістер де жоқ емес. Міне сондықтан музыка өнерінің 
материалдық-техникалық базасын нығайту, опера театры мен филар- 
монияны аса білікті кадрлармен толықтыру, творчествомен айналысу 
және олардың тұрғын үй және басқа жағдайларын жақсарту мәселе- 
лері неғұрлым көбірек назар аударуды керек етеді. 

Әділіне жүгінсек, жазушылар, суретшілер мен композиторлар ха- 
лық алдында көп борыштар. Олардың кейбірі әлі де ескі ұғыммен ты- 
ныстап, өз творчествосында соны ізденіс, батыл барлау таныта алмай 
отыр. Өнердегі қайта құру процесін шапшаңдата түсетін мезгіл жетті. 

Сонымен, түйіп айтқанда, қазіргі шұғыл бетбұрыс кезеңінде әде- 
биет пен өнер шеберлерінің алдында тұрған міндеттер айқын. Олардың 
басты парызы -- партия мен халықтың жасампаздық істерінің ұлылы- 
ғына сай шығармалар жасау, совет адамдарының өмірін шыншыл- 
дықпен, жоғары көркемдік дәрежесінде бейнелеу. Ендеше осынау ізгі 
мұрат үдесінен көріне білгенге не жетсін! Суреткер бақыты да сол. 


СҰҢҚАР БОЛ СЕН ДЕ, 
ЖАС ҰРПАҚ! 


Қ. НҰРҒАЛИЕВ, 


В. И. Ленин атындағы Боран орта мектебінің директоры, 
СССР Халық мұғалімі 


Сүйікті Отан! Қішкентайымнан қарлығаштай өбектеп, алақанға 
салып, әлпештеп өсірген мейрімді анам менің! Сөзімді өзіңнен бастап, 
өзің туралы ой толғағалы отырмын. Түптеп келгенде, отаншылдық-- 
отты сезім. Қез келген жан Отанымен мерейлі. «Отан үшін отқа түс -- 
күймейсің» дейді халық даналығы. Байқайсың ба, күн де сен деп жар- 
қырап, гүл де сен деп тербеледі, су да сен деп сылдырап, құс та сен 
деп сайрайды. Шынында да бүгін толқымаған көңіл қашан толқиды, 
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“бүгін тебіренбеген жүрек қашан тебіренеді, бүгін саған айтылмаған 
алғыс қашан айтылады?! Өйткені мәртебелі туған күнің, о шеті мен 
бұ шетіне көз жетпейтін ұлан-байтақ Совет мемлекетінің өмірге кел- 
ген күні--Ұлы Октябрьдің даңқты 70 жылдық торқалы тойы табал- 
дырықты аттады міне! 

Осынау үлкен салтанат үстінде біз әрқайсысы бір-бір ғасырға ба- 
рабар шоқтықты жетпіс жылдың ішінде жасампаз еліміз жүріп өткен 
үлкен жолға ойлана көз саламыз. Қөз саламыз да, социалистік қоғам 
орнатуда қол жеткен табыстарымызды орынды мақтаныш етеміз. Со- 
нымен бірге сол табыстардың қалтарысында орын алған кемшіліктерді 
де назардан қалт жібермейміз. Себебі, қашан да шындықтың бетіне 
бүгежіктемей тура қараймыз. Ал бұдан зәредей де ұтылмаймыз. Қайта 
түптің түбінде ұтып шығамыз. Олқы соққан тұстарымызды бүгін жан- 
жақты пайымдамасақ, тездетіп оның орнын толтырмасақ, қоғамымыз- 
да әлі де кездесіп жүрген келеңсіз құбылыстарды ертеңдер арам шөп- 
тей қаулатып алмасымызға кім кепіл?! Ендеше кешікпей тұрғанда, 
солардың тамырына мықтап балта шапқан жөн. Меніңше, қазіргі таң- 
да өмірімізге барған сайын тереңдеп бойлап еніп келе жатқан шын 
мәніндегі революциялық сипаттағы қайта құру процесінің рухы да, 
басты ұраны да міне осы. 

Ал жетістіктерімізді тілге тиек еткенде, оның қайнар бастаулары 
ұлан-байтақ елімізде бауыр басқан ондаған ұлттар мен халықтардың 
құрыштай берік мызғымас достығынан, талай таңғажайып ерлік іс- 
терді дүниеге әкелген советтік патриотизм мен пролетарлық, социа- 
листік интернационализмнен өзек тартатынын аңғарамыз. Интернацио- 
нализм -- мен үшін ауқымы кең, мазмұны өте-мөте терең ұғым. Интер- 
национализм -- көп ұлтты Отанымызды неміс фашистерінен қорғаған 
сұрапыл соғыстың тар жол, тайғақ кешулерінде сыннан өтіп, шыныққан 
совет халықтарының ұлы достығы. Интернационализм -- туысқан Лат- 
вияның астанасы Риганың арғы жағындағы Ауце қаласын азат етудегі 
кескілескен шайқаста ауыр жараланған мені ұрыс даласынан алып 
шыққан медсестра Валентина Шевелеваға, госпитальда жатқанда өз 
қанын беріп, .ажал аузынан алып қалған орыс қарындастарым Ната- 
ша Солодкина мен Лиза Великановаға деген шексіз алғыс сезімім. 

Майданда екі аяқ, бір қолынан айрылған қазақ жігітінің өмірден 
лайықты орын тауып, ұрпақтар ұстазы болуына жәрдемдескен госпи- 
тальдағы мұғалімдерім Александра Зиновьевна Толстикова мен Ната- 
лья Васильевна Белдинаның аналық мейірімді қамқорлығы да ннтер- 
национализмнің айқын көрінісі емес пе?! Біріншісі орыс тілі мен әде- 
биетінен, екіншісі тарих пен географиядан сабақ берді. Әрине, оқу 
оңайға түскен жоқ. Сабақ оқымақ түгіл, сырқат жаныма батып, өмір- 
ден түңілген кездерім аз емес еді. Сонда әлгі ізгі жандар менің қа- 
сымнан табылды. «Ер азамат қиындыққа шыдар болар!» деп жігерімді 
қайрады, сөйтіп, қиындықты жеңіп шығуыма қамқорлық жасады. Міне 
достықтың құдіреті қайда жатыр десеңізші! Егер асырыңқырап айт- 
пасам, қиын да қызғылықты тағдырымда өшпес із қалдырған сол аяу- 
лы апаларымның алдында өмір бойы қарыздармын. 


Республикамыздың сонау қиыр түкпірінде, еркелеп аққан әсем 
Ертістің жағасында ірге тепкен Боран атты село бар. Менің туған 
жерім осы. Жерлестерім егін өсіріп, мал бағумен айналысады. Ал мен 
олардың балаларын оқытамын. Отыз жылдан астам уақыт бойы мек- 
тепте директормын. ЫБінтымақты семьямызда бес түлек баулып өсірдік. 
Бәрі де азамат қатарына қосылып, педагогикалық жоғары білім ал- 
ды. «Ұстаздық еткен жалықпас, үйретуден балаға» деп Абай айтқан- 
дай, ұстаздық қызметтің талай ыстық-суығын бастан өткіздім. Еңбе- 
гім далаға кеткен жоқ. Партия мен үкімет ұрпақ тәрбиесіне сіңірген 
азды-көпті еңбегімді жоғары бағалап, кеудеме жарқыратып орден, 
медальдар тақты. Республикада алғашқылардың бірі болып СССР Ха- 
лық мұғалімі деген мәртебелі атаққа ие болдым. Бұдан асқан қандай 
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мерей бар?! Қатардағы ұстазды осынша құрметтеп, аялаған сүйікті 
Отаным, саған сол үшін тағы да мың да бір рахмет. 

Ал кімде-кім ұстаздық қызметті жеңіл-желпі жұмыс деп санаса, 
қателескені. Мүлде олай емес. Сайып келгенде, мұғалім -- қастерлі 
мамандық, жас өрімнің рухани дүниесінің мүсіншісі. Қоғам ең қым- 
батты, ең құндысы--балаларды, өзінің үмітін, өзінің болашағын оның 
қолына сеніп тапсырып отыр. Осы аса ізгі және аса қиын кәсіп бұған 
өмірін арнаған адамнан тынымсыз творчестволық ізденісті, жан жо- 
марттығын, балаларға сүйіспеншілікті, шексіз адалдықты талап етеді. 


Сөз орайы келгенде, мектеп реформасын жүзеге асыру бағытында 
біздің педагогикалық коллективте тындырылып жатқан кейбір игі іс- 
терге тоқтала кеткен жөн сияқты. Ең алдымен партняның ХХУП сыье- 
зінің, ҚПСС Орталық Қомнтетінің одан кейінгі Пленумдарының ше- 
шімдеріне, жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасының 
Негізгі бағыттарына сәйкес еңбек коллективтерімен, жұртшылықпен, 
ата-аналармен байланысымызды біршама жақсарта түстік. Сабақты 
кабинеттік жүйе бойынша бір сменада жүргіземіз. Бірінші кластан се- 
гізінші класқа дейінгі оқушылар ұзартылған күн тобында оқиды. Өт- 
кен оқу жылынан бері алты жастағыларды оқуға қабылдадық. Олар 
үшін мектептің бұрынғы үйінде үш оқу бөлмесі, тынығатын екі бөлме 
және асхана жабдықталды. Бастауыш кластар жеке корпуста оқиды. 
Мұнда да асхана бар. Мектептің бұрынғы екі корпусында жоғары 
кластарға арналған ағаш, металл өңдеу, токарьлық станоктар, авто- 
машина және трактор жүргізу сабақтарын өткізуге арналған шебер- 
ханалар орналастырылды. Спорт залдары да жақсы жабдықталды. 


Мектептің негізгі корпусында орыс тілі мен әдебиетінен жеті, қа- 
зақ тілі мен әдебиетінен үш, математикадан сегіз, физикадан екі, хи- 
мия мен биологиядан үш, тарих пен қоғамтанудан үш, географиядан 
екі, шетел тілдерінен үш оқу кабинеті жұмыс істейді. Басқа пәндерді 
оқытатын кабинеттер де талапқа сай жабдықталған. 43 оқу кабине- 
тінде телевизор орнатылды. Мектептегі техникалық және телевизия 
орталығы, фонотека мұғалімдер коллективінің жұмысын едәуір жеңіл- 
детті. Оқу кабинеттерін жақсы мебельмен, техникамен және басқа құ- 
ралдармен жабдықтауда Ленинград пен Рига қалаларының партия, 
совет органдары көп көмек көрсетті. 


Осы техникалық құралдарды тиімді . пайдалану тәуір нәтижеге 
қол жеткізіп отыр. Мәселен, оқу кабинеттері дистанциялық орталық- 
тан басқарылады. Техникалық орталықта үш мыңнан астам диафильм, 
диопозитивтер, мыңнан аса күйтабақ, оқу фильмдері жинақталған. 
Қажетті мөлшерде магнитофондар, кинопроекторлар бар. 


Жас өспірімдерге әскери-патриоттық және интернационалдық тәр- 
бине беру мақсатында Даңқ музейін құрдық. Онда көп ұлтты совет 
халқының Ұлы Отан соғысы жылдарындағы ерлігін, туысқандық дос- 
тығын баяндайтын стендтер жасалды, соғыста қаза тапқан 134 жер- 
лесіміздің есімі мемориалдық тақтаға жазылды. 


В. И. Лениннің музейі--мектептегі тәрбие жұмысының орталығы. 
Мұнда лениндік тақырыптар бойынша дыбысты диапозитивтер, слай- 
дылар, диафильмдер көрсетіледі. Мұғалімдер балаларды В. И. Ленин- 
нің өмірімен және революциялық қызметімен таныстырады. 


Мектебімізде оқу-тәрбие процесінде озық тәжірибе мен тиімді 
әдістерді ұтымды қолданып, творчестволық ізденіс танытып жүрген 
ұстаздар аз емес. Олардың бұл өнегесін мүмкіндігінше кеңінен паш 
етіп, басқалардың игілігіне айналдырып отыруға тырысамыз. 

Оқуды өндіріспен, өнімді еңбекпен ұштастыру басты назарымызда. 
Өткен оқу жылында мектеп бітірген 83 оқушының 24-і шофер, 30-ы 
сылақшы-сыршы, 29-ы тракторшы мамандығын меңгерді. Жоғары 
класс оқушылары мұғалімдер М. Оқасовтың, Н. Құрманаевтың жетек- 
шілігімен «Боран» совхозының машина-трактор шеберханасында трак- 


шш лән тәне -- --ланаылықан-кеккккк» -- 
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гғорлар мен ауыл шаруашылық машиналарын, автопаркте автомобиль- 
дер жөндейді. 

Мектеп жанында оқушылардың өндірістік бригадалары жұмыс іс- 
тейді. 8-9 класс оқушыларынан құрылған бір өндірістік бригада Уе 75 
>жылжымалы механикаландырылған колонна учаскесінде сылақшы- 
сыршы болып еңбектенсе, екінші өндірістік бригада совхоздың 15 гек- 
тғар бау-бақшасын, 45 гектар картоп егістігін жаз бойы күтіп-баптап, 
күзде өнімін жинап береді. 

Әрине, бұған қарап біздің жұмысымызда ешбір кемшілік жоқ де- 
Ген пікірден аулақпыз. Мәселен, кейбір оқушылардың білім дәрежесі 
әлі де болса төмен, оқуға жауапкершілігі мен ынта-ықыласы пәс. Бұ- 
ған біз кінәлі емей, кім кінәлі? Сондықтан мұғалімдеріміздің жаңа 
жағдайда жаңаша жұмыс істеуге деген ұмтылыс-талпынысын, іскер- 
лігін қалыптастыруда көп іс тындыруға тура келеді. Өйткені ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбек- 
шілерге ннтернационалдық және патриоттық тәрбне беру жөніндегі 
жұмысы туралы» қаулысында жалпы білім беретін мектептердегі оқу- 
тәрбие процесін жақсартып, жетілдіре түсу міндеті алға қойылды. 

Сөйтіп, әңгіменің тоқ етеріне келсек, жауқазындай жайқалып 
өсіп келе жатқан өрімдей жас жеткіншектер--біздің жарқын болаша- 
ғымыз. Олар--Ұлы Октябрьдің ісін, аға ұрпақтың даңқты революция- 
лық, жауынгерлік және еңбек дәстүрлерін келешекте сеніммен ілгері 
жалғастыратындар. Ал осы ізбасарларымыздың тәрбиесінде ешқандай 
ұсақ-түйек нәрсе жоқ. Сондықтан партия, қоғам, бүкіл халық бізге, 
мұғалімдерге жүктеген сенімнің үдесінен шығу--биік мәртебе. 

Ендігі сөзімді кешегі қан майданда Отан үшін от кешіп, жанын 
да, қанын да аямаған, одан кейін бейбіт еңбектің алғы шептерінде 
ауыр жүк арқалай білген аға ұрпақтың, қайсар ұрпақтың өкілі ретін- 
де жүзі шат, күлкісі күміс, ертеңі алаңсыз, аспаны ашық жас түлек- 
терге арнап, ақын тілімен былай дегім келеді: 


Әкелер жолы--тұлпарлар жолы, 
Қасқия шапқан тасырлап. 

Әкелер жолы--сұңқарлар жолы, 
Сұңқар бол сен де, жас ұрпақ! 


Шығыс Қазақстан облысы. 
Марқакөл ауданы. 


--------------. Цифрлар мен фактілер -------------- 


% Республиканың әлеуметтік дамуы жаңа деңгейге көтерілді. Жұмыс- 
шылар мен қызметшілердің орташа айлық жалақысы 1086 жылы 192,7 
сомға жетіп, 1985 жылмен салыстырғанда 3,3 процент артты. Тегін білім 
беру, медициналық көмек көрсету, санаторийлар мен курорттарда емдеу, 
сондай-ақ стипендияны, пенсияны, түрлі жәрдемдерді қосқанда республика 
халқы қоғамдық тұтыну қорларынан елеулі көмек алады. Егер мұндай 
төлемдер мен жеңілдіктердің жалпы сомасы 1960 жылы 1,2 миллиард сом 
болып, әр адамға шаққанда 120 сомнан айналса, ол 1986 жылы 7,8 мил- 
лңард сомға жетті, яғни жан басына шаққандағы көрсеткіш 486 сом болды. 

% 1920 жылы республика халқының 18 проценті ғана сауатты болды. 
Халқының сауаттылығы жағынан Қазақстан ол кезде ең соңғы орындар- 
дың бірінде еді. Ал 1986 -- 1987 оку жылының басында республикада 
жалпы білім беретін 8654 мектеп болды, бұларда 3,3 миллион бала оқыды. 
Сондай-ақ республикада 55 жоғары, 246 арнаулы орта оқу орны бар. 
Бұларда 553 мың студент пен оқушы арнаулы білім алады. 

% Казақстанда бүгінде 36 театр, ІІ мыңнан астам киноқондырғы жұ- 
мыс істейді. Жыл сайын 2,5 мың кітап шығарылады. 
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ОБЛЫЮТАРДЫҢ МЕРЕКЕЛІК ТАФЕТАОЫ 


ҚПСС Орталық Қомитетінің «Ұлы Октябрь социалистік революция- 
сының 70 жылдығына әзірлік туралы» қаулысын жүзеге асыру жөнінде- 
гі ұйымдастыру-саяси шаралар жоспарына сәйкес Қазақстан Қомпар- 
тиясының Орталық Қомитеті үстіміздегі жылдың сентябрь -- октябрь 
айларында республика облыстарының Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына, 
егін жинауды аяқтауға арналған эстафетасын өткізу туралы қаулы қа- 
былдаған болатын. Соған орай 19 сентябрьде Шымкент, Гурьев және 
Талдықорған облыстарының еңбекшілері эстафета шымылдығын ашты. 
Одан кейінгі әрбір сенбі -- жексенбі күндерінде астана Маңғышлақ, 
Жезқазған, Жамбыл, Орал, Қызылорда, Ақтөбе, Қарағанды, Павлодар, 
Шығыс Қазақстан, Торғай, Целиноград, Семей облыстарының делега- 
цияларын қарсы алып отырды. Ал 24-- 25 октябрьде Қостанай, Сол- 
түстік Қазақстан, Қөкшетау және Алматы облыстары мерекелік эста- 
фетаны мәресіне жеткізді. 

Облыстар эстафетасы Қазақ ССР Орталық стадионында мерекелік 
салтанатты шерумен ашылды. Стадионның жасыл алаңында профессио- 
нал және көркемөнерпаз коллективтер біртұтас Советтік Отанды, ха- 
лықтар достығы мен туысқандығын асқақ әнімен, әсерлі биімен мадақ- 
тады. , | 

Мерекелік эстафета күндерінде Қазақ ССР Халық шаруашылығы 
жетістіктерінің көрмесінде «Ұлы Октябрь туы астындағы 70 жыл» және 
«Қазақстан совет халықтарының туысқандық семьясында» атты тақы- 
рыптық көрмелер ұйымдастырылды. Бұл көрмелерден облыстар еңбек- 
керлерінің жанқиярлық ерлікке толы жетпіс жыл ішіндегі қол жеткен 
толымды табыстары жарқын бейнеленді. 

Мерекелік эстафета біздің көп ұлтты республикамыздың экономи- 
касы, ғылымы мен мәдениеті қарыштай дамып отырғанын тағы да паш 
етті. Эстафета күндерінде совет адамдарының Октябрь идеяларына, 
интернационализм мұраттарына адалдығы халықтың жасампаздық істе- 
рінен, көркем творчествосынан айқын көрінді. Облыстардан келген 
таңдаулы көркемөнерпаз коллективтері астана тұрғындары мен қонақ- 
тарына өз өнерлерін көрсетті. Алматының әртүрлі аудандарында жәр- 
меңкелер ұйымдастырылды. Бұл жәрмеңкелерде облыстарда өндірілген 
өнеркәсіп және азық-түлік товарлары сатылды. Асханалар мен ресто- 
рандардағы дастарқан мәзірін әзірлеуге облыстардың таңдаулы аспаз- 
дары, наубайлары қатысты. Эстафетаға қатысушылар Алматының кө- 
рікті жерлерімен танысты, театрлары мен музейлерінде болды, Ұлы 
Октябрьдің 70 жылдығы атындағы аллеяға ағаш отырғызды. 

Сайып келгенде, Ұлы Октябрь революциясының торқалы тойына 
арналған облыстар эстафетасы қазақстандықтардың еліміздің туысқан 
халықтарымен бірге қол ұстасып жүріп өткен жетпіс жылдық тарихи 
жолының тамашалығын танытты. Республика еңбеккерлерінің жасам- 
паздық еңбегінің жарқын байқауына айналған эстафета партияның 
ХХУТІ сьезі белгілеп берген әлеуметтік-экономикалық дамуды жедел- 
дету жолындағы күресімізге жаңа да тың серпін берді, Ұлы Октябрьдің 
70 жылдығы қарсаңында республикамызда өткен саяси, әлеуметтік-мә- 
дени маңызы зор елеулі оқиға болды. 
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Ленмндік ұлт саясатының мәуелі жемісі 

С. Күржей -- Социалистік мндустрияның алып адымы. Ұ. Еспанов -- Серіктіктен -- 
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беттері 5 ж. Л/ йЯ, 422% -%2 0 Ж. 7ң е 2. 5) 5804 
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А. Еремин -- Жеделдетуге -- жұмысшы кепілдігі. С. Қондыбаев -- Дәуірдің биі- 
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бол сен де, жас ұрпақ! 
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ОКТЯБРЬ ЖӘНЕ ҚАЙТА ҚҰРУ: 
РЕВОЛЮЦИЯ ЖАЛҒАСУДА 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 


М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ КПСС Орталық Комитетінің, 
СССР Жоғарғы Советінің және РСФСР Жоғарғы 
Советінің Ұлы Октябрь социалистік революциясының 
70 жылдығына арналған бірлескен салтанатты 
мәжілісінде жасаған баяндамасы 


Қымбатты жолдастар! 

Құрметті шетелдік меймандар! 

1917 жылғы октябрьдің естен кетпес күндерінен бізді жетпіс жыл 
бөліп тұр. Ол қоғамдық прогрестің, шынайы адамдық тарихтың жаңа: 
дәуірінің есебін жүргізе бастаған сонау бір аңызға айналған күндер 
еді. Октябрь -- адамзаттың шын мәніндегі «жұлдызды сағаты», оның 
нұрлы таңы. Октябрь революциясы -- халықтың революциясы және ха- 


лық үшін, адам үшін, оның азат болып, дамуы үшін жасалған револю- 
ЦИЯ. 


Жетпіс жыл -- дүниежүзілік цивилизацияның сан ғасырлық өрле- 
уіндегі шағын ғана уақыт, бірақ жеңістердің ауқымы жағынан Ұлы Ок- 
тябрьден кейін біздің ел жүріп өткендей кезеңді тарих әлі білген емес. 
Сондықтан да ізашарлар жолымен ілгерілей беруден, барлық күшіңді, 
жігеріңді, біліміңді, қабілетіңді Октябрьдің идеялары мен мақсаттары- 
ның салтанат құруы үшін жұмсаудан асқан құрмет жоқ! (Қол шапа- 
лақтау). 


Юбилей дегеніміз -- мақтаныш сәті. Тындырылған істер үшін мақ- 
танамыз. Біздің үлесімізге аса ауыр сындар тиді. Ал біз оларға абырой- 
мен төтеп бердік. Төтеп беріп қана қойған жоқпыз. Елді күйзеліс пен 
мешеуліктен құтқарып, оны қуатты державаға айналдырдық, өмірді жа- 
ңарттық, адамның рухани дүниесін танымастай етіп өзгерттік. ХХ ғасыр 
бастан кешкен зұлмат айқастарда өзіміздің өмір салтымызға деген пра- 
вомызды сақтап қалдық, өз болашағымызды қорғап қалдық. Біздің 
революция, еңбегіміз бен күресіміз дүниежүзілік дамудың барлық жақ- 
тарына -- саясат пен экономикаға, әлеуметтік сала мен замандастары- 


мыздың санасына аса терең әсер етіп келе жатқанын да әбден орынды 
мақтан етеміз. 


Юбилей дегеніміз -- есте сақтау сәті. Біздің ортақ социалистік же- 
ңістерімізге әрқайсысы үлес қосқан сонау миллиондаған;адамдарды ес- 
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те сақтау. Болат балқытқан, егін еккен, балаларды оқытқан, ғылым 
мен техниканы ілгері бастырған, өнер асқарына жеткен адамдарды ес 
те сақтау. Отанды қорғай отырып, ұрыста қаза тапқан, өз өмірін құр: 
бан етіп, қоғамның алға басуына мүмкіндік берген адамдарды қайғыра 
отырып есте сақтау. Өткен өмір, өткен жол турасындағы естен кетпес 
сәт, өйткені осының бәрі бүгінгі күнімізді жасады. 


Юбилей дегеніміз -- ойланыс сәті. Біздің істеріміз бен тағдырымыз- 
дың кей-кейде оңай да бірқалыпты болмағаны турасындағы ойланыс сә- 
ті. Қаһармандық істер де, қайғылы жәйттер де, ұлы жеңістер де, ашы 
сәтсіздіктер де -- бәрі де болды. Біз қауырт жасампаздықтың жетпіс 
жылдығы туралы халықтық позициядан, өзінің барлық күш-жігерін, со 
циализмнің бүкіл орасан зор потенциалын өмірді революциялық жолмен 
жаңарту үшін жұмылуға әзір халықтық позициядан ойланамыз 


Юбилей дегеніміз -- сондай-ақ болашаққа көзқарас. Біздің табыс 
тарымыз ұлан-ғайыр, сүбелі де мәнді. Олар жаңа жеңістер үшін, қоғам- 
ды одан әрі дамыта беру үшін берік іргетас, негіз болып табылады. Біз 
өзіміздің бүгінгі істеріміз бен қам-қарекеттеріміздің мәнін, өзіміздің ең 
бірінші міндетіміз бен адамгершілік борышымызды нақ осы соцнализм- 
ді дамытуда, ленинизм мен Октябрьдің идеяларын және практнкасын 
жалғастыруда деп білеміз. Ал мұның өзі Октябрьдің, Октябрьден кейін 
гі жетпіс жыл ішінде тындырылған істердің бәрінің тарихи мәніне бай: 
салды да тиянақты талдау жасау қажеттігін талап етеді. (Қол шапа- 
лақтау). 


І. Октябрь жолы--ізашарлар жолы 


Жолдастар! Біздің ізашарлар ретіндегі жолымыз -- орасан да күр- 
делі. Оның бәрін қысқаша талдауға сыйғызып, қамти алмайсың. Онда 
ескі дүниенің, бірінші дүниежүзілік соғыс пен азамат соғысының, интер- 
венцияның матерналдық және ғұрыптық мұрасының ауыртпалығы да 
бар. Онда өзгерістердің сонылығы, адамдардың соларға байланысты 
үміті, жаңаның, әдеттен тыс нәрселердің өмірге енуінің қарқыны мен 
ауқымы бар, олар кейде тіпті айналаңа көз салып, ойланып алуға мұр- 
ша бермейді, онда революциялық дауылдар кезеңінде ерекше роль 
атқаратын субьективті факторлар да бар. Онда болашақ туралы рево- 
люциялық сәтке тән максимализм, көбіне-көп тым жеңілдетілген, төте- 
лендірілген ұғымдар да бар. Онда жаңа өмір жолындағы күрескерлердін 
бәрін мүмкіндігінше тезірек, жақсырақ, әділеттірек істеуге талпынған 
кіршіксіз, қалтқысыз ұмтылысы да бар. 


Өткен жол -- оның қаһармандығы мен тартысқа толылыгы -- 32- 
мандастардың ақыл-ойын толғантпай тұра алмайды. Біздің тарихымыз 
біреу ғана, ол тұрлаулы тарих. Және де қандай бір сезім туғызса да ол 
-- біздің тарих, ол бізге қымбат. (Қол шапалақтау). Бүгінде біз дүние- 
ні дүр сілкіндірген Октябрь күндеріне жүгініп, ол күндерден берік ру 
хани тірек те, тағылымды сабақтар да іздеп табамыз. Сөйтіп, Октябрь 
таңдаған социалистік жолдың дұрыстығына қайта-қайта көз жеткіземіз 


Осынау шепке адамзаттың тарихи прогресінің обьективті логика: 
сының өзі алып келді. Цивилизацияның ілгерілеу жолдары қаншалық 
қайшылықты да көп нұсқалы болса да, Октябрь революциясы еңбекші: 
лердің бостандық пен бейбітшілік жолындағы, әлеуметтік әділеттілік 
жолындағы, таптық, ұлттық және рухани езгіге қарсы сан ғасырлық 
күресінің идеялары мен практикасын дамытудың заңды нәтижесі болды 


Социализм мен капитализм арасындағы таңдау -- дәуіріміздің 
басты әлеуметтік таңдауы екенін, ХХ ғасырда әлеуметтік ұйымның не- 
ғұрлым жоғары формасына -- социализмге қарай; жүрмей тұрып, алға 


“ 
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басуға болмайтынын 1917 жыл көрсетіп берді. Осынау лениндік іргелі 
тұжырымның актуальдылығы бүгін де сол тұжырым жасалған кездегі- 
ден де кем емес. Қарышты қоғамдық дамудың заңдылығы осындай. 


Россиядағы революция адамзаттың озық ойлы перзенттерінің -- өтТ- 
кен замандардың ұлы гуманистерінен бастап ХІХ және ХХ ғасырларда- 
ғы пролетарлық революционерлерге дейінгілердің азаттыққа ұмтылған 
талабының асқар шыңы, арман-мүдделерінің жанды бейнесі секілді бол- 
ды. 1917 жыл дербес даму мен тәуелсіздік жолындағы халықтық күрес- 
тің, біздің тарихқа тән прогресшіл ұлттық қозғалыстардың, крепостник- 
тікке қарсы шаруалар көтерілістері; мен соғыстарының жігерін 
бойына сіңірді. Ол ХУПІ ғасыр ағартушыларының, декабристер қозға- 
лысының батырлары мен азап шеккендерінің, революцияшыл демокра- 
тияның жалынды шешендерінің рухани ізденістерін, біздің мәдениеттің 
ұлы қайраткерлерінің адамгершіл жанқиярлығын бейнеледі. 


Біздің ел тағдыры үшін ХХ ғасыр таңы жаңа атқанда Владимир 
Ильич Ленин тығыз топтасқан бір топ пікірлестерін Россияда жаңа 
тұрпатты пролетарлық партия құру жолымен соңына ерткен уақыттың 
шешуші маңызы болды. Нақ осы лениндік ұлы партия халықты, оның 
таңдаулы, адал күштерін ескі дүниеге қарсы шабуылға көтерді. 


Октябрь табысының негізгі іргетасын 1905 -- 1907 жылдарғы бірін- 
ші орыс революциясы қалады. Мұнда тоғызыншы январьдың ашы та- 
ғылымдары да, Москвадағы декабрь (баррикадаларындағы жанкешті 
қаһармандық та, бостандық жолындағы мыңдаған белгілі және белгі- 
сіз күрескерлердің ерлігі де, Совет өкіметінің алғашқы бейнесі -- тұң- 
ғыш жұмысшы Советтерінің дүниеге келуі де бар. 


Ұлы Октябрьдің жеңісі империализм дәуіріндегі тұңғыш жеңімпаз 
халық революциясы болған 1917 жылғы Февраль революциясының же- 
ңістерінен де сомдалды. Февраль жеңісінен кейін революцияның дамуы 
мейлінше шапшаңдықпен алға басты. Оның басты кейіпкерлері жұмыс- 
шылар мен солдат шинселін киген шаруалар болды. 1917 жылдың көк- 
темі бүкілхалықтық қозғалыстың күш-қуатын көрсетті. Сонымен бірге 
оның шектеулілігі де, осы кезеңдегі революциялық сананың қарама- 
қайшылығы, тарихи енжарлықтың күші де көрінді, солардың салдары- 
нан сахнадан кетіп бара жатқан қанаушы таптар халық жеңісінің же- 
місін уақытша пайдалана алды. 


Февраль революциясы Октябрьдің қолына басты қаруды -- қайта 
түлеген Советтер түрінде өкіметті ұйымдастыру қаруын ұстатты. Фев- 
раль -- қос өкіметтің аса күрделі жағдайында жинақталған нақты де- 
мократизмнің, бұқараны практикада саяси тәрбиелеудің алғашқы тәжі- 
рибесі. Февраль өкімет билігінің еңбекшілер қолына бейбіт жолмен 
көшу мүмкіндігі жөнінен де бірегей құбылыс, бірақ, өкінішке қарай, 
тарихи жағдайларға байланысты ол мүмкіндік жүзеге аспады. Февраль 
Октябрьге барар жолдағы аса маңызды тарихи кезең болды. 


Февраль революциясына қатысқан таптық күштердің күрделі аста- 
суы Мен тайталасуынан Ленин социалистік революция жеңісінің ашы- 
лып отырған мүмкіндіктерін кемеңгерлікпен көре білді. Апрель тезис- 
тері ғылыми көрегендік пен осындай тарихи жағдайдағы іс-қимылдын 
революциялық программасының үлгісі болды.: Ленин буржуазиялық- 
демократиялық революцияның социалистік революцияға ұласу логика- 
сын ғана емес, сонымен бірге осы процестің формасын -- Советтер ар- 
қылы, оларды большевиктендіру арқылы жүзеге асатын формасын көр- 


сетіп берді, оның мәні -- халыққа, бұқараға өз күресінің мағынасын 
түсініп, революцияны өз мүдделері үшін саналы жасауға көмектесуде 
еді. Февральдан Октябрьге дейінгі жол -- шапшаң қоғамдық өзгеріс- 


тер уақыты, бұқараның саяси тез есею, революция күштерінің және 
оның авангарды -- Ленин партиясының топтасу:уақыты: 
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Февральдан Октябрьге дейінгі сол кезеңде Ленин мен оның серік- 
терінің саяси өнері ерекше күшпен көрініп, революциялық Ой мен қи- 
мылдың жанды диалектикасының өнегелі тағылымын берді. Партня 
басшылығы коллективтік творчестволық ізденіске, кеше ғана, басқа 
жағдайда даусыз да бірден-бір мүмкін нәрседей көрінген өлшемдерден, 
ұрандардан бас тартуға қабілетті екендігін көрсете алды. Лениннің ой 
ағысының өзі, большевиктердің жұмыс формалары мен әдістерінің шап- 
шаң өзгеруімен, тактикалық шешімдердің икемділігімен және сонылы- 
ғымен, саяси батылдықпен ерекшеленетін бүкіл қызметі сіреспе ойлау 
жүйесіне қарсы, шын мәнінде диалектикалық, демек, жаңаша ойлау 
жүйесінің ең жарқын үлгісі. Нағыз марксшіл-лениншілдер, әсіресе ре- 
волюция мен бейбітшіліктің, социализм мен прогрестің тағдыры шеші- 
летін күрт бетбұрысты, қиын сәттерде осылай, нақ осылай ғана ойлап, 
қимыл жасайды. (Қол шапалақтау). 


1917 жылдың апреліне оралайық: социалистік революцияға бет бұру 
жөніндегі лениндік программа көп адамға -- достарға да, қастарға да 
утопия, тіпті бейнебір шексіз қиялдың жемісіндей болып көрінді. Алайда 
тек осындай программа ғана революцияны әрі қарай дамытудың саяси 
негізі, ал шынына келгенде -- әлеуметтік құтқарудың, ұлттық апатқа 
жол бермеудің негізі бола алатындығын және іс жүзінде солай болғанын 
өмір көрсетіп берді. 


1917 жылдың июль күндерін еске түсірейік. Партия бүкіл өкіметті 
Советтерге беру ұранынан қандай қиналып бас тартты десеңізші. Бірак 
басқаша істеуге болмайтын еді, өйткені Советтер біраз уақыт эсерлер 
мен меньшевиктердің қолында қалып, контрреволюция алдында дәр- 
менсіз болды. Және Ленин революцияның тынысын қалай дәл сезіп 
отырды, Советтердің жаңадан өрлей бастағанын қандай кемеңгерлікпен 
анықтап берді десеңізші, ал Советтер күрес процесінде шынайы халық- 
тық мәнге ие бола бастап, мұның өзі олардың жеңімпаз қарулы көтері- 
лістің органдарына, ал содан кейін жұмысшы-шаруа өкіметінің саяси 
формасына да айналуына мүмкіндік берді. 


Мұның бәрі Ұлы революция жылнамасының жай ғана беттері емес. 
Бұл -- сондай-ақ қазір өмір сүріп жатқан бізге коммунистердің әрқашан 
оқиғалардың өтінде болу, батыл шешімдер қабылдай білу, қазіргі кезең 
мен болашақ үшін бүкіл жауапкершілікті толығымен өз мойнына алу 
жөніндегі жоғары жауапкершілігін ұдайы еске салып отыру. (Қол ша- 
палақтау). 


Октябрь революциясы миллиондаған адамдардың құдіретті арыны 
болды, онда жұмысшы табының түбегейлі мүдделері, шаруалардың ға- 
сырлар бойғы арман-тілегі, солдаттар мен матростардың бейбітшілікті 
аңсауы, көп ұлтты Россия халықтарының бостандық пен жарыққа өш- 
пес ынтықтығы тоғысып жатты. Әртүрлі мүдделердің күрделі астасуынан 
большевиктер партиясы ең бастысын таба білді, алуан түрлі тенден. 
циялар мен ұмтылыстарды біріктіріп, оларды революцияның негізгі мә- 
селесін -- өкімет туралы мәселені шешуге бағыттай білді. Сөйтіп, өзінің 
алғашқы декреттері -- Бейбітшілік пен Жер туралы декреттері арқылы- 
ақ пролетариат диктатурасының мемлекеті заман талаптарына іспен 
жауап қайтарды, тек жұмысшы табының ғана емес, сонымен бірге ха- 
лықтың басым көпшілігінің; де терең мүдделерін білдірді. 


Бүгінгі күні Октябрь күндерінің тағы бір аса маңызды, принципті 
тағылымын еске сала кету қажет. Қазіргі кезде өмір, революциялық бол- 
мыс алға қойып отырған мәселеге қайтарылатын лениндік жауап төтен: 
ше актуальды болып отыр, бұл -- социализмге бастайтын жолдың тео- 
риялық «моделі» мен социалистік құрылыстың нақты практикасының 
арақатынасы туралы мәселе. Творчестволық ілім ретінде марксизм- 
ленинизм -- дайын рецептер мен болжампаздық нұсқаулардың жнын- 
тығы емес. Өресіз догматизмге жат, маркстік-лениндік ілім жаңашыл 
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теориялық ойдың практикамен, революциялық күрес барысының өзімен 
белсенді өзара қимылын қамтамасыз етеді. Мұның ең өнегелі мысалы -- 
Ұлы Октябрь. 


Жұртқа мәлім, сол кездегі жұмысшы қозғалысының көптеген ірі 
қайраткерлері де Октябрь социалистік революциясын заңды құбылыс 
Деп танудан бас тартты: ол «ережелер бойынша», қалыптасқан теория- 
лық көзқарастарға сәйкес болған жоқ десті. Олардың ойынша, Россия 
капитализмі 1917 жылғы Октябрьге дейін социализмнің барлық қажетті 
материалдық және мәдени алғышарттарын жасаған жоқ. Біздің револю- 
цияның мұндай сыншыларына Лениннің қалай жауап қайтарғанын ес- 
ке түсіру, біздіңше, өнегелі де пайдалы. «Сіздер социализм орнату үшін 
цивилизациялы болу керек дейсіздер,-- деп қарсы шықты ол. -- Өте жақ- 
сы. Ал өзімізде цивилизациялықтың ең әуелі помециктерді қуып жіберу 
және россиялық капиталистерді қуып жіберу сияқты алғышарттарын 
жасауымызға, содан кейін барып социализмге қарай қадам басуымыз- 
ға неге болмайды?». 


Марксизмді догматтық, педанттық тұрғыдан түсіндірушілер бұл іл- 
імдегі басты нәрсені -- оның революциялық диалектикасын түсіне алмақ 
емес. Лениннің Октябрьден кейінгі бүкіл қызметін ерекше ететін нақ сол 
революциялық диалектика. Сан мыңдаған өмірді, социалистік Отанның 
өмір сүруінің өзін аман алып қалған Брест бітімінің саяси және адам- 
гершілік ерлігін шын мәнінде жоқтан бар етуге көмектескен нақ сол 
диалектика болды. 


Тағы бір мысал. Маркс пен Энгельс сияқты, Ленин революцияның 
қарулы қорғанышы халықтық милиция болады деп кәміл сенді. Бірақ 
нақты жағдайлар өзгеше шешімді талап етті. Халыққа күштеп таңылған 
азамат соғысы, сырттан жасалған интервенция жаңа көзқарасты талап 
етті. Лениннің декреті бойынша Жұмысшы-Шаруа Қызыл Армиясы құ- 
рылды. Бұл азамат соғысында және шетелдік интервенцияға тойтарыс 
беруде өзін өшпес даңққа бөлеген жаңа тұрпатты армия болды. (Қол 
шапалақтау). 


Бұл жылдар жас Совет өкіметін ауыр сындарға салды. Социализм 
өмір сүре ала ма, жоқ па деген сұрақ бүкіл қарапайымдылығымен қа- 
һарлы қойылды. Партия халықты топтастырып, социалистік Отанды, 
Октябрьдің жеңістерін қорғауға жұмылдырды. Аш-жалаңаш, жалаңаяқ, 
нашар қаруланған қызыл жауынгерлер әзірлігі күшті, қаруландырыл- 
ған, Батыс пен Шығыстағы империалистер мықтап қоректендірген кон- 
трреволюциялық армияны талқандады. Азамат соғысының отты межесі 
бүкіл ел арқылы, әрбір семья арқылы өтті, үйреншікті өмір укладын, 
адамдардың психологиясы мен тағдырын астан-кестең етті. Осынау 
өліспей беріспейтін шайқаста халықтың ерік-жігері, миллиондаған 
адамдардың жаңа өмірге ынтықтығы жеңіп шықты. (Қол шапалақтау). 
Еліміз жас армияға көмектесу үшін қажет нәрсенің бәрін істеді, Ленин 
ұсынған «Бәрі де жеңіс үшін» деген ұранмен өмір сүріп, қимылдады. 


Аңызға айналған қаһармандардың -- ержүрек теңізшілер мен атты 
әскерлердің, жас Қызыл Армияның жауынгерлері мен командирлерінің 
және қызыл партизандардың ерлігі біздің есімізде мәңгі сақталады. 
Олар революцияны қорғап қалды, олардың даңқы мәңгі арта берсін! 
(Ұзақ қол шапалақтау). 


Социализм туралы, оны орнатудың жолдары туралы түсінік көкжи- 
ектерін едәуір кеңейткен жаңа экономикалық саясат туралы шешімге 
де аса терең революциялық диалектика өзек болған. 


Немесе мынадай мәселені алыңыз. Ленин «кооперативтік социали- 
змнің» шектеулі екендігін сынағаны мәлім. Өкімет билігін халықтың 
жеңіп алуы нәтижесінде Октябрьден кейін қалыптасқан нақты жағдай- 
да ол бұл мәселеге жаңаша қарады. «Қооперация/туралы» мақалада 
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социализм туралы «цивилизациялы кооператорлар» қоғамы ретінлдлег! 
қағида талданған. 


Революциялық ілімнің мәнінің өзін білдіретін және Ленин сонша 
лықты тамаша меңгерген маркстік диалектиканың күші мен батыл 
дығы міне осындай. Ол жаңа дүние орнатуда «біздің әлі де талай рет 
жетілдіре түсуімізге, қайтадан істеуімізге, басынан бастап қайталауы. 
мызға тура келеді» деп санаған болатын “: 


Иә, басталған істі біздің талай рет жетілдіре түсуімізге және кайта 
дан істеуімізге, ұзақ және табанды күресте төтеп беруімізге, бетбұрыс- 
ты, революциялық сипаттағы тарихи процестерді бастан кешуімізге тура 
келді. Сөйтіп, олар біздің ілгерілеуіміздің жағдайларын, шарттарын көп 
жағынан өзгертті. Олар біздің өзімізді де өзгертті, шынықтырды, тәж! 
рибемен, біліммен байытты, революция ісінің табысты болатынына се 
німді бұрынғыдан да күшейте түсті. 


Өзіміз жүріп өткен жолға бүкіл дүниежүзілік-тарихи ауқымда баға 
бере отырып, мынаған қайта-қайта көз жеткізесің: басқаларға жүздеген 
жылдар қажет болған істі біз қысқа мерзімнің ішінде тындырдық. (Қол 
шапалақтау). 


Социалистік революция капитализм орташа деңгейде дамыған. 
өнеркәсіп жоғары дәрежеде шоғырланған, шаруа халық басым, феолда 
лизмнің және тіпті одан бұрынғы қоғамдық формациялардың терен 
сарқыншақтары сақталған елде жасалды. Россия дүние жүзіне ғылым 
мен мәденнет саласында аса ұлы жетістіктер берді, бірақ оның халқы 
ның төрттен үш бөлігі сауатсыз еді. Ел империалистік соғыс пен бере 
кесіз басқарудан шексіз күйзелген-ді. 


Жаңа өмір орнатудың үлгілері болған жоқ, ол жасампаздық шешім 
дерді тынымсыз іздестіруді қажет етті. Қоммунистер партиясы үшін мақ 
сат айқын еді, ол -- революция және социализм жолы, Совет өкіметі 
Ленин партияны нақ осы жолмен ілгері бастады. 


Бұқараның жанды творчествосында, көп укладты Россияның аса 
күрделі материалынан болашақ социалистік құрылымның принциптер! 
мен нормалары, қоғамды ұйымдастырудың тарихта бұрын-соңды болма- 
ған формалары айқындалып шықты. Халықтық өкімет формалары, мен- 
шікті қоғамдастырудың, социалистік өндірісті ұйымдастырудың, жаңа 
жолдастық тәртіпті жолға қоюдың жолдары мен шекаралары туралы. 
адамның жаңа қоғамдағы орны мен ролі туралы әуелгіде таза теорня- 
лық түсініктер дәлденіп, нақты өмірлік мазмұнмен молыға бастады 


Октябрьдің басты мәні -- жаңа өмір жасауында. Ол бір күн де тоқ. 
тап қалған жоқ. Социалистік болашаққа жеткізетін жолды салу, іздес: 
тіру үшін тіпті шамалы тыныстау да пайдаланылды. 


чествоның аса ұлы самғауларына толы болды. Бұл жылдар әлеуметтік 
жаңашылдықтың, жұмысшы табы мен еңбекші шаруалар одағының оң- 
тайлы формаларын іздестірудің, еңбек адамдары мүдделерінің барлық 
қырларын жүзеге асыру механизмін қалыптастырудың шын Мәніндегі 
революциялық лабораториясына айналды. 


Соғыс пен күйзеліс жағдайындағы өндірісті ұйымдастыру мен тұты 
нудың лажсыз әскери-коммунистік әдістерінен партия әлеуметтік бол- 
мысқа ықпал етудің неғұрлым икемді, экономикалық жағынан негіздел- 
ген, «жүйелі» құралдарына көшті. Жаңа экономнкалық саясат шарала 


Жиырмасыншы жылдардың басы халықтық инициатива мен твор 
ры социализмнің матерналдық іргетасын қалауға бағытталған болатын | 


Біз қазір Ильичтің соңғы еңбектеріне, Леннннің жаңа экономика 
лық саясат жөніндегі ндеяларына барған сайын жиірек жүгініп жүрміз, 
сол тәжірибеден бағалы, бүгін таңда бізге қажетті нәрселердің бәрін 
алуға ұмтылып келеміз. Әрине, жаңа экономикалық саясат пен біздің ка 
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зіргі кезде, дамудың принципті басқа сатысында тұрып, істеп жатқан 
мәәрселеріміздің арасына теңдік белгісін қою қателік болар еді. Елімізде 
бүгін таңда ол кездегі жекеше шаруалар жоқ, ал олармен одақты жол- 
ға қою жиырмасыншы жылдардағы экономикалық саясаттың ең өзекті 
мыақсаттарын айқындаған болатын. 


Бірақ жаңа экономикалық саясаттың неғұрлым алыс мақсатты көз- 
дейтін нысанасы да болды. Жаңа қоғамды, Лениннің жазғанындай, «Эн- 
тузиазмнің тікелей өзі арқылы емес, қайта ұлы революция туғызған эн- 
тгузиазмнің көмегі арқылы, жеке адамның мүддесіне, жеке адамның ын- 
ғалануына, шаруашылық есепке сүйене отырып...» орнату міндеті қой- 
ылды. «Өмір бізге осылай деп отыр. Революция дамуының обьективтік 
барысы бізге осылай деп отыр». 


Жаңа экономикалық саясаттың творчестволық потенциалы туралы 
айтқанда, тегінде, азық-түлік салығы идеяларының саяси және методо- 
логиялық байлығы туралы тағы да айта кеткен жөн болар. Біздің на- 
зарымызды аударып отырған, әлбетте, оның жұмысшылар мен шаруа- 
лардың жақындасуын қамтамасыз етуге тиісті сол кездегі формалары 
емес, азық-түлік салығы идеясының өзегінде жатқан бұқараның жасам- 
паздық жігеріне еркіндік беру, адамның инициативасын арттыру, «Әр- 
кімнен -- қабілетіне қарай, әркімге-- еңбегіне қарай» деген социализм- 
нің негізгі принципінің өрісін шектейтін бюрократтық тосқауылдарды 
жою мүмкіндіктері. 

Лениннің басшылығымен басталған социалистік құрылыс көптеген 
принципті жаңалықтар әкелді. 


Дүниежүзілік тарихта тұңғыш рет шаруашылықты жоспарлы жүр: 
гізу әдістері жасалып, қолданылды. ГОЭЛРО жоспары -- шын мәнін- 
дегі жаңалық, дүниежүзілік экономикалық ой мен практика қозғалы- 
сындағы тұтас бір саты. Электрлендірудің ғаламат жоспары ғана емес, 
Лениннің ойынша, егіншілікті, өнеркәсіпті және транспортты «жарасым- 
ды біріктіру» жобасының өзі қазіргіше айтқанда,-- елдің өндіргіш күш- 
терін орналастыру мен дамытудың комплексті программасы. Ленин оны 
партияның екінші программасы, «бүкіл халық шаруашылығын қайта құ- 
рып, оны қазіргі заманғы техниканың дәрежесіне жеткізу жөніндегі жұ- 
мыстардың жоспары» деп атады. 


Жаңа мәдениет, өткеннің тәжірибесін де, революция дүр сілкіндіріп, 
халыққа қызмет етуге жігерлендірген таланттардың, жарқың дарындар- 
дың алуан түрлі байлығын, батылдығын, өзіндік қолтаңбасын да бойы- 
на жинақтаған мәдениет туып келе жатты. Советтердің көп ұлтты мемле- 
кетін қалыптастырудың бастапқы, лениндік кезеңінің өзінің нәтижесі 
жөнінен ғана емес, тәжірибесі жөнінен, методологиясы жөнінен де біз 
үшін өшпес маңызы бар. 


«Нэптік Россиядан социалистік Россия болатын» уақыт жайын ой- 
лағанда, Ленин болашақ қоғамның барлық егжей-тегжейлерін тәптіштеп 
суреттей алмады және ол өзінің алдына.мұндай міндетті қойған да жоқ. 
Бірақ машиналы индустрияны жасау, кеңінен кооперациялау, еңбекші- 
лер бұқарасын мемлекетті басқаруға түгел қатыстыру, мемлекеттік аппа- 
раттың жұмысын «аз болса да жақсы болсын» принципі бойынша ұйым- 
дастыру арқылы, «бүкіл халық бұқарасын мәдени дамыту», еркін ұлттар 
федерациясын ж«өтіріксіз және темірсіз» нығайту арқылы социализмге 
қарай ілгерілеу жолдарының, тәсілдерінің өзі -- міне шақ осылар қо- 
ғамдық құрылымның принципті жаңа деңгейіне шыға бастаған елдің 
бейнесін қалыптастыруға тиіс болды. 


Соңғы, ғажап интеллект пен эмоцияға бай лениндік еңбектерде елі- 
мізде социализм орнатуға көзқарастар жүйесі мен концепциясының өзі 
калыптасты. Бұл -- партияның орасан зор теориялық байлығы. 

Владимнр Ильич Лениннің тым ерте қайтыс болуы бүкіл партия мен 
совет халқы үшін аса зор қасірет болды. Қайғы шексіз, қаза--орны тол- 
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мас қаза еді. Мұны жұрттың бәрі түсінді. Алда ғаламат тарихи маңыз- 
ды істер тұрды. Партияның басшылығы Ленинсіз, оның ілімі мен өсиет- 
теріне сүйене отырып, революция жеңістерін баянды ететін және елді 
сол кездегі Советтік Россияның нақты жағдайында социализмге қарай 
бастай алатын оңтайлы шешімдер іздестіруге тиіс болды. 


Тарих жаңа құрылысқа қатал ультиматум қойды: не ең қысқа мер- 
зімде өзінің әлеуметтік-экономикалық және техникалық базасын жасап, 
тірі қалуға, сөйтіп, адамзатқа қоғамды әділетті ұйымдастырудың тұн- 
ғыш тәжірибесін беруге, не өшіп тынуға, сөйтіп, ең жақсы дегенде қа- 
Пармандық, бірақ жолы болмаған әлеуметтік эксперимент ретінде ғасыр- 
лар есінде қалуға тиіс болды. Ең алдымен социалистік өзгерістердің же- 
дел қарқыны туралы мәселе өмірлік маңызы бар, сөздің толық мағына- 
сында алғанда, тағдырлық маңызы бар мағынаға ие болды. 

Лениннен кейінгі кезең -- 20-шы және 30-шы жылдар -- Совет мем- 
лекеті тарихында ерекше орын алды. Айналасы он бес жылдың ішінде 
түбегейлі қоғамдық өзгерістер жүзеге асырылды. Бұл жылдарға - 
социалистік құрылыстың оңтайлы нұсқаларын іздестіру көзқарасы тұр- 
ғысынан алғанда да, жаңа қоғам негіздерін құруда нақты қол жеткен 
табыстар көзқарасы тұрғысынан алғанда да көп нәрсе сыйып тұр. Бұл 
адам мүмкіндігінің шегінде жасалған табанды, өткір де сан-салалы 
күрес жылдары болды. Индустрияландыру, коллективтендіру, мәдени 
революция, көп ұлтты мемлекетті нығайту, СССР-дің халықаралық по- 
зицияларын орнықтыру, экономика мен бүкіл қоғамдық өмірді басқару- 
дың жаңа формалары -- осының бәрі нақ сол кезеңнің үлесіне тиді. 
Және де мұның бәрінің ұзаққа кететін салмағы болды. 


Ондаған жылдар бойы біз осы кезеңге қайта-қайта оралып келеміз. 
Бұл табиғи нәрсе. Өйткені дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік қоғам 
сол кезде басталып, құрылып жатты. Бұл тарихи ауқымдағы және тарн- 
хи маңызы бар ерлік болды. Әкелеріміз мен бабаларымыздың ерлік іс- 
теріне тәнтілік, біздің шынайы жетістіктерімізге берілген бағалар осы 
ерліктер мен жетістіктерді, өздері сияқты мәңгі жасайтын болады. 
(Қол шапалақтау). Егер бүгіндері біз өзіміздің тарихымызға кейде сын 
көзбен қарайтын болсақ, мұның өзі болашаққа барар жолымызды жақ- 
сырақ, толығырақ елестеткіміз келетіндіктен ғана жасалады. 


Өткенге тарихи жауапкершілік сезімімен және тарихи шындық не- 
гізінде баға беру қажет. Мұны, біріншіден, мемлекетіміздің тағдыры, со- 
циализмнің тағдыры үшін сол жылдардың орасан зор маңызы болғаны 
себепті істеуіміз керек. Екіншіден, бұл жылдар елімізде де, сондай-ақ 
шындықты іздеумен қатар жаңа қоғамдық құрылыс ретіндегі, капита- 
лизмге нақты балама ретіндегі социализмнің беделін түсіру әрекеттері 
жиі жасалатын шетелдерде де ұзақ жылғы пікірталастың нақ ортасын- 
да болып келеді. Ақыр соңында, бізге осы кезеңнің және тарихымыздың 
барлық басқа кезеңдерінің шынайы бағасы, әсіресе қазір, қайта құру 
өрістеген кезде керек, -- саяси есеп айырысу үшін немесе, былайша айт- 
қанда, жан қинау үшін емес, өткен кезеңде болған барлық қаһармандық 
істерге тиісті бағасын беру, қателіктер мен ағаттықтардан сабақ алу 
үшін керек. 

Сонымен, Лениннен кейінгі 20--30-шы жылдар туралы. Партия мен 
қоғамда социализм орнатудың лениндік концепциясы, Владимир Иль- 
нчтің Октябрьден кейінгі кезеңдегі еңбектері болғанымен, жол іздеу 
өте қиын жағдайда, өткір идеялық күресте, саяси пікірталас жағдайын- 
да жүргізілді. Қоғам дамуының түбірлі проблемалары, ең алдымен -- 
елімізде социализм орнату мүмкіндіктері туралы мәселе осы пікірталас- 
тардың нақ ортасында болды. Теориялық ой мен практика әлеуметтік- 
экономикалық өзгерістерді қандай бағыттар бойынша және қандай 
формалармен жүзеге асыру, Совет Одағы тап болған нақты тарихи жағ- 
дайда оларды социалистік негізде шешуді қалай қамтамасыз ету керек: 
тігін іздеді. 


“ам 
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Қүн тәртібінде практикалық, сындарлы жұмыс тұрды, ол аса жоға- 
ры жауапкершілікті талап етті. Ең алдымен елді индустрияландыру жә- 


не экономиканы қайта құру туралы мәселе өткір қойылды, онсыз социа- 


: листік құрылыс, қорғаныс қабілетін нығайту мүмкін емес еді. Бұл Ле- 


ниннің тікелей нұсқауларынан, оның теориялық мұрасынан туындайтын 


Деревнядағы социалистік өзгерістер туралы мәселе де нақ осы арнада 


. 
- 


- 


1 


және сондай-ақ Леңин өсиеттеріне сәйкес қойылды. 


Сөйтіп, әңгіме аса ірі, бетбұрысты істер, проблемалар мен міндеттер 
жайында болды. Қайталап айтамын, партияның қолында осы мәселелер 
жөніндегі лениндік нұсқаулар болғанымен, олардың төңірегінде өткір 
пікірталас өрбіді. 

Революцияға дейін де, одан кейін де, социалистік құрылыстың ал- 
ғашқы жылдарында бірқатар аса маңызды проблемалар жөніндегі ле- 
ниндік көзқарастарға партия басшыларының барлығы бірдей қосылма- 
ғанын айту, тегінде, жөн болар. Оның үстіне лениндік ұсыныстар жаңа 
қоғам орнатудың барлық нақты мәселелерін қамти алмайтын еді. Сол 
кездегі идеялық таластарға талдау жасағанда Россия сияқты елде 
орасан зор революциялық өзгерістер жүгізудің өзі-ақ аса қиын міндет 
болғанын есте ұстау керек. Ел тарихи шеруде еді, оның дамуы күрт же- 
делдеді, қоғамдық өмірдің барлық жақтары шапшаң да терең өзгеріп 
жатты. 

Таптар, әлеуметтік топтар мен жіктер мүдделерінің, уақыт талапта- 
ры мен міндеттерінің, тарихи дәстүрлердің бүкіл бояуы мен шұғыл 
міндеттердің қысымын, сондай-ақ дұшпандық капиталистік қор- 
шау жағдайың бейнелейтін идеялық күрес -- осы идеялық күрес эконо- 
микадағы, саясаттағы, адамдар өмірінің барлық саласындағы оқиғалар- 
мен және процестермен етене өріліп жатты. 


Қысқасы, осыншалық күрделі де аласапыран жағдайды саралап, 
бірден-бір дұрыс бағытты табу шексіз қиын еді. Идеялық күрестің си- 
паты едәуір дәрежеде партия басшылығындағы жеке бәсекелестікпен 
күрделілене түсті. Байырғы, тіпті Лениннің тірі кезінде орын алған ала- 
уыздық жаңа жағдайда да көрінді, оның үстіне өте өткір формада кө- 
рінді. Мұндай хауіптің мүмкін екені туралы Лениннің ескерткені мәлім. 
«Сььезге хатында» ол «бұл ұсақ-түйек емес, немесе бұл шешуші маңыз 
алатын ұсақ-түйек» деп атап көрсеткен болатын. Қөп нәрседе солай бо- 
лып та шықты. 4 

Қейбір беделді қайраткерлердің бойындағы ұсақ буржуазиялық 
болмыс бел алды. Олар фракциялық жолға түсті. Бұл партия ұйымда- 
рын дүрбелеңге ұшыратты, жанды істен алаңдатты, жұмысқа бөгет 
жасады. Олардың көзқарастары лениндік идеялар мен жоспарларға қай- 
шы келетіндігі, олардың ұсыныстарының қате және елді дұрыс бағыты- 
нан тайдыруы мүмкін екендігі партиядағылардың басым көпшілігіне 
анық болғанның өзінде де, олар жікке арандатумен болды. 


Бұл ең алдымен Л.Д.Троцкийге қатысты, ол Ленин дүние салған- 
нан кейін партияда бас болуға жанын сала таласып бақты, сөйтіп, Ле- 
ниннің шектен тыс өзіне-өзі сенімді, әрқашан бұлтаққа салып, алаяқ- 
тықпен айналысатын саясатшы деген бағасын толық дәлелдеп берді. 
Троцкий мен троцкийшілдер капитализм қоршауы жағдайында социа- 
лизм орнату мүмкін екенін теріске шығарды. Сыртқы саясатта револю- 
цияны экспорттауға, ал ішкі саясатта -- шаруалар жөнінде «бұранданы 
қатайта түсуге», қаланың деревняны қанауына, қоғамды басқаруда 
әкімшілік-әскери әдістерге көшуге үміт артты. Троцкизм дегеніміз сая- 
си ағым, оның идеологтары солшыл, жалған революцияшыл сөздермен 
бүркемеленіп, шын мәнінде тізе бүгушілік позиция ұстады. Іс жүзінде 
бұл Ленинизмге барлық майданда шабуыл жасау еді. Әңгіме іс жүзінде 
еліміздегі социализм тағдыры, революция тағдыры туралы болды. 

Осындай жағдайда троцкизмді бүкіл халық алдында әшкерелеу, 
оның антисоциалистік мәнін көрсетіп беру қажет, болды. Жағдайдын 
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қиындай түскен тағы бір себебі--троцкийшілдер Г. Е. Зиновьев пен Л. Б. 
Қаменев басқарған «жаңа оппозициямен» одақтасып кетті. Оппозиция 
лидерлері өздерінің азшылық екенін түсініп, партияға қайта-қайта Пі- 
кірталасын таңды, сөйтіп, партия қатарында жік туғызғысы келді. Бі- 
рақ, сайып келгенде, партия Орталық Қомитеттің бағытын қолдап, ОП- 
позицияға қарсы шықты, оппозиция идеялық және ұйымдық жағынан 
талқандалды. (Қол шапалақтау). 


Сөйтіп, И. В. Сталин басқарған партияның басшы ұйтқысы идея- 
лық күресте ленинизмді қорғап қалды, социалистік құрылыстың бастап- 
қы кезеңіндегі стратегия мен тактиканы тұжырымдады, саяси бағытта 
партия мүшелерінің көпшілігі мен еңбекшілер тарапынан қолдау тапты 
Троцкизмді идеялық жағынан талқандауда Н.И. Бухарин, Ф.Э. Дзер- 
жинский, С.М. Қиров, Г. Қ. Орджоникидзе, Я. Э. Рудзутак және басқа- 
лар маңызды роль атқарды. (Қол шапалақтау). 


20-шы жылдардың ең аяқ кезінде шаруаларды социализм арнасы- 
на көшіру жолдары туралы мәселе жөнінде де шиеленіскен күрес өріс- 
теді. Онда жаңа экономикалық саясат принциптерін совет қоғамы да: 
муының жаңа кезеңінде қолдануға Саясн Бюродағы көпшіліктің көзқа- 
расы мен Бухарин тобының көзқарасы шын мәнінде өзгеше екені анық- 
талды. 

Ол кездегі нақты жағдайлар-- ішкі жағдайлар да, халықаралық 
жағдайлар да--социалистік құрылыс қарқынын едәуір арттыруды 
өзекті міндет ретінде алға қойды. Бухарин мен оның жақтастары өз- 
дерінің есептерінде, теориялық қағидаларында 30-шы жылдардағы со- 
циализм құрылысындағы уақыт факторының маңызын іс жүзінде жете 
бағаламады. Олардың позициясы көбінесе догматтық ойлау жүйесі, 
нақты жағдайға диалектикалық тұрғыдан баға бермеу арқылы айқын- 
далды. Бухариннің өзі де, оның жақтастары да көп ұзамай өздерінің 
қателіктерін мойындады. 


Осыған байланысты Лениннің Бухаринге берген мынадай мінезде- 
месін еске түсірген орынды болады: «Бухарин партияның аса бағалы, 
аса ірі теоретигі ғана емес, сонымен бірге ол заңды түрде бүкіл партия- 
ның сүйіктісі деп саналады, бірақ оның теориялық көзқарастарын толық 
маркстік көзқарастарға тым зор күдікпен жатқызуға болады, өйткені 
оның көзқарастарында схоластикалық көзқарас сняқты бірдеңе бар (ол 
диалектиканы ешқашан оқыған емес және, менің ойымша, оны ешқашан 
толық түсінген емес)». Ленин пікірінің дұрыс екенін өмір тағы да дә- 
лелдеп берді. 

Сөйтіп, сол кездегі саяси пікірталастар партияның дамуындағы 
күрделі процесті бейнеледі, бұл процесс социалистік құрылыстың аса 
маңызды проблемалары жөніндегі шиеленіскен күреспен сипатталады. 
Бастан кешіруге тура келген бұл күресте индустрияландыру мен коллек- 
тивтендіру концепциясы қалыптасты. 


Партияның, оның Орталық Комитетінің басшылығымен елде қысқа 
мерзім ішінде ауыр нндустрия, оның ішінде машина жасау, қорғаныс 
өнеркәсібі, сол кезеңге сай химия өндірісі іс жүзінде жаңадан құрылды. 
ГОЭЛРО жоспары орындалды. Мағнитка, Кузбасс, Днепрогэс, Урал- 
маш, Хибин комбинаты, Москва мен Горькийдегі автомобиль заводтары, 
авиация заводтары, Сталинград, Челябі және Харьков трактор заводта- 
ры, Ростсельмаш, Амурдағы Комсомольск, Турксиб пен Үлкен Ферғана 
каналы, алғашқы бесжылдықтардағы басқа да көптеген ұлы құрылыс. 
тар сол жетістіктердің даңқты символдарына айналды. Сол кезде онда- 
ған ғылыми-зерттеу институттары, жоғары оқу орындарының кең желісі 
пайда болды. 

Партия индустрияландырудың бұрын белгісіз жолын -- қаржылан- 
дырудың сыртқы көздеріне үміт артпай, жеңіл өнеркәсіпті дамыту есе- 
бінен көп жылдар бойы қор жинауды күтпестен ауыр индустрияны бір 
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ден ілгері бастыру жолын ұсынды. Мұның өзі ел мен халық үшін адам 
айтқысыз қиын болса да, сол жағдайда бірден-бір мүмкін жол еді. Ол 
бұқараның революциялық шабыты экономиканы өсірудің құрамдас 
бөлігі ретінде ескерілген жаңашыл қадам болды. Индустрияландыру 
елімізді бір ұмтылыспен-ақ сапалық жаңа деңгейге шығарды. 30-шы 
жылдардың аяғына қарай Совет Одағы өнеркәсіп өнімін шығару жөні- 
нен Европада бірінші орынға және дүние жүзінде екінші орынға шығып, 
шын мәнінде ұлы индустриялы державаға айналды. Бұл бүкіл дүниежү- 
зілік-тарихи маңызы бар еңбек ерлігі, азат еңбектің ерлігі, большевик- 
тер партиясының ерлігі еді. (Қол шапалақтау). 


Сондықтан тарихқа байсалды көз салып, ішкі және халықаралық 
шындықтың бүкіл жиынтығын ескерсек, мынадай сұрақ қоймасқа бол- 
майды: сол жағдайда партия ұсынған бағыттан өзге бағытты таңдап 
алуға болатын ба еді? Егер біз тарихилық, өмір шындығы позициялары- 
нан тайғымыз келмесе, мынадай бір ғана жауап болуы мүмкін: жоқ, 
болмайтын еді. (Қол шапалақтау). Империалистік агрессия қатерін 
сезіну айқын үдей бастаған сол бір жағдайда партияда балға мен шаруа 
соқасынан дамыған индустрияға дейінгі ара қашықтықты жүріп өту 
емес, аса қысқа тарихи мерзімде оны жүгіріп өту қажет деген сенім 
орнықты, ал дамыған индустриясыз революцияның бүкіл ісі сөзсіз құ- 
рыған болар еді. 


Партия ұсынған, бұқара түсініп, қабылдаған жоспарлардың, Октя- 
брьдің революциялық рухы бейнеленген ұрандар мен ой-мақсаттардың 
өміршеңдігі миллиондаған совет адамдары советтік индустрия жасауға 
кіріскен, дүнне жүзін таңдандырған энтузиазмнан өз бейнесін тапты. 
Аса ауыр жағдайда, механикаландыру жоқ кезде, ашқұрсақ адамдар 
ғажайыптар жасап жатты. Оларға жігер берген ұлы тарихи іске ортақ- 
тық сезімі еді. Жеткілікті сауатты болмаса да, олар қаншалықты орасан 
зор. бұрын-соңды болып көрмеген іске қатысушы болғандарын таптық 
сезіммен түсінді. 


Біздің борышымыз және бізден кейінгілердің борышы -- бабалары- 
мыз бен әкелеріміздің осы ерлігін есте сақтау. Өздерінің еңбегі және 
қалтқысыз аянбай жұмыс істеуі зая кетпегенін әркім білуге тиіс. Олар 
өз үлесіне тиген қиындықтардың бәрін жеңіп, Октябрьдің жеңістерін 
орнықтыруға, Отанымызды тажалды хауіптен қорғап қалуға, Отанды 
болашақ үшін, сіздер мен біздер үшін, жолдастар, аман сақтап қалуға 
мүмкіндік берген күшіміздің негіздерін жасауға аса ұлы үлес қосты. 
Оларды даңққа бөлеп, қастерлеп есте сақтайық! (Ұзақ қол шапалақ- 
тау). . 

Сонымен бірге әңгіме болып отырған кезеңде шығындар да болды. 
Олар мен айтқан табыстардың өзімен белгілібір байланыста болды. Сол 
кезде қатаң түрде орталықтандыру барынша тиімді, командалық әдіс- 
тер -- кез келген міндетті шешудің ең қысқа, ең жақсы жолы деген се- 
нім туды. Мұның өзі адамдарға, олардың тұрмыс жағдайына деген көз- 
қарасқа әсер етті. 


Елге партиялық-мемлекеттік басшылық жасаудың әкімшілік-коман-. 
далық жүйесі пайда болды, хауіпті екенін кезінде Ленин ескерткен 
бюрократизм күшейді. Басқарудың тиісті құрылымы мен жоспарлау 
әдістері де қалыптаса бастады. Өнеркәсіпте индустрия ғимаратының 
барлық негізгі обьектілері ап-анық көрініп тұрған оның сол кездегі кө- 
лемі жағдайында ондай әдістер, басқарудың ондай жүйесі, жалпы ал- 
ғанда, өз нәтижелерін берді. Алайда деревняны өзгерту міндеттерін 
шешу кезінде орталықтандырудың және бұйрық берудің осыншалық қа- 
таң жүйесіне жол беруге болмайтын еді. 


Бүкпесіз айту керек: жаңа кезеңде еңбекші шаруаның мүдделеріне 
Ленинше ұқыпты қарау жетіспеді. Ал ең бастысы -- революциядан 
кейінгі жылдардын ішінде шаруалардың тап ретінде түбірінен өзгергені 
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жете бағаланбады. Орташа шаруа негізгі тұлғаға айналды. Революция 
арқасында жер алып, тұтас бір он жылдың ішінде Совет өкіметі -- өз 
өкіметі екеніне көз жеткізген осынау еңбеккер-шаруа қожайын ретінде 
орнықты. Ол жұмысшы табының адал да сенімді одақтасына, жаңа 
негіздегі одақтасқа айналды, өзінің өмірі барған сайын жақсарып келе 
жатқанына практика жүзінде көз жеткізді. 

Сондықтан да егер обьективті экономикалық заңдармен көбірек 
санасып, деревняда болып жатқан әлеуметтік процестерге көбірек 
назар салынса; егер көпшілігі революцияға қатысқан және оны ақ гвар. 
дияшылар мен интервенттерден қорғаған еңбекші шаруалардың осынау 


қалың бұқарасына жалпы көзқарас саяси тұрғыдан неғұрлым тексеріл- 


ген болса; егер кулакқа қарсы орташа шаруалармен одақ бағыты дәйек- 
тілікпен жүргізілген болса, онда коллективтендіру ісін жүргізу кезінде 
орын алған асыра сілтеушіліктер болмас еді. 

Бүгін таңда мына жәйт айқын: ел халқының көпшілігінің тағдыры 
на қатысы болған орасан зор істе шаруалар жөніндегі лениндік саясат- 
тан ауытқушылыққа жол берілді. Өте көп нәрсе жергілікті жағдайларға 
байланысты болған осынау аса маңызды және өте күрделі процеске бас- 
шылық негізінен әкімшілік әдістермен жүзеге асырылды. Барлық проб- 
лемаларды аса қысқа мерзімде бірден-ақ шешуге болады деген сенім 
пайда болды. Еліміздің тұтас облыстары мен аймақтары толық коллек- 
тивтендіру ісін кімнің тезірек жүргізетіндігі жөнінде жарысқа түсе бас- 
тады. Жоғарыдан жосықсыз процент көрсетілген нұсқаулар берілді. 
Қоллективтендіру принциптерін өрескел бұзу жаппай сипат алды. Ку- 
лактарға қарсы күресті жүргізуде де асыра сілтеушілік болмай қалған 
жоқ. Қулактарға қарсы күрес жөніндегі өзінен-өзі дұрыс бағыттың тым 
кең түсіндірілгені сондай, ол орташалардың да едәуір бөлігін қамтып 
кетті. Тарихи ақиқат шындық осындай. 


Бірақ, жолдастар, егер деревнядағы социализмнің позицияларын 
нығайтудағы коллективтендірудің маңызына жалпы баға беретін бол- 
сақ, онда коллективтендіру, сайып келгенде, принциптік мәні бар 
бетбұрыс болды. Қоллективтендіру ел халқының негізгі бұқарасы өмірі- 
нің бүкіл укладын социалистік негізде түбірінен өзгерту деген сөз еді. 
Ол аграрлық секторды жаңғырту және оны шаруашылықты мәдениетті 
жүргізу арнасына көшіру үшін әлеуметтік база жасады, еңбек өнімділі- 
гін едәуір арттыруға мүмкіндік берді, социалистік құрылыстың басқа 
салалары үшін қажетті жұмыс қолының едәуір бөлігін босатып берді. 
Мұның бәрінің тарихи салдары болды. 


Сол жылдардағы жағдайды түсіну үшін индустрияландыру бары- 
сында қалыптаса бастаған және коллективтендіру кезінде жаңадан 
серпін алған әкімшілік-командалық жүйе еліміздің бүкіл қоғамдық-сая- 
си өміріне әсер еткенін ескеру керек. Экономикада орнығып алып, бұл 
жүйе қондырмаға да таралды, сөйтіп, социализмнің демократиялық По: 
тенциалының өрістеуін шектеді, социалистік демократияның прогресін 
тежеді. і 

Бірақ бұл айтылғандар сол кезеңнің барлық күрделілігін ашып көр: 
сетпейді. Мұнда не болды? Партия үшін неғұрлым елеулі идеялық-саясн 
сынақтар кезеңі іс жүзінде артта қалды Миллиондаған адамдар социа- 
листік өзгерістерді жүзеге асыру жөніндегі жұмысқа ынта-жігермен 
қосылды. Алғашқы табыстар көріне бастады. Сөйте тұра дәл осы кезең- 
де қанаушы таптардың дұшпандық қарсылығымен күрес кезеңі талап 
еткен әдістер жағдай түбегейлі өзгерген бейбіт социалистік құрылыс 
кезеңіне жай ғана көшіріле салды. Елімізде ымырасыздық, дұшпандық, 
күдікшілдік ахуалы жасалды. Бұдан кейінгі жерде мұндай саяси прак- 
тика кеңейтіліп, социализм орнату процесінде таптық күрес шнеленісе 
түседі деген қате «теориямен» негізделді. 

Мұның бәрі елдің қоғамдық-саяси дамуына қатерлі ықпал етті, 
ауыр зардаптарға апарып соқтырды. Совет қоғамының нақ осы тиісті 
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дәрежеде демократияландырылмауы жеке адамға табынушылықты да, 
заңның бұзылуын да, 30-шы жылдардағы озбырлық пен қуғындауды да 
мүмкін іс етті. Ашығын айтсақ, бұл -- билікті теріс пайдалану негізін- 
дегі нағыз қылмыс. Партияның сан мыңдаған мүшелері мен партияда 
жоқстар жаппай қуғындалды. Ашы шындық, жолдастар, міне осындай. | 
оциализм ісіне және партияның беделіне елеулі нұқсан келтірілді. 
Ссондықтан біз мұны тура айтуға тиіспіз. Бұл социализмнің лениндік 
мұраттарын біржолата түпкілікті орнықтыру үшін қажет. 


Қазір тарихымыздағы Сталиннің ролі туралы пікірталас көп. Оның 
жеке басы мейлінше қайшылықты. Тарихи шындық позициясында қала 
отырып, біз Сталиннің социализм жолындағы күреске, оның жеңістерін 
қорғауға қосқан даусыз үлесін де, сондай-ақ өрескел саяси қателіктерін, 
ол және оның төңірегіндегі адамдар жол берген озбырлықты да, бұл 
үшіін біздің халқымыз шексіз құн төлегенін және біздің қоғамның өмірі 
үшін ауыр зардабы болғанын да көруге тиіспіз. Қейде заңсыздық фак- 
тілерін Сталин білмеген еді деседі. Біздің қолымызда бар документтер 
мәсселенің басқаша болғанын көрсетеді. Сталиннің және оның төңірегін- 
дегі ең жақын адамдардың жаппай қуғындау шаралары мен заңсыздық- 
қа жол бергені үшін партия мен халық алдындағы кінәсі орасан зор жә- 
не ол кешірілмейді. Бұл барлық ұрпақтар үшін тағылым. 


Әрине, идеялық дұшпандарымыздың пайымдайтынындай, жеке бас- 
қа табыну сөзсіз болмай қоймайтын нәрсе емес еді. Ол социализмнің 
табиғатына жат, оның іргелі принциптерінен ауытқушылык болып табы- 
лады, демек, оны ешнәрсемен ақтауға болмайды. ХХ және ХХП сһьездер- 
де партия Сталиннің жеке басына табынушылықты да, оның зардапта- 
рын да қатал айыптады. Партия мен мемлекеттің бірқатар қайраткерле- 
ріне, көптеген коммунистер мен партияда жоқтарға, шаруашылық және 
әскери кадрларға, ғалымдар мен мәдениет қайраткерлеріне саяси айып 


тағылып, олардың қуғындалғаны қасақана өңін айналдырудың салдары 
болғанын қазір біз білеміз. 


Қөптеген айыптар кейіннен -- әсіресе партияның ХХ сыьезінен 
кейін -- алып тасталды. Мыңдаған бейкүнә азап шеккендер толық ақ- 
талды. | 

Бірақ әділеттілікті қалпына келтіру процесі ақырына дейін жеткі- 
зілмеді, сөйтіп, 60-шы жылдардың орта тұсында іс жүзінде тоқтап қал- 
ды. Қазір Орталық Қомитеттің 1987 жылғы октябрь Пленумының ше- 
шімдеріне сәйкес бұған қайтып оралуға тура келіп отыр. Орталық Қо- 
митеттің Саяси Бюросы осы мәселелерге қатысты жаңа және бұрын- 
нан белгілі фактілер мен документтерді жан-жақты қарау үшін комис- 


сия құрды. Қомиссия жұмысының қорытындысы бойынша тиісті ше- 
шімдер қабылданатын болады. 


Осының бәрі ҚПСС тарихының очеркінде де көрінісін табады, оны 
әзірлеу Орталық Қомитеттің арнаулы комиссиясына тапсырылатын бо- 
лады. Біз мұны істеуге тиіспіз. Оның үстіне, тарихымыздың жанға ба- 
татын мәселелерінен айналып кетуге, олар жайында айтпай қоюға, еш- 
қандай ерекше нәрсе бола қойған жоқ еді деген сияқты сыңай таныту- 
ға тырысу әрекеттері қазірде де кездеседі. Біз бұған келісе алмаймыз. 
Бұл тарихи шындықты елемеу, заңсыздық пен озбырлықтың бейкүнә 
құрбаны болғандардың есімін сыйламау болар еді. Мұны істемей тұра 
алмайтын тағы бір себебіміз, шыншыл талдау біздің бүгінгі проблема- 
ларымызды: демократияландыру, заңдылық, жариялылық, бюрокра- 
тизмді жою проблемаларын -- қысқасы, қайта құрудың өзекті пробле- 
маларын шешуімізге көмектесуге тиіс. Міне сондықтан бізге бұл істе 
де толық анықтық, айқындық пен дәйектілік керек. (Қол шапалақтау). 


Біздің орасан зор жетістіктерімізді де, сондай-ақ өткендегі қасі- 
реттерімізді де адал түсіну, оларға толық және дұрыс саяси баға беру 
болашаққа нағыз адамгершілік бағдар береді. (Қол шапалақтау). 
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жалы дұтылы е тағчона -мтнығисалы п. -. ке-чР---Əлы-------ы .--ч-- 


Лениннен кейінгі 20--30-шы жылдардағы кезеңнің жалпы қоры- 
тындысын шығара келіп, былай деуге болады: біз қиын, қайшылықтар 
мен күрделіліктерге толы, бірақ үлкен де қаһармандық жолдан өттік 
Өте өрескел қателіктер де, социализм принциптерінен ауытқушылық: 
тар да біздің халқымызды, біздің елімізді 1917 жылы таңдап алған 
жолынан тайдыра алған жоқ. Октябрьдің серпіні тым күшті еді! Бұқа- 
раны баурап алған социализм идеялары тым күшті еді! Халық өзін ұлы 
іске қатысушы ретінде сезінді, өз еңбегінін жемісін пайдалана баста: 
ДЫ. Оның патриотизмі жаңа, социалистік мазмұнға ие болды. (Қол 
шапалақтау). 

Және де бұл 1941 -- 1945 жылдарғы Ұлы Отан соғысының қаһар- 
лы сынақтарында бар күшімен көрінді. 

Қазір Батыста соғыс қарсаңындағы жағдай қызу талқылануда. 
Шындықты жартыкеш шындықпен сапырылыстыруда. Екінші дүние- 
жүзілік соғыстың қорытындыларына -- оның саяси, территориялык 
және әлеуметтік қорытындыларына разы еместер, оны қалай түзетуге 
болатынын ойластырып жатқандар ерекше өршеленіп жүр. Сондықтан 
да тарихи шындықтың өңін айналдыруға, себеп-салдар байланыстарын 
сапырылыстыруға, хронологияны бұрмалауға мүдделі. Бұл орайда екін- 
ші дүниежүзілік соғыстың Састалуына тиіспеу туралы Риббентроп- 
Молотов пактісі жол ашып берді-міс деп, бар кінәні Совет Одағына 
аудару үшін кез-келген өтірікке баруда. Бұл мәселе жайында біраз 
толығырақ айтқан жөн. 


Шындығында, екінші дүниежүзілік соғыс 1939 жылдың | сентя- 
брінде ғана қасіретті шындыққа айналған жоқ, Жапонияның Солтүс- 
тік-Шығыс Қытайды басып алуы (1931 -1932 жылдарғы «Маньчжурия 
жанжалы»), Италияның Эфиопияға (1935 жыл) және Албанияға (1939 
жылдың көктемі) шабуыл жасауы, республикалық Испанияға қарсы 
герман-итальян интервенциясы (1936-1939 жылдар), Жапонияның 
Солтүстік, содан соң Орталық Қытайға қарулы шапқыншылығы (1937 
жылдың жазы) -- екінші дүннежүзілік соғыстың басталған өрттері, мі- 
не осылар. 

Сол кезде батыстағылардың мұның өздеріне қатысы жоқтай неме- 
се агрессия құрбандарын қорғауға көтерілу кажст дәрежеде қатысы 
болмағандай сыңай танытқысы келгені, бөлек мәселе. Соңиализмге 
өшпенділік, ұзақ мерзімді есептер, таптық өзімшілдік нақты хауіп- 
қатерді байсалды ой елегінен өткізуге бөгет жасады. Ол ол ма, комму. 
низмге қарсы крест жорығында фашизмге екпінді отряд миссиясы ұсы- 
нылумен болды. Эфиопия мен Қытайдан кейін Австрия, Чехословакия 
«тыныштандыру» оттығына тасталды, Польшаның, Балтық теңізі мен 
Дунай бассейнінің барлық мемлекеттерінің төбесіне семсер төнді. 
Украинаны «үшінші рейхтын» бидай егістігі мен мал қорасына айнал- 
дыру насихаты ашық жүргізілді. Сайып келгенде, агрессияның негізгі 
тасқыны Совет Одағына қарай бағытталды, ал біздің елімізді соғыстан 
көп бұрын бөлісуге кіріскендіктен, біздің таңдауымыздың қаншалықты 
шектеулі болғанын елестету қнын емес. 


Совет Одағының тиіспеу туралы Германиямен пактіге қол қойып, 
қабылдаған шешімі ең жақсы шешім болмады деседі. Егер қатаң шын- 
дыққа емес, уақыт шеңберінен бөліп алынған жорамал абстракцияға 
жүгінсек, солай болуы да ықтимал, Бұл жағдайда да мәселе шамамен 
Брест бітімі кезіндегідей қойылды: біздің еліміз тәуелсіз күйінде қала 
ма, қалмай ма, Жер бетінде социализм қала ма, қалмай ма. 


СССР коллективтік хауіпсіздік жүйесін жасап, бүкіл дүниежүзілік 
қырғынға жол бермеу үшін көп іс тындырды. Бірак совет иннциативала- 
ры батыс саясатшылары мен саясатшысымактары тарапынан қолдау 
таппады. Олар қайткен күнде сбін тауып, сопиализмді соғыс өртіне ки- 
ліктіруге, оны фашизммен тікелей қақтығыстыруға міз бакпай тырысх- 
мен болды. 
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Өзіміздің социалистік тегіміз арқылы-ақ біз ешбір жағдайда импе- 
рнализм үшін жөн бола алмайтын едік. Мен әлгінде айтып өткенімдей, 
"батыстың билеуші топтары өздерінің кінәсін жуып-шаюға тырысып, на- 
цистердің Польшаға шабуыл жасауына, сөйтіп, екінші дүниежүзілік 
соғыстың басталуына 1939 жылғы 283 августағы тиіспеу туралы совет- 
герман пактісі түрткі болды деп жұртты сендіргісі келеді. 1938 жыл- 
дың өзінде-ақ АҚШ-тың белсене көмектесуі арқылы Англия мен 
Франция қол қойып, Гитлермен жасалған Мюнхен келісімі де, 
Австрия аншлюсі де, Испан Республикасын құрбан ету де, нацистердің 
Чехословакия мен Қлайпеданы оккупациялағаны да, Лондон мен Па- 
риждің 1938 жылы Германиямен бір-біріне тиіспеу туралы пакт жасас- 
қаны да болмаған сияқты. Айтпақшы, соғысқа дейінгі Польша да осын- 
дай пакт жасасқан болатын. Көріп отырсыздар, осының бәрі империа- 
листік саясаттың құрылымына әбден сыйып жатты, дағдылы нәрсе деп 
саналды және солай деп саналуда. 


Германияның Польшаға шабуыл жасайтын күні («кеш дегенде |1 
сентябрь») 1939 жылғы 3 апрельде-ақ, яғни совет-герман пактісінен көп 
бұрын белгіленгені документтерден мәлім. Ілондондағылар, Париждегі- 
лер, Вашингтондағылар поляк жорығына әзірліктің сыр құпиясын егжей- 
тегжейіне дейін біліп отырған, сол сияқты гитлершілдерді тоқтата ала- 
тын бірден-бір кедергі 1939 жылғы августан кешіктірмей жасалуға тиіс 
ағылшын-француз-совет әскери одағы болуы мүмкін екендігін де бі- 
ліп отырған. Бұл жоспарлар туралы біздің елдің басшылығы да білді, 
сондықтан да Англия мен Францияны коллективтік шаралар қолдану 
қажет екеніне сендіріп бақты. Біздің ел басшылығы сол кездегі поляк 
үкіметін де агрессияға жол бермеу мақсатында ынтымақтастыққа 
шақырды. 


Бірақ батыс державаларының есебі басқаша: СССР-ді одақтасуға 
уәде беріп алдарқатып, сол арқылы бізге ұсынылған тиіспеу туралы 
пактінің жасалуына кедергі жасау, бізді гитлерлік Германияның 
СССР-ге сөзсіз жасайтын шабуылына жақсырақ әзірлену мүмкіндігінен 
айыру болатын. Біз 1939 жылғы августа Совет Одағына екі майданда -- 
батыста -- Германиямен, ал шығыста-- Халхин-Гол өзені бойында қан- 
төгіс жанжал бастаған Жапониямен соғысудың нақты қатері төнгенін 
де ұмыта алмаймыз. 


Бірақ аңыз аясына сыймаған өмір мен өлім нақты орбиталарға 
шықты. Ең жаңа тарихтың аса ауыр және аса күрделі жаңа тарауы 
ашылды. Алайда ол кезеңде біз жаумен -- өзіне де, қарсыласына да же- 
ңіп шығудан немесе опат болудан басқа жол қалдырмаған жаумен шай- 
қасуды кейінге қалдыра алдық. 


Бізге таңылған агрессия социалистік құрылыстың өміршеңдігіне, 
көп ұлтты Совет мемлекетінің беріктігіне, совет адамдарының патриот- 
тық рухының күшіне аяусыз сын болды. Ал біз найзаның ұшымен, оқтың 
күшімен жүргізілген бұл сынға төтеп бердік, жолдастар! (Ұзақ қол ша- 
палақтау). 

Төтеп берген себебіміз -- бұл соғыс біздің халқымыз үшін Ұлы Отан 
соғысы болды, өйткені герман фашизмі сияқты жауға қарсы күресте мә- 
селе өліспей беріспеу туралы, біздің азаттықта болуымыз немесе құл- 
дыққа түсуіміз туралы болды. 


Төтеп берген себебіміз -- соғыс бүкілхалықтық соғысқа айналды. 
Жұрттың бәрі: кәрі де, жас та, еркектер мен әйелдер, ұлы елдің бар- 
лық ұлттары мен халықтары -- Отанды қорғауға көтерілді. Октябрь дү- 
ниеге келтіріп, социалистік құрылыс тәрбиелеген ұрпақ та өзінің ал- 
ғашқы шайқасына шықты. Ұрыс майдандарындағы бұрын-соңды болып 
көрмеген табандылық пен қаһармандық, партизандар мен астыртын 


9. «Қазақстан коммунисі», Хғ 12. 
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жағдайдағы күрескерлердің майдан шебінің арғы жағындағы ерлік кү- 
ресі, тылда тәулік бойғы тынымсыз еңбек-- біз үшін соғыс дегеніңіз, 
міне осындай болды. 


Совет адамдары Отанын, социалистік құрылысты, Октябрьдің 
ндеялары мен ісін қорғай отырып шайқасты және еңбек етті. Біздің 
ортақ үйімізге орасан зор қасірет келген кезде совет халқы үрейленген 
жоқ, алғашқы сәтсіздіктер мен жеңілістердің соққысынан да, миллИон- 
даған ажалдардың, қайғы-қасіреттердің ауыртпалығынан да қайысқан 
жоқ. Соғыстың алғашқы күнінен бастап ол болашақ жеңіске кәміл сен- 
ді. Солдат шинелі мен жұмысшы киімін киген ол осынау ұзақ күткен 
күнді жақындата түсу үшін адам күшінің шегіндегі және шегінен тыс 
нәрсенің бәрін істеді. Соғыстың 1418-ші күнінде жеңіске қол жеткен кез- 
де құтқарылып қалған бүкіл дүние еркін тыныстап, жеңімпаз совет хал- 
қына, батыр мен еңбеккерге, әрбір километрінде көптеген өмір үзіліп, 
талай қан мен тер төгілген мыңдаған километр жолдан шайқастармен 
жүріп өткен оның қаһарман армиясына лайықты бағасын берді. (Қол 
шапалақтау). 


Ұлы Отан соғысында халықтың қалың ортасынан шыққан аса көр- 
некті қолбасшылар Г. Қ. Жуковтың, Қ. Қ. Рокоссовскийдің, А. М. Ва- 
силевскийдің, И, С. Қоневтің, басқа да атақты маршалдардың, гене- 
ралдар мен офицерлердің -- майдандар мен армияларға, корпус- 
тарға, дивизиялар мен полктарға, роталар мен взводтарға басшылық 
еткендердің таланты бүкіл қуатымен көрінді Жеңіске жетуде 
И. В. Сталин көрсеткен соғыс жылдарындағы орасан зор саяси жігер, 
мақсаткерлік пен табандылық, адамдарды ұйымдастыра және тәртіпке 
келтіре білу шеберлігі өз ролін атқарды. Бірақ соғыстың басты ауырт- 
палығын халықтың төл перзенті -- қарапайым совет солдаты, ержүрек, 
өз Отанын сүйетін ұлы еңбеккер өз иығымен көтерді. Оның абыройы 
асқақтап, мәңгі даңққа бөлене берсін! (Ұзақ қол шапалақтау). 


Ұлы Отан соғысының миллиондаған ардагерлері қазір де сапта, 
революциялық қайта құру, қоғамды жаңарту істеріне жауынгерлікпен 
қатысуда. Оларға -- біздің перзенттік алғысымыз жаусын! (Қол шапа- 
лақтау). 

Барлық жауынгерлік және еңбек істерінің жан-тәні біздің лениндік 
партия болды. Майданда, окоптарда коммунистер шабуылға бірінші 6о- 
лып көтеріліп, басқаларды өз өнегесімен соңынан ертті; тылда станок- 
тардың жанынан, егістіктер мен фермалардан жұрттың ең соңынан кет- 
ті. Совет адамдары ВҚП (б) -- өздерінің сүйікті партиясы екенін бұрын- 
ғы қай кездегіден болсын жақсы сезінді, ал коммунистер соғыс жалыны 
лапылдап тұрған кезде, өмір яки ажал туралы мәселе қойылып отырған 
кезде халықтың көш бастаушысы болу дегеннің не екенін іс жүзінде 
көрсетті. 

Нық сеніммен былай деуге болады: Ұлы Отан соғысы жылдары -- 
партияның өзінің өміріндегі миллиондаған коммунистердің ерлігімен 
және қаһармандығымен, асқан ұлы қайрат-жігерімен және өзін-өзі құр- 
бан етуімен жазылған ең даңқты да қаһармандық беттерінің бірі. (Қол 
шапалақтау). Соғыс совет халқының, партияның, социализмнің және 
Октябрьдің ажыратылмас екенін және дүние жүзінде бұл бірлікті күй- 
рете алатындай күштің жоқ екенін көрсетті. 


Социализм төтеп беріп, жеңіске жетіп қана қойған жоқ. Ол ең сұм- 
дық, ең жойқын соғыстан моральдық, саяси жағынан нығайып шықты, 
бүкіл дүние жүзінде өз беделі мен ықпалын күшейтті. 


Соғыс аяқталғаннан кейін жауларымыз бізді экономикалық жағы- 
нан құлдырайды, еліміз дүниежүзілік саясаттан ұзақ уақыт сырт қалады 
деп сәуегейлік жасады, соғыстың зардаптарын біз елу жылдың, тіпті 
одан да көп уақыттың ішінде жоя алмайды деп санады. Бірақ совет 
халқы қираған қалалар мен селоларды қысқа мерзімнің ішінде қалпы- 
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на келтірді. Заводтар мен фабрикаларды, колхоздар мен совхоздарды, 
мектептер мен жоғары оқу орындарын, мәдени мекемелерді күл-қоқыс- 
тан қайта көтерді. 

Социалистік мемлекеттің ұлы күші: Октябрь отанының ең асқақ 
мүдделерін түсінушіліктен туындаған партияның еркі; еліміздің индус- 
триялық қуатын бейбіт жолмен түлетіп, қираған нәрселерді қалпына 
келтірудің басты ауыртпалығын өз мойнына алған жұмысшылардың та- 
бандылығы мен пролетарлық кемеңгерлігі; күйреген елді асырау үшін 
соңғы нәрсесін берген шаруалардың жанқиярлығы, шыдамдылығы жә- 
не патриотизмі өзін тағы да көрсетті. Және де халықтар достығы, олар- 
дың өзара көмегі, ерекше зардап шеккендерге, ортақ Отанымыздың со- 
ғыс ерекше аяусыз таптап өткен аудандарының қайта көтерілуіне бірле- 
сіп, туыстарша көмектесуге әзірлігі көрінді. 


Соғыстан кейінгі ауыр жылдардағы күнделікті еңбектегі қаһарман- 
дық -- біздің жетістіктеріміздің, экономикалық және ғылыми-техника- 
лық прогресіміздің, атом энергиясын игеруіміздің, космос корабльдері- 
нің алғашқы самғауларының, халықтың материалдық және мәдени дәу- 
леті өсуінің қайнар көзі. 

Бірақ дәл осы кезде де -- халықтың социализм мүддесіне сай жа- 
ңа ерлігі кезінде де -- қоғамымыздың жеткен биігі мен бұрынғы бас- 
шылық әдістері арасындағы қайшылық барған сайын айқын сезіле бас- 
тады. Билікті теріс пайдалану, социалистік заңдылықты бұзу тоқтатыл- 
мады. «Ленинград ісі», «дәрігерлер ісі» қолдан жасалды. Қысқасын 
айтқанда, халыққа деген шынайы құрмет жетіспеді, адамдар аянбай 
жұмыс істеді, оқыды, жаңа білімге ұмтылды, қиыншылықтар мен тап- 
шылықтарға төзді, бірақ қоғамда алаңдаушылық та, үміт те жинақта- 
лып келе жатқанын сезді. Осының бәрі Сталин қайтыс болғаннан кейін 
көп кешікпей қоғамның санасын баурап алды. 


50-ші жылдардың орта тұсында, әсіресе ҚПСС ХХ сьезінен кейін 
ел үстінде өзгерістер лебі есіп, халық еңсесін көтерді, жанданды, бұ- 
рынғыдан батылырақ және сенімдірек бола түсті. Жеке басқа табыну- 
ды және оның зардаптарын сынау, социалистік заңдылықты қалпына 
келтіру партиядан және Н. С. Хрушев бастаған оның басшылығынан 
көп ерлікті талап етті. Ішкі және сыртқы саясаттағы бұрынғы өлшем- 
дер күйрей бастады. 30--40-шы жылдарда орныққан командалық-бюро- 
краттық басқару әдістерін бұзу, социализмге көбірек серпінділік беру, 
гуманистік мұраттар мен қазыналарды атап көрсету, теория мен прак- 
тикада ленинизмнің творчестволық рухын қалпына келтіру әрекеттері 
жасалды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1953 жылғы сентябрь және 1955 жыл- 
ғы июль Пленумдарының шешімдері экономикалық дамудың басым ба- 
ғыттарын өзгертуге, еңбек нәтижелеріне жеке адамның мүдделілігіне 
байланысты стимулдарды іске қосуға деген ұмтылысқа толы болды. Ау- 
ыл шаруашылығын, тұрғын үй құрылысын, жеңіл өнеркәсіпті дамыту- 
ға, тұтыну саласына, адамның қажеттерін қанағаттандыруға байланыс- 
ты нәрселердің бәріне көбірек көңіл бөліне бастады. 


Қысқасы, совет қоғамында да, халықаралық қатынастарда да жақ- 
сылық жағына қарай өзгерістер болып жатты. Алайда социализмнің 
жаңа белеске шығуын қиындатқан, көп ретте тіпті прогресті бастама- 
лардың беделін түсірген толып жатқан субьективтік қателіктер де жа- 
салды. Мәселе мынада: ішкі және сыртқы саясаттың, партиялық құры- 
лыстың сапалық жаңа міндеттері көбінесе волюнтаристік әдістермен, 
ескі саяси және экономикалық механизмнің көмегімен шешілді. Бірак 
сол кезеңде қабылданған реформалардың сәтсіздікке ұшырауының бас- 
ты себебі -- олар АБМОАратиялардыру процестерін кеңінен өрістетуге 
сүйенген жоқ. 

ҚПСС Орталық Комитетінің 1964 жылғы октябрь Пленумында пар- 
тия мен еліміздің басшылығы ауысты, волюнтаристік тенденциялар мен 


%0 ОКТЯБРЬ ЖӘНЕ ҚАЙТА ҚҰРУ: РЕВОЛЮЦИЯ ЖАЛҒАСУДА 


ішкі және сыртқы саясаттағы қиғаштықтарды жоюға бағытталған ше 
шімдер қабылданды. Партия саясатта белгілі тұрақтандыруға қол жет. 
кізуге, оған реалистік белгілер мен дәйектілік беруге күш салды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1965 жылғы март және сентябрь Піле- 
нумдары экономикаға басшылық жасауда жаңаша көзқарастар ұсын- 
ды. Шаруашылық реформа, еліміздің жаңа аудандарын игеру, өндіргіш 
күштерді дамыту жөніндегі ірі программалар әзірленіп, жүзеге асыры: 
ла бастады. Мұның өзі алғашқы жылдары еліміздегі жағдайды жақсы- 
лық жағына қарай өзгертті. Экономикалық және ғылыми потенциал өсіп, 
қорғаныс қабілеті нығайды, адамдардың әл-ауқат дәрежесі артты. Мем- 
лекетіміздің халықаралық беделің нығайтқан көптеген сыртқы саяси 
акциялар жүзеге асырылды. АҚШ-пен әскери-стратегиялық тепе-теңдік 
қамтамасыз етілді. 

Өз дамуын одан әрі жеделдету үшін еліміздің қолында зор мүмкін- 
діктер болды. Бірақ бұл мүмкіндіктерді пайдалану, оларды іске қосу 
үшін қоғамда жаңадан түбегейлі өзгерістер жасау және, әрнне, тиісті 
саяси ерік-жігер қажет еді. Мұның екеуі де жетіспеді. Тіпті ұйғарылған 
нәрселердің көбісі қғсаз жүзінде қалды, аяқсыз калды. Біздің даму 
қарқынымыз едәуір баяулап кетті. 


Орталық Қомитеттің 1985 жылғы апрель Пленумында, ХХҮГІ сьез- 
де партия қалыптасқан жагдайдың себептерін бүкпесіз айтты, дамуы- 
мызды тежеп отырған механизмді ашып көрсетті, оған принципті баға 
берді. 

Былай деп атап көрсетілді: Л.Н. Брежневтің өмірі мен қызметінін 
соңғы жылдарында ілгерілей беру жолдарын іздестіруді көбіне-көп жа- 
ңа ақиқат шындықты бейнелемейтін үйреншікті формулалар мен схема- 
ларға бұра берушілік тежеп келді. Сөз бен істің арасындағы алшақтык 
күшейді. Экономиқада да теріс процестер көбейе түсті, мұның өзі шын 
мәнінде дағдарыс алдындағы жағдай туғызды. Әлеуметтік және рухани 
адамгершілік салада көптеген келеңсіз құбылыстар пайда болды, бұл 
құбылыстар социалистік әділеттілік принциптерін бұрмалап, бұзды, ха- 
лықтың әділеттілікке деген сенімін бүлдірді, әлеуметтік жатсыну мен 
әртүрлі формадағы бейморальдықты туғызды. Соцнализмнің асқақ 
принциптері мен өмірдің күнделікті акикат шындығы арасындағы ал- 
шақтықтың ұлғая түсуі төзгісіз болды. 

Партиядағы және жалпы қоғамдағы кінәратсыз күштер келеңсіз 
құбылыстарды жою, оқиғалардың ағысын бұру, еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетуді қамтамасыз ету, адамгершілік та- 
зару мен социализмнің жаңаруына қол жеткізу жөніндегі табанды мұк- 
таждық пен қажеттілікті барган сайын өткір сезінді. 

Орталық Қомитеттің 1985 жылғы апрель Пленумында ұсынылған, 
ХХҰП сьездің, Орталық Қомитеттің одан кейінгі Пленумдарының ше- 
шімдерінде теориялық және саяси тұрғыдан дамытылған, сөйтіп, социа- 
листік қоғам өмірінің барлық жақтарын революциялық жолмен қайта 
құрудың сара бағыты ретінде тұжырымдалган еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету концепциясы мен стратегиясы, сопиа- 
лизмді жаңарту бағыты осынау аса өткір қоғамдық қажеттілікке қай- 
тарылған жауап болды. 

Қайта құру ндеясы біздің 70 жылдық тарихымызға, Совет Елінде 
орнатылған принципінде жаңа әлеуметтік ғимараттың берік іргетасына 
сүйенеді, сабақтастық пен жаңашылдықты, большевизмнің тарихи тәжі- 
рибесін социализмнің қазіргі сипатымен ұштастырады. Революция мен 
социализм ізашарларының ісін біз жалгастырып, еселей түсуіміз керек. 
Ал бізге дейін және біз үшін Октябрь жолын салган ұрпақтардың тәжі- 
рибесін творчестволықпен пайдалана отырып, біз бұган өз еңбегімізбен 
қалай да қол жеткіземіз! (Қол шапалақтау). | 


Жолдастар! Біз революциялық жолмен жүріп келеміз, ал бұл жол 
әлжуаздар мен әйеншектердің жолы емес; бұл -- күштілер мен батыл- 
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дардың жолы. Совет халқы әрқашан да -- аса ұлы әлеуметтік өзгеріс- 
гер жылдарында да, соғыс сындары жылдарында да, жасампаз бейбіт 
еңбек жылдарында да осындай болды. Өз тарихын, өз тағдырын -- әр- 
қашан да қиын, бірақ адамзат өмірінің өзі сияқты қайталанбайтын жә- 
не баға жетпес тағдырын нақ халықтың өзі жасайды. Ал мұның өзі әң- 
гіме социализмнің тарихы туралы, Ұлы революция ісін жалғастыру ту- 
ралы болған кезде жүз мәрте дұрыс. 


Халықтың құрыштай топтастырушы және көш бастаушы күші жұ- 
мысшы табы болды және солай бола береді. Революциялық қозғалыс- 
тың бастапқы кезінің өзінде-ақ ол «Бостандық үшін күрескенде соцна- 
лизм туралы ойларын, оны жүзеге асыру жөніндегі жұмыстарын, социа- 
лизмді жеңіп алу үшін керекті күштер мен ұйымды әзірлеу ісін бір сәт 
те естен шығармауға» шақырған лениндік үндеуді басшылыққа алды. 
Нақ жұмысшы табы барлық еңбекшілермен одақтаса отырып, Ұлы Ок- 
тябрь революциясын жасады, социализм орнатты, оны жауға қарсы аса 
ауыр шайқастарда қорғап қалды. Бәрін де көрді, бәрін де бастан кешті 
және бәріне де төтеп берді! Ол бүгінгі таңда да -- даму үстіндегі со- 
циализмнің, революциялық қайта құрудың көш бастаушысы. Оның абы- 
рой-даңқы артып, зор құрметке бөлене берсін! (Ұзақ қол шапалақтау). 


Біздің лениндік партия жұмысшы табының жауынгер, белсенді от- 
ряды ретінде пайда болып, дамыды. Ол сенімділіктің, бекемдіктің, тәр- 
тіптіліктің, социализм мұраттары жолындағы күрестегі табандылықтың 
құдіретті күшін содан алып, өмірді кемеңгерлікпен және адамгершілік- 
пен түсінуге үйренді. Енді бүкіл халықтың партиясы бола отырып, ол 
шабуылдаушы және жасампаз таптың осынау таңдаулы қасиеттерін 
сақтап отыр. Бүгінде және социализм тарихының барлық кезеңдерінде 
де солай болды! (Қол шапалақтау). 


Біздің тарихымыздың басты айқындауыш мағынасы мынада: бүкіл 
жетпіс жыл бойы біздің халқымыз социализм мүддесі үшін, жақсы да 
әділетті өмір мүддесі үшін партияның басшылығымен өмір сүріп, еңбек 
етті. Бұл -- жасампаз халықтын, жеңімпаз халықтың тағдыры! (Қол 
шапалақтау). 


П. Дамушы социализм және қайта құру 


Жолдастар! Қайта кұрудың қажеттігі туралы тұжырымға бізді өт- 
кір де шұғыл зәрулік алып келді. Бірақ біз өзіміздің проблемаларымыз- 
-ға неғұрлым терең бойлаған сайын, оның мәнісін ұғына түскен сайын, 
қайта құрудың неғұрлым кең қоғамдық-саяси және тарихи мәні бар 
екені де солғұрлым айқын бола түсті. 


Қайта құру -- өткен кезеңдегі тоқыраушылық пен консерватизмнен 
арылу, жіберілген кемшіліктерді түзету ғана емес, сонымен қатар қоғам- 
дық ұйым мен жұмыс әдістерінің тарихи шектеулі, күні өткен белгілерін 
жою. Бұл социализмге ғылыми-техникалық революцияның шарттары 
мен қажеттеріне, совет қоғамының интеллектілік прогресіне сай келетін 
ең осы заманғы формалар беру. Бұл өзінің логикасы мен кезеңдері бар. 
қоғамды революциялық жолмен жаңартудың біршама ұзақ процесі. 

Ленин социализмнің тарихи міндетін бірқатар ұзақ жылдар бойы 
жұмыс істеу арқылы коммунизмге өтуді дайындау деп білді. Революция 
көсемі Маркс пен Энгельстің «әрбір жеке оқиғаның нақты-тарихи ерек- 
шеліктеріне қарай, белгілібір өтпелі форманың неден неге өту болып 
табылатындығын есепке алу үшін, нақ сол өтпелі формаларды барынша 
мұқият талдай білуін» жоғары бағалады. Қысқасы; біздің (ұстаздарымыз 
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жаңа қоғам орнату жолы -- өтпелі формалардың ұзыннан-ұзақ тізбегі 
екенін талай рет ескерткен. 


Қайта құруды коғамымыздың қарышты прогресіндегі белгілібір 
тарихи кезең деп қарауға біздің барлық негізіміз бар Және біз «неден 
неге» өтіп жатырмыз деген лениндік сұраққа жауап қайтара отырып, 
мынаны мейлінше айқын айту керек: біз социализмге жаңа сапа, былай- 
ша айтқанда, екінші тыныс беруіміз, ал бұл үшін қоғам өмірінің барлық 
жақтарын -- материалдық, сондай-ақ рухани жақтарын да терең жаңар- 
туды жүзеге асыруымыз, біздің құрылыстың гуманистік сипатын неғұр- 
лым толық ашып беруіміз қажет. 


Қайта құрудың мақсаты -- еңбек адамының мұраттарына, мүдде- 
леріне, экономикадағы, әлеуметтік және саяси қатынастардағы, мәде- 
ниеттегі гуманистік қазыналарға сөзсіз басымдық берілетін социализм- 
Нің лениндік концепциясын теориялық және практикалық жағынан т0- 
лық қалпына келтіру. 

Революциялық тазару мен қайта өрлеуге үмітіміз мынада: жеке 
адамды, адам факторын жандандыру арқылы соцнализмнің орасан зор 
әлеуметтік ресурстарын ашып беру. Қайта құрудың нәтижесінде социа- 
лизм адамға қызмет ететін және оны асқақтататын нақты гуманизм 
құрылысы ретінде өзінің мүмкіндіктерін толық іске асыра алады және 
солай етуге тиіс. Бұл қоғам адамдарға арналған -- олардың творчест- 
волық еңбегінің гүлденуіне, игілігіне, денсаулығына, өсіп жетілуіне және 
рухани дамуына арналған қоғам, адам өзін толық праволы қожайынмын 
деп сезінетін және іс жүзінде солай болып табылатын қоғам 


Қоғамды дамытудың өзекті екі проблемасы қайта құрудың тағды. 
рын айқындап береді. Бұл бүкіл қоғамдық өмірді демократияландыру 
және түбегейлі экономикалық реформа. 


Октябрь ісін жалғастыра отырып, қайта құру социалистік демокра- 
тияны одан әрі тереңдетіп, дамытуды ең бірінші кезектегі міндет стіп 
ұсынды. Қоғамды демократияландыру -- қайта құрудың жан-жүйесі, 
қайта құрудың өзінің табысы да, асыра айтқандық болмас, жалпы со- 
циализмнің болашағы да оның қалай жүретініне байланысты. Бұл сая- 
сат пен экономикадағы өзгерістердің, қандай да болсын кері шегінудің 
мүмкін еместігінің ең берік кепілі. 


Қазір елде болып жатқан өзгерістер, -- тегінде, социалистік демо- 
кратияны дамыту жолындағы Октябрьден кейінгі ең ірі қадам. 


Экономикалық және саяси системамызды қайта құра отырып, біз, 
біріншіден, мемлекеттік және қоғамдық істерді шешуге барлық еңбек 
шілерді нақты тартудың сенімді де икемді механизмін жасауға міндет- 
тіміз. Екіншіден, адамдарды тереңдей түскен демократия жағдайында 
өмір сүруге практика жүзінде үйретуге, адамның правосын кеңейтіп, ны- 
ғайтуға, бұқараның қазіргі саяси мәдениетін тәрбиелеп өсіруге міндет- 
тіміз. Басқаша айтқанда -- демократияны үйретуге және үйренуге 
міндеттіміз. 

Біздің революцияның 70 жылдығын атап өте отырып, болашақты 
ойлай отырып, біз қоғамда демократияландыру процесінің қалай жүріп 
жатқанына, оған не бөгет болып отырғанына неғұрлым мұқият үңілуге 
тиіспіз. Мұнда көптеген және кейде тосын қиыншылықтар мен қайшы- 
лықтар жеткілікті, ол жаңаның, озық атаулының ескімен, күні өткен 
нәрселермен күресінсіз болмайды. Белгілібір сенімсіздік пен жасқан- 
шақтық бар. 

Октябрьден кейінгі алғашқы күндері Леннн жұмысшылар мен 
шаруалар әлі де «жасқаншақтайтынын», онша батыл еместігін, олар 
басқарудың барлық тұтқасын өз қолына алуға тніс екеніне әлі де үйрене 
қоймағанын атап өткен еді. «Бірақ 1917 жылғы Октябрь революциясы- 
ның күші де, өміршеңдігі де, жеңілмейтіндігі де нақ мынада, деп жаз- 
ды Ленин, -- ол осы қасиеттерді оятып, барлық,ескі кедергілерді қира- 
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тады, тозығы жеткен бұғауларды үзеді, еңбекшілерді жаңа тұрмыстың 
дербес жасампаздық жолына шығарады». 


Қазір де біз адамдардың жаңа жағдайды, барлық мәселелерді де- 
мократиялық әдістермен шешіп, өмір сүру мүмкіндігі мен қажеттігін 
қнын игеріп жатқанын көріп отырмыз. Қөп адам әзірше «жасқаншақ- 
тауда», жалтақтай қимылдап, жауапкершіліктен қорқуда, әлі күнге 
дейін ескірген ережелер мен нұсқаулардың шырмауында келеді. Міндет 
мынада: адамдарды кез келген ауқымдағы өндірістік және қоғамдық іс- 
терге дербестікпен және жауапкершілікпен қарау талғамына баулу, 
өзін-өзі басқаруды халықтың өзі және халықтың мүддесіне сай жүзеге 
асыратын халық өкіметі ретінде дамыту. 


Өзін-өзі басқаруды дамыту ең алдымен Советтер арқылы жүретін 
болады, олар партияның ой-пікіріне сәйкес, өкілетті де шешуші органдар 
ретінде өздерінің ролін толық ақтауға тиіс. Соңғы кезде барлық деңгей- 
дегі Советтердің праволары мен мүмкіндіктері едәуір кеңейтілді. Бұл 
процесс бұдан былай да дами бермек. Демек, Советтер бел ала беретін, 
советтік демократия тереңдей беретін болады. 


Біз сайлау жүйесін жетілдіре бастадық. Үстіміздегі жылғы июньде 
өткізілген сайлау жаңа көзқарастардың дұрыстығы мен жемістілігіне 
көзімізді жеткізді. Формализм мен әсіре ұйымдастырушылық бұл жолы 
да байқалғанымен, ол халықтың өскелең саяси белсенділігін, Советтерге 
еңбекшілердің шын мәнінде таңдаулы өкілдері сайлануына адамдардың 
мүдделі екендігін көрсетіп берді. 

Қайта құру, демократияны дамыту кәсіподақтардың, комсомолдың, 
басқа да қоғамдық ұйымдардың, оның ішінде Бүкілодақтық соғыс және 
еңбек ардагерлері советі, Әйелдер советтері, Советтік мәдениет қоры, 
В. И. Ленин атындағы балалар қоры сияқты соңғы жылдары пайда бол- 
ған ұйымдардың да күш-жігерін, мүмкіндіктері мен праволарын толық 
қуатымен іске қосуға мүмкіндік береді. Олардың күнделікті қызметінің 
өмірлік маңызы бар міндеттерді шешумен байланысты болуы, еңбекші. 
лердің "қалың бұқарасының мүдделерін бейнелеуі маңызды. 


Еңбек коллективтерінде, тұрғылықты жердегі жұмыста үміт ұялатар 
көптеген жаңа нәрселер пайда болды. Пайдалы инициативаға, барлық 
өзекті мәселелердің жедел, әуре-сарсаңсыз шешілуіне кең өріс ашылып 
отыр. 

Елде өрістеген жаңа процестер жалпы, саяси және праволық мәде- 
ниет мәселелерін де, мен айтар едім, социалистік демократизм мәдениеті 
мәселелерін жаңаша қойып отыр. Бюрократизм және билікті теріс пай- 
далану, шен-шекпенді қошеметтеу, құнтсыздық пен жауапсыздық сияқ- 
ты дерттер көбіне-көп нақ осы мәдениеттің жетіспеуіне байланысты. Со- 
циалистік демократизмнің шынайы мәдениеті командалық стильді де, 
«қысым жасау» стилін де, ұйымдық берекесіздікті, істі бос сөзбен алмас- 
тыруды да қабылдамайды. Мұның екеуі де социализмге жат. Басқа бір 
жәйт те күмән туғызбайды -- демократия неғұрлым кеңейіп, тереңдей 
түскен сайын, социалистік заңдылық пен право тәртібі өзіне солғұрлым 
көбірек назар аударуды талап етеді, бізге ұйымшылдық пен саналы тәр- 
тіп солғұрлым көбірек қажет. 


Демократия мәдениеті саясат саласымен шектеліп қала алмайды, 
эл адам қатынастарының барлық салаларына өзек болуға тніс. Біз со- 
іиализм -- адамдардың ой-пікірлерінде, өзара қарым-қатынастарында, 
сызметінде саналуандық көбейе түсетін қоғам екенін негізге аламыз. 
Эрбір адамның өзіндік әлеуметтік тәжірибесі, өзіндік білім, білімділік 
теңгейі, болып жатқан оқиғаларды қабылдауының өзіндік ерекшелік- 
-ері бар. Пікірлердің, сенімдердің, бағалардың орасан зор көп болуы 
эсыдан келіп туады, ал олар әлбетте, мұқият есепке алуды, салысты- 
»зып отыруды талап етеді. Біз қоғамдық пікірдің алуан түрлі болуын, 
»уухани өмірдің бай болуын жақтаймыз. Біз қоғамдық-дамудың қиын 
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проблемаларын ашық қойып, шешуден, сынаудан және пікір таласі- 
нан қорықпауымыз керек. Нақ осындай жағдайда ақиқат туады, 4) 
рыс шешімдер қалыптасады. Социалистік демократия бүтіндей соцнг 
лизмге, еңбек адамдарының мүддесіне қызмет етуге тиіс. (Қол шапа- 
лақтау). 

Жолдастар! Барлық бағыттарда алға қарай жедел ілгерілеудің б<- 
рік негізі экономикадағы түбірлі өзгерістер арқылы ғана қалана алады 
Қайта құрудың өзі де халық шаруашылығына терең қозғау салғанда 
ғана толық бел алады. Ал бұл өз кезегінде шаруашылық механизмін, 
экономиканы басқарудың бүкіл жүйесін терең өзгертуге барып тіреледі 


Елде басталған түбегейлі экономикалық реформаның мақсаты - 
таяудағы екі-үш жылда басқарудың орынсыз орталықтандырылған 
командалық жүйесінен негізінен экономикалық әдістерге, централнзм 
мен өзін-өзі басқаруды оңтайлы ұштастыруға негізделген демократия 
лық жүйеге көшуді қамтамасыз ету. Ол бірлестіктер мен кәсіпорындар- 
дың дербестігін күрт кеңейтуді, оларды толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыруға көшіруді, еңбек коллективтеріне бұл үшін қа- 
жет барлық праволарды беруді көздейді. 


Экономикалық реформа -- қазір жоспар мен ниет қана емес, оныц 
үстіне абстрактылы теориялық пайымдаулар емес. Ол өмірге берік те 
терең енуде. Бүгінде өнеркәсіп, құрылыс, транспорт, ауыл шаруашылы 
ғы бірлестіктері мен кәсіпорындарының едәуір бөлігі өзін-өзі қаржылан- 
дыру мен өзін-өзі өтеу негізінде жұмыс істеуде. Өнеркәсіп өнімінің 6С 
процентін шығаратын кәсіпорындар келесі жылдан бастап осы жағдайда 
жұмыс істейтін болады. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Зан 
күшіне енеді. 

Шаруашылық жүргізу практикасына осының бәрі қазірдің өзіндг 
әсер етуде. Қоллективтерде жұмыстың финанстық-экономнкалық нәтн- 
желеріне деген ықылас едәуір арта түсуде. Шығындар мен нәтижелерді 
шындап есептеп, көптен де, аздан да үнемдей бастады, проблемалардың 
неғұрлым тиімді шешімі табыла бастады. Бүгін біз тағы да нық айтуға 
тиіспіз -- экономикалық реформаның қабылданған принциптерінен еш- 
қандай шегініске партия жол бермейді. Белгіленген өзгерістердің бәрі 
толық жүзеге асырылуға тиіс және толық жүзеге асырылатын болады. 


Экономикалық реформа мен қайта құру жалпы алғанда адамды 
белсенді түрде бірінші орынға шығарады. Әлеуметтік әділеттілік адам 
ның жеке қабілетінің танылуына көбірек көңіл бөлуімізді, басқаларға 
өнеге көрсетіп, жақсы және көп жұмыс істейтіндерді моральдық және 
матерналдық жағынан көтермелеп отыруымызды талап етеді. 


Нағыз таланттар, жарқын тұлғалар -- қоғамның баға жетпес бай- 
лығы, сондықтан оларға қамқор болып, творчествосы мен өмірі үшін 
қажетті жағдайдың бәрін жасау керек. Біз әрбір адамның қадір-қасие- 
тінің, білімінің, еңбегі мен қабілетінің барлық жерде күрметтелуін 
қалаймыз. Адал жұмыс істейтін, творчестволық адам өз еңбегінің тиісін- 
ше бағаланатынына, өзінің дұрыстығын әрқашан да дәлелдеп, қолдау 
таба алатынына, ал дәлду, құлқынқұмар, бюрократ және жексұрын 
сыбағасын алып, шын бейнесі әшкереленетініне сенімді болуы керек. 
Бізде қазіргі кезде болып жатқан игі өзгерістерді, -- ал олар бұқара- 
лық ннформация құралдарында кеңінен жазылып келеді, -- еңбекшілер 
қызу қолдауда. 

Бүгінде әсіресе іске адал қарамауға төзуге болмайды. Осы заманғы 
біліммен, техникамен қаруланған адам өнімді барған сайын көп өндіре- 
ді, ал оның еңбегі қоғамдық өндіріске қатысушы басқа да мыңдаған 
адамдардың қызметіне барған сайын неғұрлым тығыз тәуелді бола 
береді. Мұндай жағдайда тіпті бір жұмысшының, инженердің, ғалымның 
салдыр-салақтығы қоғамды орасан зор шығынға ұшыратуы ықтимал. 
аса елеулі зардаптарға апарып соқтыруы /мүмкін. 


қоз.т 
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Интеллектілік еңбектің, ғылымның, техниканың және қоғамның өз: 
ара қимылының, ғылым мен ғылыми-техникалық прогрестің гуманистік, 
адамгершілік-этикалық бағытының өскелең мәнін айрықша атап көрсет- 
кім келеді. Біз ғылым мен техниканың барлық жетістіктерін адамға 
қызмет еткізуді, экологиялық ортаның бұзылуына апарып соқтырмауын 
жақтаймыз. Біз Чернобыль атом электр станциясындағы авария сияқты 
қайғылы оқиғадан қатал сабақ алып отырмыз. Біз ғылымның соғыс 
мақсаттарына пайдаланылуын тыюды жақтаймыз. Әлеуметтік жауап- 
кершілік пен кәсіптік біліктілік, творчестволық қайтарым арттырылуы 
керек -- инженерлер мен ғалымдардың, дәрігерлер мен мұғалімдердің, 
әдебиет пен өнер қайраткерлерінің бүгінгі борышы міне осындай. (Қол 
шапалақтау). 


Қызметкерлердің материалдық мүдделілігі праволарын қалпына 
келтіре отырып, бұл орайда оның коллективтік формаларына назарды 
күшейте отырып, біз әлеуметтік-мәдени және адамгершілік психология- 
лық стимулдардың жете бағаланбауына жол бермеуге тиіспіз. Олар 
коллективизм, жолдастық қатынастардың, социалистік өмір салтының 
қалыпты дамуы үшін, адамдардың санасы мен мінез-құлқында біздің 
советтік қазыналарымызды орнықтыру үшін төтенше маңызды. 


Жолдастар! Біз ұлт мәселесі бізде шешілді деп әділ айтып жүрміз. 
Революция барлық республикалар мен аймақтардың, барлық халықтар- 
дың экономикалық, әлеуметтік және мәдени дамуын теңдестіру үшін 
ерекше көп нәрселер тындырып, ұлттардың тек заң жүзіндегі ғана емес, 
сонымен қатар әлеуметтік-экономикалық тең праволылығына да жол 
салды. Совет халықтарының достығы Октябрьдің аса ұлы жеңістерінің 
бірі болып табылады. Соның өзі-ақ -- дүниежүзілік тарихтағы бірегей 
құбылыс. Ал біз үшін -- Совет мемлекетінің қуаты мен беріктігінің 
басты тіректерінің бірі. (Қол шапалақтау). 


Бүгін таңда лениндік ұлт саясатының аса үздік жетістіктерін атап 
өте отырып, еліміздің халықтары ұлы орыс халқына оның қалтқысызды- 
ғы, шынайы интернационализмі, ерікті және тең праволы республика. 
лардың социалистік одағын құруға, дамытып, нығайтуға, Совет Елінің 
барлық халықтарының экономикалық, әлеуметтік және мәдени прогре- 
сіне қосқан баға жетпес үлесі үшін терең құрмет пен ризашылық сезімін 
білдіреді. (Қол шапалақтау). 


Ендеше, жолдастар, ортақ ұлы қазынамыз-- СССР халықтарының 
достығын сақтай берелік. (Қол шапалақтау). Сондықтан да көп ұлтты 
мемлекетте өмір сүріп отырғанымызды, онда әлеуметтік-экономикалық, 
мәдени, праволық шешімдердің қай-қайсысы да тура және тікелей ал- 
ғанда әрқашан ұлт мәселесіне де қатысты болатынын ешқашан естен 
шығармайық. Ленинше қимылдайтын болайық: әрбір ұлттың, совет ха- 
лықтарының әрқайсысының потенциалын барынша дамыта берейік 
(Қол шапалақтау). 


Еліміздегі ұлттық қатынастар -- жанды өмірдің жанды мәселесі. 
Біз адамдардың ұлттық мүдделеріне немесе ұлттық сезімдеріне қатысты 
нәрсенің бәріне мейлінше ілтипатты болып, әдептілік көрсетуге, біздің 
көп ұлтты қоғам өмірінің сан-салалы міндеттерін шешуге барлық ұлт- 
тар мен халықтар еңбекшілерінің мейлінше белсене қатысуын қамтама- 
сыз етуге тніспіз. Біз бұл мәселелерді еліміздің өміріне қайта құру, 
демократияландыру, оны дамытудың жаңа кезеңі енгізетін жаңалықтар- 
ды ескере отырып, таяу болашақта неғұрлым терең талдап, талқыла- 
мақпыз. 

СССР халықтарының достығы мен ынтымақтастығы біз үшін -- 
қасиетті іс. Солай болып келді және солай бола береді. Бұл ленинизм- 
нің рухына, Ұлы Октябрьдің дәстүрлеріне, Отанымызды мекендейтін 
барлық ұлттар мен халықтардың түбегейлі мүдделеріне сай келеді. 
( Ұзақ қол шапалақтау). 
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Жолдастар! Совет қоғамының сапалық жаңа жағдайға көшуі, бола- 
шаққа самғауы социализмнің рухани саласын да -- ғылым мен білімді, 
әдебиет пен өнерді, совет халқының әлеуметтік және адамгершілік 
қазыналарының бүкіл жиынтығын бойына сіңіретін кең майданда ғанг 
жүзеге асырыла алады. Рухани мәдениет -- қоғамның көркі ғана емес, 
оның тіршілігін қамтамасыз ету саласы, қоғамның интеллектілік және 
мәдени потенциалы. Бұл -- оның әлеуметтік беріктігін арттыра түсетін 
шыңдағыш материал және оның серпінділігінің катализаторы сияқты 
нәрсе. 

Біз социалистік мәдениеттің беделін бұрынғыдан да жоғары көтере 
түсуге тиіспіз. Ғалымдар мен өнертапқыштар, жазушылар мен журна- 
листер, суретшілер, артистер, мұғалімдер -- мәдениет пен білімнің түрлі 
салаларының барлық қызметкерлері қайта құрудың жақтаушылары 
болуға тиіс. Партия біздің интеллигенциямыздың белсенді азаматтық 
және әлеуметтік позициясына үміт артады. (Қол шапалақтау). 


Совет халқы білімді халыққа айналды, өткендегі ұлы ағартушылар 
мұны тек армандай ғана алған еді. Бірақ бұл арада да тоқмейілсушілік- 
ке жол беруге болмайды. Біздің жетістіктеріміз алдымызда тұрған бүгін 
таңда шешуіміз керек міндеттердің ауқымдылығы мен > жауаптылығын 
көлегейлемеуге тиіс. Білім беру жүйесі көп жағдайда осы заманғы қа- 
жеттерді өтей алмай отырғанын көріп отырмыз. Мектептер мен жоғары 
оқу орындарындағы оқыту сапасы, жұмысшылар мен мамандар даярлау 
өмір талаптарына тіпті де толық сай келмейді. 


Алға қарай елеулі секіріс жасап, бұл салада да түбірлі өзгерістерге 
қол жеткізу қажет. Партия орта және кәсіптік білім беру реформасына, 
жоғары мектепті қайта құруға нақ осы тұрғыдан қарайды. ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті өзінің бір Гіленумында білім берудің толғағы жеткен 
мәселелерін қарауды ұйғарды. 

Социалистік қоғам өмірінің барлық жақтарын революциялық жол- 
мен қайта құру барысында біз шеше тиісті стратегиялық міндеттер 
осындай, жолдастар. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің апрель Пленумынан кейін екі жарым 
жыл өтті. Қандай істер атқарып үлгердік? Қандай шепте тұрмыз? Бү- 
гінгі салтанатты мәжілісте мұндай сұрақтар қою орынды да, міндетті де 
ғой деп ойлаймын. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің жақында ғана жұмысын аяқтаған 
Пленумының бұл жөніндегі жалпы тұжырымы мынадай: біз бетбұрысты 
сәтті бастан кешіріп отырмыз. Қайта құру жөніндегі жұмыстың бірінші 
кезеңі негізінен аяқталды. Еліміздің жағдайы мен даму перспективасы- 
на терең талдау жасау негізінде қайта құру концепциясы әзірленді. 
Елімізде жаңа саяси, адамгершілік-психологиялық жағдай жасалды. 
Партия адамдардың қоғамдық істерге мүдделілігін, олардың белсенді- 
лігін көтере алды, талапшылдық, сын мен өзара сын, жариялылық деңн- 
гейін арттырып, адамдардың ойлау жүйесі мен көңіл күйіндегі нақты 
өзгерістер үшін алғы шарттар жасай алды. 

Совет адамдарының көпшілігінің бұл кезеңдегі позициясын айқын- 
дайтын басты нәрсе -- қайта құруды қолдау, оны үздіксіз алға басты- 
руды талап ету. Жұмысшылар, колхозшылар, интеллигенция тәртіпті. 
тиімділікті, еңбек сапасын көтеру қажеттігіне түсіністікпен қарайды 
Заводтар мен құрылыстарда, колхоздар мен совхоздарда, ғылымн-зерт- 
теу ұйымдарында еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің жаңа 
формалары қауырт іздестірілуде. Адамдар қазір өзіне де, басшыларға 
да, мамандарға да неғұрлым талапшыл бола бастады, қырсыздық пен 
жауапсыздыққа батыл қарсы шығуда. Еңбекшілердің осынау азаматтык 
позициясын біз жоғары бағалаймыз, оны партияның қайта құру бағы- 
тын күмәнсіз де сүбелі қолдау деп санаймыз. 

Практикалық істердегі, ең алдымен әлеуметтік-экономнкалық сал2- . 
дағы кейбір игі өзгерістер туралы (айтуға негіз)бар. Өндірістің өсу қар- 
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қыны артты. Экономикада сапалық өзгерістер байқалып отыр, аса ірі 
ғылыми-техникалық программалар іске асырылуда, отандық машина 
жасау жаңғыртылуда. Ауыл шаруашылығы, әсіресе мал шаруашылығы 
неғұрлым тұрақты дами бастады. 

Жолдастар, биыл еліміздің көптеген аудандарында ауа райы жағ- 
дайларының қандайлықты қолайсыз болғанын бәріңіз де білесіздер. Сон- 
да да болса біз 210 миллион тоннадан астам астық жинай алдық. Бұл - 
халқымыздың, оны жаңаша жұмыс істеуге жұмылдырған партиямыз- 
дың орасан зор күш-жігерінің нәтижесі! (Қол шапалақтау). 


Экономиканың сауыға бастауы әлеуметтік салада ірі шараларды 
іске асыруға кірісуге мүмкіндік берді. Тұрғын үй құрылысының ауқымы 
едәуір өсті, қызмет көрсету саласы кеңейтіле түсуде. Еңбекшілердің та- 
бысы өсіп келеді. Мұғалімдер мен дәрігерлердің жалақысы көбейтілді. 
Білім беру және халыққа медициналық қызмет көрсету саласында ірі 
программалар іске асырылуда. 


Дегенмен бұл істің тек басы ғана. Қазір біз бүкіл саясатымыз, бар- 
лық шешімдеріміз нақты іске айналып, өмірде өз бейнесін тапқанда 
ғана қайта құрудың жаңа кезеңіне қадам бастық дей аламыз. Бұл бүкіл 
халықтың -- жұмысшы табының, шаруалардың, интеллигенцияның, 
барлық кадрларымыздың орасан зор күш-жігерін талап етеді. Біздің 
идеяларымызды, жоспарларымызды, көзқарастарымызды және жұмыс 
әдістерімізді енді өмірдің өзі тексереді. 


Өмірдің өскелең қауырт тынысы бүгінгі күні барлық істе сезілуде. 
Алайда бұл -- жасампаздықтың, белсенді еңбектің, саяси және интел- 
лектілік қызметтің қауырт тынысы. Жақсы қауырт тыныс, жолдастар, 
жұмылдырғыш тыныс! 

Осы көзқарас тұрғысынан алғанда алдағы екі, бәлкім, үш жыл не- 
ғұрлым күрделі, шешуші, белгілі дәрежеде қатаң сын жылдары болаты: 
нын атап көрсеткім келеді. Ең алдымен оның себебі мынада: экономи- 
када да, әлеуметтік салада да, мемлекеттік және қоғамдық басқаруды 
қайта құруда да, идеология мен мәдениетте де ірі ауқымды міндеттер 
қатар шешілуге тиіс. 

Экономикада терең құрылымдық өзгерістерді жүзеге асыру, ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдетуде бетбұрысқа қол жеткізу, шаруа- 
шылық механизмін қайта құруды негізінен жүргізу және, сөйтіп, халық 
шаруашылығын интенсивтендіру арнасына көшіруде шешуші қадам жа- 
сау қажет. 


Алдағы кезеңнің күрделілігі тағы да мынада: өзгерістер адамдар- 
дың барған сайын қалың бұқарасының, халықтың әлеуметтік топтары 
мен жіктерінің, барлық кадрлардың мүддесін қозғайтын болады. Біз ел- 
дегі жағдайды алдағы уақытта да еңбекшілердің қайта құруды кеңінен 
қолдауы, өзгерістердің қажеттігін, осы жолдағы белгілі қиындықтарға 
қарамастан, қайта құруды жігерлі түрде жалғастыра беру қажеттігін 
терең түсінуі айқындап беретініне сенеміз. 


Бірақ қайта құруды өзінің қара басының мүддесі мен мақсатына 
қатер деп білетін кертартпа күштер қарсылығының белгілібір дәрежеде 
күшейе түскенін көрмеу дұрыс болмас еді. Және де бұл тек басқарудың 
белгілібір буындарында ғана емес, сонымен бірге еңбек коллективтерінде 
де көрініп отыр. Қертартпа күштер қайта құрудың беделін түсіріп, ең- 
бекшілердің наразылығын туғызу үшін кез келген қиыншылықты пайда- 
ланып қалатындығына да күмәндануға бола қояр ма екен. Қейбіреулер 
білекті сыбанып жіберіп, кемшіліктерге қарсы күресіп, жаңа шешімдер 
іздеудің орнына шалыс басқан қадамды санағанды қазірдің өзінде жөн 
көріп жүр. Бұл орайда, әлбетте, қайта құруға қарсымын деп ешкім де 
айтпайды. Жоқ, қайта ол оның ағаттықтарына қарсы күресуші, бұқара- 
ның арта түсіп отырған белсенділігі бейнебір шайқалтуы мүмкін-ау 
дейтін идеялық негіздердің қамқоршысы болып көрінгісі келеді. 
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Бірақ бізді, жолдастар, қайдағы бір шалыс қадамдармен қанша- 
лықты қорқытуға болады! Әрине, шалыс басу кез келген істе, оның үс- 
тіне жаңа істе сөзсіз болып жатады. Бірақ бір орынды шиырлаудың, 
тоқырау мен селқостықтың зардаптары қоғамдық өмірдің жаңа форма- 
ларын творчестволықпен жасау процесінде кей-кейде жасалатын шалыс 
қадамдардан әлдеқайда құндырақ та қымбат. 


Қайта құрудың қарсыластарын -- істі тежеп, аяқтан шалатындар- 
ды, қиыншылықтар мен сәтсіздіктерге байланысты табалайтындарды, 
бізді бұрынғы кезге кері тартуға тырысатындарды түстеп танып, әшке- 
релеуді, олардың айла-шарғыларын зиянсыздандыруды үйрену керек. Біз 
сондай-ақ шамадан тыс желөкпелер мен сабырсыздардың -- қайта қүұ- 
рудың обьективті логикасымен санасқысы келмейтіндердің, өзгерістер- 
дің, өздерінің пікірінше, баяу қарқынына, оның бейнебір қажетті жеміс- 
терін шапшаң бермей отырғанына наразылық білдіретіндердің тарапы- 
нан жасалатын қысымға да көнбеуге тиіспіз. Мына нәрсе айқын болуға 
тиіс -- кезеңдерден секіріп өтіп, бәрін бірден істеуге тырысуға болмайды. 

Қайта құру революцияның ісін жалғастырады. Сондықтан бүгінде 
революциялық сабыр қаруын жетік меңгере білу шеберлігі аса қажет. 
Бұл сабыр орнынан қозғалмауда немесе ағынға ілесе беруде емес. 
Ол -- жағдайға реалистік тұрғыдан баға беру, қиыншылықтардан қо- 
рықпау, үрейге берілмеу, табыстан да, сәтсіздіктен де бас айналмау қа- 
білеті -- күн сайын, сағат сайын қауырт та нысаналы еңбек ету, өмірдің 
өзі талап етіп отырған оңтайлы шешімдерді барлық жерде және барлық 
істе тауып, жүзеге асыру қабілеті. (Қол шапалақтау). 


Осыдан келіп, өзіміз белгілеген нәрселерді жүзеге асыру жөнінде, 
алға қойылған мақсаттар мен міндеттерді іске асыру жөнінде сенімді, 
табанды, нысаналы жұмыс істеу қажеттігі туындайды. Қайшылықтарды 
ашып, талдау, олардың табиғатын түсіну және соның негізінде саясн, 
экономикалық, әлеуметтік, ұйымдық және идеологиялық шаралар жүйе- 
сін белгілеу -- біздің көзқарас, міне осындай болуға тиіс және де бас- 
қаша болмауға тиіс. (Қол шапалақтау). 


Жолдастар! Қайта құру табысы ең алдымен партияның, әрбір ком- 
мунистің күш-жігеріне, мақсаткерлігіне, үлгі күшіне байланысты. Әлеу- 
меттік-экономикалық өзгерістердің осынау тарихи жауапты кезеңінде 
Қоммунистік партия қоғамды жаңарту жолындағы күресті өжет те ба- 
тыл жүргізді, жұмыстың зілдей ауыртпалығын өз мойнына алды. Және 
де Октябрьдің ұлы ісі -- революциялық қайта құру ісі берік қолда деп 
біз кәміл сеніммен айта аламыз. Қоммунистер өздерінің борышын халық 
пен уақыт алдындағы жоғары жауапкершілікпен орындайды. (Ұзақ қол 
шапалақтау). 

Партия ұйымдарының, партия органдары мен кадрларының қызме- 
Тін түбірінен жақсарту бүгінгі күннің басты міндетіне айналып келеді. 
Әрбір партия ұйымының қызметінде бетбұрысқа қол жеткізу, әрбір 
партия комитетінің, әрбір коммунистің жұмысын жандандыру керек. Қа- 
зірдің өзінде осылай істелген, партия басшылары, коммунистер бұқара- 
ның инициативасы мен талапкерлігін оятқан, демократияландыру мен 
жариялылық, шаруашылық есепті, коллективтік мердігерлікті енгізу 
жолына түскен, еңбекті ұйымдастыру мен ынталандырудың, адамдар- 
дың қажеттерін қанағаттандырудың жаңа формаларына кең өріс ашқан 
жерлерде іс алға басты және батыл алға басты. Бірақ көріп отырмыз -- 
бірқатар қалаларда, аудандарда, облыстарда, тіпті кейбір республика- 
ларда қайта құру әлі де шындап өрістеген жоқ. Ал мұның өзі -- партия 
комитеттері мен олардың басшыларының саяси және ұйымдастырушы- 
лық босаңдылығының, инициативасыздығының тікелей нәтижесі. Мұны 
да көре білу керек. Бұл да біздің өмірдегі шындық. 

Істің жақсартылуы үшін ерекше жауапкершілік бастауыш партия 
ұйымдарына жүктеліп отыр. Қайта құрудың барлық желілері іс жүзінде 
соларға барып түйіседі. Өзгерістер барысы, адамдарды жұмылдыру мен 


А 


мне. 
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жігерлендіре білу, жұмыстың нақты жақсаруына қол жеткізе білу ше- 
берлігі ең алдымен нақ бастауыш партия ұйымдарының инициативасына 


-.байланысты. Жалпы алғанда, жолдастар, барлық партия ұйымдарының 
.. өмірін күрт жандандырмайынша біз қайта құруды жүзеге асыра алмай- 


- 
. 


мыз. Сондықтан -- іскерлік көбірек болсын, демократизм көбірек бол- 
сын, ұйымшылдық пен тәртіп көбірек болсын. Міне сонда біз қайта құ- 
руға толық қарқын, даму үстіндегі социализмге жаңа серпін бере ала- 


“ мыз. (Қол шапалақтау). 


ПІ. Ұлы Октябрь және қазіргі дүние 


Жолдастар! Егер Россиядағы ұлы революция болмаса, дүние жүзі 


-. қазір біз көріп отырғандай болмас та еді. Дүниежүзілік тарихтағы осы 


бетбұрысқа дейін күштілер мен байлардың «правосы», басқыншылық 
соғыстар сияқты, халықаралық қатынастардағы үйреншікті норма бола- 
тын. Алғашқы заң актісі Бейбітшілік туралы атақты декрет болған Со- 
вет өкіметі жоғарыдағыдай тәртіптерге қарсы күрес бастады. Советтер 


- Елі бұрын «үлкен саясаттан» тысқары қалып келген нәрселерді: халық- 
. тың ақыл-парасаты мен еңбекшілер бұқарасының мүдделерін халықара- 
г лық практикаға енгізді. 


Советтік сыртқы саясатқа Ленин басшылық еткен сол бір аз ғана 
жылдарда ол оның негізгі принциптерін белгілеп қана қоймай, сонымен 
бірге оларды ең әдеттен тыс және күрт өзгерген жағдайда қалай қол- 
дануға болатынын көрсетті. Шынында да, бастапқы кезде күткендегідей 


< емес, капиталистік системаның ең «осал буынының» үзілуі «соңғы батыл 
<< шайқас» болмай, қайта ұзақ та күрделі процестің басы болды. 


Совет мемлекетінің негізін қалаушы көсемнің аса ұлы еңбегі мына- 


- да: ол азамат соғысының жеңіспен аяқталуы нәтижесінде жаңа Россия- 


ның алдынан ашылған нақты перспективаны дер кезінде көре білді. Елі- 


міз, оның пікірінше, тек «тыныс» алып қана қойған жоқ, қайта одан әлде- 


қайда көп нәрсеге -- «жаңа кезеңге аяқ басты, бұл кезеңде капиталистік 


5% мемлекеттердің қоршауында біздің негізінен халықаралық көлемде өмір 
“ сүруге қолымыз жетті». Сондықтан Ленин олармен ұзақ уақыт бойы 


«қатар өмір сүруді» үсті-үстіне үйрене беру бағытын батыл ұсынды. 


> Солшыл экстремизмге қарама-қарсы ол қоғамдық құрылысы әртүрлі 
--< мемлекеттердің бейбіт қатар өмір сүру мүмкіндігін негіздеді. 


- 


- 
ж 


7 Совет республикасын Англия, Франция, Италия, Швеция, басқа да ка- 
” питалистік мемлекеттер дипломатиялық тұрғыда таныды. Шығыс мемле- 
. кеттерімен -- Қытаймен, Түркиямен, Иранмен, : Ауғанстанмен тең пра- 


2. 
74 


Азамат соғысынан кейін жұмысшы-шаруа мемлекетін сыртқы саяси 
окшаулықтан шығару үшін небәрі бір жарым-екі жыл керек болды. 
Шектес елдермен, сонан соң Рапаллода Германиямен шарт жасалды. 


волы қатынастарды жолға қоюда алғашқы қадамдар жасалды. 


Мұның бәрі -- лениндік сыртқы саясат пен дипломатияның жай ғана 
алғашқы жеңістері емес. Бұл принципті жаңа халықаралық дамуға шы- 


2: ғу еді. Біздің халықаралық саясатымыздың түбегейлі бағытына жол 


салынды, оны біз бейбітшіліктің, мемлекеттердің өзара ынтымақтастығы 


-у мен халықтар достығының лениндік бағыты деп орынды атап жүрміз. 


ж 
(еые 
Т. 


РА 


” табыстар мен жетістіктерден тұрған жоқ. Ағаттықтар да болды. Екінші 


Әлбетте, біздің одан кейінгі бүкіл сыртқы саяси жұмысымыз тек 


>» дүниежүзілік соғысқа дейін де, одан кейін де ашылған мүмкіндіктерді 


1: 
а” 
4- 


пайдаланудың әрқашан бірдей және барлық істе сәті түсе бермеді. Со- 
вет Одағының соғыстан шыққан кездегі орасан зор моральдық беделін 


“біз бейбітшіл, демократиялық күштерді топтастырып, «қырғиқабақ со- 


ғысты» ұйымдастырушыларды тоқтату үшін пайдалана алмадық.-Импе- 
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риализмнің арандатушылық әрекеттеріне біздің жауабымыз әрқашан да 
бірдей баламалы бола қойған жоқ. 

Иә, кейбір нәрселерді жақсырақ істеуге, неғұрлым тиімді қимыл- 
дауға болатын еді. Әйткенмен, осынау салтанатты сәтте біз былай деп 
мәлімдей аламыз: біздің саясатымыздың принципті бағыты Ленин бел- 
гілеп, жол салып берген сара бағытты ұдайы сақтап отырды, яғни социа- 
лизмнің табиғатына, оның бейбітшілікті көздейтін принципті бағдарына 
сәйкес сақтады. (Қол шапалақтау). 

Сондықтан шешуші дәрежеде нақ осының арқасында ядролық со- 
ғыстың тұтануына жол бермеудің, империализмнің «қырғиқабақ соғыс- 
та» ұтып шығуына жол бермеудің сәті түсті. Өз одақтастарымызбен 
бірге біз «социализмді серпіп тастау» жөніндегі империалистік страте- 
гияға соққы бердік. Империализмнің өзінің дүниежүзілік үстемдікке 
ұмтылған ниетін шектеуіне тура келді. Жаңа кезеңде жаңаша ойлау 
жүйесі рухындағы жаңаша көзқарастарды белгілеген кезімізде біз өзі- 
міздің нақ осы бейбітшіл саясатымыздың нәтижелеріне сүйене алдық. 


Бейбіт қатар өмір сүрудің лениндік концепциясы, әлбетте, өзгеріске 
ұшырады. Әуелде ол ең алдымен социалистік революция елінде жанг 
қоғам орнату үшін аз да болса сыртқы жағдайлар жасау қажеттігіне не- 
гізделді. Бірақ, жеңіске жеткен пролетариаттың таптық саясатынын 
жалғасы бола отырып, бейбіт қатар өмір сүру бұдан былайғы жерде 
және әсіресе ядролық ғасырда бүкіл адамзаттың тірі қалуының шарты- 
на “айналды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы да осы 
бағыттағы лениндік ойды дамытудағы шепке айналды. ХХУП сьезд кең 
ауқымды жаңа сыртқы саяси концепцияны жасап берді. Оның бастапқы 
түйіні мынадай идея болып табылатындығы мәлім: қазіргі дүниенің терен 
қарама-қайшылықтарына және оны құрайтын мемлекеттердің түбірлі 
айырмашылықтарына қарамастан ол өзара байланысты, өзара тәуелл! 
және белгілібір дәрежеде тұтас дүние. 

Мұның өзі дүниежүзілік шаруашылық байланыстардың интернацно- 
налдануына, ғылыми-техникалық революцияның жан-жақты қамтитын 
сипатына, информация мен коммуникация құралдарының принципті 
жаңа роліне, планета ресурстарының жай-күйіне, ортақ экологиялық 
хауіпке, дамушы дүниенің баршаға қатысты шырқырап жатқан әлеумет- 
тік проблемаларына байланысты. Бірақ ең бастысы -- адамзаттың тір! 
қалу проблемасының тууына байланысты, өйткені ядролық қарудың 
пайда болуы мен оны қолдану қатері адамзаттың өмір сүруінің өзіне 
хауіп төндірді. 

Сөйтіп, қоғамдық даму мүдделерінің басымдығы жөніндегі ленин- 
дік идея осылай жаңа мән-мағынаға ие болды. 


Апрель Пленумынан бастап біз хауіпсіз, баянды дүниеге қарай іл. 
герілеуді өзіміздің калай түсінетініміз туралы баршаға жеткілікті дәре- 
жеде айқын айттық. Біздің ниеттеріміз бен біздің ерік-жігеріміз партия- 
ның жоғары саяси форумы -- ҚПСС ХХУЕ сьезінің шешімдерінде, ҚПСС 
Программасының жаңа редакциясында, 1986 жылғы 15 январьдағы М52- 
лімдемеде баяндалған ядролық қарусыздану программасында, Дели 
декларациясында және басқа документтерде, Совет Одағының басшы 
қайраткерлерінің ресмн сөздерінде айтылды. 


Соцналистік достық одақ елдерімен бірлесіп, біз Біріккен Ұлттар 
Ұйымында бірқатар ірі иннциативалар көтердік, оның ішінде халықара: 
лық бейбітшілік пен хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасау жобасын 
ұсындық. Варшава Шарты мемлекеттері НАТО-ға, барлық Европа ел- 
деріне қарулы күштер мен қару-жарақты жеткілікті парасатты деңгейге 
дейін қысқартуды ұсынды. Екі одақтың әскери доктриналарына мейлін- 
ше қорғаныстық бағыт беру мақсатымен оларды салыстырып қарауға 
шақырды. Химиялық қаруға тыйым салудың және жоюдың нақты жос- 
парын ұсынып, оған белсене күш салуда. Қару-жарақты қысқартуға 63- 
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қылау жасаудың пәрменді әдістерін, оған жергілікті жерлерде инспек- 
ция жасауды қоса, ұйымдастыру саласында инициатива көрсетті. 

Біз Біріккен Ұлттар Ұйымының беделін нығайтуды, халықаралық 
қауымдастықтың оған және оның органдарына берген праволарды толы- 
ғынан, пәрменді пайдалануын батыл жақтадық. Біріккен Ұлттар Ұйы- 
мы -- осынау бесаспап механизм -- барлық мемлекеттер мүдделерінің 
балансын коллективті түрде іздестіруді өкілеттілікпен талқылап, қамта- 
масыз ете алуы, өзінің бейбітшілік орнатушы міндетін тиімді орындауы 
үшін бізге байланысты нәрсенің бәрін істеудеміз. 

Ең бастысы мынада: біздің бейбітшілікті көздеген концепциямыз бен 
берік байламымыз халықаралық аренадағы істерден, біздің барлық қи- 
мыл-қарекетімізден, сыртқы саяси және дипломатиялық жұмыс стилінің 
өзінен көрінісін тауып отыр, ал бұл жұмыс диалогқа -- бүкпесіз де адал, 
өзара алаңдаушылық пен дүниежүзілік ғылымның тұжырымдарын еске- 
ріп отыратын, әлдебіреуді ұтып кету немесе алдап кету әрекетінен аулақ 
диалогқа ұмтылу талабына толы. Демек, арада өткен осы екі жылдан 
астам уақыттан кейін біз былай деп сеніммен айта аламыз: жаңаша 
саяси ойлау жүйесі -- жай ғана декларация мен ұран емес, қайта іс-қи- 
мыл философиясы, егер қаласаңыз -- өмір философиясы. Ол дүние жү- 
зіндегі обьективті процестер барысымен бірге одан әрі дамып келеді. 
Және де ол қазірдің өзінде-ақ жұмыс істеп жатыр. 

Халықаралық дамудағы жаңа кезеңді бастап берген, бүгін еске тү- 
сіруге тұратын және тарихта қалатын оқиғалардың ішінде Рейкьявикте- 
гі 1986 жылғы октябрьдегі кездесу бар. Ол жаңаша ойлау жүйесіне 
практикалық күш-жігер берді, оның саналуан қоғамдық және саяси 
топтарда орнығуына мүмкіндік туғызды, ал халықаралық саяси байла- 
ныстарды неғұрлым нәтижелі ете түсті. 

Жаңаша ойлау жүйесі өзінің жалпы адамзаттық өлшемдері, пара- 
сат пен ашықтыққа бағдарлануы арқылы дүниежүзілік істерде жол сала 
бастады, антисоветизм таптаурынын және біздің инициативаларымыз 
бен іс-қимылымызға күдікпен қараушылықты қирата бастады. 

Әлбетте, егер тірі қалуды қамтамасыз ету үшін қазіргі адамзаттың 
шешуіне тура келіп отырған міндеттер ауқымымен өлшейтін болсақ, іс- 
телген іс әлі де тіптен аз, өте-мөте аз. Бірақ негіз қаланды, өзгерістің 
алғашқы белгілері де көрініп отыр. Таяудағы уақытта Америка Құрама 
Штаттарымен орташа қашықтықта қолданылатын ракеталар мен опе- 
ративті-тактикалық ракеталар жөнінде келісім жасау туралы уағдалас- 
тық -- мұның сенімді дәлелдерінің бірі. 

Осы келісімді жасаудың зор дербестік мәні бар: ядролық қару- 
жарақтың тұтас класы тұңғыш рет жойылады, ядролық арсеналдарды 
жою жолымен алғашқы нақты қадам жасалады, осы бағытта ешкімге 
нұқсан келтірмей-ақ ілгері басуға болатыны іс жүзінде көрсетіледі. 

Бұл, сөз жоқ, жаңаша ойлау жүйесінің маңызды табысы, бірдей 
хауіпсіздік принципін қатаң сақтай отырып, біздің өзара қолайлы ше- 
шімдер іздестіруге әзірлігіміздің жемісі. 
| Алайда бұл келісім туралы мәселе негізінен Рейкьявикте, президент- 
-пен біздің екінші кездесуімізде шешілген болатын. 


СССР мен АҚШ-тың жоғары дәрежелі басшыларының осыншалық 
жауапты кезеңдегі үшінші және төртінші кездесулерінен дүние жүзі осы- 
дан бір жыл бұрын уағдаласылған нәрсені формальды түрде тіркеуден 
гөрі көбірек нәтиже күтеді, пікірталастың жай ғана жалғастырылуын 
-күтіп отырған жоқ. Уақыт та, қарудың жетілдірілуінің өршіп келе жат- 
-қан хаупі де асықтырып отыр, өйткені ол қару бақылаудан шығып кетуі 

мүмкін. 
| Міне сондықтан да біз ол кездесулерде айтарлықтай ілгері басуға, 
ядролық қатерді жоюдың түйінді мәселесінде -- стратегиялық шабуыл 
құралдарын қысқарту және космосқа қарудың шығарылуына жол бер- 
меу туралы мәселеде нақты нәтижелерге қол жетуіне табанды түрде күш 
салатын боламыз. 
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Әйткенмен де, бізде оптимизм үшін, әмбебап хауіпсіздік шын мәнін- 
де мүмкін деп санау үшін қандай негіздер бар? Бұл тоқталып өтуге тұ- 
рарлық мәселе. 

Егер де теориялық жағынан әзірленбесе, жеңіп те шыға алмайтын 
біздің революцияның 70 жылдығын атап өте отырып, біз қазір де, бүкіл 
дүниежүзілік тарихтың жаңа бетбұрысында тұрақты бейбітшілікке қа- 
рай ілгерілеудің перспективаларын теориялық жағынан пысықтай түсу- 
деміз. Жаңаша ойлау жүйесінің көмегімен біз қарусыздану жағдайында 
халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесінің қажеттігі мен мүмкіндігін 
негізінен дәлелдеп бердік. Енді осы мақсатқа қарай жүріп, жетудің қа- 
жеттігі мен нақтылығын дәлелдеп беру керек. Күштердің өзара іс-қимы- 
лының күресте, қайшылықтарда, мүдделердің қақтығысында қалағандай 
нәтиже бере алатын заңдылықтарын ашып көрсету керек. Міне осыған 
байланысты да біз ең алдымен -- бұл жолы да лениндік іліміміздің по- 
зициясынан, оның методологиясын пайдалана отырып, -- өзімізге қиын 
сұрақтар қоюға тиіспіз. 

Мұның біріншісі империализмнің табиғатына қатысты. Басты әске- 
ри хауіптің тамыры сонда жатқаны мәлім. Қоғамдық құрылыстың та- 
биғаты, әрине, сыртқы жағдайлар ықпалымен өзгертіле қоймайды. Бірак 
дүниежүзілік дамудың қазіргі сатысында, дүниенің өзара тәуелділігі мен 
біртұтастығының жаңа деңгейінде осы табиғатқа оның неғұрлым хауіпті 
белгілерін тежеп тастайтындай ықпал жасау мүмкін бе? Басқаша айт- 
қанда, жалпы адамзаттық қазыналар басты басымдық болып табыла- 
тын біртұтас дүние заңдылықтары капиталистік системаның өзімшіл, 
тар өрісті таптық заңдылықтарының қиратушы күшінің шеңберін шек- 
тей алады деп үміттенуге бола ма? 

Екінші сұрақ. Ол бірінші сұрақпен байланысты: капитализмнін 
милитаризмнен арылуға шамасы жете ме, ол мұнсыз экономикалық 
жағынан өмір сүріп, дами ала ма? Ал Батыс елдерін экономиканы ре- 
конверсиялау, яғни оны бейбіт арналарға көшіру программасын әзірлеп. 
салыстыруға біздің шақыруымыз қиял емес пе? 

Үшінші сұрақ. Қапиталистік система өзінің қазіргі тіршілігін қам- 
тамасыз етудің қайнар көздерінің бірі болып табылатын жаңа отаршыл- 
дық системасынсыз күн көре ала ма? Басқаша айтқанда, бұл система 
«үшінші дүниемен» болжап білу қиын зардаптары болуы мүмкін бара- 
бар емес алыс-беріс жасамай тұра ала ма? 

Осылармен қатар тағы бір сұрақ тұр. Дүние душар болып отырған 
апатты хауіпті түсіну, --ал біз оның Батыс дүниесінің билеуші тобының 
тіпті жоғарғы эшелондарына еніп отырғанын білеміз -- нақты саясатқа 
ұласатынына үміттену шындыққа қаншалықты жанасады? Өйткені па- 
расат дәлелдері қаншалықты күшті болса да, жауапкершілік сезімі қан- 
шалықты дамыған болса да, өзін-өзі сақтап қалу инстинкті қаншалық- 
ты зор болса да жете бағаламауға әсте болмайтын және экономикалык, 
демек, таптық мүддемен айқындалатын нәрселер бар. 

Басқаша айтқанда, капитализм ядролық қарусыз және қарусыздан- 
ған дүние жағдайына, жаңа, әділетті экономикалық тәртіп жағдайына, 
екі дүниенің рухани игіліктерін адал салыстыру жағдайына бейімделе 
ала ма, әңгіме осы жайында болып отыр. Бұл тіпті де еріккендіктен 
қойылған сұрақтар емес. Таяу онжылдықтарда тарихн оқиғалардың қа- 
лай өрбитіні осыларға қайтарылатын жауапқа байланысты. 


Бірақ міндеттің аса салмақтылығын көру үшін тым болмаса осы 
сұрақтардың өзін қою жеткілікті. Жауапты өмір береді. Ал ядролық қа- 
русыз және хауіпсіз дүнне программасының өзінің дұрыстығы оның 
ғылыми жағынан мінсіз негізделуімен ғана тексерілмейді. Оны алуан 
түрлі және жаңа күштердің ықпалына сезімтал оқиғалардың барысы 
тексереді. 

Ол қазірдің әэзінде тексерілуде. Мұнда да біз лениндік дәстүрге. 
ленинизм мәнінің өзіне адалмыз. Ал атап айтқанда -- теория мен прак- 
тиканың табиғи бірлігіне, практиканың құрады ретінде теорияға және 
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: теорияның дұрыстығын бақылаушы механизм ретінде -- практикаға 
көзқарасқа адалмыз. Жаңаша ойлау жүйесін сыртқы саяси қызметке 
көшіріп, оны нақты саясаттан алынған тәжірибемен түзетіп, анықтап, 
дәл осылай іс-қимыл жасап отырмыз. | 

Сонымен: хауіпсіз дүниені капиталистік елдермен бірге орнатуға 
тура келетінін біле тұрып, біз не нәрсеге үміт артып отырмыз?" 

Соғыстан кейінгі кезең дүниежүзілік экономика мен саясаттың бас- 
ты процестерін айқындаған қайшылықтардың терең түрленуінің айғақ- 
тарын берді. Мен ең алдымен олардың өткенде соғысқа, капиталистік 
мемлекеттердің өздері арасындағы дүниежүзілік соғыстарға сөзсіз ду- 
шар еткен кездегідей дамуын айтып тұрмын. 

Енді жағдай басқаша. Өткен соғыстың тағылымдары ғана емес, со- 
нымен бірге дүниежүзілік системаға айналған социализмнің алдында өзін 
әлсіретіп аламын ба деп қорқу капитализмге өзінің ішкі қайшылықтарын 
шегіне жеткізуге мүмкіндік бермеді. Олар бір-бірімен технологиялық 
жарысқа айналып, жаңа отаршылдық арқылы «шешіліп отырды». Дү- 
ниенің өзінше бір жаңа, «бейбіт» бөліске салынуы -- Ленин анықтаған 
ереже бойынша, -- «капитал бойынша» бөліске салынуы орын алды, 
яғни осы сәтте кім неғұрлым бай, күшті болса, оның үлесі де көбірек 
болады. Бірқатар елдерде экономикадағы қиыншылықты қаражатты 
«советтік қатер» деген сылтаумен әскери-өнеркәсіптік комплекске ауда- 
ру арқылы «жоя» бастады. Қапиталистік шаруашылықтың технология- 
лық және ұйымдық негізінде болған өзгерістер де қайшылықтарды рет- 
теуге, мүдделерді теңдестіруге жәрдемдесті. 

Бірақ гәп мұнда ғана емес. Егер бұрын фашистік қатердің алдында 
социалистік және капиталистік мемлекеттердің одағын құру мүмкін 
болса, бүкіл дүние ядролық апат қатеріне, ядролық энергетиканың 
хауіпсіздігін қамтамасыз ету, экологиялық хауіпті жою қажеттігіне тап 
болып отырған қазіргі кез үшін бұдан белгілібір сабақ алуға болмай ма? 
Осының бәрі -- өздерін түсінуді ғана емес, сонымен бірге практикалық 
шешімдер іздестіруді талап ететін әбден нақты және қаһарлы жәйттер. 


Содан соң. Қапиталистік экономика милитарландырусыз дами ала 
ма? Осы жерде Жапониядағы, Батыс Германиядағы, Италиядағы «эко- 
номикалық керемет» ойға оралады. Рас, «керемет» аяқталған кезде, 
олар милитаризмге қайтадан ден қойды. Алайда бұл бетбұрыстың осы 
заманғы монополистік капиталдың өмір сүру заңдарының мәнімен қан- 
шалықты байланысты екенін және жанама сәттердің қандай роль атқар- 
ғанын анықтап алу керек, ал бұл сәттер мынадай: Құрама Штаттардың 
әскери-өнеркәсіптік комплексінің «жұқпалы өнегесі», «қырғиқабақ со- 
ғыс» жағдайы, бедел алу пиғылдары, бәсекелестермен сол ортада түсі- 
нікті тілмен сөйлесу үшін өзінің «әскери жұдырығына» ие болу қажет- 
тігі, сондай-ақ өзінің «үшінші дүниеге» экономикалық шапқыншылығын 
күш көрсету саясатымен бекіте түсу ниеті. Қалай болған күнде де, бір- 
қатар елдерде осы заманғы капиталистік экономика барынша аз әскери 
шығын жұмсап, шапшаң дамыған кезең болды. Оның тәжірибесі де та- 
рихтың қоржынында қалып отыр. | 


Бұл проблемаға басқа жағынан -- қарсы жағынан да келуге бола- 
ды. Құрама Штаттардың экономикасы соғыс кезінен бастап ылғи да 
милитаризмге бағдар ұстады және сүйеніп келді. Алғашында бұл эко- 
номиканы ынталандырған сияқты еді. Бірақ кейіннен қоғамға осындай 
пайдасыз да қажетсіз ресурстар шығыны қисапсыз мемлекеттік қарызға 
және басқа қасіреттер мен дерттерге душар етті. Әсіре милитарландыру 
сайып келгенде осы елдің өзіндегі жағдайды ұдайы шиеленістіріп, басқа 
елдердің экономикасын дүрбелеңге ұшырататын болып шықты. Жуырда 
Нью-Йорк биржасында және дүние жүзінің басқа биржаларында бай- 
қалған, 60 жылдай уақыт ішінде болып көрмеген дүрбелең -- елеулі ны- 
шан, елеулі ескерту. 


3. «Қазақстан коммугисі», Хе 12. 
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Үшінші сәт -- дамушы елдермен арадағы терезесі тең емес, қанау- 
шылық қатынастар. «Екінші» (жасанды) табиғат жасау саласындағы 
барлық фантастикалық жаңалықтарға қарамастан дамыған капитализм 
осы елдердің ресурстарынсыз өмір сүре алмады және өмір сүре алмай- 
ды да. Бұл -- обьективті ақиқат шындық. 

Тарихи қалыптасқан дүниежүзілік шаруашылық байланыстарын 
бүлдіруге үміт арту хауіпті және шығар жолы жоқ. Бірақ бөтеннің 
ресурстарын жаңа отаршылдық әдістермен пайдалану да, ұлтаралык 
корпорациялардың озбырлығы, қарыз кіріптарлығы, триллиондық, мүл- 
дем өтеуге болмайтын қарыздар да тұйыққа тірейді. Бұл капиталистік 
елдердің өздерінің ішінде де елеулі проблемалар туғызады. Мұнда да 
жалдаптықтар жеткілікті. Ал олардың мәні -- көптеген қиыншылықтар 
үшін, оның ішінде капитал метрополияларында тұрмыс дәрежесінің құл- 
дырауы үшін «үшінші дүниені» өзіндік бір айыпкер ету. 


Шовинистік негізде «ұлтты топтастыру», басқа елдерді қанау жөнін- 
дегі «әріптестікке» еңбекшілерді тарту және сонымен бірге оларды жаңа 
капиталистік жаңғырту саясатына көнуге итермелеу әрекеттері әлсін- 
әлі жасалуда. Алайда осындай және басқа айла-шарғылардың ешқайсы- 
сы проблеманың өзін жоймайды, тек кейде оны уақытша бәсеңдетеді. 
Барабар емес айырбас сол күйінде қалып, сайып келгенде қопарылысқа 
жетелеуде. Мұндай нәтиженің ықтималдығын Батыстың басшылары тү- 
сіне бастаған сияқты. Ал одан шығудың жолын әзірше алуан түрлі пал- 
лиативтерден іздестіруде. 

Шынында да, қазіргі кездегі халықаралық экономикалық жәнге 
саяси процестердің сонылығы әлі де ақырына дейін ұғынылып, ингеріл- 
ген жоқ. Бірақ соған қарай жүруге тура келеді, өйткені өріс алған про- 
цестердің обьективті заң күші бар. Яки күйреу, яки солардың да, басқа- 
лардың да, үшіншілерінің де мүдделері тең праволы негізде ескерілетін 
жаңа экономикалық тәртіпті бірлесіп іздеу. Қазір, біздіңше, ондай тәр- 
тіп орнатудың жолы аңғарыла бастаған сияқты: ол -- «даму үшін қару- 
сыздану» концепциясын жүзеге асыру. 

Демек, өзіміздің үшінші сұрағымызға жауап іздей отырып, мынаны 
көреміз: жағдай шешілмейтіндей сияқты емес. Бұл салада да қайшы- 
лықтарды бір ізге салуға болады. Бірақ бұл үшін ақиқат шындықты 
түсініп, практикалық іс-қимылдарды жаңаша ойлау рухында жүргізу 
керек. Ал бұл өз кезегінде неғұрлым хауіпсіз дүниеге қарай ілгерілеуді 
жеңілдетеді. Қысқасы, мұнда да -- көп жағынан өзара байланысты жә- 
не біртұтас дүниенің заңдылықтары талап ететін тарихи таңдау тұр. 

Тағы бір аса маңызды, тіпті шешуші жағдай бар. Бұл дүниенін 
құрамдас бөлігі -- социализм. Өзінің тарихын осыдан 70 жыл бұрын 
бастап, содан кейін дүниежүзілік системаға айналып, ол ХХ ғасырдың 
бейнесін айқындады. Қазір ол өз дамуының жаңа кезеңіне шығып, өз 
бойындағы мүмкіндіктерді тағы да көрсетуде. 


Мысалы, Совет Одағындағы қайта құрудың бір өзінде ғана бейбіт 
қатар өмір сүрудің қаншалықты ірі резерві бар екенін елестетуге бола- 
ды. Барлық аса маңызды экономикалық көрсеткіштер бойынша біздің 
дүниежүзілік деңгейге жетуімізді қамтамасыз етіп, ол орасан зор және 
аса бай елдің бүкіл дүниежүзілік еңбек және ресурстар бөлісіне бұған 
дейін ешқашан болып көрмеген дәрежеде қосылуына мүмкіндік береді. 
Оның ұлы ғылыми, техникалық, өндірістік потенциалы дүннежүзілік 
шаруашылық байланыстарының неғұрлым елеулі мәні бар бөлігіне ай- 
налады. Ал мұның өзі бейбітшілік пен халықаралық хауіпсіздіктің әм- 
бебап жүйесінің материалдық базасын шешуші дәрежеде кеңейтіп, ны- 
ғайтады. Айтпақшы, қайта құрудың тағы бір аса маңызды аспектісі, 
қазіргі цивилизацияның тағдырындағы оған арналған орын міне осын- 
дай. 

Бейбітшіліктің пайдасындағы обьективті процестерге таптық күрес, 
әлеуметтік қайшылықтардың басқа да көріністері-ықпал ететін болады. 
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Жұмысшы қозғалысының озық күштері оның саяси дәрежесін арт- 
тыру жолдарын іздестіруде. Олардың тіпті де оңай емес, жаңа және 
өзгермелі жағдайда іс-қимыл жасауына тура келеді. Бұқараның эконо- 
микалық праволары мен мүдделерін қорғау. мәселелері ғана емес, сон- 
дай-ақ демократия, оның ішінде -- өндірістегі демократия жолындағы 
күрес мәселелері басқаша қойылып отыр. Мысалы, жұмысшыларға кей- 
де «әріптестік», бірақ бизнестің ең қастерлі дүниесіне апаратын есік 
тарс жабылып, басшы қызметкерді еркін сайлау туралы әңгіме болуы 
мүмкін емес «әріптестік» ұсынылады. 


Батыс дүниесі жұмысшы табы жойылып барады, ол бейнебір «орта- 
ша топқа» мүлдем қосылып кетті-міс, әлеуметтік жағынан өзгерді-міс 
деген және тағы басқалар, тағысын-тағылар туралы «теорияларға» 
толы. Иә, жұмысшы табындағы өзгерістер зор да елеулі. Бірақ тап 
жауы өзін бекер жұбатып, жұмысшы қозғалысының өзін бағдардан 
айыруға, адастыруға бекер тырысуда. Жұмысшы табы қазір өзінің 
жаңа әлеуметтік шектерінде саны жағынан басым күш бола отырып, 
шешуші роль, оның үстіне тарихтың күрт бұрылыстарында шешуші роль 
атқаратындай потенциалға ие болып отыр. 


Түрткі боларлық себептердің әртүрлі болуы мүмкін. Ықтимал 
себептердің бірі -- экономиканың есуастықпен милитарландырылуы. 
Технологиялық революцияның жаңа кезеңіне милитаристік негізде көшу 
-- күшті катализатор, оның үстіне, бұл -- соғысқа бастайтын жол, де- 
мек, халықтың барлық топтарына қатысты, бұқаралық наразылық 
шеңберін экономикалық талаптардан тыс шығарып кеңейтеді. Демек, 
мұнда да билеуші таптың, монополистік капитал билеп-төстеушілерінің 
таңдау жасауына тура келеді. Өндірістің технологиясы мен ұйымдасты- 
рылуының қазіргі дәрежесінде экономиканы реконверсиялау, демили- 
тарландыру мүмкін екеніне біз кәміл сенеміз, мұны ғылым да қуаттап 
отыр. Сонымен бірге бұл бейбітшілік пайдасына да жасалған таңдау 
болады. 


Дамыған және дамушы дүние арасындағы қатынастардағы дағда- 
рыс зардаптарына байланысты да нақ осылай. Егер іс қопарылыс шегіне 
дейін жетіп, «үшінші дүниені» қанау есебінен игіліктерді пайдалану 
бұдан былай мүмкін болмай қалса, онсыз өмір сүруге қабілетсіз систе- 
маның жарамсыз және төзгісіз екені туралы мәселенің саяси тұрғыдан 
және өте өткір қойылуы мүмкін. Жалпы, осы көзқарас тұрғысынан ал- 
ғанда да капитализм қатаң таңдау алдында тұр: істі қопарылысқа дейін 
жеткізу немесе тең праволы негізде мүдделер балансын талап етіп 
отырған өзара байланысты және біртұтас дүние заңдарымен санасу. 
Жағдай жөнінен де, біздің байқауымызша, бұл қажет қана емес, соны- 
мен бірге мүмкін де. Оның үстіне, «үшінші дүниенің» өзіндегі күштер 
дәл осы бағытта қимыл жасауда. 


Ұлт-азаттық қозғалысының құлдырауы туралы айту әдетке айнал- 
ды. Бірақ бұл орайда, сірә, ұғымдар ауыстырылып, жағдайдың сонылы- 
ғы бұрмаланатын болса керек. Егер бұл жерде саяси тәуелсіздік жолын- 
дағы күрес кезеңінде бой көрсеткен азаттық серпіні айтылып отырса, 
онда бұл серпін, әрине, бәсеңдеп келеді. Мұның өзі табиғи жәйт. «Үшін- 
ші дүниенің» дамуының жаңа, қазіргі кезеңі үшін қажетті серпін енді- 
енді ғана қалыптасып келеді. Сондықтан мұны айқын түсіну және түңі- 
лушілікке бой алдырмау керек. 


Бұл серпінді құрайтын факторлар әр алуан және бір текті емес. 
Мұнда қуатты экономикалық процесс те бар, ол кейде тіпті одағай фор- 
маларға ие болып жүр. Мысалы, кейбір елдер нашар даму белгілерін 
сақтай отырып, дүниежүзілік экономика мен саясатта ұлы державалар 
деңгейіне шығуда. Мұнда ұлттардың қалыптасуы және шын мағына- 
сындағы ұлттық мемлекеттердің нығаюы барысында саяси күш-жігер- 
дің еселеп артуы да бар, ал бұл мемлекеттердің арасында революция- 
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лық режимдегі елдер елеулі орын алады. Мұнда сондай-ақ кедейлік пек 
байлықтың көзге ұрып тұрған кереғарлығы, мүмкіндіктер мен нақты 
жағдай арасындағы қарама-қайшылық негізінде буырқанған ашу-ыза 
да бар. 

Дамушы елдердің мемлекетаралық топтасу процестерін бейнелейтін 
ұйымдарда даралық және дербестік күші барған сайын айқын да бел- 
сенді көрінуде. Мұның өзі азды-көпті дәрежеде барлық ұйымдарға тән, 
ал мұндай ұйымдар аз емес. Олар: Африка бірлігі ұйымы, Араб елдері 
лигасы, АСЕАН, Америка мемлекеттері ұйымы, Латын Америкасының 
экономикалық жүйесі, Оңтүстік-Тынық мұхит форумы, Оңтүстік Азия 
аймақтық ынтымақтастығының ассоциациясы, Ислам конференциясы 
ұйымы және әсіресе -- блоктарға қосылмау қозғалысы. 


Олар.нақ осы кезеңнің қарама-қайшы мүдделерінің, қажеттерінің, 
талап-тілектерінің, идеологияларының, наразылықтары мен соқыр се- 
німдерінің шытырман сипатын бейнелейді. Олардың бәрі дүннежүзілік 
саясаттың елеулі факторына қазірдің өзінде айналғанымен өз мүмкін- 
діктерін әлі ашқан жоқ. Бірақ мұндағы потенциал ғаламат зор, сон- 
дықтан тіпті таяудағы жарты ғасырдың нәтижелеріне де болжам айту 
ҚИЫН. 

Бір нәрсе анық, ол-- бүкіл адамзат мәселелерін шешуге өзінің 
пәрменді, тең праволы қатысуының ұйымдық формаларын іздестіріп 
жатқан тұтас дүнне. Онда екі жарым миллиард адам бар. Сондықтан 
оның дүннежүзілік саясатқа ықпалы ғана емес, сонымен бірге бола- 
шақтың дүниежүзілік экономикасын қалыптастырудағы өзіндік ролі де 
қарышты қадаммен еселеп арта түсетінін болжауға болады. 


Ұлтаралық капиталдың бүкіл қуатына қарамастан «үшінші дүние- 
нің» ілгерілеу жолын ол айқындай алмайды, қайта, халықтардың өзде- 
рі таңдап алған немесе таңдайтын тәуелсіздік жолына оның өзі бейім- 
делуге мәжбүр болады. Ал олар және олардың өкілі болып табылатын 
ұйымдар жаңа дүниежүзілік экономикалық тәртіпке өмірлік мүдделі. 

Маңыздылығы бұдан әсте кем емес тағы бір жәйт мынау. Қапнта- 
листік дүнненің өз шеңберінде соңғы ондаған жылдар ішіндегі даму 
өмірге қоғамдық қарама-қайшылықтар мен қозғалыстардың жаңғ 
формаларын әкелді. Бұл-- ядролық қатерге қарсы, табиғи ортаны кор- 
ғау жолындағы, нәсілшілдік кемсітушілікке қарсы, қоғамды жолы бол- 
гыштар мен бейшараларға бөлетін саясатқа қарсы, жаңа капиталистік 
жаңғыртудың құрбанына айналған тұтас бір өнеркәсіптік аймақтар- 
дың қасіреттеріне қарсы қозғалыстар. Бұл қозғалыстарға миллионда- 
ған адамдар қатысуда, олардың дем берушілері және басшылары ғы- 
лым мен мәденнеттің көрнекті қайраткерлері, ұлттық және халықара- 
лық ауқымдағы беделді адамдар болып отыр. 


Соцнал-демократиялық, социалистік, лейбористік партиялар және 
оларға ұқсас немесе олармен байланысты бұқаралық ұйымдар бірқатар 
елдердің саяси процесінде тұрақты маңызды роль атқаруда, ал кей 
жерлерде өзінің ықпалын күшейте түсуде. 


Демек, барлық өлшемдер бойынша -- экономикалық, саяси, қоғам- 
дық өлшемдер бойынша -- біз қазіргі дүннеде Ленин марксизмдегі ен 
терең қағидалардың бірі деп санаған қағиданың барлық жерде қалай 
. ақталып отырғанын көре аламыз, атап айтқанда ол мынау: тарихи іс. 
қимылдың негізділігімен бірге оны өзінің ісі деп санайтын бұқараның 
саны да өседі. Ал мұның өзі-әрқашан -- әлеуметтік прогрестің, демек. 
бейбітшіліктің де ең сенімді нышаны және ең қуатты факторы. 


Шынында да, қазіргі кездің ұлылығы мен сонылығы халықтардың 
тарих сахнасында барған сайын айқын да ашық тұрғандығында. Олар: 
да қазір өздерімен түптеп келгенде емес, тікелей есептесуге мәжбүр 
ететін позициялар бар. Сөйтіп, тағы да жаңа бір ақиқат көрініп келеді: 
ХХ-ХХІ ғасырлардың шебіндегі тарих қозғалысы үүшін тұрақты таңдау 
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неғұрлым тән болып келеді. Ал оның дұрыстығы миллиондаған, жүзде- 
ген миллиондаған адамдардың мүдделері мен ой-армандарының қалай 
және қаншалықты дәрежеде ескерілетініне байланысты. 


Саясатшылардың жауапкершілігі де-- осыдан. Өйткені нақты сая- 
сат уақыттың осы жаңалығын ескерген жағдайда ғана саясат бола 
алады: енді адам факторы саяси деңгейге адам бұқарасының өмірі мен 
қызметінің және оның ой-ниетінің алыс жатқан және үлкенді-кішілі 
стихиялық нәтижесі ретінде ғана шығып отырған жоқ. Ол дүниежүзілік 
істерге төтесінен шығып отыр. Мұны түсінбейінше, басқаша айтқанда,- 
қазіргі шындық пен халықтардың ерік-жігеріне сүйенген жаңаша ойлау 
жүйесі болмайынша, саясат болжап болмайтын импровизацияға, өз елі 
үшін де, басқалар үшін де қатерлі саясатқа айналады. Мұндай саясат- 
тың ұзақ мерзімді таянышы жоқ. 


Біздің болашаққа, халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін 
жасау перспективасына деген оптимистік көзқарасымыздың негіздері 
осындай. 


Біздің қорғаныс мәселесі жөніндегі позициямыз да осымен толық 
қисынды байланысып жатыр. Соғыс хаупі сақталып отырған уақытта, 
әлеуметтік кек қайтару Батыстың стратегиясы мен милитаристік про- 
граммаларының өзегі болып отырған уақытта, біз бұдан былай да қорға- 
ныс қуатын империализмнің социализмнен әскери басымдығына жол 
бермейтін деңгейде ұстау үшін қажет нәрсенің бәрін істей береміз. (Қол 
шапалақтау). 

Жолдастар! Осынау салтанатты күндері біз халықаралық комму- 
нистік қозғалыстың сіңірген еңбегін лайықты бағалаймыз. Бүгінгі күнге 
дейін өзінің халықаралық серпінді күшін сақтап отырған Октябрь рево- 
люциясы,-- оның өміршеңдігінің қайнар көзі. Халықаралық коммунистік 
қозғалыс өз елінің топырағында өсіп, дамиды, бірақ қандай ұлтқа жатса 
да, қай елде жұмыс істесе де коммунист бейнесінің өзінде ортақ бір бел- 
гілер бар. Ол-- озық, коммунистік қоғам идеяларына адалдық, еңбек- 
шілерге-- ең алдымен жұмысшы табына адалдық, олардың түбірлі 
мүдделері жолында, бейбітшілік пен демократия жолында күресу. (Кол 
шапалақтау). 

Біздің осы жылдығымызда Үшінші, Қоммунистік Интернационалды 
да еске алу лайық деп ойлаймын. Ол туралы бүкіл шындықты әлі қал- 
пына келтіру, оның шынайы да толық тарихын жазу міндеті тұр. Өзінің 
қызметіндегі барлық кемшіліктері мен ағаттықтары жағдайында және 
оның тарихының кейбір беттерін еске алудың өзі қаншама өкінішті еке- 
ніне қарамастан, Қоминтерн -- біздің қозғалыстың өткендегі ұлы жо- 
лының бір бөлігі. Октябрь дүниеге әкелген ол интернационализм мен 
революциялық туысқандықтың мектебі ғана болып қойған жоқ. Ол ин- 
тернационализмді еңбекшілердің мүдделері жолындағы, ұлттар мен ха- 
лықтардың әлеуметтік прогресі жолындағы күрестің нақты қаруы етті. 
Оның қатарынан ХХ ғасырдың шынайы қаһармандарының, борышын 
сезініп, абыройын биік ұстаған, асқақ самғау мен мұқалмас ерлік адам- 
дарының шоғыры өсіп шығып, олар бүкіл планетадағы езілген миллион- 
даған адамдардың азабына ортақтасты, олардың үнін естіп, оларды 
күреске шақырды. (Қол шапалақтау). 

Қоммунистер фашизмнің хаупі жөнінде бірінші болып дабыл қақты, 
оған қарсы күреске бірінші болып аттанды және оның бірінші құрбан- 
дары болды. Олар бірінші болып бүкіл дүние жүзінен ағылып келіп - 
Испанияда фашизмге қарсы қарулы шайқасқа шықты. Өз халықтары- 
ның бостандығы мен ұлттық қадір-қасиеті үшін Қарсыласу қозғалысы- 
ның туын бірінші болып көтерді. Нақ коммунистер, ең алдымен совет 
коммунистері, екінші дүниежүзілік соғыста фашизмді күйрете талқан- 
дауға шешуші үлес қосты. (Қол шапалақтау). 

Содан кейін де, қазір де коммунистер нақ сондай ымырасыздықпен 
және ерлікпен әрқилы реакцияға және әрқилы, қаратүнек күштерге қар- 
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сы күресте алдыңғы сапта келеді. Олар-- аңызға айналған қаһарман- 
дықтың, жанқиярлықтың адамдары. Және де-- жалғыз-жарым емес, 
біртұтас ерік-жігермен, темірдей тәртіппен және қалтқысыз идеялылық- 
пен ұйымдасып, топтасқан жүз мыңдап саналатын адамдар. 


Қоминтерннің, Информбюроның және тіпті міндеттейтін халықара- 
лық кеңестердің заманы өтті. Бірақ халықаралық коммунистік қозғалыс 
өмір сүруде. Барлық партиялар толық және даусыз дербес. Біз бұл жай- 
ында тіпті ХХ сьезде айттық. Рас, ескі дағдыдан бірден арыла алмадық. 
Алайда қазір бұл-- даусыз ақиқат шындық. Осы тұрғыдан алғанда 
КПІСС-тің ХХУП сьезі де түпкілікті және бұлтартпас шепке айналды. 
Біз қайта құрудың барысында туысқан партиялармен қатынастарымыз- 
да мұны дәлелдеп бердік қой деп ойлаймын. (Қол шапалақтау). 


Халықаралық коммунистік қозғалыс -- дүниежүзілік прогрестің өзі 
сияқты, оның қозғаушы күштері сияқты асуда тұр. Қомпартиялар ға- 
сырлар шегіндегі терең өзгерістерден өзінің жаңа орнын іздеуде. Ал 
олардың интернационалдық қозғалысы жаңаруда, олар сенімнің, тең 
праволылықтың және шынайы ынтымақтың да жаңарған нормаларын 
құрметтей отырып топтасуда. Бұл қозғалыс қандай да болсын басқа 
революцияшыл, демократияшыл және прогресшіл күштермен диалог 
үшін, ынтымақтастық үшін, өзара іс-қимыл үшін және одақтасу үшін 
ашық. 

Қапитализмге альтернатива жаршысы, бейбітшілік жолындағы, 
өз елдерінің тәуелсіздігі мен прогресі жолындағы, Жер шарының 
барлық халықтары арасындағы достық жолындағы ең ержүрек және 
дәйекті күрескерлер қозғалысы -- коммунистік қозғалыстың болашағы- 
на ҚПСС күмән келтірмейді. (Қол шапалақтау). 

Жолдастар! Октябрьден кейінгі дүниежүзілік тарихтың ең маңызды 
белесі -- дүниежүзілік социалистік системаның пайда болуы. Социализм 
көптеген халықтардың ортақ тағдырына, осы заманғы цивилизацияның 
аса маңызды факторына айналғалы, міне қырық жыл болды. 


Біздің партия, совет халқы достарымызбен бірлесіп іс-қимыл жасау 
мүмкіндігін жоғары бағалайды, оларға да біз сияқты міне бірнеше он- 
жылдықтардан бері социализм үшін, оның ілгері басуы үшін мемлекет- 
тік жауапкершілік те жүктеліп отыр. Барлық социалистік мемлекеттер 
әлеуметтік, экономикалық және идеологиялық міндеттерді шешуде, жа- 
ңа өмір орнатуда көптеген қызықты да пайдалы тәжірибе жинақтады. 


Социалистік системаның және ол практикада тексерген ізденістер 
мен тәжірибенің жалпы адамзаттық мәні бар. Ол дүниеге адам болмы- 
сының негізгі сұрақтарына өзінің жауабын ұсынды, еңбек адамы басты 
назарда болған өзінің гуманистік және коллективтік игіліктерін сынап 
көрді. Социалистік құрылыс оның бойында мақтаныш, елдің қожайыны 
сезімін қалыптастырады, әлеуметтік жағынан қорғайды, болашаққа се- 
нім ұялатады. Білімді, мәдениетті меңгеруге өріс ашады, жеке қабілет- 
тері мен дарындарын іске асыруына жағдай жасайды. 


Социалистік елдер халықтарының қолы жеткен табыстары біздің ор- 
тақ мақтанышымыз болып табылады. Оның үстіне бұл-- көп жылғы 
жемісті ынтымақтастықтың да нәтижесі, олардың азаматтарының -- пар- 
тия және қоғам ұйымдарының, өндірістік коллективтерінің, творчество- 
лық одақтары мен мәдениет мекемелерінің кең өріс пен ашық сипат 
алуы жөнінен бұрын-соңды болып көрмеген шын мәніндегі туысқандық 
қатынасының, семьялық және жеке байланыстардың, ондаған мың 
адамдардың бірлескен еңбегі мен оқуының жемісі. 

Шыққан биіктен көп нәрсе жақсы көрінеді. Өмір социализмге кө- 
шудің заңдылықтары мен қарқыны туралы біздің түсінігімізге, социа- 
лизмнің дүниежүзілік ауқымда алатын ролін ұғынуға түзетулер енгізді. 
Біз дүние жүзінде болып жатқан барлық прогресті өзгерістер социа- 
лизмге ғана қарыздар деп есептеуден аулақпыз. -Бірақ адамзат үшін 
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:<- ең маңызды проблемалардың күн тәртібіне қалай қойылып отырғаны 


және олардың шешілуінің қалай іздестіріліп жатқаны дүниежүзілік 
прогрестің халықаралық күші ретінде социализммен тығыз байланысын 
қуаттайды. (Қол шапалақтау). Бұл байланыс ядролық апатты болдыр- 
мау жолындағы күрестен және дүниежүзілік күштердің әртүрлі халық- 
тарға өздерінің әлеуметтік-саяси таңдауын зор табыспен қорғауға мүм- 
кіндік беретіндей арақатынасының болуынан ерекше көрінеді. 


Жинақталған тәжірибе социалистік елдер арасындағы өзара қа-. 
рым-қатынасты жалпы жұрт таныған принциптер негізінде жақсырақ 
құруға мүмкіндік береді. Бұл -- сөзсіз және толық теңдік. Бұл-- билік 
жүргізуші партияның өз мемлекетіндегі іске деген жауапкершілігі, өзі- 
нің халқына патриоттық рухта қызмет етуі. Бұл - социализмнің ортақ 
ісі жөніндегі қамқорлық. Бұл-- бір-бірімізді құрметтеу, достарымыз- 
дың қол жеткізген табыстарына және сынап көрген істеріне байсалды 
қарау, алуан түрлі ерікті ынтымақтастық. Бұл-- бейбіт қатар өмір 
сүру принциптерін баршаның қатаң сақтауы. Социалистік интернацио- 
нализм практикасы да осыған сүйенеді. 


Социализм дүниесі бүгін таңда бізге өзінің бүкіл ұлттық және 
әлеуметтік алуан түрлі сипатымен көрініп отыр. Ал бұл жақсы әрі 
пайдалы. Біз бірліктің әсте де ұқсастықты, бірсарындылықты білдір- 
мейтініне көз жеткіздік. Социализмде жұрттың бәрі бірдей сап тү- 
зейтін әлденендей «модель» жоқ екеніне және бола алмайтынына да 
көз жеткіздік. 2 


Әрбір кезеңде және әрбір елде оның дамуының өлшемі -- қоғамды 
еңбекшілер мүдделері үшін қайта құрудағы нақты табыстардың жиын- 
тығы мен сапасы. (Қол шапалақтау). 


Біз социалистік мемлекеттердің өзара қарым-қатынасындағы ин- 
тернационалистік негіздің әлсіреуі, өзара пайда мен өзара көмек прин- 
ципінен ауытқу, дүниежүзілік аренадағы қызметте социализмнің ортақ 
мүдделеріне назар аудармау қандай нұқсан келтіруі мүмкін екенін де 
білеміз. 


Біз соңғы кезде барлық социалистік мемлекеттермен арадағы қа- 
тынастарымыздың серпін алып, жетілдіріліп келе жатқанын қанағатпен 
атап көрсетеміз. Және де, әрине, Варшава Шарты мен Экономикалык 
Өзара Қөмек Советі шеңберіндегі ынтымақтастық неғұрлым жемісті, не- 
ғұрлым іскерлік сипат алып отыр, мұның өзі, айта кетейік, оларға 
қатысушыларды басқа социалистік елдерден принципінде ешбір 
бөлмейді. | 


ХХУП сьезд КПСС-тің позициясын айқын белгілеп берді: саясатта 
және әрбір социалистік елмен біздің өзара іс-қимылымыздың барлық 
басқа салаларында ортақ мүдденің жалпы социализм мүдделерімен 
ұштасуын қамтамасыз ететін нәрселер шешуші болып табылады. Со- 
циалистік елдермен арадағы достықты нығайту және ынтымақтастық- 
ты барынша дамыту-- Совет Одағының халықаралық саясатының 
басты басым бағыты! Бүгін социалистік елдердің делегацияларын құт- 
тықтай отырып, олар арқылы социалистік елдердің халықтарын құт- 
тықтаймыз! (Қол шапалақтау). 


Қымбатты жолдастар! 

Құрметті шетелдік меймандар! 

Біздің барлық ойларымыз бен жеңістерімізге коммунистік идея- 
лардың нәрлі күші дем беріп келді және дем беріп отыр. Бұл идеялар 
революцияның туына жазылған, олар бұл идеяларға кәміл сеніп, 
өз өмірінің мақсаты мен мәні деп қабылдаған миллиондаған адамдар- 
ды күрес пен еңбектегі жеңістерге көтерді. 


Халықтың еңбегі мен күресі, оның еркін таңдап алған мақсатқа 
жетудегі шексіз табандылығы, оның қуанышы. мен)-қайғы-қасіреті -- 


40 ОКТЯБРЬ ЖӘНЕ ҚАЙТА ҚҰРУ: РЕВОЛЮЦИЯ ЖАЛҒАСУДА 


осының бәрі революциялық қайта құру жолымен ілгері басып келе 
жатқан бүгінгі социализмнің ақиқат шындығында жүзеге асты. Октя 
брьдің күші, жалғасып отырған революцияның күші-- міне осынла 
(Қол шапалақтау). 


Бүкіл жетпіс жыл бойы совет халқын оның сыннан өткен аван 
гарды -- лениндік партия бастап келеді. Партия мен революцняны. 
партия мен Октябрьді бір-бірінен бөлуге болмайды! (Қол шапалақтау). 


Маркстік-лениндік теориямен қаруланған партия болмайынша со: 
циалистік революцияның жеңісі де болмас еді. Жаңа қоғам орнатуды 
"үйренген партия болмайынша социализм де болмас еді, біздің ұлы 
державамыз да болмас еді. Қазір қоғамдық өмірдің барлық жақтарын 
жаңарту, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жүріг 
жатқан осынау база да болмас еді. Партияның жаңа жағдайда да 
революциялық жаңаруды бастауын, өз саясатының пәрменділігін та: 
бандылықпен және дәйекті түрде арттыруын, қоғам өмірінің барлык 
бағыттары мен барлық деңгейлерінде демократияландыруды өрістете 
беруін уақыт талап етіп отыр. 


Партия ролінің өсе түсуі -- заңды процесс. Бірақ бұл роль сөздер 
арқылы немесе формальды рәсімдер арқылы бәрінен де кем айқында. 
лады. Ол-- талдау мен бағалаудың тереңдігі мен адалдығында, саясат: 
тың терең ойластырылуы мен іс-қимылдың батылдығында, жеке Іс пен 
ортақ істі, жеке адамның ісі мен қоғамдық істі, бүгінгі іс пен ұзак 
мерзімді істі үйлестіре білуде. Ол-- барлық партия ұйымдарының жә. 
не әрбір коммунистің қоғамдағы істердің барысы үшін жауапкершіл:- 
гін арттыруда. 

Біздің партиямыздың қатарында жиырма миллиондай коммунист 
бар, бұл-- еліміздегі ересек халықтың оннан бір бөлігі. Орасан зор 
күш. Бірақ партиялық әсердің, партиялық ықпалдың потениналы қай 
та құруға әлі де толық қосылмай отыр. Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясына әзірлік және оны өткізу осы күрделі де қажырлы 
жұмысты жақсарту үшін елеулі серпін беруге тиіс. 


Бүгінде революцияның ұлы ісінің, лениндік ұлы істің тағдыры біз- 
дің қолымызда. Біз тағы да соны жолмен ілгері басып келеміз. Ал 
мұның өзі партияға, біздің бәрімізге айрықша жауапкершілік жүктейді 
Лениннің сөздерімен айтқамда, «революция кезі -- қимыл кезі, жоғары- 
дан да, төменнен де қимыл жасау кезі». Жаңа тұрпатты партияныч 
дәстүрі оның ең алғашқы қадамдарынан бері міне осындай. Совет ко 
ғамының авангардына социялизм дамуының қазіргі аса күрделі, соны 
мен қатар өзінің сонылығымен жігер беретін кезеңінде қойылып отырған 
талап міне осындай. 


Жолдастар! Шынайы тарихқа бастайтын табалдырықты адамзат 
1917 жылы аттады. Алайда өткен жетпіс жыл, фашизм мен екінші 
дүниежүзілік соғысты, «қырғиқабақ соғыс» пен жанталаса қарулану». 
ды, термоядролық апат пен ғаламдық дағдарыстар қатерін туғызға! 
экономикалық дүрбелеңдер мен әлеуметтік апаттар өткен заманнын 
адамзаттың едәуір бөлігін әлі де уысында тырмыса ұстап отырғанын 
дәлелдейді. Солай бола тұрса да, өзіміз өмір сүріп отырған уақытты. 
ХХ және ХХІ ғасырлардың шебін әлеуметтік өзгерістердің тереңдігі 
жағынан да, Жер бетіндегі халықтардың алдында тұрған міндеттердін 
ғаламдығы жағынан да бірегей уақыт деп санауға хақымыз бар. 


Бүгін таңда біз мынаны көріп отырмыз: адамзат шынына келгенде 
өзінің 1917 жылғы октябрьге дейінгі өмірі сияқты өмірде мәңгі-бакн 
тұра бермек емес. Социализм қуатты, өскелең, дамып келе жатқан 
ақиқат шындыққа айналды. Адамзатқа келешекке бастайтын жолдарды. 
нағыз адамдық қатынастардың жаңа қазыналарын нақ Октябрь, нақ 
социализм көрсетіп отыр. Өзімшілдік орнына -- коллективизм. Қаназ 
мен езушілік орнына -- бостандық пен теңдік "Азшылықтың зорлық-зом 
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Орылығы орнына -- шынайы халықтық өкімет. Қоғамдық күштердің сти- 
хиялық және қатыгез ойындары орнына -- парасат пен адамгершіліктің 
өэскелең ролі. Қырқыс, араздық және соғыстар орнына -- жалпы адам- 
заттық бірлік пен бейбітшілік. | 


Қазіргі ұрпақтар -- тек біздің елімізде ғана емес -- Жер бетіндегі 
цивилизацияның және өмірдің өзінің тағдыры үшін жауапты. Бүкіл 
дүниежүзілік тарихтың жаңа мыңжылдығының бастамасы оның қайғы- 
лы эпилогына айнала ма немесе келешекке мегзейтін жігерлендіруші 
прологына айнала ма-- бұл, сайып келгенде, соларға байланысты. 


ХХІ ғасырдың басталуына дейін бар болғаны 13 жылдан сәл ғана 
астам уақыт қалды. Ал 2017 жылы біздің халқымыз, бүкіл прогресшіл 
адамзат Ұлы Октябрьдің жүз жылдығын қарсы алады. 


Біздің революцияның ғасырлық белгісінен аттап өткен кезде дүние 
қандай болады. социализм қандай болады, мемлекеттер мен халықтар- 
дың дүниежүзілік қауымдастығы кемелдіктің қандай дәрежесіне жетеді? 
Бал ашып жатпайық. Бірақ болашақтың негіздері дәл бүгін қаланып 
жатқанын есте ұстауға міндеттіміз. Сондықтан біздің борышымыз -- 
қайталанбас цивилизациямызды, Жер бетіндегі өмірдің өзін сақтап 
қалу, ядролық есуастықтан парасаттың басым түсіп, салтанат құруына 
күш салу, адам мен адамзаттың еркін және жан-жақты дамуы үшін 
барлық жағдайларды жасау. (Ұзақ қол шапалақтау). 


Біз шексіз прогресс мүмкіндігін көріп отырмыз. Оны қамтамасыз 
ету жеңіл болмайтынын түсінеміз. Бұл бізді қорқыта алмайды. Қері- 
сінше -- жігерлендіре түседі, өйткені өмірге асқақ адамгершіл мақсат, . 
терең мағына береді! 


1917 жылғы Октябрьде біз ескі дүниені біржола серпіп тастап, 
одан қол үздік. Біз жаңа дүниеге -- коммунизм дүниесіне беттеп келе- 
міз. Бұл жолдан біз ешқашан таймаймыз! (Ду, ұзақ қол шапалақтау). 


ОКТЯБРЬ. ҚАЗАҚСТАН. ҚАЗІРГІ ЗАМАН 


Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті мен 
Қазақ ССР Жоғарғы Советінің бірлескен 
салтанатты мәжілісі 


1987 жылғы 5 ноябрьде Алматыда, В. И. Леннн атындағы Сарайда 
Қазақстан Қомпартнясының Орталық Комитеті мен Қазақ ССР Жоғар- 
ғы Советінің Алматы облыстық және қалалық партня комитеттері 
мүшелерінің, халық депутаттарының облыстық және қалалық Совет- 
тері депутаттарының, қоғамдық ұйымдар мен Совет Армиясы өкілдері- 
нің қатысуымен Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылды- 
ғына арналған бірлескен салтанатты мәжілісі болып өтті. 

Президиумда -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Г. В. Қолбин, Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің Бюро мүшелері Е. Ф. Башмаков, Л. Е. Дәулетова, 3. Қ. Қа. 
-малиденов, С. Қ. Құбашев, В. А. Қузьменко, М. С. Меңдібаев, Ю. А. Ме- 
шеряков, С. Мұқашев, Н. Ә. Назарбаев, С. В. Уржумов, Қазақстан 
Қомпартнясы Орталық Комитетінің Бюро мүшелігіне кандидаттар 
Э. Х. Гукасов, В. М. Мирошннк, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Пре- 
зидиумы мен Мнннстрлер Советі Председательдерінің орынбасарлары. 
әскербасылар, Совет өкіметі жолындағы күреске қатысушылар, соғыс 
және еңбек ардагерлері, өндіріс озаттары, ғылым мен мәдениеттің 
көрнекті қайраткерлері. 

Салтанатты мәжілісті Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының 
Председателі С. Мұқашев ашты. 

СССР-дің және Қазақ ССР-інің мемлекеттік гимндері орындалды. 

Алматы облыстық партня комитетінің бірінші секретары М. С. Мең- 
дібаевтың ұсынысы бойынша КПСС Орталық Қомнтеті Саяси Бюросы- 
ның құрамы құрметті президиумға бірауыздан сайланды. 

Марш әуені ойналып тұрғанда залға Қазақ Советтік Социалистік 
Республикасының туы, КПСС Орталық Комитетінің, СССР Жоғарғы 
Советі Президиумының, СССР Министрлер Советінің және ВЦСПС-тің 
Ескерткіш туы әкелініп, сахнаға орнатылды. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығы туралы 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Г. В. Қолбин баяндама жасады. Баяндама зор ықыласпен тыңдалып, 
оған қол шапалақталып отырды. 

Жиналғандарды Алматы қаласының жастары мен пионерлерінің, 
Совет Армиясы жауынгерлерінің өкілдері шын жүректен құттықтады. 

Республика еңбекшілерін Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сын лайықты қарсы алуға шақырған Үндеу қабылданды. Оның тексін 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің секретары З. Қ. Қама- 
лиденов оқып берді. 

Салтанатты мәжіліс жабық деп жарияланды. Партиялық гимн 
«Интернационал» шырқалды. 

Мәжіліске қатысушылар үшін мерекелік үлкен концерт берілді. 


1 (БЕТТІК ҚАЗАҢЫТАННЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІНЕ 


Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті 
мен Қазақ (ОР Жоғарғы (бөветінің бірлескен 
салтанатты мәжілісіне қатысушылардың 


| ҮНДЕУІ 


Октябрь-- ХХ ғасырдың аса үздік оқиғасы, талай ұрпақтардың 

- азаттыққа ұмтылысының шыңы. Мұны Совет Одағының лениндік 

Қоммунистік партиясының басшылығымен еліміз жүріп өткен тарихи 

даму жолы, 70 жыл ішінде бүкіл дүние жүзінде болған аса елеулі өз- 

герістер қуаттап отыр. Революция ізашарларының жеңістері, социализм 
орнату -- совет халқының ең асқақ ұлттық мақтанышы. 


Осынау мереке күндерінде совет адамдары революция көсемі Вла- 
димнр Ильич Ленинге аса зор ризашылық сезімін үсті-үстіне білдіруде, 
жалынды революционер-большевиктердің, азамат соғысы батырлары- 
ның ұрпағына, бесжылдықтардың екпінділеріне, Ұлы Отан соғысында 
социализмнің жеңісін қорғап қалған солдаттар мен еңбеккерлерге, Ота- 
нымызды күл-қоқыстан көтеріп, бұрынғысынан да қуатты еткен жандар- 
ға шын жүректен шыққан алғысын білдіреді. 


М.С. Горбачевтің ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Жоғарғы 
Советінің және РСФСР Жоғарғы Советінің Ұлы Октябрьдің 70 жылды- 
ғына арналған салтанатты мәжілісінде жасаған баяндамасындағы 
совет халқының алғыскер зердесі туралы, таңдап алынған жолға адал- 
дығымыз туралы сөздері бүкіл елімізге, бүкіл дүние жүзіне естілді. 

Бүкіл совет халқы сияқты қазақстандықтар да өз Отанының тағды. 
рына деген жауапкершілікті терең сезіне отырып, жүріп өткен жолдың 
қорытындыларын шығаруда, өздерінің істері мен жоспарларын Ұлы 
Октябрьдің мұраттарымен салғастыруда. Революция Қазақстанға қо- 
ғамның сапалық жаңа жағдайына жол ашты, еңбекші халықты дүние 
жүзіндегі көптеген елдер мен халықтарға әлі де төніп отырған әлеумет- 
тік кеселдер мен қырсықтардан арылтты. 


Даңқты юбилейді мерекелеу біздің революциямыз бен қайта құру 
мұраттарының етене байланысты екенін дәлелдейді. Осынау тарихи 
шептен біз совет қоғамын, бүкіл осы заманғы дүниені Дамыту перспек- 
тиваларын айқынырақ көріп отырмыз. 


Октябрь ісін жалғастыра отырып, партия қайта құруға бағыт алды. 
Бұрынғы кездегідей, тарихтың күрт бұрылыстарында уақыт бізден тағы 
да революциялық шешімдер мен іс-қимылдарды талап етіп отыр. Қайта 
құру біздің республикада да күш алып келеді. Бірақ тоқырау құбылыс- 
тарын жою жөнінде істелген істер,-- үлкен жұмыстың бастамасы ғана. 
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Бұл жолда оңай жеңістер болмайтынын біздің әрқайсымыз айқын ұғы- 
нуға тиіспіз. Бүгінде тіпті жайбарақаттық пен тоқмейілсушілік белгі. 
сінің өзіне де жол беруге болмайды. 

Республиканың экономикалық, әлеуметтік, рухани потенциалы, ха- 
лықтардың туысқандық достығының ұлы күші -- біздің бүгінгі таңдағы 
жеделдетуіміздің негізі. Біз бұдан да көбірек іс тындыруға боларын. 
қиын жолда елеулі қателіктер жібермеудің сәті түспегенін айқын түсі- 
неміз. Бірақ бұл жаңа қоғам құрылысшылары ұрпақтарының бүкіл дү- 
ннежүзілік-тарихи ерлігін ешбір кеміте алмайды. 

Біз сөзімізді Қазақстанның жұмысшы табына, колхозшы шаруала- 
рына, халықтық интеллигенциясына, жастары мен ардагерлеріне, әйел- 
деріне арнаймыз. Партияның ХХУП сьезінің жеделдету бағытын, ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пленумдарының 
нұсқауларын жүзеге асыруға республиканың қосар үлесі біздің еңбегі- 
мізге, ұйымшылдығымызға, инициативамызға байланысты болады. Алда 
жаңару жолымен келе жатқан партияның және халықтың өміріндегі ірі 
оқнға -- Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы тұр. Оны қайта құру 
ісіндегі сүбелі нәтижелермен қарсы алу-- біздің абыройлы ісіміз. 

Біздің жұмысымыздың басты өрісі - экономика. Біз барлық ең- 
бекшілерді халық шаруашылығын басқаруға, түбегейлі реформа жүр- 
гізу мүмкіндіктерін толық жүзеге асыруға, экономикалық білімді иге- 
руге, шаруашылық жүргізудің жаңа әдістерін батылырақ енгізуге 
шақырамыз. Өз жұмыс орнымызда, еңбек коллективінде, қоғамда 
нағыз қожайын болайық, мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы 
Заңды толық дәрежесінде пайдаланайық. Инициатива, соны көзқарастар 
көбірек болсын. Біз еңбек өнімділігінің артуын, өнімнің жоғары сапа- 
сын, ғылыми-техникалық прогресті тек осы негізде ғана қамтамасыз 
ете аламыз. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын барлық көр- 
сеткіштер бойынша бесжылдықтың жартысын орындат қарсы алайық! 


Әрбір қызметкер, еңбек коллективі, сала үлесінің өлшемі нақты 
нәтиже болуға тиіс: ол-- өнімді белгіленген сапада бүкіл түр-түрі 6бо- 
йынша беру шарттарын орындау, тұрғын үй алу кезегінің жылжуы, 
азық-түлікпен жабдықтауды жақсарту, халық тұтынатын товарлат 
шығаруды ұлғайту. 

Біз мерекелік социалистік жарыс жеңімпаздарын құттықтаймыз. Өн- 
дірістің тиімділігін арттырудағы ілгерілеу, «Тұрғын үй-91» программа- 
сын жүзеге асырудағы жетістіктер, халықты азық-түлікпен жабдықтау- 
да жақсылық жағына қарай жасалған қадамдар, басқа да оң өзгеріс- 
тер Октябрьдің 70 жылдығына қазақстандықтардың еңбек тартуы бо- 
лып табылады. Бірақ республиканың еліміздің экономикалық қуатын 
нығайтуға қосып отырған үлесі оның потенциалына әлі де сай емес. 
Жұмыста қарқын қосу, артта қалған учаскелерді қатарға тарту, үсті- 
міздегі жылды ойдағыдай аяқтау-- аса маңызды міндет. 


1988 жыл-- өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі өтеу, экономика- 
лық реформаның мүмкіндіктерін нақты жүзеге асыру жағдайында жұ- 
мыс істеуге жаппай көше бастайтын жыл. Біз қазақстандықтарды ха- 
лықтың творчествосымен жасалған жақсы атаулының бәрімен неғұр- 
лым белсендірек қарулануға, әрбір салада, әрбір жұмыс орнында жоғары 
қайтарымды қамтамасыз етуге шақырамыз. 


Октябрь еңбек адамдары үшін жасалды. Сондықтан бүгін таңда 
«социализм көбірек болсын» деген талап ең алдымен адамға көбірек 
көңіл бөлу деген сөз. Біз адамдарға қамқорлық жасау өздеріне сеніп 
тапсырылған жандардың бәрін партияның күшті әлеуметтік саясатын 
жүзеге асыру өз қолымызда екенін есте сақтауға шақырамыз. Бюро- 
кратизмді, зедомствошылдықты, менмендікті, адамдардың мұқтажына 
немқұрайды қарауды түп-тамырымен аяусыз жояйық, рухани жұтаң- 
дыққа және ұсақ меншіктік көзқарастарға, масылдық пен теңгермешіл: 
лікке ымырасыз болайық. 
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Ұлы Октябрьді бұқараның революциялық творчествосынан бөле 


2 қарауға болмайды. Социализмнің күші бұқарада, біздің барлық жетіс- 


тіктеріміз сонымен байланысты. Адам факторының ролін жете бағала- 
мау әрдайым мүмкіндіктердің уыстан шығып кетуіне душар етіп отыр- 
ды. Қайта құрудың таптырмас қаруы-- демократияландыру, жариялы- 
лық. Барлық жерде сын мен өзара сын дамытылсын, талапшылдық пен 
жауапкершілік арттырылсын, әлеуметтік әділеттілік, кінәратсыз адам- 
гершілік ахуал орнықтырылсын. 

Октябрь біздің ел халықтарының көп ұлтты ұлы одағын, олар- 
дың теңдігі мен туысқандық ынтымақтастығын дүниеге әкелді. Қазақ- 
стандықтар социалистік Отанның жетістіктерін мақтан етеді, совет хал- 
қының ортақ мүдделерімен тыныстауда, қайта құру ісіне республика- 
ның қосар үлесін еселей түсуді өздерінің борышы деп біледі. Біздің кү- 
шіміз -- ұлт саясатының лениндік принциптеріне адалдықта, ұлтшыл- 
дық пен шовинистіктің кез келген көріністеріне ымырасыздықта. СССР 
халықтарының көп ұлтты семьясының беріктігінің негізі -- социалистік 
ннтернационализм мен советтік патриотизмді қастерлеп сақтап, нығай- 
та берейік. 

Біздің қоғамның өмірінің барлық кезеңдерінде «Қоммунистер - 
алға!» деген ұран айтылып келді. Бүгін таңда да партия мүшелерінің 
борышы-- батылдықтың, жаңашылдықтың, жанқиярлықтың, қалтқы- 
сыздықтың өнегесін көрсету. Республика коммунистері, осынау жоғары 
атаққа лайық болыңдар, «Партия -- заманымыздың ақыл-ойы, абы- 
ройы және ар-ожданы» деген Ленин сөздерінің дұрыстығын үлгі-өнеге- 
леріңмен орнықтырыңдар. 

Октябрь қайта құру істерінде, партияның бейбітшілік пен әлеумет- 
тік прогресс жолындағы күресінде өмір сүруде. Оның табысты болуы 
біздің жумысымызға, іскерлігімізге, біліктілігімізге, азаматтық ерлігі- 
мізге байланысты. 

Өзіміздің тарихи таңдауымыздың дұрыстығына біз кәміл сенеміз. 
өз мүмкішдіктерімізді білеміз, шындықтың бетіне, қандай да болсын 
сынға тура қараймыз. 

Белгіленген мақсаттарға жету үшін күш-жігерімізді аямайтын бо- 
лайық, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты қарсы ала- 
йық! 

Марксизм-ленинизмнің ұлы туына, Октябрь туына адал болайық! 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН, 
АДАМНЫҢ ИГІЛІГІ ҮШІН 


В. ЧЕРҚАСОВ, 


Алматы Жоғары партия мектебі экономика 
кафедрасының меңгерушісі, экономика ғылымының 
докторы, профессор 


Адамзат өмірінде жаңа дәуірдің басталғанын паш еткен Ұлы Ок- 
тябрь әкелген игіліктерді, ол жасаған ғаламат өзгерістерді тілмен ай- 
тып жеткізу қнын. Бір сәт еске түсіріп көрелікші, бұрын қандай елік, 
бүгін қандаймыз? Шын мәнінде шыңыраудан асқаралы шыңдарға құ- 
лаш сермеп, күшті экономикалық және ғылыми-техникалық потенциа- 
лы бар қуатты индустриялы-аграрлы державаға айналдық. Бұқараның 
зиялылығы жөнінен дүние жүзіндегі ең жоғары деңгейдің біріне кол 
жетті. Еңбекшілердің үйіне молшылық келді. Тегін медиңиналық қыз- 
мет, аналар мен балаларға, соғыс пен еңбектің ардагерлеріне, қартайған 
азаматтарға мемлекеттің қамқорлығы әдеттегі өмір нормасына айнал- 
ды. Қараңызшы, күн сайын мыңдаған советтік семья жаңа қоныс тойын 
тойлап, қуанышқа кенеліп жатады. «Бәрі де адам үшін, адамның игілігі 
үшін!», деген асқақ ұран еліміздің зер шашақты алқызыл туына алтын 
әріптермен айшықталып жазылған. 

Адамға деген шексіз қамқорлықтың тамаша айғағындай осынау 
көріністер -- Ұлы Октябрьдің нәрлі жемісі. Өйткені адамзат прогресіне 
жарқын жол ашқан Ұлы Октябрьдің төл перзенті -- Совет өкіметінің 
алғашқы күндерінен бастап-ақ партия мен мемлекет ұлы көсеміміз 
В. И. Лениннің сонау 1902 жылдың өзінде «Программаның Плеханов 
жазған екінші жобасына ескертпелеріндегі»: «..қоғамның барлық мү- 
шелерінің әл-ауқатын толық жақсартып, жан-жақты еркін дамуын қам- 
тамасыз ету...» (Шығармалар толық жинағы, 6-том, 254-бет) қоғамдык 
өндіріс процесін жоспарлы ұйымдастыру мақсатына қызмет ететіндігі 
жөніндегі қағидаларын сара басшылыққа алып, одан кейінгі кезеңдерде 
дәйекті түрде жүзеге асырып отырды. 

Мәселен, аяғын қаз басқан тұста аса зор ішкі және сыртқы қнын- 
шылықтарға кездескен жас Совет Елінің алдында барлық күшті топтас- 
тыра отырып, алдымен өнеркәсіпті қалпына келтіру, экономиканың 
барлық салаларын дамыту үшін индустриялық берік негіз қалау және 
осы арқылы халықтың әл-ауқатын ұдайы арттыруға қол жеткізу міндеті 
тұрды. Содан кейін бірінші бесжылдықтағы шаруашылық дамуының 
жарқын көкжиектерін айқындап берген ВҚП(6) ХУ сьезінің қарарын- 
да: «Бесжылдық жоспардың негізгі проблемаларын дұрыс шешу, бүкіл 
халық шаруашылығы дамуының барынша мүмкін қарқынын сақтай 
отырып, жұмысшы табының, кедей және орта шаруалардың әл-ауқаты- 
ның артуын қамтамасыз етерлік дәрежеде халық табысының өсуіне жә- 
не оны бөлуге жағдай жасайтыны» (ҚПСС сьездерінің, конференцияла 


25,4% 


ғ! 


(222: 


“БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН, АДАМНЫҢ ИГІЛІГІ ҮШІН | 47 


рының және Орталық Қомитет Пленумдарының қарарлары мен шешім- 
дері, 4-том, 46-бет) ерекше атап көрсетілді. 

Халық шаруашылығын өркендетудің бірінші бесжылдық жоспары 
мерзімінен бұрын -- төрт жыл үш айдың ішінде, 1932 жылдың аяғына 
таман орындалды. Партияның еркімен, халықтың орасан зор күш-жіге- 
рімен жүзеге асырылған ұланғайыр шаралардың нәтижесінде СССР 
дүнне жүзіндегі алдыңғы қатарлы өнеркәсіпті елдермен иық тіресіп, те- 
резесі теңесті. Сөйтіп, Совет Елінің экономикалық тәуелсіздігі мен қор- 
ғаныс қабілеті нығайды. Қоғамымыздың саяси және шаруашылық өмі- 
рінде жұмысшы табының жетекші ролі арта түсті. Бытыраңқы ұсақ ша- 
руалар шаруашылығының орнына жаңа, коллективтік шаруашылық құ- 
рылды, колхозшы шаруалар Совет өкіметінің берік тірегіне айналды. 
Жұмысшылар мен шаруалардың одағы жаңа негізде, социализмнің же- 
ңіп шығуы жолындағы бұлардың мүдделерінің ортақтығы негізінде ны- 
ғайды. Советтік халық интеллигенциясы жасақталды. 

Дамуымыздың ендігі бір айтулы кезеңі -- екінші бесжылдық жос- 
парды әзірлеу кезінде де еңбекшілердің әл-ауқатын арттыруға баса на- 
зар аударылды. Сөйтіп, осы бесжылдықта ұлттық табыстағы қор жинау 
мен тұтыну нормалары бірте-бірте тұрақтандырылып, сонымен қатар 
белгіленген міндеттерді орындау мен асыра орындау совет адамдары- 
ның материалдық әл-ауқаты дәрежесін екі еседен астам көтеруге мүм- 
кіндік туғызды. 

Ал үшінші бесжылдықта тікелей халық тұтынатын товарлар өнді- 
ретін индустрия қарыштап дамыды. Тұтас алғанда соғысқа дейінгі ке- 
зеңде ұлттық табыс 1913 жылмен салыстырғанда 5,3 есе ұлғайды. Өнер- 
кәсіп пен құрылыстағы жұмысшылардың нақты табысы жұмыссыздық- 
ты жою мен жұмыс күнін қысқартуды қоса алғанда 1913--1940 жылдар 
аралығында бір адамға шаққанда 2,7 есе, ал шаруалардың нақты табы- 
сы 2,3 есе өсті. Қалалық тұрғын үй қорының көлемі ұлғайып, тұтыныла- 
тын азық-түлік түрлері жақсара түсті. Яғни, ет, май, көкөніс, жеміс ана- 
ғұрлым молайды. | 

Әйтсе де, Ұлы Отан соғысы халықтың тұрмыс дәрежесіне едәуір 
салқынын тигізді. Мысалы, 1942--1943 жылдары 1940 жылмен салыс- 
тырғанда астықтың үштен бірі, сүттің жартысына жуығы ғана дайында- 
лып, мал мен құстың шамамен 60 проценттейін ғана сақтап қала алдық. 

Сайып келгенде, неміс-фашист басқыншылары 1710 қала мен по- 
селкені, 70 мыңнан астам селолар мен деревняларды толық немесе іші- 
нара қиратып, өртеп жіберді, алты миллионнан астам үйлер мен 31.850 
өнеркәсіп орнын істен шығарып, 25 миллионға жуық адамды баспанасыз 
қалдырды. Бұдан еліміздің халық шаруашылығының қаншалықты қы- 
руар зардап шеккенін аңғару қиын емес. 

Соғыстан соң партия іле-шала халықтың тұрмыс жағдайын шұғыл 
жақсарту міндетін алға қойды. СССР халық шаруашылығын қалпына 
келтіру мен дамытудың 1946--1950 жылдарға арналған бесжылдық . 
жоспары туралы Заңда ұлттық табыс пен тұтынудың соғысқа дейінгі 
деңгейінен озып шығу көзделді. Сондықтан тамақ өнеркәсібін дамыту, 
көпшілік тұтынатын товарлар өндіру жедел қарқынмен жүзеге асырыл- 
ды. 1947 жылы елде ақша реформасы жүргізіліп, азық-түлік пен өнеркә- 
сіп товарларына белгіленген карточка жүйесі жойылды. Соғыстан соңғы 
он жылдықта халықтың тұрмыс дәрежесі үш есеге жуық, ал жұмысшы- 
лар мен қызметшілердің нақты жалақысы 75 процент артты. Бұдан 
кейінгі жылдарда да халықтың әл-ауқатын, мәдени-тұрмыс жағдайын 
жақсартуға байланысты елеулі қадамдар жасалды. | 

Соған қарамастан, ҚПСС ХХУҮП сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
70-жылдарда халық шаруашылығында қиыншылықтар көбейе бастады, 
экономикалық өсу қарқыны едәуір төмендеді. Соның салдарынан 
экономиканы дамыту жөніндегі ҚПСС Программасында қойылған мін- 
деттер, тіпті тоғызыншы және оныншы бесжылдықтардың неғұрлым тө- 
мен тапсырмаларының өзі орындалмай қалды. Осы жылдарға белгілен- 
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ген әлеуметтік программаны да толық жүзеге асырудың сәті түспелі 
Ғылым мен білімнің, денсаулық сақтау мен халыққа мәдени-тұрмыстық 
қызмет көрсетудің материалдық базасының артта қалуына жол берілгі 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы елдін 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету стратегиясын ұсынып, ол 
партияның ХХУП сьезінде баянды етілді. Сьезд совет адамдарының 
тұрмыс дәрежесін сапалық жаңа сатыға көтеру, тұтынудың, игіліктің 
үйлесімді дамыған, рухани дүниесі бай жеке адамды қалыптастыру мақ- 
саттарына неғұрлым жауап бере алатын деңгейі мен құрылымын қамта- 
масыз ету, халықтың қабілеті мен талантын толығымен жарқыратып 
көрсетуі үшін қажетті жағдайлар жасау міндеттеріне айрықша маңыз 
берді. Қоғамдық прогресті жеделдету жағдайындағы күшті әлеуметтік 
саясаттың мәні осынау орасан зор міндеттерді жүзеге асыруда жатыр. 
Оның сөзсіз талабы әлеуметтік әділеттілік, өмір игіліктерін социалистік 
жолмен бөлу принципінің неғұрлым толық жүзеге асырылуы болып та- 
былады. 

Белсенді әлеуметтік саясатсыз адам факторын жандандыру, халық- 
тың творчестволық күш-жігерін тасқындата түсу міндеттерін де шешу 
мүмкін емес. Мұндай саясат, бір жағынан, адамдардың алуан түрлі жә- 
не ұдайы өзгеріп отыратын әлеуметтік қажеттерін қанағаттандырса, 
-екінші жағынан, еңбекшілердің жоғары тиімді еңбегіне, өндіріс пен ко: 
ғамдық өмірдің басқа да салаларын басқаруға жаппай қатысуына жағ- 
дай жасап, оларды ерлік істерге ынталандырады. «Әлеуметтік салала 
батыл бетбұрыс жасай алатын болсақ, -- делінген ҚПСС Орталық Ко- 
митетінің ХХУПІ сьезге Саяси баяндамасында, -- онда біздің өміріміз- 
дің бүгін таңдағы, сондай-ақ ертеңгі күнгі көптеген проблемалары бұ- 
ған дейінгіден әлдеқайда тезірек және тиімдірек шешілетін болады». 

Сайып келгенде, экономиканы дамытудың қазіргі кезеңдегі ерекше- 
лігі де халық шаруашылығын қайта құру мен өндіргіш күштерді сапа- 
лық жағынан өзгертуге бағытталған күрделі қаржының өсуімен катар 
ауқымды да күрделі әлеуметтік программаның белгіленуінде болып 
отыр. Бұл программаға нақты табыстардың арттырылуы, еңбекақының 
өсуі, қоғамдық тұтыну қорларын ұлғайту, тұрғын үй және азық-түлік 
проблемаларын шешуді жеделдету, еңбек саласындағы жаңғырулар 
тікелей қатысты. Мәселен, алдағы уақытта аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекстің материалдық-техникалық базасын дамытуға, халық тұтынатын 
товарлар өндіруге, әлеуметтік-мәдени және тұрғын үй-коммуналдық құ- 
рылысқа халық шаруашылығындағы бүкіл күрделі қаржының тең жар- 
тысы жұмсалмақ. Он екінші бесжылдықта ұлттық табыс 22 процент өс- 
кен жағдайда тамақ өнеркәсібі өнімдерін өндіру 21 процент, азық-түлік- 
тік емес товарлар өндіру үштің біріндей, ақылы қызмет көрсету 1,5 есе 
артады. Әсіресе бүгін таңда осы заманғы тұрмыстық техниканы -- ра- 
диоқабылдағыш қондырғыларды, түрлі-түсті телевизорлар мен тұрмыс- 
тық химия товарларын шығару жоғары қарқынмен дамып келеді. 

Сөз жоқ, жұмысшылар мен қызметшілердің жалақысын көбейту 
халықтың материалдық әл-ауқатын жақсартудың аса маңызды бағыты 
болып табылады. Үстіміздегі бесжылдықта олардың орташа айлық жа- 
лақысы 13--15 процент ұлғайтылып, 215--220 сомға дейін көбейтіледі. 
Ал колхоздарда еңбекақы төлеу неғұрлым жоғары қарқынмен (18-20 
процент) өсетін болады. Өзіндік қосалқы шаруашылықтан алынған 
пайданы қосқанда колхозшылардың нақты табысы іс жүзінде жұмыс- 
шылар мен қызметшілердің табысымен теңеспек. 

Түптеп келгенде, барша игіліктің бірден-бір қайнар көзі -- еңбек. 
Оның нәтижелерінің жоғары өлшемі ғана тұрмысымызды жақсарта тү- 
суге мүмкіндік береді. Қалай жұмыс істесек, солай өмір сүретін боламыз. 

Он екінші бесжылдықта өткен бесжылдықпен салыстырғанда ха- 
лықтың тұтыну қабілетін қанағаттандырудың басты кепілі болып табы- 
латын қоғамдық тұтыну қорлары 2920--23 процент өскелі отыр. Ал бұл 
қаржылар тегін білім беруді, денсаулық сақтауды, пенсиямен қамтама- 


БӨРІ ДЕ АДАМ ҮШІН, АДАМНЫҢ ИГІЛІГІ ҮШІН 49 


сыз етуді одан әрі жақсартуға, әлеуметтік сипаттағы басқа да мүдделер- 
ге жұмсалады. 1986 жылы жұмысшылар мен қызметшілердің қоғамдық 
тұтыну қорларынан алған төлемдері мен жеңілдіктері жұмыс істейтін 
бір адамға орта есеппен 82 сомнан, колхозшылар үшін 72 сомнан ай- 
налды. Ал әрбір семьяға шаққанда, орташа айлық жалақы төлемдер мен 
жеңілдіктерді қоса есептегенде 498 сом болды. Одан тыс тұрғын үйлер, 
мектептер, мәдени-тұрмыстық және медициналық мекемелер құрылы- 
сын салуға әрбір семьяға есептегенде жылына 300 сомнан астам қаржы 
жұмсалады екен. 

Осы тұста үстіміздегі бесжылдықта әлеуметтік программаның жос- 
парланған көрсеткіштері нақты жүзеге асырылып келе жатқанын атап 
өткіміз келеді. Айталық, 1986 жылы еліміздің барлық аудандарында 
мұғалімдердің, оқытушылардың, өндірістік оқыту шеберлерінің, жалпы 
білім беретін мектептер мен арнаулы орта және кәсіптік-техникалық оқу 
орындарының, басқа да бірқатар халық ағарту мекемелерінің басшы 
және педагог қызметкерлерінің жалақысы мен лауазымдық ставкала- 
рын арттыру аяқталды. Нәтижесінде мұғалімдердің жалақысы 30 про- 
центтен астам өсті. Былтырдан бері дәрігерлердің, денсаулық сақтау 
мен әлеуметтік қамсыздандыру мекемелері қызметкерлерінің жала- 
қысын кезең-кезеңімен арттыру қолға алынып отыр. Жеңіл өнеркәсіп- 
тегі жекелеген мамандықтар жұмысшыларының тарифтік ставкасы 
ұлғайтылып, Қиыр Шығыстың, Чита облысының, Бурят және Тува 
АССР-лерінің оңтүстік аудандарында орналасқан кәсіпорындар, меке- 
мелер мен ұйымдар жұмысшылары мен қызметшілерінің жалақысына 
үзіліссіз жұмыс стажы үшін үстеме ақы төлеу енгізілді... 

Өткен жылы қоғамдық тұтыну қорларынан қысқа мерзімді әскери 
қызметтегілердің балалары үшін айлық жәрдем ақы, селолық жерде 
тұратын және ауыл шаруашылығымен айналысатын адамдарға пенсия 
төлеу ұлғайтылып, бала күнінен мүгедек болып қалғандарға берілетін 
жәрдем ақы арттырылды. Ұлы Отан соғысына қатысушыларға және 
қаза тапқан әскери қызметшілер семьяларына қосымша жеңілдіктер 
белгіленді. Сондай-ақ халықтың нақты табысын арттыру жөніндегі бұ- 
дан басқа да көптеген шаралар жүзеге асырылды. 


Қоғамдық өндірістің дамуы, шаруашылықты жүргізудегі қайта құ- 
ру, сөз жоқ, бағаның барлық түрлерін -- көтерме сауда, сатып алу, бөл- 
шек сауда бағаларын ұдайы жетілдіріп отыруды талап етеді. Біздің 
өміріміздің нақты шындығына келсек, бағалардың алуан түрлерінің 
өзгеруі жағдайында да азық-түліктің мемлекеттік бөлшек сауда баға- 
сы 1962 жылдан бері өзгеріссіз қалпында келеді. Қазіргі кезде тамақ 
өнімдерінің бөлшек сауда бағасы оларды өндіруге кеткен шығыннан 
орта есеппен алғанда екі есе кем. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1087 жылғы июнь Пленумында баға 
жүйесін қандай да бір ішінара жетілдіру ісін жүргізу емес, қайта баға 
белгілеудің оңтайлы реформасын жүзеге асыру, мұның өзі халық шаруа- 
шылығындағы жағдайды сауықтыруға, өндірістің тиімділігі, ресурстар 
үнемдеу, өнім сапасы жолындағы күрес үшін ең жақсы жағдайлар туғы- 
зу қажеттігі атап көрсетілді. Дегенмен, бөлшек сауда бағасын өзгер- 
ту еңбекшілердің тұрмыс дәрежесінің нашарлауына әкеліп соқтырмауға 
тиіс екендігі былай тұрсын, қайта, керісінше, еңбекшілердің белгілібір 
категориялары үшін бұл дәреженің артуына, әлеуметтік әділеттіліктің 
неғұрлым толық жүзеге асырылуына жеткізуі керек. 


Партияның әлеуметтік программасында тұрғын үй мәселесі аса 
маңызды орын алады. Соңғы жиырма жылда еліміздегі тұрғын үй қоры- 
ның екі есе өсуі -- осының айғағы. Бүгінде қаладағы семьялардың 80 
проценттен астамы тұрмысқа қолайлы жеке пәтерлерде тұрады. Партия 
тұрғын үй проблемасын 2000 жылға таман іс жүзінде әрбір совет семья- 
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сының жеке тұрғын жайы -- пәтері немесе жеке үйі болатындай етіп 
шешуді жеделдетуді әлеуметтік маңызы ерекше іс деп санайды. | 

Осы мақсатта он екінші бесжылдық жылдарында жалпы көлемі 
565--570 миллион шаршы метр тұрғын үй салу көзделіп отыр. КПСС 
Орталық Қомитеті партияның ХХҮП сьезі өтісімен-ақ «Елімізде тұрғын 
үй проблемасын шешуді жеделдетудің негізгі бағыттары туралы» қаулы 
қабылдағаны белгілі. Онда тұрғын үй құрылысының, елді мекендерді 
комплексті салудың ауқымын кеңейту, тұрғын үйді бөлу мен оған ақы 
төлеу кезінде социалистік әділеттілік принциптерін қатаң сақтау жөнін- 
де нақтылы шаралар белгіленді. | 

Бұл ретте Қазақстанда «Тұрғын үй-91» программасын жүзеге асыру 
барынша қарқын алып отырғанын атап көрсеткен ләзім. Республика- 
мызда тұрғын үйлерді бөлу тәртіпке келтіріліп, бұл мәселеде жариялы- 
лық пен бақылауға айрықша маңыз берілді. Адамдар Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің тұрғын үй проблемасын шешудегі ба. 
тыл қадамдары мен күш-жігерін қызу қолдап, осынау келелі істің нгі 
нәтижелерін қазірдің өзінде айқын сезініп отыр. 

Әйткенмен, тұрғын үйді пайдалануға беру қарқынын арттыру үшін, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ІХ пленумында атап 
көрсетілгеніндей, өскемендіктердің жеке коттедждер салу жөніндегі бас- 
тамасын, сондай-ақ қостанайлықтардың, көкшетаулықтардың, целино- 
градтықтардың және басқалардың оларды селолық жерлерде салу жеө- 
ніндегі тәжірибесін кеңінен тарату, монолитті үй құрылысының қарқы- 
нын, әсіресе бұл қарқын төмен болып отырған Алматы қаласында күрт 
арттыру, құрылыс материалдарын өндіру жоспарларын едәуір асыра 
орындау және сол арқылы олардың тапшылығын жою үшін қосымша 
мүмкіндіктерді іздестіріп табу керек. 

Сонымен, түйіп айтқанда, елдің экономикасын, оның тиімділігін 
арттырудың 2000 жылға дейінгі кезеңге белгіленген шептері халықтың 
әл-ауқатын арттыру жөніндегі алуан түрлі міндеттерді шешудің, адам- 
дардың жоғары сапалы товарлар мен қызмет түрлеріндегі барған сайын 
арта түскен қажеттерін қанағаттандырудың негізі болып табылады. 


Бүгін таңда тамақ өнімдері мен негізгі азық-түліктік емес товарлар 
өндіру жөнінен анағұрлым көлемде оңтайлы тұтынудың ғылыми негіз- 
делген нормалары деңгейіне -жету, ал өзгелерінен неғұрлым жақындай 
түсу көзделіп отыр. Егер жылына халықтың жан басына шаққандағы 
негізгі тамақ өнімдерін тұтынудың СССР мен АҚШ-тағы қазіргі жайын 
салыстырып қарайтын болсақ, біз американдықтардан сүт пен сүт өнім- 
дерін, мал майын, жұмыртқаны, қантты, картопты, нанды, балықты көп 
тұтынады екенбіз. Ал американдықтар бізге қарағанда ет пен ет өнім- 
дерін, күнбағыс майын, жеміс-жидекті молырақ тұтынады. Соңғы он бес 
жылда елімізде тұтыну көлемі еттен 29, жемістен 31 процент артқаны- 
мен, бұл көрсеткіштер халықтың осы өнімдермен толық қанағаттанды- 
рылуы деңгейінің сипатын білдірмейді. 

Міне сондықтан қазіргі таңда еліміздегі тамақ өнімдерінің құры- 
лымында ең алдымен ет пен сүт өнімдерінің, жеміс пен овоштың үлес 
салмағын арттыруға ерекше көңіл бөлініп отыр. Бізде аштық, жұмыс- 
сыздық, баспанасыздық түп тамырымен жойылғалы қашан! Ал тамақ 
өнімдерін өз халқының қажетінен көп өндіретін капиталистік дүниенің 
аса бай елі-- АҚШ-та шамамен 20 миллион адам ұдайы аштықтан азап 
шегеді, тіпті осының салдарынан өлімге ұшырайтындар қаншама. Қерек 
десеңіз, біраз американдықтардың өзі үшін тоя жейтін нан сатып алуға 
да шамасы жетпей жатады. 


Бұдан адамға деген қамқорлықтың тек біздің социалистік құрылы- 
сымызға, советтік өмір салтына ғана тән құбылыс екенін айқын көруге 
болады. Бұл орайда совет халқына Совет Одағы Қоммунистік партиясы 
Орталық Қомитетінің Үндеуінде былай деп атап көрсетілген: «Бүгінде 
советтік экономиканы тиімділік пен ғылыми-техникалық прогрестің 
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дүние жүзіндегі ең жоғары деңгейіне көтеруді қолға алып отырмыг. Осы 
арқылы халықтың әл-ауқатын одан әрі арттыру мен қоғамның барша 
мүшелерінің жан-жақты дамуы, адамдардың материалдық және рухани 
қажеттерін қанағаттандыру үшін қажетті база едәуір кеңейтілетін бо- 


- Лады». 


4... 


Бүгін таңда, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
тудің шұғыл бетбұрыс кезеңінде қоғамымызда қызу қарқынмен жүріп 
жатқан қайта құру процесі, халық шаруашылығының құрылымындағы 
соны өзгерістер мен экономикамыздағы тың серпін, адам факторын жан- 
дандырудың жарқын үлгілері және осыған орай еңбекшілердің ортақ 


: игілік жолындағы белсенділігі мен инициативасының арта түсуі совет 


қоғамының материалдық және рухани өмірін одан әрі жақсартудағы 
теңдесі жоқ ірі қадам екені даусыз. Жалақыны, пенсиялар мен жәрдем 
ақыларды арттыру жөніндегі жалпымемлекеттік шараларды жүзеге 
асырудың өзі ғана еліміз халқының жартысынан астамының табысына 
едәуір үстеме қосылуын қамтамасыз етуге тиіс. Нақ осы орайда ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь 
Пленумының нұсқауларына сәйкес азық-түлік мәселесін шешуді же- 
делдету жөніндегі шұғыл шаралар туралы», сондай-ақ ҚПСС Орталық 
Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Азаматтардың меншікті 
қосалқы шаруашылықтарын, коллективтік бағбандық және бақша ша- 
руашылығын дамыту жөніндегі қосымша шаралар туралы» және «Қә- 
сіпорындардың, ұйымдар мен мекемелердің қосалқы ауыл шаруашылық- 
тарын одан әрі дамыту туралы» қаулыларын жүзеге асыру осынау ізгі 
мақсаттардың сөзсіз орындалуына сенімді негіз қалайды деп білеміз. 

Тағы да қайталап айтар болсақ, азат еңбек, еркін еңбек салтанат 
құрған біздің жасампаз елімізде бәрі де адам үшін, адамның игілігі 
үшін. Еңбекшілердің әл-ауқат және мәдени-тұрмыс жағдайын одан әрі 
жақсарта түсу совет қоғамы дамуының бүкіл барысында партияның 
басты ұраны, жоғары мақсаты болды және келешекте бола береді де. 
Қазіргі шақта кең ауқымда жүзеге асырылып жатқан қайта құрулар, 
шын мәніндегі революциялық сипаттағы ұлы өзгерістер күні ертең үлкен 
игілік, әрбір үйіміздің дастарқанын толтырар молшылық, тоқшылық бо- 
лып оралатының әрбір совет адамы күллі жан-жүрегімен терең сезініп 
отыр. Сөйтіп, олар Октябрьден бастау алған ұлы еңбектің шеруін сенім- 
мен ілгері жалғастыру үстінде. Ал партияның ХХУІП сьезінің арман 
орнықтырғыш дана шешімдерін жүзеге асыру жолындағы бүкіл күресі- 
міздің табысы, сайып келгенде, қалың халық бұқарасының коммунистік 
құрылысқа саналы түрде қатысуымен айқындалады. 


ВКІ(0) ХҮ свезінің 60 жылдығына 


Ауыл шаруашылығын 
коллективтендіру бағытымен 


Ч. МУСИН, 


тарих ғылымының докторы, профессор 


Бұл жаңа қоғам орнатып жатқан еліміздің өміріндегі елеулі кезең 
болды. Ұлы Октябрь социалистік революциясынан бергі жердегі он жыл 
ішінде, тұтас алғанда, халық шаруашылығының барлық саласы қарқын- 
ды дами бастады. Партияның лениндік дана саясатының негізінде өнер 
кәсіпті белгілі дәрежеде өркендету қамтамасыз етілді. Мұнын өзі өнді- 
ріс құрал-жабдықтарын өндіру үлесін үздіксіз арттырумен қабат жүр- 
гізілді. Өнеркәсіп соғысқа дейінгі дәрежеден асып түсті, социалистік 
индустрияны өркендету жаңа өріс алды, оның машина, станок, автомо- 
биль, турбина жасау, авиация, химия өнеркәсібі сияқты салалары пайда 
болды. 

Сондай-ақ партияның экономикалық саясаты ауыл шаруашылығын 
өркендетуге, егіс көлемін кеңейтуге, оның товарлы өнімін арттыруға қо- 
лайлы жағдай жасады; қала мен деревня арасындағы экономикалық 
байланыс едәуір нығайды. Ауыл шаруашылық кооперациясының маңы- 
зы арта түсті, әйтсе де, оның дәрежесі сол кездегі талаптардан әлдеқайда 
төмен еді. Партия шаруаларды одан әрі кооперативтендіру негізінде 
бытыраңқы ұсақ шаруашылықтарды ірі өндіріс негізіне бірте-бірте 
көшіруді бірінші кезектегі міндет ретінде алға қойды. 

Сонымен, еліміз халық шаруашылығын осы заманғы техникалык 
негізде социалистік жолмен қайта құру ісіне кірісіп, социалистік құры- 
лысты кеңінен өрістете бастаған кезде, 1927 жылғы 2--19 декабрь ара- 
лығында тарихта ауыл шаруашылығын коллективтендіру және барлык 
майданда социализмнің шабуылын әзірлеу сьезі деп аталып кеткен 
ВКП(6) ХУ сьезі болып өтті. | 

Сһезге 887 мыңнан астам партия мүшесінің және 349 мыңға жуық 
партия мүшелігіне кандидаттардың өкілдері ретінде 898 делегат шешу- 
ші дауыспен, 771 делегат кеңесші дауыспен қатысты. Сьездің күн тәрті- 
біне мынадай мәселелер қойылды: Орталық Қомитеттің есебі; Орталык 
Тексеру Қомиссиясының есебі; Орталық Бақылау Қомиссиясы -- Жҡ- 
мысшы-Шаруа Инспекциясының есебі; ВҚП(6)-нің Қомннтерндегі 
делегациясының есебі; халық шаруашылығын өркендетудің бесжылдық 
жоспарын жасау жөніндегі директивалар; деревнядағы жұмыс туралы; 
партияның Орталық мекемелерін сайлау. 


Сьезд Совет Одағының сол кездегі сыртқы және ішкі жағдайына 
жан-жақты талдау жасады. Әсіресе сол кезде кең құлаш жая бастаған 
елді социалистік жолмен индустрияландырудағы алғашқы нәтижелерді 
атап көрсетті. Шынында совет халқының қажырлы еңбегінің арқасында 
революциядан кейінгі он жылдың ішінде, яғни 1927 жылдың аяқ кезінде 
өнеркәсіп өнімін өндіру бірінші дүниежүзілік соғысқа дейінгі деңгейден 
асып түсті. Мәселен, 1926/27 жылы оның өнімі 1925/26 жылмен салыс- 
тырғанда 18 процент өсті. Мұның өзі социалистік индустрияландыру 
жүзеге асырылып жатқан СССР-де өнеркәсіптің даму қарқыны сол 
кездегі басты-басты капиталистік елдерден анағұрлым жоғары екенін 
айқын көрсетті 


“Ж 


Ы» 
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Елімізде ірі өнеркәсіптің қарқынды дамуы халық шаруашылығын- 
дағы социалистік сектордың жетекші ролін күшейтті. Өнеркәсіптегі со- 
циалистік сектордың үлесі 1927 жылдың аяғында 86 процентке жетті, 
бұл социалистік индустрияның нығайып келе жатқанының айқын ай- 
ғағы еді. 

Ал бұл кезеңде халық шаруашылығының маңызды саласы -- ауыл 
шаруашылығы едәуір артта қалды. Совет өкіметі жылдарында оның 
жалпы өнімі артқанымен, астық, әсіресе товарлы астық өндіру соғысқа 
дейінгі деңгейден екі есе кеміп кетті. Бұған, әрине, ең алдымен револю- 
циядан кейінгі деревнядағы терең өзгерістер мен азамат соғысының зарда- 
бы тиді. Сондай-ақ революциялық шараларға қарсы шыққан кулактар 
шаруашылықтары да едәуір азайды. Оның есесіне орта және кедей ша- 
руалар шаруашылықтары қауырт өсті. Мәселен, бірінші дүниежүзілік со- 
ғысқа дейін олардың саны 17 миллион болса, 1927 жылы орта және ке- 
дей шаруалар 24 миллионға жетті. Енді ауыл шаруашылығында, әсіресе 


- товарлы астық өндіруде солар негізгі күшке айналды. Шынында да жер 


4 


С үлесі ұлғайған, шаруашылығы бұрынғыдан едәуір нығая бастаған орта 


және кедей шаруалар астық өндіруді соғысқа дейінгіден екі есеге жуық 
арттырды. Солай бола тұрса да, сол кездегі түрлі обьективті жағдайлар- 
ға байланысты товарлы астық өндірудің мөлшері 11 проценттен аспады. 
Бұл жылдары іргесі жаңа қалана бастаған социалистік мемлекеттік ша- 
руашылықтар -- 18 мың совхоз бен колхоз да 80 миллион пұт қана ас- 
тық жинап, товарлы астықтың небәрі 6-ақ процентін өндірді. 

Астық шаруашылығының мұндай халде болуы еліміздің астық 


2 өнімі жөніндегі қажетін өтей алмады, оның бержағында индустриялан- 
-- дыруға байланысты қала халқының, жұмысшы табының санының күрт 
-- өсуі де астыққа деген сұранымды күшейтті. Міне осының бәрін жан- 


жақты талдай келіп, большевиктер партиясы ауыл шаруашылығын со- 


7. циалистік жолмен қайта құру қажет деп тапты. ВҚП(6) ХУ сьезі дерев- 


нядағы жұмыс туралы арнаулы мәселе қарады. 
Сьезд ауыл шаруашылығы проблемаларын” шешудің бірден-бір 


-- жолы оны социалистік негізде қайта құру -- лениндік кооперативтік 


жоспарды жүзеге асыру деп санады. Сондай-ақ сьезде пролетариат 
диктатурасы жағдайында елімізде аграрлық қатынастардың қалыпта- 
суына жан-жақты сипаттама берілді. Егер капитализм жағдайында көп 
салалы ірі ауыл шаруашылығын құру мыңдаған шаруаларды күйзелтіп, 
жоқшылыққа душар ететін болса, Совет өкіметі тұсында бұл процесс 
деревнядағы өндіргіш күштерді арттыру, орта және кедей шаруа шаруа- 
шылықтарын нығайту, оларды ерікті түрде ірі кооперативтік өндіріске 
біріктіру арқылы жүргізілетіні атап көрсетілді. Мұның өзі Совет өкіме- 
тінің еңбекшілер мүддесін көздеген саяси, экономикалық шараларды 


2, жүйелі жүзеге асырудың, өндіріс құрал-жабдықтарының, өнеркәсіп 
. орындарының банк пен жердің мемлекет меншігіне көшуінің игі нәти. 


жесі еді. 

Партияның дәйекті аграрлық саясатының арқаеында Совет өкіметі 
жылдарында орта шаруалардың шаруашылығы нығайып, олардың саны 
едәуір өсті де, кедей шаруалардың қатары азайды, ал кулактарға той- 
тарыс беру күшейді. Өйткені Октябрь революциясынан кейінгі жылдар- 
да жұмысшы табының кедей және орта шаруалармен одағы нығая түсті. 
Өйткені социализмге өздерінің жұмысшы табының жетекшілігімен өте- 
тініне олардың енді көзі жетті. Қедейлер кооперативке, әсіресе оның 
өндірістік формаларына жаппай біріге бастады. Мұның өзі лениндік 
кооперативтік жоспардың барлық жағынан дұрыстығын, кедейлердің 
ұсақ жеке шаруашылықтарын кооператив арқылы ғана ірілендіріп, со- 
циалистік жолға түсіруге болатындығын анық көрсетіп берді. 

Сьезд осының бәрін ескере келіп, деревняда социализм орнатуда 
кедей шаруаларды алдағы уақытта лениндік кооперативтік жоспарды 
жүзеге асыруға кеңінен тартуды басты программалық міндет етіп қой- 
ды. Мұның экономикалық жағынан да, саяси жағынан да мәні зор бол- 
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ды. Өйткені еліміздегі миллиондаған шаруаларды социалистік құры- 
лысқа тартып, жаңа қоғам орнату ісіне белсене қатыстыру жас Совет 
мемлекетінің экономикалық күш-қуатын шұғыл арттырудың басты 
кепілі еді. Оның үстіне ауыл шаруашылығын жаппай коллективтендір- 
мейінше, оны социалистік құрылыстың даңғыл жолына шығару және 
миллиондаған еңбекші шаруаларды кулактарға кіріптарлықтан, қайыр- 
шылық пен надандықтан құтқару мүмкін емес-тін. Мұндай саяси маңыз- 
ды мәселені түбегейлі шешуде партия СССР-де соцнализм орнатудың 
лениндік жоспарын басшылыққа алды. «Әзірге біз ұсақ шаруалы елде 
өмір сүріп отырғанда, Россияда коммунизмнен гөрі капитализмге деген 
неғұрлым берігірек экономикалық база бар. Мұны есте сақтау қажет, - 
деп жазды В. И. Ленин. -- Деревнядағы өмірді қаладағы өмірмен салыс- 
тырып, зер салып қадағалаған әрбір адам біз капитализмнің тамырын әлі 
жұлып алмағанымызды және ішкі жаудың тірегін, негізін күйретпегені- 
мізді біледі. Ішкі жау ұсақ шаруашылыққа сүйенеді, сондықтан оны 
күйрету үшін бір құрал бар, ол құрал -- еліміздің шаруашылығын, со- 
ның ішінде егіншілікті де, жаңа техникалық базаға, қазіргі заманғы ірі 
өндірістің техникалық базасына көшіру» (Шығармалар толық жинағы. 
42-том, 175--176-беттер). 

В. И. Лениннің осы нұсқауын басшылыққа ала отырып, ВҚП(6) ху 
сьезі колхоз құрылысын кеңінен жүргізуді өте қажет деп тапты, ауы. 
шаруашылығын коллективтендіруді өрістету, оны жаңа техникаға негіз- 
делген социалистік өндіріске айналдыру жөнінде шешім қабылдады 
Сонымен қатар сьезд шаруаларды колхоздастыру ісін ерікті түрде жүр- 
гізуді айрықша атап -көрсетті. 

Әлбетте, ғасырлар бойы қалыптасқан ұсақ шаруалар шаруашылы- 
ғын коллективтік негізде біріктіріп, ірі өндіріске көшіру орасан зор саясн- 
ұйымдастыру жұмысын жүргізуді қажет ететін еді. Осыны ескере оты- 
рып, сьезд ауыл шаруашылығын коллективтендірудің нақты шараларын 
белгіледі. Онда ең алдымен коллективтендірудің индустриялық- матерн- 
алдық базасын жасап, нығайту, ауыл шаруашылығына қажетті машина 
жасау өнеркәсібін құру, ірі-ірі коллективтік шаруашылықтарды ұйым- 
дастыру негізінде шаруалардың өндірістік кооперативтерін өрістету. 
жаңа тұрпатты социалистік ауыл шаруашылығы кәсіпорындарына тиісті 
экономикалық, техникалық және мәдени-агрономиялық көмек беру атап 
көрсетілді. 

Сьезд мұндай ауқымды программаны жүзеге асыру оңайлыққа түс: 
пейтінін де, оның көптеген кедергілер мен қиындықтарға тап болатынын 
да жасырған жоқ. Сондықтан ол партия ұйымдарынан жергілікті жер- 
лерде, әсіресе шаруалар арасында үгіт-насихат жұмысын кеңінен өріс- 
тетуді, партияның социализм орнатуды көздеген экономикалық саясаты- 
ның, лениндік кооперативтік жоспардың мәні мен мазмұнын халықтың 
қалың бұқарасына терең талдап түсіндіруді талап етті. Өйткені мил- 
лиондаған жеке шаруалардың ұсақ шаруашылықтарын ірі коллективтік 
социалистік шаруашылықтарға біріктіру өзінің саяси маңызы жағынан 
аса терең революциялық процесс еді. Ал бұл процесс тек кедей жәнге 
орта шаруалардың коллективтік шаруашылықтарға өз еркімен бірігуі. 
олардың ірі коллективтік шаруашылықтың артықшылығын іс жүзінде 
көріп білуі арқылы ғана жүзеге асырылуы мүмкін болатын. 


Партияның ХУ сьезі сонымен қатар революциядан бергі жерде елі- 
міздің экономикасын дамытуда лениндік нұсқауды орындау барысында 
жинақталған тәжірибелерге сүйене отырып, халық шаруашылығын өркен- 
детудің бірінші бесжылдық жоспарын жасау туралы директивалар қа- 
былдады. Бұл жөнінде сьезде Г. М. Қржижановский баяндама жасады 
Директиваларды талқылау кезінде сөз сөйлеген делегаттар жаңа ко 
ғам -- социализм орнатып жатқан біздің елімізде халық шаруашылы: 
ғын жоспарлы түрде жүргізуге толық мүмкіндік бар екендігіне, социз 
листік экономиканы дамытуда әрқашан ғылыми дәйектелген лениндік 
нұсқауды басшылыққа алып отыру қажеттігіне ерекше назар аударты 
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Сьезд алға қойған келелі міндеттерді жүзеге асыру партия қатары- 
ның бірлігі берік, саяси жетекшілік ролі жоғары болганда ғана мүмкін 
еді. Сондықтан большевиктер өз қатарының бірлігін және ұйымшылды- 
ғын нығайтуға үнемі көңіл бөліп отырды. Осыған орай ВҚП(6) ХУ 
сьезінде троцкийшілдер мен зиновьевшілдердің антипартиялық тобын 
і. идеялық жағынан талқандау негізінен аяқталды. «Оппозиция туралы» 
<.- баяндаманы Г. Қ. Орджоникидзе жасады. Сьезд троцкийшіл-зиновьев- 
“- шіл антипартиялық оппозиция СССР-де социализм құрылысының мүм- 
“кіндігін жоққа шығарды, идеялық жағынан ленинизмнен қол үзді, мень- 
: шевизм позициясына қарай құлдырады, халықаралық және ішкі 
>. буржуазияшыл күштердің алдында тізе бүгу жолына түсті, сөйтіп, ол 

обьективтік жағынан пролетариат диктатурасы елінің ашық жауларына 
і айналды деп атап көрсетті. 

ВҚП(6) ХУ сьезі қабылдаған бұл шешімнің үлкен тарихи маңызы 
болды. Партия антипартиялық блокпен күресте маркстік-лениндік ілім- 
“ нің кіршіксіз тазалығын сақтап қалды және өзінің Ленин өсиеттеріне 

әрдайым адалдығын танытты. 


4 Қоғамымыздың даму шежіресі, социалистік құрылыстың кейінгі 
кезеңдеріндегі қол жеткен жетістіктері ВҚП(6) ХУ сьезі белгілеп бер- 
ген саяси бағыттың дұрыстығын дәлелдеді. Алайда Ұлы Октябрь социа- 

: листік революциясының 70 жылдық мерекесіне арналған салтанатты 

% мәжілісте ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 

> жолдас атап көрсеткеніндей, социализмді орнату жолындағы күрес 

7 тарихының осы кезеңінде асығыстыққа, кемшіліктер мен ағаттықтарға 
жол берілді. 

- Бүгінде колхоз құрылысының тарихи жолынан өткен еліміздің 

< социалистік ауыл шаруашылығы экономиканың ғылыми негізге қойыл- 

> ған, осы заманғы техникамен қаруланған қуатты саласына айналды. 

Партия әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетіп, қоғамдық өмір- 

дің барлық саласында түбегейлі өзгерістер жасаудың келелі міндетте- 

“ рін алға қойып отырған қазіргі бетбұрыстық кезеңде экономиканың 

2. аграрлық секторын да интенсивтендіру, мамандандыру және шоғырлан- 

дыру, ғылыми-техникалық революция жетістіктері негізінде жаңа саты- 

- ға көтеру программасын белгіледі. Бұл міндеттер маркстік-лениндік 

аграрлық теорияны творчестволықпен одан әрі дамытқан партияның 

ХХУНП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және 

июнь Пленумдарының шешімдерінде терең тұжырымдалды. Бұларда 

- елімізді экономикалық дамудың биік деңгейіне көтеру, халықты азық- 

-: түлікпен толық қамтамасыз ету үшін социалистік ауыл шаруашылық 

- өндірісін шұғыл түрде индустриялық негізде қайта құруды аяқтап, 

, аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің мол мүмкіндіктерін жете пайда- 

лану қажеттігі атап көрсетілді. 

4- ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдері еліміздің ауыл шаруашылық 

< еңбеккерлерін шабытты еңбекке жұмылдырды. ҚПСС Орталық Қомите- 

Қ тінің 1987 жылғы июнь Пленумында атап көрсетілгеніндей, селода ша- 

ы руашылық өмір жандана түсті. Бұл экономикалық жағдайларды, шаруа- 

лі шылық жүргізу әдістерін өзгертудің, толық шаруашылық есепті, коллек- 

. тивтік және семьялық мердігерлікті енгізудің арқасында мүмкін болды. 

еу Сонымен, қорыта айтқанда, партия белгілеген аграрлық ауқымды 

-< программаны жүйелі жүзеге асыруға, ауыл шаруашылық өнімдерін өн- 

ә Діруді еселей түсуге, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті жаңа белеске 

:- көтеруге барлық обьективті жағдайлар жасалып отыр. Ал мұның өзі -- 

ә орасан зор потенциал жинақталған социалистік ауыл шаруашылығын 

ае одан әрі өрге бастырудың кепілі. 
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ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС 


ЖАҢАНЫ СЕЗІНУ 
ЖЕМІСТІ ІСКЕ БАСТАЙДЫ 


Ә. АРЗИЕВ, 


Ұйғыр аудандық партия комитетінің бірінші секретары 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бас- 
тау алып, партияның ХХУТІ сьезінде одан әрі дәйектелген қайта құру 
процесі бүгінде ауданымыздың экономикасы мен қоғамдық өмірінің 
барлық жақтарын қамтып отыр деп сеніммен айтуға болады. Ал қайта 
құрудың қажеттілігі, айрықша актуальдылығы біздің әрқайсымыздан, 
ауданның басшыларынан бастап жұмысшылары мен колхозшыларына 


дейінгі әрбір адамның жаңаша ойлап, өмірдің өзі алға тартқан жаңару. 


ескірген әдістер мен машықтардан арылу проблемаларын байсалды да 
батыл шешуді талап етіп отыр. Аудан коммунистері, барлық еңбеккер- 
лері бүгінде қайта құруға ерекше ден қойып, оны нақты жүзеге асыра 
бастады. 


Бірақ несін жасырамыз, алғашқыда қайта құру, оның мән-маңы- 


зын түсіну көпшілікке оңай соққан жоқ. Сондықтан аудандық партия 
комитеті мен бастауыш партия ұйымдарының бұл бағытта зор ұйым- 
дастырушылық, саяси-бұқаралық жұмыс жүргізуі, ең алдымен комму- 
нистердің, барлық кадрлардың іске деген көзқарасын түбегейлі өзгерту. 
партия жұмысындағы енжарлық пен ескі сарынды батыл жою, бүкіл 
ойлау жүйесін қайта құру жөнінде нақты шараларды жүзеге асыруы 
қажет болды. 


1 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бер- 
гі жерде атқарылған іске, қайта құрудың барысына талапшылдық тұр- 
гысынан талдау жасар болсақ, ең алдымен партиялық жұмыстың біраз 
ширап, жандана түскені, кадрлардың өз жауапкершілігін терең сезіне 
бастағаны байқалады. Жеделдету мен қайта құру процесі, әсіресе аудан 
экономикасын интенсивтендіруге едәуір ықпалын тигізгені даусыз. Ай- 
талық, бізде 1986 жылы он бірінші бесжылдықтың орташа жылдық 
көрсеткішімен салыстырғанда астық өндіру 25 процент, ет 15, сүт 33, 
жүн 98 процент өсіп, селодағы еңбек өнімділігі 23 процент артты. Әлеу- 
меттік-мәдени және халыққа қызмет көрсету салаларында да көптеген 
нгі шаралар жүзеге асырылды. Мәселен, Үлкен Ақсу селосында Мәде- 
ниет үйі, Шонжа селосында 300 орындық кинотеатр салынып, пайдала: 
нуға берілді, 126 семья жаңа пәтерге қоныстанды. 1986 жылдың қоры: 
тындысы бойынша ауданымыз ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің 
ауыспалы Қызыл туымен наградталды. 


Әрине, бұл табыстар біздің ертеңімізге өлшем бола алмайды. Өйт- 
кені қайта құру, ҚПОС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пле 
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нумында айтылғанындай, тегіс жолда серуен құру емес. Бұл көбіне 
тың соқпақтармен тауға қарай өрлеу. Демек, біз қазір ұзақ жолдың ба- 
сында ғана тұрмыз. Оның үстіне бірсыпыра кадрлар, әсіресе басшы 
қызметкерлер экономнканы басқарудың жаңа, прогрестік әдістерін 
қолдануға, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету міндеттерін ше- 
шуде біліктілік, тапқырлық танытуға қай жағынан да әлі дайын емес. 
Ал М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
январь Пленумында жасаған баяндамасында бұл жөнінде былай деп 
атап көрсетті: «Бүгінде қайта құру міндеттеріне, әлеуметтік-экономика- 
лық дамуды жеделдету қажеттігіне сай келетін кадр саясаты керек. 
Оның негізгі талабын тұжырымдай отырып, біз өткеннің тағылымда- 
рын да, бүгінде өмірдің өзі қойған ауқымды жаңа міндеттерді де еске- 
ріп отыруға тиіспіз» 

Қайта құру біздің кадрларды іріктеу, орналастыру, оқыту және 
тәрбиелеу практикамызға едәуір түзетулер енгізді. Атап айтқанда, соң: 
ғы кезде бізде барлық қызмет дәрежесіндегі кадрлар резервін даярлау 
мен іріктеуге айрықша көңіл бөлініп, бұл жөнінде жаңа көзқарас қа- 
лыптасты. Бұрын, шынын айтайық, басшы қызметке кадрлар міндетті 
түрде тәжірибелі мамандар ішінен ғана іріктеліп, олардың саяси ке- 
мелділігіне, жаңаша ойлау қабілетіне жете мән берілмейтін. «Тәжірибе- 
пі маман ғой, алып кетер»,-- деген жалаң сенім басымырақ болатын. 
Қазір біз ойлау машығы тоқырау дертіне шалдықпаған, жаңалыққа 
жаны құмар, жас, әрі жігерлі адамдарды жоғары қызметке батыл ұсы- 
натын болдық. Және мұндай практика өзін ақтап та жүр. 

Басшы кадрлардың бойында экономика мен әлеуметтік саланың 
жай-күйі үшін жоғары жауапкершілігін тәрбиелеуде олардың коллек- 
тив алдындағы есебі, оларға берілген мінездемені әуелі партия жина- 
лыстарында, содан кейін аудандық партия комитеті бюросының мәжі- 
лісінде талқылап, бекіту маңызды орын алады. Мысалы, биылғы жыл- 
дың алғашқы тоғыз айында 145 басшы өз коллективтерінің алдында 
есеп берді. Мұның өзі басшылардың ұйымдастырушылық қабілетінің 
қандай дәрежеде екенін, сонымен қатар олардың осал жақтарын да 
айқындауға мүмкіндік туғызды. Біз осылайша көптеген басшылардың 
өндірісті ұйымдастыруды жетілдіруге бар күшін, білімі мен тәжірибе- 
сін жұмсайтынына, сөйтіп, коллективтің сый-құрметіне ие болып жүр- 
геніне көз жеткіздік. Сонымен бірге бірқатар коллектив мүшелерінің 
сөйлеген сөздерінен кейбір шаруашылықтың, кәсіпорын мен ұйымның 
басшылары әлеуметтік инфрақұрылымды дамытуға, еңбекшілердің 
тұрғын үй-тұрмыстық жағдайын жақсартуға жете көңіл бөлмейтіні ай- 
қын болды. 

Сайып келгенде, еңбекшілер көтерген дабылдар бойынша ауданда- 
ғы тұрғын үй проблемасын тереңірек зерттеп, бұл жөнінде комплексті 
шаралар белгілеуге тура келді. Соның нәтижесінде «Тұрғын үй-91» 
программасын жүзеге асыруда айтарлықтай нәтижелерге қол жеткіз- 
дік. Мәселен, үстіміздегі жылдың өзінде аудан бойынша жоспарда көз- 
делген 101 пәтер орнына 300 пәтер салынып, пайдалануға берілді. Біз 
тұрғын үй құрылысын шаруашылық әдіспен жүргізіп келеміз. Бұл жұ- 
мыс әсіресе аудандағы астық қабылдау кәсіпорнында, А. Розыбакиев 
атындағы совхозда жақсы жолға қойылған. Бұлардың әрқайсысында 
салынған үйдің көлемі жылдық жоспарда белгіленгендегіден екі есе 
КӨП. 
Сонымен бірге шаруашылық қызметкерлері кәсіпорындарда, колЛ- 
хоздар мен совхоздарда жұмысшылар мен колхозшылардың қалыпты 
еңбек етіп, жақсы демалуына жағдай жасау жөнінде елеулі жұмыс 
жүргізіп келеді. Айталық, осыдан екі жыл бұрын «Тасқарасу» совхозын- 
да товарлы-сүт комплексі салынып, іске қосылды. Совхоз әкімшілігі 
мен партия комитеті комплекс құрылысын жобалаған кезде мұнда ас- 
хана, магазин, монша, гигиена және демалыс бөлмесі болуын мұқият 
ескерді. Бұған ферма жұмысшылары дән риза болды.. Осының бәрі бас. 
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шылардың есеп беруі кезінде көтерілген, кейін нақты шешімін тапқан 
проблемалар еді. , 

Қайта құрудың тағы бір игі нышаны, ол коллективтің басшы кадр- 
ларды өзі таңдап, сайлап қоюы өріс алды. Биыл есеп беру барысында 
төменгі және орта буындағы біраз жетекші мамандар өз коллективінің 
сеніміне ие бола алмады. Мысалы, А. Розыбакиев атындағы совхоздың 
Мо 1 егіс бригадасының бригадирі М. Мұсаев есеп берген жиналыста шы- 
ғып сөйлеушілер оның егіншілік мәдениетін көтеруге, бұл салаға жаңа 
технологияны енгізуге енжар қарап келгенін, бригада мүшелерінің ой- 
пікірімен санаспайтынын, сынға төзбейтінін қынжыла атап көрсетті. Сөй- 
тіп, бригада мүшелері сол жиналыста мамандығы агроном, практика- 
лық жұмыста ысылған М. Жалиловты өздеріне бригадир етіп сайлап 
алды. 

Мұндай жиналыстарда басшылардың іскерлік қабілеті ғана емес, 
сонымен бірге олардың адамгершілік қасиеті де, моральдық бейнесі де 
сарапқа түседі. Мысалы, Тігермен селолық Советі атқару комитетінің 
бұрынғы председателі Ж. Атайбеков, «Социализм» колхозы бастауыш 
комсомол ұйымының бұрынғы секретары А. Изимов жұртшылықты мас- 
күнемдікке қарсы күреске, салауатты өмір салтын орнықтыруға жұмыл- 
дыру орнына өздері ішкілікке салынып келген. Сондай-ақ қызмет ба- 
бын теріс пайдаланған, Ленин атындағы және «Қызыл ту» колхоздары- 
ның бұрынғы председательдері С. Молдажанов пен Ю. Адаутов партия 
қатарынан шығарылды. Ал Қетмең орта мектебінің мұғалімдері мектеп 
директоры Э. Имашевтің коллективті басқаруға қабілетсіз екендігі жө- 
нінде бірауыздан шешім қабылдады. 
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Аудандық партия комитеті әрбір коллективте қалыпты өндірістік 
және әлеуметтік-мәдени жағдайлар жасалуына, адамгершілік ахуал- 
дың қалыптасуына басшы кадрлардың ұдайы назарын аударып, жауап- 
кершілігін көтеріп отырады. Бұл жөнінде басшы қызметкерлердің кең 
жариялылық жағдайында мінездемелерін бекітудің маңызы зор. Биылғы 
жылдың алғашқы тоғыз айында аудандық партия комитетінің бюро мә- 
жілісінде оның номенклатурасындағы 25 басшының мінездемесі қара- 
лып, бекітілді. Ең бастысы, мінездемені талқылауға әзірлік барысында 
әрбір басшы-коммунист өзінің тындырған істеріне сын көзімен қарап, 
талдау жасайды. Басшы кадрлардың есебі туралы хабар жергілікті га- 
зет пен радио арқылы кең жарияланып, қалың жұртшылыққа хабардар 
етіледі. Мұның өзі коммунистер алдында есеп беруге асықпайтын кей- 
бір енжар басшылардың етек-жеңін жинаңқырап жүруіне септігін ти- 
гізеді. 

Партиялық жұмысты қайта құруға тән маңызды белгілердің бірі- 
кадрлар резервін іріктеу, оларды даярлау формалары мен әдістерін же- 
тілдіріп отыру. Бүгінде аудандық комитеттегі 360 номенклатуралық қыз- 
меттің әрқайсысына 2--3 кадрдан резерв бар. Осы арада бір атап өтер- 
лік жәйт, бұрын біз резервке кіретін кадрларды тек партия мүшелерінің 
арасынан ғана іріктейтінбіз, ал қазір оған жасы 25 пен 35 аралығында- 
ғы жігерлі жас мамандарды да енгізетін болдық. Сондай-ақ басшылар 
еңбек демалысында болған кезде, немесе қандай да бір төтенше оқиға 
жағдайында олардың міндетін атқаруға резервтегі қызметкерлерді тар- 
ту практикасын да кадрлар резервін даярлаудың жаңа формасы ретінде 
кеңінен қолданып жүрміз. 


Басшылардың өз орнына резерв даярлау жөніндегі жұмысына баса 
назар аударып келеміз. Биыл аудандық комитеттің бюросы аудандық 
партия комитеті насихат және үгіт бөлімінің меңгерушісі С. Әзиевтің, 
аудандық мемлекеттік банктің басқарушысы Н. Исляковтың, тағы басқа 
барлығы 14 басшы коммунистердің өз қызметіне резерв даярлау жө- 
ніндегі есептерін тыңдады. 
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ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кей- 
інгі кезеңде біздің жұмысымызда байқалатын тағы бір жаңа нышан -- 
аудандық комитеттің пленумдарында басшылардың мемлекеттік жос- 
пардың орындалуын қамтамасыз ету, әлеуметтік инфрақұрылымды жа- 
сау, еңбекшілерге коммунистік тәрбие беру жөнінде жүргізген жұмысы 
туралы есептерін тыңдау. Айталық, соңғы кезде аудандық партия ко- 
митетінің пленумдарында «Ильтыз» колхозының председателі Ю. Дау- 
товтың, «Тасқарасу» совхозының директоры Қ. Масутовтың, аудандық 
орталық аурухананың бас дәрігері А. Амитахуновтың есебі тың- 
далды. Есепті талқылау барысында олардың жұмысында орын алып от- 
ырған елеулі кемшіліктер батыл атап көрсетілді. Бұл пленумдар өткен- 
нен кейінгі кезең айтылған сын мен орынды ұсыныстардың ортақ істің 
жақсара түсуіне едәуір ықпал еткенін дәлелдеп берді. 


Қадр саясатын қайта құру барысында басшыларды сайлап қою, 
бірнеше кандидатураны талқылап, кейін оларды жасырын дауысқа салу 
практикасы қолданыла бастады. Мәселен, аудан орталығы -- Шонжа 
селосындағы орыс орта мектебінің мұғалімдері жасырын дауыспен сай- 
лауға ұсынылған екі кандидатураны талқылай келіп, М. Батталовты 
мектеп директоры етіп сайлады. Ал аудандық орталық аурухананың 
коллективі медицина қызметкерлері кәсіподағы аудандық комитетінің 
председателін сайлау кезінде бірнеше кандидатураның ішінен В. Ома- 
роваға тоқтады. Басшыларды коллективтердің сайлап қою практикасы 
қай жағынан да тиімді екенін көрсетті. 

Бүгінде партиялық жұмысты қайта құруға партия, совет және ша- 
руашылық органдары қызметінің ара шегін айқындау айрықша тән 6о- 
лып отыр. Соның нәтижесінде аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тігінің советі аудандық партия комитетінің басшылығымен өз жұмысын 
біраз жандандырып, өндірісті ұйымдастыру және басқару мәселелерімен 
жіті шұғылданатын болды. Бұдан, әрине, аудандық партия комитеті бұл 
мәселеге мүлдем араласпайды деген қорытынды тумаса керек. Аудан- 
дық комитет ауыл шаруашылық кадрларын ойлау машығындағы бірса- 
рындылықтан, жалтақтықтан сақтандырып, олардың өзіне қатысты мә- 
селелерді дербес, инициативалы түрде шешуіне айрықша ден қойып 
келеді. 
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Аудан партия ұйымының идеологиялық, саяси-тәрбие жұмысында да 
оң өзгерістер байқалады. Бұл жұмыс еңбекшілердің бойында жаңаша 
жұмыс істеуге талпыну, жоғары түпкі нәтижелерге жету, жауапкерші- 
лікті өз мойнына ала білуге ұмтылу тәрізді ізгі қасиеттерді қалыптасты- 
руға бағытталып отыр. Бізде соңғы жылдары насихатшылардың, саяси 
хабаршылардың, үгітшілердің, «Білім» қоғамы лекторларының, бар- 
лық идеологиялық кадрлардың сапалық құрамы едәуір жақсарды. Би- 
ыл аудандағы насихатшылар мен ауызша саяси үгіт кадрлары аттес- 
тациядан өткізілді, мұның өзі тыңдаушылардың теориялық мәселелерді 
оқып-үйренумен бірге ауданның өз шаруашылықтары мен кәсіпорында- 
рының экономикасына қатысты нақты проблемаларды да талқылауына 
баса назар аудару қажеттігін айқын көрсетіп берді. 


Саяси және экономикалық оқуға мұндай көзқарас тыңдаушыларды 
өндіріс тиімділігін арттырудың қосымша резервтерін іздестіруге ынта- 
ландыра түсті, социалистік жарыстың пәрменділігін арттырды. Биыл 
аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі советінің жоспарлау-эконо- 
микалық бөлімі барлық мамандарды қатыстыра отырып, «Ұйғыр ауда- 
нында ауыл шаруашылық өндірісінің тиімділігін арттыру жолдары» 
деген тақырыпта лекция өткізді. Осындай тақырыпта лекция өткізу 
колхоздар мен совхоздардың, кәсіпорындар мен ұйымдардың барлық 
экономистеріне де ұсынылды. Бұл проблеманы оқып-үйрену нәтижесін- 
де тыңдаушылардың экономикалық білімге-деген-:(“ынта:-ықыласы, ша- 
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руашылықтарда, жалпы аудан көлемінде экономиканы дамытудың . 
перспективасына деген мүдделілігі артты. 

Бізде жастарға коммунистік тәрбие беруге ерекше назар аудары- 
лады. Бүкіл тәрбиелік, ұйымдастырушылық шаралар жастарды саяси 
жағынан шыңдауға, олардың бойына еңбек адамына тән ең ізгі қасн- 
еттерді дарытуға бағытталады. Тегінде жастар арасындағы жұмыс жа. 
ңа формалар мен әдістерді ұдайы, тынбай іздестіріп отыруды талап 
етеді. Бұл орайда оларға әскери-патриоттық, интернационалдық және 
атенстік тәрбие берудің маңызы ерекше. Соңғы жылдары аудан мек- 
тептері мен селолық клубтарда көркемөнерпаздардың жұмысы кең қа- 
нат жайды. Аудан көлеміндегі осындай 124 көркемөнерпаздар үйірме- 
сінің жұмысына 2000-нан астам жігіт пен қыз қамтылған. 

Сондай-ақ интернационалдық достық клубтарының, «Орленок». 
«Зарница» ойындарының жұмыс формалары байи түсті, милицияның 
жас достарының ықпал аймағы, шекарашылардың жас достармен бай- 
ланысы барған сайын нығайып келеді. Ең бастысы, партия ұйымдары 
жастарды еңбекке баулуға баса назар аударады. Бұл орайда мектеп- 
тер мен кәсіптік-техникалық училишелердің өздерін қамқорлыққа ал. 
ған кәсіпорындармен, шаруашылықтармен байланысы бұрынғыдан да 
нығая түскенін айта кеткен абзал. Партия комитеттерінің мүшелері, 
бригадирлер, өндіріс озаттары оқушылардың еңбекке деген сүйіспенші- 
лігін, өз өлкесіне деген шынайы патриоттық сезімін тәрбиелеуге бел- 
сене араласады. Жаз айларында колхоздар мен совхоздарда жоғары 
класс оқушыларының 22 еңбек бірлестігі құрылып, жұмыс істейді 
1200 оқушыны қамтыған оқушылардың 26 өндірістік бригадасы үлкен- 
дерге ұдайы қолғабыс тигізеді. 

Қайта құру міндеттері ең алдымен аудандық партия комитеті ап- 
паратының жұмысын барынша жетілдіруді, кадрларды іріктеу, орна- 
ластыру және тәрбиелеу ісінде ерекше сергектік танытуды өктем 
талап етіп отыр. Осыған орай аппарат қызметкерлері соңғы кезде ең- 
бек коллективтерінде жиі болып, бұқараның ой-пікірімен танысуды. 
оны мұқият зерттеуді әдетке айналдырды. Олардың қатысуымен жергі 
лікті жерлерде «ашық хат күндерін» өткізу де дәстүрге енді. Соның 
нәтижесінде коммунистердің белсенділігі артты, олар партия жина- 
лыстарында батыл сөйлеп, кемшіліктерді нменбей айтуға дағдыланды. 
Мысалы, «Социализм» колхозында болып өткен партия жиналысында 
коммунистер колхоз басқармасының мал шаруашылығының түиімділі- 
гін арттыру жөнінде жүргізген жұмысын талқылай келіп, елеулі кем- 
шіліктерге жол бергені үшін колхоз председателі Ж. Тойшыбековті қа- 
таң сынға алды және оны партиялық жолмен жазалады. Ол жеке мен- 
шік малының колхоз табынында бағылуына жол берген. Жиналыс кол- 
хоз партия комитетінің жұмысын қанағаттанғысыз деп тапты. 

Қайта құру бастауыш партия ұйымдарының жұмысына да жаңа 
серпін бергенін атап көрсеткен жөн. Олардың жауынгерлік қабілеті 
артты, партия жиналыстары қазір іскерлікпен, мазмұнды өткізілетін 
болды. Селоны әлеуметтік жағынан қайта құру, халықты азық-түлік: 
Пен қамтамасыз етуді жақсарту мәселелерін қараған партия жиналыс- 
тарында коммунистер селодағы кейбір тұрғындардың өте-мөте сал- 
ғырттығын, ең аяғы көкөніспен, жеміспен өздерін де жеткілікті қамта- 
масыз етпейтінін атап көрсете келіп, бұл арада басты кінә шаруашы- 
лық басшыларының, қоғамдық ұйымдардың енжарлығында екенін 
қатаң сынға алды. Қазір жағдай түзетіле бастады: колхоздар мен сов- 
хоздарда бақшалық дақылдар егістігінің көлемі ұлғайтылды, әрбір 
шаруашылықта, сауда және қоғамдық тамақтандыру орындарында 
овош қоймасын салу белгіленді. 

Қайта құру процесі халыққа қызмет көрсету саласының, оның ішін- 
де сауда және қоғамдық тамақтандыру орындарының жұмысында да 
оң өзгерістер туғызды. Аудандық атқару комитеті бұл салаға әсіресе 
жергілікті Советтердің, олардың тұрақты. комиссияларының назарын 
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. айрықша аударып келеді. Жергілікті Советтер соңғы кезде сауда са. 


ласында орын алған елеулі кемшіліктерді ашып, оларды жоюдың нақ- 


: ты шараларын белгіледі. Бұл шараларда қоғамдық тамақтандыру, 
- сауда орындарының материалдық базасын нығайту, магазиндерді ма- 
-мандандыру көзделген. Осындай комплексті істерді жүзеге асыру нә- 
;: Тижесінде халықты қажетті товарлармен, азық-түлік өнімдерімен қам- 


тамасыз ету бұрынғыдан әлдеқайда жақсарды. олардың түр-түрі кө- 


бейді. Қазір ауданның барлық елді мекендерінде комиссиялық мага- 


зиндер салынып жатыр. Сөйтіп, көп ұзамай бүкіл аудан жұртшылығы 


комиссиялық саудамен қамтылатын болады. 


Партия ұйымдары жүзеге асырып жатқан қайта құру мен жаңа- 
ру нышандарын аудан өмірінің қай саласынан болсын айқын көруге 


. болады Айталық, бізде денсаулық сақтау ісін жолға қою, медицина 


мекемелерінің материалдық базасын нығайту бағытында біраз іс тын- 
дырылды. Биыл аурухананың балалар бөлімі мен жұқпалы аурулар 


. бөлімі пайдалануға берілді. Әділін айту керек, әлеуметтік салада әлі 


шешуін күтіп тұрған мәселелер аз емес. 

Совет халқы, бүкіл прогресшіл адамзат Ұлы Октябрь социалистік 
революциясының 70 жылдығын зор саяси өрлеу үстінде атап өтті. 
Даңқты мерекені аудан еңбекшілері көрнекті табыстармен қарсы ал- 
ды. Аудан бойынша алты кәсіпорын, колхоз бен совхоз, 82 бригада, 
ферма мен цех, 8 мыңнан астам жұмысшылар мен колхозшылар Ок- 
тябрь мерекесі қарсаңында бесжылдықтың екі жылының жоспарын 
абыроймен орындап шықты. 

Аудан еңбеккерлері 1087 жылды тәп-тәуір көрсеткіштермен қо- 
рытындылап отыр. Биылғы жылы олар мемлекетке 41,5 мың тонна ас- 
тық, 2,4 мың тонна овоц, 6,3 мың тонна сүт, 703 тонна жүн тапсырды, бұл 
жоспарда көзделгендегіден едәуір артық. Мемлекетке ет өткізу жос- 
пардағы 8800 тонна орнына 10 мың тоннаға жеткізілді. Бір сүйсінер- 
лігі, мұндай межеге аудан тарихында бірінші рет қол жетіп отыр. Әри- 
не, бізде әсіресе ауыл шаруашылық өндірісінде әлі де пайдаланылмай 
жатқан резервтер көп, кемшіліктер де аз емес. Егін алқаптарындағы 
астықтың шығымдылығына көңіліміз толмайды. Мал шаруашылығы- 
ның рентабельділігі де төмен. Бұдан біз нақты қорытындылар шыға- 
руға тиіспіз. 

Бүгін таңда аудан партия ұйымының алдында тұрған ең басты 
міндет -- қайта құру процесін табандылықпен жүзеге асыра отырып, 
партиялық жұмыстың жаңа формалары мен әдістерін тынбай іздеп, 
практикада қолдану, адам факторын жандандыру, еңбекшілердің твор- 
честволық белсенділігін арттыр /, демократия мен жариялылықты одан 
әрі өрістету негізінде партияның жеделдету мен қайта құру жөніндегі 
стратегиялық бағытын жүзеге асыруға белсене ат салысу. Бұл -- қа- 
зіргі бетбұрыс кезеңінің басты талабы. 


Алматы облысы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ШИРАТА ТҮСУ КЕРЕК 


Целиноград қаласындағы Совет аудандық 
партия комитеті КСС ХХҮН сьезінің нұс- 
қауларын жүзеге асыра отырып, партия Ққа- 
тарына адам алу және жас коммунистерге 
тәрбие беру жөнінде өз жұмысын жақсарта 
түсті. Соңғы бес жыл ішінде мұнда 1446 
адам КПСС мүшелігіне қабылданып, партия 
ұйымдарының қатары 45 процент өсті. Қа- 
зір КІСС мүшелігіне кандидаттыққа %Т- 
кендердің үштен екі бөлігі тікелей өндіріс- 
те еңбек етеді, ал олардың 36 проценті -- 
әйелдер. 

Сонымен қатар, деп атал көрсетілді Ц9- 
линоград облыстық партия комитетінің 6ю- 
ро мәжілісінде, партия қатарына адам қа- 
былдау жөнінде Совет аудандық партия ко- 
митеті олқылықтарға да жол беріп отыр. 
Аудандық комитет, бастауыш партия ұйым- 
дары партия қатарын толықтыру мәселесін- 
де талапшылдықты тмісті дәрежеге әлі кө- 
төре алған жоқ. КПСС Орталық Комитеті- 
нің Ташкент облыстық партия ұйымының 
партия қатарына қабылдау және партия қа- 
тарын нығайту жөніндегі қаулысында атап 
көрсетілген кемшіліктер мұнда да бар. Мә- 
селен, КПСС қатарына өтушілердің іскерлік 
және моральдық сапасына толық әрі дәл 
баға беру жетіспейді. КПСС қатарына қа- 
былдау туралы өтініштер көп жағдайда пар- 
тияға өтүшінің кандидатурасын жан-жақты 
талқылаусыз, жұмысындағы кемшіліктеріне, 
тәртібіне терең баға берусіз үстірт қабыл- 
данады. 

Сонымен бірге кандидаттық стаждың мә- 
ні мен маңызын көтеру жұмысы да өз дең- 
гейінде емес. Әрбір бесінші жас комму- 
нистің партия жиналыстарында есеп беруі 
бұған әбден айғақ. Олардың кейбіреуіне 
қоғамдық тапсырмалар берілмейді, өзін 
өмірде, семьяда қалай ұстап жүргені на- 
зардан тыс болады. Соның салдарынан 
соңғы үш жылда ауданда КПСС мүшелігіне 
кандидат 34 адам партия қатарынан шығып 
қалды. 

Облыстық партия комитетінің бюросы Со- 
вет аудандық комитетінің назарын орын ал- 
ған кемшіліктерді тездеп жоюға, жұмысты 
ширата түсуге аударды. Бұл мәселе бой- 
ынша үставтық талаптарды мүлтіксіз сақ- 
тауды қамтамасыз етуге байланысты қа- 
жетті шаралар қолдану ұсынылды. 


ӘҢГІМЕНІҢ АШЫҚ. 
БОЛҒАНЫ ДҰРЫС 


Қайта құруды жеделдетудің маңызды 
шарты -- жариялылықты одан әрі тереңде- 
тү. Мұның өзі Жезқазған облыстық партия 
комитетінің қызметінде барған сайын ОҢ- 
ды көрініс тауып келеді. Бірақ облыстық 
партия комитетінің бюро мәжілісінде арна- 
йы қаралып, атап көрсетілгеніндей, жария- 
лылыққа әлі кең еріс ашылған жоқ, демо- 
кратияны күшейткен үстіне күшейте түсу ке- 
рек. Олай болатыны, мысалы, облыстағы 
көптеген аудандарда тұрғын үй проблема- 
сын шешу, азық-түлікпен қамтамасыз ету, 
қызмет көрсету саласын жетілдіру жөнін- 
дегі жұмыстар еңбекшілерге дер кезінде 
хабарланып тұрмайды, не істеліп, не қойып 
жатқанын олар білмейді. 


Облыстық партия комитетінің біербен 
тұрғылықты жерлерде информлациялық-иа- 
сихаттың жұмысты ескі тәсілмен жүргізеті- 
ні үшін Жезқазған, Никольск қалалық, Агг- 
дыр, Шет аудандық лартия комитеттерін 
қатаң сынға алды. Облыстық басқармалар 
мен бөлімдердің, депутаттардың, әлеүмет- 
тік сала кәсіпорындары басшыларының ең- 
бекшілер алдындағы есебінің 
өткізілетіні атап көрсетілді. Газет, радие, 
телевизия хабарларының емсе байыпты 60- 
ла бермейтініне, әшкерелеушілік сарынға 
жөнсіз бой ұратынына, мұның өзі оқушы- 
лар мен тыңдаушыларды адастыруға әкФЕ 
соғатынына назар аударылды. 

Облыстық партия комитетінің бюросы ең: 
бекшілерді облыстың саяси, экономикалық, 
әлеуметтік және медени өмірімен жете т6- 
ныстырып отыруға, жариялылықты күшей- 
туге бағытталған ша Онда 

ұл жұмыста омірде өзін-өзі ақтаған жаңа 
формалар мен әдістерді кеңінен пайдале- 
нуға баса назар аударылды. Жер-жерде қо- 
ғамдық-саясиы мүдде арын, саяси мн- 
формация, пікірталас және диалог кяүбте- 
рын ашу ұсынылды. «Сұраңыз -- жауап 
береміз» жүйесін құру, еңбекшілердің ұсы- 
ныстарын, ескертпелерін жинау және ҚОН- 
данылған шараларды оларға кезінде хабар- 
лап отыру белгіленді. Бұл үшін адамдар 
неғұрлым көп тұратын, жұмыс Істейтін 
жерлерде арнайы жәшік пен тақта орн83- 
тылуға тміс, депутаттардың сайлаушылеар- 
мен көздесуі формальды түрде емес, К 


мүддесі, жариялылық мүддесі тұрғысынан 
ы-і ір керек. 
лыстық партия комитеті қайта құрудың 


барысымен еңбекшілерді көң хабардар етіп 
отыруға бағытталған басқа да рсытырғ 
тиімді шаралар белгіледі. 


ОБЛЫСТЫҚ КОМИТЕТТІҢ 
КӨШПЕЛІ КЕҢЕСІ 


Алматы облыстық партия комитеті акту- 
альды деген мәселелерді тікелей жергілін- 
ті жерге барып талқылау практикасын жи! 
қолданып келеді. Облыстық ғы- 
лым және оқу орындары бөлімі ұйымдас- 
тырған осындай көшпелі кеңес жуырда Ал- 
маты архитектуралық-құрылыс инстмтүтын- 
да болды. Астанадағы барлық жоғары өКҮ 
орындарының Йартия ұйымдары секретарь- 
ларының қатысуымен өткен бұл жиында 
КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ респуб- 
ликалық партия ұйымының еңбекшілерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие 
беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысы. 
на сәйкес институт парткомының оқытушы- 
профессорларға басшылық жәсау жұмысы 
қаралды. 

Кеңеске қатысушылар оқытушыларды а?- 
тестациядан өткізу, оқытушылардың және 
студенттердің қатысуымен «ашық хат ҠТҮ" 
дерін», «деңгелек стол» басындағы кезде- 
сулерді ұйымдастыру тәжірмбесілен т2- 
нысты, 

Алайда, кеңесте атап көрсетілгеміндей, 
архитектуралық-құрылыс институтында, Ал- 
матының басқа дв жоғары оқу орындарын- 
да бұл істе әлі батыл қадамдар жасалмай 
отыр. Осыған байланысты қоғамдың ғҒы- 
лым пәндерін оқытуды түбегейлі жақсарту- 


ж Ғе /” ә“ жа Әб ә, “ жР ,ас 5 -2- ж ар» ир 


ға, маркстік-ланиндік білім беруде олар- 
" дың рөлін күшейтуге, сейтіп, етүденттердің 
ы белсенді омірлік позициясын қалыптастыру- 
м ға ерекше кеңіл бөлінді. 
иң Комсомол ұйымдарының айбындылығын 
1, арттыру жөлдары жөнінде де нақты ұсы- 
иі ныстар айтылды, Көптеген сөйлеушілер өз- 
аа ін-өзі басқаруды кеңейту, жастар жетекші- 


м терін дер кезінде тану, комсемол топтары- . 


ни. мен байланысты нығайту қажеттігін атап 
ұ көрсетті. 

блыстық партия коМитетінің бұл көшпелі 
кеңесі оған қатысушыларға өта пайдалы 
болды. Астанадағы жоғары оқу орындары- 
ның партия ұйымдары бұдан тиісті қоры- 
тынды шығаруға тиіс. 


ҚАТАҢ ТАЛАП 


Бүгінге партия және сөзет органдары 
әдеуметтік саланы жеделдете дамытуға зор 
қамқорлық жасап келеді. Көптеген партия 
комитеттері бұл меселенің маңызын жете 
бағаламаушылыққа, оны шешудегі жайба- 
сарлыққа еткір де принципті баға беруде. 
Меселен, Жамбыл облыстық партия коми. 
тетінің бюросында жақында Жамбыл ГРЭС-і 
құрылыс басқармасының бастығы Х. Саха- 
повтың есебі тыңдалды. Онда басқарма 
бастығының әлеуметтік және мәдени-тұр- 
мыстық обьектілердің құрылысына жауап- 
сыз қарайтыны атап көрсетілді. Айталық, 
Жамбыл ауданының орталығы Асы сөлосын- 
дағы тұрмыстық қызмет үйінің құрылысы 
4985 жылдан бері бітпей келеді. Жоспар 
бойынша ол 13 айда салынып болуға тиіс 
өді. Х. Сахапов қызмат бабында шамшыл, 
оның облыстық атқару комитетінің. әлеумет- 
тік, мәдени-тұрмыстық саланы дамыту жо- 
4 ніндегі шешімдерін елемеуге де баратыны 
Ж бай лды. 

) лыстық партия комитетінің бюросы 
басшының мұндай мінезіне принципті баға 
7 берді. Есеп карточкасына жазылып, оған 
/ Қатаң сөгіс жарияланды. Әлеуметтік сала. 
” дағы обьектілердің құрылысындағы жағ- 
б дайды жаңсарту жөнінде қажетті шаралар 
е қолданбаса, Х. Сахаповқа бұдан да қатаң 
2 жаза борілетіндігі ескертілді. 
64% Облыстың партия комитеттеріне коммү- 
; нист-басшылардан әлеуметтік программаны 
9 сөзсіз орындауды талап ету, бұл тұста сал- 
(, тырттықтың қандай да болмасын көрінісін 
ц, болдырмау, бастауыш партия ұйымдары- 
ҙ! ның ролін кетеру ұсынылды. 


% (СЕНІМСІЗДІК БІЛДІРІЛДІ 


ФӨ Соңғы көзде Ақтөбе облысындағы Октя- 
4 брь аудандық «Октябрь туы» -- «Знамя 
!! Октября» газеті редакциясында қолайсыз 
іі! моральдық-психологиялық ахуал қалыптас- 
0 ты. Бұған газет редакторы Ж. Сегізбаевтың 
кінелі екені анықталды, Ол коллективте 
9 іскерлік, творчестволық ізденіс ахуалын қа- 
9 ныптастырудың орнына еркекіректік кеөр- 
!! сетті, партия, кәсіподақ, комсомол ұйым- 
Ф дарының пікірімен санаспады, жалаң әкім- 
ер шілікке салынып, өзіне жақпаған қызмет- 
көрлерді қудалады, сын ескертпәлерге 
7 шамданып, қарамағындағы адамдарға дере- 
" кінік көрсетті. Редактордың жұмыс сти- 
9 піндегі мұндай жағымсыз жайлар коллек- 
! тив өміріне кері әсерін тигізді, Мәселен, 
м 
Қ, 


Чаазататев-3і5тғаэ4 ЗЕ - 


- 
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1983 жылы редактор мен қызметкерлер 
арасындаы айтыс-тартыстан кейін алты 
әдам жұмыстан шығып кеткен. Олардың 
көбі журналист мамандар еді. Ал қазіргі 
істеп жүргендердің талайында арнаулы бі- 
лім жоқ. Редакция қызметкерлерінен ре- 
дактордың финанс төртібін бұзатыны жӨ- 
нінде де аз дабыл түскен жоқ. Арнайы 
тексеру оның бәрін растады. 

Аудандық партия комитетінде беөлған ар- 
найы әңгімелерден Ж. Сегізбаев қорытын- 
ды шығарған жоң Редакция мен баспаха- 
на коллективінің ашық партия жиналысын- 
да бұл жайлы бүкпесіз айтылды, 

Октябрь аудандық партия комитетінің 
бюросы сан мерте жасалған ескертпеден 
тиісті қорытынды шығармағаны үшін Ж. Се- 
гізбаевты қызметінен босатып, есеп кар- 
точкасына жазылған қатаң сөгіс жарияла- 
ды. Коллективте қолайлы творчестволық 
ахуал қалыптастыруға бағытталған шаралар 
белгіленді. 


АЙРЫҚША БАҚЫЛАУҒА 


АЛЫНДЫ 


Тапсырылған іске жауапты қарауды талап 
ету -- қайта құру кезеңінің ерекше белгі- 
сі. Сол себепті де Торғай облысы, Дер- 
жавин аудандық партия комитетінің бюро- 
сы «Шолақсандық» совхозы партия ұйымы- 
ның секретары Б. Нұрпейісовтың КПСС Ус- 
тазының талаптарын орындау туралы есебін 
тыңдады. 

Онда Б. Нұрпейісовтың жұмыс стилінде 
әлі де ескі кезқарастың басым екендігі атап 
көрсетілді. Ол коллективтегі ұйымдастыру, 
мдеялық-саяси тербие жұмысын шаруашы- 
лық экономикасын түбегейлі қайта құруға, 
коммунистердің өндірістегі және қоғамдық 
өмірдегі авангардтық ролін арттыруға ой- 
дағыдай бағыттай алмай келеді. Әсіресе, 
мамандармен жүргізілетін жұмыс нашар. 
Мұның өзі олардың жи! ауысуына, тапсы- 
рылған іске жауапсыз қарауына өкеп соғу- 
да. Сондай-ақ селолық Советте, кәсіп- 
одақ пен комсомол ұйымдарында Істей- 
тін коммунистерге деген тапап деңгейі де 
онша емес. Коммунистер мен партияда 
жоқтарды жоғары саяси және моральдық 
рухта тербиелеу мақсатында олардың өз 
Міндеттерін, партиялық тапсырмаларды ор- 
ындау жөніндегі есебін тыңдау тәрізді оң 
тежірибе тиімді пайдаланылмайды. Партия- 
лық мінездеме жиналыс талқысына салын- 
бай-ақ оңашада бекітіле салады. Мұндай 
мінездемелерде коммунистердің кемшілік- 
төрі әдейі бүркемеленіп қалатын көздер де 
аз емес. 

Сондай-ақ Ішкі партиялық жұмысты ұй- 
ымдастыруда да олқылықтар бар. Бұл мәСсе- 
леге жете коңіл бөлмеудің салдарынан 
партия ұйымында жиналыс пен партком мә- 
жілісін өткізудің уставтық мерзімін бұзуға 
жөл берілген. | 

Державин аудандық партия комитеті пар- 
тия ұйымының жұмысында елеулі олқы- 
лықтар жібергені үшін Б. Нұрпейісовке өсеп 
карточкасына жазылған қатаң сегіс жария- 
лады. Қабылданған шешімде орын алған 
кемшіліктерді шұғыл жою міндеттелді, сов- 
хоз парткомының жұмысы аудандық партия 
комитетінің айрықша бақылауына апынды. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


МӘДЕНН-ӨЛОРТ КОМПЛЕКСТЕРІНІҢ ЖҰМЫ 
ЖАҢА ТАЛАП ДЕҢГЕНІНДЕ Б0Л0ЫН 


Күні кеше совет халқы, барша прогресшіл адамзат зор өрлеу үстін- 
де тойлаған Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығының 
асқаралы биігінен өткенге көз жіберетін болсақ, экономикада, ғылымда, 
мәдениетте қол жеткен табыстарымыздың зор екендігін көреміз. Бізде 
аса қуатты экономикалық және ғылыми-техникалық потенциал бар. 
Мәдениет саласында орасан өзгерістер жасалды. Еліміз бұқараның 
зиялылығы жөнінен дүние жүзінде алдыңғы орындардың бірінде. Еңбек- 
шілердің үйінде де молшылық. Тегін медициналық қызмет, аналар мен 
балаларға, соғыс пен еңбек ардагерлеріне, қартайған азаматтарға мем- 
лекет қамқорлығы үйреншікті өмір нормасына айналды. Мұның өзі кө- 
семіміз В. И. Лениннің: «Бұрын бүкіл адамзаттың ақыл-ойы, оның бүкіл 
даналығы біреулерге техника мен мәдениеттің барлық игілігін беріп, 
басқаларды ең қажетті нәрседен -- білім алу мен дамудан мақұрым 
қалдыру үшін қызмет етті. Ал енді техниканың барлық кереметі, мәде- 
ниеттің барлық жеңісі жалпы халық игілігіне айналады, сөйтіп, бұдан 
былай адамзаттың ақыл-ойы мен даналығы еш уақытта да күштеу құ- 
ралына, қанау құралына айналмайтын болады» (Шығармалар толық 
жинағы, 935-том, 307-бет) деген данышпандық тұжырымының социализм 
тұсында толық жүзеге асқанын көрсетеді. 

Иә, біздің елімізде адамға қамқорлық әрдайым басты назарда 6о- 
лып келді және солай болып қала бермек. Қоммунистік партия бүгін 
таңда советтік экономиканы тиімділік пен ғылыми-техникалық прогрес- 
тің дүние жүзіндегі ең жоғары деңгейіне көтеруді шұғыл қолға алып 
отырса, бұл да сол халықтың әл-ауқатын одан әрі арттыруға, қоғамның 
барша мүшелерін жан-жақты дамытуға, адамдардың материалдық және 
рухани қажеттерін барған сайын толық қанағаттандыруға қызмет етеді. 

Тап осы сара бағыт ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 .жылғы ап- 
рель Пленумының, партияның ХХУП сьезінің шешімдерінде де онан әрі 
дәйектелді. Жеделдету концепциясы жасалып, оны дамуымыздың стра- 
тегиялық бағыты деп отырмыз. Жеделдету, қайта құру процесінде Қом- 
мунистік партия рухани дүниесі бай, моральдық бейнесі кіршіксіз, дене 
тәрбиесі жағынан жетілген, қоғам өміріне белсене араласатын, жан- 
жақты дамыған адамды қалыптастыруға айрықша мән беріп отыр. 

Бұл орайда мәдени-ағарту және спорттық-сауықтыру мекемелеріне, 
жалпы мәдениет қызметкерлеріне жүктелетін жауапкершілік зор. Өйт- 
кені партия адамның еңбек және тұрмыс, денсаулық және демалыс 
жағдайларынан бастап, әлеуметтік-таптық және ұлттық қатынастарға 
дейінгі бүкіл өмір өрісін қамтитын күшті әлеуметтік саясатты бірінші 
кезекке шығарған бүгінгі таңда, атқарылып жатқан және атқарылар 
жұмыстың кең ауқымы экономикада ғана емес, сондай-ақ әлеуметтік 
салада да, мәдениет пен идеология саласында да істі творчестволықпен, 
жаңаша жүргізе білуді талап етеді. 

Басқаша айтқанда, бұл -- миллиондаған совет адамдары қоғам 
өмірін қайта құруды қызу қолға алған қазіргі кезде халықтың бос 
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уақытын неғұрлым мазмұнды өткізуге қолайлы жағдай туғызуда, кі- 
нәратсыз моральдық-адамгершілік ахуалды .қалыптастыруда. жаңа со- 
веттік дәстүрлерді орнықтыруда мәдениет мекемелерінің жұмысы ерек- 
ше маңызға ие болады деген сөз. «Мәдениет саласы, --- делінген пар- 
тияның ХХУП сьезі қабылдаған ҚПСС Программасының жаңа редак- 
циясында, -- халықтың әртүрлі категорияларының өскелең талап-тілек- 
терін қанағаттандыруға, халықтың көркемөнерпаздық творчество- 
сы үшін қажетті мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге, адамның қабі- 
леттерін дамытуға, социалистік өмір салтын байытуға, кінәратсыз қа- 
жеттер мен жоғары эстетикалық талғамдарды қалыптастыруға тиіс». 

Елімізде мәдениет мекемелерінің ролі барған сайын артып келеді. 
134 мыңнан астам көпшілік кітапхана, 188 мың клуб, 152 мыңнан астам 
киноқондырғы, 600-ден астам профессионал театр еңбекшілерге мәдени 
қызмет көрсетеді. Өткен жылы қаржыландырудың барлық көздері есе- 
бінен 290 мың орындық клубтар мен мәдениет үйлері пайдалануға 
берілді. 

Партия мен үкіметіміз соңғы кезде мәдениет пен спорттың матери- 
алдық базасын нығайтуға бағытталған бірсыпыра ірі шаралар белгіледі. 
Мәселен, тек он екінші бесжылдықта ғана 511 аудандық мәдениет үйі 
мен 5,5 мыңнан астам клубтың құрылысын жүргізуге 4,2 миллиард сом 
қаржы бөлініп отыр. Мұның өзі өткен бесжылдықпен салыстырғанда 
екі есе көп деген сөз. Сондай-ақ 2000 жылға дейін қалаларда шаруашы- 
лық есептегі дербес комплексті мекемелер -- 900 демалыс орталықтарын 
құру, қолда бар театр үйлерін, көрме және концерт залдарын, клубтар 
мен мәдениет үйлерін, парктерді қазіргі талаптарға сәйкес үлгілі тәр- 
тіпке келтіру, қажет болған жағдайда қайта құру көзделуде. Бұл игі 
мақсатты жүзеге асыруға 10 мнллиард сом қаржы жұмсалмақ. 

Адамдарға мәдени қызмет көрсетуді жандандыруда, мәдени қыз- 
метті еңбекшілерге саясн-идеялық тәрбие берудің орталығына айналды- 
руда біздің республикамызда да игі істер атқарылды. ІІ мыңға жуық 
клуб, мәдениет сарайы мен мәдениет үйі, І7 мыңға жуық киноқондырғы, 
20 мыңның үстінде кітапхана, 80-ге тарта музей, 140-тан аса стадион, 
1 10-ға таяу жүзу бассейні, 5 мыңнан астам спорт залы халықтың көңіл- 
ді демалып, өнімді еңбек етуіне мүмкіндік туғызады. Тек өткен жылы 
ғана жаңадан 19,5 мың орындық клубтар мен мәдениет үйлері салынды. 
Сондай-ақ үстіміздегі бесжылдықта республикадағы мәдени құры- 
лысқа бөлінген қаржы екі есеге дейін артады. Өткен бесжылдықта осы 
мақсатқа 141,1 миллнон сом қаржы жұмсалған болса, он екінші бес- 
жылдықта бұл цифр 283,5 миллион сомға жетіп отыр. 

Партия мен үкіметіміздің осынау аялы қамқорлығына іспен жауап 
беру үшін, ендігі жерде еңбекшілердің өскелең рухани сұранымына 
орай, мәдениет пен спорт мекемелерінің жұмысын қайта құруды, адам- 
дардың бос уақытын неғұрлым қызықты, мазмұнды өткізудің жаңа, ти- 
імді формаларын ойлап тауып, өмірге батыл енгізуді уақыт бізден 
үзілді-кесілді талап етіп отыр. Бұл бағытта атқарылар істердің ауқымы 
КПСС Орталық Қомнитетінің 1987 жылғы январь Пленумында да нақты 
тұжырымдалды. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М, С. Гор- 
бачев жолдастың осы Пленумда жасаған баяндамасында айтылғанын- 
дай, қайта құру -- бұл әлеуметтік саланы басым дамыту, совет адам- 
дарының жақсы еңбек, тұрмыс, демалыс, білім беру және медицина- 
лық қызмет жағдайлары жөніндегі қажеттерін барған сайын толық қа- 
нағаттандыру, бұл әрбір адамның және қоғамның рухани байлығы, мә- 
дениеті жөніндегі тұрақты қамқорлық, бұл қоғам өмірінің ауқымды, 
түбегейлі программаларын шешуді адамдарды толғандыратын күнде- 
лікті мәселелерді шешумен ұштастыра білу деген сөз. 

Соңғы жылдары мәдениет пен спорт мекемелерінің жұмысында 
адамдардың мәдени қажетін неғұрлым толығырақ қанағаттандыру 


5. «Қазақстан коммуиисі», Хе 12. 
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мақсатынан өрбіген соны ізденістер кеңінен қанат жая бастады. Соның 
бірі -- әредікте әрқайсысы өз бетінше жұмыс істеп келген мәдениет са- 
райлары мен үйлерін, клубтар мен кітапханаларды, музейлерді, мәде- 
ниет және демалыс парктерін, спорт мекемелерін бір орталыққа шоғыр- 
ландыру болып табылады. Бүгінде жұртшылықтың көңілінен шығып 
жүрген мәдени-спорт комплекстері -- мәдениет мекемелерінің жұмысын 
үйлестірудің игі жемісі. Рас, аталған мекемелер өздеріне жүктелген 
міндетті бұрын да атқарып келген болатын. Алайда жұмыстағы быты- 
раңқылық, материалдық базаны, финансты, тіпті творчестволық мүм- 
кіндіктерді ведомстволық мүддеге бағындыру мәдени шаралардың 
мазмұны мен сапасына кері әсерін тигізбей қалған жоқ. 

Ал мәдени-спорт комплекстерін құру мәдениет және спорт меке- 
мелерінің материалдық-техникалық базасын нығайтуға жәрдемдесумен 
бірге халық арасында жүргізілетін идеялық-тәрбие және сауықтыру 
жұмысын жандандырды, оған жаңа мазмұн берді, идеялық тәрбиені не- 
ғұрлым биік эмоциялық дәрежеге көтерді, сөйтіп, адамдардың ақыл- 
ойы мен жүрегін баурап алды. 

Мәдени-спорт комплекстерінің тағы бір артықшылығы -- мұнда ве- 
домствоаралық мүдделер тоғысып, ұтымды шешім табады. Соның 
нәтижесінде мәдени-спорт комплексіне шоғырландырылған клубтар мен 
музейлер, кітапханалар мен мектептер, спорт ұйымдары, тағы басқа 
мекемелер өздерінің ықпалын арттырудың, тәрбие жұмысының тиімді 
көздерін ашудың жаңа мүмкіндіктеріне не болады. 

Бүгінде республиканың әрбір алтыншы тұрғыны көркемөнерпаздық 
творчествоға белсене қатысады, екі миллионнан астам адам күн сайын 
стадиондар мен спорт алаңдарында денсаулығын нығайтады. Барлық 
жерде дерлік жаңа салттар мен дәстүрлер орнықтырылуда, кітапхана 
жүйесін орталықтандыру іс жүзінде аяқталды. Мәдени-ағарту және 
спорт мекемелерінің жұмысын комплексті жоспарлау енгізілуде. Олар- 
дың қызметін үйлестіру жақсарып келеді. Мәдени-спорт жұмысына 
партиялық басшылықтың игі тәжірнбесі жинақталды. Міне осындай өр- 
кенді істердің өріс алуына мәдени-спорт комплекс қызметкерлерінің 
жүргізген жан-жақты жүйелі жұмысы өзінің лайықты үлесін қосты 
десек, мұнымыз артық айтқандық емес. 

Қысқасы, республикамыздың жер-жерінде құрылып жатқан мәде- 
ни-спорт комплекстері өміршеңдігін дәлелдеді. Қазір бізде осындай 
982 комплекс бар. Және олардың саны барған сайын арта түсуде. Тек 
былтыр ғана жаңадан 283 мәдени-спорт комплексі құрылып, жергілікті 
тұрғындарға қызмет көрсете бастады. 

Әрине, әңгіме санда емес, сапада, істің түпкі нәтижесінде. Респуб- 
ликадағы көптеген мәдени-спорт комплекстері мәселеге нақ осы тұрғы- 
дан қарайды. Бұлардың арасында еңбекшілерді рухани ләззатқа бөлеу- 
де, олардың демалысын көңіл-күй мерекесіне айналдыруда үлгі-өнеге 
танытып жүргендері аз емес. Солтүстік Қазақстан, Целиноград, Қөкше- 
тау, Павлодар, Шығыс Қазақстан және басқа бірқатар облыстардағы 
мәдени-спорт комплекстерінің жұмысында айтарлықтай оң тәжірнбе 
жинақталған. Мысалы, мәдени-спорт комплекстерінің өткен жылғы 
Бүкілодақтық байқауында жеңімпаз атанған Солтүстік Қазақстан о6- 
лысындағы Совет аудандық мәдени-спорт комплексінде атқарылып жат- 
қан істер назар аударарлық. Мұнда алты селолық мәдени-спорт комп- 
лексі жұмыс істейді. Бұларға ондаған клуб мекемелері, кітапханалар 
мен киноқондырғылар, жалпы білім беретін және музыкалық мектептер, 
спорт мекемелері шоғырландырылған, Осы арқылы бүкіл аудан халқы 
түгелге дерлік мәдени-спорт комплексінің жұмысына тартылып отыр. 
Ауданда «Советтік біртұтас семьяда», «Ақ бидай», «Қіші олимпиадалық 
ойындар» атты театрландырылған мәдени-спорт шараларын өткізу дәс- 
түрге айналған. Сондай-ақ еңбек даңқына арналған кештерге, түрлі 
тақырыпта қызықты әңгіме қозғайтын лекцияларға, техникалық және 
әгкемөнерпаздық үйірмелерге, мүдде клубтарына,. спорттық секция- 
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ларға қатысуға тілек білдірушілердің саны көбейді. Мұның өзі мәдени- 
спорт комплексі құрылғаннан кейін мәдени-спорт шараларының сапасы 
арта түскенін, оның бұқара арасындағы беделі өскенін көрсетеді. 

Өткен жылғы Бүкілодақтық байқаудың және бір жүлдегері -- 
Шығыс Қазақстан облысындағы Таврия аудандық мәдени-спорт комп- 
лексі. Бүгінде бұл комплекс жүргізетін мәдени және спорт шараларын 
аудан көлеміндегі 140-тан астам кәсіпорын, ұйым және мекеме қаржы- 
ландырады. Бір сүйсінерлігі, мәдени-спорт комплексі өз жұмысында 
балабақшадағы бөбектен бастап, соғыс және еңбек ардагерлеріне дей- 
інгі аудан тұрғындарының жас ерекшеліктерін үнемі ескеріп отырады. 
Сондықтан болса керек, комплекс жанындағы 18 әуесқойлық бірлестік- 
тер мен 27 көркемөнерпаздар үйірмесі және бірнеше техникалық үйір- 
мелерде әркім өзінің қалаған сүйікті ісімен шұғылдана алады. Сондай- 
ақ мәдени-спорт комплексінің ұйымдастыруымен ауданда дүркін-дүркін 
еңбек озаттарын қошеметтеу кештері, спартакиадалар, фестивальдар, 
байқаулар өткізіліп тұрады. 

Биыл Қазақ ССР Мәдениет министрлігі Талдықорған облысын- 
дағы Талдықорған аудандық мәдени-спорт комплексінің жұмысын тал- 
қылап, оның тәжірибесін жер-жерде кеңінен таратуға бағытталған ше- 
шім қабылдады. Мұның .өркінін аудандағы мәдени-спорт комплексінің 
жан-жақты дамыған жеке адамды тәрбиелеу, халықтың денсаулығын 
нығайту, мәдени талап-тілегін қанағаттандыру жолында жүргізіп келе 
жатқан игілікті істерінен іздеген жөн. 

1984 жылы құрылған бұл комплекстің құрамында 44 клуб мекемесі, 
63 кітапхана, 2 балалар музыка мектебі, Н. Алдабергенов атындағы му- 
зей, 2 кинотеатр, 13 спорт залы, 15 атқыштар тирі, балалар спорт мек- 
тебі бар. Ауданда мәдени-спорт комплексінің құрамына кіретін ұйымдар- 
дың бірлескен күшімен салынған 5000 орындық «Жастар» орталық ста- 
дионы жұмыс істейді. Бұқаралық мәдени-спорт шаралары түгелдей осы 
стадионда өткізіледі. 

Мәдени-спорт комплексін басқаруды аудандық атқару комитетінің 
жанындағы үйлестіру советі жүзеге асырады. Советтің құрамында 23 
адам бар. Үйлестіру советі кем дегенде айына бір рет мәжіліс өткізіп, 
онда мәдени-ағарту және спорттық-сауықтыру жұмысын жақсарту мә- 
селелерін жиі-жиі қарап отырады. Үйлестіру советінің жанында идея- 
лық-саяси, мәдени-бұқаралық, спорттық-сауықтыру жұмысының ба- 
рысын бақылап, бағыт-бағдар беретін, әуесқойлық бірлестіктер мен мүд- 
де клубтарының жұмысына мұрындық болатын, көрнекі үгіт жүргізумен 
айналысатын, балалар және жасөспірімдерді тәрбиелеумен шұғылдана- 
тын, тағы басқа секциялар бар. 

Аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік Пен мәдени-спорт компП- 
лексінің арасында тығыз байланыс орнаған. Соның нәтижесінде комп- 
лексті қаржыландыру мәселесі оң шешімін тапты. Ұйымдардың, мекеме- 
лердің және шаруашылықтардың ведомствоаралық өзара келісімімен 
мәдени-спорт комплексінің орталықтандырылған есебіне жыл сайын 15 
мың сом қаржы аударылады. Аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тік советі тек өткен жылы ғана клубтар мен кітапханаларды жөндеуден 
өткізуге, көркемөнерпаздар коллективтері үшін костюмдер алуға, ау- 
дандағы мәдени-спорт комплексіне қарасты мекемелерді дыбыс аппа- 
раттарымен, музыка аспаптарымен, спорттық құралдармен жабдықтау- 
ға 250 мың сом қаржы бөлді. 


Жалпы, мәдени-спорт комплексі ірге көтергеннен кейін аудандағы 
мәдениет пен спорт мекемелерінің жұмысы едәуір жанданғанын айта 
кеткен ләзім. Мәселен, өздерінде мәдениет пен спорт мекемелері жоқ 
ұйымдар мен мекемелер мәдени-спорт комплексінің мәдени қызмет көр- 
сету кестесіне енгізілді. Қомплекс өз жұмысын ұйымдардың, мекемелер 
мен шаруашылықтардың әлеуметтік-экономикалық дамуының комп- 
лексті жоспарына сәйкестендіріп құруды үнемі ескеріп отырады. Соған 
байланысты еңбек даңқы кештері, өндірістік коллектнвтердің рапорт- 
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тық кештері, «Таныс болыңыздар -- біздің шамшырақтар», «Уақыттан 
озғандар» атты еңбек озаттарына арналған кештер жүйелі түрде ұйым- 
дастырылып тұрады. Сондай-ақ ауданда еңбек ардагерлеріне, жұмыс- 
шы әулеттеріне, социалистік жарыс жеңімпаздарына қошемет көрсету, 
жастарды жұмысшы қатарына салтанатты түрде қабылдау берік дәс- 
түрге айналды. | 

Аудан еңбеккерлеріне, әсіресе, жастарға патриоттық және интерна- 
ционалдық тәрбие беру комплексті сипатқа ие болып отыр. Жыл сайын 
өткізіліп тұратын Жеңіс күні, советтік семья мерекелері, халықтар дос- 
тығы фестивальдері әрдайым жұртшылықтың көңілінен шығып жүр. 

Бүгінде мөденн-спорт комплексінің жұмысындағы негізгі бағыттар- 
дың біріне айналып отырған мүдде клубтары мен әуесқойлық бірлестік- 
терін құруда тәп-тәуір жетістіктердің жинақталғаны айтуға тұрарлық. 
Қазір аудандағы мүдде клубтары мен әуесқойлық бірлестіктерінің саны 
30-ға жетті. «Жас семья», «Достар шырайы», «Таң шапағы», «Қару- 
ластар», «Бағдар» атты мүдде клубтары село тұрғындарының қызықты 
демалыс мекеніне айналды. 

Аудандағы мәдени-спорт комплекстері адамның демалысына, кө- 
ңіл-күйіне қатысты жылт еткен жаңалықтың жаршылары десе де болған- 
дай. Аудандық мәдениет үйінің жанынан демалыс күн штабы құрылды. 
Оған жексенбі және мереке күндері өткізілетін түрлі шаралар жөнінде 
хабарлар түседі. Аудандық «Заря Семиречья» -- «Жетісу шұғыласы» 
газеттері аудан тұрғындарын демалыс күннің кестесімен алдын-ала та- 
ныстырып отырады. Қрупская және Алдабергенов селолық мәденн-спорт 
комплекстерінде семьялық демалысты ұйымдастыруды «Ауылдастар» 
атты демалыс күн клубы қолға алды. Сол арқылы ата-аналардың да, 
балалардың да бос уақытын мазмұнды өткізуіне мүмкіндік туды. Айта- 
лық, ата-ана лекция тыңдаса, немесе қайсыбір қызықты кездесулерге 
қатысса, балалар да бос сенделіп жүрмейді. «Ауылдастар» клубы олар- 
дың ең кішкентайларын ертегілер әлемімен жүздестірсе, мультфильм 
тамашалауына, кітап оқуына жағдай жасаса, ересектеу балалар таза 
ауада серуендеп, спортпен шұғылданады, денсаулығын шыңдайды. 

Республикамызда өнегелі істің ұйтқысына айналып отырған мұндай 
мәдени-спорт комплекстері едәуір. Ең бастысы -- мәдени-спорт комп- 
лекстері құрыла бастағаннан бері клуб мекемелері мен спорт ғимарат- 
тарын пайдалану әлдеқайда жақсарды, оның тиімділігі артты, еңбекші- 
лердің бос уақытын мазмұнды өткізуге бағытталған формалар жетілді- 
рілді. Мысалы, бұрын Солтүстік Қазақстан облысының стадиондарына 
халықтың келуі, олардың спорттың әр түрімен айналысуы 40--50 про- 
центтен аспайтын. Қазір бұл көрсеткіш 70--80 процентке дейін өсті. 
Қай мекемеге жататынына қарамастан мектептердің, оқу орындары- 
ның залдарында саналуан мәдени, сауықтыру шаралары жні өткізіле- 
тін болды. Мәселен, Совет ауданының Полтавка селосындағы мектеп үй- 
інде совхоздың үгіт бригадасы, орыс халық аспаптар ансамблі, тағы бас- 
қа үйірмелер жаттығу жасайды. Ал Бескөл аудандық балалар кітапха- 
насында балалардың «Бишкулянка» атты мүдде клубының сабағы өтеді. 

Бос уақытқа қатысты мәселені үйлестіруде де мәдени-спорт комп- 
лекстері оңтайлы шешімдер таба біледі. Бір ғана мысал келтірейік. Соң- 
ғы кезде Шымкент облысының газеттерінде «Қайда? Қашан? Не?» деген 
рубрикамен берілетін хабарлар жиі жарияланатын болды. Сол арқылы 
оқырмандар облыстағы мәдени-спорт комплекстерінің сенбі, жексенбі 
күнгі шараларымен алдын-ала танысып отырады. 


Сондай-ақ республикамызда еңбекшілердің бос уақытын ұйымдас- 
тыруға бағытталған демалыс күн клубы барған сайын көбейіп келеді. 
Жер-жерде шаруашылық және мекеме басшыларымен кездесулер өткі- 
зу, көрмелер, конкурстар, спорт жарыстарын ұйымдастыру кең етек ала 
бастады. Қостанай, Гурьев, Жамбыл, Орал облыстарында бос уақытты 
бүкіл семья мүшелері болып бірге өткізуге арнау, советтік семья күн- 
дері мен мейрамдарын, семьялық спорт жарыстарын; еңбек әулеттерін 
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қошеметтеу кештерін өткізу қанат жайды. Республиканың жер-жерінде 
семьялық ансамбльдердің концертін тамашалау дәстүрге енді. Қазір 
мұндай ансамбльдердің саны 100-тан астам. 

КПІСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысын жүзеге асыра отырып, мәденни- 
спорт комплекстері қоғамымызға жат осынау жиіркенішті кеселге қар- 
сы күреске әуесқойлық бірлестіктер мен мүдде клубтарын, түрлі спорт 
секцияларын жұмылдырып келеді. Мәселен, Павлодар облысының мә- 
дени-спорт комплекстерінде 30 салауаттық клубы, 95 әуесқойлық бір- 
лестіктер мен мүдде клубтары, 7 ырғақты гимнастика үйірмесі, бірнеше 
«Денсаулық» клубтары жұмыс істейді. Тек өткен жылы ғана аудандар- 
да 1300-ден астам адамды қамтыған 100-ге жуық спорт секциялары мен 
үйірмелері ашылды. 

Партия, совет қызметкерлерімен бірлесе отырып, мәдени-спорт комп- 
лексінің қызметкерлері ішімдіксіз тағамдар дайындайтын барлар мен 
кафелердің жұмысын жандандыруға ат салысып келеді. Целиноград о6- 
лысының Шортанды ауданында ашылған «Жастық» ішімдіксіз клуб-ка- 
фесі бүгінде аудан жастарының сүйікті демалыс орнына айналды. Сон- 
дай-ақ ішімдіксіз тойлар, тағы басқа семьялық салтанаттар өткізу де 
өмірімізге берік еніп отыр. Жезқазған облысында, мәселен, былтырғы 
жылы 200 той ішімдіксіз өткізілген. 


Игі мақсатпен басталған қандай да бір істің нәтижелі болуы қолға 
алған жұмысқа шын мәніндегі жанашырлықта, оған жүрек жылуын ар- 
най білуде, тынбай ізденуде жатыр. Мұның мәдени-спорт комплексінің 
жұмысына да толық қатысы бар. Сайып келгенде, комплекстің талапқа 
сай тиімді жұмыс істеуі, адамдардың клубқа, стадионға құлшына жина- 
лып, белсене тынығуы көбіне-көп партия, совет, шаруашылық, мәдениет 
қызметкерлерінің іскерлігіне, ынта-жігеріне байланысты. Мұндағы ай- 
тайын дегеніміз -- бізде жақсы істі жатсынбай, оған қолынан келгенше 
көмегін беруге дайын тұратын партия, совет, шаруашылық, мәдениет 
қызметкерлері көп. Бүгінде республиканың мәдени-спорт комплекстерін- 
де жинақталған бірсыпыра оң тәжірнбеде олардың да өзіндік үлесі мен 
қолтаңбасы бар. 


Қарағанды облысында мәдени-спорт комплексі тұңғыш рет 1984 жы- 
лы Осакаров ауданына қарасты В. Пик атындағы совхозда шаңырақ 
көтерді. Мәдени-спорт комплексін құру жөніндегі алғашқы бастама иесі 
де шаруашылықтың партия комитеті болатын. Қейін облыстық партия 
комитеті бұл шаруашылықтың жұмыс тәжірибесін жинақтап, өзгелерге 
таратты. Бүгінде шаруашылықтағы комплекстің қарамағында төрт клуб, 
бес кітапхана, музыка мектебі, жалпы білім беретін мектептер жанын- 
дағы төрт спорт залы, атқыштар тирі бар. 


Қомплекстегі көркемөнерпаздардың 18 үйірмесіне 400 адам қатыса- 
ды. Материалдық база нығайды. Адамдардың бос уақыты мазмұнды, 
қызықты бола түсті. Еңбек өнімділігі артты, тәртіп күшейді. Бұған сов- 
хоз партия комитетінің секретары В. Штейнмецтің, совхоз директоры 
А. Қутаковтың қосқан үлесі мол. В. Штейнмец, мәселен, өзінің шаруашы- 
лықтағы мәдени-спорт комплексінің жұмысына қатысын былай деп 
түйіндейді: «Қомплекстің тиімді жұмыс істеуі үшін, жұртшылықтың 
клубқа мерекеге жиналғандай ынта-ықыласпен баруы үшін жеке бас- 
тың үлгісі де керек. Өзің залда отырып, өзгеге сахнаға шық деу, әрине, 
әбестік». 


Айтса айтқандай, партком секретары шаруашылықтағы хор үйірме- 
сінің белсенді мүшесі. Онымен қатар тұрып шаруашылықтың бас з00- 
технигі Н. Қлимов, бас энергетик В. Шнайдер, сауыншы Т. Сунаева, ба- 
лабақша тәрбиешісі Ф. Галата ән шырқайды. Совхоз директоры, ҚПСС 
ХХУІЕІ сьезінің делегаты А. Қутаков та комплекстің күнделікті қам-қа- 
рекетімен бірге тыныстайды. Ол үшін өндіріс мүддесі де, адамдардың 
демалысын ұйымдастыру мәселесі де бірдей маңызды. 
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Түптеп келгенде, шаруашылықтағы жетекші мамандардың мәденн- 
спорт комплексінің жұмысын жолға қоюдағы белсенді қызметі бұл нг: 
істің бүкіл аудан көлемінде өріс алуына түрткі болды. Аудандық парти» 
комитеті, халық депутаттары Советінің аудандық атқару комитеті, бас- 
тауыш партия ұйымдары мәдени-спорт комплексін құруды қызу қолға 
алды. Қазір ауданда 6 мәдени-спорт комплексі жұмыс істейді. Қомп- 
лекстер өмірге келгеннен кейін аудандағы мәдени-спорт шараларының 
бұқаралылығы екі есеге дейін өсті. Әсіресе Осакаровка поселкесінде 
спорт шаралары жанданды. Бұрын көбіне қаңырап бос тұратын пнонер- 
лер үйінің стадионы, шаңғы базасы тиімді пайдаланыла бастады. Бала- 
лар спорт мектебінің спорт залында волейболдан, баскетболдан, тен- 
нистен аудандық спорт жарыстары тұрақты өткізілетін болды. Әуеской 
жүгірушілердің де саны артты. Аудан орталығындағы мәдени-спорт 
комплексі поселкедегі барлық ұйымдармен шартқа отыру арқылы комп- 
лексті қаржыландыруды едәуір жақсартты. Мұның өзі штаттағы мәде- 
ни қызметкерлерді төрттен онға дейін, спорт жаттықтырушыларын үш 
адамға дейін көбейтуге мүмкіндік туғызды. 

ҚПСС ХХУП сьезінде клубтар мен мәдениет үйлерін орталықтан- 
дырудың әуесқой бірлестіктерді, көркемөнерпаздар үйірмелерін, ғылы- 
ми-техникалық творчествоны, мәдени-бұқаралық жұмыстың басқа да 
тиімді формаларын кең таратуға зор мүмкіндіктер ашатыны айтылды. 
Осы тұрғыдан алғанда республикамыздың барлық облыстарында бірдей 
жағдай жақсы ма? Өкінішке қарай, олай деп айта алмаймыз. Бұған ең 
алдымен көп жерлерде мол мүмкіндіктерді жете бағаламау, дұрыс пай- 
далана алмау салқынын тигізіп отыр. ҚПСС Орталық Қомитетінін 
«Қлуб мекемелері мен спорт ғимараттарын пайдалануды жақсарту жө- 
ніндегі шаралар туралы» қаулысына сәйкес мәденн-спорт комплекстерін 
құру республикамызда 1985 -- 1987 жылдары аяқталуға тиіс болатын. 
Ал Маңғышлақ, Торғай, Семей, Гурьев, Қызылорда, тағы басқа бірқа- 
тар облыстарда бұл жұмыс әлі өте баяу жүргізілуде. Бұлардағы комп- 
лекстердің бірсыпырасының аты бар да, заты жоқ. Олар жүргізетін нақ- 
ты ұйымдастырушылық және тәрбие жұмысы көбінесе қағазбастылық- 
тың көлеңкесінде қалып отыр. Маңғышлақ облысының Бейнеу ауданын- 
да мәдени-спорт комплексі құрылымының байыбына бармай-ақ комп- 
лекс құрылды деп жоғарыға есеп берген. Шынында өздерінде комп- 
лекс құруға лайықты материалдық база болмай шыққан. Ал мәденн- 
спорт комплексі құрылып, жұмыс істеп жатыр делініп келген Мұнайлы 
ауданында жағдай бұдан да мүшкіл. Аудан орталығында мәдениет үйі 
жоқ. Сол сияқты Семей облысының Мақаншы, Таскескен, Жаңасемей, 
Орал облысының Фурманов, Ақжайық, Шымкент облысының Шардара, 
Қызылқұм, Бөген аудандарында да мәдени-спорт комплексін құруға ат 
үсті қаралған. Соның нәтижесінде комплекстер қағаз жүзінде бар бол- 
ғанымен, тындырып жүрген шаруалары мардымсыз. Қарағанды облы- 
сының Тельман ауданында алты мәдени-спорт комплексі бар деп есеп- 
теледі. Бірақ солардың бәрі де тек қағаз жүзінде. Ал жұмыс баяғы ве- 
домствошылдық сарында жүріп жатыр. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінде биылғы жылы март 
айында болып өткен еңбекшілерге идеялық-адамгершілік, интернацно- 
налдық және патриоттық тәрбие беруде клубтардың, кітапханалардың 
және басқа мәдениет мекемелерінің жұмысын одан әрі жақсартудың 
актуальды мәселелерін талқылаған кеңесте клуб мекемелерінің жұмысы 
әлі де қанағаттанғысыз екені, песпублика бойынша олардың залдары 
орта есеппен 54 процент қана толатыны атап өтілді. Сондай-ақ кеңесте 
клуб және мәдени-ағарту мекемелері қызметкерлерінің кәсіптік даярлы- 
ғы да одан әрі жетілдіруді талап ететіні айтылды. Бұл олқылықтың мә- 
дени-спорт комплекстеріне де толық қатысы бар. Осы орайда мына бір 
жәйтке қынжылмасқа амал жоқ. Қазақ ССР Мәденнет министрлігіне қа- 
расты 4,5 мыңға жуық клуб мекемесінің 2 мыңнан астамы нашар үйлер- 
ге орналасқан. Соның ішінде 100-ге жуық (клубьүйлері құлаудың шақ 
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алдында. 400-дей клуб мекемелері күрделі жөндеуді қажет етеді. Рес- 
публикада бар болғаны 3 мыңға таяу клуб пен мәдениет үйлері үйірме- 
лер жұмыс істеуге лайықталған бөлмелермен жабдықталған. Сондай-ақ 
клуб мекемелері мен спорт ғимараттарын білікті кадрлармен қамтама- 
сыз ету де тиісті дәрежеде дей алмаймыз. Әсіресе ауыл-селолардағы мә- 
дениет ошақтарында кадрлар жетіспейді. Республика бойынша 4 мың- 
нан астам клуб қызметкерлерінің сегізден бірінің ғана арнаулы білімі 
бар. Торғай облысында, мәселен, 250 клуб қызметкерінің 72-сі ғана 
арнаулы білімге ие. Кейбір облыстарда мәдениет саласынан білім алып, 
еңбек етуге құлшынып аттанған жастарға тұрғын үй, тұрмыстық, тағы 
басқа қамқорлық көрсетілмейді. Сондықтан олардың келуінен кетуі көп. 
Мәселен, Қарағанды облысына былтырғы жылы жоғары оқу орындары 
мен училишелерден 118 маман келген, оның есесіне 191 маман жұмыс- 
тан шыққан. Арнайы жолдамамен келген жеті жас маман тиісті мерзім- 
дері бітпей жатып-ақ кетіп қалған. 

Жылжымалы мәдениет мекемелерінің қызметі де қамқорлықты қа- 
жет етеді. Бұл әсіресе автоклубтарға көбірек қатысты. Бізде автоклуб 
жұмысы ойдағыдай ұйымдастырылмайтын облыстар бар. Автоклубты 
тиімді пайдаланбау фактілері, әсіресе Ақтөбе, Павлодар, Гурьев облыс- 
тарында жиі кездеседі. Мәселен, Павлодар облысының Екібастұз ауда- 
нында автоклубтар айлап, жылдап сапарға шықпайды. Осы ауданның 
«Қарасу» совхозында автоклуб бұзылып, жөндеуде жатса да, селолық 
Совет автоклуб меңгерушісіне «11! елді пунктте кино көрсетілді» деген 
куәлік берген. Гурьев облысының Новобогат ауданындағы 11 автоклуб- 
тың төртеуі ғана жыл ішінде 100 күннен жұмыс істеген. 

Қітапхана жұмысында да олқылықтар аз емес. Әсіресе оқырман- 
дарды қамту, кітап тарату, түрлі мәдени-бұқаралық шараларды жүргі- 
зу бүгінгі өскелең талаптан әлі де төмен. Бір ғана дерек келтірейік. 
Оныншы бесжылдық жылдарында бір кітапханаға шаққанда оқырман. 
дар өсімі 79-дан айналған еді. Ал он бірінші бесжылдықта осы көрсет- 
кіш 26-ға дейін төмендеп кетті. 

Бұдан шығатын қорытынды: партия комитеттерінің, жергілікті Со- 
веттердің клуб мекемелері мен спорт ғимараттарының материалдық-тех- 
никалық базасын нығайтуға, кадрларды, өзге де ресурстарды тиімді 
пайдалануға, олардың жұмысын жақсарта түсуге назарын күшейте тү- 
суі керек. Қейде жергілікті партия, совет қызметкерлері, шаруашылық 
басшылары арасында мәдениет жұмысына екінші кезектегі шаруа ретін- 
де қарап, өздерін ең алдымен экономикаға ғана жауапты санайтындар 
бар. Бұл -- жаңсақ ұғым. ҚПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
информация, насихат, көркем творчество мен көркемөнерпаздық, клуб- 
тар мен театрлардың, кітапханалар мен музейлердің -- идеологиялық- 
саяси және еңбек, адамгершілік және атеистік тәрбиенің бүкіл сала- 
сында тоқырауға мүлдем төзуге болмайды. Олар ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге ин- 
тернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы 
туралы» қаулысын орындауда зор жұмыс атқаруға міндетті. 

Ендеше осынау жанды, серпінді, сан қырлы істің құрамдас бөлігі, 
біздің алдымызға партия қойып отырған әлеуметтік-экономикалық жос. 
парларды орындап шығудың сенімді көмекшісі -- мәдени-спорт компП- 
лекстерінің бұқаралылығын арттыруға, белгіленген мәдени және спорт 
шараларының мазмұнын байытуға кең өріс ашу -- абыройлы борыш. 


«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету - 
КІІСС-тің стратеаиялық бағыты» ҡурсын оқып-үйфенушілефг 


көмек 


ІІ0і-тің белсенді, біртүтас әлеуметтік 
салсаты- еліміздің дамуын жеделдетудің 
қуатты құралы 


Биылғы бірінші октябрьде барлық жерде еңбекшілерге саяси және 
экономикалық білім беру жүйесінің оқу жылы басталғаны белгілі. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және экономикалық оқу 
жүйесін қайта құру туралы» қаулысында атап көрсетілгеніндей, биылғы 
оқу жылында өткен жылғы «Еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдету -- КПСС-тің” стратегиялық бағыты» және «Өндірісті ин- 
тенсивтендіру» курстарын оқып-үйренуді одан әрі жалғастыру ұйғары- 
лып отыр. Сонымен қатар саяси және экономикалық оқудың барлық 
формасында алғашқы сабақ «Қайта құру практикалық іспен тереңдеті- 
летін болсын» деген тақырыпқа арналды. Ал бұл сабақта насихатшылар 
ең алдымен тыңдаушыларды партия белгілеген қайта құру концепция- 
сының теориялық және практикалық тұжырымдарымен таныстырды. 
Ондағы мақсат тындаушылардың қоғамдық өмірдің барлық саласын 
барған сайын қамтып келе жатқан қайта құрудың революциялық мәнін, 
ерекшелігі мен оның қазіргі кезеңде алда тұрған ауқымды міндеттерін 
тереңірек түсінуіне, сөйтіп, бұл түбегейлі жаңару процесіне олардын 
белсене араласуына пәрменді ықпал ету болды. 

Сондықтан алғашқы сабақта қайта құрудың революциялық сипаты 
мен оның қазіргі кезеңдегі ерекшеліктеріне, оның қоғамдық өмірдің 
барлық саласын қамтитын, революциялық жаңарудың біртұтас процесі 
екендігіне, қайта құрудың инициаторы да, оны жүзеге асырушы да пар- 
тия болып отырғандығына, бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумының бетбұрыстық кезең болғанына, қайта 
құрудың қазіргі кезеңдегі әлеуметтік-саяси мәніне, сонымен қатар ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында белгіленген қайта 
құрудың қазіргі кезеңі мен экономиканы басқарудың ұтымды реформа- 
сын жүзеге асырудың көкейкесті міндеттеріне талдау жасалды. 

Ал бұл міндеттерді орындауда қоғамның негізгі ұясы -- еңбек кол- 
лективінің шешуші роль атқаратыны түсінікті. Сондықтан насихатшы- 
лармен бірге сабақ үстінде тыңдаушылар да шаруашылық механизмін 
ұтымды өзгерту, шаруашылық жүргізудің жаңа, экономикалық әдісте- 
рін меңгеру, Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңды енгізуге 
байланысты әрбір еңбек коллективіндегі әзірлік шаралары мен Ұлы 
Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық мерекесін лайықты 
қарсы алу жолындағы социалистік жарысты өрістетуге байланысты мә- 
селелер жөнінде мүдделілікпен кең пікір алысты. 

Сонымен қатар әр адамның тиімді еңбек етуі, қоғам өміріне, басқа- 
ру ісіне белсене араласуы -- қайта құрудың шешуші шарты екендігіне 
назар аударылды. Демек, алғашқы сабақтың ауқымына қатысты бұл 
мәселе де, әрбір тыңдаушының, әрбір коллектив мүшесінің қоғам өмірі- 
нің барлық саласын түбегейлі өзгертуге нақты қатысуы, оның бойында 
елдің, өндірістің қожайынымын деген сезімді қалыптастыру, демокра- 
тияландыру мен халықтың өзін-өзі басқару “процесін тереңдету, комму- 
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нистер мен комсомолецтердің авангардтық ролін көтеру, әрбір адамның 
он екінші бесжылдық міндеттерін орындауға қосар үлесін молайту мәсе- 
лелері де тыңдаушылар еңбек ететін коллективтердің өмірімен, практи- 
калық істерімен ұштастырыла жан-жақты талданды. 

Қайта құрудың мәнін, ерекшелігі мен қазіргі кезеңдегі міндеттерін 
жан-жақты қарап, терең түсіну сондай-ақ партия ұйымдары мен еңбек 
коллективтерінің бұл саладағы практикалық қызметін жетілдіре түсу 
мақсатында көптеген жерлерде алғашқы сабақтар насихатшылар мен 
тыңдаушылардың өзара жанды әңгімесі, ашық пікір алысуы, белгілібір 
еңбек коллективіндегі нақты жағдайды талдау ретінде өткізілді. 

Алғашқы сабақта өтілген тақырыпты тыңдаушылардың тереңірек 
меңгеруі үшін практикалық сабақтар ұйымдастырған жөн. Бұл ретте 
белгілі дәрежеде теориялық және практикалық әзірлігі бар тыңдаушы- 
ларға мынадай мәселелерге басымырақ назар аудару ұсынылды: еңбек 
коллективіндегі қайта құруды жеделдету үшін ұсыныстар әзірлеу; кәсіп- 
орында толық шаруашылық есепті жүзеге асыруға кедергі болып отыр- 
ған маңызды проблемаларға талдау жасау; коллективтегі өзін-өзі бас- 
қаруды өрістетудің резервтері; өндірістік қызметтің түпкі нәтижелеріне 
коллективтің тигізетін ықпалы; коллективтегі идеялық-тәрбие жұмысы- 
ның пәрменділігін арттыру. Тыңдаушылардың берілген тапсырмаларды 
қалай орындағанын семинарларда сарапқа салып отырған абзал. Мұның 
бәрі, сөз жоқ, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
маңызды құралы -- еңбекшілерге саяси және экономикалық білім беру- 
дің пәрменділігін арттыруға қызмет етеді. 

Қейін қорытынды сабақ кезінде де пайдасы болар деп алғашқы сабаққа 
байланысты мына төмендегі еңбектерге ерекше назар аударуды ұсынамыз: 

В. И. ЛЕНИН. Ұлы бастама. (Шығармалар толық жинағы, 39-том, 1--31-бет- 
тер); Жарысты қалай ұйымдастыру керек?” (Сонда, 35-том, 208--219-беттер): 
Совет өкіметінің кезектегі міндеттері. (Сонда, 36-том, ТӘБЕТ. 

КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ партия- 
ның ХХУІІ сьезінде, КИСС Орталық Комнтетінің 1985 жылғы апрель, 1987 жыл- 
ғы январь және нюнь Пленумдарында жасаған баяндамалары. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, КИСС Орталық Қо- 
митетінің секретары Е. Қ. Лигачевтің «Коммунист» журналының 1987 жылғы 
4-номерінде және КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, КПСС 


Орталық Комитетінің секретары А. Н. Яковлевтің «Қазақстан коммунисі» жур- 
налының 1987 жылғы 9-номерінде жарияланған мақалалары. 


жж ж 


Келесі сабақ былтырғы саяси оқу жылында басталып, бес тарауы 
өтілген «Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- 
ҚПСС-тің стратегиялық бағыты» курсының алтыншы тақырыбы -- 
«КПСС-тің белсенді, біртұтас әлеуметтік саясаты -- еліміздің дамуын 
жеделдетудің қуатты құралы» деген тақырыпты талдауға арналады. 

Бұл -- саяси оқу программасындағы сүбелі проблемалардың бірі. 
Өйткені қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құру мен жеделдету 
экономика саласындағы өзгерістермен ғана шектеліп қалмайды; қайта 
ол белсенді, күшті әлеуметтік саясат жүргізуді, әлеуметтік әділеттілік 
принципін дәйекті орнықтыруды көздейді. Партия әлеуметтік саладағы 
істің жағдайын мейлінше жақсартуды қайта құрудың құрамдас бөлігі 
деп санайды. Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Плену- 
мында жасаған баяндамасында былай деп атап көрсеткен болатын: 
«Қайта құру -- бұл әлеуметтік саланы басым дамыту, совет адамдары- 
ның жақсы еңбек, тұрмыс, демалыс, білім беру және медициналық қыз- 
мет жағдайлары жөніндегі қажеттерін барған сайын толық қанағаттан- 
дыру, бұл әрбір адамның және жалпы қоғамның рухани байлығы, мәде- 
ниеті жөніндегі тұрақты қамқорлық...» Демек, белсенді, біртұтас әлеумет- 
тік саясат идеясы партияның ғылыми коммунизмге, марксизм-ленинизм 
іліміне қосқан ірі творчестволық үлесі болып табылады. Сонымен қатар 
партия әлеуметтік саясатты еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын . 
жеделдетудің, еңбекшілердің еңбектегі, қоғамдық-саяси белсенділігін 
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көтерудің, жаңа адамды қалыптастырудың, социалистік өмір салтын ор- 
нықтырудың, қоғамның саяси тұрақтылығын нығайтудың қуатты құра- 
лы деп біледі. 

Бұл тақырыпты мынадай үш проблема төңірегіне топтастырып тал- 
даған жөн. 

1. КПСС-тің қазіргі кезеңдегі әлеуметтік саясатының мазмұны мен 
негізгі міндеттері. 

2. Әлеуметтік әділеттілік принципін дәйекті түрде орнықтыру. 

3. КІСС ХХУП стезі әлеуметтік-таптық және ұлттық қатынастарды 
жетілдіру туралы. 


КПСС-ТІҢ ҚАЗІРГІ КЕЗЕҢДЕГІ ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТЫНЫҢ 
МАЗМҰНЫ МЕН НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ 


Бұл мәселені талдаған кезде насихатшы тыңдаушылардың назарын 
партияның қазіргі кезеңдегі әлеуметтік саясатының негізгі міндеттеріне 
аударуға тиіс. Олар: совет адамдарының тұрмыс және еңбек жағдайын 
мейлінше жақсарту, қоғамдық өмірдің барлық саласында әлеуметтік 
әділеттілік принципін орнықтыру, таптар мен әлеуметтік топтардың 
жақындасуы, ой еңбегі мен дене еңбегі, қала мен деревня арасындағы 
елеулі айырмашылықтарды жою, еліміздегі ұлттық қатынастарды же- 
тілдіру, халықтардың туысқандық достығын нығайту. 

Совет адамдарының өмірлік қажеттерін қанағаттандыру -- партия- 
ның программалық мақсаты. Адамға, оның жан-жақты кемелденуіне 
қалтқысыз қамқорлық жасау -- біздің әлеуметтік-экономикалық даму 
жоспарларымыздың арқауы. Сондықтан да партияның экономикаға сая- 
си басшылығы әрқашан «Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның игілігі 
үшін» деген принципке негізделеді. 

Экономикалық қызметтің еңбекшілердің өмірлік мүдделеріне қатыс- 
ты нәтижелері әлеуметтік салада жүзеге асырылады. Социализмнің ең 
биік мақсаттары да нақ осы салада бейнеленеді, социалистік құрылыс- 
тың гуманистік табиғаты да, оның капитализмнен сапалық өзгешелігі де 
әлеуметтік салада неғұрлым айқын көрінеді. 

Адамға, оның өз бойындағы қабілетін толық ашуына қамқорлық -- 
социалистік өмір салтының маңызды белгісі. Осындай сындарлы тұжы- 
рымдардың совет қоғамының қазіргі тарихи даму кезеңінде қалай жүзе- 
ге асырылып отырғанына қысқаша шолу жасай келіп, насихатшы бұл 
реттегі ҚПСС ХХУТІ сьезінің қағидаларына тоқталады. Содан кейін ба- 
рып ол еліміздегі, республикамыздағы әлеуметтік саланың жағдайын 
нақты фактілермен сипаттап береді. Әрине, бұл арада партияның ХХУП 
сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында, КПСС Прог- 
раммасының жаңа редакциясында, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь және июнь Пленумдарының материалдарында жасалған 
тұжырымдар мен қағидаларды терең талдаған жөн. 

Насихатшы әсіресе партияның күшті әлеуметтік саясаты жеделдету- 
дің маңызды факторы екенін атап көрсетуге тиіс. Өйткені бұл маркстік- 
лениндік дүниетанымның, партияның лениндік саясатының гуманистік 
сипатын танытады. Сонымен қатар насихатшы қазіргі кезде Қоммуннс- 
тік партия мен Совет мемлекетінің әлеуметтік саясатын мейлінше толық 
және жан-жақты жүзеге асыруға обһективті де, субьективті де жағдай- 
дың туып отырғанын теориялық тұрғыдан ғана емес, сонымен қатар 
практикалық тұрғыдан да дәйектеп көрсетуге тиіс. 

Партияның әлеуметтік саясатының мәнін түсіндіруге, оның орын- 
далу барысын талдауға қажетті мәліметтерді насихатшы еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуының перспективалық жоспарларынан, баспа. 
сөзде жарияланып жүрген статистикалық мәліметтерден табуына бола- 
ды. Бұларда халықтың әл-ауқатын жаңа сатыға көтерудің міндеттері 
мен олардың орындалу барысы нақты бейнеленген. 

Партияның ХХУГТІ сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейін- 
гі Пленумдарының документтерінде елімізді. азық-түлікпен қамтамасыз 
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ету мәселесіне зор көңіл бөлінген. Бұл саладағы міндеттер СССР-дің 
Азық-түлік программасында, ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Ми- 
нистрлер Советінің 1986 жылғы 6 августа қабылданған елімізде астық 
шаруашылығының тұрақтылығын арттыру шаралары туралы қаулысын- 
да, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы декабрьде қабылданған 
еңбекті ұйымдастырудың тиімді формалары мен шаруашылық есепті 
енгізу негізінде ауыл шаруашылығында еңбек өнімділігін арттырудың 
кейбір шұғыл шаралары туралы қаулысында, сондай-ақ осы қаулының 
орындалу барысын бақылауға арналған ҚПСС Орталық Қомитетінде 
1987 жылғы 23 январьда болып өткен кеңесте айқын белгіленді. 
Әлеуметтік саладағы күрделі проблемалардың бірі -- тұрғын үй 
проблемасын шешуде де келелі міндеттер алға қойылып отыр. Насихат- 
шы совет азаматтарының пәтер-үй алу жөніндегі СССР Қонституция- 
сында баянды етілген правосына, ҚПСС ХХУП сьезінде белгіленген про- | 
граммалық талапқа қысқаша тоқталып өткен соң, он екінші бесжыл- 
дықтың әлеуметтік даму жоспарлары республнкамызда қалай орындалып 
жатқанына тыңдаушыларды қатыстыра отырып, талдау жасағаны 
құба-құп. 
Сонымен, тиісті оқулықпен қоса бұл тараудың мазмұнын байытуға септігін 
тигізетін мынадай материалдарды ұсынамыз: 
В. Д. ГРИБАНОВ. «Партияның он екінші бесжылдықтағы әлеуметтік саяса- 
ты» (Москва. «Знание» баспасы, 1987, «Экономика» сериясы). 
Г. В. ПЕТРЯКОВ. «Партияның әлеуметтік саясатының актуальды проблема- 


лары». (Москва. «Знание» баспасы. 1986 ж. «Тарих және партия саясаты» серия- 
сы). 


ӘЛЕУМЕТТІК ӘДІЛЕТТІЛІК ПРИНЦИПІН ДӘЙЕКТІ ТҮРДЕ 
ОРНЫҚТЫРУ 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бас- 
талған партияның әлеуметтік әділеттілік принципін орнықтыру жолын- 
дағы сара бағыты Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУП сьезі- 
нің, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының доку- 
менттерінде дәйектеліп, дамытыла түсті. Партия әлеуметтік әділеттілік 
принципін орнықтыру жөніндегі талапты ұсынғанда марксизм-ленинизм- 
нің іргелі теориялық қағидалары мен нақты социализмнің тәжірибесіне 
сүйенді. Шынында әлеуметтік әділеттілік -- еңбек адамының қашаннан 
бергі арманы. Бұл арманның жүзеге асырылуы тек социалистік қоғамда 
ғана мүмкін болды. Осы мәселеге В. И. Ленин де көп көңіл бөлді. 

Социалистік құрылыс дамып, оның экономикалық күш-қуаты, бұ- 
қараның әлеуметтік және саяси белсенділігі артқан сайын социализм 
жағдайында әлеуметтік әділетгілікті неғұрлым толық жүзеге асырудың 
обһективтік және субьективтік алғы шарттары нығая түсетін болады. 
Барлық совет азаматтарының теңдігін баянды ететін біздің қоғамымыз- 
дың моральдық-праволық және әлеуметтік-саяси нормалары да нақ 
осы әлеуметтік әділеттілік принципінен көрінеді. Ал ол -- әлеуметтік 
саясаттың арқауы. Сондықтан әлеуметтік әділеттілікті социалистік әді- 
леттілік деп айтуға әбден болады. Өйткені оның мәні «Әркімнің -- қабі- 
летіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген социализмнің басты 
принципін білдіреді. Осы себептен де партия әлеуметтік әділеттілікті 
орнықтыруға ден қойғанда, еңбекшілердің тұрмыс жағдайын жақсарту- 
ды олардың еңбектегі белсенділігін, қоғамдық нгілікке қосатын үлесін 
арттырумен ұтымды ұштастыруды көздейді. 

Демек, насихатшы әлеуметтік әділеттілік принципінің мәнін жан- 
жақты талдай келіп, енді оны жүзеге асыру үшін терең әлеуметтік өзге- 
рістер жасау, өндірісті, еңбекті ұйымдастыруды, еңбекті нормалау мен 
оған ақы төлеуді жетілдіру қажет екенін тыңдаушыларға дәйекті түсін- 
діруі керек. Бұл ретте ол партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1987 жылғы июнь Пленумының материалдарына, сондай-ақ 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңына сүйене алады. 

Бұл тақырыпқа байланысты сабақ өткізген кезде насихатшы әлеу- 
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меттік әділеттіліктің материалдық саланы ғана емес, сонымен бірге қо 
ғамдық өмірдің басқа салаларын да қамтитынын айырып айтуға тиіс. 
Өйткені бұл принцип әлеуметтік салаға да, сондай-ақ совет адамдары- 
ның нақты праволары мен мүмкіндіктерінің теңдігін танытатын әлеумет- 
тік теңдікке де қатысты. Ал бұл жөнінде әңгіме қозғағанда «әлеуметтік 
әділеттілік» пен «теңдік» ұғымының айырмашылығын ашып көрсету 
қажет болады. Өйткені бұл екеуінің арақатынасының тарихи сипаты 
бар. В. И. Ленин атап көрсеткендей, тұтыну заттары «жұмысқа қарай» 
бөлінетін социализм (коммунизмнің бірінші фазасы) тұсында әділетсіз- 
дікті бірден жойып жіберуге мүмкіндік болмайды (Шығармалар толық 
жинағы, 933-том, 102-бет). Сондықтан өндіргіш күштер дамуының қазіргі 
деңгейінде қоғамдық игіліктің еңбектің саны мен сапасына қарай бөлі- 
нуін адамдар әділдік ретінде қабылдайды. Ал бұл принциптен ауытку 
әділетсіздік болып саналады. 

Ал әлеуметтік әділеттіліктің орнығуы үшін маскүнемдік, арамта- 
мақтық, бұзақылық, жеке меншіктік психология, парақорлық, халықтың 
есебінен баю, еңбексіз табыс табу сияқты біздің социалистік қоғамы- 
мызға жат құбылыстардан арылу керек. Мұндай келеңсіз құбылыстар 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық өмірінде тоқыраушылық тенденция- 
лары байқалған соңғы жылдарда орын алды. Мұның өзі материалдық 
қана шығын келтіріп қоймай, сонымен қоса қоғамымызға моральдық та 
нұқсан келтірді. Лениндік шыншылдықтың үлгісін көрсеткен партия- 
ның ХХУП сьезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумында біздің моралімізге жат осы құбылыстар, олардың пайда 6о- 
лу себептері туралы ашық айтылды. Сонымен қатар насихатшы атап 
көрсететін тағы бір жәйт, партия мен Совет үкіметінің соцналистік 
меншікті талан-таражға салушыларға, парақорларға, арамтамақтарға, 
саудагерлерге, басқа да азғын-құзғындарға қарсы ымырасыз күрес жүр- 
гізіп отырғаны. Осыған байланысты 1986 жылғы 28 майда баспасөзде 
жарияланған ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбексіз табыс табуға 
қарсы күресті күшейту жөніндегі шаралар туралы» қаулысының, бұл 
жөніндегі СССР Министрлер Советінің қаулысы мен СССР Жоғарғы 
Советінің Указының мәнін аша отырып, елімізде заңдылықты, ұйым- 
шылдықты, реттілікті, тәртіпті нығайту жолында жүйелі жүзеге асыры. 
лып жатқан шараларға да талдау жасаған жөн. 

Бұл тақырыпқа сабақ өткізген кезде насихатшы жіті көңіл бөлетін 
тағы бір мәселе -- ҚПСС ХХУП сьезінің нұсқауына сәйкес СССР Жо- 
ғарғы Советінің алтыншы сессиясында қабылданған жеке еңбек қызметі 
туралы СССР Заңына байланысты мәселе. Насихатшы жеке еңбек қыз- 
метінің СССР Қонституциясына сай келетінін, оның азаматтарға да, 
қоғамға да пайдалы екенін және бұл Заңның қазірдің өзінде іс жүзінде 
баянды етіліп отырғанын атап көрсетуге тиіс. 

Сабақты қорытындылай келіп, насихатшы совет қоғамының әлеу- 
меттік өмірін түбегейлі қайта құруға бағытталған программаны жүзеге 
асыруда едәуір ілгері басушылық байқалғанымен, бұл салада әлі де 
шұғыл бетбұрыс жасалмай отырғанын айта кеткені мақұл. Бұл пікірді 
дәйектеу үшін ол жергілікті фактілерді, өз кәсіпорнында істеліп жатқан 
істерді, орын алған олқылықтар мен кемшіліктерді тілге тиек етуі керек. 

Бұл мәселеге байланысты В. М. РУТГАЙЗЕРДІҢ «Бесжылдық -- адамға» 
(Москва. Саяси баспа. 1986 ж. 2-тарау). Л. А. УМАНСҚИЙ мен С. С. ШАБОЛ- 
ДИННІҢ «Әділеттілік формуласы» (Москва. Мысль. 1986 ж.) кітапшаларын, 
Е. Қ. СМЕРНИЦКИЙДІҢ «Он екінші бесжылдық. 1986 -- 1990» деген Саяси 
баспадан 1086 жылы шыққан анықтама-сөздігін пайдалануға болады. 

КПСС ХХУІІ СЬЕЗІ ӘЛЕУМЕТТІК-ТАПТЫҚ ЖӘНЕ ҰЛТТЫҚ 

ҚАТЫНАСТАРДЫ ЖЕТІЛДІРУ ТУРАЛЫ 


Партияның белсенді, біртұтас әлеуметтік саясатының сүбелі бір 
саласы әлеуметтік-таптық және ұлттық қатынастарды жетілдіру болып 
табылады. Бұл тақырыпты талдауды насихатшы, әрине, совет қоғамын- 
да таптық айырмашылықтардың жойылу процесі күшейіп, көп ұлтты 
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елімізде ұлт мәселесінің ойдағыдай шешілгенінен, социалистік ұлттар 
мен халықтардың одан әрі гүлденіп, еріктілік, теңдік, туысқандық, ын- 
тымақтастық негізінде ұдайы жақындасып отырғанынан, ал лениндік 
ұлт саясатын дәйекті жүргізу, халықтар достығын нығайту -- социа- 
лизмді жетілдірудің құрамдас бөлігі, Отанымызды гүлдендіре берудің 
тарихи практикада сыналған жолы екенінен бастағаны абзал. 


Бұдан кейінгі түбегейлі мәселе -- жұмысшы табының социализмді 
жетілдірудегі, коммунистік құрылыстағы жетекші ролі жөніндегі мәсе- 
ле. Өйткені жұмысшы табы социалистік өндіріс системасындағы өзінің 
алатын орны, саяси тәжірибесі, жоғары саналылығы мен ұйымшылдығы, 
еңбектегі және саяси белсенділігі арқасында біздің қоғамымызды топ- 
тастырып отырады. Ал қазіргі қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта 
құрып жатқан бетбұрыстық кезеңде де ол шешуші роль атқарып келеді. 
Ғылыми-техникалық прогресс негізінде индустриялық қуаты арта түскен 
елімізде жұмысшы табы сан жағынан да, сапа жағынан да өсіп отыр. 
Мәселен, жұмысшылар қатарының жылдық орташа өсуі 1970 жылдан 
1985 жылға дейін Совет Одағында 65 миллионнан 81 миллионға жетті. 
Алайда біздің республикамызда ірі-ірі өндірістік-территориялық комп- 
лекстер мен бірлестіктердің пайда болғанына қарамастан жұмысшы та- 
бының, әсіресе оның ұлттық отрядының өсуі онша емес. Насихатшының 
бұл тұста Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
УІ пленумы материалдарына сүйене отырып, республика кәсіпорында- 
рында жұмысшылардың өз авангардтық ролін қалай атқарып отырғаны- 
на талдау жасағаны жөн. 

Сондай-ақ еліміздің экономикалық, қоғамдық өмірінде жұмыс- 
шы табының ролі артып отырған жағдайдың өзінде өнеркәсіпте, құры- 
лыс пен транспортта, халық шаруашылығының басқа да салаларында 
қол еңбегінің үлесі әлі де едәуір екенін жасыруға болмайды. Насихат- 
шы бұл мәселені де жергілікті жердің фактілеріне сүйеніп, тыңдаушы- 
ларды қатыстыра отырып жан-жақты талдаса жақсы болар еді. 

КПСС-тің аграрлық және әлеуметтік саясатын дәйекті жүргізудің 
нәтижесінде қала мен деревня халқының еңбек және тұрмыс жағдайы 
бірте-бірте теңеліп келеді. Әйтсе де, антагонистік сипаты болмаса да, 
қала мен деревня арасындағы елеулі айырмашылықтар әлі де сақталып 
қалып отыр. 

Қоммунистік партия қазіргі кезде еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуді басты міндет етіп қойғанда, міне осы қала мен 
деревня арасындағы елеулі айырмашылықтарды жоюды да көздеп отыр. 
Бұл жөнінде насихатшының тілге тиек етуіне болатын мәліметтер біздің 
республика өмірінде де жеткілікті. 


Партия аграрлық-өнеркәсіптік интеграцияны, колхозаралық және 
колхоз-совхоз бірлестіктерін дамытуды мемлекеттік меншік пен колхоз- 
дық-кооперативтік меншікті қосудың тиімді формасы деп біледі. Ауыл 
- шаруашылық өндірісін шоғырландыру мен мамандандыру -- селоны 

экономикалық та, әлеуметтік те тұрғыдан өркендетудің сара жолы бо- 
лып табылады. Сонымен қатар соңғы кезде елімізде жүйелі жүргізіліп 
жатқан село мен қала халқының тұрмыс дәрежесін жақындастыру мәсе- 
лесі де -- бұл тақырыптың құрамдас бөлігі. Бұған селолық жерлердегі 
тұрғын үй, мәдени обьектілер құрылысының кең көлемде өріс алуы, село 
еңбеккерлерінің еңбекақысының өсуі, тұрмыстық қызмет: көлемінің 
артуы сияқты мәселелердің де қатысы бар. 


Бірақ бұл салада жетістіктермен бірге әлі де ұтымды шешуін тап- 
пай отырған проблемалар да аз емес. Бұлар жөнінде ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь Пленумдарында, сол сияқ- 
ты олардың республика өміріне байланысты қырлары Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомнитетінің ҮПІ және ІХ пленумдарында принципті 
тұрғыдан талданған болатын. Наснхатшы бұл жөнінде де нақты факті- 
лерге сүйеніп, баяндап беруге тиіс. 
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Бұдан кейін насихатшы мәселенің екінші қырын ашуға көшеді. Бұл 
ұлттық теңсіздік жойылған, барлық ұлттар мен халықтардың нақты 
және заң жүзіндегі теңдігі, достығы мен туысқандығы орнықтырылған 
социалистік қоғамдағы ұлттық процестерге байланысты мәселе. 

Социалистік құрылыстың қазіргі кезеңінде барлық одақтас респуб- 
ликалардың экономикалық, әлеуметтік және мәдени дамуын теңестіру 
міндеті негізінен шешіліп, ұлттық қатынастар жетілдіріле түсуде. Ұлт- 
тық процесте өзара диалектикалық байланысты екі тенденция -- бір жа- 
ғынан, социалистік ұлттардың гүлденіп, жан-жақты дамуы, екінші 
жағынан, интернационализм принциптері негізінде қоғамдық өмірдің 
интеграциялануы нәтижесінде олардың бір-бірімен жақындасу процесі 
жүріп жатыр. Демек, ұлттардың барған сайын жақындасуы -- жетекші 
процесс. СССР-де социалистік құрылыстың барысында қалыптасқан бір- 
тұтас халық шаруашылығы -- сол туысқандық ынтымақтастық пен дос- 
тықтың экономикалық берік негізі. Туысқандық пен достық совет халық- 
тарының рухани өмірін байытып, мәдениетін өркендетудің құдіретті қоз- 
ғаушы күші болып отыр. Түрі ұлттық, мазмұны социалистік, рухы интер- 
националистік мәдениет -- барлық совет халқының, күллі социалистік 
ұлттардың мақтанышы. 

Қоммунистік партия мен Совет үкіметі лениндік ұлт саясатын қалт- 
қысыз жүзеге асыруға әрқашан қамқорлық жасап келеді. Соның арқа- 
сында социалистік құрылыстың барысында, оны қорғау жолындағы 
күресте, күнбе-күнгі жасампаздық істерде совет халықтарының ынты- 
мақтастығы мен достығы шыңдалды. Әйтсе де, біздің жетістіктеріміз 
ұлттық процестерде проблемалар жоқ деген ұғым туғызбауға тиіс. Бұл 
жөніндегі міндеттер партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің Саяси баяндамасында, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
январь Пленумында нақты тұжырымдалған. Әсіресе біздің республика 
үшін ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымы- 
ның еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысын жүзеге асырудың маңызы зор. 
Насихатшы бұл саладағы міндеттер мен атқарылып жатқан істерге жү- 
йелі де терең талдау жасауға тиіс. Өйткені еңбекшілерге интернационал- 
дық және патриоттық тәрбие беру -- партияның идеологиялық қызме- 
тінің өзекті мәселесі, қазір кең қанат жайып отырған қоғамдық өмірдің 
барлық саласын қайта құрудың құрамдас бөлігі. 

Сонымен, насихатшы сабақтың қорытындысында партияның белсен- 
ді әлеуметтік саясатының қоғамды әлеуметтік-экономикалық жағынан 
дамытуды жеделдетудің қуатты факторы екенін теориялық тұрғыдан да, 
практикалық тұрғыдан да дәйектеп баяндауға тиіс. 

Осыдан кейін «ҚИПСС ХХУТПІ сьезі экономиканы өрге бастыруға, 
қоғамдық өмірдің барлық саласын жаңартуға әлеуметтік саясаттың ық- 
палын күшейту туралы» деген тақырыпта семинар өткізуге болады. 

Саяси оқу программасындағы тараудан тыс бұл тақырыпта өткізілген сабақ 


пен семинардың мазмұнын терең аша түсу үшін насихатшылар мен тыңдаушы- 
ларға мынадай еңбектер ұсынылады: 
45 В. И. ЛЕНИН. Мемлекет және революция. (Шығармалар толық жинағы, 
-том.). 
ҚПСС ХХУГІ сьезінің материалдары. 
М. С. ГОРБАЧЕВ жолдастың КПСС Орталық Қомитетінің 1087 жылғы ян- 
варь және июнь Пленумдарында жасаған баяндамалары. ) 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің 1087 жылғы УІН және ІХ пле- 
нумдарының материалдары. 


Ю. БРОМЛЕЙ. «СССР-де ұлттық қатынастардың жетілдірілуі». («Комму- 
нист», Хс 8, 1986 ж.) 


теке -- мелыркоыеле-ыли неме» АБМЕыиеесн Өзымшылсе 


ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ: 
ЕҢБЕК, САПА, ТИІМДІЛІК 


БАСҚАРУДЫҢ БАСТЫ ТЕТІГІ 


Р. ЫБЫРАЙЫМЖАНҰЛЫ 


СССР-дің 60 жылдығы атындағы Жамбыл трактордың запас бөл- 
шектерін жасау заводының коллективі шаруашылық механизмін түбе- 
гейлі қайта құруды экономикалық эксперимент жүргізуден бастаған еді. 
Шаруашылықты басқарудың жаңа әдістері коллективке не берді, оның 
кәсіпорында қайта құруға тигізген ықпалы қандай? Ендігі әңгіме міне 
осы туралы. 

Экономикалық эксперимент дегеніміз не? 

ҰЙЫМДАСТЫРА Оның мәні мен мақсаты қандай? Жұмысшы- 

БІЛГЕН ҰТАДЫ ларға ең әуелі осы мәселені түсіндіру қажет 

болды. Ол үшін заводта экспериментке қатыс- 

ты барлық шараларды жүзеге асыру ісімен 

айналысатын арнайы комиссия құрылды. Қәсіпорын директоры басқар- 

ған бұл комиссияның құрамына партия. кәсіподақ, комсомол ұйымда- 

рының өкілдері, бас мамандар, инженер-техник қызметкерлер мен тә- 

жірибелі жұмысшылар енді. Партия, комсомол оқуы, экономикалық 
білім беру жүйелерінің насихатшылары да бұл іске белсене қатысты. 

Бұқаралық-саяси, ұйымдастыру шараларын жүзеге асыру бары- 
сында коллектив ойы бір арнаға тоғысты: экономикалық эксперимент -- 
шаруашылықты жүргізудің қолайлы да жаңа механизмі. Оның мәні-- 
кәсіпорынның дербестігін ұлғайту, экономикалық жауапкершілігін арт- 
тыру, жоғары, түпкі нәтижелерге жету үшін қажетті мүмкіндіктер жа- 
сау. Шаруашылықты жаңаша жүргізудің мақсаты еңбек процесінің мін- 
сіз ұйымдастырылуын қамтамасыз ету, басқарудың тиімді де икемді 
жүйесін меңгеру, ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін өндіріске 
енгізу. жасалған потенциалды интенсивті пайдалану негізінде өндіріс- 
тің өсу қарқынын арттыру, сөйтіп, табысты неғұрлым еселей түсу екен- 
дігін айқын түсінді. 

Жаңа шаруашылық механизмі жағдайындағы жұмыс ережелері, 
еңбекшілерді моральдық және материалдық жағынан ынталандыру 
жөніндегі жарыс шарттары жасалды. Бұл документтерді талқылауға 
кәсіпорынның жұмысшылары мен мастерлері, инженер-техник қызмет- 
керлері кеңінен қатыстырылды. Өндіріс жетекшілері еңбек адамдары- 
ның ұсыныс-пікірлерін жинақтап, комиссия мүшелеріне беріп отырды. 
Соның нәтижесінде бұл документтерге елеулі толықтырулар, түзетулер 
енгізілді, мазмұны жағынан едәуір байытылды. Сөйтіп, коллективтің 
жалпы жиналысында жаңа жағдайдағы жұмыс ережелері мен жарыс 
шарттары бірауыздан бекітілді. 

Шаруашылықты жүргізудің, өндірісті басқарудың жаңа жағдайын- 
да әсіресе моральдық және материалдық ынталандыру шараларының 
маңызы арта түсті. Бұдан былайғы жерде кәсіптік шеберлігін ұдайы 
шыңдап, еңбек өнімділігін арттырғаны. өнімнің өзіндік құнын кеміткені, 
шығарылатын бөлшектердің сапасын жақсартқаны үшін жұмысшылар- 
дың ставкасына қосымша төленетін ақы мен сыйлық мөлшері көбейтіл- 
ді. Еңбекті шебер ұйымдастырып, өнім сапасын арттыруға, шарттық 
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міндеттемелердің мінсіз орындалуын қамтамасыз етуге сүбелі үлес кос- 
қан жағдайда бригадирлердің, мастерлердің, техникалық бақылау қыз. 
меткерлерінің, инженерлер мен техниктердің де еңбекақысы арта тү- 
сетін болды. 

Кәсіпорында жаңа талаптарға сәйкес жұмысты ұйымдастыру про- 
цесі мүлде қайта құрылды. Атап айтқанда, цехтар мен учаскелерде, 
бригадалар мен звеноларда өнім өндірудің апталық кестесі енгізілді, 
технологиялық тізбек уақыт талабына сай өзгертілді. Еңбек адамдары 
резервтерді іске қосуға, материалдық игіліктердің орынсыз жұмсалуы- 
на. рәсуа болуына тосқауыл қоюды қызу қолға алды. Цехтар мен учас- 
келерде халық игілігін ұқыпты сақтау, яғни металды, отынды, электр 
энергиясын, басқа да ресурстарды неғұрлым көбірек үнемдеу жолын- 
дағы жарыс қыза түсті. 

Ұйымдастыра білгеннің ұтатыны рас. Экономикалық экспернмент- 
ке көшкеннен бергі жерде міндеттеме бойынша өнім беру, запас бөл- 
шектер сапасын арттыру бағытында заводта оң қадамдар жасалды. 
Апталық жұмыс кестесінде әрбір бөлшектің қашан, қай учаскеде жа- 
салатындығы, оның сапасына кімнің жауап беретіндігі нақты көрсеті- 
летін болды. Әрбір апта сайын кәсіпорында қажетті шикізат дайындау- 
дан бастап өндірілген өнімді тұтынушыларға жөнелтуге дейінгі про- 
цестерді егжей-тегжейлі саралау, байқалған кемшіліктердің себеп-сал- 
дарын анықтап, іркілістерге жол бермеу өндіріс бөлімі қызметкерлері- 
нің қалыпты ісіне айналды. Ал коллективтегі жаңалықты, озық тәжірн- 
бені ортақ игілікке айналдыру жолындағы қозғалысқа Л. Расковалова, 
А. Гареева, А. Лавренникова, Г. Фольц, В. Савчук, Г. Қиселева сияқты 
инженер-техник қызметкерлер белсене қатысып, озаттар өнегесін әр 
қырынан баяндайтын плакаттар, буклеттер шығарысты. 


Шынын айту керек, бұрын кәсіпорында тек өндірілген өнім көлемі- 
нің неғұрлым молырақ болуына айрықша назар аударылып келген еді. 
Жаңа жағдайда заводтың партия ұйымы, оның есебінде тұратын 160-ка 
жуық коммунист мәселені былай қойды: ендігі жерде түпкі нәтиже. 
өнімнің өзіндік құны, сапа. шарттық міндеттемелердің орындалуы ғана 
тындырылған жұмыстың басты көрсеткіштеріне айналады. Мұның өзі 
еліміздегі әртүрлі кәсіпорындар мен ұйымдарға запас бөлшектер жібе- 
ру жөніндегі шарттық талаптардың толық орындалуына, ауыл шаруа- 
шылығына аса қажетті БИГ-30 тырмаларын шығаруды екі есе көбейту- 
ге, сонымен бірге келешектегі жетістіктерге негіз қалады. Завод коллек- 
тиві он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында да, биыл да өздері 
шыққан биік белестен төмендеген жоқ. 


Эксперимент жағдайында жаңа техника 

ІЗДЕНІСТЕР МЕН мен озық технологияны өндіріске енгізу жөнін 

де кәсіпорынға кең право берілді. Бұл үшін 

ІРКІЛІСТЕР өндірісті техникалық жағынан қайта жарақ- 

тандыру қоры жасалып, ол тиімді пайдаланы- 

латын болды. Өндіріс процестерін автоматтандыру мен механикаланды- 

ру бағытында 5І шара жүзеге асырылды, сөйтіп, 85 адамды басқа жұ- 

мысқа ауыстыруға мүмкіндік туды. Бұл игі істің нақты экономикалық 
тиімділігі 370 мың сомға жетті. 


Кәсіпорында еңбек өнімділігінің артуына, өнім сапасының жақ- 
саруына жұмыс орнын аттестациялаудың да елеулі ықпал еткендігін 
айтуымыз керек. Мұндағы 1402 жұмыс орнының комплексті-техннка- 
лық жай-күйі еңбекті ғылыми негізде ұйымдастыру тұрғысынан жаңа- 
ша багаланды. 968 жұмыс орны аттестацияланып, уақыт талабына сай 
келмейтін 28 жұмыс орны мүлде қысқартылды. Соның өзінен мемле- 
кеттің 72 мың сом қаржысы үнемделді. Бұған қоса ескірген 334 норма- 
ны қайта қарау, бірқатар технологиялық процестерді жетілдіру. ауыр 
қол еңбегін қысқарту нәтижесінде тағы да қыруар қаржыны үнемдеу: 
дің сәті түсті. Экономикалық экспериментті жүзеге асыру шараларына 
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сәйкес үнемделген қаржының едәуір бөлігі кәсіптік шеберлігін жетілді- 
ріп жүрген 141 жұмысшы мен 132 инженер-техник қызметкерлерге дер- 
бес жалақы тағайындауға, немесе олардың еңбек ақысының көлемін 
белгілібір мерзімге дейін өсіріп отыруға жұмсалады. 

Қазір бұл заводта экономикалық эксперимент партияның ХХУТГІ 
сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және нюнь 
ГІленумдарының шешімдеріне сәйкес қайта құру процесімен ұласып 
кетті. Әрбір цех пен учаскенің жұмысшылары демократия неғұрлым 
көп болса, социализмнің де солғұрлым көбірек болатындығына айқын 
көз жеткізуде. В. И. Лениннің: «Бұқараның өзіне жауапты басшылар 
сайлап алуға правосы болуға тиіс. Бұқараның оларды ауыстырып оты- 
руға правосы болуға тиіс, олардың қызметінің әрбір ең болмашы қада- 
мын біліп, тексеріп отыруға бұқараның правосы болуға тиіс. Бұкара- 
ның жұмыс істеуші мүшелерінің бәрін де басқарушылық қызметке жо- 
ғарылатып отыруға бұқараның правосы болуға тиіс» (Шығармалар 
толық жинағы, 36-том. 170-бет) деген пікірі бүгінде актуальды болып 
отыр. 

Бұл ойымызды мынадай мысалмен дәйектей аламыз. Биыл механи- 
калық цех бастығы орынбасарының орны босады. Оған мастерлер Г. 
Тимофеева мен Е. Иманбековтың кандидатуралары ұсынылды. Жасы- 
рын дауыс беру қорытындысында Е. Иманбеков көпшілік қолдауына 
не болып, цех бастығының орынбасарлығына сайланды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь және июнь П/ле- 
нумдарының шешімдеріне сәйкес завод өндірісінің барлық буындарын 
серпінді дамыту арнасына қарай бұрумен бірге адам факторы да жанда- 
на түсті. Технологиялық тізбек пен сапалы өнім тағдырына, жоспар мен 
міндеттеменің тағдырына қатардағы еңбек адамынан кәсіпорын дирек- 
торына дейінгі күллі жұмысшылардың, инженер-техник қызметкерлер 
мен қызметшілердің жауапкершілігі арттырылды. Кәсіпорын бірнеше 
жыл бойы ырғақты жұмыс істеп, товарлы өнім шығару жоспарын да, 
тұтынушыларға өнім жөнелту жөніндегі шарттық міндеттемелерін дс 
ұдайы орындап келеді. 1987 жылы өндірістік кесте бойынша белгілен- 
ген ырғақ бұзылған жоқ. Қоллективте тапсырмалардың ай сайын, тоқ- 
сан сайын асыра орындалуы қалыпты іске айналды. 

Алайда мемлекеттік жоспарларды орындауда, әсіресе өнім сапасын 
арттыруда аяққа оралғы боларлық кемшіліктер де жоқ емес. Соның 
салдарынан коллектив бір кезде қиындап жеткен биік шептен айрылып 
қалды. 1984 жылы кәсіпорынның БИГ-ЗА тырмасына мемлекеттік Сапа 
белгісі берілсе, енді өнімдерге сол құрметті бесбұрыш басылмайтын 
болды. Неге? Тырмалар сапасы қазір де қанағаттанарлық болғанымен, 
дүниежүзілік стандартқа сай емес, әлемдік озық үлгілерге қарағанда 
ол тым ауыр. 

Қәсіпорында тәжірибе-эксперимент учаскесі бар. Мұнда қайта құ- 
ру жұмысы баяу. Жаңа техника мен озық технология өндіріске кең ен- 
гізілмей отыр. Дегенмен, творчестволық ізденістер де жоқ емес. Бұл 
ретте тракторларға арналған роликтерді арнаулы қалыптар арқылы 
құйып шығару жөнінде батыл қадамдар жасалып жатқанын айтуымыз 
керек. Бұл тәсіл бұрын АҚШ кәсіпорындарында қолға алынғанымен, 
жөнді нәтиже бермеген екен. Ал Одақ бойынша жамбылдықтар бұл 
істі тұңғыш рет қолға алып отыр. 

Бүгінде завод еңбеккерлері орын алған олқылықтарды тез арада 
жойып, БИГ-ЗА тырмасының сапасын әлемдік стандарт деңгейіне дейіп 
көтеруді басты міндет ретінде алға қойып отыр. Бұл үшін он екінші 
бесжылдықта 130 ғылыми-техникалық шара жүзеге асырылмақшы. 
оның экономикалық тиімділігі кем дегенде 1,2 миллион сом болады деп 
күтілуде. «Интенсивтендіру-90» программасына сәйкес 1990 жылдың 
аяғына дейін заводтағы күллі құрал-жабдықтардың 65 проценті отан- 
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дық техниканың озық үлгілерімен алмастырылады, механикаландырыл- 
ған жұмыс көлемі 72 процентке жетеді. Сөйтіп, 180 адам кадрларға 
мұқтаж басқа учаскелерге жіберіледі де, он екінші бесжылдықтың ая- 
ғында еңбек өнімділігі 1986 жылмен салыстырғанда 35 процент артады. 
Мұның өзі заводтың еліміздің машина жасау министрлігі саласындағы 
күрделі кәсіпорындардың қатарына қосылуына мүмкіндік береді. 


Жарыс мұраты қашан да тек озуға ғана 
емес, сонымен қатар озық тәжірибенің ортак 
ЖАРЫС МҰРАТЫ игілікке айналуына қол жеткізуде. Қазіргі 
ТЕК ОЗУ ҒАНА МА? қайта құру кезінде социалистік жарысты ұй- 
ымдастыруға, оның жұмылдырушылық ролін 

арттыруға қойылатын талап ерекше. 

ҚПСС ХХУП сьезінен кейін қаратаулық Қ. Орынбаев басқаратын 
экскаваторшылар бригадасы он екінші бесжылдықтың тапсырмасын 
төрт жылда орындап шығу жөнінде бастама көтерді, ал теміртаулык 
С. Дрожжин басқаратын металлургтер бригадасы республика еңбеккер- 
лерін неғұрлым аз шығынмен, жоғары сапалы өнім өндіруге шақырды. 
Қазақстанның атақты жаңашыл жұмысшыларының бұл инициативала- 
ры завод коллективі арасында да кеңінен қолдау тапты. Мәселен, 
электрмен дәнекерлеуші А. Дауылбаевтың бригадасы алғашқылардың 
бірі болып бесжылдық тапсырмасын төрт жылда орындап шығуға ұй- 
ғарды. Бригада мүшелерінің сөзі мен ісі арасында алшақтық жооқ, соң- 
ғы екі жыл бойы кәсіпорындағы таңдаулы коллективтер қатарында ке- 
леді. Олар Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық тор- 
қалы тойын бесжылдықтың екі жылының тапсырмасын орындаумен 
қарсы алды. 

Сондай-ақ Т. Ақылбаев, Б. Маркин, И. Шпрейс, Г. Фольц басқара- 
тын бригадалар да озаттар сапында. Бұлардың бәрі биылғы жылдың 
міндеттемелерін мерзімінен бұрын орындады. Еңбекке коммунистік 
көзқарас жолындағы қозғалысқа қосылған 5 цех, 9 учаске. 96 бригада 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайықты табыстармен атап өтті. 

Алайда кейбір адамдар тоқырау кезеңінен қалған жағымсыз қы- 
лықтардан әлі де арыла алмағандығын байқатып қалып жүр. Айталық, 
балқытушы М. Демидов, слесарь О. Ілиясов, электрик В. Рвачев қыды- 
рымпаздыққа салынып, жағымсыз мінез-қылық көрсетіп, коллектив аты- 
на дақ салды. Сол үшін де жолдастары оларды қатаң айыптады. М. Де- 
мидов партия қатарынан шығарылып, О. Ілиясовтың пәтер алу кезегі 
он адамға кейін шегерілді, ал В, Рвачев ақшалай айып төледі. Бұлар- 
дың үшеуі де он үшінші жалақысынан қағылды, әрі уақытша еңбек- 
ақысы төмен жұмысқа жіберілді. 

Сайып келгенде, еліміздің бірқатар кәсіпорындарында қолданыл- 
ған экономикалық эксперимент шаруашылық жүргізудің жаңа меха- 
низмінің ерекше маңыздылығын, өміршеңдігін көрсетті. Мемлекеттік 
кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңда жаңа шаруашылық механизмнің 
негізгі сипаттары толық бейнеленген. М. С, Горбачев жолдас ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында былай деп атап 
өтті: «Жаңа шаруашылық механизмі бәрін өз орнына қоюға тиіс. Ол 
жақсы, тапқыр, инициативалы жұмыстың қуатты тұтқасына, оятқыш кү- 
шіне айналуы керек», 

Сондықтан да завод коллективі үшін өзін-өзі өтеп, қаржыландыру- 
ға, толық шаруашылық есеп пен мемлекеттік қабылдауға көшудің ма- 
ңызы зор. Өйткені дербестік пен иннциатива-- ізденістің қос қанаты. 
Бүгінгі экономикалық қайта құруға негіз қалаған экономикалық экс- 
перимент осы шындыққа, яғни кәсіпорынның дербестігі -- басқарудың 
басты құралы екендігіне айқын көз жеткізіп отыр. 


Жамбыл қаласы. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


-. 


АУДАРМА ӨНЕРІНІҢ 
КЕЙБІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Г. БЕЛЬГЕР, 


жазушы, аудармашы, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген 
мәдениет қызметкері 


Қөркем аударма деген не? 

Осыдан ширек ғасыр бұрын аяғымды имене басып, әдебиетке жаңа 
ғана келген шағымда, жекелеген сөздер мен сөз тіркестерін шекесінен 
шертіп отырып, бір тілден келесі тілге еш қиналмастан «қотара» баста- 
ған кезімде мұндай сұраққа үзілді-кесілді жауап беру ешқандай қиын- 
дық туғызбайтын. Е, тәйірі, бұл да сауал болып па дейтінмін. Мұнда 
қиналатын не тұр? Мәселен, түпнұсқада «Қөкжиектен күн көтеріліп 
келеді» делінген болса, оны еш қиналмай-ақ «Из-за горизонта ПоОдни- 
мается солнце» деп орысшаласаң жетіп жатыр деп топшылайсың. Шы- 
нында ғой, басқаша не дейсің? Қөкжинегің -- горизонт, күнің-- солнце, 
көтеріліп келеді -- поднимается. Әрине, бұл жерде «поднимается» де- 
геннен гөрі «выкатывается» десе, әрі көркемдеу, әрі көрнекілеу. бейне- 
лірек, нақтылау шығатын сияқты, өйткені «выкатывается» етістігінде 
жалғыз қимыл емес, мінездеме, сурет бар ғой. Бірақ қазақшасында 
«көтерілді» деп жазылған соң, амалың бар ма, дәлдік үшін «поднимает- 
ся» деп аударасың да қоясың. Міне сол кезде аударма жөніндегі түсіні- 
гімнің деңгей-дәрежесі осындай болатын. 

Жылдар өте келе. көз майыңды тауысып, қазақ пен неміс тілінен 
жалпы көлемі бес жүз баспатабақтан артық (шамамен 20--25 том) көр- 
кем проза шығармаларын орыс тіліне аударып, көркем аударманың тео- 
риясы мен практикасы жайында ондаған зерттеу мақалалар, рецензия- 
лар жазып, буыным бекіп, әбден аққаптал болған шағымда жоғарыда 
қойылған сұраққа айқын, нақты, жеріне жеткізе жауап бере алмайтын 
сияқтымын. Бір кезде оңай болып көрінген нәрсе қазір қиындап, күрде- 
леніп, көкжиегі алыстап бара жатқандай. Қөзім жетіп, анық білетінім: 
аударма күннен күнге ел мен ел арасы жақындасып, мәденнетіміз мар- 
қайып, өсіп келе жатқан кезде ұлтаралық, халықаралық маңызы үлкен 
өте-мөте қажет өнер екен. Оның үстіне машақаты да, әбігері де жетерлік 
көрінді. 

Енді сол өнердің өзім білген қыры мен сыры жайында ой толғап 
көрейін. 

Сонымен, аударманы кітап сүйер оқушы қауым қалай түсініп, қа- 
лай қабылдайды? Аударма сапасы қайтіп бағаланады? Аударма өнері- 
нің бірден-бір дұрыс та әділ сапа өлшемі, белгісі (критериі) бар ма? 
Тоқ етерін айтсақ, аудармада жақсы деген немене, жаман деген немене? 

Қөп оқып, көп тоқыған зиялылардың айтуынша, адам баласы осы 
сұрақтарға екі мың жылдан бері жауап берумен келеді. Қаншама айтыс- 
тартыстар болды, нешеме кереғар пікірлер айтылды, халықтың қаншама 
ғұламалары осы сұрақтарға жауап іздеп, әуре-сарсаңға түсті?! Теоре- 
тиктер осылай қызыл кеңірдек болып, айтысып жатқанда, о заманнан 
нақты іске бейім тілшілер, тілмәштар, аудармашы-жазушылар мыңда- 
ған шығармаларды өзге елдің жүздеген тілдеріне тәржімалап, адамзат 
санасының өркендеуіне бірден-бір себепкер болды. Әлбетте, бұл орасан 
еңбек зая кеткен жок, өйткені аударма өнері--ең интернационалдық 
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өнер, игілікті іс, ел мен елді жақындастырып, рухани байытудың, дос | 
тықты нығайтудың бірден-бір қажетті құралы. 

Аударма жайындағы теориялық таластар қазір де толастаған жоқ. ! 
Керісінше, жылдан жылға күшейіп, ауқымы кеңейіп келеді. Келешекте . 
бәсеңдемесіне ешкім күмән келтірмесе керек. Өйткені көркем аударма 
-- адам, табиғат, өмір, махаббат секілді айтылып бітпейтін мәңгілік 
тақырып. 

Қөркем аударманың негізі, түпкілікті қағидалары қазіргі таңда ә6- 
ден айқындалып отыр. Олар аударманың мейлінше дәл, мүмкіндігінше 
барабар (адекватты), түпнұсқаның көркемдік қасиеттеріне барынша 
жақын болуын талап етеді. Аталған қағидалар мен талаптар, әлбетте, 
талас-дау туғызбайды, бар гәп сол талап, принциптерді әрқилы түсіну- 
де, эртүрлі маңыз-мағына беруінде жатыр. Дәлдік деген не? Барабар 
дегенді қалай түсіну керек? Сәйкес, шын аударма қандай болады? Міне 
түсініспеушілік, даудың басы көбіне-көп осы мәселелердің төңірегінде 
өрбиді. Ал жалпы оқушы қауым, қалың жұртшылық әлгіндей айтыс- 
тартыстан мүлдем бейхабар, оның егжей-тегжейіне бара бермейді және 
де аударма ісінің бүге-шігесінде шаруасы жоқ. Айталық, Хемингуэй. 
Әуезов, Маркес шығармаларын аудармадан оқып отырып, оқушы көбі- 
несе түпнұсқаның, иә төл шығарманың өзін оқып отырмын деп ойлай- 
ды; сол шығармаларды кім аударды, қайтіп аударды дегеннің байыбы- 
на бара бермейді. Және де мұндай көзқарас білместіктен, аңқаулықтан 
емес, көбіне-көп аударма сапасына, аудармашының шеберлігіне рия- 
сыз сенушіліктен туады. Мысалы, орыс оқушысы «Абай жолынын» 
орысша аудармасын қолына алып, бірінші сөйлемін «Мальчик спеши. 
домой» деп судырата жөнелгенде, сол сөйлемнің түпнұсқада тап осын- 
дай екендігіне титтей де күмән келтірмейді. Ал түпнұсқада ол сөйлеч- 
нің мүлде басқаша екенін иісі қазақтың бәрі біледі. М. Әуезов әйгілі 
эпопеясын былай бастаған ғой: «Үш күндік ұзақ жолдың соңғы күніне 
бала шәкірт барын салды». Аздаған сауаты бар оқырман осы екі сөйлем- 
ді салыстыра отырып, олардың дәл де емес, барабар де емес, тынысы, 
көркемдігі, мағынасы сәйкес те емес екеніне, бірақ түпнұсқаға нұқсан 
келмегеніне бірден көз жеткізе алады. 


Немесе мына бір төрт жолға назар аударып көрейік: 

Ось зашипела в бешеной машине, 

Сцепила насмерть зубья шестерни, 

Личину дней в стальной стержней шетине 

Гримасой шевельнуло изнутри. 

Не түсіндіңіз? Осыны қазақ өлеңінің аудармасы деп кім айтар? Жә- 
не де анау-мынау ақын емес, Абайдың «Сағаттың шықылдағы еме 
ермек» деген әйгілі философиялық өлеңінің аудармасы екеніне кім сене- 
ді? Бір сәт көз тоқтатып, салыстырып байқайықшы: 

Сағаттың шықылдағы емес ермек, 

һәмиша өмір өтпек -- ол білдірмек, 

Бір минут бір кісінің өміріне ұқсас, 

Өтті, өлді, тағдыр жоқ қайтып келмек. 

Салыстырып отырып. жағаңызды ұстайсыз. В. Қиготьтың «аудармг- 
сында» («Простор», Хе 9, 1986 ж.) Абайдың бірде-бір сөзі, ойы, тіпті нісі 
де жоқ қой. Орыс оқырманы «ось, шестерня, бешеная машина, стер: 
жень, гримаса» сияқты Абайдың сөздік қорында жоқ, шимай-шатпақты. 
бәлдір-батпақты оқып шығады да, «апырай, сонда қазақтың ұлы акы 
нының сөз саптасы осы болғаны-ау» деп аң-таң қалмай ма?! 

Біздіңше, мұндай шалағай, тіпті шалағай емес-ау, сорақы туынды: 
лар аударма табиғатын дұрыс түсінбеуден, әрқилы, кейде негізсіз, жа? 
ған көзқарастан туатын секілді. 

Аударма деген ұғымның өзін әркім әртүрлі түсінеді. Орыстар «пе 
резод», қазақтар «аударма», қырғыздар «қотарма», украиндар «пере: 
клад», өзбектер «тәржима», немістер «юберзетцунг» дейтін термне: 
атаудың түп-төркіні, мағынасы, сөз ауқымы бір. Бірақ немістер ауда? 
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маның неқилысы болатынын о бастан түсініп, біліп, оған бірнеше өзіндік 
атаулар тапқан. Мәселен, дәлме-дәл, ауызба-ауыз аударсаң, немістер 
«дольметшен» дейді. Егер жол-жөнекей түсіндіріп, талдап аударар 
болсаң, «эрлойтерн» дейді. Тек мағынасын аударумен қанағаттансаң, 
«инхальт заген» деген сөзді қолданады. Басқа бір түрге салып аудар- 
саң, «умформен» дейді. Еркіндеу немісшелесең, «айндойчен» дейді. Ма- 
ғынасына онша көңіл бөлмей, негізінен форма қуалап кетер болсаң, 
«нахамен» дейді. Құр еліктеп аударсаң, «нахбильден» дейді. Сол сияқты 
аударманың түр-түрі мағынасында «юбертраген», «нахдихтен», «нах- 
гештальтен», «шпигельн», «видерхолен», «транспонирен», «тон гебен», 
«гайст майнен», «интерпретирен» деген сөздер қолданылады. Осы ұғым- 
дардың барлығы, сайып келгенде, аударманың саналуан түрінен 
анық та айқын елес береді. 

Аударма теоретигі, әрі аудармашы Иван Қашкин әдебиеттану ғылы- 
мына «реалистік аударма» деген термин енгізді. Реалистік аударма жа- 
сау дегеніміз түпнұсқаның мазмұнын, идеясын, формасын, әуен-ырғағын, 
көркемдік ерекшелігін дәл, әрі барабар беру ғой. Көркем аударманың 
негізгі мақсаты, көздеген нысанасы, мұраты міне осы. Әлбетте, осындай 
ізгі мақсатқа жету жолында ұсақ-түйек өзгерістер, ауытқулар, түпнұс- 
қадан артық-кем түсіп жататын жәйттер бола береді. Әйтсе де, аудар- 
машы реалистік аударма дәрежесіне жетуге өмір бойы талпынуы керек. 
Сонда ғана оқырман түпнұсқаның бағыт-бағдарымен жасалған қандай 
да бір күлді-күйелеш, ділмәрсіп сөз сапыруды емес, қайта төл шығар- 
маның өзін оқып отырғандай әсер алады. 

Аударма саласында менің ерекше ұнатпайтыным -- еліктеу, долбар- 
лау, умаждау, өзіндік жаңа түр (вариация) жасау, өзінше түсіндіру. 
өңін айналдырып, тың мағына беру (интерпретация) тәсілдері. Мұндай 
аударма түрлерінің қаншалықты қажет екенін білмеймін, бірақ ұлт ті- 
лінен орыс тіліне аударғанда осы дерт жазылмай, етек алып келе жат- 
қаны даусыз. Қейде «варнант» деп «интерпретацияны» құптаушылар 
өзінше Пәлсафаға ұрынып, аудармашының өз әдетіне, машығына, мақ- 
сат-мүддесіне, түйсік-түсінігіне қарай өз бетінше долбарлап, алып-қосу- 
ға хақысы бар дейді, немесе түпнұсқа дегеніміз -- жай ғана кездейсоқ 
таңбалар жүйесі, партитура, ал аудармашы -- бар болғаны музыкант, 
демек, ол алдында жатқан жансыз нотаны өзінің аспабында жанданды- 
рып, түрлендіруге, өзінше орындауға әбден хақылы дегенді айтады. Өз 
басым мұндай тұжырымға мүлде қарсымын. Шынында да аудармашы 
әулетінің бәрі осы тәсілге жүгініп, кез келген шығарманы басыбайлы 
дүниесіндей иемденіп, өз еркінше долбарлап, қайта жазар болса, онда 
мұндай өнердің, әлгіндей туындылардың керегі не? 

Вариант пен интерпретация жасау аударма өнерінің құнын түсіріп, 
мағынасын жоққа шығармай ма, реалистік аударманың орнына әлдекім- 
лердің дербес қиялынан туған шимай-шатпағына оқушы қауым қызыға 
сояр ма екен деген сауал көлденеңдейді. Айталық, ағылшын, француз, 
іеміс тілдерінен аударғанда ешкім түпнұсқаға қол сұғып, оны өзінше 
кіліктеп, күзеп-қырнап, бірдеңелерді алып, қосып жатпайды ғой. Ондай 
-ұғанақ ой байыпты аудармашының басына да келмейді, өйткені солай 
золған жағдайда оны мамандығынан айырады, қабілетсіз деп табады 
1а, бұдан былай аударма ауылының маңайына жуытпайды. Ал осы ше- 
“ел тілдерінен аударма жасау тәсілі мен қалыптасқан дәстүр өзіміздің 
(лт тілдерімізден (мысалы, қазақ, қырғыз, өзбек, түрік тілдерінен) 
орыс тіліне аударғанда неге бұзылады, неге сақталмайды, неге әлгіндей 
әдепсіздікке, «қосып жазуға» (приписка), нә, керісінше, қысқартып, ық- 
шамдап, белінен басып, «басын жарып, көзін шығаруға», түпнұсқаға 
-канаспайтын вариациялар жасауға жол беріледі? Ол аз болса, тіпті тек 
жылай аударған абзал, мұндай тәсіл ұлт әдебиеттерінің шығармаларын 
арыс жұртшылығына таныстырудың бірден-бір төте жолы деп кейбір 
-ыншылардың, редакторлардың, теоретиктердің жалған қағиданы бетке 
“стап, өзеурейтіні несі? 
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Осындай көзқарасты уағыздайтын сыншылар да шықты. Олар қыз: 
қыза келгенде өзінше жоба жасап, аудармашы «түпнұсқаның композ» 
циясын өзгертпеген, кейіпкерлерге тың бояу. мінездеме қоспаған, жақ: 
сюжеттік желілер тартпаған, орыс оқушысына лайық вариант жаса 
алмаған» деп мін тағып, айыптайтынды шығарды. Сонда мұндай «тес 
ретиктердің» пікірінше, аудармашы түпнұсқаны былай жауып қойыл 
орыс оқырманына лайықтап, өзінше тон пішуі, нобай жасап, өңін өзгег. 
туі, жаңа кейіпкер қосып, басқа бояу іздеуі, ойдан сюжеттік жел! құ 
рып, мүлде тың шығарма жазуы керек секілді. Ал бұл -- мүлдем жаңсак 
теріс пікір! Шетел классиктерінің әлдебір аудармашылары Ивановтык. 
Петровтың, Сидоровтың қолапайсыз өзіндік өзгеріске түсірген пайым 
дауы мен топшылауы мені қалай қызықтырмаса, қазақ жазушылары. 
ның орыс тіліне аударылған шығармалары түпнұсқадан туындап жг2:- 
паса -- тап солай қызықтырмайды. Мысалы, Абайдың шығармалары- 
орыс тілінде оқығанда кейбір аудармашылардың өңін айналдырған вз- 
риантын емес, Абайдың өзін оқып отырмын деген сенім болуы кере» 
емес пе? Әйтпесе ондай аударманың құны көк тнын. 

Өкінішке қарай, мұндай жаңсақ тұжырым соңғы жылдары бзб” 
ұлт жазушыларының санасына да ұялай бастаған сияқты. Қазіргі 
аударма шығармалары қаулап өсіп келе жатқан заманда, жұрттың кеб. 
орыс тілінде оқитын дәрежеге жеткен кезде, қайсыбір ұлт жазушылғ- 
рының арасында төл шығармасына соншалық мән бермей, қалай болса 
солай асығыс жаза салып, нобайын ғана сызу, бар жүкті аудармашығз 
аудара салу әдеті жылдан жылға едәуір бой көрсетіп келе жатқандығы 
қынжылтады. Соның кесірінен түпнұсқаның құны арзандап, төмендей 
түсуде. Оның есесіне табиғаты дүбәра, қолдан жасалған ойсыз, бишарз 
аудармалар нөсерден кейінгі арам шөптей қаулап шығып жаты? 


Мұның өзі етек алып келе жатқан қатерлі дерт. Ұлт жазушылары: 
ның дені жапа-тармағай «жақсы». қолының қаруы, аузының дуасы бг? 
аудармашы іздеуге шықты. Ал шындығында ең алдымен жақсы шы: 
ғарма жазу керек емес пе? Жақсы шығарма туған соң ол шығармг 
оқушыға кеңінен танылып, өзіне тиесілі дұрыс бағасын алған жағдай- 
да ғана тәуір аудармашы іздеп шабылған дұрыс сияқты. Қейінгі кезге 
қайсыбір «жазғыштар» шығармасын қағазға түсірмей тұрып, «мықты» 
аудармашы іздей бастайды. Онысы баласы тумай жатып, институтқа. 
нә аспирантураға орналастырам деп жүгіргенге ұқсайды. «Піәленде? 
шығарма жазбақ ниетім бар. Соны жазсам, аударар ма екенсің?» дей- 
ді. Немесе: «Пәленмен келістім, жоспарға еңгізетін болды. Енді біг 
дырдай аудармашы тапсам, романымды жазуға кірісер едім» дегенг: 
айтады. 

Ал енді аударманың жақсы-жаманын қалай айыруға болады? Кей- 
де біреулер бір кітап жайында әңгіме бола қалса, бас жоқ. көз жоқ 
«Аудармасы қалай екен?» деп қойып қалады. Сауалды бұлай қою дү- 
рыс емес. Құр тілінің ептілігіне, сөздің ретті қолданылуына, оқуға же- 
ңіл, оңтайлылығына, жатық, қисынды, ұғымды келуіне қарап, аудар: 
маны тамаша екен деуге бола ма? Егер әлгі аталған қасиеттер тұпнұс 
қада болмаса ше? Демек, аударманы дұрыс бағалау үшін субьективті 
пайымдау аз, қайта обьективті, айқын дәлел қажет. Мұндайда шын: 
дыққа көз жеткізудің бірден-бір жолы-- аударманы түпнұсқамен мұ- 
қият салыстыру. Мұндай талапты В. И. Лениннің өзі қойған болатын 
Бір жолы ол Ольминскийге былай деген екен: «Түпнұсқаны әкеліңіз 
де, сонсоң айтысып көрелік». Міне обһективті шындыққа жетудің бір: 
ден-бір жолы осы. Басқа айтыстың барлығы негізсіз, мәнсіз. Шынынд3 
да, аударма жұпынылау, қораштау ма? Қанеки, түпнұсқаға назар ач. 
дарайықшы. Мүмкін, тәржіманың мына тұрысында еш кемшілігі жо 
шығар. Мүмкін, аудармашыға ренжудің жөні болмас. Мүмкін, түпнұс 
қаның өзі шикілеу, қораштау, көмескілеу шығар? Бар гәп, айтыс кілт: 
осында. Түпнұсқа жүдеу, көріксіз болса, аударма неге төрт аяғын тен 
басқан төкпе жорға болуы керек? Егер аудармашы түпнұсқаны биікк 
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хөтеріп, қанатын жайып, әлеміштеп, безендіріп, жөнді-жөнсіз шылдыр- 
мақтарға толтырып, бояуды молынан жағып, үфит-сүфиттеп аударар 
болса, онда ол көзбояушылық, күнә, қылмыс болып шығар еді. Аудар- 
машы түпнұсқаны негізге ала отырып, барын ғана аударып, ағын ақ, 
қарасын қара қылып көрсетіп беруі керек. Түпнұсқаның бәйге торысы 
аудармада көк есекке айналса, немесе, керісінше, түпнұсқадағы сер- 
жант аудармада генералға айналып кетсе, онда әлгіндей «жүрек жұт- 
қан» аудармашыны әшкерелеп, тиісті бағасын берген жөн емес пе? 

Меніңше, бұл-- бас бұрғызбайтын мәселе. Қалай болғанда да, 
аударма долбар, еліктеу, елес, «қосып жазу», мазмұндау, түрлендіру, 
вариация жарапазаншысы болмай, түпнұсқаның басқа тілде жасалған 
реалистік туындысы болғаны ләзім. 

П. Ф. Қайе айтады: «Жақсы аударма жасау үшін автордың таз 
кепешін киіп, қалыбына түсу керек. Ол енді жеңіл шаруа емес». 

Л. Эйдлин айтады: «Аудармашының дара қасиеті өзін-өзі ұмытуы- 
нан тумай ма?» 

А. Гитович айтады: «Аудармашы неміс тілінен аударғанда өзін ең 
кемі жартылай неміс болып сезінгені жөн». 

Р. Гамзатов айтады: «Аудармашы дарынсызға дарын қоса алмай- 
ДЫ». | 

Міне менің ұғымымдағы аударма өнерінің өзекті қағидалары 
осындай. 

Оқушы көркем аударманы қалай қабылдауы керек деген сауал -- 
ежелден толастамай келе жатқан түйінді мәселелердің бірі. Ойланып 
көрелікші, қандай да болсын аударма жаңа оқушыға етене жақын, төл 
шығармадай оқылып, қабылдануы керек пе, әлде басқа елдің, басқа 
тілдің ырғағын, түр-түсін, бейнесін сақтап қалған туындыдай әсер етуі 
керек пе-- Міне дау-дамайдың үлкені осында. Тәржіма өнерінің бұл 
қиын түйінін, ара-жігін анық бедерлеген Гете еді. Бейнелеп айтсақ, 
мәселен, француз тілінен неміс тіліне аударылған шығармаларда оның 
француздарға тән қасиеті, ерекшелігі білініп тұруы жөн бе, әлде біржо- 
ла неміс топырағына ауысып, кәнігі шығармадай оқылуы шарт па? 
Немесе қазақ шығармасын орысшалағанда кейіпкері түйе шапанын. 
кең қоныш етігін, түлкі тұмағын тастап, орыс кейіпкерінің кафтанын, 
шабатасын, құлақшынын киюі керек пе? 

Осындай кереғар көзқарастың екеуіне де қосыла қою қиын. Әрбір 
ұлттың тек өзіне ғана тән ойлау жүйесі, сөз орамы, бейнелеу мәнері, 
машығы, қимыл-әрекеті. мінез-құлқы болады. Осындай ұлттық ерекше- 
лікті сипаттайтын, ұлттық мінез-құлықты мейлінше ұрымтал айқын- 
дайтын ұғымды өз басым орыс тілі мен қазақ тілінен таба алмадым. 
Ал немістер мұны «менталитет» дейді. Өз пайымдауымша, бір тілден 
екінші тілге аударғанда ұлттық белгі-- «менталитетті»-- мүмкіндігін- 
ше құнттап сақтаған жөн секілді. Қысқасы, ұлттық шығарманы орыс- 
шалаудың жөні осы екен деп мүлдем орыстандырып жіберудің ешқан- 
дай қисыны жоқ. 

Тағы да мысалға жүгінейік. 

Орыс жазушысы, көркем сөздің шебері Юрий Қазаков Ә. Нұрпейі- 
совтың «Қан мен терін» аударғанда кей жағдайда қазақтарды қасақа- 
на дөрекілеу, оралымсыздау, тұрпайылау, томырық. нойыс қылып көр- 
сеткен. Оның ойынша, тек солай сөйлегенде ғана қазақ балықшылары 
мен малшылары өздерінің табиғи қалпын мейлінше аша түседі де, 
орыс оқырманына ұғынықтылау, жақындау болады. Содан келіп 
Ә. Нұрпейісовтың кейіпкерлері -- еркегі-әйелі, үлкені-кішісі, бала-ша- 
ғасы-- кілең бір-бірінен өтіп, тұрпайы сөйлеп, бір-бірімен балағатта- 
сып жатады. Трилогияның өн бойынан «черная холера», «окаянная 
хрычовка», «старая холера», «сукин сын», «стервец», «пройдоха», «за- 
раза», «сатана баба». «карча», «шваль трусливая», «черт», «пес шелу- 
дивый», «подлец», «сволочь», «гад», «гнида», «дура», «стерва». «дурак 
мордастый», «вошь», «паскуда». «балбес», «жирная- сволочь», «поган- 
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ка», «тварь подлая», «собака», «старая стерва», «сука» т. т. дегендер- 
дең аяқ алып жүре алмайсың. 

Немесе М. Мағауиннің А. Қурчаткин аударған (меніңше сәтті ау- 
дарма) «Аласапыран» романында мынадай сөйлемдер жиі ұшырасып 
отырады. «Цыц! -- сказал султан Абалак»; «Ладно,-- сказал Ораз- 
Мухамед. -- Не всяк умен, кто в красно наряжен»; «Слова твон резон- 
ны, баба!» -- сказал Ораз-Мухамед»; «Қадыргали сказал: «Отышцет 
нужные слова в любой ситуации»; «А вы, джигиты, не конфузьтесь»,- 
сказал Қадыргали-бек». Міне осыларды оқығанда сонау ХУІІ ғасырда 
қазақ бектері мен сұлтандары «цыц», «всяк», «резон», «ситуация». 
«конфуз» сияқты сөздерді қолданып, сөйледі дегенге сену қиын. 

Белгілі ақын Фариза Оңғарсынованың Т. Фроловская аударған 
өлеңдерінде тек қана орыс ұғымына лайық, қазаққа жат діни, кітаби 
сөздер: распятье, катехизис, матадоры, мародеры, сам-пят, пытошные, 
злыдень, изыди, ассигнацин, адамовы дети. монумент, извоз, прах, ряд- 
но, с гаком, т. б. с. - көптеп кездеседі. Сол сияқты Евгений Евтушенғо 
аударған М. Шаханов өлеңдерінде қазақ ақынынан гөрі белгілі орыс 
ақынының рухы, сөз саптауы, қолтаңбасы андағайлап көзге ұрып тұра- 
ды. Меніңше, бұлай аудару жақсылық та, жетістік те емес. 

Осы орайда өзіме орысша жазатын ұлттық жазушылардың ұста- 
ған принципі ұнайтынын айта кеткім келеді. Олар шығармаларын 
орыс тілінде жазғанымен, өздерінің ұлттық дәстүріне, мәдениетіне, төл 
табиғатына лайық бейнелеу, өрнектеу мәнерін, сөз орамын орыс тілінің 
көркемдік құралымен беруге талпынады да, екі кеменің де сырын жақ- 
сы білетін шебер болып шығады: бір жағы өзінің ұлттық сөз мәнері 
мен тіл бояуын орысша беруге тырысса, екіншіден. осындай тәсіл-амал 
арқылы тың лексика, бояу, образ, сөз орамдарымен орыс тілінің көк- 
жиегін кеңейтіп, байыта түседі. Бұл сөзімізге Ш. Айтматов, Т. Пулатов, 
Ш. Гусейнов, В. Санги, Ю. Рытхэу, Ә. Әлімжанов, О. Сүлейменов. 
Ф. Искандер, тағы басқа көптеген жазушылардың шығармалары д-- 
лел. Сол сияқты башқұрт аудармашысы Ильгиз Қаримовтың орыс ті- 
ліне өзінің ұлттық сөз тіркестерін, мақал-мәтелдерін дәл көшірме 
күйінде (калька) орынды, сәтті кіргізуі көңілге қонады. Мысалы. 
«Устами птицу поймает» («Аузымен құс тістеп»), «На дне терпения-- 
чистое золото» («Сабыр түбі -- сары алтын»), «Дрова-сено» («Отын- 
шөп»), «Прошли-миновали» («Өтті-кетті»), «Печаль-забота» («Уайым 
қайғы»). Немесе Иван Шеголихиннің аудармасында орыс тілі үшін мы- 
на бір тың тіркестерге назар аударайықшы: «Призвал потерянную душу 
к себе» («Жанын қайта шақырып»), «Душа у него висит на кончике но- 
са» («Жаны мұрнының ұшына келіп»), «Единственное свое копытце» 
(«Жалғыз тұяғы»), «У кого руки шевелятся, у того и рот шевелится» 
(«Қолы қимылдағанның аузы қимылдайды») т.с.с. 


Ал, бұған керісінше, ұлттық бояу, өрнектен арылған сіреспе, өңсіз- 
сөлсіз аударма оқушыны тұшынта алмасы бесенеден белгілі. Қейбір 
шалағай аудармашылар: «Орысша емес!», «Орысша былай айтпайды» 
дегенді желеу етіп, түпнұсқаны ұлттық ерекшеліктерінен айырады, жұ- 
таңдатып. жансыздандырып жібереді. Мұндай жалған көзқарасты мұ- 
рат тұтқан қайсыбір аудармашылардың еркіне салсаң, олар тіпті, Ер- 
ғали шалыңызды Егорға айналдырып, оған қымыздың орнына квас іш- 
кізіп, «ассалаумағалейкумның» орнына «здрасти», «бісмілланың» орны- 
на «господи Инсусе» деп сөйлетуі мүмкін. 

Бәзбіреулер орыс тіліне «әлі де жеткіліксіз аударып жүрміз» деген- 
ді айтады. Өз басым бұл пікірге де күмәнданып қараймын. Ұлт тілдерін- 
де шыққан шығармалардың бәрін міндетті түрде орыс тіліне аударудың 
ешбір қисыны, әрі жөні жоқ. Онсызда шалажансар, ортақол кітаптар- 
дан оқушының әбден мезі болған жайы бар. Тіпті ұлттық әдебиетте 
әжептәуір құны. салмағы бар деген кітаптардың өзін орыс тіліне аудару 
шарт емес. Өйткені олар өз әдебиетінің, өз ұлтының қажетіне жарға: 
ғанымен, одақтық оқырман үшін онша маңызды “болмауы мүмкін. 
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Сонымен, аударма саласындағы тағы бір күрделі де қиын проблема 


:.-- сұрыптау, іріктеу, таңдау проблемасы. Қазіргі таңда жыл сайын тек 
“қана қазақ жазушыларының қаламынан он бес-жиырма шақты роман, 
- алпыс-сексен повесть, жүздеген әңгіме, ондаған өлеңдер мен поэмалар. 


монографиялар, сын кітаптары шығып жатады. Ал осы шығармалардың 


- барлығы да орыс оқырманын елең еткізіп, қызықтыра алады дегенге 
сену қиын. 


Сол сияқты орыс тілінен қазақ тіліне де көптеген шығармалар асы- 
ғыс, алағат аударылады. Мысалы, «Достық» сериясында Совет Ода- 


. ғының көптеген тілдерінен бірнеше жыл бойы томдап шыққан қалың- 
: қалың кітаптардың барлығына да қазақ оқырманы соншама зәру ме 


: екен? Оның үстіне түпнұсқадан тікелей аударылмай, «делдал» аударма 


< арқылы қазақшаланған кітаптың көркемдік сапасы ойдағыдай бола бер- 
: мейтіні белгілі. Жалпы идея, талап дұрыс болғанмен, іс жүзінде көп 
- томды серия жасау әшейін көзбояушылық сияқты. Қанша еңбек, неше- 
: ме қағаз, қанша көз майы таусылып, зая кетті десеңізші. Немесе, айта- 


-- 
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лық, В. Владимировтың «Бернулли заңы» атты «қияли» романын орыс- 
ша жүздеген мың данамен екі-үш дүркін шығарумен қоймай, баспа 


. бояуы кеппей жатып, қазақшалаудың не жөні бар еді?! Әлде орыстар- 
- дың түсінуге шамасы жетпеген шығарманы қазақтар ғана түсіне алады 


ы” 


ч- 


“. 


деген дәме болды ма екен? Енді «Бернулли заңы» оқылмай, шаң-шаң 
болып, республикалардың түкпір-түкпірінде шіріп жатыр. Иә болмаса 
- соңғы бес-алты жылдың ішінде орталық «Советский писатель» баспасы- 
нан шыққан кейбір қазақ авторларының кітаптарын алайық. Төл тілін- 
-де белгісіз. сұрықсыздау шығармаларды Одақ оқушыларына танысты- 
7 рудың қажеті қанша? Міне іріктеу, сұрыптау дегеніміз, сайып келгенде, 


осыған тіреледі. Бұл тек қазақ әдебиетіне ғана емес, бүкіл Одақ көле- 
Міне қатысты жағдай. Ендігі дау-дамай, пікір таласы қалай аударуда 
емес. кімді, нені аудару керек деген мәселенің төңірегінде болып отыр. 


"Осыдан бірнеше ай бұрын Қазақстан Жазушылар одағының жанында 
аударуға лайық шығармаларды іріктеп, таңдап, баспаларға ұсынатын 
«Үйлестіру советі құрылды. Таяуда үйлестіру советі ақылдаса келіп, «Со- 


“ ветский писатель» баспасына проза саласынан тапсырылған отыз қол- 
- жазбаның бесеуін, поэзия жанрынан он екі қолжазбаның үшеуін орыс- 
шаға аударуға тұрарлық деп, кітап етіп шығаруға ұсыныс жасады. 


Қазақстан әдебиеті қазір шығарманы бес тілде жазатынын біздер 


әрдайым масаттана айтып жүрміз. Жөн-ақ! Әйтсе де, бір-бірімізді қай 


“ деңгейде, қай шамада білеміз? Бір-біріміздің шығармаларымызды ау- 


“дарып, халық арасында жеткілікті түрде насихаттап жүрміз бе? Иә, 
“қазақ жазушылары орыс тілінен аз аударып жүрген жоқ. Қерісінше, 
--қазақ жазушылары орыс тілінде де кем шықпайды. Бұл жайында ма- 


Г 


қалалар жазылып, баяндамалар жасалып жүр. Ал енді немістер қазақ 


“қаламгерлерін қалай аударады? Қазақ бауырларымыз немістерді, ко- 
срейлер мен ұйғырларды ше? Міне бұл жөнінде хабарымыз жоқтың қасы. 


: Тіпті ауыз толтырып айтарлық ештеңе де жоқ болуы мүмкін. 


Бұл ретте совет неміс жазушылары аударма ісіне әрдайым көп кө- 
ны бөліп келе жатқанын еске сала кеткен артық емес. Қеңінен таны- 
;мал, майталман ақын, жазушыларымыз Зипп Эстеррайхер, Иоганн Вар- 
-кентин, Фридрих Больгер. Рудольф Жакмьен, Гергерт Генке, Нора 


: “Пфеффер, Герман Арнгольд, Роза Пфлюг көп ұлтты еліміздің жүздеген 


ақын, жазушыларының шығармаларын неміс тіліне аударды. Қазақ 


-:қаламдастарының шығармалары да біздің «Нойес Лебен», «Фройнд- 
< шэфт», «Роте Фане» газеттерінде, ақындарымыздың жинақтарында үз- 
(2ЕҢ шығып тұрады. Бір ғана «Қазақстан» баспасы жанындағы неміс 


<. эдебиеті редакциясында соңғы жылдары қазақтың новеллалары, ерте- 
у тілері. өлеңдері жеке-жеке жинақ болып, неміс тілінде жарық көрді. Қа- 
<зақ поэзиясын насихаттауда «Фройндшэфт» газетінің ықыласы мен ең- 
-Зегі айрықша. Мысалы, 1986 жылы газеттің әдебиет бетінде сегіз қазақ 
“ақынының өлеңдер топтамасы басылды. Бір;ғана Олжас (Сүлейменовтің 
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жиырмадан астам өлеңін белгілі ақындарымыз Н. Пфеффер, Г. Арн- 
гольд, Г. Генке аударып жариялады. Ара-тұра қазақ ақындары да не 
міс қаламдастарының жекелеген өлеңдерін аударып жүр. Әйтсе де, бұл 
салада арақатынас теңдігі сақталып жүрген жоқ. Дәлірек айтсақ, неміс 
ақындары қазақшадан жүз өлең аударса, қазақ ақындары неміс әріпте- 
сінің бір ғана өлеңін аударуды қанағат қылады. Демек, әлі де ойласар 
жәйттер баршылық. Осындай өзара аударма тәжірибесі, сөз жоқ. төл 
әдебиеттің дамуына ізгі ықпалын тигізеді. Мысалы, О. Сүлейменовтің 
өлеңдерін аударған Нора Пфеффердің творчествосына қазақ ақынының 
әсері байқалып та жүр. Нораның «Шөл дала туралы жыр», «Триптих» 
өлеңдерінде Олжасқа тән әуен-ырғақ, эмоциялық екпін, жігерлі фило- 
софия, тұспалдап сөйлеу мәнері анық сезіле бастады. Сол секілді өзім- 
нің шығармашылық машығыма талай жылдардан бері аударып жүрген 
қазақ жазушылары Ә. Нұрпейісов пен Ә. Кекілбаевтың сөз саптау, көр- 
кем кестелеу әсері, сөзсіз. игі ықпалын тигізді ғой деп ойлаймын. 

Тағы да кезек күттірмейтін, күн тәртібінде ашық тұрған зәру мәселе 
-- аудармашы даярлау жайы. Қөп жылдан бері бұған республикада 
мән берілмей келе жатқандығын мойындау керек. Рас, соңғы бес-он 
жыл аралығында әдебиетімізге қазақшадан орысшаға аударуда бейімді. 
лік, қабілеттілік танытып келе жатқан Е. Сатыбалдиев, Б. Қайырбеков. 
Қ. Бақбергенов, Б. Ғабдуллин, Б. Қанапиянов. А. Досжанов сықылды бір 
топ білімді, алғыр жастар легі келіп қосылды. Әйтсе де, бұлардың бір- 
азы творчестволық өмір жолын көркем аударма саласында бастағаны- 
мен, қазір біртіндеп өзінің төл шығармаларын жазуға бет бұрып бара 
жатқан секілді. Аударма өнері шын мәнінде дарын табиғатынан, талант 
қажеттігінен тумай, құр әуестік, бейімділік, икемділік, хобби дәрежесін- 
де қалса, одан үлкен үміт күтуге болмайтыны тағы белгілі. Әйтеуір, шү- 
кіршілік, қазақ тілінен орыс тіліне аударатын тәржімашылар жоқ деп 
айта алмаймыз. Ал басқа тілдерден аударуға шамасы келетін әдебиет 
шілер некен-саяқ, тіпті жоқ десе де болғандай. 


Арменияда екі жылда бір рет өтіп тұратын аударма өнерінің дәс- 
түрлі мерекесінде болғанымда Феликс Бахчинян деген әдебиеттанушы. 
аудармашымен танысқан едім. Ол жігіт литван әдебиетінің маманы ке- 
рінеді. Литвада бес жыл оқып. литван тілін жетік меңгеріп, енді бірың- 
ғай литван әдебнетімен шұғылданып, сол тілден армян тіліне проза 
шығармаларын аударады екен. Демек, оны осы мамандыққа арнайы 
баулыған, оқытқан сияқты. Мұндай игі дәстүр одақтас республикалар: 
дың біразында жүзеге асып, қалыптаса бастады. Сөйтіп, бұл республи- 
калар бірнеше тілден тікелей аудара алатын кадрларды алдын-ала ,4- 
ярлаған. Сонымен, қазір, айталық, Латвияда Улдис Берзиньш азербай- 
жан, түрік тілдерін, Нора Қална түрікмен тілін, Леон Бриедис -- моғ- 
даван, румын, итальян тілдерін, Олга Лисовска -- словак, Қинут Сқку- 
ниеск-- поляк, серб тілдерін меңгеріп, сол тілдерден латыш тіліне ау: 
дарма жасап жүр. Бір ғана Латвияда бүгінгі таңда отыз сегіз тілден ті- 
келей аударма жасайтын мамандар бар екен. Ал бізде ше? Қазақстан- 
да өзге ұлт әдебиеттерінің шығармалары көбінесе орыс тілі арқылы ау- 
дарылады. Демек, аудармадан аударма жасалады. 

Тоқ етерін айтсақ, аударма өнері-- қиын өнер. Оның қыры мен сы- 
ры көп. Біз шағын мақалада аударманың тек кейбір мәселелеріне ғанг 
тоқталдық. Ал жолма-жол аударма, тіл үйрену проблемасы, қазақ қлас- 
сиктерін орыс тіліне аудару, аудармашы кадрлар даярлау, аударма сы- 
ны -- өз алдына дербес әңгіменің тақырыптары. Қазіргідей рухани өмі- 
ріміз жаппай интернационалдық бағыт-бағдар, ажар алған дәуіріе 
аударма өнерінің маңызы күн санап арта бермекші. Заңғар жазушы 
Лун Арагон: «Менің пайымдауымша болашақ -- аудармашылар зама 
ны» деген екен. Осы сөздің даналығына қазірдің өзінде көзіміз жетіг 
отыр. 
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М беті 


Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы туралы 

информациялық хабар 3 3 
Қайта құру және партияның кадр саясаты туралы. КПСС Орталық Комитетінің 

Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ 1987 жылғы 27 январьда ҚПСС Орта- 

лық Қомитетінің Пленумында жасаған баяндамасы 3 5 
КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧ ЕВТІҢ КПСС Орта- 

лық Комитетінің Пленумында 1087 жылғы 28 январьда сөйдеген қоры- 


тынды сөзі ) 3 48 
Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. 

Қайта құру және партияның кадр саясаты туралы . 3 53 
шіт халқына. Совет Одағы Қоммунистік партиясының Орталық Комитетінің а 

ндеуі 

КПСС Орталық Комитетінде. КПСС Орталық Комнтеті «Ұлы Октябрь социа- 

листік революциясының 70 жылдығына әзірлік туралы» қаулы қабылдады 4 10 
Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің Пленумы туралы ин- 

формациялық хабар 8 3 


Партияның экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі міндеттері 
туралы. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ 
1987 жылғы 25 июньде КПСС Орталық Қомитетінің Пленумында жасаған 
баяндамасы . 8 5 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧ ЕВТІҢ КПСС Орта- 
лық Комитетінің Пленумында 1087 жылғы 26 июньде сөйлеген ҚОрИТЫРАН 


сөзі 8 50 
КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. “Партияның экономиканы бас- 

қаруды түбірінен қайта құру жөніндегі міндеттері туралы 8 54 
КПСС Орталық Қомитеті Пленумының қаулысы. КПСС-тің Бүкілодақтық” ХІХ 

конференциясын шақыру туралы 8 56 
Экономиканы басқаруды түбірінен қайта құрудың негізгі қағидалары 8 57 
ҚПСС Орталық Комитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекші- 

лерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы 

туралы» қаулысы 9 3 
Яковлев А. Н. -- Совет қоғамының сапалық жаңа жағдайына жету және ко- 

ғамдық ғылымдар . 9 9 
Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы. туралы 

информациялық хабар ; 11 2 
Октябрь және қайта құру: революция жалғасуда. КПСС Орталық Комитетінің 

Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР 

Жоғарғы Советінің және РСФСР Жоғарғы Советінің Ұлы Октябрь социалис- 

тік революциясының 70 жылдығына арналған бірлескен салтанатты мәжілі- 

сінде жасаған баяндамасы 2.2. ....... 2... 2. 12 3 
Қазақстан Компартиясы Орталық кРЕТЕрнН пленумы тұран МӘЗКФМАНИЯ 

лық хабар ) а” 11 
Колбин Геннадий Васильевич . 1 29 
Қазақстан Қомпартнясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информация- 

лық хабар 2 3 


ҚПСС Орталық Комитетінің Қазақ ССР-І бойынша қаулысына сәйкес респуб- 
лика аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің мал шаруашылығы өнімдерін өнді- 
руді молайту және халықтың олармен жабдықталуын жақсарту жөніндегі 
жұмысы туралы 2 5 
Қазақстан Компартиясы. Орталық Комитетінің УІ пленумының қаулысы. КПСС 
Орталық Қомитетінің Қазак ССР-і бойынша қаулысына сәйкес Республика 
аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің мал шаруашылығы өнімдерін өндіруді 
молайту және халықтың олармен жабдықталуын жақсарту жөніндегі жұ- 


мысы туралы . 2 22 
Қазақстан Компартиясы Орталық “Комитетінің пленумы туралы информация- 
лық хабар . 4 І5 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Үү! пленумының қаулысы, Рестуб- 
» лика өнеркәсібі мен құрылысында биылғы жылдың бірінші токсанындағы 
жоспарлардың орындалу барысы турал"... . РРС 
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Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы туралы информа- 
циялық хабар 4! 
«КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы январь Пленумының «Қайта құру ! 
және партияның кадр саясаты туралы» шешімдерін орындау жөніндегі рес- 
публика партия ұйымының міндеттері туралы» Қазақстан Қомпартиясы Ор- 


талық Комитеті Бюросының баяндамасы. Баяндамашы -- Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Қомнтетінің бірінші секретары Г. В. ҚОЛБИН 4 Х 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Г. В. КОЛ- 
БИННІҢ қорытынды сөзі . 4 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті ҮШ пленумының қаулысы. КПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумының «Қайта құру және 
партияның кадр саясаты туралы» шешімдерін орындау жөніндегі республика 
партия ұйымының міндеттері туралы . 4 8 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информация- 
лық хабар 92200 


«КПСС Орталық Комитетінің 1087 жылғы июнь Пленумының шешімдеріне сәй- 
кес экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі республика пар- 
тия ұйымының міндеттері туралы» Қазақстан Компартиясы Орталық Комши- 
теті Бюросының баяндамасы, Баяндамашы -- Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитетінің бірінші секретары Г. В. ҚОЛБИН . . 9.2. 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Г. В. КОЛ- | 
БИННІҢ Қазақстан Қомпартнясы Орталық Қомитетінің ІХ пленумындағы 
қорытынды сөзі 9% 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің ІХ пленумының қаулысы. КПСС 
Орталық Қомитетінің 1087 жылғы июнь Пленумының шешімдеріне сәйкес 
экономиканы басқаруды түбірінен қайта құру жөніндегі республика партия 


ұйымының міндеттері туралы 2 У” 
Октябрь. Қазақстан. Қазіргі заман. Қазақстан Компартиясының Орталык. Ко- 
митеті мен Қазақ ССР Жоғарғы Советінің бірлескен салтанатты мәжілісі . 12 < 


Советтік Қазақстанның еңбекшілеріне! Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомитеті мен Қазақ ССР Жоғарғы саы» бірлескен салтанатты мәжілісіне 


Қасымжанов А. -- Совет қоғамының серпінді дамуының философиялық мәні 
Құлманов Ж. -- ҚПСС Уставы -- партия өмірінің кодексі 
Неровная Е. -- Әлеуметтік әділеттілік принциптерін орнықтыру жолдары 
Нысанбаев Ә. - Тарихтың қазіргі кезеңінің бетбұрыстық сипаты 
Хасенов Х. -- Ұлы идеялардың шұғылалы шапағаты 

Черкасов В. -- Бәрі де адам үшін, адамның игілігі үшін 


5 косл-а-- О9 О9-а ғо 
Бета 


«ЕЛІМІЗДІҢ ӘЛЕУМЕТТІҚК-ЭКОНОМИҚАЛЫҚ ДАМУЫН 
ЖЕДЕЛДЕТУ -- КПСС-тің СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ» ҚУРСЫН 
ОҚЫП-ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ КӨМЕК 


Ланилона Т. - Шаруашылық механизмін жетілдірудің жаңа кезеңі а 2-55 
Жақынбеков С. Қоғам дамуын жеделдетудін, қуатты! құралы 


өте 
ы” 


катысушылардың Үндеуі 12.6 
БАС МАҚАЛАЛАР МЕН РЕДАҚЦИЯЛЫҚ МАҚАЛАЛАР 
Бетбұрыс бесжылдығының екінші белесі ; 
Партия мүшесінің таза да адал бейнесін қалыптастырайық | , 252 
Питернационалдық тәрбиеге -- терең мазмүн 5 5, 4 зе 
Азық-түлік ресурстарын тиімді пайдалаңайық әй 
Малерналдық ресурстар үнемді жұмсалсын 4Х 
Бейбітшілік тағдыры жалпыға бірдей жауапкершілік жүктейді. 5: 
Қадрларға қойылатын лениндік талаптарды ыы 6) 
Қайта кұру және баспасөз 7 3 
Сопналистік жарыс -- миллиондар талантын ашу құралы ГА, 
Экономиканы басқару реформасы -- қайта құрудың аса маңызды буыны 9 6 
Демократия көбірек болса, социализм де көбірек алыстағы 5 жы. б ЛО--9 
Қайта құруды пәрменді жүргізейік 5 ом 73.2 6 осо 50-4. 3.8 5 5 “ИІРІП 
Ленин. Октябрь. Социализм. . РЕТКЕ 
Мадени-снорт комплекстерінің жұмысы жаңа талап деңгейінде болың /. 1986 
СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАҚТИКА 

Ахметов Ә. -- Революциялық жаңару сьезі : 22: 
Әбсаттаров Р. -- Социалистік интернационалдандыру және ұлттардың гүлденуі Б 

мен жақындасуы г) 
Байлярова Б. -- Халықтар достығы--социализмді жетілдірудің құрамдас бөлігі « 
Баймұратов 0. -- Соцналистік ұлғаймалы ұдайы өндірістің артықшылықтары Ц 
Кенжебаев С. -- Қайта құру және адам факторы / . . 4% г 
Қабдиев Д. - Еңбек -- қоғамдық байлықты молайтудың негізгі көзі |) | 
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Хе беті 
аа АПСС-тің белсенді, біртұтас әлеуметтік саясаты -- еліміздің дамуын жеделде- 
тудің қуатты құралы 5 2-12 72 
жа і/?едотова 3. -- Се коллективі -- экономиканы интенснвтендірудің тиімді 
нат, буыны ; 6% ЖЕСТ а қ 4 89 
ж 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


Бесжылдықтың биік белестері. Қазақстанның транспорты мен байланысы он 
ші екінші бесжылдықта 5 2. Ә-С 25.04 2 69 


Бесжылдықтың биік белестері. Қазақстанның күрделі құрылысы он екінші 


./.: 1, 


к бесжылдықта 5 15 
іс. ЗЕсжылдықтың биік белестері. Халыққа деген қамқорлықтың айғағы 2226 28 
, Халиниченко И. -- Шаруашылық дербестік -- береке бастауы - ое 9:26 
“Костенко Л. -- Әлеуметтік мәселе басты назарымызда . 9 79 
ө<аратаев Т. -- Жастардың техникалық творчествосы ы 6 24 
ҰЛЫ ОҚТЯБРЬДІҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
КЕШ 
дың Ӛзнев Ә. -- Балқаш алыбын бауырластар салысқан б 5 ол 0-87 4 10 25 
-з Бадыров Қ. -- Достықтың нұр шапағаты 3 73 
-ғ», Ержанов А. -- Октябрь және Қазақстан 5. 45 205 221222002006 31 
Резникова Л. -- Абырой әперетін еңбек оо аса 550% 22202220023 74 
"(Сүлейменов Р. -- Рухани гүлдену арналары 8) 5%” 4% 7% ы. 42 ө.740. 18 
"қаХан Г. -- Ұлы Октябрь және осы заманғы дүнне 5 19 
Т ОҚТЯБРЬ МЕНІҢ ӨМІРІМДЕ 
һ 
72 Балғынбеков Ә. - Бақытымның бастауы б ы к ӘО% ж .Б6 ж %, БС 29 
:». Бейсенбекова Т. -- Аға ұрпақ дәстүрін ардақтап Е.Ы 1. сб -ы 0 5 Жы. 740 
Головацкий Н. -- Ел үшін еңбек ету -- үлкен бқы./.2.22... 7 30 
(-..Кенесбаев І. -- Жұллызды шқ... ..2.... 2... . 10 % 
ы-і Новак А. -- Достықтың өссін мерейі. 222022452522... 10 3 
5 - Нығметов Е. -- Білім нұрын таратып 50 4 ыл 2% жоғ -ь ОЮ) >33 
ДЕ г Филингер А. -- Отаным -- достық мекені ы. 2 ЖЫ 30 02 2. 74 7 393 
ҰЛЫ ОҚТЯБРЬ -- БАР БАҚЫТТЫҢ БАСТАУЫ 
> Ермұханов Б. -- Әлемнің жаңаруы Октябрьден ІІ 18 
- Қозыбаев М. -- Ғаламат өзгерістер сабақтастығы . І-ІІ 
ЖАСАМПАЗДЫҚ ЖОЛЫМЕН, МИЛЛИОНДАРДЫҢ ҚОЛЫМЕН 
Афанасиали И. -- Көңілімде «Айналайын!» деген сөз ) ІІ! 62 
Еспанов Ұ. -- Серіктіктен -- аграрлық-өнеркәсіптік комплекске, ІІ 46 
Кунц Л. -- Бақытымыз -- ерен еңбекте 11 660 
Қуржей С. -- Социалистік нндустрияның алып адымы| ІІ! 40 
Құсайынов А. -- Озық дәстүр -- ұрпақтарға үлгі ІІ 57 
Лениндік ұлт саясатының мәуелі жемісі 2 11 25 
Насыров М. -- Өткен жылдар өткелдері 4 11 68 
ғ» Нұрмағамбетов С. -- Отанымыздың патриоты болу -- зор мәртебе ІІ! 65 
Рахмалнев Е. -- Мәденнетіміздің жарқын беттері 11 51 
ҚАЙТА ҚҰРУ АРНАСЫ -- РЕВОЛЮЦИЯ ЖАЛҒАСЫ 
уй Еремин А. -- Жеделдетуге -- жұмысшы кепілдігі а” 8. сы А ҚР 218 
Кекілбаев Ә. -- Уақытпен үндестік -- суреткер мұраты і йә 5 8 4 2. ТІ 82 
“Қондыбаев С. -- Дәуірдің биігінен қанат қақсақ ; 11 76 
Нұрғалнев Қ. -- Сұңқар бол сен де, жас ұрпақ! ы ы Ж а сғ 212 90 
.. Облыстардың мерекелік эстафетасы . . ы о л 2. 5-28 50 2 с. ША; 794 
7“ Серкебаев Е. -- Өнері өркенді елдің мерейі үстем | а” о 2 э0% ЛДЕ 488 
БІЗ АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 
>> Григорьев В. -- Революциялық Қалы. адалдық (4. Э. ҚУЛАУТАқтық туғаны- 
на 100 жыл толуына) . 8 88 
, Нұрғалиев Р. -- Дарқан дарын, ғұлама ғалым (м. Әуезовтің туғанына 90 жыл 
т” толуына) ; 9 88 
е ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС. 
Арзиев Ә. -- Жаңаны сезіну жемісті іске бастайды і 5.6 ж ж. 12-06 
Еркінов О. -- Халықтық бақылау топтарына қамқорлық керек” 2 64 
Жергілікті партия ұйымдарында |, 2, 4, 5, 7, 8, 10, 12 номерлердің 33, 60, 87, 
Ғ 54, 45, 94, 44, 62 беттерінде 
. Исенов М. - Коммунистер белсенділігінің байқауы 5 10 40 
22 Көшербаев Е, -- Қол жеткенді талапшылдық тұрғысынан талдай отырып... І 15 


Қайта құру Басын тп ыы аа Қ.-- (ТАНАрУА-А ФыДыЫЫ нышан- 
дары у 5 504. 4 ШЕГЕРУ! 
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Қайта құру қалай жүріп жатыр? Рысқалнев М. - Бұқара белсенділігін арт- 


тыра береміз 
Қайта құру және аудандық комитет. «Дөңгелек стол» басындағы әңгіме 


Қызықбаев Т. -- Асулар оңайлықпен алынбайды 

Матаев Х. -- Біліктілік пен ннициатива -- басты талап 

Сағдиев М. -- Саяси басшылық әдістерін жете меңгерейік 

Трофимов Ю. -- Жаңаша ойлап, жігерлі жұмыс істейік 

Шипилов Б. -- Ең бастысы -- жариялылық 
ҚОММУНИСТІҢ АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ. 

Күлімбетов М. -- Жарылғасовтар әулеті 


Қызықбаев Т. -- Қайта құру қаһарманы болу -- биік мәртебе 
СОВЕТТЕР БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕ 


Морозов Ю. -- Өзін-өзі басқарудың негізі 
Нұғыманова Г. -- Соцналистік демократияның жарқын көрінісі 


В. И. ЛЕНИННІҢ «ТАҚТИҚА ТУРАЛЫ ХАТТАР. І--ХАТ» ДЕГЕН 
ҚІТАПШАСЫ ЖАЗЫЛУЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Нұрқасынов С. -- Революциялық күрестің лениндік тактикасы 
В. И. ЛЕНИННІҢ «СОҒЫС ЖӘНЕ РЕВОЛЮЦИЯ» ТАҚЫРЫБЫНА 
ОҚЫҒАН ЛЕКЦИЯСЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Ермұханов Б. -- Творчестволық марксизм шығармасы . 
В. И. ЛЕНИННІҢ «МЕМЛЕКЕТ ЖӘНЕ РЕВОЛЮЦИЯ» ДЕГЕН 
ЕҢБЕГІНІҢ ЖАЗЫЛУЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Мағзұмов М. -- Соцнализм орнатудың лениндік программасы 
РСДРП(6) УІ СЬЕЗІ АШЫЛУЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Мұстафин Т., Назханов Қ. -- Қарулы көтеріліске бастаған сьезд 


Қ. МАРКСТІҢ «ҚАПИТАЛЫНЫҢ» БІРІНШІ ТОМЫНЫҢ | 
ЖАРЫҚҚА ШЫҚҚАНЫНА 120 ЖЫЛ 


Шеденов Ө. -- Марксизмнің мәңгі жасайтын мұрасы 5 8 

«ПРАВДА» ГАЗЕТІНІҢ БІРІНШІ НОМЕРІНІҢ ШЫҚҚАНЫНА 75 ЖЫЛ 
Ыдырысов Т. -- Партияның үні, халықтың үні 

ВҚП(6) ХУ СЬЕЗІНІҢ 60 ЖЫЛДЫҒЫНА, 
Мусин Ч. -- Ауыл шаруашылығын коллективтендіру бағытымен қ ! 
ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ: ЕҢБЕК, САПА, ТИІМДІЛІК 
Адайбеков М. -- Мемлекеттік қабылдау: жоғары сапа 5. Бір; 
Аққошқаров Д. -- Сенім және борыш М 
Жәмкенов С. -- «Тұрғын үй-9!»: нақты қадам 
Көпжасаров Қ. -- Озық тәжірибе -- ортақ игілік 
Шынғожин Қ. -- Биік талап 
Ыбырайымжанұлы Р. - Басқарудың” басты тетігі 5 ы, 0% 
АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК ҚОМПЛЕКС: ТӘЖІРИБЕ ЖӘНЕ 
ПРОБЛЕМАЛАР 
Закшевский Е. -- Экономикалық қызметті жетілдіре берейік 
Сапаров Н, -- Шаруашылық есептен ұтқанымыз көп 
Сембаев Н. -- Қой шаруашылығын өркендетудің өзекті мәселелері: т ,04 
Сүлейменов М. - іа шаруашылығын тиімді ЖҮрИЗУнН Шаыылыы ба- 
ғыттары % 75 2 
Рахманбердиев о.- Коммунистер жаңа ізденіс үстін де 
Рысбаев И. -- Мелиорация -- мол өнім кепілі 
Тұрдықұлов Т. -- Жарыс өлшемі -- түпкі нәтиже 
«АЛТЫН ДӘН--87» 
Ілиясов Б. -- Астықты алқап тынысы 
ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА - - ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 

Арынов М. -- Білікті ұстаз қайтсе қалыптасады? 
Әжібаева А. -- Жариялылықтың жасампаз күші ; 
Боданов Ж. -- Бірыңғай саяси күн және кадрлардың жауапкершілігі 


Жолдасов Қ. -- Еңбек тәрбиесі және кәсіптік бағдар 


“Жж 


оғосл жы Оу сл -.) 


<3-- 09-4 


ҚАТАРЫН да Бақ 


7” 
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М беті 
Жолдыбаев О. -- Қлуб оттары неге жарқырамайды? 2 80 
Қасаткин С. -- Аудиторияны қалай баурап алуға болады? 1 47 
Колесников В. -- Маман біліктілігі -- басты бағдар таса 10 48 
Мұқатаев А. -- Баспасөз күші - партиялық басшылықта . . 9 72 
Саяси және экономикалық оқудағы жаңа МЕЛРҮрые ыды стол» басын- 
дағы әңгіме) ы 50% 222226 55 
Серікбаев Б. - Өмірмен өзектес өзгерістер 276 
АТЕИСТІК ТӘРБИЕ ТАҚЫРЫБЫНА 
Тұрғынбаев Ә., Шағатаева Ш. -- Нәсілшілдік -- адамгершілікке жат ҡұбылыс |! 68 
Шүленбаев Қ. -- Қлерикалдық антикоммунизмнің бүлікшілік әрекеті | І 63 
ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- ТЕРЕҢ МАЗМҰН 
Бетбұрыс кезеңіндегі ұлттық процестер ШолЕаЗСы («дөңгелек стол» басын- 
дағы әңгіме) т” 7/7 
Бигелдинов Т. -- Достық мерейі Мас | 204 5 60 
Галушак С. -- Ынтымақтың алтын көпірі ы бы м0 5 10 62 
Мырзалин Қ. -- Еңбекте шыңдалған дәстүр : %ч Ж 225 77 
Нұрекеев Р. -- Қанға сіңген қаснет ; 2-5 4 . 5 84 
Нұршайықов Ә. -- Бар дауыспен айтар кез . . ЖС 10 56 
Нұтбаев Б. -- Береке -- бірлікте : ТЕ 2-10 65 
Тегінбаев Ғ. -- Патриоттар баулып өсіреміз ов ТЕК 225 83 
Хасанов Б. -- Қос арнаның мөлдірінен сусындап 20200200200, 010 68 
ҒЫЛЫМНЫҢ КҚЕҢ ӨРІСІ 
Қозыбаев М., ҚАТЕИМЕНГЕ Р. - Қазақстан марикен БерТЕудін кездір приолена; 
2 лары І 72 
Мұхамеджанов С. - . Жер асты сулары -- мол қазызыу 020220250205 86 
БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 
Бельгер Г. -- Аударма өнерінің кейбір мәселелері . 2022-0402», 12 83 
Хайдаров Ә. -- Өмірді шыншылдықпен көркем бейнеледі 0-22. 2 1 78 
ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 
Ақтаев с. -- Ұқыптылық -- “абзал қасиет 7 88 
Ғаббасов С. -- Бойы сергектің ойы сергек 6 73 
Жақыпов Қ. -- Ошақ отының жылуы 5 90 
Ыбыраев Ж. -- Жайылым тозбасын десек... 6 66 
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 
Американдық өмір салтының сиқы (саяси очерк) а” 6 76 
Жамансарин Ш. - ыы ҚарАаМан Толеу -- заманымыздың өктем 
талабы . . 42 2 76 2022001 82 
Оқушылар пікірі ой салады қ а 1 89 
БАСПАСӨЗГЕ ШОЛУ 
Аудандық комитет және газет і 2.. 40 15 25 7.2. % 222002002006 60 
Дәйекті де байсалды жазатын такырып а 2 Ж.О 242 
Жергілікті газет беттерінен. Ізденіс аясы: бүгінгі күн тынысы |00022 01 091 
СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 
Балақаев Т. -- Әскери ғылымға қосылған үлес 4 94 
Келімбетов Н. -- Зерттеу такырыбы -- әдебиеттер туыстығы 22.22 90 
Мацкевич О. -- Әңгіме арқауы -- бауырластық .-қ 2 05-ы сы 600. 245,90 
Нұртазин Р. -- Жеделдетуге арналған жна /2......2. 2. 10 92 
Жаңа кітаптар 2, 7 номерлердің 93, 94 беттерінде 
- Хроника 2, 4, 5, 6,7, 9, 10, 12 номерлердің 95, 95, 95, 94, 96, 94, 94, 96 беттерінде 
«ҚАЗАҚСТАН ҚОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 
«Асулар оңайлықпен алынбайды» 22% сы МҰ 42 5020Ж Жо д: 2 2102205 
«Жер асты сулары -- мл қзыныыҺү 2 2....6.5.2....02.2.. 8 95 
«Клуб оттары неге жарқырамайды?» 5 42 5 2226 96 
«Қазақстан тарихын зерттеудің кейбір проблемалары» | е. 5 5.42 2, 10.94 
«Облыстық газет және партиялық жұмысты қайта құру» Мо Сы 5) ь. ӘБ 


Басылмаған хаттың дерегі ӨСы ма: м 25.4 ы 2% 245 2,.6 10 96 


ХРОНИКА 


КОТЕЛЬНИКОВ Владимир Иванович Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің Ауыр өнеркәсіп бөлімінің меңгерушісі 
болып бекітілді. 

1947 жылы туған, Томск полнтехникалық 
институтын, КПСС Орталық Комитеті жа- 
нындағы Қоғамдық ғылымдар академнясын 
бітірген, экономика ғылымының кандидаты, 
Петропавл қаласындағы заводта слесарь, 
инженер-конструктор, бюроның және бөлім- 
нің бастығы болып жұмыс істеді, завод ком- 
сомол комитетінің секретары және облыс- 
тық комсомол комитетінің бірінші секрета- 
ры болып сайланды. Солтүстік Қазақстан 
облыстық партия комитетінің бөлім меңге- 
рушісі болды. Соңғы кезде халық депутат- 
тары Қызылорда облыстық Советі атқару 
комитеті председателінің бірінші орынба- 
сары болып қызмет істеді. 

АЛДАМЖАРОВ Ғазиз Қамашұлы Қазақ- 
стан Қомпартиясы Гурьев облыстық комите- 
тінің секретары болып саЙланды. 

1947 жылы туған, Астрахань ауыл ша- 
руашылық техникумын, осындағы балық 
өнеркәсібі және шаруашылығы техннкалық 
ннститутын бітірген, КПСС Орталық Қоми- 
теті жанындағы Қоғамдық ғылымдар ақка- 
демиясында сырттай оқиды. Астрахань 06- 
лысының колхоздарында бас инженер, кол- 
хоз басқармасының председателі, «Гурьев- 
рыбпром» өндірістік бірлестігі тұрғын үй- 
тұрмыс бөлімінің бастығы, осы облыстағы 
В. И. Леннн атындағы балық өнеркәсібі 
өндірістік бірлестігінің бас инженері болып 
жұмыс істеді. Соңғы кезде Гурьев облысын- 
дағы Теңіз аудандық партия комитетінің бі- 
рінші секретары болды. 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор), 


Ж. АУПБАЕВ, Ә. АХМЕТОВ 


БЕРДІҒОЖИН Роберт Орынбайұлы Қ» 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетіна 
Ауыр өнеркәсіп бөлімі меңгерушісінің орын 
басары болып бекітілді. 

1040 жылы туған, Москва мұнай-хиыт 
және газ өнеркәсібі институтын, КПСС ОР 
талық Комитеті жанындағы Қоғамдық ғы 
лымдар академиясын бітірген. Геофизая> 
лық экспедицияда слесарь, коллектор, ағ 
инженер-геолог, бөлім бастығы, бас геези 
және бастық, Гурьев облыстық партия к» 
митетінің нұсқаушысы, бөлім меңгерушк 
болып жұмыс істеді. Соңғы кезде Гурьев 
мұнай және газ барлау жөніндегі өндір. 
тік геологиялық бірлестігінің бас директерь 
болды. 

МУСИН Қазбек Таупықұлы Қазақсты 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің Әкім 
шілік органдары бөлімі меңгерушісіи 
орынбасары бөлып бекітілді. 

1043 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехннкалық институтын, КИК( 
Орталық Комитеті жанындағы Жоғары вар 
тия мектебім бітірген, СССР Ішкі істер «ғ 
нистрлігінің Қарағанды жоғары мектебіні: 
сырттай оқиды. Алматы темекі комбаша- 
тындағы фабрика-завзод училиесінде сле 
сарь мастер, нұсқаушы, Алматы қалальа 
комсомол комитетінің нұсқаушысы нж 
бөлім меңгерушісі, Қазақстан ЛКСМ Орт-г- 
лық Комитетінің нұсқаушысы және бел» 
меңгерушісі, Қазақстан Компартиясы Ор 
талық Комитетінің нұсқаушысы боль 
жұмыс істеді. Соңғы кезде халық депутат 
тары Алматы қалалық Советі атқару ком» 
тетінің ішкі істер басқармасы бастығытыа 
орынбасары болды. 


(жауапты секретерь). 
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